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Les paramédics du Service ambulancier de la Baie demandent à ce qu’un service à l’heure soit mis en place 
à la caserne de Caplan pour assurer une couverture adéquate du territoire pendant la fermeture du pont. 
Page 3

Tous les détails       /BoutiqueTelusBaieDesChaleurs

Boutique Telus du Carrefour
New Richmond • 418 392-4445

Boutique Telus Centre Hi-Fi
Bonaventure • 418 534-3281

Boutique Telus Centre Hi-Fi
Carleton • 418 364-3883

Boutique  Telus  Plaza  Paspébiac 
 Paspébiac • 418 752- 3281

mAINTENANT OuvErT 
Boutique TELUS 
Plaza PasPéBiaC (située à l’arrière du Tim Horton)
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Baie-des-Chaleurs 418.392.5014
Haute-Gaspésie  418.763.5355
Gaspé 418.368.2906
Rocher-Percé 418.689.5699

pour tous vos projets
d’entreprise et de développement,
contactez nous!

www.sadc-cae.ca
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332, boul. Perron, Carleton 
www.industriesleblanc.com

1 888 622-3208

Rénovation  
Armoires 

RBQ# 2545-8969-74
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CONSTRUCTION 
MARTIN THERRIEN

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL
Couvreur certifié BP

R.B.Q. 5641-1093-01

Garantie prolongée de 50 ans 
pour la réfection de vos toitures

«Notre fierté… 
votre satisfaction!»

1516, boul. Perron – Carleton-sur-Mer 
418 364-7093
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Ambulanciers 
inquiets
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Machinerie JNG Thériault inc
14 St-Guillaume

Amqui, QC,  G5J 3N1
418 629-2521

Grand Falls Tractor & Equipment
134, rue Belanger, Sortie 79
Grand-Sault, NB, E3Z 0C2

506-473-8383

VOUS AVEZ LA NATURE ! NOUS AVONS LES OUTILS !

une entreprise solide vous offrant 
les meilleurs produits sur le marché. 

À votre service, 3 unités mobiles dotées  
de la plus haute technologie 

pour vos entretiens au quotidien.

Une façon à nous de vous dire MERCI!

La Légende de La herse rotative

•  Un lit de semences préparé à la 
perfection

• Robuste, Résistante, Fiable
• 15 modèles de 1.2m à 6m
• Conception simple
• Gain de temps considérable
•  Conçues pour réduire vos coûts 
et maximiser vos rendements

•  Des herses robustes avec une 
réputation solide

Service d’urgence  
pour vos besoins en 

pièces et service.
Disponible  

24 heures/24 et  
7 jours/7



POLITIQUE. Le député de Gaspé, Gaétan 
Lelièvre, a admis avoir obtenu des faveurs 
de la firme d’ingénierie Roche lorsqu’il était 
directeur général de la Ville de Gaspé. Il s’est 
vu montrer la porte du caucus péquiste et 
siègera comme député indépendant.

La polémique est née d’une série de cour-
riels datant de 2007 à 2009 dans lesquels Gaétan 
Lelièvre « sollicite l’aide de l’entreprise de génie 
[Roche] », et plus précisément Martin Lapointe, 
un ingénieur responsable du développement 
des affaires, sur lesquels le Bureau d’enquête de 
TVA et du Journal de Québec a mis la main.

Le député aurait notamment demandé des 
billets de hockey du Canadien pour un match au 
Centre Bell, ainsi que de l’aide pour vendre un 
bateau de 39 000 $. Il aurait aussi sollicité l’utili-
sation du condo de Martin Lapointe.

À l’époque, Roche avait obtenu un contrat 
pour concevoir des travaux en lien avec l’eau 
potable à Rivière-au-Renard et espérait mettre 
la main sur un autre contrat alors évalué entre 
20 et 50 M $. À noter cependant que la Ville de 
Gaspé avait finalement opté pour un appel 
d’offres au lieu d’un contrat donné de gré à gré.

M. Lelièvre a fait des excuses, en compagnie 

du chef du Parti Québécois Jean-François Lisée, 
et a accepté de siéger comme député indé-
pendant. Il a également mentionné que si ses 
actions n’étaient pas éthiques, elles n’étaient 
pas non plus illégales. Cette correspondance 
était déjà connue des enquêteurs de l’UPAC, 
et avaient été rapportés à la Commission 
Charbonneau.

Réaction de Sylvain Roy
Pour son désormais ex-collègue, le dépu-

té de Bonaventure Sylvain Roy, il revient à 
M. Lelièvre d’expliquer sa situation à la popula-
tion. « Gaétan a été extrêmement respectueux 
en faisant rapidement ce qu’il devait faire : 
rencontrer le chef et acquiescer à son retrait 
du caucus. Ça s’est fait honorablement malgré 
les circonstances. Je ne commenterai pas l’en-
semble de l’article et les gains qu’il a fait. Mes 
inquiétudes sont surtout au niveau de sa famille 
et de sa santé », répond le député.

De son côté, Gaétan Lelièvre a expliqué à 
TC Media qu’il croyait que l’ingénieur de Roche, 
Martin Lapointe, était son ami. « « Ce sont des 
firmes professionnelles et je ne pensais pas que 
les stratégies ça pouvait aller aussi loin. Avec 

du recul peut-être que c’était un mauvais ami 
[Martin Lapointe] mais ça ce n’est pas écrit dans 
sa face. Quand tu n’as pas raison de croire que 
ce gars-là à des mauvaises intentions tu fais 
confiance. »

Le député nouvellement indépendant 
ajoute qu’il n’avait pas lieu de se méfier de l’in-
génieur. « Il est venu peut-être une dizaine de 
fois stationner son motorisé sur mon terrain. On 
était rendus des amis. Il venait à Gaspé et ren-
trait chez-nous sans cogner à la porte, explique 
Gaétan Lelièvre. Je lui ai passé ma maison 
quand il était en vacances en Gaspésie et que 
je n’étais pas là. Rendu-là ce n’est plus à l’ingé-
nieur de Roche que je demandais des billets de 
hockey. » (F.D. et J.P.)
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SIMON LEBLANC / Tout court
Vendredi 26 mai à 20 h

Le Gaspésien d’origine Simon Leblanc 
présente Tout court, son premier 

one-man-show.

LES HAY BABIES
La 4e dimension (version longue)

Jeudi 25 mai à 20 h
Un style plus rock des années 60-70 

et ballade des années 80!

Associé :

Infos et achat www.spectaclesnewrichmond.com
 418 392-4238

99, place Suzanne-Guité, New Richmond

spectaclesnewrichmond
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CABARET

nrm.redaction@tc.tc

Frédéric Durand 
Journaliste418 392-5083

Poste 102
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A & R Decorations
Offre maintenant un 

service d’aiguisage  
pour les lames de banc de scie

pour scierie

Pour plus d’information : 
418 392-4686

ardecor@navigue.com

NOUVEAU SERVICE
ATTENTION 
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Gaétan Lelièvre chassé du caucus du PQ

URGENCE. Les paramédics du Service ambu-
lancier de la Baie, qui opère les casernes de New 
Richmond et de Caplan, demandent à ce qu’un 
service à l’heure soit mis en place à la caserne de 
Caplan, ce qui permettrait d’assurer la « couver-
ture dynamique » dans la Baie-des-Chaleurs.

Cette solution impliquerait de mobiliser quatre 
ambulanciers supplémentaires au poste de Caplan, 
qui en compte déjà quatre, et de le faire passer de 
l’horaire de faction au service horaire. « Le véhicule 
est déjà là, et on a le personnel pour le faire. Notre 
employeur est au fait de la situation et est à 100 % 
derrière nous. On demande au CISSS d’immédiate-
ment rehausser le service ambulancier. On veut une 
solution temporaire à une situation d’urgence qui 
doit être prise en compte immédiatement », indique 
le porte-parole André Nadon.

En effet, selon les paramédics, les horaires de fac-
tion qui sont en place à Caplan, couplés au détour 
d’une quinzaine de minutes à Cascapédia-Saint-Jules, 
rendent impossible ce qu’ils appellent le « dévelop-
pement dynamique », où des véhicules se déplacent 

pour couvrir le secteur laissé vacant par un véhicule 
en intervention.

Le détour lui-même, comme il se fait dans une 
zone de 50 km/h, ne permet pas aux ambulances de 
se prévaloir de leur droit de passage prioritaire. « Le 
détour est impraticable pour les véhicules d’urgence. 
On n’a pas le choix de suivre le trafic, sinon on pour-
rait causer des accidents », ajoute M. Nadon. À cela 
s’ajoute le volume de trafic qui augmentera de façon 
considérable avec la saison touristique.

Selon les ambulanciers, la situation est inaccep-
table. « La problématique est presque catastrophique 
pour les services d’urgence. C’est inconcevable de 
laisser ça de même », note M. Nadon, qui soutient que 
le temps de réponse requis, qui est de 10 minutes, est 
impossible à respecter dans l’état des choses actuel.

Comme les ambulanciers ne peuvent traiter direc-
tement avec le Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS), ils interpellent les élus municipaux de 

la région pour qu’ils fassent des pressions.
Du côté du CISSS, on assure que des mesures 

ont déjà été prises, qui permettent de répondre à 
la demande. « Nous avons travaillé avec le CAUREQ 
(Centre d’appel d’urgence des régions de l’est du 
Québec) pour revoir les routes et on a revu l’affecta-
tion des véhicules. On respecte les délais, et on sur-
veille la situation pour s’ajuster au besoin », indique 
Geneviève Cloutier, adjointe à la PDG et aux relations 
avec les médias du CISSS.

Comme exemple de révision de route, 
Mme Cloutier illustre avec une victime d’infarctus, qui 
pourrait être conduite à Paspébiac plutôt que Maria, 
pour une thrombolyse.

« Je ne comprends pas comment en ajoutant un 
détour de 15 minutes, on peut affirmer avoir le même 

niveau de couverture. Ça prend environ 15 minutes 
de plus pour arriver au patient », mentionne de son 
côté André Nadon.

Pont de la Cascapédia

Les ambulanciers demandent une solution temporaire
frédéric durand
nrm.redaction@tc.tc

« On veut une solution temporaire à 
une situation d’urgence qui doit être 

prise en compte immédiatement. »
-André Nadon

■■Une tragédie évitée de justesse
Selon un reportage de Radio-Canada, le 
détour a déjà failli coûter la vie à une femme 
et son bébé. En effet, des complications 
liées à sa grossesse ont requis un transport 
rapide à l’hôpital de Maria. Elle a perdu 
beaucoup de sang et, selon les ambulan-
ciers qui l’ont transportée, la mère a été à 
quelques minutes près de perdre son bébé. 
Finalement, tout s’est bien terminé et la 
mère et son fils sont rentrés à la maison.

Les paramédics du Service ambulancier de la Baie sont inquiets de l’état actuel de la 
couverture. (Photo TC Media – Frédéric Durand)

ACTUALITÉS



Une offre de retraites de yoga et méditation
Le centre Namso offrira des retraites de yoga et méditation à compter de cet été à même le 

centre, à côté de l’église de Maria. À l’horaire : enseignement, partage, yoga, méditation, repas 
végétariens et soin de santé. Il y aura trois retraites offertes en juin, juillet et août sous les thèmes : 
Pleine conscience, Ressourcement et Découverte. Namso propose des forfaits tout compris avec 
hébergement à l’Auberge du marchand et en collaboration avec différents praticiens de médecine 
alternative pour faire vivre une expérience unique aux participants. Les détails sont disponibles au 
www.centrenamso.com. (F.D.) (Photo Gracieuseté)

Commission scolaire René-Lévesque Namso
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Les enfants et les familles que vous accueillez au quotidien 
dans vos milieux sont extrêmement privilégiés de rencontrer 
sur leur parcours des adultes passionnés, dévoués et qui 
contribuent au développement harmonieux des enfants.

En fréquentant les services de garde reconnus et de qualité 
de notre réseau, ces enfants ont la chance d’évoluer dans 
des environnements des plus favorables à leur plein 
épanouissement.

Par les gestes quotidiens que vous posez chaque jour dans 
le respect, l’amour et l’écoute des besoins des enfants, 
vous leur permettez de développer des racines solides qui les aideront ensuite à 
développer leur plein potentiel et prendre leur envol dans la communauté.

Au nom des enfants, nous tenons à remercier chacune des responsables en service de 
garde en milieu familial, des éducatrices en installation, du personnel administratif et 
nos partenaires qui œuvrent auprès des enfants, qui ont à cœur le développement des 
enfants et qui croit en l’importance de sauvegarder ce beau réseau !  Un merci spécial 
aussi aux parents qui s’impliquent au sein du C.A.

Félicitations pour votre travail remarquable !

Bureau coordonnateur de la garde en milieu familial 
Installation de Pointe-à-la-Croix   
30, rue Chouinard   
Pointe-à-la-Croix (Québec)  G0C 1L0 
Tél. : 418 788-1428

Installation de Carleton-sur-Mer
123, rue de la montagne
Carleton-sur-Mer (Québec)  G0C 1J0 
Tél. : 418 364-1428

Site internet : www.auxjoyeuxmarmots.ca 
Suivez-nous aussi sur notre page Facebook

La Semaine des services éducatifs en CPE et en milieu familial 2017 aura lieu  
du 28 mai au 3 juin sous le thème : Bienvenue dans ma grande famille !

Chaleureux et invitant, ce thème évoque l’accueil des enfants et de leurs parents dans  
vos milieux. Il rappelle que le réseau forme une grande famille unie autour du bien-être  

des tout-petits. Il souligne également l’apport inestimable des parents sur les CA des  
CPE, contribuant à renforcer le sentiment de communauté. Enfin, ce thème en est  
un d’ouverture vers l’autre, d’amitié au-delà des différences, quelles qu’elles soient.

Bienvenue dans ma grande famille! 
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Soirée hommage pour les parents
La Commission scolaire René-Lévesque (CSRL) a honoré les parents impliqués dans la vie sco-
laire, lors d’une soirée qui leur était consacrée, le 10  mai à l’école aux Quatre-Vents de 
Bonaventure. Cette soirée a permis de rendre hommage aux parents méritants, reconnus pour 
leur engagement au sein de l’école. Tous ont été choisis par les directions et les équipes-écoles 
des écoles primaires et secondaires de la CSRL dans le cadre du concours Parents au cœur de la 
réussite, qui en était à sa troisième édition. Que ce soit par leur implication dans les instances 
participatives (conseil d’établissement, comité de parents, organisme de participation des 
parents), leur parti cipation dans l’organisation d’activités scolaires et parascolaires ou leur sens 
de l’initiative dans la mise en marche de projets stimulants pour les jeunes, tous ces parents ont 
en commun de s’engager dans les écoles que fréquentent leurs enfants. L’événement, qui 
connaît beaucoup de succès, se répète à tous les deux ans. (F.D.) (Photo Gracieuseté)



Frédéric Durand
frederic.durand@tc.tc

MUNICIPAL. Les états financiers de la Ville 
de New Richmond pour l’année 2016 montrant 
que la situation financière s’améliore encore, 
avec un surplus pour une troisième année 
d’affilée.

En effet, la Ville affiche un surplus de 191 522 $, 
alors que celui-ci était de 79 000 $ en 2015  et 
de 4000 $ en 2014. En prenant en compte les 
états financiers consolidés, qui incluent outre 
les finances de la Ville celles des organismes 
paramunicipaux que sont le Parc régional 
Petite-Cascapédia, la Société de développement 
économique et la Corporation de développement 
touristique, le surplus est de 55 000 $ cette année, 
contre 23 000 $ en 2015.

« C’est une très grande fierté de terminer l’exer-
cice 2016 avec de tels résultats. C’est pour nous un 
troisième exercice financier consécutif au cours 
duquel nous dégageons un surplus budgétaire 
et c’est très valorisant après toutes les années dif-
ficiles que notre Ville a connues », mentionne le 
maire, Éric Dubé.

Le explique ces surplus en partie par la créa-
tion de richesse : nouveaux bâtiments, investisse-
ments commerciaux et développement résiden-
tiel. « Ces développements amènent des revenus 

de plus, mais c’est aussi grâce à un bon contrôle 
des dépenses », explique-t-il.

Pour le maire, cet excédent de 191 522 $ offre 
à la Ville un coussin qui pourrait servir à éponger 
des dépenses imprévues ou à investir sans devoir 
impacter le niveau d’endettement municipal. Ce 
sera toutefois au conseil municipal de décider 
quoi faire de cet argent. « Moi, j’aimerais en garder 
une partie comme coussin, parce que ça fait long-
temps que la Ville a pas eu ça », note-t-il.

L'Écho de la Baie - Le m
ercredi 24 m
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Nous sommes des  
experts Nutrite
Martin Tremblay & Jeannot LeBlanc

Profitez de nos programmes, 
de nos forfaits et de nos conseils

Groupe 
Bélanger Prestige Inc.
418 629-5468

Pour une pelouse verte et en santé!

Appelez maintenant 1 877 868-8837
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GASPÉSIE

www.urgencequebec.gouv.qc.ca

INONDATIONS 2017

AIDE FINANCIÈRE
AUX SINISTRÉS

1 888 643-AIDE
urgencequebec.gouv.qc.ca
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La situation financière continue 
de s’améliorer à New Richmond

Le maire de New Richmond, Éric Dubé.  
(Photo TC Media – Archives)

Nancy Gagnon, médaillée de l’Ordre du mérite
Nancy Gagnon, enseignante en théâtre à la Polyvalente de Paspébiac, s’est vue attribuer la 

médaille de l’Ordre du mérite de la Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ) lors 
d’une cérémonie régionale qui se déroulait le 12 mai à Bonaventure. Mme Gagnon a été récom-
pensée plus particulièrement pour sa contribution à faire rayonner la culture et le théâtre à l’école 
et dans la communauté. La médaille décernée à Mme Gagnon voulait mettre en valeur à la fois son 
implication comme responsable de la concentration Art dramatique à l’école et comme présidente 
du Festival du TRAC. « Mme Gagnon est une personne passionnée qui sait bien transmettre sa 
passion autour d’elle, tant auprès de ses collègues que parmi les élèves. Voilà une pédagogue très 
engagée qui trouve tous les moyens de faire découvrir, aimer et pratiquer le théâtre aux jeunes », a 
dit le président de la Commission scolaire, Jean Couture. Enseignante à la Polyvalente de Paspébiac 
depuis 1997 ans, Mme Gagnon agit également comme présidente du Festival du TRAC dont 
on célèbre le 25e anniversaire cette année. Sur la photo, elle est entourée de M. Couture et 
de Josée Bouchard, présidente de la FCSQ. (F.D.) (Photo Philippe Beaubien)

 Fédération des commissions scolaires du Québec

Une centaine 
d’étudiants honorés

Le Cégep de la Gaspésie et des Îles ; Campus de 
Carleton-sur-Mer a tenu son Gala des finissants le 
6 mai au Centre des congrès. Une centaine d’étu-
diants ont été honorés devant parents, amis et 
membres du personnel. Le soutien financier des 
entreprises et organismes du milieu a permis au 
Cégep de distribuer 7650 $ en bourses. Plusieurs 
ont été remises afin de reconnaître la qualité de 
la langue parlée et écrite, l’amélioration du ren-
dement scolaire, l’engagement et l’excellence. Au 
total, 22 finissants se sont distingués, entre autres, 
Jean-Christophe Boivin a remporté la bourse de la 
Valorisation de la langue, Mélanie Parent, celle de 
l’amélioration du rendement scolaire, tandis que 
Junlian Leblanc s’est démarquée par son engage-
ment étudiant. Audrey Lafontaine (photo) a, quant 
à elle, reçu la prestigieuse Médaille académique du 
Gouverneur général ainsi que la bourse d’excel-
lence. (F.D.) (Photo Gracieuseté)

 Campus de Carleton-sur-Mer

MAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  
DE VOS OFFRES D’EMPLOI

Propulsé par
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www.hydro.quebec/conversion-electricite

Faites passer  
votre entreprise  
à l’électricité  
et économisez.
Profitez du nouveau programme Conversion 
à l’électricité pour remplacer vos équipements 
fonctionnant au mazout ou au propane et 
recevez un appui financier pouvant représenter 
jusqu’à 75 % des dépenses admissibles.

Tous les renseignements à  
hydro.quebec/conversion-electricite

MHYP17-019 • HYDRO-QUÉBEC • CONVERSION • INFO: RR/MARIE-CLAUDE
PUBLICATION: COMBO RIMOUSKI/MATANE, L’INFO DIMANCHE, COMBO GASPÉSIE, VOIX DU SUD, OIE BLANCHE  
VERSION: FRANÇAISE • FORMAT: 4,8125" x 12,5" • COULEUR: CMYK • LIVRAISON: 28 AVRIL • PARUTION: 3 MAI

MHYP17-019_Ann_ConversionElectr_4.8x12.5.indd   1 2017-04-28   09:44
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Frédéric Durand
frederic.durand@tc.tc

ALIMENTATION. Dans le but de faire 
connaître l’expertise développée en accom-
pagnement au jardinage communautaire 
dans la région, des organismes se sont 
mobilisés afin de lancer le Répertoire des 
jardins communautaires et éducatifs de la 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine.

Grâce aux accompagnateurs en jardinage 
qui transmettent leurs savoirs et bonnes pra-
tiques, les citoyens impliqués apprennent, 
socialisent et récoltent beaucoup. Le jardi-
nage communautaire a de nombreuses vertus 
permettant aux jardiniers de mieux se nourrir, 
mais aussi de socialiser tout en bénéficiant des 
effets bénéfiques du grand air et du travail de 
la terre.

Les accompagnateurs se sont donc regrou-
pés en un comité, nommé « Bulle », qui sou-
haite faire connaître les différentes initiatives 
et les acteurs mobilisés autour des jardins 
communautaires, afin de maintenir vivants ces 
potagers qui contribuent à la lutte à la pauvre-
té et à l’exclusion sociale en plus de favoriser 
un apprentissage de l’autonomie alimentaire.

Les jardins communautaires connaissent 
un fort engouement depuis 10 ans partout au 
Québec et la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine n’y 
fait pas exception, alors que plus de 65 jardins 

ont pris racine dans la région au cours des dix 
dernières années.

Le guide a entre autres pour objectif de 
mobiliser les acteurs afin de pérenniser ces 
entités et le support qui leur est associé, 
puisque les enveloppes de soutien à l’accom-
pagnement jardin arrivent à échéance et qu’il 
n’y a pour l’instant rien d’attaché à ce sujet.

« Le répertoire s’adresse au grand public, 
aux élus, aux organismes communautaires 
et aux bailleurs de fonds. Notre but est aussi 
de l’utiliser comme levier. The sky is the limit. 
Le Bas-Saint-Laurent devrait réaliser un pro-
jet similaire. L’union fera la force. Les jardins 
communautaires sont importants pour lutter 
contre la pauvreté », explique Valérie Allard de 
la Coop du Cap.

Les trois objectifs de la publication sont de 
faire la promotion du porte-folio auprès de la 
population et des acteurs socio-économiques, 
d’encourager le lancement de nouvelles initia-
tives de jardins communautaires, et d’obtenir 
un financement récurrent pour des coordon-
nateurs de jardins communautaires.

Financé par la Table intersectorielle des 
saines habitudes de vie en Gaspésie, l’outil a 
coûté environ 8000 $. Imprimé à seulement 
une quarantaine d’exemplaires, il sera dispo-
nible en format pdf au cisss-gaspesie.gouv.
qc.ca/soins-et-services/saines-habitudes-de-
vie, et possiblement dans les bureaux des MRC.

Un répertoire des 
jardins communautaires 
gaspésiens

Valérie Allard de la Coop du Cap et Christophe Turcotte de Baie-des-Chaleurs active et 
en santé ont présenté le Répertoire des jardins communautaires. (Photo TC Media – Frédéric Durand)

Appel de propositions pour des projets visant à soutenir les aînés
L’appel de propositions du programme Nouveaux Horizons pour les aînés (PNHA) 
2017‑2018 a été lancé par le gouvernement fédéral. Les organismes de la région sont 
invités à présenter avant le 23 juin des demandes de financement pour des projets qui 
favorisent le vieillissement positif et qui permettent aux aînés d’entreprendre et de 
participer à des activités qui profitent à la collectivité. Les organismes admissibles 
peuvent recevoir un financement pouvant atteindre 25 000 $. Pour plus d’information, 
ou pour appliquer : http : //bit.ly/2pWpsaJ (F.D.)

 EN BREF



L'Écho de la Baie - Le m
ercredi 24 m

ai 2017 - 7

P
ho

to
s 

©
 C

ar
ov

uk
of

ot
o

DÉJEUNER
APÉRO
SOUPER

RIÔTEL PERCÉ,  
261, ROUTE 132 EST 

riotel.com   418 782-2166

POUR VOS ESCAPADES À PERCÉ
ADMIRER – SAVOURER – TRINQUER

>
72

45
10

8

Frédéric Durand
frederic.durand@tc.tc

RECHERCHE. Le Centre d’initiation à 
la recherche et d’aide au développement 
durable (CIRADD) a tenu son 12e colloque 
scientifique annuel, où les étudiants finis-
sants en sciences humaines et en sciences 
de la nature tenaient des kiosques pour 
présenter leurs projets de recherche.

Comme il est coutume, la plupart des pro-
jets (mis à part ceux réalisés à la suite d’un 
voyage au Pérou) étaient liés à des parte-
naires du CIRADD, ou au Centre lui-même. 
« Le but est de faire de la recherche qui peut 
être utile à la collectivité. Les projets sont 
liés avec des partenaires, qui attendent le 
résultat, ou le non résultat, de la recherche », 
explique le directeur général du CIRADD, 
David Bourdages.

Au total, 13  kiosques d’étudiants trai-
taient, entre autres, d’acceptabilité sociale, 
d’achat local, de la culture Quechua, de 
fromage aux algues et d’énergie solaire. 
Les deux autres centres collégiaux de trans-
fert de technologie (CCTT ) que sont le 
TechnoCentre éolien et Merinov tenaient 
aussi des kiosques cette année. « Nous 
sommes ici pour appuyer l’initiative. C’est 
vraiment un événement dont on peut être 

fier, c’est un modèle au niveau national », 
commente le directeur général du TCE, 
Frédéric Côté.

Pour les étudiants, cette manière de faire 
de la recherche est très valorisante. « Ce qui 
est important, c’est de voir la passion que les 

jeunes sont capables de mettre dans leurs 
projets. Il y a toujours de terribles de beaux 
résultats. Ce ne sont pas toujours les meil-
leurs de classe qui ont les plus beaux projets, 
ce sont ceux qui y mettent le plus de cœur », 
note David Bourdages.

Les étudiants présentent  
le fruit de leurs recherches

ENVIRONNEMENT. Choqué par la quan-
tité de déchets qui jonchent les abords des 
routes du Québec, le new richmondois Alain 
Guay a décidé d’illustrer son propos.

Depuis plusieurs années, M. Guay pratique 
le cyclotourisme et, l’année dernière, il a fait 
son plus long voyage en traversant le Canada 
de Vancouver à New Richmond. « Quand je 
suis arrivé sur les routes du Québec, je n’en 
revenais pas. Il y a beaucoup de déchets com-
parativement aux autres provinces. Ailleurs, il 
y a souvent des pancartes qui annoncent des 
amendes pour jeter des déchets dans la nature. 
Ici, il n’y en a presque pas, et les amendes sont 
moins sévères, explique-t-il. Là-bas aussi, j’ai vu 
des déchets, mais moins qu’ici. »

Il a arpenté un kilomètre de la route 132, 
à New Richmond, entre le Tim Hortons et le 
chemin Campbell, et ramassé les déchets des 

deux côtés de la route. « Il y a encore plus de 
déchets que je pensais. En trois heures environ, 
j’ai ramassé tout ça sur 1 km. Imagine sur 10 km, 
ou dans toute la région », commente l’agent de 
protection de la faune à la retraite. Et encore, 
certains déchets ont été enterrés, en tout ou en 
partie, par les inondations des derniers jours. 
« Je n’ai pas passé le râteau », note-t-il.

M.  Guay se sent interpellé par l’état de la 
situation. « Je trouve ça honteux. Surtout ici, 
nous avons un beau climat, une belle région, 
une des plus belles baies du monde. Ce n’est pas 
tout le monde qui fait ça, mais je trouve ça dom-
mage. Il devrait y avoir plus de sensibilisation, 
comme des affiches le long des routes », dit-il.

Alain Guay espère que sa sortie permettra 
de conscientiser les gens. Il prévoit également 
interpeller le député Sylvain Roy à ce sujet.
(F.D.)

Un kilomètre de déchets :  
une image vaut mille mots

■■Les CCTT au service du 
développement régional
Le nouveau président-directeur géné-
ral du Réseau Trans-tech (RTT ), 
Mathieu Vigneault, était sur place 
cette année pour constater cette 
pratique particulière du CIRADD. 
Selon lui, les CCTT ont un rôle 
majeur à jouer dans le développe-
ment régional. « On est dans une 
économie du savoir, aujourd’hui ; 
dans une économie mondialisée. 
Chaque entreprise est en compéti-
tion avec des joueurs à l’échelle de 
la planète, alors la performance est 
devenue particulièrement impor-
tante, ce qui était moins le cas 
quand la compétition se faisait au 
niveau régional, ou même natio-
nal », explique M. Vigneault. Ainsi, 
le rôle des CCTT est d’appuyer les 
entreprises pour qu’elles soient 
plus performantes, créatives et 
innovantes.
En région, leur rôle est d’autant 
plus important que l’accès aux res-
sources est plus limité. « À Montréal 
ou Québec, les centres de recherche 
et les établissements d’enseigne-
ment supérieur sont plus nom-
breux. En région, les CCTT sont sou-
vent les seuls. Le Réseau Trans-tech 
a un impact relatif d’autant plus 
important qu’il est présent dans 
toutes les régions du Québec », 
note le PDG. Le RTT regroupe les 
49 CCTT de la province.

Treize groupes d’étudiants ont tenu des kiosques au 12e colloque scientifique du 
CIRADD. (Photo TC Media – Frédéric Durand)

Les déchets ramassés sur une distance de 1 km aux abords de la route 132. (Photo Gracieuseté)
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Yamaha introduit une nouvelle
transmission séquentielle

Par  Jean-François  Guay

Yamaha a introduit plusieurs nouveautés 
au cours des dernières années. En plus 
de dévoiler les nouveaux autoquads (véhi-
cules côte à côte)  YXZ1000R et  Wolverine, 
le constructeur japonais a remodelé ses 
motoquads (VTT)  Grizzly et  Kodiak. Cette 
année,  Yamaha met toute la gomme en 
introduisant la version  SS du  YXZ1000R 
— laquelle pousse encore plus loin les 
performances des autoquads ultra sportifs.
Le  YXZ1000R  SS est équipé d’une toute 
nouvelle transmission séquentielle avec 
des palettes de changement de vitesses 
fixées sur la colonne de direction, en 
remplacement de la traditionnelle pédale 
d’embrayage et du levier de transmission. 

Les palettes sont conçues de manière à 
être intuitives pour le conducteur et per-
mettent des changements de rapports ins-
tantanés. Pour ceux et celles qui ne jurent 
que par la sportivité d’une boîte manuelle 
conventionnelle, sachez que la version de 
base du  YXZ1000R conserve cet attribut qui 
demeure assez unique dans la catégorie.
Parmi les autres caractéristiques du 
 YXZ1000R  SS, on remarque la pré-
sence d’une nouvelle commande de 
«  départ-arrêté » qui offre des meilleurs 
temps d’accélération. De son côté, la ver-
sion  SE du  YXZ1000R  SS a droit à des 
amortisseurs réglables  FOX 2.5   Podium  XE 
qui ont été conçus en collaboration avec 
 Yamaha pour améliorer le confort sans 
nuire au rendement de la suspension en 
terrain accidenté.
Yamaha a également apporté quelques 
modifications aux autoquads de la gamme 
 Viking pour réduire le bruit et les vibra-
tions en ajoutant des matériaux insonori-
sants et en renforçant le châssis. Pour les 
jeunes conducteurs,  Yamaha introduit le 
 YFZ50 pour tenir compagnie au  Raptor 90.

Yamaha propose de nouvelles sportives
Par  Jean-François  Guay

Chaque année,  Yamaha s’efforce de créer 
de nouvelles montures ou d’améliorer les 
modèles existants. Ainsi, plusieurs nou-
veaux modèles sont dévoilés dans la caté-
gorie des sportives cette année, dont la 
 YZF-R6 et la  FZ-10. Du côté des sportives 
classiques, la toute nouvelle  SCR950  se 
distingue par son allure rétro et par la 
sonorité rauque de son moteur.
Lors de son introduction, il y a presque 
20 ans, la  R6 avait révolutionné la catégorie 
des ultra sportives de classe 600. Encore 
cette année, la nouvelle  YZF-R6 bénéficie 
de toutes les technologies que  Yamaha 
a développées sur les circuits 
de  MotoGP. La  R6  profite d’un 
carénage plus aérody-

namique, de freins  ABS avec des disques 
avant élargis et d’une fourche avant inver-
sée de 43  mm entièrement réglable. Le 
moteur est un 4  cylindres de 599  cm3  à 
 DACT et 16 soupapes en titane.
Élaborée à partir de l’ultra sportive  YZF-R1, 
la nouvelle  FZ-10  ne laisse personne 
indifférent. Au premier coup d’oeil, cette 
moto semble tout droit sortie d’un film 
de  science-fiction tellement le design est 
futuriste. Côté technique, la  FZ-10  pos-
sède plusieurs atouts, dont un moteur de 
998 cm3, un cadre  Deltabox, une suspen-
sion entièrement réglable et un dispositif 
de contrôle de traction inspirés de la fabu-
leuse  YZF-R1.
La  SCR950 s’inscrit dans la nouvelle mou-

vance des motos au style d’antan, genre 
 Scrambler des années 1960, avec 

ses jantes à rayons et les vibra-
tions de son bicylindre en « V » de 
942 cm3, qui développe beaucoup 

de couple à bas régime. La 
transmission à entraîne-

ment par courroie compte 
5 rapports. 

VTT-MOTO

7 899 $*
Rég. : 8 499 $

Yamaha  Leftover 
 Kodiak 700‑2016

Yamaha  Leftover 
 Wolverine  R‑SPEC 2016

14 699 $*
Rég. : 15 699 $

Yamaha  Leftover 
 Grizzly  EPS 2016

10 799 $*
Rég. : 11 899 $

Le Yamaha  
YXZ1000R SS

sports max, Votre concessionnaire  
Yamaha  par excellence 

 dans la Baie-des-chaleurs !

* Voir les détails chez votre concessionnaire.



Josée Arseneau, médaillée 
de l’Ordre du mérite

Josée Arseneau, directrice de Services éducatifs, s’est vue décerner la médaille de l’Ordre 
du mérite de la Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ) lors d’une cérémonie 
régionale qui se déroulait le 12 mai à Bonaventure. Mme Arseneau a été récompensée pour son 
engagement exceptionnel dans la cause de l’éducation publique, et plus particulièrement pour 
le projet de prévention en lecture et en écriture dès le plus jeune âge (0-5 ans), une démarche 
qu’elle a initiée en 2011 dans le réseau scolaire et auprès des partenaires de la communauté. 
« Mme Arseneau est une visionnaire à la force tranquille. Elle possède l’art de mobiliser tous les 
acteurs autour de sa vision pédagogique. Son sens de l’innovation lui donne l’élan pour mener 
à bien des actions porteuses de changement. Elle agit toujours dans le souci de mettre en place 
les meilleures conditions pour la persévérance et la réussite des élèves » a souligné le président 
de la Commission scolaire, Jean Couture. Mme Arseneau œuvre dans le milieu de l’éducation 
depuis 1986, comme orthopédagogue, directrice d’école et directrice des Services éducatifs. Sur 
la photo, elle est entourée de M. Couture et de Josée Bouchard, présidente de la FCSQ. (F.D.) 
(Photo Philippe Beaubien)

Fédération des commissions scolaires du Québec
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Pub du Riôtel Bonaventure ouvert spécialement pour l’occasion

Réservation • 418 534-3336

Les jeudis seulement, 
du 25 mai jusqu’au 29 juin 2017!
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Mai est arrivé : 
préparez votre jardin sans tarder!
En mai, le doux printemps est bien installé et 
les risques de gel au sol sont pour ainsi dire 
choses du passé. Votre « pouce vert » vous 
démange et l’odeur caractéristique de la 
terre humide titille agréablement vos na-
rines? Pour obtenir des plantes en pleine 
santé, des fines herbes parfumées, des fleurs 
colorées et des légumes beaux à croquer, sui-
vez sans tarder ces quelques conseils futés!

Apprêtez le terrAin
Comme un peintre a besoin d’une toile 
vierge pour amorcer son œuvre, le jardinier a 
besoin d’un terrain adéquatement préparé 
pour entreprendre la création d’une plate-
bande fleurie ou d’un potager prospère. 
Commencez donc par nettoyer le terrain 
avec soin : traquez les déchets, les feuilles 
mortes, les petites pierres… et les excré-
ments d’animaux! Pour préparer la terre de 
votre potager ou de vos platebandes, labou-
rez-la, puis nourrissez-la avec un engrais na-
turel (ex.  : du compost). La touche finale? 
Tondez la pelouse avec enthousiasme pour la 
première fois de l’année!

répArez les zones Abîmées
Certaines sections de votre jardin ont été en-
dommagées pendant l’hiver (par les pneus 
d’une lourde déneigeuse ayant momentané-
ment dévié de sa trajectoire habituelle, par 
exemple)? Procédez immédiatement aux ré-
parations qui s’imposent en bouchant les or-
nières et en nivelant le sol avec de la nouvelle 
terre. Votre pelouse a tristement « gelé à 
mort» à certains endroits? Faites fi de votre 

émotion et retroussez vos manches : arrachez 
le gazon jauni, ajoutez une couche de terreau 
et ensemencez copieusement.

AcclimAtez les semis
Il y a quelque temps, vous aviez commencé à 
faire pousser des légumes ou des fines herbes 
dans votre salon ou dans votre sous-sol? 
Avant de les planter dans votre jardin, sortez-
les quelques heures par jour pendant au 
moins une semaine — cette phase impor-
tante (mais trop souvent négligée) est appe-
lée « acclimatation ». Avec cette technique, 
vos semis vivront un moins grand choc lors de 
la transplantation définitive en plein air.

plAntez les bulbes de fleurs
Vous adorez les fleurs comme les glaïeuls, les 
bégonias, les cannas, les lis ou les dahlias? 
Attendez que les risques de gel soient passés 
avant de planter des bulbes dans un sol riche 
et humide, mais non détrempé. Après quel-
ques semaines d’ensoleillement, vos magni-
fiques fleurs s’épanouiront dans toute leur 
splendeur!

plAntez les grAines
Si vous êtes impatient de concocter vos pre-
mières salades « 100 % du jardin », vous 
pouvez planter certaines semences peu capri-
cieuses dans votre potager dès la mi-mai. De 
bons choix? Les radis, les épinards, la laitue, 
la bette à carde, les carottes, les échalotes et 
le persil. Dans quelques semaines, vous les 
combinerez afin de créer l’accompagnement 
parfait pour vos hamburgers ou vos steaks 
juteux... cuits sur le BBQ, évidemment!

SECTION AMÉNAGEMENT PAYSAGER

199, Route 132 Ouest, Caplan

418 388-2166
mj.briere@globetrotter.net

M.J. Brière inc.
Distributeur d’équipements

aratoires

EXCAVATRICE 
COMPACTE À RAYON DE 
ROTATION ULTRA-COURT 

KUBOTA
U25 SUPER SÉRIE

Procure la manoeuvrabilité 
et la performance dont 
vous avez besoin pour 
ces travaux d’excavation 
difficiles à atteindre.

Nouvel 
équipement  
chez M.J. briere 
Financement 
disponible 84 mois

Produits et services

Yan Leblanc
418 364-3458

yanleblanc@globetrotter.net
52, rue Penouil, Carleton-sur-mer  

Entretien de pelouse complet
- Entretien de gazon - Fertilisation  
- Traitement contre les mauvais herbes

Nouveauté :  
gazon en plaque disponible pour l’été 2017

-  Gazon  
en plaque 

- Graine à gazon   
- Engrais
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AVIS  PUBLIC
ASSEMBLÉE  PUBLIQUE  DE  CONSULTATION

À  TOUTES  LES  PERSONNES  HABILES À  VOTER  ET  SUSCEPTIBLES D’ÊTRE  INTÉRESSÉES 
 PAR  LE 1ER   PROJET  DE  RÈGLEMENT  NUMÉRO  452-17  MODIFIANT  LE  RÈGLEMENT  DE 
 ZONAGE  DE  LA  MUNICIPALITÉ  DE  SAINT-SIMÉON

AVIS  PUBLIC est par la présente donné par la soussignée : 

QUE le  Conseil municipal, suite à l’adoption, par la résolution numéro  2017-05- 01-10 lors de 
la séance ordinaire du 1er mai 2017, du 1er projet de règlement numéro  452-17 modifiant le 
 Règlement de zonage de la municipalité de  Saint-Siméon, tiendra une assemblée publique de 
consultation le lundi 5 juin 2017 à compter de 19 h 30, à la salle du  Conseil ce, en conformité 
de la  Loi ;

QUE ce projet de règlement a pour objet et conséquence d’autoriser la classe d’usage numéro 
532 (Fonctions préventives et activités connexes) dans la zone  30-M (Zone à dominance 
 Mixte) ;

QUE ce projet de règlement vise les personnes habiles à voter de la zone concernée  30-M et 
des zones contigües suivantes :  27-P,  28-RE,  31-RE,  32-RE,  33-I,  34-I et  38-RE ;

QUE le plan de zonage, décrivant le territoire concerné par ce projet de règlement, peut être 
consulté au bureau de la municipalité de  Saint-Siméon, aux heures ordinaires de bureau ;

QU’au cours de cette assemblée publique, le maire (ou un autre membre du  Conseil désigné 
par le  Conseil) expliquera le projet de règlement ainsi que les conséquences de son adoption 
et entendra les personnes qui désirent s’exprimer à son sujet ;

QUE ce projet de  Règlement contient une disposition propre à un règlement susceptible 
d’approbation référendaire ;

QUE ce projet de  Règlement et le plan de zonage, décrivant le territoire concerné par ce projet 
de  Règlement, peuvent être consultés au bureau de la  Municipalité de  Saint  Siméon, aux 
heures ordinaires de bureau.

Nathalie  Arsenault, directrice générale et  secrétaire-trésorière
Municipalité de  Saint-Siméon, le 24 mai 2017

Pour nous joindre
418 392-5083  I  1844 392-5083
www.tctranscontinental.com

>6650200

Vos clients sont en ligne?

BESOIN D’UN
SITE WEB?
Optez pour une solution clés en main!
« Bénéficiez des services d’un rédacteur professionnel, 
d’un gestionnaire de compte qui vous est entièrement 
dédié. Profitez d’un site performant, créé en moins de 
30 jours et qui saura vous démarquer de la compétition. »

Contactez-moi, j’ai la solution à vos besoins.

Marie-Claude Poirier 
Conseillère en solutions médias 
Cell.: 581 886-1344
marie-claude.poirier@tc.tc

Dominique Fortier
dominique.fortier@tc.tc

ACCESSIBILITÉ. Maintenant que le ministre 
de la Santé, Gaétan Barrette, a annoncé l’im-
plantation de fauteuils d’hémodialyse dans les 
hôpitaux de Maria, Sainte-Anne-des-Monts et 
Gaspé, Cyrille Gibeault s’attaque maintenant au 
remboursement des frais de déplacement pour 
les patients qui doivent subir des traitements à 
l’extérieur.

« C’est un principe de droits et de libertés, lance 
l’hémodialysé qui peut maintenant recevoir ses 
traitements à domicile. Les patients ne devraient 
pas avoir à payer et parfois se ruiner pour des traite-
ments de santé simplement parce qu’ils habitent en 
Gaspésie. C’est un non-sens. »

Cyrille Gibeault prend son propre cas en exemple 
pour illustrer la situation. « Il y a deux programmes 
d’aide financière dont un qui ne s’applique pas aux 
Annemontois puisqu’ils sont à moins de 200 km de 
Rimouski. L’autre est plafonné à 650 $ par mois. Si je 
regarde ma situation, je suis incapable de conduire 
en raison de ma vision déficiente. Je dois donc me 
faire accompagner. Puisque je n’ai pas 65 ans ou 
plus, le programme d’accompagnement du Centre 
d’action bénévole n’est pas avantageux pour moi. 
Je devais donc me trouver une âme charitable qui 
voulait m’amener à Rimouski au moins trois fois par 
semaine. Elle devait donc trouver quelqu’un pour la 
remplacer à son commerce. Si on ajoute l’essence, les 
repas, l’usure de la voiture, on se retrouve avec des 
factures salées assez rapidement. »

Cyrille Gibeault donne aussi l’exemple des gens 
qui doivent subir des traitements contre le cancer. 
« Oui il y a l’hôtellerie à Rimouski mais ce n’est pas 

gratuit. Lors de mes visites là-bas, il y avait des gens 
atteints du cancer qui devaient loger à l’hôtellerie 
pendant plusieurs semaines. Ce qui est triste pour 
ces patients d’un certain âge, c’est qu’ils ont déjà pu 
recevoir leurs traitements dans leur hôpital local. »

Il ajoute également que le statut social a aussi 
un rôle à jouer. « Il y en a pour qui tout est gratuit. 
Pourtant, avoir accès à des soins de santé devrait être 
accessible à tous de façon équitable. »

Lueur d’espoir ?
Interrogé à cet effet, le responsable du comité 

de révision au CISSS-Gaspésie, Jean-François 
Sénéchal, explique qu’une première rencontre 
se tiendra dans un avenir rapproché afin qu’une 
première ébauche soir présentée au public. « Les 
quatre établissements hospitaliers n’appliquent 
pas tous les directives ministérielles de façon 
uniforme. Il y a lieu de corriger cela. Nos ren-
contres nous permettront aussi de voir comment 
nous pourrions améliorer notre offre de service. 
Lorsque nous calculons toute l’aide financière que 
nous octroyons pour les déplacements, il y a peut être 
lieu de se questionner s’il ne serait pas plus avanta-
geux de simplement offrir le service ici. L’hémodialyse 
en est un bon exemple. »

Quant à savoir si le plafond de 650 $ pourrait être 
augmenté, le CISSS-Gaspésie ne préfère ne pas trop 
s’avancer sur cette question. « Il ne faut pas oublier 
qu’il s’agit d’un programme d’aide financière et non 
un remboursement intégral des frais encourus. Bien 
que nous soyons sensibles à la situation vécue par 
les patients, nos ressources financières sont limitées. 
Bref, il est encore tôt dans le processus pour statuer 
sur le fruit de nos discussions. Nous en informerons 
le public à l’automne. »

En croisade contre les frais de déplacement

L’URLS GÎM relance ses programmes à temps pour l’été
L’Unité régionale loisir et sport annonce le retour de ses programmes de soutien finan-
cier pour l’année 2017-2018. Les formulaires de demande pour les programmes sui-
vants sont maintenant disponibles sur le site Internet www.urlsgim.com : Intégration 
loisir et sport; Développement loisir et sport; Soutien à la formation. Pour information : 
418 388-2121 ou eve.bourret@urlsgim.com. (F.D.)

 EN BREF

Cyrille Gibeault explique sa croisade contre les frais de déplacement aux élus de la Haute-
Gaspésie ainsi qu’à Renaud Paquet de la Fondation Santé. (Photo TC Media – Dominique Fortier)



Dominique Fortier
dominique.fortier@tc.tc

AFFAIRES. Plus d’une soixantaine de 
maires et de préfets exigent que les muni-
cipalités deviennent actionnaires à 50 % 
de tout projet éolien d’envergure dédié à 
l’exportation implanté en sol gaspésien et 
bas-laurentien.

Pour le président de la Régie intermu-
nucipale de l’Énergie de la Gaspésie et des 
Îles-de-la-Madeleine, Richard Saint-Laurent, 
cette demande est tout à fait dans l’ordre nor-
mal des choses. « Nous voulons que nos com-
munautés bénéficient davantage des retom-
bées de grands projets éoliens. En devenant des 
actionnaires à 50 % de tous les projets éoliens 
dédiés à l’exportation sur les terres de l’État, 
ce sont nos communautés qui profiteront des 

retombées économiques. On ira aussi chercher 
une plus grande acceptabilité sociale si les gens 
savent que les profits resteront chez nous. »

Le président de la Régie intermunicipale de 
l’Énergie du Bas-Saint-Laurent, Michel Lagacé, 
abonde dans le même sens. « Nous n’accepte-
rons plus que de grands projets éoliens s’ins-
tallent dans nos communautés sans que nous 
en retirions des bénéfices. Nous ne demandons 
pas de faveurs ou de traitement spécial. Nous 
voulons seulement participer aux profits en tant 
qu’actionnaires de tout futur projet éolien. »

Selon la nouvelle Alliance éolienne de l’Est, il 

resterait encore 1 200 MW de projets à être réali-
sés en Gaspésie et au Bas-Saint-Laurent, avec un 
potentiel de retombées économiques d’un mil-
liard de dollars sur 25 ans, si la formule du 50 % 
se concrétise. Ce serait d’ailleurs la Régie qui 
financerait la participation financière des com-
munautés aux futurs parcs éoliens. Ce que les 
élus souhaitent à ce point-ci est que les muni-
cipalités et les MRC soient considérées comme 
de véritables gouvernements de proximité. Les 
élus de l’Alliance de l’Est souhaitent également 
obtenir des rencontres le plus rapidement pos-
sible avec les ministres concernés.

45e anniversaire
Pour son

de fondation

Le Club Optimiste de Maria
invite les résidents et anciens résidents de Maria à une 

Soirée 
dansante

Information : Colette 418 759-3678

le 27 mai 2017 à 20 h 30

au centre communautaire de Maria

>7225939

Coût : 5 $ par personne

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE

AVIS DE CONVOCATION

Veuillez prendre note que l’assemblée générale annuelle du 
Centre d’action bénévole St-Alphonse-Nouvelle Inc. aura lieu :

DATE       : Le vendredi 2 juin 2017

ENDROIT :  Centre communautaire de Maria 
   65, rue des Voltigeurs 

HEURE    :  10 h 00 Assemblée générale  

Invitation à tous les membres et la population en général. On 
vous attend en grand nombre.

Sylvie Onraet, secrétaire

>
72

44
82

0

Les élus de la Gaspésie et du BSL  
veulent 50 % des futurs parcs éoliens

Selon la nouvelle Alliance éolienne de l’Est, 
il resterait encore 1 200 MW de projets à 
être réalisés en Gaspésie et au Bas-Saint-
Laurent, avec un potentiel de retombées 
économiques d’un milliard de dollars sur 
25 ans, si la formule du 50 % se concrétise. 
(Photo depositphotos.com)

Jean-Philippe Thibault
jean-philippe.thibault@tc.tc

AFFAIRES. Le bras de fer qui perdurait 
depuis 7  semaines entre les pêcheurs de 
crevettes et les propriétaires des usines de 
transformation s’est finalement conclu la 
semaine dernière.

Les deux parties ont convenu que les prix au 
débarquement seraient de 1,19 $ pour une livre 
de grosses crevettes, 0,99 $ pour la moyenne et 
0,85 $ pour la petite. Les employés des usines 
de transformation de Rivière-au-Renard et de 
L’Anse-au-Griffon peuvent donc retourner au 
travail, eux qui attendaient impatiemment la 
conclusion de cette impasse alors que la pêche 
était permise depuis le 1er avril. Les crevettiers 
sont partis en mer mardi soir dernier.

L’an dernier, les pêcheurs avaient obtenu un 
prix record alors que les crevettes étaient payées 
1,50 $ pour la grosse et 1,00 $ pour la petite. La 
moyenne s’échangeait à 1,20 $. Cette année, les 
captures autorisées pour les crevettiers du golfe 
du Saint-Laurent sont cependant en diminution 
de 11,5 %. Il faut dire que les stocks du golfe ont 
diminué de 50 % dans les 10 dernières années 
en raison notamment du réchauffement des 
eaux et du retour de poissons de fond comme 
le sébaste. La biomasse de crevettes nordiques 
a chuté de 30 % seulement entre 2015 et 2016.

Plus de stabilité
Bien que la saison vienne tout juste de 

démarrer, il faudra garder en tête ces chiffres 
pour les négociations de la prochaine année. 
« Nous espérons que les élus de la région sou-
tiendront nos démarches et travailleront avec 
nous à trouver une solution qui nous évitera 

de vivre de nouveau un tel drame dans un an », 
souhaite la présidente du Conseil central du 
Bas-Saint-Laurent-CSN, Nancy Legendre. Le 
vice-président de la Fédération du commerce, 
David Bergeron-Cyr, réaffirme de son côté la 
nécessité d’établir un mécanisme de fixation 
des prix avant le début de la pêche. « Au sortir 

du conflit, tant les usines que les pêcheurs ont 
dit rechercher une solution pour éviter les 
retards récurrents dans le début de la saison 
de la pêche. Nous allons nous assurer que des 
actions seront prises en ce sens et que la voix 
des travailleuses et des travailleurs des usines 
sera entendue dans ce processus. »

Entente sur le prix de la crevette

Les stocks du golfe ont diminué de 50% dans les 10 dernières années en raison notamment du réchauffement des eaux et du retour 
de poissons de fond comme le sébaste. (Photo Crevette du Nord Atlantique)
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MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à Hyundai Auto Canada 
Corp. ♦ Prix des véhicules montrés : Accent GLS automatique 2017 à partir de 21 737 $ / Elantra Ultimate 2017 à partir de 30 637 $ / Tucson 2017 1.6T Ultimate à 
traction intégrale à partir de 40 637 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un climatiseur), et 
frais de livraison et de destination de 1 605 $ / 1 705 $ / 1 805 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes 
applicables en sus. ‡ Le prix du fabricant plus de 10 995 $ est disponible sur tous les modèles neufs en stock Accent L manuelle à 4 portes 2017. Incluant 654 $ 
en ajustement de prix disponible à la location, au financement à l’achat et à l’achat comptant, et 3 988 $ en boni lors d’un achat comptant seulement. Frais de  
115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un climatiseur), et frais de livraison et de destination de 1 605 $ inclus. 

Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus. † Le prix payé par le client reflète la facture présentée au concessionnaire 
par Hyundai Auto Canada Corp. Le prix de la facture présentée au concessionnaire comprend un remboursement de frais subséquemment remboursé au concessionnaire par Hyundai. Le 
prix de la facture du concessionnaire pour le modèleTucson 2.0L à trac. int. 2017 est de 27 814 $. Le prix comprend un ajustement de prix de 1 123 $ et est disponible à l’achat au comptant, à 
la location ou au financement à l’achat. Taxes de 115 $ sur les pneus et le climatiseur (15 $ et 100 $ respectivement, pour les modèles dotés d’un climatiseur) et frais de livraison et destination 
de 1 805 $ inclus. Frais d’administration du concessionnaire, droits d’immatriculation, assurances, frais du RDPRM (maximum 76 $) et toutes taxes applicables en sus. Cette offre ne peut être 
combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. * Offres de location sur approbation 
du crédit des Services financiers Hyundai sur les modèles neufs suivants : Elantra L 2017 à boite manuelle à 6 rapports / Tucson 2.0L à traction intégrale 2017 à un taux annuel de 0 % / 0,9 %.  
209 / 209 paiements de 29 $ / 57 $ par semaine pour 48 / 48 mois sans obligation au terme du contrat de location. Comptant initial de 1 995 $ / 3 995 $ et premier versement exigés. Cette offre 
ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 8 016 $/ 15 871 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L’offre de 
location comprend les frais de livraison et de destination de 1 705 $ / 1 805 $, des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, 
d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊ Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur les Accent 5-portes SE 
automatique 2017 à un taux annuel de 0%. 365 versements hebdomadaires de 53 $ pour 84 mois. Comptant initial requis de 0 $. Coût d’emprunt (incluant les frais maximum du RDPRM de 76 $) 
de 0 $, pour une obligation totale de 19 371 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un climatiseur), livraison et de destination de 
1 605 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et sont payables au moment 
de la livraison. ∆ Boni du concessionnaire de jusqu’à 1 000 $ disponible sur les modèles Hyundai 2016/2017 en stock seulement applicable à la location, au financement à l’achat et à l’achat 
comptant. Le boni s’applique avant les taxes. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Les stocks de modèles auxquels le boni peut s’appliquer peuvent varier d’un concessionnaire à 
l’autre et d’une région à l’autre. Consultez votre concessionnaire Hyundai pour plus de détails et connaître les stocks de modèles auxquels l’offre peut s’appliquer. ♦ ‡ † * ∆ ◊ Offres d’une durée 
limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Contactez votre concessionnaire pour tous les détails. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités.  
+++ Dynamax MC est une marque de commerce de Magna International Inc. †† La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, 
sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien.

Le concessionnaire reçoit du 
fabricant un remboursement de frais 
inclus dans le prix de la facture pour 

chaque véhicule vendu†.

HyundaiCanada.com

Modèle GLS montré♦

Modèle Ultimate montré♦

Modèle Ultimate montré♦

1 000$ EN BONI DU 

CONCESSIONNAIRE

sur les modèles sélectionnés en stock∆

Obtenez jusqu’à 

LE GRAND BAZAR
Prend fin le 31 mai

Accent L 4 portes manuelle 2017

Accent SE 2017 4 et 5 portes

Prix du fabricant plus :

Jusqu’à 654 $ en ajustement de prix du fabricant
+ 3 988 $ boni à l’achat comptant ‡ 

Financement à l’achat 
 
 

Frais de transport et de préparation inclus

. Sièges avant chauffants

. Télédéverrouillage
. Phares de type projecteur
. La SUPERSTRUCTUREMC

En location
à partir de: 29 $par

semaine

(209 semaines)

1 995 $ comptant0 % taux d’intérêt

Location 48 mois*

Elantra L manuelle à 6 rapports 2017

. Traction intégrale DynamaxMC+++

. Sièges avant chauffants
. Caméra de recul
. Bluetooth®

(209 semaines)

En location à partir de:

57 $par
semaine

3 995 $ comptant

0,9 % taux d’intérêt

Location 48 mois*

Tucson 2.0L à trac. int. 2017

Prix du fabricant :
Frais de transport et 
de préparation inclus

(365 semaines)

Le prix du fabricant sur les Accent SE 2017

OU

0 % 84 mois◊pour 

10 995 $‡ 27 814 $†

Accent L 4 portes manuelle 2017

Accent SE 2017 4 et 5 portes

Prix du fabricant plus :

Jusqu’à 654 $ en ajustement de prix du fabricant
+ 3 988 $ boni à l’achat comptant ‡ 

Financement à l’achat 
 
 

Frais de transport et de préparation inclus

. Sièges avant chauffants

. Télédéverrouillage
. Phares de type projecteur
. La SUPERSTRUCTUREMC

En location
à partir de: 29 $par

semaine

(209 semaines)

1 995 $ comptant0 % taux d’intérêt

Location 48 mois*

Elantra L manuelle à 6 rapports 2017

. Traction intégrale DynamaxMC+++

. Sièges avant chauffants
. Caméra de recul
. Bluetooth®

(209 semaines)

En location à partir de:

57 $par
semaine

3 995 $ comptant

0,9 % taux d’intérêt

Location 48 mois*

Tucson 2.0L à trac. int. 2017

Prix du fabricant :
Frais de transport et 
de préparation inclus

(365 semaines)

Le prix du fabricant sur les Accent SE 2017

OU

0 % 84 mois◊pour 

10 995 $‡ 27 814 $†

Accent L 4 portes manuelle 2017

Accent SE 2017 4 et 5 portes

Prix du fabricant plus :

Jusqu’à 654 $ en ajustement de prix du fabricant
+ 3 988 $ boni à l’achat comptant ‡ 

Financement à l’achat 
 
 

Frais de transport et de préparation inclus

. Sièges avant chauffants

. Télédéverrouillage
. Phares de type projecteur
. La SUPERSTRUCTUREMC

En location
à partir de: 29 $par

semaine

(209 semaines)

1 995 $ comptant0 % taux d’intérêt

Location 48 mois*

Elantra L manuelle à 6 rapports 2017

. Traction intégrale DynamaxMC+++

. Sièges avant chauffants
. Caméra de recul
. Bluetooth®

(209 semaines)

En location à partir de:

57 $par
semaine

3 995 $ comptant

0,9 % taux d’intérêt

Location 48 mois*

Tucson 2.0L à trac. int. 2017

Prix du fabricant :
Frais de transport et 
de préparation inclus

(365 semaines)

Le prix du fabricant sur les Accent SE 2017

OU

0 % 84 mois◊pour 

10 995 $‡ 27 814 $†

>7224424

418 534-2191 
1 877 707-2191

Gyslain Laflamme
Directeur des ventes

Yves Bujold
Conseiller aux ventes certifié

Pascal Castilloux
Conseiller aux ventes certifié

>
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Garantie sur les émissions : 5 ans/100 000 km

Assistance routière 24 heures : 5 ans / km illimité 

Garantie globale limitée : 5 ans/100 000 km

Garantie groupe motopropulseur : 5 ans/100 000 km

HyundaiCanada.com

0%

5 165$ 4  655$ 3 565$ 2 595$
en ajustement de prix équivalent 

à la taxe de vente‡ 

FINANCEMENT

JUSQU’

JUSQU’
60 MOIS 0%

en ajustement de prix équivalent 
à la taxe de vente‡ 

FINANCEMENT

JUSQU’

JUSQU’
60 MOIS

en ajustement de prix équivalent 
à la taxe de vente‡ 

FINANCEMENT

JUSQU’

JUSQU’
96 MOIS 0%

en ajustement de prix équivalent 
à la taxe de vente‡ 

FINANCEMENT

JUSQU’

JUSQU’
84 MOIS

2016 2016 2016 5 portes 2016

1,99 %

Modèle Ultimate montré♦

Modèle GLS montré♦

JUSQU’AU

31 OCTOBRE !

Modèle Ultimate montré♦ Modèle Limited montré♦

MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques de commerce sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. ♦ Prix des véhicules 
montrés : Elantra GT Limited 2016 à partir de 29 409 $ / Accent GLS 5 portes 2016, à partir de 21 859 $ / Tucson 2016 1.6T Ultimate à traction intégrale à partir de 41 759 $ / Sonata 2016 Ultimate à partir de 37 859 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur 
sur les modèles équipés d’un climatiseur), et frais de livraison et de destination de 1 695 $ / 1 595 $ / 1 795 $ / 1 795 $  inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus. Les frais de livraison et de destination 
comprennent les frais de transport et de préparation, d’administration du concessionnaire et un réservoir plein de carburant. ◊ Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur les véhicules 2016 neufs suivants : Tucson 1.6T 
Ultimate / Sonata 2.0T Ultimate / Elantra GT Limited / Accent 5 portes GLS auto. à un taux annuel de 0 % / 0 % / 1,99 % / 0 %. Versements mensuels de 609 $/553 $/290 $/230 $ pour 60 / 60 / 96 / 84 mois. Comptant initial requis de 0 $. Coût d’emprunt (incluant les frais maximum du 
RDPRM de 76 $) de 76 $, pour une obligation totale de 36 530 $/33 150 $/27 872 $/19 292 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un climatiseur), livraison et de destination de 1 795 $/1 795 $/1 695 $/1 595 $ inclus. Frais 
d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et sont payables au moment de la livraison. Tous les détails chez votre concessionnaire Hyundai. ‡ Le calcul des ajustements de prix se 
fait à partir du montant de la taxe provinciale et de la TPS (telle qu’applicable) applicable au PDSF seulement et sont calculés à partir du prix de base du véhicule. Ajustements de prix allant jusqu’à 5 165 $/4 655 $/3 565 $/2 595 $ disponibles sur les Tucson 1.6T Ultimate / Sonata 2.0T 
Ultimate / Elantra GT Limited / Accent 5 portes GLS 2016. Les ajustements de prix s’appliquent au prix avant taxe. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule 
requis. ♦ ◊ ‡ Offres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Contactez votre concessionnaire pour tous les détails. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. †† La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart 
des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien.

Venez rencontrer  
notre équipe  

qualifiée  
et dévouée.

 



Du théâtre en juin  
à Saint-Elzéar
La Troupe de théâtre Dix-Vagues pré-
sente la pièce « Le grand déballage », 
une comédie policière mise en scène 
par Cathie Belley. « Un meurtre a eu lieu 
dans le village, le coupable est dans la 
salle où se joue une pièce de théâtre. 
Des inspecteurs vont mener l’enquête 
en employant des méthodes très parti-
culières... » Cette année, les représenta-
tions auront lieu à la salle Le Tremplin à 
20 h les 8, 9, 15, 16 et 17 juin. Les billets 
sont en vente au coût de 15 $ à la Pétrie 
de Bonaventure et au Dépanneur de 
St-Elzéar. (F.D.)

Le Wapikoni ne passera  
pas en Gaspésie
Les trois communautés mi’gmaq de la 
Gaspésie ne recevront pas de visite du 
studio du Wapikoni mobile cette 
année, alors que l’organisme visitera 
21  communautés des Premières 
Nations d’un bout à l’autre du pays, soit 
le double de son nombre d’escales 
habituel. Il se rendra même en Norvège 
dans une communauté Sami. « Ces 
nouvelles aventures seront l’occasion 
pour le Wapikoni de collaborer pour 
une première fois avec la nation Métis 
ainsi que de nombreuses Premières 
Nations de l’ouest du pays. Ce sera éga-
lement une occasion en or de renforcer 
ses liens avec les communautés lin-
guistiques en situation minoritaire » 
souligne l’organisme. (F.D.)

Frédéric Durand
frederic.durand@tc.tc

ARTS. Le projet Sabi Luciole, qui vise à 
regrouper les artistes Maria au sein d’une 
coopérative, est en train de voir le jour 
dans le bâtiment de l’ancien magasin L’ABC 
du Plein Air à Maria.

Cette vitrine servira à diffuser les créa-
tions des artistes, mais aussi se veut un lieu 
d’échange et de création. Des formations 
seront aussi offertes à la population. « Depuis 
quelques années, je mijote un projet pour 
offrir une vitrine qui permettrait aux artistes 
de Maria de créer et d’échanger », explique la 
présidente de l’organisme, Claudine Boudreau, 
qui a commencé à s’entourer d’autres per-
sonnes cette année pour lancer le projet.

Pour l’instant, sept artistes mariens sont 
membres de la coopérative, et l’organisation 
espère que la trentaine d’artistes qui ont été 
recensés dans la municipalité en deviennent 
membres.

Plusieurs projets spéciaux ont déjà été 
envisagés, qui pourraient permettre d’attirer 
la clientèle touristique. « L’endroit deviendra 
un lieu unique où la qualité artistique de la 
Baie-des-Chaleurs sera à l’honneur », note 
Mme Boudreau.

Autre particularité, la récupération et la 
valorisation des matières résiduelles dans les 
œuvres d’art seront encouragées. D’ailleurs, 
les travaux effectués à l’intérieur du bâtiment, 
du côté de l’atelier, se fait à 99 % à partir de 

matériaux recyclés, aux dires de la présidente.
Les travaux visant à transformer le bâti-

ment en atelier et galerie d’art sont en cours, 
et l’ouverture est prévue pour la fin-juin, bien 
que la recherche de financement débute 
tout juste. C’est un montant de 20 000 $ envi-
ron qui est nécessaire pour couvrir les frais 

d’opération et de démarrage. « Nous sommes 
activement à la recherche de partenaires de 
mécènes, et de membres de soutien. Nous 
aurons aussi d’autres sources de finance-
ment, comme les formations, la location de 
l’atelier et la vente d’œuvres d’art », explique 
Mme Boudreau.

Une coopérative pour les artistes de Maria
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www.xplornet.comxplornet.com |

1Le tarif offert reflète un rabais de 15 $ par mois pendant les deux premiers mois; le tarif mensuel augmente de 15 $ par mois à 
compter du troisième mois. Les frais de service mensuels comprennent les frais de location de l’équipement. Les forfaits sont sujets 
à la disponibilité. Les taxes s’appliquent. Cette offre est valide jusqu’au 31 mai 2017, est offerte aux nouveaux clients, et pourrait 
changer à tout moment. 2Les vitesses en ligne peuvent varier en fonction de votre configuration technique, du trafic Internet, du 
serveur et d’autres facteurs. La politique de gestion du trafic s’applique. 3Si les critères d’installation vont au-delà de l’installation 
de base, des frais additionnels pourraient s’appliquer. En fonction d’une vérification de l’emplacement; des frais de vérification 
de l’emplacement pourraient s’appliquer. Voir votre détaillant pour les détails. 4Des frais de 9,99 $ par mois s’appliquent aux 3 
premiers mois du forfait de téléphonie résidentielle; le prix régulier de 19,99 $ commence au quatrième mois. Les caractéristiques 
du service d’urgence 911 de Xplornet diffèrent de ceux du service d’urgence 911 traditionnel. Pour consulter la politique de gestion 
du trafic, et les modalités et limitation de responsabilité relatives au service 911, visitez xplornet.com/fr/notes-legales. Un routeur 
est nécessaire pour l’option multi-utilisateurs. Xplornet® est une marque déposée de Xplornet Communications inc. © 2017 
Xplornet Communications inc.

Appelez-nous au 1-877-250-8904 pour obtenir le  
service Internet haute vitesse que vous attendiez!

Un service Internet haute vitesse  
est disponible chez vous.

2 premiers mois d’un contrat de 2 ans • Frais d’installation de base à 49 $3

50 Go10 Mbps225 Go5 Mbps2

4999 $
mois1 5999 $

mois1 8499 $
mois1

100 Go10 Mbps2
jusqu’àjusqu’àjusqu’à

Ajoutez la téléphonie résidentielle de Xplornet  
pour seulement 9,99 $/mois4

3 premiers mois
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Le banc des  Maisons :  
le cœur de  Carleton
Dès leur implantation, les familles acadiennes ont établi le cœur du nouveau village près de 
la grève, dans l’anse de la baie  Tracadièche, un lieu qui prendra le nom de banc des  Maisons. 
Très rapidement, ce bord de mer est devenu le centre nerveux de la communauté où étaient 
entre autres concentrées les activités de pêche et de navigation autour des quais privés et du 
quai public qui sera construit en 1882. À la même époque, l’histoire du lieu rapporte également 
la présence de chantiers navals ayant appartenu à  Henry  Mounier,  Joseph  Barthe et  John 
 Meagher où étaient construits brigantins et goélettes.

Sur le banc était rassemblée toute l’activité humaine autour des commerces tels que la forge, 
la cordonnerie, la tonnellerie, la conserverie, la tannerie à l’embouchure du ruisseau  Bastien, 
etc. La première école y voit le jour grâce à l’initiative du curé  Stanislas  Malo, tout comme la 
première  Cour de justice. À compter de 1855, le conseil municipal siège sur le banc dans un 
bâtiment appartenant à l’industriel  John  Meagher.

C’est à partir du banc des  Maisons que va se déployer le peuplement de  Carleton vers le 
premier rang et le deuxième rang, puis vers les nouvelles terres à l’ouest. Même s’il n’existe 
plus de témoignages de cette période de l’histoire, le banc des  Maisons, devenu le banc de 
 Carleton au fil des ans, demeure un lieu de mémoire essentiel. D’autant plus que ce secteur 
de la plage municipale et de la route du  Quai continue d’être très prisé tant par la clientèle 
locale que touristique.

Paul  Lemieux, historien 
 Comité  Art et  Patrimoine

culture  EN BREF

L’administratrice Patricia Poulin, la trésorière Louise Dugas, la secrétaire Andrée Plourde, la 
présidente Claudine Boudreau, et le maire de Maria Christian Leblanc. (Photo TC Media – Frédéric Durand)
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www.bmr.co

New RichmoNd
224, chemin Cyr

418.392.5053

BONAVENTURE
154, avenue Grand Pré

418.534.2858

MARIA
485, Perron

418.759.5405

120, Perron Ouest, New Richmond • 418 392-4237

Le plaisir de mieux 
manger en famille!

Yamaha Leftover Kodiak 700 2016

141, boul. Interprovincial, Pointe-à-la-Croix • 418 788-5666
www.sportsmax.ca /Sportmax1

En collaboration avec Pourvoirie Falls Gully 
et l’Association des pêcheurs  

sportifs de la rivière Bonaventure.

GAGnEz  
une fin de semaine de pêche au 
saumon pour deux personnes

>
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18
54
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Dépanneur Pharillon 2000 
Route 132, Nouvelle 
Tél. : 418 794-2833  • Téléc. : 418 794-8168

Règlements : Vous obtiendrez une chance de participer au concours en magasinant chez les marchands figurant dans cette page 
d’ici le 14 juin 14 h. Le tirage aura lieu au bureau du journal L’Écho de la  Baie à 16 h. Le prix est offert par les marchands  ci-dessous. 
NB. :  La personne gagnante doit résider sur le territoire du  Journal L’écho de la  Baie (entre  Shigawake et  Matapédia (Les  Plateaux).

LE Prix comPrEnd:
•  Permis de pêche  

au saumon
•  Droits d’accès à la 

rivière Bonaventure
•  Prêt d’équipement 

de pêche à  
la mouche

• Service d’un guide
•  Hébergement 

pendant 2 jours  
en auberge

• 3 repas par jour

concoUrS

PRIX RÉGULIER: 8499$

SPÉCIAL: 7899$*

VENEz REMplIR VOTRE cOUpON dE pARTIcIpATION chEz lEs clIENTs ANNONcEURs dE cETTE pAgE.

* Détails chez le concessionnaire
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La prévente est lancée
Les productions À tour de rôle présenteront 

leur 36e production professionnelle, du 11 juil-
let au 11 août : deux courtes pièces d’auteurs 
écossais drôles et surprenantes dans un même 
programme. Il s’agit de La bienheureuse, de 
David Ireland et Une veuve respectable s’initie 
à la vulgarité de Douglas Maxwell. Sur scène : 
l’actrice à l’impressionnante feuille de route, 
Diane Lavallée (interprète du rôle de Thérèse 
dans La petite vie) une des artistes chouchou des 
Gaspésiens et originaire de Maria, Viviane Audet, 
et le très versatile et talentueux Robin-Joël Cool. 
Il est possible de réserver des billets dès main-
tenant au 418 364‑6822, poste 351 ou en ligne 
à www.productionsatourderole.com. Le prix 
de prévente (adulte 25 $ ; étudiant 10 $) est en 
vigueur jusqu’au 2 juillet. (F.D.) (Photo Gracieuseté)

Productions À tour de rôle

Frédéric Durand
frederic.durand@tc.tc

THÉÂTRE. Plus de 2000  spectateurs ont 
assisté à l’une ou l’autre des représenta-
tions qui ont eu lieu durant le Festival du 
TRAC de Paspébiac, qui célébrait cette 
année son 25e anniversaire, du 11 au 13 mai.

Près de 180  participants provenant 
de Louiseville, Carleton, New Richmond, 
Bonaventure et Paspébiac ont présenté un 
total de 16 spectacles. Certains ont offert des 
créations qui exposaient les préoccupations de 
leur génération, tandis que d’autres ont inter-
prété des textes contemporains et des textes 

de répertoire. « Les participants étaient enga-
gés, le public réceptif et ouvert », mentionne la 
présidente, Nancy Gagnon.

Selon elle, le Festival demeure l’un, sinon 
le seul, évènement culturel majeur destiné à 
la jeunesse dans l’est du Québec. Le Festival 
du TRAC continue de se financer à plus de 
50 % pour son budget de fonctionnement, 
et le comité organisateur continue de faire 
des pieds et des mains afin d’offrir à prix 
très abordable l’accès aux spectacles pour le 
public et les participants, aussi grâce à la col-
laboration avec différents organismes cultu-
rels : les Impropésiens, le comité culturel Les 
Moussaillons et le Centre culturel de Paspébiac, 

de même qu’une équipe de bénévoles expéri-
mentée, autonome et efficace.

Selon Mme Gagnon, cette édition a permis 
d’atteindre les objectifs poursuivis par l’évé-
nement, soit favoriser la création théâtrale, 
permettre à la jeune relève de montrer son 
savoir-faire et rejoindre des publics divers.

Selon la présidente, « les nombreux com-
mentaires recueillis à la suite de cette 25e fête 
théâtrale renforcent notre conviction pro-
fonde qu’un évènement comme le Festival du 
TRAC se doit de poursuivre sa mission. » C’est 
d’ailleurs ce qui se dessine, puisque le comi-
té se prépare déjà à tenir une 26e édition de 
l’événement.

Plus de 2000 spectateurs au 25e TRAC
Près de 180 participants ont présenté 16 spectacles. (Photo Gracieuseté)
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objectif financier 135 000$

Partenaire officiel

Dimanche 28 mai 
Saint-François-d’Assise, Maria,  

new Carlisle, Chandler et Petite-Vallée.

SameDi 27 mai à Gaspé

>
72

40
64

5

madame Sylvie Gallant,  
présidente d’honneur  pour  
le point de service de matapédia 
Bonjour, c’est avec grand plaisir que j’accepte d’être porte-
parole pour la Marche Alzheimer 2017. depuis ma tendre 
enfance, je voue une affection particulière pour les personnes 
âgées et je suis sensible à leur bien-être.
Ayant côtoyé des gens, des couples, des familles touchés par 
l’Alzheimer et les maladies apparentées, j’ai vu le ravage que celles-ci peuvent causer 
tant à la personne qui en souffre que sur tout son entourage. Et vous, vous connaissez 
sûrement quelqu’un qui en est affecté? Je crois que nous pouvons tous faire notre 
part, si minime soit-elle, afin de leur venir en aide. Soyons nombreux lors de la Marche 
pour l’Alzheimer le 28 mai prochain. Votre participation et vos dons sont précieux.
Mes salutations les plus chaleureuses. Sylvie Gallant

Saint-François-D’assise 
14 h Centre municipal

Docteur Yves Turgeon,  
président d’honneur pour  
le point de service de Bonaventure  
dr Yves turgeon est neuropsychologue à la Clinique 
de mémoire de la Gaspésie. il est activement impli-
qué auprès de l’initiative ministérielle sur la maladie 
d’Alzheimer au CiSSS de la Gaspésie. dr turgeon 
pratique en neuropsychologie depuis une quinzaine 
d’années. il a été consultant en neuropsychologie clinique pendant une 
dizaine d’années au Québec et au nouveau-Brunswick, après avoir fait 
des études postdoctorales en psychologie à la northern Michigan Univer-
sity, aux états-Unis, et avoir enseigné et fait des recherches en neuros-
ciences cognitives.
Gaspésien d’origine, dr turgeon s’intéresse au développement adulte 
et au vieillissement, particulièrement à l’identification des troubles 
cognitifs légers, de même qu’au mieux-être des personnes âgées en 
milieu rural. depuis février dernier, il est professeur associé au dépar-
tement de médecine familiale et de médecine d’urgence de l’Universi-
té Laval. Avec ses collègues, il travaille au développement d’expertise 
et à la recherche appliquée sur le vieillissement, plus précisément à 
la formation continue des médecins et des professionnels de la santé 
en lien avec la prise de décisions cliniques associées à leurs pratiques 
de tous les jours

Dr Yves Turgeon 

new carlisle  
14 h Hôtel de ville

madame megan mccallum  
et monsieur Pierre michaud,  
coprésidents d’honneur pour  
le point de service de Gaspé 
ne plus comprendre, communiquer, se 
souvenir, précipite nos appartenances dans 
l’oubli et anéantit nos espérances. J’ai vou-
lu exprimer ma solidarité aux personnes 
atteintes de la maladie d’Alzheimer ainsi 
qu’à leurs proches, en acceptant la coprésidence de la Marche Alzheimer 
à Gaspé, avec la représentante du milieu anglophone madame Megan 
McCallum.  Je serai marcheur élite et j’invite les différentes organisations 
de Gaspé à se désigner des marcheurs élites et à les supporter finan-
cièrement. nous en appelons à votre générosité pour assurer le maintien 
mais également le développement de services aux personnes atteintes et 
à leurs proches. Je salue l’engagement de toutes les personnes qui offrent 
temps dévouement et financement à la cause de la Société Alzheimer Gas-
pésie/Îles-de-la-Madeleine.

P ierre Michaud 

As a clinical psychologist working in private practice in Gaspé, one of my 
main interests is understanding mental health across the lifespan. Chro-
nic health problems and ageing present unique challenges that throw the 
individual, their family, and friends into a new reality. Most of us know 
someone who has suffered from Alzheimer’s disease… Have you ever 
noticed that many are avoid speaking openly about it? Shame and fear 
surrounding degenerative diseases are common, and can stop people from 
getting the information and support they need. 
this is why it is my great pleasure to support this year’s “Walk for Alzhei-
mer’s”, which will be held on May 27, 2017. this walk is the main source 
of funding for services offered by the Alzheimer’s Society of the Gaspésie/
Îles-de-la-Madeleine, and the profits from this walk directly fund the sup-
port services that are offered in our region. As co-president of this year’s 
walk, i hope to encourage the population to support and become walkers; 
indirectly, i also hope to encourage people in our community to speak more 
openly about the unmet needs of individuals and caregivers who are tou-
ched by this disease.
Finally, i would like to congratulate the Society and organizing committee 
for their hard work (all year long, and preceding this event!) and for offering 
me this opportunity. it is an honour to support this event, and to represent 
the English community of Gaspé.  Megan McCallum

Gaspé samedi 27 mai 
20 h Musée de la Gaspésie

monsieur Gaétan Lelièvre,  
président d’honneur pour  
le point de service de Rocher-Percé 
C’est avec plaisir qu’à titre de citoyen de la Gaspésie, j’ai 
accepté d’être le président d’honneur de la campagne de 
financement 2017 de la Société Alzheimer Gaspésie Îles-
de-la-Madeleine au point de service de Rocher-Percé. 
La SAGÎM effectue un travail essentiel auprès des per-
sonnes atteintes d’Alzheimer, mais apporte également 
son soutien aux familles touchées par cette maladie.
Je suis fier de supporter cette cause et je vous encourage à donner géné-
reusement. Gaétan Lelièvre

chandler 
10 h MRC Rocher-Percé

monsieur Rodrigue Brousseau,  
président d’honneur pour  
le point de service de l’estran  
Le 28 mai prochain, à Petite-Vallée, se tiendra la 11e édi-
tion de la Marche Alzheimer dans le secteur de l’Estran.
Comme vous le savez, l’Alzheimer détruit les cellules du cer-
veau et cause des troubles de la pensée et de la mémoire. 
Maladie irréversible et très difficile à vivre pour les malades et 
leurs proches, on explique l’augmentation de cas par le vieillissement de la popula-
tion. Mais qui dit plus de cas dit aussi plus de besoins à combler.
La Marche Alzheimer permet de sensibiliser la population, informer et surtout, 
soutenir les personnes vivant la maladie et les proches aidants. La Marche 
Alzheimer se veut un événement bénéfice qui revêt toute son importance et est 
une source majeure de financement!
nous ne sommes pas nombreux dans la région de l’Estran… C’est pourquoi, 
chacun doit s’impliquer en faisant un don ou en acceptant le mandat de mar-
cheur élite, les piliers de cette activité de financement. Puisque l’argent amassé 
reste dans le secteur de l’Estran pour offrir des services aux personnes atteintes, 
aux familles et aux proches aidants, il est très important de marcher avec nous, 
à Petite-Vallée, le dimanche 28 mai 2017.
nous comptons sur votre support!

Rodrigue Brousseau

Petite-Vallée  
11 h Camp chanson de Petite-Vallée

madame camille St-Onge,  
présidente d’honneur pour  
le point de service de maria
Bonjour! Je m’appelle Camille St-onge, j’ai 16 ans et 
je suis présentement à ma dernière année du secon-
daire.
C’est avec un grand plaisir que j’ai accepté le rôle de 
présidente d’honneur pour la société Alzheimer, point 
de service de Maria, après mes 7 années en tant que marcheuse élite à 
la marche pour l’Alzheimer.
Cette cause me tient énormément à cœur car la maladie d’Alzheimer 
touche ma famille depuis plusieurs générations, mon arrière-grand-
mère en a été atteinte, ma grande tante ainsi que ma grand-mère qui 
en est décédée à l’automne dernier. Je crois qu’il est important de poser 
des gestes pour aider les personnes atteintes et leur famille. Faire partie 
des marcheurs élites peut aider les gens dans l’avenir, mon avenir. Je 
vous invite à faire ce geste gratifiant, tous les argents amassés lors de la 
Marche Alzheimer vont pour les activités et le soutien offert par le Point 
de Service de Maria.
Je suis fière de ma contribution et je souhaite que plus de gens, sur-
tout des jeunes, s’impliquent dans une maladie qui est reconnue pour 
atteindre les personnes âgées, mais les statistiques démontrent qu’elle 
frappe de plus en plus tôt.
Merci à la Société Alzheimer de la Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine de 
m’offrir la chance d’aider les autres.

Camille St-Onge 

maria 
10 h Centre communautaire

Téléphone : 1 866 368-1855 
Courriel : diane.lebouthillier@parl.gc.ca



L’atelier théâtre Premier acte présente 
C’est parti mon sushi ! Un show cru
Pour sa toute première année, l’atelier théâtre Premier acte présente 
le fruit de l’apprentissage et du travail acharné de ses participantes, 
avec sa première création, C’est parti mon sushi, un show cru. Cette 
comédie loufoque, créée en 1988 à Québec par la troupe Les Folles 
alliées, met en scène des personnages tous plus disjonctés les uns que 
les autres : des voisines commères, une capitaine d’équipe de hockey 
féministe, une comédienne pas chanceuse, les membres d’une bri-
gade de lutte contre les MTS… Les comédiennes, Lise Lévesque, Lisa 
Armishaw, Lucie-Anne Landry, Madeleine Labbé, Marjolaine Litalien 
et Valérie Lévesque Landry ont été encadré par le formateur et met-
teur en scène Marc Fraser nouveau résident de Nouvelle. Les trois 
représentations se dérouleront les 26 et 27 mai à 20 h et le 28 mai à 
14 h à l’amphithéâtre du Parc nationale de Miguasha. Les billets sont 
en vente à la Municipalité de Nouvelle et au dépanneur Pharillon :  
8 $/étudiant ; 10 $/adulte. (F.D.)
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BILLETS  EN VENTE  418-393-22221-844-393-2226  ADMISSION.COMFORFAITS ET PASSEPORTS DISPONIBLES

PRÉSENTÉ PAR

EN COLLABORATION AVEC

PATRICE MICHAUD ET VINCENT VALLIÈRES 
2 JUILLET • 20H 

LOUIS-JEAN CORMIER ET MATT HOLUBOWSKI  
6 JUILLET • 20H 

PATRICK NORMAN  
30 JUIN • 20H

RICHARD SÉGUIN 
8 JUILLET • 15H30

LES SOEURS  
BOULAY  

1ER JUILLET • 20H

ÉRIC LAPOINTE 
8 JUILLET • 20H

BILLETS  EN VENTE  418-393-22221-844-393-2226  ADMISSION.COMFORFAITS ET PASSEPORTS DISPONIBLES

PRÉSENTÉ PAR

EN COLLABORATION AVEC

PATRICE MICHAUD ET VINCENT VALLIÈRES 
2 JUILLET • 20H 

LOUIS-JEAN CORMIER ET MATT HOLUBOWSKI  
6 JUILLET • 20H 

PATRICK NORMAN  
30 JUIN • 20H

RICHARD SÉGUIN 
8 JUILLET • 15H30

LES SOEURS  
BOULAY  

1ER JUILLET • 20H

ÉRIC LAPOINTE 
8 JUILLET • 20H
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EN BREF

Davantage d’activités familiales offertes cette année
Le CountryFest de New Richmond reviendra pour sa deuxième édition du 11 au 18 juin à la Pointe-Duthie de New 

Richmond. L’événement présentera plus de jeux et d’activités pour les jeunes et les moins jeunes, en plus de quelques-uns des 
meilleurs artistes country de la région. Au programme : hommage à Dwight Yoakam avec Hillbilly Deluxe (Petit-Rocher), News 
From the Hills (Québec), Nicolas Dufresne (Rivière-au-Renard) et Countryside (Moncton), Simplement Country (Matane), Pixie 
Lee Band (Saint-Siméon), et Out of Nowhere (New Richmond). En outre, il y aura de la musique chaque jour dans la grange avec 
le Garage Band, Willett & Jones et Sylvie & Marco. Les organisateurs ont ajouté plus de jeux et d’activités en 2017, pour jeunes et 
moins jeunes. Pour les enfants, il y aura des jeux gonflables, du maquillage et des jeux de type carnaval de l’époque, alors que 
pour les adultes, il y aura des jeux de fers, washers, poches et autres. Le camping autonome est inclus avec l’achat d’un forfait 
du festival. Pour plus d’information ou pour acheter des billets : www.GoChaleurs.com ou 418 391‑6097. (F.D.) (Photo Gracieuseté)

 New Richmond CountryFest
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Prix de départ du modèle 
Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2017 montré, 

incluant des rabais totaux allant jusqu’à 8 500 $†† (qui consistent 
en une remise au comptant de 6 500 $*, un boni de fidélisation 

et de conquête de 1 000 $϶ et un boni de 1 000 $^) : 34 510 $** 

Prix de départ du modèle Prix de départ du modèle 
Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2017 montré, 

 (qui consistent 
en une remise au comptant de 6 500 $*, un boni de fidélisation 

 et un boni de 1 000 $^) : 34 510 $** 

Echos Abitibien  ECAB1
L’avantage Gaspesien  AVGA1
Reflet Temiscamien  RETE1
L’action Weekend De Joliette  LWDJ1
L’express De Drummaondville  DLE1
La Voix Du Sud, Lac Etchemin  (WE)LVLE1
La Nouvelle Union  LNDV1
Le Coup D’œil De Napierville  CONA1
Le Courrier Du Sud Nicolet  CDSN1
Le Reflet Du Lac  RDL1

L’écho De La Tuque  LELT1
La Revue De Hull/Gatineau  RDHG1
Progrès De Coaticook  PRCO1
Le Courrier De Frontenac  LECF1
L’étoile Du Lac / Roberval  LDL1
Nouvelles / Hebdo Dolbeau  NHDM1
L’avant-Poste Gaspésien  LPGA
Échos De La Baie  LDLB
Le Mirabel De St-Jérôme  LEMI
Le Pharillon  PHAR
Régional De Beauce-Média  REBM

L’information Du Nord  LDNO
Le Peuple Lodbinière  PELO
Le Hâvre/Chandler  LHSP
Les Citoyens Combo  CICO
La Frontière  LAFO
Les Deux Rives De Sorel  LDVS
Le Journal St-François  SOST
L’Oie Blanche  LOBL
L’Info Dimanche  INFD1
Le Placoteux  PLAC1
Le Courant Haute-Laurentides_Select  LCHL1

PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP® | RAM DU QUÉBEC dodge.ca/o� res  •  jeep.ca/o� res 

DODGE GRAND CARAVAN SE 2017

JEEP CHEROKEE SPORT 4X2 2017

Prix de départ du modèle Jeep Cherokee Trailhawk 4X4 2017 montré, 
incluant un boni au comptant de 1 500 $º : 38 785 $**

Prix de départ du modèle Dodge Journey Crossroad 4X2 2017 montré, 
incluant des rabais totaux allant jusqu’à 2 500 $†† (qui consistent en 
une remise au comptant de 1 500 $* et un boni de 1 000 $^) : 33 685 $**

VOUS REBÂTISSEZ VOTRE HISTORIQUE DE CRÉDIT ? TAUX NON PRÉFÉRENTIELS À PARTIR DE SEULEMENT 4,99 % SUR APPROBATION DE CRÉDITΩ

Prix de départ du modèle Dodge Journey Crossroad 4X2 2017 montré, 
incluant des rabais totaux allant jusqu’à 2 500 $†† (qui consistent en 

Prix de départ du modèle Jeep Cherokee Trailhawk 4X4 2017 montré, 

DODGE JOURNEY SE 2017

JEEP GRAND CHEROKEE LAREDO 4X4 2017

119$
➤

0%±

BIMENSUEL

@

LOUEZ À PARTIR DE :

0% POUR 38 MOIS
AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 273 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $

SUR D’AUTRES MODÈLES DODGE 
GRAND CARAVAN 2017 SÉLECTIONNÉS, 
À L’EXCLUSION DES MODÈLES SE.

FINANCEMENT À L’ACHAT À PARTIR DE :

ET AUCUN ACOMPTEOU  84 
 MOIS

JUSQU'À

ÉQUIVAUT À 

55$
PAR SEMAINE◊ 

129$
➤

BIMENSUEL

@

LOUEZ À PARTIR DE :

0% POUR 38 MOIS
AVEC UN ACOMPTE 
DE 2 658 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $ OU  

SUR D’AUTRES MODÈLES DODGE 
JOURNEY 2017 SÉLECTIONNÉS, 
À L’EXCLUSION DES MODÈLES 
SE ET SE PLUS.

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

ET AUCUN ACOMPTE
0%±

84 
 MOIS

JUSQU'À

60$
PAR 
SEMAINE◊ 

ÉQUIVAUT À 

159$
➤

BIMENSUEL

LOUEZ À PARTIR DE :

POUR 60 MOIS
AVEC UN ACOMPTE 
DE 2 851 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $ OU  

SUR D’AUTRES MODÈLES 
JEEP CHEROKEE 2017 
SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION 
DES MODÈLES SPORT.

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

ET AUCUN ACOMPTE
0%±

72 
 MOIS

JUSQU'À

OU  
399$

➤

399PAR MOIS

@

LOUEZ À PARTIR DE :

0% POUR 50 MOIS% POUR 50 MOIS
AVEC UN ACOMPTE 
DE 4 131 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

ET AUCUN ACOMPTE

À L’ACHAT À PARTIR DE :

0%±

ACOMPTE

±

72 
 MOIS

JUSQU'À

74$
PAR 
SEMAINE◊  

Prix de départ du modèle Jeep Grand Cherokee Trailhawk 4X4 2017 montré, 
incluant un boni au comptant de 2 000 $† : 57 390 $**

ÉQUIVAUT À 
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FORMATION EN
TRANSPORT 
PAR CAMION
À CARLETON-SUR-MER
Dès le 22 août 2017

Centre de formation professionnelle
L’Envol 

15, rue Comeau
Carleton-sur-Mer

Pour vous inscrire à la
séance d’information:

418 364-7510, poste 7800

FORMATION GRATUITE

• Formation à temps plein d’une durée totale 
de 18 semaines, financée par le ministère 
de l’Éducation et de l’Enseignement 
supérieur (MEES).

• Menant à un diplôme d’études 
professionnelles (DEP).

• Soutien financier possible du MEES (prêts 
et bourses).

• Projet spécial: les 17 et 18 ans peuvent être 
admis sous certaines conditions. 

cf
tc

.q
c.

ca

Parcourir le monde
autrement...

SÉANCE D’INFORMATION
Le lundi

5 juin 2017 
à 18 h 30
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Appel d’offres
services d’entretien et de conciergerie

La  Commission scolaire  René-Lévesque recevra jusqu’à 10 h, le mardi 
13  juin 2017, des soumissions sous enveloppes scellées au  Centre 
administratif de  Bonaventure, pour les services d’entretien et de 
conciergerie pour l’année scolaire 2017-2018 aux endroits suivants : 

•  École secondaire du  Littoral de  Grande-Rivière  
(CONC8 072 017)

• École  Mgr  Sévigny de  Chandler   (CONC8 102 017)

• École  Saint-Joseph de  Chandler   (CONC8 122 017)

• École  Le  Bois-Vivant de  New  Richmond  (CONC8 302 017)

• Écoles  Saint-Paul et  Saint-Donat de  Maria  (CONC8 312 017)

Ces contrats pourront être renouvelables pour les années scolaires 
2018-2019 et 2019-2020.

Les soumissionnaires intéressés devront se procurer les documents de 
l’appel d’offres par l’intermédiaire du système électronique d’appel 
d’offres  SÉAO (www.seao.ca ou 1 866 669-7326) à compter du mardi 
23 mai 2017.

Les soumissions devront être déposées au  Centre administratif de 
 Bonaventure au 145, avenue  Louisbourg,  Bonaventure (Québec)  G0C 1E0, 
jusqu’à 10 h, heure en vigueur localement, le mardi 13  juin 2017,  
pour être ouvertes publiquement au même endroit, le même jour et à la 
même heure.

La  Commission scolaire  René-Lévesque ne s’engage à accepter ni la plus 
basse, ni aucune des offres reçues et ouvertes. Elle se réserve le droit de 
rejeter une, plusieurs ou toutes les soumissions, sans avoir à motiver son 
refus et sans encourir des réclamations pour dommages d’aucune nature.

Gilles  Cavanagh, directeur
Service des ressources matérielles

Le 17 mai 2017

Frédéric Durand
frederic.durand@tc.tc

ORGANISMES. Le Collectif gaspésien 
pour un Québec sans pauvreté recevait la 
semaine dernière la tournée du Collectif 
pour un Québec sans pauvreté, qui offrait 
une série d’ateliers sur des sujets divers.

« La pauvreté, c’est quelque chose qui va en 
grandissant malheureusement. Cette activité 
vise à être mieux outillés pour en parler », note 
la porte-parole du Collectif gaspésien, Jacinthe 
Leblanc. Avec la sortie attendue du plan d’ac-
tion gouvernemental sur la pauvreté, les orga-
nismes œuvrent à ajouter des cordes à leur arc. 
« Il faut commencer pour que les gens puissent 
en parler ; que les solutions soient imprégnées 
dans les esprits, parce qu’il y en a des solutions 
contre la pauvreté », ajoute Mme Leblanc.

Pour les trois rencontres prévues en terri-
toire gaspésien, les organismes participants 

avaient le loisir de choisir les sujets qui les inté-
ressaient parmi une liste fournie. À Caplan, 
il a été question du salaire minimum à 15 $, 
du revenu minimum garanti, et de défense 
contre les préjugés. « Le revenu minimum 
garanti, c’est nouveau comme concept. On 
veut voir comment ça pourrait s’articuler 
au Québec. Pour le salaire minimum, nous 
connaissons beaucoup les arguments en 
faveur, mais il y a un lobby des entreprises 
qui est contre et nous voulions voir leurs 
arguments. On n’est jamais trop informé », 
résume la porte-parole.

Parmi les participants, on retrouvait prin-
cipalement des représentants d’organismes 
communautaires, mais aussi le maire de 
Saint-Godefroi, et de simples citoyens, dont 
une dame de 103 ans. Le Collectif gaspésien 
regroupe des organismes communautaires, 
syndicats, et membres individuels, de même 
qu’un représentant du CISSS.

Ateliers formateurs pour la lutte à la pauvreté
communautaire

Un déjeuner-bénéfice qui rapporte
Les Chevaliers de Colomb de Saint-Omer ont pu faire un don de 1500 $ à la 

Maison Maguire, grâce à un déjeuner-bénéfice qui a eu lieu le 2 avril à l’OTJ de 
Saint-Omer. Les employés de la Maison Maguire ont participé bénévolement au 
service du déjeuner. « Merci à la population de nous aider. C’est un don qui fait toute 
la différence », commente Cindy Litalien, chef d’équipe à la Maison Maguire pour 
personnes handicapées inc. (F.D.)

EN BREF

À Caplan, une vingtaine de personnes ont assisté aux ateliers. (Photo TC Media – Frédéric Durand)
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à l’achat au comptant ou au financement à un taux standard 
par l'entremise de NCF.

OBTENEZ

DE RABAIS 10 000$

ROGUE
Location à partir de 257 $ par mois, avec comptant initial de 1 995 $.

PATHFINDER
Location à partir de 387 $ par mois, avec comptant initial de 1 995 $.

Pathfinder Platine 
Édition Minuit illustré≠

C'EST COMME PAYER PENDANT

MOIS
3989$≠≠

/SEMAINE
3E BANQUETTE 

POUR ACCUEILLIR 
7 PASSAGERS

Titan Pro-4X illustré‡

Murano Platine illustré≠

C'EST COMME PAYER

59$≠≠

/SEMAINE

PENDANT

MOIS
39 3E BANQUETTE 

POUR ACCUEILLIR 
7 PASSAGERS

CARACTÉRISTIQUE LIVRABLE 
SUR LE ROGUE SV:

Pour le Rogue S à T.A. Pour le Pathfinder S 4X2

MURANO SL À TRACTION INTÉGRALE

PENDANT

MOIS
60

LOCATION À PARTIR DE

499$
/MOIS

- Sièges rehaussés de cuir
- Toit vitré panoramique
- Traction intégrale intelligente

TRÈS BIEN 
ÉQUIPÉ

AVEC

0$
EN COMPTANT

INITIAL

TITAN PLATINE RÉSERVE  
À CABINE DOUBLE

Rogue SL illustré≠
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50 ans et plus de St-Omer
Fêtes des mères et des pères le 10 juin à l’OTJ 
de Saint-Omer à compter de 16 h 30. 20 h : 
musique avec Richard Landry. Entrée : 25 $ 
membre, 30 $ non-membre, danse : 6 $ 
membre, 8 $ non-membre. Billets (avant le 
7 juin) : Lise, 418 364‑7413. Apporter ses bois-
sons alcoolisées.

Concerts à St-Andrews
Concert de jazz le 2  juin à 20 h, à l’église 
St-Andrews de New Carlisle (175, boul. 
Gérard-D.-Levesque), avec Vibra-fun. Billets 
(prévente 12 $, porte 15 $, gratuit pour les 
5 ans et moins) : 418 752‑1334 ou heritagenc@
globetrotter.net.

50 ans et plus de New Richmond
Pour les Jeux des 50  ans et plus (15  au 
18  juin), il reste des places dans certaines 
disciplines, et il est encore possible de s’ins-
crire à des activités culturelles : soirée d’ou-
verture, pièce de théâtre et banquet. Info : 
418 388‑5099.

Vente de garage
Des Chevaliers de Colomb de Nouvelle, le 
3 juin de 9 h à 15 h, à l’aréna de Nouvelle. Pour 
donner des articles : Yvon Rollet, 418 392‑0485 
ou Dany Gallant, 418 392‑0879.

50 ans et plus de Caplan
Souper de fin des activités le 2 juin à la salle 
communautaire. Billets (avant le 12  mai) : 
Claudette Paquet, 418 388‑2994.

Club Optimiste de Maria
Soirée dansante pour la population de Maria 

pour le 45e anniversaire, le 27 mai à 20 h 30 au 
centre communautaire. Entrée 5 $. Info : 
Colette, 418 759‑3678.

50 ans et plus Cascapédia-St-Jules
Bingo-épicerie les mardis à 19 h (2 cartes/5 $, 
carte supplémentaire/1 $) ; dame de pique les 
jeudis à 13 h (5 $) ; bingo de printemps le 
27 mai à 13 h ; jam session le 27 mai à 19 h 30. 
Info : Dorothy Campbell, 418  392‑6086, ou 
Donna Fallow, 418 392‑5509.

Nouveau Regard
Café-rencontre de l’Association des parents 
et amis de la personne atteinte de maladie 
mentale, le 24 mai de 13 h à 16 h au CLSC de 
Matapédia (14, boul. Perron), avec Dr 
Richard Langlois. Info ou inscription : 
418 392‑6414.

Hépatite C
Rencontre d’information et de soutien, le der-
nier mercredi de chaque mois de 18 h à 20 h 
(31  mai, 28  juin), à la salle de conférence 
Desjardins du Centre d’action bénévole 
Saint-Alphonse-Nouvelle (549, boul. Perron, 
Maria). Inscription : Lisa Audet, 581 886‑2255 
ou promotion@mainsbsl.qc.ca.

Chiffonnier de Nouvelle
Horaire : mardi et jeudi 13 h à 16 h et le dernier 
jeudi du mois 18 h à 20 h 30. Info : 
418 794‑2795.

Collectif Aliment-Terre
Appel à la population pour des dons de plats 
en plastiques avec couvercles, de pots en 
verre (confiture, mason). Recherche d’un 

congélateur tombeau. Info : 418 752‑5010 ou 
au 8-A, Gérard-D.-Lévesque Est à Paspébiac, 
au sous-sol du bâtiment des Chevaliers de 
Colomb, porte arrière.

Friperie Entraide de l’É.P.É.
Horaire : les samedis, de 10 h à 15 h, ou à partir 
de 8 h sur demande (418 392‑5161). Arrivage 
vêtements d’été. Articles gratuits chaque 
semaine. Au 248, boul. Perron Ouest, New 
Richmond.

Bingo
Les mercredis à 19 h à l’OTJ de Saint-Omer. 
Gros lot 1000 $, 3000 $ en prix. Info : Régent 
Leblanc, 418 364‑6200.

Scrabble
À la bibliothèque de Nouvelle, pour joueurs 
de tous les niveaux, à 13 h le 19 mai.

La Passerelle
Ateliers de méditation les mercredis de 
16 h 30 à 17 h 30. Inscription non obligatoire. 
5 $ par séance. Info : 418 392‑4888.

Alcooliques anonymes
Les lundis à 20 h au centre communautaire de 
Saint-Siméon. Info : 581 886‑7050.

Marché aux puces de Caplan
Ouvert les mercredis de 12 h à 20 h.

P’tits plats givrés
Le service de plats surgelés est offert à toutes 
les périodes de l’année par le Centre d’action 
bénévole St-Siméon/Port-Daniel. Info ou 
commande : 418 752‑5577.

Marché aux puces de St-Siméon
Ouvert le mercredi de 13 h à 16 h et le samedi 
de 9 h à 11 h 30.

Comité des loisirs St-Alexis
Bingo tous les mercredis à 19 h au centre 
municipal. Plus de 1450 $ en prix.

Ateliers-causeries
L’OGPAC invite la population à ses 
ateliers-causeries, au Centre d’action béné-
vole de Paspébiac et à Centr’Elles de St-Omer, 
les derniers mardis du mois, de 13 h 30 à 
15 h 30. Inscription : 1 888 924‑5050.

Bingo
Les vendredis, 19 h 30, salle Charles-Dugas de 
Carleton-sur-Mer. 1650 $ en prix.
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RÉPARATION DE
TOITURES

VENTE ET
INSTALLATION DE

PORTES ET FENÊTRES

CONSTRUCTION 
MARIUS NORMANDEAU

418 364-6186
Cell.: 418 391-1369
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Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 14 h

Heures d’affaires du service téléphonique : de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous
Emploi Et formation
600 à 799100 à 299

immobiliEr
300 à 399

marchandisE
400 à 599

sErvicEs
900 à 999

véhiculEs
800 à 899

évènEmEnts spéciaux

PETITES ANNONCES CLASSÉES

http://cschic-chocs.qc.ca/

OFFRE 
D’EMPLOI

NUMÉRO D’AFFICHAGE : ARH1617-098

CATÉGORIE D’EMPLOI : PROFESSIONNEL

SECTEUR: ÉDUCATION DES ADULTES ET 
FORMATION PROFESSIONNELLE

STATUT : RÉGULIER À TEMPS COMPLET

AFFECTATION : COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

RÉMUNÉRATION : SELON LA CONVENTION COLLECTIVE
DU PERSONNEL PROFESSIONNEL

CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire 

de demande d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible 

dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le vendredi 

23 juin 2017 à 16 h.

CSCHIC-CHOCS.QC.CA

>
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Agent de projet à la famille et aux aînés
Poste contractuel d’une année avec possibilité de prolongation

DESCRIPTION DU POSTE
Sous l’autorité de la directrice des loisirs et du tourisme, le titulaire de ce poste effectuera diverses 
recherches contribuant à dresser le portrait et à identifier les besoins des familles et des aînés du milieu. 

EXIGENCES
•  Posséder une formation académique universitaire du premier cycle en sciences sociales ou dans 

une discipline connexe. Toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente.  
•  Expérience minimale de deux ans dans des fonctions similaires;
•  Posséder une excellente connaissance de la langue française à l’écrit et à l’oral;
•  Connaissance de base des logiciels Word, Excel et Publisher;
•  Capacité à travailler en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL
•  Poste contractuel d’une année avec possibilité de prolongation;
•    Horaire à temps partiel de 21 heures/semaine. L’horaire peut être flexible selon les besoins  

du service. 
•  Être disponible le soir et la fin de semaine à l’occasion;
•  Le salaire et les conditions de travail seront à établir avec la personne retenue.
Le poste offert est de nature contractuelle. Le début de l’emploi est prévu le 21 août 2017 et se 
terminera en septembre 2018.
Toute personne intéressée par ce concours doit faire parvenir son curriculum vitae avant 16 h, le 16 
juin 2017 soit : Ville de New Richmond, 99, place Suzanne-Guité, New Richmond (Québec) G0C 
2B0 ou par courriel au aleblanc@villenewrichmond.com.
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2017-05-24
01:37 H
08:03 B
14:07 H
20:03 B

2017-05-25
02:29 H
09:00 B
15:02 H
20:50 B

2017-05-26
03:19 H
09:55 B
15:53 H
21:37 B

2017-05-27
04:09 H
10:48 B
16:44 H
22:25 B

2017-05-28
04:59 H
11:40 B
17:36 H
23:15 B

2017-05-29
05:49 H
12:34 B
18:30 H
---

2017-05-30
00:06 B
06:41 H
13:30 B
19:27 H

MARÉES 24 Au 30 MAi 2017

Propriétés à vendre

MAISON mobile 14X70, à 
St-Elzéar, 418-534-2128

SECTEUR Carl e ton vue  e t  
accè s à  l a  mer, ré nové e , 
ga r a g e  d o u b l e ,   t e r ra i n  
150'x200' aménagé . Dispo-
n i b l e  m a i n t e n a n t  
581-886-4743 

Prop. à revenus à vendre

6-PLEX, Bona ve nture , 
4X4-1/2, 2X3-1/2. Très 
bonne  condi tion. Ache-
teur sérieux seulement. 
4 1 8 -5 3 4 - 3 7 2 4  a p r è s  
18h

Commerces à vendre

COMMERCES à vendre re-
cherchés. En préparation de 
notre voyage de prospection 
dans votre région avec des 
immigrants investisseurs, 
nous recherchons commer-
ces et entreprises à vendre.
R e l a t i o n C a n a d a . c o m  
514-641-2551

erres à vendreerrains / TT

TERRAINS près de la rivière 
Bonaventure, secteur St-Al-
phonse. Communiquer au 
418-388-2257

appartements à louer
Logements /Logements /

appartements à louer

4-1/2, 114, Ross, New 
Richmond, rénové à neuf. 
Pas d'animaux. Non-fu-

meur. Libre immédiatement  
418-388-2821 avant 20:00

appartements à louer
Logements /Logements /

appartements à louer

4-1/2, 5-1/2, 6-1/2, à partir 
de 420$/ mois, situés à Ma-
tapédia, non chauffés, non 
éclairés,  non meublés.  Li-
bres immédiatement.  Pierre: 
506-760-1039

4-1/2, Bonave nture , tra n-
qui l l e , n on ch a uf fé ,  n on 
é cl a i ré , 530$/ moi s . Pas  
d'animaux. Références de-
mandées. Disponibl e   1e r 
juillet. 418-534-3724, après 
18h

4 - 1 / 2 ,  N e w  R i c h m o n d .  
575$/ mois, non cha uffé , 
non éclairé. Pas d'animaux. 
Ré fé re n ce s  d e ma nd é e s . 
Disponible 1er juillet. Après 
18h00. 418-534-3724

4-1/2, Route Poirier, St-
Siméon, libre immédiate-
ment, demi sous-sol, en-
d r o i t  t r a n q u i l l e ,  
418-388-0025

appartements à louer
Logements /Logements /

appartements à louer

5-1/2, Maria, rénové. Libre 
1er juillet. Pas d'animaux. 
Non-fumeur. Personnes tran-
qui l les  seu lement .  500$.  
418-759-8103

BONAVENTURE:  gra nd 
3-1/2,  de mi  sous-sol ,
chauffé, éclairé, câble, in-
ternet, 4 électros inclus. 
500$. Non-fumeur. Pas 
d'animaux. Libre 15 juin. 
E n q u ê t e .  A p r è s  1 8 h :    
418-534-3152

CAPLAN: 1-1/2 (375$), 3-1/2 
(455$);  libres  juin/ juillet, 
meublés. Non-fumeur, ani-
maux refusés. 418-534-2988

ST-SIMEON: vue sur la 
mer, 2x3-1/2, idéal retraités 
ou semi-retraités. Libre im-

médiatement et juillet. 
418-534-3612

appartements à louer
Logements /Logements /

appartements à louer

CENTRE-VILLE, Carle-
ton-sur-Mer avec vue 
sur la Baie Des Cha-

leurs, 4-1/2   semi-meu-
blé, non chauffé, non 
éclairé,  non-fumeur. 

710$/ mois, disponible 
1er juillet. Information: 

418-364-7141

ST-SIMÉON,  181-A Boul .   
Perron Est ,  grand 3-1/2 ,   
460$. Pas d'animaux, non-
fumeur. 418-534-3997

Propriétés à louer

BORD de mer, Baie des Cha-
leurs (Escuminac), 3 mai-
sons toutes équipées. Libres. 
418-690-3560

MAISON vue sur mer, 600$/ 
mois, service déneigement, 
S t - S i m e o n ,  G a s p é s i e .  
418-534-4600

MARIA: maison 3 cham-
bres, près des services, 
co in  t ranqui l le ,  835$/  
mois. Non-fumeur. Pas 
d'animaux. Références 
requises. Disponible 1er 
juillet. 418-364-7377

ST-OMER: 265 Route 132 
Ouest,  maison 4-1/2, entiè-
rement rénovée, avec poêle, 
réfrigérateur, laveuse/ sé-
cheuse. 550$/ mois. Non-fu-
meur, aucun animal. Référen-
ces exigées. 418-392-9270

Divers à vendre

SCIERIES MOBILES à partir 
de 4,397$ Coupez bois de 
toutes dimensions avec vote 
propre scierie à ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/ 
400qn 
1 -800 -408-9995 ,  pos t e :  
400QN.

 
bois de foyer

Poêle / fournaise /

À BONAVENTURE,  
Bois chauffage, différentes 
variétés. Cordes de 4'x8'x15". 
Livré.  418-534-3571

Astrologie/occultisme

ANA Médium pure, 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises 
et datées, confidentielles. 
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou 
sans Visa/ Mastercard)

vices diversSer

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

avec permis
Agence de rencontre 

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ 
G R A T U I T E M E N T ! ! !  
1-888-451-7661. Appelez 
#7878 ou 1-866-634-8995. 
Adulte 1 à 1 en direct appe-
l e z :  1 - 8 7 7 - 3 4 7 - 9 2 4 2  o u  
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

avec permis
Agence de rencontre 

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues,  des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent. Goûtez la différence. 
Appelez le 1-877-661-2626 
pour les écouter ou bien, 
pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le # (carré) 
6910 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne.

TOUT 
VENDRE

TOUT 
ACHETER

24h/7j

VOS OFFRES 
D’EMPLOI
Propulsé par
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TECHNICIEN(NE) EN PRÉVENTION INCENDIE

La MRC du Rocher‑Percé est à la recherche d’une personne pour pourvoir le poste de technicien(ne) en prévention 
incendie. Sous la supervision du directeur général, la personne assumera les responsabilités suivantes : 

‑  Mettre en œuvre les actions du Schéma de couverture de risques en sécurité incendie (SCRSI) dont la responsabilité 
a été attribuée à la MRC;

‑  Assurer un suivi et coordonner les actions du SCRSI dont la responsabilité a été attribuée aux municipalités;
‑  Appliquer les programmes reliés à la prévention des incendies; 
‑  Effectuer les inspections des bâtiments à risques élevés ou très élevés;
‑  Mettre à jour l’inventaire, le classement et l’évaluation des risques;
‑  Compiler et analyser les données relatives aux inspections et aux rapports d’incendie et en tirer des recommandations 

en matière de prévention et de sécurité incendie;
‑  Procéder aux enquêtes de recherche des causes et circonstances d’incendie;
‑  Assurer la gestion de la formation des pompiers;
‑  Offrir un soutien technique aux municipalités;
‑  Accomplir toute autre tâche connexe à sa fonction.

Exigences

‑  Être titulaire d’une attestation d’études collégiales (AEC) ou d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en prévention 
incendie;

‑  Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office (le logiciel Première Ligne serait un atout);
‑  Posséder une bonne maîtrise du français (la langue anglaise serait un atout);
‑  Détenir un permis de conduire de classe 5 valide et posséder un véhicule pour déplacements;
‑  Détenir toute autre combinaison de formations et d’expériences complémentaires en matière de sécurité incendie 

constituerait un atout.

Le candidat ou la candidate doit faire preuve des habiletés et des qualités suivantes  : leadership, autonomie, 
sens des responsabilités, entregent et sens de l’organisation. La personne doit être une communicatrice efficace, 
autant à l’écrit qu’à l’oral.

Conditions de travail

‑  Contrat d’un an renouvelable;
‑  Horaire de 32 1/2 heures par semaine, la personne peut être appelée à travailler en dehors des heures normales 

de bureau;
‑  Salaire entre 23 $ et 29 $ de l’heure selon l’expérience.

Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 16 juin 2017, à 16 h, à l’adresse suivante :

Concours « TECHNICIEN(NE) EN PRÉVENTION INCENDIE »
MRC du Rocher‑Percé, 129 René‑Lévesque Ouest, bureau 101, Chandler QC G0C 1K0
Courriel : mrc@rocherperce.qc.ca Téléphone : 418 689.4313 Télécopieur: 418 689.5807

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles 
retenues pour une entrevue. Les candidatures seront confidentielles et dans le respect de l’équité en matière d’emploi.

>7249457

 

POURQUOI ENVISAGER UNE CARRIÈRE DE CONSEILLER ASSOCIÉ AU SEIN DU GROUPE INVESTORS? 

Relever des défis et avoir des responsabilités stimulantes; 

Détenir une liberté pour concilier travail et vie personnelle; 

Détenir des opportunités de croissance rapide; 

Être récompensé à la hauteur de ses efforts; 

Avoir l’opportunité de travailler de pair avec un conseiller sénior; 

Avoir l’opportunité de créer et de développer de nouvelles idées de développement des affaires; 

Bénéficier d’un encadrement par de la formation et du mentorat. 

Définir ses propres méthodes de travail; 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales ; 

Posséder de l’expérience dans les secteur des services financiers (un atout); 

Détenir de l’expérience en vente et développement des affaires (un atout); 

Nous vous invitons à soumettre votre candidature à l’adresse suivante  
David.cloutier@groupeinvestors.com 
Communiquez avec nous pour de plus amples renseignements 
T. 418.834.0444 
Visitez notre site internet: www.groupeinvestorsquebecrivesud.com 

Le bureau Québec Rive-Sud du Groupe Investors est en pleine croissance et cherche à développer 
son équipe. Nous recherchons des candidats qui, tout comme nous, partagent un désir sincère 
d’aider les gens dans la planification et leur réussite financière. Travailler dans nos bureaux, c’est 
vivre une expérience à tous les jours à travers notre culture distinctive et une ambiance des plus 
positives.  

En tant que conseiller associé, vous travaillerez en étroite collaboration avec un conseiller sénior afin 
de servir les clients de la société, aider à renforcer les liens avec la clientèle et apporter un soutien 
pour les opérations courantes de l’entreprise. Des occasions d’avancement sont offertes.  

Notre territoire couvre l’Est du Québec. Nous avons des bureaux à Lévis, à St-Georges-de-Beauce, 
Rimouski, New Richmond, Gaspé et aux Îles-de-la-Madeleine.  
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Avis public                  
 Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP)

LE MINISTÈRE DES FORÊTS, DE LA FAUNE ET DES PARCS POURSUIT 
CETTE ANNÉE SON PROGRAMME DE PULVÉRISATIONS AÉRIENNES 
POUR LUTTER CONTRE LA TORDEUSE DES BOURGEONS DE L’ÉPINETTE 
(TBE) DANS LA RÉGION DE LA GASPÉSIE–ÎLES-DE-LA-MADELEINE.
Ces pulvérisations aériennes, qui durent de quatre à cinq semaines, débuteront entre le 2 juin et 
le 16 juin si les conditions météorologiques le permettent. Une superficie d’environ 40 500 
hectares de forêts vulnérables sera traitée. La zone ciblée est située au nord de Matapédia 
et entre Cap-Chat et Grande-Vallée.  

Afin de protéger les aiguilles des conifères touchés contre les dommages causés par la TBE, c’est 
l’insecticide biologique Bacillus thuringiensis var. kurstaki (Btk) qui sera utilisé dans le cadre de 
ces opérations.

La Société de protection des forêts contre les insectes et maladies (SOPFIM), mandatée par le 
ministre des Forêts, de la Faune et des Parcs, a la responsabilité d’effectuer ces pulvérisations 
aériennes. 

Précisions que l’insecticide biologique utilisé par la SOPFIM est homologué par Santé Canada et 
que son utilisation a été jugée sans risque pour la santé humaine et l’environnement. 

Pour toute information concernant la TBE, communiquez avec le MFFP au 418 360-8101 ou par 
courriel à gaspesie-iles-de-la-madeleine@mffp.gouv.qc.ca.

Pour toute information sur l’insecticide utilisé et sur les opérations de pulvérisation aérienne dans 
la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, communiquez avec la SOPFIM  au 1 877 224-3381 
ou visitez le site Web au www.sopfim.qc.ca.

L’ÉCHO DE LA BAIE                                                
Date de parution: 24 mai 2017
Format: 1/4 RÉGULIER
CU1010526
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Avis public                  

 Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec

Objet : Évaluation périodique des interventions relatives au Plan conjoint des producteurs 
de bois de la Gaspésie

Veuillez prendre note que la Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec (la 
Régie) recevra les observations des producteurs intéressés par cette demande lors d’une 
séance publique qu’elle tiendra le 14 juin 2017, à 9 h 00, dans la salle J. Élisée Roy, 
de l’Hôtel Le Francis, situé au 210, chemin Pardiac, à New Richmond.

Les producteurs intéressés à présenter leurs observations doivent préalablement aviser 
le secrétariat de la Régie par écrit à l’adresse suivante :

Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec 
201, boulevard Crémazie Est, 5e étage 
Montréal (Québec)  H2M 1L3 
Téléphone : 514-873-4024 
Télécopieur : 514-873-3984 
Adresse électronique : rmaaqc@rmaaq.gouv.qc.ca

Montréal, le 11 mai 2017

La secrétaire, 
Marie-Pierre Bétournay, avocate

AVANTAGE GASPÉSIEN, AVANT-POSTE, ÉCHO DE LA BAIE 
Date de parution: 24 mai 2017
Format: 1/4 RÉGULIER
CU1010530
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Caissier ou Caissière (N-2) et remplacement  
d’agent services financiers  (N-3) 

L’employeur
La Caisse populaire Desjardins de New Richmond située au 120 boulevard  Perron Ouest  à 
New Richmond, dessert 5133 membres. Son actif est de 123,4 millions de dollars, dont 51 
millions en prêts aux particuliers et 33 millions en prêts aux entreprises. L’épargne totalise 
138 millions de dollars (bilan, hors-bilan).  La Caisse compte 16 employés. 
  
Raison d’être de l’emploi
La personne titulaire dessert les membres et clients souhaitant être accompagnés dans 
leurs transactions monétaires et de convenance. Elle les conseille et les accompagne dans 
le choix et l’utilisation des solutions d’automatisation. Elle transmet aux membres et clients 
de l’information de nature générale sur l’offre de service Desjardins. 
 
Responsabilités du poste N-2
•	 Réaliser	 des	 transactions	 monétaires	 et	 de	 convenance.	 Procéder	 à	 la	 vérification	

et à l’enregistrement des pièces justificatives correspondant aux transactions. Au 
besoin, réaliser le traitement des enveloppes de dépôts à toute heure et des guichets 
automatiques.

•	 Conseiller	 et	 accompagner	 les	 membres	 dans	 le	 choix	 et	 l’utilisation	 optimale	 des	
différents outils mis à leur disposition favorisant leur autonomie et l’automatisation.

•	 Être	à	l’écoute	des	besoins	des	membres	et	clients	afin	d’assurer	leur	entière	satisfaction,	
de saisir les opportunités de vente et, au besoin, les référer vers les personnes aptes à 
répondre à leurs attentes.

Responsabilités du poste N-3
•	 Préparer	les	documents	en	vue	des	rencontres	avec	les	membres	et	clients.	À	cet	effet,	

effectuer la saisie des données, en assurant la mise à jour des états financiers et du profil 
des membres, et noter les opportunités de vente pour les conseillers. 

•	 Traiter	les	instructions	présentées	dans	l’outil	prévu	à	cette	fin.	Procéder	à	l’intégration,	
à la validation et à l’enregistrement des activités et transactions. 

•	 Finaliser	les	dossiers	suivant	les	rencontres	avec	les	membres	et	clients,	en	actualisant	
les informations selon le plan d’action, en inscrivant les suivis et en mettant à jour les 
états financiers. 

•	 Assurer	 le	 traitement	 des	 dossiers	 et,	 au	 besoin,	 de	 certains	 rapports.	 Réaliser	 des	
activités de classement et de gestion documentaire pour le secteur soit l’épuration et la 
conservation, et ce, selon les pratiques et règles en vigueur.

•	 Au	besoin,	contacter	les	membres	et	clients	afin	d’assurer	le	suivi	de	certains	documents	
manquants ou expédiés pour signatures.

•	 S’assurer	que	les	dossiers	soient	complets	et	conformes,	dans	le	respect	des	délais	et	
des standards de qualité prescrits.

Profil recherché 
Attestation d’études collégiales (AEC) dans le domaine de l’administration 
•	 Une	(1)	année	d’expérience	en	services	financiers	ou	en	service	à	la	clientèle
D’autres combinaisons de formation et d’expérience pertinentes pourraient être considérées
•	 Connaissance	de	l’ensemble	des	produits	et	services	Desjardins	destinés	aux	membres	

de la Caisse et de ceux offerts par les centres Desjardins Entreprises, les composantes, 
les réseaux/canaux de distribution et ceux de la concurrence

•	 Connaissance	de	 la	philosophie	et	du	 fonctionnement	d’une	coopérative	de	 services	
financiers

•	 Démontrer	une	grande	capacité	à	apprendre	sur	le	terrain
•	 Être	d’un	abord	facile	 Être	orienté	vers	l’action
•	 Être	orienté	vers	le	client	 Être	orienté	vers	les	résultats
•	 Faire	preuve	de	rigueur	professionnelle	et	de	minutie	 Avoir	la	maitrise	de	soi		
 
Nombre	d’emplois	vacants	:	1			Type	d’emploi	:		régulier	-	Temps	plein	35h/sem
Lieu de travail : 120 boulevard Perron Ouest, New Richmond, Québec G0C 2B0

Unité	 administrative	 du	 poste	 :	 Relève	 de	 la	 directrice	 service	 aux	 particuliers:	 POSTE	
NON-SYNDIQUÉ
Date de retrait
5 juin 2017
  
Élaine	Arsenault,	directrice	service	aux	particuliers
Courriel : elaine.r.arsenault@desjardins.com
Coordonnées téléphoniques 418-392-4489 poste7141223
Télécopieur : 418-392-6365

Caisse populaire 
de New Richmond

120, boul. Perron Ouest                           

New Richmond (Québec) G0C 2B0             
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2 APPARITEURS
STATUT :   Poste cyclique 25 heures/semaine
LIEU  DE  TRAVAIL :   Centre de formation professionnelle en foresterie de l’ Est-du-Québec

STATUT :   Poste cyclique 25 heures/semaine
LIEU  DE  TRAVAIL :   Centre de formation professionnelle de  Matane

TAUX :   Variant entre 17,13 $ à 18,80 $ selon l’expérience
DÉBUT :  1er juillet 2017

NATURE  DU  TRAVAIL
 Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à assister le personnel 
enseignant, le personnel technique et les élèves en préparant et en mettant à leur disposition le matériel  
nécessaire à la réalisation d’expériences et d’activités relatives aux matières enseignées, aux activités  
sociales, culturelles ou sportives et aux productions audiovisuelles.

ATTRIBUTIONS  CARACTÉRISTIQUES
La personne salariée de cette classe d’emplois exécute des travaux de préparation, de mesure, d’étiquetage, 
d’identification, de classification, de nettoyage, de lavage et d’entretien de matériel, d’outils et d’équipements 
et de contrôle des matières dangereuses ; elle monte, démonte et range de façon sécuritaire les appareils 
et les instruments ; elle en effectue les réparations courantes et en fait le calibrage ; elle tient l’inventaire 
du matériel et des produits ; elle prépare les bons de commande et, sur réception du matériel, elle s’assure 
qu’il est bien conforme aux spécifications. Elle contrôle les dates de péremption des produits périssables et 
s’assure du respect des normes d’utilisation et de la disposition sécuritaire des produits dangereux confor-
mément aux politiques applicables. Elle dispense les soins nécessaires aux plantes et aux animaux. Elle peut 
collaborer à l’intégration des méthodes audiovisuelles à l’enseignement ; elle effectue les opérations relatives 
au prêt et à la récupération du matériel, des outils, des appareils, des équipements et des instruments et, 
au besoin, en explique le fonctionnement. Elle s’assure que les lieux et équipements servant aux diverses 
activités éducatives en laboratoire, en atelier ou ailleurs, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur, sont sécuritaires. 
Elle peut être appelée à utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires à l’exécution de ses travaux 
ou à effectuer des recherches sur  Internet. Elle peut être appelée à assister du personnel pour l’utilisation de 
logiciels propres à son travail. Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS  REQUISES
Être titulaire d’un diplôme de 5e  année du secondaire ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation 
d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.

Centre de formation professionnelle en foresterie :  Connaissances des programmes de formation en foresterie
Centre de formation professionnelle de  Matane :  Connaissances en mécanique

Une de ces offres vous intéresse,  faites-nous parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 31 mai 2017 à 
12 h à l’adresse suivante : 

 
Commission scolaire des Monts-et-Marées
Service des ressources humaines
Offre d’emploi – APPARITEUR
93, avenue du Parc  Amqui (Québec)  G5J 2L8
ou par courriel : resshum2@csmm.qc.ca
ou par télécopieur : 418 629-6262

Commission scolaire des Monts-et-Marées
Seules les personnes retenues seront contactées. Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité et 
nous invitons les femmes, les minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées 
à présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent être assistées pour le 
processus de présélection ou de sélection.

Service des ressources humaines 
Offre d’emploi – Psychoéducateur(trice)
93, avenue du Parc Amqui (Québec)  G5J 2L8
ou par courriel : resshum2@csmm.qc.ca
ou par télécopieur : 418 629-6262
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PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE)
La commission scolaire est à la recherche de psychoéducateurs (trices) pour l’année 
scolaire 2017-2018 :

STATUT :  SURNUMÉRAIRE ENTRE 80% et 100%

LIEU DE TRAVAIL :  École St-Rosaire 100%
LIEUX DE TRAVAIL :  École St-Léon 60%
 École Caron 40%
LIEUX DE TRAVAIL :  École Lac-au-Saumon 60%
 École St-Tharcisius40%
LIEUX DE TRAVAIL :  École Mgr Belzile 50%
 École Assomption 50%
LIEUX DE TRAVAIL :  École St-Damase 40%
 École Sœur-Rachel-Fournier 30%
 École La Volière 30%

STATUT :  SURNUMÉRAIRE 28 hEURES-80%
LIEUX DE TRAVAIL :  École Bon-Pasteur 60%
 École St-Vianney 20%

TAUX :  Variant de 42 907 $ à 78 992 $ selon l’expérience

DÉBUT :  1er juillet 2017

NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement le dépistage, l’évaluation 
et l’accompagnement des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés 
d’adaptation, la mise en place de conditions favorables au développement de l’autonomie et une intervention 
sur les attitudes et les comportements qui ont un impact négatif sur les apprentissages et l’insertion sociale 
de l’élève, et un rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Être membre de l’Ordre des conseillers (ères) d’orientation et des psychoéducateurs(trices) du Québec.
Une formation connexe telle qu’un baccalauréat en travail social pourrait être accepté.

PROCÉDURE : 
Cette offre vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 31 mai 2017 à 16 h à 
l’adresse suivante :
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AFFICHAGE (interne et externe)

RELÈVE CONSEILLER – Finances personnelles (N-5 et N-6) - (815-40002)
Description du poste

L’employeur

La Caisse populaire Desjardins des Quatre-Vents, dont le siège 
social est à Bonaventure, dessert plus de 8 300 membres. Son 
volume d’affaires sous gestion est de 340,3 millions de dollars, 
dont 153 millions $ en prêts aux particuliers et entreprises et 
161 millions $ en épargne et placements (bilan). Son marché se 
distingue par son potentiel de développement des affaires. La 
Caisse compte 29 employés répartis entre 2 centres de services. 

Raison d’être de l’emploi

La personne titulaire est responsable de la prospection, de la 
sollicitation, du développement et du maintien de la relation 
d’affaires auprès d’une clientèle composée de membres 
particuliers et entreprises détenant de 25 000 $ à 50 000 $ en 
épargne ou détenant du financement hypothécaire. Elle fait 
la promotion et la vente des produits et services offerts dans 
un objectif de croissance des affaires de la caisse. Au besoin, 
elle prend en charge en mode assigné le financement des 
membres particuliers desservis par des collègues de la caisse 
ou des partenaires. Elle représente, négocie et engage la 
caisse dans le cadre d’ententes ayant des impacts modérés 
pour celle-ci. Elle assure la cohérence et l’équilibre entre les 
objectifs de vente, la gestion saine et prudente des risques, 
la rentabilité du portefeuille et la satisfaction des membres et 
clients et des partenaires.

Responsabilités principales

•  Solliciter, développer et maintenir une relation d’affaires 
personnalisée auprès d’une clientèle actuelle ou potentielle 
afin de promouvoir et de vendre les produits et services 
Desjardins.

•  Agir à titre de responsable de portefeuille, c’est-à-dire être 
le lien privilégié entre la caisse et les membres et clients. 
Assurer l’utilisation adéquate, l’actualisation et la satisfaction 
à l’égard des produits et services offerts. Analyser les sources 
d’insatisfaction et recommander des pistes de solution.

•  Identifier et analyser les besoins des membres et clients, 
élaborer une solution adaptée et préparer une offre de 
service intégrée. Négocier les conditions applicables avec 
les membres et clients.

•  Recommander des stratégies ou solutions visant l’atteinte 
des objectifs visés par la caisse telles que l’augmentation du 
volume d’affaires, une saine gestion des risques, la rentabilité 
du portefeuille et l’amélioration des relations d’affaires.

•  Effectuer une vigie afin d’identifier les opportunités de 
développement des affaires visant à soutenir la compétitivité 
des produits et services offerts.

•  Réaliser différentes activités promotionnelles en lien avec 
les activités de la caisse. Participer à des activités ciblées de 
relations publiques et assurer une présence dans le milieu 
des affaires.

•  Être à l’écoute des besoins des membres et clients afin 
d’assurer leur entière satisfaction, de saisir les opportunités 
d’affaires et, au besoin, les référer vers les personnes aptes à 
répondre à leurs attentes.

•  Respecter les politiques, les pratiques et les normes en vigueur 
ainsi que les différentes lois encadrant la distribution des 
produits et services financiers. S’assurer d’une gestion saine 
et prudente des risques pour l’ensemble du portefeuille sous 
sa responsabilité.

•  Assurer la relève des conseillers services aux membres, selon 
les besoins de la caisse.

Relève du directeur Gestion des avoirs et services aux particuliers.

Scolarité :

•  Baccalauréat en administration des affaires ou domaine relié. 
Toute autre combinaison de formation et d’expérience pourra 
être évaluée. La personne retenue suivra un programme 
d’entrainement pour conseiller en finances personnelles 
donné par Desjardins.

Expérience :

•  0 à 6 mois d’expérience en conseils financiers aux particuliers

 Titre professionnel ou permis :

•  Certificat de représentant en épargne collective

Compétences principales

•  Avoir le sens des affaires
•  Être doué pour la communication interpersonnelle
•  Être orienté vers le client
•  Être orienté vers les résultats
•  Prendre des décisions de qualité
•  Savoir définir les priorités
•  Savoir négocier

Connaissances et compétences professionnelles

•  Actualité financière, économique, politique et législative
•  Ensemble des produits et services destinés aux membres de la 

caisse et de ceux offerts par les centres Desjardins Entreprises, 
les composantes ainsi que les réseaux de distribution de 
Desjardins et ceux de la concurrence

•  Gestion de la dette
•  Notions sur la conformité aux lois sur la distribution des 

produits et services financiers
•  Philosophie et fonctionnement d’une coopérative de services 

financiers
•  Politiques, législations et normes relatives aux produits et 

services offerts par la caisse
•  Processus d’affaires Desjardins
•  Standards de service
•  Techniques d’évaluation et de suivi d’une demande de 

financement aux particuliers

Période de travail :  35 heures/semaine de jour ou de soir, 
selon les besoins de la Caisse et de ses 
membres.

Statut d’employé :   Temporaire

Date d’affichage :     Du 24 mai 2017 au 30 mai 2017

Poste syndiqué :       Non

Conditions particulières 
L’employé pourra avoir à travailler dans l’ensemble des 
centres de services de la caisse. 

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur 
candidature incluant leur curriculum vitae au soussigné, 
au plus tard le 30 mai 2017 à 16 h 00.

Edmond Molloy
Directeur Gestion des avoirs et services aux particuliers 
Courriel : edmond.k.molloy@desjardins.com 
Coordonnée téléphonique : 418 534-2001, poste 7131146 
Télécopieur : 418 534-4229 
104, avenue Louisbourg, Bonaventure (QC) G0C 1E0
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Responsable 
de la cueillette

L’entreprise Les Framboisiers Lepage est une ferme fa-
miliale spécialisée dans la culture de petits fruits certifiés 
biologique par Ecocert Canada. Située dans la municipalité 
de Sainte-Anne-des-Monts, elle est à la recherche d’une 
personne pour combler le poste de Responsable de la 
cueillette, sous la supervision de la propriétaire qui offre 
une ambiance de travail agréable.

pRincipales Fonctions
• Gestion d’une équipe de cueilleurs;
• Effectue le contrôle qualité de la cueillette;
•  Traitement des fruits après la cueillette (transporter, 

nettoyer, ensacher et congeler);
• Comptabiliser les données de cueillette pour la paie;
• Répondre aux clients, au besoin;
• Toutes autres tâches connexes.

eXiGences et conditions de tRaVail
lieu de travail  Sainte-Anne-des-Monts

description des compétences
• Autonomie et sens de l’organisation;
• Permis de conduire valide;
• Aptitude pour la communication; 
• Rigueur quant aux normes d’hygiène.

salaire et avantages sociaux
• Selon l’expérience;
• Selon la politique salarial en vigueur. 

Horaire:
• De 7 h à 16 h, 5 à 6 jours/semaine, selon la température;
• Possibilité d’heures supplémentaires;
• Lundi au samedi;
•  Lourdeur des tâches en fonction des/selon les  

conditions météorologiques.

statut d’emploi  Temps plein, saisonnier.

durée de l’emploi
Entrée progressive du 20 juillet au 10 septembre.

date limite pour postuler  Vendredi 10 juin 17h.

pour soumettre votre candidature 
Pour toutes informations ou pour transmettre votre cur-
riculum vitae ainsi que votre lettre de motivation, contactez 
Madame Cindy Gagné, au Centre d’emploi agricole Gas-
pésie-Les Îles, aux coordonnées suivantes :

Tél. (sans frais): 888 503-7455
cindygagne@upa.qc.ca

ASSEMBLÉE  
GÉNÉRALE  
ANNUELLE
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AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires de la Société d’investissement et 
de développement forestier inc. (Sidfor inc.) sont par 
la présente convoqués à leur assemblée générale 
annuelle qui aura lieu :

Date :  Vendredi, le 9 juin 2017
Heure : 13 h 30
Endroit : Fédération de l’UPA du Bas-Saint-Laurent
 284, rue Potvin
 Rimouski 
 Salle Adéodat St-Pierre

Au cours de cette assemblée, les actionnaires auront 
principalement à adopter le rapport des activités ainsi que 
financier pour la dernière année et à procéder à l’élection 
des administrateurs dont le mandat est terminé. 

Les personnes qui veulent participer à cette rencontre 
doivent transmettre leur nom au secrétariat de la 
compagnie avant le 8 juin 2017.

Les actionnaires qui ne peuvent se rendre à cette 
assemblée ont la possibilité d’obtenir un formulaire 
de procuration en appelant au numéro de téléphone 
418 723-2424.

Tous les actionnaires sont les bienvenus.

Pierre Duchesne, Secrétaire



Les élèves se sucrent le bec à Saint-Alexis
Dans le cadre du projet Harmonie, 25 classes de quatre écoles sont allées à la cabane à sucre de 

Louis-Marie Rivard, à Saint-Alexis-de-Matapédia, pendant les mois d’avril et mai. Les jeunes ont eu 
la chance de se rencontrer pour une partie de sucre, ils ont bien aimé goûter à la trempette et à la 
tire d’érable. Pour plusieurs, c’était une première expérience. Par la suite les jeunes se sont amusés 
avec leurs correspondants. « Nous avons aussi profité de l’occasion pour inviter les membres du 
comité Harmonie pour les remercier de leur implication », commente le responsable du projet, 
Pierre Vicaire. (F.D.) (Photo Gracieuseté)

 Projet Harmonie
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Pour nous joindre
418 392-5083  I  1844 392-5083
www.tctranscontinental.com

>6650197

Vous voulez 

FRAPPER À 
LA PORTE
des consommateurs ?
Optez pour une solution clés en main!
« Personnalisez votre offre avec une CIRCULAIRE ! 
Nous nous occupons de tout, de la conception  
à l’impression jusqu’à la distribution. 
Profitez de formats multiples, inspirants et  
flexibles pour vous distinguer.»

Contactez-moi,  
j’ai la solution à vos besoins.

Marie Bélisle 
Conseillère en solutions médias 
Cell.: 581 886-0644
marie.belisle@tc.tc
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PréPosé (e) 
à l’accueil

L’entreprise Les Framboisiers Lepage est une ferme famil-
iale spécialisée dans la culture de petits fruits certifiés bi-
ologiques par Ecocert Canada. Située dans la municipalité 
de Sainte-Anne-des-Monts, elle est à la recherche de 2 per-
sonnes dynamiques pour combler un poste de préposé (e) 
à l’accueil à temps plein et un autre à temps partiel. 
PriNciPales FoNcTioNs
• Accueillir, servir et orienter la clientèle;
• Assurer une saine gestion de la boutique;
• Tenir un inventaire à jour des produits de la boutique;
•  Offrir des produits frais (framboises, bleuets et cassis) 

et transformés;
• Utiliser le système de vente informatique;
•  Tenir un kiosque aux marchés publics du Bas-St-Laurent 

le samedi;
• Toutes autres tâches connexes.
eXiGeNces eT coNDiTioNs De TraVail
lieu de travail  Sainte-Anne-des-Monts
Description des compétences
• Offrir un excellent service à la clientèle;
• Posséder un permis de conduire valide;
• Bilinguisme, un atout;
• Autonome, dynamique.
salaire et avantages sociaux
•  Formation du système de vente informatique de produits 

du terroir;
•  Selon la politique salariale en vigueur;
•  Prime à la commission pour la vente aux marchés 

publics.
Horaire:
• Horaire variable entre 9h et 18h (à déterminer);
• 35 h/semaine;
• Semaine et fin de semaine.
statut d’emploi  Un poste à temps plein et un poste à 
temps partiel, saisonnier. 
Durée de l’emploi  15 juillet au 15 septembre 2017
Date limite pour postuler  Vendredi 10 juin 17h
Pour soumettre votre candidature 
Pour toutes informations ou pour transmettre votre cur-
riculum vitae ainsi que votre lettre de motivation, contactez 
Madame Cindy Gagné, au Centre d’emploi agricole Gas-
pésie-Les Îles, aux coordonnées suivantes :

Tél. (sans frais) : 888 503-7455
cindygagne@upa.qc.ca

La « Bibitte » 
emportée le 27 avril

Encore cette année, une œuvre éphémère 
a fait son apparition sur la rivière Matapédia, 
tout près du pont qui traverse la municipalité. 
Cette drôle de créature, appelée la « Bibitte », 
est l’œuvre de l’artiste multidisciplinaire Pierre 
d’Amours et de son équipe de bénévoles. Par 
l’achat de billets, la population était invitée 
à prédire quand la bibitte passerait sous le 
pont, lors de la descente des glaces. Au total, 
1610 $ ont été amassés. C’est la crue du 27 avril 
qui a eu raison de sa ténacité. Jacques Poirier, 
de Pointe-à-la-Croix, et Hélène d’Amours, de 
Matapédia, sont les deux gagnants de cette 
deuxième édition. Ils se sont mérités un mon-
tant de 402,50 $ chacun. Mme d’Amours a déci-
dé de verser son gain à la Maison de la famille et 
à l’école de Matapédia. Tel que prévu, la balance 
des profits a été partagée par la Maison de la 
famille Avignon et l’école des Deux-Rivières de 
Matapédia pour offrir des repas aux enfants. 
(F.D.) (Photo Gracieuseté)

 Pool des glaces

L’organisme défraie 
les coûts de nouveaux 
lectionnaires

Les paroisses religieuses du secteur pastoral 
d’Avignon (Matapédia, St-Alexis, St-François et 
L’Ascension) sont maintenant dotées chacune 
d’une nouvelle version du Lectionnaire du 
Dimanche, dont les coûts ont été défrayés par 
le conseil des Chevaliers de Colomb Belval et 
St-François. L’abbé Jean-Baptiste N’dri Allico, 
prêtre en service dans le secteur Avignon, 
recevait le lectionnaire des mains du secrétaire 
financier du Conseil Belval, Prudent Bossé, le 
7 mai en l’église de St-Alexis. (F.D.) (Photo Gracieuseté)

 Chevaliers de Colomb
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WEEKEND QUAD 
à PIN ROUGE 
3 et 4 JUIN

5à7,Rando n nées 
guidées, so u per 
méchoui et s oirée 
dan san te, kiosques 
d'exp o san t s, ...

Joindre l’utile à l’agréable 
avec son quad ou son autoquad

Par Jean-François Guay

Peu impor te la mar que ou la puis san ce du 
moteur, se pro cu rer un quad (VTT) ou un 
auto quad (véhi cu le côte à côte) repré sen te 
une dépen se impor tan te. Toutefois, il est pos­
si ble de trans for mer cet achat en inves tis se­
ment si on l’uti li se pour ac com plir des tâches 
quo ti dien nes. Pour se fai re, les ingé nieurs ne 
man quent pas d’imta gi na tion dans la con fec­
tion d’outils et d’acces soi res fort uti les.

Les chas seurs et les pêcheurs ont com­
pris depuis long temps que les quads et les 
auto quads ne ser vent pas seu le ment qu’à 
fran chir les arpents de terre et de forêt qui 
les sépa rent du point A au point B. Pour 
com bler leurs besoins et ceux des amants 
du plein air, les cons truc teurs ont joint l’uti le 
à l’agré a ble en munis sant leurs véhi cu les 
d’une benne bas cu lan te, d’un por te­baga­
ges, d’une gla ciè re ou enco re d’une cabi ne 
chauf fan te avec pare­bri se et essuie­gla ce.

Cela dit, la plu part des fabri cants cour ti sent 
ar dem ment les chas seurs en leur offrant 
des modè les spé cia le ment con çus pour eux 
en usi ne. Parmi les acces soi res de série, on 

trou ve des pla ques de pro tec tion de sou bas­
se ment addi tion nel les, un treuil méca ni que 
(en cas d’enli se ment), un étui pour arme à 
feu et une pein ture de camou fla ge. Pour les 
auto quads, il exis te même des niches pour le 
trans port des chiens de chas se!

Les agri cul teurs ainsi que les tra vailleurs 
fores tiers et de la cons truc tion ne sont 
pas en reste : ils pro fi tent de dif fé rents 
équi pe ments comme des la mes, des grat­
toirs, des épan deu ses, des se moirs, des 
débrous sailleu ses, des pul vé ri sa teurs et des 
souf fleu ses à nei ge. Pour cir cu ler dans la 
pou dreu se, il est pos si ble d’ins tal ler des 
che nilles à la place des pneus.

Personnaliser 
son véhi cu le
Une autre ten dan ce est la per son na li sa tion 
des quads et des auto quads. À cet égard, 
les pro prié tai res de véhi cu les sont choyés 
par les constructeurs qui pro po sent des 
pan neaux dé co ra tifs, des pare­chocs, des 
jan tes (fumées, chro mées ou de cou leur), 
des sys tè mes audio avec barre de son, des 
camé ras vidéo, des sys tè mes de na vi ga tion 
et la fonc tion Bluetooth.

VTT-MOTO
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AVEC VOUS DEPUIS 20 ANS DÉJÀ !

COURS DE PÊCHE à la mouche au saumon

L’Association des pêcheurs sportifs de la Bonaventure inc. offre depuis plusieurs années un cours 
de pêche à la mouche au saumon (2 sessions/été). Ce cours s’adresse à toutes personnes, avec ou 
sans expérience, désirant apprendre les techniques de pêche à la mouche, s’améliorer ou en connaître 
davantage sur ce merveilleux sport. (Limite de 16 participants par session)

Dates : 
 9-10-11 juin 2017 
 1-2-3 septembre 2017  

Contenu du cours : 
 Équipements  Nœuds 
 Mouches Techniques de lancer 
 Biologie du saumon Cycle de l’eau 
 Graciation  Déplacement pêche à gué 
 Code d’éthique  Ferrage et maîtrise

Comprend également : 
 Notes de cours 
 Équipement de pêche (si nécessaire) 
 Permis de pêche au Saumon (remise à l’eau) 
 Droit d’accès à la rivière  
 Journée de pêche avec guide (Dimanche)

Coûts : (taxes incluses) 
 Forfait 1½ jour (vendredi soir + samedi) 156.00$ (taxes incluses) 
 Forfait 2½ jours (vendredi soir + samedi + dimanche) 218.00$ (taxes incluses)  
 Rabais de 50% pour personne de moins de 18 ans 

Information & inscription : 
Association des pêcheurs sportifs de la Bonaventure inc. 
418 534-1818 / 1-888-979-1818 ou apsb@globetrotter.net
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Le Centre d'action bénévole dit merci
La 43e  semaine de l’action bénévole, qui s’est tenue du 23 au 29 avril, a per-

mis au Centre d’action bénévole St-Siméon/Port-Daniel de reconnaître le travail 
de ses bénévoles. Le 26 avril plus de 100 bénévoles francophones participaient 
au déjeuner-reconnaissance en leur honneur (photo). Le 28 avril, pour terminer 
la semaine, c’était au tour d’une trentaine de bénévoles anglophones à partici-
per à un brunch reconnaissance. Les deux activités ont permis de reconnaître les 
nouveaux bénévoles et ceux qui ont eu cinq ans, dix ans, quinze ans, vingt ans, 
vingt-cinq ans et trente ans de services. Le travail de Marcelle Arsenault, qui a 
été responsable de la popote roulante de Bonaventure durant plusieurs années 
et qui a aujourd’hui passé le flambeau, a aussi été souligné. Les bénévoles de 
l’année 2017 sont Gérard Boissonneault, impliqué au niveau de l’accompagnement 
transport et de la popote roulante, ainsi que Mary Beth Hocquard, dévouée dans 
l’accompagnement transport, la popote roulante et le comité des bénévoles pour 
aînés de New Carlisle. (F.D.)

EN BREF

DIRECTION DE CENTRES
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

OFFRE D’EMPLOI

La Commission scolaire des Monts-et-Marées est à la recherche d’un 
gestionnaire reconnu pour son leadership et ses qualités de mobilisa-
teur et de rassembleur, qui saura relever les nombreux défis associés au 
poste de directrice ou directeur de centres de formation professionnelle.
Vous trouverez l’affichage complet et les consignes pour transmettre 
votre candidature sur le site officiel de la Commission scolaire à l’adresse 
suivante : www.csmm.qc.ca 

>7250104
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www.tanguay.ca

Les financements sont octroyés par Accord D Desjardins et les versements sont sujets à approbation du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables à Ameublements Tanguay au moment de l’achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais. Si un versements vient en souffrance, un 
intérêt sera calculé à compter de la date d’échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desjardins. (Ex. : solde en souffrance de 100$, l’intérêt pour une période de 30 jours sera de 1,63$). Non jumelable à une autre promotion. Photos à titre indicatif. Prix, produits et modalités de paiements sont sujets à changements sans 
préavis. Cette offre est en vigueur jusqu’au 28 mai 2017. *Livraison gratuite à la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin

Livraison gratuite*

ABONNEZ-VOUS À 
NOTRE INFOLETTRE

tanguay.ca

CONCOURS • ASTUCES

375, montée Industrielle-et-Commerciale RIMOUSKI    1 800 463-4411 • 418-725-4411

• Sécheuse de 7 pi cu (659063)

- 3 réglages de température
- Signal de fin de cycle - 14 cycles

Ensemble 
laveuse-sécheuse (912003)

• Laveuse de 4 pi cu (659062)

-  13 programmes 
- 5 réglages de température

- Agitateur - 12 cycles

1199 99

23 99
50 mois

NOTRE PRIX TANGUAY

SUR TOUS LES 
ÉLECTROMÉNAGERS ET LES 
PRODUITS ÉLECTRONIQUES

JUSQU’À VERSEMENTS50

12 49
24 mois

ÉCOFRAIS INCLUS
299,99 + 0,80

300 79

Barre de son 60 watts (675397)

Récepteur de  
cinéma maison 
7.2 canaux 3D (676087)

Courant : 329,99

55 PO

923 99
24 99

36 mois
ÉCOFRAIS INCLUS

899,99 + 24,00

700 79
19 44

36 mois
ÉCOFRAIS INCLUS

699,99 + 0,80

NOTRE PRIX TANGUAY

Téléviseur «SMART» 4K Ultra HD 
(638137)

32 PO
Téléviseur au DEL 
(638115)

ÉPARGNEZ

30$

258 99
13 88

18 mois
ÉCOFRAIS INCLUS

249,99 + 9,00

NOTRE PRIX TANGUAY

560 WATTS

Produits 
Yamaha 

maintenant 
disponible 

chez
Tanguay

>7211375
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