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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DE LA PRESIDENTE FONDATRICE

Cette année encore, alors qu’Academos célébrait ses 25 ans, nous avons été témoins
de ce que le mentorat peut accomplir lorsqu’il est ancré dans une mission claire, une
communauté mobilisée et une volonté d’évoluer avec son temps.

Academos, c’est avant tout une plateforme humaine, portée par des milliers de
mentors bénévoles qui choisissent d’étre présents pour les jeunes, un message a la
fois. C’est aussi une équipe motivée des partenaires engagés, et un réseau de
professionnels de terrain qui permettent a nos services de se rendre la ou ils sont le
plus utiles.

Dans un contexte ou les reperes professionnels se redéfinissent rapidement —
notamment sous leffet de 'intelligence artificielle — nous avons fait le choix de nous
adapter sans jamais perdre de vue notre raison d’étre : aider les jeunes a mieux se
connaitre, a s’inspirer, et a batir un avenir a leur image.

En 2024-2025, nous avons poursuivi notre ancrage sur le terrain, élargi notre réseau
de mentors, et posé les bases d’une transformation numérique ambitieuse, guidée
par I’écoute des jeunes et de ceux et celles qui les accompagnent.

Nous sommes fiers du chemin parcouru. Et plus que jamais, nous croyons que c’est
ensemble — jeunes, mentors, parents, intervenants, partenaires et donateurs — que
nous pourrons continuer a offrir un accompagnement accessible, pertinent et
profondément humain.

Merci de faire partie de cette grande mission.

FRANCOIS LA ROCHE

Président du conseil d’administration

CATHERINE LEGARE

Présidente-fondatrice




MOT DU PARRAIN

D,ACADEMUS \ Croire en ses ambitions,
7 o
c’est commencer a les réaliser

Depuis plus de 25 ans, Academos permet a des milliers de jeunes de réver plus grand, de se projeter et de
concevoir leur place dans un monde en pleine transformation. Un engagement qui, a mes yeux, est plus
pertinent que jamais.

Aujourd’hui, 'ambition n’est plus seulement une affaire de réussite individuelle. C’est le désir sincere de
contribuer, a travers les idées auxquelles on croit, a la construction d’une société plus inclusive, plus durable
et plus humaine.

Les jeunes générations portent cette ambition avec conviction. Ils veulent un travail qui a du sens, une carriere
en accord avec leurs valeurs et un impact réel dans leur communauté. Mais pour transformer cette ambition en
action, ils ont parfois besoin d’un coup de pouce de personnes prétes a partager leurs expériences, leurs
apprentissages et leurs passions.

Pour moi, c’est précisément [a qu’Academos joue un role essentiel. En connectant les jeunes avec des mentors
dévoués et engagés, cette organisation devient un catalyseur d’ambition unique en son genre. Je suis
particulierement fier d’en étre le parrain et d’agir en tant que mentor depuis plus de cing ans déja.

D’ailleurs, étre mentor, ce n’est pas avoir toutes les réponses. C’est accepter d’ouvrir une porte, d’offrir du
temps et d’écouter sans juger. Fondamentalement, c’est poser un geste d’espoir envers l’avenir en croyant au
potentiel de l’autre. Alors, j’invite chacune et chacun de vous a faire un pas de plus vers la jeunesse. A tendre la
main a un jeune qui cherche encore son chemin et a nourrir son ambition avec générosité.

Je suis convaincu qu’en guidant les jeunes d’aujourd’hui, nous éclairons le chemin de demain. Et ca, c’est un
immense privilege!

GUY CORMIER

Président et chef de la direction du

Mouvement Desjardins et parrain d'Acadamos




CHEZ ACADEMOS,

NOUS CROYONS QUE LIMPORTANT DANS LA VIE, C'EST DE FAIRE CE QUE LON AIME.

NOTRE MISSION NOTRE VISION
Connecter les jeunes de 14 a 30 ans avec la réalité du monde du travail et les amener a S Contribuer a ce que chacun
concrétiser un projet de vie professionnelle épanouissant afin de rendre notre société soit heureux au travail.

plus éduquée, qualifiée et prospere.

LES VALEURS QUI NOUS ANIMENT

L’INNOVATION LA COLLABORATION LAUTHENTICITE LA PASSION LIMPACT

Proposer des solutions Favoriser le partage et Etre et agir de Aider les jeunes a trouver un Inspirer les jeunes et les
créatives qui renouvellent I’implication de chacun facon transparente métier dans lequel ils et elles accompagner a mieux se
les pratiques en pour atteindre des et vraie. pourront s’épanouir, ca nous fait connaitre, a étre plus
orientation objectifs communs. carrément tripper. C’est ce qui motivés a [’école et a
professionnelle. nous pousse a aller toujours trouver le métier de

plus loin dans nos idées. leurs réves.



LE POUVOIR

DE L'INTELLIGENCE HUMAINE

Depuis plus de 25 ans, Academos accompagne les jeunes dans une étape cruciale de leur vie : celle ot I’on
cherche a comprendre qui l’'on est, ce que 'on aime, et vers quoi l'on souhaite tendre. A travers une
plateforme de mentorat virtuel, nous facilitons des milliers de connexions entre des jeunes de 14 a 30 ans et
des professionnels passionnés et engagés a partager leur réalité avec authenticité.

Aujourd’hui, alors que Uintelligence artificielle bouleverse nos repeéres, transforme nos facons de travailler et
redéfinit les compétences de demain, 'importance du lien humain n’a jamais été aussi claire. Dans un
monde saturé d’algorithmes et d’informations, ce qui touche, ce qui rassure, ce qui éclaire... c’est encore et
toujours la parole d’un humain a un autre. Le mentorat demeure un repére essentiel pour aider les jeunes a
se projeter, a s’orienter et a batir un avenir a leur image.

Plus que jamais, Academos se positionne comme un acteur clé de 'accompagnement des jeunes au Québec.
Nos mentors incarnent la diversité des parcours, la richesse des expériences et surtout, ’'espoir d’un avenir
professionnel épanouissant. Grace a eux, les jeunes découvrent des métiers, des passions, mais aussi une
chose précieuse : la confiance en soi.

Au cours de la derniere année, nous avons continué d’adapter notre approche pour répondre aux besoins
évolutifs des jeunes, des écoles et du marché du travail. Avec agilité, créativité et collaboration, nous avons
mis en ceuvre des projets concrets pour élargir les horizons, nourrir les réflexions et outiller les
accompagnateurs — parents, intervenants, partenaires — qui gravitent autour de la releve.

PREPARER LES GENERATIONS FUTURES, C'EST UNE RESPONSABILITE COLLECTIVE.
ENSEMBLE, CONTINUONS A MISER SUR CE QUE NOUS AVONS DE PLUS PRECIEUX : L'INTELLIGENCE HUMAINE.



DES PARCOURS

L’histoire de Sabryna et Geneviéve

-~ ’histoire de Sabryna met en lumieére l'impact profond qu’une relation
THANSFUHMES PAR I.E MENTUHAT mentorale peut avoir dans le parcours d’un jeune. Grace a un lien tissé au fil des
années avec sa mentore Genevieve — plus de 250 messages échangés sur la
plateforme — Sabryna a pu réfléchir a ses aspirations, retrouver confiance en
Academos, ce sont des milliers de jeunes qui, grace a un elle et choisir un chemin professionnel qui lui ressemble.
échange, un conseil ou un mot d’encouragement, ont retrouvé
confiance en eux. Cette année encore, les témoignages recus

nous rappellent la force du mentorat et 'impact profond qu’un VISIONNER LEUR PREMIERE RENCONTRE ( -
lien humain peut avoir dans le parcours d’un jeune.

UN IMPACT REEL , '
DANS LA VIE DES JEUNES D'AUTRES JEUNES TEMOIGNENT -

Grdce a Academos, j'ai découvert qu’il existe des personnes handicapées en biologie
Satisfaction des jeunes 8 3 I 10 et en écologie. Cela m’a redonné confiance, permis de sortir du fatalisme et m’a

’ motivée a rendre mon domaine plus accessible. Academos m’a convaincue de ne
jamais abandonner mes études et de poursuivre mes réves, peu importe les obstacles.
Merci du fond du coeur @ mes mentors qui m’ont redonné de [’espoir.

87 0/ des jeunes se sentent mieux
0 informés sur les métiers; — solveig
85 °/ trouvent l’école plus utile; , N B .
0 ’ Le mentorat a transformé ma plus grande source d’anxiété — "Qu’est-ce que je
vais faire de ma vie ?" — en une opportunité d’exploration. Grdce a Academos,
jlai pu échanger avec des professionnels bienveillants qui m’ont guidée,
65 0/ se disent plus motivés notamment vers le domaine du droit. Une phrase d’un mentor m’a marquée :
0

a poursuivre leurs études; "Ce n’est pas le nombre de portes que tu t'ouvres qui compte, mais celles par

lesquelles tu aimeras passer." Ces échanges m’ont redonné confiance et m’ont
permis de mieux définir mes priorités et mes passions.

— Sophie


https://www.youtube.com/watch?v=bXHpNCzfs5E&t=9s
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UNE PLATEFORME QUI GROUILLE D’ACTIVITES

jeunes inscrits
sur la plateforme au total

nouvelles inscriptions
a la plateforme cette année

UN RESEAU DE 3 652 MENTORS PASSIONNES QUI NE CESSE DE CROITRE,

représentant des dizaines de secteurs de la société et issus de toutes les régions du Québec.

270 nouveaux mentors
cette année

DES E[:HAN[;[S 17 671 jumelages entre jeunes

et mentors

AUTHENTIQUES

SEEN 65 188 messages échangés

moyenne de

4,7 MESSAGES

par jumelage

DES PARTENAIRES INSPIRES

Des jeunes provenant

DE 718 ECOLES

Plus de

4 000 INTERVENANT.E.S

a travers toutes les régions du Québec jeunesse inscrits sur Papp

63 ORGANISATIONS

s’affichent aupres de la releve
sur notre application

A4




UN MESSAGE QUI SE DEPLOIE PAR DIFFERENTS CANAUX DE COMMUNICATION

sessions visiteurs uniques
sur ['application sur le site Web

ABONNEMENTS AUX INFOLETTRES —— ¢ 70 000 jeunes abonnés

DES RESEAUX SOCIAUX QUI RAYONNENT

f in X o )

16500 6600 7900 2400 900 2 400

‘ abonnés abonnés abonnés abonnés abonnés abonnés


https://www.facebook.com/academosmentorat/
https://www.instagram.com/academos_/
https://www.linkedin.com/company/440016/
https://twitter.com/Academos_
https://www.youtube.com/user/Cybermentorat
https://www.tiktok.com/@academos_

NOTRE INTERVENTION

Sensibiliser les jeunes Développer des moyens Développer une
a la valeur du mentorat innovants pour technologie qui s'adapte

accompagner les jeunes aux jeunes
Faire connaitre le mentorat Créer des outils pratiques Améliorer notre
en allant a la rencontre des pour aider les jeunes a tirer application pour qu’elle
jeunes, en ligne et dans les le meilleur de leur soit encore plus intuitive,
écoles, pour leur faire expérience, mais aussi pour - sécuritaire et accessible a
découvrir 'impact concret soutenir les mentors, les tous les jeunes, peu
d’un mentor et 'importance parents et les intervenants importe leur réalité.
d’étre bien accompagné dans qui les accompagnent.

leurs choix.
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DES CONTENUS

AUSSI DIVERSIFIES QU'INSPIRANTS

Chez Academos, sensibiliser les jeunes au pouvoir du mentorat est au
coeur de notre mission. Cette année encore, nous avons misé sur des
contenus engageants, authentiques et pertinents pour faire découvrir la
richesse des métiers, présenter des parcours professionnels inspirants et

susciter I’envie d’entrer en relation avec des mentors.

Que ce soit par des articles, des vidéos ou des séries d’entrevues, notre
objectif demeure le méme : ouvrir les horizons professionnels des

jeunes et leur donner confiance en 'avenir.

UN BLOGUE PLUS ANIME QUE JAMAIS!

Pas moins de 35 nouveaux articles ont été publiés cette
année sur le blogue jeunesse d’Academos. Chaque publication
vise a répondre aux interrogations des jeunes, a nourrir leur
curiosité et a les outiller dans leur exploration professionnelle.

Les sujets abordés sont aussi variés que les intéréts de notre

communauté : environnement, droit, santé, formation

professionnelle, jeu vidéo, assurances, tourisme, textile... et

bien plus encore. Des jeux-questionnaires et du contenu

interactif viennent enrichir cette offre pour rendre la démarche

d’orientation a la fois ludique et pertinente.

BONUS

3 idées préconcues sur 'industrie
textile, un secteur passionnant a
découvrir

A part les vétements que tu portes tous les

jours, l'industrie textile ne t'évoque peut-étre
pas grand-chose. Et ...

VOIR PLUS >

La journee typique
d une paramédic

3 METIERS SI TU VEUX ‘ '\j

PROTEGER

LENVIRONNEMENT

Voici pourquoi on devrait arréter &
de parler de choix de carriere @

BONUS

Ce que jaurais voulu savoir avant
de commencer mes cours en soins
infirmiers

Salut! Moi c'est Amélie, je suis infirmiere depuis
10 ans. Quand j'ai commencé mon cours en
soins infirmiers ...

VOIR PLUS >

Es-tu fait.e pour devenir
inhalothérapeute?

Academos et ['Ordre professionnel des
inhalothérapeutes du Québec (OPIQ)
s'associent pour te faire découvrir la profession
inspirante d’inhalothérapeute! Tu ...

VOIR PLUS >

3 metiers dans
la mode

BONUS
Briser les codes et choisir une voie
qui te ressemble

Trouver sa voie professionnelle peut étre un
varitable cacce-téte <lirtolt avece lec différentes


https://academos.qc.ca/blogue/
https://academos.qc.ca/blogue/
https://academos.qc.ca/blogue/

SENSIBILISER LES JEUNES A LA VALEUR DU MENTORAT

ON PREND LE THE AVEC...

Cette nouvelle série de courtes entrevues propose une rencontre intime
et chaleureuse avec des professionnels aux parcours inspirants. Le

cc,)nce,p’F? Une tasse.de thé, une conversation authentique, et un partage LE PRUGHAMNE DE []ESlGN !]E MODE — PROFIL COSTUMES
deperenes sEns e POUR LE CINEMA ET LA TELEVISION

Cette année, nous avons eu le plaisir d’échanger avec:

VUE DE LINTERIEUR -

Avec Vue de lintérieur, nous avons voulu offrir aux jeunes
o e . o une plongée concrete dans un univers professionnel
Louis-Philippe Berard, Jeremie Massicotte, courtier Marie-Julie Archambault,
scientifique en environnement en assurances de dommages directrice environnement méconnu' Cette année, C’est le programme Design de mode
: ; ' ' ' - Profil Costumes pour le cinéma et la télévision du
College LaSalle qui a été mis en lumiére a travers une série
de 5 courtes vidéos diffusées sur nos réseaux sociaux.

Leurs histoires illustrent avec justesse qu’il n’existe pas une seule voie
vers la réussite, mais bien une multitude de chemins possibles.

VISIONNER LA SERIE }



https://www.youtube.com/playlist?list=PL5fMZDkAPBpRSvsFfuMhtDVZ4ryFk5P4E
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5fMZDkAPBpTMs89Ojy0U-GnAy3Stp7fy
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A LA RENCONTRE

Si Academos agit principalement en ligne, notre présence sur le terrain joue un réle essentiel dans
la sensibilisation des jeunes. Cette année, nous avons poursuivi notre mission d’accompagnement
en allant a la rencontre des éleves et des étudiants dans les écoles secondaires, les cégeps et les
universités a travers le Québec. Ateliers, kiosques, événements: chaque occasion a été saisie pour
parler de mentorat, susciter l'intérét et faire découvrir tout le potentiel de notre plateforme.

teliers dans ' ees Acad d
PLUS DE 172 | Zcotessecondaires | @ | tes coles secondaires
6500 JEUNES

ki d l ki d d
R EJ 0 I NTS 3 u élczsig: :coanndsa ie:;s 12 é::sl;clliziz maezis ;Zstsecond aires

LES JOURNEES ACADEMOS : UNE INITIATIVE MOBILISATRICE

Lancée cette année en réponse a un besoin exprimé par des conseillers et conseilleres d’orientation,
la Journée Academos est un événement scolaire clé en main concu pour rassembler les éléves du
2e cycle du secondaire autour d’une activité dynamique, axée sur la connaissance de soi,
’exploration professionnelle et 'ouverture a de nouveaux horizons. En misant sur le mentorat
virtuel comme outil central, ces journées permettent aux jeunes de faire des liens concrets entre
leurs intéréts, leurs forces et les réalités du monde du travail.




UN JOURNAL

POUR AIDER LES JEUNES A REFLECHIR A LEUR AVENIR

Avant de contacter un mentor, encore faut-il savoir ce que 'on cherche. Plusieurs jeunes

qui n’ont pas encore entamé d’échange sur la plateforme nous confient qu’ils ne se 25 qUGSflons

sentent pas préts a passer a l’action, faute d’avoir suffisamment réfléchi a leur avenir. | YO U I—(’._ ( | (‘TJ ¢ | -_] I(\ -
’ N . /2 . ° o’ Ve e N (\; l; (ll} ()\f(l |(|

Pour répondre a ce besoin, nous avons créeeé le journal «25 questions pour reflechir a - - A A ]
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ton avenir », un outil concu pour aider les jeunes a faire le point sur leurs intéréts, leurs
motivations et leurs aspirations professionnelles. Son contenu a été développé en
collaboration avec une conseillére d’orientation, afin de proposer une démarche
structurée, concrete et adaptée a leur réalité.

Ce journal permet aux jeunes d’explorer les premieres questions que souléve tout projet
d’avenir, de mieux se connaitre et de poser des bases solides avant d’entrer en relation
avec un mentor.

GRACE AU SOUTIEN DU COLLEGE LASALLE, PLUS DE 250 EXEMPLAIRES
ONT ETE DISTRIBUES GRATUITEMENT DANS UNE DIZAINE D'ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES A TRAVERS LE QUEBEC.
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DE BENEVOLES ENGAGES

Academos ne pourrait exister sans 'engagement
généreux de milliers de mentors bénévoles. Ce sont eux
qui donnent vie a la plateforme, un échange a la fois.

UNE COMMUNAUTE DE MENTORS QUI SE DIVERSIFIE

Cette année, 270 nouveaux mentors se sont joints a
notre communauté, portant a 3652 le nombre de
professionnels disponibles pour répondre aux questions
des jeunes et partager leur réalité.

Une communauté active

270 NOUVEAUX
DE 3 652 MENTORS mentors

UNE EXPERIENCE POSITIVE POUR LES JEUNES... ET POUR LES MENTORS

0 des mentors estiment que le temps gu’ils ont investi
84 /o A EU UN IMPACT POSITIF SUR LES JEUNES

Ca fait plusieurs années que je suis mentore bénévole sur academos et
je suis toujours aussi heureuse de pouvoir échanger avec les jeunes.

— Mentore Academos

La diversité des profils que nous URBANISTE
avons accueillis cette année témoigne FRIGORISTE

de la richesse du monde du travail :

frigoriste, sexologue, urbaniste,

ingénieur ferroviaire, intervenante en - SEXOLOGUE
diversité sexuelle et pluralité de INGENIEUR FERROVIAIRE

genres, enseignante en thanatologie,

et bien d’autres. Chaque mentor

incarne une histoire, une perspective, } ENSEIGNANTE EN THANATOLOGIE

un modele de plus a découvrir.




NOS MENTORS

AMBASSADEURS

ALEXANDRE BOIVIN

Enseignant chercheur

Le comité des mentors ambassadeurs
rassemble des professionnels issus de milieux
variés, unis par une volonté commune : faire SHAWN FOSTER
rayonner le mentorat et contribuer activement a Avocat
I’lamélioration de 'expérience Academos.

ALBANE FRANGAIS

Directrice des communications
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et des partenariats

Au cours de 'année, les membres ont participé a
deux groupes de discussion visant a améliorer
’accueil des nouveaux mentors et a réfléchir a
leur reconnaissance. Ils ont également collaboré
a la création de huit contenus (articles, vidéos,
entrevues), diffusés sur nos canaux jeunesse,
pour valoriser la diversité des parcours et
inspirer encore plus de jeunes a découvrir des VICKY LAMARCHE
métiers et a entrer en contact avec un mentor.

MIKE JEAN-BAPTISTE

Photographe

AMELIE PARE

Infirmiére assistante

Travailleuse sociale
du supérieur immédiat

"\

EMILIE POIRIER

Entrepreneure et autrice




OUTILLER LES PARENTS

POUR MIEUX ACCOMPAGNER LA RELEVE

Les parents jouent un réle clé dans le parcours professionnel de leurs Chez Academos, nous croyons que les parents ont un pouvoir
enfants — un role important, mais surtout valorisé par les jeunes d’influence unique lorsqu’ils sont bien outillés pour accompagner leurs
eux-mémes. Selon notre rapport Comprendre les aspirations enfants avec assurance. C’est pourquoi nous continuons de développer
professionnelles des jeunes en 2024, 80 % des jeunes percoivent des contenus et des initiatives pensés spécifiquement pour eux.

positivement I'implication parentale dans leurs choix de carriere.
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QUELUUES FA"S 3015 I,aiszi::qzresﬁ:igg;f.:%;rents 2030 visiteurs uniques sur Explore ton futur
SAILLANTS
nouveaux articles publiés

DE CANNEE 8 fur Le blogue parente 300 000 | 3rnes nomeriques cblees TON FUTUR

3

) Q _
WEBINAIRES ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire, nous avons tenu un webinaire réunissant plus de 400 parents autour de la thématique du choix de
carriere.

De plus, grace a un partenariat avec la Concertation régionale en formation professionnelle de I’Estrie, nous avons animé quatre webinaires sous le theme
Accompagner mon enfant dans son choix de carriére. La formation professionnelle fait partie de ’équation. Ces événements ont permis d’ouvrir le dialogue
sur des options souvent méconnues, mais riches de potentiel pour les jeunes.



NOS ALLIES DU MILIEU SCOLAIRE

ET COMMUNAUTAIRE

Conseillers d’orientation, enseignants, conseillers en emploi, personnel scolaire et
professionnels des milieux communautaires — les intervenants jeunesse jouent un role clé
dans la découverte et 'adoption d’Academos par les jeunes.

En intégrant nos outils a leurs interventions, ils permettent a des milliers de jeunes
d’accéder a des ressources inspirantes, a des modeles accessibles, et a une démarche
d’exploration professionnelle ancrée dans le réel.

(%2)
Ll
=
>
Ll
-
(%2)
Ll
—
a
L
=
2
o
=
O
O
O
<
o
=2
o
o
%2]
—
=
=
o
=
=
(%2)
=
Ll
>
o
=
(%2)
Ll
(@)
o
Ll
o
o
o
—
Ll
=
L
(@)

Chez Academos, nous reconnaissons pleinement 'impact de leur travail. C’est pourquoi
nous continuons de leur offrir des ressources concretes, actuelles et faciles a intégrer
dans leur pratique.

Ces professionnels de premiere ligne sont des partenaires stratégiques sans qui notre
mission ne pourrait avoir un aussi large écho.

UUELQUES FA"S +310 teléchargements de nos outils
SAILLANTS

DE EANNEE 5 articles de blogue publiés sur le blogue intervenants




NOTRE PLATEFORME -

UNE PLATEFORME

Academos croit fermement que chaque jeune devrait pouvoir se (] communauté 2SLGBTQ
projeter dans un avenir professionnel a son image. Pour cela, la
représentation et inclusion sont essentielles.

Minorites visibles (ex. origine ethnique, race)

Personnes vivant avec un handicap (ex. physique, cognitif, sensoriel)
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Grace au soutien de la Fondation Chamandy, nous avons apporté
plusieurs améliorations a notre plateforme cette année afin de |
mieux refléter la diversité des parcours, des identités et des [_] Personnes neurodivergentes (ex. autisme, TDAH, dyslexie)
expériences vécues par les jeunes et les mentors.

: Autochtones (Premieres Nations, Metis, Inuit)

Désormais, les mentors peuvent, s’ils le souhaitent, s’identifier

comme appartenant a un ou plusieurs groupes minoritaires. LES MENTORS MEMBRES DE LA COMMUNAUTE 2SLGBTQ- PEUVENT CHOISIR
Cette fonctionnalité permet non seulement d’offrir aux jeunes des D'AFFICHER UN ANNEAU MULTICOLORE SUR LEUR PHOTO DE PROFIL
reperes plus représentatifs de leur réalité, mais aussi d’orienter

nos efforts de recrutement pour continuer a batir un réseau de /

mentors riche et diversifié.

Un ajout marquant cette année : les mentors membres de la
communauté 2SLGBTQ+ peuvent choisir d’afficher un anneau

multicolore sur leur photo de profil. Ce symbole, visible sur la Mathé-Manuel Daigneault... Geneviéve Trottier

plateforme, facilite le repérage de modeéles positifs pour les jeunes Professionnel de recherche Artiste en Compositing

issus de cette communauté. | Formateur en EDI |.... d'effets spéciaux pour le..
@Labo Inclusif de I'Udes | travail... @Framestore

Voir le profil Voir le profil
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ADAPTER NOTRE PLATEFORME

AUX BESOINS D'AUJOURD’HUL... ET DE DEMAIN

Dans un monde numérique en constante évolution, rester pertinent, accessible et
stimulant pour les jeunes est essentiel. C’est pourquoi Academos prévoit, au cours
des prochaines années, une transformation technologique majeure visant a :

« Offrir une expérience plus personnalisée, fluide et intuitive

« Intégrer des parcours guidés et des contenus adaptés

 Tirer parti de intelligence artificielle pour enrichir ’exploration
professionnelle des jeunes

Nous avons également franchi d’importants jalons en matiere de conformité et de
cybersécurité. Depuis aolt 2024, notre application, notre site web et notre
organisation sont entierement conformes a la Loi 25. Une revue complete de notre
posture de sécurité, réalisée avec notre partenaire Energir, a confirmé la robustesse
de nos systemes.

CETTE VOLONTE D'INNOVATION S'INSCRIT DANS NOTRE MISSION D'OFFRIR
AUX JEUNES UN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE FIABLE, SECURITAIRE ET TOURNE
VERS L'AVENIR, A LA HAUTEUR DE LEURS ATTENTES ET DE LEURS AMBITIONS.




UNE EXPERTISE

QUI EST RECONNUE ET RAYONNE

2 £3 E3 aVe
QUEbec. E3Ea ggfll;r%rm!ment

DANS LES MEDIAS EE]

 Presse écrite - Choix de carriére : Pourquoi les jeunes stressent-ils autant ? -
La Presse, 7 septembre 2024

o Télévision - Comment lutter contre le décrochage scolaire ? -
Radio-Canada, Le Téléjournal Ottawa-Gatineau, 30 aolt 2024

EVENEMENTS ET PRISES DE PAROLE &

« Conférence - Comment accompagner son enfant dans son choix de
carriere, dans le cadre du 50° anniversaire de la Fédération des comités
de parents du Québec

« Conférence - Trouver sa voie grdce au mentorat, au Salon national de

[éducation PRIX ET RECONNAISSANCE Q

« Webinaire - Participation a 'IRCM Montérégie sur les métiers

atypiques et techniques, Semaine de la persévérance scolaire 2025 Admission de Catherine Légaré, présidente fondatrice
d’Academos, a ’Ordre de ’excellence en éducation,
« Table ronde - Métiers a impact avec l'organisme ENJEU, Semaine de la distinction prestigieuse, décernée par le gouvernement du
persévérance scolaire 2025 Québec

CONSULTER NOTRE REVUE COMPLETE /\ =



https://academos.qc.ca/a-propos/revue-de-presse/2024-2/

FINANCEMENT

REVENUS ET DEPENSES... EN TOUTE TRANSPARENCE!

REPARTITIONS DE NOS REVENUS

116 606$

@ SUBVENTIONS

159 8939

@ UTOFINANCEMENT

855 3717%
DONS

@ Uik

400 220§

TOTAL DES REVENUS : 1 532 0969

Dans notre engagement envers la transparence et la clarté, nous vous
présentons un apercu visuel de la répartition de nos revenus au cours de
l'année écoulée.

Ce graphique offre une représentation concise mais significative de la maniere
dont nos ressources ont été allouées pour soutenir nos initiatives et atteindre
nos objectifs stratégiques.

REPARTITIONS DES DEPENSES

332 194§
@ MISSIoN
173 440 @ /UTOFINANCENENT
1091 324§
ADMINISTRATION
62 1843 @ !MiEuBLE
195503 HONORAIRE/DEY,

TOTAL DES DEPENSES : 1702 6728




FAITES LE DON
DU MENTORAT=

#FAITESLEDONDUMENTORAT

UNE PREMIERE CAMPAGNE GRAND PUBLIC POUR FAIRE RAYONNER NOTRE MISSION

En mai 2024, a 'occasion de son 25e anniversaire, Academos a lancé sa premiere campagne de financement
grand public. Uobjectif : sensibiliser la population québécoise a Ulimportance du mentorat et a la mission
d’Academos.

La campagne a généré plus de 350 000 impressions et permis de mobiliser plus de 20 ambassadeurs, dont
des personnalités issues du milieu des affaires, de ’éducation et du communautaire. Tous ont partagé, sur leurs
réseaux sociaux, un témoignage personnel mettant en lumiere I'impact du mentorat dans leur parcours.

PARMIS CES PERSONNES:
« Guy Cormier (Desjardins)  Francois La Roche (Academos)
« Genevieve Boulanger (Sid Lee) « Albane Francais (Pole Image Québec)
« Fabienne Audette (Fondation des jeunes de la DPJ) « Shawn Foster (McCarthy Tétrault)

Grace a cette visibilité et a ’'engagement du public, Academos a pu valoriser 25 ans d’impact aupres des SRR 0
jeunes, rappeler la force des connexions humaines dans un monde en transformation, et inviter la population A-CADEM-—S’.-
a soutenir concrétement la reléve. DEPUIS 25 ANS.

r
/’:‘
.

ACADEMOS
DEPUIS 25 ANS.

CETTE PREMIERE OFFENSIVE MARQUE UN TOURNANT IMPORTANT DANS LA NOTORIETE B%IILEESN%ER'F
D'ACADEMOS ET POSE LES BASES D'UNE MOBILISATION PHILANTHROPIQUE DURABLE. '




UNE PREMIERE EDITION REUSSIE POUR

Ne

Le 12 novembre 2024, Academos lancait la toute premiére édition de son |_E THE DE |_A PEHSEVEHANCE,

événement-bénéfice, Le Thé de la persévérance, dans le cadre de ses 25 ans. Dans une |
ambiance chaleureuse, 250 invités se sont rassemblés autour des valeurs de persévérance et EN CHIFFRE -
de résilience, permettant d’amasser 92 000 $ pour soutenir notre mission.

A cette occasion, 25 bourses ont été remises a des jeunes de 14 a 30 ans provenant de partout +250
au Québec: 24 bourses de 1 000S et 1 bourse coup de coeur de 1 5005. Les lauréats ont
échangé avec les invités sur leur parcours et leurs ambitions, ce qui a donné lieu a un

moment de partage inspirant entre les générations. bourses de 1000$ ont
24 été remises

invités se sont rassemblés

L’événement était présidé par Anik Trudel, cheffe de la direction chez Lavery, et parrainé par

Guy Cormier, président et chef de la direction du Mouvement Desjardins. 1 bourse coup de coeur
de 15005
Un immense merci a nos partenaires principaux — Lavery, le College LaSalle et KPMG — ainsi
qu’a tous les donateurs et participants qui ont contribué au succes de cette premiere édition. » ,
92 uun s czptgte amasses (!u.rant
I’événement-bénéfice

Rendez-vous en novembre 2025 pour la 2¢ édition du Thé de la persévérance !
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LA MONTEE
DE LA PERSEVERANCE

DEFI DE RANDONNEE ALPINE

Le 31 janvier 2025 a eu lieu la Montée de la Persévérance a Bromont,
montagne d'expériences, une randonnée alpine pour soutenir la persévérance
des jeunes.

Grace a ’enthousiasme des participants et a la générosité de nos donateurs,
’événement a été un véritable succes!

Un immense merci a toutes les personnes qui ont gravi la montagne avec
nous, ainsi qu’a nos précieux partenaires Educaide et la Fondation La Clé,
dont le soutien a rendu cette initiative encore plus porteuse de sens.

BAREEE e,

UUEI_OUES FAITS 6871 s récoltés pour soutenir la persévérance des jeunes

SAILLANTS
DE I_A MuNTEE 1H durée moyenne de l’ascension par les participants




PARTENAIRES

Academos est fier de s’associer a des organisations inspirantes qui, grace a leur soutien et leur
ET DUNATEU RS participation financiere, permettent aux jeunes Québécois de trouver le métier de leur réve,

rendant ainsi notre société plus éduquée, qualifiée et prospere.

PARTENAIRES PHILANTHROPIQUES

FONDATION

4 O 1 1 a FONDATION FAMILIALE Fondation o N an " b
Québec Desjardins TROTTIER rdatonion @ CDPQ Chamandy eneva
Fondation ALCDA FAMILY FOUNDATION rounpATION
o Banque Nationale o Boyden Montréal o Energir o LTML Montréal Inc. o Septembre Editeur o SRAM
o Biron Groupe Santé o Congrégation N.-D. du Québec o Ernstand Young o RBC o Sid Lee o The Windsor
o Bombardier o Dentons Canada LLP o Fondation Francois Bourgeois
\
&Y charb PLANIFI POMERLEAU AERO > i
ampre Collége LaSalle PLANIFICATION
v des notaires @ [ FinanciEre MONTREAL COALITION
o QOrdre des technologues professionnels
o Association des firmes de génie-conseil o Conseil du patronat du Qc o CSMO Textile o Normandin Beaudry du Québec
o Behaviour Interactif o Cégep de Jonquiere o Ecole de mode du cégep Marie-Victorin o Ordre des arpenteurs-géometres du Québec o Ordre professionnel des
o Centre de service scolaire des sommets o Faculté des arts et des sciences de ’'lUdeM o Ordre des comptables professionnels agréés inhalothérapeutes du Québec
o Centre de service scolaire des Trois-Lacs o ForétCompétences o HortiCompétences o Ordre des technologues en imagerie médicale, en o Ordre professionnel des technologistes
o Centre de service scolaire Beauce-Etchemin o Hydro-Québec o Innoviste radio-oncologie et en électrophysiologie médicale médicaux du Québec
o Centre de service scolaire des Sommets o Les cie. d'assurance Belair Direct et Intact o Ordre des technologues en prothéses et o Service correctionnel Canada

pour Concertation FP Estrie o Min. des transports et de la mobilité durable appareils dentaires du Québec o Table régionale de |'éducation TRECQ



COLLABORATEURS

o Alliance des centres-conseils en emploi (AXTRA)

o Association des clubs entrepreneurs étudiants du Québec (ACEE)

o Association des conseilléres et conseillers d’orientation du collégial (ACOC)

o Association québécoise d’information scolaire et professionnelle (AQISEP)

o Association québécoise des professionnels du développement de carriere (AQPDDC)

o Association québécoise des utilisateurs d’outils technologiques a des fins
pédagogiques et sociales (AQUOPS)

o Cahier Ma Réussite

o ChallengeU

o Chantiers Jeunesse

o Concertation Montréal

o Conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM)

o COSMOSS

o CREPAS - Conseil régional de prévention de ’labandon scolaire
du Saguenay-Lac-Saint-Jean

o CREVALE - Comité régional pour la valorisation de I’éducation

o CyberCap

o Ecole branchée

o Fédération des centres de services scolaires du Québec (FCSSQ)

o Fédération des établissements d’enseignement privés (FEEP)

o Fondation Entrepreneurship

o Fondation Nouveaux Sentiers

o

Idée - Education entrepreneuriale

JA Québec

JeunesExplo

Le code des filles (LCDF)

MySparkPath

Ordre des conseillers et conseilleres d’orientation

du Québec (OCCOQ)

OSEntreprendre

Place aux jeunes en région

PRECA - Partenaires pour la réussite éducative en Chaudiére-Appalaches
PREE - Projet Partenaires pour la réussite éducative en Estrie
Péle d’Education Entrepreneuriale au Collége (PEEC)
Regroupement des maisons des jeunes du Québec (RMJQ)
Regroupement Lavallois pour la réussite éducative (RLPRE)
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)
Réseau québécois pour la réussite éducative (RQRE)

Réseau réussite Montréal

Succes Scolaire

TRECQ - Table régionale de [’éducation du Centre-du-Québec
Tel-Jeunes

Transition scolaire



CATHERINE LEGARE NICOLAS DEDEK JULIE ROY 10E FAHRNI CHRISTOPHE JASMIN YANSEY OBAS

Présidente-fondatrice Directeur général Directrice des opérations Cheffe marketing Chef de produit Conseillere
Philanthropique

JUSTINE HUMBERTCLAUDE JOCELYNE GUNVILLE KARIANNE LEMELIN MYRIAM BRAVO KATIA POULIN SARAH PRAS STEPHANIE PAQUIN-HENAULT MANON BLANCHET
Conseillere marketing Technicienne Conseillere service Agente de modération Conseillere Conseilléere, Conseillere Conseillere marketing
comptable a la clientele au développement communication animation et numérique
et administration philanthropique corporative représentation terrain
et partenariats et philanthropique

FRANCOIS LA ROCHE ARNAU DERY-THERRIEN CATHERINE LEGARE NECTARIOS ECONOMAKIS JOELLE-ALEXANDRA DESMARAIS-LAUZON
Président Trésorier Administratrice Administrateur Administratrice
Conseiller en stratégie et Associé, Labranche Therrien Présidente-fondatrice, Academos Co-fondateur et associé, Amiral Directrice de la sécurité chez Nesto
administrateur de sociétés Daoust Lefrancois Cybermentorat Ventures
CAROLYNE PICARD FRED-ELIE ROCHER VALERIE BERGERON GENEVIEVE BOULANGER LYSA BERGERON
Vice-présidente Secrétaire Administratrice Administratrice Administratrice
Cheffe des talents et des Entrepreneur, chargé de cours Directrice générale, Solutions d'affaires Présidente, Cheffe de la Vice-présidente, RH, communication
ressources humaines - BCF au Cegep Outaouais, Marie corporatives, technologie et direction des opérations, et développement durable, Harnois

Avocats d'affaires | Business Law Victorin et Université HEC aménagements, Investissements PSP Amérique du Nord, Sid Lee Energies



POUR NOUS JOINDRE

296, Rue Saint-Paul Ouest - Bureau 400
Montréal (Québec), H2Y 2A3

514 332-3006
info@academos.qc.ca
academos.qc.ca

SUIVEZ-NOUS

f(@ (in (X @ d ACADEMOS



https://twitter.com/Academos_
https://www.linkedin.com/company/440016/
https://www.tiktok.com/@academos_
https://www.facebook.com/academosmentorat/
https://www.instagram.com/academos_/
https://www.youtube.com/user/Cybermentorat



