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Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Analyse financière, 
prix de revient 

La diversification de ses produits et le maintien des coûts 
contribuent grandement au succès de cette très grande 
entreprise. Le service de comptabilité fournit une évaluation 
constante des standards et rapport du futur directeur de 
l'analyse financière et des prix de revient sera prépondérant. 

Le titulaire, appuyé d'une équipe de professionnels, sera 
responsable de la gestion des coûts, de la préparation des 
budgets annuels et de l'analyse des rapports d'exploitation. 
Il sera aussi chargé de l'élaboration de systèmes de 
planification. 

Ce poste intéressera des personnes qui ont à leur actif une 
formation universitaire comptable de premier cycle et cinq 
années d'expérience en milieu manufacturier. Une excellente 
connaissance du prix de revient, des systèmes informatiques 
de gestion et leur application ainsi que le bilinguisme sont de 
rigueur. _ 

Nous vous invitons à discuter de votre cheminement de 
carrière au sein de cette prestigieuse entreprise en communi-

Suant avec Yves Elkas (Montréal), en indiquant la référence au 
ossier #02187. Discrétion professionnelle assurée. 

1100, boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) 
H3B2G4 
(514)879-5600 

1175. avenue Lavigerie 
Bureau 90 
Ste-Foy (Québec) GW4P1 
(418)658-5782 

Membre de IASSOOJWM canadienne des conseillers en jdmmisli atton 

Price Waterhouse 
(Services internationaux de recherche de cadres) €1 

Directeur, marketing 

Développement des 
franchises 

Leader incontesté dans son secteur d'activités grâce à une 
expertise de fine pointe, notre client prévoit une croissance 
importante pour les prochaines années. Vous pouvez influen­
cer cette croissance en mettant à profit votre capacité de. 
transformer vos stratégies marketing en résultats concrets. 

Votre rôle consistera à développer un plan de communication 
et une stratégie de marketing pratiques afin de promouvoir une 
formule toute nouvelle de franchise. Vous devrez identifier et 
intéresser d'éventuels franchisés qui devront répondre à des 
critères de sélection bien établis. 

Pour être à la hauteur de ce défi, vous vous devez d'être 
bilingue et de posséder une formation universitaire appropriée. 
Vos réalisations témoignent d'une solide expérience du 
développement et de la promotion de réseau à succursales 
multiples. De plus, vous êtes doté d'un sens des affaires 
poussé, d'une grande autonomie et d'un professionnalisme 
évident. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur can­
didature à Jean Raymond (Montréal), en indiquant la référence 
au dossier #02087. Discrétion professionnelle assurée. 

1100. bout. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) 
H3B2G4 
(514)879-5600 

1175, avenue Lavigene 
Bureau 90 
Ste-Foy (Québec) G1V4P1 
(418)658-5782 

Membre de l'Association canadienne des conseillers an admmslratun 

PriceWaterhouse mÊ 
(Services internationaux de recherche de cadres) 

Nous remplissons 
nos promesses. . . 
Des installations avant-gardistes! 
Un environnement à la fine pointe de la technologie! 
Des perspectives de carrières stimulantes! 

Nous poursuivons notre programme de mise au point et d'intégration du 
système de défense ADATS et, chez Oerlikon Aérospatiale inc., nous sommes 
toujours à la recherche de personnes sachant allier talent et créativité, et 
désirant se joindre à nous dans nos nouvelles installations de Saint-Jean-
sur-Richelieu, à quelques minutes de Montréal. 

Chef d'équipe, 
Intégration électronique 
A ce poste, relevant du chef de la section de l'intégration et de la conception, 
vous dirigerez les travaux d'une petite équipe d'ingénieurs oeuvrant en 
intégration électronique et vous verrez à les sélectionner, les former, les 
évaluer et les motiver. L'intégration électronique englobe l'intégration des 
composants électroniques, la définition des interfaces et le contrôle des 
programmes d'amélioration conceptuelle relatifs aux équipements 
électroniques en sous-traitance. 
Pour prétendre à ce poste, vous devez détenir un diplôme en génie, posséder 
de cinq à huit années d'expérience dans le domaine de la conception et de 
la mise au point d'appareillage électronique (de préférence dans des projets 
de l'infanterie, de la marine ou de l'aviation) et appartenir à l'Ordre des 
ingénieurs du Québec. Le bilinguisme sera également nécessaire. Dossier 
n* LP 87 997 

Ingénieurs en mécanique. 
Intégration et conception 
Vous serez responsable, soit de la définition des interfaces mécaniques et 
de l'intégration de l'équipement de lancement et de commande (ÉLC/LCE), 
y compris des composants en sous-traitance (ce à titre d'ingénieur en 
mécanique chargé de l'intégration), soit de la conversion de prototypes en 
matériel fonctionnel, selon des critères conceptuels précis (en tant 
qu'ingénieur en mécanique chargé de la conception). Dans les deux cas, 
vous serez entièrement responsable de l'ensemble des caractéristiques 
techniques, des listes et des plans de pièces, des plans de montage et des 
définitions déterminant la qualité des produits. 
Pour postuler l'un ou l'autre de ces deux postes, vous devez détenir un 
diplôme en génie mécanique et appartenir à l'Ordre des ingénieurs du 
Québec. Vous devez essentiellement être bilingue et posséder de deux à 
huit années d'expérience en conception et mise au point d'équipement 
mécanique, de préférence dans des projets reliés à l'infanterie, l'aviation 
ou la marine. Dossier n° LP 87 998 

Oerlikon Aérospatiale Inc., Service du recrutement 
225, boulevard du Séminaire Sud 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9 

Chances égales pour tous. - • \ tg^X\ 

œ££sà 

Comshare est le leader mondial des Systèmes d'Aide à la 
Décision et des Systèmes d'Information pour Cadres Supé­
rieurs. Nos clients se retrouvent parmi les grandes entre­
prises et les ministères des différents niveaux de 
gouvernement. 

Conseiller 
en informatique 

Responsable du soutien à la clientèle, vous participerez 
également aux efforts de vente, à la formation des clients 
et au développement d'applications. 

Vous avez une bonne expérience des systèmes VM ou MVS 
d'IBM et des applications financières. Communication 
facile, bilinguisme et diplôme univeritaire en administra­
tion sont essentiels. De plus, vous devrez démontrer le 
dynamisme, le sens des responsabilités et l'initiative qui 
vous'permettront de croître rapidement dans une entre­
prise en constante évolution. 

En plus d'un salaire concurrentiel auquel s'ajoutent des 
bonis, nous offrons une gamme complète d'avantages 
sociaux incluant un plan de pension. 

Si vous désirez relever un défi intéressant et possédez les 
qualifications requises, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à Paul Benoit. COMSHARE L IMITÉE, 
2000, rue Peel, bureau 790, Montréal (Québec) H3À 2W5. 

L'information stratégique 

pour la gestion 

OFFRE D'EMPLOI 
_ , _ _ Le CLSC Vallée des Forts est à la recherche de 

VALLEE DCS FOOTS 

AGENTS DE RELATIONS HUMAINES 
pour ta liste de rappel 

Exigence»: 
Le bilinguisme est un atout. Dispose d'une automobile. 
Doit détenir un premier diplôme universitaire terminal en sciences 
humaines 
Salaire: 
Selon les normes en vigueur au ministère de la Santé et des 
services sociaux 
Statut: 
Temps partiel occasionnel (liste de rappel) 
Lieu de travail: Territoire du CLSC Vallée des Forts 
Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum 
vitae au plut tard le 4 décembre 1987 â l'adresse suivante: 

CLSC Vallée des Forts 
Référence concours agent de relations humaines E 87-013 

240, rue Jacques-Cartier nord 
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc 

J3B 6T4 

«50 000$» 
«REVENUS MOYENS PAR COMMISSION» 
Manufacturier canadien, domaine santé, requiert vendeurs avec forte 
expertise dans la fermeture de ventes directes é domicile pour région 
métropolitaine — Habileté au téléphone — Clientèle fournie — Auto 
nécessaire — Être disponible immédiatement — Temps plein seulement. 
Pour une entre vue confidentielle, compose* 

738-9100 
LA CORPORATION MEDI-TECH PHS 

et demandez 
M. Raymond Lemay 

&f ou M. Michel Oingras 

La Maison Réalité Inc., maison do transition en santé mentale, desservant une clientèle 
adulte, requiert les services d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL (H. ou F.) 
Fonctions: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général est responsable de 
l'administration de l'ensemble des programmes de l'organisme ainsi que de la gestion 
des empk>ye(e)s qui y sont alfociô(o)s (environ 12 employés). 
Exigences: 
— Diplôme d'études universitaires d'au moins trois (3) ans en sciences humaines ou 

dans un domaine connexe; 
— Un minimum de sept (7) ans d'expérience en santé mentale (psychiatrie): 
— Au moins trois (3) ans de gestion, préléraMement dans un domaine directement 

relié ou connexe; . 
— Une formation supplémentaire en administration (certificat ou bac) constituera un 

atout; 
— Une très bonne connaissance du français et une connaissance pratique de l'anglais 

est souhaitable; 
— Lo(ia) candldaKe) doit être é même dutiHser son automobile personnelle pour le 

travail. 
CondWona islsrislai: è discuter 
UeudetravsttHuN 
Date limite d 'envo l des candidatures: Les curriculum vitae devront être achemines 
pour le tt décembre 1987 à l'adresse suivante: 

Maison Réalité Inc. 
C. Postale 1711, Suce. B 
Hull, Québec 
JBX 3Y5 

Vice-président, 
finances 

Cette entrepose diversifiée d'envergure internationale recher­
che un vice-président finances de calibre. Elle s'est acquise 
une réputation enviable dans le domaine de la réalisation de 
projets manufacturiers et de construction industrielle grâce à la 
qualité, la compétence et la synergie de l'équipe déjà en place. 

Le titulaire de ce poste jouera un rôle-clé au sein de l'entreprise 
et devra apporter son appui à son expansion. Il sera important 
qu'il maintienne des relations constantes avec les diverses 
institutions financières nationales et internationales. Il s'assu­
rera de la pertinence et de l'efficacité des procédures et 
contrôles et aura l'entière responsabilité des services finan­
ciers et comptables, des achats ainsi que de l'informatique. 

Nous souhaitons discuter de cette occasion exceptionnelle 
avec des gestionnaires bilingues chevronnés qui possèdent, 
outre les qualifications professionnelles appropriées, une 
solide expérience en milieux industriel et manufacturier. 
Autonomes et doués d'un jugement sûr, ils devront inspirer 
confiance et collaboration dans un milieu exigeant. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur 
candidature à Jean Raymond (Montréal), en indiquant la 
référence au dossier #01987. Discrétion professionnelle 
assurée. 

1100. boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) 
H3B2G4 
(514)879-5600 

1175. avenue Lavigene 
Bureau 90 
Ste-Foy (Québec) G1V 4P1 
(418)658-5782 

Mtmlxt de t'Ajsocatwi «indienne des conseils en jdmmutrjtion 

PriceWaterhouse mÊ 
(Services internationaux de recherche de cadres) 

Si vous voulez faire partie d'une équipe gagnante, 
joignez-vous à notre client qui est à la recherche 
d'un: 

Vérificateur 
interne 

Relevant du Directeur de la vérification, le titulaire 
de ce poste s'assure que tes politiques et normes 
sont suivies, que les standards sont rencontrés et 
que les systèmes comptables et de contrôle sont 
exacts. 

Le candidat recherché est diplômé universitaire et 
détient une accréditation comptable; il possède 
environ quatre (4) années d'expérience en vérifica­
tion auprès d'une entreprise. Il est bilingue, bon 
communicateur et capable de rédiger des rapports. 

Notre client offre un salaire intéressant, une gamme 
d'avantages sociaux complets ainsi qu'un plan 
d'automobile. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à monsieur CAMILLE LABRECQUE, 
avant le 8 décembre 1987, en faisant état du 
dossier CL-525. 

MALLETTE MAJOR MARTIN 
CONSULURS IN ADMINISTRATION 

Le 

.Mal 
2. Complexe Oesjardins. bureau 3100. CP. 186. Montréal (Québec) H5B 1B3 
Nous pratiquons l'égalité d'emploi 

CENTRE DES 
TECHNOLOGIES 

TEXTILES 

TEXTILE 
TECHNOLOGY 
CENTRE 

CHERCHEUR 
Le Centre des technologies textiles, organisme de recherches et de servi­
ces à l'industrie textile est à la recherche d'un professeur-chercheur afin 
de compléter son personnel au secteur Recherche et développement. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Diplôme universitaire, de niveau doctorat de préférence. 
Champ de spécialisation: — Chimie textile 

— Chimie 
— Génie 

• Expérience de l'industrie textile 
• Connaissance du français et de l'anglais 
SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX 
Selon scolarité et expérience. 
Les personnes Intéressées devront avoir lait parvenir leur curriculum vitae. 
au plus tard le 11 décembre 1987 a la: 

Direction générale 
Centre des technologies textiles 
3000, rue Boullé 
Saint-Hyacinthe, Oc 
J2S 1H9 

COMPTABLE J U N I O R 
Notre compagnie est présentement à la recherche d'un comptable 
junior en prix de revient. 
Se rapportant au contrôleur, la personne sera responsable pour: 

— conciliation des stocks 
— calcul des coûts normaux 
— vérification des rapports 
— analyses mensuelles 
— préparation d'entrées de journaux 

les candidats devront posséder un B.A.A. option comptabilité pré-
férablement avec une année d'expérience, le bilinguisme et une 
connaissance pratique du lotus 1 -2-3 seront des atouts. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae ainsi que leur attente salariale avant le vendredi 11 dé­
cembre, 1987 à: 

Contrôleur 
700 rue Hodge 
Ville St-Lauront, Que. 
H 4 N 2 V 2 * 
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PDste à l'étranger - Afrique 
Dans le cadre de la réalisation d'un programme d'expan­
sion des coopératives d'épargne et de crédit au Burkina 
Faso (Haute-Volta), la Société de développement inter­
national Desjardins est à la recherche d'un 

Conseiller technique 
Vous possédez une expérience de gestion, d'animation 
et de soutien aux activités de coopératives d'épargne et 
de crédit. Travaillant en étroite collaboration avec Te res­
ponsable burkinabé, vous aurez pour principal mandat 
d'assister des groupements précoopératifs" et coopéra­
tifs dans la fondation, la mise en place et le fonctionne­
ment de coopératives d'épargne et de crédit en milieu 
urbain (Ouagadougou). L'implantation de ces coopéra­
tives en milieu urbain étant récente, la sensibilisation et 
la formation, tant pour les membres que les dirigeants, 
commandent un effort particulier dans l'approche à 
privilégier. 

Nous recherchons une personne de formation universi­
taire dont l'expérience est directement reliée au fonction­
nement de coopératives d'épargne et de crédit et jume­
lée à une bonne connaissance des principes coopératifs. 
Elle se caractérise par sa grande capacité d'adaptation, 
sa disponibilité sur le terrain et un vif intérêt pour le déve­
loppement. Elle possède un bon sens de l'écoute, une 
facilité d'expression et une habileté à transmettre ses con­
naissances. Idéalement, elle a déjà séjourné en milieu afri­
cain. Le contrat est d'une durée de deux ans. 

Entrée en fonction : mai 1988 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri­
culum vitae au plus tard le vendredi 18 décembre 1987, 
au Service des ressources humaines: 

Société de développement 
international Desjardins (1985) inc. 
150, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) C6V 6PB 
Tél.: (418) 835-2400 

Ce poste est offert tant. 
aux femmes qu'aux hommes. 

Professionnel(le)s des ventes 
Territoire de Montréal et 

la ville de Québec 
BDH, un important fournisseur en produits de laboratoire, recher­
che un professionnel de la vente extrêmement motive pour l'ad­
joindre à son équipe de représentants très dynamiques. 
Nous pouvons, grâce à notre association avec E. Merck, un des 
principaux fabricants de réactifs de laboratoire, ainsi que de 
produits diagnostiques et chromatographiques, offrir des 
conditions de rémunération très intéressantes et un plan de 
carrière à long terme. 
Vous détenez un certificat d'études ou un diplôme post-secon­
daire et vous possédez une solide feuille de route dans la vente 
de préférence dans le secteur des produits de laboratoire. 
Adressez votre curriculum vitae au: 

Service des ressources humaines 
BDH Chemical* Canada Limited 
350, avenue Evans 
Toronto (Ontario) M8Z 1K5 

DEUX POSTES (2 ) : 

CHEF DE SERVICE 
SERVICE ENFANCE 

La Maisonnée 
Laurendiere RÉGION LAURENTIDES : UN (1) POSTE 

RÉGION LANAUDIÉRE: UN (1) POSTE 
La Maisonnée Laurendiere est un centre d'accueil de réadaptation pour personnes 
handicapées intellectuelles da tous les ages. 
Nous sommes é la recherche d'une personne dynamique, créative, imaginative, capa­
ble d'exercer un leadership auprès de son équipe. Elle doit connaître les principes de 
la valorisation des rôles sociaux et doit être capable de les appliquer a travers les 
divers programmes d'activités. Elle doit être familière avec le plan de service indivi­
dualisé. 
RESPONSABILITÉS : 
Sous l'autorité de la directrice des Services de réadaptation, le (la) chef de service 
planifie, organise, dirige et contrôle les activités à travers lesquelles s'actualisent les 
différents programmes de réadaptation du Service à l'Enfance, 
EXIGENCES: La personne demandée doit: 
— avoir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines ou dans 

une discipline connexe ou expérience exceptionnelle 
— avoir une expérience minimale de deux (2) ans dans le domaine de ta réadapta­

tion auprès de personnes handicapées intellectuelles dans un poste de respon­
sabilités. 

RÉMUNÉRATION: 
Conformément aux normes des classes salariales des cadres du réseau des Affaires 
sociales. 
Les personnes Intéressées sont priées de fake parvenir leur curriculum vitae avant le 
11 décembre 1987 à: 

Concoure «CHEF DE SERVICE» 
La Maisonnée Laurendière 

220, boulevard Labelle 
Ste-Thérèse (Québec) J7E 2X7 

PHARMACIA, un important chef de file dans le domaine médical, est à la 
recherche, pour sa division diagnostique, d'un 

REPRÉSENTANT EN INSTRUMENTATION 
pour le Québec et lea Maritimes 

Le candidat idéal aura comme responsabilités de promouvoir auprès des 
centres de recherches et des universités nos compteurs RIA et d'assister 
nos représentants diagnostiques en milieu clinique. 
Si vous avez un diplôme de technologists médical, un diplôme universitaire 
en chimie clinique ou l'équivalent et désirez faire carrière dans le domaine 
de la vente, veuillez nous faire parvenir votre résumé. Une expérience de 
trois (3) à cinq (5) ans dans le domaine de la vente de produits RIA serait un 
atout et vous devez être bilingue. 
Veuillez faire parvenir votre résumé à titre confidentiel au plus tard le 11 
décembre a; 

M. Michel Péladeau 
PHARMACIA CANADA INC. 
Diagnostic Division 
2044, boul. Saint-Régis 
Dorval, Québec 
H9P1H8 

• 

L 

TECHNICIENS EN ARCHITECTURE 
Qualifications recherchées: 
— expérience minimale de 10 années au Québec 
— expérience de surveillance de chantier 
— familier avec la rédaction de devis 
— capaci té à dessiner plans d'exécution et détails 

Envoyer Curriculum Vitae à: 

Yves Woodrough ot Associés 
140, rue St-Eustacho, sui t * 306 
St-Eustacho, Qc 

fe J7R 2K9 

=É="V4PCHL\ 
ASSOCIATION mOVWClALE 
O t S CONSTRUCTEURS 
D HABITATIONS OU OUttEC MC 

Fondée en 1962, l'Association 
provinciale des constructeurs 
d'habitation du ouébec (APCHÇ» 
est un organisme sans but lucra­
tif qui compte près de 8 000 en­
treprises regroupées en 15 asso­
ciations régionales affiliées. 

Offerte par I'APCNO depuis 1976, ta Garantie des malsons neu­
ves, qui cautionne le travail des entrepreneurs face aux con­
sommateurs, est a la rechercha d'un 

inspecteur-conciliateur 
vous relèverez du chef d'équipe du service d'Inspection et con-
cillatlon de la Garantie des malsons neuves de l'APCHO, où vous 
recevrez les réclamations pour un secteur particulier du Oué­
bec. Relativement à ces dossiers, vous serez chargé de l'appli­
cation des termes de la Garantie quant aux procédures et aux 
responsabilités des constructeurs et des consommateurs. 

vous agirez comme expert dans les dossiers recevabies en 
garantie, vous utiliserez vos talents de négociateur et de con­
ciliateur pour trancher sur les dossiers et vous coordonnerez 
le processus de règlement 

vous êtes diplômé en techniques d'architecture, de génie cMI 
ou du bâtiment, vous avez cinq ans d'expérience en construc­
tion résidentielle, de préférence en surveillance ou coordina­
tion des travaux, vous êtes familiarisé avec les codes et règle­
ments en vigueur au ouébec et maîtrisez bien les méthodes 
d'évaluation. Bilingue, vous travaillez aussi bien seul qu'en 
équipe. 

En plus de généreux avantages sociaux, nous vous offrons un 
salaire à la mesure de vos qualifications. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 décembre 1987 
à : Michel Nadeau, directeur, Service d'Inspection et con­
ciliation, La Garantie des malsons neuves de I* APC HO, 
5800, boul. Louls-H. Lafontalne, Anjou (Québec) N1M1S7. 

Les Services financiers La Laurent**rte, une institution financière 
polyvalente en pleine expansion,' sont à la recherche de 

Représentants 
Par l'entremise de leur groupe de compagnies d'assurance-vie, de 
fonds de placement et de fiducie, les Services financiers La Lau-
rentienne peuvent répondre, à la même adresse, à tous les besoins 
financiers de leurs dients. Nos centres financiers, situés dans les 
magasins Eaton partout au pays, sont de véritables supermarchés 
financiers à l'intérieur de grands magasins. 

Nous vous proposons une carrière où les revenus sont directement 
proportionnels au rendement, où le milieu de travail est stimulant 
et où les récompenses sont grandes: salaire, primes et avantages 
sociaux sont en effet exceptionnels. 

Vous devez posséder deux ans d'expérience dans le domaine de 
la vente, de préférence dans un secteur apparenté. Les candidatu­
res d'agents d'assurance-vie et de représentants de fonds de pla­
cement sont bienvenues. 

Prière d'envoyer votre curriculum vitae à l'adresse suivante: Eaton, 
Bureau du personnel, 5800, boul. Cavendish, Côte Saint-Luc (Qué­
bec) H4W 2T5. Tél . : (514) 284-8981. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

SERVICES FINANCIERS 
LA LAURENTIENNE 

GE CANADA, recherche pour son usine de Lachine, spécialisée 
dans la conception et la fabrication de turbines hydrauliques, 
d'alternateurs et de matériel minier, un 

Ingénieur 
de produits 
À ce poste, vous verrez au développement, à la conception des 
caractéristiques et a la mise en place d'équipement minier. De plus, 
vous assumerez certaines responsabilités du domaine de l'ingé­
nierie conceptuelle reliées à des soumissions et au développement 
de produits. 

Ingénieur mécanique, vous avez acquis cinq années d'expérience 
dans une industrie de machinerie lourde. Le bilinguisme est un 
atout. 

En retour, nous vous offrons un salaire à la mesure de vos compé­
tences et une excellente gamme d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel a : 

Unda Bergeron 
Ateliers d'ingénierie Dominion 
795. 1*" Avenu* 
Lachine (Québec) HBS 2S8 

GE Canada 

Conseil national 
de recherches Canada 

National Research 
Council Canada 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous 

Lumbermen's Underwriting Alliance est une compagnie d'assurance in­
cendie desservant l'industrie forestière depuis 82 ans. Nous proposons 
les postes suivants au candidat désireux de se tailler une carrière promet­
teuse dans le domaine de l'assurance. Les deux fonctions exigent des 
déplacements et le bilinguisme est indispensable. 

REPRÉSENTANT 
Motivée, dynamique, autonome, la personne doit détenir un diplôme 
d'études collégiales et posséder des connaissances de la vente combi­
nées à des aptitudes pour la communication car vous serez appelé à 
traiter avec des dirigeants d'entreprises. Un programme de formation in­
tensif vous préparera à rendre visite aux cadres supérieurs chez nos as­
surés et clients potentiels. 

TECHNICIEN EN PRÉVENTION 
Vous êtes dynamique, possédez des talents de communlcateur et déte­
nez un diplôme d'études collégiales ou l'équivalent. De préférence, la per­
sonne a les connaissances et l'expérience des techniques de génie méca­
nique, de la mécanique du bâtiment ou de la prévention des incendies. Le 
candidat retenu sera formé pour combler ce poste. 

Nous offrons en retour un traitement concurrentiel assorti d'avantages 
sociaux, prime de rendement, frais de déplacement, voiture fournie et des 
perspectives d'avancement des plus intéressantes. 

Les personnes intéressées devront soumettre leur curriculum vitae en 
toute confiance au: 

Service des ressources humaines 
185, avenue Dorval, #603 
Dorval, Ouébec H9SSJ9 

Chances d'emploi égales à tous. 

Technique 
Comité de la Recherche 

(Ottawa, Ontario) 
La Commission canadienne de recherche sur la construction, créée 
en 1985 pour servir de point de convergence technique pour l'indus­
trie canadienne de la construction, a besoin d'un(e) secrétaire techni­
que pour son Comité permanent de la recherche. 

Sous la direction du secrétaire général de la commission, la personne 
choisie sera chargée: de l'établissement et de la mise à Jour d'un ré­
pertoire des exécutants de recherches dans le secteur canadien de la 
construction; d'aider è l'élaboration des grandes lignes, des énoncés 
de travail, etc., pour les études spéciales, selon les directives du co­
mité; de négocier et de gérer des contrats avec des consultants; et 
d'assurer les services de soutien nécessaires au comité, entre autres 
d'organiser les réunions et d'assurer leur bon déroulement en prépa­
rant les ordres du jour, tes documents explicatifs et les comptes ren­
dus. 

Le titulaire devra posséder un diplôme d'ingénieur ou d'architecte, et 
avoir de l'expérience en recherche et une bonne connaissance de l'in­
dustrie canadienne de la construction. Il doit posséder des aptitudes 
pour l'organisation et la rédaction, et avoir de l'expérience en gestion 
de contrats. La connaissance de l'anglais et du français est essen­
tielle. 

Traitement: Selon la formation et l'expérience. 

Prière d'adresser un currieuhm complet au: 

Gestionnaire, Bureau d'emploi, 
Conseil national de recherches du Canada, 
Ottawa, Ontario K1A OR6. 

Mentionner la référence RC-87-5 (LP) 

Canada 

Superviseur, service 
sur le territoire 

Reliance Electric, un important fabricant de moteurs à com­
mandes à courant alternatif et continu, est à la recherche 
d'une personne motivée pour son bureau de Montréal afin 
d'aider à l'expansion de nos activités de service dans tout 
le Canada. 
En plus de superviser la mise en marche des moteurs et le 
service de réparation, vous formerez du personnel, encou­
ragerez un entretien préventif et satisferez aux besoins 
techniques des clients. Vous possédez entre trois et cinq 
ans d'expérience ainsi qu'un D.E.C. en techniques électro­
niques ou électriques. Bilingue, vous êtes disposé à voya­
ger. 

i Nous offrons une rémunération intéressante, une voiture 
de fonction et une excellente gamme d'avantages sociaux. 
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 

RELIANCE ELECTRIC 

P. Keough, 
Superviseur, relations avec les employés-Canada 

Reliance Electric 
5220, Creekbank Road 

Mississauga (Ontario) L4X 1X1 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

m 

CECM 
LA COMMISSI N 

DES ( C O U S CAlHOUQUfS 

DE MONTREAL 

ORTHOPHONISTE À TEMPS PARTIEL 
FONCTIONS: 
Dépiste, identifie, évalue et traite des troubles du lan­
gage, de la parole et de l'audition et tout autre pro­
blème de communication 

EXIGENCES: 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
dans un champ de spécialisation approprié, notam­
ment en orthophonie. 

TRAITEMENT: Jusqu'à un maximum de 44 562 $ 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae en précisant leur qualifications et 
leur expérience, ainsi que les motifs de leur de­
mande, avant le 4 décembre 1987 à 

M. Yvon Let resne 
conseiller en gestion de personnel 
3737, rue Sherbrooke est 

. Montréal (Québec) H1X3B3 

LAPOINTE 
NORTH AMERICAN 

Lapante Itee 0 p é r a t i o n s 

(Répartiteur) 
Une importante compagnie de déménagements affiliée A NORTH 
AMERICAN VAN LINES est à la recherche d'un candidate) bilingue 
ayant expérience dans le déménagement local, longue-distance et 
international. Généreuse rémunération, avantages sociaux, etc. 

Envoyez eunkum vitae à Botte Ostale 16, Longwuil, Que. J4M 3V5 

Représentant 
en telemarketing 

Le Service des relations avec l'industrie, filiale du Groupe Collège 
LaSalle, est en pleine croissance. Cette expansion indique claire­
ment la qualité des séminaires offerts, la diversité de leur contenu qui 
répond aux besoins de l'industrie, et l'efficacité de son personnel. 

Votre mandat consistera è: 
• -informer les clients sur les différents séminaires offerts; 
• vendre des programmes de formation; 
• établir la logistique des séminaires; et 
• effectuer les tâches administratives reliées à cette fonction. 

Vous détenez un D.E.C. en administration, option marketing, con­
naissez la micro-informatique, êtes bilingue et avez un goût profond 
de vous allier à une équipe dynamique. 

Le Groupe Collège LaSalle propose d'excellentes conditions de tra­
vail et la possibilité d'un plan de carrière è la hauteur des aspirations 
et du potentiel de son personnel. Si ce défi vous intéresse, faites 
parvenir votre curriculum vitae, avant le 12 décembre 1987, à la 
Direction des ressources humaines, Collège LaSalle, 2015, rue 
Drummond, Montréal (Québec) H3Q 1W7. 
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COOPÉRATION INTERNATIONALE 
Le programme Études et Projets d e développement rural du C E C I cherche à combler 
les postes suivants: 

1. Con tel lier-ère en ges t ion comptable pour l'Union des coopératives, Haïti, Char-
donnieres; bacc. en administration, option comptabilité 

2. Conseiller-ère en agronomie , Haïti, Chardonnières; conservation des sols, vulgari­
sation agricole * 

3. A g e n t s de projet, responsable du volet Promotion économique des femmes, Cote-
d'Ivoire, M'Bengué (Korhogo) 

4. Agent-e de projet, responsable du volet Santé-Nutrition, Côte-d'IvoIre, M'Bengué 
(Korhogo); 1er cycle en médecine ou nursing avec expérience en santé communau­
taire 

5. Chef de projet pour des puits pastoraux, Niger, Drffa; coordonner la gestion des res-
sources humaines, matérielles et financières 

6. Ingénieur pour la consolidation des puits traditionnels, Niger, Diff a 

E x i g e n c e » : Expérience de coopération en Afrique 

Salaire: Selon la politique salariale dés cadres du C E C I affectés à l'étranger 

Durée du contrat et départ 2 ans renouvelables, début de l'année 1988 

Perspectives de postes pour ce même programme-recrutement en 1988 
o Des chefs de projet agro ou socio-économistes pour les pays suivants: Burkina Faso 

Yako); Guinée-Conakry (Coyah, Fouta-Djalon); Haïti (Carice) 

• Un chef de projet, économiste pour les pèches, Guinée-Conakry, Taboriah 
o Un chef de projet, agronome, Zaïre (Walungu) 
• Des agents de projet: 

o Guinée-Bissau: Gestionnaire pour l'organisation paysanne 
s Guinée-Conakry: Ingénieur hydro-agricole; une femme agronome 
• Haïti (Carice): Agronome 
o Pérou (Cojata): Zootechnicien 

o Zaïre (Walungu): Ingénieur ou technicien civil a Infirmière ou nutritionniste avec expérience en santé 

communautaire 

— Pour les six premiers postes, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 

avant le 10 décembre 1987 en mentionnant le poste désiré sur l'enve­

loppe au: 

Qu'est-ce que 
la publicité 
de recrutement? 

Représentant, 
o^toppement de la clientèle 

• C'est annoncer dm emplois H DOB des 
produits. 

• C est offrir dm mnktt divers ta secteur 
du ressources humaines, dont li réalisation 
de brochures dû recrutement WNÊÊÊm MOT 
ctiwpui et U concepùon d'innooces. 

• Cmt oo milieu où CA1A occupe i l premiere 
pitce. 

Eu riisoa de ton expansion êctueOe. CALA 
propose deux ocashas uniques de Ure 
arrière è des gens diction qui «m l'esprit 
erittif. 

U directrice rfglouk 
CALA H.R.C. Ufa 
C S C n a t\ i ifc 111 i fc i f W u » « O v , Tmx v X K J U I U U K C l / S C S I 

irstft 
Montre*) (Qiébtc) HSA1E7 

(MM 

Service à la clientèle 
poste temporaire avec poulbUité de permanence congé de maternité 

• V o m été, m p â m a * « r a i i l p i , i t i h w a n e a t r n , . r U u t i k . , aa fia •tntèce tree le doo *e reMMoeae. 
• Vaaa fmjàm aa taMcSt mtmsi aaat la i 
• VMH fatea mrnr» f i a mm ptaafa «M arfaritfa et fa I 
• Vaaa aaaatfaa é l i i n l u l i i cearejaaawaa fa faagaai at fa traacafa, ea pfaj 

fa fartylia/aaalai raaalaaaat at aaat aHriilia. 
• Von« n'été» pu ébrâalé ta TOCS «trie d'il nilki fort ocepé on de 

travail i 

Nous offroiu aux esprit, vif» rt faergi<pw im «lâire coocarrentitl, d'excellentt avantages 
socùux el des outils de travafl moderoei, en pta da soutien dune équipe particulièrement 
sympathique. 

Si vous êtes la réponse» nos attentes, faites parvenir vtitre comcalum vitae, en mentionninl 
le poste qui vow intern* ainsi que w« attesta salariale». 

nOlB OClTOBt OCfc d'eatfci épies à tous. 

CECI 
C£NTR£ CANADIEN 

DtTUOtS ET DE 
COOTtRATION 

INTERNATIONALE 

C E C I - Banque de candidats 
180, rue Ste-Catherine est 
Montréal (Québec) H2X1K9 

COOPÉRATION INTERNATIONALE 
Le programme de Coopération volontaire du centre canadien d'études et de coopération Internationale 
(CECI) cherche é combler les p o s t e s su ivants: 
B O L I V I E : 

B U R U N D I : 

BURKINA F A S O : 
GABON: 
GUINÉE: 

HAÏTI: 

P É R O U : 

Z A Ï R E : 

3 
CECI 
CENTRE CANADIEN 

DtTUDtSETDE 
COOTtRATION 

INTERNATIONALE 

é c o n o m i s t e pour mettre sur pied un modèle économique d'entreprise paysanne 
autogérée 
ingénieur civil pour la construction d 'un poste d'une route 
Infirmière pour enseigner les techniques de base 
infirmier* pour enseigner l'hygiène, la nutrition et les so ins de santé maternelle et 
infantile 
inf irmière-coordonnatrice pour les techniques de b a s e et la santé communautaire 
gest ionnaire de coopératives d'épargne et de crédit 
gest ionnaire de ferme 

spéc ia l is te e n l inguistique (de préférence africaine) et didactique pour un 
programme d'alphabétisation, Conakry 
mécan ic ien de moteurs hors-bord, Conakry 

Consei l ier e n animation-formation d a coopérat ives, chardonnières 
ingénieur pour construire d e s bass ins de pisciculture, Mopti 
pisciculteur, Mopti 

agro -économis te at a g r o n o m e , S a n Juan del Oro 
gest ionnaire agr icole , Lima 
infirmier* à Cojata ; une autre à Coll ique (Lima) 
f e m m e s o c i o l o g u e pour réaliser une recherche s u r la participation des femmes 
dans le monde rural 
informaticien avec expérience d a n s la programmation 
technician a n électronique pour former des personnes à la réparation d'appareils 
vidéo 

a vétérinaire o u zootechnicien pour une forme de 2000 bovins d a n s la région da 
Mbuji-Mayi 

E x i g e n c e s : 
expérience pertinente de deux années d a n s le domaine. 
Condit ions: 
une allocation N O N I M P O S A B L E de 8 0 0 0 à 12000 dollars canadiens N E T S par année, 
en plus de celle pour chaque personne è charge. Logement meublé fourni; frais de mo­
bilisation et démobilisation; assu rances et prime de retour. L a s contrats sont de deux 
ans et précédés d'unr formation pré-départ. 
Départ prévu: les premiers mois de 1988. 

L e s personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 14 
décembre 1987 en mentionnant le poste désiré sur l'enveloppe a u : 

C E C I — Banque d a candidats 
180, rue Ste-CAtherine est 
Montréal (Québec) H2X 1KB 

C L U B R R I C S 
Un nouveau concept d'achat en g ros pour les entreprises et les groupes membres. 

Le service informatique de Club Price Inc., qui utilise les systèmes I B M (entre autres le S / 3 8 et les ordinateurs 
personnels) ainsi que les systèmes de point de vente N C R 7 0 0 0 , est actuellement à la recherche de personnes 
compétentes en traitement de données pour combler les postes suivants: 

Coordonnateur, 
soutien aux usagers 
Responsable de la formation des usagers, vous devez 
manifester de l'intérêt pour le travail en équipe, être 
doté d'une habileté è communiquer vos connaissan­
ces et avoir une expérience de l'implantation de la 
micro-informatique. Une bonne connaissance de Lotus, 
Symphony. DBase III + . DisplayWrite 3 et Visio 4 sur 
les ordinateurs I B M - P C et P S - 2 est nécessaire. 

Soutien informatique, 
entrepôts (Toronto et Québec) 

Responsable de l'implantation des équipements infor­
matiques dans nos entrepots et de la formation ini­
tiale des usagers, vous devez avoir au moins un an 
d'expérience avec tes périphériques du Système 3 8 et 
les ordinateurs personnels de I B M , ainsi qu'avec les 
systèmes de point de vente N C R . 

Analyste-programmeur 
IBM-S/38 
Chargé de l'étude des besoins et de la programma­
tion, vous effectuerez des essais et préparerez la docu­
mentation des systèmes conformément aux normes 
établies par l'entreprise. Vous devez avoir un minimum 
de trois ans d'expérience avec le Système 3 8 et le lan­
gage R P C III. La connaissance des ordinateurs person­
nels et des logiciels de transfert de données est un 
atout. 

Programmeur (IBM-S/38) 
Votre travail consistera â faire dé la programmation 
sur le S / 3 8 . Pour postuler, vous devez posséder un 
ou deux ans d'expérience avec R P C III. 

Opérateur (IBM-S/38) 
Vous serez responsable des copies de sécurité, de la 
préparation et de la distribution des travaux ou rap­
ports informatiques. Vous avez au moins un an d'expé­
rience dans l'opération du S / 3 8 et êtes disposé è tra­
vailler de soir, de 17 h â 1 h. 

Les personnes retenues devront démontrer le sens des 
responsabilités et de l'initiative, en plus de pouvoir tra­
vailler sous un minimum dé supervision. Le bilinguisme 
sera un atout. 

N o u s offrons un salaire â la mesure de votre expé­
rience et de vos compétences ainsi qu'une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Si l'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae. en mentionnant le poste désiré, à : 

Club Price Canada Inc. 
100, boul. Crémazle Ouest 
Bureau 501 
Montréal (Québec) H2P 1B9 

Nous offrons dès chances d'emploi égales â tous. 

i " '•• 

îollège 
idouard-Montpetif 

LE COLLÈGE EDOUARD-MONTPETIT REQUIERT LES SERVICES DE PROFES­
SEURS A TEMPS PARTIEL À L'ENSEIGNEMENT RÉGULIER POUR LE CAMPUS 0E 
LONGUEUIL ET L'ÉCOLE NATIONALE D'AÉROTECHNIQUE DE ST-HUBERT POUR 
LA SESSION AUTOMNE 1988 DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES: 

C O N C O U R S 8 8 - H - 5 0 4 TECHNIQUES D'HYGIÈNE DENTAIRE 
Qualif ications: Hygiéniste 

Diplôme universitaire de 1er cycle avec majeur en hygiène 
dentaire 

Expérience pertinente 

C O N C O U R S 8 8 - H - s 10 ÉLECTROTECHNIQUE 
Qualifications: Diplôme universitaire de 1er cycle en électronique 

Expérience Industrielle 
Conna issance d e s micro-processeurs 

C O N C O U R S 8 8 - H - 5 2 4 AVIONIQUE (Électronique an aviation) 
Qualif ications: Diplôme universitaire de 1er cycle en électronique 

Expérience pertinente en avion ique 

C O N C O U R S 8 8 - H - 5 2 5 FABRICATION 
Qualif ications: Diplôme universitaire de 1er cycle d a n s une spécialité 

appropriée ou D E C professionnel 
Expérience industrielle e t / o u de l'enseignement 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES SONT PRIÉES DE FAIRE PARVENIR LEUR 
CANDIDATURE AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES, À L'ATTENTION DE 
MONSIEUR CLÉMENT JENNEAU. AU PLUS TARD LE 11 DÉCEMBRE 1N7, A 
L'ADRESSE CI-DESSOUS INDIQUÉE: 

C o l l è g e E d o u a r d - M o n t p e t i t 
945, c h e m i n C h e m b l y 
L o n g u e u H , Q c 
J 4 H 3 M 6 

NOUS VOUS DEMANDONS DE BIEN INDIQUER LE NUMÉRO DE CONCOURS 

PLANIFICATEURS FINANCIERS 

Importante compagnie de Services 
Financiers désire implanter ses bu­
reaux à Montréal. 

Deux (2) postes de Planificateur Fi­
nancier sont offerts. 

Exigences: Cours sur le commerce 
des valeurs mobilières 
B.A.A. serait un atout. 

Expérience: Dans le domaine ban­
caire et/ou financier. 

Revenus: Selon la compétence. 
Début da remploi: immédiat. 
Communiquer sans tarder avec 
R i c h a r d Ve l la a u (514) 738-1811 
pour obtenir plus amples rensei­
gnements. 

CONSULTANTS 
INDÉPENDANTS 
V O U S C H E R C H E Z L 'APPUI 

D ' U N R É S E A U ? 
CONSULTANTS MULTIDISCIPLINAI-
RES INTÉGRÉS oat une coopérative en­
registrée d'experts-consells Indépen­
dants qui offrent leurs services aux 
industries et aux gouvernements. CMI 
offre une gamme de services à ses mem­
bres et attend ouvrir bientôt des bureaux 
permanents pour mieux les desservir. 
CMI désire augmenter son complément 
de consultants indépendants dans divers 
sujets et secteurs d'expertise. 
SI vous êtes export-conseil/consultant i 
votre propre compte et désirez oeuvrer 
de façon coopérative avec d'autres pro­
fessionnels, nous serons intéressé de 
recevoir votre curriculum vitae et de dis­
cuter cette occasion avec vous. 
VouiOêi jdntseer tout* demande è: 

M . Q . G I g n a c 
C P . 116 

Succursale De Lorimier 
Montréal, Qc H2H2H3 

FISCALITÉ / VÉRIFIG ATEU R(TRICE) 
A) FISCALISTE 

Fonctions: 
— Assister les vérificateurs et exécu­

ter les mandats spéciaux au niveau 
de la planification fiscale. 

Exigences: 
— 2 ans d'expérience an fiscalité 
— Expérience dans un cabinet comp­

table ainsi qu'en informatique. 

A) VÉRIFICATEUR(TRICE) 
Fondions: 
— Prendre la charge da dossiers de 

vérification. . 
— Travailler sur des projets spéciaux. 

Exigences: 
— Posséder un titre professionnel et 

au moins trois (3) années d'expé­
rience dans un cabinet comptable. 

Les 

candidat! e Is 

se joindront 

a.notre 

bureau 

de Farnham, 

situe a 

seulement 

20 minutes 

de Granby, 

dans les 

Cantons 

de l'Est. 

Une société en pleine expansion oeuvrant dans le domaine de 
l'environnement et située sur la rive sud de Montréal est à la 
recherche d'un 

Ingénieur de projets 
Relevant du directeur technique, voua serez chargé de la réali­
sation de différents projets de gestion de déchets industriels. 
Vos principales responsabilités seront l'application de nouvelles 
t e c h n o l o g i e s , les relations avec les autorités gouvernementales, 
le contrôle de la qualité des travaux et des coûts. 
Vous devez posséder une formation d'ingénieur, être familier 
avec la réglementation reliée à l'environnement et avoir des 
réalisations concrètes à votre actif dans le domaine de la 
gestion des déchets industriels. En outre, une expérience de 
sept à douze années dans l'industrie ou dans l'environnement 
est nécessaire. 
Nous vous offrons une rémunération A la grandeur de ce défi et 
une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confi­
dentiel, à: 

L A P R E S S E , réf. 14444 
C P . 6 0 4 1 , s u c e . A 
Mont réa l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 E 3 

S u r i n t e n d a n t 
Développement technique 
La Société Rolland inc., spécialisée dans la fabrication et la 
distribution de papiers fins, est â la recherche d'une personne 
qualifiée pour occuper le poste ci-dessus â son usine de 
Saint-Jérôme. 

Relevant du directeur technique et secondé par une équipe 
constituée d'ingénieurs et de techniciens en développement, 
vous serez responsable de l'élaboration et de l'exécution des 
programmes de développement relatifs aux nouvelles 
techniques de production, aux nouveaux produits ainsi qu'à 
l'amélioration des techniques et produits existants. De par 
ces fonctions, vous participerez a l'identification des zones 
potentielles de développement en concordance avec 
l'orientation de l'organisation. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en chimie 
ou génie chimique jumelé a un minimum de cinq années 
d'expérience dans le secteur des pâtes et papiers. Un 
diplôme de deuxième cycle dans l'une des deux disciplines 
susmentionnées constitue un atout Une bonne connaissance 
cie l 'anglais est nécessaire dans l 'exercice de la fonction. 

Si vous êtes prêt à relever les défis que présente ce poste, et 
ainsi contribuer signifkativement d l'essor de notre 
organisation, nous aimerions vous connaître. Faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance d André Chartrand, 
direction des ressources humaines, à l'adresse suivante: 

R o l l a n d i nc . 
850 

S a i n t - J é r ô r n e ( Q u é b e c ) 
J 7 Z 5 V 6 

Si vous êtes un(e) candidate) ayant le désir et les capaci­
tés de combler l'un de ces postes, veuillez soumettre vo­
tre curriculum vitae à M . R o b e r t Q i n g r a s e u : 149 , rue D e s ­
j a rd ins es t , C P . 160, F a r n h a m ( Q u é b e c ) J 2 N 2 R 5 . 

Dutilly Robert 
Comptables agréés 

Farnham • Bedford • St-Césaire 

P o s t e t e m p s partiel e t 
d e rappe l : 

Infirmiers / infirmières 
auxiliaires 

Exigences: 
S T B - 1 4 4 
5 années d'expérience 
Français/anglais atout 
Membre de la Corporation profes­
sionnelle des infirmières et Infir­
miers auxiliaires du Québec 

F min rxarven/r curriculum vrUsf 

M e R o b e r t W e d d e N 
C o n s e i l l e r e n g e s t i o n d u 
p e r s o n n e l 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
M a n o i r l ' A g e d 'Or 
3430 J e a n n e - M a n c e 
Montréa l , Q u é b e c 
H 2 X 2 J 9 

P R O F I L 

vous ETES k LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI? 

AVEZ-V0US L E S OUTILS 

NÉCESSAIRES 

POUR ATTEINDRE CE BUT? 

Profil, premier spécialiste dans la 
rédaction de curriculum vitae 
p r o f e s s i o n n e l s et d a n s l ' ap ­
p r e n t i s s a g e d e s t e c h n i q u e » 
d'entrevues, vous offre ce qui 
est primordial pour une recherche 
d'emploi structurée e t dynami­
que. Profil votw> g u i d e d a n s la 
g e s t i o n d e votre carrière et 
vous Informe des moyens très ef­
ficaces pour devenir un cand ida t 
lj-kl gr* mm~a*mm±mm*mmr^ — * * 

oiwti pivpero gji yagnâuii. 
Pour un errtntrJeo uns frai trait, tHé-

Service de placement 
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lAURf MIENNE/IMPIRIAU 

Actuaire 
rentes collectives 
La L a u r e n t i e n n e ' I m p é r i a l e , l'une des plus importantes 
entreprises en avantages collectifs au Canada, offre 
une opportunité de carrière à son service de recherche 
et de développement en rentes collectives à Montréal. 
La Lauront ienne I m p é r i a l e résulte de la mise en com­
mun des secteurs collectifs de l'Impériale, Compa­
gnies d'Assurance-vie et de La Laurentienne, mutuelle 
d'Assurance. 
Les fonctions principales du(de la) candidat(e) consis­
teront à participer aux mandats visant i coordonner 
les activités des deux secteurs de rentes collectives 
ainsi qu'au développement informatique des systèmes 
administratifs de rentes collectives. Il(elle) effectuera 
des études de rentabilité, de produits et d'apparié-
ment et participera également à la planification finan­
cière de la compagnie. 
Oétenteur(trice) d'un baccalauréat spécialisé en ac­
tuariat et de 5 exemens de la Société des Actuaires, 
le(la) candidat(e) recherché(e) possédera un minimum 
de deux années d'expérience en rentes collectives. 
Il (elle) maîtrisera bien le français et l'anglais parlés et 
écrits et sera familier(ère) avec l'informatique. 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en 
mentionnant le numéro du concours M-44-87 avant le 
11 décembre 1987 à l'adresse suivante: 

L a u r e n t i e n n e I m p é r i a l e 
Service des Ressources humaines 
1100 boul. Dorchester, ouest, 14e étage 
Montréal, Québec 
H3B 4N4 

Sports Experts est un chef de file dans la distribution 
d'articles et de vêtements de sports et loisirs au Canada. 
Nous désirons adjoindre à notre service de Construction une 
personne dynamique et motivé* pour agir à titre dé 

Ifechnicien(ne) en 
aménagement intérieur 

Sous l'autorité du superviseur, Construction, vous 
serez principalement responsable de l'établissement de rele­
vés ainsi que de l'exécution de plans de magasins. Dans un 
second temps, vous participerez à l'élaboration de l'amena-
gement intérieur de magasins. i 

Titulaire d'un DEC en techniques d'architecture ou 
d'aménagement intérieur, vous avez acquis au moins deux 
années d'expérience pertinente dans le secteur du commerce 
de détail. Vous êtes bilingue, aimez le travail d'équipe, fai­
tes preuve de créativité et êtes dlsposé(e) à voyager à tra­
vers le Canada. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
8 décembre 1987 à : Louise Laforce, Service des ressour­
ces humaines. 

sports . 
experts 

une ccrrpogrue 
Ou grcxpe proiffgo 

4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6 

Centre local de service* communautaires 
de lu Petite-Dation 

O F F R E D ' E M P L O I E N S A N T É M E N T A L E 
( T R O I S I È M E A F F I C H A G E ) 

TRAVAILLEUR(SE) SOCIU(E) 
PROFESSIOHNEL(LE) 

STATUT: Temps complet 

UNITÉ DE TRAVAIL- Famille-adulte. 
SYNDICAT: Syndicat de* employés du C. L.S.C. de Is PetHe-NaUoii. 
EXIOENCC8: 
— Doit détenir un diplôme universitaire terminal en service social. 
— Formation en santé mentale. 
— Expérience en santé mentale ou en psychiatrie. 
— Capacité à travailler en équipa multldiscipllnaire. 
— Capacité è travailler avec d'autres programmes. 
— Capacité à collaborer avec les organismes extérieurs. 
— Habileté a travailler avec une approche individuelle ou de groupe. 
FONCTIONS: 
— Reçoit les demandes. 
— Initie, participe à la création de groupes ou associations en santé men­

tale. 
— Anime les groupes ou associations en santé mentale. 
— Collabore avec les Intervenants des autres disciplines ou programmes à 

l'Interne ou à l'externe. 
— Au besom applique les thérapies individuelles ou de groupes selon le 

plan d'intervention. 
— Participe A la planification, é l'élaboration et é l'évaluation des program­

mes en santé mentale. 
— Effectue toute autre tache connexe A la demande de son supérieur immé­

diat. 

HEURES DE TRAVAIL Selon les politiques du C.L8.C. mala possibilité de 
travailler le soir et sur appel. 

SALAIRE: Selon les avantages prévus é la convention FAS-C8N. 

PÉRIODE D'AFFICHAGE: Du 26 novembre 1967 au 4 décembre 1987. 

NO DU CONCOURS: 87-12. 

Veuillez faire parvenir votre demande i: 
Luc Ménard 
Adjoint administratif 
C.L.S.C. «Te !« Petite-Nation 
76C, rue Saint-André 
Saint-André-Avellin (Québec) 
J 0 V 1 W 0 

nf 

•r 

• » 
• >• 

SUPERVISEUR(E) DES VENTES 
REPRÉSENTANTES DES VENTES 

REPRÉSENTANTES SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Joignez-vous A nous et venez fêter le 75e anniversaire de vente 
d'équipements de bureau d'une compagnie des plus agressives et 
progressives au Canada. 

Si vous êtes énergiques et ambitieux et que vous possédez un 
talent pour la vente, «AGISSEZ» et venez combler un des postes 
mentionnés ci-dessus. 

NOUS OFFRONS: 
— Salaire de base + commissions • bonis 
— Territoire exclusif 
— Entraînement à Montréal et aux États-Unis 
— Produits de première qualité 
— Avantages sociaux complets. 

QUALIFICATIONS: 
— Connaissance de ventes (équipement de bureau tun atout../ 

copieurs, dactylos, fac-similés, calculatrices. 
— Dynamisme et entregent. 
— Automobile de modèle récent. 
— Bilinguisme (un atout) 

Vous pouvez faire partie d'une équipe gagnante en faisant parvenir votre 
curriculum vitae à: 

Michel Turcot 
Monroe Systèmes de Gestion Ltée 

8300, chemin Côte-de-Liesse 
Montréal, Québec H 4 T 1 H 1 

• 1 

MONROE 
SYSTÈMES 
DE 
GESTION 

La Vole maritime 
du Saint-Laurent 

The St.Lawrence 
Seaway 

La Voie maritime du Saint-Laurent, société d'État active au Québec et 
en Ontario, et instrument vital pour le commerce international en 
fournissant un accès essentiel aux centres industriels et agricoles nord-
américains, offre une possibilité de carrière intéressante en gestion 
comptable au bureau régional situé à Brossard. 

Comptable régional adjoint 
Sous la direction du Comptable Régional, vous secondez ce dernier et 
vous vous familiarisez avec toutes les activités de la section de la 
comptabilité et les fonctions spécifiques du Comptable, en vue de le 
remplacer éventuellement. 
Bilingue, vous possédez un statut professionnel dans une association 
comptable reconnue (CM.A., C.G.A., C.A.) ainsi qu'une expérience 
pertinente de 5 à 8 ans, incluant une expérience en système comptable 
informatisé. Meneur, vous avez développé des habiletés en 
administration et en surveillance de personnel. 
Ce poste comprend un salaire pouvant aller jusqu'à $43,000. et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 
La Voie maritime souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 décembre 1987, 
à: 

La section des ressources humaines 
L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent 

202, rue Pitt 
Cornwall (Ontario) K6J 3P7 

Canada 

REPRÉSENTANT(E) 
AAF-Canada, chef de file dans la conception, fabrication et 
vente de produits et systèmes pour améliorer la qualité de l'air, 
recherche un(e) représentante) des ventes pour sa division de 
l'équipement. 
Relevant du directeur régional des ventes de l'est du Canada, le 
(la) titulaire sera responsable de la promotion et de la vente de 
nos systèmes et équipements de filtration d'air auprès de la 
clientèle suivante: propriétaires, ingénieurs-conseils et entre­
preneurs. 
La personne choisie sera bilingue et dynamique, et possédera 
une excellente expérience de vente industrielle. Elle aura une 
solide formation technique relise aux produits HVAC ou autres 
produits connexes. Une expérience de vente reliée au marché 
des plans et devis complète les exigences. 

Nous offrons une formule de rémunération concurrentielle in­
cluant salaire et boni, une gamme complète d'avantages so­
ciaux dont une voiture et des allocations pour les frais de repré­
sentation. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confiden­
tiel, en précisant votre expérience et vos attentes salariales au: 

Directeur du Personnel 

M E Atf-Canada 
D W t l o n AHI»-Chi lm«r» Canada Inc. 

528, rue Ho* *» . Montréal (Québec) H4N 2A3 

i*. 
— 

m 

# 

Hôpital général Juif — Sir Mortimer B. Davis 

Directeur(trice) du Service 
des soins infirmiers 

Médecine 
La (la) directeur(trice) du Service des soins infirmiers (médecine) 
relève du (de la) directeur(trice) général(e) adjoint(e) — (soins infir­
miers). Il (elle) doit assumer la direction ainsi que la gestion ration­
nelle d'un groupe d'unités médicales et psychiatriques. 

En tant que membre d'une équipe dynamique, oeuvrant au sein 
d'un système décentralisé, votre créativité ainsi que votre capacité 
A implanter des changements constituent d'importants atouts. 
Rompu(e) au travail de groupe, vous prévilégez la collaboration in­
terdisciplinaire. Comme nous, vous visez l'excellence en matière 
de soins. En outre, vous avez déjA mis de l'avant des approches 
innovatrices afin de promouvoir la pratique infirmière. 

Vous détenez une maîtrise en soins infirmiers et un permis en rè­
gle de i O.l.l.Q. Bilingue (français et anglais), vous possédez une 
expérience pertinente en gestion. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Service des ressources humaines 
HÔPITAL GENERAL JUIF • SIR MORTIMER B. DAVIS 
3755, chemin de la Côte Ste-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1E2 

Contrôleur 
Située à Laval, notre société, jeune et dynamique, est e n 
forte croissance. Elle a su se tailler une place enviable 
dans le secteur de l ' Importation e t de la distribution d e 
matériaux d e construction d e finition. 

Relevant d u directeur administratif, vous vous venez confier 
la responsabilité de l 'ensemble des activités comptables 
et financières d e l 'entreprise incluant les états financiers, 
les budgets e t la comptabil i té générale . A court t e r m e , 
votre priorité consistera è développer et A mettre en oeuvre 
un système d e contrôle Interne adapté A nos besoins. 

Bilingue, vous possédez une formation universitaire e n 
comptabilité et idéalement, un titre professionnel. Familier 
avec les systèmes comptables informatisés, vous cumulez 
un minimum de trois A cinq années d'expérience pertinente 
acquise préférablement dans une entreprise d u secteur 
d e la distribution. 

Vaul t ta faire parvenir votre curriculum vitae A François Berttilauma. dossier 
1191, Casier posta' 2000, Tour de le Bourse, /Montrée/ (Québec; H4Z1K*. 

Service de mise en maicne 

SIMTA8 
marketing service 

O U U D U N AMATEUR. C M M ASSOCIATION INC. 
L'ASSOCIATION CANADIENNE OU PLONGEON AUATEUR INC m 

Oirecteur(trice) 
L'Association canadienne du plongeon amateur Inc., qui est 
responsable du développement des tremplins et des plates-
formes de haut vol au Canada, est actuellement A la recherche 
d'un directeur. 

Idéalement, vous connaissez la politique et les méthodes de 
Sport Canada ainsi que celles d'autres importants organismes 
sportifs s occupant du plongeon. Vous serez avantagé(e) par 
vos aptitudes en organisation de même que dans la gestion fi­
nancière et de personnel, en plus de vos talents touchant le 
perfectionnement des athlètes et des entraîneurs et Is coordi­
nation des juges. Bilingue de préférence, vous entretiendrez 
des rapports efficaces avec divers groupes d'intérêt. 

Nous vous offrons un salaire et des avantages sociaux A la me­
sure de vos compétences et de votre expérience. 

Votre curriculum vitae devra nous parvenir avant le 11 décem­
bre 1987, au: Président, Comité d e selection, Association ca­
n a d i e n n e du plongeon amateur Inc., 333, rue River, Tour A, 
Vanier, Ontario K 1 L 8 H 9 . 
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INFORMATIQUE 
C O T E C O U I O M B E m e . 

LE GROUPE ICC, une entreprise québécoise offrant des solutions informatiques 
globales (logiciels spécialisés, mini-ordinateurs, support et service) à des clien­
tèles des domaines CONSTRUCTION - MATERIAUX DE CONSTRUCTION - MANU­
FACTURIERS - DISTRIBUTION et autres, recherche 

Représentantes possédant 
D BACC en administration ou l'équivalent 
• Expérience d'au moins 1 an dans la vente ou limplantation 

de systèmes 
• Autonomie et initiative 
• Sens de la performance et aesir davancement 
O La connaissance d'un de nos domaines de spécialisation serait 

un atout majeur 

Tcchnicion(ne) en entretien d'ordinateurs possédant 
• DEC en électronique ou l'équivalent 
D Expérience d'au moins 1 an du manne du tra\ail 
• Bon français, maîtrise de l'anglais 

Nous offrons un plan de formation, un excellent profil de carrière, 
un programme supérieur de rémunération, ainsi que plusieurs 
avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre offre de services avant 
le 4 décembre 1987à 

Ressources humaines 
Le groupe ICC Inc. 
4001. Métropolitain est 
Bureau 310 
Montréal Que. H1Z2L2 

Un partenaire 
fiable 

Centre hospitalier 

St -Char les-Borromée 

Le Centre hospitalier St -Owrtes-Boromée, établissement de soins de 
longue durée de 281 lits dont la philosophie est d'assurer à chacun de ses 
bénéficiaires un milieu de vie favorisant le maintien de l'autonomie, 
recherche des : 

INFIRMIÈRES 
p o u r c o m b l e r des postes a t e m p s p a r t i e l r égu l i e r 

2 nuits p a r s e m a i n e 

Exigences : — Posséder 3 années d'expérience pertinente 
— Être membre en régie de l'O.I.I.Q. 

Salaire et conditions de travail : Le salaire est établi selon la convention 
collective présentement en vigueur. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 5 décembre 1987 à la : 

Direction des ressources humaines 
C E N T R E H O S P I T A L I E R 
S T - C H A R L E S - B O R R O M É E 
6 6 , boulevard Dorchester Est 
Montréal (Québec) H 2 X I N 3 
Ce poste s'adresse aux femmes et aux hommes 
Toute candidature sera traitée confidentiellement 

L A C O M M I S S I O N S C O L A I R E O S S O R B L 

r e c h e r c h e I s a s e r v i c e s d ' u n ( e ) 

INTERPRÈTE ORAL(E) 
p o u r s o u t e n i r l ' in tégrat ion 

s c o l a i r e e t s o c i a l e d ' u n ( e ) é l è v e s o u r d ( e ) 
L'interprète oral(e) transmet A la personne sourde tous les messa­
ges oraux au moyen d'une articulation visible mais non audible, 
soutenue par une expression faciale et corporelle spontanée et par 
des gestes naturels. L'interprète oral(e) facilite ainsi la communica­
tion entre une personne sourde et une autre entendante. 
Qualifications minimales requises: 
— avoir de bonnes habilités artJculatoires, 
— utiliser des expressions faciales et corporelles et des gestes na­

turels pour soutenir le travail de la lecture labiale, 
— s'ajuster su niveau de langage de l'élèvo sourd(e). 
Une attention particuliers sera accordée aux c a n d i d a t e s détenant 
une certification reconnue d'interprète oralis) ou, A défaut, oui ont 
déjà reçu une formation d'interprète oral(e). La maîtrise du L.S.Q. 
sera également une habileté considérée. 
Poste A temps partiel: 10 heures par semaine (2 heures par jour) 
pour la période du 6 janvier 88 au 2 3 juin 1988. 
Les personnes intéressées par la présente offre d'emploi devront avoir fait par­
venir leur curriculum vitae complet en y incluant les attestations pertinentes 
avant le jeudi 10 décembre 1987,16 heures, a: 

Monsieur Gilles Lamothe 
Services au personnel 
Commission scolaire d e Sorel 
4 1 , evenue de l'Hôtel-Dieu 
Sorel (Québec) J3P 1L1 

î l 
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BANQUE DU CANADA 

Le département de l'Automatisation de la Banque du Canada est à la recherche 
d'informaticiens expérimentés qui sont intéressés par les applications informatiques 
propres à la banque centrale du Canada. Il disposa de trois ordinateurs IBM 308X qui 
utilisent le logiciel MVS-XA et le logiciel de transmission de données et de gestion de 
bases de données IDMS/R de Cullinet pour les systèmes administratifs. Il dispose 
également de processeurs UNISYS 1100773 pour la recherche économétrique. Les 
agences de la Banque du Canada, situées dans neuf villes canadiennes, sont raccordées 
par le Datapac, réseau de transmission par commutation de paquets (architecture SNA). 

Les Postes suivants sont à pourvoir: 

Analystes de systèmes Programmeurs 
Ils dirigeront une petite équipe (de 7 
personnes au maximum) ou feront partie 
d'une équipe de projet plus importante 
affectée à l'élaboration et au soutien de 
diverses applications. Les candidats 
retenus doivent pouvoir démontrer leur 
aptitude à concevoir des systèmes 
d'exploitation de bases de données en 
direct de haute qualité et de grande fiabilité. 

Sous supervision générale, ils mettront au 
point et évalueront des logiciels nouveaux 
et assureront le soutien des logiciels 
d'application existants. L'expérience de la 
programmation en COBOL et en ADS/O 
faisant appel à des méthodes actuelles est 
très souhaitable. 

Los candidats retenus seront titulaires d'un diplôme universitaire en informatique ou 
l'équivalent. Les candidats aux postes d'analystes posséderont plus de 4 ans d'expérience 
pertinente. Les candidats aux fonctions de programmeurs auront au moins 2 ans 
d'expérience; cette expérience aura été acquise au sein d'une équipe chargée de la mise 
en oeuvre de projets définis et utilisant des méthodes actuelles d'élaboration de systèmes. 

La Banque du Canada offre des traitements très attrayants, une gamme complète 
d'avantages sociaux, un milieu de travail exceptionnel et d'excellentes possibilités de 
perfectionnement et d'avancement. 

Les personnes intéressées par ces postes à pourvoir è Ottawa sont priées d'envoyer leur 
curriculum vitae détaillé en précisant le traitement souhaité, avant le 17 décembre 1987 
à: D. Larocque, Responsable de la dotation en personnel, Banque du Canada, 234, 
rue Wellington, Ottawa (Ontario) K1A 0G9. 

HIHII 
BANQUE DU 
CANADA 

* , ^ i à lance sa dernière innovation 

Observez bien Motorola... elle est en train de 
révolutionner le marché du téléphone cellulaire à 
Montréal avec une nouvelle génération de produits à 
prix modique... qui, pourtant, offrira la même qualité 
qui a toujours fait sa réputation dans ce domaine. Il ne 
nous manque qu'une chose... des vendeurs. 

Nous vous offrons une formation sérieuse • dans la 
vente et les produits, une gamme complète et 
exclusive de produits de démonstration de pointe, un 
revenu garanti en cours de formation, un soutien 

® MOTOROLA 
CELLULAIRE CANADA 

publicitaire efficace. Vous devez faire preuve de 
talent naturel pour ouvrir les portes, faire une 
présentation Imaginative et conclure un marché. Si 
vous avez une solide expérience dans la vente ou 
que vous voulez faire vos débuts dans un marché 
dynamique, nous vous offrons une carrière très 
lucrative et une excellente occasion de réussir dans 
la vente. 

Ne tardez pas) Écrivez dés maintenant à 
Michel laverdure. Directeur régional est du 
Canada, Motorola Cellulaire Canada, 
8085, route Transcanadienne. Ville St. Laurent 
(Québec) H4S1S4 

Motorola est un employeur qui pratique l'équité salariale. 

SOCIÉTÉ DE SERVICES INFORMATIQUES 

1ST est un chef de file 
reconnu dans des marchés 
choisis de 'a gestion de l'infor­
matique et de l'information. 

NOTRE ENGAGEMENT 

Clients 
Nos 650 employés s'appli­
quent A mettre leur savoir-
faire au service de nos clients. 
Nous savons développer des 
solutions de qualité, mais sur­
tout, nous en assumons la 
responsabilité. Chez 1ST, la 
satisfaction du client, c'est un 
engagement. 

Employés 
Nous fournissons des condi­
tions et un climat de travail 
propres a stimuler la crois­
sance professionnelle et è 
favoriser l'initiative, la compé­
tence et la créativité de nos 
employés. Chez 1ST, la qualité 
des ressources humaines est 
gage de succès pour 
l'entreprise. 

Nos activités sont axées prin­
cipalement vers: 

• la gestion de centres 
informatiques 

• l'intégration de systèmes 
et de technologies 

• la télématique 

Joignez-vous è l'équipe de 
nos experts: ils maîtrisent leur 
métier, ils ont la main sûre en 
informatique. 

Nous recherchons présentement une ou un: 

ANALYSTE 
EN BANQUES DE DONNÉES 
Cette personne sera chargée d'intégrer les données actuelles et 
de les rendre disponibles, puis de concevoir des banques de 
données correspondant aux besoins d'IST. 

Supérieur immédiat: Directeur, Systèmes corporatifs 

UEU DE TRAVAIL: Montréal 

EXIGENCES: 
• Baccalauréat en informatique de gestion et 4 années 

d'expérience ou 
• D.E.C. en informatique et 6 années d'expérience 
• Connaissance approfondie de la modélisation de don­

nées ainsi que de la conception physique et logique 
des banques de données 

ATOUTS: 
• Connaissance des environnements MVS, UNIX et 

micro-informatiques 
• Connaissance d'un langage de 4e génération 
• Aptitudes à la communication 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur C.V. 
en inscrivant le numéro de dossier 871-1AP à : 

José Daigle 
1ST Société de Services Informatiques 
1611, boul. Crémazic Est 
Montréal (Québec) 
H2M 2P2 

1ST s'engage à traiter toute candidature de façon strictement 
confidentielle et à honorer le programme fédéral d'équité, ainsi 
que le programme provincial d'accès à l'égalité en matière 
d'emploi. 

Montréal Québec Chicoutimi Ottawa Toronto 

ELECTRO MAQ LTÉE 
Distributeur d'appareils électro­
niques Industriels est A la re­
cherche d'un 

DIRECTEUR 
DES VENTES 

Le (la) candidat(e) doit avoir une 
connaissance du marché et des 
produits servant à l'automatisa­
tion, préférablement graduè(e) de 
l'université en marketing. Pour en­
trevue, communiquez avec; 

Mme P. BÉLANGER 
Vice-présidente finance* 

au(514)383-7330 

Conseil Cri de la Santé des Services Sociaux de la Baie fames l 

<rDé\r* APA <ÏA- <aabrCb<r> t 

Crée Board of Health and Social Services of James Bay : 

DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES 
CENTRE HOSPITALIER DE LA BAIE D'HUDSON 

( C H . ET O S * . ) 
TYPE D'ÉTABLISSEMENT 
Le Centre hospitalier innuulitsivik est un établissement de 25 lits comprenant 
des soins de courte et longue durée. Il est situé sur la côte est de la Baie 
d'Hudson. Le centre administre présentement sept dispensaires de Kuujjua-
raapik à Salluit. Le centre administratif est situé à Povungnituk. 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur des services auxiliaires 
aura sous sa responsabilité les tâches suivantes: 

1. Is planification, coordination et l'organisation des activités du Centre 
hospitalier et des dispensaires en ce qui a trait A: 
a) l'entretien préventif et la réparation des édifices et équipements 

appartenant au Centre hospitalier inuuiitslvik; 
b) aux services d'entretien ménager, de buanderie et de désinfection; 
c) aux services aux patients; 

2. le développement et l'implantation d'un programme de formation pour 
le personnel tnuft ce qui leur permettraient la prise en charge progres­
sive de ce service. 

EXIGENCES 
. ; Diplôme d'études universitaires de 3 ans en sciences appliquées ou 

en sciences de l'administration ou l'équivalent; ou 
diplôme d'études collégiales, formation professionnelle en technologie 
du bâtiment et de travaux publics plus une (1) année de spécialisation 
en techniques administratives ou l'équivalent; 
trois ans d'expérience pertinente préférablement dans le secteur des 
affaires sociales; 

v excellente maîtrise du français et de l'anglais parié et écrit; 
expérience en région éloignée et particulièrement de la population 
autochtone serait un atout. 

QUALITÉS PERSONNELLES 
dynamisme; 
sens des responsabilités; 
capacité de décision; 
esprit de collaboration et de consultation; 1  

capacité de leadership et de délégation. 
CONDITIONS 

salaire: selon les normes du M.S.S.S. 
prime d'éloigné ment; 
logement gratuit; 
transport de nourriture payé; 
sorties annuelles trois ou quatre par année (transport inclus). 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant LE 15 DÉCEMBRE 1997 à l'a­
dresse suivante: 

Comité de sélection 
a/s Luc Gélinas 
Centre Hospitalier Innuulitsivik 
Povungnituk (Québec) 
JOM1P0 

COMMUNAUTE 
URBAINE 
DE MONTREAL 

OFFRE 
D'EMPLOI 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regrou­
pant 29 municipalités, gère et développe des services favorisant 
l'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrès 
économique. 

COORDONNATEUR DE PROJETS 
Concours no 87*1037 A 

• 

NATURE DE LA FONCTION: 
Relevant de l'administrateur adjoint - développement à la Section 
systèmes et développement, le titulaire de cette fonction assume la 
direction d'une ou de plusieurs équipes multJdisciplinaires chargées 
du développement et de l'entretien des systèmes de gestion infor­
matisés ou non du Service de police. 
À cet effet, le coordonnateur de projets dirige et contrôle les activités 
relatives aux études préliminaires, à la conception, à la réalisation et 
à l'implantation des projets retenus par les autorités. Le titulaire par­
ticipe en outre à l'élaboration du plan directeur de développement 
des systèmes de même qu'à l'établissement des politiques et des 
normes dont il assure l'application. Il fournit un service conseil sur les 
questions relevant de son secteur d'activités. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat] en 
informatique de gestion ou autre discipline appropriée, et posséder 
quatre (4) ans d expérience dans un travail directement relié aux 
responsabilités de la fonction. 

TRAITEMENT: 
Le traitement, situé entre 43 178,00$ et 50 512,00$, tiendra compte 
des compétences et de l'expérience du candidat et sera enrichi 
d'avantages accessoires importants. 

Les personnes intéressées sont invitées à nous transmettre leur cur­
riculum vitae, accompagné de leur diplôme universitaire en faisant 
référence au concours numéro 87-1037 A. Seules les candidatures 
reçues à la Division des ressources humaines le ou avant le 11 
décembre 1987 seront considérées. 

COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTREAL 
Division des r«s»ourcet humaines 
Os» t Ion des of fee l i ft - Do ta t ion 
2, Comnloxo Desjardins 
19'ëtag,», bur.au 1910 
Montréal H5D1E6 
Téléphona: 28O-37O0 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe 
d'égalité des chances dans l'emploi 

• 

l e Conseil Cri de la Santé et 
'es Services Sociaux de la Baie 

lames s'est vu confier la respon­
sabilité de l'administration d'un 

centre hospitalier, d'un centre de 
services sociaux, de deux foyers de 

groupe et de deux CLSC offrant des 
services de santé et des services sociaux 

de première ligne à la population crie de 
la région 70S. 

le Conseil cherche actuellement à combler 
le poste de: 

DIRECTEUR(TRICE) 
GÉNÉRAL(E) 

Sous l'autorité du Conseil d'administration, vous serez responsable de 
l'administration des services de santé et des services sociaux offerts a la 
population Crie du territoire desservi. En conformité avec la mission de 
notre organisme et avec les lois et règlements en vigueur, vous assurerez 
la réalisation des objectifs et priorités établis par le Conseil d'administra­
tion, ainsi que des divers programmes et activités en découlant. Vous 
recommanderez, si nécessaire, l'instauration de nouveaux services pro­
pres à répondre aux besoins et attentes des bénéficiaires. 

Votre candidature nous intéresseau plus haut point si, à votre dynamisme 
et votre intérêt envers une carrière en milieu interculturel et en région 
éloignée, se greffent les caractéristiques suivantes: excellentes habiletés a 
communiquer en français et en anglais, diplôme universitaire de 2ième 
cycle en administration ou dans un domaine connexe aux fonctions a 
exercer (une expérience extraordinaire pourra suppléer a l'absence de 
formation de 2ième cycle), un minimum de quatre années d'expérience 
(dont trois en gestion) préférablement acquises dans le réseau. Une 
connaissance du milieu Cri serait un atout. 

Vous bénéficierez des conditions de travail en vigueur dans le réseau de la 
Santé et des Services sociaux (classe 22, dé 57 446.00$ à 76 624.00$). Basé(e). 
à Chisasibi, Baie lames, vous bénéficierez, en outre, d'une- gamme d'à van- -
tages sociaux reliés aux emplois en région éloignée. I 

Si ce défi est a votre mesure, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae-
avant le 23 décembre 1987, le cachet de la poste en faisant foi, à: 

Président du Comité de Sélection 
Concours Directeur général 
Conseil Cri de la Santé et des 
Services Sociaux de la Baie James 
C P . 90 
Chisasibi, Baie lames (Québec) JOM 1E0 

TRADUCTEURS/ 
TRADUCTRICES 

La Nord-Américaine, une importance compagnie d'assurance-vie, 
est à la recherche de traducteurs pour combler deux postes perma­
nents et deux postes temporaires pour six mois. 

Les candidats doivent détenir un diplôme en traduction d'une 
université reconnue ou l'équivalent, avoir d'excellentes aptitudes 
pour la rédaction et savoir entretenir de bons rapports avec leurs 
collègues. Certains des postes offerts exigent plusieurs années 
d'expérience dans le domaine des services financiers. 

Notre service offre aux traducteurs la possibilité d'exercer leur 
profession dans un cadre favorisant la collaboration. Les personnes 
choisies seront appelées à participer à la mise A jour de notre fichier 
terminologique et au maintien de la qualité de nos services. 

Notre compagnie offre un salaire intéressant, de très bons avan­
tages sociaux et des locaux modernes où l'on ne fume pas. 

Veuillez adresser votre candidature à: 
Jim Gregory, Service du personnel, 20e étage, 

LA NORD-AMÉRICAINE 
COMPAGNIE D'ASSURANCE-VIE 

5650 Yonge Street, North York, Ontario M2M4G4 

Sidac Promenade Fleury 
RECHERCHE UN 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
— Diplôme universitaire de premier cycle en gestion ou en scien-

ces connoxGs 
— Responsable de l'administration et du bon fonctionnement de la 

permanence. 
— Aptitudes à la communication. 
— Expérience du commerce de détail. 
— Salaire selon la compétence. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 décembre 1997 i: 

Jasmin-Girard Inc. 
Cabinet -conse i l en ressources humaines 

1 9 8 1 , McGil l College 
Tour BNP #720 
Montréal, Oc 

H3A2X3 
Tél.: (514)844-1450 

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE 
CENTRE D'HÉBERGEMENT POUR PERSONNES ÂGÉES 

200 LITS 

CHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE 
Sous I autorité du directeur des finances et des services auxiliaires, Il (elle) 
sera appelé(e) à planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à 
l'élaboration des menus, é la préparation et à la distribution des mets dans 
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de l'éta­
blissement une alimentation adéquate. 

EXIGENCES 
D E C . en gestion du service alimentaire ou 
D E C . en techniques diététique 
Minimum de trois (3) ans dans la gestion d'un service alimentaire. 
Autonomie et sens de l'Initiative. 
Personnalité ouverte et capale de travailler en équipe. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les politiques salariales du ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS). 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 décembre 1997 à l'atten­
tion de: 

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE 
Direction générale 
8686, rue Centrale 
LaSalle, Québec H8P 3N4 

y 
f 

http://bur.au
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VILLE DE LEBEL-SUR-QUÉVILLON 

OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR(TRICE) AUX LOISIRS 

FONCTION: 
— La Ville de Lebel-sur-Quévillon est à la recherche d'une person­

ne dynamique pour assumer toutes les fonctions du poste. Cette 
personne verra à organiser, en étroite collaboration avec la di­
rection générale, l'ensemble des activités de loisirs (sportifs et 
socio-culturels). En plus, elle devra susciter la participation des 
citoyens, soutenir et animer les groupes bénévoles du milieu. 

FORMATION: 
— Diplôme d'études collégiales en récréotogie ou l'équivalent, ju­

melé d'une connaissance en administration des affaires ou en 
gestion en général, étant donné l'importance des ressources fi­
nancières attribuées à cette activité. 

EXPÉRIENCE: 
— Minimum de cinq (5) années au service des loisirs d'une munici­

palité dans un poste d'employé cadre pourrait compenser l'ab­
sence d'une formation académique poussée dans ce secteur. 

CONDITIONS PARTICULIÈRES : 
— Il serait souhaitable que le ou la candidate possède un jugement 

sûr et beaucoup d'entregent. La préférence pourrait être accor­
dée à toute personne qui aurait oeuvré dans un milieu éloigné et 
qui aurait développé l'expertise nécessaire dans ce type d inter­
vention. La population étant très jeune, il en ressort que le loisir 
en est un de participation et non de consommation. 

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX: 
— Le salaire offert est compétitif et sera è négocier selon la politi­

que de rémunération des employés cadres de la municipalité. 
Une gamme intéressante d'avantages sociaux est reliée à la 
fonction offerte. 

Toute personne Intéressée et croyant posséder la formation et l'ex­
périence requises devra faire parvenir sa candidature, au plus tard 
le 11 décembre 1997 à 16 h, a l'adresse suivante : 

Monsieur Jean-Yves Truchon, directeur général 
et greffier 
Ville de Lebel-sur-Quévillon 
Case Postale 430 
Lebel-sur-Quévillon (Québec) 
JOY 1X0 

La Société canadienne des postes, une 
société d'État en pleine expansion, eat 
maintenant à un tournant décisif. Nous ne cessons 
d'élargir notre champ d'action et continuons d'étendre 
et de diversifier les services que nous offrons afin de 
répondre aux défis que présente l'évolution constante du 
marché. Nous sommes actuellement à la recherche d'un(e) 

Directeur(trice), fiscalité 

Vous aurez pour responsabilités de diriger une équipe de 
professionnels dont la spécialisation est la fiscalité d'impôt et les 
marchandises. Vous entretiendrez également des rapporta avec 
la haute direction en ce qui concerne les questions fiscales. 

Pour satisfaire aux exigences du poste, vous devez posséder au 
moins cinq ans d'expérience en fiscalité, soit dans le domaine 
des marchandises ou de la fiscalité d'impôt En outre, vous 
devez détenir un titre de c.a. et avoir acquis de l'expérience en 
planification fiscale, de préférence reliée à des régimes de 
rémunération, ainsi qu'avoir déjà représenté des entreprises sur 
des questions d'ordre fiscal. 

Nous offrons un salaire et des avantagea sociaux des plus 
concurrentiels. 

Si vous êtes intéressé(e), faites parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 11 décembre 1987 à* 

Soclété canadienne des postes 
Bureau d'emploi, siège social 

Édifiée Sir Alexander Campbell 
Succursale 51 «A 

Ottawa (Ontario) K1A0B1 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES 

GÉRANT(E) DU PERSONNEL 
Notre client, une entreprise d'envergure située à Laval oeuvrant 
dans le domaine de la fenestration est présentement à la recher­
che d'un(e) gôrant(e) du personnel. 
Exigences requises: 
— formation universitaire de premier cycle en relations indus­

trielles 
— au moins six années d'expérience è titre de généraliste dans 

le domaine de la fabrication 
— avoir oeuvré en milieu syndiqué 
— bilinguisme un atout 
Rémunération intéressante et gamme d'avantages sociaux. 
Pour informations, prière de communiquer au: 

333-8400 
Danielle Timothy ou Céline Lapone 

ou faites parvenir votre curriculum vitae è: 

services d e personnel o c 
7 5 7 5 , T r a n s c a n a d i e n n e , bureau 1 0 6 
Ville S t -Laurent , Q c 
H 4 T 1 V 6 

Technicien(ne) de laboratoire, 
assurance de la qualité 

Nous sommes actuellement A la recherche d'un(e) tochnicion(ne) che­
vronnée) pour notre laboratoire d'assuranco-quaiité. Vous serez 
charge(e) de maintenir une qualité uniforme et continue pour tous nos 
produits et ce, A toutes les étapes de la fabrication et de l'entrepo­
sage. 

À titre de candidat idéal, vous avez acquis au moins deux ou trois an-
I nées d'expérience en assurance-qualité, avez terminé des cours de 
I chimie de niveau collégial et êtes bilingue. Un diplôme universitaire 
constituera un avantage certain. 

Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

SI vous rencontre! nos exigences, faites parvenir votre curriculum vi­
tae en toute confiance à Paula J. Flood. 

Avon Canada Inc. 
C P. 3000 
Pointe-Claire (Québec) H9R 4R3 Mon 

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIERES 

Centre hospitalier de 300 lits, soins de courte 
durée avec spécialités et département de 
santé communautaire, est è la recherche 
d'une personne 

pour agir S titre de 

CODRDONN ATEUR KINO-QUÉBEC 
à sa direction de la santé communautaire 

(concours 1094) 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité immédiate du coordonnâtes à la planification du 
Département de santé communautaire, le titulaire de ce poste est 
responsable de l'élaboration, de la coordination et de l'évaluation des 
programmes destinés A promouvoir la pratique de l'activité physique 
sur l e territoire du département de santé communautaire. Il participe 
au choix des clientèles-cibles, suscite la collaboration des organismes 
du milieu en vue de l'élaboration et de la réalisation des programmes 
et des plans d'intervention, il diffuse toute Information pertinente aux 
groupes concernés qu' i l supporta dans leurs activités de 
développement de l'activité physique. Il participa A la mise sur pied et 
au bon fonctionnement d'une table de concertation des organismes 
préoccupés par le dossier de la condition physique sur le territoire de 
la santé communautaire. 

EXIGENCES 
e Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans le domaine 

de l'activité physique; 
e Posséder une expérience pertinente d'une année; 
e Connaître la programmation par objectifs et avoir des aptitudes au 

travail en équipe; 
• Autonomie, sens de l'organisation, bonne communication orale et 

écrite. 
DURÉE DU CONTRAT 

27 mois conditionnels à l'entente MLCP-MSSS-AHQ. 
RÉMUNÉRATION 

S Jivant disponibilité prévue A l'entente. 
Toute personne Intéressée est priée de faire parvenir ton curricu­
lum vitae avant le lundi 14 décembre 1997, è 19h, è l'adresse sui­
vante: 

DIRECTION DU PERSONNEL 
Centre hospitalier Ste-Marie 
1991, boulevard du Carmel 
Trois-Riviéres (Québec) 
Q8Z 3R9 

N.B.: Prière de mentionner le numéro du concours sur l'enveloppe 

Chez C-l-L, nous reconnaissons combien la 
recherche est essentielle pour bien servir notre 
clientèle. Nous sommes à la recherche d'un expert 
technique qui s'occupera d'améliorer les 
performances et l'utilisation des explosifs industriels. 
Les recherches s'étendent aux domaines suivants: 
fragmentation du roc, sensibilité, risques et 
propriétés de détonation, transmission des ondes 
dé tension mécanique en milieu solide et liquide. 
Nos installations de recherche, très bien équipées, 
se trouvent à 40 km de Montréal. 

Titulaire d'un doctorat ou d'une maîtrise dans 
un domaine pertinent du génie ou de la physique 
expérimentale, vous avez démontré que vous savez 
innover en matière expérimentale et analytique. 

Si vous communiquez facilement et que vous 
avez l'esprit d'équipe, vous êtes la personne que 
nous cherchons. Adressez votre candidature à M. 
Bibhu Mohanty, Ph.D., premier chercheur, C-l-L 
Inc., Centre technique des explosifs, 801, boul. 
Richelieu, McMasterville (Québec) J3G 1T9, 
(514) 467-3314. 

<3I> CIL Inc. 
Agences prière de s'abstenir 

V * N I .* 

} C R D I / I D R C 

CANADA 

Le Centre de recherches pour le développement international (CRDI) est 
une société d'État qui a été créée par le Parlement du Canada pour encou­
rager et soutenir la recherche destinée A adapter la science et la technolo­
gie aux besoins des pays en développement. 

La Division des communications du CRDI est A la recherche d'un(o) 

Réviseur-traducteur(trice) 
qui, sous la direction du chef de la section de traduction, sera chargé de: 
e traduire de l'anglais vers le français (A un rythme moyen de 1500 nvj) 

une variété de textes scientifiques, techniques, administratifs et juridi­
ques qui n'auront pas besoin de révision; et 

e réviser (à un rythme moyen de 3000 m/]) les textes traduits de l'anglais 
vers le français par les traducteurs du Centre ou des traducteurs auto­
nomes. 

Ex igences : 
e excellente maîtrise du français, parfaite connaissance de l'anglais 
e dix (10) années d'expérience comme traducteur!trice) ou réviseur 
• diplôme universitaire du 1er cycle 
e dactylographie essentielle (capacité de se servir d'un appareil de traite­

ment de texte souhaitable). 

Traitement de recrutement 36 825 $ - 40 970 $ 

Les personnes intéressées A poser leur candidature sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 11 décembre 1987, A: Division des 
ressources humaines, CRDI, C P . 8500, Ottawa (Ontario) K1Q 3H9. 

CRÉDIT 
ET COMPTES À RECEVOIR 

Le plus grand manufacturier de systèmes d'entreposage au Canada recher­
che un adjoint pour son département de crédit et des comptes A recevoir 
pour son bureau de Montréal. 
Relevant du Gérant de Crédit, le candidat recherché aura comme tache d'ef­
fectuer des enquêtes de crédit et de s'occuper de la collection au téléphone. 
Une expérience pertinente dans le domaine est essentielle ainsi que la maî­
trise des langues française et anglaise. 
SI vous croyez posséder les qualités, le dynamisme et l'expérience requî­
tes faitet parvenir votre curriculum vitae a: 

Denis Rooney 
Redirack Ltd 

114, Clay «on Rd 
Weston (Ontario) 

M9M 2H3 
Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avantages so­
ciaux. 

TECHNICIEN - DESSINATEUR 

SECTEUR PÂTES ET PAPIERS 
Technicien-dessinateur senior en 
p i o m D e n e ue p r o c e o e a o e p r o a u c w o n ou» 

•t en 
pâte» et 

FONCTIONS: 
Dessins de diagrammes d'écoulement. Dessins d'a­
ménagement et d'installation. Relevés de chantier i 
l'occasion. Mise à Jour des standards d'ingénierie, 
etc. 

EXIGENCES : 
Minimum: 5 ans d'expérience dans l'industrie des pâ­
tes et papiers (dépt. d'ingénierie) plus 2 ans d'expé­
rience dans un bureau de génie-conseils (dept. pâtes 
et papiers). 
Poste permanent â Montréal. 
Faire parvenir curriculum vitae à: 

PINSO PRODUCTIONS MO. 
4854, chemin Côte-des-Neiges 
Bureau 1010, 
Montréal, Qc H3V1G7 

Steinberg Inc., une entreprise prestigieuse en alimentation en 
gros et au détail, dans les marchandises générales, l'Immobilier 
et la restauration, désire combler le poste d' 

Administrateur de baux, 
service immobilier 

Relèvent du Chef, Gestion des propriétés, vous serez responsa­
ble de l'administration efficace des baux et vos fonctions consis­
teront principalement A établir les budgets relatifs aux baux, dont 
les loyers, les frais d'aires communes, de taxes et de chauffage, 
etc. De plus, vous serez responsable d'analyser, enregistrer et 
payer toutes les factures concernant les baux des propriétaires 
et des municipalités et de vous occuper des problèmes d'entre­
tien. Vous assurerez également le suivi des dossiers de location, 
procéderez A l'analyse des évaluations foncières et veillerez A ce 
qu'elles soient justes et raisonnables. 

Pour vous qualifier, vous détenez un diplôme universitaire et 
avez entre trois et cinq ans d'expérience pertinente dans un do­
maine connexe. Bilingue, vous démontrez un bon esprit d'ana­
lyse et beaucoup d'entregent; ces qualités sont appuyées par 
vos notions de comptabilité et vos connaissances en informati­
que. 

Si vous êtes irrtènssé i relever ce défi, veuÊetftàepanrtnlr veêe cent-
culum vitae, en Indiquant le numéro de référence 2700 au:, 

_ Service d'embauché 
- % \ Steinberg Inc. 

" 2, Place Alexis-Ninon, 
22e étage 
Westmount (Québec) 
H3Z1Y3 

NOUS OiïTOnS O N CnmnCvw w P t V O I 

éçeies à tout* 

INSTITUT 

Raymond-Dewar 
L'Institut Raymond-Dewar, un établissement du réseau de la Santé et des 
Services sociaux, dispense des services de réadaptation en déficience au­
ditive aux personnes de tout Age qui habitent la région de Montréal et de 
l'ouest du Québec. 

Nous sommet, présentement A la recherche d'un(e) 

CHEF DES RESSOURCES MATÉRIELLES 
Sommaire de la fonction: 
Sous l'autorité du Directeur des Services administratifs, le Chef des res­
sources matérielles planifie, organise, dirige et contrôle l'ensemble des 
opérations de son service reliées A l'entretien des terrains, des immeubles, 
du mobilier et de l'équipement. Il assure l'approvisionnement, la sécurité et 
le transport en conformité avec les politiques et les procédures en vigueur. 

Exigences: 
e DEC en techniques de bâtiment 
e Expérience de cinq (5) ans comme cadre en ressources matérielles 
e Disponibilité A travailler selon un horaire flexible 

La personne choisie devra apprendre le langage signe québécois. 

Salaire: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux — 
Classe 09. 

Toute personne Intéressée eat priée de faire parvenir eon curriculum vi­
tae au plut tardlo vendredi 11 décembre 1997 a: 

INSTITUT 
Raymond Dcwar 

INSTITUT RAYMOND-DEWAR 
Direction des Ressources humaines 
3600, rue Béni 
Montréal H2L 409 

OUVERTURE DE CONCOURS 

MAISON NOTRE-DAME DES ÉRABLES 
2 postes à combler. 1 coordonnateur eux ressources de travaN 

1 coordonnateur sux ressources résidentielles 
La Maison Notre-Dame des Érables est un centre offrant ses servi­
ces à une clientèle de personnes handicapées intellectuelles. Le 
centre est à la recherche de deux (2) coordonnateurs l un pour son 
secteur résidentiel et l'autre pour son secteur travail. 

Les coordonnateurs retenus devront planifier. « W ^ ^ P 8 ^ 8 6 / ! J Ê 
contrôler les activités sous sa responsabilité. Ils, supeMserorfIde 
plus les chefs d'unités dans l'élaboration et la réalisation d une pro­
grammation de services Individualisés. 

— Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline ap­
propriée et / ou expérience équivalente. 

— Minimum de trois (3) ans d'expérience en gestion dans le sec­
teur de la déficience Intellectuelle. _ •;'-.-i.ihm'Jii'nwitiMw 

— Connaissance suffisante de l'approche de la valorisation des ro­
les sociaux. 

— SnTeînormes du Ministère de la Santé et de. Services So-
ciaux. 

Prière de faire parvenir votre O U r i a b ^ O T ^ W 
ment le poste convoité, avant le lundi 14 décembre 1987 è 17 heu­
res à l'attention de: 

Direction des Services Administratifs 
Maison Notre-Dame des Erables 
278, av. des Érables, CP. 40 
Brigham, Québec 
J0E1J0 

Pour foufe information additionnelle, veuillez communiquer avec 
Mme Renée Brien (375-4645L 



— LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 28 NOVEMBRE 1987 L7 

r 
Agent, 

recherche et 
développement 

Vous êtes une personne aux talents variés et à l'esprit 
novateur. La diversité de vos antécédent» scientifiques 
voua a préparé à relever un nouveau défi sur la plan 
professionnel. 

Le poste d'agent de recherche et de développement que 
doit combler CXA, fi l iale de C I L inc. e t aeul fabricant 
d'accessoires de tir au Canada, saura certainement voua 
Intéresser. 

Sous la direction du superviseur de la recherche e t du 
développement, vous vous verrez confier le mandat de 
développer les techniques de CXA dans le domaine des 
accessoires de mise à feu. Vous travaillerez aussi à la con­
ception de produits et de procédés de fabrication, e t serez 
responsable de contrats de recherche. 

Titulaire d'un baccalauréat en sciences ou en gén ie , de 
préférence avec option en physique, études de procédés 
ou chimie physique, vous possédez les connaissances 
scientifiques vous permettant de travailler dans un vaste 
champ disciplinaire. Vous faites preuve d'un très bon 
esprit d'équipe et savez établir d'excellentes relations 
Interpersonnelles. 

Notre entreprise est Installée à Brownsburg, prés de 
Lachute, sur la rive nord de Montréal. 

SI ce profil est le vôtre, faites parvenir sans tarder votre 
curriculum vltae à : 

a* Liée 

CXA Ltée 
a / a CALA H.R.C. L tée 
6 6 6 , r u e S h e r b r o o k e Oues t 
1 9 e é t a g e 
M o n t r é a l (Québec) 
HSA 1E7 

CENTRE HOSPITALIER 
DES LAURENT)DES ET 
CENTRE D'ACCUEIL ET DE 
RÉADAPTATION 
DES HAUTES-VALLEES 

Établissement public situé à L'Annonciation, dans la nord des Lauren-
tides à environ 160 kilomètres de Montréal, comprenant un centre 
hospitalier de 392 lits et un centre d'accueil et de réadaptation offrant 
des services internes (162 bénéficiaires) et externes (186 bénéficiaires), 
recherche un(e): 

ACENT(E) DE FORMATION 
Responsabilités : 
Sous l'autorité du chef de service de consultation en développement, 
l'agent (e) de formation exécute des mandats visant le développement 
de l'organisation, la formation en cours d'emploi, l'orientation du nou­
veau personnel, l'organisation des stages interneset externes,etc., et ce 
dans le but de supporter l'organisation dans ses rôles de dévelop­
pement. 

Exigences : 
— Baccalauréat en psycho-sociologie de la communication et certificat 

universitaire en andragogie et /ou certificat de 2e cycle en psycholo­
gie des relations humaines ou autres études similaires. 

— Expérience de deux (2) ans dans le domaine de la consultation tn 
développement organisatlonnel et de la formation en cours d'em­
ploi. 

Les candidates intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, avant le 18 décembre 1987, au: 

Chef du service des ressources humaines 
CENTRE HOSPITALIER LES LAURENTIDES 
ET CENTRE D'ACCUEIL ET DE READAPTATION 
DES HAUTES-VALLÉES 
170, rue Principale Nord, L'Annonciation (Québec) JOT 1T0 

VENTE / MARKETING 
Représentant pharmaceutique spécialisé 
35 - 40 000 $ + bonus + automobile 
Un manufacturier ayant une reputation enviable auprès des professionnels de la 
santé aimerait inciter un représentant déterminé a une nouvelle orientation a 
joindre son équipe. Une expérience d'au moins deux années dans la vente et 
une formation universitaire sont requises. Promotion en milieu hospitalier 
principalement 

Représentant, comptes majeurs 
38 - 42 000 $ • bonus + automobile Kg 
Dynamisme et entrepreneurshlp sont vos traits marquants. Ce poste fera de 
vous la personne ressource pour les représentants réguliers auprès des 
pharmacies. En plus de cette responsabilité Importante, vous superviserez les 
ventes aux comptes majeurs pour tout le Québec. Une expérience de la 
représentation pharmaceutique (O.T.C.) auprès des chaînes pharmaceutiques 
est nécessaire. 

Représentant, équipement médical 
40 000 S • commissions + automobile (""-) 
Pour faire de la promotion auprès des spécialistes et du personnel infirmier des 
salles d'opération dans les hôpitaux du Québec, on recherche un représentant 
ayant une expérience des fournitures médicales, des groupements et des 
achats, ainsi qu'une connaissance des techniques de démonstration sur place 
(In-servtce). 

Représentant, marketing (professionnel) 
25 - 30 000 S + automobile C 
Un manufacturier aimerait Intéresser un candidat avec une expérience de 
travail d'au moins douze mois a joindre son équipe. Une formation universitaire 
et le bilinguisme sont nécessaires. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez communiquer avec 

Michel Leboeuf (514) 303-1255 

c les conseillers 

BOUlfiNGfH. lfKHHN((. U B O f W 6 ossoclés Inc 
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• • • • • • • spécialistes en recrutement de personnel 

1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) HSt) 5A8 

S»-

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Notre compagnie établie depuis plus de 20 ans est A la recherche 
d'un directeur général avec expérience dans le domaine de la vitre­
rie générale et architecturale pour superviser les ventes, la produc­
tion et l'administration. 
Salaire et avantages sociaux à la mesura du défi, des responsabili­
tés et de l'expérience du candidat 

S. V.P. taire parvenir C. V. au plue tard le 11 décembre 1987 i: 
VITRERIE CENTRALE INC. 
3737, Grande Allée 
St-Hubert, (Qc) 
J4T2V5 

Avec mention: «Poste de directeur generate 
N.B. toutes les applications seront traitées confidentiellement. 

COLLÈGE AHUNTSIC 

RÉGISSEUR 
Le Collège d'enselonement général et professionnel d'AhuntsIc est à la 
rectwcK d'un REGIS8EUrf[>ES SERVICES COMMUNAUTAIRES ET 
SPORTIFS (remplacement temporaire d'une durée minimale de deux mois 
avec poeetbké de protongitton). 

NATURE OU TRAVAIL 
L'emploi de régisseur des services communautaires et sportifs comporte 
la responsabilité de l'administration de l'ensemble de* programme» d'acti-
vitès techniques et adminsitratives ayant trait à l'utilisation et au fonction­
nement d'installations à vocation sportive et communautaire tels que pis­
cine, gymnases et auditorium. A ce titre il est responsable de la coordina­
tion des opérations: préparation des horaires, location d'équipement, pu­
blicité, prévision et contrôle budgétaire. Il est de plus responsable de I or­
ganisation et du contrôle des activités sportives intramurales et Intercollé­
giales, 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Diplôme d'études collégiales en techniques de loisirs; 
— expérience pertinente en organisation d'activité communautaire et spor­

tives. 
SALAIRE 
Minimum: 31758$ Maximum: 39808$ 
Les curriculum vltae devront être reçu» au plu» tard le mardi 8 décembre 
1987, à seize heures, à l'adresse suivante: 

SERVICE DU PERSONNEL 
Cégep Ahuntsic 

•155, nie Saint-Hubert 
Montréal, OC H2M1YS 

Postes de supervision 
Nous recherchons des personnes dynamiques pleines d'énergie et 
d'initiative pour occuper des postes de cadre débutants et capables 
d'y assumer des responsabilités de plus en plus élevées dans le futur. 

Idéalement, vous détiendrez un diplôme universitaire en commerce ou 
administration des affaires et posséderez entre trois et cinq ans d'ex­
périence dans le domaine des affaires dont deux ou trois ans é un 
poste de supervision. Bilingue, vous serez avantagée) si vous avez 
déjà travaillé dans un service è la clientèle et êtes disposé(e) à travail­
ler de soir. 

Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

SI vous rencontrez nos exigence», faite» parvenir voire curriculum vl­
tae en toute confiance i Paula J. Flood. 

Avens Canada inc. 
C.P. 8000 
Pointe-Claire (Québec) H9R 4R3 

MJŒ\ 
offre d'emploi 

Gouvernement 
du Québec 

Solliciteur général 

CORONER INVESTIGATEUR 
— MEDECIN 
TEMPS PARTIEL 
AVIS CITP-2: Cet avis viee A établir, pour 
les 24 prochains mois, une liste de per­
sonnes aptes A être nommées coroner é 
temps partiel pour toutes lté régions du 
Québec. 
ATTRIBUTIONS — Sous l'autorité du co­
roner en chef adjoint, procéder à des in­
vestigations dans le but de déterminer 
les causes probables et les circonstan­
ces de décès survenus dans un territoire 
te né. produire un rapport d'investiga-

.i et, formuler, le cas échéant des re-
jmmandations visant une meilleure 

protection de la vie humaine. 
EXIGENCES — Membre de la Corpora­
tion professionnelle des médecins du 
Québec et 4 années d'expérience ou 
spécialisation pertinente (sauf pour le 
territoire situé au nord du 50e parallèle 
et aux lles-de-la-Madeleine). 

-MUNÉRATION — Par investigation, 
selon la nouvelle réglementation. 
INSCRIPTION — Transmettre au coor-
donnateur/ Direction des ressources hu­
maines, Solliciteur général. 1200, route 
de l'Église, 6e étage. Ste-Foy, Qc, G1V 
4Mt, un curriculum vitae contenant no­
tamment: l'année de son admission é la 
corporation professionnelle, la descrip­
tion des années de pratique, une autori­
sation permettant une vérification auprès 
de sa corporation professionnelle et au­
près des autorités policières et une 
preuve de son inscription au tableau de 
la corporation professionnelle. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION — t8 dé­
cembre 1987 
INFORMATION- DocteurCljudeLschinc* 

Cofonef M chef sdioèrt 
514-873-1845 

en Mb tatam teama* m Mae « 

Québec r1 

SANEX INC.. une compagnie ma­
nufacturière reconnue dans le do­
maine des pesticides offre une op­
portunité de: 

REPRÉSEKTAMTtD DES VENUS 
pour la région d'Ottawa, 

rattaché au bureau de Mti. 
Le (la) candidat(a) idéal(e) devra 
être ambitieux(se). enthousiaste, 
posséder un excellent dossier de 
vante, un minimum de 5 ans d'ex­
périence dans la vente: et bilingue. 
Une connaissance des produits de 
jardinage, d'extermination, d'agri­
culture et d'entretien de pelouses 
serait un atout. 

Nous offrons une rémunération at­
trayante ainsi qu'une opportunité 
de grandir au sein d'une équipe in­
novatrice et de participer è l'ex­
pansion d'une compagnie dynami­
que. 
Vnillfet Mrs parvenir vefr» retu­
rn* conttdentWtiMnt i: 

M. GREG J. RAVENDA 
Garant des Ventée 

SANEX INC 
8961. boui. Henri-Beurasea ouest 

Saint-Laurent, P.O. H4S1P7 

L'Institut national de la recherche scientifi­
que, constituante de l'Université du Québec 
est un réseau de sept centres de recherche 
qui se distingue, notamment, par la réparti­
tion géographique de ceux-ci et par des 
équipée de recherche multidisclplinaires 
dont l'expertise scientifique conduit à 
l'exploration de solutions plus globales des 
problèmes. L'INRS offre également des pro­
grammes de 2* et 3* cycles et collabore é 
la formation de chercheurs avec d'autres 
universités. 

DIRECTEUR DU SERVICE 
DES ETUDES AVANCÉES 
ET DE LA RECHERCHE 
Sous l'autorité du directeur scientifique, 
assume les responsabilités suivantes: 
1) En matière de promotion de la recher­

che, voit è: 
— explorer toutes les sources potentiel­

les de financement de la recherche 
et soutenir les professeurs-cher­
cheurs dans leurs initiatives de finan­
cement de la recherche: 

— répondre au directeur scientifique de 
la conformité des projets de recher­
che avec le plan de développement 
de l'Institut; 

— proposer des éléments de politique 
de recherche, de modification ou 
d'élaboration de programmes et des 
initiatives favorisant Ta réalisai.on du 
plan de développement. 

2) En matière de développement, d'organi­
sation générale et d'encadrement des 
programmes d'enseignement, voit à: 
•f s assurer du bon fonctionnement des 

enseignements de l'Institut et propo­
ser les éléments de révision du 
régime des études: 

— coordonner le programme de bourses 
aux étudiants; 

— assister les centres dans l'élaboration 
ou la révision des programmes 
d'enseignement. 

3) En matière de développement et de ges­
tion des activités de coopération, volt à : 
— favoriser les activités de coopération 

et coordonner les analyses des 
demandes de soutiens financiers 
pour des projeta de coopération. 

EXIGENCES 
Diplôme universitaire de troisième (3*) 
cycle ou l'équivalent. Expérience de recher­
che et d'enseignement en milieu universi­
taire Habiletés démontrées en matière de 
gestion de promotion de la recherche. Con­
naissance des milieux de recherche. 

LIEU DC TRAVAIL 
Sainte-Foy (Québec) 

TRAITEMENT 
Selon la politique de rémunération des 
cadres de l'Institut. 
Les candidats intéressés doivent faire par­
venir leur Inscription en y joignant leur cur­
riculum vitae avant le 8 janvier 1888, en y 
mentionnant le numéro du concours 
SPS7-44.au: 

Directeur du BÉIWMMl 
Institut notional de 
la recherche scientifique 
C.P. 7500 Sslnte-Foy, 
(Québec) G1V 4C7 

• n Université du ûjéûec 
" § Institut national de la recherche 

scientifique 

AVOCAT 
L'étude STEIN & 8TEIN est présente­
ment à la recherche d'un avocat ayant de 
2 è 6 ans d'expérience. Les candidats 
devront être bilingues et avoir de l'expé­
rience en litiges civils et en droit com­
mercial. Nous assurons que toutes les 
demandes seront étudiées confidentiel­
lement. 
Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

STEIN & STEIN 
100 boul. Dorchester ouest 

bureau 2950 
Montreal, Québec H3B 1Z1 

À l'attention de Me. Barry Steln 

DIRECTEUR 
DES VENTES 

Importante compagnie de par­
fums et de cosmétiques est è la 
recherche d'un directeur des ven­
tes, avec experience. 
Le candidat sera responsable de 
la coordination, de la planification 
et de l'organisation des activités 
de ventes. 
Ses fonctions comprendront l'éla­
boration de programmes, de 
plans stratégiques de vente et de 
«merchandising). De plus, il assu­
mera la direction d'une équipe de 
représentants des ventes et d'es­
théticiennes. 
La personne que nous recher­
chons doit être bilingue et possé­
der une vaste expérience chez 
une clientèle qui se retrouve sur­
tout dans les pharmacies et les 
grands magasins. 
Faire parvenir curriculum vltae é: 

Jacques Centers) 
SOCIETE JACQUAH INC. 

8770, Andover 
Ville Mont-Royal, QC 

H4T1H4 

Si vous êtes un CHIMISTE CHERCHEUR et 
que vous possédez de l'expérience en milieu 
industriel, voici une belle occasion de vous joindre 
à notre équipe du Centre de recherche 
international sur les explosifs. 

A ce titre, vous élaborerez et éprouverez de 
nouveaux produits en laboratoire, puis observerez 
leurs performances lors de démonstrations sur le 
terrain. 

Nous sommes à la recherche d'une personne 
d'action titulaire d'un diplôme universitaire avec 
spécialisation en chimie. Si ce poste vous 
intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature 
à M. Christopher Watson, Ph.D., C-l-L Inc., Centre 
de recherche des explosifs, 801, boul. Richelieu, 
McMasterville (Québec) J3G 1T9, (514) 467-3314. 

<35> CIL Inc. 
Agences: prière de s'abstenir. 

| 
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Dans le cadre de la mise sur pied d'un nouveau service de 
psycho-gérhtrie k domicile, le Centre hospitalier de Verdun 
recherche un(e) 

Infirmier(ère) clinicien(ne) 
Sous la responsabilité du chef d'unité de gériatrie 

active, vous travaillerez avec des professionnels de la santé 
à élaborer et à appliquer un programme d'intervention 
spécifique pour les personnes âgées ayant des difficultés 
d'adaptation ou de comportement reliées au processus de 
vieillissement afin de faciliter le maintien ou le retour à 
domicile. 

Vous serez amenéfe) à travailler en collaboration avec 
les familles et les équipes de maintien à domicile du CLSC 
des deux territoires de DSC: Verdun et Lakeshore. 

Pour mener à bien ces tâches, vous devez être membre 
en régie de l'O.I.I.Q., détenir un baccalauréat ou une mai* 
trise en soins infirmiers. Vous possédez des connaissances 
approfondies en psycho-gériatrie et en théorie des soins in­
firmiers ainsi que les habiletés d'application de ces con* 
naissances. 

Vous devez possédez trois années d'expérience 
comme infirmier(ère) incluant de l'expérience de travail en 
gérontologie et psychiatrie. La connaissance du français et 
de l'anglais est nécessaire. 

Pour faciliter les déplacements sur le territoire, vous 
avez l'usage d'une voiture. 

Toute personne autonome, capable de travailler en équipe 
multidisciplinaire et désirant participer au mieux-être des 
personnes âgées vivant à domicile, est invitée à faire parve­
nir son curriculum vitae an pins tard le 11 décembre 1987 à 
l'adresse ci-dessous, en mentionnant le poste convoité. 

Le Centre hospitalier de Verdun offre des chances d'emploi égales 
à tous. 

Direction des ressources humâmes 
Cent re . 4000. boul. Lasalle 
hospitalier Verdun (Quel -
de Verdun H4G 2A3 

Centre 
de formation 
è la coopération 
intercutturelle 
du Québec 

Travailler 
au tiers monde? 
Pourquoi pasl 

Le CFCI, un organisme de coopération internationale, affilié 
au Cégep de Rivière-du-Loup et subventionné par l'Agence 
canadienne de développement international (ACDI), offre un 
programme de formation aux personnes intéressées à tra­
vailler comme 

Coopérantes volontaires 
dans un pays dit en voie de développement 

Vous possédez un diplôme ou de fortes compétences dans 
un des secteurs suivants: coopérative, affaires sociales, 
agro-alimentation, animation communautaire, bureautique, 
foresterie, informatique, pêcheries, santé, technologie. Si 
vous êtes lntéressé(e)s à participer a la réalisation de projets 
de coopération dans les pays dits en vole de développe­
ment, nous avons le programme qu'il vous faut. 

À noter que ce programme s'adresse principalement à une 
clientèle de 20-30 ans. 

Durée du programme: 1 session de 15 semaines de cours 
théoriques à Rivière-de-Loup, suivie d'un stage de 15 semai­
nes dans un pays dit en voie de développement. 

Une attestation d'études collégiales (AEC) en coopération 
sera décernée aux étudlant(e)s au terme du programme. 

Dates du programme: 
Session hiver 1988: date de début: 11 janvier 1988; date li­
mite d'inscription: 10 décembre 1987. 

Pour information ou Inscription au programme Coopérants 
volontaire, CFCI, 80, rue Frontenac, Rivière-du-Loup 
(Québec) G5R 1S8. Tél.: (418) 862-3434. 

Notre client, un concessionnaire automobile situé à Montréal-Nord, offre à 
un professionnel de la comptabilité un poste de: 

CONTRÔLEUR 
Relevant du président et assisté d'une équipe de trois personnes, vous 
serez responsable de l'ensemble des activités comptables et financières et 
ce, dans un environnement Informatisé. . 

Vous êtes bilingue, vous avez à votre actif une expérience pertinente et 
vous détenez un titre de comptable reconnu, alors faites parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention de M. Yves Salnt-Onge, c.a. 

F I L L I O N , S T - O N G E , 

S T O Y C H E F F : ^ 

150, Grand-Boulevard 
Ville de rïle-Pcrrot, Qc 
J7V4X1 

9»J ; 

http://SPS7-44.au
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REPRESENTANTS DES VENTES 

Vous envisagez une 
carrière dans la vente? 
Une Importante entreprise oeuvrant dans le domaine des 
services financiers et de l'assurance-vie est à la recherche 
do représentante des ventes. 

LES CANDIDATS OU 
CANDIDATES RECHERCHÊS(ES) POSSEDENT: 

l'ambition de réussir une carrière professionnelle 
le désir de conserver leur autonomie 
du dynamisme et un esprit d'organisation 

L'ENTREPRISE OFFRE: 

un milieu de travail professionnel et stimulant 
une formation adéquate et continue 
un plan attrayant de bénéfices marginaux 
un salaire pouvant dépasser35 000 $ 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitas à: 
SELEXEL 

^ Recherche et sélection de personnel 
601, rue de La Bauchetlère Ouest 
87-07 
Montréal (Québec) 
H3B2M8 

Elles peuvent aussi téléphoner a SELEXEL. 

au: (514) 861-2347. 

j -

Chef de Ole dans le secteur de l'accommodation au Québec, Provi-Soir 
compte plus de 890 dépanneurs répartis sur tout le territoire de la pro­
vince. Afin de poursuivre notre expansion dans ce secteur en pleine crois­
sance, nous sommes a la recherche, pour la région de Montréal, de deux 

Superviseurs 
des opérations 

À ce poste, vous devrez superviser l'exploitation d'une zone compor­
tant une quinzaine de dépanneurs et promouvoir les ventes en soute­
nant l'effort de marketing de l'entreprise. Vous aurez de plus a surveiller 
et améliorer le rendement financier des marchands de cette zone. 

Vous détenez une formation universitaire, de préférence en administra­
tion, option marketing. Vous avez un minimum de deux années d'expé­
rience, Idéalement au sein d'une entreprise oeuvrant dans le commerce 
au détail de l'alimentation. De plus, vous êtes prêt a vous déplacer fré­
quemment hors de la région de Montréal. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

veuillez faire parvenir votre curriculum vttae, en mentionnant le numéro 
de référence 87-028, au : Conseiller en ressources humaines, PROVI-SOIR, 
3100, chemin Côte-Vertu, Ville Saint-laurent (Québec) H4R U t . 

p p o t f î s o i r jjp 
Division de C Corp. inc. _ 

u n e c o m p a g n i e d u G r o u p e Bp P"llVIgJtl 

-t. 

•if 

Service des ressourças humaine* 
100, rue) do Lauzon 
Bouchorvlllo (Québec) 
J4B 1E6 

! 

REPRÉSENTANT^) DES VENTES TECHNIQUES 
SOPREMA ÉTANCHÉITÉ INC., une compagnie en plein essor, chef 
de file dans la fabrication des membranes de bitume élastomère 
S.B.S., avec une usine au Québec et des bureaux de vente à tra­
vers le Canada recherche un(e) représentant(e) des ventes techni­
ques pour Montréal et ses environs. 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS: 
— Responsable de la promotion et de la vente des produits d'étan-

chéité. 
— Fournir les informations pertinentes à la clientèle 
— Représentation technique auprès des architectes et ingénieurs 

oeuvrant dans les secteurs commerciaux, résidentiels, indus­
triels et institutionnels. 

QUALIFICATIONS: 
— Diplômé d'études collégiales en génie civil ou architecture. 
— Expérience pratique de 5 ans dans le domaine de la construe* 

tion, génie civil et/ou architecture, en plus de 5 années d'expé­
rience dans la vente de produits spécialisés. 

— Libre de voyager 
— Bilingue 
— Posséder d'excellentes aptitudes personnelles à la vente. 
CONDITIONS DE TRAVAIL: 
— Position permanente 
— Allocation pour automobile 
— Bénéfices marginaux usuels 
— Salaire compétitif dans l'industrie 
— Programme de formation complet 

Faire parvenir votre curriculum vttae avant le 18 décembre 1987 
au: 

32, Saint-Charles ouest 
Suite 220 
Longueuil, Qc 
J4H1C8 
Prière de ne pas téléphoner. 

Programmeur-analyste 
Les Aliments Delisle Ltée est une entreprise manufacturière dont 
la renommée repose sur la qualité de ses produits laitiers. 

Nous recherchons actuellement, pour notre service de l'Informati­
que, un(e) professionnel(le) chevronné(e) en mesure d'apporter des 
contributions importantes dans le domaine du développement et 
de la programmation de systèmes de gestion informatisés. 

Pour vous acquitter de cette tâche, vous possédez une formation 
universitaire ou collégiale en informatique. Vous avez acquis de qua­
tre è cinq années d'expérience dans une entreprise de fabrication 
ou de distribution au cours desquelles vous avez développé votre 
habileté è l'analyse et la programmation structurée sur mini-
o r d i n a t e u r . Vous possédez une connaissance approfondie des lan­
gages Powerhouse et C O B O L et votre expérience sur équipement 
Vax est un atout. Enfin, on vous reconnaît pour votre profession­
nalisme, votre autonomie et votre bilinguisme. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 11 décembre 1987 au : 

CSO00DBJI 
WaaamW C e " ° Société regroupe dea Institutions coopératives 
y^k\\W 0 ° ' participent activement au développement coopé­

ratif international. Bte est supportée financièrement par 
IACDI. 

POSTE EN HAITI 
Dans le cadra de son projet d'appui A la Centrale coopérative d'appro­
visionnement du Sud-Est (CECOOPASE), SOCODEVl est è la recher­
che d'un candidat pour un poste de : 

Conseiller an gestion et en animation coopérative 
FONCTIONS: 
• Participer à l'élaboration du plan directeur de la CECOOPASE 
• Participer au développement at à l'implantation du système compta­

ble au niveau de la CECOOPASE et ses 10 coopératives-membres. 
• Participer à la conception et à la réalisation de programmes de 

formation et de sensibilisation destinés aux administrateurs, cadres 
et coopérateurs. 

AFFECTATION : 
A Jacmel pour une période de deux (2) ans à partir de février 1988. 
EXIGENCES : 

• Formation universitaire en administration. 
• Expérience en gestion et en commercialisation. 
• Expérience dans la coopération internationale. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 décembre 87. 
Ce poste est offert tant aux femmes qu'aux hommes. 

SOCIÉTÉ DE COOPÉRATION POUR 
LE DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL 
900. de Bourgogne, bureau 102 
Samte-Foy (Québec) Q1W2LS 

% } 900XENI 

Directeur des services thérapeutiques 
L'Hôpital Montfort, un centre hospitalier communautaire de soins 
aigus en redéveloppement et pleine expansion, comptant 242 lits, 
est à la recherche d'un cadre supérieur pour occuper le poste de 
directeur des services thérapeutiques. 
Sous l'autorité du directeur général, faisant partie d'une équipe ad­
ministrative dynamique, la personne est responsable de la planifi­
cation, de l'organisation et de la direction de toutes les activités 
relatives à la gestion des services de physiothérapie, ergothérapie, 
orthophonie, récréologie, psychologie, travail social et d'un centre 
communautaire de santé mentale. Elle est aussi responsable de la 
gestion du service d'admission et du service des archives médica­
les. Il est entendu que le gestionnaire jouera un rôle important dans 
le redéveloppement et l'expansion de l'hôpital ainsi que dans l'éta­
blissement d'un système d'informatisation dans les services dont il 
a la responsabilité. 

La préférence est accordée à la personne qui possède un diplôme 
universitaire (maîtrise) relié à la gestion des services de santé ainsi 
qu'une expérience d'au moins quatre (4) ans à titre de cadre dans 
un environnement hospitalier; cependant, l'expérience à titre de ca­
dre supérieur ainsi que l'expérience relative aux relations médico-
administratives sont privilégiées. 
Le bilinguisme (français-anglais) est essentiel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 
bre 1987à l'attention du: 

rh 
Directeur général 
Hôpital Montfort 
713, chemin Montréal 
Ottawa (Ontario) 
K1K0T2 

La Fédération des caisses 
d'économie Desjardins du 
Québec 
La Fédération qui compte un actif d'un 
milliard de dollars, et qui regroupe 143 caisses 
d'épargne et de crédit, est a la recherche 
d'un(e) 

Conseiller (ère) en 
gestion financière 
À ce poste, vos principales responsabilités consisteront à supporter 
un groupe de caisses affiliées dans l'évolution de leur situation 
financière tout en s'assurant de leur rentabilité; a participer a 
l'élaboration des prévisions budgétaires, è la gestion des liquidités 
et A la gestion de l'appartement; à élaborer et voir è l'application 
des mesures de redressement dans Its caisses et d'en assurer le suivi. 

Vous êtes diplômé(e) universitaire, option finance, et avez une 
expérience de deux ou trois ans dans une institution financière. 
Vous possédez des connaissances approfondies en analyse financière, 
en gestion de l'apparie ment et en prix de revient de produits et 
services financiers. De plus, vous connaissez très bien les procédés de 
contrôle Interne des caisses et les systèmes opérationnels (S.O.C. et 
s.i.e.). Enfin, vous savez établir des relations interpersonnelles à 
tous les niveaux. De nombreux déplacements en province seront 
nécessaires à l'accomplissement du travail. 

Faire parvenir votre demande par écrit, accompagnée de votre 
curriculum vitae, avant le 4 décembre 1987, è: M. Yves 
Pominvllla, directeur des ressources humaines. F.C.E.D.G., 
7755, boul. Louls-H. UfontaJne. Anjou (Québec) H1K 4MC, 
Concours 87-07-000-13. 

Les personnes handicapées sont invitées à poser leur candidature. 

R E S P O N S A B L E V E N T E S 

GROUPES D'IMPRIMERIES INTER MARK (1987) INC. 
est une entreprise offrant à une clientèle diversifiée 
des services complets d'imprimerie commerciale, 
d'une qualité supérieure. 
Nous recherchons une personne motivée ayant oeu­
vré dans le domaine de l'imprimerie, comme représen­
tant, depuis 5 ans ou plus. 

Si vous désirez un poste de responsabilités dans la 
vente, tout en conservant votre propre clientèle, vous 
êtes le candidat idéal pour devenir responsable de cel­
lule. 

Pour une entrevue communiquer avec: 

ANDRÉ THÉRIEN 
au 

737-3378 
* t). / 

Radio-mobile 
Techniciens 

Une croissance exceptionnelle de notre secteur de 
radio-mobile FM, VHF, UHF et 800MHZ nous amène à 
ouvrir quatre postes de techniciens. 

Les candidats devront être bilingues (anglais et 
français) et avoir de trois à cinq années d'expérience en 
radiocommunication. Ils devront aussi détenir un 
diplôme d'une institution technique reconnue et être en 
mesure d'oeuvrer de façon autonome. Une expérience 
en transmission de données et en microprocesseurs 
sorsit un stout 

Le salaire est proportionnel à l'expérience et aux 
connaissances, et est accompagné d'avantages sociaux 
multiples. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae 
à: M. Gérard Page, Directeur Service Technique, 
Générale Électrique du Canada, 4170, rue Se ré, 
Saint-Laurent (Québec) H4T1A6. 
Tél.: (514) 731-6828. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

• 

• 

QE Canada 

REPRESENTANT® DU SERVICE TECHNIQUE _H] 
SOPREMA ETANCHEITE INC., une compagnie en plein essor, chef 
de file dans la fabrication des membranes de bitume élastomère" 
S.B.S., avec une usine au Québec et des bureaux de vente à tra­
vers le Canada, recherche unie) représentert(o) du service techni­
que, démonstrateorltrice) pour la province de Québec. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
— Aide technique au personnel du service des ventes. 
— Identifier les projets et assister les applications dans l'installa­

tion des matériaux. Z 
— Former de nouveaux applicateurs et organiser des démonstra­

tions de pose. 
— Effectuer des représentations techniques auprès d'architectes, 

d'ingénieurs, des bureaux gouvernementaux, etc. 
QUALIFICATIONS 
— Diplôme d'études collégiales en génie civil ou architecture 
— Expérience pratique de 5 ans en dessin de génie civil e t / o u -

architecture, en plus d'un minimum de 2 ans dans le domain© 
de la toiture et de l'imperméabilisation. 

— Prêt à voyager 
— Bilinguisme essentiel 
— Posséder une forte capacité interpersonnelle 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
— Position permanente Z 
— Véhicule fourni 
— Bénéfices marginaux usuels 
— Rémunération selon expérience et compétence 
— Formation donnée par la compagnie 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant la 18 décembre 
1987 am 

32 Saint-Charles ouest 
Sorte 220 
Longueuil, Qc 
J4H 1C6 
Prière de ne pas téléphoner 

ALLEN 
ETCovrrcH 
ET ASSOCIES 
LIMITEE 

Psychologues 

f! DIRECTEUR - SERVICE DE 
L'IMPRESSION j 
Notre client, un Important fabricant de tissus pour la confection de vêtements; 
recherche un(e) 

• SPÉCIALISTE DES TECHNIQUES D'IMPRESSION SUR TISSUS 
I u . w 

laont les vastes connaissances en gestion technique permettront d'exploiter 
Ide manière efficace et rentable les Installations de production de tissus im-
I primés. En conciliant les besoins des clients et les capacités de l'usine, il (elle) 
I sera responsable de la réception et de l'analyse de toutes les commandes et 
Iles traitera selon les spécifications, en se conformant très exactement aux 
I calendriers et aux normes de qualité fixés. 
I 
Ile profil du (de la) candidat(e) Idéal(e) est clairement défini: unfe) technl-
letonfne) ou un(e) chimiste spécialiser.*) dans le textile, familier (e) des 
I techniques d'Impression de tissus, dont les aptitudes de dirigeante) ne sont 
Jplus à démontrer et dont les qualités de superviseur, l'intuition et l'en. 
Ithouslasmo authentique sauront rendre rentrée en fonctions agréable pour 
itous. 3 
I SI vous êtes réellement un(e) expertfe) dans votre spécialité et si vous attendez 
letre rémunéré(e) en conséquence, veuillez nous faire parvenir votre cur­
riculum vttae sans plus attendre, en mentionnant le (Projet No. UM1241). 

1 * 
• COMPETENCE TECHNIQUE + SUBTILITÉ EN AFFAIRES = UNI 

IMPRESSION INDÉLÉBiLEI * 

1666 Sherbrooke ouest, Suite 1707, Montréal, Québec, Canada, H3A 1E7 
Téléphone 614.2B7.9933 Télécopieur 514.287.9940 

POSTES EN INFORMATIQUE 
Pour rencontrer leurs objectifs de croissance, plusieurs 
organisations importantes et dynamiques requièrent 
présentement des spécialistes de niveaux intermédiaire 
et senior. 

Poetem: 
e Directeur M. 1.8. 
• Analystes d'applications scientifiques (VAX) 
• Analystes en communication (voix-données) 
e Analystes techniques (VTAM. X.25,... ) 
• Anarystes d'applications financières (IBM ou VAX) 
e Analystes-programmeurs (IBM 36/38) 

e Spécialistes Tandem 

Exigences: 
Si vous avez plus d'un (1) an d'expérience dans l'un ou 
l'autre de ces postes et si vous avez développé des habile­
tés techniques et personnelles dignes de mention, nous 
vous suggérons de communiquer avec nous. Nous vous 
mettrons en contact avec les entreprises préoccupées par 
le développement de carrière. 

Ressources Humaines Informatiques (Québec) inc. 

Société de recrutement et de gestion 
6 2 5 o u e s t , b o u l . D o r c h e s t e r , b u r e a u 2 9 0 
Montréal (Québec) H 3 B 1 R 2 ( 5 1 4 ) 8 7 8 - 1 0 9 0 
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La margarine «jaune beurre» disparaît le 21 décembre 
H A I É W Ï S O U I 

. de la Prêtât Canadienne 

• Si vous êtes de ceux qui lèvent 
;te nez sur la margarine jaune 
r pâle, ménagez vite un petit coin 
dans votre congélateur. Les épi­
ciers ont jusqu'au 21 décembre 

• pour écouler leur stock de marga-
rine «jaune beurre», comme on 
lu connaît actuellement. 

Apres cette date, l'innnocente 
margar ine « j aune t r ad i t i one l» 
sera passible de saisie... Et seule la 

; margarine jaune pèle aura droit 
de cité sur les comptoirs réfrigé-

! rés des épiceries et dépanneurs. 

La loi sur la coloration de la 
margarine est entrée en vigueur 

'graduellement, depuis octobre 
dernier. 

• m 

Pour les fabricants de marga­
rine, la «date fatidique» était le 
21 octobre. Le 21 octobre était la 

dernière journée pour fabriquer 
de la margarine jaune beurre, tel­
le qu'on la connaît actuellement. 

Ensuite, la loi touchait le 21 
novembre les grossistes. Samedi 
dernier était le dernier jour où les 
grossistes pouvaient l ivrer aux 
épiceries leurs contenants de 
margarine jaune « traditionnel ». 

Le compte à rebours achève et 
la loi s'étendra d'ici à Noèl aux 
épiceries. D'ici au 21 décembre, 
les épiciers devront avoir écoulé 
tou te l eu r margar ine jaune 
beurre. 

Voyan t l 'échéance a r r i ve r , 
quelques épiciers ont déjà com­
mandé et stocké plus de marga­
rine jaune beurre. A la compa­
gnie Margarine Thibault, mem­
bre de l 'Assoc ia t ion des 
margariniers, M. Gaston Pomer-
leau s'attend à ce qu'à leur tour, 
des consommateurs emmagasi­
nent ou congèlent quelques con­

tenants, avant de «se faire» à la 
margarine jaune pâle. 

Apparence e t goût 

Le changement de couleur en 
jaune très pâle ne devrait pas mo­
difier sensiblement la couleur des 
pâtisseries, glaçages et biscuits sa­
blés. À peine pâliront-ils un tout 
petit pou. 

Evidemment, le goût de la mar­
garine ne sera nullement modifié 

Cr le changement de coloration, 
texture non plus. 

C'est d'ailleurs pour une raison 
d'apparence que les producteurs 
de margarine ont finalement opté 
pour le jaune pâle plutôt que le 
jaune foncé, comme ils l'avaient 
d'abord annoncé. 

«Le jaune foncé se rapproche 
plus de la moutarde, dans l'idée 
des consommateurs», expliquait 
M. Pomerleau, en se référant aux 

études de marché effectuées par 
l'association. Les consommateurs 
ne salivent guère à l'idée de tarti­
ner leurs rôties de margarine jau­
ne moutarde le matin. 

Et trop proche du blanc, la 
margarine aurait été associée au 
shortening ou au saindoux. 

Les fabricants de margarine 
ont finalement opté pour un jau­
ne très pèle, situé entre le blanc 
du shortening et l'actuel jaune de 
la margarine. La margarine nou­
velle vague paraîtra de «la cou­
leur du beurre en h i ve r , s ' i l 
n'était pas coloré», lance, ironi­
que, M. Pomerleau. 

Entre-temps, l'association a en­
trepris de contester cette régle­
mentation du gouvernement du 
Québec devant les t r ibunaux. 
Mais la cause ne sera pas enten­
due avant le printemps prochain. 
Les consommateurs devront s'y 
faire. 

Un virus semblable au sida 
découvert chez les vaches 
A^MOat A l M B * r Y 0 M 

NEW YORK 

• Des chercheurs américains ont découvert un virus qui develop- « 
pe chez les vaches une maladie semblable au sida et qui pourrait, 
permettre de tester médicaments et vaccins sur les bovins plutôt^ 
que sur les singes, a-t-on appris mercredi à New York. 

«Tout ce qu'on développe chez les vaches peut devenir appli­
cable aux humains», a déclaré notamment M. Matthew Gonda, 
chercheur à l'Institut national contre le cancer, et qui décrit le 
nouveau virus dans le numéro de jeudi de la revue scientifique 
Nature. 

«Et, fait-i l valoir, on peut se procurer des vaches plus facile­
ment que beaucoup d'autres espèces». 

En outre, affirme M. Gonda, le nouveau virus appelé BlV ( Bo­
vine immunodefic!ency-lide Virus), semble jusqu'à présent inca­
pable d'infecter les humains, ce qui le rend plus sûr à manipuler 
que les virus du sida du singe, qui eux peuvent les contaminer. 

D'après le chercheur, le BIV, qui avait été isolé en Louisiane 
en 1971 par un de ses collègues, est resté congelé jusqu'en 1984 
avant de servir à des recherches. 

Au microscope, i l ressemble au virus du sida dont i l partage un 
tiers du même matériel génétique. 

C A R R I È R E S E T P R O F E S S I O N S 

Notre client, une entreprise en pleine 
expansion, est à la recherche de 

Pharmaciens 
et pharmaciennes 
(postes à temps complet 
ou partiel) 
Notre client offre une rémunération supérieure à la 
moyenne, une gamme complète d'avantages sociaux 
ainsi que de nombreuses possibilités d'avancement. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez Inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vltae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MK417-7 sur votre envoi. 

Seules les personnes d o n t la candidature sera 
re tenue recevront u n accusé de récept ion d u 
cl ient. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

CALA H.R.C. Lté* 
Publicité confidentielle. 112 

666, rue Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Montréal (Québec) H S A 1 I 7 

—KARHU 

ADMINISTRATEUR OU ADMINISTRATRICE 
DES RESSOURCES HUMAINES 

. Karhu Canada Inc., innovateur dans l'industrie des articles de sport, est à 
—Ha recherche d'un administrateur ou administratrice des ressources hu­

m a i n e s pour ses deux usines à Cowansville. 
Le (la) candidate) choisi(e) travaillera comme généraliste et devrait avoir 
2 à 3 ans d'expérience dans un poste similaire. Un degré universitaire au 
premier cycle en ressources humaines ainsi que le bilinguisme sont des 
avantages. De l'expérience en relation industrielle sera également un 
atout. 
Les Intéressées sont prié(e)s d'envoyer leur C.V. à l'adresse suivante: 

Karhu Canada Inc. 
a / s Directrice des Ressources humaines 
110, rue Lauder 
Cowansville (Québec) J2K 2K9 

DIRECTEURfTRICE) DE PRODUCTION 
U E U DE TRAVAIL — OTTAWA 

Maison d'édition recherche candidate): minimum de 10 années d'expé­
rience dans le domaine de l'édition; bilingue (français-anglais écrit et parlé); 
notions de graphisme et connaissance dé l'imprimerie essentielles. 

Critères d'évaluation: formation académique au niveau de la maîtrise; ex­
périence en rédaction révision et traduction et dans la publication de ma­
nuels, journaux et périodiques; connaissance de l'édition électronique. 

Fonctions: èvaluatlon-coordïnation-suparvision de projets spécifiques; éva­
luation des coûts; coordination et supervision des rédacteurs, réviseurs, 

. traducteurs, graphistes; coordination et supervision de la typographie et de 
l'impression; gestion et administration du service. 

Le directeur de production aura à travailler de concert avec le président-di­
recteur général et le directeur du marketing. Salaire selon la compétence. 
À moyen terme, possibilité de participation a la compagnie. 

Faire parvenir votre curriculum vitae et références avant le 20 décembre 
1987 à 

LA PRESSE, RÉF. 14443, C P . 6041 
SUCC. A, MONTREAL, QC H3C3E3 

TECHNICIEN 
(Génie civil ou Architecture) 

Région de Montréal. 
Pour la conception de fermes de toit et de poutrelles de plancher 
en bois, à l'aide de l'ordinateur. 
Nous offrons d'excellentes conditions de travail ainsi qu'une gam-
rr 9 complote d'avantages sociaux. 
Adressez votre candidature comportant titrée et qualités, antécé­
dents professionnels et salariaux en toute confidentialité i 
l'adresse suivante: 

C P . 25 
Suce. Roxboro 

H8Y 3E8 

Maison de Production vidéo en pleine expansion est à la 
recherche de: 

RÉALISATEUR-MONTEUR 
CAMERAMAN-SCÉNARISTE 

comme pigiste ou è temps plein. 

• J j Envoyez votre C.V. au: 

E Directeur général 
PRODUCTIONS SUPERTEL 

350 Montpellier 
* Saint-Laurent, QC H4N 2 0 7 

(514) 748-1442 

Responsable 
du centre d'information 

Le Groupe Jean Coutu, conscient des possibilités de la micro­
informatique, a décidé de mettre sur pied un Centre d'informa­
tion. Le but visé est de fournir à nos utilisateurs du siège so­
cial et éventuellement à nos 140 succursales, les outils perti­
nents pour la prise de décisions et l'élaboration de stratégies. 

Nous sommes i la recherche d'un professionnel dynamique 
qui aura comme responsabilités d'établir les bases du Centre 
d ' information, d'identifier les besoins en matériel et en logiciel, 
définir les standards, etc... Il devra diriger l'équipe qui sera 
mise en place. 

Pour relever ce défi, vous devez avoir 
• un diplôme universitaire dans une discipline appropriée ou 

l'équivalent; 
• sept à huit ans d'expérience en informatique dont trois à 

cinq ans dans un poste similaire; 
• de l'initiative et une certaine autonomie; 
• d'excellentes aptitudes pour les communications. 

Le Groupe Jean Coutu vous offre une rémunération à la me­
sure de vos qualifications et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae A* 

Monsieur Alain Thrffaurt 
• Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. 

530, rue Bériault 
Longueuil (Québec) J4G188 

ÎLe Groupe 
Jean Coutu (PJC)lnc. 

m 
i 

L'Association canadienne 
des producteurs 

de pâtes et papiers 
Le Service de l'environnement, l'énergie et l'approvisionnement de l'As­
sociation veut combler un poste au niveau des affaires relatives é l'envi­
ronnement. 
Le candidat sélectionné doit détenir un diplôme en génie ou en sciences, 
avoir de trois é sept années d'expérience dans le secteur des pâtes et 
papiers, et maîtriser le français et l'anglais. 
Une rémunération à la mesure des qualifications du candidat et une 
gamme d'excellents avantages sociaux accompagnent ce poste. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

i Le directeur général 
Service de l'environnement, l'énergie et l'approvisionnement 
L'Association canadienne dee producteurs 
de pètes et papier 
1155, rue Metcalfe 
Édifice Sun Ufe, 19e étage 
Montréal (Québec) H3B4T6 

Une entrevue confidentielle sera ménagée é chaque candidat sélec­
tionné en vue de ce poste permanent 

Les Breuvages Cott Ltée, une entreprise majeure de fabrication, d'embouteillage 
et de distribution de boissons gazeuses, désire s'adjoindre Immédiatement un 

Électricien 
Votre travail consistera pnncipaiemerrt à effectuer des taches de maintenance générale 
(entretien, réparation, installation, etc.). 

Vous devez posséder une licence «C» d'électricien, une bonne expérience de tra­
vail en milieu industriel et des connaissances en systèmes de contrôles. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae à : 

Mme Andréa Césart 
Les Breuvages Cad Use 

1660, bout. Chomedty 
Laval (Québec) H7V 2X3 

Nous offrons des choices d'emploi éQsits à tous. 

ATLANTIQUE IMAGE ET SON INC. 
est présentement à la recherche d'un 

COMPTABLE S E N I O R 
Vous serez responsable des systèmes de loyers et d'analyses financières. 
Les candidats devront être bilingues, avoir un BAC ou un diplôme de CGA, 
Ri A, ou CA. Expérience requise 2 è 3 ans. 
Nous offrons une rémunération selon l'expérience ainsi qu'une gamme 
d'avantages sociaux compétitive avec des possibilités intéressantes 
d'avancement 

Veuillez S.V.P. envoyer votre curriculum vltae é l'attention élu: 

Service du Personnel 
Atlantique Image e t Son Inc. 
6 2 4 5 bout. Métropoli tain Est 
St-Leonard, Québec H1P l x 7 

NEWELL WINDOW FURNISHINGS 
m u n i w i u M W J J I W W J T P • • em w i s 

COMMERCIALISATION/TEMPS PARTIEL 
Ce travail de 20 à 25 heures par semaine dons la région de Mont­
réal comprend l'installation des étalages en magasin et le renou­
vellement des commandes. 
le titulaire du poste sera bilingue, courtois, soigné et possédera 
une solide experience. Salaire concurrentiel et allocation voiture. 
Pour une entrevue, veuillez compoeer (514) 631-430$, aux 
heures suivante* SEULEMENT: 

\ Lundi 30 novembre de 16 h à 19 h 
Mardi 1 or décembre de 8 h à 11 h 

Représentents(es) 
commerciaux/industriels 

Vente de produits et systèmes radiocommunication 
à Montréal etdanslesenvirons, incluant système 
«Trunking», radio-mobile, poste fixe, portatif, tété avertisseur 
et radk>4ôléphone CELLULAIRE. 

En plus d'une clientèle établie, nous offrons un 
programma publicitaire, une formation complète, un 
service après-vente sans égal et un programme de 
commission intéressant. 

Si en plus d'être motivé par la perspective de gains 
supérieurs et d'avoir acquis une compétence reconnue 
dans la vente directe è commission, vous ambitionnez de 
faire carrièrre dans un domaine dynamique et innovateur, 
vous possédez une voiture et vous êtes bilingue (français 
et anglais) faites parvenir votre curriculum vitae à titre 
confidentiel à: Jean-Claude Giffard, Directeur de 
District, Générale Électrique du Canada, 
Radiocommunication mobile, 4170, rua Seré, 
Saint-Laurent (Québec) H4T1A6. 

QIT-Fer et Titane Inc., une entreprise 
minière et métallurgique située à 
80 kilomètres à l'est de Montréal, 
recherche, pour ses installations de 
Tracy, un 

Surveillant, relations du travail 
Relevant du directeur des relations du travail, vous vous assurez de 
l'application et de l'interprétation des conventions collectives de tra­
vail dans un environnement axé sur la communication et les relations 
harmonieuses avec les employés. 

r 

Vous détenez un baccalauréat en relations industrielles et possédez 
de cinq à huit années d'expérience pertinente dans l'industrie. Vous 
êtes un excellent communicateur et vous faites preuve de leadership 
dans votre spécialisation. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme intéressante 
d'avantages sociaux. 

Les personnes que ce poste intéresse sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de dossier 33-12, au : 

humaines 
QIT-Fer et Titane Inc. 
OP. H O 
• o r a l (Québec) J 3 P BPS 

Ce peste est offert également aux femmes et aux hommes. 

QIT-Fer et Titane Inc. 

iSyc tiologurt» contf iU 
A U service du u i . i i i . i . 
i n t . r u . i t i. , n . i l d e s . t f l . n i i - s 

INTERPSYCORP 
( I N I DIVISION 1)1 M i i M K H U H II I I * \SS1K I I s I IMMI I 

SUPERVISEUR - CONTROLE DE 
LA PRODUCTION : 

; 
Nous représentons une entreprise dynamique et Innovatrice ou secteur manu 
facturier dont les exigences en matière de qualité et de service à la clientele 

I l'obligent à s'adjoindre les services dun 

• SPÉCIALISTE m COORDINATION DE PRODUCTION 
pour superviser les activités de requipe de contrôle d e production et coo 
strfuer rinterfoce entre le personnel de fabrication et celui des ventes en vue 
d e concilier efficacement les besoins des clients et ceux de la production, 
dans les meilleurs délais possibles Le titulaire de ce poste clé devra être poly­
valent, posséder le sens des affaires, de l'initiative, des priorités et de la rapi­
dité, et devra se montrer très strict en matière déchéanciers. 

vous détenez un diplôme deludes collégiales ou universitaires et vous étés 
aguerri dans des secteurs dynamiques de production en série; votre acquis 
professionnel comporte plusieurs années à un poste de superviseur; vous pos­
sédez une Intelligence analytique, des aptitudes de diplomate et une énergie 
limitée. Soucieux de votre carrière, vous êtes responsable et pragmatique, 
plein d e ressources, mais conscient de l'importance du travail d équipe. , 

SI vous ressemblez à ce portrait et si vous languissez de vous (oindre à un chef 
de file de rindustrie. veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae sdfts 
délai Et. pour parfaire ce tableau nous offrons un salaire généreux airei 
qu'une gomme complète davantages sociaux (Projot No. IP-11251). 

V INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT DANS LA COURSE 
A L'AVENIR! 

660 Sherbrooke ouest, bureau 1707,Montréal. Québec, Canada. H3A n;v 
Téléphone 614.287.9933 Télécopieur 514.287.9940 >. , „ * 
Présent au Canada, en Europe et aux États-Unis " * 
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A CINÉMA-TV 
1. Qui a interprété le rôle de 

Frank Serpico dans le 
film: Serpico? 

2. Dans quelle ville améri­
caine a eu lieu l'action du 
film «The Verdict* avec 
Paul Newman? 

3. Parmi les studios de pro­
duction «Majors» aux 
États-Unis, lequel possède 
comme symbole une 
montagne dont le som­
met est enneigé? 

4. Qui interprétait le rôle de 
Juliette Savary dans le té­
léroman «Le temps d'une 
paix»? 

8. 

Film de Woody Allen dans 
lequel il s'est attardé à 
l'étude des moeurs de 
certains intellectuels de 
New York, donnez-en le 
titre. 
Qui suis-je? Mes initiales 
sont G.R. et J'étais la prin­
cipale partenaire des co­
médies musicales de Fred 
Astaire. 
Quel est le pays d'origine 
de Roman Polanski? 
Acteur, il accompagnait 
souvent Jerry Lewis dans 
ses films des années 50. 
Qui est-il? 

HISTOIRE DU XXe 
SIÈCLE 

«LE PUCE*. 
1. 

FRED ASTAIRE. 

Dans quelle ville de Fran­
ce eut lieu la plus grande 
bataille terrestre de la 
Première Guerre mondia­
le? 

2. Comment s'appelle le lea­
der politique italien sur­
nommé le Duce, qui ins­
taura le fascisme en Ita­
lie? 

3. Quel titre porte le livre 
dans lequel Hitler a expli­
qué sa philosophie? 

4. Lieutenant du général Si­
mon Bolivar, j'ai laissé 
mon nom à la capitale 
constitutionnelle de la 
Bolivie. Qui suis-je? 

5. Comment s'appelait le 
bras droit de Mao-Tsé 
Toung en matière de poli­
tique étrangère et qui fut 
également Premier minis­
tre de la Chine communis­
te, jusqu'en 1976? 

6. Quelle bataille de 1954 
mit fin à la présence fran­
çaise au Vietnam? 

7. Pendant l'occupation alle­
mande au cours de la 
Deuxième Guerre mondia­
le, dans quelle ville de 
France se situait le siège 
de la zone libre? 

8. Qui était le président des 
États-Unis lorsque les jeu­
nes Iraniens de Téhéran 
prirent en otages les cent 
quatre employés de l'am­
bassade américaine? 

C SPORTS 
1. En course automobile, de 

quel pays est originaire le 
pilote de formule 1 Niki 
Lauda? 

2. Lors des Jeux olympiques 
de Montréal en 1976, 8 
quel endroit des Cantons 
de l'Est se tenaient les 
compétitions équestres? 

3. Dans quelle ville des 
États-Unis devrez-vous 
aller pour visiter le Mile 
High Stadium? 

4. À la boxe, qui détient le 
record incontesté de 141 
knock out au cours de sa 
carrière? 

5. Le basketball a été inven­
té aux États-Unis, mais 
par un Canadien. Qui est-
ce? 

6. Quel nom donne-t-on au 
capitaine d'une équipe de 
curling? 

tt. A INVENTE LE BASKETBALL 

7. Dans les années 70, quel 
était le surnom de la ligne 
d'attaque des Sabres de 
Buffalo formée par Gil­
bert Perreault, René Ro­
bert et Richard Martin? 

8. Qu'est-ce que la F.I.S.A.? 

D BIOLOGIE 
Quelle glande est respon­
sable des changements 
produits au niveau des 
ovaires? 
De qui est cette phrase 
célèbre: «C'est a la sélec­
tion naturelle des carac­
tères avantageux qu'il 
convient d'attribuer l'ori­
gine des espèces»? 
Quel est le nom du liquide 
clair où baignent les cellu­
les du sang? 
Quel médecin anglais dé­
couvrit la circulation du 
sang en 1628? 
Quelle substance chimi­
que est sécrétée par le 
follicule ovarien en matu­
ration? 
Naturaliste suédois, j'ai 
élaboré avec beaucoup 
d'ingéniosité un impor­
tant système de classifi­
cation basé sur la notion 
d'espèce. Qui suis-je? 
Comment appelle-t-on le 
vomissement glaireux qui 
survient le matin chez les 
alcooliques ou les sujets 
atteints de gastrite? 
Quel nom donne-t-on à 
l'examen et la dissection 
d'un cadavre en vue de 
déterminer les causes de 
sa mort? 

7. 

8. 

NK LAUDA 

VARIÉTÉS 
Selon la mythologie grec­
que, quel héros a résolu 
l'énigme du Sphinx? 
Qui a composé l'opéra 
•Mme Butterfly*? 
Quel est le nom de la goé­
lette que l'on retrouve 
sur les pièces canadiennes 
de dix sous? 

4. Dans quelle oeuvre de 
Beaumarchais pourriez-
vous retrouver le person­
nage de Lindor ? 

5. Parmi les sept Merveilles 
du Monde, laquelle, repré­
sentant Apollon, fut ren­
versée par un tremble­
ment dé terre? 

6. Dans quelle ville cana­
dienne Marconi fit-il Sa 
première expérience 
transocéanique de télé­
graphie sans fil? 

7. Quel instrument sert à in­
diquer le pourcentage 
d'humidité dans l'atmos­
phère? 

8. Quel est le véritable nom 
du peintre El Greco? 

F SCIENCES 
1. Comment appelle-t-on la 

décomposition d'un com­
posé chimique par l'eau? 

2. Quel est le nom scientifi­
que du vinaigre, couram­
ment utilisé comme as­
saisonnement? 

3. À chaque année, quel or­
ganisme choisit le physi­
cien et le chimiste réci­
piendaires du prix Nobel? 

4. Quelles sunt les deux per­
sonnes associées à la dé*, 
couverte de la radioacti­
vité artificielle? 

5. Quel instrument sert à 
mesurer la puissance calo­
rifique du soleil? 

6. Chimiste allemand, prix 
Nobel de 1918, il a effec­
tue le premier la synthèse 
industrielle de l'ammo*.. 
niac. Qui est-il? 

7. Comment appelle-t-on uït. 
mélange dans lequel de fi­
nes gouttelettes d'un Ifc,™ 
quide restent en suspen 
sion dans l'autre liquide? 

8. Quelle partie de la physi­
que étudie la propagation 
des courants électriques? 

REPONSES DANS LA PAGE DES 
CHRONIQUES BRIDGE ET PHOATEUE 

FERDINAND PIT IT PAT 

CANDIDE 

LA DÉVEINE 

PHILOMÈNE 
PHIIOMENE, TUJhJE 

FAJS PAS DE DEGATS, 
LA-HAUT, J'ESPÈRE? 

ON CROIRAIT QU'EUE N'A 
JAMAIS ENTENDU QUELQU'UN 
QUI SERRE DES CHAUSSETTES 

DANS SON TIROIR! 

FRED BASSET 

LE FENSE-BËYE 
QU'IL S'EN PRÉSENTE UNE... VOUS \ | 

VERREZ BIEN CE QUE JE . . . J \ 
i—ii • i • 

HAGAH DUNON lo VIKING QUEL EST LE 
SECRET DU BONHEUR 

Ô disirlbv* par AGE PRESSE 

OUAIS I SI JE TE LE 
DIS, TU LE RÉPÉTE­
RAS. ET CE NE SERA 

PLUS UN SECRET 

BOZO 


