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Analyse financiére,
prix de revient

La diversification de ses produits et le maintien des coiits
contribuent grandement au succés de cette trés grande
Mrwnn.umiudammpmbim fournit une évaluation
constante des standards et | du futur directeur de
I'analyse financidre et des prix de revient sera prépondérant.

Le titulaire, appuyé d'une équipe de professionnels, sera
delamsﬁmdescoms.dglamtpmﬁpndas

mmmdai'wraadasmpmmdugbmﬁm.
Il sera aussi chargé de ['élaboration de systémes de

Ce poste intéressera des personnes qui ont & leur actif une

formation universitaire comptable de premier cycle et cing

années d'expérience en milieu manufacturier. Une excellente

connaissance du prix de revient, des systémes informatiques

%wshmat leur application ainsi que le bilinguisme sont de
ueur, _

caire 1 Sen G el reaevSe SUURPIS o ComN.

carriére au sein de cette [ 5@ en commun

uant avec Yves Elkas (L&ntréal]. en indiquant la référence au
#02187. Discrétion professionnelle assurée.

1100, boul. Dorchester ouest 1175, avenue Lavigerie
Montréal (Oudbec) Bureau 90

H3B 2G4 Ste-Foy (Quibec) GIV 4P1
(514) B79-5600 (418) 658-5782

Membre de [Aszocabog canadienne 0os conseslery en adminigiration

Price Waterhouse

(Services intemationaux de recherche de cadres)

-_Dlrecteur. marketing

Développement des
franchises

Leader incontesté dans son secteur d'activités grace & une
expertise de fine pointe, notre client prévoit une croissance
importante pour les prochaines années. Vous pouvez influen-
cer cette croissance en mettant 4 profit votre capacité de.
transformer vos stratégies marketing en résultats concrets.

vtmrgbmmde %gmﬂqmmgm |
etune mai ues rune
formule toute nouvelle de franchise. Vous devrez identifier et
intéresser d'éventuels franchisés qui devront répondre a des
critéres de sélection bien établis.

Pour étre & la hauteur de ce défi, vous vous devez d'étre
bilingue et de posséder une formation universitaire appropriée.
Vos réalisations témoignent d'une solide expérience du
développement et de la promotion de réseau & succursales
multiples. De plus, vous étes doté d'un sens des affaires
m, d'une grande autonomie et d'un professionnalisme

Les personnes intéressées sont invitées & soumettre leur can-
didature & Jean Ha;mnnd (Montréal), en indiquant la référence
au dossier #02087. Discrétion professionnelle assurée,

1100, bout. Dorchester ouest 1175, avenue Lavigerie
Montréal (Québec) Bureau 90

H38 264 Ste-Foy (Quitbec) GIV 4P1
(514) 879-5600 (418) 658-5782

Mermibre de | Association canadennn Ces conseslers en admeristrabon

Price Waterhouse

(Services internationaux de recherche de cadres)

O

Nous remplissons
nos promesses. . .

Des installations avant-gardistes!
Un environnement a la fine pointe de la technologie!
Des perspectives de carriéres stimulantes!

Nous poursuivons notre Tprograrnmn de mise au point et d'intégration du
systéme de délense ADATS et, chez Oerlikon tiale inc., nous sommes
toujours & la recherche de personnes sachant allier talent et créativite, el
désirant sa joindre & nous dans nos nouvelles inslallations de Saint-Jean-
sur-Richelieu, & quelques minules de Moniréal.

Chef d’équipe,
Intégration électronique

A ce poste, relevant du chef de la section de I'intégration et de la conception,
vous dirigerez les travaux d'une pelite équipe d'ingénieurs geuvrant en
intégration électronique et vous verrez & les sélectionner, les former, les
évaluer el les motiver. L'intégration électronique englobe I'intégration des
composants électroniques, la définition des interfaces et le contrdle des
programmes d'amélioralion conceptuelle relatifs aux équipements
électroniques en sous-trailance,

Pour prétendre & ce poste, vous devez détenir un dipidme en génie, posséder
de cing & huit annéeﬁqxpﬂﬂenca dans le domaine de la conception el de
la mise au point d’ reillage électronique (de préférence dans des projels

de I'infanterie, de la marine ou de I'aviation) et appartenir & |'Ordre des
inpéniaurs du Québec. Le bilinguisme sera également nécessaire. Dossier
n® LP 87 097

Ingénieurs en mécanique,
Intégration et conception

Vous serez responsable, soit de la définition des interfaces m&cﬁi ues ot
de I'intégration de I'équipement de lancement et de commande ( LCE),
y compris des com nls en sous-traitance (ce & titre d'ingénieur en
méoun?que chargé de I'intégration), soit de la conversion dpo‘&rnlowpu an
matériel fonctionne!, selon des .critdres conceptuels is (en tant
qu'ingénieur en mécanique chargé de la conception). Dans les deux cas,
O et Use art 59 13000s, G plana e Montage et 0o
techniques, des listes et L
J ﬁﬁnr:qm délerminant la qualité des produils,

ler I'un ou 'autre de ces deux postes, vous devez détenir un
mrﬁ:ﬂ al:l gdn"lle mécanique el appartenir & I'Ordre des ingénieurs du

Québec. Vous devez essentiellement étre bili ol posséder de deux &
huit années d'expérience en conception et mise au point d'_aqu'lpenmnl
mécanique, de préférence dans des projets reliés & I'infanterie, I'aviation
ou la marine. Dossier n® LP 87 908

Oerlikon Aérospatiale inc., Service du recrutement
225, boulevard du Séminaire Sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B BE9

«50 000$»

«REVENUS MOYENS PAR COMMISSION»
Manufacturier canadien, domaine santé, requiert vendeurs avec forte
expertise dans la fermeture de ventes directes & domicile pour région
métropolitaine — Habileté au thléphone — Clientdle fournie — Auto

Comshare est le leader mondial des Systémes d'Aide & la
Décislon et des Systémes d'Information pour Cadres Supé-
rieurs. Nos clients se retrouvent parmi les grandes entre-
prises et les ministéres des différents niveaux de
gouvernement.

Conseiller
en informatique

Responsable du soutien & la clientéle, vous participerez
également aux efforts de vente, & la formation des clients
et au développement d'applications.

Vous avez une bonne expérience des systtémes VM ou MVS
d'iBM et des applications financiéres. Communication
facile, bilinguisme et dipléme univeritaire en administra-
tion sont essentiels. De plus, vous devrez démontrer le
dynamisme, le sens des responsabilités et l'initiative qui
vous permettront de croitre rapidement dans une entre-
prise en constante évolution.

En plus d'un salaire concurrentiel auquel s'ajoutent des
bonis, nous offrons une gamme compléte d'avantages
sociaux incluant un plan de pension,

Si vous désirez relever un défi intéressant et possédez les
qualifications requises, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae & Paul Benoit, COMSHARE LIMITEE,

2000, rue Peel, bureau 790, Montréal (Québec) H3A 2WS5.

Linformation stratégique
pour la gestion

8e

Tt ey

CLSC

WALLEE DES FORTS.

AGENTS DE RELATIONS HUMAINES

pour sa liste de rappel

Exlgonm: g

La bilinguisme est un atout. Dispose d'une automobile.

Doit ir un premier dipldme universitaire terminal en sciences
humaines

Salaire:

Selon les normes en vigueur au ministére de la Santé et des
services sociaux

OFFRE D’EMPLOI
Le CLSC Vallée des Forts est & la recherche de

Statut:
Temps partiel occasionnel (liste de rappel)
Lieu de travail: Territoire du CLSC Vallée des Forts

Les personnas intéressées sont prides de faire parvenir leur curriculum
vitae su plus tard le 4 décembre 1967 4 /'adresse suivante:
CLSC Vallée des Forts
Référence concours agent de relations humaines E 87-013
240, rue Jacques-Cartier nord
Saint-Jean-sur-Richelieu, Q¢
J3B 6T4

Vice-président,
finances

Cette entreprise diversifiée d'envergure internationale recher-
che un finances de calibre. Elle s'est acquise
une réputation enviable dans le domaine de la réalisation de
projets manufacturiers et de construction industrielle grace 4 la
qualité, la compétence et la synergie de I'équipe déja en place.

Le titulaire de ce poste jouera un role-clé au sein de I'entreprise
et devra r $0n appui a son expansion, Il sera important
qu'il maintienne des relations constantes avec les diverses
m financiéres ﬁw et mt_am:g;naias. I s'assui

pertinence efficacité procédures e
contrdles et aura I'entiére responsabilité des services finan-
ciers et comptables, des achats ainsi que de I'informatique.

Nous souhaitons discuter de cette occasion exceptionnelle
avec des gestionnaires bilingues chevronnés qui possédent,
outre les qualifications professionnelles appropriées, une
solide expérience en milieux industriel et manufacturier.
Autonomes et douds d'un jugement sir, ils devront inspirer
confiance et collaboration dans un milieu exigeant.

Les personnes intéréssées sont invitées & soumettre leur
candidature & Jean Raymond (Montréal), en indiquant la
refér?ér;w au dossier #01987. Discrétion professionnelle
assurée.

1100, boul. Dorchester ouest 1175, avenue Lavigons

Montréal {OQuébec) Bureay 80
H38 264 Ste-Foy (Oudbec) GIV 4P1
(514) 678-5600 (418) 658-5782

Memiva de MALsO0on canadienng des consesers &0 admincatration

Price Waterhouse

(Services intemationaux de recherche de cadres)

O

Si vous voulez faire partie d'une équipe gagnante,
joignez-vous a notre client qui est a la recherche

| Vérificateur
interne

Relevant du Directeur de la vérification, le titulaire
de ce poste s'assure que les politiques et normes
sont suivies, que les standards sont rencontrés et
que les systémes comptables et de contrdle sont
exacts.

Le candidat recherché est diplomé universitaire et
détient une accréditation comptable; il posséde
environ quatre (4) années d'expérience en vérifica-
tion auprés d'une entreprise. Il est bilingue, bon
communicateur et capable de rédiger des rapports.

Notre client offre un salaire intéressant, une gamme
d'avantages sociaux complets ainsi qu'un plan
d'automobile.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance a monsieur CAMILLE LABRECQUE,
avant le 8 décembre 1987, en faisant état du
dossier CL-525.

MALLETTE MAJOR MARTIN

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

2, Complexe Desjardins, bureau 3100, C.P. 186, Montréal (Québec) H5B 1B3
Nous pratiguons I'égalité d'emploi

' mrmuwd-msnm

La Maison Réalité Inc., maison de transition en sant mentals, desservant une cliontéie
adulte, requiert las services d'un

DIRECTEUR GENERAL (H. ou F.)

Fonctions:
ost responsable de
rmmvmalmuumrmmr ainsi que de la gestion
dos employdie)s qui y sont atfectb{e)s (environ 12
— Dipldme d'études universitaires d'su moins trois (3) ans en sciences humaines ou
m«mmﬁcmmmmwk
- &mmmmmwﬁw.Mlemm
Ll UMMWmmm{mnwwbw}'mm

atout;

— Une trés bonne connalssance du frangais et une connalssance pratique de I'anglais
st souhaitable;

— Lalla) cendidai(e) doit étre 4 méme d'utiliser son automobila personnelie pour ke
travail,

Conditions salarisles: & discuter
Lisu de travail: Hull
Date lmite d'envol des candidatures: Las curriculum vitae devront étre achaminds
pour le 11 décembre 1987 & I'adresse suivante:
Maison Réalité Inc.
C. Postale 1711, Succ. B
: Hull, Québec
' JOX 3Y5 ’\

CENTRE DES TEXTILE
TECHNOLOGIES TECHNOLOGY
TEXTILES CENTRE

CHERCHEUR

Le Centre das technologies textiles, organisme de recherches et de servi-
ces & l'industrie textile est a la recherche d'un professeur-chercheur afin
de compléter son personnel Au secteur Recherche et développement.
QUALIFICATIONS REQUISES

Dipldme universitaire, de niveau doctorat de préférence.

Champ de spécialisation: — Chimie textile

— Génie
@ Expériance da |'industrie textile
@ Connaissance du frangals et de I'anglais
SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon scolarité et expérience.
Les personnes intdressées devront avoir fait parvenir leur curriculum vitae,
au plus tard la 11 décembre 1987 & la:
Direction générale
Centre des technologies textiles
Boullé

nécessaire — Etre disponible — Temps plein seulement.
Pour une entrevue confidentielle, z
ot demandexz
§  out lchel Gingrae

COMPTABLE JUNIOR

Nolre compagnie est présentement a la recherche d'un comptable
junior en prix de revient,
Se rapportant au contrdleur, la personne sera responsable pour:
— conciliation des stocks
—_ :21% drliu l:zllls normaux
— vérification des rapports
— onalyses mensuelles
— préparation d'enirées de journaux
Les candidats devront posséder un B.A.A. oplion comptabilité pré-
férablement ovec une année d'expérience. Le bilinguisme et une
connaissance pratique du Lotus 1-2-3 seront des atouls.

les personnes intdérassées sont priées de faire nir leur curricu-
lum vitoe ainsi que leur attente salariale mmndredi ] fc;M-
cambre, 1987 d:

700 I"'Il'll-m:lgo

rve

Ville 5t-Laurent, Qué.
H4N 2V2
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Les Services financiers 3% L Lol Une Insitation inenciére
polyveleiie e RIS P el o e eauion fnsnc

Représentants
Par I'entremise de leur de compagnies d'
fonds de placement ets;:“ﬂp;uch, les wm L“:Iel::lll.le
rentienne peuvent répondre, A la méme adresse; & tous les besoins
financiers de leurs clients. Nos centres financiers, situés dans les
magasins Eaton partout au pays, sont de véritables supermarchés
financiers & I'intérieur de grands magasins.

Nous vous proposans une carriére ol les revenus sont directement

gtroogolnlorngals au rendement, oﬁdI;m'll.i;u de travail est stimulant
es récompenses sont grandes : salaire, primes et avantages

sociaux sont en effet meptir::'lndi iz # A

Vous devez posséder deux ans d'expérience dans le domaine de
la vente, de préférence dans un secteur apparenté. Les candidatu-
res d'agents d'assurance-vie et de représentants de fonds de pla-
cement sont bienvenues. A VA

Prigre d'envoyer votre curriculum vitae A Fadresse suivante: Eaton,

Bureau du personnel, 5800, boul. Cavendish, Cbte Saint-Luc (Qué-
bec) HAW 275, Tél.: (514) 284-8981.

Nous offrons des chances d’emploi égales & tous.

245

Poste a I’étranger — Afrique

Dans le cadre de la réalisation d'un programme d'ex
sion des coopératives d’épargne et de crédit au Burkina
Faso (Haute-Volta), la Société de développement inter-
national Desjardins est a la recherche d'un
y . . ' ey ¥
Conseiller technique
Vous possédez une expérience de gestion, d’animation
et de soutien aux activités de coopératives d'épargne et
. de crédit, Travaillant en étroite collaboration avec le res-
ponsable burkinabé, vous aurez pour principal mandat
d'assister des groupements précoopératifs et coopéra-
tifs dans la fondation, la mise en place et le fonctionne-
ment de coopératives d'épargne et de crédit en milieu
urbain (Ouagadougou). L'implantation de ces
tives en milieu urbain étant récente, la sensibilisation et
la formation, tant pour les membres que les dirigeants, -

commandent un effort particulier dans I'approche & -
privilégier.

Nous recherchons une personne de formation universi-
taire dont I'expérience est directement reliée au fonction-
nement de coopératives d'épargne et de crédit et jume-
Iée & une bonne connaissance des principes coopératifs.
Elle se caractérise par sa grande capacité d'adaptation,
sa disponibilité sur le terrain et un vif intérét pour le déve-
loppement. Elle posséde un bon sens de I'écoute, une
facilité d'expression et une habileté & transmettre ses con-

ments en vigueur au Québec et maitrisez Lien les méthodes
d'évaluation. Bllingue, vous travalliez aussl blen seul qu'en

équipe.
En plus de généreux avantages soclaux, nous vous offrons un

nalssances, déalement elle a déja séjourné en mieu afi salaire & la mesure de vos qualifications. SERVICES FINANCIERS
cain. Le contrat est d’une dur X ans, e LA LAUR
Entrée en fonction: mai 1988 w

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri-
culum vitae au plus tard le vendredi 18 décembre 1987,
au Service des ressources humaines:

Société de dév
international Desjardins (1985) inc.

150, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 6P8
Tél.: (418) B35-2400

Ce poste est offert tant
aux femmes qu‘aux hommes.

'GE CANADA, recherche pour son usine de Lachine, spécialisée
dans la conception et la fabrication de turbines hydrauliques,
d'alternateurs et de matériel minier, un

Ingénieur : .
: Secretaire Technique
de produits Comité de la Recherche

.* Conseil national ' National Research
de recherches Canada Councll Canada

A ce poste, vous verrez au développement, & la conception des (Iﬁa
caractéristiques et & la mise en place d'équipement minier. De plus, ( wa’ Onhrlo)
vous assumerez certaines responsabilités du domaine de l'ingé- La Commission canadienne de recherche sur la construction, créée
nierie conceptuelle reliées i des soumissions et au développement en 1985 pour servir de point de convergence technique pour Iindus-
de produits, trie canadienne de la construction, a besoin d'un(e) secrétaire techni-
= ' Comité permanent de la recherche.
Profes SIOﬂﬂEI( 'e)s des ventes Ingénieur mécanique, vous avez acquis cing années d'expérience Que pour son
dans une industrie de machinerie lourde. Le bilinguisme est un Sous la diraction du secrétaire de la commission, la
Territoire de Montréal et atout. . « choisle sera chagbe: g Ftablesemént tet de la mise & jour d'un rb-
la ville de Q“ém En retour, nous vous offrons un salaire & la mesure de vos compé- ;ﬁnsml :m": Fm"ﬁ.ﬂ“ lm Iildum;rlnhﬂlml lign 'r'cadr:dlan “ud’“;‘:
. tences et une excellente gamme d’avantages sociaux. de travail, etc études directives du
BDH, un important fournisseur en produits de laboratoire, recher- aval, eic., pour les spéciales, selon les i
che un professionnel de la vente extrémement motivé pour I'ad- m“ﬁ "ﬂ;-;'t:mmmm“:""“ faire parvenir votre curriculum g?:lg;uﬁr"ggfud'mma;agmhmd:’gm‘::g:“ erito uub'::
joindre & son équipe de représentants trés dynamiques. I : . d'organiser les réunions et d'assurer leur bon déroulément en prépa-
Nous pouvons, grice & notre association avec E. Merck, un des Linda Bergeron rant les ordres du jour, les documents explicatits et les comptes ren-
principaux fabricants de réactifs de laboratoire, ainsi que de Atallers d'ingénlerie Dominlon dus.
produits diagnostiques et chromatographiques, offrir des 795, 14 Avenue Le titulaire devra posséder un dipldme d'ingénieur ou d'architecte, et
conditions de rémunération trés intéressantes et un plan de Lachine (Québec) HES 258 avoir de I'expérience en recherche at une bonne connaissance de 'in-

dustrie canadienne de la construction. Il doit posséder des aptitudes
pour I'organisation et la rédaction, et avoir de I'expérience en gestion

GE Canada ctel I:nmrata. La connaissance de I'anglais et du frangais est essen-
tialle. -
Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. Traitement: Selon la formation et I'axpérience.

Priére d'adresser un curmriculum complet au:
Gestiannaire, Bureau d’emplol,

Consell national de recherches du Canada,
Lumbermen’s Underwriting Alliance est Une compagnie d'assurance in- Ottawa, Ontario K1A ORS.

cendie desservant I'industrie forestiére depuis B2 ans. Nous proposons Mentionner la rétérence RC-BT
les postes suivants au candidat désireux de se tailler une carriére promet- - ik i

teuse dans le domaine de I'assurance. Les deux fonctions exigent des
deplacements et le bilinguisme est indispensabile.

REPRESENTANT

Motivée, dynamique. autonome, la personne doit détenir un dipldme
d'atudes coliégiales et posséder des connaissances de la vente combi-
nées a des aptitudes pour la communication car vous serez appelé a
traiter avec des dirigeants d'entreprises. Un programme de formation in-

tansif vous préparera a rendre visite aux cadres supérisurs chez nos as- .

surés et clients potentiels. \\
TECHNICIEN EN PREVENTION ;

Vous étes dynamique, possédez des talents de communicateur et déte- CE( M

nez un dipidme d'études collégiales ou I'équivalent. De préférence, la per-

sonne a les connaissances et I'expérience des techniques de génie méca- B

nique, de la mécanique du bétiment ou de la prévention des incendies. Le Ty R e

candidat retenu sera formé pour combiler ca poste. DE MONTR{ AL

Nous offrons en retour un traitement concurrentiel assorti d'avantages
sociaux, prime de rendement, frals de déplacement, voiture fournie et des

porspecies d avancament des plus ndressantas ORTHOPHONISTE A TEMPS PARTIEL

Les personnes Intéressées devront soumettre leur curriculum vitae en
toute confiance au: FONCTIONS:

- Dépiste, identifie, évalue et traite des troubles du lan-

%d:'v.m'wnm 1"5"?.;"" gage, de la parole et de I'audition et tout autre pro-

Dorval, Québec HES 5J9 bléme de communication
Chances d'emploi égales & tous. EXIGENCES:

: - Détenir un dipidme universitaire de premier cycle
dans un champ de spécialisation approprié, notam-
ment en orthophonie.

TRAITEMENT: Jusqu'a un maximum de 44 562 $

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae en précisant leur qualifications et
leur expérience, ainsi que les motifs de leur de-
mande, avant le 4 décembre 1987 a

carriére a long terme.

Vous détenez un certificat d'études ou un dipléme post-secon-
daire et vous possédez une solide feuille de route dans la vents
de préférence dans le secteur des produits de laboratoire.

Adressez votre curriculum vitae au:

'EE L

Service des ressources humaines
BDH Chemicals Canada Limited
350, avenue Evans

Toronto (Ontario) M8Z 1K5

DEUX POSTES (2):
CHEF DE SERVICE
SERVICE ENFANCE

La Maisonnée GION LAURE : UN (1) POSTE
Lawenditre B LANAUDIERE: UN (1) POSTE

La Maisonnée Laurendiéra est un centra d'accusil do pour personnas
handicapées inteliectuclies da tous les dges. m .
m.hwm.mu

20 6QUlne. E1 Gt connalire los
des rbles sociaux et dolt &tre capable de les appliquer a travers les
mmmpwmd'm.mmwum“mummmm

RESPONSABILITES:

Sous I'autorith dé la directrice des Services de réadaptation, le (la) chef de service
planifie, organise, dirige et contrdle les activitdés & travers s'actualisent les
différents programmes de réadaptation

du Service & I'Enfance,
EXIGENCES: La persanne demandée doit :
— avoir un dipldme universitaire de Mcvﬂ-mmmMuMwm
CONNAXe OuU & oxCaptionndg
mini de deux (2) ans dans le domaine de la réadapta-
personnes handicapées inteliectuelles dans un poste de respon-

sabiliths.
REMUNERATION:
Conformément aux normes des classes salarisles des cadres du réseau des Affaires

sociales.
Les Iintdressdes sont prides de faire parvenir leur curriculum vitae avant le
11 docembre 1967 4:

Concours « CHEF DE SERVICE»

Superviseur, service

sur le territoire

Reliance Electric, un important fabricant de moteurs & com-
mandes & courant alternatif et continu, est & la recherche

: d'une personne motivée pour son bureau de Montréal afin M. Yvon Lefresne
1 PHARMACIA, un important chef de file dans le domeaine médical, est & la apr & Toxaansion de s Scivibis. 48 Spvics; dans om conseiller en gestion de personnel
1 recherche, pour sa division diagnostique, d’un 3 3737, rue

En plus de superviser la mise en marche des moteurs et le
service de réparation, vous formerez du personnel, encou-
ragerez un entretien préventif et satisferez aux besoins
techniques des clients. Vious entre trois et cing
ans d'expérience ainsi gu'un .E.C. en techniques électro-
gleqrues ou électriques. Bilingue, vous étes disposé a voya-

Nous offrons une rémunération intéressante, une voiture
de fonction et une excellente gamme d'avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitse en toute confiance 4:
RELIANCE ELECTRIC

Sherbrooke est
Montréal (Québec) H1X 3B3

1 REPRESENTANT EN INSTRUMENTATION
] pour le Québec et les Maritimes

- Le candidat idéal aura comme responsabilités de promouvoir auprés des
centres de recherches et des universités nos compteurs RIA et d'assister
«1 nos représentants diagnostiques en milieu clinique.

4 Sivous avez un dipidme de technologiste médical, un dipldme universitaire
en chimie clinique ou I'équivalent et désirez faire carriére dans le domaine
de la vente, veuillez nous faire parvenir votre résumé. Une expérience de
trois (3) & cing (5) ans dans le domaine de la vente de produits RIA serait un
atout et vous devez étre bilingue.

Veuillez faire parvenir votre résumé & titre confidentiel au pius tard Je 11
décembre &:

7

Représentant
en téléemarketing

Le Service des relations avec I'industrie, fillale du Groupe Collége |

Pi
L]

v M. Miche! Pdladeau LaSalle, est en pleine croissance. Cette expansion indique claire-
: PHARMACIA CANADA INC. : 5220, Creekbank Road ment la qualité des séminaires offerts, la diversité de leur contenu qui
» Diagnostic Division Mississauga (Ontario) LAX 1X1 répond aux besoins de I'industrie, et I'etficacité de son personnel.
- mmrmmm Les agences sont priées de s'abstenir Voire mandat consistera &:
4 IﬂP'II:H = o -informer les clients sur les ditférents séminaires offerts;
p @ vendre des programmas de formation;
. == @ établir la logistique des séminaires; et
o ® offectuer les tdches administratives relibes 4 cette fonction
¥ Vous détenez un D.E.C. en administration, option marketing, con-
- LAPOINTE naissez la micro-informatique, étes bilingue et avez un godt profond
‘| TEGHNICIENS EN ARCHITECTURE NORTH AMERICAN o vous aller & uno 6quipe cynamique.
: | ¥ Directeur des \rL:ﬁnthlmmi dmphndowri:'ni ummmuﬁm
1 Qualifications recherchées: Les cdmenegorments of enirecossges i
| — expérience minimale de 10 années ou Québec Lﬂpﬂ"}tef‘eﬂ ' "mm*mmﬂ' m“ﬂm%m
1] — expérience de surveillonce de chantier opérations parveni votre curriculum vitae, avant le 12 décembre 1101 . & la
| — flomilier avec la rédaction de devis Direction des ressources mn'g' 1%?‘5’ LaSalle, re
.1 — copacité & dessiner plons d'exécution et détails (Héparﬁtel.ll') Drummond, Montréal M’ C
Envoyer Curriculum Vitae d: Une importante cu-rﬂ sgni-a acla W affiliée i}ﬂﬂﬂ‘l;ﬂa
AMERICAN VAN LI est 4 la racherche d'un cand| @) biling:
Yves Woodrough et Assoclés
suite ayant expérience dans le déménagemeni local, tance et ..u.“ “..“E
. ;;}0" ::«::%Md”' o international. Généreuse rémunération, avantages Aux, etc.
A I 2K9 Envoyez cumiculd vitse'd Bolte Postale 16, Longueull, Qué. 4 3V )
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0001’!“110" INTERNATIONALE

e Représentant,
Iu umnmmmmmam ep t’

développement de la clientile
'vﬁ-'ﬂ-_ puis perssader.
* Yous diee expé en vembe de +pervicess.
. ; It miliew des ressomrces
hamolnes oa

Qulest-ce que
la publicité

de recrutement? [l E2 Simemsemo,
-’cx-numu-u _Wmu-ﬂh-h
5. ﬂnfhmm mmﬂwmmmhmmm : 'E,"","*“- ,‘i""’""’i ":5:"... 9 E
6. Ingénieur la consolidation des vm Diffa ' s ot
RSN peur ":""" :nu Niger, .#ﬂ._'i"“"".m‘;."“u* Serviee & la clientele

; ' poste temporaire Mam de maternité
mmummmmmmmnm 33 K% ki

En raison de son espansion actvelle, CALA ® Vous Hes wse pervomme
MNMﬂma“MMWTM'lm propase deux oocasions uniques de faire ﬂmhhqm“m eviemeles, oa fa
puhomnmllnlmm mou carridre & des geas d'action qui oat I'esprit * Vous mostrez ua latérit margué poar le mends des midias.
® Des chefs -oan-domonm pmmm BtnklmFm S ® Vous faltes preuve d'un sens pouses des prierités et do lorganisation.
gm m.m La direcirics réghonsle -hﬂm*hr*uhm-m
® Un chef de , Taboriah ' CALA HRC. Lide de dactylographier rapidames! et avee précision.
©® Unchef de {w 686, rue Sherbrooke Ouest 'V-Mpmﬂuﬂ-ﬁt—*hﬂlﬂluh
5 o A yrame s e b e o s
Iuauauﬂormlm r tion Nous offrons sux esprits vifs et un sasire
tamm-cmnlu'y'lngén uneftpn?umugmnomo muhﬂmm-#ﬁmm:ﬁm
:ggucarm sympathique.
| }-Inqbnlawnu hmnmmnﬂfwm'm

technicien civil
Infirmiére ou nutritionniste avec expérience en santé
communautaire

Nous offroas des chances d'esploi égales | tous.

i T8

CECI

aixpromhnpoutu veuillez faire parvenir votre curriculum
avanlh'ludbumbuim mentionnant le pomdimmrm

loppe au:
CECI - Bangue de olndldlb
180, rue Ste-Catherine

Morm*éal (Québec) HE)( 1!(9

CLUB PRICE

Un nouveau concept d'achat en gros pour les entreprises et lés groupes membres.

Le service Informatique de Club Price Inc., qui utllise les systémes IBM (entre autres le S/ 38 et les ordinateurs
personnels) ainsi que les systémes de polnl: de vente NCR 7000, est actuellement a la ruher:he de personnes
compétentes en traitement de données pour combler les postes sulvants:

Coordonnateur, Programmeur (IBM-S/38)

COOPERATION INTERNATIONALE

Le programme de Coopération volontaire du centre canadien d'études et de coopération internationalé

(CECI) cherche & combler lés postes suivants:

BOLIVIE: L] Mmmﬁawﬂdmmmdmtsem
L] hﬂmdﬂmlamtmcﬁmdmpowd‘mm
BURUNDI: ® infirmiére pour enseigner les techniques de base
@ infirmidre pour anseigner I'hygiéne, la nutrition et les soins de santé matemnelle et
infantilé
@ infirmidre~-coordonnatrice pour las techniques de basa et la santé communautaire
BURKINA FASO: e gestionnaire de coopératives d'épargne et de crédit
GABON: @ gestionnaire de ferme
GUINEE; ® spécialiste en linguistique (de préférence africaine) et didactique pour un
programme d’alphabétisation, Conakry
; ® mécanicien de moteurs hors-bord, Conakry
HAITE: © Conseiller en animation-formation de coopératives, chardonniéres
F MALI: @ ingénlour pour construire des bassins de pisciculture, Mopti
¢ pisciculteur, Mopti
PEROU: ® agro-économiste et agronome, San Juan del Oro
° agricole, Lima
® infirmiére & Cojata; une autre a Collique (Lima)
® femme sociologue pour réaliser une recherche sur la participation des femmes
dans le monde rural
@ informaticien avec expérience dans la programmation
@ technicien en électronique pour former des personnes 4 la réparation d'appareils
ZAIRE: @ vétérinaire ou zootechnicien pour une forme de 2000 bovins dans la région de
Mbuiji-Mayi
Exigences:
axpérience pertinente de deux annédes dans le domaine.
Conditions:
une allocation NON IMPOSABLE de 8000 & 12000 dollars canadiens NETS par annde,
en plus de celle pour chaque personne & charge. Logement meublé fourni; frals de mo-
——— hilisation et démobilisation; assurancas et prime de retour. Les contrats sont de deux
ans et précadés d'unr formation pré-départ:
Départ prévu: les premiers mois de 1988,
1 CANADIEN  L8S personnes intéressées sont prides da faire parvenir leur curriculum vitas avant le 14
DETUDES ET DE décembre 1987 en mentionnant le poste désiré sur I'envaloppe au:
COOPERATION m—mam
INTERNATIONALE 180, rue therine est

Montréal (Québec) H2X 1K9

soutien aux usagers

Responsable de la formation des usagers, vous devez
manifester de l'intérét pour le travail en équipe, étre
doté d'une hablleté & communigquer vos connaissan-
ces et avoir une expérience de I'implantation de la
micro-i . Une bonne connaissance de Lotus,
Symphony, DBase IIl +, DisplayWrite 3 et Visio 4 sur
les ordinateurs IBM-PC et PS-2 est nécessaire.

Soutien informatique,
entrepdts (Toronto et Québec)

Responsable de I''mplantation des équipements infor-
matiques dans nos entrepdts et de la formation Ini-
tiale des usagers, vous devez avoir au moins un an
d'expérience avec les périphériques du Systéme 38 et
les ordinateurs personnels de IBM, ainsi qu'avec les
systémes de point de vente NCR.

Analyste- proglammeur
IBM-S /38

Chargé de I'étude des besoins et de la programma-
tion, vous effectuerez des essais et préparerez la docu-
mentation des systémes conformément aux normes
établies par I'entreprise. Vous devez avoir un minimum
de trois ans d'expérience avec le Systéme 38 et le lan-
gage RPG lIl. La connaissance des ordinateurs person-
nels et des logiciels de transfert de données est un
atout.

CONSULTANTS

Votre travail consistera 2 faire de'la programmation
sur le 5/38. Pour postuler, vous devez posséder un
ou deux ans d'expérience avec RPG.IlI,

Opérateur (IBM-S/38)

Vous serez responsable des coples de sécurité, de la
préparation et de la distribution des travaux ou rap-
ports informatiques. Vous avez at moins un an d'expé-
rience dans I'opération du 5/38 et &tes disposé & tra-
valller de soir, de 17ha 1 h.

Les personnes retenues devront démontrer le sens des
responsabilités et de ['initiative, én plus de pouvoir tra-

vailler sous un minimum de supervision, Le bilinguisme
sera un atout,

Nous offrons un salaire & la mesure de votre expé-
rience et de vos compétences ainsi qu'une gamme com-
pléte d'avantages soclaux.

Si l'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre
curriculum vitae, en mentionnant le poste désire, a:

Club Price Canada Inc.

100, boul. Crémazie Ouest
Bureau 501

Montréal (Québec) H2P 1B9

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

ollége
dourd—louipcﬂi

v

LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT REQUIERT LES SERVICES DE PROFES-
SEURS A TEMPS PARTIEL A L'ENSEIGNEMENT REGULIER POUR LE CAMPUS DE
LONGUEUIL ET L'ECOLE NATIONALE D'AEROTECHNIQUE DE ST-HUBERT POUR
LA SESSION AUTOMNE 1988 DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES:

CONCOURS 88-H-504¢ TECHNIQUES D'HYGIENE DENTAIRE
Qualifications: Hygiéniste

PLANIFICATEURS FINANCIERS
Importante compagnie de Services
Flnanci:mclésireimpiummbu-
reaux
Dnm{?}mﬂamﬁmwrﬂ
nancier sont offerts.
Exigences: Cours sur le commerce
des valeurs mobiliéres
B.ALA. serait un atout.

Expérience: Dans le domaine ban-
caire ot/ ou financier.

IHBEPE!IIIHTS
OUS CHERCHEZ L'APPU
D'UN RESEAU?
CONSULTANTS HULTII:IIBGIPUNM
AES INTEGRES est une
registrée d'experts-consells hdipm—
dants qui offrent leurs services aux
Industries et aux gouvemnements. CMI
offre une gamme da services & ses mom-
bres et attend ouvrir blenidt des bureaux

FISCALITE / VEIEIGI'I'EII('I'IIIEE)

A) FISCALISTE

Les
candidat(e)s
se joindroni

a nofre
bureau
de Farnham,
situe a
seulement
20 minutes

., A) VERIFICATEUR(TRICE)

Fonctions:
—mumumm

Dipléme universitaire hygine Revenus: Selon la Factvolr curriculum do dis-
dentaire O Y i Wl Début de Pemploi: immédiat. mmﬁ"mmm“ — Travall "“mm de Granby,
Expérience pertinente Communiquer sans tarder avec Vouilloz adresser toute demande a: dans les
Richard Velis au (514) 738-1811 M. G. Gignac el
concouns 88-H-510 ELECTROTECHNIQUE pour obtenir plus amples rensei- CP. 116 :umuu un mprollldognl
Qualifications: Dipléme universitaire de 1er cycle en électronique gnements. De : "“"m"m m" m"""’"

Expérience industriglie
Connaissance des micro-processeurs

CONCOURS 88-H-52¢ AVIONIQUE (Electronique en aviation)
Qualifications: Dipldme universitaire de 1er cycle en édlectronique
Expérience pertinenta en avionique

concounrs 8s-H-525 FABRICATION

Qualifications: nlpsommmmmqummnswmm
appropriée ou DEC professionnel
Expérience industrielle et/ou de I'enseignement
LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR
CANDIDATURE AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES, A L'ATTENTION DE
MONSIEUR CLEMENT JENHF_AU AU PLUS TARD LE 11 DECEMBRE 1887, A
L'ADRESSE CI-DESSOUS INDIQU

m 5
“’Tu"a"""’

NOUS WSMDEBEHWLEMDEWHS

sammmio)m)mmuwamm
tés de combler |'un de ces postes, veulllez

¢ tre curriculum vitae & M. Robert
jardins est, C.P. 180, Famnham (

z Dutilly Rdbert

Comptables agréés
Farnham o Bedfnﬂ'.l o St-Césaire

Surintendant
Développement technique

La Société Rolland inc., spécialisée dans la fabrication et la
distribution de papiers fins, est a la recherche d'une personne
qualifiée pour occuper le poste ci-dessus & son usine de
Saint-Jérome.

Relevant du directeur technique et secondé par une équipe
constituée d'ingénieurs et de techniciens en développement,
vous serez responsable de I'élaboration et de I'exécution des
programmes de développement relatifs aux nouvelles

iques de production, aux nouveaux ainsi qu'a
I'amélioration des techniques et produits existants. De par
ces fonctions, vous participerez 3 I'identification des zones
potentielles de développement en concordance avec
l'orientation de l'organisation.

Une société en pleine nsion oeuvrant dans le
Fenvironnement umﬁ%ummmwma

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en chimie

recherche d'un mmmlmgmauglnimumdednqaanaﬁ $o temps partiel ot lste
d'expérience dans le secteur des pates et paplers. Un w
Ingémeur de pl'ﬂiﬂt’ dipiome de deuxiéme cycle dans 'une des deux disciplines Infirmiers / infirmiéres
Wmm .3""“". susmentionnées constitue un atout. Une bonne connaissance iliai
projets de dOchx de l'anglals est nécessaire dans I'exercice de |a fonction. auxiiaires
sabilités aarontl Exigences:
I"ﬁ::ns mmlu'm" Si vous &tes prét a relever les défis que présente ce poste, et
o cﬂ”"""""‘““" . STB-144
a.':'a'qi'm da:?:vaux el das ainsl contribuer significativement a l'essor de notre 5 années d'expérience

organisation, nous aimerions vous connaftre, Faites parvenir
votre curriculum vitae en toute confiance & André Chartrand,
direction des ressources humaines, a l'adresse sulvante:

Rolland inc.

nécessaire.
Nous vous offrons une rémunération a la grandeur de ce défi et
une gamme compléte d'avantages sociaux.
Vmﬂhz‘hhmmmm.mﬂlamﬂ-

LA PRESSE, réf. 14444
C.P. 8041, suce. A
Montréal (Québec) HIC 3E3
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‘ ’I‘ Centre local de services communautaires

: _ de la Petite-Nation

' LAURENTIENNE /IMPERIALE m . ALE

. = —.. : SANTE MENT

4 (TROIIEME AFAHAGE)

¢ 3 | ; ' h _

;- Actuaire o ROFESSIONNEL(LE) |

. = ATUT: Temps complet.

\ rentes collectives | uwme oe TRAVALL: Famte-acuts, -

3 : ] ' Sports Experis est un chef de file dans la distribution :

! La Laurentienne/impériale, I'une des plus importantes d'articles et de vétements de sports et loisirs au Canada. SYNDICAT: Syndicat des employés du C.L.S.C. de la Petite-Nation.

3 entreprises en avantages collectifs au Canada, offre Nous désirons adjoindre & notre service de Construction une EXIGENCES:

3 une opportunité de carriére & son service de recherche personne dynamique et motivée pour agir A titre de — Doit détenir un dipiéme universitaire terminal en service social.

B4 @t de développement en rentes collectives & Montréal. — Formation en santé mentale.

a La Laurentienne/Impériale résulte de la mise en-com- b — Expérience en santé mentale ou en psychiatrie.

: e Bk SaCkeUrs copbcuts de oty Compe Technicien(ne) en  — Capacit & ravair en 6quips muGaCipingin.

& gnies d'Assurance-vie et da La Laurentienne, mutuells é R 2 : = Capacité :ﬂ‘l\'lll' lm:ﬂ'ﬂ

. d'Assurance. ' té — Capacité & collaborer organismes extérieurs. ;

:»; Les fonctions principales du(de la) can.:idatlel consis- am nagement ln rleu—r o ff o Habletb & “\I“ WWWWNHM

Py teront & participer aux mandats visant & coordonner I' ri uperviseur, Construction, vous FONCTIONS: ' . 'y .

. les activités des deux secteurs de rentes collectives atrex mpm r:::loanuﬂo de I'établissement dé rele- = Recoit les demandes. :

Fy ainsi qu'au développement informatique des systémes vés ainsi que de I'exécution de plans de magasins. Dans un ] = Initie, participa & la création de groupes ou associations en santé men-

N administratifs de rentes collectives. ll{elle) effectuera q rtici al " | tle. . ' b

N des études de rentabilité, de produits et d’apparie- second temps, vous participerez & I'élaboration de I'aména- — Anime les groupes ou associations en santé mentale. :

h ment et participera également & la planification finan- gement intérieur de magasins. I - M l:-'g.iu intervenants des autres disciplines ou programmes

] ciéra de la compagnie. Titulaire d’'un DEC en techniques d'architecture ou — Au besoin :

" Détenteur|trice) d'un baccalauréat spécialisé en ac- d'aménagement intérieur, vous .“l:mm au molns deux (o d.m'm':' les thérapies individusiies ou de groupes selon le
TUMESEOCO% 3 sucaimpma. 0o 18 SOCHAS CE8 AchiBiion, années d'expérience pertinente dans le secteur du commerce — Parscipa'd la planification, & I'slaboration et & I'évaluation des program-
ldﬂ":} undidall&l recherchéle) P’Ds&édﬂrl L:F'rr!lnlmum de détall. Vous m bi“ﬂgl.lﬂ aimez I‘ trlva" d‘mUIpa hi’ mes en wm

@ deux années d'expérience en rentes collectives. : ' ' — Effect
lifelle) maitrisera bien le francais et 'anglais parlés et tes preuve de créativité et 8tes disposé(e) & voyager 4 tra- ‘Eu.t_ 8Utre tiche connexs & la demands de son supdreur immé-
écrits et sera familier(éra) avec l'informatique. vers le Canada. e
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le plasiier bﬂ!m'::rﬂ: Selon les politiques du C.L.5.C. mais possiblité de

1. mentionnant le numéro du concours M-44-87 avant le 8décembre 1987 & : Loulse Laforce, Service des ressour- appel. .

- 11 décembra 1987 & I'adresse suivante: ces humaines. SALAIRE: Selon les avantages prévus 4 la convention FAS-CSN.

a Laurentianne/Impériale PERIODE D'AFFICHAGE:

: Service des Ressources humaines o Du 26 novembre 1987 au 4 décombre 1987,

L 1100 boul. Dorchester, ouest, 14e étage NO DU CONCOURS: 87-12,

- Montréal, Québec Vauillez faire parvenir votre demande &:

. H3B 4N4

-2 Luc Ménard

' y - ] \ C-L-S.c- -

: u ugw pmﬂlnn O de Ia Petite-Nation

y 4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada HTP 4W6 m:wﬂm (Québac)

l La Vole maritime  The St.Lawrence

- du Saint-Laurent  Seaway ]

: SUPEHVISEUH E DES VENTES La Voie maritime du Saint-Laurent, société d'Etat active au Québec et =

HEPHESENTANT((E))S DES VEHTES en Ontario, et &z{rument vital pour le commarcia intamg;:oual en REPRESE NTANT(E)
fournissanl un accés essentiel aux centres industriels el agricoles nord- .
- HT E EHV‘!CE A LA CLIENTELE américains, offre une possibilité de carriére intéraasa:g en gestion AAF-Canada, chef de file dans la conception, fabrication et
REPHESENTA ( }s s complable au bureau régional situé & Brossard. \ranrlie 63 PI'O'U(U:EW ﬂrgﬁw mam"m la qungiﬁi% d:
- rechercne unie) representantie ventes r sa

2| Joignez-vous & ncus et venez féter le 75e anniversaire de vente com table ré io n al ad oint I'équipement. 5 an

= d'équipements de bureau d'une compagnie des plus agressives et p g Relevant du directeur réglonal des ventes de I'est du Canada, le

b progressives au Canada. Sous la direction du Comptable Régional, vous secondez ce dernier et (la) titulaire sera responsable de la et de (a vente de

by Si vous étes énergiques et ambitieux et que vous possédez un vous vous familiarisez avec toutes les activités de la section de la nos systémes et équipements de filtration d'air auprés de la

= | talent pour la vente, xAGISSEZ» et venez combler un des postes comptabilité et les fonctions spécifiques du Comptable, en vue de le clientéle suivante: propriétaires, ingénieurs-conseils et entre-

o mentionnés ci-dessus. remplacer éventuellement. preneurs.

- - Bilingue, vous possédez un statul professionnel dans une association posséde

- NOus QFFRONS' . mmgmbls rscgr?nue (CM.A., C.G‘.JA.P C.A.) ainsi qu'une expérience t:f:;&;“g:t:hgiggmbiﬂ?:‘: &w Ii’:'gf;. aura u,::

o — Sa1a|ral de base +commissions + bonis pertinente de 5 a B ans, incluant une expérience an sysléme complable solide formation tachnique reliée aux produits H'VAG b

" — Territoire exclusi informatisé. Meneur, vous avez développé des habiletes en produits connexes. Une expérience de vente reliée au marché

% — Entrainement a Montréal et aux Etats-Unis adminisiration el en surveillance de personnal. des plans et devis f:omr.%ta les exigences.

« | — Produits de premiere qualite Ce poste comprend un salaire pouvant aller jusqu'a $43,000. et une

< — Avantages sociaux complets. gamme compléte d'avantages sociaux. gﬂggt%’lgﬁ?& i?amﬂra?!m:mﬁgmﬁqﬁg&:g:? s'g:

- QUALIFICATIONS: La Voie marilime souscril au principe d'équilé en maliére d'emploi. ciaux dont une voiture et des allocations pour les frais de repré-

= | — Connaissance de ventes (équipsment de bureau «un atout:) Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 décembre 1987, sentation.

- c[:Jc:-pieurI& dacitzflﬁﬁt-- 133-5:"""95- calculatrices. - Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confiden-

- — Dynamisme et entregent. tiel, en précisant votre expérience et vos attentes salariales au:

= |, I Automobile de modéle récent L'Administration de s vole maritime du Saini-Laurent x

= | — Bilinguisme (un atout) 202 rue Pitt Directeur du Personnel

b Vous pouvez fsire partie d'une équipe gagnante en faisant parvenic votre Cornwall (Ontario) K6J 3P7

. curriculum vitae d: “

MONROE Michel Turcot C dl*l - Ca.llada

s SYSTEMES Monroe Systémes de Gestion Ltée a.rla. a. Division Allis-Chaimers Canads Inc.

DE 8300, chemin Cdte-de-Liesse 525, rue MHodge, Montréal (Québec) H4N A3
GESTION Montréal, Québec H4T 1H1

Hopital général juif — Sir Mortimer B. Davis contrOIeur @ﬁ LASSOCIATION CANATIENME O PLOMGEON ABATEGN C.
. - . Située & Laval, notre société, jeune et dynamique, est en /
Dlucteur(trlce) du Service forte croissance. Ele 8 su se taller une mm ‘
. . g dans le secteur de I'importation et n '
la responsabilité de 'ensemble des activités comptables L'Association canadienne du plongeon amateur Inc., qui est
La (la) directeur(trice) du Service des soins infirmiers (médecine) ot financibres de 'entrepriss incluant iés états inenciers, responsable du développement des tremplins et des plates-

rolé'u]du (de Ia) directeur(trice) général(e) adjoint(e) — (soins infir- les budgets et la comptabiiité générale. A court terme, formes de haut vol au Canada, est actuellement & la recherche

y i ion- votre priorité consistera a développer et & mettre en ceuvre d'un di T
miers). Il (alle) doit assumer la direction ainsi que la gestion ration o o : g s un directeur

nelle d'un d'unités médicales et iatriques. '
groupe psychiatriques Idéalement, vous connaissez la politique et les méthodes de

En tant que membre d'une équipe dynamique, oeuvrant au sein Bilingue, vous possédez une formation universitaire en insi aue celles d'autres Im s nismes
d'un s ame décentralisé, votre mat!{viti a?nsi que votre capacité comptabilité et idéalement, un titre professionnel. Familier fggﬁ,f?gggufmt ﬂu plongeon. Vous ”":;m“anm,} par
4 implanter des changements constituent d'importants atouts. avec les systémes comptables informatisés, vous cumulez vos aptitudes en organisation de méme que dans la gestion fi-
Rompu(e) au travail de groupe, vous prévilégez la collaboration in- un minimum de trois & cing années d'expérience pertinente na G-E e et de personnel, en plus de vos talents touchant le
terdisciplinaire. Comme nous, vous visez I'excellence en matiére acquise préférablement dans une entreprise du secteur nae 665 aihibien at des stirad b
de soins. En outre, vous avez déja mis de I'avant des approches de la distribution perfectionnement des athiétes et des entraineurs et
innovatrices afin de promouvair |a pratique infirmiére. ? nation des juges. Bilingue de préférence, vous entretiendrez
Veulliez falre parvenis voire cumculum vitas & Francols Berthiaume, dossier des rapports efficaces avec divers groupes d'intérét.
Vous détenez une maitrise en soins infirmiers et un permis en ré- 1181, Casier postal 2000, Tour de la Bourse, Montréal (Québsc) NAZ 1K9. :

gle de I'0.1.1.Q. Bilingue (francais et anglais), vous possédez une
expériance pertinente en gaau%an. U o !

Priére de faire parvenir votra curriculum vitae au:

Nous vous offrons un salaire et des avantages sociaux & la me-
Sarvice de mise en marche sure de vos Wmm et de votre w

s'“‘“m gfe";’a%".;ffg}"m_mt dewra nous parvenic avant e 11 décem-

e A I A T LA LRI AR AL e A S R R L R A R R A A R

Service des ressources humaines arkad '
= | HOPITAL GENERAL JUIF - SIR MORTIMER B. DAVIS B e e s, Ty, s Sy U A oor. A
= | 3755, chemin de la Céte Ste-Catherine Vanier, Ontario
= | Montréal (uébec) AT 1E2

=

- INFORMATIQUE '

:‘L COTE, COULOMBE inc. = - oA i LA COMMISBION SBCOLAIRE DE BOREL

. Centre hospitalier recherche les services d'un(e)

. LE GROUPE ICC, une entreprise québécoisa offrant des solutions informatiques St-Charles-Borromee E ( )

p globales (logiciels spécialises, mr'ni—ummar?urs. support et service) 4 des clien- |“TE|“'H TE on.l- E

= t8les des domaines CONSTRLICTION - RIAUX EEO CON. - MANU- - pour soutenir I’lﬂ“!m.liﬂll

" FACTURIERS - DISTRIBUTION et autres, recherche . scolaire et sociale d’un(e) sourd(e)

" longue durée de 281 lts dont 1a philosophie est d'assurer 4 chacun de ses -ges oraux au moyen d'une articulation visible mais non audible, |

% Représentant(e)s possédant bénéficiaires un milleu de vie favorisant le maintien de F'autonomie, r s e ot oar

- : soutenue par une expression faciale et corporel mm&-

7 B . i recherche des : o5 gestes naturels. L nterpréte oral(e) faciite ains) ia

: & U moins 1 an dans la vente ou limplantation 2, tion entre une personne une entendante.

; g gmmﬁ ;:?:go,?rnba‘.:m et désir davancement IN F lRM' ERES t‘—“:!.'cﬂr de b;ﬂTlﬂ habilités articulatoires,

. O La connaissance dun de nos domaines de spécialisation serait pour combler des postes a temps partiel régulier — utiliser des expressions faciales et corporelles et des gestes na- |

: un atout majeur 2 nuits par semaine turels pour soutenir le travall d.d':lﬁu labiale )

- Technicien(ne) en entrotien d'ordinatours possédant ' i fenh L e — s'ajuster au niveau de langage @ sourd(e b et B 7

A O DEC en diectroniqua ou Iéquivalent Exigences : — Posséder 3 an rience Une attention particuliére sera accordée aux candidat( M

3 O Expérience dau moins 1an du marché du travall — Etre membre en régle de '0.11.Q. une certification rllDDlml.l!d? imﬂﬂ! e) LO"I-I. a dﬂll.l{t!.u l-lle::""_:,lt oy

- 0 TS s e o N it IET o Sera 6gilement une nablets considerée. .

5 Nous offrons un plan de formation, un excellent profil de carriére, collective présentement en vigueur. il 7o Wl n 1

= avantages sociaux. Veuillez faire parvenir volre offre de services avant avant le 5 décembre 1987 2 [a - i oftre d'emploi devront avoir fait par- |

s | ledddcome 19874 i e BTN ‘;ﬁf’w’”"m'“""‘mm:; 6t on  inlan e atesatons pertinentes jl ¥l

e NTRE HOS ? 10 décambra ., 16 haures, a: )

g gy Un partenaire o BORROMEE o Mansieur Gilles Lamothe il

. 18 grosns K6 b i ST{HMWW Est Services au personnel ‘

. 4001, Métropolitain est fiable “‘”' sal (Québec) H2X IN3 Commission scolaire de Sorel

E m:'f%ﬂi M1z 212 . &mfﬂmmml et Jux hommes 41, avenue de I'Holel-Dieu

fer s o !

' A R AT L S N - .

1. " 1 y’ ) , ! 't i '
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BANQUE DU CANADA

ummdommmmhmmm“cuﬁmmqnm.
) um':mummm qul
ﬂ!.mmm_ddlrbndl'

bases de données IDMS/R de o les syst administratifs. dnp::
wau%mmmmmmm
commutation de paquets (architecture SNA),

|
i
i
:
|

SOCIETE DE SERVICES INFORMATIQUES

Nous recherchons présentement une ou un:

ANALYSTE :
EN BANQUES DE DONNEES

q
2
o5
3
s

:8
|

HI
f

d'ﬂﬂ'mlrd-mhlnlu et assureront e soutien des
4 I'élaboration et au soutien de  d'application existants. L'expérience de la
diverses applications. Les candidats en COBOL et en ADS/O Nos 850 employés s'appii- Catte personne sera chargée d'intégrer les données actuelies et
b g st s trés 8 o v e e oaris da s oS o e Tt T v oy Coe o catves do
8 ! ST
d@pioitation de beses. Je Gonndes 0 i Nous savons développer des 4

direct de haute qualité et de grande fiabilité. Supérieur immédiat: Directeur, Systémes corporatifs

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

R IR R Uik ' . Chez IST, la
Les candidats retenus seront titulaires d'un dipiéme universitaire en informatique ou satistaction du client, ¢'ast
I'équivalent. Les candidats aux postes d'analystes posséderont plus de 4 ans d'expérience e oneim Lot pdd EXIGENCES:
gnmnuﬂn.muncndatcm%nmmmlmwu aurmaumimlfm ; ‘d,“m‘ :uninlurmuﬁquag.wmutm
'expérience; cette expérience aura é1é acquise au 'une équipe chargée mise noe
mmﬂM%hﬂMﬁMmﬂd'ﬁnﬁndﬂM Nous. foumnissons des condi- * D.E.C. en informatique et 6 années d'expérience

-Conna:lmnoeappmmmdahmodthmtondem
nées ainsi que de la conception physigue et logique
et 4 des banques de données

| ummmmmmmmmummw
d'avantages sociaux, un milieu de travail exceptionnel et d'excellentes possibilités de
perfectionnement et d'avancement.

. ] tence et la créalivité de nos ATOUTS:
Les personnes intéressées par ces postes & pourvoir & Ottawa sont priées d'envoyer leur ployés. Chez IST, la é . Corical
:ugculum vitae détaillé en pde;;:r.t le traitement souhaité, avant le 17 décembre 1987 m ressources l:t?nwn;uﬂ mlcro-infar::t:rum e
H .Llnequt.ﬂmm m 1 en personnel, Banque du Canada, 234, gage de succs pour = Connalssa d'un Ia
rue Welington, Ottawa (Ontarlo) K1A 0GS. Yentrsprise. o Actodie  a oommumenon T
' Nos activités sont axées prin- Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur C.V.
ci vers: en inscrivant le numéro de dossier 871-1AP 4:
= la gestion de cenlres L LALLL
infarmatiques José Daigle p
= |'intégration de systbmes IST Sociélé de Services Informatiques ,
ol de technologies 1611, boul. Crémazie Est g

Montréal (Québec)
H2M 2P2

IST s'engage & traiter toute candidature de fagon sirictement =5
confidentielle et & honorer le programme fédéral d'dquité, ainsi

® |a télématique

Jolgnez-vous & I'équipe de
nos axperts: ils maltrisent leur
métier, ils ont la main sire en

informatique. g_ys ‘;Jol programme provincial d'accés a I'égalité en matiére
am .
' 1a lance .
Motoro Montréal L Québec . Chicoutimi . Ottawa o Toronto .

nie cellulaire, au plus bas prix
o e e b e S LR L e T : -

A
SAne

Observez bien Motorola... elle est en train de publicitalte efficace. Vious devez falre preuve de
révolutionner le marché du téléphone cellulaire & talent naturel pour ouvrir les portes, falre una
Montréal avec une nouvelle génération de prodults & présentation imaginative et conclure un marché. St
prix modique... qul, pourtant, offrira la méme qualité  vous avez une expérience dansia vente ou
qui a toujours falt sa réputation dons ce domaine. llne gue vous voulez falre vos débuts dans un marché
nous mangue qu'une chose.., des vendeurs, dynamique, nous vous offrons une caniére trés
:.;craﬂve at une excellente occasion de réussir dons
vente.,

Ne tardez pas! Ecrivez dés maintenant &
Michel Laverdure, Direcleur réglonal est du
Canada, Motlorela Cellulaire Canada,

8085, route Transcanadienne, Ville 5t. Laurent
(Gubbec) H4S 154

Motorola est un employeur qul pratique I'équité salariale.

ELECTRO MAG LTEE

Conseil Cri de la Santé des Services Soclaux de la Baie fJames
eDdo*  bb AMA GA* daablCbeD® :

Cree Board of Health and Social Services of James Bay

d'un
DIRECTEUR
DES VENTES

Nous vous offrons une formation sérleuse - dansla
vente ef les prodults, une gomme compiéte et
exclusive de prodults de démonstration de pointe, un
revenu garanti en cours de formation, un soutien

MOTOROLA
CELLULAIRE CANADA

Le @) doit avoir une
eonnsgu.mm “"“'&]mm ot des
produits

tion, préférablement gradue(e) de
I'université en markﬂgng Pour en-
lrevue, communiquer

: avec:
Mme D. BELANGER
Vice-présidente finances
su (514) 383-7330

COMMUNAUTE
URBAINE
DE MONTHEAL

Le Conseil Cride la Santé et

es Services Sociaux de |a Bale

James s’est vu confier la respon-

sabilité de I'administration d'un

centre hospitalier, d'un cenire de

services sociaux, de deux foyers de

groupe el de deux CLSC offrant des

services de santé et des services sociaux

de premiére ligne  la population crie de
la région 10B.

Le Conseil cherche actuellement 3 combler
le poste de:

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Sous l"autorité du Conseil d'administration, vous serez responsable de

el vl
CARTRAAI

DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES

CENTRE HOSPITALIER DE LA BAIE D’HUDSON
(C.H.ETCSS.)

TYPE D'ETABLISSEMENT .
Le Centre hospitalier innuulitsivik est un établissement de 25 lits comprenant
des soins de courte et longue durde. |l est situé sur la cote est de la Bale
d'Hudson. Le centre administre présentement sept dispensaires de Kuujjua-
raapik & Salluit. Le centre administratif est situé & Povungnituk.
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur des services auxiliaires
aura sous sa responsabilité les taches suivantes:
1. la planification, coordination et I'organisation des activités du Centre
hospitalier et des dispensaires en ce qui a trait &:
a) I'entretien préventif et la réparation des édifices et équipemants
appartenant au Centre hospitalier Inuulitsivik;
b) aux services d'entretien ménager, de buanderie et de désinfection;

OFFRE
D’EMPLOI

WAL AD AN

LI
Lih fad i

kLA AR

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regrou-

nt 29 municipalités, gére et développe des services favorisant
‘amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progres
économique.

COORDONNATEUR DE PROJETS

Concours no 871037 A

NATURE DE LA FONCTION:

Relevant de I'administrateur adjoint — développement a la Section
systémes et deve nt, le titulaire de cette fonction assume la
direction d'une ou de plusieurs équipes multidisciplinaires chargées

c) aux services aux patients;

2. le développement et I'implantation d'un programma de formation pour
le personnel Inuft ce qui leur parmettraient la prise en charge progres-
sive da ce service.

EXIGENCES"
Dipidme d'études universitaires de 3 ans en sciences appliquées ou
en sciances de |'administration ou I'équivalent; ou
dipibme d'études collégiales, formation professionnelie en technologie
du batiment et de travaux publics plus une (1) année de spéclalisation
on techniques administratives ou I'équivalent;
trois ans d'expérience pertinents préférablement dans le secteur des
affaires sociales;
\,  @xcelients maitrise du francais et de I'anglais parié et écrit;
en région éloignée et particulidrement de la population
autochtone serait un atout.
QUALITES PERSONNELLES
dynamisme;
sens des responsabilités;
da décision;

mcwzwmudtmuﬂtﬁm: )
capacité de leadership et de délégation,
CONDITIONS
salaire: selon les normes du M.S.S.S.
plﬁnud'lhlgl;l:_mt
tmnspmg:.nwrﬂhmm:
sorties annuelles trois ou quatre par annéa (transport inclus).
Faire parvenir votre curriculum vitae avant LE 15 DECEMBRE 1987 4 I'a-
dresse sulvante:
Comité de sélection
a/s Luc Gélinas
Centre Hospitalier Innuulitsivik
Povungnituk (Québec)
JOM 1PO

Ponte 6! Gois poeies YTDCrANOS PO S O~ ot
nants et deux pour :

Les candidats doivent détenir un dipidme en traduction d'une
université reconnue ou l'équivalent, avoir d'excellentes aptitudes
pour la rédaction et savoir entretenir de bons rapports
collégues. Certains des postes offerts exigent plusieurs années
d'expérience dans le domaine des services financiers.

Notre service offre aux traducteurs la possibilith d'exercer leur
profession dans un cadre favorisant la collaboration. Les
choisles seront appelées & participer & la & jour de notre fichler
terminologique et au maintien de la qualité de nos services.

Notre compagnie offre un salaire intéressant, de trés bons avan-
tages sociaux et des locaux modernes ol I'on ne fume pas.

:
g

?

Veuillez adresser votre candidature 4:

LA NORD-AMER|
COMPAGNIE D'ASSURANCE-VIE
5650 Yonge Street, North York, Ontario  M2M 4G4

— e

du développement et de 'entretien des systémes de gestion infor-
matisés ou non du Service de police.

A cet effet, hmardonnataurdepm&atsdirigeeloonlrblelasaclﬂﬂ és
relatives aux études préliminaires, a la conception, a la réalisation et
a l'implantation des mls retenus pg:r les autorités. Le titulaire par-
ticipe en outre a I'é ation du directeur de dév ment
des de méme qu'a l'établissement des politiques et des
normes dont il assure I'application. Il fournit un service conseil sur les
questions relevant de son secteur d'activités.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un dipléme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en

informatique de gestion ou autre discipline appropriée, et r

quatre (4) ans d'expérience dans un travail directement relié aux
ilités de la fonction.

TRAITEMENT:

Le traitement, situé entre 43 178,008 et 50 512,009, tiendra compte
des compétences et de I'expérience du candidat et sera enrichi
d'avantages accessoires importants,

Les personnes intéressées sont invitées a nous transmettre leur cur-
riculum vitae, accompagné de leur di universitaire en faisant
référence au concours numeéro 87-1037 A. Seules les candidatures
recues & la Division des ressources humaines le ou avant le 11
décembre 1987 seront considérées.

COMMUMNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Divislon des ressources humaines
e o

x
19* élage, Mu. 1910
Montréal HSB 1ES

Teldphone: 260-3700
La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d'égalite des chances dans I'emploi

Sidac Promenade Fleury
RECHERCHE UN

DIRECTEUR GENERAL

— Dipléme universitaire de premier cycle en gestion ou en scien-
cas connexes.

— Responsable de I'administration et du bon fonctionnement de la
permanence.

— Aptitudes & la communication.

— Expérience du commerce de détail.

— Salaire selon la compétance.

Veulllaz faire parvenir votra curriculum vitae avant e 10 décembra 1987 d:
Jasmin-Girard Inc.

H3A 2X3
Tél.: (514) 844-1450

I"'administration des services de santé et des services sociaux offerts & la
population Crie du territoire desservi. En conformité avec la mission de
notre organisme et avec les lois et réglements en vigueur, vous assurerez
la réalisation des objectifs et priorités é1ablis par le Conseil d’administra-
tion, ainsi que des divers programmes et activités en découlant. Vous
recommanderez, si nécessaire, l'instauration de nouveaux services pro-
pres a répondre aux besoins et attentes des bénéficiaires.

Votre candidature nous intéresse au plus haut point si, 3 votre dynamisme
et votre intérét envers une carriére en milieu interculturel et en région
éloignée, se greffent les caraciéristiques sulvantes: excellentes habiletés &
communiquer en frangais et en anglais, dipléme universitaire de 2idme
cycle en administration ou dans un domaine connexe aux fonctions 3
exercer (une expérience extraordinaire pourra suppléer 4 I'absence de
formation de 2iéme cycle), un minimum de quatre années d'expérience
(dont trois en gestion) préférablement acquises dans le réseau. Une
connaissance du milleu Cri serait un atout.

Vous bénéficierez des conditions de travail en vigueur dans le réseau de la

Santé et des Servicessociaux (classe 22, dé 57 446.008 4 76 624.008). Basé(e)
& Chisasibi, Baie James, vous bénéficierez, en outre, d'une gamme d'avan--
tages sociaux reliés aux emplois en région éloignée. :

Si ce défi est 3 votre mesure, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae”
avant le 23 décembre 1967, le cachet de la poste en faisant fol, &: .

Président du Comité de Sélection
Concours Directeur général

Conseil Cri de la Santé et des

Services Sociaux de la Baie James
C.P.9%0

Chisasibi, Baie James (Québec) JOM 1ED

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE
CENTRE D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
200 LITS

CHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE

Sous I'sutoritéd du directeur des finances et des services auxiliaires, il (elle)
ummﬂ&iumm.malmmmmml

I'élaboration des menus, & la préparation et & la distribution des mets dans
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de I'éta-
blissement une alimentation adéquate.

EXIGENCES
D.EC.en du sarvice alimentaire ou
D.E.C. en techniques diététique
Minimum de trois (3) ans dans la gestion d'un sarvice alimentaire.
Autonomie et sens de l'initiative.
Personnalité ouverte et capale de travailler en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les politiques salariales du ministére de la Santé et des Services
soclaux (MSSS).
Faire parvenir votre curriculum vitae avant ie 4 décembre 1987 & I'atten-
tion de:

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE
Direction générale

8686, rue le

LaSalle, Québec HBP 3N4
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VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) AUX LOISIRS

études collégiales oul
mﬂmﬂlm néral iun:t.daf l'lnwwmm rcuourg's?
an )
nancléres lglbuiu a oqnl activité,

EXPERIENCE: ;
_ngqm}w”mduuﬁhdmmpﬁ
gt’lmd‘umfumlﬂmmmmuw.

CONDITIONS PARTICULIERES
-—1|puﬂullnouhu]t’ntalgqmlaoul& mmr}mim
s0r et beaucoup pourra
d&laitomg nﬁquamﬂmﬁﬂﬂ:ﬁw&m&hﬁm i

ui aurait ‘experti
Ennuun.u étant trés jeune, il en ressort que le loisi

en est un de participation et non de consommation,

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
— Le salaire offert est compétitif et sera & selon la politi-
3uc de rémunération des employés cadres de la municipalité.
ne mm intéressante d'avantages soclaux est reliée a la
offerte.

Toute personne intéressée et croyant posséder la formation et I'ex-
- périence requises devra faire parvenir sa candidature, au plus tard
i le 11 décembre 1987 4 16 h, 4 I' suivante:

Monsieur Jean-Yves Truchon, directeur général

et

\HIE de Lebel-sur-Quévilion
Case Postale 430
Lebel-sur-Quévilion (Québec)
JOY 1X0

i
i

E
it

AL ]

| | Avon Canada inc.

rl

RN
"ARLl

La Société canadienne des postes, une

société d'Etat en pleine expansion, est

maintenant & un tournant décisil. Nous ne cessons
d'élargir notre champ d'action et continuons d'étendre

ot de diversifier les services que nous offrons afin de
répondre aux défis que présente |'évolution constante du
marché. Nous sommes actuellement & la recherche d'unfe)

Directeur(trice), fiscalité

Vous aurez pour responsabilités de diriger une équipe de
professionnels dont la spécialisation est |a fiscalité d'impdt et les
marchandises. Vous entretiendrez également des rapporis avec
la haute direction en ce qui conceme les questions fiscales.

Pour satisfaire aux exigences du poste, vous devez posséder au
moins cing ans d'expérience en fiscalité, soit dans le domaine
des marchandises ou de la fiscalité d'impdtL En outre, vous
devez détenir un titre de c.a. et avoir acquis de l'expérience en
planification fiscale, de préférence reliée & des régimes de
rémunération, ainsi qu'avoir déja représenté des entreprises sur
des questions d'ordre fiscal.

Nous offrons un salaire et des avaniages soclaux des plus
concurrentiels,

Si vous &tes intéressé(e), faltes parvenir volre curriculum vitae au
plus tard le 11 décembre 1987 &

PARAR AR RR TR IR R RN NP AR AR

Ottawa (Ontario) K1A 0B1
Nous offrons des chances d'emplol égales & tous.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

GERANT(E) DU PERSONNEL

Notra client, une entreprise d' située & Laval oeuvrant

dans le domaine de la fenestration est présentement & la recher-

che d'un{e) gérant(e) du personnel.

Exigences requises:

— tmﬁnn universitaire de premier cycle en relations indus-
trielles

— au moins six années d'expérience 4 titre de généraliste dans
le domaine de la fabrication

— avoir oeuvré en milieu syndiqué

— bilinguisme un atout

Rémunération intéressante et gamme d'avantages soclaux.

Pour informations, priére de communiguer au:
333-8400

Danielle Timothy ou Céline Laporte
ou faites parvenir votre curriculum vitae &:

services de personnel at.

7575, Transcanadienne, bureau 106
Ville St-Laurent, Qc
H4T 1V6

Technicien(ne) de laboratoire,
assurance de la qualité

Nous sommes actuellement & la recherche d'un(e) technicien{ne) che-
vronné{e) pour notre laboratoire d'assurance-qualité. Vous serez
chargé{e) de maintenir une qualité uniforme et continue pour tous nos
produits et ce, & toutes les étapes de la fabrication et de l'entrepo-
sage.

. A titre de candidat Idéal, vous avez acquis au moins deux ou trois an-

nées d'expérienca en assurance-qualité, avez terminé des cours de
chimie de niveau collégial et étes bilingue. Un dipldma universitaire
constituera un avantage certain.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avanta-
| ges sociaux.

1

Si vous rencontrez nos & , faites parvenir votre curriculum wvi-
tae en toute confiance & Paula J. Flood.

C.P. 8000

== AVON

mm—mﬁnmmm
mm&«umnmmm
ok by i By el
d'une personne

pour agir & titre de.

COORDONNATEUR KINO-QUEBEC

iumrhmm

concours 1094)
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
I'autorité. immédiate du coordonnateur & fa du
:E ast
Mmﬁuﬁmmﬂuh “*rum“

ment de | ] la mise sur pled et
#u bon fonctionnement d'une de concertation dea organismes
Wuhmﬁummnhmm
santé communautaire,
EXIGENCES
& Détenir un universitaire de premier cycle dans le domaine
de I'activité ]

@ Posséder une expérience pertinente d'une année;

@ Connaitre la programmation par objectifs et avoir des aptitudes au
travail en équipe;

@ Autonomie, sens de I'organisation, bonne communication orale et

DUREE DU CONTRAT
27 mois conditionnels & I'entente MLCP-MSSS-AHQ.
REMUNERATION
Suivant disponibilité prévue & I'entente.
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curricu-
jum vitae avant le lundi 14 décembre 1887, & 16h, & I'sdresse sul-
vante:
DIRECTION DU PERSONNEL
Centre Ste-Marie
1891, boulevard du Carmel
Trois- (Québec)
G8Z 3R9
N.B.: Pridre de mentionner le numéro du concours sur l'enveloppe

Chez C-1-L, nous reconnaissons combien la
recherche est essaentielle pour bien servir notre
clientéle. Nous sommes & la recherche d'un expert
technique qui s'occupera d'améliorer les
performances et |'utilisation des explosifs industriels.
Les recherches s'étendent aux domaines suivants:
fragmentation du roc, sensibilité, risques et
propriétés de détonation, transmission des ondes
de tension mécanigue en milieu solide et liquide.
Nos installations de recherche, trés bien équipées,
se trouvent a 40 km de Montréal.

Titulaire d'un doctorat ou d'une maitrise dans
un domaine pertinent du génie ou de la physique
expérimentale, vous avez démontré que vous savez
innover en matiére expérimentale et analytique.

Si vous communiquez facilement et que vous
avez l'esprit d'équipe, vous étes la personne que
nous cherchons. Adressez votre candidature & M.
Bibhu Mohanty, Ph.D., premier chercheur, C-I-L
Inc., Centre technique des explosifs, 801, boul.
Richelieu, McMasterville (Québec) J3G 179,

(514) 467-3314.

&> Cillinc

Agences priére de s abstenis

e
[ ol
vl "

Inc., une entreprise prestigieuse en alimentation en
gros et au détail, dans les marchandises générales, I'immobilier
et la restauration, désire combler le poste d'

Administrateur de baux,

service immobilier

Relevant du Chef, Gestion des propriétés, vous serez responsa-
bla de I'administration efficace des baux et vos fonctions consis-
teront principalement & établir ies budgets relatifs aux baux, dont
les loyers, les frais d'aires communes, de taxes ot de chauffage,
etc. De plus, vous serez responsable d'analyser, enregistrer et
mwmahimmmmmmmm
et des municipalités et de vous occuper des problémes d'entre-
tien. Vous assurerez dgalement le suivi des dosalers de location,
procéderez & I'analyse des évaluations fonciéres et veillerez 4 ce
qu'elles soient justes et raisonnabies.

Pour vous qualifier, vous détenez un dipidme universitaire et
avez entre trois et cing ans d'expérience pertinente dans un do-
maineé connexe. Bilingue, vous démontrez un bon esprit d'ana-
lyse et beaucoup d'entregent; ces qualités sont appuybes par

de comptabilité et vos connalssances en informati-

Si vous dles intéressé d relever ce oifi, veuillex faire pervenir voire curr-
culum vites, en indiquant le numévo de référence 2700 su:

Service d'embauche
Steinberg Inc.
!é.mmlh-ﬂlm.
Westmount (Québec)
H3Z 1Y3

Nous offrons des chances d'empiol

i

7 k.5
| =< j CRDV/IDRC

./ :
Toow 4

CANADA

Le Centre de recharches pour le international (CRDI) est
une société d'Etat qui a été créée par le Parlement du Canada pour encou-
rager et soutenir la recherche destinée & adapter la science et la technolo-
gie aux besoins des pays en développemant.

La Division des communications du CRDI est & la recherche d'un(e)

Reviseur-traducteur(trice)

qui, sous la direction du chel de la section da traduction, sera chargé de:

® traduire de I'anglais vers le frangais (& un rythme moyen de 1500 m/j)
une variété de textes scientifiques, techniques, administratifs et juridi-
ques qui n‘auront pas besoin de révision; et

@ réviser (4 un rythme moyen de 3000 m/) les textes traduits de I'anglais
vers le francais par les traducteurs du Centre ou des traducteurs auto-
nomes.

Exigences:

@ excellente maitrise du frangais, parfaite connaissance de I'anglais
@ dix (10) années d'expérience comme traductaur(trice) ou réviseur
® dipldme universitaire du 1er cycle

@ dactylographie essentielle (capacité de se servir d'un appareil de traite-
mant de texte souhaitable).

Tralterment de recrutement: 36 825§ - 40 870 §

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 11 décembre 1987, &: Division des
ressources humaines, CRDI, C.P. 8500, Ottawa (Ontario) K1G 3HS.

dgales 4 tous.
s

-

INSTITUT
Raymond-Dewar
L'Institut Raymond-Dewar, un établissement du réseau de la Santd ot des
Services sociaux, dispense des services de en déficience au-

réadaptation
ditive aux personnes de tout ge qui habitent la région de Montréal et de
I'ouest du Québec.

Nmnmmmnmlum;l'um

CHEF DES RESSOURCES MATERIELLES

du mobilier et de I ‘approvisionnement,
le transport an conformité avec les politiques et les procédures en vigueur.

Exigences:

@ DEC en techniques de bitiment
® Expérience de cing (5) ans comme cadre en ressources matérielies
@ Disponibiiité & travailler selon un horaire flexible

La persanne choisie devra apprendre le langage signéd québéools.
Salaire:

Selon les normes du ministére de la Santé et des Services soclaux —
Classe 09.

Toute personne intéressée est pride de faire parvenir son curriculum w-
tae au plus tard le vendredi 11 décembre 1987 &:

INSTITUT RAYMOND-DEWAR
Direction des Ressources humaines
3600, rue Berri

Montréal H2L 4G9

e e

CREDIT
ET COMPTES A RECEVOIR

Le plus grand manufacturier de systémes d'entreposage au Canada recher-
che un adjoint r son d t de crodit et des [ volir
pour son buteam MW SFNNS. 5 POCS

Aclevant du Gérant de Crédit, la candidat recherché aura comme tiche d'ef-
fectuer des enquétes de crédit et de s’occuper de la collection au téléphone.

Une expérience pertinente dans le domaine est essentiolle ainsl que la mal-
trise des langues Irancaise et anglaise,

5i vous croyez posséder les hwumm
mfmlmﬂmmm :
Denis R
Redirack
114, Clayson Rd
* Weston (Ontario)
M8M 2H3

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avantages so-
claux,

OUVERTURE DE CONCOURS

MAISON NOTRE-DAME DES ERABLES

2 s & combler: 1 coordonnateur aux ressources de travail
pons 1 coordonnateur aux ressources résidentielies

La Maison Notre-Dame des Erables est un centre offrant ses servi-
ces & une clientéle de personnes handicapées intellectuelies. Le

tala de deux (2) coordonnateurs I'un pour son
mmmrmmwnl'mmﬁnmnvﬂ.
Les coordonnateurs retenus dewront planifier, diriger, ot
contrdler les activités sous sa responsabilité. iis 4 de
plus les chefs d'unités dans |'élaboration et la d'une pro-
grammation de services individualisés.
—Blm;mmuhﬂmwm“wm‘p‘
ropriée et / ou , : e
— Minimum de trols (3) ans d en gestion dans le sec-
teur de la déficience

— Connaissance suffisante de I'approche de la valorisation des ro-
les soclaux.
émunération:

— Selon les normes du Ministére de la Santé et des Services So-
claux.

parvenir votre curriculum vitae, en précisé-
mﬁf'ﬁmm.mumum1 4 17 heu-

res al'a on de:
Direction des Services
- o

Pour toute information additionneile, veuillex communiquer avec
Mme Renée Brien (375-4545).
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Agent,
recherche et
développement

Vous &tes une personne aux talents variés et h I'esprit
nnutmt;;‘ La i‘:‘ﬂzl‘llté de vos tntlelduh‘t:u sclentifiques
vous a relever un nouvesu '

pml'ollhn::l. ) b e P"ﬂ

Le poste d'

i

agent de recherche ¢t de développement que

.. dolt combler CXA, filiale de C-IL Inc. et seul fabricant
f’awmﬂﬂrnmdl.mmmm
ntéresser. y 'y

Sous la direction du superviseur de la recherche et du
développement, vous vous verrez confler le dat de
développer les techniques de CXA dans e domaine des
accessoires de mise & feu. Vous travaillerez auss! 4 la con-
ception de produits et de procédés de fabrication, et serez
responsable de contrats de recherche.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences ou en génie, de
préférence avec optionen p ue, études de procédés
ou chimie physique, vous les connalssances
sclentifiques vous permettant de travallier dans un vaste

'COLLEGE AHUNTSIC

@  REGISSEUR
' o L At

temporaire d'une durde minimale de deux mois
ibwith de prolongation). % s

b5 ot . *rlnittl'“ ot bmll.:lt
nement d'installations & vocation umgwx
¢cine, ot auditorium, A oo titre il est responsable de

S T

Dipléme d'études colibgiales ds loisirs;
:wm uu:ﬁmg’mmuw
SALAIRE
Minimum: 317588 mmm &

cumiculum devront au tard i mardi 8 décembre
s s aainas & Fadronss murmies T
SERVICE DU PERSONNEL

que vous posseédez de |'expérience en milieu

& notre équipe du Centre de recherche
international sur les explosifs.

terrain,

d’action titulaire d'un diplome universitaire avec
spécialisation en chimie. Si ce poste vous

Si vous étes un CHIMISTE CHERCHEUR et
industriel, voici une belle occasion de vous joindre
A ce titre, vous élaborerez et éprouverez de
nouveaux produits en laboratoire, puis obsarverez
leurs performances lors de démonstrations sur le
Nous sommes & la recherche d'une personne

intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature
a M. Christopher Watson, Ph.D., C-I-L Inc., Centre

jaipyd

champ disciplinaire. Vous faites preuve d'un trés bon
esprit d'équipe et savez établir d'excellentes relations
Interpersonnelles.

_Notre entreprise est inctallée & Brownsburg, prés de
Lachute, sur la rive nord de Montréal, f4 |

8i ce profil est le vatre, faltes parvenir sans tarder votre
curriculum vitae a:

Cégep Ahuntsic
. 9158, rve

Saint-Hubert de recherche des explosifs, 801, boul. Richelieu,
Montréal, QC H2M 1Y8

McMasterville (Québec) J3G 179, (514) 467-3314.

&» Cilinc

Agences: priére de s'abstenir,

CXA Ltéde

a/s CALA H.R.C. Ltde
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage

Montréal (Québec)

H3A 1E7

Postes de supervision

Nous recherchons des personnes dynamiques pleines d'énergie et
d'initiative pour occuper des postes de cadre débutants et capables
d'y assumer des responsabilités de pius en plus dlevées dans le futur.

Idéalement, vous détiendrez un dipldme universitaire en commerce ou
administration des affaires et posséderez entre trois et cing ans d'ex-
périence dans le domaine des affaires dont deux ou trols ans & un
poste dé suparvision, Bilingue, vous serez avantagé(e) si vous avez
déja travaillé dans un sarvice & la clientdle et étes disposé(e) 4 travail-

L
¢\A..

|

Dans le cadre de la mise sur pied d'un nouvesu service de
psycho-gérlatrie i domicile, le Centre hospitalier de Verdun
recherche un{e)

ler de solr.

Nous offrons.un excellent salaire et une gamme compléte d'avarta- - Infirmier(ere) clinicien(ne)

e Sous Ia responsabilté du chef d'unité do gériatrie

Si vous rencontrez igences, curriculom active, vous travaillerez avec des professionnels san
CENTRE HOSPITALIER mmmﬁmﬂum‘;aw.l. Fhf;um" e o ¥ & élaborer et & appliquer un programme d'intervention
DES LAURENTIDES EY spécifique pour les personnes dgées ayant des difficultés
CENTRE D’ACCUEIL EY DE Avons Caneda Inc. d’adaptation ou de comportement reliées au processus de
READAPTATION C.P. 8000 vieillissement afin de faciliter le maintien ou le retour a
DES HAUTES-VALLEES Pointe-Claire (Québec) HOR 4R3 domicile,

Vous serez amené(e) & travailler en collaboration avec
les familles et les équipes de maintien & domicile du CLSC
des deux territoires de DSC: Verdun et Lakeshore.

Pour mener & bien ces tiches, vous devez étre membre
en régle de I'0.LLQ., détenir un baccalauréat ou une mai-
trise en soins infirmiers, Vous possédez des connaissances
approfondies en psycho-gériatrie et en théorie des soins in-
firmiers ainsi que les habiletés d'application de ces con-
naissances.

Vous devez possédez trois années d'expérience
comme infirmier(¢re) incluant de I'expérience de travail en
gérontologie et psychiatrie. La connaissance du francais et

AVOIN

Erablissement public situé & L"Annenciation, dans le nord des Lauren-
tides & environ 160 kilométres de Moniréal, comprenant un centre
hospitalier de 392 lits et un centre d'accueil et de réadaptation offrant
des services internes (162 bénéficiaires) et externes (188 bénéficiaires),
recherche un(e):

AGENT(E) DE FORMATION

Responsabilités ;

Sous I'autorité du chef de service de consultation en développement,
I'agent(e) de formation exécute des mandats visant le développement

offre d'emploi

L'Institvt national de la recherche scientifi-
que, constituants de I'Université du Québac,
o8t un réseau de sept cantres de recharche

ui se distin notamment, par la rdparti-
?nn gﬁg:ug:;u de ceuxci of par des

,310 Gouvernement
du Québec

de l'organisation, la formation en cours d'emplol, 'orientation du nou- Solliciteur géndral e “‘; m#m‘;ﬁﬂ:ﬁ de P'anglais est nécessaire.

veau personnel, l'organisation des stages internes el externes, etc,, el ce CORONER INVESTIGATEUR Fexploration de solutions plus globaies des 5 - 2 TE

dans le but de supporter I'organisation dans ses réles de dévelop- — MEDECIN mﬂg;nﬁg&. md.pr? : ]:?ur farz!ucr [}:s_tdcp!auemenls sur le territoire, vous

pement. TEMPS PARTIEL % & ~bie mﬂ‘luhtl avez 1 Usage d une voiture.

Exigences : AVIS CITP-2: Cet avis viss & Stabiir, pour unhversités. Toute personne autonome, capable de travailler en équipe

— Baccalauréaten ps;:ha-suln:?giede :;Icom;:intlion u:en:lhl:u ’:;h g:. proﬁsﬁ;u mois, une liste de per- OMECTEUR OU & o multidisciplinaire et désirant puﬁdpe;' u:li mjﬂxi-iln des
universitaire en andragogie et/ou certificat cycle en psycholo- aptes ERV personnes dgées vivant a domicile, est tée a faire parve-
gle des relations humaines ou autres études similaires. : T T o fodieg e sogions &y DES gUDES NCEES nir son curriculum vitae au plus tard le 11 décembre 1987 a

— Expérience de deux (2) ans dans le domaine de la consultation en ATTRIBUTIONS ~ Sous I'autorits du co- ET DE LA RECHERCHE I'adresse ci-dessous, en mentionnant le poste convoité,
développement organisationnel et de la formation en cours d'em- roner en chel adjoint, 3 des In- : LA e - .
ploi. vestigations dans le but de déterminer SOUN THSSERS 0 cracser. SNniiqus. Le Centre hospitalier de Verdun offre des chances d'emploi égales

! les causes probables ef les circonstan- assum les respon S SUIVINYS: i fous.
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum ces de décés survenus dans un territoire 1) En matidre de promotion de a recher-
vitae, avant le 18 décembre 1987, au: V‘n:t. oduire L‘Té:snport d lnmm?: che, voit &:

- guplorer toules les sources potentiol-
les de financoment do la recherche
ol soutenir los prolesseurs-cher.
cheurs dans leurs /nitiatives de finan-

Direction des res

Centre

Sources humaines

Chel du service des ressources humaines 4000, boul. Lasalle

EXIGENCES — Membra de la Corpora-
CENTRE HOSPITALIER LES LAURENTIDES tion professionnelle des médecins du cemant de Ia recherche; hospitalie
ET CENTRE D’ACCUEIL ET DE READAPTATION Québec et 4 annéas d'expérience cu — répondre au directeur scentificue de ospitalier
‘.m spétialisation pertinenta (saul pour e ia conformitd dnx'ojmdn rechar- dﬂ Vcrdun
DES HAUTES- . ’ m,-m;,i, situé au nord du 50 paraiiéle che avec le plan de Céveloppament
170, rue Principale Nord, L'Annonciation (Québec) J0T 170 et aux hes-de-la-Madeleine). de Iinstitut;

— proposer des éléments de palitique

TION — Par investigation de recherche, de modification ou
s8ion la nouvelle d'élaboration de rammes el des
INSCRIPTION — Transmettre au coor- initiatives favorisant la réalisation du
donnateur / Direction des ritn:nﬁlm hu- plan de développement.

, Solliciteur général, , route 2) En matiére de déveioppemant, d'organi-
I N
mim -ﬂ*ﬂgﬂ-mw-ﬂc.ﬁg sation générale ot dencadremant des

mes d'enseignement, voit a:
= §agsurer du ban fancticinement des
enssignements de I'instityt ot propo-

umunttlzo:lnm de son Idﬂ'f.ﬂbn éla
corporal . la descrip- SN, Ce
rgrieepedl s u e X joch Travailler

VENTE / MARKETING

sation permettant une ation auprés ser les dléments do révision du : - == de formation
- : @e sa corporation professionnelle rigime des études; < tls cooperation  gU tlers mond
Représentant pharmaceutique spécialisé prée des mw“% et T oRRouRes ST inercunurate Pourquaipnf'?
; 3 E""" au U . : Idl * w du Québec
35 - %0 000 § + bonus + automobile S protessionnelie. s ol ﬁgmdﬂ*;f:;gﬁmﬁg == dv :
e e et dicn SRS O e cembre 1967 matibre de développeme Le CFCI, un organisme de coopération internationale, affilié
Jondrs son &quipe. Une. o TS ot RTRRIATION == - Dastear Gl Lo ¥ Sances actuies i cooperaion. Vo au Cégep de Flgifiére-du-Loup ;é subventionné par I'Agence
pe. Une expérience d'au molfs deux années dans la vente et Coconer en chel adjoint — favoriser les activids de ation
une formation universitaire sont requises. Promotion en milieu hospitalier 514-0T3-1045 ol coordonner les analyses des canadienne de développement international (ACDI), offre un
principalement. Cat s o'adretes igatemomt bux femuioes ol gz hommnts demandes de soutiens financiers programme de formation aux personnes intéressées & tra-
Représentant, comptes majeurs ok e vailler comme
. EXIGENCES
38 =42 000 $ + bonus + automobile — Q shHhec 2o ek do: toietbing, {3 .
- uebec sz e g Ay A Coopérant(e)s volontaires

Dynamisme et entreprensurship sont vos tralts marquants. Ce poste fera de o1 dienseignement en milleu universi:

vous 13 personne ressourcé pour fes représentants réguliers auprés dés
pharmacies. En plus de cette responsabilité Impértante, vous superviseres les
ventes aux comptes majeurs pour tout le Québec. Une expérience de la '

. représentation pharmaceutique (O.T.C.) auprés des chaines pharmaceutiques
est nkcessaire.

Représentant, équipement médical
&0 000 $ + commissions + automobile

- Pour faire de la promotion auprés des spécialistes et du personnel Infirmier des
salles d'opération dans les hopitaux du Québéc, on recherche un représentant
ayant une expérience des fournitures médicales, des groupements et des
achats, ainsl qu'une connalssance deés techniques de démonstration sur place
(in-service).

Représentant, marketing (professionnel)
25 - 30 000 § + automobile

Un manufacturier aimeralt intéresser un candidat avec une expérience de
travail d'au moins douze mois & joindre son équipe. Une formation unlversitaire
et le bllinguisme sont nécessaires.

Pour une entravue confidentiells, veulliez communiquer
Michel Leboeuf (514) 393-1255

BOULANGER, LACHANCE . LEBOEUF &

speciaisies en recrulement Jde personne

1255, rue University, bureaw 500, Montreal (Quebec) H3H 5A8

taire, Hablletés démontréos en matiédre de
gestion de promotion de la recherche. Con-
naissance des milieux de recherche.

LIEU DE TRAVAIL
INC. Sainte-Foy (Québec)
TRAITEMENT
SANEX INC., une compagnie ma- Selon la politique e rémunbration des
nutacturiére réconnue dmdo cadres de I'l . \
maine des pesticides offre una op- ntérossds cohvant faire par-
portunité de; vanir leur nmmmt lour cure
riculum vitae avant le 8 10848 eny
mmmm EIP.I'IIIDI'IHIII! le numéro dy concours
pour la réglon d'Ottawa, S, p:
rattaché au bureau de Mt. Directeur du personnel
Le (i) candidatie) idbalje) devra Institut natlonal de
dtre ambitisux(se), enthousiaste, scientifique
un excellent dossier de mw
vente, un minimum de 5 ans d'ex )
périence dans la venta; ot biingue. Universitd du Qubbec

Une connalssance des produits de
jardinage, d'extermination, d'agri-

scientitique
culture @t d'entretien de pelouses fiq

Institut national de la recherche

serait un atout.
Nous offrons une rémunération at-
S parei o s e caupe
mum gt | | DIRECTEUR
confidentielement Im compagnie de par-
M. GREG J. RAVENDA
Garam des Venies Fecharthe ' GGG o8 ver
SANEX BO. expérience.
8961, boul. Henr-Bourssas ouest
Saint-Laurent, P.Q. H4S 1PT

DIRECTEUR GENERAL

Ses fonctions comprandront
boration de programmes, de
stra de vente et de

dans un pays dit en voie de développement

Vous possédez un dipldme ou de fortes compétences dans
un des secteurs suivants: coopérative, affaires soclales,
agro-alimentation, animation communautaire, bureautique,
foresterie, informatique, pécheries, santé, technologie. Si
vous étes Intéressé(e)s & participar 4 la réalisation de projets
de coopération dans les pays dits en vole de développe-
ment, nous avons le programme qu'il vous faut.

A noter que ce programme s'adresse principalement & une
clientéle de 20-30 ans.

Durée du programme: 1 session de 15 semaines de cours
théoriques & Riviére-de-Loup, suivie d'un stage de 15 semai-
nes dans un pays dit en voie de développement.

Una attestation d'études collégiales (AEC) en coopération
- sera décernée aux étudiant{e)s au terme du programme.

Dates du programme:

Session hiver 1988: date de début: 11 janvier 1988; date li-
mite d'inscription: 10 décembre 1987.

Pour information ou inscription au programme Coopérants
volontaire, CFCI, 80, rue Frontenac, Riviére-du-Loup
(Québec) G5R 188. Tél.: (418) 862-3434.

Notre ¢liant, un concéessionnaire automobile situé 4 Montréal-Nord, offré 4 .

un professionnal de la comptabilitdé un poste de:

Notre compagnie établie depuis plus de 20 ans est & la recherche
d'un dlrocuu?génbral avec expérience dans le domaine de la vitre- v Av.q'gNAT CONTHOLEUR
rie générale et architecturale pour superviser les ventes, la produc- “1'“% N “ﬁ"mﬂ - _
- tion et 'administration. ‘ 246 ans d‘upﬁrbng:. Les u"m Relevant du ﬁm ot mu.dda'm équipe de trois p:ﬁimn“, vous *
ux & la mesure du des li- devront étre ot avoir de I seret responsa ‘ensemble des activités comptables et financiéres et .
aﬂ..ht‘d:tr.wﬁa défi, resgonsabl e m‘ M“ﬁ‘ co, dens w envl tinf isé. :

Vous étes bilingue, vous avez d votra actif une expérience pertinents et
vous détenez un titre de comptable reconnu, alors faites parvenir votra \

S.V.P. faire parvenir C.V. au plus tard le 11 décembre 1987 4:

VITRERIE CENTRALE INC. Voiabias fdkle Darvenl voire ctriath curriculum vitae & I'attention de M. Yves Saint-Onge, c.a.

3737, Grande Allée m vido &
o J4T 2V5 STIN & STRM [TT] " TFILLION, STONGE, 150, Grand- Boulevard
b Avec mention: ePoste de directeur génératy 2080 [T [[srovcuerrmrn. gvaxs & oo
l N.B. toutes les applications seront traitées confidentiellement. M,mmﬂumm

- e

A ll ! kY . ;


http://SPS7-44.au

LS

REPRESENTANTS DES VENTES

MMM‘ hmte?

oeuvrant dans le domaine des

Une importante
services financiers el de I'assurance-vie est a la recherche
- de des venles.

LES CANDIDATS OU
CANDIDATES RECHERCHES(ES) POSSEDENT:

B Fambition de réussir une carriére professionnelle
W /e désir de conserver leur autonomie
- @ du dynamisme et un esprit d’organisation

L'ENTREPRISE OFFRE:

W un milieu de travail professionnel et stimulant

W une formation adéquate ef continue

B un plan attrayant de bénéfices marginaux

B un salaire pouvant dépasser 35 000 $
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vita a:

SELEXEL
= Recherche et sélection de personnel

601, rue de La Gaucheliére Ouest
8707

Montréal (Québec)

H3B 2M8

Elles peuvent aussi telephoner a SELEXEL.
au: (514) 8671-2347.

Chef de file dans le secteur de I'accommodation au Québec, Provi-Soir
compte plus de 220 dépanneurs répartis sur tout le territoire de la pro-
vince. Afin de poursulvre notre expansion dans ce secteur en pleine crols-
sance, nous sommes b la recherche, pour la réglon de Montréal, de deux

Superviseurs
des opeérations

A ce poste, vous devrez superviser |'exploitation d'une zone compor-
tant une quinzaine de dépanneurs et promouvolr les ventes en soute-
nant I'effort de marketing de I'entreprise. Vous aurez de plus b survelller
et améliorer le rendement financler des marchands de cette zone.

Vous détenez une formation universitaire, de préférence en administra-
tion, option marketing. Vous avez un minimum de deux années d'expé-
rience, idéalement au sein d'une entreprise oeuvrant dans le commerce
ou détall de I'alimentation. De plus, vous &tes prét & vous déplacer fré-
quemment hors de la région de Montréal.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compitte d'avan-
tages soclaux.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro
de référence B7-088, au : Conseiller en ressources humaines,
3100, chemin Cite-Vertu, Vilie Saint-Laurent (Québec) HAR LB,

provi-soir {g)

Division de C Corp. inc.

une compagnie du Groupe @ pl‘ﬂlllgll

 POSTE EN HAITI

Dans le cadre de son projet d'appul 4 la Centrale d
visionnement du Suc mmmum

che d'un candidat pour un poste de :

Coneellier en gestion et en animation coopérative

© Participer & I'élaboration du plan directeur de la CECODPASE.
® Participer au développement et & Implantation sysiéme compta-
Hnmﬁy&dihﬁﬁ@?fﬁi—unﬂm&“mﬁu

AFFECTATION :

A Jacmel pour une période de deux (2) ans & partir. de février 1988,
EXIGENCES : :

© Formation universitaire en administration,

® Expérience en gestion bt en commercialisation.

@ Expérience dans la coopération intemationale. . .

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 décembre B7.

Ce poste est offert tant aux femmes qu'aux hommes,

SOCIETE DE COOPERATION POUR
LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
bureau 102

990, de Bourgogne,
u Sainte-Foy (Québec) GTW2L5
“ SOCODRNI

; nelle de notre secteur de
mmkm. “‘m."’“i‘.‘:é‘ém*‘z .
n i
ﬁu& um&ma&"ﬁmmﬁm
m) mﬁﬁﬁmn reconn .t"‘m.n :"
d'une nique ue »
mesure d'ceuvrer de fagon autonome. Une expérience :
en transmission de données et en microprocesseurs
seralt un atout.

Le salaire est proportionnel a |\ et aux
connalssances, et est accompagné soclaux v
de faire parvenir votre curriculum vitae iy
aMm. Directeur Service Technique,
Générale Ele du Canada, 4170, rue Seré, ! -
Saint-Laurent (Québec) H4T 1A6. 4
Tél: (514) 731-6828. _

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

Diecteur des services thérapeutiques

L'Hopital Montfort, un centre hospitalier communautaire de soins
aigus en redéveloppement et pleine expansion, comptant 242 lits,
@st & la recherche d'un cadre supérieur pour occuper le poste de
directeur des services thérapeutiques.
Sous 'autorité du directeur général, faisant partie d'une équipe ad-
ministrative dynamique, la personne est responsabile de la planifi-
cation, de I'organisation et de la direction de toutes les activités
relatives & la gestion des services de physiothéraple, ergothéraple,
la, récréologie, , travail social et d'un centre
communautaire de santé mentale. est aussi responsable de la
gestion du service d'admission et du service des archives médica-
les. Il est entendu que le gestionnaire jouera un rolé important dans
le redé nt et I'expansion de I'hdpital ainsi que dans I'éta-
blissement d'un systéme d'informatisation dans les services dont il
a la responsabilité.
La préférence est accordée & la personne.qui posséde un
universitaire (maitrise) rellé & la gestion des services de ainsi
qu'une expérience d'au moins quatre (4) ans 4 titre de cadre dans
un environnement hospitalier; cependant, I'expérience a titre de ca-
dre supérieur ainsi que I'expérience relative aux relations médico-
administratives sont privilégiées.

Le bilingulsme (frangais-anglais) est essentiel.

Veulilez faire voire cumiculum vitae avant le 18 décem-
bre 1987 & du:

Directeur général

Hopital Montiort

713, chemin Montréal

Ottawa (Ontario)

K1K0T2

REPRESENTANT(E) DES VENTES TECHNIQUES

SOPREMA ETANCHEITE INC., une compagnie en plein essor, chef
de file dans la fabrication des membranes de bitume élastomére
S.B.S., avec une usine au Québec et des bureaux de vente a tra-
vers le Canada recherche un(e) représentant(e) des ventes techni-
ques pour Montréal et ses environs.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

— E:és%:nsable de la promotion et de la vente des produits d'étan-

— Fournir les informations pertinentes a la clientéle

— Représentation technique auprés des architectes et ingénieurs
oeuvrant dans les secteurs commerciaux, résidentiels, indus-
trials et institutionnals.

QUALIFICATIONS:

— Diplémé d'études collégiales en génie civil ou architecture.

— Expérience pratique de 5 ans dans le domaine de la construc-
tion, génie civil et/ ou architecture, en plus de 5§ années d'expé-
rience dans la vente de produits spécialisés.

— Libre de voyager

— Bilingue

— Posseder d'excellentes aptitudes personnelles & la vente.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Position parmanente

— Allocation pour automobile

— Bénéfices marginaux usuels

— Salaire compétitif dans I'industrie

— Programme de formation complet

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 décembre 1987
au:

32, Saint-Charles ouest
3uito22&n=
Longue
\ _ J4H 1C8
= Priére de ne pas téléphoner.

Programmeur-analyste

Les Aliments Delisle Ltée est une entreprise manufacturidre dont
la renommée repose sur la qualité de ses produits laitiers.

Nous recherchons actuellement, pour notre service de I'Informati-
que, unlel professionnel(le) chevronné(e) en mesure d'apporter des
contributions importantes dans le domaine du développement et
de la programmation de systémes de gestion informatisés.

Pour vous acquitter de cette tache, vous possédez une formation
universitaire ou collégiale en informatique. Vous avez acquis de qua-
tre & cing années d'expérience dans une entreprise de fabrication
ou de distribution au cours desquelles vous avez développé votre
habileté & I'analyse et la programmation structurée sur mini-
ordinateur. Vous possédez une connaissance approfondie des lan-
gages Powerhouse et COBOL et votre expériente sur équipement
Vax est un atout. Enfin, on vous reconnait pour votre profession-
nalisme, votre autonomie et votre bilinguisme.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 11 décembre 1987 au:

Q.:' Service des ressources humaines

Dy 100, rue de Lauzon
Delisle, sz
J4B 1E6
] L

La Fédération des calsses
(‘,;) d’économie Desjardins du
Québec

La Fédération qui compte un actif d'un

milliard de dollars, et qui regroupe 143 caisses

g'éﬁ?rrne et de crédit, est & la recherche
‘'unfe

Conseiller(ére) en
gestion financiére

A ce poste, vos principales responsabilités consisteront & supporter

+  un groupe de caisses affiliées dans I'évolution de leur situation
financiére tout en s'assurant de leur rentabilité; & participer &
I'élaboration des prévisions budgétaires, & la gestion des |
et & |a gestion de |'appariement ; & élaborer et voir & I’
des mesures de redressement dans les caisses et d'en assurer le suivi.

Vous &tes dipldomé(e) universitaire, option finance, et avez une
expérience de deux ou trols ans dans une institution financiére.
Vous possédez des connaissances approfondies en analyse financibre,
en gestion de I'appariement et en prix de revient de produits et
services financiers. De plus, vous connaissez trés bien les procédés de
contrle Interne des caisses et les systémes opérationnels (5.0.C. et
5.1.C.). Enfin, vous savez établir des relations Interpersonnelies &
tous les niveaux. De nombreux déplacements en province seront
nécessaires & |'accomplissement du travail.

Faire parvenir votre demande par écrit, accompagnée de votre
curriculum vitae, avant le 4 décembre 1987, 4: M. Yvas
Pominville, directeur des ressources humaines, F.C.E.D.G.,
7755, boul. Louis-H. Lafontaine, Anjou (Québec) H1K 4ME,
Concours 87-07-000-13.

Les personnes handicapées sont invitdes & poser leur candidature.

RESPONSABLE VENTES
IMPRIMERIE

GROUPES D’'IMPRIMERIES INTER MARK (1987) INC.
est une entreprise offrant & une clientéle diversifiée
des services complets d'imprimerie commerciale,
d'une qualité supérieure.

Nous recherchons une personne motivée ayant oeu-

vré dans le domaine de I'imprimerie, comme représen-
tant, depuis 5 ans ou plus.

Si vous désirez un poste de responsabilités dans la
vente, tout en conservant votre propre clientéle, vous
étes le candidat idéal pour devenir responsable de cel-
lule.

Pour une entrevue communiquer avec:

ANDRE THERIEN
au
737-3378

S

REPRESENTANT(E) DU SERVICE TECHNIQUE =

SOPREMA ETANCHEITE INC., une compognie en plein essor, chef-
de file dans la fobrication des membrones de bitume élastomére
S.B.S., avec une usine au Québec et des bureaux de vente & fra- -
vers le Canado, recherche unle) représentantie) du service techni-..
que, démonstrateuriirice) pour la province de Québec. -

FONCTIONS

— Aide technique au personnel du service des ventes.

— Identifier les projets et assister les applications dans 'instalia-_ |
tion des matérioux. s}

— Former de nouveaux opplicateurs et organiser des démonstra-
tions de pose. . 1

— Effectuer des représentations techniques auprés d'architectes,
d'ingénieurs, des bureaux gouvernementaux, eic.

QUALIFICATIONS

-

Dipléme d'études collégiales en génie civil.ou architecture resa
Expérience prafique de 5 ans en dessin de génie civil et / ou-
architectura, en plus d'un minimum de 2 ans dans le domaine ™.
de la toiture et de l'imperméabilisation. )
— Prét & voyoger
— Bilinguisme essentiel
— Po r une forte capacité interpersonnelle
CONDITIONS DE TRAVAIL
— Position parmanente e
— Véhicule fourni -
— Bénéfices marginoux usuels :
— Rémunération selon expérience et compétence :
— Formation donnée par lo compagnie i
m parvenir votre curriculum vitae avant le 18 décembre-
(=114 :

32 Saint-Charles ouest
oo PR

J4H 1CH -

Priére de ne pas téléphoner

ETCOVITCH

ET ASSOCIES
LIMITEE

Psychologues

DIRECTEUR - SERVICE DE ,
L'IMPRESSION .

Nofre client, un important fabricant de fissus pour la confection de vétements;
recherche un(e)

» SPECIALISTE DES TECHNIQUES D'IMPRESSION SUR TISSUS
ummmmwmdﬁdﬁr
eﬂmmmmebslmhﬁmdeprmnmdamn&

il e
os ef
. Ou

commandes

étre rémunéré(e) en veulllez nous folre porvenir
vitoe sans plus ottendre, en mentionnant le (Projet No. LP-11241).

» COMPETENCE TECHNIQUE + SUBTILITE EN AFFAIRES = U
IMPRESSION INDELEBILE! "?

666 Sherbrooke ouest, Suite 1707, Montréal, Cuébec, Canada, H3A 1E7
Téléphone 514.287.9933 Télécopieur 514.287.9940 :
Essisblc e ]

]

POSTES EN INFORMATIQUE

‘Pour rencontrer leurs objectifs de croissance, plusieurs

* Analystes techniques (VTAM, X.28,...)

* Analystes d'spplications financidres (IBM ou VAX)

¢ Analystes-programmeurs (IBM 36/38)

L Wlm
Exigences:
Sl vous avez plus d'un (1) an d'expérience dans l'un ou
I'autre de ces postes et sl vous avez développé des habile-
tés techniques et personnelles dignes de mention, nous
vous suggérons de communiquer avec nous, Nous vous
mettrons en contact avec les entreprises préoccupées par
le développement de carridre.

Ressources Humaines Informatiques (Québec) Inc.
Sociéte de recrutement et de gestion

625 ouest, boul. Dorchester, bureau 290

Montreal (Quebec) H3B 1R2 [514) 878-10490
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connait actuellement.

i~ Aprés cette date, I'innnocente
\margarine «jaune traditionel »
era passible de saisie... Et seule la

ji:‘rrrine jaune péle aura droit-
C

rs réfrigé-
neurs.

té sur les com
1 s des épiceries et
.- La loi sur la coloration de la
I rine est entrée en vigueur

‘graduellement, depuis octobre
«dernier.

.- Pour les fabricants de marga-
‘tine, la «date fatidique» était le
21 octobre. Le 21 octobre était la

derniére journée pour fabriquer
de la ma jaune beurre, tel-
le qu'on la connalt actuellement.

Ensuite, la loi touchait le 21
novembre les Samedi
dernier était le dernier jour ot les
grossistes pouvaient livrer aux
épiceries leurs contenants de
margarine jaune «traditionnel».

Le compte & rebours achéve et

la loi s'étendra d'ici & No#l aux

D'ici ‘au 21 décembre,

les épiciers devront avoir écoulé

toute leur margarine jaune
beurre.

Voyant 'échéance arriver,

quelques épiciers ont déja com-
é et stocké plus de marga-
rine jaune beurre. A la compa-

je Margarine Thibault, mem-
re de 1'Association des
margariniers, M. Gaston
leau s'attend & ce qu'd leur tour,
des consommateurs emmagasi-
nent ou congélent quelques con-

Pomer-

tenants, avant de «se faire» & la
margarine jaune pdle.

Apparence et godt ne
Le changement de couleur en

trés péle ne devrait pas mo-
j;illii:: n_mlrl:lement la ,coumr des
piiegeen o
petit peu. ont
Evidemment, le
garine ne sera nullement modifié

r le changement de coloration, la
texture non plus.

C'est d'ailleurs T:ur une raison
d'apparence que
de margarine ont fi
pour le jaune péle plutdt que le
jaune foncé, comme ils l'avaient
d’abord annoncé.

«Le jaune foncé se rapproche
plus de la moutarde, dans |'idée
des consommateurs», expliquait
M. Pomerleau, en se référant aux

[-3 margarine 1IIiauiie beurre» disparait le 21 décembre

études de marché effectuées par
r Iiwﬂ:nﬁgil'ﬂhdeuﬂi
ne saliven -
ner leurs roties de margarine jau-
moutarde le matin.

Et trop proche du blanc, la
margarine aurait été associée au
u au saindoux.

et biscuits sa-

ront-ils un tout o fabricants de MM
finalement

opté pour un jau-

ne trés pdle, situé entre le

du shortening et 'actuel jaune de
ne. La nou-

t de la mar-

velle vague paraitra de «la cou-
h‘é'l; I:I“ beurre en hlvorl.';;iii
nl‘

g Mpu colorés, lance,

Entre-temps, |'association a en-
treprtl:‘ I:: f‘pntuur cette r:g;c—
men u gouvernement du
Québec devant les tribunaux.
Mais la cause ne sera pas enten-
due avant le printemps prochain.
‘lv:is consommateurs devront s’y

re.

ucteurs
t opté

L9

Un virus semblable au sida -
découvert chez les vaches

Agence France-Presse
NEW YORK

B Des chercheurs américains ont découvert un virus qui dévelop-
pe chez les vaches une maladie semblable au sida et qui pou
permettre de tester médicaments et vaccins sur les bovins plutd
que sur les singes, a-t-on appris mercredi & New York.

«Tout ce qu'on chez les vaches devenir appli-
cable aux humains», a déclaré notamment M. Matthew Gonda,
chercheur & I'Institut national contre le cancer, et qui décrit le
mitlmu virus dans le numéro de jeudi de la revue scientifique

ure.

«Et, fait-il valoir, on peut se procurer des vaches plus facile-,
ment que beaucoup d'autres espécess. 2
En outre, affirme M. Gonda, le nouveau virus appelé BIV (Bo-

vine immunodeficiency-lide Virus), semble jusqu’a présent inca-
pable d'infecter les humains, ce clul le rend plus sOr & manipuler
que les virus du sida du singe, qui eux peuvent les contaminer. |

DI';?;B le mﬁm&? BIV, qui :::tié été iulalﬁ hﬂlq I.ouislig‘a
en un de ses collégues, est co u'en
avant daI:::virl des recherches. S

Au microscope, il ressemble au virus du sida dont il partage un
tiers du méme matériel génétique.

CARRIERES ET PROF

Bt

Responsable
du centre d’information

Le Groupe Jean Coutu, conscient des possibilités de la micro-
. informatique, a décidé de mettre sur pled un Centre d'informa-
tion. Le but visé est de foumir & nos utilisateurs du siége so-

Notre client, une entreprise en pleine
expansion, est a la recherche de

Pharmaciens

cCommerdlalxindustiels

Vente de produits et radiocommunication

cial et éventuellement & nos 140 succursales, les outils perti- A Montréal et dans les incluant

et pharmaclermes g W'“W‘:‘:’ mﬂ“"w“w- .mmmw.’mm 2
ous sommes recherche d'un professionnel dyndmique et .
(postes a temps complet g information, ' denier les besoins en matéril f on logicie DrOrn M pubACke e oemelion compADE
- L] r m 1] “ m

ou partlel) dé;ﬁntr les standards, etc... | devra diriger I'équipe qui sera m-mmamgmda

mise en place. intéressant.
Notre client offre une rémunération supérieure a la Si en plus d'étre motivé par la de gains -

: Pour relever ce déli, vous devez avoir:

moyenne, une gamme compléte d’avantages sociaux supérieurs et d'avoir acquis une reconnue -
ainsi que de nombreuses possibilités d’avancement. ¢ :fgqﬂlzlm;univemnah gens.une degipine abproprise ou ﬁnmh“dhch“: .mur:::ﬂunnuda
Nous ferons suivre les demandes au client concerné, @ sept 4 hult ans d'expérience en informatique dont trois & faire carriérme dans un domaine nnovateur,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous cing ans dans un poste similaire; une voiture et vous étes (francais

® de linitiative et une certaine autonomie;
® d'excellentes aptitudes pour las communications.
Le Groupe Jean Coutu vous offre une rémunération & la me-

sure de vos qualifications et une gamme compléte d'avanta-
ges sociaux.

Veuiliez faire parvenir volre curriculum vitae &:

Monsieur Alain Thiffault
' Groupe Jean Coutu (PJC) Inc.
530, rue Bériault
Longueuil (Québec) J4Q 158

ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d'indiquer clairement le numéro de référence
MK417-7 sur votre envoi,

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales A tous.

|
g
|

;
|
!

Canada,
Radiocommunication mobile, 4170, rue Seré,
Saint-Laurent (Québec) H4T 1A6.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle. 532
666, rue Sherbrooke Ouest

19* étage

L’Association canadienne

@ Le Groupe
| !Jean Coutu (PJ C)Inc]
m des producteurs
de pétes et papiers

Le Service de I'environnement, I'énergie et I'a de I'As-
sociation veut combler un poste au niveau des affaires relatives & I'envi-
ronnament,

Le candidat sélectionné doit détenir un dipldme en génie ou en sciences,
avoir de trois & sept années d'expérience dans le secteur des pates et
papiers, et maitriser le francais et I'angtais.

Une rémunération & la mesure des qualifications du candidat et une
gamme d'excellents avantages sociaux accompagnent ce poste.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

QIT-Fer et Titane Inc., une entreprise
minidre el métallurgique situde &
80 kilométres & l'est de Monirdal,
recherche, pour ses installations de

Tracy, un

QI

Surveillant, relations du travail

Relevant du directeur des relations du travail, vous vous assurez de
I‘application et de Iinterprétation des conventions collectives de tra-

ADMINISTRATEUR OU ADMINISTRATRICE
DES RESSOURCES HUMAINES

~-~Karhu Canada Inc., innovateur dans l'industrie des articles de sport, est &
-=={a rechercha d'un administrateur ou administratrice des ressources hu-
-Mmaines pour ses deux usines & Cowansville.

“* Le (la) candidat(e) choisi{e) travaillera comme généraliste et devralt avoir
243 ans d'expérience dans un poste similaire. Un degré universitaire au
«-pramier cycle en ressources humaines ainsi que le bilinguisme sont des

: Le directour général vail dans un environnement axé sur la communication et les relation

ntages. De I'expérience en relation industrielle également approvisionnement ’

; ':::ut. s 4 52 - e o mm harmonieuses avec les employés. :
Los intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leur C.V. 4 I'adresse suivante: Vous détenez un baccalauréat en relations industrielles et possédez
Karhu Canada Inc. de cinq & huit années d'expérience perfinente dans I'industrie. Yous
::;. :.I 'm‘m““ Rossources lumaines #tes un excellent communicateur et vous faites preuve de leadership

dans votre spécialisation,

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme intéressante
d'avantages sociaux.

vy Cowanasville (Québec) J2K 2K9

o Les personnes que ce poste intéresse sont priées de faire parvenir leur
.N.plnEcTEua ICE) DE PRODUCTION Les Brauvages Cott Lide, une entreprise majeurs de fabrication, d'embouteiiage curriculum vitae en mentionnant le numéro de dossier 33-12, au:
LIEU DE TRAVAIL — OTTAWA et de distribution de boissons gazeuses, désire S'adjoindre Immédiatement un s
_ Maison d'édition recherche candidatie): minimum de 10 années d' . i3 Service des ressources humaines
rience dans le domaine de I'édition; écrit et I3 E'emen QIT-Fer ot Titane Inc.
I'imprimeria essentielles. C.P. 580

fary d'évalustion: formation académique au niveau da la maltrise; ex-
- périence en rédaction révision et fraduction et dans la publication de ma-
~ Nuels, jourhaux et périodiques; connalssance de |'édition électronique.

' de spécifiques; éva-
réviseurs,

Sorel (Québec] JIP S5PS
Ce poste est offert également aux femmes et oux hommes.

Votre travail consistera principalement & effectuer des tiches de maintenance générale
(entretien, réparation, installation, etc.).

Vous devez posséder une licence = C» d'éectricien, une bonne expérience de tra-
vail en milieu industriel et des connaissances en systbmes de contriies.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae &:
Mme Andrée Césarl

“Fonctions: évaluation-coordination-supervision
lmdu aﬂhmmdlm%nmum@n*mhwpmﬂdn
. eurs, :

: l'mmrunion:%'uﬁm ot administration du service.

Le directeur de production aura & travailler de concert avec le président-di-
recteur général ot le directeur du mmgsﬁhmnnmmm
la compagnie.

QIT-Fer et Titane Inc.

A moyen terma, possibilité de participation
Faire votre curriculum vitae et références avant le 20 décembre

1887
: LA PRESSE, REF. 14443, C.P, 6041
EAL, QC

SUCC. A, MONTR H3C 3E3 Nous offrons des chances d"emplol dgales & fous.
ATLANTIQUE IMAGE ET SON INC. ?E F’S":‘,
TECHNIC.EN est présentement & la recherche d’'un IN RRP
ke isipylo s oodram EOMD ALY SEImOR SUPERVISEUR - CONTROLE DE
Réglon de Montréal. Vous serez responsable des systémes de loyers et d'analyses financiéres. i
Pour la concsption de fermes de toit et de poutrelies de plafcher Les candidats devront &tre billngues, avoir un BAC ou un dipidme de CGA, LA PRODUCTION 3
en bois, al de l'ordinateur. 4 5 A RIA, ou CA. Expérience requise 2 & 3 ans. —
Nous offrons d'excellentes conditions de travail ainsi qu'une gam- Nous offrons une rémunération selon I'expérience ainsi qu'une gamme Nous représenions une enireprse dynamique et Innovatrice du secteur many-
ms compléte d'avantages sociaux. d'avantages sociaux compétitive avec des possibilités intéressantes focturier dont les exigences en matiére de qualité et de senice 4 la clientdfe
Adressez votre candidature titres ot qualités, antécé- d'avancement. e 1) CNEREES St dil :
Rete el ot en toute confidentialité 4 Veuillez 5.V.P. envoyer votre curriculum vitse & Fattention du: > SPECIALISTE EN COORDINATION DE PRODUCTION .
pour superviser les octivités de léquipe de confrdle de production et coa
CP.25 stiuer Mnferfoce entre ke personnel de fabrication et celul des ventes en vue
Succ. Roxboro de conciller efficacement les besoins des chents et ceux de o
HBY 3E8 dans les melileurs délois Le fitulaire de ce poste clé devra étre poly-
volent, posséder le sens des affolres, de linifiative, des priortés et de la ropi-
— diité, et devra se montrer frés shict en d

% Maison de Production vidéo en pleine expansion est & la
recherche de:

f REALISATEUR-MONTEUR
{ CAMERAMAN-SCENARISTE
- comme pigiste ou & temps plein.

profassionnel comporte plusieurs années G un poste de supernvisaeur, vous X
sédez une inteligence analytique, des aptitudes de diplomate et une éner
Iimitée. Soucleux de volre camiére, vous éles responsable et progmatique,

'NEWELL WINDOW FURNISHINGS
Membre du groupe Newell

COMMERCIALISATION/TEMPS PARTIEL

gdmnd.z?g“zsmﬂmdmhrm:tm
comprend l'installation élologes en mogasin renou-
vellement des commandes.

.

4= Envoyez votre C.V. au: Lo fitulaire du sera bilingue, 'courtols, soigné et possédera %
¥ Directeur un.%omm.mawumm. Pmrmnnbmmmumm 4
e iy PRODUCTIONS SUPERTEL Pour une mmm (514) 631-4808, oux
- 350 W“‘r heures svivantes 1 666 Sherbrooke ouest, bureau 1707, Montréal, Québec, Canada, HIA 1E7 ©
N 1 Saint-Laurent, QC H4N 2G7 \ Lundi 30 novembre de 16 h & 19 h Téléphorio 514.287.9933 Télécopienr 514,287.9940 K
(514) 748-1442 Mardi lor décombrede 8 ha& 11 h Présont au Canada, en Europe et aux Etats-Unis L
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s i p—— En collaboration avec Génies en
« “NTF 4 | 4 | ' herbe/Pantologie inc., 353!
(ILJ\I]S IJN H]JR[S]-'J » mmmlﬂlﬂ"ﬁ?
A CINEMA-TV 7. Dans les années 70, quel 4. Dans quelle oeuvre de
._ B H%R’E DUXXe € SPORTS était le surnom de Ia ligne Beaumarchais  pourriez- |
1. Quiainterprété lerdle de 5. Film de Woody Allen dans Sl . 1. En course automobile, de d'attaque des Sabres de  vous retrouver le person-
Frank Serpico dans le y ST — Buffalo formée par Gil- nage de Lindor?
film: Serpico? bert Perreault, René Ro- 5. Parmi les sept Merveilies
~ 2. Dans quelle ville améri- bert et Richard Martin? du Monde, laquelle, repre-
_ caine a eu lieu I'action du 8. Qu'est-ce que laF.)S.A.? sentant Apolion, fut ren- .
film «The Verdicts avec 7 Rz vorsée DI G0 STRIOM
" Paul Newman? -’ 6. D BIOLOGIE MentCREREY it
* 3, Parmi les studios de pro- A s quelfe '!“:;t'ﬁ':'
% 1. Quelie glande est respon enne Marconi fit-
sable des ' changements premiére expérience
produits au niveau des de téle-
ovaires? graphie sans fil? i
2. De qui est cette phrase 7. Quel instrument sert a in-
célébre: «C'est 2 la sélec- diquer le pourcentage
tion naturelle des carac- d'hum;dita dans I'atmos-
téres avantageux qu'i phere :
convient d'attribuer l'ori- 8. Quel est le véritable nom
gine des espéces»? du peintre El Greco?
3. Quel est le nom du liquide o
» lair o baignent s colu. [ SCIENCES =
le? les du sang? 1. Comment appelle-t-on Ja
2. Comment s'appelle le lea- 4. Quel médecin anglais dé- " decomposition d'un com- -
nommé le Duce, qui ins- _ sang en 16287 2 ﬁi‘l"&%’“ﬂ?‘m
taura le fascisme en Ita- 5. Quelle substance chimi- . du vinai w
lie? que est secrétée par le Tt Utiisd corkne R
3. m titre porte le livre frg't'::n‘;-m en matu- ciscneitE '
lequel Hitler a expli- ; - 3. A chaque année, quel or- '
qué sa philosophie? ot esuedols, 3l ™ ganisme chaisit le phys)

: AIGHNENS un, kmoor. cien et le chimiste réci-
tant systéme de classifi- plendaires du prix NoDeLE
cation basé sur la notion 4. Quelles sunt les deux per=
d'espéce. Qui suis-je? sonnes associées a la dé

7. Comment appelle-t-on le couverte de la radioacti-
vomissement glaireux qui vite artificielle? :
survient le matin chez les = 5- Quel instrument sert &
aicooliques ol les sujets ~ Mesurer la puissance calo- -

8. Quel nom donne-t-on a © Chimiste allemand, prix .
I'examen et la dissection Nobel de 1918, il a effec-

. Quelle bataille de 1954 dun cadavre en oe de {10 CPIEEL A VTS |

mit fin a Ia présence fran- détorminer les causes de  TCWSEUTE, 7 TAMMOS
caise au Vietnam? sa mort? COnRREriE Ao A A I
. Pendant I'occupation alle- i mélange dans lequel de fi- :
mande au cours de la VARIETES nes gouttelettes d'un I
Deuxiéme Guerre mondia- ide restent en suspen- -
le, dans quelle ville de . Selon la mythologie grec- o clans ['afe liquide ?
France se situait le sisge que, quel héros a résolu Quelle partie de la physi-~}
de la zone libre? Eﬂ'i‘im du g‘;‘;““‘f ' qu: étudie la p:bm;at’f:r;
. Qui était le président des : a com ‘opéra lectri
Etats-Unis hm:rs?ua les jeu- «<Mme Butterfly=? des courants @& ques?
prirent en otages les cent lette que I'on retrouve
quatre employés de I'am- sur les piéces canadiennes REPONSES DANS LA PAGE DES
FRED ASTAIRE. bassade américaine? de dix sous? CHRONIQUES BRIDGE ET PHIATELIE
FERDINAND
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™ NE POSE PAS DES
QUESTIONS STUPIDES. VA
CHERCHER DES CISAILLES!

A ECRIT B Vicd

CES DE : - y———
TRE... PAS DES CONMANT RE 4P el 1 SAlE - JE SUIS HEUREUSE
COMMERCIALX|_ ; et IME Y Mol T W s D'ETRE EN VIEI

Plfll-lhl

-._
CONTRAIREMENT A CE QUEL'ON

VIR L0 . -
PHILOMENE, CROWAI : QU'IL S'EN PRESENTE UNE... VOUS
FAS PAS DE STGATS, ﬁ"@gﬁ%&% P20 PEUT CROME... £ N'AI PAS PEUR DES " VERREZ B

LA-HAUT, J'ESPERE? SERME DES CHAUSS! SOURS ook - T

=

1907 Uniked Faature Syndcate nc - 153

«CU EST FRED, CE MATIN,
VOUS DEMANDEZ-VOUS?...

ILIN'Y A RIEN A PART UNE
VIEILLE POUBELLEs.

QUAIS ! 51 JE TE LE
DIS, TU LE REPETE- .
RAS, ET CE NE SERA
PLUS UN SECRET |

‘CE CHER GUY ! BOXZO ¢

QGDNSIEUR L'AGENT!I UN MARTIENI ‘ = ————r IAMUSEZ‘VOUS BIEI‘?1
AU BAL COSTUME,
«Non, Guy, je ne ¢ LES ENFANTS|
suis pas préte a i
accepter une ; IR 3
divergence de ; N 5 '
int de vue. £ \ Y
poin vue.» ; {&I\j#p\\ l'\:l!!"lé'
\ ‘t E kw1 '?,5{5
o et b o e sLecedlecer 02




