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CONSEILLERS(ERES) Evch)!'tll!fCEgrt investit5M $

45 000 pieds carrés. Le coiit des travaux est évalué

AUX VENTES L’entreprise Savard Ortho-Confort réunira tous & 5M $. Savard Ortho-Confort, qui emploie une cen-

ses services sous un méme toit a partir du printemps taine de personnes, offre de 'aide technique et des

ET AUX SERVICES FINANCIERS 2007. En effet, la société vient d’acquérir un immeu- équipements spécialisés pour les personnes en perte
ble sur la rue Jean-Talon Nord & Québec. ’ajout d’'un  d’autonomie.

QUALITES REQUISES : deuxiéme étage augmentera la superficie de 22 000 a Source : www.monemploi.com.

- bac en administration marketing, finance ou équivalent;
- autonome et discipling;

- confiant, énergique et positif;

- trés bonne personnalité et présentation;

- aptitudes pour accomplir taches multiples. Fa ite S Cafl ri é e C h e’

NOUS OFFRONS :

im0 o S 'un des meilleurs
employeurs au Canada.

- une formation reliée aux fonctions;
- salaire minimum garanti et allocation auto, 44 heures par
semaine - 50 000 $ a 70 000 $, avantages sociaux et autres.

VOLVO SUBARU.

SHERBROOKE SHERBROOKE

Estrie Auto Centre Estrie Auto Centre

Ressources humaines
4367, boul. Bourque
Sherbrooke (Québec) J1IN 1S4
Teél. : 819 564-1600

212369

Chez ICP/SHERBROOKE, leader nord américain en conception et

_‘ fabrication d'équipement de chauffage et de ventilation, vous
[~ évoluerez a l'intérieur d'une équipe solide et chaleureuse ol I'on
‘ mise sur l'autonomie et lI'engagement. Nous sommes & la

recherche d‘un(e) :

RESPONSABLE TECHNIQUE DU SERVICE www.bmo.com / carrieres
APRES VENTE

Le (la ) titulaire offre un service technique a la clientéle sur les appareils de
chauffage (au mazout, au gaz ou électrique), de ventilation et de climatisation.

Principales r n ilités :

- au département des ventes, assurer un support technique aupres des clients;

- autoriser les retours d'appareils ou piéces a I'usine de fabrication et faire un
suivi sur l'application de la garantie;

- participer aux discussions relatives aux problemes et au design des appareils;

- prendre en charge les dossiers de poursuites judiciaires ou réclamations
d'assurances;

- visiter les lieux d’installation pour en vérifier la conformité ou diagnostiquer un
probléme sur I'appareil,

Exigences :

- D.E.C. en mécanique du batiment ou I'équivalent;

- minimum de trois ans d'expérience dans le domaine du chauffage et de la
climatisation résidentielle;

- parfaitement bilingue (francais/anglais);

- connaissance du systéme Office;

- bon frangais écrit;

- connaissances en électricité, controle et plomberie;

- aptitudes en tant que formateur;

- normes d‘installation des appareils de chauffage résidentiels CSA (atout).

Caractéristiques personnelles :

- étre a I'écoute des clients;

- capacité d'analyse et de synthése dans la solution de problémes;
- autonomie;

- entregent;

- débrouillardise;

- honnéteté.

Si vous étes intéressé a faire partie d'une équipe dynamique, vous étes invité a

nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 octobre 2006 a : ; i
BMO Groupe financier

M. Daniel Tardif slest engagé a assurer '(Banque de Montréal
Directeur ressources humaines I'égalité et la diversité
3400, boul. Industriel, Sherbrooke {Québec) J1L 1V8 en milieu de travail.
Télec. : 819 822-4227 Membre de BMO Groupe financier

daniel.tardif@icpcanada.com

212934 212532

ert sur www.septembre.com
et en librairie
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Chemeratt International Inc. Suprem Automobile

MECANICIEN(NE)S

VOUS CHERCHEZ

UN EMPLOI', Depuis 1977, Chemcraft s'impose comme le spécialiste dans le
. développement et la mise en ceuvre des produits de finition du bois haute- EXIGENCES NOUS VOUS OFFRONS
performance tels les scellants, teintures, lacques et vernis. Nous sommes | Bilinguisme W Poste & temps plein
< présentement & la recherche d'un B Trés bonnes connaissances en B Avantages sociaux
COHSUlteZ aUSS]- électronique et électricité B Environnement de travail dynamique

la rubrigue | | FORMULATEUR UV et/ou CONVENTIONNEL | [zimesmidbmenr i C00 00

B Permis de conduire classe 5
Qualifications recherchées : W Expérience minimum de 2 ans

PER S O N N E L * technique, bac en chimie.ou domaine connexe; ® Carte compagnon B

* expérience en formulation de peinture serait un atout;

- . o Veuillez faire parvenir votre C.V. a I'adresse suivante :
DEMANDE * sens de F'organisation; o

: « polyvalence; Daniel Poirier
(rubrique 150) . Sﬁtznifmf’ Suprem Automobile
de nos . . ) . . 4620, boul. Bourque, Sherbrooke QC J1N 2A8
Sous la responsabilité du directeur de laboratoire, le candidat potentiel Téléc. : (819) 821-2856
annonces sera responsable de développer des systémes de finition pour le bois ainsi Courriel : daniel.poirier@supremautomobile.com
c I ass é es QL’IE d’ap’porter le support technique nécessaire sur les produits Suprem Automobile souscrit aux principes d'équité en matiére d’emploi
I développés Nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées. 212935
du lund]_ Ce poste est permanent et a temps plein. Le salaire est concurrentiel et
au samedi. nous offrons de trés bons avantages sociaux.

Afin de faire partie d'une équipe gagnante, faire parvenir votre C. V. & :

La Tribune J Fraduits homertt BECKWITH «. ¥ BEMIS.

— 215, rue StLouis A5 Située & Sherbrooke, fondée en 1917, Beckwith Bemis se spécialise dans la

. Warwick [0u_ebec] JOA 1M0 fabrication d’'un vaste assortiment de tissus, pellicules et adhésifs enduits ou
Téléc. : 819 358-7509. Courriel : ndumont@chemcraft.com laminés faits sur mesure et qui sont utilisés dans différents secteurs comme la
& chaussure, l'automobile, les matériaux de construction et le médical. En raison
Seules les personnes retenues seront contactées. S . ; ! g ; S
d’une croissance, I'entreprise est présentement a la recherche d’un :

Opérateur(trice) d’extrudeur/Chef d'équipe

Le préposé a ce département et/ou quart de travail est responsable :
* du plan de mesures d'urgence sur son quart;

o »,;m G ’ * du rendement de son équipe;
giﬂ
Ik\\ exe * du rendement de I'équipement;
e T * de la santé et de la sécurité de son équipe;
?@v e'e‘om * de la qualité des produits;
INTERNATIONAL inc. * de la propreté de l'usine;
* de la qualité de I'information.

L'opérateur/chef d'équipe doit avoir une expérience d’opération d'un extrudeur,
des connaissances de coordonnateur, un bon jugement, une maitrise des

P

Passionné du contact client! Gexel poursuit sa croissance!

Lieu de travail : Magog mathématiques, une bonne dextérité, des connaissances anglais/frangais et des
connaissances en informatique. Des connaissances sur la transformation des
Vous étes énergique, aimez relever les défis : venez vous joindre a une matiéres plastiques seraient un atout.
équipe dynamique et innovatrice! Exigence minimum : secondaire 5.
s < g y " y . Jour, soir et/ou nuit.
Gexel Télécom est un centre d'appels a la fine pointe de la technologie qui
représente de multiples entreprises de renom. Directeur(trice) technique
Nous vous of’frons' ’ A ce poste l'individu est responsable :
- Formation rémunéree; * de générer et gérer des projets d'amélioration continue (technique et
- avantages sociaux; d'entretien);
- poste permanent; * de faciliter la mise en production de nouveaux produits;
- 12 $ de I'heure: * de développer des nouvelles techniques de production;

. . . * de la formation technique des employés de production;
) programme de formation cpntmue, 3 i * des techniques et outi?s de contré?e c:’ualité; b
- un environnement de travail moderne et trés agréable sur les berges du + de la documentation technique.

lac Memphrémagog; Le directeur technique doit posséder une expérience en transformation des
- belles opportunités d"avancement. matiéres plastiques, des habiletés de communicateur, de leader, de gestionnaire
de projets, maitriser I'anglais le frangais et des connaissances en informatique. Le
candidat doit faire preuve d'initiative et d'esprit d'analyse.
Exigence minimum : D.E.C. dans une discipline appropriée.

Lieu de travail
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
Gexel Télécom International inc.

BATISSEZ VOTRE Service des ressources humaines Veuillez faire parvenir votre C. V. & : alain@beckwithbemis.com
AVENIR Par courriel : emploimagoa@gexel.com o AFa de M. Alsin Houls
101, rue du Moulin, bureau 215, Magog (Québec) J1X 4A1 1145, rue Bélanger
AVEC NOUS ! Par télécopieur : 1 877 937-8560 Sherbrooke (Québec) J1K 281

213918

212384

Promutuel, c’est :
- Le 4° assureur de dommages

Tout commence par la confiance au Québec

-Plus de 525 000 membres-assurés

-Un volume-primes de prés

Secrétaire-réceptionniste il sl ol il Plusidmizooemploghn
p Joignez-vous a léquipe ! Plus de 1700 employes
Faites parvenir votre curriculum vitae, au Nous respectons U'équité
Vous aurez pour principale tache de recevoir et d’acheminer les appels ainsi que plus tard le samedi 14 octobre 2006, 3 en matigre d'emploi.

d’accueillir les visiteurs. De plus, vous accomplirez divers travaux de secrétariat. Le

i 3 o | * lattention de M™ Diane Lapointe, 102 rue Child
travail s'effectuera au siege a Coaticook. responsable du développement Coaticook (Québec) J1A 2B3
- DEC en secrétariat ou formation pertinente des ressources humaines. Seules les Télécopieur : 819 849-6855
- B , ot L - . - didat diane.lapointe@promutuel.ca
- Minimum de deux années d'expérience dans un poste similaire au sein d’'une entreprise personnes dont la candidature sera
i i i retenue recevront une réponse.
ceuvrant en assurance de dommages, en assurance de personnes, en services financiers P www.promutuel.ca

ou en fonds communs de placement
- Bonne connaissance de la suite MS Office 2000
- Bilinguisme, un atout

»
Nous prendrons en considération les profils jugés équivalents. _ - Eiﬂ PROMUII_]EI_J

COATICOOK-SHERBROOKE

ASSURANCE ET SERVICES FINANCIERS
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SECRETAIRE JURIDIQUE

ou par télécopieur au numeéro :

819 566-0233

ASSISTANTE, ASSISTANT

EN PODIATRIE

Poste temporaire {(congé maternité) d'un an,
environ 28 heures semaine, du lundi au jeudi incluant 2 soirs.
Possibilité d'ouverture d'un poste apreés.

Profil recherché :
* expérience en assistance-dentaire serait un atout;
* bilinguisme, facilité de communication;
* facilité d’apprentissage.

* Début de 'emploi : mi-novembre
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 octobre & :

Clinique podiatrique de I'Estrie
A I'attention de Marie Morin
1135, boulevard Jacques-Cartier Nord
Sherbrooke (Québec) J1J 3A8

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
213983

SHERBROOKE HONDA

recherche

Représentant - Représentante de véhicules neufs et
d’occasion expérimenté(e) dans la vente de la réputée
gamme de véhicules Honda.

LES CANDIDATS INTERESSES SONT

« dynamiques; organisés;
W disciplinés.

ILS SONT EN MESURE

W d’accueillir professionnellement notre clientéle;

 d’appliquer une démarche professionnelle de vente;

«/ d'organiser le suivi de la clientéle;

«/ d'assurer la satisfaction de la clientéle selon les normes
établies.

NOUS OFFRONS

W conditions salariales exceptionnelles reliées a la performance;
¥ avantages sociaux intéressants;

' plan de carriére a long terme;

f formation continue;

« soutien continu;

« clientéle plus de 20 ans.

Vous répondez a ces qualificatifs, une carriere d'avenir
et remunératrice vous attend.

Prenez rendez-vous avec M. Martin Malo ou M. Yves Chiasson au

819 566-5322 ou par courriel a : ychiasson@sherbrookehonda.com

est une entreprise située a Sherbrooke qui se spécialise

o
= dans la fabrication de moules pour linjection de

'l caoutchouc ou de plastique. Réputée pour son
dynamisme et son innovation, elle emploie plus de 80

il employés. Afin de compléter son équipe, elle est

présentement a la recherche de candidatures pour les
postes de :

PROG RAMMEUR CNC (temps complet, quart de soir)

Votre défi consistera & programmer et simuler le parcours d'outil et & préparer les instructions
de « set-up ». A documenter les rappels positifs, & vérifier les piéces et a les retravailler. A
programmer les parcours d'outils miroirs ainsi qu'a analyser le travail a faire, a préparer les
fichiers, a définir la méthode d’usinage et le choix d'outils et & concevoir la « fixture », 'l y lieu.
Vous pourriez également étre appelé a effectuer des tests, du dépannage (« débogage ») ainsi
que la formation sur Cimatron,

Le profil recherché :

- diplome d'études professionnelles en technique d'usinage (spécialisation en CNC un atout) ou
toutes autres formations jugées pertinentes;

- 6 mois a 1 an d’expérience dans un poste similaire et expérience comme opérateur, un atout;

- trés bonne connaissance en informatique;

- anglais (atout);

- aptitude au travail d'équipe et minutieux;

- sens de I'observation et bonne perception des formes, des dessins et des plans.

CONCEPTEUR(TRICE) DE MOULES (temps complet)

Votre défi consistera principalement : & concevoir et dessiner des moules selon les
spécifications internes et les standards du client, a créer des fichiers, des dessins et a effectuer
les commandes d'achats de composantes nécessaires a la fahrication des projets, a compléter
les documents ainsi qu'a présenter les projets a la production et aux clients. Vous aurez
également a effectuer des revues de conception et a participer a des projets de développement
et d'amélioration au niveau du département.

Profil recherché:

- D.E.C. en génie mécanique ou une formation équivalente;

- 2 années d'expérience dans un poste similaire;

- bonne connaissance des logiciels de dessins et de l'informatique;
- maitrise de I'anglais (4/5);

- connaissance du domaine de la fabrication de moules (atout).

Vous répondez a notre profil recherché et voulez joindre les rangs d'une équipe jeune et
dynamique? Faites parvenir votre C. V. a I'adresse suivante : Département des RH, 501, 10e
Avenue Sud, Sherbrooke (Québec) J1G 281. Télécopieur : 819 822-4316. Courriel :
cv@moulesindustriels.com

Moules Industriels posséde un programme d'avantages sociaux compétitif. Seules les

candidatures retenues seront contactées.
212635

Le Rythme
de I'Estrie

Cogeco Diffusion inc. (Rythme-FM 93,7)
est a la recherche d'un(e)

CONSEILLER(ERE) PUBLICITAIRE JUNIOR

ou SENIOR

Y

Ce poste consiste a conseiller les clients dans leurs
placements publicitaires, a vendre et a concevoir des
messages publicitaires et a mettre sur pied des campagnes
publicitaires et stratégies de ventes.

- Beaucoup d’entregent

- Sociabilité

- Grande capacité d'écoute

- Bonne connaissance du milieu des affaires

- Capacité d'organisation du travail

- Connaissance informatique

- Connaissance de la publicité des médias serait un atout
- Formation en marketing serait un atout.

- Salaire selon compétences & expérience

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae :

M. Marc Fabi, directeur ventes
COGECO DIFFUSION INC.
3720, boul. Industriel
Sherbrooke, Qué. JIL 129

819 565-3787
lise.fontaine@cgotv.ca

Poste :

Télécopieur :
Courriel :

213676

Marché du travail : bilan 2005,

Les conditions du marché du
travail restent bonnes, méme
si certains indicateurs montrent
un certain signe d’essoufflement.
Ainsi, le taux de chémage s’est
établi a 8,3 %, son plus bas niveau
depuis 1976, alors qu’en dépit de
légers replis, les taux d’activité et
d’emploi demeurent prés de leur
sommet. Les premiers mois de 2006
laissent présager le maintien de la
tendance au ralentissement, amor-
cée en 2005.

Letravailindépendant connait
un regain de vitalité en 2005 en
affichant le plus fort taux de crois-
sance depuis 1997.

L’emploi dansla constructiona
atteint un niveau record en 2005
avec 180 000 postes. Le dynamis-
me de ce secteur s’est traduit par
une hausse de 8,9 % de ’'emploi en
2005 (+ 14 500).

Le nombre de travailleurs
dans la santé a continué sa pro-
gression en 2005, alors qu’on note
une croissance de’ordre de 3,4 %
de ses effectifs. Au cours des qua-
tre derniéres années, c’est la troi-
sieme fois que la santé génére plus
de 10000 nouveaux emplois, ce qui
fait de cette derniére, avec la cons-
truction, la locomotive du marché
du travail depuis 2001.

L’emploi dans la fabrication
continue de subir les aléas de la
conjoncture et s’est contracté de
2,3 % en 2005 (- 14 500). Depuis le
sommetatteinten2002,s0it650 000
postes, ’emploi de ce segment

Suite a la page suivante

.t

LES MACHINERIES

Une entreprise manufacturiére de Drummondville

d'enverqure internationale, dynamique et en constante
progression, vous invite a

RELEVER DES DEFIS INTERESSANTS, en vous offrant
I'opportunité d'accroitre votre expérience et de mettre
d profit vos compétences techniques directement
auprés de notre clientdle, située mondialement, et ce, &
titre de :

Description du poste

« Installation et mise en marche de nos équipements
(voyages fréquents).

- Formation des nouveaux utilisateurs de nos
équipements.

- Assistance technique par téléphone et par modem
auprés de notre clientéle,

= Participation au processus du contrdle de qualité de
nos produits.

Exigences & qualifications

= D.EP. en mécanique industrielle ou expérience
pertinente.

« Expérience de 3 ans dans un poste similaire.

- Trés bonnes connaissances en réparation, en
mécanigue, hydraulique, pneumatique, électricité,
automatisation et programmation Grafcet et Ladder.

- Habiletés avec les logiciels de programmation Allen
Bradley (RS Logix, Panel Builder 32 et Omron CX).

- Bilinguisme obligatoire.

- Btre disponible pour effectuer de nombreux
déplacements (les installations se font au niveau
international: Canada, USA, Europe, etc.).

- Autonomie, dynamisme et entregent, débrouillardise.

= Bon esprit de synthése et d'analyse.

« Capacité de travailler sous pression.

= Passeport valide (un atout).

= Aimer voyager seul.

Salaire et gammes d"avantages sociaux compétitifs.
Veuillez envoyer votre curriculum d :

Les Machineries Verville inc.
1835, rue Power
Drummondville (Québec) J2C 5X4
TEL. - 819 477-3135 Télk. : 819 477-7954
Courriel : reception@machineriesverville.com

212763
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apercu 2006

de I’économie est confronté a une
baisse constante de ses effectifs.
Avec l’'ajout de 64 500 nou-
veaux postes en 2005, ’emploi
hautement qualifié connait sa
plus forte hausse depuis 1987 et
domine ainsi la création d’em-
plois. Cette progression s’appuie
principalement sur la poussée de
l’emploi chez les professionnels

Malgré une croissance de ’em-
ploi relativement modeste sur
I’ensemble du marché du travail,
les diplomés du postsecondaire,
et particuliérement les universi-
taires, ont mieux tiré leur épin-
gledu jeu en2005. Les travailleurs
trés scolarisés ont récolté 90 000
nouveaux emplois, dont la moitié a
été obtenu par les universitaires.

Les taux d’emploi se stabilisent
pour tous les niveaux de scolarité
en raison de la variation dans des
proportions équivalentes de 'em-
ploi et de la population aussi bien
pour les personnes peu scolarisées
que pour les plus diplémés du post-
secondaire. Cette stabilisation qui
marque un arrét de la croissance
pour la population moins scolarisée

et les diplomés des colleges et éco-
les de métiers, semble en revanche
constituer une halte a une tendance
baissiére observée chezles univer-
sitaires.

Le nombre de femmes en em-
ploi égale celui des hommes chez
les universitaires en 2005, en rai-
son d’une croissance plus forte de
la fréquentation scolaire au niveau

Carrieres/ ES

universitaire du coté des femmes.
Bien que les femmes soient de plus
en plus présentes dans le secteur
privé, la gent masculine y demeure
majoritaire.

Source: Centre d’étude sur l'emploi
et la technologie (CETECH), Emploi-
Québec

dont leffectif a crti de 43 000 tra-
vailleurs.

Malgré la croissance de I'em-
ploi dans les professions liées a
Pinformatique, les professions

Loisirs Sherbrooke Nord inc.

PAIEMAITRE

des sciences naturelles et appli- /7 S/ 1380, boul. de Portland, Sherbrooke (Québec) J1J 1S3
quées affichent un recul. Elles Magog Ip S RS Téléphone : 819 821-5780 Télécopieur : 819 822-6107
sont d’ailleurs les seules & ralentir SHERRAOOKE Courriel : infolsn@infolsn.qc.ca.

NORD

Vous étes responsable de I'administration du traitement de la paie, des logiciels de paie et de
gestion du temps. Vous effectuez les dépdts, remises, activités de fin d'année en lien avec les
dossiers de CSST, formation, assurance collective et autres avantages sociaux. Vous produisez des
rapports financiers et de gestion et participez aux activités du service de comptabilité et a la gestion
de la rémunération en conformité avec les politiques et conventions en vigueur.

la montée de ’'emploi hautement
qualifié, tous les autres genres de
compétence étant en hausse.

L’emploi moins qualifié con-
nait sa premiére baisse en huit
ans, avec un recul de pres de
28 000 postes. Ces pertes se sont
concentrées chez les travailleurs
du niveau intermédiaire qui ont
subi les répercussions des difficul-
tés rencontrées dans les secteurs
de la fabrication et du transport.
Quant aux travailleurs des niveaux
élémentaire et technique secondai-
re, ils ont été favorisé par la bonne
tenue du secteur primaire et de la
construction.

SECRETAIRE/RECEPTIONNISTE

En remplacement d'un congé de maternité, la personne recherchée
devra étre disponible selon les besoins établis comme suit :

temps plein (35 h) : du 23 octobre au 22 décembre 2006;
temps partiel (14 a2 21 h) :  de janvier a septembre 2007.

Exigences :

» D.E.C. en techniques administratives (option comptabilité ou finance);

« certificat de I'Association canadienne de la paie (un atout);

+ 3 a5 ans d'expérience pertinente a la fonction - grande maitrise de la paie;

= expérience avec les logiciels Magik-Pay, Magik-Temps (ou un systéme d‘horodateurs) et Tandem
(des atouts);

capacité d'exploitation et de paramétrisation de systémes informatiques;

potentiel pour faire évoluer les systémes et procédures administratives;

maitrise des logiciels de la suite Office (Word, Excel, Outlook);

excellente communication écrite, sens de la planification et de l'organisation du travail,
autonomie, discrétion, intégrité et rigueur.

- accueil des clients et répondre aux appels;
- prise d'inscriptions et entrées informatiques;
- gestion de la petite caisse, dépdts et comptes courants.

Taches :

Prérequis : - minimum un an d’expérience dans un emploi
similaire;
Envoyez votre candidature avant le 18 octobre 2006 en mentionnant (Poste de Paiemaitre) a : - bonne connaissance de Word, Excel, Access et Internet.
Nathalie Leclerc, Service des ressources humaines
2059, rue René-Patenaude Magog (Québec) J1X 7J2
Télécopieur : 819 843-3860 Courriel : rh@levegetarien.com

La confidentialité et I'équité en matiére d'emploi seront respectées.
Seules les candidats retenus seront contactés.

Salaire : le salaire sera déterminé selon I'expérience.

Si vous étes intéressé a faire partie de I'équipe de Loisirs Sherbrooke

Nord, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12 octobre 2006.

alesdd 212863

Davibois est une en-
treprise  manufactu-
riere dans le domaine
des composantes en
bois massif. Nous

DAVIBOIS Irecherchons actuel-
— lement

SADC

SOOI dbaide

Développement économigue Canada,
partenaire de la SADC
de la région de Mégantic

OPERATRICE, OPERATEUR
DE DELIGNEUSE

Située en Estrie, Usinatech inc. se spécialise dans l'usinage de piéces:
meécaniques de précision sur mesure. Elle offre des services complets
de la conception a la livraison du produit fini.

, , Participer au développement économique
OPERATRICE, OPERATEUR P PP 9

D'EBOUTEUSE

avec expérience

d'une région, ¢a vous allume?

Usinatech inc. est I'entreprise récipiendaire du prix de 'Entreprise.
manufacturiére de l'année et de la mention spéciale pour le

La SADC de la région de Mégantic est a la recherche d'une personne
comme vous : autonome, organisée, avec entregent et capable de
travailler sous pression. En tant quErEIECEEIGELR vous
coordonnerez la réalisation et le suivi du plan d’action issu du
diagnostic manufacturier de la MRC du Granit. Sous l'autorité de la
directrice générale de la SADC, vous aurez a :

lors du Gala

Reconnaissance Estrie 2005. En 2006, lors du Gala les Mercuriades,
Usinatech remporte les honneurs dans la catégorie Ressources
humaines PME pour les programmes de formation et de
- développement de la main-d'oeuvre. '

CONTREMAITRE DE SOIR

Quart de travail de jour, de soir et
de fin de semaine.
Salaire selon expérience.

Chantal Gosselin
819 845-5950, poste 1
ou télécopieur

819 845-7619

» former et supporter les différents comités de travail issus du comité
d’action;

organiser les formations prévues au plan d’action;

mettre a jour les banques d‘information macro-économiques
contenues dans le diagnostic;

assurer le suivi des décisions du comité d'action;

évaluer la faisabilité d'offrir de nouveaux services aux entrepreneurs
du secteur manufacturier;

contribuer aux activités de communications déterminées par le !
comité d'action; et i, |
effectuer les autres taches reliées au plan d’action. . En collaboration avec I'équipe de production, le candidat sera sollicité ’

211586

~ — Le titulaire de ce poste aura comme principales fonctions de diriger le
personnel sous sa responsabilité en s’assurant du respect des j

| politiques de I'entreprise. Il devra, également, voir au bon

I fonctionnement de la production en conformité des exigences du’

carnet de commande tout en maintenant la productivité attendue.

. a participer a diverses analyses en lien avec la production.

Compétences requises :

* dipldme universitaire en administration ou autre discipline connexe;

¢ expérience de deux ans dans un poste avec des responsabilités
similaires;

¢ autonomie au travail et dans I'établissement des priorités;

* habiletés en communication écrite.

k Sous la supervision du gérant de production, il peut &tre amené A
effectuer d’autres tdches connexes relevant de ses compétences. -

¥ La personne recherchée doit posséder un D.E.C. en génie industriel ou
- génie mécanique avec deux années d'expérience en tant que ===4

. technicien, ainsi que deux ans dans un poste de gestion. De

| I'expérience dans le domaine de l'usinage serait un atout. De plus, une

bonne maitrise des logiciels informatiques est exigée.

Toute expérience pertinente sera considérée.

Conditions de travail :

* mandat de 18 mois;

* disponibilité pour travailler hors des heures normales de travail;
* accés a une automobile pour les déplacements fréquents.

Le candidat doit posséder un bon esprit d'équipe, étre flexible aux
changements, posséde un bon sens de I'organisation et faire preuve de
& diplomatie.

P e

S

Les autres conditions de travail sont celles en vigueur a la SADC de la
région de Mégantic.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur C. V. avant le
23 octobre 2006 a I'adresse suivante :

Vous avez jusqu’au 23 octobre 2006 pour faire parvenir votre curriculum
vitae accompagné d'un texte démontrant votre intérét pour le poste a : Usinatech inc.

Département des ressources humaines B

1051 Galt Est, Sherbros

Fax: (819) Madame Ginette Isabel, directrice générale 1099, rue Belmont, C.P 130
SADC de la région de Mégantic Melbourne (Québec) JOB 2B0
5137, rue Frontenac Courriel : cv@usinatech.com - Télécopieur : 819 826-3425 N
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H2 Site web : www.usinatech.com s

sadcrm@megantic.net 212781

213152
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dﬁ Cellulaireplus

Cellulaireplus, détaillant de produits et services TELUS est une entreprise
québécoise possédant 10 succursales et plus d'une centaine d'employés. Elle est
parmi les premiéres au Québec et au Canada en télécommunication depuis de
nombreuses années. De plus, elle offre de la formation continue ainsi que des
programmes de bonification a tout son personnel. Cellulaire Plus est a la
recherche d’'un ou d’'une:

- Représentant(e) des ventes a temps complet
(Succursales de Sherbrooke)

- Représentant(e} des ventes a temps partiel
(Succursales de Sherbrooke)

Fonctions :

- répondre de fagon adéquate a la clientéle en magasin;
- effectuer des tdches administratives demandées;

- atteindre les objectifs fixés par le directeur de territoire.

Compétences recherchées :

- excellent communicateur;

- bonnes aptitudes de vente;

- bonne maitrise du frangais et de I'anglais;

- expérience de vente, de service a la clientéle serait un atout.

Si le défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre C.\. par courriel a

I'adresse suivante_emploi@cellulaireplus.com E .
ou par télécopieur au 1 877 780-1256. %’T ELUS

212226

EHARMACIE
Potvin et Garneau

recherche

UN(E) CAISSIER(ERE)

au département des ordonnances

- 2 ou 3 soirs par semaine;
- une fin de semaine sur 2 ou 3.

Nous recherchons une personne
joviable et dynamique capable d'évo-
luer dans un milieu ol la rapidité et
la précision sont essentielles.

Apportez votre C. V. et demandez :

Robert Potvin ou Véronique Bresse,
du lundi au vendredi de jour
624, rue Bowen Sud, Sherbrooke
(prés de I’'Hétel-Dieu)

213408

ADJOINTE
ADMINISTRATIVE

. Réception

. Comptabilité : payables et recevables

. Entrée de données comptables et autres

. Bonne connaissance Excel et Word

. Anglais 4/5

. Bonne présentation

. Excellente communication avec la clientele

Nous vous offrons :

. Poste permanent, 40 heures, libre immédiatement
. Salaire selon expérience : 12 $ et 14 $ I'heure

. Avantages sociaux et autres

VOLVO SUBARU.
SHERBROOKE SHERBROOKE
Estrie Auto Centre Estrie Auto Centre

Ressources humaines
4367, boul. Bourque
Sherbrooke (Québec) J1N 1S4
Tél. : 819 564-1600
beaudoinpdg@estrieautocentre.com 212383

TERESIRIE

1981 1RC.

Quart de travail de jour.
Expérience en mécanique
moteurs Caterpillar,
Cummins, International.
Connaissances
informatiques.

Personne dynamique et
motivée.

Pierre Morneau :

819 564-6677

VILLENEUVE, GAGNE, (C
STEBENNE
OFFRE D’EMPLOI

COMPTABLE

Notre firme offre des services de comptabilité, fiscalité, informatique,
conseil de gestion, vente et achat d'entreprises. Notre objectif premier
est d'offrir & nos clients un service professionnel de qualité et
personnalisé.

Nous sommes actuellement a la recherche d’'une personne désirant
évoluer dans un contexte chaleureux et dynamique.

Exigences :
* dipldme d’études collégiales ou certificat universitaire en

comptabilité;
¢ minimum de deux (2) ans d'expérience dans un poste similaire;
* connaissance des logiciels : Excel, Tools, TaxPrep et Acomba;
* aptitudes pour le travail d’équipe et autonome.

Fonctions :

* préparation des états financiers;

* préparation des rapports d'imp0éts des particuliers et des sociétés;
* suivi aupres de la clientele.

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae, avant le 20 octobre 2006, a I'attention de :

Sonia Stebenne, CGA
275, boul. Jacques-Cartier Sud, bur. 100
Sherbrooke (Québec) J1J 226
Télécopieur : 819 822-3027
ou

Courriel : vgscga@aira.com 212225

Industries 3R inc.

INDUSTRIES 3R INC., une entre-
prise spécialisée dans la concep-
tion, la fabrication et la distribution
d’'une vaste gamme de produits
industriels résistant a la haute tem-
pérature, est a la recherche de :

COUTURIERE, COUTURIERS
Qualifications

La candidate ou le candidat devra :
* posséder une expérience
pertinente en couture au niveau
industriel, de préférence de cing
années minimum;
connaitre les différentes
méthodes de mesure (anglaise
et métrique);
étre capable de travailler a partir
de devis ou de patron serait un
atout;

avoir lihabileté a concevoir un
patron dans le but de réaliser la
production;

avoir un bon sens de
I'organisation et étre capable de
travailler en équipe.

JOURNALIERES, JOURNALIERS

Qualifications

La candidate ou le candidat devra :

¢ posséder une expérience en
usine;

* avoir un bon sens de l'initiative,
étre débrouillard, autonome et
dynamique.

Les personnes intéressées a poser
leur candidature doivent faire
parvenir leur curriculum vitae a :

INDUSTRIES 3R INC.
55, route 116 Ouest
Danville (Québec) JOA 1A0

Le Zoo de Granby cherche a combler le poste

v 700 s com
e GRAN BY suivant pour compléter son équipe.
COORDONNATEUR AUX BOUTIQUES

Téches et responsabilités

* Planification et gestion des achats (identification et recherche de produits
grand public et haut de gamme);

* Négociation avec les fournisseurs;

* (Gestion quotidienne et simultanée de plusieurs points de vente;

* Elaboration et gestion des budgets;

» Gestion des profits et des pertes;

* Gestion des ressources humaines et du service a la clientéle;

* Planification de la mise en marché et contréle des inventaires.

Exigences

* Dipléme d'études collégiales ou professionnelles et/ou une combinaison
d’expérience pertinente;

* Entre 3 et b années d’expérience dans la gestion de commerce de détail
multisurface;

» Grande facilité pour la mise en marché;

* Autonomie et bilinguisme essentiels;

+ Connaissances informatiques avancées demandées.

Conditions de travail

* Poste cadre annuel;

+ Salaire a discuter selon expérience;

* Avantages sociaux.
Faites-nous parvenir une lettre de présentation en frangais et en anglais ainsi
qu'un curriculum vitae. Des références d’emploi sont exigées.

CV a l'attention de : Laurent Guilbault
Directeur des ressources humaines
Avant le 21 octobre 2006
Télécopieur : 450 372-5531
lquilbault@zoodegranby.com

Par la poste : 525, rue St-Hubert, Granby (Québec) J2G 5P3 o

&€

Travailleuse sociale, travailleur social

Chargé de projet a temps complet

ala direction des Services aux étudiants et ala
communauté du 13 novembre 2006 au 15 juin 2007,
avec possibilité de prolongation.

Nature du travail

La personne qui assumera le mandat d'intervention
sociale devra développer des stratégies terrain adaptées
alaréalité du Cégep afin de:

- prévenir le développement de problématiques a
caractére psychosocial au sein du Cégep telles que la
toxicomanie, le suicide, la violence et I'intimidation,
I'exclusion sociale, etc,;

= assurer une présence terrain rassurante au sein du Cégep

Télécopieur : 819 839-2797

12779

Le Cégep de
Sherbrooke est
partenaire de

?réf’émzeg@ :

Bt 4" st phus vuh

Toute personne
intéressée a ce poste
est priée de faire
parvenir sa
candidature,
accompagnée d'une
lettre faisant état de
ses expériences
professionnelles et
personnelles de méme
que ses intéréts a
occuper le poste offert,
avant 16 h 30,
fe 13 octobre 2006.

et effectuer le dépistage des jeunes aux prises avec de
telles problématiques, intervenir et référer au besoin;

« créer un réseau de sentinelles permettant de repérer
des étudiants et étudiantes présentant des comporte-
ments témoignant d'une problématique psychosociale.

Exigences

« Etre membre de la Corporation des travailleurs sociaux
du Québec.

« Expérience de travail de trois ans et plus aupreés des
jeunes aux prises avec des problématiques psychosociales
(en milieu scolaire ou maison de jeunes).

= Trés bonne connaissance des ressources communau-
taires et du réseau de la santé et des services sociaux de
la région.

+ Habileté a développer une relation de confiance avec
les jeunes et les intervenants.

Salaire
Entre 346105 et 63725 %

Cégep de Sherbrooke

Service des ressources humaines

Concours :travailleur social

475, rue du Cégep

Sherbrooke (Québec) J1E 4K1
emploinonenseignant@cegepsherbrooke.qc.ca

www.cegepsherbrooke.qc.ca

Nous vous remercions de l'intérét porté a notre institution. Nous
communiquerons seulement avec les personnes dont la

candidature sera retenue. P




SOLECTRON,

Solectron EMS Canada est une entreprise internationale, diversifiée et spécialisée
dans la conception et la fabrication de composants et de systémes électroniques
intégrés pour les marchés mondiaux des télécommunications, de I'instrumentation,
de la défense, de I'aérospatiale et du domaine médical. Afin de compléter I'expertise
de notre équipe, nous sommes a la recherche de candidatures pour combler
plusieurs postes de :

INGENIEUR DE TEST OPTIQUE

Ace poste, vous devez concevoir, maitriser, obtenir, mettre en place et optimiser les
outils et technologies nécessaires afin d’assurer les tests requis sur le produit. Vous
étes impliqué dans la conception, la fabrication et I'installation de matériaux et de
logiciels de test, ainsi que dans I'étalonnage des équipements associés. Vous étes
aussi appelé a évaluer et approuver les sous-traitants en rapport aux appareils, aux
matériaux de test et aux services sur les appareils. Enfin, vous serez appelé a
communiquer avec les clients afin de vous assurer que les requis sont bien compris.
Votre travail est rattaché entre autres a des produits de haute technologie du
domaine de la communication optique.

Parfaitement bilingue et membre de 1'0.1.Q., vous possédez un baccalauréat en
geénie électrique, jumelé a plus de huit (8) années d’expérience en milieu industriel
incluant un minimum de trois ans d’expérience dans des taches similaires sur des
produits d'optique. Vous avez une compétence poussée dans le développement de
tests sur ce type de produit et des connaissances en informatique allant de niveau
intermédiaire a avancé. Vous démontrez une expertise et du leadership sur des
projets importants. L'autonomie, l'initiative, le sens poussé d'analyse et de
résolution de problémes complexes sont des éléments qui vous caractérisent. De
plus, vous étes un travailleur d’équipe orienté vers les résultats de méme qu'un bon
communicateur.

Ce poste nécessitera de demeurer & Montréal pour une certaine période et pourra
vous amener a faire des heures supplémentaires sur une base réguliére.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae d'ici le 23
octobre 2006, a l'attention de

Marie-Christine Lavoie, recruteuse,
Solectron EMS Canada,
4025, rue Letellier, Sherbrooke
{Québec) J1L 1Z23.
Télécopieur : 819 569-5761;
courriel : marie-christinelavoie@solectron.com

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent de I'intérét pour ce poste,
mais nous ne communiquerons qu‘avec celles qui seront convoquées en entrevue,

Solectron EMS Canada souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.

212289

OUELLET, COUTURE SENC
TECHNICIEN-CALCULATEUR
e ou |
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~LES MIEEX
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CIMA+ est une société multidisciplinaire oeuvrant dans les domaines de
'ingénierie, de la gestion de projets ainsi que dans les nouvelles
technologies. Elle compte actuellement sur des effectifs de plus de 900
personnes réparties dans les principales régions du Québec et a I'étranger,
dont plus de 190 a Sherbrooke.

CIMA+ établit solidement sa réputation sur la compétence de ses effectifs et
sur leur engagement a livrer des services de qualité. Elle se distingue par
son dynamisme et par l'intégration des technologies avancées dans ses
processus. Par sa gamme compléte de services, sa taille, ses réalisations
dans tous les secteurs traditionnels ainsi que les secteurs de pointe et par
ses alliances stratégiques autant locales gu’internationales, CIMA+ se classe
parmi les grandes firmes nord-américaines.

Nous sommes a la recherche de personnel pour combler les postes suivants
pour nos bureaux situés a Sherbrooke et & Granby.

Ingénieur civil intermédiaire - Voirie et infrastructures
(réf. : 060320) - Sherbrooke

Ingénieur mécanique (intermédiaire ou senior)
- Spécialisation systémes géothermiques et
éconergétiques (réf. : 060918) - Sherbrooke et Granby

Technicien intermédiaire - Mécanique du batiment
(réf. : 0560913) - Sherbrooke

Technicien intermédiaire - Mécanique du batiment
(réf. : GR060310-3) - Granby

Pour de plus amples détails sur ces offres d’emploi, vous pouvez consulter
notre site Web : www.cima.ca sous la rubrique « Opportunités d'emploi »
pour Granby/Sherbrooke. D'autres postes sont aussi disponibles pour nos
bureaux situés dans différentes régions au Québec, n'hésitez pas a les
consulter.

Nous offrons un environnement de travail stimulant, une rémunération
concurrentielle et d’excellentes perspectives de croissance au sein d'une
équipe dynamique. CIMA+, I'ingénierie a sa juste valeur.

Si un de ces postes vous intéressent, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, en indiquant le numéro de référence, avant le 20 octobre 2006, a
madame Lise Jetté, Service des ressources humaines, CIMA+, 3385, rue
King Quest, Sherbrooke {Québec) J1L 1P8; télécopieur : 819 821-4283;
courriel : lise.jette@cima.ca .

www.cima.ca

MEILLEGRS EMPLOYEURS
2005

ENTREPRISE DE L ANNEE 2005

Les Mercuriades

213010

Une compagnie située dans les Cantons-de-I'Est est a la
recherche de candidat{e)s pour combler le poste de :

ASSISTANT(E) QUALITE

* assister le directeur qualité dans la gestion, le maintien et
I'amélioration du systéme de gestion de la qualité ISO 9001
:2000;

gestion de la documentation;

gestion administrative des réunions qualité (rédaction des
comptes-rendus et diffusion des ordres du jour);

gestion des enregistrements (collecte, analyse, archivage};
planification et suivi du calendrier qualité;

responsable de la gestion des non-conformités;

participe a la gestion et I'exécution des audits internes;
rédaction de rapports.

.

» expérience et/ou formation en gestion de systeme d'assurance
qualité selon la Norme (ISO 9001 :2000);

* maitrise des logiciels Word, Excel, Visio et Access;

* personne autonome, polyvalente, minutieuse et avec le sens de

I'initiative;

bilingue (frangais, anglais);

* bonne communication, capacité d'animer et de travailler en
équipe.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 21 octobre 2006, a:
Raleigh Canada Limited
Att. : Benoit Dostie
5480, boul. Industriel
Waterloo (Québec) JOE 2NO
ou a : bdostie@raleigh-canada.ca

213926

YV VELAN

VELAN INC. est l'un des plus importants fabricants de robinetterie
industrielle en acier au monde.Velan est une société ouverte canadienne
ayant un chiffre d'affaires annuel de plus de 350 millions $. Elle compte
| 600 employés au Canada, aux Etats-Unis, en Europe et en Asie. Nous
sommes présentement a la recherche pour notre usine de Granby d'un(e):

SUPERVISEUR DE PRODUCTION

QUART DE SOIR — Réf.: 106-2006

Sous la direction du directeur de production, vous planifierez, organiserez,
dirigerez et contrélerez le travail de la deuxiéme équipe (quart du soir).
Vous devrez vous conformer a des normes élevées de qualité tout en
faisant respecter les consignes de santé et de sécurité.Vous travaillerez
également en collaboration avec vos collégues et les différents services
de soutien a la fabrication.

Vous avez un DEC en fabrication mécanique et un minimum de dix années
d’expérience dans un atelier d’usinage, dont cing comme machiniste cu
régleur sur des centres d'usinage ou des tours & commande numérique.
Vous étes reconnu pour votre leadership et votre aptitude a diriger les
membres du personnel dans un milieu syndiqué.Vous connaissez bien les
principes du kaizen, la production a valeur ajoutée ou la fabrication sans
gaspillage et les systémes informatisés MRP de contréle de la production.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le |3 octobre 2006
a Mme Nancy Salloum, Coordinatrice en ressources humaines, par
courriel a hr.ca@velanvalve.com ou par télécopieur au (514) 908-0179.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d’emploi. Nous communiquerons

seulement avec les personnes dont la candidature aura été retenue. S5

Babillard

Nouveau centre
d’entrainement a Beauport

Un nouveau centre d’entraine-
ment vient d’ouvrir ses portes sur
l’avenue Royale a Beauport. Global
Hémisphere offre un service de réa-
daptation physique et de gestion de
la douleur. L'investissement est de
l'ordre de 250 000 $ et entrainerala
création d’une dizaine d’emplois au
cours de la prochaine année.

Frima Studio obtient son plus
gros contrat

Frima Studio, une entreprise de
Québec qui crée des jeux électro-
niques pour diverses plateformes,
vient de décrocher le plus gros con-
trat de son histoire. La compagnie,
qui compte une quarantaine d’em-
ployés, produira, pour le compte de
Corus Entertainment, géant cana-
dien du divertissement, un jeu en
ligne multijoueurs appelé Constel-
lation et destiné aux jeunes de 8 412
ans. En annoncant, hier, son projet
de jeu en ligne, John Cassaday, le
président de Corus, a tenu a sou-
ligner qu’un tel projet n’avait pas
d’équivalent sur le marché.

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com.

PREPOSE
PREPOSEE
aux bénéficiaires
demandé(e)
Pour résidence

de personnes autonomes
et en perte d’autonomie

SUR APPEL
Jour, soir, nuit

Faire parvenir votre C.V.
a l'adresse suivante :

3300 des Chénes
Sherbrooke (Québec)
J1L 2G1

Télécopieur :
819 823-3384 ..,

CARROSSERIE
SYLVAIN DION INC.

est a la recherche de

'SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

40 heures semaine
Expérience de deux ans
Une automobile sera un atout.

Exigences :

- accueil a la clientéle;

- suivi des dossiers;

- gestion des rendez-vous;
- facturation.

Tél. / Téléc. 819 839-2112
69, route 116, Danville

212780
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LES Ci;ISi,\tS MODERNES

NOUS
EMBAUCHONS
Journée portes
ouvertes

GSlI

ENVIRONNEMENT

Membre du Groupe EMS et oeuvrant depuis plus de 15 ans dans la gestion
compléte des matiéres résiduelles fertilisantes et dans la réhabilitation de sites
contaminés, notre entreprise de 220 employés est a la recherche d’'une personne
dynamique pour occuper le poste suivant :

INFOGRAPHISTE - DESSINATEUR

Lieu de travail - Sherbrooke

Sous la responsabilité du directeur des projets spéciaux, vous participerez a la
conception de projets et préparerez des documents pour fins d‘impression,
d’édition électronique ou de production multimédia.

Pour réaliser des présentations technicocommerciales, vous procéderez a la saisie
sur ordinateur de différents éléments de documents tels que les titres, les textes,
les dessins, les illustrations, les logos, les graphiques, le lettrage, I'agencement des
couleurs, etc. Vous produirez des images et des dessins informatisés, les
transformerez a l'aide de systéme de retouches, de palettes graphiques et de
logiciels spécialisés.

Vous étes titulaire d’un D.E.C. en infographie, graphisme ou arts graphiques et
affectionnez le travail dans un contexte d'interdisciplinarité. Vous détenez une
expérience de 1 & 2 ans sur le marché du travail, étes reconnu pour votre esprit
créateur et vos talents artistiques. Vious étes a I'aise autant en anglais qu’en frangais
et connaissez bien les logiciels Mapinfo ou Arc View, AutoCAD, lllustrator,
PhotoShop. QuarkXPress ou Page Maker, Visio et Power Point.

POLYCOR

Polycor Granite Bussiere, filiale du groupe Polycor, a besoin de
s'adjoindre une personne pour combler le poste de :

TECHNICIEN(NE) DE PRODUCTION

Sous la responsabilité du directeur de production, le titulaire effectue le
support technique de la production et de la planification. Il réalise les
dessins pour la programmation d’équipement CNC. Il élabore et assure
le suivi d'un systéme optimisation de la matiére premiére. De plus, il
participe activement a I'élaboration de différents projets reliés a la
production a valeur ajoutée (PVA) et assure le suivi des indicateurs de
performance.

Vous possédez un D.E.C. en génie industriel ou I'équivalent, allié & cing
{b) ans d’expérience pertinente en milieu manufacturier. Toute
combinaison d’expérience et de formation, jugée pertinente, sera
considérée. Vous devez utiliser efficacement les logiciels de dessin
Autocad, étre reconnu pour votre rigueur, votre motivation, votre
efficacité ainsi que pour votre sens de |'organisation.

Si le défi vous intéresse et que vous étes désireux de vous joindre a une

équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 18 octobre 2006, par courriel a rh-ttp@polycor.com, par télécopieur
au 819 652-2611 ou par la poste aux ressources humaines, Polycor
Granite Bussiere, 1040, rue Bussiére, St-Sébastien (Québec) GOY 1MO.
Visitez notre site Internet pour plus d'information : www.polycor.com

GSI Environnement offre une rémunération concurrentielle selon I'expérience et
la formation.

Faire parvenir votre C. V., avant le 13 octobre, a I'attention de France Dumais,
855, rue Pépin, Sherbrooke (Québec) J1L 2P8
ou par télécopieur au 819 829-2717
ou par courriel a8 fdumais@gsienv.ca. Veuillez noter que Polycor Granite Bussiére souscrit au principe de
I'équité en emploi, et toutes les demandes seront traitées
confidentiellement. Nous communiquerons seulement avec les

personnes dont la candidature sera retenue.
212287 213153

GS! Environnement remercie tousftes) les candidatsfes) de leur intérét, mais
communiquera uniquement avec les personnes retenues.

VOUS RECHERCHEZ
UNE CARRIERE?

Voici votre chance.

SUPERMETAL

‘mation en entreprise.

des candidates et candidats, jour / soir / nuit,

- Enseignement supérieur

Ouverture de poste

AGENTE OU AGENT D'INFORMATION

TEMPORAIRE A TEMPS PARTIEL - 28 HEURES SEMAINE - CHARGE DE PROJET

DIRECTION GENERALE
DE NOVEMBRE 2006 AU 30 JUIN 2007 (AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT OU POSTE PERMANENT)

Description du projet

Le Cégep Beauce-Appalaches entreprend une réorganisation de ses activités de communication avec ses clientéles
cibles (parents et étudiants, partenaires et employés), dans une perspective de rayonnement, d‘accroissement de sa
synergie organisationnelle et de recrutement de clientéle. Présentement le Cégep accueille 1500 étudiantes et
dtudiants a I'enseignement réqulier a Saint-Georges et a Lac-Mégantic et 800 a la formation continue. Un effectif de
250 personnes contribug a sa mission qui est d'assurer a sa clientéle une formation globale de f@ personne en
priorisant 1 réussite afin de poursuivre des études universitaires ou intégrer le marché du travail; de soutenir le
développement et la recherche pédagogique ainsi que le perfectionnement des clientéles déja a I'emploi et de
contribuer au développement économique, culturel et social de la région.

Nature du travail

L'emploi d'agente ou agent d'information comporte plus spécifiquement la conception et Ia réalisation des politiques
et des programmes de communication et de publicité du Céqgep a I'endroit de la clientéle scolaire, des parents et de
la population concernée par ses activités et des membres du personnel, en utilisant a cette fin les divers modes et
médias d'information.

Cet emploi est aussi relié aux publications du Cégep : brochures, rapport d'activités, mémoires, etc.

L'agent d'information choisit, recueille, résume ou adapte des informations pour fins de présentation a une population
visée, selon diverses technigues. Il établit des canaux de communication avec les services du collége de maniére a se
tenir au courant de leurs activités. Il rédige et révise les brochures, les communigués et les documents d‘information
ou de publicité entourant ces activités en fonction des différentes clienteles cibles.

|| prépare des textes de conférence et de causerie a I'intention du personnel de direction du collage.

1 congoit et coordonne les activités de refations publiques du college.

1 est responsable de I'organisation et de la gestion d'un centre de documentation constitué d'articles de journaux et
de revues d'intérét pour le collbge.

Qualifications requises

- Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi, notamment ;
journalisme, communication

- Excellente maitrise du francais

- Excellente maitrise des technologies de I'information

- Un minimum de deux anndes d'expérience

- Capacité de gérer plusieurs projets, autonomie et créativité

- Connaissance des médias régionaux

- Connaissance de la langue anglaise constitue un atout

Conditions de travail
Selon la convention collective du personnel professionnel (FPPC-CSQ) du Cégep Beauce-Appalaches.
Salaire de 34 610 § & 63 7258, selon I'sxpérience.

Candidature
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 17 octobre 2006, a 16 h, au:

Vous offre la

Nous recherchons a

Service des ressources humaines
Cégep Beauce-Appalaches
1055, 116° Rue
Ville Saint-Georges (Québec) G5Y 361
Télécopieur : 418 228-0562
Courriel : resshum@cegepbceapp.gc.ca

Nous souscrivons au principe de ’équité en
maltiére d’emploi. Seules les personnes
sélectionnées seront contactées. Dans cette
annonce, le masculin est utilisé sans
discrimination et dans le seul but d’alléger
le texte.

SUPERMETAL STRUCTURES INC.
375, rue Courcelette, bureau 200
Sherbrooke (Québec) J1H 3X4
Téléphone : 819 566-2965
Télécopieur : 819 566-5126

www.supermetal.com

N.B.: Le Collége applique un programme d'accés a I'égalité en emploi. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

213151

212637




