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Savard Ortho-Confort investit 5 M $
L’entreprise Savard Ortho-Confort réunira tous 

ses services sous un même toit à partir du printemps 
2007. En effet, la société vient d’acquérir un immeu-
ble sur la rue Jean-Talon Nord à Québec. L’ajout d’un 
deuxième étage augmentera la superficie de 22 000 à 

45 000 pieds carrés. Le coût des travaux est évalué 
à 5 M $. Savard Ortho-Confort, qui emploie une cen-
taine de personnes, offre de l’aide technique et des 
équipements spécialisés pour les personnes en perte 
d’autonomie.

Source : www.monemploi.com.

Babillard
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Les conditions du marché du 
travail restent bonnes, même 
si certains indicateurs montrent 
un certain signe d’essoufflement. 
Ainsi, le taux de chômage s’est 
établi à 8,3 %, son plus bas niveau  
depuis 1976, alors qu’en dépit de 
légers replis, les taux d’activité et 
d’emploi demeurent près de  leur 
sommet. Les premiers mois de 2006 
laissent présager le maintien de la 
tendance au  ralentissement, amor-
cée en 2005.

Le travail indépendant connaît 
un regain de vitalité en 2005 en 
affichant le plus fort taux de crois-
sance depuis 1997.

L’emploi dans la construction a 
atteint un niveau record en 2005 
avec 180 000 postes. Le dynamis-
me de ce secteur s’est traduit par 
une hausse de 8,9 % de l’emploi en 
2005 (+ 14 500).

Le nombre de travailleurs 
dans la santé a continué sa pro-
gression en 2005, alors qu’on note 
une croissance de l’ordre de 3,4 % 
de ses effectifs. Au cours des qua-
tre dernières années, c’est la troi-
sième fois que la santé génère plus 
de 10000 nouveaux emplois, ce qui 
fait de cette  dernière, avec la cons-
truction, la locomotive du marché 
du travail depuis 2001. 

L’emploi dans la fabrication 
continue de subir les aléas de la 
conjoncture et s’est contracté de 
2,3 % en 2005 (- 14 500). Depuis le 
sommet atteint en 2002, soit 650 000 
postes, l’emploi de ce segment 

Marché du travail : bilan 2005,

Suite à la page suivante
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aperçu 2006
de l’économie est confronté à une 
baisse constante de ses effectifs.

Avec l’ajout de 64 500 nou-
veaux postes en 2005, l’emploi 
hautement qualifié connaît sa 
plus forte hausse depuis 1987 et 
domine ainsi la création d’em-
plois. Cette progression s’appuie 
principalement sur la poussée de 
l’emploi chez les professionnels 
dont l’effectif a crû de 43 000 tra-
vailleurs.

Malgré la croissance de l’em-
ploi dans les professions liées à 
l’informatique, les professions 
des sciences naturelles et appli-
quées affichent un recul. Elles 
sont d’ailleurs les seules à  ralentir 
la montée de l’emploi hautement 
qualifié, tous les autres genres de 
compétence étant en hausse. 

L’emploi moins qualifié con-
naît sa première baisse en huit 
ans, avec un recul de près de 
28  000 postes. Ces pertes se sont 
concentrées chez les travailleurs 
du niveau intermédiaire qui ont 
subi les répercussions des difficul-
tés rencontrées dans les secteurs 
de la fabrication et du transport. 
Quant aux travailleurs des niveaux 
élémentaire et technique secondai-
re, ils ont été favorisé par la bonne 
tenue du secteur primaire et de la 
construction. 

Malgré une croissance de l’em-
ploi relativement modeste sur 
l’ensemble du marché du travail, 
les diplômés du postsecondaire, 
et particulièrement les universi-
taires, ont mieux tiré leur épin-
gle du jeu en 2005. Les travailleurs 
très scolarisés ont récolté 90 000 
nouveaux  emplois, dont la moitié a 
été obtenu par les universitaires. 

Les taux d’emploi se stabilisent 
pour tous les niveaux de scolarité 
en raison de la variation dans des 
proportions équivalentes de l’em-
ploi et de la population aussi bien 
pour les personnes peu scolarisées 
que pour les plus diplômés du post-
secondaire. Cette stabilisation qui 
marque un arrêt de la croissance 
pour la population moins scolarisée 

et les diplômés des collèges et éco-
les de métiers, semble en revanche 
constituer une halte à une tendance 
baissière observée chez les  univer-
sitaires.

Le nombre de femmes en em-
ploi égale celui des hommes chez 
les universitaires en 2005, en rai-
son d’une croissance plus forte de 
la fréquentation scolaire au niveau 

universitaire du côté des femmes. 
Bien que les femmes soient de plus 
en plus présentes dans le secteur 
privé, la gent masculine y demeure 
majoritaire.

Source: Centre d’étude sur l’emploi 
et la technologie (CETECH), Emploi-
Québec



 Page publicitaire  /  Sherbrooke samedi 7 octobre 2006  La Tribune

 E6 / Carrières



Nouveau centre 
d’entraînement à Beauport

Un nouveau centre d’entraîne-
ment vient d’ouvrir ses portes sur 
l’avenue Royale à Beauport. Global 
Hémisphère offre un service de réa-
daptation physique et de gestion de 
la douleur. L’investissement est de 
l’ordre de 250 000 $ et entraînera la 
création d’une dizaine d’emplois au 
cours de la prochaine année.

Frima Studio obtient son plus 
gros contrat

Frima Studio, une entreprise de 
Québec qui crée des jeux électro-
niques pour diverses plateformes, 
vient de décrocher le plus gros con-
trat de son histoire. La compagnie, 
qui compte une quarantaine d’em-
ployés, produira, pour le compte de 
Corus Entertainment, géant cana-
dien du divertissement, un jeu en 
ligne multijoueurs appelé Constel-
lation et destiné aux jeunes de 8 à 12 
ans. En annonçant, hier, son projet 
de jeu en ligne, John Cassaday, le 
président de Corus, a tenu à sou-
ligner qu’un tel projet n’avait pas 
d’équivalent sur le marché.  

Le Babillard est un service de 
Septembre éditeur diffusé dans 
www.monemploi.com.

Babillard




