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AVANT-PROPOS

Ce manuel est un outil de préparation a I'examen pour les futurs représentants inscrits au
Programme de qualification en assurance de personnes (PQAP). Son contenu aidera les
postulants a développer la compétence visée par le module d’assurance vie du Curriculum du
PQAP: Recommander des produits individuels et collectifs d’assurance vie adaptés a la situation
et aux besoins des clients.

Page de présentation des chapitres

La premiére page de chaque chapitre présente les éléments et sous-éléments de la compétence
du module qui seront couverts. L'identification des objectifs d’évaluation abordés dans chacun des
chapitres du manuel permet de cibler les contenus essentiels a I'atteinte de ces objectifs.

Il est donc recommandé aux postulants de revoir régulierement ces éléments et sous-éléments
de la compétence, afin d’étre en mesure de les contextualiser et de les assimiler au cours de leur
lecture. Ceci favorisera la compréhension de la nature et de la portée de la compétence évaluée.
Les postulants doivent maitriser les connaissances, les stratégies et les habiletés abordées dans
chaque chapitre afin de réussir le module correspondant de 'examen de certification du PQAP.

Dans le présent texte, la forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.
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CHAPITRE 1
INTRODUCTION AU MODULE D’ASSURANCE VIE

Elément de la compétence
= Evaluer la situation et les besoins du client.

Sous-élément de la compétence
* Formuler les besoins du client en fonction des risques pouvant affecter sa situation.

Ceci constitue un chapitre introductif, et il n’a pas de lien important avec une partie du Curriculum, quelle qu’elle soit.
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1
INTRODUCTION AU MODULE D’ASSURANCE VIE

Il semble n'y avoir que deux choses incontournables dans la vie: les impbts et la mort. Bien
sr, certaines personnes ne paient pas d’impdt, soit parce que leurs revenus imposables sont
inexistants ou insuffisants, soit parce qu’elles utilisent une bonne planification financiere pour
s’y soustraire. Toutefois, tout le monde meurt un jour ou lautre et le décés entraine des
conséquences sur le plan successoral ainsi que pour les membres survivants de la famille.

Le présent chapitre constitue une introduction a la notion de risque de décés et a ses impacts
financiers. |l porte aussi sur les stratégies générales de gestion du risque dans la mesure ou elles
visent le risque de déces.

1.1 Risque de déceés

Il est fréquent de reporter I'achat d’'une police d’assurance vie, bien souvent a cause de la réticence
a penser a sa propre mort. Soit la personne refuse d’y penser, soit elle se dit que cette question
est trop lointaine pour s’en inquiéter aujourd’hui. En réalité, tout le monde est constamment
expose au risque de déces — chaque jour, chaque minute, chaque seconde. Pour un adulte d’age
moyen, la probabilité de décéder aujourd’hui est évidemment beaucoup plus faible qu’elle ne le
sera dans 40 ans, mais le risque demeure tout de méme trés réel et il mérite d’étre envisagé.
Dans le domaine de I'assurance, le taux de mortalité indique la probabilité, pour une personne, de
décéder a un age précis.

Nombreux sont les facteurs qui influent sur le risque de décés d’une personne, dont son age, son
sexe, son état de santé, ses antécédents familiaux, le fait qu’elle fume ou non et méme son emploi
et son niveau de revenu. Les compagnies d’assurance vie cherchent a regrouper les personnes
ayant un profil de risque semblable. Elles compilent ensuite pour chaque groupe les données
historiques en matiére de mortalité, lesquelles leur servent de base pour estimer le risque de
décés d'une personne. Ce sujet est traité dans le chapitre 9 Proposition et évaluation des risques.

Il'y a deux maniéres d’aborder le risque de décés: en fonction de I'espérance de vie ou de la
probabilité de décés. L'espérance de vie est le nombre moyen d’années qu’une personne d’un
groupe et d’'un age donnés peut s’attendre a vivre a partir de son age actuel. Il est présumé que
'expérience de mortalité antérieure du groupe auquel cette personne appartient vaudra aussi pour
I'avenir. Par exemple, d’aprés les données compilées par Statistique Canada, dans le groupe des
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hommes canadiens agés de 65 ans, la médiane du groupe aura encore 19,2 années de vie'. Cela
signifie qu’en moyenne, 50 % des hommes qui ont actuellement 65 ans vivront jusqu’a 84,2 ans
ou plus, alors que 50 % décéderont avant 'age de 84,2 ans.

La probabilité de décés est la probabilité statistique qu’une personne faisant partie d’'un groupe et
d’'un age donnés décéde avant son prochain anniversaire. On présume que le taux de mortalité
antérieur du groupe auquel cette personne appartient vaudra aussi pour I'avenir. La méme étude
de Statistique Canada montre que chez tous les hommes canadiens qui viennent juste d’avoir
65 ans, 1,15 % d’entre eux décéderont avant leur 66° anniversaire?. Autrement dit, leur probabilité
de déces est de 1,15 %. Le chapitre 9 explique comment les compagnies d’assurance utilisent
cette probabilité de déces lorsqu’elles évaluent les risques avant d’émettre une police d’assurance
vie et comment elles calculent la prime appropriée.

Les statistiques portant sur I'espérance de vie et sur la probabilité de décés sont compilées
pour chaque groupe défini de personnes et souvent présentées sous forme de «tables de
mortalité ». Un extrait d’une table de mortalité de Statistique Canada figure dans le tableau 1.1. A
'exception des premiéres années de vie, la probabilité de décés est treés faible en bas age et va
en s’accroissant trés lentement jusqu’a ce que la personne atteigne a peu prés 40 ans. Apres cet
age, la probabilité commence a augmenter de fagon plus marquée, année aprés année, a cause
des problémes de santé liés au vieillissement, comme les maladies cardiovasculaires.

1. Statistique Canada, Tables de mortalité, Canada, provinces et territoires, 2013 & 2015 (mise a jour
le 23 février 2018). [En ligne]. [Document consulté le 8 mai 2018].
http://publications.gc.ca/collections/collection_2018/statcan/84-537-x/84-537-x2018001-fra.pdf

2. Ibid.
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TABLEAU 1.1
Probabilités de décés et espérance de vie versus I'age?
PROBI:‘UB;:LE E’EAEEI(E:IIEES ) ESPERANCE DE VIE (ANS)
AGE ® ° ® °
) ] ) ]
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
0 0,494 % 0,427 % 79,8 83,9
1 0,028 % 0,028 % 79,2 83,3
10 0,009 % 0,009 % 70,3 74,4
20 0,062 % 0,028 % 60,5 64,5
30 0,08 % 0,041 % 50,9 54,5
40 0,122 % 0,075 % 41,3 44,9
50 0,299 % 0,197 % 32,0 35,4
60 0,723 % 0,460 % 23,3 26,3
65 1,150 % 0,733 % 19,2 22,0
70 1,858 % 1,199 % 15,4 17,9
75 3,047 % 2,012 % 12,0 14,1
80 5,075 % 3,470 % 8,9 10,6
85 8,584 % 6,145 % 6,4 7,6
90 14,743 % 11,176 % 4.4 52
95 24,476 % 19,993 % 3,3 3,5
100 35,462 % 31.192 % 2,1 2,4

Cette table montre que la probabilité de décés des femmes est plus basse que celle des hommes
a age égal. Pour cette raison, le sexe des individus est 'un des facteurs qui influencent la prime
d’assurance vie, comme indiqué dans le chapitre 9.

Le représentant en assurance de personnes utilise cette information en fonction des besoins
précis auxquels il essaie de répondre. S’il congoit un régime d’épargne retraite ou un régime de
revenu de retraite, c’est surtout I'espérance de vie du client qui le guide dans I'établissement de la
planification appropriée. Lorsqu’il procéde a une analyse des besoins d’assurance, le représentant
peut juger utile d’informer le client sur sa probabilité de décés afin de lui faire prendre conscience

que le risque est réel et qu’il doit y penser.

3. Ibid.
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1.2 Impacts financiers potentiels du déces

Le décés demeure une tragédie, qu’il s’agisse de la perte d’'un conjoint, d’'un enfant, d’'un ami ou
d’'un employé clé. Cette tragédie est aggravée par les conséquences financiéres du déces.

La présente section montre les divers types d’impacts financiers que considére le représentant
quand il analyse un risque de décés avec un client. Elle ne couvre pas toutes les conséquences
financiéres possibles, mais vise seulement a présenter au lecteur un certain contexte avant qu’il
apprenne les différents types d’assurance vie. Le chapitre 10 Evaluation de la situation du client
offre une explication plus détaillée des conséquences financiéres qu’un représentant devrait
quantifier lorsqu’il effectue une analyse des besoins d’assurance vie pour un client.

1.2.1 Perte de revenu

L'une des conséquences financiéres les plus inquiétantes est celle qui survient au décés d’un
soutien financier de la famille, surtout si celui-ci avait une jeune famille a sa charge qui dépendait
de ce revenu.

¥ EXEMPLE

Justin et Tanya, tous deux agés de 30 ans, ont trois enfants (1, 3 et 4 ans).
Justin est le seul soutien financier, Tanya ayant décidé de quitter temporairement
le marché du travail pour rester avec les enfants. Comment cette jeune famille
pourrait-elle s’en sortir financierement si Justin décédait? La perte du revenu de
Justin serait dramatique. ‘

1.2.2 Perte du soutien familial

Le déces de la personne qui ne gagne pas de revenu peut aussi avoir un effet important sur les
finances de la famille survivante, en particulier si le défunt prenait soin des enfants ou d’autres
membres a la charge de la famille.

¥ EXEMPLE (suite)

Que se passerait-il si Tanya venait a décéder? En tant que seul soutien financier
de la famille, Justin ne pourrait cesser de travailler pour s’occuper des enfants.
Il devrait engager et payer quelqu'un pour jouer ce rble, sauf si une autre
personne pouvait lui venir en aide et assumer cette fonction gratuitement auprés
des enfants (un des parents de Justin ou de Tanya, par exemple). ‘
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1.2.3 Remboursement de dette

Lorsqu’une personne décéde, I'une des premiéres responsabilités de son exécuteur testamentaire*
est de régler toutes les dettes en souffrance, y compris les hypothéques, les préts-auto et les
soldes de cartes de crédit. Dans certains cas, il se peut que le préteur consente le prét au conjoint
survivant ou a un autre bénéficiaire qui hérite du bien grevé par la dette, mais habituellement
seulement apres avoir veérifié que la personne gagne assez d’argent pour rembourser le prét. Si le
préteur estime que le risque de défaut de paiement est trop élevé, il demandera le remboursement
du prét dans son intégralite.

¥ EXEMPLE (suite)

Si Justin décéde, il est peu probable que la banque consente le prét
hypothécaire a Tanya parce qu’elle n’a pas de revenus. Il faudrait qu’elle vende
la maison familiale pour rembourser la dette. ‘

1.2.4 Impot sur le revenu

La charge fiscale résultant du décés peut amputer une succession de fagon marquée. Le défunt
est habituellement réputé avoir vendu tous ses biens a leur juste valeur marchande (sauf s’il y a un
transfert en franchise d’impét), ce qui peut générer un gain en capital imposable. Si la succession
n’'a pas assez d’argent pour acquitter la charge fiscale ainsi créée, I'exécuteur peut étre contraint
de vendre I'actif qui avait été laissé aux bénéficiaires.

Y EXEMPLE

Armand a acheté un chalet en 1980 et il I'a Iégué a sa fille Linda dans son
testament. A son décés en 2018, la charge fiscale sur le chalet s’élevait &
80 000 $. Si la succession n’a pas assez d’argent pour régler la dette fiscale,
'exécuteur devra vendre le chalet pour payer I'impdt ou Linda devra payer
celui-ci personnellement. ‘

Lorsqu’une personne décéde, ses avoirs enregistrés (par exemple, régime enregistré d’épargne-
retraite (REER), fonds enregistré de revenu de retraite (FERR)) perdent leur statut d’enregistrés,
sauf s’il y a un transfert en franchise d’impét. Ainsi, l'intégralité du montant sera imposée au taux
d’'imp6t marginal du défunt a son déceés, ce qui pourrait correspondre a la tranche supérieure de
revenu selon la province, soit du plus faible, 44,5 % au Nunavut, jusqu’a 53,5 % en Ontario.

4. Au Québec, I'exécuteur testamentaire se nomme le liquidateur.
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1.2.5 Accumulation et protection du patrimoine

Lorsqu’il pense a I'éventualité de son déces, le client dit souvent qu’il voudrait laisser un héritage,
un souvenir de lui. Pour les personnes qui commencent a peine leur vie d’adulte, et dont la valeur
nette patrimoniale n’est pas importante, il peut sembler impossible de laisser un héritage. Certains
objectifs en matiére de succession sont traités ci-dessous.

1.2.5.1 Fonds d’études

Un parent pourrait souhaiter, s’il venait a décéder trop tét, que ses enfants aient les moyens
financiers d’aller au collége ou a l'université.

¥ EXEMPLE (suite)

Justin et Tanya estiment qu’il est important de payer pour I'éducation de
leurs enfants. Selon le programme d’études et son lieu, ils estiment que cela
pourrait cotter 20 000 $, par an et par enfant, soit environ 240 000 $ pour un
programme d’études de 4 ans pour leurs 3 enfants. ‘

1.2.5.2 Legs

Une personne peut aussi souhaiter faire, au moment de son déces, un legs financier a un étre
cher, soit pour le remercier de ses services antérieurs ou son soutien, soit pour I'aider a démarrer
dans la vie.

¥ EXEMPLE (suite)

Tanya a regu un héritage de 100 000 $ lorsque son pére est décédé. Le
montant a servi de versement comptant a I'achat de leur maison. Elle et son
mari, advenant leur décés, souhaiteraient en faire autant pour leurs enfants,
afin de les aider a acheter leur premiére maison ou a lancer une entreprise. ‘

1.2.5.3 Dons de bienfaisance

Plusieurs personnes aimeraient soutenir financierement I'organisation caritative de leur choix en
cas de déceés, nayant pu le faire de leur vivant. Certaines personnes font aussi des dons pour
profiter des avantages fiscaux associés, il en est question dans le chapitre 7.
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¥ EXEMPLE (suite)

Justin a connu des difficultés dans son adolescence et il a vécu un an dans la
rue avant de participer a un programme de soutien a la jeunesse grace auquel il
a complétement changé de vie. Il affirme qu’il est heureux aujourd’hui grace a ce
programme et il aimerait lui donner son appui par un don important en liquide, si
ses finances le lui permettent de son vivant, sinon, au moment de son déces. ‘

1.2.6 Impacts sur les entreprises

Le décés d'un employé clé ou d'un actionnaire peut avoir des effets dévastateurs sur une
entreprise, voire entrainer sa faillite ou sa fermeture (voir la section Perte des compétences).

¥ EXEMPLE

Alain possédait un restaurant-boutique a succes, le Vertical. Une partie de son
succes découlait de son emplacement incroyable, de sa décoration intérieure
originale et de son personnel agréable, mais son grand atout était son chef,
Luigi. Les clients se délectaient des plats signés Luigi et ils aimaient sa fagon
de les servir. Celui-ci allait toujours a chaque table pour dire bonjour et vérifier
que le repas était a la hauteur de leurs attentes. Lorsque Luigi est décédé
brutalement, les recettes du restaurant ont chuté de facon marquée et il a fallu
presque six mois a Alain pour retrouver un chef du méme calibre. Puis, Alain
a di lancer une campagne de marketing colteuse pour attirer les clients a
nouveau dans son établissement. Les difficultés financiéres qu’il a éprouvées
pendant cette période ont presque causé la faillite du restaurant. ‘

1.3 Stratégies de gestion du risque

Quelque soit le type de risque, quatre grandes stratégies sont a considérer pour traiter de ce risque:
= J'évitement du risque;

* laréduction du risque;

* J'acceptation du risque;

* |e transfert de risque.

Ces stratégies peuvent étre utilisées seules ou combinées. Le représentant et son client devront
décider des stratégies les plus appropriées a I'égard du risque de déceés du client.
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1.3.1 Evitement du risque

La premiére stratégie de gestion du risque consiste a I'éviter, soit simplement en décidant de ne
pas s’y exposer dés le départ. Par exemple, une personne pourrait éviter le risque d’accident
d’automobile en décidant de ne pas conduire de véhicule, mais en utilisant plutét le transport en
commun. Malheureusement, il est impossible d’éviter le risque de décés; du simple fait qu’un
individu soit en vie, il court le risque de décés. Par conséquent, il faut avoir recours a d’autres
stratégies devant ce risque.

1.3.2 Réduction du risque

Nul ne peut éviter un risque dans sa totalité, mais il est possible de prendre des mesures pour
en réduire la probabilité ou la gravité. Cela s’appelle la «réduction du risque ». Par exemple, si
quelqu’un doit conduire une automobile parce qu’il s’agit de la seule maniere dont il dispose pour
aller au travail, il peut réduire le risque d’avoir un accident en respectant le Code de la route, en
surveillant I'état des freins et des pneus de I'automobile, ou en apprenant la conduite préventive.

Une autre fagon de réduire son risque de déces est d’adopter un style de vie sain et d’éviter les
activités dangereuses. Toutefois, cela n’éliminera pas complétement le risque de déces, car seule
la probabilité d’'un décés prématuré sera réduite. Par conséquent, il faut connaitre des stratégies
supplémentaires pour faire face au risque de décés qui demeure.

1.3.3 Acceptation du risque

La troisieme option ou stratégie consiste a assumer le risque, ce qui signifie que la personne
accepte d’étre exposée a un risque et a ses conséquences, si celui-ci venait a se reéaliser.
L’acceptation est plus appropriée pour les risques de moindre gravité, c’est-a-dire ceux dont les
conséquences financiéres sont gérables, par exemple dans le cas d’'une personne qui achéte un
appareil neuf et qui se fait offrir une garantie prolongée. Elle peut payer pour la garantie prolongée
qui la protégera si I'appareil tombe en panne avant la fin de la garantie de base. Elle peut aussi
refuser la garantie prolongée et assumer le risque; cela signifie que si I'appareil tombe en panne
aprés I'expiration de la garantie originale, la personne devra payer pour le faire réparer ou le
remplacer.

Le risque de décés est habituellement considéré comme un risque trés grave a cause de
importance de ses conséquences financiéres. La plupart des clients n'auront pas les ressources
suffisantes pour que leurs survivants puissent gérer les conséquences financiéres de leur déces;
il leur faudra donc adopter une autre stratégie pour affronter ce risque.



Assurance vie 10
CHAPITRE 1 — Introduction au module d’assurance vie

1.3.4 Transfert de risque

La stratégie finale de gestion du risque est celle du transfert: quelqu’un d’autre accepte d’assumer
les conséquences du risque si celui-ci se réalise. L’'assurance est une stratégie de transfert du
risque. De son vivant, une personne peut alors échanger I'éventualité d’une catastrophe financiére
en cas de déceés contre la certitude d’'un versement de primes d’assurance annuelles. L’assurance
est parfois appelée le «partage » de risque parce qu’elle fait partager les pertes de quelques-uns
avec un grand nombre de personnes. Autrement dit, les pertes financiéres de ceux qui ont subi
I'événement assuré sont réparties entre tous ceux qui souscrivent la couverture d’assurance pour
se protéger contre cet événement.

¥ EXEMPLE

Jean et Marie sont mariés. lls s’'inquiétent tous les deux d’'un éventuel accident
de la route qui entrainerait leur décés. Jean adopte une stratégie d’évitement du
risque en choisissant le transport en commun au lieu de prendre 'auto pour aller
au travail. Marie est consciente du risque de la conduite en décidant de se rendre
au travail en auto; elle adopte donc une stratégie d’acceptation du risque. Elle a
aussi recours a des stratégies de réduction du risque en choisissant un veéhicule
hautement sécuritaire, en portant sa ceinture de sécurité et en respectant
bien le Code de la route quand elle conduit. Marie connait les conséquences
financiéres pouvant découler d’'un accident de la route, de sorte qu’elle a souscrit
une assurance automobile® et une assurance vie. Il s’agit la d’'une stratégie de
transfert de risque: si Marie a effectivement un accident d’auto, sa compagnie
d’assurance en assumera le fardeau financier. ‘

5. Lassurance de la responsabilité civile automobile est obligatoire partout au Canada, mais le montant de la
protection varie selon la province ou le territoire. L’assurance peut étre offerte par I'Etat, par une compagnie
ou les deux a la fois, selon la province ou le territoire. Au Québec, I'assurance automobile est obligatoire et
la Loi sur 'assurance automobile du Québec établit un régime d'indemnisation en cas de blessures ou de déces.
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CHAPITRE 2
ASSURANCE VIE TEMPORAIRE

Elément de la compétence
* Analyser les produits offerts répondant aux besoins du client.

Sous-élément de la compétence
* Analyser les types de contrats répondant aux besoins du client.
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2
ASSURANCE VIE TEMPORAIRE

Une personne peut transférer le risque financier associé au décés a une compagnie d’assurance
de personnes en souscrivant une police d’assurance vie. Il existe plusieurs types d’assurance vie,
dont I'assurance vie temporaire, I'assurance vie temporaire 100 ans, I'assurance vie entiére et
'assurance vie universelle; de nombreuses variantes de chaque type sont offertes sur le marché.
Les représentants en assurance de personnes doivent déterminer le type de contrat d’assurance
le mieux adapté a chaque client, compte tenu de ses besoins précis.

Le présent chapitre traite de I'assurance vie temporaire, a savoir la forme d’assurance vie la plus
simple qui soit offerte.

2.1 Signification de «temporaire »

La police d’assurance vie temporaire est un contrat énongant qu'en échange d’une prime,
'assureur promet de verser une prestation si la personne assurée décede pendant la période de
validité du contrat. La couverture est garantie pendant toute cette période, tant et aussi longtemps
que les primes de la police sont payées.

2.1.1 Conditions types

Les polices d’assurance vie couvrent le plus souvent des périodes de 1 an, de 5 ans, de 10 ans
ou de 20 ans, ou encore une période allant jusqu’a un certain age (par exemple, jusqu’a I'age de
60 ans). Cependant, il est aussi possible d’obtenir une police d’assurance vie de 3 ans, de 15 ans
ou de 30 ans, selon I'assureur.

21.2 Limites d’age

La plupart des compagnies d’assurance de personnes n’offrent pas une couverture d’assurance
vie temporaire aprés un certain age, souvent vers 75 ou 80 ans, tout simplement parce que le
risque devient alors trop élevé. Cela signifie qu’elles cessent d’établir de nouvelles polices lorsque
'assuré atteint 'dge de 65 ou 70 ans, selon la durée de la police. Lorsque le contrat d’assurance
est souscrit a un age avance, les primes sont tres élevées.
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2.2 Titulaire de police et personne(s) assurée(s)

Le titulaire de police est la personne qui souscrit le contrat d’assurance vie ou qui en devient
subséquemment propriétaire par I'entremise d’'un don ou d’une cession. C’est le titulaire de police
qui prend toutes les décisions concernant le contrat, par exemple, la désignation du bénéficiaire
du contrat, le paiement des primes, I'annulation de la police ou la cession de celle-ci a une autre
personne.

La personne assurée est la personne sur la téte de laquelle la couverture d’assurance est
souscrite. Si la personne assurée décéde pendant la durée de la police d’assurance vie, 'assureur
devra verser la prestation de décés. Dans certains contrats d’assurance, la personne assurée est
aussi appelée le «rentier».

Le titulaire de police peut étre la personne assurée, mais ce n’est pas toujours le cas.

¥ EXEMPLE

Sandra souhaiterait laisser un héritage a Tristan, son fils maintenant adulte.
Elle a donc souscrit sur sa propre vie une police d’assurance vie temporaire de
10 ans, d’'une valeur de 300 000 $, dans laquelle elle a désigné Tristan comme
bénéficiaire. Sandra est a la fois la titulaire de police et la personne assurée.

Sandra travaille chez ABC Itée ou elle occupe un poste clé. ABC Itée a souscrit
une police d’assurance sur la vie de Sandra. L'entreprise s’est désignée a titre
de bénéficiaire et compte utiliser la prestation de décés pour payer une partie
des frais de recrutement et de formation d’'un remplagant, advenant le décés
de Sandra. Dans ce cas, Sandra est la personne assurée et la compagnie ABC
Itée est la titulaire de police et la bénéficiaire. ‘

Le titulaire de police est parfois appelé «l'assuré»; il ne faut pas confondre ce terme avec
«personne assurée». On dit du titulaire de police qu’il est I'assuré parce qu’il a souscrit une
couverture contre la perte financiére qui découlerait autrement du décés de la personne assureée.

2.2.1 Police vie individuelle

La plupart des polices d’assurance vie temporaire sont des polices individuelles, ce qui signifie
gu’une seule personne est assurée et que la prestation de décés ne sera versée que si cette
personne décede pendant la durée de la police.

2.2.2 Police conjointe-premier déces

Bien que la plupart des polices d’assurance vie soient des polices de type individuel, il existe deux
types de polices multivies.
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Dans le cas d’'une police conjointe payable au premier décés, un montant unique de protection est

souscrit sur au moins deux assurés et la prestation est versée a I'occasion du premier déces.

Cette couverture d’assurance pourrait étre envisagée dans les cas ou au moins deux personnes

sont conjointement responsables d’une dette.

¥ EXEMPLE

Suzanne et Cynthia sont conjointes de fait; elles ont récemment acheté une
maison et ainsi assumé une dette hypothécaire de 250 000 $. Méme si elles
peuvent sans difficulté rembourser le prét hypothécaire avec leur revenu
combiné, si 'une ou l'autre venait a décéder, la survivante aurait beaucoup
de mal a effectuer les paiements. Afin que la survivante puisse conserver
la maison, Suzanne et Cynthia ont souscrit une police conjointe payable au
premier déces de 10 ans, d’une valeur de 250 000 $, dans laquelle la conjointe
survivante est désignée a titre de bénéficiaire. En conséquence, si Suzanne
décéde, Cynthia recevra la prestation de décés et pourra rembourser le prét
hypothécaire, et vice versa.

La police conjointe payable au premier décés est aussi utilisée bien souvent pour financer les

conventions de rachat de parts, comme I'explique le chapitre 8 Assurance vie pour entreprises.

Les polices conjointes payables au premier décés prennent habituellement fin au moment
du premier décés. Toutefois, certains contrats accordent a la personne assurée survivante la
possibilité de conserver la méme couverture sur sa propre vie aux termes d’une nouvelle police
sans devoir fournir de preuve d’assurabilité®. Il s’agit la d’'une possibilité treés avantageuse si I'état
de santé du survivant s’est détérioré au point ou il lui serait autrement difficile de souscrire un
contrat d’assurance vie. |l existe généralement un certain délai pour se prévaloir de cette option

apres le premier décés (par exemple, 30 jours).

¥ EXEMPLE (suite)

Quatre ans aprés que Suzanne et Cynthia eurent souscrit leur police conjointe
payable au premier décés, Suzanne a trouvé la mort dans un accident
d’automobile et Cynthia a touché la prestation de décés de 250 000 $. Cynthia et
Suzanne avaient adopté un bébé deux ans avant le décés de Suzanne, et Cynthia
veut pourvoir aux besoins financiers de I'enfant au cas ou elle décéderait. A cause
de son état de santé, Cynthia pourrait avoir du mal a souscrire une assurance vie
moyennant des primes raisonnables. Heureusement, la police conjointe payable

6. Le terme « preuve d’assurabilité » signifie que I'assuré doit prouver a I'assureur qu’il est en bonne santé afin

que celui-ci soit prét a assumer le risque lié a la protection demandée par I'assuré. La soumission d’'une preuve

d’assurabilité veut essentiellement dire que I'assuré doit faire I'objet d’'une sélection des risques, tel qu'il est

indiqué au chapitre 9.
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au premier décés qu’elle avait souscrite avec Suzanne comporte une clause qui
lui permet de conserver la protection de 250 000 $, a la condition de se prévaloir
de I'option dans les 30 jours suivant le décés de sa conjointe. ‘

La souscription d’'une police conjointe payable au premier décés est habituellement moins
colteuse que celle de deux polices d’assurance vie distinctes pour un montant de protection
identique. La raison en est que I'assureur prend le risque de verser une seule prestation de décés
aux termes de la police conjointe, alors qu'il lui faudrait peut-étre verser deux prestations si deux
polices distinctes étaient souscrites.

Il ne faut pas confondre I'assurance conjointe avec I'assurance combinée, qui est une notion pour
entreprises. Certaines compagnies d’assurance permettent que deux polices distinctes soient
souscrites en vertu d’un seul contrat d’assurance. L'avantage tient au fait qu’'un seul montant est
exigé au titre des frais de gestion; de plus, il peut aussi y avoir une petite remise sur les primes.
Selon le contrat d’assurance combinée, deux prestations de décés distinctes seront versées si
les deux assurés décédent en méme temps pendant la durée du contrat. Si une seule personne
décéde, la couverture sera maintenue sur la téte de I'autre personne assurée a des taux individuels.

2.2.3 Police conjointe-dernier déces

Dans le cas d’'une police conjointe payable au dernier décés, un montant unique de protection est
souscrit pour au moins deux assurés et la prestation est versée au moment du dernier déces.

La police conjointe payable au dernier décés convient trés bien lorsque le risque assuré ne se
réalise qu'au décés de la derniére personne couverte par la police. Un de ces risques réside dans
la charge fiscale qui peut survenir au décés du second conjoint.

Lorsqu’une personne déceéde, elle est réputée avoir disposé de tous ses biens en immobilisation
a leur juste valeur marchande immédiatement avant son déceés et cela peut donner lieu a un gain
en capital imposable assez élevé pour sa succession. Cependant, cette regle ne s’applique pas si
les biens sont transférés a I'époux ou au conjoint de fait du défunt. En pareil cas, il n’y a aucune
disposition présumée des biens jusqu’a ce que le conjoint survivant dispose lui-méme des biens
ou décéde. C’est a ce moment qu'une dette fiscale élevée peut survenir. En conséquence, les
couples utilisent souvent la police conjointe payable au dernier décés pour régler la dette fiscale
a la mort du second conjoint, notamment en ce qui concerne des biens comme un chalet ou une
entreprise qu’ils veulent laisser a leurs enfants dans leur forme intacte.

¥ EXEMPLE

Henri et Elizabeth, tous les deux agés de 55 ans, ont acheté un chalet il y
a 20 ans et la valeur de cette propriété a beaucoup augmenté depuis. lls
souhaiteraient Iéguer le chalet a leurs enfants a leur décés, mais ils s’inquiétent
de I'impét qu’il faudra alors payer, a savoir, selon leur comptable, un montant
pouvant dépasser 100 000 $. Si Henri décéde le premier, sa part ira & Elizabeth
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et aucun gain en capital ne sera appliqué du fait des régles sur le transfert
au conjoint en franchise d'impdt. Toutefois, si Elizabeth décéde aprés Henri,
une police conjointe payable au dernier décés garantirait que la succession ait
suffisamment d’argent pour payer cet imp6t. ‘

Toutefois, du fait que I'assurance vie temporaire n’est habituellement plus offerte aprés 'age de 65
ou de 70 ans, a moins de payer une prime trés élevée, les polices conjointes payables au dernier
déces prennent souvent la forme de polices d’assurance vie permanente, dont il est question dans
les chapitres 3 et 4.

2.3 Prestation de déces

La prestation de déces constitue la somme payée par I'assureur si la personne assurée décéde
pendant que la police est en vigueur. Les polices d’assurance vie temporaire sont souscrites pour
un montant de protection initial appelé «capital assuré ». Toutefois, la prestation de décés d’'une
police d’assurance vie temporaire peut augmenter ou diminuer au fil des ans, selon le type de
police, comme le montre le diagramme 2.1.

DIAGRAMME 2.1

Prestation de décés pour une assurance vie temporaire a capital nivelé,
décroissant ou croissant

2.3.1 Temporaire a capital nivelé

La plupart des polices d’assurance vie temporaire offrent une prestation de décés a capital nivelé;
autrement dit, la prestation de décés correspond au capital assuré initial, indépendamment de la
date du décés de la personne assurée pendant la durée de la couverture.
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La police d’assurance avec prestation de déces a capital nivelé peut étre trés avantageuse
lorsqu’aucun changement important dans les besoins en assurance n’est prévu pendant la durée
du contrat.

¥ EXEMPLE

Benoit a emprunté 100 000 $ a son pére, Stéphane, pour lancer une nouvelle
entreprise. Benoit a promis de rembourser la totalité de sa dette en une seule
fois, dans cing ans, lorsque Stéphane prendra sa retraite. Sachant que son
pére aura besoin de I'argent a ce moment, Benoit veut s’assurer de pouvoir
rembourser le prét, méme s’il décéde. Il a souscrit une police d’assurance vie
temporaire de cinqg ans, assortie d’'une prestation de décés a capital nivelé de

100 000 $. ‘

Bon nombre de personnes qui souscrivent un contrat d’assurance vie temporaire ignorent si
leurs besoins vont changer pendant la durée de la police. Elles souscrivent une police assortie
d’'une prestation de décés a capital nivelé, un produit simple le plus souvent suggeére et le mieux
connu. Cependant, il se pourrait que ces personnes ne soient pas suffisamment assurées ou, au
contraire, qu’elles soient trop assurées a un certain moment pendant la durée de la police.

2.3.2 Temporaire décroissante

L'assurance vie temporaire décroissante prévoit une prestation de décés qui diminue pendant
la durée de la police, tandis que la prime demeure constante. La prime associée a une police
d’assurance vie temporaire décroissante, avec un capital assuré initial de 100 000 $, devrait étre
inférieure a celle d’'une police d’assurance vie temporaire a capital nivelé de 100 000 $. En effet,
dans le cas d’'une police temporaire décroissante, le montant a risque diminue au fil des années.

L'assurance vie temporaire décroissante était souvent utilisée par les débiteurs hypothécaires,
parce que le montant a risque (c’est-a-dire le solde du prét hypothécaire) diminue avec le temps.
En fait, les banques ont toujours encouragé leurs clients débiteurs hypothécaires a souscrire
une «assurance hypothécaire», a savoir essentiellement une forme d’assurance vie temporaire
décroissante, souvent vendue sous forme d’assurance collective par un assureur affilié a la
banque. L’assurance collective fait I'objet du chapitre 6.

¥ EXEMPLE

René et Alisha ont acheté leur premiére maison en 2001, avec un prét
hypothécaire de 200 000 $, amorti sur une période de 25 ans. lls ont souscrit
une police d’assurance vie temporaire décroissante de 25 ans d’une valeur de
200 000 $, payable au premier décés, pour s’assurer que, si l'un d’eux venait a
décéder, I'autre soit en mesure de rembourser le prét hypothécaire. ‘
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L'assurance vie temporaire décroissante a perdu en popularité parce que les gens optent pour
des paiements hypothécaires plus courts ou parce qu’ils ne veulent pas payer des primes nivelées
pour des prestations décroissantes.

2.3.3 Temporaire croissante

L'assurance vie temporaire croissante offre une prestation de décés qui augmente pendant la
durée de la police. L'augmentation de la prestation de décés est habituellement appliquée a des
dates fixées a I'avance, par exemple, tous les ans ou tous les 5 ans. Cette augmentation peut
prendre la forme d’'un montant fixe (par exemple, 50 000 $ tous les cing ans) ou d’un pourcentage
fixe (par exemple, 5 % par an). Plus rarement, 'augmentation peut aussi étre liée a I'inflation (par
exemple, augmentation annuelle en fonction de I'lndice des prix a la consommation (IPC).

Les primes de la police d’assurance vie temporaire croissante augmentent habituellement en
méme temps que la prestation de déces et en proportion de la hausse de celle-ci. Ainsi, lorsque la
prestation de décés d’une police, dont le capital assuré initial s’éleve a 100 000 $, a augmenté de
10 000 $, la prime augmentera également de 10 %.

Les augmentations de la prestation de décés sont habituellement limitées, que ce soit en ce qui
concerne le montant de la prestation (par exemple, 150 % du capital assuré initial) ou le nombre
d’augmentations (par exemple, hausse annuelle pendant 10 ans).

Il est de plus en plus difficile de souscrire une police d’assurance vie temporaire croissante au
Canada, mais ce type de contrat est encore offert aux Etats-Unis. Au Canada, il est possible
d’obtenir le méme résultat en ajoutant un avenant a la police. Les avenants sont traités dans le
chapitre 5 Avenants et garanties complémentaires.

L'assurance vie temporaire croissante s’avére utile lorsqu’il est prévu que le montant a risque
augmente avec le temps, que ce soit sous l'effet de l'inflation, du rendement des placements ou
des hausses salariales.

¥ EXEMPLE

Charles, cadre d’entreprise, réussit trés bien dans sa carriére, et il s’attend a ce
que son revenu continue d’augmenter a un rythme d’environ 10 % par année. |
aimerait s’assurer que son épouse recevra un montant forfaitaire correspondant
a 10 fois son salaire annuel s’il décéde. Charles pourrait souscrire une police
d’assurance vie temporaire croissante prévoyant un facteur d’'indexation de
10 % et un capital assuré initial égal a 10 fois son salaire actuel. ‘

Un des avantages de I'assurance vie temporaire croissante tient au fait que la protection augmente
méme si I'état de santé de la personne assurée se détériore. La prestation de décés continuera
d’augmenter jusqu’a concurrence du plafond précisé dans la police, a la condition que le titulaire
de police paie les primes majorées et les hausses de prime soient connues a I'avance.
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2.4 Primes d’assurance vie temporaire

La prime de la police d’'assurance vie temporaire correspond au montant que le titulaire de police
verse a la compagnie d’assurance en échange de la promesse de celle-ci de verser la prestation
de déceés en cas de mort de la personne assurée pendant la durée de la police.

Sauf dans le cas de l'assurance vie temporaire croissante, les primes de |'assurance vie
temporaire sont généralement des primes nivelées pour toute la durée de la police. Le titulaire de
celle-ci a habituellement le choix de les payer sur une base mensuelle ou annuelle, par chéque ou
par paiement direct préautorisé d’'un compte bancaire.

Les provinces et les territoires exigent une taxe sur les primes variant de 2 a 4 % dans le cas des
primes d’assurance vie imposées par les assureurs autorisés. Cette taxe est intégrée dans les
primes imputées au titulaire de police. Ainsi, lorsque ce dernier paie une prime de 102 $ dans une
province ou la taxe sur les primes s’éléve a 2 %, I'assureur devra remettre 2 $ de cette prime au
gouvernement provincial.

2.41 Mode de fixation des primes

L’assurance vie temporaire est une assurance pure, c’est-a-dire que sa valeur est liée uniquement
a la prestation versée au déces. Les primes représentent simplement une combinaison des codlts
de mortalité et des frais de gestion (y compris les bénéfices de I'entreprise) assumés par I'assureur
pour fournir cette couverture d’assurance.

2.4.1.1 Colts de mortalité

Les colts de mortalité correspondent approximativement au montant versé en prestations de
décés aux termes de la police par la compagnie d’assurance. Le colt de mortalité annuel estimatif
par police équivaut au produit du capital assuré de la police par la probabilité de décés de la
personne assurée pendant 'année.

La probabilité de décés de I'assuré dépend de nombreux facteurs, dont I'age, le sexe et I'état
de santé. Au cours du processus d’évaluation des risques (dont il est question au chapitre 9), la
compagnie d’assurance vie cherche a évaluer la probabilité de décés de la personne assurée
en classant la personne dans un groupe d’individus aux caractéristiques semblables et dont
I'expérience de mortalité est connue.

2.4.1.2 Frais de gestion

Les primes doivent également couvrir les frais de gestion de la compagnie d’assurance, y compris
le colt de la vente de la police (par exemple, mise en marché, salaires ou commissions a verser
aux représentants), de la souscription de la police (par exemple, traitement des propositions,
tenue d’examens médicaux), de I'établissement et de 'administration de la police, des enquétes
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associées aux réclamations et du versement des prestations de décés. S’ajoutent aussi les profits
attendus par les actionnaires.

Si la compagnie d’assurance investit les montants des primes, le revenu de placement ainsi
obtenu pourra servir a compenser les frais de gestion.

2.4.2 Primes

Le tableau 2.1 contient des exemples de primes annuelles pour des polices d’assurance vie
temporaire de 10 ans, 20 ans et 30 ans, souscrites sur la téte d'un homme, non-fumeur, en
excellente santé, associées d’'une prestation de décés de 100 000 $. Les chiffres figurant dans ce
tableau incluent les droits de police annuels qui couvrent les frais de gestion.

TABLEAU 2.1

Primes annuelles, assurance vie temporaire de 100 000 $, homme, non-fumeur

AGE 10 ANS ($) 20 ANS ($) 30 ANS ($)
20 134 $ 144 $ 152§
25 134 $ 144 $ 156 $
30 134 % 147 $ 174 §
35 136 $ 158 $ 210%
40 148 $ 197 $ 307 $
45 190 $ 283 $ 467 $
50 252§ 439 $ 723 %
55 370 % 700 $ 11309%
60 602 $ 1203% Non disponible
65 958 $ 2022 % Non disponible
70 1793 9% Non disponible Non disponible
75 3580% Non disponible Non disponible
80 Non disponible Non disponible Non disponible

Ces données sont également présentées sous forme graphique dans le diagramme 2.2.
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DIAGRAMME 2.2

Primes annuelles d’assurance vie temporaire fondées sur la durée et sur I’dge a la date
d’établissement

Le tableau 2.1 et le diagramme 2.2 montrent que les primes ne varient pas vraiment entre 25 et
35 ans pour l'assurance vie temporaire de 10 ans, mais commencent a augmenter de maniére
significative vers 40 ans, et considérablement a partir de 55 ans. Par conséquent, les clients qui
choisissent I'assurance vie temporaire devraient faire I'acquisition de la police le plus t6t possible.

De plus, jusqu’a I'age de 35 ans, la prime annuelle ne varie pas beaucoup entre les polices
d’assurance vie temporaire de 10 ans et de 20 ans, de sorte que la police de plus longue durée
devient plus intéressante pour les jeunes clients.

2.5 Assurance vie temporaire renouvelable ou non renouvelable

L'assurance vie temporaire peut étre renouvelable ou non renouvelable. Lorsque la police
d’assurance vie temporaire est renouvelable, son titulaire a le droit de la renouveler a I'expiration
de la durée de la couverture pour une autre période, sans avoir a fournir une preuve d’assurabilité
au moment du renouvellement. Le droit de renouvellement est habituellement limité a un age
précis (par exemple, jusqu’a I'age de 70 ans).

Lorsque la police d’assurance vie temporaire n’est pas renouvelable, elle expire a la fin de la
période prévue au contrat, et son titulaire doit demander une nouvelle police d’assurance vie s'il
désire garder la couverture. Si I'état de santé de la personne assurée s’est détériore, le titulaire
de police devra peut-étre payer des primes plus élevées et il risque méme de voir sa demande de
couverture refusée.
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¥ EXEMPLE

A 'age de 30 ans, Jacques a souscrit une police d’assurance vie temporaire
5 ans, renouvelable, pour un montant de 200 000 $, sur sa propre téte. Etant
alors en excellente santé, il avait obtenu les meilleurs tarifs possibles. Lorsqu’il
a atteint 'age de 35 ans, il a renouvelé la police et ses primes ont augmenté en
fonction de son 4ge, comme le prévoyait son contrat initial. A 'Age de 38 ans,
Jacques a appris qu’il souffrait d’'un cancer. Deux ans plus tard, il a renouvelé
la police pour une autre période de cing ans et, de nouveau, les primes ont
augmenté, mais uniquement en fonction de I'age qu’avait Jacques au moment
du renouvellement. Le diagnostic de cancer qu’il a regu n’a pas eu d’effet sur
ses primes et I'assureur ne pouvait pas lui refuser la couverture. ‘

Les polices renouvelables sont plus colteuses que les polices non renouvelables. Dans le cas
d’'une police renouvelable, la compagnie d’assurance assume le supplément de risque de devoir
maintenir la couverture pour la personne assurée apres l'expiration de la période contractuelle,
méme si I'état de santé de ce dernier s’est détérioré.

2.5.1 Assurance vie temporaire renouvelable

Les primes a payer au renouvellement peuvent varier selon les dispositions de la police.

2.5.1.1 Renouvellement avec tarifs garantis

Bien que le titulaire d’'une police renouvelable ait le droit de renouveler celle-ci a la fin de la
période contractuelle, les nouvelles primes tiendront compte de I'age de la personne assurée au
renouvellement. La plupart des polices prévoient un baréeme garanti des taux de renouvellement
au moment de I'établissement de la police.

¥ EXEMPLE

A 'age de 25 ans, Pierrette a souscrit une police d’assurance vie temporaire
renouvelable tous les cing ans, pour laquelle elle devait payer des primes
annuelles de 155 $. Sa police offre les taux garantis suivants en cas de
renouvellement.



Assurance vie 23
CHAPITRE 2 — Assurance vie temporaire

Age de I'assuré Prime annuelle
au renouvellement pour la nouvelle période ($)
30 170 $
35 190 $
40 230 $
45 280 $
50 350 $
55 450 $
60 610 $
65 Non admissible au renouvellement

Pierrette a ainsi la certitude de pouvoir conserver sa couverture d’assurance
jusqu’a I'dge de 65 ans, tant et aussi longtemps qu’elle acceptera de payer les
primes majorées au renouvellement. ‘

2.5.1.2 Assurance vie temporaire sujette a réadmission

Certains assureurs offrent une police d’assurance vie temporaire sujette a réadmission a tarifs de
renouvellement ajustables, soit essentiellement une police renouvelable éventuellement assujettie
a deux barémes différents de renouvellement: un tarif de renouvellement garanti et un tarif moins
élevé en raison du bon état de santé de la personne assurée.

La compagnie d’assurance vie réévaluera |'état de santé de la personne assurée au
renouvellement. Si cette personne est en bonne santé, elle sera admissible a des primes moins
élevées au renouvellement. Dans le cas contraire, elle aura encore le droit de renouveler la police,
mais les tarifs de renouvellement garanti seront plus élevés que ceux d’une police renouvelable
qui ne comporte pas la clause de réadmission.

La police d’assurance vie temporaire sujette a une réadmission est avantageuse parce que la
prime initiale est souvent moins élevée, ce qui permet au titulaire de police d’économiser au cours
des premieres années du contrat. La raison en est que le titulaire de police assume une partie du
risque; la compagnie d’assurance prend en charge un risque moindre en exigeant des personnes
dont I'état de santé se détériore d’accepter la majoration des primes de renouvellement garanti si
elles veulent conserver leur couverture.

Les polices renouvelables de cette nature peuvent constituer une solution intéressante si la
couverture n’est nécessaire que pour une période relativement courte ou si la personne assurée
a des raisons de croire que son état de santé se maintiendra, peut-étre a cause d’excellents
antécédents de santé familiaux. Si le titulaire de police envisage déja la possibilité de renouveler la
police apres cette période, il assumera un risque moins élevé en souscrivant une police d’'assurance
vie temporaire renouvelable ordinaire.
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2.6 Assurance vie temporaire transformable

L'assurance vie temporaire transformable permet au titulaire de convertir la police temporaire
en police d’assurance vie permanente (par exemple, vie entiére, vie temporaire 100 ans ou vie
universelle) a une date ultérieure. La transformation n’exige pas de preuve d’assurabilité, de sorte
que le titulaire de police peut obtenir une couverture a vie, méme si 'assuré n’est plus assurable.

¥ EXEMPLE

Anya a appris que plusieurs membres de sa famille souffrent ou ont souffert d’une
maladie rare. Les symptdmes ne se manifestent habituellement que lorsque la
personne atteint 'dage de 30 ans. Anya n’a aucun symptoéme actuellement, mais le
risque que la maladie se développe chez Jeannette, sa fille adolescente, s’éléve
a 25 %. Anya craint que ce risque n'empéche Jeannette de souscrire un contrat
d’assurance vie plus tard. Elle a souscrit une police temporaire de 200 000 $,
renouvelable et transformable, sur la vie de Jeannette, et elle a I'intention de céder
cette police a sa fille lorsque celle-ci atteindra I'age adulte. Si Jeannette souffre de
la maladie, elle pourra convertir son assurance temporaire en une assurance vie
entiére de 200 000 $ sans preuve d’assurabilité, ce qui lui permettra d’obtenir une
couverture d’assurance toute sa vie. ‘

L'assurance vie temporaire transformable est plus colteuse que l'assurance vie temporaire
sans option de transformation, parce qu’elle expose la compagnie d’assurance a un risque
accru au-dela de la période initiale. En fait, les personnes les plus susceptibles de transformer la
police sont celles dont I'état de santé s’est détérioré, de sorte que le colt d’'une nouvelle police
d’assurance vie, si elles en obtenaient une, serait trop élevé pour elles.

La compagnie d'assurance peut également déterminer I'age maximum a partir duquel la
transformation n’est plus permise.

2.6.1 Clauses d’incontestabilité et de suicide

La nouvelle police établie a la suite de la transformation est habituellement considérée comme un
prolongement de la police initiale a des fins contractuelles. Cela signifie que le compteur ne repart
pas a zéro en ce qui concerne I'application d’'importantes dispositions juridiques, comme les limites
de I'incontestabilité et du suicide. Ces dispositions sont examinées de facon plus détaillée dans le
chapitre 11, mais il en est brievement question ci-dessous, dans la mesure ou elles concernent
I'assurance vie temporaire transformable.
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Selon la limite obligatoire d’incontestabilité, la compagnie d’assurance ne dispose que d'un délai
de deux ans aprés la date d’établissement de la police pour I'annuler si elle découvre qu’il y a eu
une présentation erronée des faits dans la proposition. La présentation erronée des faits vise tout
élément d’information qui aurait influencé la décision de la compagnie d’assurance d’octroyer ou
non la couverture (par exemple, le fait de fumer, des problémes de santé connus, I'age), si tel
fait avait été porté a la connaissance de la compagnie au moment de I'évaluation des risques.
Ce délai de deux ans est appelé «période d’incontestabilité ». Une fois ce délai passé, la police
devient incontestable, et la compagnie d’assurance ne peut déclarer le contrat nul que si elle peut
prouver que le titulaire a commis une fraude au moment de la proposition.

¥ EXEMPLE

Lorsque Diya a rempli sa proposition d’assurance, elle a répondu «non» a la
question de savoir si elle avait une maladie cardiaque. Cependant, quelques
années plus tot, Diya s’était rendue a I'urgence pour des douleurs a la poitrine.
Le diagnostic n’avait pas été concluant et Diya n’avait jamais revu le cardiologue
recommandé; elle n’a donc pas jugé nécessaire de mentionner cet incident. Si
la compagnie d’assurance apprend ce fait au cours des deux premiéres années
de la police, elle aura le choix d’annuler ou non le contrat. Cependant, une fois
le délai d’incontestabilité passé, elle ne pourra plus le faire. ‘

Les contrats d’assurance comportent habituellement une clause d’exclusion en cas de suicide,
selon laquelle la compagnie d’assurance ne versera pas la prestation de décés si la personne
assurée se suicide dans un certain délai (habituellement deux ans) aprés I'établissement du
contrat. Si, aprés les deux ans, la personne assurée se suicide, la compagnie d’assurance doit
payer la prestation de déces.

Lorsqu’il se prévaut de l'option de transformation d’'une police d’assurance vie temporaire
transformable, le titulaire de police obtient une police permanente non assujettie a un nouveau
délai d'incontestabilité de deux ans ou a un nouveau délai d’exclusion en cas de suicide.

2.6.2 Age initial ou age atteint

L'age atteint est 'dge qui sert a déterminer les primes d’assurance vie. Selon la politique
administrative de la compagnie d’assurance, I'age atteint peut étre considéré comme I'age de la
personne assurée a son dernier anniversaire, a son prochain anniversaire ou a son anniversaire le
plus proche.
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¥ EXEMPLE

Manuel a souscrit une police d’assurance vie temporaire le 12 ao(t 2018. Sa
date de naissance est le 1°" novembre 1984. Ses primes seront calculées en
fonction de ce qui suit:

= l'age de 33 ans, si 'adge atteint correspond a I'dge de Manuel a son
dernier anniversaire;

= I'dge de 34 ans, si I'age atteint correspond a I'dge de Manuel a son
anniversaire le plus proche;

= [|'age de 34 ans, si 'age atteint correspond a I'dge de Manuel a son
prochain anniversaire.
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Selon la police transformable, les primes de I'assurance vie permanente a la transformation
peuvent étre fondées sur I'age atteint par la personne assurée au moment de la transformation.
Cela s’appelle la «transformation en fonction de I'dage atteint». Les primes d’assurance vie
permanente de certaines polices sont fondées sur 'dge de la personne assurée a I'établissement
du contrat d’assurance initial. Il s’agit de la transformation en fonction de «l'age original», ou

« transformation rétroactive ».

¥ EXEMPLE

Patrick est né le 1° juin 1964. Sa compagnie d’assurance utilise la date de
anniversaire le plus proche pour déterminer I'age atteint. Le 15 septembre 2009,
alors que son age atteint était de 45 ans, Patrick a souscrit une police d’assurance
vie temporaire de 500 000 $, transformable et renouvelable aprés cing ans. La
police permet les transformations en tout temps jusqu’a I'age de 65 ans.

Aprés avoir renouvelé la police en 2014, Patrick a décidé de la transformer le
10 mai 2018. S'il s’agit d’'une transformation en fonction de I'dge original, ses
primes d’assurance vie permanente seront fondées sur I'dge de 45 ans. Sl
s’agit d’'une transformation en fonction de I'dge atteint, ses primes d’assurance
vie permanente seront fondées sur I'age de 54 ans, parce que son age atteint
le 10 mai 2018 correspond a son age a son anniversaire le plus proche, dont la
date serait le 1°" juin 2018.

Les transformations en fonction de I'dge original donneraient lieu a des primes moins élevées
dans le cas de 'assurance vie permanente, ce qui semblerait avantageux. Cependant, les primes
initiales de la police temporaire transformable en fonction de I'age original seront plus élevées que
celles de la police temporaire transformable en fonction de I'dge atteint. En effet, la compagnie
d’assurance prend le risque de fournir une couverture d’assurance a vie, a un taux inférieur, si le
titulaire de police se prévaut de I'option de transformation en fonction de I'adge original.
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De plus, dans le cas d’'une conversion en fonction de I'age initial, le titulaire de police serait tenu
de payer a l'assureur un montant forfaitaire a titre de montant de rattrapage. Certaines polices
prévoient que le montant forfaitaire est égal a la valeur de rachat qui se serait accumulée si
le titulaire de police avait choisi la police d’assurance vie permanente dés le départ (la valeur
de rachat des polices d’assurance vie entiére est traitée dans le chapitre 3). D’autres polices
exigent que le titulaire paie une somme forfaitaire égale a la différence entre les primes qu’il a
effectivement payées et celles qu’il aurait versées, s'il avait souscrit 'assurance vie permanente
dés le départ. Indépendamment de la méthode utilisée, il se peut que le montant forfaitaire soit
important; c’est pourquoi la plupart des assureurs n’offrent pas de police transformable en fonction
de I'dge original ou exigent que la transformation ait lieu au cours des 5 ou 10 premiéres années
suivant la souscription de la police transformable.

2.7 Avantages et inconvénients de I’assurance vie temporaire

Le tableau 2.2 résume les avantages et les inconvénients de 'assurance vie temporaire.

TABLEAU 2.2
Avantages et inconvénients de I'assurance vie temporaire
AVANTAGES INCONVENIENTS
» Le codtinitial est peu élevé. Au cours des » Les primes et la protection ne sont pas
premieres années de la police, les primes de garanties apres la période initiale ou aprés
I'assurance vie temporaire seront inférieures a la période de renouvellement.

celles de I'assurance vie permanente, de sorte que
I'assurance vie temporaire constituera une solution
abordable pour les personnes qui ne peuvent
s’offrir 'assurance vie permanente.

» Les primes augmentent en fonction de
I'age de la personne assurée et peuvent
devenir trés éleveées.

= La couverture ne peut habituellement pas

= Les primes sont garanties pendant toute la période &tre obtenue aprés un certain age.

de couverture.
= La police est sans valeur a la fin de la

= || est possible de souscrire les polices .
P P période.

renouvelables et transformables pour prolonger
la période de couverture.

» La durée de la couverture peut étre adaptée
en fonction d’un besoin précis.
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2.8 Utilisation de I'assurance vie temporaire

En général, 'assurance vie temporaire devrait étre souscrite uniquement pour couvrir des risques
qui disparaitront avant que la personne assurée n’atteigne I'dge de 60 ou 70 ans. Si le risque
doit durer aussi longtemps que I'espérance de vie, il est préférable d’envisager une assurance vie
permanente.

La présente section contient certains exemples de cas ou I'assurance vie temporaire pourrait étre
souhaitable.

2.8.1 Risques a court terme

L'assurance vie temporaire s’avére particulierement bien adaptée aux risques a court terme dont
la durée est connue. Lorsqu’il est possible que le risque se prolonge au-dela de la durée prévue,
le titulaire de police devrait choisir une police renouvelable.

¥ EXEMPLE

A titre de propriétaire d’une nouvelle entreprise, Félix a pu obtenir un prét de
100 000 $ d'un investisseur privé. Le prét est consenti pour une période de
cing ans seulement et devra étre remboursé au complet aprés cette période. Le
prét est assujetti a la condition que Félix obtienne une couverture d’assurance
vie avec une prestation de décés minimale de 100 000 $ et dont le préteur serait
désigné comme bénéficiaire. Une police d’assurance vie temporaire de 5 ans de
100 000 $ représenterait la solution la plus rentable pour Félix et elle est idéale
pour couvrir un risque de 5 ans.
y

2.8.2 Risques décroissants

L'assurance vie temporaire décroissante peut constituer une bonne solution pour couvrir les
risques qui diminuent au fil des années, comme les préts hypothécaires ou autres qui sont
remboursés au cours d’une période d’amortissement connue. Voici des exemples d’autres risques
qui diminuent avec le temps.

¥ EXEMPLE 1

Mohammed a quitté son poste de vice-président d’ABC ltée a I'age de 55 ans
et il percevra une rente de retraite compléte a compter de I'age de 60 ans. La
rente sera payable a son épouse Héléne s'il décéde pendant qu'il la percoit, et elle
ne sera pas diminuée. Entre-temps, Mohammed travaille a son compte comme
consultant; il gagne 100 000 $ par an et compte prendre sa retraite a 'age de
60 ans, quand il commencera & percevoir sa rente de retraite ’ABC ltée. Etant



Assurance vie 29
CHAPITRE 2 — Assurance vie temporaire

donné qu’il ne travaille plus pour cette entreprise, il n'est plus couvert par le
programme d’assurance vie collective de son ancien employeur. Mohammed veut
protéger Héléne contre la perte de son revenu, s’il décéde avant de prendre sa
retraite. Il peut donc souscrire une police d’'assurance vie temporaire décroissante
de 500 000 $ pour une période de cing ans afin de couvrir ce risque. ‘

¥ EXEMPLE 2

Lorsque Robert et Gabrielle ont divorcé, le tribunal a ordonné a Robert de
verser a Gabrielle une pension alimentaire pour enfants de 50 000 $ par an
jusqu’a ce que leurs jumeaux terminent leurs études universitaires ou atteignent
'age de 23 ans, selon la premiére des deux éventualités. Les gargcons sont
actuellement agés de 13 ans. Robert peut souscrire une police d’assurance
vie temporaire décroissante de 500 000 $ de 10 ans afin d’étre en mesure de
s’acquitter de cette obligation en cas de décés. ‘

2.8.3 Revenus restreints

Les personnes optent pour I'assurance vie temporaire de préférence a la police permanente
probablement, entre autres raisons, parce qu’elles n‘ont pas les liquidités nécessaires pour
souscrire une police permanente.

¥ EXEMPLE

Agés d’un peu moins de 30 ans, Angela et Damien sont mariés depuis 3 ans
et viennent d’acheter leur premiére maison. Tous les deux ont une carriere
prometteuse. lls viennent d’avoir leur premier enfant, Angela est en congé de
maternité et demeure & la maison. Etant donné qu’Angela touche un revenu
moindre pendant son congé et que le couple doit rembourser un nouveau prét
hypothécaire, un prét-auto et des préts étudiants, ils n‘ont pas beaucoup de
liquidités ; malgré tout, ils savent que leur jeune famille a besoin d’'une couverture
d’assurance vie. Pour l'instant, 'assurance vie temporaire représente I'option la
plus viable pour Angela et Damien. Etant donné que leur situation financiére
devrait s’améliorer au fil des années, ils pourraient envisager de souscrire une
police temporaire transformable; ils auraient ainsi une couverture d’assurance
plus abordable pour l'instant avec la possibilité de la transformer en assurance
vie permanente lorsque leur situation financiére le leur permettra. ‘
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La décision de choisir I'assurance vie temporaire au lieu de I'assurance vie permanente vient
aussi du fait que les personnes préférent parfois utiliser la différence de primes pour faire un
placement; elles craignent autrement de ne pas avoir assez de liquidités disponibles pour
cotiser au régime enregistré d’épargne-retraite (REER), au compte d’épargne libre d’impét
(CELI), au régime enregistré d’épargne-études (REEE), etc. L’achat d’une police d’assurance vie
temporaire, accompagné du placement de la différence de primes, permet sans aucun doute un
enrichissement avec le temps, a la condition que le titulaire de police soit suffisamment discipliné
pour effectuer ce placement et qu'il en tire un bon rendement au fil des années.
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CHAPITRE 3

ASSURANCE VIE ENTIERE
ET ASSURANCE VIE TEMPORAIRE 100 ANS
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Elément de la compétence
* Analyser les produits offerts répondant aux besoins du client.

Sous-élément de la compétence
* Analyser les types de contrats répondant aux besoins du client.
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3

ASSURANCE VIE ENTIERE
ET ASSURANCE VIE TEMPORAIRE 100 ANS

Le présent chapitre porte sur la notion d’assurance vie permanente et, en particulier, sur deux
types d’assurance vie permanente, soit I'assurance vie entiére et I'assurance vie temporaire
100 ans (T-100).

3.1 Notion d’assurance vie permanente

L’assurance vie permanente procure une couverture pendant la vie durant de la personne assurée.
Elle ne comporte pas de date d’expiration avant 'age de 100 ans (a condition que les primes
exigées soient payées) ni d’'option de renouvellement.

3.1.1 Distinctions entre I’assurance vie permanente et I’assurance vie
temporaire

Un des inconvénients de I'assurance vie temporaire tient au fait que la couverture se termine a
la fin du contrat, sauf si la police peut étre renouvelée. La plupart des compagnies d’assurance
n’émettent plus de contrat d’assurance vie temporaire aprés un certain age, souvent vers 75 ou
80 ans. Cela signifie qu’elles cessent d’établir de nouvelles polices lorsque 'assuré a atteint 'age
de 65 ou de 70 ans, selon la durée de la police. En conséquence, I'assurance vie temporaire ne
peut offrir une protection adéquate contre le risque de décés dans le cas de personnes pouvant
éventuellement vivre aprés cet age. L'assurance vie permanente peut procurer la protection
supplémentaire nécessaire pour des risques dont la durée n’est pas connue ou prévisible.

Les primes d’assurance vie temporaire augmentent habituellement en fonction de I'dge de
'assuré, comme l’illustre le diagramme 3.1. Plus I'assuré atteint un age avancé, plus I'assurance
vie temporaire devient colteuse. En revanche, les primes de l'assurance vie permanente, vie
entiere ou temporaire 100 ans, demeurent habituellement les mémes pendant toute la vie de la
personne assurée.
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DIAGRAMME 3.1

Comparaison entre les primes d’une police d’assurance vie temporaire 10 ans renouvelable
et celles d’une police d’assurance vie entiére pour une couverture de 250 000 $’

Au cours des premiéres années de la police d’assurance vie permanente, les primes ont tendance a
étre supérieures a celles d’'une police d’assurance vie temporaire, pour une protection comparable.
Le montant excédentaire payé pour I'acquisition d’une police d’assurance vie permanente sert a la
constitution d’'une réserve pour financer la hausse ultérieure du colt d’assurance.

3.1.2 Types d’assurance vie permanente

Il existe trois grands types d’assurance vie permanente:
* ['assurance vie entiére;
* Jassurance vie temporaire 100 ans (T-100);

= |assurance vie universelle.

Ces trois types d’assurance sont présentés brievement ci-dessous. L’assurance vie entiére et
'assurance vie temporaire 100 ans sont examinées en détail dans le présent chapitre, tandis que
'assurance vie universelle est traitée dans le chapitre suivant.

7. Applicable a un non-fumeur, 4gé de 35 ans, pour une police d’assurance vie temporaire 10 ans renouvelable
jusqu’a 85 ans ou pour une police d’assurance vie entiére avec participation.
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3.1.2.1 Assurance vie entiéere

L'assurance vie entiére procure une couverture la vie durant de la personne assuree, et la prime
demeure habituellement constante pendant que le contrat est en vigueur. L’assurance vie entiére
permet de constituer une valeur de rachat au fil des années; si le titulaire met fin a la police avant
le déces de la personne assurée, il pourra toucher la valeur de rachat, moins les avances et les
emprunts, s’il y a lieu.

3.1.2.2 Assurance vie temporaire 100 ans (T-100)

L'assurance vie temporaire 100 ans (T-100) procure également une couverture la vie durant de la
personne assurée, mais la police vient a échéance a I'age de 100 ans; les primes ne sont alors
plus exigibles. Les polices T-100 n’ont habituellement pas de valeur de rachat.

3.1.2.3 Assurance vie universelle (VU)

La police d’assurance vie universelle offre une grande souplesse a son titulaire. En plus d’offrir
une couverture la vie durant de la personne assurée, I'assurance vie universelle comporte un
volet épargne qui est le fruit du dépbt de primes excédentaires sur le colt du risque. Jusqu’a
concurrence de certaines limites, le titulaire de police d’assurance vie universelle peut se servir
de celle-ci pour accumuler des économies, qui seront entierement exonérées d’imp6ét si elles font
partie de la prestation de décés, ou qui seront imposables si elles sont retirées autrement que
sous la forme de prestation de déces.

3.2 Apercu de I’assurance vie entiére

L'assurance vie entiere est une forme d’assurance vie permanente qui garantit habituellement le
montant des primes a payer, celui de la prestation de décés, ainsi que les valeurs de rachat de la
police. Elle est parfois appelée assurance vie « normale » ou assurance vie « ordinaire ».

3.2.1 Durée de la couverture

L'assurance vie entiére offre une couverture la vie durant de la personne assurée. Contrairement
a la police d’assurance vie temporaire, la police d’assurance vie entiere ne comporte pas de date
d’expiration, n’a pas a étre renouvelée et ne peut pas étre annulée par la compagnie d’assurance
vie, sauf en cas de défaut de paiement des primes.

3.2.2 Reéserve actuarielle

Les primes de la police d’assurance vie entiere demeurent habituellement constantes au fil des
années. Au cours des premiéres anneées, elles dépassent le montant nécessaire pour couvrir le
colt du risque de déces réel. Cet excédent permet la constitution d’'une réserve actuarielle que
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la compagnie d’assurance investit pour la faire croitre plus rapidement. Avec le temps, les primes
versées par le titulaire deviennent insuffisantes pour couvrir les colts de mortalité et les frais de
gestion de la police. La réserve ainsi constituée sert a compenser ou a provisionner ce déficit.

3.2.3 Mode d’établissement des primes

Les primes des polices d’assurance vie entiére sont fondées sur des hypothéses a long terme au
sujet des colts de mortalité, des frais de gestion et des rendements sur les placements. En tenant
compte de ces facteurs, la compagnie d’assurance doit faire des projections pour toute la durée
du contrat, ce qui peut représenter une période de 50 ou 60 ans, voire davantage. En raison de
cet horizon a long terme, les compagnies d’assurance utilisent des hypothéses tres prudentes.

3.2.3.1 Colts de mortalité

Les colts de mortalité correspondent approximativement au montant versé en prestations de
décés aux termes de la police par la compagnie d’assurance. Dans le cas d’'une assurance vie
temporaire, le colt de mortalité annuel de la police s’obtient en multipliant le capital assuré de la
police par la probabilité de décés de la personne assurée pendant 'année en question. Lorsqu’une
police d’assurance vie temporaire a été souscrite, il est possible que la compagnie d’assurance
n’ait pas a verser la prestation de déceés, parce que le contrat pourrait expirer avant le décés de la
personne assureée.

Dans le cas d'une police d’assurance vie entiére, le colt de mortalité annuel s’obtient aussi
en multipliant le capital assuré de la police par la probabilité de décés de la personne assurée
pendant 'année. Cependant, dans ce cas-ci, la compagnie d’assurance sait qu’elle devra verser la
prestation de décés, a moins que le titulaire de police ne décide de résilier celle-ci avant le déces.
Lorsqu’elle calcule les primes d’une police d’assurance vie entiére, la compagnie d’assurance
répartit les colts de mortalité annuels cumulatifs sur la durée prévue du contrat d’assurance vie.

3.2.3.2 Frais de gestion

Tout comme pour une police d’assurance vie temporaire, les primes d’'une police d’assurance vie
entiére doivent couvrir les frais de gestion de la compagnie d’assurance, y compris les éléments
suivants:

* |le colt de vente de la police (par exemple, frais de commercialisation, salaires
Oou commissions versés aux représentants en assurance de personnes);

* |es frais de souscription de la police (par exemple, traitement des demandes, paiement
des examens médicaux);

* |es frais d’établissement et de gestion de la police;

* les impots sur le revenu;
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* |es frais d’enquéte sur les demandes de réglement;

* Je versement des prestations de déces et les profits versés aux actionnaires
ou aux mutualistes.

Dans le cas d’'une police vie entiére, les hypothéses que la compagnie d’assurance formule au
sujet de ces frais doivent couvrir une longue période.

3.2.3.3 Rendements des placements

La compagnie d’assurance investit la réserve actuarielle afin d’obtenir une meilleure croissance
de la réserve. Lorsqu’elle calcule les primes a exiger pour un contrat d’'assurance vie entiere, elle
doit émettre des hypothéses quant aux rendements qu’elle obtiendra sur ses placements pendant
la durée du contrat. Or, I'évolution du marché des actions et des obligations a montré a maintes
reprises que les rendements réels des placements a long terme peuvent étre bien différents des
rendements prévus.

3.2.3.4 Incidence du mode de paiement des primes

Les primes d’assurance vie sont normalement évaluées sur une base annuelle et payables
d’avance. Par exemple, si une nouvelle police est émise le 1°'mars, la prime annuelle versée le
1¢" mars fournit une couverture pendant les 12 mois suivants.

Il faut se souvenir que I'un des facteurs de calcul des primes d’assurance est le taux de rendement
que l'assureur prévoit réaliser sur les primes investies. Lorsque les primes sont payées
annuellement d’avance, la compagnie d’assurance peut alors investir ces fonds pour I'année.

Toutefois, le titulaire de police peut habituellement décider de payer ses primes sur une base
semestrielle, trimestrielle ou mensuelle. La compagnie d’assurance calcule alors la prime périodique
en appliquant un facteur modal qui tient compte de la perte de revenu de placement par rapport au
revenu qu’elle aurait pu gagner sur une prime annuelle.

Des exemples de facteurs modaux applicables aux polices d’assurance vie temporaire et vie
entiére figurent dans le tableau 3.1.
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TABLEAU 3.1

Exemples de facteurs modaux

FREQUENCE FACTEUR
DE PAIEMENT MODAL'

Semestrielle De 0,51 2 0,53
Trimestrielle De 0,26 a 0,30
Mensuelle De 0,087 a 0,09

Lorsque le titulaire de police choisit de faire des paiements mensuels, trimestriels ou semestriels
pour une police d’assurance vie temporaire ou vie entiére, le montant total a payer au cours de
'année (appelé « prime annualisée ») sera toujours supérieur a la prime annuelle estimée.

¥ EXEMPLE

Victor a souscrit une police d’assurance vie entiére assortie d’'une prime
annuelle de 956 $, mais il veut verser les primes mensuellement.

Si le facteur modal est de 0,088, ses primes mensuelles seront de
84,139, selon le calcul (956 % x 0,088).

En une année, il paiera un total de 1009,56% en prime, selon le calcul
(84,13% x 12).

Cette prime annualisée excéde de 6 % la prime annuelle estimée. ‘

3.2.4 Options de primes

Selon le contrat d’assurance vie entiére qu’il a souscrit, le titulaire de police dispose de plusieurs
options pour le paiement des primes, par exemple:

* les primes nivelées;
* |a prime unique;

* |e paiement limité.

8. Anthony, Steuer. The Questions and Answers on Life Insurance: The Life Insurance Toolbook. [En ligne].
Document révisé en 2011. [Cité le 24 juillet 2014].
http://books.google.ca/books?id=V-0e8VSInhEC&printsec=frontcover&dq=Questions+and+Answers+on+Life+Ins
urance
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3.2.4.1 Primes nivelées

L'option traditionnelle consiste a payer une prime fixe pendant la durée du contrat, c’est-a-dire
jusqu’au déces de la personne assurée ou jusqu’au rachat de la police par le titulaire. Cette police
est parfois appelée «police payable a vie ».

¥ EXEMPLE

Helena, agée de 40 ans, ne fume pas et jouit d’'une excellente santé. Elle vient
de souscrire une police d’assurance vie entiére de 500 000 $, sur sa vie. Ses
primes s’éléeveront a 11 065 $ par année et n’augmenteront jamais. ‘

3.2.4.2 Prime unique

A l'opposé, il est aussi possible que le titulaire de police ne paie qu’une seule prime sous forme
de montant forfaitaire pour obtenir une couverture d’assurance qui restera en vigueur la vie durant
de la personne assurée. Une police d’assurance est «libérée » lorsque le titulaire n’a plus a verser
de primes pour la maintenir en vigueur la vie durant de la personne assurée; une police a prime
unique est donc aussi, par définition, une police libérée.

3.2.4.3 Paiement limité

L’assurance vie entiére a paiement limité se situe entre ces deux extrémes, puisque les primes de
cette police peuvent étre payées pendant un certain temps (par exemple, durant 10 ou 20 ans) ou
jusqu’a un certain age (par exemple, jusqu’a I'age de 65 ans ou de 100 ans), aprés quoi, la police
est réputée étre libérée. Les polices a paiement limité sont présentées de fagon détaillée plus loin
dans le présent chapitre.

3.2.5 Options relatives aux prestations de déces

Selon la compagnie d’assurance choisie, le titulaire de police pourrait aussi disposer de certaines
options quant au mode de calcul de la prestation de déces. Le titulaire a le choix entre une police
d’assurance vie entiére garantie et une police d’assurance vie entiére variable.

3.2.5.1 Vie entiére garantie

La police d’assurance vie entiére garantie se caractérise par une prestation de déces et des
primes garanties qui ne changeront pas avec le temps, indépendamment des colts de mortalite,
des frais de gestion et des rendements de placement de la compagnie d’assurance. En offrant
cette garantie, 'assureur assume la totalité du risque découlant des hypotheses qu'il a formulées
au sujet de ces facteurs associés a la prime. Ce risque peut étre important, eu égard a I'’horizon a
long terme d’une police d’assurance vie permanente.
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3.2.5.2 Vie entiére variable

En revanche, la police d’assurance vie entiére variable offre une prestation de décés et des primes
que la compagnie d’assurance peut rajuster a I'occasion pour tenir compte de son expérience
réelle. Habituellement, la compagnie d’assurance garantit le montant de la prestation de déceés et
des primes pour une certaine période au départ (par exemple, cing ans). A la fin de cette période,
elle comparera son expérience réelle avec ses projections et actualisera aussi ses hypothéses
sur les taux de mortalité, le rendement des placements et les frais de gestion. A la suite de cette
réévaluation, elle pourra augmenter ou diminuer les primes et la prestation de décés ou les
maintenir inchangées.

Le titulaire d’'une police d’assurance vie entiére variable se trouve donc exposé a un risque plus
élevé que celui d’'une police d’assurance vie entiére garantie. C'est pourquoi les primes d’une
police vie entiére variable seront moins élevées que celles d’'une police vie entiére garantie
comparable.

Y EXEMPLE 1

II'y a 10 ans, Ranjit a acheté une police vie entiére variable dont la prime
annuelle s’élevait a 6 500 $ et qui était garantie pour une période de 10 ans.
A la suite d’une réévaluation périodique, la compagnie d’assurance a constaté
que les hommes qui avaient acquis une police identique a celle de Ranijit
vivaient effectivement plus longtemps que prévu, de sorte qu’elle a di verser
moins de prestations de décés que ce qu’elle avait anticipé. La compagnie
d’assurance a réduit les primes de Ranijit a un montant annuel de 6 415§,
garanti pour les 10 prochaines années. ‘

¥ EXEMPLE 2

Il y a cinq ans, André a acheté une police d’assurance vie entiére variable
dont la prime annuelle s’élevait a 11 600 $ et qui était garantie pour une
période de cinqg ans. A la suite d’une réévaluation quinquennale, la compagnie
d’assurance a constaté que les taux d’intérét du marché avaient chuté, de sorte
que le revenu découlant des réserves actuarielles a été moindre que prévu. La
compagnie d’assurance a augmenté les primes d’André a un montant annuel
de 12 100 $, garanti pour les cing prochaines années. ‘

Bien que les polices vie entiére variable soient rarement offertes de nos jours au Canada, leur
utilisation a contribué au fil des années a la naissance de I'assurance vie universelle, dont il est
question dans le chapitre suivant.
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3.3 Polices d’assurance vie entiére avec participation
et sans participation

Les polices d’assurance vie entiére peuvent étre des polices avec ou sans participation, selon la
fagcon dont la compagnie d’assurance utilise les revenus excédentaires générés par les polices
dans cette catégorie.

3.3.1 Cause des déficits ou excédents

Les compagnies d’assurance déterminent le montant des primes des polices d’assurance vie
entiére a partir d’hypothéses émises sur les colts de mortalité, les frais de gestion et le rendement
des placements. Elles formulent habituellement des hypothéses trés prudentes afin de réduire le
risque auquel elles sont exposées, ce qui peut donner lieu a des revenus excédentaires. Ainsi, de
tels revenus seraient générés dans les cas suivants:

* |e nombre de personnes décédées a été moins élevé que prévu (c’est-a-dire que les taux de
mortalité réels sont inférieurs aux projections);

* le rendement des placements a été plus élevé que prévu;

* |es frais de gestion ont été moins élevés que prévu.

La compagnie d’assurance conserve une partie de cet excédent pour augmenter les réserves
actuarielles, afin de pallier tout déficit ultérieur. En fait, les organismes de réglementation précisent
les niveaux de réserves actuarielles que les compagnies d’assurance doivent maintenir pour
financer leurs obligations futures.

3.3.2 Polices sans participation

Si les polices d’assurance vie entiére sans participation générent des revenus excédentaires,
la compagnie d’assurance utilisera une partie de cet excédent pour maintenir ses réserves
actuarielles aux niveaux exigés par les organismes de réglementation provinciaux. Lorsque
'excédent n'est pas nécessaire a cette fin, la compagnie d’assurance le conserve a titre de profit.
Celui-ci sera ajouté a ses bénéfices non répartis, ce qui lui permettra d’augmenter ses capitaux
propres, ou il sera versé aux actionnaires de la compagnie d’assurance a titre de dividendes
imposables.

Si les hypothéses que la compagnie d’assurance a formulées a I'égard de ses polices sans
participation ne sont pas suffisamment prudentes et que la compagnie enregistre un manque a
gagner, elle seule en supportera les conséquences; la police et son titulaire ne seront aucunement
touchés.
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3.3.3 P