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Pour une deuxiéme
annce consecutive, qll('|
que 65 responsables
des différents services
ingénierie du Groupe
Alcan Métal primaire
se sont réunis, les 7 et
8 juin derniers, afin de
mettre en commun leurs
efforts pour développer
un réseau uniformisé
d’outils permettant
d’¢laborer un méme
processus de gestion de

projet partout dans le

monde

en petits groupes sur dif
férents aspects du travail
d'ingénierie et des plé

nieres ou chacun pouvait

apporter ses questionne

Atelier mondial des services ingéenierie
LES PARTICIPANTS VISENT L'APPLICATION
DU CONCEPT D’«<EQUIPE INTEGREE»

[ e dewxieme atelier mondial «Global Engineering Network Annual Workshop» s'est déroulé a Saguenay

Arrivés des quatre coins du monde

juelque 65 participants des imstallations d’Alcan Métal primaire ont partagé leurs attentes et leurs expériences

plus des choix techno
logiques adaptés pour
le client», mentionne

Benoit Saint-Pierre

Une telle gestion inté
gree  peut augmenter
les cotits d’un projet au
moment de sa concep
tion mais diminue net
tement les colts lors de
la mise en ceuvre du
projet. «Plus le niveau
de préparation du pro
jet est élevé avant son

autorisation, moins il

y aura de changements

a réaliser apres l'auto

risation du projet. Ce
|

sont les modifications

¢n Ccours ‘i, route qui

les mentalités puisque
le service ingénierie a
longtemps été considéré
comme une dépenser,
rappelle Benoit Saint-

Pierre.

ments

La direction pour en arriver a de bons résultats est claire:  L'atelier mondial «Global Engineering Network Annual

Directeur des Mandats spéciaux ingénierie, Benoit Saint

Pierre insiste sur la nécessité de modifier une approche en  découvrir le role de chaque fonction impliquée dans un ~ Workshop» s'est terminé par des demandes de la part

‘ silo de la gestion de projet pour une nouvelle approche  Projet d'ingénierie. «La gestion de projet prend une toute  des participants qui éprouvent le besoin d’outils pour se

de gestion intégrée. «Nous en sommes aux premiers pas nouvelle dimension ces derniéres années et nécessite une  retrouver dans la structure mondiale Alcan et dans la ges- \

\ d’une intégration de 'ingénierie a I'échelle mondiale. La  Intégration de tous ceux qui ont un intérét dans le pro- tion de projet. Ce sont Ia les devoirs qu'ils se sont donnés

nouvelle approche est fondée sur la mesure de la perfor jet, qu'on pense aux responsables de santé-sécurité, de pour le prochain atelier de 2006

mance qui peut nous amener A épargner des millions dans  1'environnement, des approvisionnements, de I'entretien

nos installations», explique-t-il (formation et manuels d’utilisation pour les appareils), en

JUSTE AVANT DE
PARTIR EN VACANCES...

LE LINGOT
FAIT RELACHE EN JUILLET!

En cette per iode estivale,

En napolitain, le mot «travailler» n’existe pas. On dit

fatigare».

s remettre de toutes vos fatigues, Le Groupe T aide et ses I'équipe du Lingot est heurcuse

onseillers vous souhaitent de belles vacances. Veuillez prendre note que, de vous souhaiter

lurant la période estivale, nous demeurons a votre disposition pour vous

d’excellentes vacances
rencontrer et cela a nos différents points de service au daguenay Lac-Saint-Jean et un repos bien mérité
\lors, si vous avez besoin d'aide, méme en vacances, vous pouvez nous joindre facile lel mgot prulilcr.l lui aussi
ment. Voici les coordonnées pour nous rejoindre d’une petite pause annuelle pour vous revenir

avec les nouvelles de 1'été

Le Groupe T aide
Région du Saguenay : (418) 690-2186
Région du Lac-Saint-Jean : 1-800-363-3534 / Info aide : www.taide.qc.ca

des la rentrée du mois d’aoat

Bonne lecture et a bientot!
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PIERRE LAVOIE RECOIT LA MEDAILLE DU SERVICE MERITOIRE

Pierre Lavoie, un employé d'Alcan, s’est vu décerner 'une 0 P e frehian b e
des plll\ importantes distinctions civiles au Canada pour sa ‘ y ‘ rerrib |
contribution a la lutte contre I'acidose lactique, une maladie
heéréditaire mortelle. La Médaille du service méritoire a en ous « ftorts rappor otor Imp
effet été remise a Pierre Lavoie par son Excellence la tres tant p - v ’ é Personnalité d
honorable Adrienne Clarkson, Gouverneure générale du ¢ ! Che
Canada, au cours d’une cérémonie qui s’est tenue le 30 mai resst
dernier a Ottawa.
¢ ne recher pa tte visibiite pour moi €t j€ ne suis pas
tres a laise devant les medias mais, st cela peut contribuer

La Médaille du service méritoire est remise aux personnes qui,

t ! P connait la cause des maladies h Jdit s ¢ amnsi
par leurs realisations, procurent des avantages ou font hon 1 faire mnaitre ¢ \ ereditaires « 1ns

1 acn a1 | n \ recic ¢norm went wuhien
neur au Canada. «C’est un honneur pour Alcan de compter generer fe la recherche pprec CIMiK Ce soutier

ymmente P Lave
Pierre parmi ses employés, a déclaré Travis Engen, président et commente Fierre Lavore

chef de la direction d"Alcan, et au nom de tous les membres de

la famille Alcan, je tiens a le féliciter pour cette distinction tres B U moment vibrant alors -

prestigieuse. Pierre fait montre d’une force de caractere et d'un e Pierre Lavoie retrouve-sa

engagement peu commun en mettant a profit ses capacités fermme Lynne Routhier et leur ’
d’athlete et ses talents de communicateur pour faire avancer la v

cause de I'acidose lactique. Il est un exemple de courage et de e o

détermination pour tous les employés d’Alcan. tte de 640 bilowats

Pierre Lavoie a regu cette distinction en reconnaissance de

sa contribution a la cause de l'acidose lactique en mettant

SUT }‘hn! le Déf Pierre Lavoie, ung epreuve cycliste de 650

kilometres se déroulant sur 24 heures, qu'il a organisé pour la i 20 000
premiere fois en 1999 afin recueillir des fonds pour la recher dans la région du Saguenay, Aisocialion de ¢ tadose. HACTF

che et sensibiliser la population de la région du Saguenay—Lac au Quebec ‘ n'll:[—’["

[y g2e
Saint-Jean

Alean ne.
Succes du Defi 2005 :

n plus de micux faire connaitre la maladie, dont deux de s¢

{

=

, Autorisation de travail et mise a Energie Zéro |
UNE SERIE D'EXERCICES KAIZEN UNIFORMISE LA PRQCEDURE

[

Du 14 février dernier jusqu’au 9 juin, 'usine Laterriére - ! vse d !

a tenu cinq exercices Kaizen dans tous les secteurs des : he | ! ons P

départements de 'opération et de 'entretien afin d’uni- fi | f r (
formiser la procédure d’autorisation de travail et de mise oty

a Energie Zéro, un véritable tour de force de la part des

employés et des équipes Kaizen.

CMICT exercice Kaizer n du Centre de coulée

chaque secteur

tormer les utilisateurs, ¢himiner les wrritants et les barrieres dan

wcessibles

n des points ne posaient 1s de proble ¢S majeur lans e Lot1 1101 ¢ tray

nise a Energie Zero. Cependant, dans ces domaines, aucune situation dangereuse ne peut ' :
T \ nergie Zéro. 1l reste toutef elques emplovés de I'électr ‘ ront trés prochait
tre tolérée. 11 fallait donc trouver des fagons de faire qui aideraient les utilisateurs ainsi que : ‘ .
ment 'information sur les changements apportes lors du Kaizen effectue dans ce secteut

pplication de la procedure

gestionnaires d'atteindre 100 pour cent de conformité dans |




La chasse aux «Gruge heures» commence
DES MOYENS CONCRETS POUR SAUVER DU TEMPS

Il arrive a tout le monde de se demander parfois comment Nous espérons également pouvoir déterminer des pro
Vepargner des taches peu ou pas utiles mais qui grugent mes collectifs et alléger ourdeur de certaine {
haque jour des portions de temps dont on aurait tant b limites que nous avons, bier ntendu. Si
besoin pour exécuter tout le travail nécessaire. A 'usine % obtenues aux fort 11 NVOVES Par Courrie
Arvida, on a baptisé ces dévoreurs de temps les «Gruge e A R nous permettent didentifier de Gruge heures» co
heures t lancé une initiative aupres de quelque 175 / nous pourrons y travailler et identifier les solutions pe
employes de bureau pour les identifier et les exterminer, R exterminer
tout cela avec un brin d’humour bien entendu!
NS L'objectif est de simplifier la tache des gens dans 'humour
ferniere reumon des cadres de 'usine Arvida et le plaisir, sans qu'ils vivent cet exercice comme une tache
fernier, Uintiative proposée par Jean Pedneault supplémentaire. «Je crois sincerement que nous arriverons
fjomnt d ine Arvida, et Yvonne Jomphe, ce qui nous fait gaspiller temps et énergie. Si nous arrivionsa  a identifier certains besoins et que les «Gruge heures» vont
nea i ommunications, a rapidement produit ses  exterminer quelques «Gruge heuress, nous pourrions dégager  rentrer dans le langage courant de nos gens. C'est une image
tours positif des périodes de temps, plus ou moins longues, qui seraient  qui parle, qui n'agresse pas et qui nous interpelle clairement
utilisées a meilleur escients, explique Jean Pedneault Si seulement, avant de créer un nouveau rapport, un nouveau

lemandons be coup de taches a nos £CNSs mais nous -
‘ fichier informatique, une nouvelle procédure ou un nouveau

femandons rarement si, dans ce qu'ils font, il y a des B ré cett d’ d
) ( ¢ q Bien qu'il présente cette initiative avec un brin d’humour, le formulaire, on se demandait si on ne met pas un nouveau

nts irritants que nous pourrions faire disparaitre ou lirecteur adjoint cro L ourrait porter fruits ¢t, peut ’
| it ‘ GHECH di croit qu'elle pourrait port il Gruge heures» au monde, I'idée nous aura fait progresser

phtier. L'id¢e est de questionner des manieres de faire et étre, permettre de trouver des trucs faciles a appliquer et qui onclut Jean Pedneault
L \ < L § «

fes procedures qui existent depuis longtemps pour identifier  simplifieraient un peu la vie quotidienne des gens

Approche globale de prévention du bruit ’
LE CONSEIL MONDIAL DE LA SANTE NOTRE CODE

AUDITIVE RECOMPENSE ALCAN REVISE NOUS AIDE
| A BIEN FAIRE

LES CHOSES

widitive en milieu de travail fait partie des prio | 1 i
d'Alcan dans le cadre du programme ESS EN TETI
ipproche globale de prevention du bruit et son program ( ! ! rmor ) I
me de Conservation de ouie ont valu a Alcan la prestigieu
SeDéconapitine sCapaTAE Lendiersuip Awards, atccrnce pat En 2002, Alcan a révisé son code de conduite pour

‘org  De . Leses Foundation, lors d'un gala Sl t i ; : Y :
Porganisme Deafness Research Foundation, lors d'un g i o | A en faire un Code de conduite mondial des employés

qui a eu licu a New York le 7 avril dernier Kisriv et de 'entreprise «nouveau et amélioré». Par la suite,
des séances de formation ont été tenues dans toute
Pentreprise afin de permettre a tous les employés
s DN ne o S de se familiariser avec son contenu. Alcan nous
o SN demande maintenant de rafraichir nos mémoires.
Des séances d’information se tiendront avec les
employés dans le monde entier au cours des mois a
venir; une formation en ligne est aussi offerte.

Certains d'entre vous pensent peut-étre qu'un code de
conduite d’entreprise a peu de pertinence pour leur

“'-l\‘.ll]. mais rien n est moins vrai

La plupart d’entre nous ont déja fait face ou feront
face a des situations ou la décision juste ou éthique ne
s'impose pas d'elle-méme, ou les intéréts d’Alcan peu
vent sembler en conflit avec ceux d'un ¢ mployé¢, d'un
fournisseur, d'un consultant, de la collectivite hote ou

méme de nos propres interét

volre supcerieur est votre principaie personne-res

source pour regler des problemes d'éthique. Vous

v

pouvez aussi contacter les re \}‘-‘l'\.lH( S \I('\ ressources
5 dcoustiqu chat Je \ jupements
A
4

humaines ou les avocats de la Société
industriels, de méme que pour les projets de construction, de

o moditication ou d Acquisition de nouveaux ctablissements
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Centre d'électrolyse de I'usine Alma

UNE EQUIPE CREE UN DALOT MECANISE

La créativité et la volonté de faire en sorte

Le travail d'élaboration et de préparation s'est avéré tres

d’améliorer les choses viennent souvent a payant. Mis en opération au mois de mars, le nouvel équi

bout de bien des problémes. Une équipe de pement a fonctionné parfaitement des le départ. «Nous nous
NS¢ I'usine Alma en a fait la preuve en dévelop-
pant un dalot complétement mécanisé pour le
transfert du bain dans les cuves d’électrolyse.

attendions a avoir quand méme quelques problemes, mais

nous n'en avons eu aucuns, raconte Gilles Gauthier

Depuis le démarrage du Centre d’électrolyse de
I'usine Alma, le personnel d’opération utilisait

un dalot portatif, aussi appelé goulotte, pour

nour
" ajouter du bain dans les cuves. Lourd a déplacer,
dlC
- cet équipement présentait des risques de bles
TONS

sures ergonomiques, de coincement et d’'écla
vont )

Gilles Gauthier fait
boussures de bain en fusion. Malgré plusieurs = ithier fait |1}
Nage a demonstration de | x’[’('h”}u"[

tentatives d’amélioration depuis le démarrage, ; g
¢ {istance du H-'h;(“uy.A.'['t'”( nt

went
le dalot continuait de poser ]‘luh]('nh‘ pour le balancement des cuves
véau ' 1.1 y
Le dalot peut egalement
veau Pour Gilles Gauthier, du Centre d’électrolyse, il n’y avait tre s de l'intérieur de
veau qu'une solution possible : faire de cet équipement manuel du vehicule
ser un équipement mécanique et l'installer sur un véhicule afin

unique qui serait plus robuste

d'éliminer tout effort physique. Aprés avoir mis sur papier
et sur lequel il serait pos

son idée, Gilles Gauthier a obtenu la collaboration d’Alain ,
sible d’installer le nouvel

Couture, du garage, et de Sylvain Poudrier, de I'équipe de bain
Lo équipement. «On ne pouvait

du Centre d’électrolyse, pour mener a bien ce projet
pas se permettre de faire des

< » < < « ) -3
Mais si I'idée semblait aller de soi, le projet etait loin d’étre essais, on faisait fal riquer

Sylvain Poudrier, Raowl Fortin,
Gilles Gauthier et Alain Couture:

i’ veliciles spécialeme
simple. Il fallait trouver le véhicule idéal, en tenant compte deux véhicules spécialement

> ) » Droye all; v
des risques et de I'espace restreint du Centre d’électrolyse, POUr €€ Projet, il fallait que

, § ) ) > :
développer un dalot mécanique que 'on pourrait opérer aussi  §° fonctionne», mentionne

Y , G (CF: -
bien a 'intérieur de la cabine qu'a distance et le tout devait illes Gauthier . '
) Du coté de I'équipe d'opération qui effectue le balancement

résister au versement du bain en fusion Cila iiiiBait Borir Téanine davantice de e i
¢la signihiait pour 1 ¢quipe davantage de rencontres €1, sur- 4y hain dans les cuves, personne ne voudrait revenir en arrié

tout, exigeait un esprit tres critique de la part de chacun afin

Tout prévoir re! En terme de sant¢ et de sécurité, les gains sont énormes

de s’assurer de ne rien oublier. Sur ce point, Gilles Gauthier  y, plus, le nouvel équipement est plus simple 4 nettoyer et a

L’équipe a opté pour un petit véhicule électrique de marque  souligne I'excellent travail de ses collegues. «Nous formions  .niretenir. La forme et les matériaux utilisés font en sorte que

Motrec, un type de véhicule utilisé couramment au Centre  une bonne équipe. Il est important de travailler avec des gens o6 résidus de bain ont moins tendance 4 adhérer a la surface

d’électrolyse. Cependant, il fallait faire fabriquer un modele  qui sont capables de donner des points de vue critiques du dalot

USINE ARVIDA

Entretien majeur au Centre de produits anodiques
RIGUEUR ET TRAVAIL D’EQUIPE : ’
LA RECETTE D'UNE REUSSITE EN SANTE-SECURITE

Chaque année, depuis que ces équipements existent, il est requis de procéder a un entretien  Voici donc un autre exemple ou une excellente dynamique d'équipe donne des résultats extra

majeur dans le secteur de la calcination du coke du Centre de produits anodiques de I'usine  ordinaires

Arvida. Cette année, le défi consistait 2 n’avoir aucune visite aux premiers soins suite a un e e ke sest déroulé [}
événement en sécurité : cible atteinte! s prtvini

Pendant quatre semaines, du 8 mai au 4 juin, environ 90 travailleurs ont travaillé 13 000 heures

pour réparer les équipements. Aucun accident, ni méme un premier soin n'a eu lieu parmi le

i"A

Fait particulier cette annee des efforts considérables ont ¢té faits au niveau du controle des

poussieres avec l'installation de gros dépoussiereurs. «Les conditions environnementales st

sont vraiment améliorées», affirme Lisa Coté, technicienne en hygienc




Eté comme hiver

P~
4P USINE VAUDREUIL

» J | 1 ) \
Depuis mars dernier, la qualité de I'air s’est améliorée dans  de I'équipe, il a pu arriver a

les batiments de 'usine Vaudreuil grace a l'ingéniosité la conception d'un systeme
d’une équipe d’employés qui a réussi a trouver une formule  de preé-filtres de petit format
efficace, rentable et qui, de surcroit, a contribué a renforcer  qui sont plus performants et
leurs liens. faciles a changer. De plus, ces

pré-filtres allongent la durée

hang ¢ Ct ) Step we G 1X 1 )
hangements elfe ucs par } hane Irot mecanicier de vie des filtres a Sacs situes

' climati<ation. Robert Poiri 1 114 ( itretien, Régis
en climatisation, Robert Poirier, mécanicien d'entretier B! plus loin dans le processus de

Boulanger, soudeur, Robert Boisvert, technicien «

entre ) .
ntretics filtration», explique Walter

I mnique-| omberi t Walter Roberge UPETVISCUT, almic Roberge
| Roberg
liorent grandement Pefficacité des systemes de ventilation
eSqUe ont particulierement sollicités 'éte Non seulement 80 pour cent
les poussieres sont éliminées
A = le climatisat et ¢ Itration r utilisaient
JOs svs le climatisation et de filtration d air utilisaic wec ce systeme, ce qui est
i 1w dépass e f1¢ plus couteuse et exi
nolo ICPassee, | cihicace, | SRS 3 tres performant, mais le colt
parta le manutention de la part des emploves. 1 s'agissan I
int | ! i ion de la part des employ¢ B * par changement de filtres a
le filty rouleaux de tvpe «Roll-O-Mat» gui mesuraient o
| Ir roulea I | o i quimesuraient - giminué d’environ 90 pour
] ' N | 101 ¢ 1 lait ¢l
Is de long par pouces de diametre et qu'il fallait chan cent, sans compter le tra
es 1rols mois ¢n remt t a deux homme ins un I
! ra de ommes dar vail moins exigeant pour le
| i ¢ 1 (
! ( ! ploves, Cette modification
4 met donc de préserver de
| | ] O1!
: filty ot urcharge
| met ondrait a ;
de poussiere ¢t e mamnter
t O ( I than
d'une climatisation efficace )
i () | ‘ . |
C¢ qui est toujours bienvenu
¢ tentait det 't ¢ standardiser les grandeurs  pendant la saison estivalg
¢ hiltr ctudiant fa situation ¢, avi le soutien du reste L

USINE GRANDE-BAIE

'installation, en mars dernier, d’'un graveur permettant  C'est initialement une question de sécurité des opérateurs res
I'identification automatisée des lingots du Centre de coulée  ponsables de I'identification les lingots qui a mené a la forma
de Pusine Grande-Baie a répondu a plusieurs besoins tant  tion d'une équipe chargée de trouver une maniere sécuritaire

du coté des employés que de celui des clients. de graver les lingots

En effet, depuis I'instal

lation en décembre de

14 Hn\:\kl‘\ ;':U\LY‘.‘L
CONG UL ,‘\".1 CLUTISer
| l 1

CS operations de coulage

des hingots d aluminium

’1 AL ‘A'.i. 'x\.i|1|..‘w

nelle d wdentification des
I
1"
4 [ 15
Crelie | i
D \ ra
} |
1 avo Ll X Ol
patr i wdentid
11101 r devai ¢
fanre Iqueme or
que ¢ lerniers ctaier
Orts "‘.‘ Pl I (
. ¢ [ alhigng ir terrg
—
o wDerateut | 1"
LOS Oparatcurs devaien
Q
-
= - g : - . & W 4 ”‘ii‘[‘\l de cote, le poin
- sckburn: Cadtan La sfrance. Serce Fortin et Mario A schard Blaies nts lore d r ¢on « punch 1 lande

-

UNE EQUIPE S'INGENIE A AMELIORER LA QUALITE DE L'AIR
DANS TOUS LES BATIMENTS

sephane Grroux et le soudeur Régis Bélanger montrent le (Veaux pre

lacé 'ancien systéme de filtration d'air qui ay

Identification automatisée des lingots
L'INSTALLATION D'UN GRAVEUR RAPPORTE
PLUSIEURS RETOMBEES POSITIVES

d’un marteau, perdant ainsi de la force de frappe et risquant

méme de se blesser aux mains

Quelques semaines apres la mise en opération du projet, unc
plainte d'un client, qui n’arrivait plus a lire l'information ad¢
quatement sur les lingots qui lui étaient livrés, a prouvé qu'il

fallait activer le projet de graveur automatise

Martin Lafrance, promoteur du projet, Richard Blackburn et

Sylvain Bouchard, chargés de projet, Claude Langlois et Serge

Fortin, opérateurs, Mario A. Bouchard, superviseur NS QU
Gactan Lavoie et Luc Laberge, consultants en iformatique
ont 1 la recherc! i 1 rapide th
[ ¢ d'autr {er
femen ) \ "N
\pr l location de I fier ]
Ol te du ( t | { Grande ‘
sultats concluants ont mené a 'achat d’ur \ppare {ont
parametres d automatisation ont ¢t¢ ajustés sur mesur
IV ,rmv!’\.!‘;\nv 1H10on L operateur
ne 1o1s e graveur installe, nous avot neurcuse sur

prise de constater qu'en plus par les opérateur

d ¢tre plus sécurtaire et de satisfaire aux exigences de notre
chient, il éliminant toute possibilité d'erreur d'identificatior
des lingots, ce qui arrivait rarement mais demeurait toujours
possible. Tout le monde est vraiment satisfait de cette initia

tives, commente Martin Lafrance




Production Primare

Lors de présentations a différents groupes d'intervenants faites dans le cadre d'une tournée
régionale a la mi-juin dernier, le directeur de I'analyse de l'industrie chez Alcan, Carmine
Nappi, a tenté de résumer quelque 25 années d'observation du marché mondial de
I'aluminium. Régles de I'offre et de la demande, réalités internes et externes de l'industrie,
{éplacement des pays producteurs sont autant de facteurs influangant les défis et les enjeux

de I'industrie mondiale qut ont ¢été démuystifiés par I'expert

B Du 27 mai au 17 juin, c'éait la Semaine de I'environnement a I'Usine Alma! Résultats

environnementaux de ['Usine, gestion des résidus, rmpnnmlulnm du Mimstére de
I'environnement comptent parmi les sujets abordés aux kiosques thématiques. L'usine Alma
a souligné I'importance de I'environnement, du 27 mai au 17 juin. Dans la présentation de
kiosques thématiques, une initiative de Karine Bouchard, du Centre de coulée, a été remar
quée : le lancement de la nouvelle tasse USINE ALMA pour sensibiliser les employés aux
effets nocifs de la mousse de polystyréne. On voit ici Jacques Bélanger et Karine Bouchard

qui entourent Lucien Boily, Nicol Fradette et Marcel Thivierge, tous trois du Comité

d’aménagement et de suivi environnemental

£5T D'OSERL>

ne deuxiem NCC conscculive, une equipe
fes Installations portuaires ¢t Services lerroviaires
1 Alcan a participe Rase-o-thon de | organisme
S I {s». q | nde aux
{ 1 l i ) natadi ) pour
Cur e eltre de cu xpediti
lan Grand N out en ava e ette année, Bernard
ut sordonnat 1¢ DI Hendant aux |
t Yvon Trembla ( 'entretier 1t sacrifié leur chevelure, a aréna de Saint-Bruno
le 29 mai dernier. pour la bonne cause. Les trois braves ont ainsi recuetlli une somme de

5 300 §, dépassant largement leur objectif initial de 3000 $

Un groupe de 47 employés de 'usine Grande-Baie a participe, le nai dermier, A la 2¢ édition de la marche
de sensibilisation de la Journée mondiale sans tabac. Ils ont parcouru les différents sentiers autour de I'usine

et termung le tout par un pique-nigque santé specialement prepare pour Voccasion. Une belle imtiative orgar

isée par le comité d aide a 'abandon du tabac de 1'usine Grande-Bai

B Voici quelques représentants de deux des équipes d’Alcan qui ont participé au Relais pour la vie, une acti

vité bénéfice pour la recherche sur le cancer, qui a eu lieu le 3 juin dernier au Pavillon sportif de 'UQAC

On peut y reconnaitre Jeanne Lavoie d’Alcan, membre du comité orgamsateur

k L ENERGIE
LA GESTION.DU LAC SAINT-JEAN
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COMMUNIQUES

ENTENTE POUR LE GAZ NATUREL
A U'USINE GOVE

Alcan a conclu une entente avec PNG Gas Project au sujet des
conditions commerciales de la vente de gaz naturel a son usine
d'alumine Gove dans le Territoire du Nord de I’ Australie. U'entente,
annoncee le 28 juin dernier, porte sur approvisionnement de 43,5
petajoules de gaz naturel par an sur une période de vingt ans; la
livraison du gaz devrait débuter en 2009

ALUMINIUM ET DURABILITE
ENVIRONNEMENTALE
Lors d’un discours prononce le 14 juin dernier dans le cadre de la

, 4 Reykjavik
Richard B. Evans, vice-président directeur d’Alcan a

10¢ conférence mondiale sur aluminium de la CRU
Islande
demandé a l'industrie de l'aluminium de renforcer de fagon proac

tive ses efforts visant a étre un modele de durabilite

ALCAN RESTRUCTURE SES SITES
DE SINGEN ET SIERRE

Alcan a annoncé la restructuration des activités faisant partie du
groupe d’affaires Produits usinés des sites de Singen (Allemagne) et
Sierre (Suisse) afin d’améliorer leur efficacite et d’assurer leur via

bilité a long terme. Alcan va intégrer les activités Produits extrudés
des sites de Singen et Sierre, et restructurer ses activités Structures

automobiles et Composites a Singen

CENTRE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT ARVIDA

PRODUCTION DE CAPSULES DE
BOUCHAGES A VIS POUR LE VIN

Alcan a annoncé le 13 juin dernier son intention d’établir a
Adelaide (Australie) une usine de production de capsules de bou
chage & vis Stelvin pour le vin. Cette décision est conforme a la
stratégie d’Emballages Alcan, qui souhaite se rapprocher de ses
clients et développer sa présence dans des pays dont les marchés
nouvelle usine devrait commencer a

sont en croissance. La

produire au 4¢ trimestre 2005,

ALCAN S’ALLIE
AU SOMMET DU G8 2005

Alcan s’est jointe le 9 juin dernier a 23 entreprises internationales
pour appeler a une action mondiale urgente afin de lutter contre
les changements climatiques. Travis Engen, président et chef de la
direction d’Alcan, appuie une série de recommandations présen
tees au premier ministre britannique, le tres honorable Tony Blair,

qui assure la présidence du G8 en 2005

ALCAN VEND
DECOPLAST

Alcan a procedé le 7 juin dernier a la vente de son activité euro
péenne de flacons soufflés pour les cosmétiques (Decoplast) a
IPH Groupe Spid, I'un des leaders francais de la transformation
plastique. IPH Groupe Spid est spécialisé dans injection de piéces
techniques et esthétiques pour les marchés de I'automobile, de

I'alimentaire, et de I'emballage en général.

ALCAN REMPORTE
LE «GLOBE AWARD»

Alcan a fierement annoncé le 30 mai dernier qu'elle a requ le prix
GLOBE Award 2005 décerné par la Fondation GLOBE pour recon
naitre la compétitivite des entreprises. La Société a été réecompen
sée pour avoir intégré avec succes les principes de durabilité dans
son approche commerciale, ce qui contribue & sa compétitivité
cconomique, & son leadership environnemental et @ son engage
ment communautaire

NDLR - Le Lingot vous presente un réesume de tous
les communiques provenant de la Societe Alcan
Bonne lecture

VENTE DE LA DIVISION
DE FERRO-ALLIAGES

Le 1¢ juin dernier, Alcan a conclu la vente de sa division de ferro
alliages, Pechiney Electrométallurgie (PEM), a Ferroatldntica, S.L.,
société productrice de ferro-alliages de premier plan en Europe
et productrice indépendante d'électricité établie en Espagne.
Annoncée en décembre 2004, cette transaction générera un produit
net, déduction faite des ajustements postérieurs a la cloture, de 120
millions d’euros environ.

rsonnes en France et en Afrique du Suc

ITOS €NVIrol

VENTE DU SECTEUR
DE FABRICATION DE CONTENEURS
DE FRET AERIEN

Alcan a conclu le 2 juin dernier la vente de son secteur de fabrica
tion de conteneurs de fret aérien (AFC) de son usine de Singen a la
société néerlandaise Driessen Aerospace Group, qui fabrique des
conteneurs, des chariots et des produits connexes pour le marché
du transport aéronautique. Les détails de la transaction n'ont pas

ele communiques.

INDUSTRIE
AEROSPATIALE

Alcan a présenté, du 13 au 19 juin, ses solutions de pointe en
aluminium destinées a l'industrie aérospatiale a son stand
d’exposition intitulé « Shaping the Sky », au 46¢ Salon interna
tional de I'Aéronautique et de I'Espace du Bourget, dans la région
parisienne, en France.

LCIpons sous @ mar

APPROVISIONNEMENT
QUEBEC

SERVICE INGENIERIE
METAL PRIMAIRE
QUEBEC
ET ETATS-UNIS

INSTALLATIONS
PORTUAIRES
ET SERVICES

FERROVIAIRES

Yves Bouchard Serge Basque




L’été est toujours Innglcmp\ espere et trop
vite passé. La chaleur tant recherchée pen
dant 'hiver arrive souvent a l'improviste et,
dans certains milieux de travail, apporte avec
elle son lot de risques appelés les contraintes

thermiques

A 1 ni L o 1 ) 1 A
Grande-Ba 1Her I 1u ( ! xe lo I f fs q
peuvent avorr sur la sante certaines conditions chmatig
En ligne directe avec le programme ESS EN TETE. partout 'obiectif est le mém \ ‘
En higne directe avec le programme ES v LELE, parto objectit est e méme : arriver a «

quaucun cas de prostration ne se produise au cours de

Les mesures prises dans chaque installation peuvent varier quelque peu pour répondre a cer
tains besoins spécifiques. Dans I'ensemble, un effort particulier a été fait en terme de prévention
et d'information directe aupres des employés. Premiers concernés par les conséquences graves
que peut entrainer une déshydratation, les employés sont également les premiers a ressentir les

| ]
symptomes d'un malaise et leur vigilance est fondamentale

Respectivement responsables de la gestion des contraintes thermiques
w Complexe Jonquiere et a l'usine Alma, Luc Fortin et Philippe
Fhibeault indiquent que latteinte de bons résultats dépend non

seulement de la prévention mais également d'un accompagnement

idéquat des employés et de la détection des symptomes et des per
i 0 les que e
service sante et les responsables des communications afi 1 ntor 110 ) i
I 1 rode estivale soit at 1ereable que O
0 : ‘

AVe®S DE DECES

BOUCHER, Mauril LAPLANTE, Denis

i CORNEALU, Valere POTVIN, Yvon
BERGERON, Theophil

; Contraintes thermiques
LA PREVENTION DES EFFETS NEGATIFS
DE LA CHALEUR BAT SON PLEIN

SYMPTOMES,

FACTEURS DE RISQUE ET PREVENTION

On parle de contrainte thermique lors-  SYMPTOMES

que le corps ne parvient plus 2 maintenir  + \pathic

sa température interne a plus ou moins  +  Frissons

un degré de 37 degrés Celsius. «  Hallucinations
. [rritabilite

Travail en ambiance chaude : s Bebisn Tailiee

facteurs de risque

+  Déshydratation Principes de base
+  Non respect de I'alternance PO oviter >
. la déshydratation:
«  Prédispositions a la déshydratation
nditions dans lesquelles on rentre au travail o Boire un verre d'ecau
aux 15 minutes
( ()‘\'\[-‘(‘)l ENCES . Ne pas attendre d'avoir soif
* Lrampes *  Manger un peu plus
*  Perte de conscience daliments
«  Fatigue et épuisement qQui contiennent
dus a la chaleur du sodium
*  Coup de chaleur

et du potassium
clat vege tatif, coma)

COmmcel
B Les runts ¢t legumes contiennent de 8 { ntd

m Le cafe contribue A la deshydratation, au l lcool et tan

medicaments?

® Lejus de tomate contient neuf fois plus de sodium et 25 fois plus de por

sium que les jus de type « gatorade
8 Le vogourt aux fruits contient 20 fois plus de potassium que les bise

® Apres I'eau, les meilleures boissons a consommer en ambiance chau

jus de tomate et le jus de légumes?

GAGNON, Real

GUAY, Theodor

i REMBLAY, Ghislai




Centre de recherche et de développement Arvida ‘
LE GROUPE NOUVEAUX PRODUITS CONTRIBUE A
LA DIVERSIFICATION INDUSTRIELLE REGIONALE

I'engagement d’Alcan pour la diversification industrielle

régionale se traduit depuis plus de deux ans par un volet

tres actif du Centre de recherche et développement Arvida :

le développement de technologies et de produits a haute

valeur ajoutée.

produnt
nire i. (N

rowts m

le produit ou la technologie a I'étude offre un grand potentiel

de développement, il ne passera pas la rampe s'il ne répond
pas a I'un de ces facteurs externes. C'est la ce qui caractérise
les travaux du groupe Nouveaux produits», explique Joseph

inglais

Activités de développement conjointes

ar défimtion, un rel

)
mondialisation

Ce rayonnement des activités de recherche du Centre de
recherche et développement Arvida constitue un véritable
levier économique au sein de la communaut régionale. Le
réseautage entre centres de recherche, la formation d’étu
diants spécialisés dans le secteur de I"aluminium, 'apport
des firmes de consultants, et la consolidation des activités
le recherche d’Alcan dans la région sont autant de phéno
menes qui contribuent a concret

ad

NDLR: Lorsqul est question de insbi
occupe une place fondamentale mise e
)éveloppement industricl r(‘gwmn comi . !
Des liens étroits sont établis avec le Centre de recherche et dé déy
Nouveaux produits» agit en véritable P‘w straégique de

Le Lingot vous propose, avant la période estivale, de huw sur

trouvent en amont de tout procédeé de transformation

R

Trois nouveaux produits

Dans ce contexte, pas question de diluer les efforts vers de
trop larges horizons de recherche. Le premier travail a été de
sélectionner des projets porteurs qui répondaient le mieux
wix criteres du mandat du groupe Nouveaux produits

soit de livrer a d’éventuels clients des technologies et/ou
produits a haute valeur ajoutée dans des délais respectant le

marché économique

et cCremage» ]\nrh IU]UI[‘( 4 conserver (rois axes
principaux de recherche : la technologie pour le semi-solide
[ 1A H,al‘(!t‘}l‘;’_l( ‘lt lH!LiL.!‘[_‘v vi\‘ ]‘IH(H(\ S l-h\ ssant toutes
ux au marché de I'industrie automobile, et le matériau

omposite Al-B4C, un ma

tériau neutrophage (dévoreur de

destiné a 'industrie nucléaire

neutrons

Dans chacun des cas, les chercheurs ont di démontrer ¢
potentiel de valeur économique (la demande de tels pro
duits) pour justifier leurs travaux de recherche et dévelop

pement

Dans le cas de I'aluminium semi-solide, Alcan posséde un
brevet qui lui en assure la paternité. Dans le marché actuel,
les recherches effectuées en partenariat avec le Centre des
technologies de I'aluminium a Chicoutimi ont permis de
conclure que cette technologie présentait un important
potentiel pour remplacer ou étre complémentaire a des
procédés existants pour I'industrie automobile. Avec une
texture similaire a celle du beurre lors de la mise en forme,
I"aluminium semi-solide peut étre inséré sous pression dans
des moules aux formes trés détaillées. 'aluminium semi-
solide élaboré par Alcan commence a peine & démontrer

tout son potentiel. Ses principales qualités comparative

ment aux autres procédés semi-solides sont la simplicité

et la flexibilité pour utiliser une gamme d’alliages relati

vement large

Quant aux billettes de forgeage, elles aussi destinées a I'in

'} ' 3 | y
du développé une hnologic

stric automobile, Alcan
permettant de créer des billettes de 1 s (envi
entime V¢ in 1 urface
fabrication de pieces forgees. Les déhs
ent nombreux pour rencontrer tous les spécifications
' i ' — | il ' y
produits et permettre la viabilite de la technologie
eau industric

1s réinventer la roue, le groupe Nouveaux pro
¢galement utilisé une technologie mature dévelop
sine Dubuc pour | ura 1 I-B 1N ne

qui absorbe les neutrons des lus nucléaires

Clément Boudreault, technicien en métallurgie, et Martin Fortier
de ’«’7.\'('\1‘\:1‘ d’une capacite de 2
Canada

Quoique les bases de la technologie étaient existantes, il a
fallu identifier I'élément clé pour permettre de I'exploiter
a I'échelle industrielle. D'ailleurs, deux brevets couvrent ce
produit & haute valeur ajoutée et les activités commerciales
déja en cours démontrent son intérét sur le marché

hargé de projet por

50 kilo-Newton (KN) et d'une vitesse maximale de

Le groupe Nouveaux produits et tous les intervenants
périphériques, tel que le personnel de I'usine Dubuc et le
bureau de Développement industriel régional, montrent
qu'il est possible de passer rapidement de I'idée a la réali
sation avec des ingrédients et valeurs de base : la passion et

I'engagement envers les objectifs de la stratégie régionale




USINE LATERRIERE

’ Usine Laterriére : 15 ans déja! .
LES EMPLOYES ET LEURS FAMILLES PARTICIPENT AUX CELEBRATIONS

La grande féte familiale célébrant le 15¢ anniversaire de et 23 prix de participation ont
I'usine Laterriére aura permis aux grands et petits de s'amu-  ¢té attribués.  Plusieurs équi
ser tout en découvrant les installations intérieures de cette  pes ont également participé au
aluminerie. rallye portant sur les themes

traités dans ces Lm\«]ll\\
Organisée comointement par la direction de I'usine Laterriere

le Club socal des employes, la journée familiale «portes  Pres de 150 enfants sont venus

rtes» a accueilli plus de 700 personnes le 12 juin dernier s amuser dans la section ame

nagee pour cux IKux gon

emploves qui se sont deplacés en cette chaude journée :
¢ { ‘ flables, clowns, maquillage,
tatent pour la plupart accompagnés de leurs enfants et méme -
! | ' sculpture de ballons, etc. lls
entants, Ce nest tout de méme pas tous les jours qu'il « '
ctaient ¢merveillés de pouvoir

our un employe d'une usine Alcan, de faire visiter
I ‘ se regaler de friandises et de

creme glacée toute la journée !

1 bord d’autobus ont ainsi connu beauc :
Il v a eu un travail extraordi
150 personnes ont apprecie leur visite |
naire pour la préparation de
benevol
cette journet surcte, trajet,

de sécurité, conseils
de sSUperviseurs

des employ I.H

SAVIEZ-VOUS

usine Laterriere, qui s est déroulé

de préparation, 4 millions d’heures

de 800 millions $7

t de construction a été consacre a la protection
nent, et que I'usine Laterriere est dotée des equipements
€S plus eficaces qui soent?

Deux puits de coulée, d'une capacité annuelle de 100 000 tonnes chacun,

| ) t W | L | | | <
din ¢t Produits Alcan. Des cou coulent le métal chaud en lingots de laminage d’une longueur maximale
]

pons de participation ctaient dis s de 33 pieds?
ponibles dans chacun des kiosques
Sa production est passée en 15 ans de 200 000 tonnes métriques

a 221 000 tonnes métriques?

Le nombre d'employés a augmenté de 450 en 1990 a 579 employés

aujourd'hui?

Jusqu'a présent, six directeurs ont ceuvré a l'usine Laterriere : Noél Cyrenne,

André Girard, Keith Kennedy, Jean Simon, Alexandre Gomes

Gragne




