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carrieres et professions

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647'3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Nous sommes a lo re-
cherche d'un(e):

COMPTABLE

possédant 2 & 3 onnées
d'expérience dans le do-
maine de lo construction

687-1351

ASSISTANTE
DENTAIRE

Expérience non  essentielle.
Faire parvenir curriculum vitoe
]

Dépt 9032 - Le Soleil

AVOCAT(E)

Frude de Sept-llen o5t & lo recherche d'un(e) avocat(e) membre du Bar-
reou de lo province de Québec. Candidats possédont de | & 3 om
{ aspérience, pow protique génirale. ovec spécialisation en droit com-
ool
Soloire of outres avantoges A tre discutés. Excellentes possibilites d as
sociation réelle
Vauillez téléphoner pour prendre rendez-vous ovont e 31 oot 1578

Me Pierre Lapointe

106, rue Mapoléon, suite 301
Sept-lles, Qué. G4R 3L7
TEL.: (418) 968-2421

VENDEUR (EUSE)

Peinture industrielle
FEROX COATING INC.

eyt y recherche d'un representam technique pour lo vente de peinture
trielle pour ko région de Québec

QUALIFICATIONS:

T (3} ans d exphrience dom lo vents de penture, Cynomique & a3

et d invhative

Salare of commissions

Faire porvenr voire curicuium viloe ou

Directeur des ventes, Robert Metcalfe
FEROX COATING INC,
9100 Edison Ville D'Anjou, H1J 173

VIBREK INC.
Compognie de Québec, spécialisse dans lo fobrication ef
I'érection d'éléments de béton précontraints et préfabriqués,
recherche un(e):

ESTIMATEUR DE PROJETS

FONCTION:
A l'cide de plans qu'il se procure ouprés des ingénieurs ef
architectes, estimer le colt des contrats
EXIGENCES:
Cing (5) années d'expérience dans le domaine de lo construc-
hon.
Communiquer ou faire parvenir votre curriculum vitoe avant le
lor septembre 1978 ou:
Directeur du personnel
14 ouest, boul. $t-Joseph, Charlesbourg, 82H 183
Teél.: (418) 628-0440

ST-GELAIS
TREMBLAY
BELANGER

Architectes

TECHNICIENS(NES)
EXPERIMENTES(ES)

demandés(es)

653-8341

SECRETAIRE
LEGALE

Avec expérience. pour
bureau d'avocats. Demon-
der Mme Chalifour &

622-2701

DIRECTEUR-ADJOINT
BARS ET RESTAURANTS
Expérience en restauration
Faire parvenir curricvlum vitoe o

C.P. 110 Haute-Ville, Qué. G1R 4M8

SECRETAIRES
AVEC EXPERIENCE

pour étude légale située &
lo houte-ville. Ecrire en
fournissant curriculum vitas

&
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QUINCAILLERIE (GROSSISTE)
e DIRECTEUR GENERAL
» ADJOINT A L'ACHETEUR

Expérience requise pour ces postes Foire porvenw curriculum vifoe &
Service du personnel

SAMSON & FILLION LTEE
343, St-Paul, Québec, Qué. GIK TH6

REPRESENTANT TECHNIQUE

Manufacturier de produits chimiques, sanitaires et équipe-
vents pour |'entretien industriel, fabricant depuis 35 ans

¢ le Québec requiert les services d'un représentont
pnécialisé dans le domaine de |'industrie, des institutions
1 des hopitoux. Possibilité future de prendre & so charge
lo région de Québec. Troitement selon expérience et
competence

Communiquer par teléphone avec Jacques Aumais,
Gérant des ventes, 529-6666, pour prendre rendez-vous

LES PRODUITS CHIMIQUES CARTIER LTEE

ARCHITECTE-URBANISTE

Excellente opportunité offerte pour professionnel intermédiaire & senior
exphrimenté en oménogement du territoire ef design urbain. Le poste
exige copocites démontrées de direction. d innovotion ef d expression
Trovoill en bquipe. Projets voriés ef intéressants Saloire compétitif wlon
qualificotions
Conditions minimales:
Membre de 1O AQ Eligiblive 8 lo CPUQ
Moitrise en urbonisme, design wboin ou architectwre du poysoge
plus 3 ans d expénience valable
ov
Expérience prohque pertirente (urbonisme, hobitotion, aménoge
ment paysoge) d ou moins & any

Personnas qualifises swont prices denvoyer CV o

URBANEX R e

3350 La Pérade
Ste-Foy, Québec
GIX 2L7
418/653-5562

Date limite: 8 septembre 1976

DEUX (2)
PHARMACIENS(NES)

demandés(es)

Dans Gotineou, ovec
références écrites.
Ecrire a:

Dépt 9035 —
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DACTYLO

Sommes & la recherche d'une per-
wonne possedant | ou 2 onndes
d'expériencs 0 qu une borne
connaissonce de lo longue fron-
orse
Faire porvenir curriculum vitoe &
CENTRE DE FORMATION
ET DE CONSULTATION
a/s Lise Martin
897, chomin Sto-Foy
Québec Qué. GI1S 2K7

COIFFEUR(EUSE)

Compagmie internationale recherche coloriste d'expérience. Age moyen
libre de voyoger, possédant outo. Territoire, I'est de lo province par-
1ont de Québec. Solaire et avantoges socioux intéressonts. Foire porve-
nir curriculum vitoe &

M. Raynald Guévin

a/s The Wella Corporation

1062 rue Condé

Duvernay, Laval, P.Q.

STATION DE FORMATION A L'EMPLOI DE QUEBEC INC.

UN(E) PREPOSE(E) DE STATION-SERVICE

Expérience de 3 & 4 om ou plus; connaissonce géndrole d'une station-

wrvice; aptitude & travoiller avec des jeunes; Sgé de 28 om ou plns
LIEVU DE TRAVAIL: Charlesbourg
SALAIRE: $11.600 & $11,900 selon expérience
Poste disponible immédiatement

Télephoner au Directeur du personnel &

623-1533

ASSURANCES GENERALES

o PREPOSE(E) AUX LIGNES COMMERCIALES
o PREPOSE(E) AUX LIGNES PERSONNELLES
o SECRETAIRE-DACTYLO

avec expérience en assurance
Expérience minimum de 2 ons requise pour ces postes.
Salaire selon compétence, généreux avantoges socioux.
BERGERON, BARIBAULT & BERGERON INC.

Courtiers d'assurance

525-4634

DESSINATEURS(TRICES)

Nous sommes & lo recherche de dessinateurs(trices) qui ont suivi
des cours de dessin, ayont des notions of un peu d expérience
fans lo méconique et | dlectricith du bdtiment: plomberie, venti-
lation, giclours, électricité
Soloire wivant qualifications
Assuronce-groupe, sonté, solaire, congés de malodie Foire
demande d'emploi en indiquant disponibilité, et fournissont cur-
adum vitoe, références emplois antériews
Veuillez foire parvenir votre demande d emplod &
Monsleur André Trépanier, Ingénileur
a/s Paquet, Dutil et Associés Ltée,
1009, Route de I'Eglise,
Ste-Foy, G1V 3V8

CARRIERES et
PROFESSIONS

COMMUNIQUE VYOS

OFFRES D'EMPLOI

o des milliers de lecteurs

TELEPHONISTE DEMANDEE

Temps partiel ou temps plein.
Temps partiel: 5 matins ou 5 oprés-midi
Temps plein: 5 jours, semaine de 38 heures

Minimum de 2 onnées d'expérience et une
bonne maitrise orale de lo langue anglaise.
Pour plus d'informations, téléphoner le matin &
£92-3630 et demander le directeur du person-

nel

REPRESENTANT

Notre compognie, renommée & travers le Canoda, re-
cherche un représentont bilingue pour promouvoir la
vente des bateaux SUNRAY

Lo personne choisie sera dynamique et ambitieuse, et
désire foire carridre dans lo vente.

Nous offrons pour ce poste un entrainement complet. Ex-
callente rémunération, territoire protégé, salaire de base
plus commissions, allocation pour automobile et dépenses
poybes.

Veuillez téléphoner, lundi lo 28 colt 1978 entre h.00 et
5h.00 &:

M. B. Bombardier - (819) 768-3166

(

COLLEGE D ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

PROFESSEUR

AU DEPARTEMENT INTERDISCIPLINAIRE

wmps portiel/année (0.67) pour le cours 510-901
rale)

ws. Dipléme universitoire terminal de pre
v champ de spécialisation approprié
Expérience d enseignement wouhaitable
Entrée on fonction: immédiatemant
Inscription:
Faire parvenir un curriculum vitoe le plus 16t pos-

sible ou:
Service du personnel

Cegep de Limoilou
1300, 8e avenue
Québec

PREPOSES
AUX BENEFICIAIRES

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Personne qui, sous lo direction du personnel
professionnel et/ou technique, a pour fonction
lo surveillance, 'hygiéne et le bien-dtre des
clients. A lo demande de son supérieur, elle le
renseigne sur le comportement et les change-
ments de comportement des bénéficiaires
confiés & ses soins

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Avanfoges socioux concurrentiels
- 36V heures de travail par semaine
SALAIRE:
Rémunération initiale devant atteindre $188.22
par semaine
CONDITIONE D'ELIGIBILITE:
|0e année avec certificat;
#tre 8gé ou minimum de 18 ans.
Les personnes intéressées sont priées de commu-
niquer le ler septembre 1978, avec:

Mile Josette Bagné
Selection du personnel
Service de I'emplol
CENTRE HOSPITALIER ROBERT-@IFFARD
Tél.: 681-T781 loval 2201

RECEPTIONNISTE DACTYLO

FONCTIONS:
Répondre aux appels télephoniques e aux visiteurs
- dactylographier correspondance et divers travoux
— classer documents
QUALIFICATIONS:
Bonne présentation
frangais et anglois parles et écrifs;
ropidité @ la machine o écrire

SALAIRE:
Selon gualifications; avantoges socioux

Les condidats(es) possédom les quolifications mentionnées
ci-haut sont prigs(es) de téléphoner &

e

= HONCO.

1191, Chemin Industriel,
Berniéres, Cté Lévis, Qué.
GOS 1C0
Tél.: (418) 831.2245

COMPTABLE

Une ertverriss (P M.E.) uhude & un moximum de 50 milles de Québec
rive-noed, ompvromt dam le domoine du bou d'omsre @ porties de
meubles, raquiert bes services d'un comproble ovec formation univens)
toire ou squrvalent. Devro e ropporter oy vics-priscent axboutif

RESPONSABILITES:

Comptobnlite en ghnéro

Préparahon des étoty fnonciors mensus

NMoirfenir of créer des prochdures ossrond on ervegistrarment oégquot

das Fomochom courcontes.

Prandre chorge du arddit et de lo collection
Superviser 3 ou 4 persornes fosant fochurohon, poye, compies recevo-

bles, poycbles, priz de revieni, «

LE CANDIDAT:

Formation univeryitare ou | équivolent

" onrotsonce de 1o longue seconde nicessare

TRAITEMENT:

Suivart compétence (415,000 of plus

avantoges S0CKOUE compiets

Faire parvenie curriculum vitos, mantionnont sakaire octuel of soloire

Jomandé &
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4 SERVICE CONFIDENTIEL

Lorsque vous répondez & une offre d’emploi publiée
dans les Annonces Classées ou Carriéres et Professions
ayant pour unique référence un numéro de Boite Postale
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas
odresser votre demande d'emploi @ certaines entrepri-
ses ou individus en particulier

liste, nous détruirons votre demande d'emploi

N

Nous vous suggérons alors de proceder comme suit:
1) Glissez votre demande dons une enveloppe cachetée portant
le numéro de département de |'onnonce

2) Joignez-y une liste des compognies ou individus & qui vous ne
désirez pas faire porvenir voire demande d'emploi.

3) Insérez I'enveloppe et ko feuille dors une seconde enveloppe
odressée ov

SERVICE CONFIDENTIEL
LE SOLEIL
390 est, rue St-Vallier, Québec 2, Québec
Si I'annonce est publiée par |'un des noms mentionnés sur votre

¥

SERVICES DE SELECTION
(QUEBEC) LTEE

DIRECTEUR DES VENTES
— INFORMATIQUE $23.000 + auto + depenses +

Une entraprise been #oblie dors le domoine des terminour recherche
prisertement une personne pour prendre ko chorge du territoirs de
Duebec

Le trovol consiste O regrésenter |'organisotion ouprés d orgonismes
gouvernementoux of privia tel gue: buwreoux de comptobles, in
Wﬁ!'! L

Les personnes intiressées possident une expérience voloble de vete
dons un domaine relié & | informatique oink qu'un potentiel d ovance-
nert! Ou tem d UNE COMPOGNM Progyessve

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC FELIX BEDARD

GERANT GENERAL ET ASSOCIE

Une entreprise spbcolisse dame lo fobricohon e syvidmes de telécom
munications recherche un directeur gentral pour Québec

Loy personnes intéressbes possédent une formonon d oMaires dom un
milimu connexs Cette opportunité intéressera surtout celud qui dispose
d'un copital minimum de $15,000 pow deveny osocd ~~ ow d avon-
roge de copital o'\l désire tre propriétoire unique

| entreprise o) ovontogeusement conmue dore lo région et existe
Jepus plusieurs onndes

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES THERIAULT

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC

522-8171
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES CJ CANADA

LE C.L.5.C. LOTBINIERE-OUEST
recherche

3 MEDECINS

dont un directeur médical
Disponibles le plus 16t possible

FONCTIONS:

Dispenser des services de soins individuels curatifs et

préventify;

participer, dans des équipes multidisciplinaires, & des octi-

vités de prévention;

en plus d 'étre responsable de |'équipe, le directeur médicol
se verra ottribuer des foncfions odministratives oddition-
nelles o1 des ententes phcuniaires seront conclues & cet ef.

fot

EXIOENCES:

Etre membre en rigle du Collége des Médecins du

Québec

intérét morqué pour lo prévention et |'éducation popu-

loire

REMUNERATION:

Traitament de bose pouvont otteindre $36,400 (ou ler no-
vembre 1978) pour 35 heures de trovoil hebdomadaire
régulier, sons compter rémunération additionnelle pour les
heures supplémentaires et le travoil de garde, le tout
conformément & 'entents entre lo FM.O.Q. ot le MAS

Possibilités d'entente pour rémunération & I'octe

MILIEU DE TRAVAIL:

w C LS C. desservant |12 paroisses rurales totalisont environ
9,000 personnes. En opération depuis 4 ans et tréy bien
bquips. Situé & 60 milles de Québec et 40 de Trois-Ri-

vidres

Les condidats choisis constitueront une équipe de 5 méde-

ams dont 2 déjd en ploce

Les médecing intéressés & |'un de ces postes (préciser lequel)
doivent poster leur curriculum vitae, ou pha tord le 8 septembre

1978, & | odresse svivonte:

Directeur génaéral

(%

N

N

| . ‘ ( Les (.umpagmn d'Assyrances

t % | | U'Union Canadienne
g | |

|- ) J:f, Norman

Siege Social Québec PQ

VERIFICATEUR
DE SINISTRES

(poste cuvert aux hommes
et aux femmes)

FONCTIONS:

Sous la responsabilité du supérieur immédiat,
analyse, évalue et procéde au réglement des si-
nistres de difféerentes catégories et principale-
ment en assurances automobile et incendie.

QUALIFICATIONS:

Le titulaire devra posséder un certificat d'études
secondaires et de 2 a 3 ans d'expérience dans
le réglement des sinistres.

AVANTAGES:

L'offre _oomporte une rémunération intéressante
déterminée selon les qualifications et I'ex-

périence ainsi qu'un plan complet de bénéfices
sociaux

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
L'Union Canadienne, Compagnie d'Assurances
a/s Service du Personnel

2475, boulevard Laurier
Sillery, P.Q.

C.L.5.C. LOTBINIERE-OUEST
Fortierville, Cté Lotbiniére,
Queé. GOS8 1J0

G1V 4E4
Tél.: (418) 651-3551

\.

>
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- M POUR FAIRE PARAITRE ~ COMPOSEZ 647-3266 s g b s
carrieres et professions

dans ces pages sous la Rubnque
Caméres et Professions sont
VOS ANNONCES OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
DANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
PREPOSE(E) A LA
COMPTABILITE

assujetties a la lot numero 50

Les emplois annonces s adres-

sent donc aux hommes et aux
'l“mml“\

Notre firme, sitube dans le Québec métropolitain, est &

lo recherche d'une personne pouvant assister le comptable

dons ses fonctions

EXIGENCES:

Lo personne doit avoir une bonne connaissance de lo

comptabilité générale et posséder de lo doctylo

REMUNERATION: Selon compétence

Faire porvenir curriculum vitoe :

Gérant du personnel
C.P. 7298, Québec, Qué. 610 5E6

REPRESENTANT DES VENTES

Nous recherchons un représentant bilingue pour le do-
maine médical et hospitalier.

Voici une excellente occasion pour lo personne qui désire
se créer une carriére

INGRAM & BELL offre une formation professionnelle en

plus des bénéfices marginoux tels |'assurance-vie et médi-
cole, etc

Voiture fournie; expérience de lo vente de préférence.
Poste ouvert pour couvrir le territoire du Bas-du-Fleuve et
de la Gospésie
Envoyer curriculum vitoe &:

INGRAM & BELL

550, boul. Montpellier

Ville $t-Laurent, Qué. HAN 287

o Pas d'oppels téléphoniques

FALCONBRIDGE  FALCONBRIDGE COPPER LIMITEE
DIVISION OPEMISKA

P\ ceoLoGUE DE MINE
SENIOR

Se rapportant ou géologue en chel, le géologue de mine
senior, en plus de seconder ce dernier, sera responsable
de 'organisation et de lo supervision des progrommes
mojeurs d'explorations souterraines, dons une mine de
3,000 1.P.).

Lgs opplicants devront avoir de cing (5) & dix (10) années
d’ expérience et une bonne connaissance des dépdts volca-
négéniques. Lo connaissance de lo langue anglaise serait
un atout,

Nous offrons une rémunération proportionnelle aux quali-
fications du condidat et des bénéfices marginoux ftrés
généreux qui comprennent une assistance de relocaliso-
tion.

Les intéressés devront contacter M, Pascal Dessureault,
Directeur de la mine.

cP. 10
chapals, Québec, GOW 1HO

Téléphone: 819-776-2601, poste 22

REPRESENTANT TECHNIQUE
Demandé pour |entretien et ko réparation Ga machines & plans.
Connaissance en électronique et de lo langue anglaise sercient
consicépées
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:

Robert Chamberland, Directeur du Service
ADDRESSOGRAPH-MULTIGRAPH CANADA LTEE
1963 ouest, boul. Charest, Ste-Foy, Qué. GIN 2E6

(

DIRECTEUR GENERAL

L' Association Catholique Canadienne de la Santé

Le poste requiert une expérience administrative
et de fortes qualités de chef. Lle directeur
général est responsable des opérations journa-
litres de cette association bilingue. Il prépare
et met en application les politiques approuvées
par le conseil auquel il fait également rapport
des activités de |'organisation

Les candidats doivent acheminer leur application
écrite et leur curriculum vitae avant le 15 sep-
tembre 1978 a:

M. Anthony Quaglia

Association Catholique Canadienne
de la Santé

312, avenue Daly

Ottawa, Ontario, KIN 6G7

commission scolaire

Regionale de Tilly

%

LE POSTE:

DIRECTEUR ADJOINT
D'ECOLE SECONDAIRE

ENDROIT:
E S Beaurivage, St-Agapit, Qu¢
LA TACHE:
L emploi de directeur adjoint d'école secondaire com
porte 1 exercice de toutes les fonctions requises pour la
gestion des programmes et des ressources reliées a un des
programmes déterminés par le directeur d'école
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipldme universitaire terminal de ler cycle dans un
champ de spécialisation approprié
witorisation personnelle permanente d'enseigner
5 années d expérience dans un emploi d enseignant ou
de professionnel
REMUNERATION: $15031 4 $294%0
CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMIES
LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire parve
nir leur curriculum vitae avant le ler septembre 1978
16.00 heures, Al
SERVICE DU PERSONNEL
(concours 78-79-10)
945, rue Wolfe
Ste-Foy
G1V 4E2

200 etudiants

e ———t——

IE CEGEP
DE
LA POCATIERE
TECHNOLOGIE PHYSIQUE
PROFESSEUR

Le Cegep de La Pocatiére sollicite des candidatures pour com-
bler immédiatement un poste de professeur régulier a temps
compiet en technologie physique (Prog. 244)

La personne recherchée devra démontrer des connaissances
satisfaisantes dans au moins les trois specialités suivantes: ins-
trumentation physique. électronique et projets industrieis

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplome universitaire de préférence de 2e cycle en sciences
pures ou appliquées et posséder quelques anndes d'expénence
industrielle dans les spécialités ci-haut mentionnées

Toute personne intéressée & ce poste, doit faire parvenir
un curriculum vitae accompagné de ses altestations
d'études et d’emplois, avant le 6 septembre 1978 a

Directeur du personnel,
Cegep de la Pocatiére,
La Pocatiére, Cte Kamouraska, P.Q.

\ GOR 120 )

\

COMPTABLES AGREES

Notre bureau est & lo recherche de comptables
ogréés possédant 3 ou 4 ans d'expérience,
pour combler des postes de vérificateurs seniors
et de chefs d'équipe.

Notre cobinet présente un excellent milieu pro-
fessionnel aux personnes sérieuses de se perfec-
tionner et de progresser dans un environnement
stimulant. Ces postes offrent une excellente
rémunération et des possibilités d'avancement.

Veuillez adresser votre curriculum vitoe, & titre
confidentiel, au:

Directeur du personnel

Bélanger, Dallaire, Gagnon & Associés, C.A.
2050 ouest, boul. St-Cyrille

Québec, Que.

G1V 2K8

COMMIS-COMPTABLE

Foire les entrées oux livres de lo compognie manueliement ou
avec une mochine comptable et préparer des ropports compto-
bles

QUALIFICATIONS REQUISES:

Lo(le) condidat(e) doit posséder un certificat d etudes secon-
daires, option administration, ovec ou moins | on d'exdvience
comme commis en comptobilité. Lo connoissonce de mochines
comptobles serait un avontoge

Faire parvenir vofre curriculum vitas &

PREVOSY CAR INC.

a/s Lyne-B. Gilbert

Ste-Claire Dorchester, Qué. GOR 2V0

COLLEGE D ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

SPECIALISTE

EN MOYENS ET TECHNIQUES
D'ENSEIGNEMENT
(professionnel remplacant)

Le plus 16t possible jusqu'au ler septembre 1979

Coordonnateur
du Service de l'acquisition

Sous !'autorité du Comité de coordination dont il foit lui-méme

partie le coordonnateur du Service de | acquisition

e coordonne et planifie les opérotioms internes du Service (o-
chots, comptabilité, échéancier

e initia les étudiants et les professeurs & I'utilisation des res-
sources documentaires ot les assiste dons leur recherche

e gére les budgets du Secteur de lo documentation;

@ st appelé dons le codre des priorités définies annuellement,
& oppliquer les méthodes et techniques propres & la disci-
pline dans le but de répondre & des besoins particuliers: or-
gonisation d'expositions pour les enseignonts, oméliorotion
du systéme de prét, enquites sur les usogers, etc

QUALIFICATIONS REQUISES:

e Dipléme universitaire terminol de premier cycle dans un
champ de spécialisation opproprié, notamment

— bibliothéconomie;
oudio-visuel;
wiences de |'éducation avec option en pédagogie de |'ou-
dio-visvel

SALAIRE:

De $14,436 & $31.995

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées devront foire porvenir un curriculum

vitoe, avont le 8 septembre 1978, ou:

Service du personnel,
Cegep de Limoilou,
1300, 8e Avenue,
Québec, GIK 7H3

AVOI

GERANTES DE DISTRICT

Nous oHfrons une occasion fort intéressante aux personnes de car
nére. désireuses de se joindre au chef de file dans le domaine des
cosmétiques Si vous étes préte & travailler durement, afin de sélec
thonner. former et entrainer un personnel de vente, NOUs aMenons
vous rencontrer

Nous assurons votre formation, nous offrons un excellent salawe
nous fournissons une automobile et nous défrayons vos depenses

Cette excellente perspective de carriére vous es! offerte dans la
région de Québec

Les représentantes Avon inléressées sont particulierement invitees
3 répondre

nmediatement 3

M. R. MARTIN

Gérant de division

Les Produits Avon Ltée
C.P. 8000

Pointe-Claire, P.Q.

H9R 4R3

SISTETIH i
ANALYSTE EN INFORMATIQUE

FONCTIONS:

— Assumer la responsabilité du développement .
de systémes, leur conception et leur implan--
tation.

— Diriger et gérer des projets dans leur ensem-
ble.

EXIGENCES:

— Deux années d'expérience en analyse.
Connaissance de lao programmation en lan-
goge COBOL.

— Avoir une connaissance pratique du frangais
et de |'anglais.

La préférence sera occordée au condidat sa-

chant appliquer les principes de programmation

en temps réel.

Les personnes intéressées voudront bien faire

parvenir leur curriculum vitae &:

SISTETIH i

2050 ouest, boul, St-Cyrille
Québec, Queé.

G1V 2K8

La Solidarité

Compagnie d assurance
sur la vie 7

DIRECTEUR
DES
AGENCES
Exigences

e Etre AV.A. ou en voie de le devenir
e Avoir de l'expérience dans la direction d agence

ou la sug

IPEIVIS on

Traitement
e Selon 'expérience et la competence

e Avantages sociaux complets

Lieu de travail
Au siége social a Quéebec

Toute démarche sera
traitée confidentiellement

GERARD GODBOUT, Adm. A,,

Vice-président - agences

La Solidarité, compagnie d'assurance sur la vie,
925, chemin St-Louis, Québec G1S1C1

(418) 681-4186

o Place Fleurs de Lys

\S(‘( | 1\ o Galeries Chagnon

REQUIERT DEUX
VENDEURS DE HAUT
CALIBRE DANS RAYON
DU TAPIS

Poste permanent et intéressant pour un homme dynami-
que, 4gé de 25 a 35 ans

QUALIFICATIONS

o Expérience de vente dans le domaine
Dynamique el ambitieux

e Homme digne de confiance, de commerce agréable
avec tous et qui voudra vraiment soigner notre clien-

tele

Capable d’un chiffre d'affaires élevé et désirant se
faire plus de $12,000 par année

372 heures (5
jours). 2 semaines de vacances aprés un an plus 15%
d’'escomptes sur achat

Plan bénéfices complet, semaine de

Toute entrevue sera |'objet de la plus entiere discréetion
Prendre rendez-vous au bureau du Personnel

833-4711 Local 273
529-9861 Local 307

Simpsons-Sears Limitée

J

s federation des magasins coop ¢3s

Lo Fédération des Mogasins Coop, organisme en pleine expansion dans le secteur de lo distribution
alimentaire, regroupe les coopératives de consommateurs du Québec (Coop et Cooprix) -

GERANT DES COMPTES
LA FONCTION: A PAYEH

Sous l'ouvteritd du contrblewr, division des finonces, il gire
I ervegnstrament des comptes & payer of |'émission des chéques
et voit ou bon fornctionnement des services de bureau. Dom
I'exécution de so forction, le péromt des comptes & payer doit
superviser lo trovoil de dix (10) employés de bureou
EXIGENCES:
—  Bonne formation de base en comptabilit et techniques od-
manisirotves
—  Expérience d'ou moirs rois (3) ons dons lo supervision de
personnel
UEU DE TRAVAIL:
Sidge Sociol, 260, ne Porodis, Québec
TRAITEMENT:

Lo rémundration wero en ropport avec lo compitence, lo
formation et |'expériance.

DATE LIMITE:
Loy condhidotslm) intiressbses) doivert foire porvenir lewr
curriculum vitos ou pha tord e |5 septembre 1978 &
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FEDERATION DES MAGASINS COOP
260, RUE PARADIS
QUEBEC, Q1N 4E3

GERANT DU SERVICE
DE VERIFICATION COOP

LA FONCTION:
Sous |'outorité du directeur des Finances, plonifier, orgoniser et
diriger les octivités du service de vérification coop offert oux
coopérotives membres de lo Fédération des Mogasira Coop. Lo
wrvice & lo clisntdle de quatre-vingts (80) coopératives est os-
suré par une équipe de huit (8) personnes
EXIQENCES:
— Etre membre de I'Ordre des Comptobles Agréés du
Québec L
— Expérience en vérification ou niveou de "chel de groupe
ou "géron”
LIEU DE TRAVAIL:
Sidge Sociol, 260, rus Porodis, Québec. Ce poste néces-
site des déplocements.
TRAITEMENT:
Lo rémunération sera en ropport ovec ko compétence, lo
formation et |'expérience
DATE LIMITE:
Loy condidatsles) intéressésles) doivert foirs parvenir leur
curriculum vitos ou plus tard le 15 septembre 1978 &
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FEDETION DES MAGASINS COOP
260, RUE PARADIS
QUEBEC Q1IN 4E3

kTél.: (418) 651-3551

( R S \

® | L'Union Canadienne
=i LaNorman J

portw, P

SOUSCRIPTEURS DE
RISQUES COMMERCIAUX

(postes ouverts aux hommes
et aux femmes)

FONCTIONS:

Le souscripteur analyse el évalue des risques commer-
ciaux en assurances Incendie, Risques divers ainsi
qu'en Responsabilité civile et procéde & leur tarification

QUALIFICATIONS:

Les postes ouverts s'adressent 3 ceux qui ont plus de
cing (5) ans d'expérience et terminé un Secondaire V
Une attention particulidre sera accordée a ceux Qqui
détiennent des crédits pertinents au niveau Collégial
ot/ou d'Associations reconnues en assurance

L'un des postes requiert que le candidat maitrise bien la
langue anglaise

AVANTAGES:

L'offre comporte une rémunération intéressante, dont le
niveau sera détermind selon les qualifications et l'ex-
périence, ainsi qu'un plan complet d'avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

L'Union Canadienne, Compagnie d'Assurances
a/s Service du Personnel

2475, boulevard Laurier

Sillery, P.Q.

G1V 4E4

J

N

‘\‘ Centre de Services Sociaux de |'Outaouais
\ \ 18] /I

\J

POSTE OUVERTY
(2e affichage)
POSTE: No 521

Directeur de la gestion des programmes.
FONCTIONS:

Sous |'outorité du directeur général, le titulaire planifie,
orgonise, dirige et contrdle les activités de services ren-
dus @ lo population de |'Outoouais par |'intermédiaire de
trois succursales et de cing services centralisés.
Notamment, il participe & |'éloboration des objectifs
généroux de |'établissement et les ochalise dans so
direction, il supervise |'actualisation des standards de
pratique professionnelle. Il supervise et coordonne lo
préparation des contrats de services professionnels et
porticipe & leurs négociations et leurs rencuvellements. 1l
atablit les besoins en personnel et outres ressources pour
so direction.

EXIGENCES:

Let condidats doivert détenir un dipldme d'études univer-
sitaires de trois ons en service social, plus une année de
spécialisation en science de I'odministration ou I'équivo-
leet

lls doivent également avoir un minimum de trois ans d'ex-
périence en service sociol, dont un an en gestion d'une
unité de distribution de services socioux.

TRAITEMENT:

Il sero détermind selon les rigles de rémunération des
cadres du réseou des affaires sociales. (classe 17, mini-
mum $23,653/maximum $33,343).

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A (A
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES AVANT LE
I | SEPTEMBRE 1978.

C.S.S. de |'Outacuais
105 Boul, Sacré-Coeur
Hull, P, Qué.

Jax 1c6




Québec, Le Soleil, somedi 28 oolt 1978

OFFRE D'EMPLOI

Le CLS.C. de Forestville, situé & 200 milles & 'est de
Quebec sur lo Cdte-Nord, est & lo recherche d'un éduco-
teur pour travail @ domicile

Nous recherchons un{e) condidat(e) possédont un dipléme
collégiol en éducation spécialisée ovec expérience de
travail en miliev ouvert ou & domicile. Ce poste s adresse
en totalité & lo population handicapée mentalement et
physiquement par le territoire desservi por le C.L.S.C
Vevillez foire parvenir votre condidature et votre curricu-
lum vitoe avant le 8 septembre 1978 & 17000 o

JACQUES RENAUD,
COORDONNATEUR DES SERVICES
SOCIO-COMMUNAUTAIRES,
C.L.5.C. de Forestville,

2, 7iéme rue, C.P. 790,
Forestville, Cté Soguenay, P.Q.
GOT k0

OFFRE D'EMPLOI

Notre bureou de comptable recherche unle) comptable ogrééle)
possédont une expérience minimale d'un on en plus du stoge
obligotoire
Saloire selon expérience.
Toute demande sero traitée confidentiellement A\
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:
REAL FORTIN, C.A,
C.P. 704) Charlesbourg, Qué. G106 5E)
Tél.: 628-5559

TOYOTA
VENDEUR DEMANDE

Nous sommes & lo recherche d'un vendeur avec ex-
périence dans lo vente outomobile. Trés bonnes condi-

GERANT MUNICIPAL

Le titulaire, & titre de gérant, oura & planifier, orga-
niser et diriger le travail de ses directeurs de services
ofin de répondre oux besoins de lo population d'une
maniére efficoce et écomomique. De plus, il auro &
conseiller les élus sur toute matiére concernant les po-
litiques générales de la Ville.

Lle condidat recherché sera bilingue, possédera une
formation universitaire et oura une solide expérience
administrative, acquise idéclement au sein d'une admi-
nistration municipale ou d'un organisme ou il ouro
démontré ses qualités de gestionnaire et son leaders-
hip.

A lo fois diplomate et meneur d'hommes, il devro pos-
séder le tact et lo diplomatie nécessaire pour transiger
avec les organismes et les sociétés implantés a Gati-
neou

Veuillez adresser votre curriculum vitoe a:

Ville de Gatineau

Jean Gervais,

Directeur du Personnel,
280 boul. Maloney,
Gatineau, Québec.

J8P 1C6

(819) 663-9261

Date limite: 15 septembre 1978

tions de travail. Avantoges socioux, assuronce-groupe ef
coisse de retraite, outomobile fournie

Ne pos se présenter sans expérience dons lo vente
automobile

Une compagnie en pleine expansion recherche les services
d'une personne pour combler un poste de

COMMIS-COMPTABLE SENIOR

QUALIFICATIONS:

— Avor completé les cours de comptabilité dispensés por une
umversité Ou un cegep

— Posséder quelques onndes d'expérience dons le domaine
comptable

— Etre bilingue

NATURE DU TRAVAIL:
— Envegistrer mensuellement les données comptables sur un sys-

M. Rejean Beaulieu
directeur des ventes

623-9843

teme informatique.

— Préparer les conciliations bancaires.

— Dresser des chiffriers et monter des éats financiers pour
compognies affiliées.

\'\Q*/{ﬁ
— Contréler les inventoires mensusls : -l { CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS
it SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

SALAIRE: I U'&
Selon expérience et qualifications, bénéfices socioux usvels, pos-
OFFRE D'EMPLOI

sibilite d’ avancement

Faire porvenir curiculum vitos ou communiquer directement

avec le contrdleur & Le Conseil Régional des Loisirs Soguenay-Loc-St-Jean est & lo
recherche d'un(e) condidat{e) pour un poste d’ onimateur socio-

culturel et d'agemt de développement pour la zone Lopointe

COUVOIR DESY LTEE DESCRIPTION DE LA TACHE:

R Pri le, St-Romual o :
e 2o s Mlpo':l ,”.3’_.‘.:. Gub. GOW S Sous ko responsobilité du directeur général, le ou lo candidat(e)
= devro

Planifier, organiser, coordonner et contrdler les octivités du
service socioculturel du Conseil Régional des Loisirs.

Voir & |'orientation du service, & |'établissement des besoins
et des priorités, et ou développement de tout le secteur 1o~
cioculturel régionol

Fournir 'assistance technique et professionnelle requise par
les divers orgonismes et ossociotions du domaine sociocul-
turel régional

Voir & l'application des progrommes de développement
communoutaire du Conseil Régional des Loisirs dans le terri-
toire de la zone Lopointe

Hydro-Québec

Service du personnel
Case postale 3000
Noranda

JOX 5B5

la federation de québec
des caisses populaires
desjardins

INSPECTEUR
INTERMEDIAIRE

Lo Fédération de Québec des Caisses Populaires
Desjardins sollicite des condidatures pour un (1) poste
d'inspecteur imtermédioire dans lo région de Rimouski.

Fonctions:

Uinspecteur intermédiaire effectue I'inspection et lo
sérification des Caisses Populaires. De plus, il 3'assure
de |'opplication des normes et des procédés comp-
jables généralement en usoge et du respect des lois
régissant | octivité des Caisses Populoires.

Fournir | assistance technique, la farmation, |"animation, 1'in-
formation et la coordination nécessaire au développement
communautaire au niveou local et sectoriel
REMUNERATION:
Salaire entre $15,664 e $23,143 selon les qualifications ef
|'expérience
EXIGENCES:
Dipldmé(e) de premier cycle sn récréologie ou dans une science
connexe, Une expérience perfinente peut compenser pour la for-

INGENIEUR
CIVIL

Description sommaire de |'emploi:
Effectuer la planification, les études techniques, les
rapports, les estimations relatives aux travaux d’entre- mation universitcire

tien et d'immobilisation des postes et centrales de la Les condidats et candidotes intéressés sont prids de faire parve-
region nir leur curriculum vitoe avent le 18 septembre 1978 &:
Elaborer des normes relatives aux travaux de genie CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS SAGUENAY-LAC-ST-JEAN
civil a/s M. Michel Byette, dir. général

Effectuer 1a surveillance des ouvrages hydrauliques 530 ouest, rue Collard, ALMA, P.Q.
de la région et en analyser le comportement Tolephone: (418) 662-34%

Exigences de |'emploi:

Détenir un diplome en Génie civil et étre membre de
I'Ordre des Ingénieurs du Québec (0.1.Q)

Posséder un permis de conduire

Lieu de travail:
Noranda

DESSINATEUR(TRICE)

D'EXPERIENCE
Pour burecu d'ingénieurs
en charpents

Marc Gauthier

N.B. Les candidats(es) iméressés(es) somt priés de nous faire
parvenir leur curniculum vitae avant le 8 septembre 1978

Demandar Georges Lantagns, Ing,

VENDEUR PROFESSIONNEL

CONCOURS H6200FE/JC

EDUCATEUR PHYSIQUE

Le Centre Hospitalier Robert-Giffard veut poursuivre
son développement afin d'adapter les octivités de loi-
sirs oux programmes de soins psychiotriques octifs.
Ainsi, le Service des Soins Spécialisés est & lo re-
cherche d'un professionnel capable d’ossumer lo res-
ponsabilité de ce champ d’octivités. Aprés analyse du
milieu, il élobore, plonifie et coordonne les pro-
grommes d’octivités physiques, de relaxation et de loi-
sirs répondant oux besoins des bénéficiaires.

Lo personne recherchée détient un dipléme de premier
cycle en éducation physique, fait preuve de dynamis-
me, démontre des optitudes pour |‘animation de
groupe et enfin, monifeste un intérét particulier pour
I"éducation et |’animation en milieu psychiatrique.

Les personnes intéressées doivent foire parvenis lour
curriculum vitoe avant le 9 septembre 1978 &:

Chet du Service de I'emplol

CENTRE HOSPITALIER ROBERT-GIFFARD
2601, de la Canardiére

Beauport, Qué. G1J 2G3

coop

AGENT DE PROMOTION

Lo Fédération des Mogasins Coop, organisme en pleine expan-
sion regroupont les coopératives de consommateurs du Québec
Coop et Cooprix.
MNATURE DE LA FONCTION:
Sous |"outorité du directeur de ko division ' Promotion coopérati-
ve'’, I'ogent de promotion sera en confoct avec les coopératives
offilibes pour les informer et opporfer son oppul sur les pro-
grommes de promotion coopérative, plus spéciclement Vinfor-
mation ef le recrutement de nouvecux membres
EXIGENCES:
Avoir complété un D.E.C. en communications ou techniques od-
ministratives et posséder une expérience de 3 oms reliée & la
fonction, de préférence dans le secteur coopératif. Le dynamis-
me, |'entregent ef un bon sens pratique seront des focteurs im-
portonts pour cette fonction
LIEU DE TRAVAIL:
Siége social, 260, rue Parodis, Québec. Ce poste nécessite des
déplacements dans ko province
TRAITEMENT:
Lo rémunération sera en ropport avec ko compétence, lo forma-
tion et | expérience.
DATE LIMITE:
Les candidots{es) intéressés doivent foire parvenir leur curricu-
fum vitoe, ou phus tord le 11 septembre 1978, &:
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FEDERATION DES MAGASINS COOP
260, rue Paradis, Duberger, Qué. Q1N 4E3

Personnel de direction supérieure
Ingénieur-conseil CO”A'“ ssion de fd
683-3426 * fonction p

lique du Quebec

Directeur de la planification des services sociaux

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — poste & Québec

FONCTIONS — Sous |'autorité du sous-ministre adjoint 3 la planification, analyser les besoins de 1a popula
tion en matiére de senvices sociaux; évaluer I'impact des politiques et des programmes en cours et la perfor
mance des établissements; élaborer des politiques et des programmes susceptibles de mieux répondre aux
besoins: concevoir un réseau efficace de distribution de Services sociaux

EXIGENCES — Dipidme universitaire en sciences humaines, en scences oe agministration ou en toute
autre discipline appropriée. Vaste expénence reliée aux fonctions du poste dont quelques années a un ni-
voau de direction

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $43.810 (en voie de révision)

Date limite pour 1'inscription: 8 septembre 1978

Nous sommes a la recherche d'un vendeur qui o connu des revenus ou-dessus
de lo moyenne ou qui ospire G des revenus trés substantiels. Nous oeuvrons
dons le domaine de |'habitation et offrons d'excellentes conditions pour un
vendeur de fort calibre

Qualifications:

Le candidat recherché posséde soit un dipidme univer-
itaire de premier cycle en wiences comptables et deux
2) années d'expérience pertinente, soit un dipldme
d études secondaires et plusieurs années d’expérience

Lieu de travail: Rimouski

Les personnes intéressées o poser leur condidature
doivent foire parvenir celle-ci ovant le & septembre
1978 a:

La direction du personnel interne,

Nous portons un nouveau développement qui sera supporté d une campagne
publicitaire dynomique et les possibilités de revenus sont excellentes

Pour informations: faire parvenir curriculum vitoe o:

Casier postal 1516
Québec Terminus, Québec

La Fedération de Québec
des Caisses Populaires Desjardins, '
150 avenue des Commandeurs, Lévis, Qué. GEV 6P8

Ce poste est offert tant oux hommes qu'oux fermmes.

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU

est présentement & la recherche de deux candidat(es)
pour combler aussitdt que possible ses postes de:

CHEF DE SERVICE SCOLAIRE ET HOSPITALIER
POUR LA SUCCURSALE DE GRANBY

CHEF DE SERVICE AUX PERSONNES AGEES
ET AUX HANDICAPES POUR LA SUCCURSALE
DE VALLEYFIELD

FONCTIONS:
Plonifie, organise, dirige et contrdle les activités de son

service

SOMMAIRE DES ATTRIBUTIONS:

Assure |'opérationnalisation des obijectifs, politiques, pro-
cédures du C.5.5. o l'intérieur de son service;

Définit, révise ot évalue périodiquement en colloboration
avec les membres de son service, les objectifs opération-
nels de son service;

Négocie les contrats de service ovec les milieux concer-
nes;

Dirige son personnel, le sélectionne et procéde o des
évaluations périodiques du rendement, entraine les nou-
veoux venus, prend les mesures disciplinoires ou besoin;
Assure aux membres de son équipe le support profession-
nel requis (consultation, participation & des congrés,
cours, efc...)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Etre détenteur d'un dipldme d'études universitaires en
service social ou dans une disipline connexe. Connais-
sance théorique et pratique des problématiques concer-
nées. Expérience clinique souhaitable dans le ov les sec-
teur(s) impliqué(s). Copacité de comprendre les principes
et pratiques de lo gestion

REMUNERATION:

Lo rémunération suit les échelles solaricles du ministére
des AHoires socioles (closseld — minimum $19,450. —
maximum $27,417 en voie de révision ov 01.07-78)

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitoe d'ici le 8 septembre 1978, &

M. Yvon Poirier, directeur
Division Gestion du personnel
C.5.5. Richeliov
201, Ploce Charles-Lamoyne
Longuevil JAK 273

La Télé-université désire combler un (1) poste cadre

RESPONSABLE

DE LIMPLANTATION

ET DES SERVICES ETUDIANTS

LIEU DE TRAVAIL: Quet

TRAITEMENT: Selon le plan de tr
Quebs

i indidats interesses a ce poste do ent f

i,

service ainsi que leur curriculum vitae, avant 17 heures, le 6 septembre 1978

du

Secrétaire général, Télé-université

3108, chemin Ste-Foy, Sainte-Foy, Qué. G1X 1P8

Tele-Universite

Directeur de la qualification technique et administrative
CONCOURS H6200NA/JC
REGIE DES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION DU QUEBEC — poste & Montréal

FONCTIONS — Sous !'autorité du directeur général adioint, dinger. coordonner et controler les actvites du
service de la qualification technique et administrative ainsi que le secteur d'enquétes et d'inspections dela
Régie. A cette fin, procéder a I'estimation des besoins de qualification des entrepreneurs en construchon
participer A la préparation des programmes de formation & l'intention des entrepreneurs en collaboration
.vec le ministére de I'Education et les diverses associations du mifieu; préparer, mettre & jour, administrer et
ormger les examens de qualification technique et administrative dans toutes les spéciaiités de la construc-
tion: fournir des expertises sur des travaux de construction suite 2 des plaintes de consommateurs

EXIGENCES — Dipldme universitaire en génie, en architecture ou en toute autre discpline appropnée
Vaste expérience reliée aux fonctions du poste, notamment dans le domaine de la construction de batiments
en plus d'une expérience administrative. Uns expérience exceptionnalie et une compétence reconnue dans
ce secteur d'activitds visd peuvent suppléer 3 |'absence de dipidme universitaire

TRAITEMENT - Pouvant atteindre $36,220 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 8 septembre 1978
CET AVIS ANNULE ET REMPLACE QUANT AUX EXIGENCES ET A LA DATE LIMITE POUR L'INSCRIP

TION L'AVIS PARU LE 12 AQUT 1978 SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT LE MEME NUMERO DE
CONCOURS.

Directeur régional de |'aliocation de |'espace et de I'équipement
CONCOURS H6200ND/JC

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L'APPROVISIONNEMENT — poste & Montréal

FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur général, planifier, diriger et contrdler la réalisation du pro-
gramme régional de I"allocation de |'espace et de |'équipement pour la région de Montréal. A cette fin, coor-
donner les projets d'acquisition d'espace par location ou achat, d'aménagement de locaux administratifs et
spécialisés, d'ameublement et de décoration; établir les priorités et participer & I'élaboration du budget; as-
surer la respeet des normes et des politiques dans |'exécution des projets; gérer |'attribution des espaces
administratis at arréter les solutions permettant de répondre aux besoins des ministdres et des organismes

EXIGENCES: — Dipidme universitaire en scences appliquées, en architecture, en sciences de |'dministra

tion ou en toute autre discipline appropnde. Vaste expérence relide aux fonctions du poste dont quelques
années dans des fonclions de gestion

TRAITEMENT — Pouvant afteindre $36,220 (en voie de révision)

Date limite pour l'inscription: 8 septembre 1978

Directeur général adjoint de |'éducation des aduites
CONCOURS HB6200NE/JC

MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Québec

FONCTIONS — Sous I'autoritd du directeur général, assumer la responsabilité de I'ensem
; e bie des

grammes visant la formation du travailleur dans le domaine de I'éducation das adultes. A cefte fin, asslps::
g! :aons?«nov“lobdnroaw @énédral sur toute question relative aux programmes de formation des adultes: en-

etenir les relations nécessaires avec les services et les ministér : :
s P sl 0S concemés; participer aux ditérents co-
EXIGENCES — Dipidme universitaire en sciences humaines, en sciences de | administration ou en toute
autre discipline appropriée. Vaste expérience reliée aux fonctions du poste dont quelques anndes 4 un ni
veau de direction. Une expériance exceptionnelle et une compétence reconnue dans ce secteur d'activités
peuvent suppiéer & I'absence de dipidme universitaire
TRAITEMENT — Pouvant afteindre $39 835 (en voie de révision)

Date limite pour l'inscription: B septembre 1978

e nombre de candidatures SOUMISES par des ¢
mAeTe S SAleclion & Ces DrsOnnes

nacrire supres de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC 1050 rum Conroy, Quebec. G 18 428 8 1 side du
questionnare OFFRE DE SERVICE qu on peut s procurer dans les centres de maind oeuvre. dans les calsses PoOpusires ou &
un des bureaus de s Commission U es! necaasare d Indigquer e numéro of le titre du concours L

foyens canadiens est sutsant puur combler le poste vacant. 'e Commission




CRIGG==
Conseiller juridique

POSTE (30-78-01): Sous la responsabilité du secrétare général
du Centre, le conseiller juridique donne des opinions jundiques
et assiste la direction du Centre dans toute affare a caractére
jundique. Il s'assure que les procédures légales appropnées
sont prises. Il rédige des contrats, textes administratifs et autres
documents légaux. Il effectue a |'occasion des études en droit
industriel concernant entre autre la propriété industrielle et la
responsabilité professionnelle. Il coordonne I'action du Centre
en matiére de brevets Ce titulaire au poste travaille avec auto-
nomie

CANDIDAT: Il est membre en régle du Barreau du Québec. i
posséde une axpérience de travail d'au moins trois ans qui lui a
permis de développer ses compétences en droit industriel, com-
mercial et administrati!

Faire parvenir volre curriculum vitae su service du Personnel
en prenant soin d'indiquer le numéro du poste sollicité

CENTRE DE RECHERCHE NI
INDUSTRIELLE DU QUEBEC INNEG_—_——
| 333 e Franquet Casepostave 038, ]

333, rve Franquet, Case postale 9038

HOPItQ' OUkBEc & 124
de |'Enfant-Jesus

INFIRMIER(ERE)-CHEF

Centre d’octivités, centre de chirurgie d'un jour (salle d'o-

pération, solle de réveil, court séjour, 17 lits)

RESPONSABILITES:

Planifie, orgonise, coordonne, dirige et contréle les octi-

vités relatives & ses attributions en vue de réaliser les ob-

jectifs du centre

EXIGENCES:

= Infirmier(ére) membre de 1'0.1.1.Q

— Expérience minimum de 5 ons dons un bloc opératoire

- Expérience odministrative comme infirmier{ére)-chef ou
assistoni{e) infirmier{ére)-chef

TRAITEMENT:

Selon lo politique du M.A S

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur cur

riculum vitae, avant le 9 septembre 1978, &

Direction du personnel
HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS
1401, 18e Rue,

Quebec, Que. B1J 124

LA COMMISSION
SCOLAIRE REGIONALE
LOUIS-FRECHETTE

REQUIERT LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR DE CENTRE
D'EDUCATION DES ADULTES

LIEU DE TRAVAIL
Chantier-école de St-Romuald. Cté Léva
A“ﬂ!BU"ONS
emple de directeur de centre d'éducation des
ymporte 1a responsabilité de la gestion
vue administratif que pédagogique
s programmes et des ressources du
ment aux politiques et a la régle-
y Commissior

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
.V‘. yme universital erminal de premier cycis
ou formation Nx:um' au moins seize (16) années
de scolarité dans un champ de spécialisation
notamment en
ciences "' : "dd‘ 4’1"‘ n
- une discipline au pro
I'éducation des adultes
ation ‘x-rvvnnwi':v permanente d’ensei
ener décernée par le 'mn: tre de | Education ou
ine autorisation equiy nte
6) anné« l1\,r~*'.n e nte dont au
oins trois (3) années dans 'éducation des adul

Ippropri¢

gramme de

1«

INSCRIPTION
Les personnes ]ud sirent [ [""1" CONCours
ont priées de faire parv 'n"‘ ro culum vitae
en m«nt;nnmm le numéro de concours 78-10, avant
le 5 septembre 1978, a
Commission scolaire régionale Louis-Fréchette,
a/s M. Gilles Bourget, directour,
Services au personnel

Québec. Le Soleil, samedi 26 ocolt 1978

$! OUI, YOUS NOUS INTERESSEZ

RECHERCHE:

Un homme motive, qus réusst ben, qus omme ce fravoil, qu 0 une belle
personnalité, qui n'o pos pewr de forcer ovec diplomotie. Qui o un s
V. Expérience: un atout Bilingue

OFFRE:

Opportuté de w réoliser. wlows, commisson, dip-mn Compognie
june, progeessive. dynomeque

DEMENAGEMENT
48, rue Saint-Paul,
Québec, P.Q.

TRANSPORT
ANSPORT 6920986

. Uz Q. ST-PIERRE

UNVRAIVINDEUR |

VENDEUR DE CAMIONS

demande
avec expérience.

Demander M. Pierre Neault
INTERNATIONAL HARVESTER CANADA
1300 ouest, boul. Charest
Quebec, Qué. JIN 2E3
Tel.: 687-9610

===
v . | e GALERIES
S(‘(IL\ } CHAGNON

MECANICIEN

Nous sommes a la recherche d’'un candi-
dat voulant faire partie d'une équipe jeune
et dynamique

QUALIFICATIONS:

Classe Aou B

Mise au point, freins, amortisseurs, silen-
cieux, alignement serait un atout
HORAIRE DES HEURES DE TRAVAIL:
Semaine de 37"z heures.

Plan bénéfices complet, escompte de 15%
sur achats en magasin, salaire du Comité
Paritaire

Veuillez prendre rendez-vous au bureau
du Personnel

Simpsons-Sears Limitée

300 Céte du Passage, Lévis
833-4711 Local 273

Simpsons-Sears Limitee

LE C.L.S.C. DES PRES-BLEUS
EST A LA RECHERCRE

D’'UN DIRECTEUR GENERAL

L ORGANISME:
Le Centre Locol de Services Communantaires de St-Félicien est un #to-
blissement créé por lo Lol sur les services de sameé et les services 5o
cioux. |l offre les services & environ 31,000 personnes résidont dons les
paroisses du Loc-Bouchette & Lo Doré
FONCTIONS:
Sous 'outorite du Comseil d'odministration, le candidot recherche sera
responsable de | odministration et du fonchionnement de | établissement
1l devra notamment:
ossurer lo mise & exécution des résolutions du Consed! d'administra
hon
preparer lo budget de |'étoblissement, le soumettre pour opproba
tion au Comeil d'odministrotion et voir @ son exécution confor
nement aux opprobations of aux outorisations oblenues;
voir 0 lo mise en vigueur e & |'operation d'un systeme efficoce de
gestion eof de contrdle pow lo conservahon et |'utilisation des res
sources de |'établissement
Haborer, metre wr pied, odministrer et diriger en colloboration
avec | équipe multidisciplinoire, des progrommes de services sOCiOux
et de some communoutores qui repondent oux besowns de lo popu
fohon
— + assuree que les orientations, obectifs et priorités définis por le
comseil d'odministration soient respectss
EXIGENCES:
Le caondidat devra avoir une expenence d au momns deux (2) ans en od
vnistration. Il devra détenir un diplome de ler cycle en sciences de
| odministration et/ou en wiences humaines et/ou en iences de la son-
1. Une wolorité de 2iéme cycle en odministrotion ot une expérience
pertinente dons le résecu des Affoires sociales seront conuderees
comme des atouts supplémentaires
» wloire sero #obli swelon les politiques alanales du ministere des Af
fowres socioles
Yeuillez foire porvenir vos curmculum vitoe o |'odresse suivante
C.L.S.C. DES PRES-BLEUS,
a/s Martin Dallaire, Président,
996, 1ére Rue, St-Félicien, Que. - GOW 2N0
e curriclum vitoe devro nows étre porvenus avant 17:00 heures,
e 22 septembre 1978

UN CONCESSIONNAIRE GM DE STE-FOY

REQUIERT LES SERVICES DE:
1 ASSISTANT (ANTE)

oux directeurs des ventes

1| SECRETAIRE-DACTYLO
1 TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE

Vevillez foire porvenir votre condidature a:
DEPT 9034 LE SOLEIL

= L'HOPITAL DU
SAINT-SACREMENT
est & lo recherche d unle)

PHYSIOTHERAPEUTE

NATURE DE LA FONCTION:

Sous | outarite du chef du service de physoterope, ko phywotheropste ouume

lo responsalxiite du troement de phyuothérope o de won évolufion, & porhcpe

3 lo readopiotion fonchonnelle du pothent aprés diogrostc midicdl & | Slabors-

1on duguel il paricipe wr reférance midinle of ce, 6 |'oide de moyens physques

cppropnes, e tot en conformité over les eogences madicoles of les stondards

QUALIFICATIONS REQUISES:

—  Doft posséder un diplome terminol univeruioire en phyuothirope

w  Etre membre on rigle de lo Corporotion professionmnelle des Physiofhéro-
pautes du Quibec

SALAIRE ET BENEFICES MARGINAUX:

Selon les nomes étcblies por lo coverhon collective e viguer

PRESENTATION DES CANDIDATURES:

Prece de foire porvenir votre curriculum vitos ovant le |1 saptembre 1978 au

Service du personnel

HOPITAL DU ST-SACREMENT
1060, ch. Ste-Foy, Québec, Que. 618 418

unik conrroLeur

Notre entreprise, premier manufacturier au
Québec dans le domaine des portes, fenétres et
moulures, est & lo recherche d'un contrdleur
pour sa division située & St-Gilles, Cté Lotbi-
niere & 20 milles & |'est de Québec.

les responsabilités du contréleur engloberont
I'émission des états financiers mensuvels et des
rapports de gestion, leur interprétation, le
contrble budgétaire, la gestion des inventaires
et du crédit et le contrble des coits

Notre futur contrdleur est un expert comptable
et il posséde de préférence, une expérience mo-
nufacturiere. Il cherche une occasion de mettre
a profit sa compétence, son leadership et son
esprit d'initiative et est intéressé & se tailler une
ploce de choix dans une équipe de direction
jeune et dynamique

Faites parvenir votre curriculum vitoe détaillé
sans délai @

M. Serge Huot

Les Industries Unik Ltée
St-Gilles, Cté Lothiniére, Qué.
GOS 2P0

[ (G oo o Lm.m

CONCOURS NO 201

CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

NATURE DU TRAVAIL:

Sous |'autorité du coordonnateur du Centre des media
le ";onsenller pédagogique est chargé de |'aide pedagogk-
que aux professeurs

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Il assiste et conseille les professeurs sur |'évolution de ia
recherche, les changements pédagogiques, e f‘m@ op-

pement, expérimentation et I'implantation de méthodes

S

glablissement des politiques pedagogiques
@ cadre de celles-ci propose des plans de
développement concernant les ressources didactiques
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipiéme universitaire de 1er cycle en technologie de
ensegnement ou I'équivalent

Expérience d'ayu moins trois ans au niveau collégial. Ex
périence dans |'enseignement. Aptitudes marquées au
travaill en équipe
TRAITEMENT:
0 aprés ia convention collechve du personnel profession
nel, secteur Ceqep
Minimum $14.337.00
Maximum $26,770.00
Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant
16 heures, le 1er septembre 1978 & |'attention de

L Agent de la gestion du personnel,

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

205, Mgr-Bourget

Lauzon, Qué.

k G6B 629 )

!

C.L.S.C. VAL-ROSIERS

DIRECTEUR GENERAL

L 'ORGANISME:

Le Centre local des Services communautaires Val-Rosiers est un
etablissement crée por lo Lol sur les services de sonté et les ser-
vices socioux. |l offre ses services a environ huit mille (8,000)
personnes résidantes dons les poroisses du secteur d'Anse-4-Val-
leau & Cop-des-Rosiers Cté Gaspé

LES FONCTIONS:

Sous l'autorité du Conseil d Administration, le condidat re-

cherché sera responsable de |'odministration et du fonctionne-

ment de |'établissement

Il devro notamment

— Assurer lo mise & sxécuhon des résolutions du Comseil d Ad-
ministration et du Comité administratif;

- Préparer le budget de |"étoblissament, le soumettre pour ap-
probation ou Conseil d Administraotion et voir & son exécu-
tion conformément aux opprobotions el oux outorisations
obtenues
Voir o lo mise en vigueur et o |'oparation d'un systéme effi-
coce de gestion ef de contrle pour lo conservation et I'utili-
sation des ressources de | établissement;

Eloborer, metire sur pied, odministrer et diriger en collo-
boration avec | équipe multidisciplinaire dont il sero | onimo-
teur, des programmes de services de samhé et de services 5o«
ciaux qui répondent oux besoins exprimés por la populotion;
S'assurer que les orientations, objectifs et priorités définis
por le Conseil d' Administration soient respactés
EXIGENCES:
le condidat devro ovoir de préférence de |'expérience dorns
I'odministration des offaires sociales. Il devra détenir un di-
plome universitaire de ler cycle en swiences de |'odministration
ot/ou en wiences humaines of/ou en wiences de ko sonté. Sile
candidat n'est pos du secteur d'Anse-d-Valleau & Cop-des-Ro-
uers, il devro s'engoger & venir hobiter dons le territoire du
C.LS.C
Le swloire sero #obli selon ko compétence ot d'opres les politi-
ques soloricles du ministire des Affoires sociales
Votre demande occompognée de votre curricilum vitos doit
parvenir ou plus tord : 16 hres le 22 septembre 1978
Concours Directour générul,
C.L.5.C. Val-Rosiers,
C.P. 536, Rividre-au-Renard,
Cté Gaspé, P.Q. GOE 2A0.
N B. Toute demonde sero gordée confidentiells

30, Chompognat Ouest, Lévis. G6V 2AS

DIRECTEUR DES

". { "‘.‘li‘ar\“*r' .‘

PRINCIPAL

~OLAIRE SAINTE ROV

Lo Comwaon solows Sorwe-Foy wllcre des condidotures. sors dner
minohon de sexe, mn vue de combler s effecthy de codrm d Mobline
meed de reveou | (precopod)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Soun | ot it immbdione du Dvacter dy rissoy dee serviom Sduconhy
s Principol eet resporachie de | organisohion odmmisrative, pddagog:
que o froncirs de won cole. || ousume ko gmton du persorrel des i
vors chomps d' octivitds de |'école conformément cux poitiques, rigles
ot comwertion coflectives oan wigumr wivies & | intirewr de son &cole
owee o Commizsion # over la milisu dewser por | icole

QUALIFICATIONS REQUISES:

e Dibersr ure outornotion persorrelle permonents d sreegrer, déosr
réde por s Minisive

e Possider ure formetion axigeont ou moien wize (14) om de scolori
-
Possider ure sxpérierce d ou mows ong (5) ore comee srmesgront

prférance oy primoers

L sxpiriores du condidot racherdhd oo un e morgul e
vers |irmovation phdogogeaue of ure auverturs ar ko gestion impl
quont e divery agerty de | dducotion.

Possicder urm hobiietd & rdsoudre de probiéemes d ordrs phdogog
e o odminstron!

Posséder lon optitudies ot oty de persorrol 4 regun powr | e
oo de o foreten

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Schoire. $19.290 . 530,857 wion i quolficotiom, | sxpérence o
I offectotion

— Autres corditorn: wion lo Polibge odmirisrothe 0 wiorole &
MEQ o e righes an vigumr & ko Comwmianon

v Ertrte on forction wmmbdicote

de photocopie dm Spidmes ot outrm documents partinenty, W eve-
kope odresie ou susugd o portont b mantion  Porte de princpol
Parsorred o confderd !

Law offres de serviom seroed regum pagu & 16M00, s mord 3 septemtrs
1978 Ll condidotum de persorvms ochuellement & Templs e b
Camrsion wobkowrs swrort cormdirées oo premeer leu

Jacques Fleuramt

Directeur général

commlulon scolaire Ste-Foy

1000, avenue Joli-Bols

Casier Postal 5688

k Sainte-Foy Q1Y 402

ov profmscrrel, dort ou Mol rois (3) one camre eseigront, de

Toute persorre iireude & soumetirs 10 condidofure voudho bien b
fosew por dcrit, @0 OUmeRTon? un QUM vitos complet accompopnd

_/

C.L.S.C. SECTEUR DE FORESTVILLE
recherche les services de

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Nature de la fonction:

EHectver les trovoux aodministratifs relotifs o
I lo gestion finonciére
2. lo gestion des services ouxiliaires
3. ko gestion du service d accueil

Principales fonctions:
porticiper @ |'éloboration des normes et procédés de
gestion des ressources humaines, finoncidres et mo-
térielles de I'établissement, s assurer de leur mise a
jour et conseiller les codres sur leur mise en opplico
hon;
participer & lo préporation du budget de |'établisse-
ment et & son application
assurer lo gorde, 'entretien et lo conservation des
installations du centre;
s'ossurer de |'exécution des progrommes du service
d’occueil;
participer oux octivités du comité de gestion

Enmcos pour le poste:

— détenir un diplome d'études collégioles en sciences
de 'administration ou |'équivalent en un omalgome
d'années de scolorité et d'expérience pertinente;
avoir de bonnes copacités d’initiatives;
avoir focilités de trovailler en équipe;
posséder une bonne connaissance du milieu et du do
maine des affaires socioles;
inérét et aptitude & la polyvaolence des taches
expérience de gestion doms le domaine des offoires
sociales serait sovhaitable

Salaire o conditions de travail:

Selon les normes et politiques du ministére des Af.
faires socioles pour le poste de niveou codre inter-
médioire.

Lisu de travail:
Forestville (Région 09 - Cate-Nord)

Les condidatures pour ce poste seront reques jusqu 9
17500 le vendredi, 8 septembre 1978. Foire porvenir
votre curriculum vitoe &

M. Julien Tremblay, directeur général,

C.L.5.C. de Forestville,

2, Te Rue, CP. 750

Forestville, P.Q. GOT 1E0

SERVICES D’INCENDIE

DE SAINTE-ANNE-DES-MONTS
DE SAINT-JOACHIM-DE-TOURELLE

DESCRIPTION DE LA FONCTION:

Sous |'autorité municipale, le directeur du service d incen-
die doi':
~ Diriger toutes les octivités relatives au combat des

incendies dans les deux municipalités
Mettre sur pied un programme de prévention des in-
cendies et foire respecter les réglements G cet effet.
Organiser un programme visamt & fournir oux pom-
piers de lo brigade, |'entrainement nécessaire oux
opérations de lutte et de prévention des incendies
Administrer le budget du service d incendie, partici-
per & lo préporation de ce demier et tenir des re-
gistres et des dossiers

— Exécuter toute outre toche inhérente & so fonction

EXPERIENCE ET INSTRUCTION SOUHAITABLES:

—  Au moins 10 (dix) onnées d'expérience dom un ser-

vice d'incendie composé de pompiers professionnels
dont préféroblememt quelques onnées comme offi-
cier
Avoir suivi avec succés les cours offerts par lo Direc.
tion générale de lo prévention des incendies
Posséder un dipléme d'école secondaire ou toute
outre combinoison d'expérience et d'instruction équi-
volente ot suffisante pour que le condidat puisse rem-
plir la fonction.
Seroit oussi odmissible, un pompier professionnel
d'expérierce & so retroite, ou sur le point de lo
prendre, pour mettre sur pied le service d'incendie o
Ste-Anne-des-Monts.

= Posséder un permis de chauffeur
TRAITEMENT:

— Selon qualifications et expérience

—  Bénéfices marginoux.,

Les condidats serom appelés pouwr un interview devom les
officiers de la Direction Générole de lo Prévention des
incondies.

Les personnes intéressbes doivent foire parvenir leur cur-
riculum vitae, avarmt le 18 septembre 1978, &:

VILLE DE STE-ANNE-DES-MONTS

a/s M. Pierre Picard, adm.-délégué,
c.P. 458

Ste-Anne-des-Monts, Qué.

G0E 200

L4

L'Union Regionale de Quéebec des

Caisses

Populaires

Desjardins

TECHNICIEN EN
CONSTRUCTION

Service administratif,
Division Ressourres
Physiques

Concours no: 78-UR-E-1

LA DESCRIPTION:

Sous la supervision du Chef de la Division

Ressources Physiques

— Monte et maintient a jour le dossier de
construction (plans, devis, dessins d'atelier,
correspondance, etc.)
Recoit et voit a la conservation des manuels
d’'opération, des manuels de devis, des
équipements ainsi que des certificats de garantie
sur ces équipements
Fournit au besoin des informations de nature
tachnique ou autres concemant les documents
ainsi conservas
Voit 4 la conservation des échantilions de
maténiaux utilisés.
Tient 3 jour ot effectue au besoin des relevés et
analyses relatifs aux colts entrainés par les
travaux exécutés en surplus
Participe, au besoin, aux réunions de chantier
Accomplit toute autre tAche du méme ordre
demandée par son supérieur

LES EXIGENCES:

- DEC en technologie da |'architecture

- Une expérience dans des fonctions similaires ou
connexes est souhaitable

— Toute autre comtenaison de scolanté et
d'expérience jugée acceptable

LES CONDITIONS:

— Salaire en fonction des qualifications

— Ca poste est pour une période déterminée, sor
usqu'au 31 décembra 1979, avec possibilité de
prolongation

Toute personne intéressée dod faire parvenr son

curnculum vitae, avant le 7 septembre 1978, au:

Service du Personnel

L'Union réglonale de Québec

des Calsses populaires Desjardins

59, avenue Bégin, Lévis, Qué. G6V 6P6




amed: 26 coit 1978

REPRESENTANT(E)

mpogve d C Frarcoise) recherche représen-

tontsles) ¢ r prendre en charge une

xance-vie
ientele deo assurée (pos
¥ perception). Expérience utile mais non obligatore

Nous offrons:

Cacelient

omplet incluont fonds de

Exigences:

plus, monee
- wiaire V aquivalent

etudier et e spécialiser

Ecrire au C.P. 3482, Québec G1K 621

CARRIERE DANS LA VENTE

important manufacturier d appareils scientifiques offre un
poste de représentont{e) dans lo vente d'instrumentation
climique

Ce poste offre un avenir assuré dons un domaine inféres-
sont. Les uvantoges comprennent le salaire et | outomobi-
le, dépenses, plus les bénéfices socioux intéressants
Le(lo) condidat(e) doit #tre parfaitement bilingue, pos-
séder un dipldme universitaire en chimie ou biologie avec
expbrience dons lo vente. Expérience en loboratoire
serait un atout.

Adresser curriculum vitae ou:
Directeur des ventes

BECKMAN INSTRUMENTS INC.
5158, Royalmount, Montréal, H4P 1K5

AVOCAT

, cobinet d avocats de lo région de lo Beouce, recherche un
onfrére dynamique et ombitieus. avec beoucoup d nihative
personnelle

le condidat idéal est membre du Barreou, posséde une excel
lente personnalité, doit avoir les aptitudes requises pour dinger
du personnel, est désireux d assumer ropidement des responsabi-
lites occrues, et demeure optimiste dans |'avenir de lo profes-

10N

Fortes possibilites d associotion, les revenus seront lorgement
ou-dessus de lo moyenne pour le candidat possédant les quali-
fes requises

Toute communication sera gardée trés confidentielle

Foire porvenir votre curriculum vitoe &

Dépt 9038, Le Soleil Québec, 01K 1J6

Concours
de recrutement

.&. Commission de la
fonction publique du Québec

Agent du vérificateur général
BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL — postes 3 Québec et a
Montréa

FONCTIONS — Effectuer des

ot 1

ravaux de venfication dans les minis

Jouvernementaux, participer A des études ou des

@5, élaborer des programmes de vérification; ef

dages wisant 3 venfier la regulanté des opeérations
omptables. participer a 1a préparation de rappons

EXIGENCES — Membre de 'Ordre des comptables

Juét re une photocope de sa carte de membre

ou

Ordre des comptables agréés du Québec

de cet Ordra. Inclure une photocopie de son

on et du relevé de notes attestant votre reussite

agrees du

TRAITEMENT — de 513,785 a $26.770 (en voie de révision)
CONCOURS H1013/JC nscrire immeaediatement

Agent régional de développement industriel
MINISTERE DE L INDUSTRIE ET DU COMMERCE — postes dans di-

FONCTIONS — Promouv gconomie québécoise an favonsant | éta
S ¢ 1 d t | expansion d entreprises deja

J municipalités et les orga

me J par le développement industne

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycie en économie

n administration ou en sciences appliquées; 3 années d'expérience

sertinente aux fonctions. Une ou des années d'études complémen-

¥ lles antret )
xistants pillor le Jdustniels, les

m ame

partie  Une axpénence exceptionnelle et une
e domaine peuvent suppléer a I'absence
Inclure une photocopie de I'original de ses at-
TRAITEMENT — 519,800 a $27.0 n voie de révision
CONCOURS H1020G/JC — Date limite pour l'inscnphon. 1er sap-

Professionnel de la vérification fiscale

MINISTERE DU REVENU — postes
FONCTIONS

a Québec et 3 Montréa
4 agent de 1a geston financere d

AUX
s en matiére fiscale, dans le domaine de 'a
ns fiscales faisant I'obyat

per 313 t ¢ fiscales, des réglements, des guides

: 5 comptablas agréeés du Quabec
ramiar cycle en sciences comptables ou
n commexce dont {'obtention requien
Jet 2 années d'expénence pert-
onnalle de comptabies ot

ne expanence excephior
» domaine concerné peuvent
nclure une photocopie

05 attestations d'études

e de réevision)

tement

EXIGENCES

TRAITEMENT g
CONCOURS H1030A/JC e imméd

Agent de la gesiion financiere
DIVERS MINISTERES — postes a Montreal
FONCTIONS — Examiner les programmes budgétaires des minis
ter n étudier les projections financidres, élaborer des régles bud-
1613 es réq | ntrdler 'exécution du budget, vermer ou
y financiére et comptable des organismes pr
~0 sons par 1a lagisiation, conduire
‘ \alyse ptimum des capitaux de |'Etat
EXIGENCES o de I'Ordre das comptables agréés du Québec
ot 4 années d expénence pertinente aux fonctions OU dipidme univer-
p comptables ou commerciales et 3

, 16qIS an

1 Qeshior

a on seences
ertinente OU baccalauréat en commerce domt

equiert un minimum de 15 années d'études &t S anndes
srience pertinenta OU ne association professionnelle
4 expérience pertinente Une ou des an-

plementaires A celles exighes peuvert compenser
n totaltd ou en partie. Une expénence

dans le

membre d'u
omptables et 5 annde

oes d études

domaine
bdme universitaire. In

TRAITEMENT e $18.6¢ Y an voie de révisior
CONCOURS H1036/. - Dat nite pour l'inscription. 15 septambre

178

Economiste

DIVERS MINISTERES — postes & Québex
FONCTIONS 3ot
\oonOmIque, procider 4 des travaux de recherche, d'étude et d ana
tions pratiques des prncipes et thaones en
tons aux problémes Aconomques, rassem-
donnédes, dlaborer des modales ma-
isanter les phénoménes économiques. dresser
y d ader 4 résoudre las probidmes aconomiques qui
£ X OOVICES QOUVernemeMnaux
EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en économie
ne expanence exceptionnalle et une compétence reconnue dans le
absence de dipldme universs
taire. | re une photocopie de |'original de ses attestations d'études
TRAITEMENT — de $14.064 3 $27.017 (en voie de révision)
CONCOURS H1053A/JC — Date limite pour |'inscription: 8 septembra

1978

racherche et de planticahon soco

ywordter les

8 HOSe 3 1MArome

Jomame neeme pauvent suppleer A

Analyste en tarification électrique

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — poste 3 Québec

FONCTIONS — A ntre d agent de recherche et de planification socio-
aconomiaue. effectuer des études sur la tarfication de I'électricité en
$a faire dos racommandations sur e niveau des prix de |'électricité
tarite des distributeurs du Québec; analy-
de gastion de la consommation

vue
e Sur ] r e o
ar les diffarentes mé fos tarfaire
do | dlect ; A des études de remabiité de moyens de
gestion de 1a con hon d électricité
EXIGENCES universitaire de premier cycle en économe
NS une autr ne appropriée et 3 anndes d expérience per
arvices publics OU dipldme univers:
@ an économie ou dans une autre discipline ap-
innées d expénence pertinerte relide 3 1a tarification de
‘ inndes d'dtudes complémentaires A
axphnence pertinenta requise en
ce exceptionnelle et une compétence
hsence de dipldme universitaire. In-
ure photocopie de | onginal de ses attestations d'études
TRAITEMENT — de $19.800 A §31,730 (en voie de révision)
CONCOURS H1053DS/JC Date limite pour l'inscription. 8 sep

Agent de planification en formation

professionnelle

MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Québex
FONCTIONS — A titra d agent de racherche et de planification socio-
SCONOMIQUe, participer au développement de poltiques et de plans

wmoarte ralide 3 1a ! n do

laira de doeuxieme cy

ne ou des
{ compenser |
ne expanen

older 3

dans le domaine de la formation prolessionnelle pour |'ensembie du
systeme d'éducation; participer 2 |'Opération-Relance (enquéte anv
nuelle sur les finissants) pour les niveaux secondaires et coliégial. fare
des analyses de 1a situation actuelle; consulter les responsables des
wulres unités administratives du ministére, des reseaux et des nstitu
tions, développer des instruments de cueiliette de données et formuier
fes recommandations

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences de
ou dans une autre discipline appropnée; 3 annees d ex

penence dans le domaine de |'organisation de la formation profession

elle en recherche ou en planification Une ou des années d'éludes
ompléementaires 3 celles exigées peuvent compenser | experence
pertinente requise en totalité ou en partie Une axpénance excephion
nelle et une compétence reconnue peuvent suppiéer a I'absence de o
plome universitaire. Inclure une photocopie de 'onginal de ses aftesta
nhons d'etudes

TRAITEMENT — de $19.800 a $27,017 (en voe de

CONCOURS H1053DT/JC — Date limite pour |

tembre 1978

Charge de recherche sur les aspects
économiques de la francisation

OFFICE DE LA LANGUE FRANCAISE — poste a Montréa
FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification Socio-
aconomique, dans le cadre du programme d'application de la charte de
la langue officielie et de ses réglements, faire | étude des conaitions et
des conséquences économiques el Socio-économique de la francisa-
tion tant au niveau de | entrepnse privée que des organismes de | ag
minstration publique touchés par la charte

EXIGENCES — Dipidme universitaire de deuxieme cycle en sciences
économiques ou en sociologie et 2 années
quantitative OU dipléme universitaire de deuxieme cycle en admims
tration et une annde d expénence en recherche quanttative Un

des années complémentaires a celles exigées peuven
expérience pertinente requise en tolalité ou en partie Une
pénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domair
concernd peuvent suppléer 3 I'absence de dipidome universitaire
clure une photocopie de 'original de ses aftestations d'etudes
TRAITEMENT — de $19,800 a $27.017 (en voie de révision)
CONCOURS H1056DN/JC — Date limite pour l'inscription: er sep-
tembre 1978

Urbaniste en amélioration

des conditions d'habitat

SOCIETE D'HABITATION DU QUEBEC — [x
FONCTIONS — A tire d agent de recherche et de Dl

e
croeconomique. analyser tous les projels d ame

education

1’ expérience en re herche

d étude

panser

a Montréa

inficat

n des

{ hatvat soumis a 1a Socwete, réviser les dev réamenagement

proposes par les divers organismes impliques et formuler les recom
quant aux zones et au ments de devis re

tenus et 3 'a pariapation de 'a Société aux programmes concemes

rénovahon

mandations appropriees
ordonner et survelller la réalisation des prog
je restauration et d'amehoration de quartiers appro ar la
EXIGENCES — Dipldme unwersitaire de deuxiéme o ¢ Ha
nSMe Ou an aménagement du temnowe et une annee O expenence
pertinente. Une ou des annédes d études complémentaires a celles ex
jees peuvent expénence pertinente raquiss en totalité o
en parte. Une expérience excaptonnelle et une Compalence reconnue
dans le domaine concernd peuvent suppléer 3 I'absence de dipldme
yne photocope de

ompenser

jverstaire. Inciure
d' études

TRAITEMENT — de $19,800 a $27.017
CONCOURS H1056DP/JC —

tembre 1978

ongnal de ses attestations

an vol 0@ revision)

Date limite pour Sorphon

Conservateur en art contemporain

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — poste
FONCTIONS — A titre d agent

3 Montr éa
Jturel, concevoir, réaliser et coordon-
or le programme d'expositions du musée d art contemnporain; etabiir
definir le wenu des expositions, sélectionner les
seuvres et coordonner les opérations techniques destinges a assurer
a présentation des expositions et la production des calalogues, super
viser l@ personnel imphque

EXIGENCES — Dipldme univer
tion requiert un minimum de 60
3 expenen

le calendner

nare de deuxieme Cyc
crédits en histoire de I'art et une année
Jipldme universitaire de deuxiéme cycle
dans une disciphkne appropnée dont I'obtention requien entre 45 el 59
redits ot 2 années d expéarience pertinente OU dipldme universitaire

de premier cycle dans une discipine appropnee et

e dont | obten

» pertiingnte OuU

3 années d ex
perience pertimente. Une ou des annédes d'études compiémentaires a
celles exigées peuvent compenser I'expénence pertinente requise en
totalité ou en partie Une expénence exceptionnelie et une competence
reconnue dans le domaine concemé peuvent suppléer a I'absence de
dipidme universitaire; connaissance suffisante de l'anglais parié. In
clure une photocopie de l'onginal de ses attestations d'études

TRAITEMENT — de $18.203 4 $23.517 (en void de révision)
CONCOURS H1076BC/JC — Date limite pour I'inscription: 1er sep-
tembre 1978

Conseiller en main-d’'oeuvre

(Réadaptation sociale)
COMMISSION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL — postes a Chicouti

mi Trois-Rividres. Rimouski, Rouyn ot Sept-lies

FONCTIONS — A titre d attache d'administration, agir comme conseit
er auprés des wictimes d accdents travafl ou d'automobile; pro-
Sder aux consultations, aux évaluations et aux entrevues NBcessairas
an vue de réintégrer I"accidentd dans son milieu habitue! de travail ou
le préparer & un nouvel emplol plus compatible avec ses capacies
sansibiliser 8t obtenir 1a coopération des employeurs en vue de favon-
sor 1a réadaptation de I'accidentd; agrr COMmMa Parsonne ressource en
main-d'oeuvre auprés de I'équipe muitidiscipiinaire

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en scence
administratives, en orientation ou dans une autre discipling appropnée
Une expénence exceptionnelle et une compétence raconnue dans le
domaine concemé pauvent suppléer A |'absence de dipidme univarsi-
1aira Inclure une photocopie de |'onginal de ses attestations d'études

TRAITEMENT — de $13,785 4 $24,775 (en voie d
CONCOURS H1113DS/JC — Date limite pour |

tembre 1978

Conseiller et vérificateur

en transport des marchandises

MINISTERE DES TRANSPORTS — 5 postes & Québec
FONCTIONS — A titre d'aftaché d'administration dans le domamne de
la surveillance de la Lot des transports, vérifier, anquéter et analyser
tant chez les détenteurs de permis de |a Commission des transports du
Québec que chez les requérants de service et les postes d'affectation
as états financiers, pidces comptables el autres documents dispo-
nibles afin de s'assurer que les taux effectivemant chargés par les
transporteurs correspondent A ceux en vigueur; voir a la bonne marche
des postes d affectation, s assurer du respect des régles de distribution
du travail et surveiller I'application de |'ensemble de 'a régiementation
fu camionnage

EXIGENCES — Dipidme univarsitaire de premier cycle en sciences de
I'administration ou dans une autre discipline appropriée, 3 années
d expérience pertinente. Une ou des années d'études complémen-
tairas A celles exigbes peuvent compenser |'expérience pertinente re-
quise en totalitd ou en partie. Une expérience exceptionnelle ot une
compétence raconnue peuvent suppléer 3 I'absence de dip!dme un
verstaira Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d étu
des

TRAITEMENT — do $18.622 4 $24.775 (en voie de révision)
CONCOURS M1113DT/JC — Date limite pour |'inscription. B sep-
tembre 1978

Producteur délégué

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — poste a Montréal
FONCTIONS — A titre d attaché d'administration, assumer i@ liaison
on de production de documents audio-visuels et anema
tographiques et ie comman ditaire ministéniel; jouer un role consell sur
) forme des projets et la préparation des appels d offres. en suparviser
exécution aurpes des firmes de production et conseilller sur | approba-
ton du produit tini, évaluer le travall de ces firmes de production

entre la ma

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle en administra-
non ou en audio-visuel: 3 années d'expérience pertinente. Une ou des
innées d études complémentaires a celles exigées peuvent compen-
er 'expénence pertinente requise en totalté ou en partie. Une ex-
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
peuvent suppléer A I'absence de diplome universitaire. In-

ure une photocopie da I'onginal de ses attestations d'études

corné

TRAITEMENT — de $18,622 & $24,775 (en voie de révision)
CONCOURS H1116DR/JC — Date limite pour l'inscription
tembre 1978

8 sep-

Négociateur de programmes de francisation

OFFICE DE LA LANGUE FRANCAISE — postes & Montréal
FONCTIONS — A titre d’attaché d’administration, conseiller les entre-
prises concernées au niveau de 1a préparation d'un bilan linguistique at
élaboration de programmes de francisation, évaluer les bilans linguis-
naues et les programmes de francisation soumis; Négocier, au nom de
Dtfice. les ditférents éléments de programmes de francisation en vue
de | en ond eriifical de francsation pour ces memes emrepr

o

EXIGENCES — Dipléme universitaire de premier cycle en scences
administrative relatons  industrielies
ou sciences appliquées; 3 années d'expénence perts-

antreprise privée. Bonne connaissance de la langue fran

a langue anglaise. Une expanence axceptionnalle et une

. reconnue dans i@ domaine concemé peuven! suppléer a

absenca de diplome universitaire. Inclure une photocopie de | ongina

de ses attesta i

CIeNcCes  economiques

ons d'études

TRAITEMENT — de $18,622 3 $30,553 (en voe de révision)
CONCOURS H1116P/JC — Date limite pour l'inscription: 1er sep-

tembre 1978

Ingénieur
(en électricité ou en mécanique)

SOCIETE D'HABITATION DU QUEBEC — 2 postes 3 Montréa
FONCTIONS — Participer & la conception des plans et devis
sts d'habitation parrainés par 1a Société; analyser les plans et devis
, extemes et s'assurer qu'lls répondent aux ox
studes techniques permettant (3
1'améliorer 1a qualité des bat
onstruction, coordonner as tra

ne éguipe

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des ingéneurs du Luebec specia
hsé en génie mécanique ou électique; 3 anndes d'expénence per
ante aux fonctions Une ou des années d'dtudes complémentaires a
alles axigdes peuvent compenser |'expénence partinenta requise an
1otalité ou en partie. Inclure une photocopie de sa carte e membre et
attestations d'études

de long de ses

OF 70 (en vose de réwvisor

TRAITEMENT — do $19844 3
CONCOURS H1186BK/JC -

1978

Date limite pour I'nscription: 8 sep-

oembre

Spécialiste en éducation a la
consommation en milieu scolaire
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR — poste a

Montrea

FONCTIONS — A titre de ¢ éducahon, éla
baration das mécanismes propres 3 la promotion de I'éducation a ia
consommation; participer a la conception de documents pédagogiques
4astinds coliégial, travailier
glaboration de cours ou de

e hut da former des multiplicateur

ciahiste en sgencas ge

aux Studhants des niveaux sacondairs ot
concrétement au niveau universitaire a
stages en consommation dan

tr ganismes voués a la protection du &
383 activités ayant pour but I'éducation ou

x problémes de consommahon

WSO

EXIGENCES — Diplome universitaire de premser Cycie en ¢ oences ce
aducation et dipldme universitaire de premier cycle en sciences 6co-
ue en administration et une année d expérience en formation
economique. dans la conception de promotions de niveau provincial
¢ le développement d'attitudes et de comportements, de
quides et de documents pédagogiques OU dipldme universitaire de
premier cycle en sciences de |'éducation el dipidme universitaire de
jouxiame cycle en sciences économiques et 2 années d'expénence
~-haut OU dipldme universitaire de premier cycle en sciences
40 I'aducation et dipidme universitaire de deuxidéme cycle en adminis-
tration et une année d expénence décrite a-haut. Une ou des annees
d études complémentaires a celles exigées peuven! compenser l'ex-
perience pertinente requise en totalité ou en partie. Une gxpénence
0 une compétence reconnue dans le domane
suppléer A 1'absence de dipidme universitaire. In

clure une photocopie de I'onginal de ses attestations d'études

decnte

TRAITEMENT — de $19.844 3 $26.770 (en voie da réwvision
CONCOURS H1236CA/JC — Date limite pour I'inscription: 1er sep-
tembre 1978

Professeur de chimie alimentaire

INSTITUT DE TOURISME ET D HOTELLERIE DU QUEBEC — poste
a Montréal

FONCTIONS — Enseigner 3 13 clientéle de I'Institut centains cours 08
I'enseignement secondaire et collégial, notamment: Microbiologie (430-
212) et Chimie alimentaire de niveau 522 De plus, préparer les cours
cornger les travaux; préparer les rapports sur 'a discipling des éléves
surveiller et corriger les examens requis ot les travaux de recherche
participer aux comités propras aux activités de |'institut

EXIGENCES — Dipidme universitaire de premier cycle avec spécialité
en chimia ot une année d expénence dans le secteur de la chimie al-
mentaire. Inclure une photocopte de I'onginal de ses attestations d'étu-

des
TRAITEMENT — de $14,154 3 $30,327 (en voie de révision)
CONCOURS H6760BQ/JC — Date limite pour l'inscriptior

tembre 1978

8 sep

Professeur d'éducation physique
INSTITUT DE TOURISME ET D HOTELLERIE DU QUEBEC — poste

a Montréa

FONCTIONS — Enseigner 3 des groupes mixtes certains cours de
I'anseignement secondaire et collégial d éducation physique De plus
r'n:\-w;’ les cours; corriger les travaux, préparer les fiches d évaluation
pertinente A cette disciphine; surveiller el cornger les examens requis ot
os fravaux de racherche, participer aux comités propres aux activités

ja |'Inshitut

EXIGENCES — Dipldme universitairs de premier cycla avec spéciaitd
en éducation physique; 3 années d expénence pertinente dans | ensei-
anement de la matiére au niveau secondaire ou collégial. Inclure une
photocopie de | onginal de ses attestations d études

TRAITEMENT — de $15,145 3 530,327 (en voie da rédvision)

CONCOURS H6760BR/JC — Date Iimie pour l'inscrnption: 8 sep
tembxe 1978

DELEGUE MEDICAL jusqu’d 15,000 -

Notre chent important mandocturier de produity phormoceutiques of de
réactifs biochimiques, recherche un représentant bilingue pour foire lo
promotion de leurs produits ouprés de lo profession médicole. Lo per
sonne que nous recherchons possédera une formation universifaire en
wiences (sonté, biochimie, biclogie) ef toutes les optitudes NCeIsaires
pour entreprendre une corriére dons ce domaine. Une expérience dons
lo vente seroit un ctout. Aux revenus s ooutent bonis, voiture, dépenses
of une gamme compléte de benéfices marginoux

v P PRENDRE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET

Professeur d'anglais

(Langue seconde)

INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC — poste
a Montreal
FONCTIONS — Enseigner a la clientéle de I'Institut cenains cours de
enseignement secondaire el colleégial, adapiés au tounsme el a
hotelierie. notamment anglais langue seconde (604-101 201, 3
101 901 902, 903 904), anglais langue des affaires (604-908). an
Jlais oral et ecrit (578) De plus. préparer les cours corriger les tr
vaux: préparer les rapports sur la discipline des éleves; survel er el
~orriger les examens requis et les travaux de recherche, pariciper aux
-;0"1\-:»?5 propres aux achvités de I'institut
EXIGENCES — Dipiome universitaire de premier cycle avec spac alite
en anqglais ou dans une autre ciscipline appropnée; 3 années d'ex-
périence pertinente dans !'enseignement de la matere au niveau se-
condaire ou collégial. Inclure une photocopie de I'onginal de ses altes-
tations d'études
TRAITEMENT — de $15,146 & $30,327 (en voie de révision)
CONCOURS H6760BS/JC — Date limite pour
tembre 1978

Préposé a la transcription

au Journal des Débats

ASSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC — postes a Québec
FONCTIONS — A titra d’employé de secrétanat, transcrire les debats
4o ' Assemblée nationale, les délibérations de ses Commissions et les
conférences de presse; assister aux séances et y prendre des notes
effeciuer certaines corrections de forme dans i
EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires jvalant a une
11e année ou 4 Secondaire V et 5 années d'expérience pertinente ouU
diplome d’ études collégiales en techniques de secretanal ou en techn
n secrétariat de direction et 3 années d ex
a sténographie, la dactylographie et
isposition de textes; posséder une bonne connaissance oe 1a lar
se et de la langue anglaise. Inclure une photocopie de | ongina
es aftestations d'étude
REMARQUE — Etre disponible pour travailler & des heuree irregu
idres selon les exigences de |'Assembiée nationale
TRAITEMENT — de $10,366 4 $12,074 — S'inscrire immédiatement
CONCOURS H2213B/JC

Enquéteur-évaluateur
Chef d’équipe

REGIE DE L ASSURANCE-MALADIE DU QUEBEC - poste a
Québec

d

inscription: 8 sep

¥ administratives, opti

ment, dinger
teurs charad recouvrement des récl: ons imoliquant 1a respor
sabilité d ur tuer au besoin des travaux d enguete
uation sur le réglement de 3S1ers exigeant une expertise comple
EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant &
11e année ou 2 Secondare V et 10 années d'axpériance pertinente
activités de |'enquéteur-évaluateur dans le domaine de la recia
de 'évaluaton el o«
conditions d’admission & ce concours pour les fonctionnaires
ouvernement du Québec som calles prévues au réglement de class
cation du comps d emploe des enqueteur
TRAITEMENT — de $14 860 a $S20,656
CONCOURS H2223AB/JC — Date

temtxe 1978

Inspecteur des appareils a pression
!ﬁwSTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D OEUVRE — poste

Sont-lles
FONCTIONS — Surveiller et contrler, par des travaux d'inspect
I'application de ia léqisiation &t des

mécanicians de machines fixes, voir 2

astmahon

hi évaluateurs

mite pour ('inscripion: 8 sef

oqamer s concemam As

parais SOUS prassion ot les
n des souden ventier le ences des mecaniciens de

machines fixes

EXIGENCES — Certifical "A” d inspecteur das appareils a pression O

avorr la possibilité de I'obtenir dans un délai de 6 mois 8 compler de

date d' entrée en fonction

Les conditions d’admission & ce concours pour 1es fonctionnaires du

gouvemement du Québec sont celles prévues au réglement de class

fication du corps d'emplol des inspecteurs des appareils 8 pressor

TRAITEMENT — do $15380 4 819,012

CONCOURS H2339AA/JC — Date

tembre 1978

Technicien en approvisionnement

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L' APPROVISIONNE-
MENT — 2 postes & Québec

FONCTIONS — A titre de technicien en administration, acquéens le
biens requis pour | exploftation des immeubles de la région de Québec
elffectuer les recherches permeftant de determiner les Tournisseurs
ainsi que les équivalences de foumnitures telles que quincailierie, plom
bavie, fou dlectriques et autres matériaux de oconstruction
connexas, fou ine assistance technique aux requérants dans la
gaefintion de leurs besons

EXIGENCES — Dipldme d'études collégiales an techniques adminis
tratives ou dans une autre spécialité appropriée OU certificat de fin
d'études secondaires équivalant 3 une 11e année ou & Secondaire V
et 6 anndes d'expérience pertinente ayant permis au candidat d'ac

quénr des connaissancas dans les domaines da |'achat et de |'approv

sonnement Une année de scolanté postsecondaire ayant les scences
ou les techniques administratives comme matiéres dominantes équi
vaul A 2 années d'expénence et 2 anndes équiva'ent a 4 années d'ex
pénence ire une photocopie de 'onginal de ses attestations d'étu

POour

-

Les conditions d'admission A ce concours pour ies fonctionnaires du
gouvernement du Québec sont celles prévues au reglement de class
fication du coms d'emplos des techniciens en administration
TRAITEMENT — de $10,309 a4 $16.758
CONCOURS H2643BC/JC — Data limite pour |
tembre 1978

Gérant d'auberge

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE —
poste & Port-Meunier, lle d'Anticost
FONCTIONS — A titre d agent de maitrise en hotellerie et restauration
s assurer du fonctionnement de | établissament, supemnisar at coordon-
ner le service aux tables, I'enregistrement des ventes et 1a terue de
se, la composition des menus et la préparation des plats
vres, les invertaires et les réquisitions de marchandises; s’ assurer
de la répartition du travail entre les préposés au service et voir 4 I'in
tiation et 3 1a formation du personnel, participer a la préparation d
budant
EXIGENCES — Dipldme d'études collégiales en tachniques hitelidres
ou dans une autre spécialité appropnée et 6 années d'expérience per
tinente OU certificat de fin d'études secondaires équivalant & une 11a
année ou & Secondaire V et 12 annédes d'expénence pertinente dans la
domaine de !'administration hételidra. Toute annéde d'études réussiac
jugée pertinente aux fonctions et complémentaire 3 1a 118 annéde
équivaut & 2 anndes d'expérience. Inclure une photocopie de I'original
de ses aftestations d'études
Les conditions d’'admission & ce concours pour les fonctionnaires du
gouvernament du Québec sont celles prévues au raglement da class
fication du corps d emplol des agents de maitrise en hitellerie et res-
tauration
TRAITEMENT — do $16,871 4 524479
varsda) (semaine de 40 haures)
CONCOURS HO469AD/JC — Date limite pour I'inscription: 8 sap-

tembre 1978

inscription: 1er sep

a tenua

Jne allocation spéciale sera

Si e nomixe de CANGIIATUIEE SOUMIBEE DA Gee oy ens canadiens se! suMsant pour
combier W poste vacant s Commission Himiters sa slection & ces parsonnes

S macrirs suprts oe ls COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIOUE DU QUEBEC
1050 rue Convoy. Quebec, G1R 428 # | side du questionnaire OFFRE DE SERVYICE
Qu on pet ae Drocure dans les centres de MaInd ceuVre, dane e Calaes DODL
lnires ou & 1 un des Duteayus de i Commission B sl neceassirs d Indiquer W numés
o le 1Hre du cONCOUr

La commission vous Inviie B Drendre CONMMIAAANCE G8 M8 AUT'SS CONCOUNS a0
communiguen! svec [un de s burseur reglonaus
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Représentant(e)

Une compagnie de distribution qui dons son domaine (édition)
est le chel de file incontesté, recherche des personnes dynami-
ques intéressées & participer octivement & son progromme d'ex-
pansion
Trés belle opportunité d'une carriére envichissonte oux condi-
dats{tes) choisis(es)
Qualites requises:
Motivation ou trovail

—  Esprit d'initiative

— Personnalité ogréable, entregent et foct

—  Sens des responsabilités

—  Culture générale
Scolorité: cours secondaire
Territoire: établi (peut étre appelé(e) & voyoger)
Saloire: ou-dessus de lo moyenne (base + commission)
P S Cete onnonce s adresse & ceux (celles) qui croient qu'il
faut travailler pour réussir et non réussir pour travoiller
Pritre de teléphoner &

M. Marcel Gagné
626-5842

SAVIEZ-VOUS...

Que DRAKE PERSONNEL o des ouvertures dans le do-
maine de la comptabilité, lo vente, postes cadres, ges-
tion, secrétariat et bien d'autres domaines profession-
nels

Saviez-vous qu'il ne vous en colte rien de vous ins-
crire chez DRAKE PERSONNEL? NI commission, NI pour-
centage. Et que la confidentialité est assurée.

Venez nous rencontrer quel que soit votre profession

522-2031

Oroke
Dersonnel

TECHNICIEN(NE)

Recherchons technicien(ne) en méconique avec expérience. Sero
:mpomoblodolocooupﬂmddolommopuohmd'm-
truments de précision

Adresser curriculum vitoe ou communiQuer Ovex

BOMEM INC.
910, Place Dufour, Ville Vanier, Queé. GIN 381
TEL.: 683-1707

e

Secrétaire de direction
bilingue

Le Groupe La Laurentienne est

'unle) secretaire de airection

Responsabilités

X lente connaissance du franca
o iNagla p,.’!r‘.-’v(!"

v 10 années d'experience perti

v

:t" f: CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

JJU\J\
OFFRE D'EMPLOI

Le Conseil Régional des Loisirs Soguenay-Loc-St-Jean est & lo
recherche d'un(e) candidat(e) pour un poste d'ogent d'informa-
tion et d'ogent de développement pour la zone Lovis-Hémon.
DESCRIPTION DE LA TACHE:

Sous lo responsabilité du directeur général, le ou lo candidat{(e)
devro:

— Voir & l'cpplication des programmes de développement
communautaire du Conseil Régional des Loisirs dans le terri-
toire de lo zone Lovis-Hémon.

— Fournir I'assistance technique, lo formation, I’animetion, I'in-
formation et la coordination nécessaire ou développement
communavtaire ou niveau local et sectoriel.

— Planifier, coordonner et ossurer toute |'information véhiculée
par le Conseil Régional des Loisirs.

— Permetire une utilisation rationnelle de |'information en re-

LA COMMISSION

SCOLAIRE REGIONALE
LOUIS-FRECHETTE

REQUIERT LES SERVICES D'UN
PRINCIPAL-ADJOINT

Lieu de travail:
Ecole polyvalente Benoit-Vachon, Ste-Marie
(Cté Beauce)

Exigences m. iimales:

— Brevet officiel d’enseignement et un mini-
mum de seize (16) années de scolarite;

— Une expérience propre au domaine ci-haut
mentionné pour résoudre des problémes
d'ordre technique et administratif complexes;

— Une expérience de cinq (5) ans a titre d'ensei-
gnant

Conditions de travail:
Selon les dispositions de 1'Arrété en conseil
numéro 2902-77 régissant les conditions
générales d'emploi du personnel de direction
des écoles

Inscription:
Les personnes qui désirent participer 3 ce
concours sont priées de faire parvenir leur
(‘U!Tl(‘ull)m vitae, en mentionnant le numéro
de concours 78-14, avant ls 5 septembre 1978,
a

8.C.P - REGION DE QUEBEC
Bibliothéque Centrale de Prét
Région de Québec

BIBLIOTECHNICIEN(NE)

FONCTIONS:
Exécuter. sous direction, des travaux techniques reliés ou fraite-
ment des biens culturels
EXIGENCES:
Dipléme collégial en bibliotechnique et ouv moins 2 oms dex-
”neﬂ(.
SALAIRE:
De $11.000 & $14,000
Foire parvenir curriculum vifoe avont le ler septembre 1978 &:
B.C.P. - REGION DE QUEBEC
a/s M. Réal Messier,
3022, chemin Ste-Foy,
Ste-Foy, Qué. GIX 1P6

CANDIDATS AU
PILOTAGE MARITIME

Les officiers de navires, diplémés en Sciences maritimes, ayont
servi 24 mois en qualité d'officier de quart & la posserelle, et
qui remplissent les outres conditions édictées sous lo Loi sur le
pilotoge et les réglements y cfférents et qui sont intéresséd &
devenir éventuellement Pilote dans lo circonscription de pilotoge
numéro | (Montréal/Québec) sont invites O poser leur candido-
ture

Sur demande, |'odministration fera parvenir oux candidots lo
documentation pertinente ef, wite & |'entrevue des condidats,
une liste d'odmissibilité sero dressée

Les personnes dont les noms apparaitront sur cette liste d’ odmis-
sibilité, pourront btre admises & |'apprentissoge lorsque |'odmi-
nistration requerra les services d'apprentis pilotes selon les exi-
gences de lo circulation maritime dans cette circonscription

Seules les demandes complétes regues ou plus tard le 11 sep-
tembre 1978 seront prises en considération

gard du plan d'oction édicté por le Conseil Régional des

Commission scolaire régionale Lovis-Fréchette,

30, Champagnat Ovest, Lévis. GGV 2A5

Loisirs. /s M. Gilles Bourget, directeur,
REMUNERATION: Services au personnel,
Salaire entre $15,664. et $23,143. selon les qualifications et
'expérience.
EXIOENCES:

ADMINISTRATION DE PILOTAGE
DES LAURENTIDES

1080, Cote du Beaver Hall
Suite 1804

Montreal, P.Q. H2Z 158

Dipldmé(e) de premier cycle en récréologie ou dons une science
connexe. Une expérience pertinente peut compenser pour la for-
mation universitaire.
Les candidats et candidates intéressés sont priés de faire parve-
nir leur curriculum vitoe avant le |8 septembre 1978 &:
CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS uGUEuY-L!c-ST-JEII

a/s M. Michel Byette, dir. général

530 ouost, rue Collard

ALMA, P.Q.

Teléphone: (418) 662-3496

DACTYLO

Experience dons | émission de po-
lices d assuronce résidentielle et
ovtomobile. Travail & Québec

GENERAL ACCIDENT
cP. 218
Levis Qué, GOV 2N8

a/s M. Paul Logace
Tel.: 837-3537

Endroit de travail: Quebec
faire p nir votre curriculum
¢ P al
jesr ( humaing
e La Laur r
1216
K 7E3
a Voie maritime The Seaway

l‘ Transports Canada Transport Canada

INGENIEUR EN
ELECTRICITE

lo Voie maritime, une Société de lo Couronne, re-
cherche les services d'un ingénieur en électricité pour
ses services du génie de St-lombert

FONCTIONS
Réalisation d'études techniques et préparation de rap-
sorts connexes; conception et rédaction de spécifica-

vions d'appareils électriques et électroniques pour |’ ou-
tilloge d'écluse et le fonctionnement de ponts mobiles,
I'instrumentation, les sources d'climentation, les
réseaux de distribution et de communication, |'éclaira-

ge, efc

QUALIFICATIONS
Reconnaissance de |'ordre des ingénieurs de lo
province du Québec et 2 & 5 ans d’expérience conne-
xe. Connaissance des deux langues officielles est
necessaire
Les avantoges sociaux sont trés attrayants Salaire aux
environs du $20,000.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe au plus
tard le ler septembre 1978 a:
M. Denis Lessard,
Coordonnateur des effectifs,
Administration de la Voie maritime,

202, rue Pit,
i Cornwall, Ontario.
i K&J 3P7

| Hydro-Québec

] Bureau d'emploi
CP. 6106
Montréal. Québec

|

A

INGENIEUR |
- ASSURANCE QUALITE

CONCOURS: 78-0085-02-J-2

FONCTIONS:

- Superviser |'éloboration des progrommes d’assurance-
qualité de construction des centrales nucléaires de
|'Hydro-Québec et ossister les responsables de lo
construction dans | étoblissement des procédures de
travoil

. Evalver lo conformité des progrommes d assurance-
qualité durant toutes les phases de la construction des
centrales nucléaires en fonction des codes et normes
et por des échanges ovec différents groupes d'in-
génierie et organismes extérieurs
Assurer lo compilation des dossiers cumulatifs d'os-
surance-qualité de la construction

EXIGENCES:

Détenir un dipldme d'ingénieur et étre membre de

|'Ordre des ingénieurs du Québec (OIG)

— Posséder une bonne expérience de construction sur

des chantiers industriels majeurs, de préférence dans

|'élaboration de progrommes d’assuronce-qualité

Parler et écrire correctement le frangais

LIEU DU TRAVAIL: Gentilly Il

e ——

N.B.: Loy condidats (es) intéressés (es) sont priés (es)

de nous foire parvenir leur curriculum vitce le
plus complet possible en mentionnant leur nu-
méro d assurance sociale ainsi que le numéro
du concours avant le 9 septembre 1978

Directeur
verification interne

. )

jusqu'a $35,000

Un défi des plus intéressant pour le comptable professionnel: créer un service de
vérification interne au sein d'une grande société de services située a Montreal.

Yous serez responsable de la conception et de la mise en ceuvre d'un ensemble
intégré de politiques et de méthodes de vérification, Avec une equipe restreinte,
mais qualifiée, vous organiserez le service afin de contribuer directement a la
gestion financiére de I'entreprise. Vous conseillerez la haute direction sur |'effi-
cacité des systemes et des méthodes de controle comptable.

Ce poste sera confié au C.A ou C.0.A. possedant une expérience confirmee dans le
domaine de la vérification comptable ainsi qu’en informatique de gestion. Cette
expérience aura été acquise de préférence dans un cabinet de verification, au
sein d'une grande entreprise ou dans le secteur public. Bilingue, la parsonne re-
cherchée possade la perspicacité, le professionnalisme et la souplesse at |'ambi-
tion pour s'intégrer a une organisation en plein essor et participer aux decisions
administratives importantes.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae & Ouy N. Djandji, vous référant au dossier 1147

Rolls-Royce (Canada) Limitée, une des compagnies les mieux établies dans le do-
moine de la réparation et I'entretien de turbines & goz recherche des spécialistes
dons les catégories suivantes:

MACHINISTES GENERAUX

Personnes possédant quatre années d'expérience pertinente et plus dans le tour-
nage, le fraisage, et autres machines-outils utilisées par la compagnie. Les per-
onnes intéressées devront étre en mesure de consulter les dessins industriels et
égolement faire l'instollation des piéces & usiner pour eux-mémes et pour
d’outres machinistes

MECANICIEN EN INSTRUMENTATION
GENERALE

le préposé & ce trovail doit procéder & I'installation, |'entretien et |'étalonnoge
de tout instrument hydroulique, mécanique ou pneumatique employé dans les
processus de fobrication utilisés par lo compagnie. Le candidat & ce poste devro
ovoir une expérience pertinente d’ou moins cing ans.

AJUSTEURS

le condidat devra accomplir toutes les opérations qu'exige I'assemblage de tur-
bines, d'accessoires, ou |'ajustoge détaillé incluant I'équilibre dynamique. Quel-
ques années d'expérience pertinente dons ce domaine d’activité sont nécessaires

Nous offrons un salaire compétitif, une gamme compléte de bénéfices sociaux et
d’excellentes conditions de travail.

Si un de ces postes vous intéresse, communiquez avec nous en téléphonant au:
631-3541 poste 405 et demandez Susan Landry ou en vous rendant ou:

A

)

Service du personnel

U“J’ e —
Rolls-Royce
(Canada)Limitee

1500 ouest. Cote de Liesse, Lachine, Québec, HBT 1A2

SOU

FONCTIONS:

EXIGENCES

CONDITIONS
DE TRAVAIL:

Les candidats d

.

(Ghn de soutenir I'expansion qu'elle entend se donner LA CAPITALE compagna
d'assurance générale et filiale 8 LA MUTUELLE-VIE DES FONCTIONNAIRES
DU QUEBEC est a

la recherche de

SCRIPTEURS (I.A.R.D.)

e Conseiller et assister directement par téléphone notre clien-
téle dans le choix des protections requises (lignes personnel-
les, autos et biens)

Analyser les risques et déterminer les taux appropriés.
e Souscrire les contrats

« Détenir un diplome d'études collégiales (D.E.C.) en techni-
ques administratives, option assurance génerale.

e L’absence de dipldme pourra étre compensee par une ex-
périence de travail jugée équivalente

e Facilité 3 communiquer avec le public

Belle personnalité, entregent, tact et jugement

o Remunération en fonction des qualifications et de I'expeérien-
ce. minimum $184 par semaine
e Gamme compléte d’'avantages socCiaux

evront faire parvenir leur curriculum vitae a

e

assurance générale

a/s: Directeur des ressources humaines
Case postale 17100

Québec

G1K 7X2

Tache

Fan
univ
JOL
Ase
le re

Scolar
Experi
Autre

Trate

Télé-

SECRETAIRE DE DIRECTION

€St sommaire

ment. Peut var

Fonction

“tion di iperieur immediat, execute divers

perieur de

idermiques et assure

certaines taches

la bonne marche

s et responsabilités principales

Dépouille le courrier et répond elle meme a certaines
correspondances

Prend la dictée en stenographie et la transcrit pour

la signature de son patron

Dactylographie divers travaux

Assume la responsabilité d'un systeme de classement
Tient a jour des dossiers confidentiels

parvenir de la documentation a divers comités des autres

ersités. Communique avec des organismes

vernementaux

ste son superieur dar le controle du budget et verifie

levé mensuel

ste des taches et respor

» 21 indicative

sabilités ci-dessus enumerees

Qualifications requises

iné Diplome terminal du cours secondaire
Quatre

ence

{4) ans

Stenoqgrapt et dactylographie

er entre $11 284,00 et $13 741,00

n la scolarité et | experience

Les personnes intéressées A ce poste doivent faire parvenir leur
offre de service ainsi que leur curriculum vitae avant 17:00
heures le 5 septembre 1978, a la:

Télé-université, Service du personnel
3108, Chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy, Québec G1X 1P8

université
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INGENIEUR CIVIL

Spécialisation: Conception de charpents pour édifices.

Experience: 3 ons minimum

Salaire: Selon expérience.

Faire porvenir vos curriculum vitoe 0:

JEAN PINEAU & ASSOCIES LTEE
Groupe-Conseil
399, rue Morse, Suite 190, Sainte-Foy,

Tél.: 683-1701

COMPTABLES

Compognie de fiducie canodienne-frangaise est & la re-
cherche de comptables pour le réglement, |'administration
de successions et de portefevilles (2 postes disponibles).
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme universitaire ou membre d'une association
comptable.

— Une expérience dons le domaine fiduciaire, bancaire

MECANICIEN

CLASSE A

demandé
Expérience sur mécanique diesel et hydraulique, égolement sur
comions sani-van.
Horaire de travail: 16h00 & 1hOO.
Solaire selon convention collective et bénéfices socioux usuels.
Communiquer ovec M. Chabot é:

872-8061

CARRIERE DANS LA VENTE

Important manufacturier d'opporeils scientifiques offre un
poste de représentant(e) inteme & Montréal menant & une
carriére dans la vente d'instrumentation biomédicale et
clinique.

Ce poste offre un avenir assuré dans un domaine intéres-
sant avec rémunération ou-dessus de lo moyenne.

.ﬁ COMMISSION REGIONALE
C', JEAN-TALON

POSTE 78-33:
Technicien en administration

NATURE DU TRAVAIL:

Sous ko resporsabilité de |'odjoint odministrotif d'une polyvalen-
1e. il effactue divers gerves de travoux techniques & coroctéres
administrotify reliés ou domaine de |'oménogement de locoux,
de | ameublement et de | équipsment

QUALIFICATION, REQUISE:
Détenir un dipldme d'études collégicles en techniques odminis
rotives ou | équivalent
HORAIRE DE TRAVAIL ET SALAIRE:
8h30 & 12000 — 13h30 & 16h30 (32 heures et demie/semaine)
$10.628.00 & $17,253.00
Toute condidoture devro porvenir, occompo-
gnée du curriculum vitce, le ou avant le & sop-
tembre 1978, & 16h30 ov bureou du:

Directour du Service au Personnel,
335 ovest, 76e Rue,
Charlesbourg, GI1H 4R4.

Le(lo) condidat(e) doit étre parfaitement bilingue et pos-

ou de buraau de comptables pourrait suppléer.
TRAITEMENT:

séder un dipléme universitaire en chimie ou biologie; ex-

— Selon expérience et qualifications

Ecrire 6. POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE

Dépt 9036 - Le Soleil

commission scolaire
Reégionale de Tilly

v,

—

PRINCIPAL

E.S. les Etchemins

Charny, Qué

(2,064 étudiants)

Sous 1'autorité du Directeur général
Le principal de I'école assume
|'entiére responsabilité de son école
11 assure l'organisation administrati-
ve pédagogique financiére et
matérielle et la gestion de son per
sonnel conformément aux politiques
et réglements de la Commission
QUALIFICATIONS
REQUISES:

LE POSTE:
ENDROIT:

LA TACHE:

Le candidat devra détenir
une autorisation personnelle per
manente d’'enseigner deécernee
par le Ministre;
avoir une formation universitaire
exigeant au moins seize 16)
innées de scolarité,
avoir une expérience démontrant
une habilité a résoudre des
problémes d'ordre administratif et
technique complexes,;
avoir une experience de trois (3
ans au niveau I ou au niveau 1L a
I'élémentaire ou au secondaire
directement reliée aux fonctions a
remplir ou 'équivalent

REMUNERATION: £24.327 4 $37,926. Classe IV

CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES &Y
AUX HOMMES.

LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire

parvenir leur curriculum vitae avant le ler septembre

1978. 16:00 heures au

SERVICE DU PERSONNEL

(Concours 78-79-02)

945, avenue Wolfe

Sainte-Foy, Qué.

GV 4E2

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

AGENTS DE BUREAU

CLASSE Il

1e Régulier & temps complet — 35 heyres/semaine au S&
crétariat des départements (DACTYLOGRAPHIE)

20 Régulier & temps partiel — de 17 & 20 heures (15
heuras/semaine). Sessions automne et hiver, session été &
déterminer
A) section des documents audio-visue's
B) saction des périodiques et publications officelies

38 Salariés remplacants et oocasionnels A temps complet et 3
temps partiel.

Divers départements et senvices

Nature du travail

Le r&le principal et hatxtuel de |'employé do cefte casse consiste a
efactuer une variétd de travaux administratifs selon des méthodes
ot prochdures établies

Attributions caractéristiques

L anent de buraau, dasse |I, en général, dactylographe tous genves
de textes. A partic d enregistremants ou de documents dactylogra-
ohiés ou manuscrits, relt ses textes et effectue les comactions
nécassaires: | compléte des formules, réquisitions ou pleces justifi-
catives simples et tient 4 jour un Systéme de documentation et de f
chiers. en qualité de téléphaoniste-réceptionniste, il peut recevolr et
rarsmetire las appels téldphoniques et fournir des renseignements
d'ordrs obndral au tHidphone ou au comploir, génédralement en vue
d'onenter |a dientdle

Dars une biblicthaque et dans une audio-vidéothdque, | exéoute un
ansambie de travaux rois A la cimulation, & la préparation ot & I'ex-
M?mmwsmmmiahwm!mOmam.ala
réparation des pidcas avarédes et au rangament dans les rayons.
Dars o sactour de la comptabilté, A 'avde d' une machine comptable
ou manuedlement. il enregistre sur cantas ou bordereaux des trans-
actions commerciales telles que les factures, les états de compte et
la pase des employes et vérifie |'axactitude de ces entrées.

En général, | virfie des listes et documents suvan des directives
précises. il prépare ot compile das donndes statistiques, pour co
faire Il pout Utiliser les machines de bureau d'usage courant

Au besoin, il accompit toute autre tiche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolartté et expérience

Avolr complété un cours secondaire [V, avec option appropriée, ou
détenit un dipkime ou une attestation d' études dont | équivalence est
reconnue par | autortéd compétanta

Salalre: de $9,519 & $10,101

Inscription:

Les personnes intéressées devront faire parvenir un
curriculum vitae le plus tét possidle, en mentionnant

lo ou les postes qul sont susceptibles de vous In-
téresser.

LE SERVICE DU PERSONNEL,
CEGEP DI LIMOILOU,
1300, 8o AVENUL,
QUEBEC
GIK 7TH)

la commission des écoles

Carn
PROFESSEURS AU SECONDAIRE

MATIERES: Photolithographle
Colffure pour hommes Ste-Foy
Coiffure pour dames
Esthétique
EXIGENCES:
1) Posséder: soit un brevet d'enseignement
soit un dipléme d'études colléglales
solt un certificat d'écoles de métiers
2) Avoir une expérience industrielle d’au moins trois (3)
ans

S’'adresser: Service du Personnel
1460, Chemin Ste-Foy
Québec G1S 2N9
Tél.: 688-7853

catholiques de québec

discuter. Québec

quer ou numéro suivant:

Expérience pertinente. Sténo bilingue Solaire selon quolifi-
cotions el bons avantoges sacioux. Charlesbourg.

SECRETAIRE JURIDIQUE

Expérience juridique de préférence. Sténo frangoise. Solaire
selon qualifications. Houte-ville

STENODACTYLO BILINGUE

Expérience d'un an ou deux. Débrovillorde et responsable.

SOUSCRIPTEUR

L'expérience dans la souscription serait un atout. Salaire &

SECRETAIRE COMPTABLE
(temps partiel a |'année)
Expérience nécessaire. Salaire o discuter. Québec.
Les personnes intéressées por ces postes devront communi-

7 692-1611

Acceleration
personne.

Ne pos oublier que nous avons également
des postes temporaires @ vous offrir.

périence en laboratoire serait un atout.

Adresser curriculum vitoe 8:

BECKMAN INSTRUMENTS INC
5158 Royalmount, Montréal, H4P 1K5

DIRECTEUR DU PERSONNEL

FONCTIONS:

Sous |"autorité du Gérant d'usine, le Directeur du person-
nel est responsable, aviseur et conseiller pour toute I'ed-
ministration du personnel et les relations de travail.

EXIGENCES:
La personne devra Gvoir une expérience ¢ 'au moin
(5) ons en gestion du personnel

Une formation en relations humaines
trielles serait un net avantoge

SALAIRE:
Selon qualifications, excellents bénéfices sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitoe &:

Dépt 9030 - Le Soleil

INGENIEURS DE PROJETS
PATES ET PAPIERS

Notre client. un importont momvfocturier de pltes et popiers, o présentement deux postes ouverfs pour in-
génieurs dons son département central d ingénierie dons ka région du Loc St-Jean

Deus ingénieurs an méconique ou civil, bilingues possédont 15-20 ons et 5-10 oms d exphrience, respective-
ment dons I'industrie des pétes et popiers, sont requis. Leur tache premiére es! ko supervision des projets mo-
jeurs, depuis lo conception, en passont por e dessin. lo selection de |'équipement, les négocictions de
contrats. lo construction et lo phose de debut

S¢ voun é1es intéressss Oux défis Qu une compogne des plus ogresyives peut vous opporter, ef oux saiQires ex-
cellents, ».v p. cOMMUMQUer OV

George L. Avon, Ing.

PARAGOT, PERSONNEL LTD/LTEE

Consultants en personnel d'ingénierie
1110 ouest, rue Sherbrooke, suite 410, Montréal, Qué., Tél.: 849-4288

Autonomie, croissance
et professionnalisme

.. 'offrent au comptable agréee qui..

racherche un climat professionnel différent et stimuiant Membre de |'Ordre des
Comptables Agréés du Québec depuls deux 3 cing ans, vous recherchez |'occasion de
donner votre pleine mesure dans un cadre de travall ges plus enrichissant. Vous serez
affectéd principalement & des projets spéciaux relies aux enquétes complables

Nous vous offrons la possibilité d'évoluer au sein d’'une soc étéd qui répond a vos as-
pirations professionnelies En voici quelques caractenstiques

o Délégation de responsabilités accompagnée d'un esprit d'équipe trés développé,
o Services multidisciplinaires bien intégrés, orientes vers ia qualitéd du service au
client,
Esprit d'entreprenaur et croissance rapide,
Société bien intégrée au milieu québecois;
Occasion de travail dans un contexte bilingue
Associés jeunes et dynamiques;
e Affiliation internationale offrant un concours technique de trés grande qualité

Si un tel milieu vous intéresse, n'hésitez pas et communiquez avec Guy Lemalin, vous
référant au dossier 1149, Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes

yurces humaines

LE PROGRAMME DE
FORMATION DES CADRES DE
McDONALD'S

C’est peut-étre la chance que vous aftendiez !

Nous sommes le chef de file dans notre domaine et notre succés est bash sur les hommes et les
femmes qui composent nofre personnel de gestion des personnes créatives et dynomiques qui par-
togent notre croissance et nos profits. Ceci est une théorie maintes fois prouvée. Si vous vous quali-
fiez, vous assisterez & nos cours de formation et refirerez un salaire initicl de $10,400 & $12,000.
Aprés votre graduation, vous occuperez immédiatement un poste de gestion. En peu de temps, vous
assumerez |'entiére responsabilité d'une entreprise dont le chifire d'affaires dépasse $1,200,000 et
ce. & un solaire d'environ $15,500 accompagné d'un éventail complet d'avantages sociaux compre-
nant des vocances payées, un plon de partoge des profits, oinsi que des cssrances-vie et des
assurances médicales. Si vous aimez travailler avec le public, &es ambitieux et étes une personne de
téte, capable d'instiguer chez ses employés une mofivation ou travail, veuvillez communiquer avec M.
Yvon Godbout, mercredi et jeudi les 30 et 31 colt, entre Ph et midi et entre 1h30 et 4h, oux nu-
méros 694-4174 et 694-7747. Un dipldme universitaire ou collégial n'est pas nécessaire.

McDonald's
- n

R

On demande

un opeérateur
pour le Service
de I'Imprimerie
Concours numéro: §-272

Ce poste est accessible aux hommes et cux fommes

Nature du travail

Le r8le principal et habitvel de |'employé de ce corps consiste & opérer un duplicateur
offsat cinsi que les diverses autres machines que |'on frouve normalement dans un ser-
vice d'imprimerie

Ce corps ne comprend pos toutefois les employés dont le travoil principal ef habituel consiste & polycopier
ou reproduire des documents en utilisont fout outre procéaé d impresuon

Qualifications requises: Scolarité et expérience
Avoir complété un cours secondaire professionnel long, avec spécialisation doms |'une des disciplines de
| impoimene
o

avoir complété un cours secondaire IV, avec option appropride, ou détenir un dipldme ou une affestation
4’ études dont | équivalence est reconnue par |'outorité compétents et avoir ou moins deux (2) onndes d'ex-
phuadmnloohchmawxwwwdaulowc‘vmdommd'w

o

pour les candidats & ['intérieur de lo commission, avowr ou moins deux (2)
anndes d'expérience dom le service de |'imprimerie oyomt comporté |'o-
pérotion de diverses mochines d'imprimerie et |'intfiation dons |'opération de
duplicateurs offset

Remunération: $9.264 & $12,485 (en révision)

Les personnes intéressées voudront bien foire parve-
nir leur curriculum vitoe en indiquant e numéro du
concours ov

AGENT DE RECHERCHE

FONCTION

EXIGENCES

LIEU DE TRAVAIL

TRAITEMENT

Services au personnel, Université du Québec

2875, boulevard Laurier, Sainte-Foy, Québee G1V Z2M3

Université du Quebec

IDDAVIE LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE

LA COMPAGNIE:

Notre compagnie est sitube & quelques milles de Québec et compte environ
1,500 employés. Notre production est orientée vers lo construction et la
réparation de navires et en partie vers la fobrication de pidces d’ocier
lourdes pour des fins industrielles.

LES POSTES SUIVANTS SONT ACTUELLEMENT DISPONIBLES:

TECHNICIEN AUX ESSAIS

Sous la supervision du Surintendant des essais, assumer une portie de lo res-
ponsabilité des essais qui se rapportent oux navires en construction ou en
réparation; catte responsabilité inclut aussi les représentations verboles ou-
prés des clients, des fournisseurs d’équipement, des sovs-confrocteurs et des
codres de lo production concernés

EXIGENCES: o Posséder une bonne connoissonce de |'équipement et de lo machinerie &
bord des navires;
e Détenir un certificot en régle d'Officier mécanicien de navires, premidre
ou deuxiéme closse;
o Lo préférence sera occordée oux candidats ayont une expérience de navi-
gation ou une expérience connexe dons un chontier marifime;
e Une connoissorce protique de l'onglois  serait  un  otout

$18,000 & $22,000
En voie de révision

SECRETAIRE

Sous "autorith du directeur des ressources humaines, la titulaire du poste oc-
complit tout le travail de secrétariat pour celuici oinsi que pour le géront
des relations industrielles et elle peut #tre requise d'cider occasionnellement
les outres employés du département dons |'exécution de leurs taches.

QUALIFICATIONS e Sténodoctylo  avec
REQUISES:

LE POSTE:

TRAITEMENT:

LE POSTE:

connaissonce  pratique  de  I'anglais.
o Minimum de quotre (4) anndes d'expérience

e Belle personnalité

SALAIRE: Selon qualifications et expérience

Loy candidats(es) intéressésles) sont prids(es) de faire porvenir leur curriculum
vitos le phus complet possible & |'odresse suivonte:

LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Les Chantiers Davie Limitée

Case postale 130

Lévis, Qué. GV 6N
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Québec, Le Soleil, samedi 26 oolt 1978

AVOCAT DEMANDE A QUEBEC

Notre étude légole est & lo recherche d'un
jeune avocat ayant une couple d'années d'ex-
périence en pratique générale litigieuse ainsi
qu'en pratique commerciale

Toute application sera troitée confidentiellement

KRONSTROM, TURMEL, DESJARDINS & VILLENEUVE
a/s Me Jean-Yves Desjardins,1085, av. de la Tour,
Quebec 4 P.Q.

GIR 2w8

tel.: 418-647-2748

LACHANCE & FILS INC.
505, 17Te Rue, Québec

requiert les services d'un

COMMIS DE PIECES

AVEC EXPERIENCE

dans moteurs refroidis a |'air
(tondeuses, chasse-neige, hors-bord, etc.)

Se présenter et demander Claude Lachance

PLOMBIERS

On demande entrepreneurs-plombiers possédant licence
en beoleurs & 'huile pour effectuer des travaux doms lo
région de Québec et lo Bonlieve

Ecrire a Case postale 413

TECHNICIEN
EN GENIE INDUSTRIEL

LE POSTE:

Technicien en génie industriel qui suivro un entrainement intensil
ovec des conseillers pendomt une période de six (6) mois doms
les domaines suivonts: — Etude de temps
— "loyout’’ de département
— cheminement aitique;
contrble de qualiteé;
— contrdle de production;
systéme de poie
prix de revient; efc
EXIGENCES:
Lo personne devro avoir une formotion en génie industriel. Une
expérience pertinente dans le domoine serait un net avontoge
SALAIRE:
Selon qualifications, excellents bénéfices socioux
Foire parvenir votre curriculum vitoe &

Dépt 9031 — Le Soleil

COMMIS SENIOR
A LA COMPTABILITE

FONCTIONS:
Persorve qui dinge dwmwmbmd‘bm‘n‘m
porticipe 0 leurs exboutions

EXIGENCES:
Formation en techniques odminstratives (option fmance)
expériance pertinente de deux (2) ore;

capocité d outonomie
TRAITEMENT:
Pouvant vorier entve $12.540 et $15,688 annuellement phs B3
benetices d emplor usuels

memnmdonhnwm(wm vitoe avont
le 10 soptembre 1978 & 17h.00 ov

Service au personnel
CENTRE D'ACCUEIL ST-ANTOINE

1451, boul. Pére Leliévre
Duberger, Qué., G1M 1N8

Concessionnaire d outomobiles en pleine exponsion
recherche

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Jeune, dynomique, motivé(e). Expérience non requise. Avon-
toges socioux. Pour condidots(es) désireux(ses) de gogner
$20,000 et plus por onnbde.

Prendre remdez-vous ovec:

ste-fo Michel Ma
0 TOYOTAZ. Miche! Marceau

217, du Yarsand nord,
$te-Foy, Que. B1Y 1M

SOUDURE

REPRESENTANTS
TECHNIQUES

PRODUITS DE SOUDURE SPECIALISES

® marfactuner ¢ alliag soudure de

ration et 1a maintenance es! a la recherct

CENTRE D'ACCUEIL N.-A. LABRIE

Erablissement comprenont une double vocotion: 38 lits
répartis comme suit
23 pour 'hébergemant des personnes Gges;
15 pour lo réodoptation des alcooliques et outres toxi-
COMones

DIRECTEUR GENERAL

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous |'autorité du Conseil d’odministration, le titulaire de ce
poste doit planifier, coordonner et controler les octivités ad-
ministratives et professionnellés de I établissement en confor

DIRECTEUR DE SCIERIE

Mondocturier de bois de scioge, dons l'est du Canodo
demande des directeurs pour ses scieries

Les inéressés{es) résideront dans 'est du Canodo, devront étre
dynamiques et ambitisux(ses), bilingues de préférence et
agés(es) de 25 & 35 am. Saloire négociable, avantoges socioux
intéressonts.

INGENIEURS MECANIQUES
ET FORESTIERS

Nous avons des postes disponibles pour des ingénieurs en
mécanique et en foresterie désirant travoiller dans nos installo-
tions d'exploitation forestidre, de scierie et de reboisement
Les intéressés(es) résideront dons |'est du Conodo, devront fre
dynomiques et ambitieux(ses), bilingues de préférence o
bgésles) de 25 & 35 oms. Possibilité d’avoncement dons une
compognie en pleine exponsion. Saloire selon expérience el
quolifications. Avontoges socioux imtéressonts
Faire parvenir votre curriculum vitae o:

MONSIEUR L. FERGUSON

1 PL. Ville-Marie, suite 2436

Mtl, Québec

H3B 3M9

m " Recherche un
anada
CHEF DE DISTRICT

pour son bureou de Sainte-Foy. Les resporsabilités somt de promouvor
lo vente ot ke service oprés-vente des véhicules au niveow des conces-
sonnaires gl sont aftitrés
Exigences:

Possbder un dipldme universitoire. de préférence en Administro

tion ou en Commerce, ou expérience équivalente

Savoir porler et écrire | anglon
Vewllez foire porvenir votre curriculum vitos &

General Motors du Canada Limites

Case postale 10800
Sainte-Foy, Quebec - 81V &K

UNIVERSITE LAURENTIENNE
professeur de francais

Enseignement du frangais & des étudiants anglo-
phones

Entrée en fonction: 1) septembre 1978
Durée de I'emploi: | an

Envoyer un curriculum vitoe au:

Directeur du Département
de Frangais

Université Laurentienne
Sudbury, Ontario

P3E 2C6

Corporation professionnelie

—P ges inhrmieres

et infirmiers auxihiaires du Quebec

Enquéteur

Fonctions
Le titulaire de ce poste remplit les fonctions
prévues au Code des professions et au réglement
d'inspection professionnelle de la Corporation
Responsabllités
« Collabore 2 la planification du programme actuel
de I'existence de la profession;
« Effectue les visites prévues au programme et les
enquétes particulieres, s'il y a fieu, confor-

la federation de quebec
des carses populaires
desjardins

mité avec les lois et les réglements en vigueur

EXIGENCES:

Diplome d’études universitaires de 3 ams an sciences de |'ad-
ministration ou |'équivalent. Un minimum de 3 onnédes d'ex-

périence dans le secteur des affoires socioles dont 2 ons |
Aomotdle) avamages socaux addmor dons un poste de direction E"e memb'e b com(a"on wo{ess’onrw"e

8 étabke R des infirmidres et Infimiers auxiliaires du
5 ort le Gésir de S8 CToer un Paim SALAIRE: Québec:

Selon les normes du M.A.S Posséder 6 années d'expérience an soins infir-

mément aux articles 110 et 113 du Code des
professions, aux réglements et politiques du
OONGISSANCES N SOUdUNe secteur d'inspection professionnelle

AVANTAGES

Y 1 entrainament aare o

% o ot orits & y motre Mot

'SODEL LTEE

MONTREAL
Yvon Legault
(514) 336-3904
Poste également ouvert sux femmes

@ CENTRE DE/ SERVICES JOCIAUK
OF LA COTE-NORD

TECHNICIEN(NE) EN
ASSISTANCE SOCIALE

Lieu de travail:

Sept ey
Programme:

Persorres Gghes et cutres odultes
Fonctions:

Evoluotion dey demondes de plocement en fomilles d occue
4 occueil ot milieu hospitolier (soms prolonges

wsdtation psycho sociale ouprés des personnes Opes
aduites et leur fomille
Exigences:
Posseder un dipldme de fin d #tudes coliéguien ovec wécolsohorn
on techmauen d osustorce ocale
Expérience de deux om en évoluotion ef/ou en consuitation pay he
wxiole

Conditions:
Soloire, avortoges sociour e ouires condihiom d emplol selon 1o
orvention collective en vigusur ou Centre de Services Socioux de bo
C &% Noed

Disponibilite:
Immedate

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenic leur offre

de services & |'odresse suvivonte avont le 15 septembre 1978
Centre de Services Socisux de la Cote-Nord,
Sarvices administratifs, gestion du personnel,
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
G5C 1L6

Faire porvenir vofre curriculum vitos avant le 16 septembre
978 o

Mme E. Godbout,

Secrétaire du Conseil d'administration,
659, boulevard Blanche,

Hauterive, P.Q.

G5C 282

GARHEITERES
PROFESSIONS

UN MOYEN EFFICACE
POUR TROUVER
VOTRE MAIN-D'OEUVRE

CONTROLEUR

Une compognie montréalaise en plein essor, qui s occupe de |'usinage des métoux
ot de lo fobrication de produits spécioux, est & lo recherche d’un contrbleur pour
cumuler ko totalité des fonctions odministratives de |'entreprise et diriger ses

opérations comptables et financidres.

Les condidats doivent tre tituloires d'un dipléme reconnu en comptobilité et pos-
sbder une certaine expérience comme contrdleur, dans une petite ou une moyenne

entreprise de fobricotion

La personne choisie devra foire preuve de maturité et 8tre copoble d entretenir
d’ excellentes relatioms avec tout le personnel de lo compognie

Co poste clé exige non sevlement une connaissance approfondie des techniques
comptobles, mais également d'excellentes dispositions pour la gestion du person-

ne! & pour les offaires

Relevort directement du président, ce poste de direction intéressera les personnes

qui gognent actuellement oux environs de $28,000
Le candidat choisi travaillero & Montréal

Pridre d'adresser en toute confiance votre curriculum vitoe & Kosking & Sells et
Associés, Bureou 3210, | Place Ville-Marie, Montréal, Québec, H3B 2W3. No

de dossier: 08704

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Comwoinsance du Québec métro-
politoin et parfoit frongois
Faire parvenir le curricdum vitoe

Dép 9027,
Le Soleil, Québec B1K 1J8

BUREAU D'AVOCATS
demande

SECRETAIRE
JURIDIQUE

avec expérience

529-9968

CONSEILLER(E)

EN HABITATION

H.A\SKI.\'S
&QELLS

CONSFILLFRS BN
ADMINISTRATION

ct ASSOCIES

Rive-nord, rive-sud. Com-
pognie solidement établie.
Disponibilité soirs e firs de
semaine; cédule flexible.
839-6360
837-2094

INSPECTEUR
INTERMEDIAIRE

La Fédération de Québec des Caisses Populaires
Desjardins sollicite des candidatures pour un (1)
poste d'inspecteur intermédiaire dans la région de
Trois-Riviéres

Fonctlons:

L'inspecteur intermédiaire eftectue !'inspection et ia
vérification des caisses populaires. De plus, il s'as-
sure de |‘application des normes et des procedes
comptables généralement en usage et du respect des
lois régissant I'activité des Caisses Populaires

Qualifications:

Le candidat recherché posséde un dipidme universi-
taire de premier cycle en sciences comptables el
deux (2) années d'expérience pertinente ou un dr
pidme d'études secondaires et plusieurs années d'ex-
périence dans les Caisses Populaires

Lieu de travall: Trois-Rividres

Les personnes imtéressées & poser teur candidature
doivent faire parvenir celle-ci avant le 6 septembre
1978 a;

La direction du personnel interne.
La Fédération de Québec des Calsses Populaires Desjardins,
150, svenue des Commandeurs, Lévis, Qué. GEV 6P

Ce poste est offert tant aux hommes qu’ aux femmes

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL

DE LIMOILOU

CONCOURS NO: 7808-318-S

TECHNICIEN

DES TRAVAUX PRATIQUES

(Salarlé remplacant.)
Le plus &t possible jusqu’au 23 juin 1979
Département d électrotechnique
NATURE DU TRAVAIL:
Le rdle principal et habituel de I'employé de ce corps consiste a
assister le personnel enseignant dans la préparation, ia présern-
tation. la surveillance et |'évaluation des travaux de laboratoire
de stage ou d'atelier
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Le technicien des travaux pratiques exerce, selon les besoins
des fonctions de démonstrateur, de moniteur, d'instructeur et de
répétiteur
Il peut participer au choix d'appareils et instruments en usage
dans son secteur et il en assure le fonctionnement ainsi qu une
utilisation rationnelle, il monte les appareils et les instruments de
laboratoire e! prépare le matériel exigé pour les séances de la-
boratoire, d"atelier ou de stage. il étudie le fonctionnement et | u+
tilisation des appareils afin d'en améliorer le rendement et afin
de les adapter A des besoins spécifiques; il en fait également |3
calibration; il est également chargé de I'entretien et des répara
tions A effectuer sur lels appareils ainsi que, au besoin, sur cer-
tains instruments et outils dlectro-mécaniques de laboratoire: i
voit. au besoin. 3 la tenue de l'inventaire du maténel et ala
préparation des réquisitions
Il peut &tre appelé A initier des techniciens MoINs expénmentas
de mdme qu'd coordonner e travail de personnel de soutien
notemment d'appariteurs, dans les tiches accomplies par ce
personnel relativernent 3 la réafisaion de programmes d'opéra-
tion technique dont il est responsable
Au besoin. il accomplit toute autre tache connexe
QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité ot expérience
Détenir un dipldme d'études coliégiales avec un champ de
spécialisation appropré, ou détenir un dipldme ou une attesta-
uondénnasdornlequvabnoaes!reconmnpauamomeoom
pétente. — Expérience dans |a réparation d'instruments de me-
sure (oscilloscope, sources générateurs de fonctions, etc..)
SALAIRE:
Do $10,938 A $17.745
INSCRIPTION:
Fair parvenir votre currioutum vitae o plus tit possible au:

Service du Personnel, Cegep de Limoilou

miers

» Posséder une expérience pertinente en adminis-

tration
« Facilité d'expression en frangais et en anglais

Salaire

Selon qualifications et expénence

Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant le 15 sep-
tembre 1978 &

Madame Rose-Marie Champeval, c.g.a
Secrétaire général par intérim

Corporation professionnelle des infirmiéres
el infirmiers auxiliaires du Québec

1980 ouest, rue Sherbrooke, suite 920,
Montréal, Qué

H3L 2R1

| e 1 A AR TS W RN R T TN O

CECGED DE
VICTORIAVILLE

"

sl
CONSEILLER

PEDAGOGIQUE

(Services pédagogiques)
Concours no P-78-03
Supérieur Immédiat:
directeur des services pédagogiques.

NATURE DU TRAVAIL
Le conseiller assumera essentiellement des taches d'a-
nimation et de support pédagogiques auprés d’un cerain
nombre de départements: projets et innovations pédago-
giques; programmes d’enseignement; perfectionnement
des enseignants; centre de documentation pédagogique;
plans de cours et questionnaires d'examens; sessions
pédagogiques; aide pédagogique individuelle aux enser
gnants
QUALIFICATIONS REQUISES
o Diplame univensitaire terminal de ler cycle dors un domaine

de spécialisation oppropriée & 'emploi, de préférence en

sciences humaines
e Bonne cuiture générale
e Maitrise de lo longue frangoise
REMUNERATION
De $15,055 & $33,080 selon qualifications et expérience

ADJOINT AU D.S.P.

CONCOURS NO 70-78-01

TACHES:

L'adjoint au DSP. a la responsabiiitd d'un cenain
nombre de dossiers administratifs: locaux, comptabilisa-
tion des tAches des enseignants, répartition des ensel-
gnants entre les départements, sessions d'été, guide de
I'enseignant

EXIGENCES:

Dipldme universitaire de 1er cycle préférablement de 2e
cycle dans un domaine de spéciaiisation reliée 2 la fonc-
tion, sciencas de I'éducation et I'administration.
Connaissance du milieu collégial souhaitable

Maitnise du frangais

REMUNERATION:

Selon la politique administrative et salariale du $18,500 3
$35.000

Pridre de faire parvenir sa candidature au phus tard le
vendredi 8 septembve

Pridre d'indiquer le no du concours sur |'enveloppe.
Services au personnel
Cegep de Victorlaville
475 est, rue Notre-Dame
Victoriaville,

Membre de | A {atlon Canadienne des Conselllers en Administration
K\ i g R A 692-1492 G6P 4B3

1300, 8o Avenue, Québec, GIK 7HI




