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carrières et professions
POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
OANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
UE SOLEIL LTEE. C.P 1547. QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toute* >es jrnooces putMiee. 
<jans ces p.i9e sous la RuDf*que 
C3f»*e<es et P'oVsS'ons 

1 .uietties a fa k)» nuf^ero 50 
les ef^tp*oi« anoonre®* s acides* 
‘ enf dory; au* f>orn'’>ei et J'Ji 
toff*'T>es

AVOCAT(E)
Etud# é» Sapf-flci est d to r«ch«rch» d‘un(«) cjvocot(«) m*fnbr« du Sof- 
r«au d* to provinco d» Québoc Condtdot» pouAdont d» I à 3 on» 
d a»péri«nco. pour protiquO pénArot# ovoc ipécioliiotion «n droit com* 
morciol
Sofoirt •• outroi ovorrtogn d êtro discuté» Cxcoltontt» pouibilité» d 0»^ 
vxKJftion réoli*
Vouilloi lotéphonar poi# prondr* rondox'vou» ovont W 31 ooOt t976

Pi«rr# LapoinU 
106, rue Napoléon, tuile 301 

Sepl-llet, Qué. Q4R 3L1 
TEL.: <418) 068-2421

VENDEUR (EUSE)
Peinture industrielle

FEROX COATING INC.

est O la cecherche d’un representoirt tedntque pour lo vente de peinture
industrielle pour to région de O^ebec
QUâUFICAÎlOIIS)
Tfoi» (3) ons d'eApérience don» to vente de peinture, dynomique et «v
prrt d imtKltive
Solaire et commissions
Foire porvervr votre CUTrcufum wifOB ou

Oirecttur des ventât, Robert Metcalfe 
FEROX COATINQ INC.

9100 Edison Ville D'Anjou, HtJ tT3

VIBREK INC.
Oxnpognia de Québec, ipécialisée don. lo lobricotion et 
l'érection d'élément, de bèon précontromt. et prélabnquéi. 

recherche un(e);

ESTIMATEUR DE PROJETS
FOHCnOH:
A l'oide de plan, qu'il le proctrre ouprét de. ingéniMiri et 
cs-chitectei. ertimer le coût dm controt.

EXIDENCESi
Cinq (5) onném d'expérience don. le domoine de lo conitruc- 

tion.
CommumquÊT ou faire parronir votre amcuhim vita» ovont le 

1er Mptembre 1978 oui
Diroctaur du poreennel
T4 ouest, beuL St-Joseph, Charlesbourf, 82H 183 
Tél.: (418) 828-0440

REPRESENTANT TECHNIQUE
Manotoclur'ier de produits chimiques, sonitaires et équipe­
ments pour l'entretien industriel, lobriconl depuis 35 cwis 
dons le Québec requiert les services d'un représentont 
spécialisé dons le domaine de l’industrie, des institutions 
et des hôpitaux Possibilité future de prendre 6 so charge 
lo région de Québec. Traitement selon expérience et 
compétence
Communiquer par telephone avec Jacques Aumais, 
Oerant des ventes, 529-6666, pour prendre rendez-vous

LES PRODUITS CHIMIQUES CARTIER LTEE

DESSINATEURS(TRICES)
Nous «>mmm à lo recherche de deuinateonftricm) ^ ont «livi 
dm costr. de demm, oyont dm notion, et im peu d expérience 
don. lo méconique et I électricité du bOtiment plomberie, venti- 
lotion, gkléuri. électrioté.

Soloiré wivont qsjolificotion.
Assurance-groupe, sonté, soloire, congé, dé molod'ié Foire 
demande d'vn^ en indiquont disponibilité, et fmmissar. ajr- 

ricJum vitoe, référerwm emplois ontérieurs

VeuilWi faire partant votre demosde d emploi à-

Monsieur André Trépanler, Ingénieur 
a/8 PaqueL Dutll et Associés Ltée, 
1009, Route de l'Eglise.
Ste-Foy, G1V 3V8

COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU

PROFESSEUR
AU DEPARTEMENT INTERDISCIPLINAIRE

poste O temps part«l/onnée (0.67) poi» le coin 510-901 
(organisation picturale)

Ouolificotiom requises Diplôme uruversitoire terminol de pre­
mier cycle dons un chomp de spéciolisotion approprié 
Expérience d enseignement souhoitoble 

Entrée en Fonction: immediotemeni 

Inscription:
Fofre parvonir un çurritulum uita» le plut tôt poi- 
tibia au:

Service du personnel 
Cegep de Limoilou 
13(X>. 8e avenue 
Québec

PREPOSES 
AUX BENEFICIAIRES

SOMMAIRE DES RESPONSABlUTESi
Personne qui. sous b directbn du personnel 
fvofessionnel et/ou technique, o pour fonction 
lo surveillance. I hygténe et b oien-étre des 
rRents. A b demonde de ton supérieur, elle le 
renseigne sur le comportement et les chonge- 
meots de comportement des bénéficioires 
confiés à ses soins.
CONOmONt OE TRAVAILi
— Avantages sociou* concurrentiels.
— 36'/. heures de travail por semaine.

SALAIRE!
Rémunérotbn initiale devont ofteindre $188.22 
par semaine.
CONOmONt 0 ELieiBILITEi
— lOe année ovec certificat;
— être âgé ou minimum de 18 ans.
les personnes intéressées sont priées de commu­
niquer le Ier septembre 1978, ovect

Mil* Joaett* Baillé 
SéleoHofi da perfonnel 

Service de l'emploi 
CENTRE HOIPITAUEH ROBERT-BIFFARD 

Tél.t 8B1-7Tt1 loeal 2201

ARCHITECTE-URBANISTE
£ scellent® opportunité oHerte pour profeiuonnel intermédioife ô ien»or, 
etpénmentè en oniènogement du terntoife e» dengn iKboio. U post# 
e>tge copocite» dénxjntréei de direction d innovotion •• d'e*pre»»K>n 
Tfovoil en équipe Proiet» vorié» et intérwwnt» Soloire compétitif lelon 
quolificotiorn 
Cenditioni minimelét.
— Membre de I O A O Eligibilité à lo C P U Q
— Moitfiie en urbonisme design urbom ou orchifecture du poysoge 

plu» 3 an» d expenerKe voloble
OU
— E.perierKe protiqwe pertinente (urbonisme. hobitotion oménoge 

ment poysoge) d ou moins 6 ont
Pertonnet qualifiatt sont pnees d'envoyer C V o

URBANEXinj;
''n;.

■ Urbanistes-conseils
Inc. :7'-

r ;., 3350 Le Pérede v;:
■■;v, 9e-Foy. Québec 

- ' • , - 01X2L7 
r V .418/653-5962

'■ iO ■ . -'ir

Oit. limrté: 8 s.ptwi'br* 1978

CARRIERES et 
PROFESSIONS

COAAMUNIQUE VOS

OFFRES D'EMPLOI
à des milliers de lecteurs.

RECEPTIONNISTE DACTYLO
FONCTIONS:
— Repondre oux appels téléphoniques e. aux visiteurs.
— doctylogrophier correspondance e. divers travaux.
— closser documents

QUALIFICATIONS;
— Bonne présentation,
— tronçois et anglais parles et écrits,-
— rapidité o lo machir» ô écrire

SALAIRE:
__ Selon quolifications; ovontogei socioux
Les cancfidotsfes) possèdent les quolifications mentionrsées 
ci-hout sont priès(es) de téléphoner à.

yiOH^O
1191, Chemin Industriel, 

Bemières, Cté Lévis, Qué. 
GOS ICO

Tél.: (418) 831-2245

Nous sommes à lo re­
cherche d'un(e)-.

COMPTABLE
possèdent 2 à 3 armées 
d'expérience dons le do- 
nsaine de la construction.

687-1351

SB SERVICES DE SELECTION 
(QUEBEC) LTEE

ASSISTANTE
DENTAIRE

Expérience non eswntiella. 
Foire porveiir curriculum vitoe 

à:
Oept œ: • Le Solail

ST-GELAIS
TREMBLAY
BELANGER
Architectes

TECHNICIENS(NES)
EXPERIMENTESIES)

demandés(es)

653-8341

SECRETAIRE
USALE

Avec expérience, pour 
bureou d'avocat.. Deman­
der Mme ChoMour à.

622-2701

SECRETAIRES
AVEC EXPERIENCE
pour étude légale située à 
io haute-ville. Ecrire en 
fourrsisjont curriculum vitoe 
à:

Oépt 9033 La Solail

DEUX (2)
PHARMACIENS(NE$)

demandés(e$)

Dans Gotineou, avec 
références écrites.

Ecrire à;

Oépt 9035 —
Le Soleil

DIRECTEUR DES VENTES
— INFORMATIQUE $234)00 • auto - dépensas *
u«» enirafriia txe- éfoblw dom le domoine det twminoux metwehe 
(yrneniervnt ira pattonra pour çranta lo charge du territoire de 
Quebec
Le froroil consnte à reprétetner l'orgonnotion ouprét d orgoniinet 
gouverrwmentoui at pnvét t«l bremn de comptoblet, lO-
gerievrt etc
Let pervyvwt .ntéretieei potiédeitt une eipénence voloble de vente 
dont on dornome relié é l'intomiotique omu ^’ixi potentiel d ovonce- 
ment ou tem d une campogrxe progreiKve

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC FEUX BEDARD

GERANT GENERAL ET ASSOCIE
Uf» erirefxiie ipecxtluee dom b fahricotion lyitémet de télécom- 
municoiiom recherche in directei» genérol pour 04bec

let penor*»» intéreitée. pottédert une lormotion d oHoiret dom un 
rn,l.eu conneie Cette opportunité Intéretiero turtout ca'iÂ qU diipoie 
d 1»| ropitol m.nimute de $15.000 poi» devenir otiocié — ce d ovon- 
toge de coptol l'ï détire être propnétoire unique

t entreprite ett ovontogeulement connue don. lo région et exitte 
rieputf pK/tieur» année i-

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEO CHARLES THERIAULT

2 n>CE QUEBEC. SUITE 646. QUEBEC
" 522-8171

BUREAUX DANS LES PRWCIPAUES VUES DU CANADA

DACTYLO
SoTvnes à la recherche d une per* 
^onne possèdom I ou 2 armées 
d'experience oinii qu’une bonne 
corvioissance de lo longue fran­
çaise
foire porvemr curriculum vifoe à.

CENTRE DE FORMATION 
CT OE CONSULTATION

ait llM Martin 
897, chomin Sto-Foy 

OuébM Qué. GIS 3K7

STATION OE FORMATION A L EMPLOI DE QUEBEC INC.

UNIE) PREPOSE(E) DE STATION-SERVICE
Erpérier*» de 3 é é om Ou plut, cormoiuonee genérole d'une itotion- 
tervice, optitude à trovoiller oret det {«met, ôgé de 28 om «r plut
__ lieu OE TRAVAIL] Chorfasbourg
— SALAIREi $11 600 6 $11.900 lelon expérience
WM Posts clispomble inrtmAdtotanr^fTf,
Téléphoner ou Directeur du perionnel di

623*1533

TELEPHONISTE DEMANDEE
Temps partiel ou temps plein.

Temps partiel: S matins ou 5 après-midi. 
Temps plein: 5 jours, semoino de 38 heures.

AAinimum de 2 onnées d'expérience et une 
bonne moîtrise orale de b longue anglaise. 
Pour plus d'informotbns, téléphoner le motin à 
692-3630 et demonder le directeur du person­
nel.

CDMPTABLE
Ur» •rtxtiç»'» (P M-E.) utuéé Ô un mwmMn de 50 mift« de O^bec, 
rfve^sord, oeuirrom dans le domomM <ki bot» d o«rrr* et portie» de 
meqAxle». requter» les Mrvtoe» d uo con^iobie ffi^ lorniotion sewerst- 
lotte ou TèqiMvolert Devro «e ropporttr OU mce-flréisdBnt ejiècunf
RESPONSABlUTESi
« Comptobtirté en général
— Pféporoi*on de» étots finontten mensA^ls
— Motntenir ei crée* de» procédure» ojSArorM le» erregurnemBri» odéquo* 

des iroRSOciFom courante»
—“ Prendre charge du a-èdii al de Vj collectson

Superviser 3 ou 4 personne» foisoni focturonon. paya, eornpte» recevo* 
bit», payt^sle», pcil dé rtvitnl» etc.

L£ CANOIOATs
formation umiFerstioire ou Té^volenf.

— Como’tMonce de lo longue seconde néeéi»a*re.

TRArTEMEITTi
SurvonI caryétwr^ (t15.000 et plu» ), ovartogm «OCKMB complet» 
foiro ponorir cierieuAjm irTfae* aotoira ocfiAf ot 9oio*fO

demandé di

Dépf 9039 • La Soleil

LE C.LS.C LOTBINIERE-OUEST
recherche

3 MEDECINS
dont un direelour médical

Disponibles b plus tôt possible
FONCTIONS:
__ Dispenser det service, de soin, individuel, curatif, et

préventifs;
— participer, dam des équipe. multidiKiplinoiret. à des octi- 

vités dé préventiao,
__ en plus d être responsoblé de l'équipé, lé directeur médicol

se verro attribuer de. fonctions odministrotive. oddition- 
nellé. ét des entente, pécunioret Mront condué. é cet ef­

fet

EXIGENCES;
__ Etre membre en règle du Cotléga de. Médecin, du

Québec,
__ intérêt nxtrqué pour fa prévention et l'éifacation popu-

loirc.

REMUNERATION:
— Troitement de bo.» pouvon* otteindre $36,400 (ou Ier no­

vembre 1978) pour 35 heure, de fravoil hebdomodoire 
régulier, vjm compter rémunération odditionnellé pote le» 
heure, wpplémentoire» et le trovoil de garde, le tou» 
conformément à l’entente entre loFMOO etIeMAS

— Poisibilité. d'entente pour rémunération A I'octe

MILIEU OC TRAVAILi
— CISC deitervon» 17 poroiue. rurale. totoliMn» environ 

9,000 perKsnnes En opération depuii 4 on. et trè. bien 
équipé Situé à ôO mille, de Québec et 40 de Troi.-Ri-

viéret
— le. cordidot. choi.it conititueront une équipe de 5 méde- 

ani dom 3 dé|d en place

le. médecin, mtéretté» à l’un de ce» potle. (préciter lequel)
doivent poster leu» curriculum viloe. ou plu. fard le 8 septembre
1978, à l’odreste «inronte-

Oiraotaur (énéral 
C.L.S.O. L0TBINIERE-0UE8T 
Forlianrilla, Cté Lotbinièro,
Qué. 00» IJO

C^orde

DIRECTEUR-ADJOINT
BARS ET RESTAURANTS

Expérience en restourotion 
Foire partant cumculum vitoe O.

C.P. 110 Hauta-Villa, Qué. 01R 4M8

QUINCAILLERIE (GROSSISTE)
• DIRECTEUR GENERAL 
a ADJOINT A L'ACHETEUR

Eiperience r«)uiie pour cet poitet Fom» parranr cirricuhim vifoa à

Service du perMiiitel

SAMSON & FILLION LTEE
343, St-Paul, Quebec, Qué. GIK 7H6

COIFFEUR(EUSE)
Compognie «nermitionole recherche coloritte d'expérence Ag. moyen, 
libre de «oyoger. potiédoni auto Territoire, l'et» de lo prorince por- 
fonl de Québec Soloire e» ovonloget tocioux intéretionts Fou» porve- 
tilt cvrnculvtn vttoa à

M. Roynald Guévin 
ait The Welle Corporation 
1063 rue Condé 
Ouvemay, Laval, P.Q.

ASSURANCES GENERALES
• PREPOSE(E) AUX LIGNES COMMERCIALES
• PREPOSE(E) AUX LIGNES PERSONNELLES
• SECRETAIRE-DACHLO

avec expérierKO en ossurorKO

Expérience minimum de 2 on. requise pour ces postes. 
Salaire selon compétence, généreux avantages sociaux.

BERQERON, BARIBAULT & BERQERON INC.
Courtiers d'assurance

525-4634

REPRÉSENTANT
Notre compognie, renommée à troven le Cortodo, re­
cherche un ropré^ntanf bilingue pour promouvoir lo 
vente de» bateaux SUNRA)f.
la perwnne choisie .ero dynamique et ombitieuM, et 
désire foire coiriére don. lo vente.
Nous offrons pour ce potte un entroînemont complet. Ex­
cellente rémunération, territoire protégé, wloire de bo» 
plus commisiion», ollocotior pour outomobile et dépetue. 
payées-
Veuillet téléphoner, lundi le 28 ooO* 1978 entre 9h.00 et 
5h.OO à.

M. B. Bombardier • (819) 758-3166

SERVICE CONFIDENTIEL
Lorsque vous répondez à une offre d’emploi publiée 
dons les Atvsonces Cbssées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un nunséro de Boîte Postoie 
(Département), il i» peut que vous rie désiriez pas 
odresser votre demande d'emploi à certaines entrepri­
ses ou individus en particulier.

Nou$ V0U3 $uggéron$ alor$ de procéder comma $uit:
I ) Giiué. votre demande don. une enveloppe oochetée portont 
le numéro de déportement de l'amonce
2) Joigrwz-y une Inte des compognie. ou irvfividus é qu vous ne 
déùrez pot foire porvenir votre demande d'emploi.

3) Insérez l'enveloppe et lo feuille don. une uoonde enveloppe 
odreuée ou

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL
390 Mt, rua St-Vallior, Québec 2, Québec

S l'omorv» est publiée par l'un det ram. mentionné, uir votre 
lirté, nou. détruiront votre demonde d'emploi

les CompAfnies d Assurance»

l'Union Canadienne 
La Norman

Siege Social Québec P Q

VERIFICATEUR 
DE SINISTRES

(poste ouvert aux hommes 
et aux femmes)

FONCTIONS:
Sous la responsabilité du supérieur immédiat, 
analyse, évalue et procède au règlement des si­
nistres de différentes catégories et prirx:ipale- 
ment en assurances automobile et incendie.

QUALIFICATIONS:
Le titulaire devra posséder un certificat d’études 
secondaires et de 2 à 3 ans d'expérience dans 
le règlement des sinistres.

AVANTAGES:
L'offre comporte une rémunération intéressante 
déterminée selon les qualifications et l'ex­
périence ainsi qu’un plan complet de bénéfices 
sociaux.
Faire parvenir votre curriculum vitae à;
L'Union Canadienne, Compagnie d'Assurarxres 
a/s Service du Personnel 
2475, boulevard Laurier 
Sillery, P.Q.
G1V 4E4
Tél.: (418) 651-3551

y
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Québec, le Soleil, tomedi 26 ooût 1978

comèfes et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sort 
assuietties à la loi numéro 50 
Les emplois annofx*s s adres­
sent donc au» hommes et aux 
lemmes

PREPOSE(E) A U 
COMPTABILITE

Notre firme, située dor» le ^»ébec métropolitoin, est à 
lo recherche d'une personne powvort ossister le comptoble 
dons ses fonctions.
UiaENCES:
la personne doit avoir une bonne connaissance de la 
comptobilité générole et posséder de lo doctylo.

REMUNERATION: Selon coinpétence 
Poire porvenir ajrricuhjm vito» à:

Gérant du parsonnel 
C.P. 7298, Québac, Qué. Q1Q 6EB

REPRESENTANT DES VENTES
Nous recherchons un représentont bilingue pour le do­
maine médical et hospitatier.
Voici une excellente occasion pour lo personne qui désire 
se créer une corriére.
INGRAM & BELL offre une formation professionnelle en 
plus des bénéfices morginoux tels l'ossuronce-vie et médi- 
cole, etc.
Voiture fournie; expérience de lo vente de préférence. 
Poste ouvert pour couvrir le territoire du Bos-du-Fleuve et 
de la Gospésie 
Envoyer cumevhjm vitoe à:

INGRAM G BELL
660, bouL Montpellier 
mile St-L«urent, Qué. H4N 267 

e Pas d'oppels téléphoniques

DIRECTEUR CERERAl
l’Association Catholique Canadienne de la Santé

Le poste requiert une expérience administrative 
et de fortes qualités de chef. Le directeur 
général est responsable des opérations journa­
lières de cette association bilingue. Il prépare 
et met en application les politiques approuvées 
par le conseil auquel il fait également rapport 
des activités de l'organisation.

Les candidats doivent acheminer leur application 
écrite et leur curriculum vitae avant le 15 sep­
tembre 1978 à:

M. Anthony Quaglia 
Association Catholique Canadienne 
de la Santé 
312, avenue Daly 
Ottawa, Ontario, Kl N 6G7

lAucoNiiioa FALCONBRIOGE COPPER LIMITEE 
DIVISION OPEMISKA

GEOLOGUE DE MINE 
^ SENIOR

$• rapportant ou géologus en chef, le géologue de mine 
senior, en plus de seconder ce dernier, sero responsable 
de l'orgonisation et de la supervision des programmes 
majeurs d'explorations souterraines, dons urte mine de 
3,000 T.P.J.
Les applicants devront avoir de cinq (5) à dix (10) années 
d'expérience et urw bonne connaissance des dépôts volca- 
négéniques. La connaissance de la longue anglaise serait 
un atout.
Nous offrons une rémunération proportionnelle aux quali- 
ficotions du cartdidat et des bénéfices marginaux très 
généreux qui comprennent une assistance de relocalisa­
tion.

les intéressés devront contacter M. PatCll OéSSUreauH, 
Directeur de le mine.

C.P. 10
Chapaie, Québac, QOW IHO 
Téléphona: 819-TT6-2601, posta 22

r
CEGEP
DE
LA POCATIÈRE

TECHNOLOGIE PHYSIQUE 
PROFESSEUR

Le Cegep de La Pocatière sollicite des candidatures pour com­
bler immédiatement un poste de professeur régulier à temps 
complet en technologie physique (Prog 244)

La personne recherchée devra démontrer des connaissances 
satisfaisantes dans au moins les trois spéaalités suivantes: ins­
trumentation physique électronique et projets industriels

QUALIRCATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire de préférence de 2e cycle en sciences 
pures ou appliquées et posséder quelques arwées d'expénence 
industnelle dans les spécialités a-haut mentionnées

Toute personne intéressée à ce poste, doit faire parvenir 
un curriculum vitae accompagné de ses attestations 
d études et d'emplois, avant le 6 septembre 1978 à:

Directeur du personnel.
Cegep de la Pocatière.
La Pocatière, Cte Kamouraska. P.Q.
GOR 1Z0 J

Il POSTl:

DIRECTEUR ADJOINT 
D'ECOLE SECONDAIRE

INOROIT:
ES Beaurivage. Sf-Agapit, Que (1,200 etudiants)
lA TACHE:
L emploi de directeur adjoint d école secondaire com­
porte I exercice de toutes les fonctions requises pour la 
gestion des programmes et des ressources reliées à un des 
programmes déterminés par le directeur d'école
QUALIFICATIONS KEQUISES:
— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un 

champ de specialisation approprié.
— .lutorisation personnelle permanente d enseigner
— 5 années d expérience dans un emploi d enseignant ou 

de professionnel
REMUNERATION: $18.031 à $29 490

Cl ROSn EST OUVERT AUX FEMMES H AUX HORAMIS
l.ES C.\,NDID.\TS I\Tt.RESSF;S sont priés de faire parve­
nir leur curriculum viiae avant le 1er septembre 1978. 
16 00 heures. AU.

SERVICE OU PERSONNEL 
(concours 78-79-10)
945, PU® Wolf®
St®-Foy 
GIV 4E2

COLLEGE 0 ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU

SPECIALISTE
EN MOYENS ET TECHNIQUES 

D ENSEIGNEMENT
(profetsionn®! romplofant) 

le plus tôt possible jusqu'au 1er septembre 1979
Coordonnateur 
du Service de l'acquisition
Sou» l’outorité du Comité de coordination dont il (oit Iw-méme 
porhe le coordonnoteur du Service de l'acquisition 

e coordonne et planifie le» opérotion» interne» du Service (o- 
chot». complobilité, échéoncier); 

e initie le» étudiant» et le» professeur» à l'utiliirtioo de» res­
source» documentaire» et le» ossiste don» leur recherche; 

e gère le» budgets du Secteur de lo documentation; 
e est appelé dons le codre de» priorité» définie» onrxjellement, 

à oppliquer le» méthode» et technique» propre» à la disci- 
plir« don» le but de réporxJre à de» besoins particulier»: or- 
gonisotion d'expositions pour les enseignants, oméliorotion 
du système de prêt, enquête tur le» usoger», etc

QUALIFICATIONS REQUISES:
e Diplôme universitoire terminol de premier cycle don» on 

champ de «péciolivjtion approprié, notamment
— bibliothéconomie;
— oixFio-visuel;
— science» de l’éducotion ovec option en pédogogie de l'ou- 

dio-visuel

SALAIRE:
De $I4.43Ô à $31,995

INSCRIPTION;
(es personnes intéressées devront faire porvenir un curricutum 
vitoe, avant le 8 leptembre 1978, ou:

Sarvic® du p®r>onn®l,
C®g®p d® Limoilou,

1300, 8® Av®nu®,
Québ®c, 01K 7H3

: federation des magasins coop ill
Lo Fédérotion dei AAogosins Coop, organisme en pleine expansion dons le secteur de la distribution 
olimertoire, regroupe les coopératives de consommateurs du Québec (Coop et Cooprix) -

GERANT DU SERVICEGERANT DES COMPTES 
A PAYER

LA FONCTION;
Sous l'autorité du contrôleur, division de» finances, il gère 
l'enregistrement de» compte» à payer et l'émisiion de» diéque» 
et voit ou bon fonctionnement de» service» de bweou Don» 
l'eiécuhon de lo fonction, le gérant de» comptes à payer doit 
superviser le travail de du (10) employéi de bireau

EXIOENCESi
— Bonne formotion de bose en comptoblité et tednques od- 

nvristrotivs».
— Expérience d'au morne trois (3) one dons lo lupermsion de 

personnel

UEU DE TIUVAILj

Siège Social. 360, rue Porodi», Qiébec 

TRAITEMENTi
Lo rémunérotien mto en rapport avec lo compétence, lo 

formohon e* l'expérme

DAT! lIMITEi
la» cui«Adots(e») mtéressésfes) dorvant hsee porvemr laie 
ojrrtculum vitoe au plu» tard la 13 leptembra 1978 éi

OIRECT10I DES RESSOURCES HUMAINES 
FEDERATION DES MAGASINS CDOP 
26a RUE PARADIS
QUEBEa OIN 4E3 

DE VERIFICATION COOP
U FONCTION;
Sou» l'outorité du directeur de» Finonce», plonifier, organiser e» 
diriger le» ochvité» du lervice de vénficcitian coop offert aux 
coopércihve» membre» de lo Fédérotion de» Mogcain» Coop le 
service à lo clientèle de quatre-vingts (80) coopérotive» est os- 
suré par une équipe de hsiit (8) personnes

EXIOENCESi
— Etre memlee de l'Odre des Comptoblei Ayéé» du 

Québec ^ ,
_ Expérience en vériliention ou niveou de "diel de groupe 

ou "gérort".

LIEU DE TRAVAILi
Siège Sociol. 260, me Porodii, Québec. Ce poste néces­
site des déplocements.

TRAfTEMENTi
la rémunérotion sera en ropport ovec lo compétence, lo 

formation et l'expérience

DATE UMITEi
les condidot»(es) intérestés(es) doivent loire parvenir leur 
curriculum vitoe ou pki» tord le 13 septembre 1978 6;

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
FEOETION DES MAGASINS CDOP 
26a RUE PARADIS 
QUEBEC 01N4E3

REPRESENTANT TECHNIQUE
Demandé pour l'entretien et lo réporotion ùe mochine» à pion». 
Connaissance en électronique et de lo langue ongloije «eroient 

considéféQS
Foir0 parvaoif votre curnculum vitoe ài

Rob®r1 Chambarland, Oiractaur du Sarvica 
ADDRESSOQRAPH-MULTIQRAPH CANADA LTEE 

1963 ouaat, bout. Charast, Sta-Foy, Qué. QtN 2E6

COMPTABLES AGREES
Notre bureau est à la recherche de comptables 
agréés possédant 3 ou 4 ans d'expérience, 
pour combler des postes de vérificateurs seniors 
et de chefs d'équipe.
Notre cabinet présente un excellent milieu pro­
fessionnel aux personnes sérieuses de se perfec­
tionner et de progresser dons un environnement 
stimulant. Ces postes offrent une excellente 
rémunération et des possibilités d'avancement.

Veuillez adresser votre curriculum vitoe, à titre 
confidentiel, ou:

Directeur du personnel 
Bélanger, Daltaire, Gagnon & Associés, CJ1. 
2050 ouest, boul. St-Cyrille 
Québec, Qué.
GIV 2K8

\\'( )i I

GÉRANTES DE DISTRICT
Nous offrons une occasxm fort intéressante aux personnes de car­
rière. désireuses de se joindre au chef de file dans ie domaine des 
cosmétxjues Si vous êtes prèle à travailler durement, afin de sélec­
tionner former et entraîner un personnel de vente, nous aimerions 
vous rencontrer
Nous assurons votre formation, rous offrons un excefleni salaire, 
nous fournissons une automobile et nous défrayons vos dépenses 
Cette excellente perspective de carrière vous est offerte dans la 
région de Québec
Les représentantes Avon intéressées sont particulièremenl invitées 
a repondre
Ecrives immedialemenf a

M R. MARTIN 
Gérant de division 
Les Produits Avon Ltée 
C P. 8000 
Pointe-Claire, P.Q.
H9R 4R3

La Solidarité
Compagnie d assurance 
sur la vie 
Siège social 
a Quebec

DIRECTEUR
DES

agences
Exigences
• Être A V A ou en voie de le devenir.
• Avoir de l'expérience dans la direction d'agence 

ou la supervision

Traitement
• Selon l'expérience et la compétence.
• Avantages sociaux complets

Lieu de travail
Au Siège social à Québec

Toute démarche sera 
traitée confidentiellement

GÉRARD GOOBOUT, Adm. A..
Vice-président - agences 
La Solidarité, compagnie d'assurance sur la vie, 
925. chemin St-Louls, Québec GIS ICI 
(418) 681-4186

les Compagnies (TAwurAnces

L'Union Canadienne 
La Norman

SOUSCRIPTEURS DE 
RISQUES COMMERCIAUX

(postes ouverts aux hommes 
et aux femmes)

FONCTIONS:
Le souscripteur analyse et évalue des nsques commer- 
6aux en assurances Incendie. Risques divers ainsi 
qu'en Responsabilité civile et procède à leur tarification.

QUALIFICATIONS:
Les postes ouverts s'adressent à ceux qui ont plus de 
cinq (5) ans d'expérience et terminé un SecorxJaire V 
Une attention particulière sera accordée à ceux qui 
détiennent des crédits pertinents au niveau Coltégial 
et/ou d'Assoaations reconnues en assurance 
L'un des postes requiert que le candidat maîtrise bien la 
langue anglaise.

AVANTAGES:
L'offre comporte une rémunération intéressante, dont le 
niveau sera déterminé selon les qualifications et l'ex- 
pénence. ainsi (ju'un plan complet d'avantages sociaux

Faire parvenir votre (Xirriculum vitae à:
L'Union Canadienne, Compagnie d'Assurances 
a/s Service du Personnel 
2475, boulevard Laurier 
Sillery, P.Q.
GIV 4E4
Tél.: (418) 651-3551

COMMIS-COMPTABLE
LA TACHE:
Foir* l« enlrées oux livf« d* lo compogn» monv»ll»ii«* ou 
av»c un» machin» compjobi» »l prépor». ées rapport, compto- 
bl«s
QUALIFICATIONS REQUISES:
lo{l») condidot(») doit pouéd». un c»rtrficat d «tud»» »con- 
doir»t. option admmtfrotion. av»c au moini I on d'er^érience 
comm» commii »n comptabilité lo connoiuonc» d» mochui»» 
comptobt». .®oit un avontag» 
foire parvenir votre cxwrkuk/m vrtae à:

PREVOST CAR INC. 
o/i lyn*-B. Ollborl 
Sfp^lolr® Oorchéstpr, Ové. OCR 2V0

SISTEUFI iij.
ANALYSTE EN INFORMATIQUE

FONCTIONS:
— Assumer la responsabilité du développement 

de systèmes, leur conception et leur implan­
tation.

— Diriger et gérer des projets dans leur ensem­
ble.

EXIGENCES:
— Deux années d'expérience en analyse. 

Connaissance de la programmation en lan­
gage COBOL

— Avoir une connaissance pratique du français 
et de l'anglais.

La préférence sera occordée ou condidat sa­
chant appliquer les principes de programmation
en temps réel.
Les personnes intéressées voudront bien faire
parvenir leur curriculum vitoe à:

51511111 m.
2050 ouest, boul. St>Cyrille
Québec, Qué.
GIV 2K8

Place Fleurs de Lys 
Galeries Chagnon

REQUIERT DEUX 
VENDEURS DE HAUT 

CALIBRE DANS RAYON 
DU TAPIS

Poste permanent et intéressant pour un homme dynami­
que. âgé de 2S à 35 ans.

QUAUF1CAT10NS:
• Expérience de vente dans le domaine
• Dynamique et ambitieux
• Homme digne de confiance, de commerce agréable 

avec tous et qui voudra vraiment soigner notre clien­
tèle.

• (Capable d'un chiffre d affaires élevé et désirant se 
faire plus de S12.(XX) par année

Plan bénéfices complet, semaine de 37'/2 heures (5 
jours). 2 semaines de vacances après un an. plus 15% 
d escomptes sur achat
Toute entrevue sera l'objet de la plus entière discrétion. 
Prendre rendez-vous au bureau du Personnel.

833-4711 Local 273 
529-9861 Local 307

Simpsons-Sears Limitée

Centre de Serviœs Soaaux de l'Outaouais

POSTE OUVERT 
(2e affichage)

POSTE: No 621

Directeur de la gestion des programmes.
FONCTIONS:
Sou» l'outorité du directeur général, le tituloire planifie, 
organise, dirige et contrôle le» octivité» de lervice» ren­
du» à lo population de l'Outaouoi» par I intermédioire de 
trois succursale» et de cinq services centrolisé».
Notamment, il participe à l'éloborotion de» objectif» 
généraux de l'établissement et les octuolise dons »o 
direction, il supervise l’octuolisotion de» jtandord» de 
pratique professionnelle. Il supervise et coordonne lo 
prépœtrtion de» controts de service» professionnel» et 
porticipe à leurs négociations et leur» renouvellement». II. 
étoWit les besoins en personnel et outres ressosree» poix 
so direction.

EXIGENCES:
le» candidat» doivent détenir ui diplôme d'étude» univer­
sitaire» de trois on» en service social, plu» une onnée de 
spécialisation en science de f odminislrotion ou l'é<$jivo- 
lent.
Il» doivent égolement avoir un minimum de trois on» d'ex­
périence en service social, dont un on en gestion d'wte 
unité de distribution de services sociaux.

TRAITEMENT:
Il sera déterminé selon tes règles de rémunération des 
cadres du réseou de» offoire» sociales, (classe 17, mini­
mum $23,653/moximum $33,343).

PRIE9E DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A LA 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES AVANT LE 
11 SEPTEMBRE 1978.

C.S.S. de rOutaouais
106 Bout. SacrA-Coeur 
Hull, P. QuA.
J8X 1C6
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OFFRE D'EMPLOI
le C l S C- de Forestville. situé o 200 milles à l'est de 
Quebec sur lo Cdte-Nord. est à lo recherche d’un éduco- 
teur pour travail o domicile
Nous recherchons un(e) condidat(e) possédant un diplôme 
collégial en éducation spéciolisée avec expérience de 
travoil en milieu ouvert ou 6 domicile Ce poste s'odresse 
en totalité à la population handicapée mentalement et 
physiquement par le territoire desservi par te C.l S C 
Veuillez (aire porvenir votre condidoture et votre curricu­
lum vitoe avant le 8 septembre 1978 à ITbOO ài

JACQUES RENAUD,
COORDONNATfUR DIS SERVICES 
SOCIO-COMMUNAUTAIRES.
C.L.S.C. de Eerestville.
7, 7ième rue, C.P. 790,
Eerestville, Cté Soguenay, P.Q.
GOT lEO

GÉRANT MUNICIPAL
le titulaire, 6 titre de gerant, ouro 6 planifier, orga­
niser et diriger le travail de ses directeurs de services 
afin de répondre aux besoins de lo population d'une 
manière efficace et écomomique. De plus, il aura à 
conseiller les élus sur toute motière concernont les po­
litiques générales de lo Ville.

le corxfidat recherché sera bilingue, possédera une 
formation universitaire et ouro une solide expérience 
administrative, occ^ise idéalement au sein d’une admi­
nistration municipale ou d'un organisme où il aura 
démontré ses qualités cie gestionraire et son leaders­
hip.

A lo fois diplomote et meneur d'hommes, il devro pos­
séder le tact et la diplomatie nécessaire pour transiger 
avec les orgonismes et les sociétés implantés o Goti- 
neou

Veuillez odresser votre curriculum vitoe à:

Ville de Gatineau 
Jean Gervais.

'w ! Directeur du Personrtel,
. 280 boul. Maloney,

Gatineau, Québec.
^ ^ J8P 1C6

(819) 663-9261
Dote limite; 15 septembre 1978.

la fédération do québoc 
dot caittot poptilairat 
dotjardina

INSPECTEUR
INTERMEDIAIRE
lo Fédérotion cfe Québec des Coisses Populaires 
Oes|ordins sollicite des condidotures pour un (I) poste 
d’inspecteur intermédioire dons lo région de Rimouski.

Fonctiontt
l'inspecteur intermédiaire effectue l'inspection et lo 
vérification des Caisses Populoires De plus, il s’assure 
de l'application des normes et des procédés comp­
tables généralement en usage et du respect des lois 
-egissont l’activité des Caisses Populoires.

Qualifications;
le condidot recherché possède soit un diplôme univer­
sitaire de premier cycle en sciences comptoWes et deux 
(2) onnees d’expérience pertinente, soit un diplôme 
d études secondaires et plusieurs années d expérience

Lieu do travail: Rimouski
Les personnes intéressées ô poser leur condidoture 
doivent foire parvenir celle-ci avant le 6 septembre 

1978 ô:

La direction du personnel interne,
La Fédération do Québoc
dot Caisses Populaires Oesjerdins,
150 avenue des Commandeurs, Lévis, Que. 06V 6P8

Ce poste est offert tont oux hommes qu'oux femmes.

OFFRE D'EMPLOI
Notre buraou de comploble recherche un(0) comptable ogrééfe) 
possédant un0 expérience mimmole d'un on en plus du stoge 
obligotoire
Solaire selon expérience.
Toute demonde sero troitée coidideréiellement. ^
Foire parvenir votre curriculum vifoe d;

REAL FORTIN, C.A.
C.R. 7041 CtsorlesbeurB, Oué. OlO SU 

Tél.: A7S-SSS9

Une compognie en pleine exponsion recherche les services 
d’une personne pour combler un poste de

COMMIS-COMPTABLE SENIOR
QUALIFICATIONS:
— Avoir complété les cosirs de comptabilité dispensés por une 

université Ou sm cegep
— Posséder quelques onnées d’expérience dom le domaine 

comptable
— Etre bilingue

NATURE OU TRAVAIL:
— Eivegisirer mensuellement les données comptables sur un sys­

tème informatique.
— Préparer les conciliotiora boncoires.
— Dresser des chiffriers et monter des états financiers poi^ 

compagnies affiliées.
— Contrôler les inventaires mensuels. •
— Superviser les comptes à payer.
— Commonder les stocks pour la production.

SALAIRE:
Selon experience et quolificotiom. bénéfices soc'ioux usuels, pos­
sibilité d'avorKement
Foire parvenir curricsilum vitoe ou communK^jer directement 
ovac le eexitrôleur ô;

COUVOIR DESY LTEE
SOO, ruo Principal*, St-Romuold. Qwé. 06W SM6 

TEL.: 839-8888

TOYOTA
VENDEUR DEMANDE

Nous sommes à lo recherche d'un vendeur ovec ex- 
periersce dons lo vente outomobile. Très borvses cotsdi- 
tions de travoil Avantages sociaux, assuronce-grotipe et 
caisse de retraite, outomobile fournie.
Ne pas se présenter sans experience dons lo vente 

automobile.

S'odresser à:
M. Réjoati Boauliau 

charlclbotn^ diroctour dot vonlos

TOYOTA automobiles.
623-9843

HydrO’Québec
Service du personnel 
Case postale 3000 
Noranda 
J9X 5BS

INGENIEUR
CIVIL

Description sommaire de l'emploi:
Effectuer la planificatm les études techniques, les 
rapports, les estimations relatives aux travaux d’entre­
tien et d'immobilisation des postes et centrales de la 
région
Elaborer des normes relatives aux travaux de génie 
civil.
Elfectuer la surveillance des ouvrages hydrauliques 
de la région et en analyser le comportement

Exigences de l’emploi:
Détenir un diplôme en Genie civil et être membre de 
rOrdre des Ingénieurs du Quebec (0.10 )

Posséder un permis de conduire

Lieu de travail:
Noranda

N.B. Les cancMatsfes) intéressés(es) sont priés de nous fair* 
parvenir leur curnculum vilae avant le 8 septembre 1978.

CDNSEIL REQIDNAL DES LDISIRS 
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

OFFRE D'EMPLOI
Le Cornell Régional de, Loism SoguetMy-Loc-S*-Jeon «$t 6 la 
recherche d'un(e) condidertfe) pour un poste d'onimoteur socio­
culturel et d’agent de développement pot» la zone Lapointe. 
DESCRIPTION OE LA TACHE:
Sous lo responsabilité du directeur général, le ou lo condidatfe) 
devra.
__ Plonifier, orgoniser, eoordonnef et contrôler les oetivités du

service socioculturel du Conseil Régionol des loisirs.
__ Voir à l’orieréotion du service, à l'établissement des besoins

et des priorités, et ou développement de tcxit le secteur so­
cioculturel régioixil

— fournir l'ossistonoe technique et professionnelle requise par 
les divers organismes et associations du domoine sociocul­
turel régiofvsl

— Voir ô l'application des progrommes de développement 
communoutoire du Conseil Régional des Loisirs dons le terri­
toire de lo zone lopointe

— Fotxnir l'ossistonce techmque, lo formotion, I'ommotioo, I in­
formation et lo coordinotion nécessaire ou développement 
communautaire ou niveou local et sectoriel.

REMUNERATION:
Solaire entre $15,664 et $23,143 selon les quolificotions et 
l'expérience.
EXIGENCES;
Dtpiôméfe) de premier cycle en récréologie ou dons une science 
coiviexe. Une expérience pertinente peut compenser pos» la for­
mation universitaire
les cancMafs at carxOdatta intéressés sont priés rie faire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 18 septembre 1978 ô:
CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS SAGUENAY-LAC-ST-JEAN 

a/s M. Michel Byette, dir. général 
530 ouest, rua Collard, ALMA, P.Q,

. Téléphotw: (418) 662-3496

EDUCATEUR PHYSIQUE
L* Ceofr* Hospitaliar Rob*r»-Gfford vaut poorsuivr* 
son dèvelopp*m«nt afin d’odoptar tas activités d* loi­
sirs oux programmes d* soins psychiotnqoas octifs. 
Ainsi, la Sarvic* dai Soins Spéciolis^ ast à la ra- 
charch* d’un profassionnal copobi* d'ossvxnar lo ras- 
ponsobilité d* C* champ d’octivités. Après onolys* du 
miliau, il élobora, planifia *t coordonne les pro­
grammes d’octivités physiques, d* relaxation *t d* loi­
sirs répondant oux besoins des bénéficiaires.

Lo parsonn* recherché* détient un diplôme d* premier 
cycle en éducation physique, foit preuve d* djmomis- 
me, démontre des aptitudes pour l'onimotion d* 
groupe et enfin, momfeste un intérêt portioifier pour 
l’éducation et l'animation en milieu psychiatrique.

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur 
curriculum vito* avant le 9 septembre 1978 à;

Chef du Service de l'emploi 
CENTRE HOSPITALIER ROBERT-GIFFARD 
2601. de la Canardière 
Beauport, QuA. GU 2G3

coop
AGENT OE PROMOTION

la fédération dm Magasins Coop, orgonisme en pleine expon- 
sion regroupant Im coopérotivm d# consommofetxs du Québec 

Coop et Cooprix.
NATURE DE U FONCTION:
Sous l’outorité du directeur de lo division "Promotioo cooperoti- 
ve”, l’ogent de promotion sera en contoct ovec les coopérotivm 
offiliém pour Im informer et apporter son appui sur •« pro- 
grommm de promotioo coopérative, plus spéciolement l'infor­
mation et le recrutement de nouveau* membrm

EXIQENCESi
Avoir eon^lété un O.E.C. en communications ou techniqum od- 
ministrativm et posséder ime expérience de 3 ons reliée ô le 
(onction, de préférence dons le sectei» coopérotif Le dynamis­
me, l’entregent et un bon sens pratique seront dm foctews im­
portants pour cette fonction 
UEU DE TRAVAIL:
Siège social, 260, rue Porodis. A«bec Ce poste nécessite dm 
dèplocements dons la province
TRAITEMENT:
la rémurérotion sera en rapport ovec b compétence, ta forma­
tion et l’expérience.

DATE UNITE:
Im condidotsfm) intéressés doivent faire porvenir leur curricu­
lum vitae, ou plus tard le 11 septembre 1976, ô;

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
FEDERATION DES MAGASINS COOP 
260, rue Paradii, Dubergar, Qué. OIN 4E3

DESSINATEURCTRICE)
D'EXPERIENCE

Pour bureau d’ingénieurs 
en charpente

Marc Gauthier 
Ingéniaur-contaii 

683-3426
Oemorvfv SeeriM LmUr*. lié

VENDEUR PROFESSIONNEL
Nous sommes a lo recherche d’un vendeur qui o connu des revenus ou-dessus 

de la moyenne ou qui aspire 6 des revenus très substantiels. Nous oeuvrons 
dans le domoine de I habitation et offrons d'excellentes conditions pour un 

vendeur de fort calibre

Nous partons on nouveau développement qui sero supporte d une compagne 
publicitaire dynomiqoe et les possiÛlitès de revenus sont excellentes

Pour Informations; foire porvenir oirriculum vitoe 6;

Casier postal 1516 
Québec Terminus, Québec

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU
est présentement ô lo recherche de deux condidotfes) 

pour combler oussitôt que possible ses postes de;

CHEF OE SERVICE SCOUIRE ET HOSPITALIER 
POUR LA SUCCURSALE DE DRANBY 

CHEF OE SERVICE AUX PERSONNES AGEES 
ET AUX POUR LA SUCCURSALE

OE VALLEYFIELD
FONCTIONS:
Plonifie, orgonise, dirige et contrôle les octivités de son

service. ___
SOMiNAIRI OIS ATTRIBITTIONS:
Assure l’opérationoolisotion des ob|ectifs, politiques, pro- 
cédurm du C.S S. ô l'intérieur de son service:
Définit, révise et évalue périodiquement en coDoborotion 
avec les membres de son service, les objectifs opérotion- 

nels de son service;
Négocie les contrats de service ovec les milieux concer­

nes;
Dirige son personnel, le sélectionne et procède à des 
évoluofions périodiques du rendement, eotroinê les nou- 
veoux venus, prend les mesurm disciplinoirm ou besoin; 
Assure oui membrm de son équipe ta support profession- 
nel requis (consuhofion, porticipotion ô des congrès, 

cours, etc ..)
QUALIFICATIONS BiOUISIS:
Etre détenteur d'un diplôme d’études universitaires en 
service sociol ou dont une discipline connexe Connois- 
tonc* théorique et protique des problémotiques concer- 
nées Expérience clinique souhoitoble dons le ou les sec- 
teuf(t) impliqué(s). Capocité de comprendre Im principes 

et pratiques de lo gestion 
REMUNERATION!
lo rémunération suit les échelles solorioles du ministère 
des Afioires socioles (closseU — minimum $19,450. — 
maximum $27,417 en voie d* révision ou 01-07-78).
Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez loir* porve­
nir votre curriculum vitoe d ici le 8 septembre 1978. ô;

M. Yvon Poirier, directeur 
OIvléion Oattloii du p*r»onn#l 

C.S.S. RIchallou 
201, Floca Chorloi-Umoyna 

longuavll J4K 2T9

La Télé-université désire combler un (1) poste cadre:

RESPONSABLE
DE L'IMPLANTATION
ET DES SERVICES ÉTUDIANTS
Sous I autorité du directeur des études et des pioqrammes. dirige les activités 
d'information sur les programmes d'etudes de la Telé-universite, le recrute­
ment des étudiants et les services aux étudiant?

Plus particuliérement
O Élabore les programmes d'information sur les cours et voit à leur applica­

tion
O Négocie des ententes et en fait l'évaluation.

O Coordonne le recrutement des étudiants et propose les stratégies requises 

O Dirige et coordonne les services aux étudiants en faisant appel aux divers 

agents intervenant auprès des étudiants 

O Assure la gestion du personnel et des ressources de son secteur 
C Participe, de diverses façons, à la planification et au développement des 

programmes et des services

PROFIL
O Formation universitaire reliee aux responsabilités confiées.

O Experience de deux (21 ans dans le domaine de l'administration en milieu 

pédagogique

O Bonne connaissance du milieu québécois 

O Sens de l'organisation et gout pour l'innovation 

LIEU DE TRAVAIL Québec.

TRAITEMENT. Selon le plan de traitement des cadres de l'Université 

du Québec

Les candidats interesses à ce poste doivent faire parvenir leur offre de 
service ainsi que leur curriculum vitae, avant 17 heures, le 6 septembre 1978, 

au

Secrétaire général. Télé université
3108, chemin Ste-Foy, Sainte Foy, Qué. G1X 1P8

Université du Quebec

Tele Université

Personnel de direction supérieure
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

I Commission de la 
î fonction publique du Québec

Directeur de la planification des services sociaux
CONCOURS H8200FE/JC
MINISTERE DES AFFAIRES SOOALES — poste à Québec
FONCnONS — Sous l'autonté du sous-mirxstre adjoint à la planrficatxjn, anaiyser les besoins de la popula­
tion en matière de services sociaux; évaluer I impact des politiques et des programmes en cours et la perfor­
mance des établissements, étaborer des poTitiques et des programmes susceptibles de mieux répondre aux 
besoms, corx;evoir un réseau efficace de distributioo de services sociaux

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences humaines, en scierxes de radmmistratioo ou en toute 
autre discipline appropriée Vaste expônence reliée aux fonctions du poste dont quelques années à un n^ 
veau de directxxi
TRAfTEMEMT — Ftauvant atteindre $43.810 (en voie de révision)

Date limife pour l inscnption- 8 septembre 1978

Directeur de la qualification technique et administrative
CONCOURS H6200NA/JC
REGIE DES ENTREPRtSES DE CONSTRUCTION OU QUEBEC — poste è Montréal

FONCTIONS — Sous I autonlé du directeur général adioint. dinger coordonner et contrôler les activités du 
service de la qualification technique et administrative amsi que le secteur d enquêtes et d'inspections de la 
Régie A cette fin. procéder à reslimation dos besoins de qualification des entrepreneurs en construction, 
participer à la préparation des programmes de formation à l'intention des entrepreneurs en collaboratioo 
avec le rnimsière de l Educafioh et les diverses associafions du milieu, préparer, mettre à jour, administrer et 
corriger les examens de quahficafion techmque et administrative dans toutes les spécialités dé la constnic- 
tion, (oumx des expertises sur des travaux de construction suite à des plaintes de consommateurs

EXIGENCES — Diplôme universitaire en génie, en architecture ou en toute autre discipline appropriée 
Vaste expénonce reliée aux fonctions du poste, notammeni dans ta domamo de la construction de bâtiments 
en plus d'une expénenoe administrative Une expônence exceptionnelle et une compéierx» reconnue dans 
ce secteur d'activités visé peuvent suppléer â l'absence de diplôme universitaire

TRAITEMENT • Pouvant attomdre $36.220 (en vote do révision)
Date limite pour l inscnption 6 septembre 1978
CET AVIS ANNULE ET REMPLACE QUANT AUX EXIGENCES ET A LA DATE LIMITE POUR L INSCRIP 
TION L AVIS PARU LE 12 AOUT 1978 SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT LE MEME NUMERO DE 
CONCOURS

Directeur régional de l'allocation de l’espace et de l'équipement
CONCOURS H6200ND/JC
MINISTERE DES TRAVAUX PUBUCS ET OE L'APPROVISIONNEMENT — poste è Montréal

FONCTIONS — Sous l'autonté du directeur général, ptarafier, diriger et contrôler la réalisation du pro­
gramme régional de l'allocation de l'espace et de l'équipement pour la région de Montréal A cette fin, coor­
donner les projets d'acquisition d'espace par locatkxi ou achal d'aménagement de locaux administratifs et 
spécialisés, d'ameublement et de décoration, établir tas priontés et parbetper à l’élaboration du budget; as­
surer ta respeet des normes et des politiques dans l'exécution des projets, gérer l'attribution des espaces 
administratifs et arrêter les solutions permettarit de répondra aux besoms des ministères et des organismes 
EXIGENCES; — Diplôme universitaire en sciences appliquées, en architecture, en sciences de i'dministra 
bon ou en toute autre discipline appropnée Vaste expénenoe rekée aux (orxrtkxis du poste dont quelques 
années dans des fonc''ions de gestxsn
TRAITEMENT — Pouvant aflemdre $36.220 (en voie de révision)
Date bmite pour l'inscription 8 septembre 1978

Directeur générai adjoint de l'éducation des adultes
CONCOURS H6200NE/JC
MINISTERE OE L EDUCATION — poete è Québec

FONCTIONS — Sous l'autonté du direefeur général, assurrw la responsabilité de l'ensemble des pro­
grammes Irisant ta tomiabon Aj travailleur dans ta domaine de l'éducatton des adultes A cette fin, assister 
et conseiller le directeur généra) sur toute question relative aux programmes do formation des adultes, en­
tretenir tas relabons nécessaires avec tas services et tas ministères concernés; participer eux différents co­
mités de coordination
EXIGENCES — Diplôme unNersitaire en sciences humâmes, en saences de l adnmnistration ou en toute 
autre discipline appropnée Vaste expônence reliée aux fonebons <Xi poste dont quelques années â un ni­
veau de direction Une expérience exceptionneita et une compétence reconnue dans ce secteur d'activités 
peuvent suppléer â l'absence de diplôme universitaire
TRAITEMENT — Ftauvant atteindre $39.835 (en voie de révision)
Date limite pour fmscnpbon 8 septembre 1978

St fé notnbte ae canoioaturét souffums par ott c<*ovt^ 9*f sufhMnt pou» comCMtt If poata vacafti >• Commigaion
limitât M è C€t petsonnag

s 'ngcr.ra aupfé» da '• COMMISSION DE LA f ONCnON PUBLiOUC OU OUCBEC fOSO *u« Conroy Ooétimc, GlP 421 • l aida du 
QMttho^naira OFF PE OE SERVICE qu on ptu* 90 D'ocurar dang >aa cénuat dé matrvd oduvra dana >aa cafuoa popuiatfaa ou a 
I un dag huraaui da la Commtgtton ■ att 'lacMgtira d mdifuar la nwmaro ti *• tttra du concourt

3342
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F 4 Quebec, te Soleil, iomedi 26 ooôt 1978

CRia
Conseiller juridique
POSTE (30>7M1): Sous la responsabilité du secrétaire général 
du Centre, le conseiller juridique donne des opinions juridiques 
et assiste la direction du Centre dans toute affaire à caractère 
juridique II s’assure que les procédures légales appropnées 
sont poses II rédigé des contrats, textes administratifs et autres 
documents legaux II effectue à I occasion des études en droit 
industriel concernant entre autre la propriété industrielle et la 
responsabilité professionnelle II coonkxine l'action du Centre 
en matière de brevets Ce titulaire au poste travaille avec auto­
nomie

CANDIDAT: Il est membre en règle du Barreau du Québec II 
possède une expérience de travail d'au moins trois ans qui lui a 
permis de développer ses compétences en droit industriel, corrv 
meraal et administratif

Faire parvenir votre curriculum vilae au service du Personnel 
en prenant soin d'indiquer le numéro du poste tollicité

CENTRE DE RECHERCHEI 
INDUSTRIELLE DU QUEBECI
333. fu€ Franqutt. CèM

Québtc GtV 4C7

lî Hôpital SuEKi'S izé
^de r Enfant-Jésus

INFIRMIER(ERE)-CHEF
Centre d’octiviféi, centre de chirurgie d’un jour (salle d’o­
pération, salle de réveil, court séjour, 17 lits)

RESPONSABILITES:
Plonilie organise, coordonne, dirige et contréle les octi- 
vités relatives 6 ses ottributions en vue de réaliser les ob­
jectifs du centre

EXIGENCES:
— Infirmier(ère) membre de l'O.I.I Q
— ExpérierKe minimum de 5 ons dons un bloc opératoire
— ExpérierKe odministrotive comme infinnier(ére)-cbef ou 

assistont(e) in(irmier(ére)-chef.

TRAITEMENT;
Selon lo politique du AA. A S

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur cur­
riculum vitae, avant le 9 septembre 1978, 6;

Direction du personnel 
HOPITAL DE L'ENFANT-JESUS 
1401, 18e Rue,
Québec, Que. QU IZ4

LA COMMISSION 
SCOLAIRE REGIONALE 
LOUIS-FRECHETTE î

REQUIERT LES SERVICES D’UN

DIRECTEUR DE CENTRE 
D'EDUCATION DES ADULTES

LIEU Of TRAVAIL
Chant ler-école de St-Romuald. Cté l/ôvis

ATTRIBLTTIONS
L'emploi de directeur de centre d'éducation des 
adultes comporte la responsabilité de la gestion, 
tant au point de soie administratif que pédagogique, 
de l 'ensemble des programmes et des ressources du 
centre, conformément aux politiques et à la régle­
mentation de la Commission

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle 

ou formation exigeant au moins seize (161 années 
de scolarité dans un champ de spécialisation 
approprié, notamment en

— science.s de l’éducation.
— une discipline au programme de 

l éducation des adultes;
— .Autorisation personnelle permanente d’ensei­

gner décernée par le ministre de 1 Education ou 
une autorisation équivalente.

— Six (61 années d’expérience pertinente dont au 
moins trois (31 années dans l'éducation des adul­
tes

INSCRIPTION
Les personnes qui désirent participer à ce concours 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, 
en mentionnant le numéro de concours 78-10. avant 
la S aaptembre 1976, à
CommiMloa tcolaira régionale Laulv-Fréchetta, 
a/$ M. Gillet Bourget, directeur,
Servtcet ou pertonnel
30, CHompognot Ouest, lévlt. 06V 2AS

iMmumoEun
SI OUI, vous NOUS INTÉRESSEZ
RECHERCHE:
Un homm» ntoHv*. qm rétMitf btên, qui otm» es frovoiL qui o M Ml* 
psricnnaliH. qm n'o pot psts ds fonur ovoc dytowotw. qm o un toc 
V ^Mpénsncs un otout SiUnguo
OFFRE:
Opportuni»* ds is féoittsr, loloir». csmm$wcr. dàpsntst CofnpoQnw 
fsuns. progrsmvs dynormqus

DEMENAGEMENT 
48, rue Saint-Paul, 
Québec, P.Q.
692-0986
G. ST-PIERRE

TRANSPORT
COUTURE

LTEE

cF coMMsaoj sca/JKf sainte

PRINCIPAL
io OiP»Bn*A«of> tcoloirv Suaitofoy tottiafv dm aareSKie^\rm. «ors doen- 
nanonon ds mes. an ds tnt ds codrm d étt^itt»
fnpnl ds nmoou t (prvcifady

SOMMAIRE DE LA PONCTIONi
Soui roL^enté ’fTvnèdiaPa du OatKtoL# du rétarKi dm tarvtQM éducotrK. 
la ^f^faJ^ att fwçtndtàs ds Torponitohon odramprotiwa oèdoqog»- 
quB at Irontdra de ton écdd D o&suma lo gatnan du pnrsornaé dai di- 
vart dvmçs d'octivitét da l’écola cordormAmant oui polinquas. ^Wt 
at corwantiora cdlactrMa» an tngiMr turv*» à r«itér«Aa da ion écoéa, 
owae to Convnitacri at otrac la mîTiau dauarvt par l'écola

QUAUFICATIOMS REQUISES:
^ OÉtaiii ura ootoraotlon fjeiurraAa panrnrar  ̂d'era^yar, dtqr» 

née por W Màâtfra
U* Ptjnédy tra aelqpaK ou roaa mrs (16) ora ds tcalgv

t*.
— Peasédv LFV aipénenta d au roaa cvtq (5) ora oorana Rnaa«grora 

ou ppoâaupamai. dora ou frtcàm trois (3) ont cnrvna aniaqywra, da 
^té^anca ou prwvjba
l’«qér«v«3 du uadkAjt «aihariié troduro ir traérét rorqué a^ 
«va l aroMOtior pÉdogogu^ ^ <xa oubarttra ar lo gasHon ttnplé- 
qjoru lia drart ogantt À l'éduoNiarv
PoMÉdar lt» IcitiWié à r*soji^ dm proMrwi d'orc^ pédogo^- 
qua al odFémttrott*
PoasédBP la» cqP*tvjdBB at trolti de parsonnd'té raqieA pnr I aw 
oca da b bncticr

CONOmOHS OE TfUVAlU
Sakara- Sl9,2W • S30.657 «abn In qudiFwjOtoa, I'a^ptrania a* 
roHactoéefi
éàitrm aawrfnoTi «ion b Poiitiqua oié^ti^gtHia at tolrola du 
MEO et be réglât m à b CoFaamorA
67aréa an bncton amérAoia

îauÊs pa»tonna tié'eLtai à tou ana to condbkd^ «oudo feéan b 
bra por écrit, m omadee «nfo# iniT^ypt accornpu|pd
ds p^tNEüLUpbi dés dtpédrnm s» oütrm dbaenarat partroréi sous er»» 

o>mda ou toutsigna 0 porfqra b ^t^tioe Poita da pf biL4pD^
' 0 .TvVvtrvW'
La t^frm à» mrvkm tmrt >«(ua fMqu A HHO. b moné S vew»'*»» 
IV7S. la OKitdaKnm dV lawna orWIvnaD à l anpA» db b 
CfflwrVoan Kvtoir» artv* .onwtire», an çnmmr Imt

JaoqiiRt fiRurant 
OlréotMir (énéral 
Conwnittlon teolalr* Sta-Fey 
1000, «vanu* JoILBelt 
Catiar Postal 9688 
Salnta^oy 01V 4C)

GALERIES
CHAGNON

MECANICIEN
Nous sommes à la recherche d'un candi­
dat voulant faire partie d'une équipe leune 
et dynamique
QUALIFICATIONS:
Classe A ou B
Mise au point, freins, amortisseurs, silen­
cieux, alignement serait un atout

HORAIRE DES HEURES DE TRAVAIL:
Semaine de 37V2 heures.

Plan bénéfices complet, escompte de 15% 
sur achats en magasin, salaire du Comité 
Paritaire.
Veuillez prendre rendez-vous au bureau 
du Personnel.

SimpsonS'Sears Limitée
300 Côte du Passage. Lévis 

833-4711 Local 273 
Simpsons-Sears Limitée

unik CONTROLEUR
Notre entreprise, premier manufacturier au 
Québec dons le domoine des portes, fenêtres et 
moulures, est 6 lo recherche d'un contrôleur 
pour so division située à St-Gilles, Cté Lotbi* 
nière O 20 milles à l'est de Québec.

Les responsabilités du contrôleur engloberont 
l'émission des états finorKîers mensuels et des 
ropports de gestion, ' leur interprétation, le 
contrôle budgétaire, lo gestion des inventaires 
et du crédit et le contrôle des coûts.

Notre futur contrôleur est un expert comptable 
et il possède de préférence, une expérience mo- 
nufocturière. Il cherche une occasion de mettre 
à profit sa compétence, son leadership et son 
esprit d'initiative et est intéressé à se tailler une 
ploce de choix dons une équipe de direction 
jeune et d/rxzmique.

Foites parvenir votre curriculum v'itoe détaillé 
sons délai ô:

M. Serge Huot 
Les Industries Unik Ltée 
St-Gilles, Cté Lotbinière, Qué. 
GOS 3PO

C.LS.C. SECTEUR OE FORESTVILLE
recherche les services de

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
Nature da la toection;

Effectuer Ier trovoux odministrotifi relotif» à-

1 la gestion finoncière,
2 lo gestion des services ouxilio'ires
3 la gestion du service d'occueil

Pnneipalas lonctions:
— participer à l'éloborotion des normes et procédés de 

gestion des ressources humaines, finoncières et mo- 
térielles de l’étoblissement, s'assurer de leur mise à 
jour et conseiller les codres sur leur mise en opplico- 
tion;

— porticiper 6 lo préporotion du budget de l’étoblisse- 
ment et 6 son application;

— ouvrer lo garde, l'entretien et lo conservotion des 
instollotions du centre;

— s'ossurer de l’exécution des progrommes du service 
d’occueil;

— porticiper oux octivifés du comité de gestion

Exiganeaa pour la postai
— détenir on diplôme d’études collégioles en scierKes 

de l’odministrotion ou l'équivoleot en wn omolgome 
d'orviées de scolorité et d’expérience pertinente;

— avoir de bonnes copocités d’irutiotives,
— avoir facilités de travailler en équipe,
— posséder une bonne conrxiissonce do milieu et du do­

moine des affaires socioles;
— intérêt et aptitude 6 lo polyvotence des tâches,
—» expérience de gestion dans le domome des offoires 

socioles serait souhaitable 

Salaira at conditions do travail:
Selon les normes et politiques du ministère des Af­
faire* socioles pour le poste de nrveoo codre inter- 
médioire.

Liau da travail:
Fqrestville (Région 09 - Côte-Nord)

Les condidotures pour ce poste seront remues jusqu’à 
IThOO le vwidredi, 8 septembre 1978 Faire porvenir 
votre currieulom vitœ à;

M. JuliBn Tremblay, diraefeur général, 
C.L4.C. dt Forastvilla,
2, Te Rue, C.P. 790 
Foretfville, P.Q. OOT 1E0

VENDEUR DE CAMIONS
demandé

avec aipérianca.
Otmandar M Marra HaauH 

INTERNATIONAL HARVESTER CANADA 
1300 ouast, beuL Charast 

Quàbac, Quâ. JIH 2U 
Tâlj Ml-æiO

LE C.L.S.C. DES PREVBLEUS 
EST A LA RECHERCRE

D'UN DIRECTEUR GENERAL
L ORGANISME:
le Centre locol de Services CommiroL^iret de St-Felicien est wn etc- 
btissenwnf crée por lo loi servie» de sonte et bs services so­
ciaux H oHre bs services o environ 31,000 personnes résidont dons bs 
poroisses du loc-Bouchette à lo Doré
FONCTIONS:
Sous routante du Conseil d'odministrotion. b condidot recherche sero 
rftsponsobb de l odnunisfrotion et du loncbonnement de I etoWnsement
Il d«vra oolâmmgnt:
— ossurer b mise d eiécution dw résolutions du Conseil d odmmistro- 

tion,
^ préparer le budget de l’etobTissement le soumettre pour opprobo 

hon ou Conseil d odmmistrotion et voir a son exécution confor­
mement oux opprobotxyis et oui outontotions obtenues.

— voir o lo mise en vigueur e* ô I operotion d on eysteme efficoce de 
gestion et de contrôb pour b conservation et I utihsotion des res­
sources de l'ètobJissoment,

— doborer mettre sur pied, odministrer et diriger en coHoborotton 
ovec I équipé multidisciplirioire, des progrommes de services socioui 
et de sonte communoutoirei qu» repondent oux besoins de b popu­
lation,

—- s assurer que les orientations, obfeclifs et pnorités de^is par b 
conseil d'odmmistrotion soient respectes

EXIGENCES:
le condidot devro avoir une experience d'au moins deux (2) ons en od- 
mimstrotion II devro détenir un diplôme de 1er cycb en sciences dt 
I odmimstrotion et/ou en sciences humoines et/ou en scierv» de b son* 
te Une scobfité de îième cycle en odministrotfon et une experience 
pertinente dons le réseou des Affoires socioles seront considérées 
comme des otouH supplémentoires
Le sobire sero étobli selon bs politiques sobnobs du ministère des Af­
foires sociobs
Veuf/bz fotre pofvsnir vos cumou/i^ vitoe à i odreas sutvorrfe

C.L,S.C. DES PRES-BLEUS, 
a/s Martin Oallaira, Présidant.
996, tara Rua, St-Falician, Qua. • OOW 2N0

N 9 ‘les curriculum vitœ devro rious être porvenus ivint tIlOO IwuréS, 
b 77 septembre 19TS

r
’(Ê; CEGEP DE LÉVIS-LAUZOn"

V.

CONCOURS NO 201
CONSEILLER

PEDAGOGIQUE
NATURE DU TRAVAIL:
Sous l'aulonlé du coordonnateur du Centre des média, 
le conseiller pédagogique est chargé de l aide pédagogi­
que aux professeurs
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Il assiste et conseille les professeurs sur I evolution de la 
recherche, les changements pédagogiques, le dévelop­
pement, expérimentation et l'implantation de méthodes 
novatrices
Il participe a l'étaWissemem des politiques pédagogiques 
et dans le cadre de celles-ci. il propose des plans de 
déveiojspement concernant les ressources didactiques 
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire de 1er cycle en technoiegie de 
renseignement ou l'éguivaienl.
Expérience d'au moins trois ans au n.veau collégial Ex­
périence dans renseignement Aptitudes marquées au 
travail en équipe 
TRAITEMENT:
D'après la convention collective du personnel profession­
nel. secteur Cegep 
Minimum $14,337 (X)
Maximum $26.770 (X)
Fafre parvenir votre curriculum vitae complet avant 
16 heures, le 1er septembre 1978 é l’attention de:

L Agent de la gestion du personnel. 
CEGEP DE LEVIS-LAUZON 
205, Mgr-Bourgel 
Lauzon, Qué.
G6B 6Z9

DIRECTEUR DES 
SERVICES D'INCENDIE

DE $AINTE-ANNE-DE$-M0NTS 
DE $AIHT-JDACHIM-DE-TDURELLE

DESCRIPTION OE LA FONCTION:
Sous l’auforifé municipole, le direefeor du service d'incen­
die doit:
— Diriger foutes les octivifés relotrves ou combat des 

incendies dans les deux municipalités.
— AMttre sur pied un progromme de prévention des in­

cendies et faire respecter les règlements à cet effet.
— Organiser un progromme visant à fournir aux pom­

piers de la brigode, l’entrainement nécessaire oux 
opérotions de lutte et de prévention des incerxiies.

— Administrer le budget du service d'incendie, partici­
per à la préparation de ce dernier et tenir des re­
gistres et des dossiers

— Exécuter toute outre tôche infiérente à so fonction.

EXPERIENCE ET INSTRUCTION SOUHAITABLES:
_ Au moins 10 (dix) orviées d'expérierKe dons un ser- 

vKe d’incendie composé de pompiers professionnels 
dont préféroblement quelques onnées comme offi­
cier

— Avoir suivi ovec succès les coun offerts por lo Oirec- 
ti<^ générole de lo prévention des incendies.

— Posséder un diplôme d’école secorxkiire ou toute 
outre combinoison d'expérience et d'instroction équi­
valente et suffisonte pour que le corxJidat puisse rem­
plir la fonction.

— Serait oussi odmissible, un pompier professionnel 
d'expérierKe à so retroite. ou sur le point de lo 
prendre, pour mettre sur pied le service d'incendie à 
Ste- Anne-des-Monts

— Posséder un permq de chouffeur.

TRAlTEMENTi
— Selon quelihcat’ions et expérience
— Bénéfices morginoux.

les condidots seront appelés pour un interview devant les 
officiers de lo Direction Générole de lo Prévention des 
incendies.

les personnes mtéressée» dorvent foire porvenir leur eur- 
nculum vltoe, avare le 18 septembre 1978, ô:

VILU OE STE-ANNE-OES-MONTS 
•/• M. PIbitb Picard, adnu-diUgui, 
C.P.458
$tB-Ann8-dBt-Montt, Qué.
QOE 2Q0

UN CONCESSIONNAIRE GM DE STE-FOY
REQUIERT LES SERVICES OEi 

1 VENDEUR (EUSE) avec expérience

f ASSISTANT (ANTE)
aux directeurs des ventes

f SECRETAIRE-DACniO 
1 TELEPHONISTERECEFTIONNISTE

Veui/fez foire parvenir votre candidature à:

DEFT 9034 LE SOLEIL

L'HDPITAL DU 
SAINT-SACREMENT

est O lo recherche d'un(e)

PHYSIOTHERAPEUTE
NATURE OE U FONCTION:
Sous I ouionic du cM du wvkc de pfisiariarapie b pfiyvaihampe.tt oskxnt 
b -espcraobiiiie du troitaneni d, pfF|nial*érapw « de un ,«oblion, 0 pomepe 
0 b reodopKiiiar 'onciiannel« du poi«ni qprei dn^xxix ne^od A I ébbera- 
lien duquel il ponxipe w rebrena léècob 0 a, a l'oid, d, irDirens physiques 
cpqroprés b loul en oxibmid avec bs enqences irndeabs el bs iHxiixds 
établis

QUAUFICATIONS REQUISES;

— Doit possédé! m diplànc lemnoi jnueruKin en physiolléropa
— Etre membre en rtdt de b Coporotbri crcfessexealle des Physbliéq- 

paules du Qiébac

SALAIRE ET BENEFICES MAROINAUX;
Sebn les normes elites par b convanlicn coUecIrve m vyuev

PRESENTATION OES CANOIOATURES;
Enere de foire porvenir voire airriculun viioe avare b II lepimére 1978 au

Service du personnel 

HOPITAL DU ST-SACREMENT 
1060, ch. Ste-Foy, Québec. Qué. GIS 4L8

C.LS.C. VAL-ROSIERS

DIRECTEUR GENERAL
L ORGANISME:
Le Centre local des Services comirumoutoires Vol-Rosiers est un 
etoblissement crée por lo loi sur les services de santé et les ser­
vices socioux. Il offre ses services o environ huit mille (8,CXX)) 
personnes résidantes dans les paroisses du secteur d'Anse-ô-Vol- 
leou ô Cop-des-Rosiers Cté Gaspé
LES FONCTIONS;
Sous l'autorité du Conseil d Adminslration. le condidot re­
cherché sero responsable de l'odmimstrotion et du fonctionne­
ment de l'établisseineni 
Il devro notomment
—- Assurer la mise a exécution des résolutions du Conseil d Ad­

ministration et du Comité odmimstrotif;
— Préporer le budget de l'établissenient, le soumettre pour ap- 

probotion au Conseil d Administrotion el voir à son exécu- 
tx>n conformémenl oux opprotxitions et oux outorisotions 
obtenues,

— Voir a lo mise en vigueur et ô I operation d un système effi­
cace de gestion et de contrôle pour la conservotion et l’utili- 
sotion des ressources de l’étoblissemenf;

— Eloborer, mettre sur p«d, odministrer et diriger en collo- 
borotion avec l'équipe multidiKiplirxoire dont il sera l'an'mto- 
tevr, des progrommes de servicm de sonte et de services so­
ciaux qui répondent aux besoiru exprimés por la populotion;

__S’assurer que les oneototions. objectifs et priorités définis
par le Conseil d'Administration soient respectés

EXIGENCES:
Lé candidat devro avoir de préiérerKe de rexpériance dons 
l'administration des affaires sociales II devro détenir un di­
plôme universitoire de 1er cycle en sciences de l’odministrotion 
et/ou en sciences hunoines et/ou en sciences de la santé. Si lé 
candidat n’est pos du secteur d'Anse-ô-Volleou à Cop-des-Ro- 
siers, il devro s'angoger o venir habiter dans le territoire di 
C.LS.C
le soloire sera établi selon lo competence et d'apres les politi­
ques solorioles du ministère des Affoires sociales 

Votre demonde occompognée de votre curriculuni vitœ doit 
parvenir ou plus tord ô: 16 hres le 22 septembre 1978

Concours Oirocteur général.
C.L.S.C. Vol-Rosiors,
C.P. 536, RivIèro-eu-RorMird,
Cté Gospé, P.Q. GOE 3AO.

N B. Toute denxinde lero garden corVidentielle

fUnion Régionale (de Québec ejesi

Caisses 
Populaires
Des)ar<dins

TECHNICIEN EN 
CONSTRUCTION
Service administratif,
Division Ressourr^s 
Physiques
Concours no: 7a4JR-E-1 

LA DESCRIPTION;
Sous la supervision du Chef de la Division 
Ressources Physiques
— Monte et maintient à jour le dossier de 

construebon (jjlans. devis, dessins d'atelier, 
correspondance, etc.)

— Reçoit et voit à la conservation des manuels 
d'opération, des manuels de devis, des 
équipements ainsi que des certificats de garantie 
sur ces équipements

— Fournit au besoin des informations de nature 
technique ou autres concernant les documents 
ainsi conservés

— Voit à la conservation des échantillons de 
matériaux utilisés.

— Tient à jour et effectue au besom des relevés et 
analyses relatifs aux coûts entraînés par les 
travaux exécutés en surplus

— Partiape. au besoin, aux réunions de chantier.
— Accorr^it toute autre tâche du rnéme ordre 

demandée par son supérieur

LES EXIGENCES;
— DEC en lechnoiogo de l’architecture
— Une expérience dans des fonebons similaires ou 

connexes est souhaitable
—■ Toute autre combinaison de scolarité et 

d'expénence jugée acceptable
LES CONDITIONS:
— Salaire en fonction des qualifications
— Ce poste est pour une pénode déterminée, sort 

jusqu’au 31 décembre 1979. avec possibilité de 
prolongation

Toute personne intéressée dort faire parvenir son 
curriculum vitae. avant le 7 septembre 1978, au:

Service du Personnel 
L'Union régionale de Québec 
dee Caleeet populairee Des|ardlne 
S9. Rvamie Bégirv Lévle, Qué. G6V 6P6

1
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REPRESENTANT(E)
Compognte d ovsuronc«-v»« (C rechtrche fepr*4ef>-
tortsifes) pour prendre en cKorge une citentele ddfO osiuree (pot 

de perception). EapenerKt utile mots non obiigotoife

Nous oHrons;
— E«cellent cours de formotion
— Re'nunerotion compose de subsides 

Bonis « commissKjrs
— Progrorrme de sécurité sociale complet incluont fonds de 

pension

Exigences:
25 ans et plus, morteie)

— Secondoire V ou èquivolent
~ Vouloir etudier et se spécialiser

Ecrire au C.P. 3482, Québec Q1K 6Z7

Concours 
de recrutement
Concours ouverts au» hommes et au» femmes

0 Commission de la
fonction publique du Québec

Agent du vérificateur général
BUREAU OU VERIRCATEUn GENERAL — postes à Quebec et a 
Montréal
FONCTIONS — Effectuer des travaux de verification dans tes minis­
tères et organismes gouvernementaux, participer a des etudes ou des 
recherches spécialisées, élaborer des programmes de vérification, ef­
fectuer des sondages visant à venfier ta régulante des opératiorts 
comptables participer à la preparation de rapports 
EXIGENCES — Membre de l Ordre des comptables agréés du 
Quebec Inclure une photocopie de sa carte de membre

OU
— Etudiant immatriculé â l'Ordre des oornptables agréés du Quebec 
Avoir réussi les examens de cet Ordre Inclure urw photocopie de son 
certificat d immatriculation et du relevé de notes attestant votre réussite 
a ces examens
TRAITEMENT — de $13.785 â $26.770 (en voie de révision) 
CONCOURS mot 3/JC. S inscrire immédiatement

Agent régional de développement industriel
MINISTERE DE L INDUSTRIE ET OU COMMERCE — postes dans di­
verses regions
FONCTIONS — Prornouvoir I économie québécoise en tavonsant I eta­
blissement de nouvelles entreprises et I expansion d entreposes déià 
existantes, conseiller les industriels, tes muniapalités et les orga­
nismes concernés par te développement industnei 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en économie, 
en administration ou en sciences appliquées: 3 années d expénence 
pertinente aux fonctions Une ou des années d'études compiémerv 
taires a celles exigées peuvent compenser l'expenence pertinente re­
quise en totalité ou en partie Une expérience exceptionnelte et une 
compétence reconnue dans le domaine peuvent suppléer à l'absence 
de diplôme universitaire Inclure une photocopie de 1 original de ses at­
testation d études
TRAITEMENT — de $19.800 â $27,017 (en voie de révision) 
CONCOURS H1020G/JC — Date limite pour i mscnption 1er sep­
tembre 1978

Professionnel de la vérification fiscale
MINISTERE OU REVENU — postes à Québec et à Montreal 
FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion financière dans le do­
maine des impôts des taxes et des droits fiscaux, verifier et faire erv 
quête sur les operations des entrepnses afin de s assurer que tes lois 
et règlements sont respectés en matière fiscale, dans le domaine de la 
egisiation. étudier les déclarations fiscales faisant l obiet d un litige et 
participer à la redaction des lois fiscales, des réglements, des guides 
ou communiqués d interprétation
EXIGENCES — Membre de I Ordre des comptables agrees du Quebec 
OU diplôme universifaite de premier cycle en sciences comptables <w 
commerciales OU baccalauréat en commerce don» t'obtention requiert 
un minimum de 15 années d études e» 2 années d expénence perti­
nente OU membre d une association professionnelle de comptables et 
quelques années d expénence pertinente Une expénence exception­
nelle et une competence reconnue dans te domaine concerné peuvent 
suppléer â I absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie 
de sa carte de rnembre et de I original de ses attestations d'études 
TRAITEMENT — de $13.785 â $24.775 fen voie de révision) 
CONCOURS H1030A/JC. S insenre immédiatement

CARRIERE DANS LA VENTE
Imporfon» monuiocturier d'opporaili tcienfiltque» oHre un 
poite de repr*«entonl(e) dans la vente d'instrumentation 
clinique
Ce poste oHre un ovenir assuré dons un domoine intéres­
sant Les uvontoges comprerment le solaire et l'automobi­
le. dépenses, plus les bénéfices sociaux intéressonts 
Le(la) candidate) doit être parfaitement bilingue, pos- 
sé^ un dipldme universitaire en cfiimie ou biologie avec 
expérience d«sns lo vente ExpérietKe en lobxxatoire 

seroit un atout.

Adresser curriculum vitoe ou:
Diréctéur dtf véiités 
BECKMAN INSTRUMENTS INC. 
5758, Ro]falmounl, Montréal, H4P 1K5

AVOCAT
Un cabiret d ovocats de lo région de lo Beoucc. recherche un 
confrere dynomique et ombitieu». ovet beoucoup d inifiofive 

personrieiic
Le condidot idéal est membre du Borreou. possédé une excel­
lente personnolité. doit ovoir les optiludes requises pour diriger 
du personi»! est désireux d'ossumer ropidemenf des responsobi- 
lires occrues. et demeure optimiste dont l'avenir de la profes­

sion
fortes possibilités d ossociotion Les revenus seront lorgement 
au-dessus de lo moyenise pour le condidot possédont les qrali- 

tes requises
Toute communicotion sero gordee très confidentielle 

Foire parvenir votre curriculum vitoe à
Dept 9038, Le Soleil Quebec, 01K 7J6

ROeERT MQUET 
&KSOCIES
- JxnrxNS MERCI SUITE l.'OI 

kOUtBtl OUE GiSaNà -USIoaTiS?!

DELEGUE MEDICAL jusqu'à 15,000-

Noire cheM importoni monufoctixier de produits phormoeeuliqo« et d» 
réocnti biochimiques, recherche un represeotont bilingue p<^ tove lo 
promoimn de leurs produits ouprés de k, pfofos.«)o médkole lo per- 

que nous recherchons possédero une formoHon universiloire en 
scences (sonlé Uochimm bwlogie) et toutes les optitudes nécessaires 
pour entreprendre une corriére don, ce domoine Une experience dons 
lo rente leroit un otout Aux revenus i 0|0Uten1 bonis, voewe, dépenses 
ei une gomme complète de benefices morgmoux

i V P PRENDRE RENDE? VOUS APPELER ROBERT PAQUET IC19I 6gT 16?I

dans te domaine de la formation professionnelle pour l'ensemble du 
iysteme d éducation, partiaper à I Opération-Relance (enquête an­
nuelle sur les finissants) pour les niveaux secondaires et collegial, faire 
des analyses de la situation actuelle consulter les responsables des 
autres unités administratives du ministère, des reseaux et des institu­
tions, développer des instruments de cueillette de données et formuler 
des recommandations.
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
I education ou dans une autre discipline appropriée. 3 années d ex 
perience dans te domaine de I organisation de la formation profession 
nette en recherche ou en planification Une ou des années d éludes 
complementaires à celtes exigées peuvent compenser l'expenence 
pertinente requise en lotahté ou on partie Une expénence exception­
nelle et une connpetence reconnue peuvent suppléer à l'absence de di­
plôme universitaire ticlure une photocopie de I original de ses attesta­
tions d études
TRAITEMENT — de $19.800 à $27,017 (en voie de révision) 
CONCOURS H1053DT/JC — Date limite pour l’inscription 8 sep­
tembre 1978

Charge de recherche sur les aspects 
économiques de la francisation
OFFICE DE LA LANGUE FRANÇAISE — poste à Montréal 
FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de planification socio- 
écorxxnique, dans le cadre du programme d application de la charte de 
la langue officielle et de ses règlements, faire 1 etude des conditions et 
des conséquences économiques et sodo-éoorxxmque de la francisa­
tion tant au niveau de I entrepnse privée que des organismes de l ad- 
nbrnstration publique touchés par la charte
EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxieme cycle en sciences 
économiques ou en sociologie et 2 années d'expénence en recherche 
quantitative OU diplôme universitaire de deuxième cycle en adminis­
tration et une année d expénence en recherche quantitative Une ou 
des années d etudes complémentaires à celles exigées peuvent com­
penser l'expénerx* pertinente requise en totalité ou en partie Une ex­
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
clure une photocopte de l'onginal de ses attestations d etudes 
TRAITEMENT — de $19,800 à $27,017 (en voie de révision) 
CONCOURS H1056DN/JC — Date limite pour ( inscription ter sep­
tembre 1978

Agent de la gestion financière
DIVERS MINISTERES — postes à Montreal 
FONCTIONS — Examiner tes programtrses budgetaires des mints- 
tères. en etudier 'es proieclions financières, élaborer des règles bud­
gétaires tes régissant contrôler l'exécution du budget, vérifier ou 
contrôler l'administration financière et ooniptable des organismes pri­
vés, publics ou parapuWics régis en ce sens pat la législation, conAiire 
les analyses nécessaires à la gestion optimum des capitaux de I Etat 
EXIGENCES — Membre de I Ordre des comptables agréés du Québec 
et 3 années d expénence pertinente aux lonctions OU diplôme univer­
sitaire de premier cycle en sciences comptables ou commerciales et 3 
années d expénence pertinente OU baccalauréat en commerce dont 
I obtention requiert un minimum de 15 années d études et 5 années 
d expérience oertineme OU membre d'une association professionnefte 
de comptables et 5 années d expérience pertinente Une ou des an- 
■'ées d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser 
l expénence pertinente requise en totalité ou on partie Une expénence 
exceptionnelte et une comoôtence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
clure une photocopie de sa carte de merribro ou de I original de ses at­
testations d'études
TRAITEMENT — de $18.622 à $24,77$ (en voie de révision) 
CONCOURS H1036/JC — Date limite pour I inscription 15 septembre 
1978

Economiste
DIVERS MINISTERES — postes è Québec 
FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de planification soci> 
économique, procéder â des travaux de recherche, d étude et d ana­
lyse et élaborer des applications pratiques des principes et théones en 
vue de formuler des solutions aux problèmes économiques, rassenv 
bier. anatyser et interpréter tes données, élaborer des modèles ma­
thématiques pour représenter les phénomènes économiques, dresser 
des plans vue d aider à résoudre tes problèmes économiques qui 
se oosent dans difiérents services gouvernementaux 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en économie 
Une expérience exceptionnelte et une compétence reconnue dans te 
domaine corK«mé peuvent suppléer à I absence de diplôme universi­
taire Inclure une photocopie de l'onginal de ses attestations d études 
TRAtTEMENT — de $14.064 i $27.017 (en voie de révision) 
CONCOURS H1053A/JC — Date limite pour I inscnption 8 septembre 
1978

Analyste en tarification électrique
MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — poste à Québec 
FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de planification socio­
économique. effectuer des études sur fa tarification de l'éiectncité en 
vue de faire des recommandations sur te ntveau des pnx de I électrtcilé 
ainsi que sur fa structure des tarifs des distributeurs du Orébec. analy­
ser tes différentes méthodes tarlaires de gestion de la consommation 
de I étectncitô partiaper à des études de rentabilité de moyens de 
gestion de la consommation d éleetnertê
EXIGENCES — Diplôme unrversifaire de premier cycle en économie 
ou dans une autre discipline appropnée e» 3 années d expénence per­
tinente reliée â la tarification do services publics OU diplôme universi­
taire de deuxième cycte en économie ou dans une autre discipline ap­
propriée et 2 années d expérience pertinente reliée à la tarification de 
services publics Une ou des années d études oomp'ômontairos à 
celles exigées peuvent compenser I expénence pertinente requise en 
totalité ou en partie Une expérience exceptionnelle et une compétence 
reconnue peuvent supp'éer à l'absence de diplôme universitaire Irv 
ciure une photocopie de I ongmal de ses attestations d études 
traitement — de $19.8(X) à $31.730 (en voie de révision) 
CONCOURS Ht053DS/JC — Date limite pouf l inscnption 8 sep­
tembre 1978
Agent de planification en formation 
professionnelle
MINISTERE DE U EDUCATION — poste à Québec 
FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de pianification sock> 
eoofxxTuque. partiaper au déveiopoemen» de politiques et de biens

Urbaniste en amélioration 
des conditions d'habitat
SOCIETE O HABITATION OU QUEBEC — postes a Montréal 
FONCTIONS — A lire d agent de recherche et de planification so­
cioéconomique anatyser tous tes protêts d amélioration des conditions 
d habitat soumis à la Société réviser les devis de réaménagement 
proposes par les divers organismes impliques et formuler tes recom­
mandations appropriées quani aux zones et aux elements de devis re 
tenus ef à la partiapation de la Société aux programmes concernes 
coordonner ef surveiller la réalisation des programmes de rénovation 
de restauration ef d'amelioration de quartiers approuvés par la Société 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxième cycle en urba­
nisme ou en aménagement du territoire et une annee d expérience 
pertinente. Une ou des années d études complémentaires à celles exv 
gées peuvent compenser I expénence pertinente requise en tota'rté ou 
en partie Une expénence exceptionnelte et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné oeuvent suppléer à l’absence de diplôme 
unrversitaire. Inclure une photocopie de I ongmal de ses attestations 
d etudes
TRAITEMENT — de $19,800 à $27.017 (en voie de révision) 
CONCOURS H10560P/JC — Date limite pour I inscription 1er sep­
tembre 1978

Conservateur en art contemporain
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — poste à Montréa' 
FONCTIONS — A litre d agent culturel, concevoir, réaliser et coordon­
ner te programme d'expositions du musée d art contemnporain. établir 
te calendrier définir le contenu des expositions, sélectionner tes 
oeuvres et coordonner les opérations techniques destinées à assurer 
la présentation des expositions et la production des catalogues, super­
viser te personnel impliqué

EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxième cycle dont I obten­
tion requiert un minimum de 60 crédits en histoire de l'art et une année 
d experience pertinente OU diplôme universitaire de deuxième cycle 
dans une disciplme appropnée dont l'obtention requiert entre 45 et 59 
crédits et 2 années d experience pertinente OU diplôme universitaire 
de premier cycte dans une discipline appropnée et 3 années d ex- 
penence pertinente Une ou des années d etudes complémentaires à 
celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en 
totalité ou en partie Une experience exceptionnelle et une cornpétence 
reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer â l'absence de 
dipfôme universiiaire. connaissance suffisante de I anglais parlé In­
clure une photocopie de l'onginal de ses attestations d études

TRAITEMENT — de $10.203 à $23.517 (en voie de révision) 
CONCOURS H1076BC/JC — Date iimrte pour l’inscription Ier sep­
tembre 1970

Conseiller en main-d'oeuvre 
(Réadaptation sociale)
COMMISSION oes ACCIDENTS OU TRAVAIL — postes à Chioouti- 
mi Trois-Rivières Rimouski. Rouyn et Sept iles

FONCTIONS — A titre d attaché d administration, agir comme conseil- 
Ier auprès des victimes d'accidents du travail ou d’automobile; pro­
céder au* consultations, au* évaluations et aux entrevues nécessaires 
en vue de réintégrer I accidentô dans son milieu habituel de travail ou 
le préparer à un nouvel emploi plus compatible avec ses capaotés, 
sensibiliser et obtenir la coopération des employeurs en vue de favori­
ser ta réadaptation de l'acodentô, ag'r comme personne ressource en 
main-d oeuvre auprès de l’équipe multidisciplinaire.

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycte en saences 
admrnistratives. en onentahon ou dans une autre disaplme appropnée 
Une expénence exceptionnelle et un© compétence reconnue dans te 
domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universi­
taire Indure une photocopie de l'onginal de ses attestations d'études

TRAtTEMENT — de $13.705 â $24.77$ (en voie de révision) 
CONCOURS H1113DS/JC — Date limite pour linscnption 8 sep­
tembre 1970

Conseiller et vérificateur 
en transport des marchandises
MINISTERE OES TRANSPORTS — 5 postes è Québec 
FONCTIONS — A titre d attaché d administration dans te domame de 
la sunreillance de la Loi des transports, vérifier, enquêter ef analyser 
tait chez les détenteurs de permis de la Commission des transports du 
Québec que chez les requérants de service et les postes d affectation, 
les états finanaors, pièces comptables et autres documents dispo­
nibles afin de s assurer que les tau* eflecfrvement chargés par les 
transporteurs correspondent à ceux en vigueur voir â la bonne ma'che 
des postes d affectation, s assurer du respect des règles de dtsUibufion 
du travail et surveiller l'appiication de I ensemble de la règlementation 
du camionnage

Producteur déiégué
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — poste a Montréal 
FONCTIONS — A titre d attaché d'administrauon. assumer fe liaison 
entre la maison de production de documents aixlio-visuels et anéma- 
tographiques et le commanditaire mmistérref; |Ouer un rôle conseil sur 
la (orme des proiels et la preparation des appels d offres, en superviser 
l execution aurpes des fumes de production et conseiller sur I approba­
tion du produit fini évaluer te travail de ces firmes de production

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cyde en administra­
tion ou en aud'O-visuel 3 années d'expérience pertinente Une ou des 
années d études complémentaires à celles exigées peuvent compen­
ser l'expérience pertinente requise en totalité ou en partie Une ex­
périence exceptionnelte et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
clure une photocopie de l'onginal de ses attestations d'études,

TRAlTEMEfifT — de $18,622 à $24,77$ (en voie de révision) 
CONCOURS H1116DR/JC — Date limite pour l’inscription 8 sep­
tembre 1978

Négociateur de programmes de francisation
OFFICE DE LA LANGUE FRANÇAISE — postes â Montréal 
FONCTIONS — A titre d'allaché d administration, conseilter les entre­
prises ooncerrièes au niveau de la préparation d un bilan linguistique et 
I élaboration de programmes de francisation, évaluer tes bilans linguis­
tiques et les programmes de franasalioo soumis, négoaer. au nom de 
I Office, les différents éléments de programmes de francisation en vue 
de I emission d un certificat de tranasation pour ces rriémes entrepri­
ses

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en scierxtes 
administratives, sciences économiques, relations mdustnelles 
sciences pures ou saefx»s appliquées; 3 années d expénence perti­
nente dans l'entrepnse privée Bonne connaissance de la langue frarv 
çaise et de la 'angue anglaise Une expénence exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer a 
l’absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'onginal 
de ses attestations d'études

TRAITEMENT — de $18,622 à $30,$$3 (en voie de révision) 
CONCOURS H1116P/JC — Date limite pour l inscnption: 1er sep­
tembre 1970

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences do 
l'administration ou dans une autre disaplme appropriée, 3 armées 
d expénence pertinente Une ou des années d éludes compiémerv 
laires â celles exigées peuvent compenser I expénence pertinente re­
quise en totalité ou en partie Une expénence exceptionnelle et une 
comoétence reconnue peuvent suppléer â l'absence de diplôme unv 
versitaire Inclure une photocopie de I ongmal de ses attestations d étu­
des

TRATTEMENT — de $18.622 à $24 775 (en voie de révision) 
CONCOURS H11130TTJC — Date iimiie pour I inscription 8 sep­
tembre 1978

Ingénieur
(en électricité ou en mécanique)
SOCIETE D HABIrtATlON OU QUEBEC — 2 postes i Montréa' 
FONCTIONS — Partiaper à la conception dos plans et devis des pro- 
lets d'habitation parrainés par la Societé. analyser les plans et devis 
soumis par les firmes externes et s’assurer qu'ils répondent aux exi- 
oences préétablies, effectuer des études techniques permettant la 
mise au point de méthodes susceptibles d'améliorer la qualité des bâti­
ments tout en réduisant les coûts de construction, coordonner les tra­
vaux d’une éduipe de teehniaens

EXIGENCES — Membre de lOdre des ingénieurs du Québec spéoa- 
lisé en génie mécanique ou éiectnque; 3 années d expérience pertv 
nenie aux torxttiorte Une ou des années <J éludes complémentaires à 
celles exigées pevwent compenser l’expônence pertinente requise en 
tota'itô Ou en partie Inclure une photocopie de sa carte de membre et 
de Toriginal de ses attestations d'études

TRAITEMENT — de $19,844 â $26 770 (en voie de révision) 
CONCOURS H1186BK/JC — Date limite pour ( mscnptioo 8 sep­
tembre 1970

Spécialiste en éducation à la 
consommation en milieu scolaire
OFRCE DE LA PROTECTION OU CONSOMMATEUR — poste à 
Montreal
FONCTIONS — A titre de spécialiste en sciences de 1 éducation, éla­
boration des mécanismes propres à la promotion de t éducation à la 
consommation, partiaper â la conception de documents pédagogiques 
destinés aux étudiants des niveau* secondaire et collégial; travailler 
oonaeiement au niveau universitaire à l'élaboration de cours ou de 
stages en consommation dans le bot de former des muftipficateurs. 
(maîtres ou militants d'organismes voués à la protection du consom­
mateur). participer aux diverses activités ayant pour but l’éducation du 
public en ce qui a trait aux problèmes de consommation

EXIGENCES — Diplôme universitaire de prenxer cycte en sciences de 
l'educalion et diplôme universitaire de premier cycle en saences éco­
nomiques ou en administration et une année d ei^nence en formation 
economique dans la conception de promotions de niveau provincial 
axees sur te développement d attitudes et de comportements, de 
guides et de documents pédagogiques OU diplôme unlversilaire de 
premier cycle en sciences de l'éducation et diplôme universitaire de 
deuxième cycle en sciences économiques et 2 années d'expérience 
décrite a-haul OU diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
de l'éducation et diplôme umversilaire de deuxième cycle en adminis­
tration et une année d expérience déente a-haul Une ou des années 
d études complémentaires à celtes exigées peuvent compenser Tex- 
penence pertinente requise en totalité ou en partie Une expénence 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans te domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire In­
clure une photocopie de l'onginal de ses attestations d'études

TRAITEMENT — de $19.844 à $26.770 (en vote de révision) 
CONCOURS H1236CA/JC — Date limite pour l'inscription 1er sep­
tembre 1978

Professeur de chimie alimentaire
INSTITUT DE TOURISME ET O HOTELLERIE OU QUEBEC — poste 
a Montréal

FONCTIONS — Enseigner â la cfientèle de Tlnsfifui certains cours de 
l’enseignement secondaire et collégial, notamment Microbiologie (430- 
212) et Chimie alimentaire de niveau $22 De plus, préparer les cours; 
cornger les travaux, préparer tes rapports sur la discipline des élèves, 
surveiller et corriger les examens requis et tes travaux de recherche, 
participer au* comités propres aux actrvitôs de T Institut

EXIGENCES — Diplôme umversttaire de premier cycle avec spéaalité 
en chimie et une année d expénerx» dans te secteur de la chimie ali­
mentaire Inclure une photocopie de foo^nal de ses attestations d’étu­
des
TRAITEMENT — de $14,1 $4 à $30.327 (en voie de révision) 
CONCOURS H6760BQ/JC — Date limite pour l inscnption 8 sep­
tembre 1978

Professeur d éducation physique
INSTITUT DE TOURISME ET D HOTELLERIE OU QUEBEC — poste 
à Montréal
FONCTIONS — Enseigner à des groupes mixtes certains cours do 
I enseignement secondaire et collégial d éducation physique De plus, 
préparer tes cours, corriger tes travaux, préparer les fiches d évaluation 
pertinente à cette discipline, sunieiiler et cornger les examens requis ef 
les travaux de recherche, participer au» comités propres aux activités 
de I Institut
EXIGENCES — Diplôme umversifaire de premier cycle avec spéaa'ité 
en éducation physique; 3 années d expénence pertinente dans l'ensei­
gnement de la matiôfe au mveau secondaire ou collégial Inclure une 
photocopie de i onginal de ses attestations d études

TRAITEMENT — de $15,146 â $30,327 (en voie de révision) 
CONCOURS H6760BR/JC — Date limite pour I mscnption 8 sep­
tembre 1978

Professeur d'angiais 
(Langue seconde)
INSTITUT DE TOURISME ET D HOTELLERIE OU QUEBEC - poste
à Montreal ^
FONCTIONS_Enseigner à la clientele de I Institut certains cours ae
I enseignement secondaire et collégial adaptes au lounsme et â 
I hôtellerie notamment anglais langue seconde (604-101. 201, 301,
401 901 902. 903 904) anglais langue des affaires (604-908) an­
glais oral et écrit (578) De plus preparer tes cours, corriger les tra­
vaux preparer tes rapports sur la discipline des élèves; surveiller et 
corriger les examens requis et les travaux de recherche, participer aux 
comités propres aux activités de l'Institut
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle avec spécialité 
en anglais ou dans une autre disaplme appropriée; 3 années d ex­
périence pertinente dans l'enseignement de la matière au niveau se­
condaire ou collégial Inclure une photocopie de l’onginal de ses attes­
tations d'études
TRAITEMENT — de $15.146 à $30,327 (en vae de révision). 
CONCOURS H6760BS/JC — Date limite pour l’insaiption. 8 sep­
tembre 1978

Préposé à ia transcription 
au Joumai des Débats
ASSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC — postes à Québec 
FONCTIONS — A titre d'employé de secrétanat, transenre les débats 
de l'Assemblée nationale, tes délibératiorts de ses Commissions et les 
conférences de presse, assister aux seances et y prendre des notes, 
effectuer certaines oorreclions de (orme dans le texte 
EXIGENCES — Ctertificaf de fin d études secondaires équivalant â une 
lie année ou à Secondaire V et 5 années d expérience pertinente OU 
diplôme d etudes collégiales en techniques de secretariat ou en techni­
ques administratives option secrétariat de direction et 3 années d'ex­
pénence pertinente Connaître la sténographie, la dactylographie et la 
disposition de textes, posséder une bonne connaissance de la langue 
française et de la langue anglaise Inclure une photocopie de l onginal 
de ses attestations d’études
REMARQUE — Etre disponible pour travailler à des heuree irrégu­
lières selon les exigences d© l Assemblé© nationale 
TRAITEMENT — de $10.366 à $12,074 — S'inscrire immédiatement 
CONCOURS H2213B/JC

Enquêteur-évaiuateur 
Chef d'équipe
REGIE DE L ASSURANCE-MALADIE DU QUEBEC — poste à 
Québec
FONCTIONS — Sous la responsabilité du coordonnateur du recouvre­
ment dinger et planifier le travail d’une équipe d'enquêteu'S-évalua- 
leurs chargés du recouvrement des réclamations impliquant la respon­
sabilité d un bers, ettecluet au besoin des travaux d enquête et d éva­
luation sur le règlement des dossiers exigeant une expertise complexe 
EXIGENCES — Certificat de fin d’études secondaires équivalant à une 
11e année ou à Secondaire V et 10 années d expérience pertinente 
aux activités de l’enquôteur-ôvaluateur dans le domame de la réclama- 
bon. de l’évaluation et de l'estimation
Les condibons d’admission à ce concours pour tes toncbonnaires du 
gouvernement du Quebec sont celles prévues au règlement de classi­
fication du corps d emploi des enquêteurs-évaluateurs 
TRATTEMENT — de $14 860 â $20,656
CONCOURS H2223AB/JC — Date limite pour Tmscnpbon 8 sep­
tembre 1970

Inspecteur des appareils à pression
MINISTERE OU TRAVAIL ET OE LA MAIN-0 OEUVRE — poste a 
Sopt-lles
FONCTIONS — Surveiller et oontrôter. par des travaux d inspection 
T application de la législation et des règlements concernant tes ap­
pareils sous pression et tes mécaniaens de rnachines fixes, voir à la 
classification des soudeurs, vénfier les licences des mécaniciens de 
machines fixes
EXIGENCES — Cerbfical 'A' d inspecteur des appareils à pression CXJ 
avoir la possibilité de l'obtenir dans un délai de 6 mois à compter de la 
date d entrée en fonebon
Les conditions d'admission à ce concours pour les torxdionnaires du 
gouvernement du Québec sont celtes prévues au réglement de classi­
fication du corps d'emptoi des inspedeurs des appareils â pression 
TRATTEMENT — de $15.300 à $19,012
CONCOURS H2339AA/JC — Date limite pour Tinsaiption 15 sep­
tembre 1978

Technicien en approvisionnement
MINISTERE OES TRAVAUX PUBUCS ET OE L APPROVISIONNE­
MENT — 2 postes à Québec
FONCTIONS — A titre d© techmoen en admimstration. aoquénr les 
biens requis pour I exploltabon des immeubles de la région de Québec, 
ettecluer les recherches permettant de déteriTMner les fournisseurs 
ainsi que les équivaterxtes de fournitures telles que qumcaillene, plom- 
bene. loumitufes éleclnques et autres matériaux de construction 
connexes; fournir une assistance technique aux requérants dans la 
définition de leurs besoins
EXIGENCES — Diplôme d'études collégiales en techniques adminis- 
batlves ou dans une autre spécialité appropriée OU certificat de lin 
d études secondaires équivalant à une t le année ou à Secondaire V 
et 6 années d expérience pertinente ayant permis au candidat d'ac- 
quônr des coonaissarxtes dans les domaines de l’achat et de Tapprovi- 
sionnement Une année de scolanté postsecondaire ayant les saences 
ou les techniques adminisbabves comme matières dominantes équi­
vaut à 2 années d expénerx» et 2 années équiva'ent à 4 années d'ex- 
pé'ience Inclure une photocopie de l'onginal de ses attestabons d'étu 
des
Les condibons d'admission à ce corxxxjrs pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prévues au règlement de classi­
fication du corps d'emploi des techniciens en administrabon 
TRAITEMENT — de $10.309 à $16.758
CONCOURS H26438C/JC — Date limite pour Tmscnpbon 1er sep­
tembre 1970

Gérant d’auberge
MINISTERE DU TOURISME. OE LA CHASSE ET OE LA PECHE — 
poste â Port-Meunier, Ile d'Anticosb
FONCTIONS — A titre d agent de maîtrise en hôtellerie et restauration, 
s assurer du tocKrtonnement de rétablissement, superviser et coordon­
ner te service aux tables. Tenregistrement des ventes et la tenue de 
caisse, la composition dos menus et la prôparabon des plats, la tenue 
de livres, tes inventaires et tes réquisitions de marcharxlises; s’assurer 
de la repartition du bavail entre tes préposés au service et voir à Tini- 
tiation et à la formation du personnel, partiaper à la préparation du 
budget
EXIGENCES — Opiôme d études collégiales en techniques hôtelières 
ou dans une autre spôaalité appropnée et 6 années d'expénence per- 
bnento OU ctertificat de fin d'études secondaires équivalant à une lie 
année ou â Secondaire V et 12 années d'expérience pertinente dans lo 
domaine de l'administration hôtelière Toute année d éludes réussies, 
jugée pertinente aux torxrtions et complémentaire à la 11e année, 
équivaut à 2 années d expénerxe Inclure une photocopie de l'onginal 
de ses attestabons d'études
Les conditions d admission à ce concours pour les fotxttionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prévues au règlement de classi­
fication du corps d emploi des agents de maitnse en hôtellerie et res­
tauration
TRAITEMENT — dé $16.871 à $24,479 (une allocation spéaale sera 
versée) (semaine d© 40 heures)
CONCOURS H0469AD/JC — Date limite pour Tinsaipbon- 8 sep­
tembre 1978
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F 6
Quebec, le Soleil, «jmecJi Î6 ooût 1979

Représentant(e)
Ui» compagnie de diitnbutioo qui don» ton domaine (édition) 
est le cM de file incontesté, recherche des personnes dynom*- 
ques intéressées à partKiper octivement à son progromme d ex­

pansion
Très belle opportunité d'une carrière enrichissante ou» condi- 

dati(tes) choisis(es).
Qualitéi requisec

— Mtotivotion ou trovoil 

—- Esprit d imtiotive

__ Personnalité ogréaWe, entregent et toct.
— Sens des responsabilités 
— Culture générale.

Scolarité, cours secondaire
Territoire étoUi (peut être appelé(e) à voyoger)
Saloire ou-dessus de lo moyenne (base +• commission).
P S Cette annonce s adresse 0 ceux (celles) qm croient qu il 
fout travoiller pour réussir et non réussir pour travoiller.

Priere de téléphoner à.

M. Marcel Gagné 
626-5842

LE GROUPE LA LAURENTIENME

Secrétaire de direction 
bilingue

Le Groupe La Laurentienne est à la re­
cherche d'un(e) secrétaire de direction 
bilingue.

Responsabilités:
effectuer tout le travail de secrétariat du 
directeur général ainsi que divers travaux 
a caractère administratif ou specialise

Qualifications:
— excellente connaissance du français et 

de l'anglais parles et écrits,
— environ 10 années d'experience perti­

nente,
— connaissance du milieu de l'assurance 

ou de la finance de préférence.

Endroit de travail. Quebec

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae le plus tôt possible au

Directeur des ressources humaines 
Le Groupe La Laurentienne 
Case postale 1216 
Quebec G1K 7E3

La Voie maritime 
Transports Canada

The Seaway 
Transport Canada

INGENIEUR EN 
ELECTRICITE

Lo Voie moritime, une Société de lo Couronne, re­
cherche les services d’un irsgénieur en électricité pour 
ses services du génie de St-lombert.

FONCTIONS
Réolisotion d'études techniques et préporotion de rap­
ports connexes; conception et rédaction de spécifico- 
tions d'appareils électriques et électroniques pour l'ou- 
tilloge d'écluse et le fonctionnement de ponts mobiles, 
l'instrumentation, les sources d'alimentation, les 
réseaux de distribution et de communication, l'éclaira­

ge, etc...

QUALIFICATIONS
ReconnaissarKe de l’ordre des ingénieurs de la 
province du Québec et 2 à 5 ans d’expérience conne­
xe. Connaissance des deux langues officielles est 

nécessoire.
Les avantages sociaux sont très ottroyonts. Salaire aux 

environs du $20,000.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe au plus 

tard le 1er septembre 1978 à:

M. Denis Lessard,
Coordonnateur des effectifs. 
Administration de la Voie maritime, 
202, rue Pitt,
Cornwall, Ontario.
K6J 3P7

Hydro-Québec
Bureau d'emploi 
C P 6106 
Montréal. Québec

INGÉNIEUR
: ASSURANCE QUALITÉ
CONCOURS: 78-0085-02-J-2
FONCTIONS:
— Superviser l'éloborotion des progrommes d'ossuronce- 

quolifé de construction des centrolei nucléaires de 
I Hydro-Ouébec et assister les responsobles de lo 

construction dons I établissement des procédures de 

travail
__ Évaluer lo conformité des progrommes d'ossuronce-

qualité durent toutes les phases de la construction des 
centroles nucléoires en fonction des codes et normes 
et por des échanges ovec différents groupes d'in­

génierie et orgonismes extérieurs
__ Assurer lo compilotion des dossiers cumulotifs d’os-

suronce-quolité de la construction.

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme d'ingénieur et être membre de 

l’Ordre des ingénies<rt du Québec (OIG).

— Posséder une bonne expérience de construction sur 
des chantiers industriels mojeurs. de préférence dons 
l'éloborotion de progrommes d’assuronce-quolité.

— Porler et écrire correctement le fronçait.

LIEU DU TRAVAIL: Genfilly II

N B.: les condidots (es) intéressés (et) sont priés (es) 
de nous foire parvenir leur curriculum vitoe le 
plut complet possible en mentionnont leur nu­
méro d'otsuronce tociole oinsi que le numéro 
du concours ovont le 9 septembre 1978

SAVIEZ-VOUS...
Que DRAKE PERSONNEL o des ouvertures dons le do­
maine de la comptobilité, lo vente, postes codres. ges­
tion, secrétoriat et bien d’outres domoines profession­

nels

Saviaz-vous qu'il ne vous en coûte rien de vous ins­
crire chez DRAKE PERSONNEL? NI commission, NI pour- 
centoge. Et que la confidentialité est assurée.
Venez nous rencorttrer quel que soit votre profession 

ou votre pion de carrière.

\'>tfTSH»nuv\ 522-2031

TECHNICIEN(NE)
a»ch«^chont techmcienfn*) en mécomque ovec eiipérieoe» 
responsable de la conception et de lo miie en opérotion d ine- 

trumentt de préeéxsn
Aidr0%i0f cüFT»cu/üFn vito* Ow conwnunKjmr 0v9c

BOMEM INC.
910, Placé Oufour, Villa Vaniar, Qué. OIN 3Bf 

TEL.! 683-1101

CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS 
SAOUENAY-UC-ST-slEAN

OFFRE D'EMPLOI
la Conseil Régional des loisirs Soguenoy-Loc-St-Jeon est à la 
recherche d'un(e) condidot(e) pour un poste d ogent d'informo- 
tion et d'ogont de développement pour la zone louis-Hémon.

CESCRIPnON DE LA TACHEi
Sous lo respontobilité du directeur général, le ou la candidot(o) 

devra:
__ Voir à l'application des progrommes de développement

communautaire do Conseil Régional dos Loisirs dont le terri­
toire de lo lone louis-Hémon.

__ fournir l'ossistonce technique, la formotion, l'onimction, I in-
formotion et la coordination nécessoire ou développement 
communautaire ou niveou local et sectoriel 

— Plonifief, coordonner et assurer toute l'informotion véhiculée 
par le Conseil Régional des loisirs.

__ Permettre une utilisation rationnelle de l’informotion on re­
gard du plan d'action édicté por le Conseil Régionol des 

Loisirs.
REMUNERATIONt
Solaire entre $15,664. et $23,143. selon les quolificotiom et 

l'expérience.

EXIOENCUi
Dipl6mé(e) de premier cycle on récréologie ou dons une science 
connexe Une expérience portinonto pout compenser pour la for­

mation universitaire.
les candidatt et œnMatn intéressés sont priés do foire parve­
nir leur currievium vitoe avant le 18 septembre 1978 ài

CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS SAQÜENAY-LAC-ST-JEAN 
a/s M. Michel Byette, dir. général 
633 ouest, rua Collard 
ALMA, P.Q.
Tetéphonei (418) 662-3496

LA COAAMISSION 
SCOLAIRE REGIONALE 
LOUIS-FRECHETTE

REQUIERT LES SERVICES D’UN

PRINCIPAL-ADJOINT
Lieu de travail:

Ecole polyvalente Benoit-Vachon. Sle-Marte
(Clé Beauce)

Exigences m! limoles:
— Brevet officiel d'enseignement et un mini­

mum de seize (16) années de scolante,
_Une expérience propre au domaine ci-haut

mentionné pour résoudre des problèmes 
d ordre technique et administratif complexes;

— Une expérience de cinq (5) ans a titre d ensei­
gnant

Conditions de travoii:
Selon les dispositions de i'Arrété en conseil 
numéro 2902-77 régissant les conditions 
générales d’emploi du personnel de direction 
des écoles

Inscription:
Les personnes qui désirent participer à ce 
concours sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, en mentionnant le numéro 
de concours 78-14, avant la S eoptombra 1978, 
à

Commission scolaire régionale loois-Fréchotto, 
o/i M. Gilles Aourgot, dlroctour.
Services ou personnel,
30, Chompognot Ouest, lévis. G6V 2AS

B.C.F - REGION DE QUEIEC 
Bibliothèque Centrale de Prêt 

Region de Quebec

BIBLIOTECHNICIEN(NE)
FONCTIONS:
Executor, sous direction, des trovoux tachrHques reliés ou troité-
menl des biens culturels

EXIGENCES:
Diplôme collégial en biWiotochnique et ou moine 2 ons d ex­

perience

SALAIRE:
De $lt (XX) 6 $14 000
Foire porventr cumcvlum vitoe avant le 1er septembre 1978 à. 

B.C.P. - REGION DE QUEBEC 
o/s AA. Réal Messier,
3023, chemin Ste-Fey,
Ste-Foy, Qué. GIX IP6

CANDIDATS AU 
PILOTAGE MARITIME

Les officiers de navires, diplômés on Sciencm maritimes, ayant 
servi 24 mots on qualité d’officier de quart à lo passofolle, m 
qu. remplissent les outres conditions édictées sous lo loi sia le 
plotoge et les règlements y afférents et qui sont intéressés à 
devenir éventuellement Pilote dans la circonscription de pilotoge 
numéro I (Montréal/Ouébec) sont invités à poser leur condida- 

ture *
Sur demonde, l'odmmistrotion fero parvenir oux candidols lo 
documentation pertinente et, suit» 6 l'entrevue des condidots, 
une liste d'odmissibilité sero dressée
Les personnes dont les noms opporoitront sw cette liste d'cxlmis- 
sibilité, pourront être odmises à l’apprentissoge lorsque I odmi- 
nistrotioo requerra les services d'opprentis pilotm selon les exi­
gences de lo circulation montime dexis cette circooKfiption

Seules les Hemondes complètes reçues ou plus lord le 11 sep­
tembre 1978 seront prises en considérotioo

ADMINISTRATION DE PILOTAGE 
DES LAURENTIDES 
1080, Côte du Beaver Hall 
Suite 1804
Montreal, P.Q. H2Z 1S8

DACTYLO
E.per«nce don» I émission de po­
licé» d ossuroncé résidéniiéllé ét 
outomobilé Trovoil à Québec

GENERAL ACCIDENT 
C.P. 718
Levis Oué. 06V 7N8 
a/s M. Paul lagace 
Tel.: 837-3S37

Oireeteur
vérification interne
jusqu'à tmi
Un défi des plus intéressant pour la comptable professionnel; créer un service de 
vérification interna au sein d'une grande société de services située à Montreal.

Vous serez responsable de la conception et de la misa an oeuvre d un ensemble 
intégré de politiques al de méthodes de vérilication. Avec une équipa restreinte, 
mais qualifiée, vous organiserez le service afin de contribuer directement é ta 
gestion financière de l'entreprise. Vous conseillerez la haute direction sur raffi- 
cacité des systèmes el des méthodes de contrôle comptable.

Ce poste sera confié au CJL ou C.OJL possédant une expérience confirmee dans la 
domaine do la vérification comptable ainsi qu’en informatique de KRSt'f"); Catt* 
expérience aura été acquise de préférence dans un cabinet de vérification, au 
sein d’une grande entreprise ou dans la secteur public. Bilingue, la personne r^ 
cherchée possède la perspicacité, la professionnalisme et la souplesse al l'ambi- 
lion pour s'intégrer à une organisation en plein essor el participer aux décisions 
administratives importantes.
Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitaa à Guy N. Diandji, vous référant au dossier 1141.

^^Bourbonnais
Montréal I808ouesi rue Sherbrooke H3H 1E5 (514) 937-9525 
Toronto 20 ave Pnnee Anhur M5R 1B1 (416) 925-3451

&(^ssociés Cabinet-conseil en gestion des ressourœs humaines

Rolls-Royce (Conoda) limitée, une des compognies les mieux établies dans le do­
maine de la réparotion et l'entretien de turbines 6 gaz recherche des spécialistes 

dons les cotégories suivantes;

MACHINISTES GENERAUX
Personnes possédant quatre années d'expérience pertinente et plus dans le tour­
nage, le fraisage, et outres machines-outils utilisées por lo compognie Les per­
sonnes intéressées devront être en mesure de consulter les dessins industriels et 
également foire rinstallotion des pièces 6 usiner pour eux-mémes et pour 

d’outres mochinistes

MECANICIEN EN INSTRUMENTATION 
GENERALE

Le préposé à ce trovail doit procéder à l’installation, l’entretien et l'étalonnoge 
de tout instrument hydroulique, mécanique ou pneumatique employé dons les 
processus de fobricotion utilisés por la compognie Le condidot à ce poste devro 

ovoir une expérience pertinente d ou moins cinq ons

AJUSTEURS
Le condidot devro occomplir toutes les opérations qu’exige l’ossembloge de tur­
bines. d’accessoires, ou l’ajustoge détoillé incluont l’équilibre d)momique Quel­
ques onnées d’expérience pertinente dons ce domoine d'octivité sont nécessoires.

Nous offrons un soloire compétitif, une gomme complète de bénéfices sociaux et 
d'excellentes conditions de travail.

Si un de ces postes vous intéresse, communiquez ovec nous en téléphonant ou: 
631-3541 poste 405 et demondez Susan Landry ou en vous rendent ou;

Service du personnet

Rolls-Royce
(Canada) Limitée

9500 ouest. Côte de Liesse. Lachme. Québec. H8T 1A2

Afin de soutenir l’expansion qu'elle entend se donner LA CAPITALE (ximpagnie 
d'assurance generale et filiale à LA MUTUELLE-VIE DES FONCTIONNAIRES 

DU QUEBEC est à
la recherche de

SOUSCRIPTEURS (I.A.R.D.)
FONCTIONS: • Conseiller el assister directement par téléphone notre clien­

tèle dans le choix des protections requises (lignes personnel­
les, autos et biens)

• Analyser les risques et déterminer les taux appropriés.
• Souscrire les contrats.

EXIGENCES: • Defemr un diplôme d'études collegiales (D E C.) en techni­
ques administratives, option assurance générale.

• L’absence de diplôme pourra être compensée par une ex­
perience de travail jugée équivalente

• Facilité à communiquer avec le public
• Belle personnalité, entregent, tact el jugement

CONDITIONS
DE TRAVAIL: • Rémunération en fonction des qualifications et de i expenen- 

ce. minimum $184 par semaine
• Gamme œmplète d’avantages stxiaux

Les candidats devront faire parvenir leur cumculum vitae à-

omyu
Qjmpagnie d assurance générale

a/s: Directeur des ressources humaines 
Case postale 17100 
Québec 
G1K 7X2

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
Fonction.
Sous la direction du supérieur immédiat, execute divers 
travaux afin de dégager son supérieur de certaines tâches 
administratives ou academiques et assure la bonne marche 
du bureau durant son absence

Tâches et responsabilités principales.
- Dépouille le courrier et répond elle-même à certaines 

correspondances,
- Prend la dictée en sténographié et la transcrit pour 

la signature de son patron,
- Dactylographie divers travaux.
- Assume la responsabilité d'un système de classement 

Tient a jour des dossiers confidentiels.
- Fait parvenir de la documentation à divers comités des autres 

universités Communique avec des organismes 
gouvernementaux.

- Assiste son supérieur dans le contrôle du budget et venfie 
le relevé mensuel.

- La liste des tâches et responsabilités ci-dessus enumerees 
est sommaire et indicative

Qualifications requises.
Scolarité Diplôme terminal du cours secondaire
Experience Quatre (4) ans
Autre Sténographié et dactylographie
Traitement Peut varier entre S11 284,00 et $13 741,00 

selon la scolarité et t'expenence 
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur 
offre de service ainsi que leur curriculum vitae avant 17:00 
heures le 5 septembre 1978, à la:
Télé-université. Service du personnel 
3108, Chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy, Québec GIX 1P8
LlnivrisitP du Quebec

Télé-université
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Québec, le Soleil, somedi 26 aoOt 1978

INGENIEUR CIVIL
Spécialititioni Conception de charpente pojr édiltcev
Eiperionct; 3 on> minimum
Salaire: Selon expérience.
foire porvenir vos curricu/um wtoe à:

JEAN PINEAU k ASSOCIES LTEE 
Qroup«-Con$ail

399, rua Morsa, Suita 190, Sainta-Foy,
Tâl.: 683-1701

COMMISSION REGIONALE

□T JEAN-TALON
POSTS 78-33:

Technicien en administration
NATURI du TRAVAIL:

Soin lo reipomoMifé de l'odioin* udminmrqtd d'imepolyvolen- 
le il eHectue divert genre» i trovoux lechmq^ à araelirm 
odmoinlroirf, relié, ou domotne de l'oménogemen, de locaux, 
de l'ameublement et de l'équipement

QUALinCATION, REQUISE:
Détenir un diplôme d’étude, collégiole» en tecbmque, odmini»- 
notive, ou l’équivolen,

HORAIRE DE TRAVAIL ET SALAIRE:
9,30 à I2h00 — I3h30 à Iôh30 (32 heure, et demie/wmaine) 
$10.628 00 6 $17,253.00

Tovtû candtdahjn devra porvenir, ocoorr^o- 
pnée du curriculum vitae, le ou ovont le 6 sep­
tembre 1973, à Iàh30 ou bureau du;

Diractaur du Sarvica au Paraonnal, 
33S ouaat, 76a Rua,
Chorlatbourg, OIH 4R4.

COMPTABLES
Compognia de fiducie corwdienne-lrançoise est 6 lo re­
cherche de comptables pour le règlement, l'odministrotion 
de successions et de portefeuilles (2 postes disponibles).
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire ou membre d'uite ossociotion 
comptable.
— Une expérience dons le domaine fiduciaira, bancaire 
ou de but-ou de comptables pourrait suppléer,
TRAITEMENT:
— Selon expérience et qualifications 

Ecrire à:
Oépt 9036 • Le Soleil

MECANICIEN
CLASSE A

demandé
Experience sur mécanique diesel et hy^oulique, égoïement 

cormont som-von.
Horaire de trovoil. I6h00 à IhOO.
Saloire selon convention collective et bénéfices socioux usueU. 

Commumcyuer ovec M. Chot>ot à:
87a-806l

le consmieeion dae écolee 
eaeH«liauee de québec

PROFESSEURS AU SECONDAIRE
MATIERES; Photolithographie

Coiffure pour hommes 
Coiffure pour dames 
Esthétique

EXIGENCES;
1) Posséder soit un brevet d'enseignement

soit un diplôme d'études collégiales 
soit un certificat d'écoles de métiers

2) Avoir une expénence industnelle d'au moins trois (3) 
ans
S'adresser: Service du Personnel 

1460, Chemin Ste-Poy 
Québec GIS 2N9 
TéL: 688-7853

s ^ ^ ^ V/ i ‘T' ' '
.. 'L

PRINCIPALLE POSTE:
ENDROIT; E S les Etchemins

Chamy, Qué 
(2,064 étudiants)

LA TACHE; Sous l'autorité du Directeur général;
Le principal de l'école assume 
l'entière responsabilité de son école 
Il assure l'organisation administrati­
ve. pédagogique, financière et 
matérielle et la gestion de son per­
sonnel conformement aux politiques 
et règlements de la Commission

QUALIFICATIONS
REQUISES; Le candidat devra détenir

— une autorisation personnelle per­
manente d enseigner décernée 
par le Ministre,

— avoir une formation universitaire 
exigeant au moins seize (16) 
années de scolarité,

_avoir une expérience démontrant
une habilité à résoudre des 
problèmes d ordre administratif et 
technique complexes,

— avoir une expérience de trois (3) 
ans au niveau I ou au niveau II. à 
l'élémentaire ou au secondaire 
directement reliée aux fonctions à 
remplir ou 1 équivalent

REMUNERATION; $24.327 à $37.926 Classe IV
Cl PO$n tST OUVERT AUX FEMMES ET 
AUX HOMMES

LES CANDIDATS INTÉRESSÉS sont pnés de faire 
pan’enir leur curriculum vitae avant le ter septembre 
1978. 16 00 heures au

SERVICE DU PERSONNEL 
(Concourt 78-79-02)
945, avonuo Wolfo 
Sainto-Foy, Qué.
GIV 4E2

COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU

AGENTS DE BUREAU
CLASSE II

le Régulier à temps oompiet — 35 heures/semamo au so- 
crôtanat des départements (DACTYLOGfVlPHIE)

20 Régulier à temps partiel — de 17 à 20 heures (15 
heures/semaine) Sessions automne et hiver. sessKX» été à 
déterminer
A) section des documents audiovisuels
B) section des pénodiques et puWicatKins otfiaelies

3e Salariés remplaçants et occasionnels à temps complet et à 
temps partiel.
Oivefs départements et services

Nature du travail
Le rôle pnnapal et habtuet de I employé do cette classe cor»^ à 
efteciuer une vanété de travaux admmistratiis selon des méthodes 
et procédures établies.
Attributions caractéristiques
L agent de bureau, classe II. en gérïéral dartylographie tous gerwes 
de textes, à partv d enregistrements <xi de documenis dactylogra- 
phiés ou manuscnts. relit ses textes et eéectue les oorrectxx^ 
nécessaires. H conxiléto des formules, réquisitions ou pièces lusbft- 
catives sarples et tient à jour un système de doaxi entât ion et de th 
chiots en qualité de télôphonisto^écepeav»sto. il peut recevtxr et 
transnwttre les appels tétéphonxjues et Fournir des renseignements 
d ordre général au téléphone ou au comptoir, généralement en vue 
d orienter la clientèle
Dans ur» txbiiothôque et dans une audxwidéothèque. Il exècre un 
ensetrbie cte travaui refiôs è la ofcutaBon. â la pféparatwn et A » e*- 
pédrtcn des av»s cte ret^dl à te perc^Jtwn des amendes, à la 
réparation des pièces avariéos et au rangement dans les rayons 
Dans le sociour de la ccmplabiiilé. à l'aidB d ur» machme comptable 
ou marxjeiiemenL il enregistre su' cartes cxj bordereux des tr^s- 
actiorB oommeraaJes telles que les farSures. les états de compte et 
la paie des employés et vénfie l'exactiiude de ces entrées 
En gèr^ai, il vénfie dos listes et docxmetés sixvant des diroctivos 
précises, il prépare et oompilo des données statlstK>jes. ptxjr ce 
taire II peut utiliser les trachmes de txreau d usage oouam 
Au besom, il accompiii toute autre tâche connexe

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité et expérience ____
Avar complété un txxxs seoorxlaire IV. avec option appropriée, oj 
détenir un dipUrra ou une altesiatton d éludes dont I écMvaJence est 
reconrxa par I autorité oorrpétenta

Salairai de S9.S19 A SiaiOl

Inscriptloni
Lm pvtonneê lrrtér»ê$éo$ devront taire parvenir un 
curriculum vltae le plue tôt poeelbie, en mentionnant 
le ou lee poetea qui eont eueoeptiblee de voua li> 
téreeaer.

Il SERVICE DU PERSONNEL 
CEGEP DI LIMOILOU,

1300, 8« AVENUE,
QUEBEC 

01R 7H3

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE
Expérience pertinente Sténo bilingue Solaire Mion quolili- 
cotions et bons ovontoges sociaux. Chorlesbourg.

SECRETAIRE JURIDIQUE
Expérience luridique de préférence. Sténo fronçoise. Solaire 
selon quolificotions. Houte-villa

STENODACTYLO BILINGUE
Expérience d'un on ou deux. Débrouillarde et responsable. 

Sie-Foy

SOUSCRIPTEUR
l'expérience dans lo souscription serait un atout. Salaire à 

discuter Québec

SECRETAIRE COMPTABLE
(tempt partiel à l'année)

Expérience nécessoire. Solaire 6 discuter Québec. 
les personnes intéressées par ces postes devront communi­

quer ou numéro suivant:

692-161T
Ne pas oublier que nous avons également 

des postes temporaires o vous offrir.

CARRIERE DANS LA VENTE
Important monufocfurier d'opporeils Kientifiquet offr# un 
poste de roprésentant(e) interne 6 Montréol menort à ime 
carrière dons lo vente d'instrumentation biomédicola et 

clinique.
Ce poste offre un avenir assuré dons un domoine intéres­
sait avec rémunération au-dessus de lo moyenne.
Le(la) candidate) doit être porfoitement bilingue ^ pos­
séder un diplôme universitoire en chim'ie ou biologie; ex­
périence en laboratoire serait im otout.

Adresser curriculum vrfoe à;

BECKMAN INSTRUMENTS INC 
5158 Royalmount, Montréaly H4P 1K5

DIRECTEUR DU PERSONNEL
FONCTIONS:
Sous l'autorité du Gérant d'usine, le Directeur du per^- 
nel est responsoble, oviseur et conseiller pour toute l'ad­
ministration du personnel et les relations de travail.

EXIGENCES;
La personne devra ovoir une expériefKe d'au moins cinq 
(5) ans en gestion du personnel
Une formation en relations humoines ou relations indus­
trielles serait un net avantoge.

SALAIRE:
Selon quolificotions, excellents bénéfices socioux.

Faire parvenir votre curriculum vitoe à;

Dépt 9030 - Le Soleil

INGENIEURS DE PROJETS
PATES ET PAPIERS

Notre client un impemni monufoctiner de pâles et papiers, o préseriei^ devi postes ouverts pour m-
oémeurt dons son département central d ingénierie dons la région du Ux Sl-Jear __ _
Ow. .ngéfiieur, en méconique ou civil, bilingue, po„édant 15-20 om et 5-10 on, d eipéneje.
ment don, l'mdujtrie de, pôte, et popien, sont reqoi, leur lôche première e,i lo urperviwon de» profet, m^
leur, depu.» lo concepton, en passant por le de«in lo Mlectxsn de I equ^iement le, n*gocwt»n, de
confrot, la comtruction et lo phow de debut ____
S, vou, êtes intéresses oui déhs qu'une compagnie des plus agressives peus vous apporter, et oui salaires ei-
cellenis svp communiquer avec

George L. Avon, Ing.

VA'RAffO’H PERSONNEL LTD/LTEE
Consultants en personnel d'ingénierie

1110 ouest, rue Sherbrooke, suite 410, Montréol, Qué., TéL: 849-4288

Autonomie, croissance 
et professionnalisme
...s'offrent au comptable agréé qui...

recherche un climat professionnel différent et sbmulant Membre de I Ordre des 
Comptables Agréés du Québec depuis deux à anq ans. vous recherchez l'occasion de 
donner votre pleine mesure dans un cadre de travail des plus enrichissant Vous serez 
affecté pnncipalement à des proiets spéciaux reliés aux enquêtes comptables
Nous vous offrons la possibilité d évoluer au sein d'une société qui répond à vos as- 
ptrabons prolessionnelles En voict quelques caracténsbques'
• Délégation de responsabilités accompagnée d'un esprit d'équipe très développé,
• Services multidisciplinaires bien intégrés, orientés vers la qualité du service au 

client;
• Esprit d'entrepreneur et woissance rapide;
• Société bien intégrée au milieu québécois,
• Occasion de travail dans un contexte bilingue.
• Associés jeunes et dynamiques;
• Affiliation internationale offrant un concours technique de très grande qualité.
Si un tel milieu vous intéresse, n'hésitez pas et communiquez avec Guy Lemelin, vous 
référant au dossier 1149 Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes

LE PROGRAMME DE 
FORMATION DES CADRES DE 

MCDONALD'S
C'est peut-être la chance que vous attendiez !

Nou» Kimme» le chef de file dans notre domaine et notre succè, est basé sur les hommes et les 
femmes qui composent notre personnel de gestion des personnes créotives et dynamiques qui por- 
fogenf rxsire croissonce et rxis profit». Cec, est une théorie moinles fois 6°$‘?2‘’S‘
fiez vou» ossisferei 6 no» cour» de formation et retirerez un solo.re initial do $I0,4OT 6 $12,000. 
Après votre graduation, vou» occuperez immédioten^nt un posto degwfion. Enj^ ^ 
msumorez l'entière responsabilité d'une entreprise don» le chiffre d oHoiro» déposso $1,200,000 ^ 
ce à un sobiro d'environ $15,500 occompognè d'un éventail complet d avantoge» sociaux comf^ 
nont de» voconce» payée», un plan de portogo de» profit», oinsi que de» oswroncos-vie et <b» 
assurance» médicale». Si vous oimez trovoiller ovec le public, été» oinbitioux et êtes une personne de 
tête, copoble d'insfiguer chez se» employé» une moHvotion ou travail veillez 
Yvon G^bou», mercredi e» jeud' 30 e» 31 ooût. entre 9h e» m,di_ e» entre Ih30 e» 4h, aux nu­
méro» 694-4174 et 694-7747. Un diplôme universitaire ou collégial n es» pas nécessoire.

[McDonald's
l ®

Oui. c’est pour vous!

On demande

un opérafeur 
pour le Service 
de l'Imprimerie

Montréal 1808 ojeü rue Sher&rooie H3H 1E5 (514) 937-9525 
Tcxonto 20ave P'^ce Arthur MdR IBI (4’6) 925 3451^ourk^s

^^Bourbonnais
&^ssociés Cabmel-conseil en gestion des ressources humaines

AGENT DE RECHERCHE

FONCTION Sous raulonie du directeur du service des finsncesel des etudns 
budaetaires. eflectue des tâches spécialisées d eludes et d'analyses dans le domaine de la 
planification financière Supporte le processus de financement universitaire par des 
travaux a caractère méthodologique, analytique, factuel ou p-evisionnel qui sous tendent 
son .ipp'ication A cei effet

Propose des modes de fonctionnement relatifs aux banques de données necessaires pour 
les besoins du service des finances et des etudes budgétaires 

Procédé a des travaux de simulation relatifs au budœt de fonctionnement et propos- 
des méthodes d optimis.ition de celui ci en conformité avec les obiectils et priorités de 
I Université et des unîtes constituantes.

Effectue des etudes et analyses comparatives de coûts par fonction, par activité ou 
autres de l'Universite et di s unités constituantes
- Oeveloppe et utilise des mooeles de traitement de rmforma'ion. d anaivses coût' 
bénéfice et coût efticactie en vue d optimiser I utilisation des capitaux de I Université 
en ce qui concerne ses obiectds et priorités 

Fournit un support méthodologique et une expertise dans l'élaboration et I évaluation 
des Irav.aux analytiques et de documents relatifs au financement

EXIGENCES Formation universitaire de premier cycle dans une discipline reliee 
aux responsabilités qui lui sont confiées 

Bonne connaissance des techniques et méthodes rehees aux analyses telles que 
cout'benelice, cout'eflic.acité 

E xpérience en recherche et anaiysc
Maîtrisant bien le français écrit, il est capable de rédiger rapidement des rapports 

clairs et precis.

LIEU DE TRAVAIL Québ-e

TRAITEMENT Selon I échelle en vigueur pour ce groupe d emploi
Les personnes intéressées à ce poste doivent taire parvenir leur curriculum vitae
avant 17h00. le 5 septembre 1978 aux

Services au personnel. Université du Québec
2875, boulevard Laurier, Sainte Foy, Québec GIV 2M3

Université du Québec

Concourt numéro: 1-272
Ce poste es» occessible aux homme» et aux Femme»

Nature du Iravalfi 
U rôle principol et inbifuel de l'employé de ce corps consiste 6 opérer wid^Koteur 
offset omii que le» diverse» outre» modiine» l'on trouve normolemeot dons wi see- 
Vice d'(mprim*n«

Ce corps ne comprwvf po, rouleloi» les employé» dont le trovoü pnncipol et hobitu.1 consiste 6 polycopier 
ou reproduire des document» en uhlisont tout outre procédé d unpresuon.

Quelilicatlona raquitati Scolarité al axpérianoa
Avoir coitytiété un cour» wcondoire profeuionnel long, ovec qiécioliwtioo don, I une de» diKipline» de

1 tmorimoriQ^ OU
ovoif complété un cour, wcondoire IV, ovec option oppropoé. ou détenir un diplôme ou^ otte,yon 
d étude» dont I équivolence e», reconnue por l'outorité compétente et avait ou mom. deux (Z)ont^d ex- 
oérience don, l'opérotion du duplicotew ofhet ou don, l'opération de iver», modiine, d imprimerie 

00
pour le, condWoh 6 I intérieur de b commituon, ovoir ou moin» deux (2) 
ornée, d’expérience don» le service de l'imprimerie oyont œmporté 1^ 
pérotioo de div»r,e, mochme» d’impnmene et l’initiation don, I opérohon de 
duplKOtourt ùffttf

Remuneration; $9 264 à $12,485 (en réviwon)

Let pe'torvm intèreiiéet vtxrfrom bien foire porve- 
nif iewr cumcuKim vitoe en tndM^uonf ie nienéro <tu 
concoun ou

DAVIE LES DHANTIERS DAVIE LIMITEE
U DOMPAGNIEi
Notre compagnie est située 6 quelques mille» de Québec et compte environ 
1,500 employés. Notre production est orientée ver» b construction e» b 
réparation de novire» et en partie ver» b fobricotion de pièces d'ocier 
lourdes pour des fins industrielles.

LES POSTES SUIVANTS SONT ACTUELLEMENT DISPONIBLES:

TECHNICIEN AUX ESSAIS
LE POSTE: Sou» b supervision du Surintendant de» essoi», assumer une portie de b res­

ponsabilité de» essoii qui se rapportent aux navire» en construction ou en 
réparation; cette responsabilité indut oiAsi les représentation» verbales où- 
près de» client», de» fournisseur» d'équipement, de» »ou»-controcteur» et de» 
cadre» de b production concerné»

EXIGENCES: a Posséder ur» bonne connoissonce de l'équipement et de b mochineria à
bord des novire,;

• Détenir un certificat en règte d'Officier mécanicien de novire», première 
ou deuxième ebue;

e la préférence lero occofdée oux concfidol» ayant une expérience da novi- 
gotion ou une expérience connexe don» on chontier maritime;

# Une connoissorKe pratique de I ongbii seroil un atout

TRAITEMENT: $18 000 6 $22,000
En voie de révision

SECRETAIRE
LE posni

QUALIFICATIONS
REQUISES)

SALAIRE:

Sou» l’outorifé du directeur de» ressources humoine», b tifub'ira du poste oc- 
complil tout le travail da «eerétoriot pour cabi-ci oinsi qua pour le géront 
de» rebtion» industrielle» et elb peut être requise d'aider occosbnnellamonl 
le» outre, employé» du département don» l'exécution de leun tâcha».

a Siéoodoctyb ovec connoissonca pratiqua da l'ongbi». 
a Minimum de quotre (4) année» d'expérience 
e Belle personnolité

Selon quoiificotbn» et expénence

Le» cond'idat,(e») intére»ié,(e») sont prié,(e,) d» foira pxjrven» leur eurrieulian 
vitoa le pb» complet pottibla à l'odresia mivantci

LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
L4> Chanlltrt Oavi* LImItéa 
Caaa poatala 130 
Lévia, Qué. 06V 6N1
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AVOCAT DEMANDÉ À QUEBEC
Notre étyde légale est à lo recherche d'un 
jeune ovocot ayant une couple d’années d ex- 
périerKe en pratique générale litigieuse ainsi 
qu’en pratique commerciale.

Toute opplicotion sera troitée confidentiellement.

KRONSTROM. TlIRMEU DESJARDINS I VILLENEUVE 
a/t Ma Jaan-Tvai Dasjardint.lOBS, av. da la Tour, 
QuebK 4t P.Q.
61R2W8 
léL- 4IB-64T-274S

TECHNICIEN
EN GENIE INDUSTRIEL

LE POSTE;
Technician en génie inctusine) qui «uivro un entroînemenl intensit 
ovec det conseillen pendant une pénode de ux (6) moit dont 
let domaines suivonis. — Etude de temps;

— ’'layout’' de département,
— cheminement critique,
— contrôle de quolité,
— contrôle de production,
— système de poie,
— prix de revient, etc...

aïOEUCESi
La parsonr» devra avoir une iormotion en génie industriel Une 
expérience pertinente dons le domoine serait un net ovontoge

SAUIRE:
Selon quatihcotions, excellents bénéfices sociaux 
Faire parvenir votre curiculum vitoe à.

Dépt 9031 — Le Soleil

SOUDURE
REPRÉSENTANTS

TECHNIQUES
PRODUITS DE SOUDURE SPÉCIAUSES
Un impotanl manulactunet <3 alliage de soudure de haute qualité 
pour la reparation et ta maintenance est a la recherche de représen­
tants tectinques pour les regxxis de Sepi-lles Rimouski et la Gas- 
pésie
QUALIFICATIONS REQUISES
— ftlingue
— Posséder .jne autonxîbiie
— Expenence de vente directe
— Aptitudes lechnques
— Servie personnalité
— Beajooep d antxtion
— Corviaissances en soudure seraiers un atout de plus
AVANTAGES:
PrograrvTie d entrainement (salaire et oomrnission dépenses 
automobile) avantages soaaux additionnels 1res mleressanis terri­
toire avec clientèle établie
Poix ceux qui ont le désir de se créer une carrière d avenir dans 
notre compagnie et qui sont prêts à y rnetlre t ettort pour y parvenir 
appelez à Iras virés

SODEL LTÉE
MONTRÉAL 

Yvon Legaull 
(514) 336-3904

Posté égalwent ouv«rt aux (etninea

CERTPE OE//tRVICLr/OCI9UH 
OE Lft CÔTE-nORO

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE

Lieu de travail:
Sept Iles

Programma:
P«rionnn opéet et autret odufte*

Fonctions:
Evoluotion det demondet de pfcjcement en tomillet d occv»>l centre 
d occue.1 et rrulieu hotpitolier («œ» protonget)
Comultolvjn ptycte-tocnle aufxèt det perionnet dgéei outret 

odultet et leur lomlle

Exigences:
Potiédef un diplôn» de fm d etudet coIleBxjli» <>«« ip*co''*ot»n

•n é0cfini^uM d’osilltonc® lOCioW

£.pèr«oc« de dev* orner) évoluotior et/ou corwltotxy) piycho- 

tociole

Conditions:
Snlore ovtantoget locioui et outret condaxjm d eniplo. lelon la 
conveniioo collective en vigueur ou Centre de Servicet Sociou» de lo 

Nord

Disponibilité:
Inimédiote

(M perionrm rnfdreudei sont priées de hire parvenir leur offre 
de «ervtcei 6 l'adressé tuhxsnte avant le 13 teptensbre I97B

Cintra de Service» Socieux de le Côte-Nord, 
Servicet edmlnlstreHf», gesHon du personnel. 
774, nie Bossé, Hauterive. P.Q.
Q5C ILS

LACHANCE & FILS INC.
505, lie Rue, Québec

requiert les services d*un

COMMIS DE PIECES
AVEC EXPERIENCE

dans moteurs refroidis à l’air 
(tondausas, chassa-naigfy hors-bord, etc.) 

Se présenter et demander Claude Lachance

COMMIS SENIOR 
A LA COMPTABILITE

rOMCnOM:
Personne qm dW-tge pKsieun ou louiei le» todiee de lo coniçi*cÉ)*lilé e* 
porttcipe O leur» fuiéculians.
EXIGENCES;
— Formofton en tedev^ue» odminisipo»i'^ (opiion lirronceL 

eApênerce perttneme de d^s (2) ors.

—^ copocité d outonoflTte
minHEIfT: . .
Pouvortt voner entre S12.540 et $15.688 o»«uellement plus les 
benelice» d emploi usuels
lovte pm^otvw *nr«ress*e doit faire parvetw ton ttfncuhm vftoe avant 
h 10 teptentbre 1978 à tTh 00 ou

Service au personnel 
CENTRE D’ACCUEIL ST-ANTOINE 
1451, boul. Père Lelièvra 
Ouberger, Que., 01M 1N8

CENTRE D'ACCUEIL N.-A. LABRIE
Etobiissaawaf comprenant une vocahon: 38 tif$
réporfts comme suif
— 23 pour l'hébergement des personnes âgées,
— 15 pour h réodaptahon des alcooliques et autres toxi* 

comanes

DIRECTEUR GENERAL
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Souj l’autonté du Conseil d'odministrotion, le htukure de ce 
poste doit planiFier, coordonner et contrôler le, octivité, od- 
minittrotives et professionnellé, de l’étobliuement an contor- 
mité avec le, loi, et le, réglement, en vigueur

EXIGENCES:
Diplôme d’etixfc, universitoires de 3 ore en Kienoe, de l'od- 
ministration ou l’équivalent Un mmirmxn de 3 année, d ex­
périence don, le wcteur de, ofioire, MCKjle, dont 3 ons 
don, un posta de direction

SALAIRE:
Selon les norme, du M A-S.

Foire parvenir votre curriculunt vrtoe avant le là sepéemtara 
1978 à:

Mme L Oodbout,
Secrétaire du Conseil d'administration, 
659, boulevard Blanche,
Hauterive. P.Q.
G5C 3B3

CARRIERES
PROFESSIONS

UN MOYEN EFFICACE 
POUR TROUVER 

VOTRE MAIN-D'OEUVRE

CONTROLEUR
Une compogni* mortréoloiM en plein eiior, qui «'occupe de l'uiinage da, métoux 
et de lo fobricotioo de produit, «pécioux, est 6 lo recherche d'un contrôleur pour 
cumuler lo fotolité de, fonction, odminUtrotive, de l'entreprise et diriger le, 

opérotion, compfoble, et finoncière,
le, condidot, doivent être fituloire, d’un diplôme reconnu en comptabilité et po,- 
sèdét une certoine expérience comme contrôleur, don, une petite ou ime moyenne 

entrepnM de fabrication
lo perMTvte choitie devro foire preuve de mortwité et être copoble d entretenir 

d’excellente» relotion, ovec tout le pervannel de lo compogme 

Ce po»te clé exige non seulement une connoiMonc» opprofondie de, technique, 
comptable,, moi, égolement d'excellente, disposition, pour lo gestion du pervsn- 

nel et pour le, offoire,
Relevont directement du président, ce poste de direction mtéretsero le» personne, 
qui Qognent octuellement oux environ, de $28,000. 

le candidat choiù trovoillero ô Montréol.
Prière d'odresser en toute confionce votre cwriculum vitoe à KoiVim * ^'’* •* 
AsMciés, Bureau 3210, I Ptoce Ville-Morie, Montréol. Québec. H3B 2W3. No 

de dosueri 08704

rOWTIJJTtf FN 
ADNiNijrriLAnoM

Haskins
&CELLS

O Cl ASASSOCIES

%
VIrmbrr dr I AxuerUtlon Ctnidlrnfir irt Conxrlllfr, ra Admlnlrtralloe J

PLOMBIERS
On demande entrepreneurs-plombter» pOMédonf licence 
en brûleur, 6 l'huile pour effectuer de, frovoux «ion» lo 

région de Québec et b Boniieue.

Ecrire ài CaM postala 413
Québac, Qué. Q1K 6W8

Co«Keu'ionnaire d’oi^tomobile, en pleine exponsion 
recherche

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Jeune, dynomique. tnofivé(e). Expérience non requise. Avan­
tage, Mcioux Pour caxKÜdahCe,) déur«jx(te,) de gogner 
$20,000 et plu, por onnée.

Prendre rettdet-vout avec:

ste-fayTOYOTAfe
{TTT, da Versant nord, 
Sft-Foy, Que. 81V )U

Michel Marceau 
658-1340

DIRECTEUR DE SCIERIE
ilVinu»octur«f da boi, de sdoge dam l'est du Contbo, 
demonde de, «AreCeur, pour set iciene,
le, inléreué,(e,) résKieront dons l'est du Conodo devront être 
dyromique, et ombitieu«(,e«), bilingue, de préférence et 
âgé,(e,) de 25 ô 35 on. Solaire négociable, avantage, wcioux 
«nfév’MSont».

INGENIEURS MECANIOUES 
ET FORESTIERS

Nous ovon, «Je, poste, «fiqjoniUe, pour «Je, ingénieur, en 
mécanique et en foresterie «Jterant travailler «Jon, no, m,folio­
tions d'euploitotion forestière, «Je Kiorie et «Je reboiMtnent 
le, lHléressét^es) révdetonS «Jon, l'ert «Ju Con«xJa, «Jovront être 
«Jynortiique, et ambitieux(M,). bilingue, «Je préférence et 
âgésfe,) de 25 à 35 on, Pouibilité d'avancement «Jon, une 
comp«ignie en pleine expoision Soloire selon expérience et 
quoiific<]tion, Avonto<}e, Mciriux mtéresKint,. 
faire porvene votre cvrriculuni vitoe à:

MONSIEUR L FERDUSON 
t PI. Ville-Marie, suite 2436 
Mtl, Quebec 
H3B 3M9

la federation de queber
dei « aisées populairi»s 
desJardins

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Connoissorvs du Ouébsc métro- 
polftom tt porfoit frtwçoi» 
fowe parvenir fa o#ricvfam vrBoi

La Soleil, Québec B1I 7J8

BUREAU D AVOCATS
demande

SECRETAIRE
JURIDIQUE
avec expérierKe

529-9968

CONSEILLER(E)
EN HABITATION

Rive-rxjrd, rive-sud. Coftw 
pognie solidement établie. 
Disponibilité Mir, et fins de 
semaine; cédub Rexibb.

839-6360
831-2094
692-1492

E Canada
Recherche un

CHEF OE DISTRICT
pour son bireou «Je Somte-foy U, retponKibiliiè, sont de ptoneuvon 
lo vente et le ierv«e oprévvente de, véhicule, ou oweou de, cancel 
stonnoire» qua fai sont ottrtrO»
Uiltacat:

— roiiMcktr urt dtçlàme untverutoire. de préférence en AdtnmtStro 
lion ou •« Comm»rc», ou «apanGne» éi^afanf*

— Savon porfar et eutre l'onglot»
Vcmlfat foifa porvffMf votre oMttcukjm vitoe à

Oencral Motore du Canada Limitée 
Ciia peMale lINOe 
tainle-Foy. Qvebec • eiV HI

UNIVERSITÉ UURENTIENNE

professeur de français
Enseignemertt du fronçois à des étudiants anglo­
phones
Entrée en fonction: II septembre 1978 

Durée de l'emploi: l on

Envoyer un curriculum vitoe au;

Directeur du Oépartement 
de Français 
Université Laurentienne 
Sudbury, Ontario 
P3E 2C6

Corporation professionnelle 
oes infirmières
et infirmiers auxiliaires du Quebec

INSPECTEUR
INTERMEDIAIRE
La FétJération de Québec des Caisses Populaires 
Desjardins sollicite des candidatures pour un (1) 
poste d’inspecteur intermédiaire dans la région de 
Trois-Rivières

Fonctions:
L'inspecteur intermédiaire effectue l'inspection et la 
vénfication des caisses populaires De plus, il s'as­
sure de l'appliciafion des normes et des pr<x:édés 
comptables généralement en usage et du respect des 
lois régissant l'activité des Caisses Populaires
Qualifications:
Le candidat recherché possètle un diplôme universi­
taire de premier cycle en sciertces comptables et 
deux (2) années d'expénence pertinente ou un di­
plôme d'études secondaires et plusieurs années d'ex­
périence dans les Caisses Populaires
Lieu de travail: Trofs-Riviéres 
Les personnes intéressées à poser leur carxlidature 
doivent taire parvenir celleo avant le 6 septembre 
1978 è.
La direction du personnel interne.
La Fé«Jéf«lon d» Québec de» CalSM* Populaire» Oeslanllne. 
ISO. evenue de» Commendeur». LévI», Qué. G6V SPA

Ce poste est orterl tant aux itommes qu'aux femmes

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

OE LIMOILOU
CONCOURS NO; 7808-318-S

TECHNICIEN
DES TRAVAUX PRATIQUES

(Salarié remplaçant.)
Le plu» tôt possible |u»qu'au 23 |uln 1979 

Oépartement d'électrotechnlqua 
NATURI DU TRAVAIL:
Le rôle pnrx:ipal et habituel de l’employé de ce corps consiste à 
assister le persrw^el enseignant dans la prôparatxxi. la préseiv 
lalwn la surveiHanoe et revaluation des travaux de laboratoire 
de stage ou d'atelier
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES;
Le technicien des travaux pratques exerce, selon les besoms, 
des lonctions de démonstrateur, de momleur, d'instniCteur et de 
répétiteur
Il peut patlicipef au ctwix d'appareils et mstrurnents en uwge 
dans s<xi secteur et il en assure le lonctionnement ainsi (]u une 
utilisatxm rationnolle. H monfe les appareils et les Instruments «Je 
laboratoire et prépare le matériel exigé pour les séances de la- 
txxalcxre. d'atelie« <Ju de stage. 4 étudie le loncfxjnnement et I u- 
blisalion des appareils afm d'en améliorer le rendement et afin 
de les adapter é des besoms spécifiques. H en tait également la 
calibration, il est également chargé de l'entretien et des répara­
tions à eftectuer sut tels appareils ainsi «jue au besoin s«x cer­
tains instruments et «xilils électro-mécanques de laboratoire, il 
voit, au besoin à la tenue de l'mventafre du inaténel et à la 
préparaticxi (Jes réquisitions
H peut être appelé é imtier des techniciens moms expénmentés 
de même qu'à ctxvdormer le travail de personnel de soutien 
fXJtemmenl d'appanteurs dans les tâches a(*omplies par ce 
pers<xviet retatlvement A la réalisallon de programmes d opéra­
tion technique dont il est resp«)nsable 
Au besoin 9 acxxyvçM toute autre lâche connexe
QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité ot axpérlanca
Détenir un diptôrne d études collégiales avec un champ de 
spédaltsatK>n approprié, ou détenir un diplOme ou une attesta­
tion d études dont I équivalence est reconnue par faulorliô com­
pétente — Expérience dans la réparaBon d'mstnjmenis de me­
sure («jsciltoscope, sources générateurs do fonctions, etc ) 

SALAIRE:
De $10.938 à $17.745;
INSCRIFTION: ^ ^
Faire parvonif vente currloUhim i^ae b plus tcN possible sa

Sorvlca du Personœl» Cegap d* llmollpu 
L 1300, $• Avenu#, Québec OlIC 7M3

Enquêteur
Fonctions

Le titulaire de ce poste remplit les lonctions 
prévues au Code des professions et au règlement 
d’inspection professionnelle de la (Corporation

Responsabilités
• (Collabore à la planification du programtr» actuel 

de l'existence de la profession;
• Effectue les visites prévues au programme et les 

enquêtes particulières, s'il y a lieu, confor­
mément aux articles 110 et 113 du Code des 
professions, aux règlements et pohbques du 
secteur d’inspetlion professionnelle

Exigences
• Etre membre de la (Corporation professonnetle 

des infirmières et Infirmiers auxiliaires du 
Québec.

• Posséder 6 années d'expénence en soins infir­
miers.

• Posséder une expérience pertinente en adminis­
tration.

• Facilité d'expression en français et en anglais

Salaire
Selon qualifications et expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant le 15 sep­
tembre 1978 à:

Madame Rose-Mane Champeval. c g a.. 
Secrétaire général par intérim.
Corporation professionnelle des infirmiôres 
et infirmiers auxiliaires du Québec 
1980 ouest, rue Sherbrooke, suite 920.
Montréal. Oié 
H3L 2R1

CCGCf LE
VICTCLIAVILEE

CONSEILLER 
PEDAGOGIQUE

(Services pédagogiques)
Concours no P-7B^
Supérieur Immédiat: 

directeur dea aarvicea pédagogiquaa. 

NATURE DU TRAVAIL
Le conseiller assumera essenbellement des tâches d’a- 
nimation et de support pédagogiques auprès d’un certain

B nombre de départements protêts et fnnovatiofœ pédago­
giques, programmes d'enseignement; perfectionnement 
des enseignants, centre de documentabon pédagogique; 
plans de cours et questionnaires d'examens: sessions 
pédagogiques; aide pédagogique Individuelle aux ensei­
gnants ..
OUAURCAT10NS REQUISES
• Dipl*,» umversrtoir» terminol d» le» «Tclé «Jon on dotnoino 

«J» qxécioriKJtion appropriée à l’•«T^p^o,. «Jé préférence en 

tciencet humome,
• Bonn» cultur» oénérol»
• Aèaîtriw «Je lo ionoue ironçoiw.

REMUNERATION
De $15.055 à $33.080 selon qualilkabons et expérience

ADJOINT AU D.S.P.
CONCOURS NO 70-7GQ1

TACHES;
L'adioini au DSP a ta responsabilité d'un certain 
nombre de dossiers administratits locaux, comptabilisa­
tion des lâches des enseignants, réparblkjn des ensei­
gnants entre les départements sessions d'été, ^sde «Je 
renseignant 
EXIGENCES;
Diplôme universitaifB de ter cycle préférablement de 2e 
cycle dans un domaine de spécialisation reliée à la tone- 
boa saen<»9 de l’éducabon et l'administraboa . 
cjonnaissarx» du milieu collégial souha/tabte 
Maitnse du français 
REMUNERATION:
Selon ta politique administrative et salanale du Si 8.5(X) â 
$35,000

Pnére de faire parvenir sa candidature au plus tard le 
vendredi 8 septembre
Prière d’indiquer le no du concours sur l’enveloppe

Services au personnel 
Cegep de Vlctorlavllle 
475 est. rue Notre-Dame 
Vlctorlavllle,
G6P 4B3


