r Gouvernement du Québec
Q!p Bureau du commissaire % &
général du travail : ". | 9 TS DE ’OT Dépat N°:
a3 s R epoit 8 ! 1

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ] Y Y =9 2 i e
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous {&] Certificat accordé | Dep6t refusé

Obiet) {_| tiére convention |u_xnenmwellemer-'. [ ]entente [ ] Autres T“““”"" Indlquer it e

dans toutes vos correspondances

Signature Réception =

Nombre de salariés régis

Date 30-12-17 1: wm Durée )i U ——— : -\, 83'-1 2.0k par la convention collective

Association Employeur

Déposant '—] Déposant

Emﬂn e e g e ey _ies Produite Nemufacturés Mc Cracken Ind.
Atts M. d I:“;“. 303 ru:.&a- de Roec,

190 rue Monmtealm, p.' iw’ "- v

Joliette, P.Q. J6E S5F7

Unité de négociation
Tous les employés aaleriés smu sens du code du travail, 3 1l'exception des employés de
bureau, des dessinateurs, des vendeurs, de lexpéditeur, du gérsnt et du chef magasi-
mer.

b e b T '”‘"“") o2l e s ol 2} o] o0 o] #[] Voir au verao pour les codes —»

L : g Qe g8 -r-.'"'.i,ul."l.n" Ll &53y :J' LQich M‘“‘""
Artiecle 30 déposé pour modification du mom de 1'employeur.

Pour le commissaire général du travail
Signature Date
AOMAR KO, DS AL UGN Bleie2s

Pour renseignements ) [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970  [¥] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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ARTICIZ 25 — C4S Di FORCE MAJ:
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