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ARTICLE 1.- BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but de cette convention est de promouvoir Les
bonnes nelations entre L'Employeun et ses salaniés
et d'établin des thaitements et conditions de thavail
justes et naisonnables.

ARTICLE 2.- RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01 L'Employeur reconnalt Le Syndicat comme étant Le
seul et unique agent négociateur, aux gins de né€go-
cien ef de conclure une convention collective de
thavail au nom et pour fous Les salarniés couverts
par Le centificat d'acenéditation emis Le 3 févnien
1965 pan Le Ministéne du Traval et de La Main-d'Oeuvre,
Senvice du Droit d'Association.

Les parties conviennent gue fa présente convention
collective ne A'applique pas & La classification

"seonitaie-administhative" .

ARTICLE 3.- DROITS DE GERANCE

3.01 Subordonnément aux dispositions de La présente conven-
tion, Le Syndicat neconnatt a L'Employeun Le droit @
£'exercice de ses gonctions de direction, d'adminisira-
tion et de gestion du personnel, incluant sans resthein-
dre La portée géneénale de ce qui phécéde;

a) Le dnoit de maintenin L'ordre et La discipline et
d'assunen La bonne marche, La sécunité et L'effi-
cactte des opérations.

Le droit de destituen, suspendre, congédiern ou autre-
ment discipliner pour juste cause.

Le droit d'embauchen, mettrne @ pied, promouvoir, thans-
fenen Les salaniés.

Le droit d'innover, changern, amélionern ses méthodes
et Les facitités de thavall, sujet Zoutefois A contes-
tation conformément aw paraghaphe 14,01 de La conven-
Lion.

Le salani€ qui se crhoit LEs€ dans ses droits, powrra pré-
sentern un grhief selon Les dispositions de £'anticle 10

a L'exception du sous-paraghaphe d) qui est thaité d'une
fagon particuliéne.




ARTICLE 4.- DROITS ACQUIS

4.01 A moins d'une stipufation exphresse ou contraire dans
Les présentes, Le salarni€ consernve tous Les privide-
ges, avantages et droits acquis dont L jouit actuek-
Lement. Cependant, La présente convention prévaul pout
gins d'intenprnétation et d'application.

ARTICLE 5.- CONTRATS A FORFAIT

5.01 L'EmpLoyeun powrtha accorden des conthats a gornfait. Tou-
tefois, L'accond de tels contrnats n'entratnera aucune
mise a4 pied, aucun congédiement ou Licenciement, de
méme qu'aucune nléduction de La semaine néguliéhe de tha-
vail des salarniés réquliens.

ARTICLE é.- INTERPRETATION - DEFINITION DES TERMES

6.01 Les négles d'inteaprétation swivantes 4'appliquent d
cette convention:

1) Le genre masculin comprend Le féminin et Le singuliet
comprend Le plurniel @ moins que Le contexte n'indique
€e contrhainre,

Quel que s04it Le temps d'un verbe employ€ dans une
disposition, cette disposition est Lenue pour ethe
en viguewr @ toutes Les époques et dans toutes Les
cirnconstances od elle peut 4'appliquei.

3) La convention collective doit ethe Lue et inteaphriétie
dans son ensemble.

Péniode probatoine

Safarnie negulien

Le terme "salanié négulien” signigie un salarnie qui a
compléte sa péniode d'essal de six (6) mois de service
continu powr £'Employeun.

Salanié da L'essai

Le terme "salarnie a L'essal" signifie un salanie qui n'a
pas completé sa période d'essal de s4ix (6) mois. Ce sa-
Lani€ n'est assujetti a aucune des dispositions de La
convention coflective, a L'exception du thaitement hebdo-
madaine, de La durée du thavail, du thavail supplémentaire,
des vacances payées, des congés sociaux, des congés chdmés
et payes et du négime syndical. 1& a droit @ La procéduwre




ARTICLE 7.-

de ghieq seulement dans Le cas od son renvol awradt
powr but de L'empéchen d'obtenin sa permanence. S«

Le salani€ a L'essal doit utilisen une auto dans £'exen-
cice de ses fonctions, <€ a droit de se prévaloir de
L'option A moins Le thoisiéme paragraphe. Deés qu'il

a complété sa péniode d'essai, € a Le choix entne Les
options enuméhées @ L'Annexe "C". T4 a drodit au rem-
bounsement des dépenses autorisces.

Salarie regulien suppléant

Le terme "salarnie négulien suppléant" signigie un sala-
"i€ embauch€ pouwr accomplin des travaux a carnacténre cy-
clique ow non, pour accomplin un thavall spécigique, pout
parer d un Aurerolt de thavadl, d@ un €vénement imphrevu,

a un nemplacement de salarnié absent par maladie, accident
efe,.. Ce salanie n'a pas La garantie de faire une se-
maine complite de trhavail mais peut éthe appelé a Le jaite.
Pendant sa période d'essai qui est de 845 heures de tha-
vail, (€ a droit aux mémes bénéfices que ceux prévus pout
le salanic A £'essad.

Aprés avo.in complété sa période d'essal, £ a préséance
pour accéder a un poste @ temps complet.

Au retour du safanié en congé d'absence autonisé, Le sa-
Lani€ négulien suppléant peut subin une mise a pied.

Pour fe premiern mois suite d son embauchage, fe salarié
regulien suppléant n'est pas tenu d'acquitten La contri-
bution syndicale.

REGIME SYNDICAL

7.01

Tout salani€ doit, comme condition du maintien de son
emploi, €the et demewrer membre en négle du Syndicat powr
La dunée de La convention collective.

Dans Les quinze (15) jouns de calendriern suivant sa date
d'embauchage, ftout nouveau salarnié doit, comme condition
du maintien de son emploi, devenin et demewrer membre

en négle du Syndicat pour La dunée de La convention cod-
Lective.

L'EmpLoyeur n'est pas fenu, en vertu des paragraphes 7.01
et 7.02 qui précédent, de congédier un salarnil parce que
e Syndicat L'aurait éliminé de Aes cadres. Toutegqodis,
Ledit salari€ reste soumis aux dispositions des paragha-
phes 7.04, 7.05 et 7.06 (netenues syndicales) ci-dessous.




Retenues syndicales

L'Employeurn netient, pour La durce de fa présente
convention, sun La paie de chaque salani€ membre du
Syndicat, £a cotisation syndicale fixée pan Le Syndi-
cat et nemet une (1) fois parn mois Les sommes ainsi
percues, dans Les quinze (15) jours de calendriern de
La penception, au thésorien du Syndicat. Une fois
pan année, L'Employeur compléte et fourndt un état
détaille mentionnant Le nom des salarniés cotisés el
£Les montants retenus,

L'Employewr n'encount aucune nesponsabil{t& vis-a-v.is
Le Syndicat ou vis-a-vis fe ou Les salani€s quant d
des netenues syndicales, sauf £'obligation de faine

ta netenue et de £a nemettne dans Les délacs presernits.
De plus, Le Syndicat 5'engage A dégagen £'EmpLoyeun de
toutes obligations, héckamation et responsabilité pan
suite de La déduction des cotisations syndicales de

ta paie d'un satlarnié.

Tout saflarnié peut, du 90e au é60e journ précédant La date
d'expination de La présente convention, donner a L'Em-
pLoyeur un avis éenit de cessen telle déduction el
celii-ed en avisena Le Syndicat. Cependant, £'Employeun
continue de percevoin La cotisation syndicale pour £a
dunée de La convention.

Adgichage d'avis du Syndicat

Le Syndicat, par un représentant dament autorise, peut
agfichen sur Le tableau désigné a cet effet par £'Emp-
Loyeun:

a) Tout avis de convocation d'assemblée du Syndicat signé
pan un représentant autornisé de ce dernier. Tek avis
doit préalablLement & L'affichage, &tne remis au hepre-
sentant de £'Employeunr;

Tout authe document de nature syndicale 54gné par un
nepnésentant autonisé du Syndicat. Tek document doit
préalablement & L'affichage, avoir eLe approuve pat
Le nepnésentant de L'Employeun.

L'Employeur transmet au Syndicat copie de fout document
nelatif a La présente convention et qui doit 2t/e agfi-
ché a L'intention des salanies.




ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Tout salari€ ofgiciellement mandaté ou délégué par Le
Syndicat peut obtenin un permis d'absence, sans sodde
et sans perte d'ancienneté, pour participer @ des ac-
tivités syndicales officielles,

Lons d'une telle absence, L'Employeun continue de ver-
sen Le salaire ainsi que Les autrnes bénégices du sala-
i€, Cependant, sur phésentation de factures, fLe Syn-
dicat nembowrse a £'Employewr Le montant de salaire
payé auw délégul du Syndicat qui s'est absente et a ce
montant, 5'ajoute un montant de quinze pounrcent (15%)
powr compenser Les bénéfices marginaux acquittes par
'Employeun.

La dunée totale des absences permises powr participa-
tion d des activitiés syndicales ofpicieldes ne pourra
excéden dans £'ensemble quinze (15) jours ouvhables au
cowrs d'une méme année contractuelle. Toute absence
motivée par Le néglement des griefs ou par fa négocia-

tion de La convention collective n'afpectera en rien
Les quinze (15) jowws mentionnés dans Le phésent para-
graphe.




Le pernis d'absence prévu au présent anticle n'est
accondé que A4 toutes fes conditions suivantes sont
nespectées:

a) La demande doit étre faite par Eenit au heprésen-
tant de £'Employeur, au moins thois (3) jours ouvra-
bles avant La date du début de £'absence;

La demande doit ethe signée par un heprésentant
autonise du Syndicat, attestant que Le salarni€ est
officiellement mandaté ou délégué poun L'activite
faisant L'objet de La demande;

e) Si Le salanié n'est pas appelé A témoignen devant
La Cour ou 5( sa présence au thavadl n'est pas ne-
cessaine;

d) Cependant, pour ass.istern aux congnés, aux pléniéres,
provinciale et négionale, La condition de fa pré-
sence au travaid ne 4'applique pas.

Representation syndicale

L'Employeunr A'engage d neconnattre tout neprésentant
exténieun du Syndicat, dament mandaté pan ce deanier
et d Le recevoin dans ses bureaux, sur rendez-vous,

powr voirn a L'application de La présente convention

collective.

a) Le heprésentant du Syndicat ou fe salarnié concerné
powrna, sans perte de trhaitement, hencontrern Le hre-
presentant de £'Employeur, sur hendez-vous, pour Le
néglement de griefs, durant Les hewres de thavadl.

Poun gins d'application de La convention collective,
Le salanié powwa sans pente de thaitement consulter
Le neprésentant syndical nommé par Le Syndicat. En
cas d'abus, Les parties aux prlientes se rencontrne-
nont pour en discuten.

L'EmpLoyeur reconnalt au Syndicat Le droit de nommen

un comité de négociations d'au plus deux (2) membres.

Le trhaitement de ces deux (2) membres ne sera pas diminué
du gfait de ces rencontrnes de négociations. Toutefois,
pouwr des sujets spéeifiques, Le Syndicat powrra 4'ad-
joindre une thoisilme personne pour Le temps que durera
La discussion sun Le sujet et cette thoisdiéme personne

ne verra pas son salaine diminué du gait de ces rencon-
thes.




De plus, Le comité de négociations du Syndicat auwra
£e drnoit de A'absentern pour vaquer a La préparation
du projet de convention ou de toute conthe-phoposi-
tion jugée néeessaine. Toute perte de trhaitement el
de béntfices est absonbée pan L'Employeurn et ce, jus-
qu'd@ concwwience de 34x (6) jours pour L'ensemble du
comité de négociations.

Un salarni€ qui est membre d'un comité constitué de
neprisentants de La partie patronale ainsi que de fa
partie syndicale, prévu d fa convention ou constitué
pendant La durée, peut, apals avoirn obtenu £a pefrunis-
sion du neprésentant de £'Employeun, s'absenten de
son thavail, sans pernte de thadtement, pour assisiern
aux séances de ce comité ou pour effectuer un trhavail
qui Lui a €€ spécigiquement assigné par ce dernien.
Toute absence nécessitée parn L'application de ce pa-
raghaphe n'aggectera en nien Les jowrns prévus au para-
graphe §.02 de £'arnticle 8.

Pratiques Anterndites

1€ est convenu qu'il n'y awra aucune menace, conthain-
te ou discrnimination par L'Employeur, Le Syndicat ou
Lewns neprniésentants nespectifs contre un salarieé a
cause de sa hace, ses croyances heligieuses ou Leur
absence, son sexe, sa fLangue, son ascendance nationa-
Le, son origine sociale, ses opinions politiques ou
L'exencice d'un droit que fui reconnalt fa présente
convention ou £a Lodi.

ARTICLE 9.- PROCEDURES DE REGLEMENT DES PROBLEMES

9.01 L'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent de maintenin
un comite consultatiy désigné sous Le nom de Comité
de RelLations Professionnelles qui est composé comme
suct: d'une part, deux (2) représentants de L'EmpLoyeun;
d'autrhe part, deux (2) neprésentants du Syndicat. La
gonction de ce comité consulitatif consiste a etudiern
Les méthodes et fes techniques d'ensemble du thavail
wtilistes qui sont d'ordre professionnel, Le fout sans
préjudice au drodit de gérance de £'EmplLoyeun.

Représentants awtorisés

Dans Les trhente (30) journs de La signature de cette con-
vention, £'Employeun et Le Syndicat conviennent d'aviser
C'authe parntie du nom de Leun neprésentant hespectig en
vue de L'application de cette convention.




Procedunes de néglements des problemes

Tous fes problémes de trhavail qui surviendrnont entre
e pensonnel et Leurn supénieur devhont, a L'avenin,
ethe negleés de fLa fagon suivante et ce, agin d'instau-
ren et de maintenir un climat de thavail satisgaisant
a tout point de vue:

1. Le probléme devra &trne discute dans Les plus bregs
délais entre Le salarnié et Le nesponsable concenné,

S< Le probléme ne peut étrhe néglé, ou 54 La discussion
est impossible, Le nesponsable devra soumettre Le

cas au directeun génénal, ayant au préalable demandé
au salarni€ concerne un délai de cing (5) jours ouvra-
bles pour Lui népondre agin de discuter du probl£éme
avee Le directeur génénal.

S& £a néponse ne satisfait pas Le salarnié, Le proble-
me. dena doumis au Comité de Relations Professionnelles
dans Les cing (5) jours ouvrables suivant La néponse
de L£'Etape 2. A cette étape, si Le salarnié désine
participen, L€ pourna Le fainre.

Dans Les deux (2) cas précddents, Le Conseil d'Admi-
nisthation du C.P.A. sena sensibilisé au problime et
L pourra, 4' Le juge d propos, y déléguer un mem-
bre ou un sous-comite.

Le dinecteun génénal fait parntie du Comité de Relations
hopessionnelles pour £'Employeur.

Ces procedures sont applicables peun Les problémes con-
cernant Les méthodes et techniques de thavail utilisées.

ARTICLE 10.- PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10.01 Nonobstant Les dispositions au paraghaphe 9.02 de La phé-
Sente convention, Les parnties aux phésentes desinent que
Les gniegs des salarnies soient néglés aussd promptement
que possible et elles conviennent que tout salarié qui
se cnodt £ese dans Les drhoits que Lui reconnalt La phé-
sente convention collective peut soumetine un grieq de £a
facon et dans L'orndre suivants:

Premiéhe @iape

Le salanie seul ou accompagné de son heprésentant ou Le
Syndicat soumet son ghief par €anit au directewr général




ARTICLE

il

dans Les dix (10) jours ouvhables de fa date de £'évé-
nement ou de La connaissance que e salardie en a eue.

Deuxildme etape

Si Le directeur géncral ne nend pas sa décision dans £es
vingt (20) journs ouvrables suivant La nlception du grief
ou AL Le salanié n'est pas satispait de La néponse, Le
salanié ou Le syndicat powwia soumettrne Le grnieg a £'ar-
bitrage tel que prévu a £'arnticle 11.

ine erreun technique dans fa soumission €orite d'un
grhief ne L'invalide pas a toutes Les etapes préeédant
L' anbitrhage.

Chacun de ces défais est de nigueur et ne peut 2the pro-
Longé que par entente éenite entrne L'Employeurn et fe Syn-
dicat.

Toutes Les décisions auxquelles en arvtivent fLes parties
visées @ L'une ou £'autrne des étapes de La procédure des
ghiegs, doivent faine L£'objet d'un éenit et elles Lieronk
L'Employeun, Le Syndicat et Le salani€ concenné.

ARBITRAGE

171.01

Lonsque £'une ou £'autne des parnties demande qu'un grief
504t soumis A £'anbitrnage, ellfe en avise par Eonit L'au-
the partie et £'anbitre dont <L est question au paraghraphe
11.02 ci-dessous, au plus tarnd vingt (20) jours de calen-
drnien suivant Le délai prévu d La deuxilme &tape de fa
procédure de néglement de griegs.

Pour La durée de La présente convention collective, mes-
sieuns Jean-Paul Lemieux et Jean-Guy Latulippe agiront
comme arbithes et ce, a toun de ndle.

Si un (1) mois apnés La soumission d'un grief a £'arnbitne
apphopiié, ce deanien n'a pas encore commence & entendhre
Les parnties ou 5'iL avise Les parnties, pan écnit, Lons de
ta néception du grnief qu'il ne prévoit pas L£'entendre a
£'intérieun d'un délai d'un (1) mois, €e grief sera imme-
diatement thansmis d L'autrhe arnbitre, conformément aux
dispositions du paragraphe 11.02 qui précéde.

Si Les deux (2) arnbitrhes préeités ne peuvent entendre Les
parnties, Le Ministre du Thavail et de £a Main-d'Oeuvre
serna pri€ d'en désignen un.,




L'anbitre changé de L'audition du grief doit fixen
sans délai La date de La premiére audition.

Aucun grief ne peut &tre présenté @ L'anbitre 5'iL
n'a pas d'abond swivi Les Etapes nequises d £a proee-

dure des gnriegs.

L'anbitne décide des griegs conformément aux disposdi-
tions de La prnésente convention; L ne peut ni La modi-
gien, ni y ajoutern ou Yy soustracrne quod que ce S04LfL.

La décision de £'anbitne agissant dans fa juridiction
qui Lui est confénée par La présente convention, Lie
Les panties et doit étrne exéeutle dans Le plus breg
délai possible,

L'anbitre doit nrendre sa décision dans Les thente (30)
jouns de calendriern qui suivent fa date des plaidoinies,
d moins que ce défai ne s0it prwlong€ parn Les parties.
La décision n'est toutefois pas annulée pouwr La seule
naison qu'elle est nendue aprnds L'expiration du délai
gixé. La décision est communiquée aux parties en Leur
faisant parvenin une (1) copie signée.

Chaque pantie aux phésentes acquitte Les dépenses et ho-

nornaines de ses neprésentants ainsi que Les frais de ses
témoins, Les dépenses et honorairnes de L£'arnbitre sont
acquittis a pants égales par chacune des parties.

Tout grief qui natt de L'application de £'anticle 12
peut etne néglé sows La procédure des ghiegs, y compiis
£'anb.itrage, de La maniénre swivante:

a) en maintenant La décision de L'Employeun; ou

b) en néinstallant Le salarnié avec tous ses droits el
en Lui hembowrsant Le trhaitement dent (L a été prive,
moins Le salairne qu'il a pu gagnen ailleuns ou toute
compensation qu'il a pu recevoirn powr hemplacer, en
tout ou en partie Le trnaitement perdu; ou

¢) de toute maniéhe jugée juste et Equitable,

Si a La swite d'une décision arbitrale comportant Le paie-
ment d'une somme d'argent, i y a contestation sun £e mon-
tant, Le quantum en sera 4ixe par L'anbitre qui a entendu
Le grie ‘; §




ARTICLE 12.-

MESURES DISCIPLINAIRES

12,01

ARTICLE 13, -

Sans nestrneindre ses droits de gérance, £'Employeun
pewt néprimanden, suwspendre, congédien tout salarnie
pour des raisons valables dont La preuve Lui incombe.
Dans chacun des cas, L£'Employeun doit justifien pan
conit Les raisons qui Le motivent et doit en remettne
une copdie au safarni€ et au Syndicat,

Tout salarni€ néprimandé, suspendu ou congldié injuste-
ment, peut soumettre un grief selon Les dispositions
prévues a L'anticle 10 de La présente convention.

Tout reproche et tout avis disciplinaine datant de plus
de douze (12) mois, doivent étre efpaceés du dossien du
salande et ne peuvent ethe invoqués conthe ful ultérnieu-
rement.

Dans Le cas de mesure disciplinaire contre un salarie,
L'Employeurn doit imposern La sanction dans Les dix (10)
jours de calendrnien de £'avis de cette sanction au saka-
nie,

Tout salanié peut, sur demande, prendre connaissance de
son dossden disciplinaire et <€ pewt aussi se faire ac-
compagner d'un neprésentant du Syndicat.

ANCTENNETE

.01

L'ancienneté de tout salanié est La dunée de service con-
tinu du salarnie chez L'Employeur depuis son dernier em-
bauchage.

Poun acquérin Le droit d'ancienneté, un salani€ a £'essal
doit d'abord completern La période d'essai prévue dans son
cas au paraghaphe 6.03 de £'anticle 6.

Les drnoits d'anciennete se perdent pour L'une ou £'autre
des naisons suivantes:

a) demiss.ion eorite ou abandon volfontairne de plus de
ceing (5) journs ouvhables;

b) cong@diement pour cause jusite et sugfisante dont La
preuve <incombe a L'EmplLoyeur;

nefus de se présenter au thavail dans Les cing (5)
jours suivant La date de rappel, fait par télégramme,
a La derniéne adresse connue du salanié, Dans Le
cas d'un salari€ qui occupe un authe emploi, nregus
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ARTICLE

14.=

ou omission de confinmen, dans Les deux (2) jouns
ouvhables qui suivent La date de rappel, gait pan
teléghamme, d La derndlre adresse connue du safa-
RE, son intention de nevenir au thavaif dans un
delad maximum de cing (5] jounrs;

() mise a pied poun plus de douze (12) mois s4 Le
salarni€ a moins de cing (5) ans d'ancienneté;

L) mise a pied pourn plus de dix-hwuit (18) mois
54 Le salanié a cing [5) ans mais moins de dix
(10) ans d'ancienneté;

L) mise a pied pourn plus de vingt-quathe (24)
mo.is 54 Le salanié a plus de dix (10) ans d'an-
ciennete.

e) absence parn maladie ou accident de plus de vingt-
quathe (24) mois.

L'Employeun fowwmit au Syndicat La Liste des salaniés
rhégis pan La présente convention collective en indi-
quant dans chaque cas fe nom, La classification, La
date d'entnée au service de L'Employeun et L'ancienne-
té. Tenant compte des dispositions qui précédent,
toute modification d La Liste sera communiquée au Syn-
dicat,

La Liste d'ancienneté des salarniés de £'EmplLoyeuwr, a
La date de La signaturne de La convention coflective,
apparatt a £'annexe "B" des présentes. Les dates d'an-
cienneté mentionnies constituent Les dates officielles
d'ancienneté de chacun des salariés visés.

Un salarni€ qui s'absente de son thavail conformément
a L'une ou L'authe des dispositions de La convention
collective, ne pead aucun de ses droits d'ancienneté.

Dans Les cas de mise a pied et néembauchage, £'ancien-
nete sena fe factewr décisif pourvu que ceux qui res-
tent au thavail puissent accomplin Le travadl requis.

Lons du néembauchage, Les salaniés mis 4 pied sont
rnappeles dans £'ondre inverse de Leur mise d pied.

POSTES VACANTS ET PROMOTIONS

14.01

S pendant La durée de La présente convention collec-
tive, L'Employeurn décide de chéern de nouvelles classi-
fications, AL peut Le faire en avisant, dans chacun




des cas et pan Cenit, Le Syndicat, du titrhe de fLa
classification, des exigences qu'elle requiert et
du thaitement y attaché. S< Le Syndicat n'est pas
satisfait du thaitement établi par €'Employeur, <X
demandena au Comité de Relations Profiessionnelles
d'étudien cette nouvelde classipication et toul ce
qui 'y rattache. Advenant que Le Comité de Rela-
tions Professionnelles ne réussisse pas @ 5'enten-

dre, Le Syndicat peut recowrin a £'anbitrage.

Dans tous Les cas de promotion, permuiation, poste
vacant ou nouveau poste régi pan cetfe convention,
La préfénence est accordée au salari€ possédant Le
plus d'ancienneté en autant qu'il puisse accomplin
Le trhavail requis aphés une période d'entrailnement
minimake d'un (1) mois et maximale de thois |[3)
mo4s .

Si, en application du paraghaphe 14.02 qui préclde,
Le poste concerné n'a pu &tre comblé, £'Employeun
powria embaucher un candidat de £'extércieur.

Tous Les nouveaux postes et posies vacants dont il
est question au paragraphe 14.02 du présent article

doivent etrne affichés pendant une période de six (6)
jours ouvhables et copie de cef afgichage doit &tne
nansmise au Syndicat. Les salari€s inténesses a
poser Leur candidature powvront Le faire pendant ce

delad.

Le dégaut de demander ou Le fait de refuser une pho-
motion ouw un thansfent n'affecte en nien Le droit du

-

salarnié a4 une promotion ou un thans gernt wltérnieun.

Tout salarni€ promu d une fonction non-couverte par
L'unité de négociation pourra, dans un délai maximal
de thois (3) mois, revenin @ une fonction couverte
pan £'unité de négociation, 54 Les circonsiances L'e-
xigent. Son ancienneté n'aura pas Eté interrnompue

de ce fpalt.

Un salari@ promu @ une gonction qui, aphls une période
d'entratnement d'une durée minimafe d'un(1) mois et maximale
de trhois (3) mois, se névéle incapable d'accomplin nonr-
malement Ladite fonction, powvra revenin d La gonction

qu' il oceupait au moment de £a promotion, sans préjudice

aux droits qu'il avait alons.
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Lorsqu'un salanié nemplit temporainement, d La
demande de L£'EmpLoyewr, une fonction négie par £a
présente convention authe que celle qu'il occupe
négulienement, £ negoit, pour La durée de son tha-
vail, Le thaitement {ixé pour cefle des deux (2)
gonctions qui est La mieux némunérée, d condition
toutefois que ce trhavail temporaire dure au moins
une (1) semaine compléite.

Tout travail ex@euté pan des salarnics négis pan Le
centi ficat d'accréditation ne peut ethe exéouté pat
des employes du Comite exclus de £'unité de négocia-
tion, saug dans Les cas suivants:

a) pour fins d'entrhatnement;
b) Lorsque des salaniés ne se présentent pas au tha-
vail mais seulement pour La période de temps né-

cessaine pour thouver un hemplacant.

DUREE DU TRAVATL

15.01

A £'exception du programmewr-analyste et de £'ins-
pectewr-vénigicateurn, £a semaine réguliéne de thavail
des salaniés est de trhente-deux heunes et demie (323)
héparties comme suit:

Du Lundi au vendredde .cncefusivement: de 08:30 hewres
@ 12:00 heunes et de 13:30 heuwres d 16:30 heures.

Quant au programmewr-analyste, La semaine de trhavail
serna de thente-deux heures (32), heures fLexibles né-
parties de fa facon suivante: Lundi, mardi, merchedi
et jeudi: sept (7) heunes par jour entre 08:00 hewres
et 16:30 heures et Le vendredi: quatre (4) hewres
enthe 08:00 hewres et 12:00 hewres. Le programmeul-
analyste devra etrhe disponible surtout durant Les
heures d'ouverture du bureau.

Lorsque L'inspecteur-venigicateur a @ gaire du tha-
vail au bureau, £'horaire de thavail prévu au para-
ghaphe 15,01 &'applique.

Nonobstant ce qui préedde, La journée réguliéhe de
thavail de L'inspecteun-vérigicateurn Lorsqu'il thavail-
PLe sun La noute, est de six heunes et demie (63) népar-
ties entne 08:00 heures et 18:00 heunes, chaque jour,
du Lundi au vendredi inclusivement. Au besoin, cette
période peut débuter @ 07:00 heunes. A cette période
de six heures et demie (63) de travail, s'ajoute une




période de nepas d'une hewre et demie (13) ou mini-
mun une demi-hewre (3] au besoin 54 L'inspecteur-
vernigicateur doit quitten £'endrneit od i€ a pris son
hepas et qu'll doit parcowrnin envinon vingt-cing (25)
kilométnes poun continuer son thavail.

Cependant, L£'Employeur powrra demandern @ L'inspectewr-
ienificatewr de thavaillen thois (3) hewres Le soin
entrne 17:00 hewres et 22:00 hewres mais pas plus de
deux (2) soins dans une (1) semaine de calendiien et
ce, pour un maximum de cinquante (50) so04ins dans une
année civile.,

De méme, L'Employeur pourra demandern @ L'inspectewr-
vernigicateurn de trhavaillern un maximum de quatre (4)

sameddis par année civ.ile

Nonobstant £'anticle 18.03 Lorsque L'inspecteun-véni-
cateur est appelé a thavaillen des heunres en verntu de
L'anticle 15.05 b) ou en surplus de celles prévues a
Clanticle 15.03, A€ pourra accumuber ces heures et

Les neprendre d La condition que cela ne nuise pas a
son thavail ou qu'il ne 504t pas assigné a comparalinre
a La cour ce joun-4£d.

a) L'inspecteun-vénigicateur qui a travaillé un (1)
s04n dans une semaine bénégiciena d'une demi-journée
(3) de congé. 1L est toutefois Loisible au salarié
d'accumuler ses demi-journées pour en faire une jouwr-
e compléte.

L' inspecteun-vernd gicateun pouwrra demander d'étre
Kemunene & son taux horaine négulien pour Les heuwres
en swiplfus de trhente-deux heures et demie (323) mais
n'excédant pas trhente-cing (35) hewres dans une méme
semaine. Toutes Les hewres excédant trente-cing

(35) heunes de thavail dans une méme Aemaine 5eront
cumubees et reprises en congé comme prévu d £'article
15.04.

Pour gin d'application du panaghaphe b), L'inspecteur-
vernificatewn, A'AL veut hecevoir Le paiement de ces

deux heures et demce (23) cumoins Q@ son taux négulier,devra
en faire fa demande a chaque semaine et avoin @ son

enedit Le double des hewres @ néclamen sinon ces heu-

res seront rephises en congé comme celles qui excéde
thente-cing heuwres (35).




ARTICLE 16.-

La pérniode de négénence pour fe caleul du double
des heunres se situe entre £e len fanvien et Le 31
décembre de chaque année,

Dansy touws Les cas mentionnés aux paraghraphes phécé-
dents a £'exception du paragraphe 15.03 et 15.05 b),
Cl.inspectew-vénificatewr seqra Aémunéné comme A 'iL
avait thavailleé une semaine héguliére de thavail, 50ift
thente-deux heunres et demie (323).

L'inspecteurn-venigicateun qui thavaille Le samedc
devhait en &the avisé La journée de bureau précédant
La semaine ol ce thavail du samedi sernait exercé, Aolt
Le vendreddi,

L'inspectewn-veni ficateun sera némunéné au taux de
trhavail supplémentaire ou d son choix, (£ powwta accu-
muler ces hewres d L'exception des deux (2) premiens
samedis cédulés dans L'annge civife.

Le salanié a droit @ une période de nepos de quinze
(15) minwtes pour chaque demi-jour de trhavail, Ladite
période de nepos devant étne prise verns Le milieu de
ce méme demi-joun.

Un salarnié, thavaillant en dehors de Sherbrooke, quid
revient couchen chez Lul pour haison personnelle, a
droit auw nembowrsement d'une (1) hewre maximum A faux
simple pour son refour. 1L est entendu que Le hetour
se fait apres sa journée réguliéne de travail.

Cependant, Le netour au travail Le Lendemain est comphis
dans sa journée néguliéne de thavail.

TRAITEMENTS ET CLASSIFICATIONS

16.01

Nonobstant touwte autre disposition contraine, Le thai-
Zement des salaniés a L'emplod de L'Employeurn, a La
date de La signature de La présente convention coflec-
tive apparnalt a L'annexe "D" des présentes et ce, aux
dates mentionnées.

Nonobstant toute awthe disposition contrhaire, Les Echel-
Les de thaitement des salarni@s qui powrront the embau-
chés apnés La date de fa signature de La présente conven-




ARTICLE 17.-

tion collective apparaissent a L£'annexe "A" des
présentes et valent pour foute La durnde d'icelkles,

Le salani€ promu d'une classigication @ une authe
necoit, au moment de sa promoition, Le thaitement
immédiatement supérnieurn a ceful qu'il necevait.

Versement des gains

La paie des salarniés Leun sena vernsée, parn chéque

ou foute méthode convenue par Les parties, e feudd

de chaque semaine pour La période se terminant Le
samedi s0in phécedent. S4 un jeudi colneide avee un
journ chomé et payé, fLa paie sena versée fe four ouvia-
ble précédent.

Les nenseignements accompagnant Le chéque de paie doi-
vent indiquer tous Les détails nécessaires a La con-
ciliation des gains bruts avee Les gains nets,

Towte erneuwr dans Le caleul de fa paie d'un salarié
est connigle Lons de £a paie sucvant sa découverte.

Le safanié qui, pour une raison ouw pour une autre,
quitte Le service de L'Employeur regoit Les argents
qui Lui reviennent de méme que ses effets personnels,
au plus tard cing (5) jours ocuvhables apnds La gin
de son emploi chez £'EmpLoyeun.

TRAVATL SUPPLEMENTAIRE

17.01

Tout thavail requis d'un salarni€ par Le nephésentant
de £'Employewr en plus du nombre d'heures de sa semai-
ne négulidne de trhavail ou de sa journée néguliénre de
thavail est considéné comme thavail supplementainre et
némunéné a naison d'une fois et demie (13) Le traite-
ment négulien du salarnié, selon £a formule prescrite
au paragraphe 17.04. Cependant, L'inspecteur-verifi-
cateun powrra se prévaloin de £'anticle 15.05 b) en
regand avee Les heuwres accumulées.

Tout travail requis d'un salarni€ par Le repreésentant
de £'Employeur £'un ou L'autre des jours chomés et
payés prévus au paragraphe 18.01 de £'anticle 18, est
nemunené a raison de deux (2) fois Le traitement il-
gulien du salarnie sefon La gorumube prescrite au para-
graphe 17,04,




Le salanié necoit de plus La némunération a Laquelle
L a droit pourn Le ow Les journs de gétes chomés et

payes concernis

Tout thavail nequis d'un salanié par Le neprésentant
de £'Employeun Le dimanche est némunéné a taux double,
selon La gonmule prescrite au paraghraphe 17.04.

Aux §ins de payern Le thavail supplémentaine, Le thai-
tement hebdomadaire d'un salani€ est divisé par son
nombre d'heuwres hebdomadaine régulien,

Le travail supplémentaine est attrnibué aux salariés
visEs par cette convention et occupant fa classifica-
tion dans Le senvice od Le thavaill supplementainre est
nequis el <L serna distribué de fagon aussi equitable
que possible, Le tout de facon compatible avec £'effi-
cacite des opérations de L'Employewn,

ARTICLE 18.-  JOURS CHOMES ET PAYES

18.01 Les jouns suivants seront chdmes et payés:

Vendredi Saint

Lundi de Pdques

Féte de Dolland

La Féte Nationale

Le Jour du Canada

La Féte du Thavaik

L'Action de Grdces

La péniode du 24 décembre au 2 janvier inclusivement,
(@ £'exception des samedi et des dimanche)

Un congé€ mob.ile

Dans Le cas du congé mobile, £a moitie des salariés a
La fois par deéparntement powrha prendre Le cong€ mobile.
Dans tous Les cas, Le salarnié désirant prendre son con-
g€ mobife devra donnen @ L£'EmpLoyewr un avis de quatre
(4) jouns ouvrables minimum. Le choix des congés sera
accondé selon La date de néception des demandes par
L'EmpLoyewr. Advenant Le cas od deux (2) ou plusieurs
demandes pout £a méme periode de congé seraient hecuesd
en méme temps, Le choix du congé sera fait par ancien-
neté. Cependant, dans Le cas od un salarié faisant une
demande en vertu de ce paraghaphe est appelé comme zté-
moin @ La cour, pour une cause de L'Employeunr, Le congé
sera heponrte,




ARTICLE 19.-

Lonsqu'un des journs mentionnés précédemment tombe

un samedi, <L est c@lébné Le vendredi et 5'4L tombe
te dimanche, £ est célébré Le Lundi qui suit ce méme
dimanche.

Pour avoirn droit au maintien de son thaitement a £'oc-
casion des congés mentionnés au paraghaphe 18.01 qui
précéde, un salani€ doit etrhe présent a son thavail,
pour La journée compLéte, Le jour ouvhable qui précéde
immédiatement et celui qui suit (mmédiatement Le congé,
a moins que son absence s0.it causée par L'un des motips
sulLvanta:

a) absence autonisée conformément aux dispositions de
La convention collective;

absence pour maladie d'une durée égale ou Suplériewre
a thois (3) journs ouvnables;

c) absence pourn fins de vacances annuelles.

Reprise des hewres de cong€s accumulees

Tout salanié préposé aux fonctions clénicales a L£'excep-
tion du sechétaire du bureau des examinateuns et du pro-
ghammewr-analyste, peut accumuwler des hewres de congéhs
sun demande de L'Employewr mais cette accumuwlation ne
devia jamais dépassern £'équivalent de treize (13) hewres
de thavadil,

Dans Le cas du secnétaine du bureau des examinatewrs et

du proghammeur-analyste, s ne pourront accumulern plus
que £'équivalent de cent (100) hewres de congés et devront
neprendre en temps ces heures de congés en excédant des
cent heures (100).

La neprise en cong€ des heunes accumubées se fait aphés
en avoirn donné avis a £'Employewr, sauf s4 La présence
de ce salanié est nequise d La cowr pouwr une cause de
L'Employeur.

CONGES SOCTAUX

19.01

Tout salanié neégulien bénéficie d'un permis d'absence
sans pente de thaitfement poun Les fins et périodes
sulvantes:

a) son marniage: sept (7] jowrs consCeutifs y comphis
Le jour du mariage;




ARTICLE 20.-

Le décés de son conjoint ou de son enfant: cing
(5) jowrs ouvnables conséowtifs;

Le_déels de ses péhre, méhe, grére, soewh: un ma-
ximum de cing (5) journs cons@ewtifs;

Le décés de ses beau-péne, belle-mére, beau-grére,
befle-soeur, gendre, bru: trhois (3) journs conséeu-
tigs;

Le décds de ses grand-pére, grand-mére: un (1) jounr
ouvrable;

Le décés d'un oncle ou d'une tante: Le jour des fu-
néhailles;

g) La naissance d'un enfant: deux (2) jowrs a La nais-
sance ouw au bapiéme de L'engant.

Si L'un des jours octroyés en verntu du paragraphe 19.01
qui préeldde colneide avee une journ€e néguliére de tha-
vail du salarié vise, celui-ci ne subit aucune réduction
de thaitement,

Dans tous Les cas, Le salanié vis€ doil prévenin Le he-
présentant de L'EmpLoyeur, avant son départ. Sur de-
mande, {f doit fowwnirn une déclaration éondite atilestant
L' événement.

L'EmpLoyeur pourra, sur demande, accorder un perunis d'ab-
sence sans trhaitement @ un salarni® qui désine des jouns
de congé supplémentaines a ceux prévus a L'arnticle 19.01
suivant La discnétion du directewr généhral,

Cependant, 4L est entendu que pour Les paraghaphes b),c),
d), e) et §), Le permis d'absence est accordé a compten

AL

du décés.

VACANCES ANNUELLES

20.01

Le salani€ ayant moins d'une (1) année de service continu
aw ler mai de chague année, a droit @ un (1) jour ouvra-
ble par mois de service (avec maximum de dix (10) jours
ouvhables). Toutefois, Le salarni€ qui n'a pas droit a
cing (5) jouns ouvhables de vacances peut completer fa
semaine 4 ses grais.

Le salari€ ayant douze (12) mois de service continu au
len mai, a droit @ deux (2) semaines de vacances annued-
Les payZes A son taux de salaire hebdomadaire négulien.




Le salanie ayant deux (2) ans de service continu au
ler mai, a drwoit @ thois (3) semaines de vacances an-
nuelles payees @ son taux de salaire hebdomadairne reé-
gulien.

Le salanié ayant sept (7) ans de seavice continu au
lex mai, a droit @ quatrne (4) semaines de vacances
annuwelles payfes @ son taux de salaire hebdomadainre
négulien. Deux (2) de ces quatre (4) semaines peu-
vent éthe prises conséeuwtivement.

Le salarnie ayant dix (10) ans de service continu au

len mai a droit @ cing (5) semaines de vacances annuel-
Les payées a son taux de salaire hebdomadaire négulien;
deux (2) de ces cing (5) semaines peuvent &tne prises
consécutivement,

Poun ce qui est des quatniéme et cinquilme semaine de
vacances, fLe salanié fera son choix par ancienneté et
devia avisen £'Employeun pour Le len mai. Si Le salkarnié
omet d'avisen L'Employeurn dans ce délai, L'Employeun ac-
condena Les semaines disponibles au salarni€ qui en fait
la demande Ccnite Le premien, sans égard @ L'anciennete.
Copie de chaque demande sera thansmise au Syndicat. S4i

plusieuns salarniés en gont La demande Le méme jouwr, L£'an-
clLenneté primena.

La cinquiéme semaine de vacances est payee en sus de La
semaine neguliche de trhavall ou prise en vacances. IL
est entendu que Le salanié qui a drnoit d une cinguiéme
semaine de vacances pourna fe prendre par séquence d'une
(1) journée,

La pérniode de vacances annuelles des salarniés sera dé-
terunin€e parn £'Employeur en tenant compie du choix ex-
primé par chacun des salarniés et de Lewr ancienneté
nespective, Toutefods, 54 une classigication henferme
plus d'un salari€, on ne powrtha hefusen a des salariés
de prendre ses vacances annuelles au moment de son choix.

Nonobs tant Les dispositions du paraghaphe 20.07 qui pré-
céde, L'Employeunr peut décidern d'accorden a La majornité
de ses salaniés, deux (2) semaines de vacances annuelles
conséeutives pendant Lesquelles £ y auraiit interruption
des services néguliens de L'Employewr. Dans ce cas, L£es
vacances annuelles doivent Etrne accordées dans fa pérniode
comprise enthe fLe len juillet et Le 15 aoldt et avis phéa-
Lable doit etrhe donné pan L'Employeur aux salariés concet-
nés au moins cing (5) mois avant Le début de La pérniode
gixée parn L'Employeur,

Avant son depart pour vacances annuelles, Le salari€ re-
coit La némuncration a Laquelle <€ a droit a ce titre.




ARTICLE 21.-

S{ un jowr chémé et payé prnévu au paraghaphe 18.01 de
C'anticle 18 colneide avec La période des vacances
annuelles d'un salani€, celui-ci a droit @ une (1)
jownée additionnelle de vacances.

Un salarnié qui est absent pan maladie et qui n'est
pas rétabli au début de La péniode prévue pour fa
prise de ses vacances annuelles peut, apnés entente
avec fLe dinecteuwr géneéral, hreponten ses vacances an-
nuelles. 1L doit, de plus, fowrnin sun demande de
C'Employewr, un centificat médical attestant de cette
maladie .

Un salarié ne peut accumwlen ses vacances annuelles
d'année en année, A moins d'en obtenin L'autornisation
cenite de L'Employeun.

Tout salani€ qui quitte Le service de £'Employeun sans
avoin pris ses vacances annuelles, a droit au paiement:

a) des jouns de vacances annuelles qu'ilf a accumulées
au 30 aviil précédent;

b) plus quatre (4), six (6), huit (8) ou dix (10) pour-
cent (%), selon Le cas, des gains néalises depuis Le
Tea mai précédant son depart.

CONGE DE MALADIE

21.01

Le salanie hreégulien de L'Employeur et cedutd qui Le
deviendra par La suite, a droit @ un crédit en
maladie cumulatif d'un jour et quart (13) ouvrable pan
mois de service actif.

Un mois de service actif signifie un mois au cours du-
quel fLe salarni€ a effectivement thavaille La moitie et
plus des jowns cuvhables. Dans fe cas contraire, L
pend son crédit pour ce mois, sauf Lorsqu'il est absent
pouwr La prise des vacances annuelles.

Le salarié absent par maladie doit, aprés 08:30 heuwres
et avant 10:00 heures, avisen Le responsable de son dé-
partement. Si ce deanien est absent, Le salanié commu-
nique alforns avec Le bwreau.

Le salanie néguliern necoit Lons de son départ, La ftota-
Lite du solde des heunes de maladie alons d son crédifL.
Dans Le cas de décés, Les sommes impliquées sont hemi-
ses aux heénitiens Légaux.




ARTICLE

an

Ll

Auw 15 décembre de chaque année, Le salanie negoit Le
nembowrs ement du nombre d'heures de congé maladie qu'il
a d son enédit en date du 30 novembre de L'année en
cours ef qui sont en surplus de quatre-vingt-dix-sept
heunes et demie (973). Ce nembowrsement est fait selon
Le salaine alons en vigueur powr Le salarie,

Aw méme moment, L'Employeur gowwnit @ chaque salarnié
qui n'a pas recu de rembounsement, un état du solde de
Aa nésenve de congés de maladie au 30 novembre de £'an-
née en couns.

Si un salarnié, pendant qu'if est absent par maladie, en
vient a Cpuisen sa néserve de crnédits et perd ainsi droit
a son thaitement, € sera Loisible a £'Employewr de con-
tinuer quand méme a Lud verser son thaitement négulien,
jusqu'd un maximum de cent quatre-vingt-quinze heures
{195)0, Le nombre d'heunes additionnelles qus
Lui est ainsi accondé sera imputé @ sa néserve future

de crnédits en maladie s4 Le sakarié en fait La demande.

L'EmpLoyeurn peut, sur demande d'un salarnié absent par
maladie, Lud permettre d'utilisen Les vacances auxquel-
Les <8 a dhoit ou pantie d'icelles, 44 ce salarni€ n'a
plus droit a aucun trhaitement en vertu du présent anti-
cle.

Si un salarni€ démissionne ou est congédie avant d'avoin
pu, pan don service actif, égalisen Le nombre d'heunes
qui Lui a eté avanceé en ventu des paraghaphes 21.06 et
21.07 qui précédent, L'Employeur pourrha héclamen une 4n-
demnité egale au thaltement ainsi avancé et non encohre
nembournsé pan £e salardic.

Si un salarnié absent par maladie @ £'occasion d'un foun
chdmé et payé prévu au paragraphe 18.01 de £'anticle 18§
n'a pas droit au maintien de son traitement en vertu du
paragraphe 18.02 du méme article macs, y a par ailleurs
droit en verntu du prnésent anticle, fes heures en question
senont déduwites de sa résenve d'heures de maladie.

CONGE DE MATERNITE

2.01

Une salariéeenceinte peut quitten son thavail en n'im-
porte quel moment au cowrs de sa ghodsesse et ce, sun
necommandation du médecin traitant confinmant £'état de
ghossesse ainsL que La date probable de £'accouchement.
Toutegois, £'EmplLoyeurn peut demander d une saflariée en-
ceinte de quitter son thavail s son rendement au thavail




est affecté par son état de grossesse. En cas de

contestation de La décision de L'Employeun, La sala-
niée enceinte accepte de se soumettre au verdict ren-
du par un gynécologue authe que son médecin-thaitant.

Dans Les quathe-vingt-dix (90) jowrs qui suivent La
naissance de L'enfant ou une fausse-couche, La sala-
niée reprend L'emplod qu'elle occupalt, aprés avoir
produit un certigicat de son médecin attestant qu'elle
est sufpisamment nétablie. S4 La salani€e ne revient
pas au thavail a L'expirnation de cette pérniode de qua-
the-vingt-dix (90) journs, elle sera considénée avoir
remis sa démissdion A compten du jour od elle devait
se présenten au thavadl a moins qu'elle s0it empe-
chée de ce faine parn suite d'une maladie.

La salarniéequi ne peut, d cause de son état de santé,
reprendne son emplod @ £'expination de La péniode de
quatrne-vingt-dix (90) jours prévue ci-haut, ne sera
pas considénée étne en congé de maternité et elle de-
viendra dés Lons assujettie aux dispositions de L'an-
ticle 21 sauf en ce qui a thait au paraghaphe 21,06
visant £'emprunt swt ka réserve gutune.

La salani€e absente pour ghossesse ne hegodlt pas de
thaitement durant son absence. TE fui est cependant
Loisible d'utilisen sa néserve de congls de maladie
afin de necevoir un paiement Lenant Lieu de thaitement
jusqu'd concurrnence des crédits accumulés a son dos-
sien au moment de son départ pour cause de ghossesse.

L'EmpLoyeur accorde un congé sans solde de thois (3)
mois en plus du congé de mateanité prévu ci-haut sanh
perte d'ancienneté @ La salariée qui en gait La demande.

CONGE_SANS SOLDE

L'Employeurn accorde a@ tout salarié qui en fait La de-
mande un congé sans solde d'une dwrée maximum de A4x
(6) mois avec cumul d'ancienneté. L'Employeur acconr-
dena ausss d tout salarnié qui veuwt suivie un cows

de gommation personnclle un congé sans solde pour La
dunée dudit coutrs avec cumwl d'ancienneté.

Le salanié devia en gaire La demande par it @ L'Em-

ployeuwnr avec copie auw Syndicat en expliquant La naison

et La dunde du congl désiné et ce, au moins un (1)

mois avant Le début de £'absence désinée. Advenant Le

cas od deux (2) salaries font une demande La méme jour-
née, L'ancienneté sera prise en considération.




ARTICLE 24.-

12 est entendu qu'il ne peut y aveirn plus d'un sala-
"€ en meme temps en congé sans solde. Cependant,
un salani€ qui est en congé sans sofde prévu a £'ar-
ticle 22 ne sera pas consideéne comme un salarié en
cong€ sans sofde au sens de cet arnticle.

PREAVIS DE FIN D'EMPLOI

24.01

=

Dans Le cas de Licenciement (mise d pied permanente),
Le salarnie négulien a droit d un préavis de quatre
(4) semaines.

Nonobstant Les dispositeons du paraghaphe 24.01 qud
préecede, 24 Le salarni€ concerné a plus de quatre (4)
années de service continu chez £'Employeun, i€ a drhoit
a autant de semaines de préavis qu'+l a d'année de sen-
vice continu chez £'Employeur.

En application du paraghaphe 24.02 qui précéde, La
durnée du préavis ne doit jamais excéden theize (13)
5emacnes .

ASSURANCES COLLECTIVES

ARTICLE 26.-

L'EmpLoyeun et Le Syndicat conviennent de continuer

de maintenin Le plan d'assurance colleetive en vigueuk.
Le colt néel de La prime hebdomadaine est assumé d
parts égales par £'Employeun et Les salarniés; toute-
gois, AL est convenu que La contribution de L£'EmplLoyeur
est affectée au paiement des bénéfices de L£'assurance-
vie et de £'assurance-maladie et ne contribue d'aucune
gagon au paiement de L'assurance-salaire,

Toute modification au régime prlvu au paraghaphe 25.01
qui précéde devra gaire L'objet d'entente entre L£'Em-
ployeun et Le Syndicat.

SECURITE ET SANTE

26.01

L'EmpLoyeur met d La disposition de ses salariés, au
bureau et dans fa voiture des inspectewrs-verigicatewrns
une thousse de premierns S04ins.

Nonobstant toute autre disposition contraire, Le sala-
e victime d'un acceident de thavail est assuné du main-
tien de son traitement pour tout accident survenu au
thavail et dont La dunée de £'absence est moindre de
quinze (15) jouns.




ARTICLE 27.-

+

L'EmpLoyeur fournit gratuwitement Les articles hequis
pour £'exencice des fonctions normales du salarié ou
pour £'accomplissement d'un thavail de naturne spéciale
ow occasionnelle.

ANNEXES

27.01

ARTICLE 28.-

Toutes Les annexes et Lettrnes d'entente signées entre
Ces panties font parntie intégrante de La convention
collective.

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

28.01

La présente convention collective entre en vigueur Le
len januier 1986 et Le demewre jusqu'au 31 décembre
1987 inclusivement.

Lons du nenouvellement de La convention collective, La
convention expirfe demewre en viguewr jusqu'd La signa-
tune de La nouvelle convention,

Si{ Les négociations pour Le renouvellement des présen-
tes se prolongent aprés Le Ten janvien 1988, AL est
convenu que fLes thaitements prévus @ La nouvelle con-
vention collective sernont hétroactifs a cette date.

EN FOT DE QUOT, Les panties diment rephésentées ont
54gné a SHERBROOKE, ce ) ieme four de

/ 7Z4 " 1986.

L

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST DES CANTONS DE L'EST

Affitic @ La C.S.D.




ANNEXE "A"

ECHELLE DES TRAITEMENTS ET CLASSTFICATIONS

CLASSTFICATIONS ECHELON TRAITEMENT

01-01-86 01-01-87

Réceptionniste $ 235 $ 247
' 255 268
275 289

Sténo-dactylo 5 25 268
Secnétaihe senvice inspection-vérigication ¢ 75 289
Auxiliaine en Angormatique 310

260 273
285 299
305 320

Opérateur en informatique

L P —

305 320
330 347
350 367

Programmewn-analys te

N S —

340 557
360 378
380 399
405 425
430 452

Tns pectewr-vend ficateur

I
2
3
4
5

455 478
470 494
485 509

Inspecteur-venigicatewr senion

ry =

Secndtaine du buwreau des examinatewts 455 478
470 494
485 509

Inspecteur-veni ficateur principal 485 509
Responsable comptabilite et secrétariat 500 525
515 541

Aux fins d'application de La présente annexe, fa durde de s€jour dans un
échelon est d'une (1) année et chaque échelon correspond @ une (1) année
d'expénience.,

Aux fins d'application de £a présente annexe, L£'avancement d'échelon est
consenti @ compten de La premiére période de paie suivant fe len janvier
de chaque annde. Toutefo.is, Le salarnié doit avoin complété a cette der-
Etéme date au moins s4x (6) mois de service continu dans £a méme classi-
<cation.




ANNEXE "B"

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES DU COMITE
A LA DATE DE LA STIGNATURE DE LA CONVENTION

NoM CLASSTFICATION ENTREE EN SERVICE

Renald Gosselin Inspecteun-vénificateur principal 13 avnil 1964

Andné Bilodeau Responsable de La comptabilité et 27 novembre 1967
du secnétarniat

Guy Beawregand Inspecteun-vénificateur senion 7 juillet 1969

Lucien Haina Inspecteun-vénigicateun 6 fjanviern 1970

4

Diane Bisaillon Sec e au service {nspection- 15 janvien 1973
ve e

Jo-Anne Ward Opératiiice en Lngormatiqu

Claine Morin Secnitaine du bureau des examinatewrs

Dencs Raymond Inspecteun-vendificateun 23 aolt 1976
Johanne Raymond Responsable en ingoamatique 6 aodt 19684
Guy Duquette ITnspectewr-vénificateuwn 20 aodt 1984

Carole Gravel Auxliaine en {nformatique 3 septembre 1985




REMBOURSEMENT DES DEPENSES AUTORISEES

L'Employewr rembounse Les dépenses autornisées et néelle-
ment encowruwnres pan Les salarniés dans L'exercice de Lewrs
donctions et ce, d'aprés Les nonmes suivantes:

len janviern 1986 len janvien 1987

Déjeunen : $4.00 Déjeunen : $4.50
Dinen : $9.00 Dinen : $9.50
Soupen 2 910,00 Soupen : £10.50
Collation : $4.50 Collation : $4.50
Chambhe : $45.00 Chambre : $50.00

Le nembournsement des dépenses dont £ est question dans
'alinéa .01 de La présente annexe est egpectul toutes
Les semaines en méme Lemps que La pade.

Awtomob.cle

Pour La période du Ter novembre au 30 aviil de chaque année,
2'Employeur défraie Le colt d'un fLavage par semaine par Le
moyen d'un Lave-auto automatique ainsi que La fourniture

du Lave-vitre nécessaine durant cette peniode.

Les salarni€s ont Le choix entne deux (2) options pour £'au-
tomobile, Si Le salanié prend £'option d'avoin une automo-
bile fowrnie par L'EmplLoyeun, L ne peut changer d'option
avant que Le contrat d'achat ou de Location de £'automobile
sS04t aive A teame,

Pour avoin droit @ un hembowrsement pourn nrepas, Le salarnié
doit ethe en service commandé et d plus de quinze (15) kilo-
métres du siége social (allen seulement).

Repas

Tout salarnié qui est requis d'effectuer un thavail continu
sans pouvoirn quititen Les Lieux du travail pour La période
normale de La prise de nepas, peut surt présentation d'une
pilee justigicative officielle, réclamer £e rembournsement
prévu au paragraphe .01 de La présente annexe. Toutegodis,
aucun remboursement ne sera effectué a ce tithe s4 Le tha-
vail concerné se termine avant 13:00 hewres ou 18:00 hewrtes
sefon Le cas.

CARACTERISTIQUES DE L'AUTOMOBILE REQUISES POUR L'OPTION A
OU POUR L'OPTION B

.01 1- Moteur 6 cylindnes

2- Senvo-gheins et servo-direction, thansmission automatique




Chawgge-moteun
Alternateur et battenie d haute penrforumance
Phares hallogénes
Dégivreur €Lectrique de Lunette anriénre
Groupe Lumidnes: capot, cofpre d gants, valise
Suspension hawte pergormance

9- Siége confort de Luxe en tissu

10- Radio a.m,

11- Grand enjolivewr de houes

12- 4 pneus radiaux ceintunés d'acdier

4 pnews hadiaux d'hivern ceinturnéds d'acien

13- Insonorisation (isofant du capot)

14- Mowlune Laténale protectrice

15- Butoin de pare-chocs avant et aviene

16- CLimatiseur thenmostatique (conditionnel a £a contrd-
bution de $5.00 tel qu'établi @ £'Option A)

17- Esswies-glace intermittents.

SALARITES DU SECRETARIAT

Le salanié nequis par L'EmpLoyeun de se déplacer avec
son automobile personnelle dans £'exercice de ses gonc-

tions sena dédommagé de £a gacon sudivante:

A compten du lern janvien 1986:

a) $0.30 du kilométrne parcouru avec pilce justificative

pouwr un parcourns de pLus de 30 kRilométrnes allen et
retouwn,

Le total des indemnités versées en vertu de £'alinéa
a) ne peut toutefois ine inférieun @ $10.00 pour chaque
jour d'utilisation autornisée d'une automobile person-

nelkle ow $30.00 pan semaine celutd qui.est Le plus éleve.

La difgerence de La prime assunrance-automobile avec
La clause "plaisin" et celle de "plaisin et agpairnes”
sena nembouwrnsée par £'Employeur sur production d'une

copie de La police d'asswrance-automebile, La factunre

etablissant Le colt de La prime additionnelle.




AUTOMOBI LE -

.01

OPTION A

Le salarni€é fournit sa voiture qud, d comptern du ler avail
1985 ne dodit pas avoir plus de theds (3) ans d'usure et
quatre (4) ans de gabrication. La prime d'assurances est
acquittée entiénement pan L'Employeun. Les assurances

dotvent se conpormen aux dispositions suivantes:

a) assurances-afgaines;
b) nesponsabilites civiles: Limite globale $200,000
inclusif;

grais médicaux pan personne: $2,000

déductible sun collision: 5100 déductible combiné
5

(feu, vol, pare-brise): $25,

Cependant, Le salarnié peut ponter Le montant du déduc-
tible sun collision a $250 en autant qu'il donne une
Lettne a L'Employeur dégageant ce dernien de toute nes-
ponsabilité au-deld de $100. Le $100 déductible paya-
bLe normalement parn Le salarni€ est pay€ par L'Employeur;
le salanié sena tenu de payer ce $100 5'if est heconnu

hesponsable Lors d'un accident.

En netoun, L'Employeur paie au salari€é une allocation
mensuelle Egale au prix de Location d'une automobile
avant taxe. UDe plus, L'Employeur acquitte Les facturnes
d'essence sun présentation et retient un montant hebdo-
madaine de $15, pour £'essence consommée dans Les voyaged
pour aggaires personnedles. Lors du congé annuel ainsi
que pendant La période du 24 décembre au 2 janvier, Le

o

sakarnie ne peut pas présentern de compte d'essence.

L'Employeun netiendra $5 par semaine, a £'exception
des semaines de congé annuel ainsi oue pendant La pé-
niode du 24 décembre au ? janvier, a titre de contri-
butions volontaires pour peumettre aux salarniés de se
prévaloin de £'option du climatiseur. Cect 5'applique
a L'Option A et £'Option B.




Le salarnié continue de necevoir son allocation men-
suelle d'automobile Lorsqu'il est absent pour maladie
ou accident pour une période d'une durée égale ou in-

deniewre @ s4ix (6) mois.

Le salarnié fowwmnit une aufomobile présentant au moins
Les memes caracternistiques que £'automobile gfournit

par L'Employeur a@ L£'Opition B.
Ceux qui sont assujettis a £'Option A et qui vewlent
{ 1 } {
venin d@ £'0ption B, Les stipulations du paraghaphe .02

de £'Option B s'appliquent,

AUTOMOBILE - OPTION B

.01 L'Employeur gournit une voituwre pour fin de thavail dont
Le prix d'achat ou de Location et des asswrances est ac-
quitte entienement pan L'Employeur. La couvertwre d'as-
sunances est La méme que celle exigle de ceux qui sont
souws L'0ption A.

Tout salarnié assujetti a L'Option B voit son option se
terminen Le len avail 1988. L'Employewn avise Le salarié
du choix de £'automobile avant Le lern décembre 1987. Le
salarnie doit indiquern, avant Le ler janviern 1988, 4'iL dé-

sine encone se prnévaloir de cette option. La durée des

conthats d'achat ou de Location est de thois (3) ans.

L'Employeur acquitte Les gactures d'essence qui Lul sont
présentées et du montant de ces gactures, L£'Employeutt
netient une somme hebdomadaire de $15 en guise de compen-
sation de £'essence que Le salarni€ peut consommer pour
ses gins personnelles; cependant, Le salarnie est tenu
d'acquitter Le codt complet de L'essence pendant sa pé-




rniode de congé annuel ainsi que pendant La période

du 24 décembre au ? janvien.

Le $100 déductible payable normalement par Le salarié
est pay¢ par L'Employeur; Le salarié sera tenw de payer

ce 3100 8'4iL est neconnu responsable Lons d'un accident.

Le salani€ qui se sent de son automobile pour y accro-

chen une nowlotte, une tente-noulotte, efe... doit

absonben Le sunplus de prime que cette situation peut
L i

causen,

0

Toutegois, Le salarnié continue d'avoirn £'usage de son
’

automobile Lonsqu'il est absent pour maladie ou acci-
dent pendant une période d'une durde égale ou infériewnre

a six (6) mois.

L'entrnetien et Les réparations du véhicule automobile

sont aux grais de L'Employeun.

Pour toute néparation préventive de plus de $50, Le sa-
Rari€ devra obtenin L'autornisation de L'EmplLoyeur a L£'ex-
ception de L'enthetien négulien ou pour une iréparation

urgente.




TRAITEMENT DES SALARIES DE L'EMPLOYEUR

CLASSIFICATION ECHELON SALAIRE

Renald Gosselin Inspecteun-virnigicateun $ 645 $ 675
prinedpal

Andné Bilodeau Responsable comptabilité ' 645 $ 675

et secnetandiat

Guy Beauregand Inspecteur-vernigicateun : 610 640
senion

Lucien Hains Inspectewrn-vénigicateuwn ) 54 565

Diane Bisaillon Seonétaine aw service
inspection-vénigication

Jo-Anne Ward Operateur en ingormatique

Claine Morin Secnétaine du bwreau
des examinateuwts

Dends Raymond ITnspecteun-venigicateur

Johanne Raymond Programmewnr- analys te

Guy Duquette Inspecteuwr-vénificateun

Canole Gravel Auxiliaine en ingormatique




ANNEXE "E"

CLAUSE D'INDEXATION

L'Employeur consent & néajusten Le salaine de ses sakarnies
négquliens sun une base trnimestrnielle. L'augmentation prend
edfet quand L£'indice des prix a ka consommation a dépasse 10%
pour La dunée de La convention collective.

Les péniodes trimestrnielles pour Lesquelles L'Employeurn réajuste
Le salaine de ses salaniés sont Les suivantes:
1) janvier, gévrien, marns 1986 et 19§87

2) aviil, mai, juin 1986 et 1987

3) judillet, aodt, septembre 1986 et 1987

4) octobre, novembie, décembre 1986-1987

Augmentation du coGt de La vie

Pour Le caleul de £'augmentation du colt de fLa vie et de son
pourcentage, Les parnties conviennent de se baser exclusivement
sun Les données publices pérniodiquement par Le Bureau de fa Sta-
tistique du Canada relativement a £'indice des prix a £a consom-
mation Canada (Indice 1981: 100).

Augmentation thimestrielle

L'augmentation procentuelle trimestrnielle est caleulée en prenant
Llindice du dernien mois au trimestre et en Le divisant par L'in-
dice de décembre 1985, c'est-d-dine 129.5 ce qui donne £e pounrcen-
tage de L'augmentation du codt de fLa vie pendant Le trhimestre. De
ce pourcentage, on déduit trente-tnois centiéme (.33) pour chacun
des mois ecoulés depuis décembre 1985.

Le pourcentage ainsi obtenu ¢t multiplie parn Le salaire du salarnie
donnant ainsi Le montant de £'ajustement hebdomadaire que Le salarié
doit hecevoin.

Le boni d'augmentation du coGt de £~ vie sera payé au plus tarnd

dans Les thente (30) jouwrsde calendnien stivant £a publication pan Le Bureau
de La Statistique du Canada de £'indice du co@t de £a vie pour Le

dernien mois du trimesine pour Lequel £'ajustement est vense., A

La fin de £'année, Le montant annuel versé d chaque salarie est

namend d une base hebdomadaire et intéghe au salaire du nouvel éche-

Lon du salarnie. Apnés L'intégration, Le nouvel indice devient ce-

Lui de décembre de £'anncée immédiatement prnécédant La nouvelle an-

née contrhactuelle,




ANNEXE "F"

REGIME DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

Les parties continuent de maintenir en vigueur Le plan de nretraite
qui a &té &tablc depuis Le lTea janvien 1977 et qui comporte Leb moda-

Lites suivantes:
Age de La netrnaite: L'dge de fa netraite est §4x€ @ 65 ans;
Contribution
Le plan de retraite est contributoine et componte des contributions
de La facon swivante: 5% du salaire hebdomadaire du salari€ et une

contrnibution de £'Employeun égale a celle du salarnié;

Drnoit @ La parnt de £'Employeur

Au déparnt du salari€, ce dernien a droit de netirer La part de
L'EmpLoyeun de La gagon suivante:
- 6 ans de senvice : 20%

7 ans de service : 40%

§ ans de service : 60%

9 anst de service : 80%

10 ans de service: 100%




ANNEXE "G"

TITRE: RECEPTTONNISTE

RESPONSABLE: RESPONSABLE COMPTABILITE ET SECRETARIAT

Descniption des tdches:

Recoit Les appels téléphoniques

Transmet Les infoumations pertinentes sur Les dispositions de La Loi
des déonets et des ndglements ou achemine £'appel au service appropiie

Recoit Les visditeuns

Ouuvre et distrnibue Le cowviien

Dactylographie Les documents donn€s par son hesponsable

Fait La connespondance et Le suivi des avdis pour préllévement
et rnapports incorrects, napponts incomplets et chéques non
congoames

Envoi du cowviien

o+~

Contrnéle Les entrnées et sonties de papeterde de L'inventaine et
collabore @ fLa mise d jour de £'ingormatique

Vinifie La Liste des appels interunbains

Collabore a Liberen Les fichiens centhaux

Collabore aux depdts

Accomplit toute autre tdche de méme natute demande par son hesponsable.




38.- ANNEXE "G"

TITRE: STENO-DACTYLO

RESPONSABLE: RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE ET DU SECRETARIAT

Nescniption des tdches:

Prend en sténo Letines, procés-verbaux ou compites nendus d'un service
concerné des Comités Panitaires ou de toute personne diment mandatée.

Dactyloghaphie Les notes sténoghaphiques, Les manudcrits ouw enregistre-
ments des machines a dictex.

Classe et tient sous clE Les dossiens du service concerné ouw de towte
autrne personne diment mandatée,

Prend en sténo fLes procés-verbaux des néunions ou séances que Les res-
ponsables de services tiennent avee Leun personnel respectif.

Aide au travail du responsable de service auquel elle est afgectle en

néglant un grand nombre de détails administhatifs mineuts .

Prend des initiatives notamment dans £a correspondance cowrante, £'ac-
cueil des visitewns, efte...

Compose et adapte Les Lettnes de nroutine.

Prnépare pouwr Le responsable du service Les dossiens d'assemblées
et y inclut Les documents demandés.

Fait des photocopies de documents auw besoin.
Donne des nenseignements ou explications pan téleéphone.

Accomplit tout autrne tdche de méme nature demandé par tout neprésentant
de £'EmpLoyeuwr.




ANNEXE "G"

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERTFICATEUR PRINCIPAL

Desconiption des tdches:

Mise @ journ des établissements a L'écran
Mise @ journ des dossiens &tablissements manuellfement
Mise @ four du "Rolfodex" des établissements

Mise @ jour des inspections et avis de nécidives de cas d'actions
pénales relevant du senvice Lnspection-vénigication

Entnée des donnes a £'échan des inspections

Préparation des napponts d'assemblée relevant du service Lnspection-
vénigication

Préparation et mise d jour des noutes

Préparation et suivi des dossierns pénaux et civils nelevant du service
inspection-vénigication

Connespondance

CLassement des documents nelevant du service d'inspection

Accomplit toute autre tdche de méme nature demande pan £'inspecteur-
vl fleateun principal.




ANNEXE "G"

TITRE: AUXTLTAIRE EN INFORMATIQUE

RESPONSABLE: RESPONSABLE DU SECRETARIAT ET DE LA COMPTABILITE

Descniption des taches:

Entrée de données des rapponts mensueds

Classement geénernal (rapponts mensueds, gfacturations, avis aux
employeuns ,efc...)

Libene Les gichiens centraux et classement des documents aux
doss.iens-maithes

Envodie Les rapports mensuels et cartes de classification et
qualigication

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par Le hespon-
sable du secnétarniat et comptabilite.




ANNEXE "G"

TITRE: OPERATEUR EN INFORMATIQUE

RESPONSABLE: SECRETAIRE DU BUREAU DES EXAMINATEURS (QUALTFICATION)
ET _LE RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE ET DU SECRETARIAT

Descrniption des Zdches:

- Entrnle des deépdts jowrnalierns a L'Ecran (hapports mensuels et facturations)
- Mise a jour et swivd des napponts mensuels (qualification)

- Vernigication de La cornrnection des examens du secnétaire du bureau des
examinatewnrs

Envoi des napports mensuels et carntes de classification et qualification
Assiste a £'entnée des heures des napponts mensueds & £'écnan
Assiste d La correction des validations

Accomplit tout autrne tdche de méme natwre demandie par ses hesponsables.,




ANNEXE "G"

TITRE: PROGRAMMEUR-ANALYSTE

SUPERTEUR TMMEDTAT: DIRECTEUR GENERAL

Descniption des tdches:

a) Opération

1€ est £'operateurn de £'Equipement tout en 5'efporcant d'économisen
L'espace sun disque et sauven Les pertes inutiles de papier.

Proghammation
- Comprendre @ gond Les probl@mes soumis par un des responsables
des }.3'3[}9’(1.’{]1]!”{‘5 .{i[lr‘;{))u”(}[_f:{'qucﬁ et tenten de thouver La solution

aw probléme.

Fairne Les tests nécessaines powr un bon fonctionnement des pho-
ghammes Lngormatiques.

Convoque £es nesponsables pourn L'explication des amendements au
programme Lnformatique et pouwr son apphrobation.,

Faine une bonne documentation des programmes afin d'éviten Les
problémes gutuns.

f\m‘t{’f!.\('
Etudien et soumettre Les nouveaux projets au supériewr <immédiat,
Implanten tout nouveau projet @ C'inténdeun du Systéme existant.

Comprendre et analysen Les questions ou demandes de £'usagen dans
Les cas d'exceptions,

Analyse Le prob€éme soumes - 84 posscble a résoudne
54 B'espace est Libre
gaine L'évaluation du temps




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Nescription des tdches:

Contnole auphés des établissements vises, parn des travaux d'imspection
et d'enquéte, L'application de La Loi des décrets de convention collec-
Live ainsi que Les décrets et néglements qui en découlent,

Prepare La preuve pouwr témoigner adéquatement dans tout Litige soumis
aux tribunaux en nespectant Les textes des Lois et des décrets.

Doit assimilen toute nouvelle méthode de thavall.

Fait Le nelevé des Listes de paie et rnencontrne fLes personnes susceptibfes
de Le nrenseigner et prenden note toute déclaration jugée pertinente.

Exéeute au besoin Le caleul de néclamations ou préparation de cas d'ac-
tion pénale.

Remplit et compléte tous Les rapports quotidiens et hebdomadaines reliés
a sa fonction.

Conseille Les Ctablissements assufjettis suwt La gacon de tenirn Le Aystéme
d'entegistrement.

Vernigie aupnés des employeurns et des salarils assujettis aux déchets
L'application des disnositions prévues a La Lol et aux néalements, notam-
ment £a dunce du trhavail, Le taux de salaire payé, Le systéme d'enregis-
rnement, fLa Liste de paie, La classification, La qualification, Le négime
d'apprentissage, ete... Le tout selon Le guide de £'inspection du Ministére
du Thavail et de La Main-d'Oeuvie en vigueur ainsi que ses annexes.

Soumet @ son supériewr immédiat Les recommandations qu'il juge approprices
ainsi que Les améliorations et changements @ apporter au plan d'organisa-
tion de son service.

Accomplit toute autne tdche de méme nature demande par L'inspecteur vérni-
fLeateur principal.




4 L ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERTFICATEUR SENIOR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERTFICATEUR PRINCIPAL

Description des tdches:

Accomplit La tache de L’'.inspectewr-vérigicateun.

Exéeute des trhavaux plus complexes déterminés pan L'inspectewr-
vérigicateun principal.

Assiste L'inspecteun-vénificateun principal.
Soumet A son supérieur immédiat Les hecommandations qu'il juge apphophiées
ainsi que Les amélionations et changements d appornter au plan d'onrganisa-

tion de son senvice.

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par £'inspecteur-
vérnigicatewr principal.




45.- ANNEXE "G"_

SUPERTEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Descniption des tdches:

Contrhdle £'emission des centificats de classification et de quatigi-
cation,

Assiste aux sances d’examen ot voit d Lewr dénoulement.

Corrige et compife Les examens théoniques et pratiques.

Signe L'émission des centificats de classification et de qualification.
A La garde des questionnaires d'examen sous clé.

Altenne Les questionnaires d'examen au besoin.

Voit @ preparen et soumettre au C.P.A. de nouveaux examens, avec La
collaboration du président du Bureauw des Examinateurs.

Responsable de La convocation des candidats et des examinateurns a
un examen,

Doit s'assurer de La disponibilite des Locaux d'examen au C.F.P. pouwn
chaque scance d'examen et voit d se procwren e maténied nequis pour
ces examens.

Responsable de tous Les documents et centificats émis, du classement
et canacténe congidentiel des dossiens,

Collabore a L'ctablissement des statistiques et rapponts requis pan Le
Comite Parnitaine ou par Le Ministéne du Travail et de La Main-d'Oeuvre.

Fournit un happont d'activite et d'émission des centificats émis et des
examens d chaque assemblée du C.P.A,

Collabore avee fe Service d'Inspection au besodn.
Assiste aux nenconthes du Comité Industrie-Ecole,

Accueille et népond aux visitewrs et appels téléphoniques relevant de
Aon service.

Responsable du programme informatique helevant du service de qualification.

Témoigne devant Le Tribunal des pownsuites décowlant du service de quali-
gication.

- Accomplit toute autre tdche de meme nature demand€ pan Le directeur génenal.




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCTPAL

SUPERTEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches

La classe d'inspecteur-vénificateur principal comprend £e salarnié dont
Le trhavail principal et habituel consiste a exencen Les jonctions de
L' inspecteur chefd d'équipe:
1£ coordonne Les activités des inspecteurs-veérigicateuns,
1L exéeute, avec fes membres de son equipe, des fonctions caracténis-
tiques de La classe précédente et effectue, au besoin, Les thavaux
Les plus digficiles,
1L néparntit Le thavail entrne Les membres de son Equipe.
12 vénigie £'exéeution du thavail,
12 collabore a £'entrhatnement de son équipe.

1L fait exéeuten toute enquéte ou inspection auphés des etablissements
assujettis.

1L panticipe @ L'approbation des difgérents programmes Lnformatiques.

1L est nesponsable des powrsuites pénales et civiles du service d'ins-
pection-venification.

1L tient des sessions d'infomation publiques relatives au deécret et
est secondé pan L'inspecteun-vénificatewr senion dans ce travail en cas
d' empéchement,

12 5'assurne que Les plaintes ou demandes d'information des employeurns
ou des salanies solent thaitées nelatif @ son service.

1€ collabore au rapport annuel du Ministére du Travail en gournissant
Les donnges nelevant du service d'inspection-vénigication.

Accomplit Zoute aqutne tdche de méme natune demandé par Le directeun
géneralk,




47 .- ANNEXE "G"

TITRE: RESPONSABLE DU SECRETARIAT ET DE LA COMPTABILITE

SUPERTEUR TIMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Descrniption des tdches:

La classe de nesponsable du seenétarniat et de La complabilite forme

un coaps de salarniés syndicables dont Le travaill principal et habituel
consiste d onganiser et d conthdlen Le systéme de vérnification et d'ad-
mindis thation.

Sous direction:

- 12 élabore des systémes de contrdles et de vénification pour La pho-
duction de happornts mensuels des employeurns et des artisans ainsi
qu'au prnelévement s'y nattachant.

1£ coordonne et vénigie £'ex@eution du trhavail du personnel de sou-
tien apfecté d ce service ainsd que Les réunions de son service,

1L participe a £'amélionation de £a qualité et de L'application des
systémes comptables pour son service et en eétablit Les statistiques
mensuelles ou annuelles requises par Le Comité Paritaire et colla-
bore au rappont annuel du Minstére du Travail et de La Main-d'Oeuvie.
1€ voit a La prise des poursuites découlant de son service.

1L participe @ L'approbation des difgérents programmes Lnformatiques.

1L est nesponsable de L'inventaine.

12 5'assure que Les plaintes ou demandes d'ingormations des employeurs
ou des salariés sodent thaitées relatif d son service,

12 accomplit toute autre tache de méme nature demandée par fe directewr-
général.




ENTENTE INTERVENUE

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST

SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
DES CANTONS DE L'EST
Af§ilLic @ La C.S.D.

Nonobstant Les dispositions de La convention
collective, Les parnties conviennent de ce qui
sult:

Considernant que £'annexe "C" trhaitant des dé-
penses d'automobile a €t€ modigice, Le Comité
accepte de remboursern un montant de $75. par
mois pour L£'entretien de L£'aufomobile et ce,

en plus du prix de Location qui est accordé

en vertu du conthat. Le Comité accepte de

plus de payer Les frais d'immatriculation; ceed
4'applique A L' Option A.

EN FOI DE QUOT, Res parties aux présentes ont
54gn€¢ a SHERBROOKE, ce 2 / iéme jouwr de
St 1986, Y

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
DE L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST DES CANTONS DE L'EST
aggpilié a La C.S.D.




.; Gouvernement du Québec
R Ministere du Travail & e { '
Bureau du commissaire général du travail DEPOT \5/ 77“‘ Dépdt N°:

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = =iy o g
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | % Certificat accorde [_| Dépot refusé

|

dans toutes vos

Objet } [T1iere convention [ ] Renouvellement 2[ % Entente [ ] Towjours Indiqu.m } M~10003-01

Signature [Réeception Du v
Date | I Nombre de salariés régis
) 87-01-14 | 87-01-23 Durts } par Ia convention collective

Association Employeur

L__l Déposant [_] Déposant

syndicat des Employés du CPA des Comité Paritaire de L'Industrie
Cantons de 1'Est de I'Automobile des Cantons
1027 Pacifigue de 1'Est

Sherbrooke, 0OC. 729 Terrasse C.P.R.

Jli 263 Sherbrooke, C.

JiB 177

[5d Dépasant, si autre que les parties

[Oanttllg des Syndicats Démocratiques _ 05-00
Att: Mme Francine Blais Région

1027 Pacifique Activité —-AMS 2N
Shexbrooke, QOC.
Jm 2G3 Affiliation 10

s[.} o] 2 18l ] e[] wof | [ ] Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

'*.]‘

Monigque Caron 87-02-20

£ mmn-mm ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — B643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
- 7T X

nuatoeda
RECHERCHE
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LETTRE D'ENTENTE . (2 MJM)

No.

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE
DES CANTONS DE L'EST

SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A. DES CANTONS DE
L'EST

Les parties aux présentes conviennent que:

= Si un salarié en fait la demande, il peut se faire accompa-
gner d'un représentant syndical lors de discussions avec
1'Employeur.

/ﬁ%a,ézﬂa/& e /5 //g"m%' iy it \?r

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE SYNDICAT DES EMPLOYES DU
DE L'AUTOMOBILE DES CANTONS C.P.A. DES CANTONS DE L'EST
DE L'EST
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST (1971)

ET SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT QUE:

ART. 10.01

Nonobstant les dispositions de l'article 9 de la présente
convention, les parties aux présentes désirent que les griefs
des salariés soient réglés aussi promptement que possible et
elles conviennent que tout salarié qui se croit 1ésé dans les
droits que lui reconnait la présente convention collective
peut soumettre un grief de la fagon et dans 1'ordre

suivants:

PREMIERE ETAPE: Le salarié seul ou accompagné de son
représentant soumet son grief au directeur général dans

les dix (10) jours ouvrables de la date de 1'évenement ou

de la connaissance que le salarié en a eu. Une rencontre
doit avoir lieu dans les dix (10) jours ouvrables afin de
discuter du grief. Si le directeur général ne rend pas sa
décision dans les dix (10) jours ouvrables suivant 1la
rencontre ou si le salarié n'est pas satisfait de la réponse,
le salarié ou le syndicat pourra soumettre le grief a la
deuxiéme étape.

DEUXIEME ETAPE: Le syndicat demande au directeur général
par écrit, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
réponse ou le délai qu'il avait pour répondre de rencontrer
le comité de relations profesionnelles pour discuter du
grief. Cette rencontre doit avoir lieu dans les quinze (15)
jours ouvrables suivants.

Si le syndicat n'a pas de réponse satisfaisante dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la tenue du conseil
d'administration qui suit la tenue du comité de relations
professionnelles, il peut soumettre le grief & 1l'arbitrage
tel que prévu a l'article 11.

Sherbrooke, le 14 janvier 1987.

S CANTONS DE L'EST SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
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Gouvernement du Québec
Ministére du
Travalil

'S E S B 8N F S S &

REMARGUE

MODIFICATI




Centrale des
Syndicats
Démocratiques

1027, rue Pacifique
Sherbrooke (Québec)
J1H 2G83

(819) 569-9377

PAR MESSAGER

Sherbrooke, le 5 octobre 1987

Monsieur le Commissaire du Travail
Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
Edifice "La Laurentienne

425, rue St-Amable

Québec (Québec)

GlA 4Z1

Sujet: DOSSIER # M-10003-01 AFFECTANT: 13 SALARIES

Dépot d'un amendement a la convention
collective de travail intervenue le 27 mars

1986 pour se terminer le 31 décembre 1987

- entre -

Compagnie: COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST

Syndicat: SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
DES CANTONS DE L'EST

Monsieur le Commissaire,

Nous vous transmettons sous pli, cing (5) copies
conformes d'un amendement a la convention collective
de travail.

Cet amendement a été signé par les parties le 2
octobre 1987 et est en vigueur Jjusqu'a l'expiration
de ladite convention collective, soit le 31 décembre
1987.




Espérant que vous trouverez le tout a votre entiere
satisfaction, nous vous prions d'agréer, monsieur le
Commissaire du Travail, 1l'expression de nos meil-
leurs sentiments.

Bien a vous,

/) C

Robert Dupég:%
Conseiller technique

Centrale des Syndicats Démocratiques
1027, rue Pacifique

Sherbrooke (Québec)
J1H 2G3

Téléphone: (819) 569-9377

piéces jointes

RD\1lstl




COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST

SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A. DES
CANTONS DE L'EST

(affilié a la C.S.D.)

Cette lettre d'entente a pour but de modifier les annexes "A",
"B", "D" et "G" de la présente convention collective de travail
se terminant le 31 décembre 1987.

Note:

Ces dites annexes modifiées sont attachées a la présente lettre
d'entente.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé a Sherbrooke,

ce 2iéeme jour d'octobre 1987.

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE SYNDICAT DES EMPLOYES DU
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST C.P.A. DES CANTONS DE L'EST
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ANNEXE "A"

ECHELLE DES TRAITEMENTS ET CLASSIFICATIONS

CLASSIFICATIONS ECHELON TRAITEMENT

01-01-86 01-01-87

Réceptionniste E 235 § 247
255 268
275 289

Sténo-dactylo

Secrétaire service inspection- 255 268

vérification 275 289
295 310

Opérateur en informatique I 260 273
Opérateur en informatique II 285 299
305 320

Programmeur-analyste 305 320
Agent de bureau 330 347
350 367

Inspecteur-vérificateur 340 & 357
360 378
380 399
405 425
430 452

Inspecteur-vérificateur senior 455 478
470 494
485 509

Secrétaire du bureau 455 478
des examinateurs 470 494
485 509

Inspecteur-vérificateur principal 1 485 509
Responsable comptabilité 2 500 B2
et secrétariat 3 515 541

Aux fins d'application de la présente annexe, la durée de séjour
dans un échelon est d'une (1) année et chaque échelon correspond
a une (1) année d'expérience.

Aux fins d'application de 1la présente annexe, 1l'avancement
d'échelon est consenti a compter de la premiére période de paie
suivant le ler janvier de chaque année. Toutefois, le salarié
doit avoir complété a cette derniére date au moins six (6) mois
de service continu dans la méme classification.




ANNEXE "B"

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES DU COMITE
A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

NOM

Renald Gosselin

André Bilodeau

Guy Beauregard

Lucien Hains
Diane Bisaillon
Jo-Anne Ward

Claire Morin

Denis Raymond
Johanne Raymond
Guy Duguette

Carole Gravel

Jocelyne Délisle

Denise Hudon-
Landry

CLASSIFICATION

Inspecteur-vérificateur
principal

Responsable de la compta-
bilité et du secrétariat

Inspecteur-vérificateur
senior

Inspecteur-vérificateur
Agent de bureau
Opérateur en informatigque I

Secrétaire du bureau
des examinateurs

Inspecteur-vérificateur
Responsable en informatique
Inspecteur-vérificateur

Opérateur en informa-
tique II

Secrétaire au service
inspection-vérification

Réceptionniste

ENTREE EN SERVICE

13 avril 1964

27 novembre 1967

7 juillet 1969

6 janvier 1970
15 janvier 1973
27 aoit 1973

2 juin 1976

23 aoldt 1976
6 aolt 1984
20 aolt 1984

3 septembre 1985

24 février 1986

18 aolt 1986




Denis Raymond
Johanne QL.LLFPT'Lru
Guy Duquette
Carcle Gravel

Jocelyne Delisle

Denise

H-Du

TRATTEMENT DES SALARIES DE

L'EMPLOYEUR

CLASSTFICATION

Responsable compi

et secnétariat

Inspectewr-v
Aenion

Inspecteun-

!

Agent de bureau

SALATRE

§7/10/01

abilit

el Q-LCCL\.QLL'L

Opérateur en informatique I

Secritaine du bureau

des examinatewrs

LgA
aizut én

= pl
Sechrélaire
LON

de L'inspecti

Receptionnisie

ca *aarl.

I-l ! =y J'rI ~Ir )
Anaoumacigue Ll

du service

Le salaire est cependant comparatif & &'échelon 3.




ANNEXE "G"

TITRE: RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE: RESPONSABLE COMPTABILITE ET SECRETARIAT

Description des taches:

Recoit les appels téléphoniques

Transmet les informations pertinentes sur les dispositions de
la loi des décrets et des réglements ou achemine l'appel au
service approprié

Recoit les visiteurs

Ouvre et distribue le courrier

Dactylographie les documents donnés par son responsable

Fait la correspondance et le suivi des avis pour prélévements
et chégques non conformes aux rapports

Envoi du courrier

Contrdle les entrées et sorties de papeterie de 1l'inventaire
Vérifie la liste des appels interurbains

Collabore a libérer les fichiers centraux

Collabore aux dépots

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par son
responsable




ANNEXE "G"

TITRE: STENO-DACTYLO

RESPONSABLE : RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE ET DU
SECRETARIAT

Description des taches:

Prend en sténo lettres, procés-verbaux ou comptes-rendus d'un
service concerné des Comités Paritaires ou de toute personne
diment mandatée

Dactylographie 1les notes sténographiques, les manuscrits ou
enregistrements des machines a dicter

Classe et tient sous clé les dossiers du service concerné ou
de toute autre personne diment mandatée

Prend en sténo les procés-verbaux des réunions ou séances que
les responsables de services tiennent avec leur personnel
respectif

Aide du travail du responsable de service auquel elle est
affectée en réglant un grand nombre de détails administratifs
mineurs

Prend des initiatives notamment dans la correspondance
courante, l'accueil des visiteurs, etc...

Compose et adapte les lettres de routine

Prépare pour le responsable du service les dossiers d'assem-
blées et y inclut les documents demandés

Fait des photocopies de documents au besoin

Donne des renseignements ou explications par téléphone

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par tout
représentant de 1l'Employeur




ANNEXE "G"

TITRE: SECRETAIRE AU SERVICE INSPECTION-VERIFICATION

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Description des taches:

Mise a jour des établissements a 1'écran
Mise a jour des dossiers établissements manuellement
Mise a jour du "Rolodex" des établissements

Mise a jour des inspections et avis de récidives de cas
d'actions pénales relevant du service inspection-vérification

Entrée des données a l1l'écran des inspections

Préparation des rapports d'assemblée relevant du service
inspection-vérification

Préparation et mise a jour des routes

Préparation et suivi des dossiers pénaux et civils relevant du
service inspection-vérification

Correspondance
Classement des documents relevant du service d'inspection

Vérification et maintenance des rapports mensuels suite aux
dépobts

Vérification et maintenance des facturations suite aux dépdts
Préparer et entrer a l'informatique les dossiers spéciaux

Recevoir les plaintes des assujettis et juger de la pertinence
de la plainte

Transmettre les informations sur les dispositions de la loi

Accomplit toute autre tache de méme nature demandé par
1'inspecteur-vérificateur principal




ANNEXE "G"

TITRE: OPERATEUR EN INFORMATIQUE I

RESPONSABLE: SECRETAIRE DU BUREAU DES EXAMINATEURS
(QUALIFICATION) ET LE RESPONSABLE DE LA
COMPTABILITE ET DU SECRETARIAT

Description des tdches:

Entrée des dépdts journaliers a l'écran (rapports mensuels et
facturations)

Mise a jour et suivi des rapports mensuels (qualification)

Vérification de la correction des examens du secrétaire du
bureau des examinateurs

Envoi des rapports mensuels et cartes de classification et
qualification

Faire les dépdts des rapports mensuels

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par ses
responsables




ANNEXE "G"

TITRE: OPERATEUR EN INFORMATIQUE II

RESPONSABLE : RESPONSABLE DU SECRETARIAT
ET DE LA COMPTABILITE

Description des taches: —

\\

- Classement général (rapports mensuels, facturations, avis aux
employeurs, etc...)

Libére les fichiers centraux et classement des documents aux
dossiers-maitres

Envoie les rapports mensuels et cartes de classification et
qualification

Fait l'entrée des heures des rapports mensuels a l1l'écran
Fait la correction des validations

Fait la mise a jour des validations des rapports mensuels
Donne un numéro de local pour l'encaissement des dépdts
Fait la mise a jour de l'inventaire a l1l'informatique

Dacylographie la documentation des programmes du programmeur-
analyste

Fait la correspondance et le suivi des rapports incomplets

Fait 1la correspondance et suivi des avis pour prélévements
(débits et crédits)

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par le
responsable du secrétariat et de la comptabilité




ANNEXE "G"

TITRE: PROGRAMMEUR-ANALYSTE

SUPERIEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

a) Opération
Tl ‘est l'opérateur de 1l'équipement tout en s'efforgant
d'économiser 1l'espace sur disque et sauver les pertes inutiles
de papier

Programmation

- Comprendre a fond les problémes soumis par un des responsa-
bles des programmes informatiques et tenter de trouver la
solution au probléme

Faire les tests nécessaires pour un bon fonctionnement des
programmes informatiques

Convogque les assemblées pour 1l'explication des amendements
au programme informatique et pour son approbation

Faire une bonne documentation des programmes afin d'éviter
les probléemes futurs

Analyse

- Etudier et soumettre 1les nouveaux projets au supérieur
immédiat
Implanter tout nouveau projet a 1l'intérieur du systéme

existant

Comprendre et analyser les questions ou demandes de 1l'usager
dans les cas d'exceptions

Analyse le probléme soumis - si possible a résoudre
- si l'espace est libre
- faire 1l'évaluation du temps




ANNEXE "G"

TITRE: AGENT DE BUREAU

SUPERTEUR TMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

Transmet l'information suite aux avis de c¢ing jours des
rapports mensuels et des facturations

Préparation des dossiers suite a la sortie des procédures de
1'informatique

Décide des poursuites a retirer suivant le code établi pour
les procédures

Voit a 1la prise des poursuites découlant du service du
secrétariat et de la comptabilité

Remise des dossiers au secrétariat juridique pour sommation a
envoyer

Enregistre le numéro de cour lorsqu'il revient du timbrage

Transmet 1'information suite aux sommations envoyées
l'assujetti et fait les recherches nécessaires

Signe les documents pertinents des procédures relevant
service de secrétariat et comptabilité

Maintenance a 1'informatique et aux binders lorsque le rdle
la cour revient

Témoigne a la cour pour les procédures relevant du service
secrétariat et de la comptabilité

Recoit les cheques de cour

Maintenance a 1'informatique et aux binders et fermeture des
dossiers pénaux

Fait les dépdts des facturations artisans

Prépare les documents pour l'information des assujettis
(enveloppes d'ouverture)

Collabore au classement




TITRE: AGENT DE BUREAU (suite)

Participe a l'approbation des différents programmes informati-
ques relatif aux programmes de contrdole de la cour

Recherche et mise a jour des poursuites classées comme amende
a recevoir

Recherche et mise a jour des poursuites prises et n'ayant pas
de date de jugement

Contact avec le Centre de Distribution, huissier, archives
pour mise a jour des dossiers de la cour

Mise a jour annuellement des causes de plus de 2 ans de la
date de jugement dont le dossier est réglé

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par le
directeur général

Ce poste reste a étre développé davantage pour le rendre efficace
et a sa pleine capacité selon les attentes de la direction.




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Description des taches:

Contrdéle auprés des établissements visés, par des travaux
d'inspection et d'enquéte, l'application de la loi des décrets
de convention collective ainsi que les décrets et réglements
qui en découlent

Prépare la preuve pour témoigner adéquatement dans tout litige
soumis aux tribunaux en respectant les textes des lois et des
décrets

Doit assimiler toute nouvelle méthode de travail

Fait le relevé des listes de paie et rencontre les personnes
susceptibles de 1le renseigner et prend en note toute déclara-
tion jugée pertinente

Exécute au besoin le calcul de réclamation ou préparation de
cas d'action pénale

Remplit et compléte tous les rapports guotidiens et hebdoma-
daires reliés a sa fonction

Conseille les établissements assujettis sur la fagon de tenir
le systéme d'enregistrement

Vérifie auprés des employeurs et des salariés assujettis aux
décrets l'application des dispositions prévues a la loi et aux
reglements, notamment la durée du travail, le taux de salaire
payé, le systéme d'enregistrement, la 1liste de paie, la
classification, 1la qualification, le régime d'apprentissage,
etc... le tout selon le guide de 1l'inspection du Ministére du
Travail et de 1la Main-d'Oeuvre en vigueur ainsi que ses
annexes

Soumet a son supérieur immédiat les recommandations qu'il juge
appropriées ainsi que les améliorations et changements a
apporter au plan d'organisation de son service

Accomplit toute autre tache de méme nature demandé par
1'inspecteur-vérificateur principal




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR SENIOR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Description des taches:

Accomplit la tAche de 1'inspecteur-vérificateur

Exécute des travaux plus complexes déterminés par 1l'inspec-
teur-vérificateur principal

Assiste l'inspecteur-vérificateur principal

Soumet a son supérieur immédiat les recommandations qu'il juge
appropriées ainsi que les améliorations et changements a
apporter au plan d'organisation de son service

Accomplit toute autre tache de méme nature demandé par
1'inspecteur-vérificateur principal




ANNEXE "G"

TITRE: SECRETAIRE AU BUREAU DES EXAMINATEURS

SUPERTEUR TIMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

Contrdle 1l'émission des certificats de classification et de
gqualification

Assiste aux séances d'examen et voit a leur déroulement
Corrige et compile les examens théoriques et pratiques

Signe 1'émission des certificats de classification et de
qualification

A la garde des questionnaires d'examen sous clé
Alterne les questionnaires d'examen au besoin

Voit a préparer et soumettre au C.P.A. de nouveaux examens,
avec la collaboration du président du Bureau des Examinateurs

Responsable de 1la convocation des candidats et des examina-
teurs a un examen

Doit s'assurer de la disponibilité des locaux d'examen au
C.F.P. pour chague séance d'examen et voit a se procurer le
matériel requis pour ces examens

Responsable de tous les documents et certificats émis, du
classement et caractére confidentiel des dossiers

Collabore a 1'établissement des statistiques et rapports
reqgquis par le Comité paritaire ou par le Ministére du Travail
et de la Main-d'Oeuvre

Fournit un rapport d'activité et d'émission des certificats
émis et des examens a chaque assemblée du C.P.A.

Collabore avec le Service d'Inspection au besoin
Assiste aux rencontres du Comité Industrie-Ecole

Accueille et répond aux visiteurs et appels téléphoniques
relevant de son service




TITRE: SECRETAIRE AU BUREAU DES EXAMINATEURS (suite)

Responsable du programme informatique relevant du service de
qualification

Témoigne devant le Tribunal des poursuites découlant du
service de qualification

Accomplit toute autre tache de méme nature demandée par le
directeur général




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

SUPERIEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

La classe d'inspecteur-vérificateur principal comprend le salarié
dont le travail principal et habituel consiste a exercer les
fonctions de 1'inspecteur-chef d'équipe:

Il coordonne les activités des inspecteurs-vérificateurs

I1 exécute, avec les membres de son équipe, des fonctions
caractéristiques de 1la classe précédente et effectue, au
besoin, les travaux les plus difficiles

I1 répartit le travail entre les membres de son équipe

Il vérifie l'exécution du travail

Il collabore a l'entrainement de son équipe

I1 fait exécuter toute enquéte ou inspection auprés des

établissements assujettis

Il participe a 1l'approbation des différents programmes
informatiques

I1 est responsable des poursuites pénales et civiles du
service d'inspection-vérification

Il tient des sessions d'informations publiques relatives au
décret et est secondé par l'inspecteur-vérificateur senior
dans ce travail en cas d'empéchement

Il s'assure que les plaintes ou demandes d'information des
employeurs ou des salariés soient traitées relatif a son
service

Il collabore au rapport annuel du Ministére du Travail en
fournissant les données relevant du service d'inspection-
vérification

Accomplit toute autre tiche de méme nature demandé par le
directeur général




ANNEXE "G"

TITRE: RESPONSABLE DU SECRETARIAT ET DE LA COMPTABILITE

SUPERTEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

La classe de responsable du secrétariat et de la comptabilité
forme un corps de salariés syndicables dont le travail principal
et habituel consiste a organiser et a contrdler le systéme de
vérification et d'administration.

Sous-direction:

Il élabore des systémes de contrdles et de vérification pour
la production de rapports mensuels des employeurs et des
artisans ainsi qu'au prélevement s'y rattachant

Il coordonne et vérifie 1l'exécutiocn du travail du personnel de
soutien affecté a ce service ainsi que les réunions de son
service

Il participe a l'amélioration de la qualité et de l'applica-
tion des systémes comptables pour son service et en établit
les statistiques mensuelles ou annuelles requises par le
Comité Paritaire et collabore au rapport annuel du Ministére
du Travail et de la Main-d'Oeuvre

Il participe a 1l'approbation des différents programmes
informatiques

Il est responsable de 1l'inventaire
Il s'assure que les plaintes ou demandes d'informations des
employeurs ou des salariés soient traitées relatif A& son

service

I1 accomplit toute autre tache de méme nature demandé par le
directeur général
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ARTICLE 1.- BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but de cette convention est de promouvoir Les
bonnes nelations entre L'Employeun et ses salaniés
et d'établin des thaitements et conditions de thavail
justes et naisonnables.

ARTICLE 2.- RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01 L'Employeur reconnalt Le Syndicat comme étant Le
seul et unique agent négociateur, aux gins de né€go-
cien ef de conclure une convention collective de
thavail au nom et pour fous Les salarniés couverts
par Le centificat d'acenéditation emis Le 3 févnien
1965 pan Le Ministéne du Traval et de La Main-d'Oeuvre,
Senvice du Droit d'Association.

Les parties conviennent gue fa présente convention
collective ne A'applique pas & La classification

"seonitaie-administhative" .

ARTICLE 3.- DROITS DE GERANCE

3.01 Subordonnément aux dispositions de La présente conven-
tion, Le Syndicat neconnatt a L'Employeun Le droit @
£'exercice de ses gonctions de direction, d'adminisira-
tion et de gestion du personnel, incluant sans resthein-
dre La portée géneénale de ce qui phécéde;

a) Le dnoit de maintenin L'ordre et La discipline et
d'assunen La bonne marche, La sécunité et L'effi-
cactte des opérations.

Le droit de destituen, suspendre, congédiern ou autre-
ment discipliner pour juste cause.

Le droit d'embauchen, mettrne @ pied, promouvoir, thans-
fenen Les salaniés.

Le droit d'innover, changern, amélionern ses méthodes
et Les facitités de thavall, sujet Zoutefois A contes-
tation conformément aw paraghaphe 14,01 de La conven-
Lion.

Le salani€ qui se crhoit LEs€ dans ses droits, powrra pré-
sentern un grhief selon Les dispositions de £'anticle 10

a L'exception du sous-paraghaphe d) qui est thaité d'une
fagon particuliéne.




ARTICLE 4.- DROITS ACQUIS

4.01 A moins d'une stipufation exphresse ou contraire dans
Les présentes, Le salarni€ consernve tous Les privide-
ges, avantages et droits acquis dont L jouit actuek-
Lement. Cependant, La présente convention prévaul pout
gins d'intenprnétation et d'application.

ARTICLE 5.- CONTRATS A FORFAIT

5.01 L'EmpLoyeun powrtha accorden des conthats a gornfait. Tou-
tefois, L'accond de tels contrnats n'entratnera aucune
mise a4 pied, aucun congédiement ou Licenciement, de
méme qu'aucune nléduction de La semaine néguliéhe de tha-
vail des salarniés réquliens.

ARTICLE é.- INTERPRETATION - DEFINITION DES TERMES

6.01 Les négles d'inteaprétation swivantes 4'appliquent d
cette convention:

1) Le genre masculin comprend Le féminin et Le singuliet
comprend Le plurniel @ moins que Le contexte n'indique
€e contrhainre,

Quel que s04it Le temps d'un verbe employ€ dans une
disposition, cette disposition est Lenue pour ethe
en viguewr @ toutes Les époques et dans toutes Les
cirnconstances od elle peut 4'appliquei.

3) La convention collective doit ethe Lue et inteaphriétie
dans son ensemble.

Péniode probatoine

Safarnie negulien

Le terme "salanié négulien” signigie un salarnie qui a
compléte sa péniode d'essal de six (6) mois de service
continu powr £'Employeun.

Salanié da L'essai

Le terme "salarnie a L'essal" signifie un salanie qui n'a
pas completé sa période d'essal de s4ix (6) mois. Ce sa-
Lani€ n'est assujetti a aucune des dispositions de La
convention coflective, a L'exception du thaitement hebdo-
madaine, de La durée du thavail, du thavail supplémentaire,
des vacances payées, des congés sociaux, des congés chdmés
et payes et du négime syndical. 1& a droit @ La procéduwre




ARTICLE 7.-

de ghieq seulement dans Le cas od son renvol awradt
powr but de L'empéchen d'obtenin sa permanence. S«

Le salani€ a L'essal doit utilisen une auto dans £'exen-
cice de ses fonctions, <€ a droit de se prévaloir de
L'option A moins Le thoisiéme paragraphe. Deés qu'il

a complété sa péniode d'essai, € a Le choix entne Les
options enuméhées @ L'Annexe "C". T4 a drodit au rem-
bounsement des dépenses autorisces.

Salarie regulien suppléant

Le terme "salarnie négulien suppléant" signigie un sala-
"i€ embauch€ pouwr accomplin des travaux a carnacténre cy-
clique ow non, pour accomplin un thavall spécigique, pout
parer d un Aurerolt de thavadl, d@ un €vénement imphrevu,

a un nemplacement de salarnié absent par maladie, accident
efe,.. Ce salanie n'a pas La garantie de faire une se-
maine complite de trhavail mais peut éthe appelé a Le jaite.
Pendant sa période d'essai qui est de 845 heures de tha-
vail, (€ a droit aux mémes bénéfices que ceux prévus pout
le salanic A £'essad.

Aprés avo.in complété sa période d'essal, £ a préséance
pour accéder a un poste @ temps complet.

Au retour du safanié en congé d'absence autonisé, Le sa-
Lani€ négulien suppléant peut subin une mise a pied.

Pour fe premiern mois suite d son embauchage, fe salarié
regulien suppléant n'est pas tenu d'acquitten La contri-
bution syndicale.

REGIME SYNDICAL

7.01

Tout salani€ doit, comme condition du maintien de son
emploi, €the et demewrer membre en négle du Syndicat powr
La dunée de La convention collective.

Dans Les quinze (15) jouns de calendriern suivant sa date
d'embauchage, ftout nouveau salarnié doit, comme condition
du maintien de son emploi, devenin et demewrer membre

en négle du Syndicat pour La dunée de La convention cod-
Lective.

L'EmpLoyeur n'est pas fenu, en vertu des paragraphes 7.01
et 7.02 qui précédent, de congédier un salarnil parce que
e Syndicat L'aurait éliminé de Aes cadres. Toutegqodis,
Ledit salari€ reste soumis aux dispositions des paragha-
phes 7.04, 7.05 et 7.06 (netenues syndicales) ci-dessous.




Retenues syndicales

L'Employeurn netient, pour La durce de fa présente
convention, sun La paie de chaque salani€ membre du
Syndicat, £a cotisation syndicale fixée pan Le Syndi-
cat et nemet une (1) fois parn mois Les sommes ainsi
percues, dans Les quinze (15) jours de calendriern de
La penception, au thésorien du Syndicat. Une fois
pan année, L'Employeur compléte et fourndt un état
détaille mentionnant Le nom des salarniés cotisés el
£Les montants retenus,

L'Employewr n'encount aucune nesponsabil{t& vis-a-v.is
Le Syndicat ou vis-a-vis fe ou Les salani€s quant d
des netenues syndicales, sauf £'obligation de faine

ta netenue et de £a nemettne dans Les délacs presernits.
De plus, Le Syndicat 5'engage A dégagen £'EmpLoyeun de
toutes obligations, héckamation et responsabilité pan
suite de La déduction des cotisations syndicales de

ta paie d'un satlarnié.

Tout saflarnié peut, du 90e au é60e journ précédant La date
d'expination de La présente convention, donner a L'Em-
pLoyeur un avis éenit de cessen telle déduction el
celii-ed en avisena Le Syndicat. Cependant, £'Employeun
continue de percevoin La cotisation syndicale pour £a
dunée de La convention.

Adgichage d'avis du Syndicat

Le Syndicat, par un représentant dament autorise, peut
agfichen sur Le tableau désigné a cet effet par £'Emp-
Loyeun:

a) Tout avis de convocation d'assemblée du Syndicat signé
pan un représentant autornisé de ce dernier. Tek avis
doit préalablLement & L'affichage, &tne remis au hepre-
sentant de £'Employeunr;

Tout authe document de nature syndicale 54gné par un
nepnésentant autonisé du Syndicat. Tek document doit
préalablement & L'affichage, avoir eLe approuve pat
Le nepnésentant de L'Employeun.

L'Employeur transmet au Syndicat copie de fout document
nelatif a La présente convention et qui doit 2t/e agfi-
ché a L'intention des salanies.




ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Tout salari€ ofgiciellement mandaté ou délégué par Le
Syndicat peut obtenin un permis d'absence, sans sodde
et sans perte d'ancienneté, pour participer @ des ac-
tivités syndicales officielles,

Lons d'une telle absence, L'Employeun continue de ver-
sen Le salaire ainsi que Les autrnes bénégices du sala-
i€, Cependant, sur phésentation de factures, fLe Syn-
dicat nembowrse a £'Employewr Le montant de salaire
payé auw délégul du Syndicat qui s'est absente et a ce
montant, 5'ajoute un montant de quinze pounrcent (15%)
powr compenser Les bénéfices marginaux acquittes par
'Employeun.

La dunée totale des absences permises powr participa-
tion d des activitiés syndicales ofpicieldes ne pourra
excéden dans £'ensemble quinze (15) jours ouvhables au
cowrs d'une méme année contractuelle. Toute absence
motivée par Le néglement des griefs ou par fa négocia-

tion de La convention collective n'afpectera en rien
Les quinze (15) jowws mentionnés dans Le phésent para-
graphe.




Le pernis d'absence prévu au présent anticle n'est
accondé que A4 toutes fes conditions suivantes sont
nespectées:

a) La demande doit étre faite par Eenit au heprésen-
tant de £'Employeur, au moins thois (3) jours ouvra-
bles avant La date du début de £'absence;

La demande doit ethe signée par un heprésentant
autonise du Syndicat, attestant que Le salarni€ est
officiellement mandaté ou délégué poun L'activite
faisant L'objet de La demande;

e) Si Le salanié n'est pas appelé A témoignen devant
La Cour ou 5( sa présence au thavadl n'est pas ne-
cessaine;

d) Cependant, pour ass.istern aux congnés, aux pléniéres,
provinciale et négionale, La condition de fa pré-
sence au travaid ne 4'applique pas.

Representation syndicale

L'Employeunr A'engage d neconnattre tout neprésentant
exténieun du Syndicat, dament mandaté pan ce deanier
et d Le recevoin dans ses bureaux, sur rendez-vous,

powr voirn a L'application de La présente convention

collective.

a) Le heprésentant du Syndicat ou fe salarnié concerné
powrna, sans perte de trhaitement, hencontrern Le hre-
presentant de £'Employeur, sur hendez-vous, pour Le
néglement de griefs, durant Les hewres de thavadl.

Poun gins d'application de La convention collective,
Le salanié powwa sans pente de thaitement consulter
Le neprésentant syndical nommé par Le Syndicat. En
cas d'abus, Les parties aux prlientes se rencontrne-
nont pour en discuten.

L'EmpLoyeur reconnalt au Syndicat Le droit de nommen

un comité de négociations d'au plus deux (2) membres.

Le trhaitement de ces deux (2) membres ne sera pas diminué
du gfait de ces rencontrnes de négociations. Toutefois,
pouwr des sujets spéeifiques, Le Syndicat powrra 4'ad-
joindre une thoisilme personne pour Le temps que durera
La discussion sun Le sujet et cette thoisdiéme personne

ne verra pas son salaine diminué du gait de ces rencon-
thes.




De plus, Le comité de négociations du Syndicat auwra
£e drnoit de A'absentern pour vaquer a La préparation
du projet de convention ou de toute conthe-phoposi-
tion jugée néeessaine. Toute perte de trhaitement el
de béntfices est absonbée pan L'Employeurn et ce, jus-
qu'd@ concwwience de 34x (6) jours pour L'ensemble du
comité de négociations.

Un salarni€ qui est membre d'un comité constitué de
neprisentants de La partie patronale ainsi que de fa
partie syndicale, prévu d fa convention ou constitué
pendant La durée, peut, apals avoirn obtenu £a pefrunis-
sion du neprésentant de £'Employeun, s'absenten de
son thavail, sans pernte de thadtement, pour assisiern
aux séances de ce comité ou pour effectuer un trhavail
qui Lui a €€ spécigiquement assigné par ce dernien.
Toute absence nécessitée parn L'application de ce pa-
raghaphe n'aggectera en nien Les jowrns prévus au para-
graphe §.02 de £'arnticle 8.

Pratiques Anterndites

1€ est convenu qu'il n'y awra aucune menace, conthain-
te ou discrnimination par L'Employeur, Le Syndicat ou
Lewns neprniésentants nespectifs contre un salarieé a
cause de sa hace, ses croyances heligieuses ou Leur
absence, son sexe, sa fLangue, son ascendance nationa-
Le, son origine sociale, ses opinions politiques ou
L'exencice d'un droit que fui reconnalt fa présente
convention ou £a Lodi.

ARTICLE 9.- PROCEDURES DE REGLEMENT DES PROBLEMES

9.01 L'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent de maintenin
un comite consultatiy désigné sous Le nom de Comité
de RelLations Professionnelles qui est composé comme
suct: d'une part, deux (2) représentants de L'EmpLoyeun;
d'autrhe part, deux (2) neprésentants du Syndicat. La
gonction de ce comité consulitatif consiste a etudiern
Les méthodes et fes techniques d'ensemble du thavail
wtilistes qui sont d'ordre professionnel, Le fout sans
préjudice au drodit de gérance de £'EmplLoyeun.

Représentants awtorisés

Dans Les trhente (30) journs de La signature de cette con-
vention, £'Employeun et Le Syndicat conviennent d'aviser
C'authe parntie du nom de Leun neprésentant hespectig en
vue de L'application de cette convention.




Procedunes de néglements des problemes

Tous fes problémes de trhavail qui surviendrnont entre
e pensonnel et Leurn supénieur devhont, a L'avenin,
ethe negleés de fLa fagon suivante et ce, agin d'instau-
ren et de maintenir un climat de thavail satisgaisant
a tout point de vue:

1. Le probléme devra &trne discute dans Les plus bregs
délais entre Le salarnié et Le nesponsable concenné,

S< Le probléme ne peut étrhe néglé, ou 54 La discussion
est impossible, Le nesponsable devra soumettre Le

cas au directeun génénal, ayant au préalable demandé
au salarni€ concerne un délai de cing (5) jours ouvra-
bles pour Lui népondre agin de discuter du probl£éme
avee Le directeur génénal.

S& £a néponse ne satisfait pas Le salarnié, Le proble-
me. dena doumis au Comité de Relations Professionnelles
dans Les cing (5) jours ouvrables suivant La néponse
de L£'Etape 2. A cette étape, si Le salarnié désine
participen, L€ pourna Le fainre.

Dans Les deux (2) cas précddents, Le Conseil d'Admi-
nisthation du C.P.A. sena sensibilisé au problime et
L pourra, 4' Le juge d propos, y déléguer un mem-
bre ou un sous-comite.

Le dinecteun génénal fait parntie du Comité de Relations
hopessionnelles pour £'Employeur.

Ces procedures sont applicables peun Les problémes con-
cernant Les méthodes et techniques de thavail utilisées.

ARTICLE 10.- PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10.01 Nonobstant Les dispositions au paraghaphe 9.02 de La phé-
Sente convention, Les parnties aux phésentes desinent que
Les gniegs des salarnies soient néglés aussd promptement
que possible et elles conviennent que tout salarié qui
se cnodt £ese dans Les drhoits que Lui reconnalt La phé-
sente convention collective peut soumetine un grieq de £a
facon et dans L'orndre suivants:

Premiéhe @iape

Le salanie seul ou accompagné de son heprésentant ou Le
Syndicat soumet son ghief par €anit au directewr général




ARTICLE

il

dans Les dix (10) jours ouvhables de fa date de £'évé-
nement ou de La connaissance que e salardie en a eue.

Deuxildme etape

Si Le directeur géncral ne nend pas sa décision dans £es
vingt (20) journs ouvrables suivant La nlception du grief
ou AL Le salanié n'est pas satispait de La néponse, Le
salanié ou Le syndicat powwia soumettrne Le grnieg a £'ar-
bitrage tel que prévu a £'arnticle 11.

ine erreun technique dans fa soumission €orite d'un
grhief ne L'invalide pas a toutes Les etapes préeédant
L' anbitrhage.

Chacun de ces défais est de nigueur et ne peut 2the pro-
Longé que par entente éenite entrne L'Employeurn et fe Syn-
dicat.

Toutes Les décisions auxquelles en arvtivent fLes parties
visées @ L'une ou £'autrne des étapes de La procédure des
ghiegs, doivent faine L£'objet d'un éenit et elles Lieronk
L'Employeun, Le Syndicat et Le salani€ concenné.

ARBITRAGE

171.01

Lonsque £'une ou £'autne des parnties demande qu'un grief
504t soumis A £'anbitrnage, ellfe en avise par Eonit L'au-
the partie et £'anbitre dont <L est question au paraghraphe
11.02 ci-dessous, au plus tarnd vingt (20) jours de calen-
drnien suivant Le délai prévu d La deuxilme &tape de fa
procédure de néglement de griegs.

Pour La durée de La présente convention collective, mes-
sieuns Jean-Paul Lemieux et Jean-Guy Latulippe agiront
comme arbithes et ce, a toun de ndle.

Si un (1) mois apnés La soumission d'un grief a £'arnbitne
apphopiié, ce deanien n'a pas encore commence & entendhre
Les parnties ou 5'iL avise Les parnties, pan écnit, Lons de
ta néception du grnief qu'il ne prévoit pas L£'entendre a
£'intérieun d'un délai d'un (1) mois, €e grief sera imme-
diatement thansmis d L'autrhe arnbitre, conformément aux
dispositions du paragraphe 11.02 qui précéde.

Si Les deux (2) arnbitrhes préeités ne peuvent entendre Les
parnties, Le Ministre du Thavail et de £a Main-d'Oeuvre
serna pri€ d'en désignen un.,




L'anbitre changé de L'audition du grief doit fixen
sans délai La date de La premiére audition.

Aucun grief ne peut &tre présenté @ L'anbitre 5'iL
n'a pas d'abond swivi Les Etapes nequises d £a proee-

dure des gnriegs.

L'anbitne décide des griegs conformément aux disposdi-
tions de La prnésente convention; L ne peut ni La modi-
gien, ni y ajoutern ou Yy soustracrne quod que ce S04LfL.

La décision de £'anbitne agissant dans fa juridiction
qui Lui est confénée par La présente convention, Lie
Les panties et doit étrne exéeutle dans Le plus breg
délai possible,

L'anbitre doit nrendre sa décision dans Les thente (30)
jouns de calendriern qui suivent fa date des plaidoinies,
d moins que ce défai ne s0it prwlong€ parn Les parties.
La décision n'est toutefois pas annulée pouwr La seule
naison qu'elle est nendue aprnds L'expiration du délai
gixé. La décision est communiquée aux parties en Leur
faisant parvenin une (1) copie signée.

Chaque pantie aux phésentes acquitte Les dépenses et ho-

nornaines de ses neprésentants ainsi que Les frais de ses
témoins, Les dépenses et honorairnes de L£'arnbitre sont
acquittis a pants égales par chacune des parties.

Tout grief qui natt de L'application de £'anticle 12
peut etne néglé sows La procédure des ghiegs, y compiis
£'anb.itrage, de La maniénre swivante:

a) en maintenant La décision de L'Employeun; ou

b) en néinstallant Le salarnié avec tous ses droits el
en Lui hembowrsant Le trhaitement dent (L a été prive,
moins Le salairne qu'il a pu gagnen ailleuns ou toute
compensation qu'il a pu recevoirn powr hemplacer, en
tout ou en partie Le trnaitement perdu; ou

¢) de toute maniéhe jugée juste et Equitable,

Si a La swite d'une décision arbitrale comportant Le paie-
ment d'une somme d'argent, i y a contestation sun £e mon-
tant, Le quantum en sera 4ixe par L'anbitre qui a entendu
Le grie ‘; §




ARTICLE 12.-

MESURES DISCIPLINAIRES

12,01

ARTICLE 13, -

Sans nestrneindre ses droits de gérance, £'Employeun
pewt néprimanden, suwspendre, congédien tout salarnie
pour des raisons valables dont La preuve Lui incombe.
Dans chacun des cas, L£'Employeun doit justifien pan
conit Les raisons qui Le motivent et doit en remettne
une copdie au safarni€ et au Syndicat,

Tout salarni€ néprimandé, suspendu ou congldié injuste-
ment, peut soumettre un grief selon Les dispositions
prévues a L'anticle 10 de La présente convention.

Tout reproche et tout avis disciplinaine datant de plus
de douze (12) mois, doivent étre efpaceés du dossien du
salande et ne peuvent ethe invoqués conthe ful ultérnieu-
rement.

Dans Le cas de mesure disciplinaire contre un salarie,
L'Employeurn doit imposern La sanction dans Les dix (10)
jours de calendrnien de £'avis de cette sanction au saka-
nie,

Tout salanié peut, sur demande, prendre connaissance de
son dossden disciplinaire et <€ pewt aussi se faire ac-
compagner d'un neprésentant du Syndicat.

ANCTENNETE

.01

L'ancienneté de tout salanié est La dunée de service con-
tinu du salarnie chez L'Employeur depuis son dernier em-
bauchage.

Poun acquérin Le droit d'ancienneté, un salani€ a £'essal
doit d'abord completern La période d'essai prévue dans son
cas au paraghaphe 6.03 de £'anticle 6.

Les drnoits d'anciennete se perdent pour L'une ou £'autre
des naisons suivantes:

a) demiss.ion eorite ou abandon volfontairne de plus de
ceing (5) journs ouvhables;

b) cong@diement pour cause jusite et sugfisante dont La
preuve <incombe a L'EmplLoyeur;

nefus de se présenter au thavail dans Les cing (5)
jours suivant La date de rappel, fait par télégramme,
a La derniéne adresse connue du salanié, Dans Le
cas d'un salari€ qui occupe un authe emploi, nregus




13,08

ARTICLE

14.=

ou omission de confinmen, dans Les deux (2) jouns
ouvhables qui suivent La date de rappel, gait pan
teléghamme, d La derndlre adresse connue du safa-
RE, son intention de nevenir au thavaif dans un
delad maximum de cing (5] jounrs;

() mise a pied poun plus de douze (12) mois s4 Le
salarni€ a moins de cing (5) ans d'ancienneté;

L) mise a pied pourn plus de dix-hwuit (18) mois
54 Le salanié a cing [5) ans mais moins de dix
(10) ans d'ancienneté;

L) mise a pied pourn plus de vingt-quathe (24)
mo.is 54 Le salanié a plus de dix (10) ans d'an-
ciennete.

e) absence parn maladie ou accident de plus de vingt-
quathe (24) mois.

L'Employeun fowwmit au Syndicat La Liste des salaniés
rhégis pan La présente convention collective en indi-
quant dans chaque cas fe nom, La classification, La
date d'entnée au service de L'Employeun et L'ancienne-
té. Tenant compte des dispositions qui précédent,
toute modification d La Liste sera communiquée au Syn-
dicat,

La Liste d'ancienneté des salarniés de £'EmplLoyeuwr, a
La date de La signaturne de La convention coflective,
apparatt a £'annexe "B" des présentes. Les dates d'an-
cienneté mentionnies constituent Les dates officielles
d'ancienneté de chacun des salariés visés.

Un salarni€ qui s'absente de son thavail conformément
a L'une ou L'authe des dispositions de La convention
collective, ne pead aucun de ses droits d'ancienneté.

Dans Les cas de mise a pied et néembauchage, £'ancien-
nete sena fe factewr décisif pourvu que ceux qui res-
tent au thavail puissent accomplin Le travadl requis.

Lons du néembauchage, Les salaniés mis 4 pied sont
rnappeles dans £'ondre inverse de Leur mise d pied.

POSTES VACANTS ET PROMOTIONS

14.01

S pendant La durée de La présente convention collec-
tive, L'Employeurn décide de chéern de nouvelles classi-
fications, AL peut Le faire en avisant, dans chacun




des cas et pan Cenit, Le Syndicat, du titrhe de fLa
classification, des exigences qu'elle requiert et
du thaitement y attaché. S< Le Syndicat n'est pas
satisfait du thaitement établi par €'Employeur, <X
demandena au Comité de Relations Profiessionnelles
d'étudien cette nouvelde classipication et toul ce
qui 'y rattache. Advenant que Le Comité de Rela-
tions Professionnelles ne réussisse pas @ 5'enten-

dre, Le Syndicat peut recowrin a £'anbitrage.

Dans tous Les cas de promotion, permuiation, poste
vacant ou nouveau poste régi pan cetfe convention,
La préfénence est accordée au salari€ possédant Le
plus d'ancienneté en autant qu'il puisse accomplin
Le trhavail requis aphés une période d'entrailnement
minimake d'un (1) mois et maximale de thois |[3)
mo4s .

Si, en application du paraghaphe 14.02 qui préclde,
Le poste concerné n'a pu &tre comblé, £'Employeun
powria embaucher un candidat de £'extércieur.

Tous Les nouveaux postes et posies vacants dont il
est question au paragraphe 14.02 du présent article

doivent etrne affichés pendant une période de six (6)
jours ouvhables et copie de cef afgichage doit &tne
nansmise au Syndicat. Les salari€s inténesses a
poser Leur candidature powvront Le faire pendant ce

delad.

Le dégaut de demander ou Le fait de refuser une pho-
motion ouw un thansfent n'affecte en nien Le droit du

-

salarnié a4 une promotion ou un thans gernt wltérnieun.

Tout salarni€ promu d une fonction non-couverte par
L'unité de négociation pourra, dans un délai maximal
de thois (3) mois, revenin @ une fonction couverte
pan £'unité de négociation, 54 Les circonsiances L'e-
xigent. Son ancienneté n'aura pas Eté interrnompue

de ce fpalt.

Un salari@ promu @ une gonction qui, aphls une période
d'entratnement d'une durée minimafe d'un(1) mois et maximale
de trhois (3) mois, se névéle incapable d'accomplin nonr-
malement Ladite fonction, powvra revenin d La gonction

qu' il oceupait au moment de £a promotion, sans préjudice

aux droits qu'il avait alons.




ARTTCLETTS5, =

Lorsqu'un salanié nemplit temporainement, d La
demande de L£'EmpLoyewr, une fonction négie par £a
présente convention authe que celle qu'il occupe
négulienement, £ negoit, pour La durée de son tha-
vail, Le thaitement {ixé pour cefle des deux (2)
gonctions qui est La mieux némunérée, d condition
toutefois que ce trhavail temporaire dure au moins
une (1) semaine compléite.

Tout travail ex@euté pan des salarnics négis pan Le
centi ficat d'accréditation ne peut ethe exéouté pat
des employes du Comite exclus de £'unité de négocia-
tion, saug dans Les cas suivants:

a) pour fins d'entrhatnement;
b) Lorsque des salaniés ne se présentent pas au tha-
vail mais seulement pour La période de temps né-

cessaine pour thouver un hemplacant.

DUREE DU TRAVATL

15.01

A £'exception du programmewr-analyste et de £'ins-
pectewr-vénigicateurn, £a semaine réguliéne de thavail
des salaniés est de trhente-deux heunes et demie (323)
héparties comme suit:

Du Lundi au vendredde .cncefusivement: de 08:30 hewres
@ 12:00 heunes et de 13:30 heuwres d 16:30 heures.

Quant au programmewr-analyste, La semaine de trhavail
serna de thente-deux heures (32), heures fLexibles né-
parties de fa facon suivante: Lundi, mardi, merchedi
et jeudi: sept (7) heunes par jour entre 08:00 hewres
et 16:30 heures et Le vendredi: quatre (4) hewres
enthe 08:00 hewres et 12:00 hewres. Le programmeul-
analyste devra etrhe disponible surtout durant Les
heures d'ouverture du bureau.

Lorsque L'inspecteur-venigicateur a @ gaire du tha-
vail au bureau, £'horaire de thavail prévu au para-
ghaphe 15,01 &'applique.

Nonobstant ce qui préedde, La journée réguliéhe de
thavail de L'inspecteun-vérigicateurn Lorsqu'il thavail-
PLe sun La noute, est de six heunes et demie (63) népar-
ties entne 08:00 heures et 18:00 heunes, chaque jour,
du Lundi au vendredi inclusivement. Au besoin, cette
période peut débuter @ 07:00 heunes. A cette période
de six heures et demie (63) de travail, s'ajoute une




période de nepas d'une hewre et demie (13) ou mini-
mun une demi-hewre (3] au besoin 54 L'inspecteur-
vernigicateur doit quitten £'endrneit od i€ a pris son
hepas et qu'll doit parcowrnin envinon vingt-cing (25)
kilométnes poun continuer son thavail.

Cependant, L£'Employeur powrra demandern @ L'inspectewr-
ienificatewr de thavaillen thois (3) hewres Le soin
entrne 17:00 hewres et 22:00 hewres mais pas plus de
deux (2) soins dans une (1) semaine de calendiien et
ce, pour un maximum de cinquante (50) so04ins dans une
année civile.,

De méme, L'Employeur pourra demandern @ L'inspectewr-
vernigicateurn de trhavaillern un maximum de quatre (4)

sameddis par année civ.ile

Nonobstant £'anticle 18.03 Lorsque L'inspecteun-véni-
cateur est appelé a thavaillen des heunres en verntu de
L'anticle 15.05 b) ou en surplus de celles prévues a
Clanticle 15.03, A€ pourra accumuber ces heures et

Les neprendre d La condition que cela ne nuise pas a
son thavail ou qu'il ne 504t pas assigné a comparalinre
a La cour ce joun-4£d.

a) L'inspecteun-vénigicateur qui a travaillé un (1)
s04n dans une semaine bénégiciena d'une demi-journée
(3) de congé. 1L est toutefois Loisible au salarié
d'accumuler ses demi-journées pour en faire une jouwr-
e compléte.

L' inspecteun-vernd gicateun pouwrra demander d'étre
Kemunene & son taux horaine négulien pour Les heuwres
en swiplfus de trhente-deux heures et demie (323) mais
n'excédant pas trhente-cing (35) hewres dans une méme
semaine. Toutes Les hewres excédant trente-cing

(35) heunes de thavail dans une méme Aemaine 5eront
cumubees et reprises en congé comme prévu d £'article
15.04.

Pour gin d'application du panaghaphe b), L'inspecteur-
vernificatewn, A'AL veut hecevoir Le paiement de ces

deux heures et demce (23) cumoins Q@ son taux négulier,devra
en faire fa demande a chaque semaine et avoin @ son

enedit Le double des hewres @ néclamen sinon ces heu-

res seront rephises en congé comme celles qui excéde
thente-cing heuwres (35).




ARTICLE 16.-

La pérniode de négénence pour fe caleul du double
des heunres se situe entre £e len fanvien et Le 31
décembre de chaque année,

Dansy touws Les cas mentionnés aux paraghraphes phécé-
dents a £'exception du paragraphe 15.03 et 15.05 b),
Cl.inspectew-vénificatewr seqra Aémunéné comme A 'iL
avait thavailleé une semaine héguliére de thavail, 50ift
thente-deux heunres et demie (323).

L'inspecteurn-venigicateun qui thavaille Le samedc
devhait en &the avisé La journée de bureau précédant
La semaine ol ce thavail du samedi sernait exercé, Aolt
Le vendreddi,

L'inspectewn-veni ficateun sera némunéné au taux de
trhavail supplémentaire ou d son choix, (£ powwta accu-
muler ces hewres d L'exception des deux (2) premiens
samedis cédulés dans L'annge civife.

Le salanié a droit @ une période de nepos de quinze
(15) minwtes pour chaque demi-jour de trhavail, Ladite
période de nepos devant étne prise verns Le milieu de
ce méme demi-joun.

Un salarnié, thavaillant en dehors de Sherbrooke, quid
revient couchen chez Lul pour haison personnelle, a
droit auw nembowrsement d'une (1) hewre maximum A faux
simple pour son refour. 1L est entendu que Le hetour
se fait apres sa journée réguliéne de travail.

Cependant, Le netour au travail Le Lendemain est comphis
dans sa journée néguliéne de thavail.

TRAITEMENTS ET CLASSIFICATIONS

16.01

Nonobstant touwte autre disposition contraine, Le thai-
Zement des salaniés a L'emplod de L'Employeurn, a La
date de La signature de La présente convention coflec-
tive apparnalt a L'annexe "D" des présentes et ce, aux
dates mentionnées.

Nonobstant toute awthe disposition contrhaire, Les Echel-
Les de thaitement des salarni@s qui powrront the embau-
chés apnés La date de fa signature de La présente conven-




ARTICLE 17.-

tion collective apparaissent a L£'annexe "A" des
présentes et valent pour foute La durnde d'icelkles,

Le salani€ promu d'une classigication @ une authe
necoit, au moment de sa promoition, Le thaitement
immédiatement supérnieurn a ceful qu'il necevait.

Versement des gains

La paie des salarniés Leun sena vernsée, parn chéque

ou foute méthode convenue par Les parties, e feudd

de chaque semaine pour La période se terminant Le
samedi s0in phécedent. S4 un jeudi colneide avee un
journ chomé et payé, fLa paie sena versée fe four ouvia-
ble précédent.

Les nenseignements accompagnant Le chéque de paie doi-
vent indiquer tous Les détails nécessaires a La con-
ciliation des gains bruts avee Les gains nets,

Towte erneuwr dans Le caleul de fa paie d'un salarié
est connigle Lons de £a paie sucvant sa découverte.

Le safanié qui, pour une raison ouw pour une autre,
quitte Le service de L'Employeur regoit Les argents
qui Lui reviennent de méme que ses effets personnels,
au plus tard cing (5) jours ocuvhables apnds La gin
de son emploi chez £'EmpLoyeun.

TRAVATL SUPPLEMENTAIRE

17.01

Tout thavail requis d'un salarni€ par Le nephésentant
de £'Employewr en plus du nombre d'heures de sa semai-
ne négulidne de trhavail ou de sa journée néguliénre de
thavail est considéné comme thavail supplementainre et
némunéné a naison d'une fois et demie (13) Le traite-
ment négulien du salarnié, selon £a formule prescrite
au paragraphe 17.04. Cependant, L'inspecteur-verifi-
cateun powrra se prévaloin de £'anticle 15.05 b) en
regand avee Les heuwres accumulées.

Tout travail requis d'un salarni€ par Le repreésentant
de £'Employeur £'un ou L'autre des jours chomés et
payés prévus au paragraphe 18.01 de £'anticle 18, est
nemunené a raison de deux (2) fois Le traitement il-
gulien du salarnie sefon La gorumube prescrite au para-
graphe 17,04,




Le salanié necoit de plus La némunération a Laquelle
L a droit pourn Le ow Les journs de gétes chomés et

payes concernis

Tout thavail nequis d'un salanié par Le neprésentant
de £'Employeun Le dimanche est némunéné a taux double,
selon La gonmule prescrite au paraghraphe 17.04.

Aux §ins de payern Le thavail supplémentaine, Le thai-
tement hebdomadaire d'un salani€ est divisé par son
nombre d'heuwres hebdomadaine régulien,

Le travail supplémentaine est attrnibué aux salariés
visEs par cette convention et occupant fa classifica-
tion dans Le senvice od Le thavaill supplementainre est
nequis el <L serna distribué de fagon aussi equitable
que possible, Le tout de facon compatible avec £'effi-
cacite des opérations de L'Employewn,

ARTICLE 18.-  JOURS CHOMES ET PAYES

18.01 Les jouns suivants seront chdmes et payés:

Vendredi Saint

Lundi de Pdques

Féte de Dolland

La Féte Nationale

Le Jour du Canada

La Féte du Thavaik

L'Action de Grdces

La péniode du 24 décembre au 2 janvier inclusivement,
(@ £'exception des samedi et des dimanche)

Un congé€ mob.ile

Dans Le cas du congé mobile, £a moitie des salariés a
La fois par deéparntement powrha prendre Le cong€ mobile.
Dans tous Les cas, Le salarnié désirant prendre son con-
g€ mobife devra donnen @ L£'EmpLoyewr un avis de quatre
(4) jouns ouvrables minimum. Le choix des congés sera
accondé selon La date de néception des demandes par
L'EmpLoyewr. Advenant Le cas od deux (2) ou plusieurs
demandes pout £a méme periode de congé seraient hecuesd
en méme temps, Le choix du congé sera fait par ancien-
neté. Cependant, dans Le cas od un salarié faisant une
demande en vertu de ce paraghaphe est appelé comme zté-
moin @ La cour, pour une cause de L'Employeunr, Le congé
sera heponrte,




ARTICLE 19.-

Lonsqu'un des journs mentionnés précédemment tombe

un samedi, <L est c@lébné Le vendredi et 5'4L tombe
te dimanche, £ est célébré Le Lundi qui suit ce méme
dimanche.

Pour avoirn droit au maintien de son thaitement a £'oc-
casion des congés mentionnés au paraghaphe 18.01 qui
précéde, un salani€ doit etrhe présent a son thavail,
pour La journée compLéte, Le jour ouvhable qui précéde
immédiatement et celui qui suit (mmédiatement Le congé,
a moins que son absence s0.it causée par L'un des motips
sulLvanta:

a) absence autonisée conformément aux dispositions de
La convention collective;

absence pour maladie d'une durée égale ou Suplériewre
a thois (3) journs ouvnables;

c) absence pourn fins de vacances annuelles.

Reprise des hewres de cong€s accumulees

Tout salanié préposé aux fonctions clénicales a L£'excep-
tion du sechétaire du bureau des examinateuns et du pro-
ghammewr-analyste, peut accumuwler des hewres de congéhs
sun demande de L'Employewr mais cette accumuwlation ne
devia jamais dépassern £'équivalent de treize (13) hewres
de thavadil,

Dans Le cas du secnétaine du bureau des examinatewrs et

du proghammeur-analyste, s ne pourront accumulern plus
que £'équivalent de cent (100) hewres de congés et devront
neprendre en temps ces heures de congés en excédant des
cent heures (100).

La neprise en cong€ des heunes accumubées se fait aphés
en avoirn donné avis a £'Employewr, sauf s4 La présence
de ce salanié est nequise d La cowr pouwr une cause de
L'Employeur.

CONGES SOCTAUX

19.01

Tout salanié neégulien bénéficie d'un permis d'absence
sans pente de thaitfement poun Les fins et périodes
sulvantes:

a) son marniage: sept (7] jowrs consCeutifs y comphis
Le jour du mariage;




ARTICLE 20.-

Le décés de son conjoint ou de son enfant: cing
(5) jowrs ouvnables conséowtifs;

Le_déels de ses péhre, méhe, grére, soewh: un ma-
ximum de cing (5) journs cons@ewtifs;

Le décés de ses beau-péne, belle-mére, beau-grére,
befle-soeur, gendre, bru: trhois (3) journs conséeu-
tigs;

Le décds de ses grand-pére, grand-mére: un (1) jounr
ouvrable;

Le décés d'un oncle ou d'une tante: Le jour des fu-
néhailles;

g) La naissance d'un enfant: deux (2) jowrs a La nais-
sance ouw au bapiéme de L'engant.

Si L'un des jours octroyés en verntu du paragraphe 19.01
qui préeldde colneide avee une journ€e néguliére de tha-
vail du salarié vise, celui-ci ne subit aucune réduction
de thaitement,

Dans tous Les cas, Le salanié vis€ doil prévenin Le he-
présentant de L'EmpLoyeur, avant son départ. Sur de-
mande, {f doit fowwnirn une déclaration éondite atilestant
L' événement.

L'EmpLoyeur pourra, sur demande, accorder un perunis d'ab-
sence sans trhaitement @ un salarni® qui désine des jouns
de congé supplémentaines a ceux prévus a L'arnticle 19.01
suivant La discnétion du directewr généhral,

Cependant, 4L est entendu que pour Les paraghaphes b),c),
d), e) et §), Le permis d'absence est accordé a compten

AL

du décés.

VACANCES ANNUELLES

20.01

Le salani€ ayant moins d'une (1) année de service continu
aw ler mai de chague année, a droit @ un (1) jour ouvra-
ble par mois de service (avec maximum de dix (10) jours
ouvhables). Toutefois, Le salarni€ qui n'a pas droit a
cing (5) jouns ouvhables de vacances peut completer fa
semaine 4 ses grais.

Le salari€ ayant douze (12) mois de service continu au
len mai, a droit @ deux (2) semaines de vacances annued-
Les payZes A son taux de salaire hebdomadaire négulien.




Le salanie ayant deux (2) ans de service continu au
ler mai, a drwoit @ thois (3) semaines de vacances an-
nuelles payees @ son taux de salaire hebdomadairne reé-
gulien.

Le salanié ayant sept (7) ans de seavice continu au
lex mai, a droit @ quatrne (4) semaines de vacances
annuwelles payfes @ son taux de salaire hebdomadainre
négulien. Deux (2) de ces quatre (4) semaines peu-
vent éthe prises conséeuwtivement.

Le salarnie ayant dix (10) ans de service continu au

len mai a droit @ cing (5) semaines de vacances annuel-
Les payées a son taux de salaire hebdomadaire négulien;
deux (2) de ces cing (5) semaines peuvent &tne prises
consécutivement,

Poun ce qui est des quatniéme et cinquilme semaine de
vacances, fLe salanié fera son choix par ancienneté et
devia avisen £'Employeun pour Le len mai. Si Le salkarnié
omet d'avisen L'Employeurn dans ce délai, L'Employeun ac-
condena Les semaines disponibles au salarni€ qui en fait
la demande Ccnite Le premien, sans égard @ L'anciennete.
Copie de chaque demande sera thansmise au Syndicat. S4i

plusieuns salarniés en gont La demande Le méme jouwr, L£'an-
clLenneté primena.

La cinquiéme semaine de vacances est payee en sus de La
semaine neguliche de trhavall ou prise en vacances. IL
est entendu que Le salanié qui a drnoit d une cinguiéme
semaine de vacances pourna fe prendre par séquence d'une
(1) journée,

La pérniode de vacances annuelles des salarniés sera dé-
terunin€e parn £'Employeur en tenant compie du choix ex-
primé par chacun des salarniés et de Lewr ancienneté
nespective, Toutefods, 54 une classigication henferme
plus d'un salari€, on ne powrtha hefusen a des salariés
de prendre ses vacances annuelles au moment de son choix.

Nonobs tant Les dispositions du paraghaphe 20.07 qui pré-
céde, L'Employeunr peut décidern d'accorden a La majornité
de ses salaniés, deux (2) semaines de vacances annuelles
conséeutives pendant Lesquelles £ y auraiit interruption
des services néguliens de L'Employewr. Dans ce cas, L£es
vacances annuelles doivent Etrne accordées dans fa pérniode
comprise enthe fLe len juillet et Le 15 aoldt et avis phéa-
Lable doit etrhe donné pan L'Employeur aux salariés concet-
nés au moins cing (5) mois avant Le début de La pérniode
gixée parn L'Employeur,

Avant son depart pour vacances annuelles, Le salari€ re-
coit La némuncration a Laquelle <€ a droit a ce titre.




ARTICLE 21.-

S{ un jowr chémé et payé prnévu au paraghaphe 18.01 de
C'anticle 18 colneide avec La période des vacances
annuelles d'un salani€, celui-ci a droit @ une (1)
jownée additionnelle de vacances.

Un salarnié qui est absent pan maladie et qui n'est
pas rétabli au début de La péniode prévue pour fa
prise de ses vacances annuelles peut, apnés entente
avec fLe dinecteuwr géneéral, hreponten ses vacances an-
nuelles. 1L doit, de plus, fowrnin sun demande de
C'Employewr, un centificat médical attestant de cette
maladie .

Un salarié ne peut accumwlen ses vacances annuelles
d'année en année, A moins d'en obtenin L'autornisation
cenite de L'Employeun.

Tout salani€ qui quitte Le service de £'Employeun sans
avoin pris ses vacances annuelles, a droit au paiement:

a) des jouns de vacances annuelles qu'ilf a accumulées
au 30 aviil précédent;

b) plus quatre (4), six (6), huit (8) ou dix (10) pour-
cent (%), selon Le cas, des gains néalises depuis Le
Tea mai précédant son depart.

CONGE DE MALADIE

21.01

Le salanie hreégulien de L'Employeur et cedutd qui Le
deviendra par La suite, a droit @ un crédit en
maladie cumulatif d'un jour et quart (13) ouvrable pan
mois de service actif.

Un mois de service actif signifie un mois au cours du-
quel fLe salarni€ a effectivement thavaille La moitie et
plus des jowns cuvhables. Dans fe cas contraire, L
pend son crédit pour ce mois, sauf Lorsqu'il est absent
pouwr La prise des vacances annuelles.

Le salarié absent par maladie doit, aprés 08:30 heuwres
et avant 10:00 heures, avisen Le responsable de son dé-
partement. Si ce deanien est absent, Le salanié commu-
nique alforns avec Le bwreau.

Le salanie néguliern necoit Lons de son départ, La ftota-
Lite du solde des heunes de maladie alons d son crédifL.
Dans Le cas de décés, Les sommes impliquées sont hemi-
ses aux heénitiens Légaux.




ARTICLE

an

Ll

Auw 15 décembre de chaque année, Le salanie negoit Le
nembowrs ement du nombre d'heures de congé maladie qu'il
a d son enédit en date du 30 novembre de L'année en
cours ef qui sont en surplus de quatre-vingt-dix-sept
heunes et demie (973). Ce nembowrsement est fait selon
Le salaine alons en vigueur powr Le salarie,

Aw méme moment, L'Employeur gowwnit @ chaque salarnié
qui n'a pas recu de rembounsement, un état du solde de
Aa nésenve de congés de maladie au 30 novembre de £'an-
née en couns.

Si un salarnié, pendant qu'if est absent par maladie, en
vient a Cpuisen sa néserve de crnédits et perd ainsi droit
a son thaitement, € sera Loisible a £'Employewr de con-
tinuer quand méme a Lud verser son thaitement négulien,
jusqu'd un maximum de cent quatre-vingt-quinze heures
{195)0, Le nombre d'heunes additionnelles qus
Lui est ainsi accondé sera imputé @ sa néserve future

de crnédits en maladie s4 Le sakarié en fait La demande.

L'EmpLoyeurn peut, sur demande d'un salarnié absent par
maladie, Lud permettre d'utilisen Les vacances auxquel-
Les <8 a dhoit ou pantie d'icelles, 44 ce salarni€ n'a
plus droit a aucun trhaitement en vertu du présent anti-
cle.

Si un salarni€ démissionne ou est congédie avant d'avoin
pu, pan don service actif, égalisen Le nombre d'heunes
qui Lui a eté avanceé en ventu des paraghaphes 21.06 et
21.07 qui précédent, L'Employeur pourrha héclamen une 4n-
demnité egale au thaltement ainsi avancé et non encohre
nembournsé pan £e salardic.

Si un salarnié absent par maladie @ £'occasion d'un foun
chdmé et payé prévu au paragraphe 18.01 de £'anticle 18§
n'a pas droit au maintien de son traitement en vertu du
paragraphe 18.02 du méme article macs, y a par ailleurs
droit en verntu du prnésent anticle, fes heures en question
senont déduwites de sa résenve d'heures de maladie.

CONGE DE MATERNITE

2.01

Une salariéeenceinte peut quitten son thavail en n'im-
porte quel moment au cowrs de sa ghodsesse et ce, sun
necommandation du médecin traitant confinmant £'état de
ghossesse ainsL que La date probable de £'accouchement.
Toutegois, £'EmplLoyeurn peut demander d une saflariée en-
ceinte de quitter son thavail s son rendement au thavail




est affecté par son état de grossesse. En cas de

contestation de La décision de L'Employeun, La sala-
niée enceinte accepte de se soumettre au verdict ren-
du par un gynécologue authe que son médecin-thaitant.

Dans Les quathe-vingt-dix (90) jowrs qui suivent La
naissance de L'enfant ou une fausse-couche, La sala-
niée reprend L'emplod qu'elle occupalt, aprés avoir
produit un certigicat de son médecin attestant qu'elle
est sufpisamment nétablie. S4 La salani€e ne revient
pas au thavail a L'expirnation de cette pérniode de qua-
the-vingt-dix (90) journs, elle sera considénée avoir
remis sa démissdion A compten du jour od elle devait
se présenten au thavadl a moins qu'elle s0it empe-
chée de ce faine parn suite d'une maladie.

La salarniéequi ne peut, d cause de son état de santé,
reprendne son emplod @ £'expination de La péniode de
quatrne-vingt-dix (90) jours prévue ci-haut, ne sera
pas considénée étne en congé de maternité et elle de-
viendra dés Lons assujettie aux dispositions de L'an-
ticle 21 sauf en ce qui a thait au paraghaphe 21,06
visant £'emprunt swt ka réserve gutune.

La salani€e absente pour ghossesse ne hegodlt pas de
thaitement durant son absence. TE fui est cependant
Loisible d'utilisen sa néserve de congls de maladie
afin de necevoir un paiement Lenant Lieu de thaitement
jusqu'd concurrnence des crédits accumulés a son dos-
sien au moment de son départ pour cause de ghossesse.

L'EmpLoyeur accorde un congé sans solde de thois (3)
mois en plus du congé de mateanité prévu ci-haut sanh
perte d'ancienneté @ La salariée qui en gait La demande.

CONGE_SANS SOLDE

L'Employeurn accorde a@ tout salarié qui en fait La de-
mande un congé sans solde d'une dwrée maximum de A4x
(6) mois avec cumul d'ancienneté. L'Employeur acconr-
dena ausss d tout salarnié qui veuwt suivie un cows

de gommation personnclle un congé sans solde pour La
dunée dudit coutrs avec cumwl d'ancienneté.

Le salanié devia en gaire La demande par it @ L'Em-

ployeuwnr avec copie auw Syndicat en expliquant La naison

et La dunde du congl désiné et ce, au moins un (1)

mois avant Le début de £'absence désinée. Advenant Le

cas od deux (2) salaries font une demande La méme jour-
née, L'ancienneté sera prise en considération.




ARTICLE 24.-

12 est entendu qu'il ne peut y aveirn plus d'un sala-
"€ en meme temps en congé sans solde. Cependant,
un salani€ qui est en congé sans sofde prévu a £'ar-
ticle 22 ne sera pas consideéne comme un salarié en
cong€ sans sofde au sens de cet arnticle.

PREAVIS DE FIN D'EMPLOI

24.01

=

Dans Le cas de Licenciement (mise d pied permanente),
Le salarnie négulien a droit d un préavis de quatre
(4) semaines.

Nonobstant Les dispositeons du paraghaphe 24.01 qud
préecede, 24 Le salarni€ concerné a plus de quatre (4)
années de service continu chez £'Employeun, i€ a drhoit
a autant de semaines de préavis qu'+l a d'année de sen-
vice continu chez £'Employeur.

En application du paraghaphe 24.02 qui précéde, La
durnée du préavis ne doit jamais excéden theize (13)
5emacnes .

ASSURANCES COLLECTIVES

ARTICLE 26.-

L'EmpLoyeun et Le Syndicat conviennent de continuer

de maintenin Le plan d'assurance colleetive en vigueuk.
Le colt néel de La prime hebdomadaine est assumé d
parts égales par £'Employeun et Les salarniés; toute-
gois, AL est convenu que La contribution de L£'EmplLoyeur
est affectée au paiement des bénéfices de L£'assurance-
vie et de £'assurance-maladie et ne contribue d'aucune
gagon au paiement de L'assurance-salaire,

Toute modification au régime prlvu au paraghaphe 25.01
qui précéde devra gaire L'objet d'entente entre L£'Em-
ployeun et Le Syndicat.

SECURITE ET SANTE

26.01

L'EmpLoyeur met d La disposition de ses salariés, au
bureau et dans fa voiture des inspectewrs-verigicatewrns
une thousse de premierns S04ins.

Nonobstant toute autre disposition contraire, Le sala-
e victime d'un acceident de thavail est assuné du main-
tien de son traitement pour tout accident survenu au
thavail et dont La dunée de £'absence est moindre de
quinze (15) jouns.




ARTICLE 27.-

+

L'EmpLoyeur fournit gratuwitement Les articles hequis
pour £'exencice des fonctions normales du salarié ou
pour £'accomplissement d'un thavail de naturne spéciale
ow occasionnelle.

ANNEXES

27.01

ARTICLE 28.-

Toutes Les annexes et Lettrnes d'entente signées entre
Ces panties font parntie intégrante de La convention
collective.

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

28.01

La présente convention collective entre en vigueur Le
len januier 1986 et Le demewre jusqu'au 31 décembre
1987 inclusivement.

Lons du nenouvellement de La convention collective, La
convention expirfe demewre en viguewr jusqu'd La signa-
tune de La nouvelle convention,

Si{ Les négociations pour Le renouvellement des présen-
tes se prolongent aprés Le Ten janvien 1988, AL est
convenu que fLes thaitements prévus @ La nouvelle con-
vention collective sernont hétroactifs a cette date.

EN FOT DE QUOT, Les panties diment rephésentées ont
54gné a SHERBROOKE, ce ) ieme four de

/ 7Z4 " 1986.

L
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ANNEXE "A"

ECHELLE DES TRAITEMENTS ET CLASSTFICATIONS

CLASSTFICATIONS ECHELON TRAITEMENT

01-01-86 01-01-87

Réceptionniste $ 235 $ 247
' 255 268
275 289

Sténo-dactylo 5 25 268
Secnétaihe senvice inspection-vérigication ¢ 75 289
Auxiliaine en Angormatique 310

260 273
285 299
305 320

Opérateur en informatique

L P —

305 320
330 347
350 367

Programmewn-analys te

N S —

340 557
360 378
380 399
405 425
430 452

Tns pectewr-vend ficateur

I
2
3
4
5

455 478
470 494
485 509

Inspecteur-venigicatewr senion

ry =

Secndtaine du buwreau des examinatewts 455 478
470 494
485 509

Inspecteur-veni ficateur principal 485 509
Responsable comptabilite et secrétariat 500 525
515 541

Aux fins d'application de La présente annexe, fa durde de s€jour dans un
échelon est d'une (1) année et chaque échelon correspond @ une (1) année
d'expénience.,

Aux fins d'application de £a présente annexe, L£'avancement d'échelon est
consenti @ compten de La premiére période de paie suivant fe len janvier
de chaque annde. Toutefo.is, Le salarnié doit avoin complété a cette der-
Etéme date au moins s4x (6) mois de service continu dans £a méme classi-
<cation.




ANNEXE "B"

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES DU COMITE
A LA DATE DE LA STIGNATURE DE LA CONVENTION

NoM CLASSTFICATION ENTREE EN SERVICE

Renald Gosselin Inspecteun-vénificateur principal 13 avnil 1964

Andné Bilodeau Responsable de La comptabilité et 27 novembre 1967
du secnétarniat

Guy Beawregand Inspecteun-vénificateur senion 7 juillet 1969

Lucien Haina Inspecteun-vénigicateun 6 fjanviern 1970

4

Diane Bisaillon Sec e au service {nspection- 15 janvien 1973
ve e

Jo-Anne Ward Opératiiice en Lngormatiqu

Claine Morin Secnitaine du bureau des examinatewrs

Dencs Raymond Inspecteun-vendificateun 23 aolt 1976
Johanne Raymond Responsable en ingoamatique 6 aodt 19684
Guy Duquette ITnspectewr-vénificateuwn 20 aodt 1984

Carole Gravel Auxliaine en {nformatique 3 septembre 1985




REMBOURSEMENT DES DEPENSES AUTORISEES

L'Employewr rembounse Les dépenses autornisées et néelle-
ment encowruwnres pan Les salarniés dans L'exercice de Lewrs
donctions et ce, d'aprés Les nonmes suivantes:

len janviern 1986 len janvien 1987

Déjeunen : $4.00 Déjeunen : $4.50
Dinen : $9.00 Dinen : $9.50
Soupen 2 910,00 Soupen : £10.50
Collation : $4.50 Collation : $4.50
Chambhe : $45.00 Chambre : $50.00

Le nembournsement des dépenses dont £ est question dans
'alinéa .01 de La présente annexe est egpectul toutes
Les semaines en méme Lemps que La pade.

Awtomob.cle

Pour La période du Ter novembre au 30 aviil de chaque année,
2'Employeur défraie Le colt d'un fLavage par semaine par Le
moyen d'un Lave-auto automatique ainsi que La fourniture

du Lave-vitre nécessaine durant cette peniode.

Les salarni€s ont Le choix entne deux (2) options pour £'au-
tomobile, Si Le salanié prend £'option d'avoin une automo-
bile fowrnie par L'EmplLoyeun, L ne peut changer d'option
avant que Le contrat d'achat ou de Location de £'automobile
sS04t aive A teame,

Pour avoin droit @ un hembowrsement pourn nrepas, Le salarnié
doit ethe en service commandé et d plus de quinze (15) kilo-
métres du siége social (allen seulement).

Repas

Tout salarnié qui est requis d'effectuer un thavail continu
sans pouvoirn quititen Les Lieux du travail pour La période
normale de La prise de nepas, peut surt présentation d'une
pilee justigicative officielle, réclamer £e rembournsement
prévu au paragraphe .01 de La présente annexe. Toutegodis,
aucun remboursement ne sera effectué a ce tithe s4 Le tha-
vail concerné se termine avant 13:00 hewres ou 18:00 hewrtes
sefon Le cas.

CARACTERISTIQUES DE L'AUTOMOBILE REQUISES POUR L'OPTION A
OU POUR L'OPTION B

.01 1- Moteur 6 cylindnes

2- Senvo-gheins et servo-direction, thansmission automatique




Chawgge-moteun
Alternateur et battenie d haute penrforumance
Phares hallogénes
Dégivreur €Lectrique de Lunette anriénre
Groupe Lumidnes: capot, cofpre d gants, valise
Suspension hawte pergormance

9- Siége confort de Luxe en tissu

10- Radio a.m,

11- Grand enjolivewr de houes

12- 4 pneus radiaux ceintunés d'acdier

4 pnews hadiaux d'hivern ceinturnéds d'acien

13- Insonorisation (isofant du capot)

14- Mowlune Laténale protectrice

15- Butoin de pare-chocs avant et aviene

16- CLimatiseur thenmostatique (conditionnel a £a contrd-
bution de $5.00 tel qu'établi @ £'Option A)

17- Esswies-glace intermittents.

SALARITES DU SECRETARIAT

Le salanié nequis par L'EmpLoyeun de se déplacer avec
son automobile personnelle dans £'exercice de ses gonc-

tions sena dédommagé de £a gacon sudivante:

A compten du lern janvien 1986:

a) $0.30 du kilométrne parcouru avec pilce justificative

pouwr un parcourns de pLus de 30 kRilométrnes allen et
retouwn,

Le total des indemnités versées en vertu de £'alinéa
a) ne peut toutefois ine inférieun @ $10.00 pour chaque
jour d'utilisation autornisée d'une automobile person-

nelkle ow $30.00 pan semaine celutd qui.est Le plus éleve.

La difgerence de La prime assunrance-automobile avec
La clause "plaisin" et celle de "plaisin et agpairnes”
sena nembouwrnsée par £'Employeur sur production d'une

copie de La police d'asswrance-automebile, La factunre

etablissant Le colt de La prime additionnelle.




AUTOMOBI LE -

.01

OPTION A

Le salarni€é fournit sa voiture qud, d comptern du ler avail
1985 ne dodit pas avoir plus de theds (3) ans d'usure et
quatre (4) ans de gabrication. La prime d'assurances est
acquittée entiénement pan L'Employeun. Les assurances

dotvent se conpormen aux dispositions suivantes:

a) assurances-afgaines;
b) nesponsabilites civiles: Limite globale $200,000
inclusif;

grais médicaux pan personne: $2,000

déductible sun collision: 5100 déductible combiné
5

(feu, vol, pare-brise): $25,

Cependant, Le salarnié peut ponter Le montant du déduc-
tible sun collision a $250 en autant qu'il donne une
Lettne a L'Employeur dégageant ce dernien de toute nes-
ponsabilité au-deld de $100. Le $100 déductible paya-
bLe normalement parn Le salarni€ est pay€ par L'Employeur;
le salanié sena tenu de payer ce $100 5'if est heconnu

hesponsable Lors d'un accident.

En netoun, L'Employeur paie au salari€é une allocation
mensuelle Egale au prix de Location d'une automobile
avant taxe. UDe plus, L'Employeur acquitte Les facturnes
d'essence sun présentation et retient un montant hebdo-
madaine de $15, pour £'essence consommée dans Les voyaged
pour aggaires personnedles. Lors du congé annuel ainsi
que pendant La période du 24 décembre au 2 janvier, Le

o

sakarnie ne peut pas présentern de compte d'essence.

L'Employeun netiendra $5 par semaine, a £'exception
des semaines de congé annuel ainsi oue pendant La pé-
niode du 24 décembre au ? janvier, a titre de contri-
butions volontaires pour peumettre aux salarniés de se
prévaloin de £'option du climatiseur. Cect 5'applique
a L'Option A et £'Option B.




Le salarnié continue de necevoir son allocation men-
suelle d'automobile Lorsqu'il est absent pour maladie
ou accident pour une période d'une durée égale ou in-

deniewre @ s4ix (6) mois.

Le salarnié fowwmnit une aufomobile présentant au moins
Les memes caracternistiques que £'automobile gfournit

par L'Employeur a@ L£'Opition B.
Ceux qui sont assujettis a £'Option A et qui vewlent
{ 1 } {
venin d@ £'0ption B, Les stipulations du paraghaphe .02

de £'Option B s'appliquent,

AUTOMOBILE - OPTION B

.01 L'Employeur gournit une voituwre pour fin de thavail dont
Le prix d'achat ou de Location et des asswrances est ac-
quitte entienement pan L'Employeur. La couvertwre d'as-
sunances est La méme que celle exigle de ceux qui sont
souws L'0ption A.

Tout salarnié assujetti a L'Option B voit son option se
terminen Le len avail 1988. L'Employewn avise Le salarié
du choix de £'automobile avant Le lern décembre 1987. Le
salarnie doit indiquern, avant Le ler janviern 1988, 4'iL dé-

sine encone se prnévaloir de cette option. La durée des

conthats d'achat ou de Location est de thois (3) ans.

L'Employeur acquitte Les gactures d'essence qui Lul sont
présentées et du montant de ces gactures, L£'Employeutt
netient une somme hebdomadaire de $15 en guise de compen-
sation de £'essence que Le salarni€ peut consommer pour
ses gins personnelles; cependant, Le salarnie est tenu
d'acquitter Le codt complet de L'essence pendant sa pé-




rniode de congé annuel ainsi que pendant La période

du 24 décembre au ? janvien.

Le $100 déductible payable normalement par Le salarié
est pay¢ par L'Employeur; Le salarié sera tenw de payer

ce 3100 8'4iL est neconnu responsable Lons d'un accident.

Le salani€ qui se sent de son automobile pour y accro-

chen une nowlotte, une tente-noulotte, efe... doit

absonben Le sunplus de prime que cette situation peut
L i

causen,

0

Toutegois, Le salarnié continue d'avoirn £'usage de son
’

automobile Lonsqu'il est absent pour maladie ou acci-
dent pendant une période d'une durde égale ou infériewnre

a six (6) mois.

L'entrnetien et Les réparations du véhicule automobile

sont aux grais de L'Employeun.

Pour toute néparation préventive de plus de $50, Le sa-
Rari€ devra obtenin L'autornisation de L'EmplLoyeur a L£'ex-
ception de L'enthetien négulien ou pour une iréparation

urgente.




TRAITEMENT DES SALARIES DE L'EMPLOYEUR

CLASSIFICATION ECHELON SALAIRE

Renald Gosselin Inspecteun-virnigicateun $ 645 $ 675
prinedpal

Andné Bilodeau Responsable comptabilité ' 645 $ 675

et secnetandiat

Guy Beauregand Inspecteur-vernigicateun : 610 640
senion

Lucien Hains Inspectewrn-vénigicateuwn ) 54 565

Diane Bisaillon Seonétaine aw service
inspection-vénigication

Jo-Anne Ward Operateur en ingormatique

Claine Morin Secnétaine du bwreau
des examinateuwts

Dends Raymond ITnspecteun-venigicateur

Johanne Raymond Programmewnr- analys te

Guy Duquette Inspecteuwr-vénificateun

Canole Gravel Auxiliaine en ingormatique




ANNEXE "E"

CLAUSE D'INDEXATION

L'Employeur consent & néajusten Le salaine de ses sakarnies
négquliens sun une base trnimestrnielle. L'augmentation prend
edfet quand L£'indice des prix a ka consommation a dépasse 10%
pour La dunée de La convention collective.

Les péniodes trimestrnielles pour Lesquelles L'Employeurn réajuste
Le salaine de ses salaniés sont Les suivantes:
1) janvier, gévrien, marns 1986 et 19§87

2) aviil, mai, juin 1986 et 1987

3) judillet, aodt, septembre 1986 et 1987

4) octobre, novembie, décembre 1986-1987

Augmentation du coGt de La vie

Pour Le caleul de £'augmentation du colt de fLa vie et de son
pourcentage, Les parnties conviennent de se baser exclusivement
sun Les données publices pérniodiquement par Le Bureau de fa Sta-
tistique du Canada relativement a £'indice des prix a £a consom-
mation Canada (Indice 1981: 100).

Augmentation thimestrielle

L'augmentation procentuelle trimestrnielle est caleulée en prenant
Llindice du dernien mois au trimestre et en Le divisant par L'in-
dice de décembre 1985, c'est-d-dine 129.5 ce qui donne £e pounrcen-
tage de L'augmentation du codt de fLa vie pendant Le trhimestre. De
ce pourcentage, on déduit trente-tnois centiéme (.33) pour chacun
des mois ecoulés depuis décembre 1985.

Le pourcentage ainsi obtenu ¢t multiplie parn Le salaire du salarnie
donnant ainsi Le montant de £'ajustement hebdomadaire que Le salarié
doit hecevoin.

Le boni d'augmentation du coGt de £~ vie sera payé au plus tarnd

dans Les thente (30) jouwrsde calendnien stivant £a publication pan Le Bureau
de La Statistique du Canada de £'indice du co@t de £a vie pour Le

dernien mois du trimesine pour Lequel £'ajustement est vense., A

La fin de £'année, Le montant annuel versé d chaque salarie est

namend d une base hebdomadaire et intéghe au salaire du nouvel éche-

Lon du salarnie. Apnés L'intégration, Le nouvel indice devient ce-

Lui de décembre de £'anncée immédiatement prnécédant La nouvelle an-

née contrhactuelle,




ANNEXE "F"

REGIME DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

Les parties continuent de maintenir en vigueur Le plan de nretraite
qui a &té &tablc depuis Le lTea janvien 1977 et qui comporte Leb moda-

Lites suivantes:
Age de La netrnaite: L'dge de fa netraite est §4x€ @ 65 ans;
Contribution
Le plan de retraite est contributoine et componte des contributions
de La facon swivante: 5% du salaire hebdomadaire du salari€ et une

contrnibution de £'Employeun égale a celle du salarnié;

Drnoit @ La parnt de £'Employeur

Au déparnt du salari€, ce dernien a droit de netirer La part de
L'EmpLoyeun de La gagon suivante:
- 6 ans de senvice : 20%

7 ans de service : 40%

§ ans de service : 60%

9 anst de service : 80%

10 ans de service: 100%




ANNEXE "G"

TITRE: RECEPTTONNISTE

RESPONSABLE: RESPONSABLE COMPTABILITE ET SECRETARIAT

Descniption des tdches:

Recoit Les appels téléphoniques

Transmet Les infoumations pertinentes sur Les dispositions de La Loi
des déonets et des ndglements ou achemine £'appel au service appropiie

Recoit Les visditeuns

Ouuvre et distrnibue Le cowviien

Dactylographie Les documents donn€s par son hesponsable

Fait La connespondance et Le suivi des avdis pour préllévement
et rnapports incorrects, napponts incomplets et chéques non
congoames

Envoi du cowviien

o+~

Contrnéle Les entrnées et sonties de papeterde de L'inventaine et
collabore @ fLa mise d jour de £'ingormatique

Vinifie La Liste des appels interunbains

Collabore a Liberen Les fichiens centhaux

Collabore aux depdts

Accomplit toute autre tdche de méme natute demande par son hesponsable.




38.- ANNEXE "G"

TITRE: STENO-DACTYLO

RESPONSABLE: RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE ET DU SECRETARIAT

Nescniption des tdches:

Prend en sténo Letines, procés-verbaux ou compites nendus d'un service
concerné des Comités Panitaires ou de toute personne diment mandatée.

Dactyloghaphie Les notes sténoghaphiques, Les manudcrits ouw enregistre-
ments des machines a dictex.

Classe et tient sous clE Les dossiens du service concerné ouw de towte
autrne personne diment mandatée,

Prend en sténo fLes procés-verbaux des néunions ou séances que Les res-
ponsables de services tiennent avee Leun personnel respectif.

Aide au travail du responsable de service auquel elle est afgectle en

néglant un grand nombre de détails administhatifs mineuts .

Prend des initiatives notamment dans £a correspondance cowrante, £'ac-
cueil des visitewns, efte...

Compose et adapte Les Lettnes de nroutine.

Prnépare pouwr Le responsable du service Les dossiens d'assemblées
et y inclut Les documents demandés.

Fait des photocopies de documents auw besoin.
Donne des nenseignements ou explications pan téleéphone.

Accomplit tout autrne tdche de méme nature demandé par tout neprésentant
de £'EmpLoyeuwr.




ANNEXE "G"

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERTFICATEUR PRINCIPAL

Desconiption des tdches:

Mise @ journ des établissements a L'écran
Mise @ journ des dossiens &tablissements manuellfement
Mise @ four du "Rolfodex" des établissements

Mise @ jour des inspections et avis de nécidives de cas d'actions
pénales relevant du senvice Lnspection-vénigication

Entnée des donnes a £'échan des inspections

Préparation des napponts d'assemblée relevant du service Lnspection-
vénigication

Préparation et mise d jour des noutes

Préparation et suivi des dossierns pénaux et civils nelevant du service
inspection-vénigication

Connespondance

CLassement des documents nelevant du service d'inspection

Accomplit toute autre tdche de méme nature demande pan £'inspecteur-
vl fleateun principal.




ANNEXE "G"

TITRE: AUXTLTAIRE EN INFORMATIQUE

RESPONSABLE: RESPONSABLE DU SECRETARIAT ET DE LA COMPTABILITE

Descniption des taches:

Entrée de données des rapponts mensueds

Classement geénernal (rapponts mensueds, gfacturations, avis aux
employeuns ,efc...)

Libene Les gichiens centraux et classement des documents aux
doss.iens-maithes

Envodie Les rapports mensuels et cartes de classification et
qualigication

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par Le hespon-
sable du secnétarniat et comptabilite.




ANNEXE "G"

TITRE: OPERATEUR EN INFORMATIQUE

RESPONSABLE: SECRETAIRE DU BUREAU DES EXAMINATEURS (QUALTFICATION)
ET _LE RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE ET DU SECRETARIAT

Descrniption des Zdches:

- Entrnle des deépdts jowrnalierns a L'Ecran (hapports mensuels et facturations)
- Mise a jour et swivd des napponts mensuels (qualification)

- Vernigication de La cornrnection des examens du secnétaire du bureau des
examinatewnrs

Envoi des napports mensuels et carntes de classification et qualification
Assiste a £'entnée des heures des napponts mensueds & £'écnan
Assiste d La correction des validations

Accomplit tout autrne tdche de méme natwre demandie par ses hesponsables.,




ANNEXE "G"

TITRE: PROGRAMMEUR-ANALYSTE

SUPERTEUR TMMEDTAT: DIRECTEUR GENERAL

Descniption des tdches:

a) Opération

1€ est £'operateurn de £'Equipement tout en 5'efporcant d'économisen
L'espace sun disque et sauven Les pertes inutiles de papier.

Proghammation
- Comprendre @ gond Les probl@mes soumis par un des responsables
des }.3'3[}9’(1.’{]1]!”{‘5 .{i[lr‘;{))u”(}[_f:{'qucﬁ et tenten de thouver La solution

aw probléme.

Fairne Les tests nécessaines powr un bon fonctionnement des pho-
ghammes Lngormatiques.

Convoque £es nesponsables pourn L'explication des amendements au
programme Lnformatique et pouwr son apphrobation.,

Faine une bonne documentation des programmes afin d'éviten Les
problémes gutuns.

f\m‘t{’f!.\('
Etudien et soumettre Les nouveaux projets au supériewr <immédiat,
Implanten tout nouveau projet @ C'inténdeun du Systéme existant.

Comprendre et analysen Les questions ou demandes de £'usagen dans
Les cas d'exceptions,

Analyse Le prob€éme soumes - 84 posscble a résoudne
54 B'espace est Libre
gaine L'évaluation du temps




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Nescription des tdches:

Contnole auphés des établissements vises, parn des travaux d'imspection
et d'enquéte, L'application de La Loi des décrets de convention collec-
Live ainsi que Les décrets et néglements qui en découlent,

Prepare La preuve pouwr témoigner adéquatement dans tout Litige soumis
aux tribunaux en nespectant Les textes des Lois et des décrets.

Doit assimilen toute nouvelle méthode de thavall.

Fait Le nelevé des Listes de paie et rnencontrne fLes personnes susceptibfes
de Le nrenseigner et prenden note toute déclaration jugée pertinente.

Exéeute au besoin Le caleul de néclamations ou préparation de cas d'ac-
tion pénale.

Remplit et compléte tous Les rapports quotidiens et hebdomadaines reliés
a sa fonction.

Conseille Les Ctablissements assufjettis suwt La gacon de tenirn Le Aystéme
d'entegistrement.

Vernigie aupnés des employeurns et des salarils assujettis aux déchets
L'application des disnositions prévues a La Lol et aux néalements, notam-
ment £a dunce du trhavail, Le taux de salaire payé, Le systéme d'enregis-
rnement, fLa Liste de paie, La classification, La qualification, Le négime
d'apprentissage, ete... Le tout selon Le guide de £'inspection du Ministére
du Thavail et de La Main-d'Oeuvie en vigueur ainsi que ses annexes.

Soumet @ son supériewr immédiat Les recommandations qu'il juge approprices
ainsi que Les améliorations et changements @ apporter au plan d'organisa-
tion de son service.

Accomplit toute autne tdche de méme nature demande par L'inspecteur vérni-
fLeateur principal.




4 L ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERTFICATEUR SENIOR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERTFICATEUR PRINCIPAL

Description des tdches:

Accomplit La tache de L’'.inspectewr-vérigicateun.

Exéeute des trhavaux plus complexes déterminés pan L'inspectewr-
vérigicateun principal.

Assiste L'inspecteun-vénificateun principal.
Soumet A son supérieur immédiat Les hecommandations qu'il juge apphophiées
ainsi que Les amélionations et changements d appornter au plan d'onrganisa-

tion de son senvice.

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par £'inspecteur-
vérnigicatewr principal.




45.- ANNEXE "G"_

SUPERTEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Descniption des tdches:

Contrhdle £'emission des centificats de classification et de quatigi-
cation,

Assiste aux sances d’examen ot voit d Lewr dénoulement.

Corrige et compife Les examens théoniques et pratiques.

Signe L'émission des centificats de classification et de qualification.
A La garde des questionnaires d'examen sous clé.

Altenne Les questionnaires d'examen au besoin.

Voit @ preparen et soumettre au C.P.A. de nouveaux examens, avec La
collaboration du président du Bureauw des Examinateurs.

Responsable de La convocation des candidats et des examinateurns a
un examen,

Doit s'assurer de La disponibilite des Locaux d'examen au C.F.P. pouwn
chaque scance d'examen et voit d se procwren e maténied nequis pour
ces examens.

Responsable de tous Les documents et centificats émis, du classement
et canacténe congidentiel des dossiens,

Collabore a L'ctablissement des statistiques et rapponts requis pan Le
Comite Parnitaine ou par Le Ministéne du Travail et de La Main-d'Oeuvre.

Fournit un happont d'activite et d'émission des centificats émis et des
examens d chaque assemblée du C.P.A,

Collabore avee fe Service d'Inspection au besodn.
Assiste aux nenconthes du Comité Industrie-Ecole,

Accueille et népond aux visitewrs et appels téléphoniques relevant de
Aon service.

Responsable du programme informatique helevant du service de qualification.

Témoigne devant Le Tribunal des pownsuites décowlant du service de quali-
gication.

- Accomplit toute autre tdche de meme nature demand€ pan Le directeur génenal.




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCTPAL

SUPERTEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches

La classe d'inspecteur-vénificateur principal comprend £e salarnié dont
Le trhavail principal et habituel consiste a exencen Les jonctions de
L' inspecteur chefd d'équipe:
1£ coordonne Les activités des inspecteurs-veérigicateuns,
1L exéeute, avec fes membres de son equipe, des fonctions caracténis-
tiques de La classe précédente et effectue, au besoin, Les thavaux
Les plus digficiles,
1L néparntit Le thavail entrne Les membres de son Equipe.
12 vénigie £'exéeution du thavail,
12 collabore a £'entrhatnement de son équipe.

1L fait exéeuten toute enquéte ou inspection auphés des etablissements
assujettis.

1L panticipe @ L'approbation des difgérents programmes Lnformatiques.

1L est nesponsable des powrsuites pénales et civiles du service d'ins-
pection-venification.

1L tient des sessions d'infomation publiques relatives au deécret et
est secondé pan L'inspecteun-vénificatewr senion dans ce travail en cas
d' empéchement,

12 5'assurne que Les plaintes ou demandes d'information des employeurns
ou des salanies solent thaitées nelatif @ son service.

1€ collabore au rapport annuel du Ministére du Travail en gournissant
Les donnges nelevant du service d'inspection-vénigication.

Accomplit Zoute aqutne tdche de méme natune demandé par Le directeun
géneralk,




47 .- ANNEXE "G"

TITRE: RESPONSABLE DU SECRETARIAT ET DE LA COMPTABILITE

SUPERTEUR TIMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Descrniption des tdches:

La classe de nesponsable du seenétarniat et de La complabilite forme

un coaps de salarniés syndicables dont Le travaill principal et habituel
consiste d onganiser et d conthdlen Le systéme de vérnification et d'ad-
mindis thation.

Sous direction:

- 12 élabore des systémes de contrdles et de vénification pour La pho-
duction de happornts mensuels des employeurns et des artisans ainsi
qu'au prnelévement s'y nattachant.

1£ coordonne et vénigie £'ex@eution du trhavail du personnel de sou-
tien apfecté d ce service ainsd que Les réunions de son service,

1L participe a £'amélionation de £a qualité et de L'application des
systémes comptables pour son service et en eétablit Les statistiques
mensuelles ou annuelles requises par Le Comité Paritaire et colla-
bore au rappont annuel du Minstére du Travail et de La Main-d'Oeuvie.
1€ voit a La prise des poursuites découlant de son service.

1L participe @ L'approbation des difgérents programmes Lnformatiques.

1L est nesponsable de L'inventaine.

12 5'assure que Les plaintes ou demandes d'ingormations des employeurs
ou des salariés sodent thaitées relatif d son service,

12 accomplit toute autre tache de méme nature demandée par fe directewr-
général.




ENTENTE INTERVENUE

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST

SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
DES CANTONS DE L'EST
Af§ilLic @ La C.S.D.

Nonobstant Les dispositions de La convention
collective, Les parnties conviennent de ce qui
sult:

Considernant que £'annexe "C" trhaitant des dé-
penses d'automobile a €t€ modigice, Le Comité
accepte de remboursern un montant de $75. par
mois pour L£'entretien de L£'aufomobile et ce,

en plus du prix de Location qui est accordé

en vertu du conthat. Le Comité accepte de

plus de payer Les frais d'immatriculation; ceed
4'applique A L' Option A.

EN FOI DE QUOT, Res parties aux présentes ont
54gn€¢ a SHERBROOKE, ce 2 / iéme jouwr de
St 1986, Y

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
DE L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST DES CANTONS DE L'EST
aggpilié a La C.S.D.




.; Gouvernement du Québec
R Ministere du Travail & e { '
Bureau du commissaire général du travail DEPOT \5/ 77“‘ Dépdt N°:

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = =iy o g
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | % Certificat accorde [_| Dépot refusé

|

dans toutes vos

Objet } [T1iere convention [ ] Renouvellement 2[ % Entente [ ] Towjours Indiqu.m } M~10003-01

Signature [Réeception Du v
Date | I Nombre de salariés régis
) 87-01-14 | 87-01-23 Durts } par Ia convention collective

Association Employeur

L__l Déposant [_] Déposant

syndicat des Employés du CPA des Comité Paritaire de L'Industrie
Cantons de 1'Est de I'Automobile des Cantons
1027 Pacifigue de 1'Est

Sherbrooke, 0OC. 729 Terrasse C.P.R.

Jli 263 Sherbrooke, C.

JiB 177

[5d Dépasant, si autre que les parties

[Oanttllg des Syndicats Démocratiques _ 05-00
Att: Mme Francine Blais Région

1027 Pacifique Activité —-AMS 2N
Shexbrooke, QOC.
Jm 2G3 Affiliation 10

s[.} o] 2 18l ] e[] wof | [ ] Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

'*.]‘

Monigque Caron 87-02-20

£ mmn-mm ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — B643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
- 7T X

nuatoeda
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LETTRE D'ENTENTE . (2 MJM)

No.

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE
DES CANTONS DE L'EST

SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A. DES CANTONS DE
L'EST

Les parties aux présentes conviennent que:

= Si un salarié en fait la demande, il peut se faire accompa-
gner d'un représentant syndical lors de discussions avec
1'Employeur.

/ﬁ%a,ézﬂa/& e /5 //g"m%' iy it \?r

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE SYNDICAT DES EMPLOYES DU
DE L'AUTOMOBILE DES CANTONS C.P.A. DES CANTONS DE L'EST
DE L'EST
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST (1971)

ET SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT QUE:

ART. 10.01

Nonobstant les dispositions de l'article 9 de la présente
convention, les parties aux présentes désirent que les griefs
des salariés soient réglés aussi promptement que possible et
elles conviennent que tout salarié qui se croit 1ésé dans les
droits que lui reconnait la présente convention collective
peut soumettre un grief de la fagon et dans 1'ordre

suivants:

PREMIERE ETAPE: Le salarié seul ou accompagné de son
représentant soumet son grief au directeur général dans

les dix (10) jours ouvrables de la date de 1'évenement ou

de la connaissance que le salarié en a eu. Une rencontre
doit avoir lieu dans les dix (10) jours ouvrables afin de
discuter du grief. Si le directeur général ne rend pas sa
décision dans les dix (10) jours ouvrables suivant 1la
rencontre ou si le salarié n'est pas satisfait de la réponse,
le salarié ou le syndicat pourra soumettre le grief a la
deuxiéme étape.

DEUXIEME ETAPE: Le syndicat demande au directeur général
par écrit, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
réponse ou le délai qu'il avait pour répondre de rencontrer
le comité de relations profesionnelles pour discuter du
grief. Cette rencontre doit avoir lieu dans les quinze (15)
jours ouvrables suivants.

Si le syndicat n'a pas de réponse satisfaisante dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la tenue du conseil
d'administration qui suit la tenue du comité de relations
professionnelles, il peut soumettre le grief & 1l'arbitrage
tel que prévu a l'article 11.

Sherbrooke, le 14 janvier 1987.

S CANTONS DE L'EST SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
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Gouvernement du Québec
Ministére du
Travalil
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REMARGUE
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Centrale des
Syndicats
Démocratiques

1027, rue Pacifique
Sherbrooke (Québec)
J1H 2G83

(819) 569-9377

PAR MESSAGER

Sherbrooke, le 5 octobre 1987

Monsieur le Commissaire du Travail
Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
Edifice "La Laurentienne

425, rue St-Amable

Québec (Québec)

GlA 4Z1

Sujet: DOSSIER # M-10003-01 AFFECTANT: 13 SALARIES

Dépot d'un amendement a la convention
collective de travail intervenue le 27 mars

1986 pour se terminer le 31 décembre 1987

- entre -

Compagnie: COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST

Syndicat: SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A.
DES CANTONS DE L'EST

Monsieur le Commissaire,

Nous vous transmettons sous pli, cing (5) copies
conformes d'un amendement a la convention collective
de travail.

Cet amendement a été signé par les parties le 2
octobre 1987 et est en vigueur Jjusqu'a l'expiration
de ladite convention collective, soit le 31 décembre
1987.




Espérant que vous trouverez le tout a votre entiere
satisfaction, nous vous prions d'agréer, monsieur le
Commissaire du Travail, 1l'expression de nos meil-
leurs sentiments.

Bien a vous,

/) C

Robert Dupég:%
Conseiller technique

Centrale des Syndicats Démocratiques
1027, rue Pacifique

Sherbrooke (Québec)
J1H 2G3

Téléphone: (819) 569-9377

piéces jointes

RD\1lstl




COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST

SYNDICAT DES EMPLOYES DU C.P.A. DES
CANTONS DE L'EST

(affilié a la C.S.D.)

Cette lettre d'entente a pour but de modifier les annexes "A",
"B", "D" et "G" de la présente convention collective de travail
se terminant le 31 décembre 1987.

Note:

Ces dites annexes modifiées sont attachées a la présente lettre
d'entente.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé a Sherbrooke,

ce 2iéeme jour d'octobre 1987.

COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE SYNDICAT DES EMPLOYES DU
L'AUTOMOBILE DES CANTONS DE L'EST C.P.A. DES CANTONS DE L'EST
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ANNEXE "A"

ECHELLE DES TRAITEMENTS ET CLASSIFICATIONS

CLASSIFICATIONS ECHELON TRAITEMENT

01-01-86 01-01-87

Réceptionniste E 235 § 247
255 268
275 289

Sténo-dactylo

Secrétaire service inspection- 255 268

vérification 275 289
295 310

Opérateur en informatique I 260 273
Opérateur en informatique II 285 299
305 320

Programmeur-analyste 305 320
Agent de bureau 330 347
350 367

Inspecteur-vérificateur 340 & 357
360 378
380 399
405 425
430 452

Inspecteur-vérificateur senior 455 478
470 494
485 509

Secrétaire du bureau 455 478
des examinateurs 470 494
485 509

Inspecteur-vérificateur principal 1 485 509
Responsable comptabilité 2 500 B2
et secrétariat 3 515 541

Aux fins d'application de la présente annexe, la durée de séjour
dans un échelon est d'une (1) année et chaque échelon correspond
a une (1) année d'expérience.

Aux fins d'application de 1la présente annexe, 1l'avancement
d'échelon est consenti a compter de la premiére période de paie
suivant le ler janvier de chaque année. Toutefois, le salarié
doit avoir complété a cette derniére date au moins six (6) mois
de service continu dans la méme classification.




ANNEXE "B"

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES DU COMITE
A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

NOM

Renald Gosselin

André Bilodeau

Guy Beauregard

Lucien Hains
Diane Bisaillon
Jo-Anne Ward

Claire Morin

Denis Raymond
Johanne Raymond
Guy Duguette

Carole Gravel

Jocelyne Délisle

Denise Hudon-
Landry

CLASSIFICATION

Inspecteur-vérificateur
principal

Responsable de la compta-
bilité et du secrétariat

Inspecteur-vérificateur
senior

Inspecteur-vérificateur
Agent de bureau
Opérateur en informatigque I

Secrétaire du bureau
des examinateurs

Inspecteur-vérificateur
Responsable en informatique
Inspecteur-vérificateur

Opérateur en informa-
tique II

Secrétaire au service
inspection-vérification

Réceptionniste

ENTREE EN SERVICE

13 avril 1964

27 novembre 1967

7 juillet 1969

6 janvier 1970
15 janvier 1973
27 aoit 1973

2 juin 1976

23 aoldt 1976
6 aolt 1984
20 aolt 1984

3 septembre 1985

24 février 1986

18 aolt 1986




Denis Raymond
Johanne QL.LLFPT'Lru
Guy Duquette
Carcle Gravel

Jocelyne Delisle

Denise

H-Du

TRATTEMENT DES SALARIES DE

L'EMPLOYEUR

CLASSTFICATION

Responsable compi

et secnétariat

Inspectewr-v
Aenion

Inspecteun-

!

Agent de bureau

SALATRE

§7/10/01

abilit

el Q-LCCL\.QLL'L

Opérateur en informatique I

Secritaine du bureau

des examinatewrs

LgA
aizut én

= pl
Sechrélaire
LON

de L'inspecti

Receptionnisie

ca *aarl.

I-l ! =y J'rI ~Ir )
Anaoumacigue Ll

du service

Le salaire est cependant comparatif & &'échelon 3.




ANNEXE "G"

TITRE: RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE: RESPONSABLE COMPTABILITE ET SECRETARIAT

Description des taches:

Recoit les appels téléphoniques

Transmet les informations pertinentes sur les dispositions de
la loi des décrets et des réglements ou achemine l'appel au
service approprié

Recoit les visiteurs

Ouvre et distribue le courrier

Dactylographie les documents donnés par son responsable

Fait la correspondance et le suivi des avis pour prélévements
et chégques non conformes aux rapports

Envoi du courrier

Contrdle les entrées et sorties de papeterie de 1l'inventaire
Vérifie la liste des appels interurbains

Collabore a libérer les fichiers centraux

Collabore aux dépots

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par son
responsable




ANNEXE "G"

TITRE: STENO-DACTYLO

RESPONSABLE : RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE ET DU
SECRETARIAT

Description des taches:

Prend en sténo lettres, procés-verbaux ou comptes-rendus d'un
service concerné des Comités Paritaires ou de toute personne
diment mandatée

Dactylographie 1les notes sténographiques, les manuscrits ou
enregistrements des machines a dicter

Classe et tient sous clé les dossiers du service concerné ou
de toute autre personne diment mandatée

Prend en sténo les procés-verbaux des réunions ou séances que
les responsables de services tiennent avec leur personnel
respectif

Aide du travail du responsable de service auquel elle est
affectée en réglant un grand nombre de détails administratifs
mineurs

Prend des initiatives notamment dans la correspondance
courante, l'accueil des visiteurs, etc...

Compose et adapte les lettres de routine

Prépare pour le responsable du service les dossiers d'assem-
blées et y inclut les documents demandés

Fait des photocopies de documents au besoin

Donne des renseignements ou explications par téléphone

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par tout
représentant de 1l'Employeur




ANNEXE "G"

TITRE: SECRETAIRE AU SERVICE INSPECTION-VERIFICATION

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Description des taches:

Mise a jour des établissements a 1'écran
Mise a jour des dossiers établissements manuellement
Mise a jour du "Rolodex" des établissements

Mise a jour des inspections et avis de récidives de cas
d'actions pénales relevant du service inspection-vérification

Entrée des données a l1l'écran des inspections

Préparation des rapports d'assemblée relevant du service
inspection-vérification

Préparation et mise a jour des routes

Préparation et suivi des dossiers pénaux et civils relevant du
service inspection-vérification

Correspondance
Classement des documents relevant du service d'inspection

Vérification et maintenance des rapports mensuels suite aux
dépobts

Vérification et maintenance des facturations suite aux dépdts
Préparer et entrer a l'informatique les dossiers spéciaux

Recevoir les plaintes des assujettis et juger de la pertinence
de la plainte

Transmettre les informations sur les dispositions de la loi

Accomplit toute autre tache de méme nature demandé par
1'inspecteur-vérificateur principal




ANNEXE "G"

TITRE: OPERATEUR EN INFORMATIQUE I

RESPONSABLE: SECRETAIRE DU BUREAU DES EXAMINATEURS
(QUALIFICATION) ET LE RESPONSABLE DE LA
COMPTABILITE ET DU SECRETARIAT

Description des tdches:

Entrée des dépdts journaliers a l'écran (rapports mensuels et
facturations)

Mise a jour et suivi des rapports mensuels (qualification)

Vérification de la correction des examens du secrétaire du
bureau des examinateurs

Envoi des rapports mensuels et cartes de classification et
qualification

Faire les dépdts des rapports mensuels

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par ses
responsables




ANNEXE "G"

TITRE: OPERATEUR EN INFORMATIQUE II

RESPONSABLE : RESPONSABLE DU SECRETARIAT
ET DE LA COMPTABILITE

Description des taches: —

\\

- Classement général (rapports mensuels, facturations, avis aux
employeurs, etc...)

Libére les fichiers centraux et classement des documents aux
dossiers-maitres

Envoie les rapports mensuels et cartes de classification et
qualification

Fait l'entrée des heures des rapports mensuels a l1l'écran
Fait la correction des validations

Fait la mise a jour des validations des rapports mensuels
Donne un numéro de local pour l'encaissement des dépdts
Fait la mise a jour de l'inventaire a l1l'informatique

Dacylographie la documentation des programmes du programmeur-
analyste

Fait la correspondance et le suivi des rapports incomplets

Fait 1la correspondance et suivi des avis pour prélévements
(débits et crédits)

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par le
responsable du secrétariat et de la comptabilité




ANNEXE "G"

TITRE: PROGRAMMEUR-ANALYSTE

SUPERIEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

a) Opération
Tl ‘est l'opérateur de 1l'équipement tout en s'efforgant
d'économiser 1l'espace sur disque et sauver les pertes inutiles
de papier

Programmation

- Comprendre a fond les problémes soumis par un des responsa-
bles des programmes informatiques et tenter de trouver la
solution au probléme

Faire les tests nécessaires pour un bon fonctionnement des
programmes informatiques

Convogque les assemblées pour 1l'explication des amendements
au programme informatique et pour son approbation

Faire une bonne documentation des programmes afin d'éviter
les probléemes futurs

Analyse

- Etudier et soumettre 1les nouveaux projets au supérieur
immédiat
Implanter tout nouveau projet a 1l'intérieur du systéme

existant

Comprendre et analyser les questions ou demandes de 1l'usager
dans les cas d'exceptions

Analyse le probléme soumis - si possible a résoudre
- si l'espace est libre
- faire 1l'évaluation du temps




ANNEXE "G"

TITRE: AGENT DE BUREAU

SUPERTEUR TMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

Transmet l'information suite aux avis de c¢ing jours des
rapports mensuels et des facturations

Préparation des dossiers suite a la sortie des procédures de
1'informatique

Décide des poursuites a retirer suivant le code établi pour
les procédures

Voit a 1la prise des poursuites découlant du service du
secrétariat et de la comptabilité

Remise des dossiers au secrétariat juridique pour sommation a
envoyer

Enregistre le numéro de cour lorsqu'il revient du timbrage

Transmet 1'information suite aux sommations envoyées
l'assujetti et fait les recherches nécessaires

Signe les documents pertinents des procédures relevant
service de secrétariat et comptabilité

Maintenance a 1'informatique et aux binders lorsque le rdle
la cour revient

Témoigne a la cour pour les procédures relevant du service
secrétariat et de la comptabilité

Recoit les cheques de cour

Maintenance a 1'informatique et aux binders et fermeture des
dossiers pénaux

Fait les dépdts des facturations artisans

Prépare les documents pour l'information des assujettis
(enveloppes d'ouverture)

Collabore au classement




TITRE: AGENT DE BUREAU (suite)

Participe a l'approbation des différents programmes informati-
ques relatif aux programmes de contrdole de la cour

Recherche et mise a jour des poursuites classées comme amende
a recevoir

Recherche et mise a jour des poursuites prises et n'ayant pas
de date de jugement

Contact avec le Centre de Distribution, huissier, archives
pour mise a jour des dossiers de la cour

Mise a jour annuellement des causes de plus de 2 ans de la
date de jugement dont le dossier est réglé

Accomplit toute autre tdche de méme nature demandé par le
directeur général

Ce poste reste a étre développé davantage pour le rendre efficace
et a sa pleine capacité selon les attentes de la direction.




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Description des taches:

Contrdéle auprés des établissements visés, par des travaux
d'inspection et d'enquéte, l'application de la loi des décrets
de convention collective ainsi que les décrets et réglements
qui en découlent

Prépare la preuve pour témoigner adéquatement dans tout litige
soumis aux tribunaux en respectant les textes des lois et des
décrets

Doit assimiler toute nouvelle méthode de travail

Fait le relevé des listes de paie et rencontre les personnes
susceptibles de 1le renseigner et prend en note toute déclara-
tion jugée pertinente

Exécute au besoin le calcul de réclamation ou préparation de
cas d'action pénale

Remplit et compléte tous les rapports guotidiens et hebdoma-
daires reliés a sa fonction

Conseille les établissements assujettis sur la fagon de tenir
le systéme d'enregistrement

Vérifie auprés des employeurs et des salariés assujettis aux
décrets l'application des dispositions prévues a la loi et aux
reglements, notamment la durée du travail, le taux de salaire
payé, le systéme d'enregistrement, la 1liste de paie, la
classification, 1la qualification, le régime d'apprentissage,
etc... le tout selon le guide de 1l'inspection du Ministére du
Travail et de 1la Main-d'Oeuvre en vigueur ainsi que ses
annexes

Soumet a son supérieur immédiat les recommandations qu'il juge
appropriées ainsi que les améliorations et changements a
apporter au plan d'organisation de son service

Accomplit toute autre tache de méme nature demandé par
1'inspecteur-vérificateur principal




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR SENIOR

RESPONSABLE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

Description des taches:

Accomplit la tAche de 1'inspecteur-vérificateur

Exécute des travaux plus complexes déterminés par 1l'inspec-
teur-vérificateur principal

Assiste l'inspecteur-vérificateur principal

Soumet a son supérieur immédiat les recommandations qu'il juge
appropriées ainsi que les améliorations et changements a
apporter au plan d'organisation de son service

Accomplit toute autre tache de méme nature demandé par
1'inspecteur-vérificateur principal




ANNEXE "G"

TITRE: SECRETAIRE AU BUREAU DES EXAMINATEURS

SUPERTEUR TIMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

Contrdle 1l'émission des certificats de classification et de
gqualification

Assiste aux séances d'examen et voit a leur déroulement
Corrige et compile les examens théoriques et pratiques

Signe 1'émission des certificats de classification et de
qualification

A la garde des questionnaires d'examen sous clé
Alterne les questionnaires d'examen au besoin

Voit a préparer et soumettre au C.P.A. de nouveaux examens,
avec la collaboration du président du Bureau des Examinateurs

Responsable de 1la convocation des candidats et des examina-
teurs a un examen

Doit s'assurer de la disponibilité des locaux d'examen au
C.F.P. pour chague séance d'examen et voit a se procurer le
matériel requis pour ces examens

Responsable de tous les documents et certificats émis, du
classement et caractére confidentiel des dossiers

Collabore a 1'établissement des statistiques et rapports
reqgquis par le Comité paritaire ou par le Ministére du Travail
et de la Main-d'Oeuvre

Fournit un rapport d'activité et d'émission des certificats
émis et des examens a chaque assemblée du C.P.A.

Collabore avec le Service d'Inspection au besoin
Assiste aux rencontres du Comité Industrie-Ecole

Accueille et répond aux visiteurs et appels téléphoniques
relevant de son service




TITRE: SECRETAIRE AU BUREAU DES EXAMINATEURS (suite)

Responsable du programme informatique relevant du service de
qualification

Témoigne devant le Tribunal des poursuites découlant du
service de qualification

Accomplit toute autre tache de méme nature demandée par le
directeur général




ANNEXE "G"

TITRE: INSPECTEUR-VERIFICATEUR PRINCIPAL

SUPERIEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

La classe d'inspecteur-vérificateur principal comprend le salarié
dont le travail principal et habituel consiste a exercer les
fonctions de 1'inspecteur-chef d'équipe:

Il coordonne les activités des inspecteurs-vérificateurs

I1 exécute, avec les membres de son équipe, des fonctions
caractéristiques de 1la classe précédente et effectue, au
besoin, les travaux les plus difficiles

I1 répartit le travail entre les membres de son équipe

Il vérifie l'exécution du travail

Il collabore a l'entrainement de son équipe

I1 fait exécuter toute enquéte ou inspection auprés des

établissements assujettis

Il participe a 1l'approbation des différents programmes
informatiques

I1 est responsable des poursuites pénales et civiles du
service d'inspection-vérification

Il tient des sessions d'informations publiques relatives au
décret et est secondé par l'inspecteur-vérificateur senior
dans ce travail en cas d'empéchement

Il s'assure que les plaintes ou demandes d'information des
employeurs ou des salariés soient traitées relatif a son
service

Il collabore au rapport annuel du Ministére du Travail en
fournissant les données relevant du service d'inspection-
vérification

Accomplit toute autre tiche de méme nature demandé par le
directeur général




ANNEXE "G"

TITRE: RESPONSABLE DU SECRETARIAT ET DE LA COMPTABILITE

SUPERTEUR IMMEDIAT: DIRECTEUR GENERAL

Description des taches:

La classe de responsable du secrétariat et de la comptabilité
forme un corps de salariés syndicables dont le travail principal
et habituel consiste a organiser et a contrdler le systéme de
vérification et d'administration.

Sous-direction:

Il élabore des systémes de contrdles et de vérification pour
la production de rapports mensuels des employeurs et des
artisans ainsi qu'au prélevement s'y rattachant

Il coordonne et vérifie 1l'exécutiocn du travail du personnel de
soutien affecté a ce service ainsi que les réunions de son
service

Il participe a l'amélioration de la qualité et de l'applica-
tion des systémes comptables pour son service et en établit
les statistiques mensuelles ou annuelles requises par le
Comité Paritaire et collabore au rapport annuel du Ministére
du Travail et de la Main-d'Oeuvre

Il participe a 1l'approbation des différents programmes
informatiques

Il est responsable de 1l'inventaire
Il s'assure que les plaintes ou demandes d'informations des
employeurs ou des salariés soient traitées relatif A& son

service

I1 accomplit toute autre tache de méme nature demandé par le
directeur général




