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ESTIMATION ANNUELLE DE LA POPULATION 

 

Chaque année, l’Institut de la statistique du Québec publie son estimation de la population 

du Québec au 1er juillet. La région de Lanaudière représente, au 1er juillet 2023, 6,2 % de la 

population du Québec, ce qui en fait la 5e région la plus populeuse de la province. 

Source : Institut de la statistique du Québec, Estimation de la population des régions administratives selon l’âge et le genre, âge médian et 

âge moyen, Québec, 1er juillet 1996 à 2023. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 

 

Nous observons une croissance de 1,8 % de la population totale dans Lanaudière entre 2022 

et 2023, ce qui est inférieur à la croissance estimée à 2,3 % pour la province. Cependant, la 

hausse enregistrée au Québec est grandement attribuable à Montréal qui a connu une 

augmentation de 4,4 % de sa population lors de cette période. Lanaudière est la 4e région 

ayant connu la plus forte progression après Montréal, la Capitale-Nationale (2,7 %) et l’Estrie 

(1,9 %). 
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Source : Institut de la statistique du Québec, Estimation de la population des régions administratives selon l’âge et le genre, âge médian et 

âge moyen, Québec, 1er juillet 1996 à 2023. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 

 

En observant la croissance annuelle moyenne de la population entre 2018 et 2023, la région 

de Lanaudière est en 1re place avec la région des Laurentides, ces deux régions ayant connu 

une hausse moyenne de 1,7 % par année, alors que l’augmentation est de 1,1 % en moyenne 

dans la province pour cette période. 

Source : Institut de la statistique du Québec, Estimation de la population des régions administratives selon l’âge et le genre, âge médian et 

âge moyen, Québec, 1er juillet 1996 à 2023. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 
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Dans l’ensemble, la répartition de la population de Lanaudière, selon le groupe d’âge, est 

assez comparable à celle de la province en 2023. Nous observons dans Lanaudière des parts 

légèrement plus élevées des personnes âgées entre 0 et 14 ans et entre 45 et 64 ans, alors 

que la part des 25 à 44 ans est légèrement inférieure dans la région par rapport au Québec.

  

 

Source : Institut de la statistique du Québec, Estimation de la population des régions administratives selon l’âge et le genre, âge médian et 

âge moyen, Québec, 1er juillet 1996 à 2023. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 

 

Population des municipalités régionales de comté (MRC) dans Lanaudière 

La croissance de la population est disparate à l’intérieur de la région, variant de 1,5 % pour la 

MRC de Joliette à 2,5 % pour la MRC de Montcalm entre 2022 et 2023. Ce sont les groupes 

des 15 à 24 ans et des 65 ans et plus qui ont le plus contribué à la croissance de la 

population, alors que nous observons des diminutions de la population chez les 45 à 64 ans 

dans plusieurs des MRC de la région. 

 

Variation (en %) de la population des MRC de Lanaudière selon les groupes d’âge  

entre 2022 et 2023 

 

 Source : Institut de la statistique du Québec, Estimation de la population des MRC selon l’âge et le genre, âge médian  
 et âge moyen, Québec, 1er juillet 1996 à 2023. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 

Total 0 à 14 ans 15 à 24 ans 25 à 44 ans 45 à 64 ans 65 ans et +

Lanaudière 1,8% 1,0% 3,9% 1,5% 0,0% 4,5%

D'Autray 2,0% 2,0% 6,4% 2,5% -1,2% 3,8%

L'Assomption 1,6% 1,5% 3,8% 1,1% -0,2% 3,8%

Joliette 1,5% 0,8% 3,0% 2,2% -1,2% 3,4%

Matawinie 1,9% 2,0% 2,9% 2,4% -1,0% 4,7%

Montcalm 2,5% 2,9% 1,9% 3,2% 0,0% 5,1%

Les Moulins 1,9% -0,3% 4,6% 0,5% 1,2% 6,0%



 
 

6 
 
 

Avril 2024 

 

La répartition de la population par groupes d’âge est également variable entre les différentes 

MRC, alors que plus du quart de la population des MRC de Joliette et de la Matawinie est âgé 

d’au moins 65 ans. Inversement, plus du quart de la population des MRC de L’Assomption, de 

Montcalm et des Moulins est âgé de moins de 25 ans. 

 

 

Source : Institut de la statistique du Québec, Estimation de la population des MRC selon l’âge et le genre, âge médian et âge moyen, 

Québec, 1er juillet 1996 à 2023. Compilation : Direction générale de Services Québec de Lanaudière. 
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QUÉBEC EMPLOI 
 

Source : Ministère du Travail de l’emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, mai 2024.  

 

NOUVELLES CNP 2021 
Nouvelles catégories: Formation, études, expériences et responsabilités (FÉER) 

 

  

 

Faire un petit tour sur 
Québec Emploi 

 

 

 
En avril 2024, le nombre de postes vacants 
signalés dans la région de Lanaudière et au 
Québec excède celui des candidatures. 

CANDIDATURES 

 
Avril 2024 

Cumulatif 
2024-2025 

Étudiant 
Cumulatif 
2023-2024 

Stage 
Cumulatif 
2023-2024 

Lanaudière 182 182 76 76 2 2 

Ensemble du Québec 4 743 4 743 2 093 2 093 167 167 

POSTES VACANTS SIGNALÉS 
 

Avril 2024 
Cumulatif 
2024-2025 

Étudiant 
Cumulatif 
2023-2024 

Stage 
Cumulatif 
2023-2024 

Lanaudière 498 498 32 32 1 1 

Ensemble du Québec 8 273 8 273 1 287 1 287 23 23 

C’est un 

incontournable

! 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage
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QUÉBEC EMPLOI (SUITE) 

Répartition des principaux postes vacants selon le niveau de compétence Lanaudière  
(1er au 30 avril 2024)  

Nouvelle catégories Formation, études, 
 expériences et responsabilités (FÉER)  

Nombre 
Part relative sur  
total des postes 

vacants  

FÉER 0 – Professions en gestion   

80021-Gestionnaires en horticulture 150 30,1 % 

70010-Directeurs/directrices de la construction 8 1,6 % 

FÉER 1 - Formation universitaire   

11200-Professionnels/professionnelles en ressources humaines 4 0,8 % 

11100-Vérificateurs/vérificatrices et comptables 2 0,4 % 

FÉER 2 – Diplôme d’études collégiales, prog. apprentissage de 2 ans ou plus...   

42202-Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 60 12,0 % 

72410-Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de 
camions et d'autobus 

7 1,4 % 

FÉER 3 – Diplôme d’études collégiales, prog. apprentissage de 2 ans ou moins...   

13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives 8 1,6 % 

73200-Personnel d'installation, d'entretien et de réparation d'équipement résidentiel et 
commercial 

8 1,6 % 

FÉER 4 – Diplôme d’études secondaires   

64100 - Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en 
commerce de détail 

21 4,2 % 

44101 - Aides de maintien à domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé 10 2,0 % 

FÉER 5 – Formation en cours d’emploi et aucune exigence scolaire particulière   

85121 – Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 15 3,0 % 

75201 - Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses de services de livraison et 
distributeurs/distributrices porte-à-porte  

5 1,0 % 

Source : Ministère du Travail de l’emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, mai 2024.  

 

Top 10 des postes vacants signalés pour avril 2024 dans Lanaudière 

1 80021-Gestionnaires en horticulture 150 

2 42202-Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 60 

3 64100-Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de détail 21 

4 85121-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 15 

5 44101-Aides de maintien à domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé 10 

6 14200-Commis à la comptabilité et personnel assimilé 9 

7 13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives 8 

8 64409-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la clientèle 8 

9 70010-Directeurs/directrices de la construction 8 

10 73200-Personnel d'installation, d'entretien et de réparation d'équipement résidentiel et commercial 8 

Source : Ministère du Travail de l’emploi et de la Solidarité sociale, Direction ressources externes, du placement et des mandats spéciaux, mai 2024.   
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CRÉATION D’EMPLOIS 
 

MRC de L’Assomption MRC des Moulins 

Maxi Centre de la petite enfance (CPE) Chaton 

Investissement :  
 Non disponible 
 

Investissement :  
 Non disponible 

Description :  
Ouverture d'un Maxi à Repentigny (secteur 
Le Gardeur). Création d'emplois. 

 

Description :  
C'est au cours des prochaines semaines que 
devrait commencer la construction d'un second 
CPE Chaton sur l'avenue de La Gare à 
Mascouche. L'établissement offrira 80 places. 
Création certaine d'emplois. 

Source :  
Hebdo Rive Nord 
Date : 2024-04-17 
 

Source :  
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2024-03-15 

MRC des Moulins MRC des Moulins 

Benny & Co. VÏ Mascouche 

Investissement :  
 7 M$ 
 

Investissement :  
 Non disponible 

Description :  
Ouverture du nouveau Benny et co. situé dans 
le secteur Lachenaie de Terrebonne. Création 
d'environ 130 emplois. 

Description :  
Des travaux de construction sont en cours afin 
de réaliser la 6e phase du projet VÏ Mascouche. 
Ce bâtiment de 5 étages situé sur la Place de 
l'Esplanade offrira 164 logements. 

Source :  
Hebdo Rive Nord 
Date : 2024-04-10 
 
 

Source :  
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2024-04-15 

MRC de Matawinie MRC de Montcalm 

Les Maisons Félicienne Centre de rénovation BMR 
Investissement :  
 8,4 M$ 
 

Investissement :  
 3,2 M$ 

Description :  
La Municipalité de Saint-Félix-de-Valois 
annonce la construction prochaine de 24 
nouveaux logements sociaux et abordables. 
Les deux immeubles de 12 logements 
devraient être situés sur la rue Michel. Les 
premiers occupants devraient pouvoir 
s'installer à l'été 2025. 

Description :  
Le BMR de Saint-Lin–Laurentides subira, au 
cours des prochaines semaines, d'importants 
travaux. Un entrepôt sera construit et des 
travaux de réfection sur la façade seront 
effectués. 

Source :  
L’Action.com 
Date : 2024-03-19 
 

Source :  
Indicateur des projets au Québec 
Date : 2024-03-15 
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL1  
Données produites par la Direction de l’Analyse et de l’information sur le marché du travail, Emploi-Québec 

 

 

 

  

 
1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 

par Statistique Canada.  
 Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois d’avril 2024 sont établies à partir des données recueillies durant la 

semaine allant du 14 au 20 avril 2024 (semaine de référence).  
 Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité d'échantillonnage. Par conséquent, les 

estimations mensuelles se caractériseront par une plus grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De 
plus, les taux de réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Avril 2024 Mars 2024 Avril 2023 Mars 2024 Avril 2023

Population active (000) 4 761,8         14,1               67,6             0,3                 1,4               

Emploi (000) 4 527,6         3,3                 31,3             0,1                 0,7               

  Emploi à temps plein (000) 3 680,1         -3,2              5,1               -0,1              0,1               

  Emploi à temps partiel (000) 847,5            6,5                 26,1             0,8                 3,2               

Chômage (000) 234,2            10,8               36,4             4,8                 18,4             

Taux de chômage (%) 4,9               0,2                 0,7               …  …  

Taux d'activité (%) 64,6             0,1                 -0,4            …  …  

Taux d'emploi (%) 61,4             -0,1              -0,9            …  …  

… N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec (moyennes 

mobiles de trois mois).

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Avril 2024 Mars 2024 Avril 2023 Mars 2024 Avril 2023

Population active (000) 2 525,7         4,7                 -12,4           0,2                 -0,5            

Emploi (000) 2 382,1         3,6                 -36,1           0,2                 -1,5            

  Emploi à temps plein (000) 1 937,0         -6,6              -47,7           -0,3              -2,4            

  Emploi à temps partiel (000) 445,1            10,2               14,1             2,3                 3,3               

Chômage (000) 143,6            1,0                 23,8             0,7                 19,9             

Taux de chômage (%) 5,7               0,0                 1,0               …  …  

Taux d'activité (%) 66,0             -0,1              -2,3            …  …  

Taux d'emploi (%) 62,2             -0,1              -2,9            …  …  

… N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec (moyennes 

mobiles de trois mois).

Région de Lanaudière : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Avril 2024 Mars 2024 Avril 2023 Mars 2024 Avril 2023

Population active (000) 293,5            -0,1              -3,2            0,0                 -1,1            

Emploi (000) 280,7            -2,2              -0,3            -0,8              -0,1            

  Emploi à temps plein (000) 223,8            -6,1              -9,9            -2,7              -4,2            

  Emploi à temps partiel (000) 56,9             3,9                 9,6               7,4                 20,3             

Chômage (000) 12,8             2,0                 -2,9            18,5               -18,5           

Taux de chômage (%) 4,4               0,7                 -0,9            …  …  

Taux d'activité (%) 66,6             -0,1              -1,5            …  …  

Taux d'emploi (%) 63,7             -0,6              -0,8            …  …  

… N'ayant pas lieu de f igurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active . Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec (moyennes 

mobiles de trois mois).
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Population active 
Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la 
semaine de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas 
au travail.  

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins 
de 30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour 
travailler et avaient été mises à pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des 
quatre dernières semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines 
semaines.  

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et 
plus. 

 
Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
 
 

Taux d’emploi 
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Dictionnaire des concepts et des définitions, Statistique Canada 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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UNE ADRESSE À RETENIR : 
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession 

 
 
 
Pour abonnement ou changement d’adresse : 
 
Contacter Céline Lord au 450 752-6888 poste 87080 
ou par courriel à : celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Réalisation :  
Direction générale de Services Québec Lanaudière 
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000 
Joliette (Québec), J6E 4J4 
 
Direction : 
Gilbert Massé, directeur du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS) 
 
Analyse et rédaction : 
Jonathan Dupuis, économiste 
 
Soutien technique et mise en page : 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail 
 
Conception des tableaux de l’Enquête sur la population active :  
Emploi-Québec 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail  
Omar Choucair, Coordonnateur et gestionnaire de projets  
Lamara Yadel, Analyste en informatique  

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession
mailto:celine.lord@servicesquebec.gouv.qc.ca
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