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CARRIERES/PROFESSIONS

Le Centre mitissien de santé et de services commu-
nautaires est issu de la fusion de I'Mépital de Mont-
Joli et du CLSC de la Mitis et offre, sur tout le terri-
toire de la MRC de la Mitis, une gamme de services
de santé, psychosociaux et communautaires de pre-
miére ligne, des services de maintien a domicile et
des soins de longue durée

De plus, le Centre offre des services régionaux de
réadaptation physique (Centre régional de réadapta-
tion l'interAction), une clinique d'urgence, un centre
de jour pour personnes agées el des services
diagnostiques. Le Centre compte a son actif 800
employés de compétences diversifiées ainsi qu'un
budget d'opération de 26 millions de dollars

Dans ce contexte, NOUS RECHERCHONS UN(E) :

COORDONNATEUR(TRICE)
DU PROGRAMME SOUTIEN A DOMICILE

Cadre intermédiaire, permanent, temps complet

Sommaire de la fonction
Sous l'autorité du directeur des programmes milieu
de vie et soins prolongés, la personne dispense les
services et sous-programmes préventifs et curatifs
sous sa juridiction axés sur le respect et 'autonomie
des individus et des communautés et sur le maintien
en milieu de vie naturel. Elle s'assura Jde l'intégrité de
ses ressources dans une optique de multidisciplina-
rité et voit & la complémentarité des soins offerts avec
les autres services de I'établissement. Elie assure la
gestion des ressources humaines, matérielles, finan-
cigres et informatiques sous sa responsabilité. Enfin
elle participe au systéme de garde, en rotation avec
I'ensemble des cadres.
Exigences
- Dipléme universitaire de 1* cycle dans une spécia-
lité pertinente ou un niveau d’'excellence particulier
comme gestionnaire ou professionnel démontré par
ses réalisations;

VICES COMMUNAUTAIRES

z

CENTRE MITISSIEN DE SANTE ET DE SER

Quatre années d'expérience pertinente dans le
réseau de la santé et des services sociaux;

Connaissance du milieu socio-communautaire.
Conditions de travail

Les conditions de travail sont celles prévues aux
réglement sur I'accessibilité aux postes, la rémunéra-
tion, les régimes collectifs d'assurance et les mesures
de stabilité d’emploi applicables aux cadres des
régies régionales et des établissements de santé et
de services sociaux

La classe salariale de ce poste a été fixée a la classe
14 et sera sujetie a validation

Réception des candidatures

La date limite pour la réception des candidatures a
été fixée au 23 avril 1999, a 16 heures. Les person-
nes intéressées par ce poste devront acheminer leur
curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation a
I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Centre mitissien de santé
et de services communautaires
Concours - Coordonnateur(trice) du programme
soutien & domicile
800, avenue du Sanatorium
Mont-Joli (Québec) G5H 3L6

Note : Accessibilité au poste est limitée aux hors-cadres
et aux cadres permanents ou en stabilité d'emploi du

réseau de la santé et des services sociaux.

L8
microflex
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Microflex, entreprise de calibre mondial qui occupe une posi-
tion de chef de file dans le domaine de la conception, du déve-
loppement et de I'implantation de systémes informatisés de
billetterie tels que les réseaux Admission au Canada, Admis-
sion Network aux Etats-Unis et plusieurs réseaux européens,
est a la recherche de candidat(e)s de talent pour combler les
postes suivants au sein de I'équipe.

Conseiller support
technique

Membre de I'équipe de support technique, vous aurez a répon-
dre aux questions et requétes des clients, sur I'implantation et
I'utilisation des logiciels développés par notre entreprise.
Bilingue, vous possédez un dipldme en informatique et un mi-
nimum de deux ans d’expérience dans le support technique de
systémes informatiques. Vous avez d’excellentes aptitudes
pour la communication et la résolution de problémes complex-
es.

Gestionnaire réseaux

Vous aurez a effectuer la configuration des équipements
réseaux tels que serveurs Linux, NT, aiguilleurs, serveurs inter-
net SMTP, DNS, POP, etc. Vous rédigerez les procédures de
maintenance des équipements configurés

Vous possédez deux ans d'expérience pertinente.

Veuillez expédier votre curriculum vitae avant le 23 avril 1999 a:
Microfiex

Service des ressources humaines

76, rue Saint-Paul

Québec (Québec) G1K 3V9
Qu &: recrutement@microfiex.ca

1427138
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CENTRE MITISSIEN DE SANTE ET D

Le Centre mitissien de santé et de services commu-
nautaires est issu de la fusion de I'Hopital de Mont-
Joli et du CLSC de la Mitis et offre, sur tout le terri-
toire de la MRC de la Mitis, une gamme de services
de santé, psychosociaux et communautaires de pre- |
miére ligne, des services de maintien a domicile et |
des soins de longue durée

De plus, le Centre offre des services régionaux de
réadaptation physique (Centre régional de réadapta-
tion I'InterAction), une clinique d'urgence, un centre |
de jour pour personnes dgées et des services
diagnostiques. Le Centre compte a son actif 800
employés de compétences diversifiées ainsi qu'un
budget d'opération de 26 millions de dollars

Dans ce contexte, NOUS RECHERCHONS UN(E)

COORDONNATEUR(TRICE)
DE PROGRAMME EN SANTE PHYSIQUE

Cadre intermadiaire, permanent, temps complet

Sommaire de la fonction
Sous l'autorité du directeur des programmes en santé
physique, psychosocial et communautaire, la
personne dispense les services et programmes
préventifs et curatifs auprés d'une clientéle diversifiée
(Info-santé, services médicaux courants, urgence
mineure ou centre de stabilisation, réadaptation
courte durée, vaccination et immunisation, services
infirmiers courants). Elle planifie, organise, dirige et
évalue ses programmes dans le respect et
'autonomie des différentes clientéles. Elle travaille
dans une perspective d'approche par programme, et
ce, en accord avec les orientations, objectifs, poli-
tiques et procédures en vigueur dans le Centre
mitissien. Elle assure ia gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informatiques
sous sa responsabilité. Enfin, elle participe au
systéme de garde en rotation avec I'ensemble des
cadres.
Exigences
- Dipléme universitaire de 1* cycle, de préférence en
soins infirmiers ou dans une discipline connexe, ou
un niveau d'excellence particulier comme gestion-
naire démontré par ses réalisations

- Connaissance des problématiques liées a la
santé physique

- Quatre années d’expérience pertinente comme
cadre, de préférence dans le réseau de la santé et
des services sociaux

Conditions de travail

Les conditions de travail sont celles prévues aux
réglement sur I'accessibilité aux postes, la rémunéra-
tion, les régimes collectifs d'assurance et les mesures
de stabilité d'emploi applicables aux cadres des
régies régionales et des établissements de santé et
de services sociaux.

La classe salariale de ce poste a été fixée a la classe
15 et sera sujette a validation.

Réception des candidatures

La date limite pour la réception des candidatures a
6té fixée au 23 avril 1999, a 16 heures. Les person-
nes intéressées par ce poste devront acheminer leur
curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation a
I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Centre mitissien de santé
et de services communautaires
Concours - Coordonnateur(trice) de programmes
en santé physique
800, avenue du Sanatorium
Mont-Joli (Québec) G5H 3L6

Note : Accessibilité au poste est limitée aux hors-cadres

et aux cadres permanents ou en ilité d' j du
réseau de la santé et des services sociaux.

%T MP Worldwide.

Notre client est un imprimeur de la région

métropolitaine. TMP Worldwide lui fera parvenir les
curriculum vite regus pour le poste suivant

SERVICE A LA CLIENTELE

Vous coordonnerez et controlerez la réalisation des
projets pour vos clients. Vous assurerez également le
suivi constant du cheminement des communications
de l'entreprise, et verrez a ce qu'elles soient completes
et conformes aux exigences des différents services

Vous possédez un D.E.C. en communications
graphiques ou I'équivalent, ainsi que de trois a cing
années d'expérience d un poste similaire. Vous
connaissez le procédé d'impression (photolitho
presses, reliure, etc.) et avez déja touché a des tiches
d'estimation. Bilingue tant a l'oral qu'a I'écrit, vous
faites preuve de dynamisme, d'une excellente capacité

d'apprentissage, d'organisation et d'initiative, en plus
d'étre capable de travailler avec un minimum de
supervision et de réagir rapidement face a I'imprévu
Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére
d'emploi

COMMENT POSTULER

Ecrire le numéro 016 sur votre curriculum vite

Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ou vous
ne désirez pas postuler

Acheminer votre envoi avant le 16 avril 1999 2
Service confidentiel, 63, rue de Brésoles, Montréal
(Québec) H2Y 1V7. 1l est inutile de téléphoner

Nous sommes a la recherche de

PREPOSE(E)S AUX BENEFICIAIRES,
INFIRMIER(IERE)S ET
INFIRMIER(IERE)S AUXILIAIRES

pour effectuer des remplacements dans des
hopitaux et centres d’hébergement de la région de
Québec.
(Possibilité d’horaires de travail préétablis pendant la
période d'été).

Pour plus de renseignements, veuillez contacter
Marie Dion au 683-2424

1427275

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-32700U ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures limites de réservation: midi 'avant-veille de la publication
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carriéres et Professions
sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec

(L.R.Q., chapitre C-12)

Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

Notre client, une entreprise d'envergure oeuvrant dans le secteur manufacturier depuis plus de 45 ans
et reconnue pour ses méthodes et procédés de fabrication 2 la fine pointe de la technologie, est a la

recherche d'un(e)

(CONTREMAITRE)
Sous I'autorité de la direction de I'usine, vous aurez a planifier, diriger et contrbler les opérations de
production de différents quarts de travail. Vous devrez vous intégrer & une équipe de 8 superviseurs
de production et devrez faire preuve de curiosité intellectuelle et de motivation au niveau du suivi et de
I'amélioration constante de la productivité
La personne recherchée posséde une formation collégiale dans une discipline appropriee et une
expérience minimale de 2 ans en supervision de production. Vos qualités de gestionnaire sont
orientées vers le travail d'équipe et la gestion participative ainsi que sur votre facilité d'adaptation aux
changements. Vos résultats antérieurs font foi de votre leadership et de vos talents de communicateur
Nous prendrons en considération les profils jugés équivalents
Si vous désirez joindre vos compétences a une entreprise gagnante, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a
ENT DE rmo,“_u

Jovne

Bolduc

TATETE DE LEMPLOI
(418) 527-7331

¥

2320, rue Réal-Angers,
Sillery (Québec)

GIT 1M1

1426725

LA SOCIETE DES ECOLES D’EDUCATION
INTERNATI%)‘{\JALE INC.
SEEI

Le conseil d’administration de la Société des écoles
d’éducation internationale est & la recherche de
candidats ou de candidates pour occuper le poste de

DIRECTEUR GENERAL ou DIRECTRICE GENERALE

La personne recherchée aura la responsabiité générale de la gestion des
ressources pédagogiques, financiéres, matérielles et humaines de la Société
ainsi gue des communications avec les membres et le Conseil d’administration.

Cette personne doit avoir, en plus d'une compétence pédagogigque recon-
nue, une solide expérience administrative afin de coordonner le travail de
nombreux contractuels

CONDITIONS D'EMPLOI:

Etre titulaire d'un dipldme terminal de ler ou de 2e cycle dans un champ
de spécialisation approprié;

Posséder un minimum de 5 ans d’expérience comme cadre dans le milieu
scolaire;

Avoir fait la preuve de leadership et de travail en équipe ainsi que d'habileté
& susciter la participation coopérative d'experts peédagogiques ou autres;

Ecrire un francais impeccable et étre bilingue (frangais, anglais); '
N.B.La connaissance du programme d'éducation internationale aux ordres
primaire et secondaire sera considérée comme un atout majeur.

La connaissance des organismes internationaux & caractére éducatif sera
aussi considérée

REMUNERATION:

La personne retenue se verra offrir un salaire et des conditions de travail
comparables & ceux qu’elle aurait dans une commission scolaire & un poste
de direction d’école

Ce contrat est pour une durée d’un an (possibilité de renouvellement).

Il débute le 16 aolt 1999.

Le lieu de travail est dans la région de Montréal

\ On peut se renseigner sur les activités de la Société en consultant sa page

WEB & I'adresse: www.seei.qc.ca
Toute personne intéressée et qualifiée doit faire parvenir sa candidature
avant le 23 avril 1999 & 15 heures & I'attention de

Me Remi Poliquin

Secrétaire-trésorier

Société des écoles d'éducation internationale

1100, 5e avenue

Verdun (Québec) H4G 277

N. B. Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Les candidats retenus pour une entre-
vue de sélection seront avisés par téléphone 1426830

NI -

Recrutement et

sélection de personnel
Réaffectation de cadres

WAINBEE LTEE . . A

Une entreprise canadienne fondée en | IRECTEUR DE PRODUCTIO

1957, chef de file dans le domaine de la
50 000 $ 2a 70 000 §

distribution des composantes pneuma-
tiques/hydrauliques, de I'équipement de Relevant du président-directeur général, le
production et des systémes de com- candidat aura & diriger la tion d'une
mande, qui compte aujourd’hui 17 suc- usine située dans la REGION DE TROIS-
cursales réparties dans tout le pays, est a RIVIERES. Notre client se spécialise dans la
la recherche d’un représentant technique transformation de matiéres premiéres. Il aura
pour la région de la Beauce. comme principal défi la gestion d'une usine de
Pré iy plus dt_l75 employés, effectuer le suivi de la
production et s'assurer de la qualité des produits.

2 ans d’expérience pertinente
Dipléme d'études collégiales Le candidat possédera des études en mécanique

Bonne connaissance de |'anglais et un de 10 années d'expérience en
Connaissance en hydraulique gérance de la production, idéalement dans un
domaine manufacturier.

et pneumatique.
Plan de rémunération et avantages so-
ciaux des plus intéressants.
Pour les personnes intéressées, envoyer
votre C.V. a:

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

380008 a48000%
Nous recrutons pour une des plus importantes
entreprises manufacturiéres de Québec un
contremaitre de production pour le département
de la réception et de l'expédition. Possédant des
études en gestion des stocks et surtout un

Frangois Jean
891, boul. Charest Ouest
Québec (Québec) GIN 209

1426924

minimum de cing années d'expérience en
gestion du personnel, il aura démontré son
talent & diriger une équipe de travail (40

-

personnes) et les motiver & se surpasser.

REPRESENTANT SENIOR

60 000 § ET PLUS
Nous recrutons pour une multinationale un
représentant bilingue possédant un baccalauréat
en administration et un minimum de cing
années d'expérience en représentation. Il aura a
assumer une carriére des plus intéressantes a
l'intérieur de cette compagnie.

Programmeur Web

Vous étes passionné(e) d'Internet et
connaissez ses applications (HTML,
FTP, IPSs etc.). Maitrisant l'anglois écrit,
vous oimez relever des défis. Expérience
en gestion de site Web, un atout

I Communiquer avec MARC GAUTHIER ]

TECHNICIEN EN

Conseiller (ére)

Vous avez au moins 2 ans d'expérience
en gestion de projets publicitoires. Vous
étes créatif{ive), bilingue et outonome
Vous avez un bon esprit d'anclyse et
aimez trovailler en équipe

101, Quoi Saint-André
Québec (Québec)

G1K 3Y3
Télécopieur : (418) 692-3655
Courriel : info @ xpub.qc.ca
Priére de ne pas ®léphoner
Date limite : 23 avril 1999

ASSURANCE QUALITE

INDUSTRIE DU MEUBLE

Notre client, important manufacturier de
meubles recherche un technicien possédant un
DEC en génie industriel et un minimum de
deux années d'expérience en qualité.

| Communiquer avec JOSEE VERRET |

Affilié @ : ARQ «LE GROUPE»
1000 route de |'Eglise, bureau 400
Ste-Foy (Québec) GIV 3V9

Jm les personnes retenues seront contoctbes " Té. : uu&u‘rn : 418-650-4905 N



mailto:recrutement@microflex.ca
http://www.seei.ac.ca

® Canam manac

Le GROUPE CANAM MANAC inc. est un chef de file reconnu dans la fa-
brication de composantes metalliques. L'entreprise exploite des usines au
Canada, aux Etats-Unis, en France et au Mexique. Nous sommes présen-
tement a la recherche de personnes dynamiques pour combler les postes
suivants a notre bureau de Ville de Saint-Georges

Analyste &
Analyste-Programmeur

Description des postes :
Sous la supervision du Directeur des Applications de Gestion, les candidats
recherchés ont comme mandat principal I'analyse et la réalisation tech-
nique des modifications reliées a la personnalisation «Canam Manac» des
applications financiéres d'Oracle
Exigences :
- Formation en informatique (BAC Informatique de gestion,
DEC ou I'équivalent)
- Connaissance des outils de développement ORACLE
(Developer 2000, Designer 2000, Forms 4.5, Report 2.5, PL/Sql
- Bonne maitrise du frangais et de I'anglais, oral et écrit
- Expérience dans les domaines financiers serait un atout
- Connaissance de Lotus, Excel et Word serait aussi un atout
- Disponible pour entreprendre des cours de perfectionnement

Spécialiste d’applications -
systemes manufacturiers

Description du poste :

Sous la supervision du coordonnateur d'implantation des systémes manu-
facturiers, la personne recherchée travaillera en étroite collaboration avec
les utilisateurs des systémes informatisés et les ressources de developpe-
ment du service de l'informatique. Le spécialiste d'applications participera
aux implantations des modules manufacturiers dans les usines de Canam,
formera les usagers et assurera le soutien a la clientéle. Il rédigera et met-
tra & jour les manuels de l'usager et les documents de formation. Il assu-
rera le contrdle de la qualité des changements apportés aux programmes
et effectuera les‘essais unitaires ainsi que les essais de systeme
Information :

Pour obtenir des informations détaillées sur ces postes,

veuillez s.v.p. consulter la rubrique offre d'emplois de notre site Internet a
'adresse : www.canammanac.com

Candidatures :

Si vous étes la personne recherchée pour I'un de ces postes, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a :

Alain Deblois

Directeur, Systéemes d'ingénierie - Poutrelles

Le Groupe Canam Manac

Courriel : alain_deblois @ canammanac.com

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi

Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception ”

Le Centre
hospitalier

Le Gardeur met
l'usager et ses
proches au centre
de ses activités
en les accueillant
et en les traitant
avec respect

et attention.

i oA
R

—
=

Le Centre hospitalier Le Gardeur est situé dans la belle
région de Lanaudiére, reconnue pour sa qualité de vie et
pour la diversité de ses activités récréatives, tout en étant
situé a seulement quelques minutes de Montréal. Notre
établissement est en plein essor, tout comme |a région
qui I'abrite. Nous sommes en voie d'entreprendre la
construction d'un centre ambulatoire afin de transférer
nos activités dans ce centre des plus modernes. Notre
établissement de soins de courte durée offre un milieu de
travail accueillant et des perspectives de travail intéres-
santes compte tenu de notre projet de développement

Vous étes infirmier(ére) et recherchez un milieu de travail
dynamique. Joignez-vous & notre jeune équipe de soins
Nous cherchons présentement & pourvoir les postes

suivants :
INFIRMIER(ERE)S

(offre de garantie de travail)

Expérience en urgence, soins intensifs, mére-enfant,
médecine chirurgie, salle de réveil, psychiatrie, pédiatrie
ou au bloc opératoire.

INFIRMIER(ERE)S

CANDIDAT(E)S A L'EXERCICE
DE LA PROFESSION D’INFIRMIERE
(offre de garantie de travail)

Pour en savoir davantage ou pour venir nous rencontrer,
n‘hésitez pas & communiquer avec nous au (450)
654-7525, poste 2566 ou 2565, ou faites parvenir votre cur-
riculum vitce & I'adresse suivante :

Direction des ressourc 2s humaines
Centre hospitalier Le Gardeur

135, boul. Claude-David
Repentigny (Québec) J6A 1N6
Télécopieur : (450) 585-5939
Courriel : drh@chlegardeur.qc.ca

, Centre Hospitalier
<~ Le Gardeur

JS-1427060
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Le Centre mitissien de santé el de services commuy-
nautaires est issu de la fusion de I'Hopital de Mont-
Joli et du CLSC de la Mitis et offre, sur tout le terri-
toire de la MRC de la Mitis, une gamme de services
de santé, psychosociaux el communaulaires de pre-
miére ligne, des services de maintien a domicile et
des soins de longue durée

De plus, le Centre offre des services régionaux de
réadaptation physique (Centre régional de réadapta-
tion I'interAction), une clinique d'urgence, un centre
de jour pour personnes 4gées et des services
diagnostiques. Le Centre compte a son actif 800
employés de compétences diversifiees

Dans ce contexte, NOUS RECHERCHONS UN(E)

AGENT(E)
DE PREVENTION EN SANTE ET

SECURITE DU TRAVAIL
Poste temporaire (minimum 8 mois) a temps complet

Sommaire de la fonction

Sous l'autorité de la directrice des ressources

humaines, la personne a la responsabilité
Elaborer et de mettre en application, de concert
avec les intervenants concernés, des programmes
de prévention pour éléminer les causes d'accidents
et de maladies professionnelles
D'élaborer des programmes de formation et
d'assurer !a formation et l'information des employés
en matiére de santé et de sécurité du travail, et ce,
a raison de trois jours/semaine pour le Centre
mitissien;

- Assurer, par contrat de services inter-
établissements, des services au Centre d'héberge-
ment et de services communautaires de I'Estuaire
une journée/semaine, au Centre jeunesse du Bas
Saint-Laurent une journée/semaine, aux établisse-
ments de la Vallée de la Matapédia une
journée/trois semaines, ainsi qu'aux etablissements
de la MRC de Matane une journée/trois semaines.

Exigences

- Dipléme universitaire en santé et sécurité du travail

CENTRE MITISSIEN DE SANTE ET DE SERVICES COMMUNAUTAIRES

- Minimum de une année d'expérience pertinente

- Baccalauréat en sciences sociales et (ou) en
sciences de la santé, un atout

Conditions de travail

Les conditions de travail sont celles prévues pour le
personnel syndicable non-syndiqué du réseau de la
santé et des services sociaux.

Réception des candidatures

La date limite pour la réception des candidatures a
été fixée au 23 avril 1999. Les personnes
intéressées par ce poste devront acheminer leur cur-
riculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation a
I'adresse suivante

Direction des ressources humaines
Centre mitissien de santé
et de services communautaires
Concours - Agent(e) de prévention en santé
et sécurité du travail
800, avenue du Sanatorium
Mont-Joli (Québec) G5H 3L6

Note : Asccessibilité au poste est limitée aux hors-

cadres et aux cadres permanents ou en stabilité
d'emploi du réseau de la santé et des services sociaux.

La Ville de Montmagny as! siuée sur
é la Rive Sud & une anguantane de kilo-
metres a 'Est de Quebec. Elle est
reconnue pour son role de capitale
régionale grice & son centre industnel et
VILLE DE 4 ses infrastructures scolaires, commer-
cales et récréatives. Finalemen!, la Ville
de Montmagny posséde un polentiel

MONTMAGNY
tounstique fort iniéressant

DIRECTEUR GENERAL

Sous l'autorité du conseil municipal, e titulaire est responsabie de
fournir aux elus les informations requises pour la détermination
des enjeux stratégiques qui favoriseront le développement de la
Ville sous tous ses aspects. Il voit, entre autres, a 'exécution des
réglements de la municipalité et coordonne I'application des déci-
sions, des politiques et des programmes approuves par le conseil
Le directeur général doit s'assurer que les services municipaux
qui sont dispensés par les diverses unites administratives
répondent & la satisfaction des contribuables et respectent les
normes établies. Il s'assure aussi que les organismes consul-
tatifs assument leurs mandats

Dans le contexte actuel de I'administration municipale, il doit
développer des stratégies innovatrices visant une oplimisation
des ressources financiéres. De plus, il doit maintenir une
structure organisationnelle permettant d'atteindre les objectifs
projetés tout en développant une synergie d'équipe

La capacité a travailler en équipe, un leadership mobilisateur,
une grande autonomie, une facilité & maintenir un climat de
travail harmonieux, I''innovation et un excellent jugement sont au
nombre des traits dominants de la personna recherchée.

De formation universitaire, les candidats doivent posséder un
dipldme de deuxiéme cycle et une expeérience de cing ans en
développement socio-économique ou en administration. Une
expérience équivalente en gestion d'un service municipal serait
un atout

Les personnes qualifiées et désirant relever ce défi doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 avril 1999 a:

ARQ «LE GROUPE»

Att : Gilles Maheux

1000, route de I'Eglise, bureau 400
Sainte-Foy (Queébec)

G1vV3v9

L GROURE

La Ville de Montmagny pratique une politique d'équité en
matiere d'emploi. Confidentialité assurée

NB

Les Ecoles de Joaillerie de Québec et de Montréal, organismes a
but non lucratif, ce sont des centres de formation, de recherche, de
diffusion et de soutien au milieu professionnel dont la principale
mission consiste a former des joailliers et a leur offrir du perfec
tionnement. Ces écoles qui offrent le volet technique de
joaillerie, dans le cadre du programme «Techniques de métiers
d’art» (DEC) du Colléege de Limoilou et du Vieux-Montréal, sont
a combler ce poste

[ option

DIRECTEUR GENERAL

LE DEFI:

En fonction des orientations approuvées par le conseil d'administration, le titulaire
voit a la planification, I'organisation, la direction et le contréle de la gestion des
ressources humaines, financiéres et matérielles dévolus a ces deux corporations

De fagon générale, ces organismes voient a ['organisation de la formation initiale
perfectionnement et des cours aux adultes et le développement, recherche
diffusion et support au milieu professionnel et les relations avec les partenaires

EXIGENCES MINIMALES:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation

SUPERMETAL
STRUCTURES

CHARGE DE PROJET

Supermétal Structures inc. est une entreprise des plus
dynamiques dans la fabrication et l'installation de charpentes
métalliques accréditée 1ISO 9001. Dans le but de maintenir nos
hauts standards de qualité, nous sommes présentement a la
recherche d'un chargé de projet qui aura comme principales
responsabilités la gestion entiére de divers projets régionaux
et internationaux.

Sous la direction du responsable des chargés de projets, le
chargé de projet devra étre en mesure de planifier et d’admi-
nistrer les différents mandats qui lui seront atiribués tant au
niveau administratif que technique. La personne recherchée
devra avoir le goUt de relever de nouveaux défis tout en
démontrant une grande facilité d'adaptation et un sens du
leadership.

EXIGENCES

* Baccalauréat en génie civil

* Trois (3) années d'expérience en gestion de projet

* Bilingue

* Expérience en charpentes métalliques serait un atout.

Notre entreprise offre un salaire concurrentiel et une gamme
d'avantages sociaux qui vous offriront une carriére des plus
intéressantes avec nous.

Si vous étes intéressés a vous joindre a notre entreprise, faites
parvenir votre curriculum vitae a l'attention de

Concours chargé de projet
Supermétal Structures inc.
1955, 5e Rue
St-Romuald (Québec) G6W 5M6
Téléc.: (418) 834-5151
Courriel: supermetal @supermetal.com

1427224

Vous étes prét(e) a relever un défi a la hauteur de nos
660 000 membres au Québec ? Des sphires a’activités
aussi vastes que I’automobile, les voyages ou I’habitarion
vous passionnent ? Vous étes peut-étre la personne que
recherche le CAA-Québec, organisme de scrvices voué
a la tranquillité d’esprit de sa clientéle.

TECHNICIEN(NE) INFORMATIQUE
AU GROUPE DE SUPPORT

En poste 2 notre centre administratif de Québec ou de
Montréal, vous offrirez du support de premier niveau aux
utilisateurs des services informatiques et ce, pour |'ensemble
des technologies utilisées par I'organisation. Vous aurez
également a assister et 4 conseiller le personnel dans
I'utilisation de ces technologies.

g
-
=
=
o
=
—

Vous détenez un DEC en informatique combiné i un
minimum de quatre années d’expérience pertinente. Vous étes
bilingue et vous vous distinguez par I'excellence de votre
service aux usagers. Vous avez une excellente connaissance
des produits Microsoft, tels la suite bureautique Office 97 et
Microsoft NT 4.0. La connaissance de Unix est un atout.

REC R

Faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 19 avril 1999, au:

CAA-Québec, Concours INF-099-026
444, rue Bouvier

s, Québec (Québec ) G2J 1E3 E
Télécopieur: (418) 627-2005 3
A P TS PRCANAR S

rKTECHNICIEN(NE) AU SERVICE
D’ASSISTANCE TECHNIQUE

approprié a l'emploi,

5 ans d’expérience a un poste de gestion similaire,
Disponible a vovager

Polyvalence, flexibilité et leadership

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire annuel: 45 0003 et programme d'avantages sociaux
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre offre de service, incluant

votre curriculum vitae et attestations d’études, avant le 19 avril a 16 heures, a

Monsieur Richard Lavoie, président
Ecole de Joaillerie de Québec
299, 3e Avenue

Québec (Québec) GIL 2V7

Seulement le mdidats retenus en entrevue seront contac e

ous pratiguon équité en matiére d’ emploi

GANTAGE

La compagnie Les Logiciels AVANTAGE est une entreprise
de Québec qui oeuvre dans le domaine de la conception et
la distribution de logiciels comptables pour les PME depuis
plus de 13 ans. Nous sommes a la recherche d’un(e) tech
nicienine 'vH"y: wé(e) au Service d’assistance tec hmqul'
RESPONSABILITES:
Sous la supervision du directeur du Service d’assistance
technique, le(la) technicienine) devra
fournir une assistance téléphonique aux utilisateurs des
10gICIe Is AVANTAGE
QUALIFICATIONS:
parfaitement bilingue
bonne connaissance de I'informatique
bonne connaissance de la comptabilité
onnaissance de Windows
connaissance des logiciels AVANTAGE, un atout
Veuillez faire parvenir votre curric ulum vitae a I'attention

du vice-président recherche et développement en spécifiant
poste de technicien(ne) au Service d’assistance technique

au plus tard le 16 avril 1999 a I"adresse suivante
Les Logiciels AVANTAGE
5700, rue des Tournelles
Québec (Québec)
! G2) 1E4
Tél.:(418) 622-8288
Télécopieur :(418) 622-7007
Internet: www.®logava.com

AT AR

¢

Centre de service
Nova

Division de Industries FDS inc

industries

Industries F.D.S./Centre de service Nova se spécialise dans le
débosselage, la peinture, la soudure, la reconstruction et la
mécanique de véhicules lourds et de machinerie. Nous sommes
présentement a la recherche d'un candidat pour combler le poste
suivant pour notre siége social de Québec

Représentant des ventes

Taches

Votre travail consistera principalement a promouvoir notre com-
pagnie et ses services, suivre les soumissions et les commandes
des clients. Sous l'autorité de notre vice-président vente et
marketing, vous aurez également a identifier de nouvelles
possibilités de marchés et a en faire le développement

Exigences
Vous étes bilingue et possédez une expérience de dix (10) ans dans la
vente de service de débosselage/peinture de véhicules lourds

Rémunération

Nous offrons un salaire de base, une allocation de voiture et une
structure de bonification trés intéressante et hautement concurren-
tiels

Veuillez faire parvenir votre c.v. a:

Monsieur Eric Marchand

Directeur des ressources humaines
Industries F.D.S

2850, boul. Hamel

Québec (Québec) G1P 2J1
Télécopieur: (418) 687-1530

Le Gite du Mont-Albert est une

auberge de montagne de renom-

mée internationale située dans le
® _ majestueux Parc de la Gaspésie.

®

Au fil des ans, le Gite s'est taillé
g une réputation enviable tant pour
3
(7]
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N J la qualité de sa table que pour
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sommes a la recherche d'un(e)

MAITRE D’HOTEL

Nos exigences pour le titulaire du poste sont les suivantes: un
dipléme reconnu en gestion hoteliére appuyé par une expé-
rience pertinente de trois ans; une bonne connaissance en
sommellerie, en contrble des colts et en service ainsi que des
systémes Gamma et Azbar; la capacité a gérer du personnel
communication, autonomie, efficacité, disponibilité. Le bilin-
guisme est de rigueur

Durée de I'emploi: 1 an
Faire parvenir votre offre de services avant le 19 avril 1999 &

Steve Deschénes, directeur
GITE DU MONT-ALBERT
Case postale 1150
Sainte-Anne-des-Monts (Québec) GOE 2G0

Toutes les candidatures reques seront assurées d'une méme chan-
ce d'égalité et seront traitées sous le signe de la confidentialité

PARTENAIRE
e SEp) 2

1agreary
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Y ry CARRIERES/PROFESSIONS

Manicouagan es! a @

Y E
4 Centre oe formanion ",',',”i"',* 'L""w" S——— -
| e re Z -' ' lOl MANCOUABMA S dune pesons Qe S s
Electricien ou électricienne d'entretien industriel

Nature du travall

B
Entretenir, réparer el modifier, sl y a keu. les systemes électnques, élec- -
f:ﬁ:ﬁ:&’:ﬁmﬁ:m des automates programmables ' N F | R M l E R Es
v ! ) a bo r nes haute oes
R I ST S o Ik T, & INFIRMIERES AUXILIAIRES

 ——— PREPOSES AUX BENEFICIAIRES

elc
Exigences du poste
COiies $uhiis protiatisnaine (D.5.7) on Seciohd EXIGENCES SPECIFIQUES: INFIRMIERES:
d'entretien ou équivalent miers * Membre en régie de |'ONQ
Posséder un minimum de 7 années d expénence dans le domaine lN"RM"“‘ Aux"_lA'us
Posséder la licence «C ey uxdicire * PDSB et R.C R
Etre en mesure de passer éventuellement la licence A2 « Membre régie ,,,
Autonome et disponidie ie soi et a fin de semaine nf fs A0 abnbnciamss:
Parler et écrire ['anglais seront un atout important e DIOP0sé aux bénéficiakes * PDSB et RC R
Travailler en équipe et assumer des responsabilites SSONCE Jde o cllentéie Ogée et Jde ses problematiques
Responsabilites EXIGENCES COMMUNES
- De la bonne marche des systémes électnques de | entrepnse . t -.6 en »— nale ‘m 2 ons
- Assurer une bonne dynamique dans le département . ot Oon L "
. ROOQG' des rapports ‘. ov’“ ‘.” ; > i leur condiagture avant e
s.n‘nmame dans 'organisation de son travail Le Centre d. Sam‘ de Bellechasse £
aire
- Selon la convention collective en vigueur Service dg N”’O.(‘”C“ h:ma’m 3

Faire parvenir votre curnculum vitae dument compléte a | adresse su vante
Centre de formation Manicouagan
Concours no 1213
600, rue Jaibert
Bale-Comeau (Québec) G5C 129
Ou par fax: (418) 589-1347

Saint-Lazare uébec) GOR 3J0

1427229

" QUEBEC MUSICA
SECRETAIRE L

Laissez parler votre détermination.

COORDONNATEUR(TRICE)
B I LI N G U E (contractuel(le))
Votre talent. Vos compétences. Les clés d’une brillante : i pour assurer, sous |'autorité du conseil d’administration, le démarrage
- iller en technologies de I'information Chef de file en gestion parasitaire au Canada, Maheu & et \ implantation d'un organisme spécialisé en diffusion musicale
CAITIONe COMMe CONes: 9 - Maheu certifié ISO 9002, est & la recherche d'un(e) EXIGENCES:
secrétaire pour son bureau de Québec. Baccal " " -
ai- y e Baccalauréat dans une discipline appropriée et 5 années d'expé-
Joignez-vous a I'équipe des spécialistes en technologie La personne intéressée posséde un dipldme d'études rience pertinente en gestion
E : collégiales en technique de bureau ou I'équivalent, e [xpérience et compé s SDEC s les d
de notre unité commerciale de Québec, ol nous offrons jumelgé a au moins trocils (3) années d'expénegce perti- o ey e g e g e
actuellement les postes suivants : nente. Elle maitrise le logiciel WORD sous environ- recherche de financement
nement WINDOWS. Elle est aussi a l'aise pour commu- démarrage d'organismes
. . . i lais comme en frangais. La connaissance ¢ Connaissance du milieu culturel et des sources de financement
Analystes en applications technologiques s B
d'EXCEL et de POWER POINT sont des atouts. publiques et privées
P . . ’ " La rémunération sera établie en fonction des qualifica- Les pvmmrrt’f u‘wfe!v\swt ziﬁjl\z’rjx_!‘\}re parvenir leur curriculum vitae
Spécialistes en architecture d'environnements tions et de I'expérience et comporte d'excellents avan- au plus tard | 4 ,;;‘ :ml, | dmxlw\ m:w»;:mme
de développement et de gestion Wges sooleusx. e e silecion Qodbec Musa
Vevuillez faire parvenir votre C.V. avant le 17 avril 1999 a 310, boul. Langelier, bureau 120 "
| n int nnexi multi formes I'attention du Directeur général par télécopieur au 623- Québec (Québe IS
Analystes o erconnexion multiplate 5584, par courrier électronique a info@maheu- GI1K 5N3 ¢
Courriel : hr_stefoy@dmr.ca maheu.com ou par la poste au 710, rue Bouvier #195, P R AR S RS I S
S— Québec (Québec) G2J 1C2. Seul(e)s les candidat(e)s
retenu(e)s recevront une réponse. Ne pas téléphoner.‘ > p
o

Notre entreprise, une PME en forte croissance,
se spécialisant dans les services financiers,

DMR oot & ia recherche dunioy

it Bl CHEF COMPTABLE

tante entreprise oeuvrant dans la découpe . h =
de porc, située a Notre-Dame-du-Lac au relevant de la direction des finances, vous aurez la

Une société Amdahl

Prix Or - créateur d’emplois, secteur services, Gala des 500 Témiscouata, est a la recherche d'un ou responsabilité des opérations comptables des filiales, la
d'une préparation des états financiers, amélioration des con-
. . . tréles internes et vous participerez a l'implantation de
Conseiller(ére) en Ressources humaines nouveaux systémes informatiques. \
" Pour plus d'information sur Sous l'autorité de la directrice des ressources humaines, le titulaire de La personne recherchée aspire a de nouveaux défis, est
d ‘xc."‘n‘Q' POI’SPQC“V.: de carrib ce poste agira principalement en dotation et travaillera conjointement détentrice d'un titre comptable ou d'une expérience perti-
avec la directrice dans certains dossiers en matiére de relations de tra- nente. Elle maitrise un environnement informatisé. De

vail, santé-sécurité et formation de la main-d'oeuvre. o : a 2
plus, le bilinguisme serait un atout important.

www.dmr.com/carrieres Exigences st e .
Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cur-

- Détenir un BAC en relations industrielles ou en ressources humaines

Posséder au moins 2 ans d'expérience dans le domaine riculum vitae & I'adresse suivante avant le 21 avril 1999:

- Etre dynamique et responsable

~ Le bilinguisme sera considéré \? Capital Teraxis inc.

Les Viandes du Breton inc. offre des conditions concurrentielles et & Direction des finances

équitables pour tous. Les personnes intéressées par cette offre doivent CapitalTeraxis .- 700, boul. Lebourgneuf,
(IR —————— Comptant prés de 250 employés, Rousseau est un manufacturier de systémes faire parvenir leur curriculum vitae avant le 23 avril 1999 a Bureau 010
e e e e de rangement pour le marché nord-américain Possédant un systéme qualité Les Viandes du Breton inc
——r— enregistré sous la norme 1SO 9002, Rousseau connait depuis quelques années A I'attention de Mme José.e Soucy Québec (QU‘bQC) G2J 1E2 -
A — . S— ] 3 z
| cm——— une intéressante croissance, I’amenant a s"adjoindre du personnel dynamique 151, rue de I'Eglise 3
— o1 cos00nsable pour le poste suivant Notre_mme_df_uc (Québec) A N.B. Seules les personnes retenues seront contactées. 3

GOL 1X0 §

e

!

TECHNICIEN(NE) T TR N O R A A N |

rousseau  y;x pROCEDES DE FINITION Technicien en rechnologies
’ ’ n .
ASSOCIE(E)S DEMANDE(E)S s

¥ Sous la supervision du directeur des opérations, vous assumerez le
3 controle de la qualité de nos procédes de finition ainsi que leur
optimisation. Vous agirez également comime personne ressource
en matiere d'environnement et de problématiques reliées a nos

VOTRE
EN INSTRUMENTATION ET AUTOMATISATION

procédeés 3 2 g e L1 s . .
Un important groupe de magasins de sports désire Elite Technologies offre des services dans le domaine de
Profil - o e . % N
G i i vl " des associé(e)s ' I'instrumentation et |'automatisation.
ous devez détenir un diplome d'études collégiales en genie 3 ) i '
chimique ou en génie des procédes. Une expérience dans pour ses succursales situées @ I'est du Québec. a Notre ’l""”"h“ ;“ '::"“' Geneae h*'lesm . )
I'application de la peinture industrielle et du traiternent de I'acier, ;" a lo rec d‘" o "“'l p””“'d" i 'W'. connarssances fechniques
une connaissance de la langue anglaise et une grande facilité a o P } : E nz:mxu;ehs esirant  relever de .::::‘;'I”' Sk .
travailler en équipe seront considérees > Bt b | o e “"""’ﬂ" leadership,
’ candidat recherché doit posséder re dynamique et autonome,
Nous offrons des conditions d'emploi competitives et d'intéres- ¢ m*sw L TT ] conneissonces sufventes - OEmfmiutmtltnmm
santes possibilités de faire carriére dans notre entreprise ™ w / connaissance dans le sport un atout Pl Programmer des outomates,
. Configurer des écrans d'opération, b*bn“ uﬁl&m
Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur W Opmlldl' "
curriculum vitae au service des Ressources humaines avant g ¢ jic: ' ._ n . E”b":" des 'md: chomps, ; d'études  colligiales *';“ e
le vendredi 16 avril 1999 a |'adresse suivante : o Belle opportunité de carriere . r:g_g 1 mum‘::t“ & : w @5 ons.
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous ° M Hussml © Dessiner sur Autocod, ' /
© Faire des mises en marche et prendre: Nobs offrons un solaire ef des
i ¢ en main des projets spécifiques. avantoges socioux concurrentiel.

Service des ressources humaines
ROUSSEAU METAL INC

105, avenue de Gaspé Ouest, St-Jean-Port-Joli (Quebec) GOR 3G0O m m voire M w * voire (.[
Teléphone : (418) 598-3381 - Telecopieur : (418) 598-6776 lh”ﬂ' |Ma.
CP. 31089, Sainte-Foy (Québec) G1V AW

parvenir voire /
technologies inc., ott. Yves Lederc /
1635, boul. de la Rive-Sud, St-Romuold, 0&5"5‘6

OFFRE

1427216

1426616

VOUS DESIREZ RELEVER
DE VRAIS DEFIS?

L'Ordre des architectes du Québec est un ordre professionnel qui a comme
principale fonction d'assurer la protection du public. L'Ordre, qui compte
prés de 2 600 membres désire combler le poste suivant

‘ (I M1V RgAV]:§ exerRCICE ILLEGAL DE LA PROFESSION

(TEMPS COMPLET)

Vous pouves faire carriére dans
le domaine de la vente et de
la décoration pour une entreprise
dynamique et prestigieuse.

~
ETALAGISTE
Avec expérience demandé
pour magasin a grande surface.

L'enquéteur (exercice illégal de la profession), sous I"autorité du directeur de |'administration, voit au respect
de 1a Loi sur les architectes sur le territoire de la province de Québec. Il procéde a des enquétes et, au
besoin, entame des procédures judiciaires aprés approbation par le Bureau ou le comité administratif. Il
sensibilise le public au respect de la Loi sur les architectes et élabore les programmes de prévention requis. |

LA GALERIE
DU MEUBLE

Veuillez faire parvenir votre C.V.

EXIGENCES DU POSTE ‘ -
L'enquéteur (exercice illégal de la profession) Ar - " voie C.X a l'attention de monsieur Lue St-Cyr
o est membre en régle de |'Ordre des architectes du Québec depuis au moins cing (5) ans ‘ I'attention des ressources humaines 18. rue Courcelette ;
posséde un bon esprit d'analyse et de synthése 1895, 46e Avenue Yaél . (Québec) G IN 3C1
a d'excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et la communication Lachine (Québec) H8T 2N9 Québec (Québec) G1N 30

a des habiletés a gérer plusieurs dossiers en méme temps

est autonome et fait preuve de jugement

a une excellente maitrise du frangais et de I'anglais, tant écrit que parié

posséde une connaissance suffisante des logiciels de traitement de texte

a une bonne connaissance de |'industrie de la construction

est disponible pour des déplacements partout en province et dispose d'une automobile

L'Ordre offre une rémunération et des conditions d'emploi intéressantes. L'entrée en fonction pour ce poste

PROFESSEUR D’ANGLAIS AVEC EXPERIENCE

Pour enseignement au niveau collégial débutant a la mi-mai 1999

FORMATEUR CONTRACTUEL

(management et communication)

est prévue pour le 31 mai 1999. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature NOUS DEMANDONS * tont : :
en toute confidentialité, au plus tard, & midi, le 30 avril 1999, a I'attention de ‘ « Une excellente maitrise de I'anglais; SAC e:‘ atdmmlstratlon ou formation
ROREIUT ATEIS LACRN. CMA * Une connaissance des logiciels de la famille Microsoft Office; quiva ,en ®
Directeur de I'administration * Une connaissance du monde des aftaires: ®= Dynamique
Ordre des architectes du Québec : :

* Une capacité & travailler avec de grands ou petits groupes dans = 8 ans comme gestionnaire

1825, boul. René-Lévesque Ouest :
une approche individualisée

Montréal, (Québec) H3H 1R4 : 5 ans comme animateur en entreprise
Faites parvenir votre curriculum vitae en anglais
m au plus tard le 16 avril 1999 & Faire parvenlr votre C.V. par fax au:
L'Ordre des architectes du Québec souscrit au principe de I'équité en matiére COLLEGE O'SULUVAN DE QUESEC (41 8) 833-3821

|
demploi Nous remercions toulte)s les candidatie)s de ieur intérét toutefor 840 jea
AOUS Ne COMMUAIQUErDAS Qu AVAC 1S PErSONNes retenues DOUT une entrevue 1 -t s.‘m "

J Québec (Québec) GIR 1R3

1426291
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Ce concours vise a pourvoir immédiatement un poste régulier pour un
contrat d’un an, avec possibilité de renouvellement par la suite. A com-
pétence égale, la priorité sera accordée aux Atikamekw.

EMPLOYEUR: Le Conseil de la Nation Atikamekw est un organisme créé
et mandaté par les trois communautés Atikamekw de la Haute-Mauricie
pour dispenser divers services aupreés de la population et des administra
tions de ces communautés, lesquelles sont Manawan, Wemotaci et
Opitciwan. Le Conseil de la Nation Atikamekw est basé a La Tuque, mais
le titulaire du poste vise par le present concours est a|>|n'|«" a voyager et
séjourner fréquemment dans les trois communautés Atikamekw

ATTRIBUTIONS DU POSTE: Sous l'autorité du directeur des services
administratifs et financiers, le titulaire du poste agit a titre de conseiller tech
nique auprés des trois communautés Atikamekw relativement a la gestion
financiére des Conseils de bande et de leurs entreprises. Il exerce done une
fonction-conseil auprés de gestionnaires dont il n'est pas le responsable
hiérarchique.

Plus spécifiquement, le titulaire doit conseiller, former et apporter un sou
tien dans la coordination et la supervision des fonctions et responsabilités
suivantes: bon fonctionnement des systémes et opérations comptables,
implantation de systémes, politiques et procédures, planification financiére
(budget d’exploitation et de trésorerie), suivi et contrdle financier (états
financiers, projections financiéres, ajustements budgétaires), contriles
mternes, normes 4'mnptu|»lc-~. reglementation gouvernementale, vérification
externe, ete.

CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir un baccalauréat en administra-
tion ainsi qu’un titre professionnel en comptabilité (CA, CMA ou CGA).
Posséder quelques années d’expérience en gestion financiére. Posséder de
bonnes connaissances générales en informatique et maitriser un progiciel
de comptabilité ainsi que les progiciels usuels de bureautique. Posséder les
caractéristiques suivantes: sociabilité, flexibilité, grande disponibilité
pour voyager. autonomie, sens des r'~~|m||.~u'bill|c"~. ~':-\pr|un‘r aisement
oralement et par écrit.

PERIODE D’INSCRIPTION: Jusqu'au 28 avril 1999 a 17 heures
INSCRIPTION: Transmettre votre offre de service accompagnée de votre
curriculum vitae et d’une photocopie de vos attestations d’étude et de

détention d’un titre professionnel, a 1'attention de Mme Suzanne
Gaudreault, a I'adresse suivante:

INFORMATION:
Mme Suzanne Gaudreault A% Télécopieur:
(819) 523-6153. (819) 523-8706. 3

CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW

SERVICES ADMINISTRATIFS ET CONSULTATIES

290, rue St-Joseph, C.P. 818, La Tuque (Québee) GOX 3P6

Centre hospitalier
= regional de Rimouski

Le C.H.R.R. estun centre hospitalier régional de soins de courte durée qui offre des soins
généraux, spécialisés et surspécialisés a une clientéle hospitalisée et ambulatoire
provenant du territoire desservi sur les plans local, régional et suprarégional. li gére un
budget de 55 millions de dollars et est soutenu dans ses activités par une equipe
multiprofessionnelle de 1 350 employés, 150 médecins et un groupe de 120 bénévoles

CHEF DU SERVICE
DES RESSOURCES FINANCIERES

Poste permanent temps complet
Concours 99-084

Sommaire de ia fonction

Vous planifierez, dirigerez, coordonnerez et contrdlerez les activités du service
analyse budgétaire et financiére, comptes a recevoir et comptabilité générale. De
plus, vous assurerez le bon fonctionnement de toutes les activités comptables et
financiéres, conformément aux objectifs poursuivis par I'établissement et aux normes
et pratiques de gestion généralement reconnues dans le domaine de la sante et des
services sociaux

Exigences du poste

* Baccalauréat en sciences de I'administration, option comptabilité

= Cing années d'expérience pertinente

* Membre en régle d'une corporation reconnue

Particularité

En conformité avec le décret 1218-96, ce poste est réservé aux cadres déja a l'emploi
d’'un établissement ou d'un organisme mentionné a l'article 7 du décret et qui
répondent aux exigences du poste

Traitement et avantages sociaux

Selon le décret sur la rémunération du personnel d'encadrement du réseau de la
santé et des services sociaux (classe 13)

Dépot des candidatures

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite avant le
23 avril 1999, en prenant soin de mentionner le numéro du concours, au directeur
des ressources humaines, Centre hospitalier régional de Rimouski, 150,
avenue Rouleau, Rimouski {Québec) G5L 5T1.

Télécopieur : (418) 724-8616; courriel : chrrdoc@globetrotter.qc.ca

Le mandat de North Shore Health Region consiste @ maintenir et @ améliorer
létat de santé et le bienétre des communautés résidant sur la rive nord, qui
Health comprend les localités de North Vancouver et de West Yancouver de méme que
chi‘m Bowen Island et Lions Bay.

Nous recherchons présentement des personnes professionnelles et motivées,

Sharing a Vision % g
of Health désireuses de fagonner avenir des soins de santé de qualité en Colombie-

Britannique

Infirmier(ére)s autorisé(e)s
Temps plein, temps partiel et occasionnel

Postes disponibles dans toute la région dans les domaines suivants

* Salle d'opération * Enseignement clinique péri-opératoire
* Neurologie * Orthopédie * Chirurgie générale * Réadaptation * Psychiatrie
* Soins de longue durée * Urgence * Salles de travail et d'accouchement * Unité
de soins intensifs et(ou) de soins aux patients en phase critique * et bien d'autres

Yenez nous rencontrer au Sheraton Halifax du 14 au |8 juin_

Brenda McDonald, agente de recrutement, recevra des infirmier(ére)s autorisé(e)s en
entrevue durant cette période

Des entrevues auront également lieu a :
Québec -~ du 19 au 23 juin
Montréal - du 23 au 25 juin
Ottawa - du 25 au 30 juin
Prince Edward Island - du | au 6 juillet
Pour prendre rendez-vous, faites parvenir sans tarder votre curriculum vitz détaillé aux
Ressources humaines, North Shore Health Region, Lions Gate Hospital Site,
231, 15e Rue Est, North Vancouver (C.-B.) V7L 2L7; télécopieur : (604) 984

5770, ou téléphonez 4 Brenda McDonald, agente de recrutement et analyste
en classification au (604) 984-5768.

Pour plus d'information sur North Shore Health Region et sur les possibilités de carriére
qui y sont offertes, visitez son site Internet A

http://company.monster.ca/nshr

Division Paperboard Jonquiére recherche
un(e) :

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES

(entretien / ingénierie / chaudiéres)

Sous la supervision du directeur de |'usine, vous serez
responsable de la réparation et de |'entretien préventif
des équipements de |'usine. Vous superviserez
Industries 55 employés du département d'entretien mecanique et
Paperboard d'électro-instrumentation, de l'ingénierie ainsi que de la
i chaufferie. Dans un environnement certifié ISO 9002,
International s planifierez et organiserez les projets de modification
inc., Division et d'installation d’equipements ainsi que différents
travaux de sous-raitance, le tout en collaboration avec les
Paperboard superviseurs des départements. Vous vous assurerez
Jonquiere d'une préparation efhcocg de arréts et gérerez les
compte 210 services selon les budgets établis

employés et

Propriété des

Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique, vous
possédez de 8 @ 10 ans d'expérience pertinente dans
ceuvre dans I'industrie des pates et papiers.Bilingue, vous avez une
bonne connaissance en instrumentation et en électricité
ainsi que des principaux outils de gestion informatique
de cartons Dynamique, responsable et bon communicateur, vous
plats couchés  éfes a l'aise dans la résolution de problémes. Vous devrez

élire domicile & Jonquiére. Un subside vous sera versé afin
haut de de faciliter votre localisation dans la région

la production

gamme pour  Noys offrons une rémunération a la mesure de votre
boite pliante. expérience et de vos quohflcon_ons ainsi qu‘un
programme comple? d avantages sociaux

Son marché 4 : .

ito Si un tel défi vous intéresse, vevillez faire parvenir votre
s a4 curriculum vitae avant le 23 avril 1999 & |'adresse
principalement suivante
aux Service des ressources humaines

Division Paperboard Jonquiére
i 4010, chemin Saint-André, C.P. 1980
Québec et en Jonquiére (Québec) G7S 5K5
Ontario. Télécopie: (418) 695-8336

Etats-Unis, au

Division Paperboard Jonquiére souscritau principe d‘équité en matiére d’emploi

Les industries ‘
Paperboard

international

Groupe (ascadew

Le College d'éducation intornationale
dans Lanaudiene

STHER-BLONDIN

Situe dans la region de Lanaudiere, le Collége Esther-Blondin est un établissement privé d'enseignement secon
laire administre par la Congregation des Socurs de Ste-Anne qui accueillera quelque 900 €leves 'an prochain

En pleine expansion avec l'ouverture au programme d'¢ducation internationale et la venue des gargons en sep-
tembre 1998, le College est a la recherche d'un educateur ou d'une educatrice dynamique et compétent(e) pour

combler le poste de

(oordsnnateur ou coondonnatice
des senvices auy éleves de Ine et e secondaine

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorite de la directrice generale et en collaboration avec la direction des services educatifs et la coordon
itrice des services aux cleves du 2e cycle, la personne choisie sera responsable des activités relices a

application des politiques et des reglements pédagogiques et disciplinaires
encadrement pedagogique et disciplinaire des eleves

animation du milieu étudiant: accueil, activités et fétes spéciales, surveillance, communication avec les
parents, rencontres de groupes, conseil e€tudiant junior
L orgamsation ¢t la supervision des actuivites parascolares ou integrees a I'horaire

€ SuIvi des services communautaires
a coordination de I'implantation du programme de methodologie du travail intellectuel
¢laboration de I'horaire des taiches complementaires des enseignants

QUALIFICATIONS REQUISES

Brevet d'enseignement

Minimum de sept (7) ans d'experience dans |'enseignement de niveau secondaire
HABILETES RECHERCHEES

Sens de la planification et de I'organisation

Connaissance du PEI

Connaissance des différentes stratégies d enseignement

Amour des jeunes
ECHELLE DE TRAITEMENT

Selon la politique salariale en vigueur dans |'établissement
ENTREE EN FONCTION

Le 2 aout 1999

Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 23 avril 1999 a I'adresse suivante
Bureau de la directrice générale
CONCOURS «COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE
DES SERVICES AUX ELEVES~
COLLEGE ESTHER-BLONDIN
101, rue Sainte-Anne, Saint-Jacques (Québec) JOK 2R0
OU par courrier électronique &: admin@collegeblondin.qc.ca

1427147

PLANCHERS

[ECLAR

Les Planchers Leciailr une enfreprise

je 250 employés en pleine expansiorn
oeuvrant dans i fabrication de planchers
laminés pouwr remorques, es! Q la
recherche de personnel pour mbiler
les postes sulvants

OPERATEUR DE PLANEUR ABRASIF
ssurer du bon fonctionnement de
a machinerie
Expérience d'un an minimum
Personne dynamique possedant au
leadershif
NNAissaNce en mécanique un gtout

OPERATEUR DE MOULURIERE
Expérience comme opérateur
de mouluriere ae Z ans minimur
Personne minutieuse
Atout: connaissance en aiguisage

PERATEUR DE PALAN

HEF D'EQUIPE

Minimum | an d’expérience

Effectuer les chargements

Voir au bon déroulement des opérations
Plusieurs taches reliées o la gestion

Ju personnel et e sulvi de Celui
Personne dynamique et autonome

OPERATEUR DE MACHINE A BOIS
Possédant de |'expérience sur une cok
leuse électronique, sur scies muitiples ou
sur planeur abrasif double (fime savers)
Ambitieux et dynamique
Minimum Secondaire V

Ces postes sont permanents et a temps
mplet. La rémunération est competitive

et varie selon |'expérience et les compe

tences des candidats. Cette offre est au

masculin mais mprend aussi le féminin

PLANCHERS LECLAIR TQQfg INC
A I'attention de BRUNO DUPUI
Directeur des Ressources humaines
20, Domaine Bari
Louis-de-Blandford (Québec) GOZ 180
(819) 364-7999

271N

REPRESENTANT(E)

COURTIER ET DISTRIBSTEUR EN PHARMACIE
RECHERCHE UNE PERSONNE D'EXPERIENCE AVEC
LES QUALIFICATIONS SUIVANTES:
e Plus de 2 ans d'expérience en représenta-
tion

e Connaissance en informatique

e Formation et expérience en n!..rkc-lmg
nécessaires, (dans une agence de” publi
cité ou au sein d’une entreprise

* Bilingue

¢ Diplome collégial ou universitaire

En échange, ni offrons
e Salaire de base
® Allocation automobile
e Compte de 4.»!..<mq-\
® Avantages soclaux
* Plan de bonis
Faire parvenir votre C.V. a l'adresse sui
vante
Dépt 2090 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus €

Québec (Québec) G1K 7J6

VALVE ET RACCORD QUEBEC
distributeur exclusif de produits haute
performance en tuyauterie industrielle,

est a la recherche d'un(e)

COMPTABLE SENIOR

Cette personne sera responsable de

toutes les taches du cycle comptable et

financier. Le (la) candidat(e) ideal(e)

posséde les compétences suivantes:

* 5 ans d'expérience

« Titulaire d'un titre comptable reconnu

* L e bilinguisme serait un atout

* Maitrise des logiciels Excel - Word -
Fortune 1000 requise

Salaire et avantages compétitifs, selon

I'expérience et les compétences.

Faire parvenir votre C.V. a:
Valve et Raccord Québec inc.
A I'att. du directeur des opérations
1342, Saint-Pau
L’Ancienne-Lorette (Québec) 3
G2E 126 E

o

e importante chaine de tiauss de mode féminine de

walité nitée de carridre an tant aue

GERANTES, Asilmms-stnmu
ET ASSOCIEES AUX VENTES

La COOPERATIVE
FEDEREE DE QUEBEC

est la plus importante

" arghapiig e CONSEILLER
alimentaire du Québec Ii/\y GES’TION

Avec son chiffre d'affaires
En poste a Québec et relevant du directeur des

de plus de 1,8 milliard de Services-conseils aux coopératives, vous fournirez le
soutien conseil nécessaire a la gestion, au dévelop-
dollars et ses 6 000 pement et a la formation des coopératives affiliées.

De plus, vous conseillerez les gestionnaires dans

employes, la Coopérative . e L
I'analyse et I'évaluation de !a situation financiére de

federee est la propriete leur coopérative

de 96 cooperatives Dipldmeé universitaire de premier cycle en agronomie
ou en administration, vous possédez au moins

agricoles et compte 5 années d’'expérience pertinente dans un poste de

direction, préférablement en milieu agroalimentaire.
Une solide expérience en gestion financiére est
essentielle. Excellent communicateur, vous vous
démarquez par votre facilité 4 établir des relations
interpersonnelles ainsi que par votre esprit d’analyse
et de synthése. La connaissance de la coopération
est un atout

environ 33 591

agrniculteurs societaires

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre c.v.,
avant le 30 avril 1999, 4 . Madame Lise Arsenault,
la Coopérative fédérée de Québec, 9001, boul. de
I’Acadie, bureau 200, Montréal (Québec) H4N 3H7

COOPERATIVE FEDEREE
DE QUEBEC

fas chances an matere of amplo

pour la région de Quabec
Exigences (gérante)
o ur m de t

sxpérience dans la vente gt

t déperses

esistante-gérante, aseocide)

Directeur(trice) du marketing

Recherchons une personne possédant de I'expérience en
marketing pour faire la promotion du centre commercial
et organiser des événements spéciaux. Le (la) cand
dat(e), reconnu(e) pour son dynamisme et son leader
ship, devra répondre aux critéres suivants

® Daccaiaureat e
marketing ou toute autre forma
® Fxpé ¢
3 3l
- ¢ y ¢ municat 13
. T ¢
Jire #ab 210N | expene 2

Veuillez faire parvenir votre C.V avant le 16 avril 1999, soit
par télécopieur au (418) 667-5276 ou 4 I'adresse suivante

arrefour Beaupor!
['attention de Mme Rita Bois
3333, rwe du Carrefosr 4
Beauport (Québec) 61C 5R9 i

’ http://'www.coopfed.qc.ca

PHARMACIEN(IENNE)
DEMANDE(E)

Temps plein 35 heures par semaine
Région de Portneuf a Pont-Rouge
(30 minutes de Québec sur la rive
nord a l'ouest)

Communiquez avec Miche! Martel
418-873-2140 9

o U
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CARRIERES/PROFESSIONS

is meison

BSIMONS

succursale des Galeries de la Capitale
est présentement i la recherche de

VENDEURS-VENDEUSES

Vous étes une personne qui se démarque
par son sourire, reconnue pour son

amabilité. Vos expériences de travail

prouvent votre professionnalisme ainsi
que voure sens du service a la clientdle.

Des postes saisonniers de 25 heures
semaine horaire jour, soir et fin de
semaine et 10 2 15 heures soir et fin de
semaine sont a combler.

Nous vous demandons de vous
présenter & notre succursale des
Galeries de la Capitale afin de
compléter une offre de service.

RECHERCHE
CHEF CUISINIER(IERE)

- De mai a octobre
- Expérience requise: 5 ans

Contacter
Denis Laberge
827-5711

142725

ARCHITECTE

Poste permanent

Recherchons architecte pour se joindre a
une équipe dynamique oeuvrant dans des
champs d'activités variés: commercial,
institutionnel et résidentiel

Atouts requis

- Membre de I'0AQ

- Cing (5) ans d'expérience minimum

- Talent en conception

- Compétence en technique

- Connaissance Autocad

Faire parvenir votre C.V. par télécopieur au
694-1213 au plus tard le 16 avril 1999.
AR A SRS N A SR

1427057

ESTIMATEUR/ESTIMATRICE
RECHERCHE(E)

AS! (Audet Soudure inc.) est un chef de file canadien
dans ['industrie des réservoirs de stockage.

AS! est présentement a la recherche d'une personne dynamique
pour combler un poste dans son département d'estimation. Vous
avez un DEC en génie mécanique, mécanique du batiment ou en
métallurgie et vous possédez de bonnes connaissances en lecture
de plans, ce poste est pour vous. De plus, nous recherchons une
*personne bilingue qu: a de la facilité 2 communiquer. De trés bonnes
connaissances de Office 97 (Excel et Word) sont également des
préalables. Connaitre Autocad V.14 et [analyse du prix de revient
sont des atouts

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le
16 awril 2 l'attention des Ressources humaines au 1500, boul

Witfrid-Hamel, Québec (C) GIN 36 ou par fax au 418-683-1431,
1427123

COURTIER D’ASSURANCES

Préposé(e) a la clientéle, lignes person-
nelles
Cabinet de courtage: Paul-Eugéne
Chabot Assurances est a la recherche
d'une personne avec un minimum de 3
ans d'expérience récente
Connaissance systéeme informatique
Faites parvenir votre C.V. &

Paul. Eug. Chabot inc.

A I'attention de Claude Chabot
2255, boul. des Chutes
Beauport (Québec) G1C 1X1
(418) 667-8550

7287

142

Agent manufacturier
et distributeur télécom /
électricité et utilité publique
recherche lignes additionnelles
pour Montréal.

PRODUITS D'UTILITE

«RESO» ENR.

653, rue Monsabre

ofF

Repentigny (Québec)
J6A 6M9

p
P
&
<

ASSISTAE\JTEdDENTAIRE

33 a 38 h/sem. jour et soir;

Trois a cing ans d'expérience requise.
Faire parvenir C.V. avant le 17 avril au:
Dr Réal Paquin
1624, rue Notre-Dame
L’Ancienne-Lorette (Québec)
G2E 3B5
(418) 872-3036

1427393

s
H=PEM

« Technicien-installateur
* Préposé au service a la clientéle
* Analyste-programmeur

? Plus de détails ?
www.hopem.com

BOUM SKI VELO, magasin spécialisé
dans la vente d'articles c?e sport neufs et
usagés, recherche GERANT(E) avec
expérience ef TECHNICIEN(NE) ovec
expérience pour atelier de vélo et de ski,
postes temps plein. Porter C.V. a la suc-
cursale de Charlesbourg, 8255, boul
Henri-Bourassa, Charlesbourg

GIG 4C8

1427152
-

- =
O, > MEDECINS EN SANTE

LE SOLEIL

Le Collége Lafléche est a la recherche de personnel enseignant pour son
nouveau programme de Techniques de commercialisation de la mode
Ce programme débutera a la session d'automne 1999.

Postes offerts :

Professeur(e) temps complet : 1 poste

Professeur(e)s a la lecon : nous souhaltons nous constituer une
banque de candidats aptes a enseigner aux diverses sessions du
programme.

Qualifications :

Baccalauréat en administration ou dans un domaine pertinent ou
DEC en commercialisation de la mode, complété par une expérience
pertinente d'au moins 5 ans dans l|le domaine de Ila
commercilalisation et de la mode. L'expérience en enseignement
collégial est un atout.

L'entrée en fonction pour le professeur(e) temps complet est
prévue pour le 10 mal 1999.

La rémunération dépend du niveau de formation et du degreé
d'expérience des candidat(e)s retenu(e)s. Une gamme d’avantages
soclaux est également offerte.

Si vous désirez soumettre votre candidature, vous devez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 20 avril 1999 au :

Service des ressources humaines,

Collége Lafiéche,

concours : Professeur(e) en

commercialisation de la mode,

Télécopieur : (819) 375-5545

Courrier électronigue : college@clafleche.qc.ca

o T R N Wt P . " 502 3 & B

LAFLECHE

TROIS-RIVIERES

1426972

SSQVIE est une institution financiére en pleine expansion, qui
emploie plus de 700 personnes; présenmte dans difféerents
secteurs d'activité, elle offre des produits d’assurance collective,
d’épargne et de retraite.

4 PREPOSE(E)S AU SERVICE A LA
CLIENTELE (BILINGUES)

(3 postes réguliers, 1 poste temporaire d’une durée de 8 mois)

CONCOURS # 99-09

Sous la supervision du chef d’équipe du Service i la clientéle - assurance
collective, vous devez fournir ou demander, prioritairement en anglais, toute
information relative aux activités de l'une ou l'autre des unités administratives
de la Société et répondre i toute autre demande dinformation qui vous est
adressée.

PROFIL RECHERCHE

- Détenir un D.E.C. en techniques administratives;
- Posséder deux (2) années d’expérience pertinente;

- Maitriser parfaitement les langues frangaise et anglaise parlées et écrites.

REMUNERATION

Salaire selon l'expérience et avantages sociaux trés compétitifs

CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des attestations
d’études, en indiquant le numéro de concours 99-09, au plus tard le
19 avril 1999 &

s$sa VIE

Direction des ressources humaines
2525, boulevard Laurier

C.P. 10500 Sainte-Foy (Québec) G1V 4H6

1426915

Nous souscrivons au principe de 1'égalité en matiére d'emploi

«LE COMPLEXE DE SANTE ET CLSC PAUL-GILBERT» '
ET «LES CLSC ET CHSLD DE LA MRC DE
MONTMAGNY» SONT A LA RECHERCHE DE

DU TRAVAIL

(POSTES TEMPS COMPLET ET PARTIEL)

Le Complexe de Santé et CLSC Paul-Gilbert et les CLSC et CHSLD de
la MRC de Montmagny recherchent des médecins responsables des
programmes de santé spécifiques aux établissements et a la clientéle
qu’ils desservent dans le cadre de ce programme.

FONCTION:

Voir a I'élaboration et a la réalisation des programmes de santé spécifiques et

autres interventions dans les établissements du territoire. Il devra entre autres
Participer a I'étude des risques en milieu de travail;

Identifier les mesures de surveillance médicale des travailleurs requis par leur
exposition aux agents agresseurs,

Réaliser les activités médicales reliées aux programmes de santé spécifiques et

aux programmes d'intervention intégrée;
Participer aux activités d'information prévues aux programmes sur les risques,
leurs effets a la santé et les moyens de prévention;
Agir a titre de médecin consultant pour les demandes dans le cadre du pro
gramme de maternité sans danger

EXIGENCES:
Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des médecins du
Québec;
Posséder une formation en santé communautaire ou en santé au travail jugée
satisfaisante ou étre disposé a 'obtenir a court terme,
Devenir membre en régle du conseil des médecins et dentistes du Complexe de
Santé et CLSC Paul-Gilbert,
Toute expérience dans le domaine de la pratique médicale et/ou de la santé au
travail sera considérée

ENTREE EN FONCTION:

Immédiate

REMUNERATION: Selon l'entente FM.0.Q. (MSSS)
PORT D'ATTACHE: »> Complexe de Santé et CLSC Paul-Gilbert (St-Romuald
» Les CLSC et CHSLD de Montmagny (Montmagny )

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le ler mai a I'adresse suivante

Comité de sélection
A I'attention de M. Pierre-Guy Brassard

Postes médecin responsable en santé au travail
2055, boul. de la Rive-Sud

1427025

E S5

CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DE L'ESTUAIRE
AVIS DE CONCOURS

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL

AFFICHAGE no ™
L'ETABLISSEMENT
Le Centre d’hébergement et de services communautaires de |'Estuaire est un nouvel établissement issu de
a fusion, en décembre dernier, du CLSC de I'Estuaire avec le Foyer de Rimouski; le territoire desservi est
celui de la MRC Rimouski-Neigette, dont la population est d’environ 52 000 habitants
Le budget d'opération est d'environ 18 millions §; 440 personnes y travaillent, dispensant différents ser
vices, allant de la petite enfance jusqu'a I'hébergement des personnes agées ou en perte d'autonomie
MANDAT
Sous |'autorité du conseil d’administration, le directeur général est responsable de la gestion de
ensemble des activités de I'établissement et de la réalisation de sa mission et de ses objectifs. Il doit
veiller a I'élaboration et a I'exécution des programmes et activités de I'établissement
LES DEFIS A RELEVER
Promouvoir une philosophie et des pratiques de gestion & caractére participatif qui respon
sabilisent les gestionnaires et les employés et qui permettent de centrer |'action sur le service a la
clientéle
Concevoir et actualiser un plan d'organisation dans le cadre d'une fusion d‘établissements
Développer une structure organisationnelle permettant I'intégration harmonieuse des établisse-
ments fusionnés
Assurer la supervision d'un plan fonctionnel et technique de plus de 15 millions $
Assurer la disponibilité des effectifs médicaux requis pour répondre aux besoins du nouvel éta
blissement
PROFIL
- Gestionnaire et leader reconnu, créateur d'alliances et de partenariats
Habiletés relationnelles, interpersonnelles et décisionnelles élevées
- Rassembleur et mobilisateur d'une équipe autour d'une vision stratégique

QUALIFICATIONS
Minimum de cing ans d'expérience dans un poste de cadre de niveau supérieur dans le secteur de
la santé et des services sociaux;

- Détenteur d'un dipldme de deuxiéme cycle en administration des services de santé ou dans un
domaine connexe (une performance et une expérience exceptionnelles peuvent compenser pour
le dipléme de deuxiéme cycle)

REMUNERATION
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux, classe 21

ADRESSE D’EXPEDITION
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae décrivant les réalisations qui
illustrent leur compétence a |'adresse qui suit

Concours « Poste de directrice ou directeur général »
Président du comité de sélection
165, rue des Gouverneurs
Rimouski (Québec) G5L 7R2

Les envois doivent étre recus au plus tard le 10 mai 1999 a 17 heures. L'oblitération postale fera foi
de votre envoi avant le 10 mai 1999

oy CONCOURS FERME 2 2
Réseau de la santé et des services sociaux.

Chef de file dans le domaine du transport de valeurs, des services
automatisés et de la gestion du numéraire, Sécur cherche a pourvoir
un poste pour sa succursale de Rimouski.

Gérant de succursale

Votre mandat

Relevant du directeur principal de I'exploitation, vous
planifierez, organiserez, controlerez et dirigerez les
activités de la succursale. Vous collaborerez étroite-
ment avec le chef des opérations afin de maximiser la
productivité, |'efficacité des équipes de travail et la
qualité du service a la clientele. Enfin, vous veillerez
au respect des normes de sécurité établies.

Vos forces

Titulaire d’'un D.E.C. en administration, vous comptez
cinq années d’expérience dans la gestion d’entreprise
et de personnel en milieu syndiqué et étes reconnu
pour votre grande autonomie et votre sens des respon-
sabilités. En plus de montrer d’excellentes aptitudes
pour la gestion du personnel, vous vous distinguez par
votre esprit d’équipe et votre capacité a prendre des
décisions, et étes fortement sensibilisé a la qualité du
service a la clientele.

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vita avant le 19 avril 1999 au Service des ressources humaines, Sécur, 1150,
rue Valet, Ancienne-Lorette (Québec) G2E 5Y9. Télécopieur : (418) 877-3824

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous communi-
(l"l("l)n\ ‘k’[l]('"\l"\[ aveq I!’\ ;)(‘(\()”ﬁ(" retenues p()l” une entrevue

Sécur offre des chances d’emploi égales a tous

Desjardins

1427280

S

St-Romuald (Québec) GEW 255
Pour information: (418) 8393511

INGENIEUR ET TECHNICIENS

Le Groupe LMB Experts-conseils inc. est une firme d'ingénierie certi-
fiee 1SO 9001 qui assure le succés de projets dans les secteurs
industriel, commercial, institutionnel et municipal. Avec des bureaux a
Québec, Jonquiére, Saint-Félicien et Montréal, notre équipe regroupe
plus de 150 ingénieurs, techniciens et dessinateurs

Pour notre bureau de Québec, nous recherchons des femmes et des hommes
dynamiques, professionnels et désireux de relever des défis et de progresser
dans leur carnére en participant a des projets d’envergure dans les secteurs
institutionnel, commercial et industriel.

TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT
*DEC en mécanique du batiment

*8 ans d'expérience et plus en conception (plomberie, chauffage et ventilation)
*Maitrise du logiciel AutoCAD versions 13 et 14

INGENIEUR EN ELECTRICITE

* DEC en électrodynamique

*2 ans d'expérience et plus en conception de systémes électriques
*Maitrise du logiciel AutoCAD versions 13 et 14

INGENIEUR EN ELECTRICITE

* B.Sc.A en génie électrique

* Membre de I'0IQ

*5 ans d'expérience et plus en conception de systémes électriques

Nous offrons

* Un milieu de vie sans égal

* Un environnement soucieux de la qualité du travail

* Une excellente possibilité de développement de carriére au sein
d'une équipe multidisciplinaire en pleine croissance

* Un traitement salarial compétitif et des avantages sociaux supereurs

*L'équité en matiére d'emploi

Les objectifs de nos projets commandent une réponse rapide.
Envoyez votre C.V. & I'adresse suivante:
Le Groupe LMB Experts-conseils inc.
295, boul. Charest Est, bureau 260
Québec (Québec) G1K 3G8
Téléc: ur: (418) 648-1011
Courriel: imbqc @ rswinc.com

7086

142
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CARRIERES/PROFESSIONS

LE SOLEIL

LE saMED! 10 AVRIL 1999

I QUESTIONS D'ARGENT

CEB

CONTROLEUR REGIONAL

Moncton (Nouveau-Brunswick)

Le contrdleur régional est responsable des services
financiers et administratifs pour la région de 1'Atlantique.

Fonctions

Responsable de diriger les services des finances et
administratifs, de préparer les analyses et les rapports
financiers sur la situation financiére et sur les résultats
d'exploitation de Radio-Canada et les services
administratifs appropriés pour les services frangais aux
provinces de l'Atlantique; de conseiller la Direction
régionale sur les questions financiéres et de fournir les
services financiers a la planification et a la
budgétisation.

Exigences

* Détenir le titre d'une association professionnelle
reconnue (C.A., CM.A, ou C.G.A) ou I'équivalent en
formation

* Cinq ans d'expérience en finances / comptabilité

» Doit faire preuve d'entregent et de leadership

* Doit posséder de bonnes compétences de gestion et de
communication

* Connaissances de base et intérét démontré pour
I'informatique de gestion

» Connaissance pratique des deux langues officielles

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au Service des ressources humaines, avant
le 18 avril 1999, a :

Radio-Canada

250, avenue Université
C.P. 950

Moncton, N.B.

E1C 8N8

Télécopieur: 506-867-8017

Radio-Canada s'engage a appliquer le principe de 1'équité
en matiére d'emploi.

aar» Radio-Canada
‘932' Atlantique

7455
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I/ Xl 7ANOTRE VISION DE LA
PROFESSION !

Entreprise de premier plan en optique et lunetterie dans lo gronde région de Québec
Richard Giguére Opticien bénéfie d'n réseou de 11 succursoles solidement
implontées dons leur milieu. Nous sommes d lo recherche de condidot(e)s mofivés,
possédant des opfitudes pour le trovail en équipe et avec le public, pour combler les
postes suivonts

Opticien(ne) semior (1) : pour un poste de géronce, oura la responsobilité des octes
professionnels, en plus de superviser un groupe d’employés. Trots (3) @ cing (5) onnées
d'expérience en temps qu’opficien (ne) d"ordonnances dipldmé(e) serait un atout. 37,5
hres /semaine. Solaire selon 'expérience et le rendement

Opticien(ne) jomior (1) : sero omené(e) d movoiller ou sein d'une équipe
dynomique. Doit maiiser foutes les focettes du trovail d”opticien, excluont le frovail de
toilloge-montoge. Aptitudes pour le service d lo dlientéle et le travail bien foit nécessoires
37,5 hres /semaine. Sclaire selon I'expérience et le rendement

Assistant(e) en optique (2) : connoisances en vente ef connaissances de bose en
opfique sont des prérequis. Remplocement de congé de malodie ou de matemité de
longue durée. Jusqu'd 37,5 hres/semaine. Possibilité de prolongation de |'engogement
selon les besoins. Salaire selon I"expérience et le rendement

Veuillez foire porvenir votre cumiculum vita en indiquont le titre du poste ou recto de
votre enveloppe, ovont e 17 owril 1999 &

‘5 e iy Richard Giguére opticien
gUéré A/S : Service du personnel

bie il 20 tdifice Le Delto |
[ a vision en téte! 2875, boul Lourer, bureau 10
% : ¥ Sainte-Foy (Québec) 61V 2M2 .
nnes dont lo condidature sera refenue pour une enfrevue receviont un
ccusé de réception. Richord Giguére Opticien souscrit ou principe de Iégolité en emploi

Notre cliente, une importante agence de communication
marketing est a la recherche de

’ .
Chargés de projets - 2 postes
A titre de titulaire du poste, vous participerez activement au
développement de la clientéle et vous offrirez un service-con-
seil régulier a la clientele existante. De plus, vous assurerez la
coordination et la réalisation des projets qui vous sont confiés.

Vous détenez un diplome universitaire en marketing ou en
communication et un minimum de 5 années d’expérience en
stratégie de communication, dont 2 ans en développement des
affaires. Vous étes reconnu pour votre dynamisme, votre entre-
gent, votre pouvoir de persuasion et votre fort esprit d’équipe.
Le bilinguisme est essentiel et les postes sont a Québec

Si ces défis vous intéressent, faites parvenir votre curriculum
vitae, en toute confidentialité, avant le 19 avril 1999, a I’attention
de Fernand Matte, 850, av. Ernest-Gagnon, bureau 162, Le
Samuel-Holland, Québec (Québec) GI1S 4S2. Télécopieur:
(418) 681-4190/ Courriel : perspective.travail@videotron.ca

R. JACQUE LANTE
ASSOCIES

Conseillers en ressources humaines

AN

MAAX®
' Faites partie
vague !

| de la nouvelle
i

; MAAX Inc. occupe le
r premier rang des

fabricants de produits

| et d’accessoires de

{
|
|

sulle ains au

( d figure

parmi les dix

principaux a l'échelle
nord-américaine
MAAX, qui exploite
plusieurs usines et
centres de distribution
en Amérique du Nord
désire pourvoir un
poste A ses
installations situées

en Beauce

-

Anne Dutil

S

Programmeur-analyste EDI | entame un

Il y a ce que vous étes : un gagnant.

Une personne bilingue, qui posséde une expénence de deux ou trois
années A titre de programmeur-analyste. Une personne qui connait

I'EDI et aussi, idéalement, la programmation Progress

Il y a ce que vous voulez accomplir : grandir.

Organiser et réaliser le déploiement du systéme EDI et le configurer

a l'intention de nos clients

Technicien,

soutien informatique

Il y a ce que vous étes : un gagnant.

Quelqu’un qui posséde un D.E.C. en techniques de systemes ordinés
ou en techniques informatiques ou une expénience équivalente, ainsi

que de deux a trois années d’expénence en entreprise

Il y a ce que vous voulez accomplir : grandir.

Installer, configurer et réparer des micro-ordinateurs ou des
impnimantes dans différentes unités fonctionnelles au sein de
MAAX. Soutenir les utilisateurs de Windows 95 et NT et d'Office
97. Répertorier, centraliser et gérer I'équipement et les logiciels
Effectuer les achats d’équipement chez différents fournisseurs et
rédiger la documentation relative aux interventions d'aide aux

utilisateurs. Installer des composantes réseaux

Il y a ce que vous devez faire :

envoyer votre curriculum vitz, en mentionnant le titre du poste visé,
au Service des ressources humaines, MAAX Inc., 600, route

Cameron, Sainte-Marie (Québec) G6E 1B2.
Télécopieur : (418) 386-4410

Nous souscrivons au principe de 1'équité en matiére d'emploi. Nous ne

commuruguerons qu ‘avec les Personnes relenues pour une enirevue

. 4° mandat

| LUCE DALLAIRI
l Collaboration spéciale
SAINT-GEORGES — Le Conseil éco-
| | nomique de Beauce (CEB) sera pré-
sidé, pour une quatriéme année
consécutive par Anne Dutil.
Femme d'affaires, M™ Dutil sera
épaulée a I'exécutif par Bernard Bol-
due, Patrick Morissette, Jocelyn Be-
noit et Serge Martel.
« S'il existe un mot pour traduire ce
qu'a été I'année pour le CEB, il s’agit
du mot “consolidation”, a indiqué
M™¢ Dutil, & I'ouverture de I'assem-
blée générale annuelle tenue cette
| semaine a I’Auberge Arnold de Saint-
Georges de Beauce.

«Je crois sincérement, poursuivait-
| elle en rappelant aux membres les

bas et finalement les hauts de I'ave-
| nement du CLD de Beauce-Sartigan,
| que la vie du CEB est maintenant as-

surée grice a sa restructuration.
| Inutile de vous rappeler que le suc-
cés du CEB n’est pas di au hasard,
mais qu'il est le résultat de la compé-
tence et du dévouement de ses em-
| ployés présents et passés, de la gran-
| de disponibilité des membres du
| conseil d’administration et de tous

SALAIRE

s

32

“/";,
Saint-Raymond
pyscec |

DE LA NATURE

MONSIEUR JACQUES POULIN
Ville de Saint-Raymond
375, rue Saint-Joseph
Saint-Raymond (Québec) GOA 4GO

La Ville de Saint-Raymond, dont la population est de 9 000 habitants, se caractérise par son
dynamisme, son sens de l'innovation et par la rigueur de son administration. Elle poursuit des
objectifs d'amélioration continue de la qualité de ses services et est préoccupée par une saine
gestion de ses propriétés et de ses équipements. Dans ce contexte, elle recherche un gestionnaire
pour assumer la fonction de

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS

Sous l'autorité du directeur général, le directeur des travaux publics est responsable de I'entretien
et de I'opération des propriétés et des équipements de la Ville. De plus, il assume la responsabilité
de toutes les activités relatives au génie et aux autres domaines connexes a l'ingénierie

FORMATION ET EXPERIENCE
Le candidat recherché posséde un dipldme universitaire en génie civil de méme qu'un minimum de
trois ans d'expérience. Une expérience exceptionnelle dans le domaine peut cependant compenser
pour une formation moindre que celle exigée pour ce poste

HABILETES ET APTITUDES
Cette personne doit faire preuve d'un sens aigu des responsabilités et de vision globale. Elle doit
étre créative et démontrer un fort leadership. Des habiletés en gestion du personnel et en
communication, une bonne connaissance des technologies de pointe (informatique, géomatique) et
un intérét a travailler autant en milieu rural qu'en milieu urbain sont des atouts majeurs

La rémunération est déterminée selon la formation et I'expérience du candidat en fonction de
I'échelle salariale du personnel cadre et se situe entre 39 711 § a I'échelon 1 et 44 885 § &
I'échelon 4 (point milieu)

Faites parvenir votre curriculum vitae dans une enveloppe portant l'indication « Directeur des
travaux publics », et ce, avant 16 heures, le 23 avril 1999, a I'adresse suivante

LA VILLE DE SAINT-RAYMOND RESPECTE LE PRINCIPE DE L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

| les gens sollicités pour et au nom de
'organisme. »

EMPLOIS A LA HAUSSE

En 1998, comme le démontre le son-
dage complété par 194 des 235 entre-
prises manufacturieres du territoire
de Beauce-Sartigan, il appert que la
valeur des livraisons est passée de
1,1 milliard $ & 1,4 milliard $. Pour ce
qui est de la valeur des exportations,
elle a atteint 788 millions$ contre
636 millions$ en 1997. Le nombre
d’emplois est aussi a la hausse
puisqu’il a atteint 10 535 comparati-
| vement a 9450 I'année précédente.

Au chapitre de I'agroalimentaire,
1153 travailleurs se partagent une
masse salariale de plus de 12 mil-
lions $ alors que les dépenses agrico-
les frisent les 37 millions $.

«Il nous faut parler de performan-
ce car les résultats de I'an dernier
ont été dépassés», a affirmé le di-
recteur général, Claude Morin,
s’appuyant, a titre d’exemple, sur le
bond de 17% des valeurs de livrai-
son.

« Laceroissement des ventes de 200
millions $ est presque entierement
attribué aux ventes de 150 millions $
qui sont allées l'exportation hors
Québec, les 50 millions$ restants
étant dirigés vers les Etats-Unis », a-

t-il dit.
«Qutre 'augmentation du chiffre

Notre cliente, une entreprise en pleine expansion spécialisée en fabrication
de portes, située a St-Joseph (Beauce), est a la recherche d'un :

DIRECTEUR GENERAL
DES OPERATIONS

Sous l'autorité du président, le titulaire de ce poste sera responsable de
I'ensemble des opérations de l'usine. Vous aurez notamment a planifier,
organiser, diriger et contrdler la production et le personnel, gérer les
budgets et faire I'implantation en matiére d'informatisation des systémes de
production et d'automatisation industrielle

Le profil recherché est le candidat qui posséde 3 a 5 ans d'expérience en
production et qui a de bonnes capacités comme gestionnaire et capable de
s'impliquer sur le terrain. Vous devez étre titulaire d'un baccalauréat en
génie de la production automatisée et/ou en génie industriel. Une trés
bonne connaissance de I'anglais est nécessaire.

Si vous aimez le travail d'équipe, avez un sens élevé de ['organisation

et aimez les défis, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
24 avril 1999 (indiquez sur I'enveloppe concours no 24-04-99) a :

DESROCHERS, HEBERT ET ASSOCIES INC.
Conseillers en gestion des ressources humaines
11505, 1¢re Avenue, bureau 210
Saint-Georges (Québec) G5Y 7X3

Fax

(418) 227-7744 Email : dhinc@globetrotter.net

P S Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées
Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes

Desencrage

Cascades

PROGRAMMEUR / ANALYSTE

Notre client, Désencrage Cascades, est une entreprise d'env
clalisant dans la production de pate désencrée destinée a

de papiers fins.
VOTRE ROLE:

4 <

Sous la supervision du contrbleur, votre mandat est d'effectuer I'analyse, la pro
grammation, la formation et I'implantation des applications qui lui sont assignées

VOTRE PROFIL :

Vous avez 3 années et plus d'expénience sur AS400, vous maitrisez les langages
RPG/400 et RPG/ILE. Les PC et le réseau NOVELL n‘ont plus de secret pour vous

Bilingue, vous étes titulaire d'un BAC ou d'un DEC en informatique

Poste temporaire a long terme

Si vous possédez les qualifications requises et que ce défi vous intéresse, veuillez nous
faire parvenir votre curriculum vitee au plus tard le 16 avril, en mentionnant le numer

de I'offre 99/238, & notre adresse

=~ ANCIA

ision du placement

ute personnelle

4

Télécopleur: 418.832.6511

8032, av. des Eglises, bureau 226, Chamy {Québec) G6X 1X7
] J

‘le consulter nos offres d’emplol sur notre site Web  www.ancla qc.ca ;

| Ligne Info-Emploi 24 heures: 418 832.6600

-

d’affaires, les revenus nets, selon les
commentaires recueillis, auraient
aussi connu une augmentation per-
mettant ainsi a4 nos entreprises
d’améliorer leur liquidité et de rédui-
re leur ratio d'endettement », affir-
| mait le directeur général, Claude Mo-
| rin.

De son coté, le CEB s’est engagé
dans 102 dossiers d’entreprises.

SIROP D’ERABLE

1999: une
«aSSez »
bonne année

‘ LUCE DALLAIRE

Collaboration spéciale

| SAINT-GEORGES — La récolte de si-

rop d'érable de 1999 sera vraisembla-

1

|

|
S hcment assez bonne.

Le président du Syndicat des acéri-
| culteurs de la Beauce, Marcel Gaulin,
| estime que la récolte sera bonne pour
| la région de la Beauce et des régions
{ avoisinantes telles Québec, I'Estrie et
| Montmagny.

| Par contre, elle sera de volume
‘ moyen pour les régions du centre et de
I'ouest du Québec. En conséquence,
au Québec, il faut s’attendre & une ré-
colte plus élevée comparativement
aux dernieéres années.

« En comparaison avec I'an dernier,
la saison est plus hative d'environ une
semaine. A pareille date, en 1998, la
récolte actuelle est supérieure en ter-
me de volume de production », a-t-il in-
diqué.

En effet, au 1" avril 1999, les sonda-
ges effectués aupres des acériculteurs
indiquent que 30 millions de livres ont
déja été produites au Québec ce qui re-
| présente un peu plus de 50% d'une ré-
colte totale.

« En Beauce, 1,5 livre par entailles
| ont été produites. On espére done at-
| teindre d'ici la fin des sucres entre 2,5
| et 3 livres », a-t-il conclu.

D 3l

Au Québec, il y a entre 25 et 27
| millions d’entailles. En Beauce, on en
| trouve 6,5 millions
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21¢ Festivités western

our une 21° année consécutive, les Festivi-

tés western auront lieu a Saint-Victor de

Beauce. Cette année, la féte qui se dérou-
lera du 20 au 25 juillet, sera présidée par Mélanie
Cloutier. Outre la tire de chevaux, la grande para-
de, la randonnée, le rodéo, la super démolition et
la journée des enfants, plusieurs attractions
équestres sont prevues au programme. Pour obte-
nir des informations additionnelles, il suffit de
composer le 418-588-6462 ou de naviguer sur le

LE SOLEIL

QUES

IONS

SAINT-GEORGES
Marche de participation

9 athléte Robert Couture invite la popula-
tion beauceronne & s'inscrire au «5 Kkilo-
metres Beauce-Erable », lequel aura lieu

a Saint-Georges de Beauce, le dimanche 11
avril. Le parcours de l'activité, qui se veut une
marche de participation, a été prévu dans les
rues de la municipalité. Les participants pren-
dront le départ a 11h, a I'éeole Notre-Dame-de-
la-Trinité. Celles et ceux qui le souhaitent peu-

D'ARGENT

Les profits générés par la marche qui est com-
manditée par Manac, iront 4 la Fondation
Louis-Georges-Fortin. L. D.
SAINT-GEORGES
Nouveaux officiers
en poste

prés que Marcel Dutil ait accepté de pré-
sider la campagne de financement du

2000 », un projet de barrage rétractable a la hau-
teur de Saint-Georges de Beauce sur la riviere
Chaudiére, la corporation accueillait ses nou-
veaux officiers. Claude Lemieux a été nomme
président. 1l sera épaulé par Serge Berberi et Paul
Baillargeon, Francois Fecteau et Céline Veilleux
Céline Mercier, Régis Drouin, Gaétan Labbé,
Richard Moreau, Martin Rancourt, Simon Roy et
Michel Vallée agiront a titre d’administrateurs. Le
projet vise & améliorer la qualité de vie des gens
de la région grdce & son plan d'eau navigable,
I'aménagement des berges, de sentiers pédestres,
d'une piste cyclable et d'un pare thématique sur

site Internet «saint-victor.beauce.net» L.D. les écosvstémes de la riviere. L.D.

SIONS

vent s'inscrire a 'avance ou sur place, dés 9h. «Rendez-vous a la Riviére pour I'an

ERES/PROFES

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-32700U ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

. CARRI

Anapharm inc.
Une entreprise spécialisée
dans le domaine de la recherche pharmaceutique
désire s'adjoindre I'expertise d'un(e)
gérant(e) pour sa division clinique.

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi
Ux

MIE
GEREES

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions
sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec

(L.R.Q., chapitre C-12)

Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

Sommaire du poste:

Sous la supervision immédiate de la gérante en chef de la clinique, le (la) titulaire du poste

assure la coordination et la gestion des études de bioéquivalence et de phase I conformé
ment au protocole et aux réglements des «Bonnes pratiques cliniques» et des «Bonnes pra
tiques de laboratoire
J ’ Qualifications requises:
OFFRE D’EMPLOI

¢ Détenir un baccalauréat en sciences de la santé jumelé a une expérience d'au moins
2 ans en recherche clinique ou a titre de coordonnateur de projet clinique

e Maitriser les outils informatiques Windows NT, Excel, Word

¢ Etre parfaitement bilingue

Conditions de travail:

Poste a temps plein régulier

Salaire selon expérience

Avantages sociaux trés compétitifs

Poste: CHEF AFFUTEUR
Responsabilitées
- Entretien des outils de coupe, équipements de limerie
machines de sciage
- Supervision de I'équipe d'affitage;
- Etablir des horaires pour l'alignement des machines
- Rectification des volants

Exigences:

- Formation de I'Ecole Duchesnay obligatoire;
- Cing (5) ans d'expérience minimum,;
- Qualités de leader, responsable et autonome

Le poste est permanent et de jour
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Ernest / Jonathan
Assistant(e)s
vendeurs(e)s

Nous recherchons du personnel avec
expérience dans le vétement pour homme
ou expérience équivalente.

Toute personne désirant soumettre sa candidature pour ce poste devra faire parvenir

son curriculum vitae avant le 26 avril 1999 a

SVP contactez Jean Tendland == BOIS DAAQUAM INC.
g -'y 370, rue PfinCipale, C.P. 100 Anapharm inc.

Service des ressources humaines

DAAQUAM Si-Just-de-Breteniéres (Québec) GOR 3HO

1426781

628-0084

R 7
\ — 2050, boul. René-Lévesque Ouest, Sainte-Foy (Québec) G1V 2K8
Télécopieur (418) 527-3456 &
Nous souscrivons au principe d'équité en emploi ’S
Les actuaires & conseillers
Optimum
[ 2] inc.
-~ - -
T a——— CONSEILLER LES RESIDENCES PRO-FAB INC.
de Québec, d'un Les fonctions du . 5 ; i
poste portent sur I'évaluation et I'administration de régimes de retraite ainsi AUTOMOBILE D ? ELITE Les Résidences Un important manufacfun_er
que de programmes d'assurances collectives. Nous recherchons un candidat . o dans le domaine de la maison usinée
ayant de bonnes habiletés de communication et qui aspire a devenir conseiller - z X '
auprés de clients. Le candidat recherché doit, de prétérence, posséder entre Un concessionnaire de véhicules haut de gamme, établi a Québec - est @ la recherche d'un
une et trois années d'expérience dans I'un ou 'autre des secteurs d'activites depuis plusieurs années, recherche un conseiller ou une conseillere
reliés au poste i d'expérience pour compléter son équipe de ventes
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I'adresse
suivante: : ) Seules les personnes comptant un minimum de 2 années
Monsieur René Roy x d'expérience chez un concessionnaire de renom seront considérées
Les actuaires & conseillers Optimum inc. Une présentation impeccable, une personnalité attachante, le souci DE PROIE l s
250, 7)‘%’0"&%‘4;%%)”?13"2’% #800 du détail et une implication remarquée dans la communauté
Tél.: (418) 522-8706 8 ou le milieu des affaires sont d"autres atouts indispensables A partir du siége social, soit & Vallée-Jonction, le (la) candidat(e) aura &
Fax: (418) 524-0858 : pour obtenir le poste. Il va de soi que des conditions négocier des sous-traitants pour des fravaux de construction tels que fonda-
= de travail enviables seront offertes en plus d'un environnement tion, raccord de menuiserie, raccord de plomberie, raccord d'électricité ou
— propice a la réussite différents autres travaux de finition sur les maisons fabriquées et livrées par
Les Résidences Pro-Fab inc
Faites parvenir votre dossier avant le 16 avril prochain ' it A g
La confidentialité est assurée De plus, le candidat aura & coordonner le transport des maisons et superviser
le service a la clientéle.
Les Fruits de Mer de I'Est du Québec (1998) Ltée T S Qualités et compétences requises:
est a la recherche d’un(e) contréleur(e) financier(iére). 925, chemin Saint-Louis : 8 1. Avoir une trés bonne connaissance dans le domaine de la construction.
A Case postale 1547, Succ. Terminus 8 a = . 4 .
Québec (Québec) G1K 7J6 3 2. Etre un ~excellem Qegocnoteur et savoir diriger des sous—tron?qms. L Fe
S > 3. Habile @ communiquer; langues requises: frangais et anglais intermédiaire
e SR avance.
DESCRIPTION: 4. Posséder un bon sens de I’organisation
Sous la responsabilité du directeur général, vous aurez a diriger et 5. Avoir occupé un poste similaire durant un minimum de deux ans
coordonner les activités comptables et administratives de I’entreprise . & " . .
Vous devrez assurer la production de rapports de gestion et d’états Salaire selon expérience et compétences. Les personnes intéressees ont
financiers mensuels en temps Im) t manufacturier de meubles en pleine croissance et jusqu'au 20 il 1999 pour faire parvenir leur curriculum vitae G I'adresse 3
QUALIFICATIONS: certifié 1SO 9002, Les Industries A.P. inc., situées a Laurier-Station mentionnée ci-dessous <
p g » sur la rive sud de Québec sont a la recherche d'un: -
Vous étes CM.A., C.G.A. ou C.A. et possédez ,,ﬂ.nm\. ans d'ex i . o N.B. Seules les personnes retenues seront contactées.
perence pl'r!mp-l‘.h‘ dans une mmt';m\r manutacturiere Ous avez aes
iptitudes en supervision de personnel et avez une bonne capacité de COORNNNATEUR A I'A PI'ANIF'(AT‘ON DE LA PRODU(TION
e eiare 5 Thed prth s ehtor clos ™ FONCTIONS: i LES RESIDENCES PRO-FAB INC.
. X Sous la supervision du directeur aux opérations et en collaboration avec les 3 route C'P. 340, Valléee-Jonction ébec 0S 3J0
CONDITIONS DE TRAVAIL: : employés sous sa responsabilité, planifie et coordonne les demandes de produits 95, ro 112, 0, Va Jone (QU ) o
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complete finis afin de maximiser les expéditions dans les délais répondant aux besoins de
d’avantages sociaux notre clientéle et ce, en considérant les différents niveaux d'inventaire.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 16 avril 1999 a . g -
I’adresse suivante QUALIFICATIONS: 5558 C - ] Cl ; Ve
. , ¢ - Détenir un DEC en gestion ou génie industriel ou un baccalauréat en admi- ; »
Les FNI(S de Mer de I'Est du Quebeg (1998) Ltée nistration des affaires (option gestion des opérations); a l ]1 a Va (' Ll (' ) (' (—
A l'attention du Directeur geneml - Posséder une expérience pertinente de 3 a 5 ans en planification de production
1600, Malane-sur-M(;r en mil:u manufa‘c(urieAn en parmuhcr da’ns le secteur du n\f\nble: ;‘
p / IM6 - .AAwnr e bonnes connaissances en informatique, entre autres sur Office 97;
Malane (Quebec) GIW 3 - - Etre capable d’initier des changements pour améliorer la planification ou la
s . . ocn pany 2 gestion de la production.
ou par courriel: emondg@matane-shrimp.ca ou par fax: 418-562-540; 5 vénement internationalement reconnu comme

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le 23 avril 1999 en spécifiant le titre du poste a:

le plus grand carnaval d’hiver au monde,
le Carnaval de Quévec est a la

A r IWn ::1 Saint-Joseph recherche d’un candidat ou d’une
7 s ) a candidate pour le poste de:

CONTROLEUR(E)

Relevant de la direction générale et faisant partie

d'une équipe multidisciplinaire, le ou la titulaire du poste devra planifier,
organiser et contrdler les opérations comptables de |'organisation.

Le ou la contrdleure aura la responsabilité, entre autres, de:

* Assurer la gestion du service de comptabilité

« Préparer les rapports financiers ainsi que le budget annuel

« Améliorer la mise en place d'un systéme de contréle interne

« Coordonner les activités de vérification annuelle

* Assister la direction générale dans les demandes de subventions

« Effectuer les requétes de soumissions et de permis

« Vérifier les divers contrats rédigés par |'organisme

« Superviser le dossier d'assurances

* Voir au suivi des rapports comptables en ce qui a trait a |application de la
convention collective du personnel syndiqué

« Planifier et gérer les besoins en bureautique et en équipement informatique

Détenteur ou détentrice d'un baccalauréat en comptabilité ainsi que d'un titre
professionnel comptable (CGA ou CA), le ou la candidate idéale doit posséder
les qualifications suivantes:

* Minimum de cinq ans d'expérience pertinente

« Capacités d'analyse et de synthése

« Habiletés a gérer du personnel, & communiquer, a travailler en équipe et
avec un personnel bénévole

« Expérience en informatique, dont la maitrise d'un logiciel comptable ainsi
que des logiciels Excel, Access, Word et NT Server

* Connaissance des deux langues officielles parlées et écrites

* Autonome, dynamique et trés disponible

Nous offrons une rémunération et une gamme d'avantages sociaux compétitifs.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le vendredi 23 avril 1999 3 I'adresse suivante

Carnaval de Québec, Concours: Poste de contrbleur(e)
290, rue Joly Québec (Québec) G1L IN8

Seules les personnes dont la candidature est retenue recevront un accusé de réception

REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

CHAUDIERE-
APPALACHES

PROGRAMME DE RETOUR
A LA PROFESSION
POUR LES

INFIRMIERES ET INFIRMIERS

Les colléges d'enseignement de la région, de concert avec la Régie régionale Chaudiére-
Appalaches et les établissements du réseau de la santé, offrent différents programmes de
formation théorique et pratique permettant le retour a la profession d'infirmiére et d'infirmier.

Les personnes visées sont :
« celles n'ayant pas pratiqué depuis plus de cinq (5) ans (visées par le réglement de I'Ordre),

« celles ayant peu pratiqué depuis cinq (5) ans;
+ celles recemment dipldmées n'ayant jamais ou peu pratiqué.

Pour étre admissibles & ces programmes gratuits, les personnes intéressées doivent avoir
été ou étre actuellement membres en régle de 'OlQ.

Une garantie d'emploi sera offerte aux personnes qui donneront une disponibilité minimale en
fonction des besoins de I'établissement auquel elles seront rattachées

Pour soumettre votre candidature & ces programmes, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae accompagné d'une lettre de présentation expliquant votre intérét pour un retour a la
profession, avant le 16 avril 1999, a l'attention de madame Héléne Cloutier :

Régie régionale de la santé et des services sociaux
de Chaudiére-Appalaches
363, route Cameron
Sainte-Marie (Québec) G6E 3E2
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FORMATION

LE SAMEDI 10 AVvRIL 1989

la formation professionnelle devient un agout important.

EN 10 SEMAINES

POUR LES AUTRES, UNE
AMELIORATION MAJEURE
Deux classes de 2h/sem.. de jour ou de soir

Classes homogénes limitées 4 8 pers.

= Test de classement gratuit -
OU L'ANGLAIS DEVIENT VOTRE
VRAIE LANGUE SﬁCONDE!
INSCRIVEZ-VOUS IMMEDIATEMENT  §
M. Charles Bolster, MAA., HS.A. *

622-0289

SESSION PRINTEMPS 1999
DEBUT DES COURS : 26 AVRIL

Vente-Conseil (DEP - 900 heures)
Date de fin : 21 ()('l'c'ln/’/'(' 1999

Représentation professionnelle (ASP - 450 heures)
I)ulll' t’z‘ ’.IIII . ’-/ 411'1” /09‘)

se..‘ d rintem y : y ‘b I T
ekl o B \OUS VOULEZ UN EMPLO]
UN-:Noglzl:lsSdeC‘;;mg;);-BLE k ' A l'apbc' du nouveau millénaire, .

(‘mnm(-r(i;ﬂis.'uiun des oyages (DEP - 900 heures)
Date de fin : 21 décembre 1999

Secrétariat et Comptabilité (DEP - 1350 heures)

Ce n'est pas un
nouveau plan

pour les voyageurs,
mais vous pourrez
partir en paix les
week-ends...

7784$

par mois, taxes incluses
Livraison 7 jours, par camelot

Entrées réguliéres aux deux semaines
Enseignement individualisé

Formation compléte vers des emplois de choix !
(Taux de placement de 75 %)

l‘:n\'irnnncnwm a l&i f‘lnt‘ p()illl(‘ (l&‘ Iil Icchnologic.

Programmes admissibles a l'aide financiére :
SIFO, assurance-emploi, préts et bourses.

965, rue Valentin, Sainte-Foy (Québec)

(418) 652-2144

Site internet : \\‘\\'\\'.L‘t})SC.k‘Sdt‘k'()ll&]C.Cil

"

- T
e

686-3344 - 1 800 463-2362

Commission scolaire - e 3 W SR s
Centre de formation professionnelle

| - o iy mamsny
des I . JeCOUVI‘ellI'S Saint-Exupéry

Branchez-vous
sur I’'emploi

Technologie de réseaux de

systémes ordinés

Former des candidats capables de planifier et d’effectuer I'installation
d'un réseau local ou d'un réseau local ajouté a une installation exis-
tante (Unix, Netware, NT, etc); d'administrer un réseau isolé en un
réseau étendu hybride, appuyé sur des systémes d’exploitation réseau
(SER) et des protocoles différents; dépanner la totalité d'un réseau
isolé ou hybride, local ou étendu. Installer, configurer et administrer
les différents clients, serveurs et produits reliés a I'Internet (Unix,
Netware, NT) et de protéger les données et le réseau par la prise de
sauvegarde sous diverses conditions.

DATE Le lundi 3 mai 1999
DUREE 59 semaines (le jour et soir si nécessaire)
LIEU Collége de Limoilou (Campus de Québec)

CONDITIONS « Etre sélectionné par Emploi-Québec selon
D'ADMISSION votre profil d'employabilite.

* Avoir quitté les études réguliéres depuis au
moins 24 mois.
« Etre titulaire d'un DEC, AEC ou CEC en

informatique ou en génie électrique ou avoir

une formation de base dans I'un ou |'autre
de ces domaines et posséder I'expérience

pertinente.
AIDE Certaines conditions prévalent. Ce Frogramme
FINANCIERE de formation est gratuit. Selon le cas, un

soutien financier supplémentaire est disponible.

Pour vous inscrire composez le
(418) 647-6607.

@ EMPLOI-QUEBEC ‘ A coucaeoe LIMOILOU

1300, 8* avenue, Québec

C’EST UN MONDE... _

college

MERICI

755, chemin Saint-Louis
Québec (Québec) G1S 1C1
www.college-merici.qc.ca

il

ll C ll\lQl ES DE RECHERCHE, l-"\'Ql'[-"l‘if ET SONDAGE
1 Pour apprendre a rechercher, a traiter et
a communiquer I'information

Programme alternance travail-études
pour travailler en étudiant

|
100 % de nos diplomés ont |

un emploi dans leur domaine (connées 1908

'R ]RF_ > 418.683.2104 poste 2261

1427170

nstitut
d'informatique
de Québec

Programmeur-analyste 903.64

Infographie, cinéma et télévision 903.98

Installation et gestion de réseaux 902.55

(certification MCSE et/ou CNE)
Mise a niveau mathématique 536

(Débute le § avril 1999)

SereZ'vouS Les cours débutent le 26 avril 1999

« Aide financiére aux études, programme Sprint et assurance-emploi

prochain?

“Retourner aux études

http://www.iig.qc.ca
Tél.: (418) 687-5801

Permis n® 669632 anvi o recrmouaae N

] MACE

Loyt

/—7 XTX

ORACLE ( LB
{3

chez CDI : une des
: mellleurcs décisions
de ma vie!”

Céline Marcoltte
Consultante, Groupe CGI inc.

www.cdicollege.com
* Programmeur(euse )-analyste

(903.64) C++. Visual Basic. etc. UCbCC

* Techniques de réseau informatique LEA-10 (418) 694 0211

Windows NT.-Novell Netware, UNIX Numéro de permis 749747

075 COLLEGECDI || waisn
DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

Réalisez votre avenir s ma

www.lesoleil.com

SOIREE D'INFORMATION
LE 13 AVRIL A COMPTER DE 19 h

Lors de votre prochaine visite dans un collége, il est important

de poser les bonnes questions pour identifier le programme, les

installations et les services qui vous conviendront le mieux. La
liste qui suit devrait vous aider a simplifier votre choix.

, MULTIHEXA m
Est-ce que vous pouvez faire un essai 3
oui

Guide de sélection d'un college

de 2 mois gratuits?

Est-ce que tous les professeurs sont certifiés? Gui
Est-ce que vous aurez acceés a des laboratoires? oui
Combien y a-t-il d'étudiants par classe? 22

Pouvez-vous passer des examens de
certification sur place?

ouL
Bénéficiez-vous de cours magistraux? out
Est-ce que le collége est associé & une firme

de services-conseils en technologies i
de l'information?

Pour obtenir le guide complet,
MULTIHEXA commandez-le sur notre site web au
www.multihexa.com/college

soree 0 INFORMATION

118.681.0082, poste 270

2327, boul. du Versant-Nord,
bur. 220, Sainte-Foy

>



http://www.cfpse.csdecou.qc.ca
http://www.cdicollege.coni
http://www.iiq.qc.ca
http://www.multihexa.com/college

WORD 97, version 8.0 Windows lundi et mercredi

WORD 97 avancé, version 8.0 Windows mardi et jeudi
EXCEL 97, version 8.0 Windows mardi et jeudi
COMPTABILITE | lundi of mercredi
FRANCAIS ECRI lundi ot mercredi

INSCRIPTION DES MAINTENANT

Orienté vers |'aveni
www.bart.qe.co depuis plus de 80 ans
751, COTE D’ABRAHAM, QUEBEC 418052203906 .

“2 AVENIR EN TETE

Programme Durée Début

-

» Assurance de personnes LCA.OC (Al 31 semaines 13septembre 1999

* Multimédia interactif NWC.03 (AEC) | 3 23000t 1999

23aout 1999

ysemaines

» Infographie 901.86 (AEC)

« Aide financiére pour le programme Infographie : Préts et bourses.

Pour les programmes Assurance de personnes et Multimédia interactif, nous vous
invitons @ communiquer avec nous pour connaitre les modalités de financement

Le Cegep de Sainte-Foy ne s'engage a debuter les programmes que si le nombre d'inscriptions et le finuncement
sont suffisants

bbb Faites votre demande maintenant

" (418)659-6620
e 2410, chemin Sainte-Foy i
Sainte-foy Sainte-Foy (Québec) GIV 1T3 :

Service de la formation continue  Site Internet : hitp://www.cegep-ste-foy.q.co

PO

DEBUT: 31 MAI 1999
M

DUREE: 3 SESSIONS (52 semaines)

GESTION FINANCIERE
INFORMATISEE

Ce programme est destiné aux personnes désireuses
de faire carriere dans le domaine de la gestion des ;
affaires. Dans une économie constamment en change- 1
ment ol une gestion saine et I'utilisation de 1"infor- \
matique sont devenues des nécessités absolues, vous
serez familiarisés avec les domaines tels que:

+ Comptabilité (base, avancée, informatisée)

« Finance, fiscalité, marketing, économie

+ Logiciels: Word, Excel, Access, Windows,
Fortune 1000, Informatique de gestion,
Internet, etc.

Tous les étudiant(e)s sont admissibles aux préts et :

bourses et soutien aux bénéficiaires de 1'assurance- i

emploi. ‘

SERVICE D’AIDE AU PLACEMENT 1

Taux de placement
de nos diplomé(e)s
inscrits & notre service

de placement

98%

Orienté vers |'avenir

www.bart.qc.co depuis plus de 80 ans

TECHNIQUES DE COMMERCE |
INTERNATIONAL |

Ce programme permettra aux étudiants d’oeuvrer |
au sein d’entreprises dont les activités sont directe- 1‘
ment ou indirectement liées a I'importation, a I'ex i
portation ou la commercialisation de produits.

Entre autres: marketing international, droit ‘
international, paiement, courtage de douanes,
transit, import-export, francais écrit, anglais, |
espagnol, logiciel NTDB, consultation sur |
INTERNET et stage en entreprise. |

|

|

Tous les étudiant(e)s sont admissibles aux préts et
bourses et soutien aux bénéficiaires de 1'assurance-
emploi.

SERVICE D’AIDE AU PLACEMENT ;

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

751, COTE D’ABRAHAM, QUEBEC 4185223906

Taux de
amdm

inscrits & notre service
de placement
90%

www.bert.qc.co

| 1425446

A

SAMEDI 10 AvRIL 1999

FORMATION

re
Iavenir

pour les infirmiéres et infirmiers auxiliaires
désirant obtenir un DEC en soins infirmiers
programme 180.21

Ce programme vous permet d'obtenir une licence
de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (0.1.1.Q.)

Durée 25 ans

Théorie et laboratoires
18 heures / semaine
(les mardis, mercredis et jeudis)

Préalables
dipldme d'études
secondaires d'infirmiére
auxiliaire

sciences physiques 056-436 Stages : 32 heures / semaine
Début : 7 septembre 1999 Gratuité lai
Fin : 21 décembre 2001 ratuite scolaire
‘\ . 1300, 8° Avenue
COLLEGE DE LIMOILOU Québec (Québec)
TR VICES AUX ADULTES G1J 5LS

Séance d’information : le mardi 20 avril 1999

a 10 heures au local 1534, tél : (418) 647-6607

Soyez préts pour I'an 2000...

* /V Devenez technicien en
| | télécommunications
. 7\ . soutien a l'autoroute de
"'-"\ T\ 29°7  Tinformation (LEA.OR)
b8’

it Obtenez une attestation d'études collégiales en 32 semaines
Numéro de permis 690500

séance d'information obligatoire

Appelez dés aujourd’hui
(418) 523-3811

888, rue Saint-Jean, local 113
Québec (Québec) G1R 5H6

Date limite d'irscription: 15 aolt 1999
Début des cours: 1er septembre 1999

Programme admissible aux préts et bourses g
Aide au placement disponible g
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Les technologies de l'information :

INFORMATIQU

PRO FORMAT
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Ce séminaire s'adresse a toute personne oeuvrant dans le domaine de
l'informatique et qui désire mettre a jour ses connaissances dans le
domaine des technologies de l'informatique et de la télécommunication.

Lors de cette journée, les sujets suivants seront abordés: les réseaux
locaux (types d'architecture, cablage, protocoles, etc.), I'Internet (incluant
I'Intranet et I'Extranet), les outils de développement, les différents
langages de programmation, les technologies collaboratives (groupware
et workflow), les interfaces graphiques, etc.

Présenté par
Khalil Mamouny, ing., M. Sc.

Date: 27 avril
Colt: 285$ par personne (taxes non incluses)

Information: (418) 681-9605
1 Téléc.: (418) 681-3933
W: chamel@proformat.com -

@
e il ¥

L E

COLLEGE

ART

TECHNIQUES BUREAUTIQUES

La formation en bureautique du Collége Bart ouvre la
porte des entreprises a ceux et celles qui aiment le travail
de bureau, la comptabilité, l'informatique, la micro-édi-
tion, les nouvelles technologies de communication et qui
veulent un emploi offrant des possibilités d'avancement.
Nous offrons également un programme
d'immersion anglaise pour francophones
(OFFICE SYSTEMS TECHNOLOGY).

Word, Excel, Access, Fortune 1000, comptabilité, i
francais écrit, anglais, rédaction d'affaires
bilingue, gestion et organisation de bureau.

Tous les étudiant(e)s sont admissibles aux préts et bourses et
soutien aux bénéficiaires de l'assurance-emploi.

SERVICE D'AIDE AU PLACEMENT

www.bert.qe.co depuis plus de 80 ans ‘
751, COTE D’ABRANAM, QUEBEC 4185223906 i

La formation comprend entre autres: Windows, |

|C

ES

> QUESTIONS D'ARGENT

MRC ROBERT-
CLICHE

360
nouveaux
emplois
grace au
CLD

LUCE DALLAIRE

Collaboration spéciale

| BEAUCEVILLE — Affirmant avoir en-

registré des investiSsements manu-
facturiers de plus de 24 millions$ I'an
dernier, le Centre local de développe-
ment (CLD) de la MRC Robert-Cliche

| estime avoir contribué a la eréation de

quelque 360 emplois.

Au 31 décembre, on comptait sur le
territoire 103 PME, lesquelles fournis-
sent du travail & 3577 personnes, un
sommet encore jamais égalé au chapi-
tre de I'emploi.

Lemployabilité de cette activité éco-
nomique est principalement générée
dans les secteurs du textile, du bois et
de I'imprimerie.

En ce qui a trait aux ventes, une aug-
mentation de 13% a été enregistrée
comparativement a 1997. Les livrai-
sons manufacturiéeres ont atteint les
562,5 millions $.

Fait a signaler, plus de 263 millions $

| de ces ventes ont été faites a l'exté-

rieur du pays. La barre des produits
exportés atteint 53 %, du jamais vu

| dans I'histoire. A ce seul chapitre, la

croissance est de 21 % par rapport &
I'année précédente et plus de 800 % si
on se rapporte au début de la décen-

[ nie.

Sans conteste, dans cette partie de la

| Beauce, ce sont les secteurs du textile
| primaire, des aliments et des boissons
| qui sont les plus dynamiques sur les

marchés étrangers.

Le CLD et son directeur général, Da-
niel Chainé, en cours d’année, a colla-
boré directement a la création et a
I'expansion de 23 entreprises. De ce
nombre, 12 entreprises se sont im-
plantées, créant 69 emplois et réali-
sant des investissements de 10,4
millions$.

Le président du CLD, André Spénard
et le préfet de Robert-Cliche, H-Marcel

| Veilleux ont profité de 'assemblée gé-

nérale annuelle pour déposer un plan
triennal d’action local touchant I'éco-
nomie et I'emploi.

Ainsi, le CLD verra, entre autres, a
améliorer la compétitivité, moderni-
ser et favoriser 'émergence d’entre-
prises de 2°¢ et de 3° transformation,
a favoriser et a initier dans les mi-
lieux le développement de nouvelles
infrastructures d’'accueil a 'entre-
prise et a faciliter le développement
d’entreprises par de jeunes entre-
preneurs.

CAP-AUX-MEULES
Nouvelles liaisons
aérienne vers
les Maritimes

a compagnie Inter Canadien
I assure depuis le 4 avril une

liaison aérienne réguliére
entre les lles-de-la-Madeleine et
les capitales de la Nouvelle-Ecosse
et de I'lle-du-Prince-Edouard, Hali-
fax et Charlottetown. Ce faisant, el-
le rétablit le lien aérien coupé en-
tre l'archipel madeleinien et les
Maritimes par Air Atlantic le 7 oc-
tobre 1994. Pour souligner I'entrée
en service de ces nouvelles liai-
sons, le transporteur offre un tarif
de lancement, un aller-retour pour
1998, qui sera en vigueur jusqu’au
30 septembre 1999. Les voyageurs
en provenance des lles-de-la-Ma-

| deleine pourront transiter vers
| d’autres destinations des Mariti-

: = - : | Animateur d
Orienté vers |'avenir L | e «

mes, vers Montréal et vice-versa.
A.H.

SAINT-GEORGES
La poly a 25 ans

ette année, la Polyvalente de
Saint-Georges de Beauce féte
le 25° anniversaire de sa fon-
dation. Le 23 mai sera consacré aux
retrouvailles de tous les anciens

| | membres du personnel et éléves

ayant fréquenté 1'établissement. Le
lendemain, le comité organisateur
tiendra un tournoi de golf amical au
Club de golf de Saint-Georges
la vie étudiante,
Maurice Vachon, diffusera les ren-

| seignements nécessaires a toute
réservation. Il suffit de le contacter

gu 418-228-8964, poste 299. L.\



http://www.cegep-ste-foy.qc.ca
http://www.bort.qcca
mailto:chamel@proformat.com
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- Béryllium inv

- Irritant

o3 -

- Se sentir désemparé -
-Obtenu - Petite peau trés mince

30 -
-V. de Roumanie - Or - Bradype - Baryum

- Grecque - Colorer en jaune - Note -
33 -

HORIZONTALEMENT
-Aller au-dela - Il coule - On y met de petites pieces -
-Elle aura du nouveau

Allemand - Court

N'a pas de qualification déterminée -
Bovidé
A le méme son -

Article
Soulévement de Constantinople
Il surveille - Grecque - Jeu
gramme - Formule bréve - Sculpteur frangais
Neptunium - Prés du bas-mét
Résidence de papes

Produit une déformation - Déforma - Voiles - Toute une mise
dans la fabrication de la biere

Partie du monde - Un peu de
Note
Ouvre des portes

Note - Roi des Huns -

Préfixe - Entre

Est revenu en avril - Lettres - Entourer - Italienne - Ajout - Thailande - De
la
Personnel - A changé demierement - Note - Docteur - Sommet des Alpes

bernoises - Le premier est parfois difficile - Mélodies

Plante dicotylédone - Plus aimable - Personnel - Riche en calcaire - Tour
Il est bruyant - Départ a I'improviste devant un chasseur - Bismuth - Vieux
stratageme

Eau africaine - Affl. de la Dordogne - Avant Lanka - A une bosse, mais stre-
ment pas celle des maths - Ecrit en prose - Sert a lier

Ecartée - Né - Mesure des acquis - En matiere de - Injustice grave

Revenu - Excédent de marchandises - A la page - Pouffé - Etain - Résine - Sur
la Drome - Inacceptable, mais toujours présente

Cons. jumelles - Point cardinal - Alternative - Fleche - Peur -
Radon

Surmenées -

Manie en tordant - Vieille cité - Traitre - Grecque -

Débutante

-Maniére de diriger - Homme sanguinaire - Fl. russe - Fondues - Molybdeéne

Presse - Arbustes - Chauve - Des gens - Randonnée

- Brame a reculons - A souvent une forme allongée - Poisson - Priére - Epouse,

mais ne marie pas

Monuments funéraires - Comme le coquelicot - Police

Récipients

Encore plein de couleurs - A la fin d'une virée -

bleme - Sans mélange

Tres satisfait - Plutot - Terbium - Comm. de la Loire - Riv. de Russie

Outil de bijoutier - Dévidoir - Assurent I'émission de la chaleur

Grecque - Espion - Aluminium - Monnaie - Régle - Elle tourne

Pratique occultiste - Qui témoigne de la fermeté - Inca - Siege a Washington
Monnaie - Saison

V. de Belgique - Beau pro-

-Ne se presse pas - Anc. v. d'Italie - Oriente - Ramener a I'unité - Croupis
-Poéme - Titre - Plante potagére - Note - Pousse des cris de fureur -
Préposition

Escamoter - Chrome - Crier
Titre - Porcelaine - Sortir des sous -

Etain

- Ne régne plus - Césium - Ornement - Préte a sortir - Personnage biblique
- Religieuse bien connue -

Posséde des qualités peu communes - En bonne
forme - Praséodyme - Taché

Argon - Région du Massif central - Dieu - Mémoire vive - Torride

- Trés malléable... - Privé du néces-
saire - La fin des horreurs - Adresse

Intention

Talus - Condiment - Faire perdre des électrons a un atome - Cordage -
Beaucoup d'eau - Fl. de France - Métis canadien

- Pouffé - Prénom - Passe a Munich - Elles sont résiduelles - Demandent de la

concentration - Deux fois dans une voyelle

-Célébration - Rappelle un animal tétu - Rongeur - Réussie - Voyelles - Pas

debout - Abrév. religieuse

- Romains - Une grosse perte - Sélénium - Forme du persan - Met a I'abri,

en sreté

- Systéme servant a enrouler - Amie - Note - Tiraillé - A beaucoup de temps -

Allemande

-Cheminée - Garde du sabre japonais - Anciennes monnaies - Sous le drap

- Gloussé - Apprécie - Pas bavard

par Denyse Bélisle

La solution de la mégagrille
sera donnée le mercredi
suivant sa parution.

VERTICALEMENT
1 - Harcelement, anéantissement et sur le pied de guerre
2 -Un peu de lumiére - Interjection - Fournit un éclairage - Se retrouve dans
'aorte - Tendue - Négation
3 -Demiéres gouttes d'une bouteille de vin - Habile - Décoration murale -
Iridium - Astate - Tient du hasard
4 -Réponse - Sotte - Personnel - Chien - Ont des pinces - Conjonction
5 - Cuivre - Conteste - Un peu d’eau - Estonie - Table installée perpendiculaire-
ment a un bureau - Protégeait - Note - Dans I'armée ou au music-hall
6 - Facon de se nourrir - Pas assez - Clot un probléme - Personnel
7 - Riv. d’Asie - Parentes - Indium - Ancien adversaire - Note - Salé - Exprime la
surprise - Conjonction
8 - Petit fruit... Lapide - Dépét - Passé rieur - Au Japon - Etranger - Pionnier de
la bande dessinée - Sont réguliers
9 -Récit de Louis Pergaud - Abrév. religieuse - Oiseaux - Ombellifére -
Ruisseau
10 - Formulée - Elle chicote - Pour un départ - Omement - Déchiffré de bas en
haut - Ouvrage vitré - Américium
11 - Stére - Lentille - Rubidium - Patrie d’Abraham - Bouclier - Serviteur - Elle
est stupide - A la mode - Possessif
12 - Sous un navire - Etat d’Asie du Sud-Est - Renforcement - Sur la Garonne -
Sur la téte - Carte - Probléme - D'un auxiliaire
13 - Peuple de Djibouti - Sévére - Oeuvres de Tolstoi et d’'Hemingway
14 - Symbole de paix - Possessif - Si on la fait, c’est un départ - Possessif - Il est
cruel
15 - Nuages - Sans scrupule - Pige - Supporte ce qui est pénible - Préfixe
16 - Elle pue - Un peu de liquide - Ecorchés - Au tennis
17 - A slirement les mains propres - A rapport a la télévision - Argon - Il est
lent
18 - Elle est vivace - Détesté - Conjonction - Note inv. - Etre grand ouvert
19 - Copain - Homme politique frangais - Rend une partie nulle - Roi d’Atheénes -
Grand arbre - Démonstratif
20 - Habitants - Revenu - Mets délicat - Au Maroc - Utilisas
21 - Romains - Grande-Bretagne - Graminée - Faconner
22 - A la téte d’'une entreprise - Champion - Erbium - Il est vertical - Tantale
23 - Permet un renouvellement - Discipline de vie pratiquée en vue d'un per-
fectionnment spirituel - Com. du Morbihan
24 - Abrév. religieuse - Au pied d'un anglais - Piquants - Préposition - Pascal -
Biére
25 - Mots de Clémenceau concernant la guerre ...
26 - Suite du précédent - Indique la répétition d'une action - Comm. de Belgique

29

30

31

32

33

- Note - Ecrivain polonais

7 -Composé possédant une liaison éthylénique - Comté francais - Sur la
Seille - Cubes - Est lourd de conséquences - Prétresse d'Héra
-Ville d’Indonésie - Astate - Bloc de glace - Proposition - Diverties -
Apéritif
-Extrait - Id est - Chrome - Note - Style de musique - Lawrencium -
Réponse

-Sont facheux - Article - Fit du charme - Donner le maximum de pureté a son
langage - Dauphin - Trésorier de Clotaire II

-Ne convient pas a la guerre - Poéte - Colonie - Coutume hindoue -

-Bien connu du photographe - Possessif - D'origine éolienne -
Prééminence

- Sévices - Pourrait faire mal - Imbécile - Tissu

Note
Volonté -

34- Bismuth - Prolongement - Ne se disent pas a voix haute - Grande lagune

35

salée du sud de I’Australie - Dans les contes
- Font sourire - Faire savoir expressément - Mesures - V. d’Allemagne

36 - Note - La moitié de Inri - Colére - Terminaison - Ne méritent pas le respect -

Tissu en fibres de raphia - Nécessite un public

37- Abolir - Exercice - Lignes saillantes - Riv. de France

38

- Prélat belge - Petite antilope - Marque la privation - Indispensable - Bouché
comme cela, c’est complétement borné

L'auteur utilise Le Petit Larousse illustré 1998
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