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Le programme Electricité d ‘entretien s'inscrit dans
lcs onentations retenues par le gouvernement du
Québec, en 1986, concernant la formation profes-
sionnelle au secondaire. 11 a été congu suivant un
nouveau cadre d’¢laboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milicux du
travail et de I'éducation.

Le programme est défint par compétences, for-
mule¢ par objectifs, découpé ¢n modules et struc-
tur¢ par blocs. Il est congu seclon une approche
globale qui tient compte i 1a fois de facteurstels leg
besoins de formation, la sitvation de travail, les
fins, les buts ainsi que les stratégics ¢t les moyens
pour attemndre les objectifs.

Dans le programme, on énonce ¢t structure les
competences minimales que 'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipldme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement ¢t de 'apprentissage
ainst que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1 800 heures; de ce
nombre, 1 005 heures sont consacrées 2 "acquisi-
tion de compétences liées directement 4 1a maitrise
des taches du métier et 795 heures & l'acquisition

de compétences plus larges. Le programme est
divis¢ en 28 modules dont la durée varie de 15
heures a 105 heures (multiple de 15). Cette durée
comprend le temps requis pour I'évaluation des
apprentissages aux fins de la sanction des études et
pour I'enseignement correctif Les modules sont
organisés en 4 blocs de 450 heures chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre-
micre, dintérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, I'information essentiellc. Le
decuxieme definit les buts de la formation, le
troisicme Ics compétences visées, le quatriéme, les
objectifs généraux, Enfin, ¢ cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels, La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I'application du programme.
On y décnt les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide
pedagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d organisation pédagogique et matérielle.
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Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour Penseignement, Ilapprentissage ot
Unpité constitutive ou composante d’un Pro-
gramme d'études comprenant un objectif opéra-
tionncl de premier niveau et les objectifs
operationnels de second niveau qui 'accompag-
Etalon servant a exprimet la valeur de chacune des
composantes (modules) dun programme d’études
¢n attnbuant 4 ces composantes un certain nombre
de pomts pouvant s’accumuler pour 'obtention
dun dipldme; I'unité correspond & quinze heures
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Premiere partie




Nombre de modules : 28
Durée en heures : 1 800

Electricité d’entretien
Code du programme :

TITRE DU MODULE

................
.....................................

5052

Mectier ¢t formation

Santé et sécurité au travail

Analyse de circuits 4 .,

Utilisation de 'outillage ¢t des ancrages
Tragage de croquis et de schémas

Utilisation de manucls techniques ct de plans
Analyse de ¢ircuits a ca.

Installation de matéricl de distribution

Communication en milicu professionncl
Utilisation dun micro-ordinatcur

. Circuits 4 semi-conducteurs
. Installation de systémes électriques
. Logique combinatoire

L.ogique séquentielle
Installation d’¢quipement industriel
Initiation au méticr

. Ré&paration dune commande de moteur 3 c.a.

Modification de systémes électriques
Electronique de puissance

. Procédés industriels

Mantenance préventive

. Modification d¢ programmes

Cir¢uits fluidiques

. Ingtrumentation industriclic

Réparation d'un systéme automatisé

. Moyens de recherche d'emploi

Valeur en unités : 120

CODE

283211 1

342052 5

286056 3

286034 4

286123 5

2832273 '3

286115 vl

283236 g

286201 e Y S

343192 10

343076 1]

283246 12

342213 13

342304 14

283256 15.

283262 16

283295 17 R &naration dhne e,

283306 1%

283286 19

283316 20,

283274 71

283323 99

283337 23

283346 24

283353 "5

283367 %,

343121 77

283376

Intégration au travail

Quinze heures valent une unité.
Chaque bloc de 450 heurces est séparé par un pointillé.

Ce programme conduit au diplome d’études professionnelles en Electricité dentretien.

DUREE UNITES'

15
30
90
60
45
45
72
90
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Les buts de 1a formation en Electricité d entretien
sont definis 4 partir des buts généraux de la forma-
tion professionnelle et en tenant comptc, en par-
ticulier, d¢ la situation de travail. Ces buts sont -

Rendre la personne efficace dans 'exercice
d'une profession

» Lui permettre d'effectuer correctement et avec
des performances acceptables, au senil d'entrée
sur le marché du travail, lestaches et les activitég
agsociees a I'électricité d’entretien

* Luipermettre d’évoluer adéquatement dans un
milieu de travail ¢n favorisant :

- lacquisition des habiletés intellectuelles ct
des techniques qui entrainent des choix
judicicux associés a exécution des taches;

- le developpement du souci de communiquer
efficacement avee ses supéricurs et ses con-
digciples:;

- une préoccupation constante de la santé et de
la s€curité au travail:

- le développement des habitudes de précision

et dc minutie dans 'exécution des différents
travaux;

~ Pacquisition de la capacité dc travailler dans
des situations souvent urgentes et contrai-
gnantes.
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Assurer I'intégration de la personne 3 la vie
professionnelle

« Lui permcttre de connaltre ses droits et ses

responsabilités cn tant que travaillcusc ou tra-
vallleur.

» Luipermettre de connaitre le marché du travail
en general ¢t le contexic particulier de 1'gélec-
tricité dentretien.

Favoriser I'evolution de la personne et Pap-
profondissement des savoirs professionnels

= Lui permettre de développer son autonomie,
son sens dcs responsabilités et son godt de la
réussite.

= Lu permettre de développer sa capacité d’ap-
prendre, de sinformer, d¢ se documenter, de se
perfectionner.

= Lu1 permetire d'acquérir des méthodes et des
techniques de travail.

= Lut permettre daceroitre ses capacités en com-
muni¢cation verbalc, son esprit d’initiative ct
d’acqueérir une attitude positive.

= Lwipermetire de comprendre lesprincipes sous-
jacents aux techniques utilisées.

= Luw permettre de transposcr ses acquis.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

= Luipermettre dc développer des attitudes posi-
tives a I'égard des changements technologiques
et aux situations nouvelles.

= Lui permettre de sc préparer 4 la recherche
dynamique d’un ¢cmploi,
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Les compétences visées en Electricité d entretien
sont présentées dang le tableau II qui suit. On y
met en evidence les compétences générales, les
compctences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales portent sur des ac-
tivités communes a plusieurs tiches oy plusieurs
situations. Ell¢s portent, entre autres, sur la com-
prehension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compeétences
particubiéres portent sur des tiches et des activités
directement utiles a I'cxercice du métier. (Quant au
processus de travail, il met en évidence leg ¢tapes
Ics plus significatives de exécution des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est 4 double entrée; il s'agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
éntre des ¢léments placés 4 Vhorizontale et des
eléments placés 4 la verticale. Le symbole ( A )
montre qu’l existe unc relation entre une com-
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pétence particuliére ¢t une étape du processus de
travail. Le symbole ( O ) indique qu’il v a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliere, Des symboles noircis
indiquent, en plus, que l'on tient compte de ces
Liens dans la formulation d'objectifs visant 1'acqui-
sition de compétences particuliéres (ou propres au
MELIET).

La logique sretenuec pour la construction de la
matrice des objets de formation influe sur la
sequence d'enseigncment des modules, De fagon
génerale, on prend en considération une certaine
progression dans la complexité des apprentissages
ot le développement de 'austonomie de 1’€1ave . De
ce fait, I'axe vertical présente les compétences par-
ticuli¢res dans un ordre relativement fixe pour
I'enscignement ¢t sert de point de départ pour
Fagencement de ensemble des modules. Certains
dcviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent
étre vus cn paralléle. Lorganisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences,
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Lcs objectifs généraux du programme Electricité
d entretien sont présentés ci-aprés. Ils sont accom-
pagneésde I'énoncé descompétences liées 4 chacun
des objectifs opérationncls de premier niveau
quils regroupent.

Deévelopper chez I'élave les compétences
necessaires & une intégration harmonieuse
aux milieux scolaire et de travail

" 5¢ situer cn regard du métier et de la démarche
de formation.

* Sinitier 4 la pratique du méticr (stage 1).

* S’intégrer au milieu de travail (stage 2).

* commumiquer en milieu professionnel,

* Uuhiser des moyens de recherche d’emploi.

Developper chez I'élave les compétences
necessaires 3 I'exercice sécuritaire des
travaux en électricité d’'entretien

* Apphquer desnotions de santé et de séourité au
travail.

Developper chez Péléve les compétences
lices au domaine de la mécanigue requises
pour 'execution des tiches du métier

= Utiliser l'outillage de base ct leg ancrages.

* Iracerdescroquiset des schémasélectriques de
basc.

* Analyser un procédé industriel de fabrication.

* Appliquer la logique combinatoire et Ia logique
sequentielle a un circuit fluidique.

13

Développer chez léléve les competences
lices au domaine de I'électricité requises pour
I'exécution des tiches du métier

= Analyser un circuit 2 courant continu

* Analyser un circuit 4 courant alternatif

* Utiliser un manuel technique et un plan.

“ Installer du matériel de distribution électrique.

= Effectuer I'installation ¢t e raccordement d’un
systeme électrique,

= Effectuer I'installation et le raccordement
d'équipement industriel.

= Effcctuer la maintcnance préventive d'équipe-
ments industriels,

= Modificr Uinstallation de systémes electriques .

= Réparer une commandc de moteur & courant
conting,

- Réparer une commande de moteur & courant
alte rnatif

Developper chez rFéléve les compétences
lices au domaine de I'electronique requises
pour I'exécution des tiches du métier

« Utiliscr un micro-ordinateur.

= Analyser des circuits a sermi-conducteurs.

* Appliquer des notions de logique combinatoire.
* Apphquer des notions de logigue sequenticlle.
- Réparer un systéme électronique de puissance.
~ Utihiser Vinstrumentation industrielle

* Modificr un programme d’automatisation.

= Rcéparer un systéme automatisé.




Un objectif opérationnel de premier niveau est
defini pour chacune des compétences visées, con-
formément 4 leur présentation au chapitre 3:
celles-c1 sont structurées et articulées ¢n un pro-
gramme de formation permettant de préparer
l'eleve A la pratique d’un métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des
resultats qui dépassent ceux de la formation par
cléments isolés. Une telle facon de procéder

assure, en particulier, la progression harmonieuse
d'un objectif 3 un autre, I'économiec dans les

apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),

I'intégration et le renforcement d’apprentis-
sages. elc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
totres de I'enseignement et de I'apprentissage. Ils
sont pris en considération pour 'évaluation aux
fins de sanction des études. Ils sont définis en fonce-
tion de comportements ou de situations et présen-
tent, selon le cas, les caractéristiques suivantes

* Un objectif défini en fonction d'un comporte-

ment est un objectif relativement fermé qui
decrit des actions et des résultats attendus de
I'¢leve au terme dune étape de sa formation.
L’évaluation porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en fonction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place 'éléve. Les produits et les résultats

varient selon les personnes. L'évaluation porte
sur la participation de 1'éléve aux activités pro-
posees au plan de mise en situation,
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Les objectifs operationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a ceux qui sont gui sont nécessaires pour
I’attemnte d un objectif de premier niveaun, Ils sont
groupés en fonetion des précistons (voir 5.2 A) ou
des phases (voir 5.2 B) de objectif opérationnel
de premier nivcau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveau supposent la distinction nctie de deux paliers
d’apprentissage ;

* aupremugr palier, les apprentissages qui concernent
lcs savoirs préalables;

= au second palier, Ies apprentissages qui concernent
la compétence.,

Les objectifs operationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent 3 préparer les éléves 3

entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires 3 'acquisition d'une compétence. On
devrait toujours les adapter anxbcsoins particnliers des
¢léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau gnident
les apprentissages que lcs éléves doivent faire pour
acqueérir une compétence |

= Lesprécisions oules phasesde 'objectifdéterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a effec-
tuet, ¢¢ qui permcet Pacquisition d'une compétence
de fagon progressive, par éléments ou par &lapes.

= L’ensemble de I'objectif (lcs six composantes ¢t par-
ticulicrement la derni¢re phase de l'objectif de silua-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de¢ synthése;
cela permet de parfaire 'acquisition dune com-
peétence.




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis- " dces activités particuliéres pour des précisions ou des

sage pourralent étre préparées de la fagon suivante : phases des objcctifs de premier nivean:
* des activités particuliéres pour les objectifs de = des activités globales pour les objectifs de premier
second niveau; niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'uncomportement

Un objectif défini en fonction d’un comportement Les trois derniéres composantes permettent
comprend six composantes. Leg trois premiéres d'avolr une vue preécise et une compréhension
donnent une vue d’ensemble de 'objectif : claire de l'objectif :

* Le comportement attendu présente la com- * Les précisions sur le comportement attendu
pctence comme un comportement global at- décrivent les éléments essentiels de la com-
tendu 3 la fin des apprentissages d’un module. petence sous forme de comportements particu-

* Les conditions dévaluation définissent ce qui hers.
est nceessaire ou permis A 1’éléve durant * Les critéres particuliers de performance
Fépreuve permettant vérifier il ou clle a atteint défimssent des exigences 4 respecter ¢t accom-
l'objectif, on peut ainsi appliquer les mémes con- pagnent habituellement chacune des DIEcISIONnS.
ditions d ¢valuation partout. [ls permettent de porter un jugement plus

* Les critéres généraux de performance définis- eclatre sur Pattcinte de l'objectif.
sent des exxpences qui permcttent de voir glo- * Le champ d’application de la compétence
balement si les résultats obtenus sont précise les limites de objectif, le cas échéant, 1)
satisfaisants. mdique st lobjectif s’applique a une ou i plu-

sieurs taches, 2 une ou 4 plusieurs professions, 3
unt ou a plusieurs domaines, ete.
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B. Lecture d'un objectif défini en fonction d’'une situation

Un objectif défini cn fonction dune situation com-
prend six composantes :

L’intention poursuivie présente une com-
pétence comme un eintention a poursuivre tout
au long des apprentissages a Nintérieur d’un
module.

Les précisions mettent en évidence 'essentic]
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de Pintention poursuivie,

Le plan de mise en sitnation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelle on place I'é1éve pour lul permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte habi-
tuellement trois phases d’apprentissage

— une phase d’'information:
- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- un¢ phase de synthése, d’intégration ¢t
d’auto-évaluation.

17

= Les conditions d'encadrement définissent des

balises a respecter et des moyens a mettre en
place de fagon 4 rendre possibles les apprentis-
sages et a fournr les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modahités particuhiéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I’é1éve doit respec-
ter pendant Papprentissage. 1ls portent sur la
facon d agir et non sur des résultats a obtemir
en fonction de la compétence visée., Des
criteres de participation sont généralement
présentés pour chacunce des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de la compétence
précise les imites de Vobjectif, le cas échéant, 11
indique st l'objectif s’applique & une ou & plu-
sieurs taches, a une ou & plusieurs professions, a
un ou & plusicurs domaines, etc.
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Code: 283211 Durée : 18 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
se situer au regard du méticr et de la démarche de formation

Sn 1enant compte des precisions et en participant aux activités proposées
selon le plan d¢ mise en situation, les conditions et les critdres gui suivent,

PRECISIONS

* Connaitre la réalité de la spécialité et les possibilites d’entreprenariat qu'il offre.
= Comprendre le projet de formation.
* Confirmer son orientation professionnclle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

" S‘infqrmer sur l¢ marché du travail dans le domaine de 1’¢lectriciia d'entretien : millieux de
travail (types d'entreprises, produits). perspectives d'emploi, rémunération, possibilités

d’ava ncement et de mutation, présence des femmes dans le métier. sélection des candidates
on candidats,

' . : o
. S*mfa rm§r sur 13 .naturﬂ ct les exigences de I'emploti : tiches, conditions de travail, critéres
d'¢valuation, droits et responsabilités des travailleurs ¢t travailleuses.

“ Recueillir ces rengeignements an cours de visites, d'entrevucs et dans des documents, ete.
* Voir la possibilité de créer son ¢ntreprise ou de travailler i son compte.,

. Présent;r les dnn_nées recucillies au cours d'une rencontre de groupc, discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, EX1gences,

PHASE 2 :  Information sur la formation at engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour ex¢reer le mélier.

- S:infn FMEr sur le projet de formation : programme d'ctudes, démarche de formation. modes
d'évaluation, sanction des ¢tudes. !

. I?iﬂﬂutﬁ:l"dﬂ la pertinence du programme d’études par rapport a la sitnation de travail de
I'électricienne ¢t de ’électricien d’entretien.

* Faire part de ses premiéres réactions au métier et 4 Ia formation.

Electricité d'antretien 21 Madule ]
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 Evaluation et confirmation de son orientation

« Rediger un rapport dans lequel on doit

— préciser ses goits, ses aptitudes et son intérét pour 'électricité d'entretien;
— évaluer son orientation profissionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
Avec 568 polits, ses aplitudes ef ses champs d'intérét,

CONDITIONS D’ENCADREMENT

v Créer un climat d*épanouissement personnel et d'intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d'opinions entre Ics éléves et favoriser I'expression de tous.
* Motiver les éleves A entreprendre les activités proposées.

* Permctire auxéleves d'avoir unc vuc juste du métier.

* Fournir aux &léves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avee honnéteté et
objoctivilé.

* Organiscr des visites d'entreprise représentative du milicu de travail en électricité d'en-
tretien.,

* Assurcr Pacces a la documentation pertinente ; information sur le métier, programmes de
formation, puides, cic.

= Qrganiscr ung rencontre avec des spécialistes du méticr.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des donndéces sur Ia majorité des sujets A traiter.

= Exprim¢ convenablement sa perception du méticr an cours d’une rencontre de groupe en
faisant le hen avec les données recucillics,

PHASEZ: = Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
metier.

* Fait un cxamen séricux des documents déposés.

= Ecoulc attentivement les explications.

« Exprime convenablement sa perception du programme de formation au coursd’une rencontre
de groupe,

» Exprime clatrement ses réaclions,

PHASE 3: = Rédige un rapport contcnant ;
— uhc préscntation sommaire de ses goiits, de ses champs d'intérét, de ses aptitudes et de scs
qualités personnelles;
— des explications sur son orientation ¢n faisant, de facon explicite, les liens demandés:
-- une justification de sa déciston quant i poursnivre ou non le programme d'¢tudes.

Moaodule 1 22 Electricité d'entretien




OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réceptif 3 I'information relative an métier ¢t 4 la formation.
2, AvoIr le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le métier) ;
3. Repérer des renseignements,

. Détcrminer une fagon de noter et de présenter des données.
. Digtinguer entre tiche et poste de travail,

Donner le sens de «qualifications requises at seuil d'entrée sur Je marché dn travaily,
Exphiquer les principales régles permettant de discuter cotrectement en groupe.

N o ow» o

Avant d’'entreprendre Jes activités de la phase 2 (Information sur la formation et engagement
dans 1a démarche) :

8. Distinguer 1cs habiletés des aptitudes et des connaissances requises pour excréer un meétier.
9. Decrire la nature, l1a fonction et le contenu d'un programme d’études.

Avant d’entreprendre les acfivités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

10. Distinguer Ics gotits des aptitudes et des intéréts.

11. Decrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
n¢lle,

Electricité d’cntretien 21 Module 1
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compélence, I'éléve doit
appliquer des notions de santé et de sécurité au travail
sclon les conditions, les ¢ritéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir
—~ {¢ consignes;
- de recherches pertinentes;
~ {'un accident simulé.
« A l'aide :
- d'une documentation pertinente (lois, réglements, documents de la CSST, cte)):
~ ¢ documents audiovisuels;

— dnformation relative au plan d'intervention en ¢as durgence dans 'établissement,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Compréhension des réglemenis,

* Compréhension et détermination des paramétres relatifs 4 1a prévention en santé et sécurité
au travail.

= Assoclation précise entre les causes ot les effets des accidents de travail et des maladics
industrielles,

« Justesse des explications,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A,

Expliquer que¢lques-uns des principes
généraux de la Lol sur Ia santé et ]a sécurite
du travail (L.R.Q., chap. 5-2-1).

Expliquer quelques-uns des principauxrégle-
ments sur la qualité du malicu de travail
(R.R.Q., 821, r.15) et sur lcs établissements
industriels et commereiaux (R R, Q)
N-2.1, 1.9).

Indiquer les causes des accidents les plus
(réquents dans l'exercice du méticr.

. Décrire des situations de {ravatl ou l'on

trouve des produits polluants les plas
fréguents,

ndiquer les mesures de prévention relatives
3 I'exd‘cution du travail et & 'environnement,

Expliqguer lcs principes se rapportant a
'aménagement d’un atelicr, Q'un laboratoire.

. Expliguer les grandes lignes d'un protocole

d'intervention en cas daccidents.

Connaissance précise de ses droits et obligations.

Compréhension univoque des réglements.

Association entre Pexcrcice des tiches du métier
et les types d'accidents les plus fréquents.

Association précise entre les situations de travail
et la présence d¢ polluanis.

Compréhension d'une fiche gignalétique
(SIMDUT),

Connaissance prégise des mesures préventives
dans 'exercice du travail (protection individuelle)
¢t pour 'environnement (mesures collectives).

Compréhension appropriée des principes de
séeurité relatifs a Faménagement des licux de tra-
vail.

Connaissance précise des principales mesures
d'intervention.
Logique des démarches a effeciner.

Maodule 2
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOI RE, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR (3 SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE, ;

Avant d’apprendre & expliquer guelques-uns des principes généraux de 1a Lol sur la santé et
la secunté du travail (L.R.Q.., chap. §-2,1) (A) :

1. Percevoir I'importance de la prévention.
2. Connaitre des données statistiques relatives aux accidents de travail,

3. Percevolr I'importance de sensibiliser les employeurs A Ia santé et 4 la séeurité au travail.

Avant d’apprendre 3 expliquer quelques-uns des principaux réglements sur la qualité du

milieu de travail (R.R.Q., $-2.1, r.15) et sur les é&tablissements industriels et commerciaux
(R.R.Q., 5-2.1, r.9) (B) :

4. Connaitre les recours possibles concernant 1a santé et 1a séeurité au travail.

Avant d’apprendre A indiquer les causes des accidents les plus fréquents dans I'exercice du
métier (C) :

3. Decrire divers moyens pour promouvoir la prévention des accidents en milieu de travail.

Avant d’apprendre a décrire des situations de travail ot I'on trouve des produits polluants les
plus fréquents (D) ;

6. Décrire divers facteurs portant atteinte a la santé dans un milieu de travail

7. Nommer divers produits polluants que l'on retrouve dans I'exercice du métier (graisscs, huiles,
solvants, elc,)

8. Déenire des méthodes pour se débarrasser des produits polluanis.
9. Enumérer divers moyens de prévention des maladics industrielles.

Avant d'apprendre a indiquer les mesures de prevention relatives a I'exécution du travail et
a I'environnement (E) ;

10. Percevoir Importance d’une bonne tenue des lieux de travail,

11. Enumérer les mesures de protection individuelle ¢t collective (luncttes, chaussures, cadenas-
5agc¢),

12. Dégrire diverses positions ergonomiques.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L'ELEVE DOIT MAITRISER 1LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL,

TFELS QUE :

Avant d’apprendre a expliquer les principes se rapportant a I'aménagement d'un atelier, d'un
laboratoire (F) :

13, Déerire les principales régles relatives A 1a prévention des incendies,

Avant d’apprendre a expliquer les grandes lignes d'un protocole diintervention en cas
d'accidents (G) -

14. Percevoir limiportance de connaitre le protocole d'intervention én cas d argence.
15, Connaiire celui de I'établissement.
16. Connaitre los principales mesurcs de secourisme relatives aux accidents les plus fréquents.

Modulc 2 28 Electricit¢ d’entretien




COMPORTEMENT ATTENDU
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DE COMPOR

TEMENT

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
analyserun circuit i courant continu

selon les conditions, Jes critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir

- de directives:
— d'un circuit mixte comprenant six résistances;
- {u schéma du circuit.

» A I'aide -

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

- d'outils, d’instruments de mesure et d’¢quipement APPropries,

= Respect des régles de santé et de sécurité.

Flectricité d’entretien

Uttlisation appropriée des instruments ¢t de I'équipement,
Travail soigné,

Démarche de travail structurée.

(4 suivre)

Module 3




OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE - CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Lire le schéma d’un ¢ircuit. - Utilisation appropriée de la terminologic.
— Décodage correct des symboles et des conven-
(ions.

B. Caleulerlesvaleurs auxdifiérents pointsd’un — Application correcte des lois.

circuit. ~ Exactitude des calculs,
C. Mesurerlesvaleurs aux difféerents pointsdun - Exactitude des mesures.

circuit. - Respect systématique des mesures de protection,

- Exactitude du branchement auxpoints de mesure.

Y. Justicr des résalials. — Calcul exact des écarts.
— Liste acceptable des causes d'écart.

Modulc 3 30) Electricité d'onlreticn




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVIMERS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DEPFREMIER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 2 lire le schéma d'un circuit (A) :

1. Deécrire la structure atomique de la matidre.
2. Déenire les méthodes de production d’électricité,

3. Distinguer les caractéristiques des composants de circuits 3 courant continy (sources, résis-
tances, condensateurs, inductances).

4. Reconnaitre différents groupements de composants.

Avant d’apprendre & calculer les valeurs aux différents points d'un circuit (B) :

3. Expliquer Ja loi d’Ohm et 'expression de 1a puissance.
6. Dd¢crire les caractéristiques de circuits 4 courant continy,

7. Décrire les caractéristiques des constantcs de temps RC ct RL dans des circuits,
¥ Simplifier des cironits.

Avant d’apprendre & mesurer les valeurs aux différents points d’'un circuit {(C) :

9. Reconnaitre le code de couleurs des composants.
10. Vérifier Iétat de composants,
1. Repérer les points de raccord sur une planche de travail.
12. Appliquer des lois du magnétisme.
13. Décrire les caractéristiques des appareils de mesure du courant continu,
I4. Brancher des instruments de mesure dans un circuit.
15. Interpréter les lectures des instruments de mesure.

Avant d'apprendre 3 justifier des résultats (D) :

16. Distinguer les sources possibles d’errcur de mesure.
17. Definir la résistance interne d’une soutcee.

Elcetricité d'entretien 31 Module 3
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
utiliser P'outillage de base et les ancrages
selon les conditions, les critéres et les Precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir :
— de directives;
- des croquis nécessaires & I'exdcution des travaux
= A lade ;
= de 'outillage manuel ¢t électrique de base de I'électricienne ou de 'électricien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

- Rﬁfpect des régles de santé et de sécurité et des mesures de protection individuclle et
collective.

* Respect des directives.

= Conformité avee los croquis.

* Respecet des techniques d utilisation,

* Entretien ¢t rangement appropriés de Poutillage et du matéricl,
 Travail s0igné et propre.

* Respect de 'environnement ¢t de 'aménagement,

(& suivre)

ﬁlectri::ité d’entretien 13 Module 4
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" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Utiliser les ontils manucls, - Choix judicieux des outils.

- Utilisation appropriée et sécnritaire des outils.
- Précision des travaux

B. Uuliser l'outillage électrique. — Vérification ¢t préparation adéquates de "outil-
lage.
— Utilisation approprié¢e ¢t sécuritaire de l'outil-
lage.
—- Précision des travaux

C. Utiliser les dispositifs d'ancrape. — Choixjudicicux du dispositif
~ Préparation adéquate des ancrages.
- R.espect de 1a technigue de fixation,
- wolidité des ancrages.

Maodule 4 14 Electricité d'ontreticn




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-
LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURT

TELS QUE :

Avant d'apprendre & utiliser les outils manuels (A) :

1.
.
3.
4.
.

Reconnaitre Ies ontils manuels utilisés ¢n électricité ct leurs caractéristigoes.
Démontrer les techniques d'utilisation des divers outils

PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
“ATTEINTE DE L*OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU.,

Distinguer les accidents associés  Iutilisation des outils manuels ¢t les précautions i prendre.

Definir les modes d’entretien et de rangement des outils manuels.
Reconnaitre les principaux organes d’'assemblage.

Avant d'apprendre 3 utiliser I'outillage électrique (B) :

6.
7,
8.
9.
10,
11,

Reconnaitre outillage électrique utilisé en dlectricité ot ses caractcristiqucs.
Proceder aux vérifications d'usage de Voutillage électrigque.

Demontrer les technigues d'utilisation de 'outilla ge électrique.

Distinguer les accidents associés A I'utilisation de l'oulillage élcctrique.
Choisir l'outillage électrique en fonction du travail 4 executer,

Dyéfinir les modes d'entretien et de rangement de Noutillage lectrique,

Avant d'apprendre a utiliser les dispositifs d’ancrage (C) :

12,
13,
14
15,
16,
17,

]:'Zlectriﬂité d'entretien

Distinguer les différents types d'ancrages, leurs caractéristiques ¢t leurs USAEES.
Distinguer les différents matériaux sur lesquels des ancrages peuvent &tre fixds,

Reconnaitre outillage nécessaire 4 Pexécution d’ancrage.
Déterminer les critéres de choixd’un dispositif d'ancrage.
Decrire les techniques de fixation des dispositifs d’ancrage.
Reconnaitre I¢s critéres de qualité d'un ancra ge.

33
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE CDMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Tracer des croquis : — Utilisation conforme des lignes conventionnelles
« €n projection orthogonale; ¢n dessin technique.,
= ¢hnprojection isométrique. - Représentation exacte des dimensions €n

mesures impériales ¢t intcrnationales.

- Tracape adéquat des vues en plan, en elévation et
de profil,

— Respect des proportions,

B. Dessiner des symboles électriques élémen- — Respect de Ia méthode de dessin
taires. —~ Choix des symboles appropriés.

C. Tracer des schémas clecinques elémentaircs ~ Respect des méthodes d exdcution.
de Lype : - Disposition convenable des éléments ct des sym-
= uniligne; boles.

» diagramme-échelle.

Module 5 £}, Electricité dentrelicn




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUCES PREA.

LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU.
TELS QUE :

Avant d'apprendre a tracer des croquis :
* en projection orthogonale;

* en projection isométrique (A) :

1. Tracer des figures géométriques.

2. Reconnaitre les lignes conventionnelles du dessin technique, leur si gnification ¢t leur usage.
3. Utiliser les systémes de mesures international et impérial.

4. Dnstinguer les représentations en plan, en élévation et de profil.

Avant d’apprendre A dessiner des symboles électriques élémentaires (B):

». Distinguer les principaux composants d’un circuit électrique él¢émentaire.

6. Reconnaitre les symboles utilisés pour représenter les principaux compaosanis dun circuit.
7. Deenre la méthode utilisée pour tracer des symboles.

Avant d'apprendre a tracer des schémas électriques élémentaires de type ;
= uniligne;
= diagramme-échelle (C) :

8. Reconnaitre les divers types de schémas utilisés en électricité,
9. Decrire la méthode dexécution des divers types de schémas.

Electricité dentretien 30 Module 5
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Consulter le manuel technique. —~ Lilisation méthodiquc de la table des matidres.

- Reésumé complet et précis des renscignements
concernant la sécunité et la garantie.
- Caractérisation précise dcs renseignements

techniques.
— Utilisation appropriée des termes techniques
anglais.
B. Intcrpréter les diagrammes et les schémas du — Ini¢rprétation juste :
manuel technique, - des symboles;

« des valeurs d¢s composants;
« desconventionsde disposition et d’annotation.

C. Faire la lecture d’un plan, - Lecture Juste des symbaoles, desconventions et des
annotations.
— l.ocalisation exacte des éléments en mesure im-
périale ou intcrnationale.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAL

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'XORIECTIF DEPREMIER NIVEAL
TELS QUE -

Avant d’apprendre 4 consulter le manuel technique (A) ;

. Reconnaitre les divers types de mannels techniques utilisés en entretien industricl,

. Traduire I¢s principaux termes anglais d un manuel technique.

. Reconnaitre les diverses abrévialions utilisées dans la documentation technique industrielle.
Déecrire une méthode de repérage de renseignements dans un manuel.,

. Enumérer les éléments qui composcnt un tableay de pidces.

Distinguer les différentes codifications de pPlEces.

5¢ familiariser avee Jes renseignements concernant la sécurité et la garanti¢ dans un manuel
technique,

Avant d’apprendre 3 interpréter les diagrammes et les schémas du manuel technique (B) :

2. Distinguer les symboles utilisés dans la docs mentation technique industrielle,
10, Distinguer les facons d’identificr des composants dans des schémas et des diagrammes.

Avant d’apprendre 3 faire Ia lecture d’un plan {C) :

11. Reconnaitre les divers types dc plans utilisés en ¢lectricité d'entretien.

2. Reconnaitre les renseignements géneraux apparaissant sur un plan d’installation electrigue,
d'architecture, de chauffage et de plomberie.

13. Décrite 1a fonction et I principe de représentation de I'échelle d'un plan.
14. Se familiariser avec les renseignements contenus dans unc [égende ¢l un cartouche,

Electricité dentretien 43 Module 6
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éléve doit
analyser un circoit & courant alternatif

s¢lon les conditions, les critéres et les preécisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir ;
- d¢ directives;

~ d'un circuit comprenant une résistance, une inductance et un condensateyr raccordeés ¢n
série on en paralléle:

- du schéma du circuit.
« A I'aide
- d'outils et d’instramcnts de mesure et d'¢quipement appropriés,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurite

* Utilisation appropriée des instruments ct de ['"¢quipement,
* Travail soigné.

« Démarche de travait stnicturée,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Lire le schéma d’un circuit. — Utilisation appropriée de 1a termino logie,
= Décodage correct des symboles et des conven-
tions.

B. Calcunler les valeurs aux différents points dun - Application correcte des loig,

circuit. - Exactitude des calculs,
C. Mesurerles valeurs auxdifférents potntsdun — Exactitude des mesures.

circuit, - Respect systématique des mesures de protection.

- Exactitude du branchement aux points de mesure.

L. Justifier des résuliats, - Calcul exact des éoarts.
— Liste acceptable des causes d’écart.

Module 7 46 Electrici!é d'entrotien




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LARLES AUX APPRENTISSACES DIRECTEMENT REQUIS FPOUR L'ATTEIN TEDELORBRIV{TIF DEPREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre a lire le schéma d'un circuit (A) :

. Expliquer la production d’une onde sinusoidale.
. Définir les termes associds au courant alternatif
- Decrire les caractéristiques des inductances dans un circuit 4 courant alternatif’,

Décrire les caractéristiques des condensatenrs dans un cir¢nit a courant alternatif
Appliquer les lois de 1électromagnétisme.

. Decrire les caractéristiques des transformatenrs.

Avant d'apprendre a calculer les valeurs aux differents points d’un circuit (B) :

7. Decrire les caractéristiques des circuits a courant alternatil

8, Difliérencier les termes résistance, réactance et impédance.
9. Dessiner des diagrammes vectoricls.

10, Calculer les valcurs de Fonde sinisoidale.

11. Différencier les termes puissance réelle, réactive, apparente et facteur de pulssance,
12. Décrire les caractéristiques des circnits résonnants, ¢n série ¢t cn parallale,

Avant d'apprendre 4 mesurer les valeurs aux différents points d’un circuit (C) .
13. Vérifier I'état des composants.

14. Expliquer les mesures de sécurité i prendre avant le branchement des instruments et 1a prise
de mesures.

15. Uuliser les instruments de mesure 3 courant alternatif,
16. Interpréter les lectures des instruments de mesure.

Avant d’apprendre A justifier des résultats {D) :

b7, Distinguer les sources possibles d'errcur de mesure,

Elt:::tricité d'entreticen 47 Madule 7
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
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equipement, de 'outillage et du matériel 4pPropries:

— de¢ I'équipement de protection individuelic,

~ dun¢ personne pour le tirage des conducteuts si nécessaire:

taller du matéricl de distribution électrique
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

— du Code de I'électricité du Québec.

~- (u croquis d¢ 'installation:;
= A laide :

— el

b

= A partir:
" Enconformité avec le Code de 'élcctricité du Québec et le croquis d’installation.

* Installation conforme du matéricl de distribution.

" Respect des méthodes dutilisation de 'équipement ¢t de I'outillage.
* Exgcution propre et soignée du travail.

* Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

Pour démontrer sa compétence, P'éléeve doit

ins

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

COMPORTEMENT ATTENDU
CONDITIONS D’EVALUATION

Elﬂﬂlricité d'entretien




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier 'installation.

B. Fixerlesboiteset le panneau de distribution.

C. Installer les canalisations ¢t tirer les condue-
tenrss.

I}, Installer les cables.

E. Raccorder les conductenrs,

F. Vérifier 'installation.

Modulc B

a0

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANGCE

Liste détaillée ¢l compléte du matériel.

Choix judicicux d¢ I'équipement et de Uoutillage.
Vérification appropriée de 'outillage et de
I'équipement,

Poste de travail fonctionnel et sécuritaire.

Localisation conforme au croquis d'installation.
R cspect de la technique de fixstion.
sohidité et qualité de la fixation,

Execution précise des opérations préliminaires
telles que :

s COUpPCr:

« Aaléser:

- fileter;

« cintrer:

« assembler,

Mise A niveau des canalisations.

R espect des technigues d'installation.

Respect de la technique de tirage.

Respect de la technique utilisée pour dégainer.
Respect de 1a technique d’installation.
Utihsation économique du maténel.

R.espect des techniques de raccordement.
Raccordements conforme au croquis d'installa-
LOn,

Raccordement approprié du conducteur de mise
a la terre.

Disposttion convenable des conducteurs aprés le
raccordement,

Controle méthodigque de la qualité de 1'installa-
1101,

Electricité d'entreticn




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAL.

TELS QUE *

Avant d’apprendre & planifier I'installation (A) :

I =

=

. Reconnaitre les divers types de cibles,

Reconnaitre les boites et les accessoires de cablape.

. Reconnaiire les divers types de canalisations et lcurs accessoires.

s¢ familiariser avee le Code de électricité du Québec.

Distinguer les éléments du Code de 1'éleciricité liés A I'installation de cibles et de canalisations
{¢ls que les tableaux les sections, Ies articles et les définitions.

. Utiliser les formules mathé matiques nécessaires a V'installation de cibles et de canalisations.
. Transposer des schémas électriques en schémas de ciblage,

Avant d'apprendre a fixer les boites et le panneau de distribution (B) :

8.

3,
10,

I1.

Distinguer les ¢léments d'un panneau de distribution électrique.

Demontrer les techniques de fixation des boites ot des panneaux de distribution électriquc,

Reconnaitre les régles de séeyrité et les mesures de protection 4 observer pour Vinstallation
et le raccordement de composants de systémes électriques.

Dé¢rire une méthode de nettoyage ¢l de rangement efficace et sécuritaire.

Avant d'apprendre a installer les canalisations et & tirer les conducteurs (C):

12,

13,

14.
15.
16,

Utiliser Poutillage et I'équipcment nécessaires pour couper, aléser, fileter, cintrer et asscmbler
des canalisations.

Démontrer la technique de fixation dune canalisation.

Démontrer la technique de tirage de conducteurs dans une canalisation,
Marquer des conducteurs,

Distinguer Ic calibre des conducteyrs utilisés pour installation de divers cirewits de distribu-
tion électrique.

Avant d'apprendre a installer les cables (D) ;

17.

Electricité d’entretien

Démontrer les techniques de dégainage ot de fixation des cibles.

(3 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES DIRECTEMENT REQUISFOURL'ATTEINTE DEL'ORJECTIF DEFREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre a raccorder les conducteurs (E) :

18. Reconnaitre les conleurs utilisées dans les codes d'identification des conducteurs en élec-
tricite,

19. Expligquer I'utihté du conducteur de mise a la terre,

20, Distinguer les types de raccordements,

21. Reconnaitre les dispositifs de protection contre les surintensités dans des cirenits de distribu-
tion électrique.

22, Démontrer la technique de raccordement de conductenrs a un panneauw de distnbution
electnigque,

Avant d’apprendre a verifier Finstallation (F) :

23. Décrire unc méthode de contréle de la ¢qualité d'une installation électrique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérnr la compélence pour
communiguer en milicu professionnel

en tenant comptc des précisions ¢t on participant anx activités proposees
selon le plan de mise en situation, les conditions ¢i les critéres qui suivent.

Précisions
v Connaitre les principes de la communication.
= Appliquer des technigues de communication particuliéres au milieu de travail,
« Prandre conscience de ses forces et de ses limites quant 4 sa fagon d¢ communiguer.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation aux principes généraux de la communication

« S'informer des éléments du processus de la communication.

* Inventorier les obstacles a la communication aing que les ¢lémenis gui permelient une
commumcation ¢flicace.

r A partir de situations vécues dans sa vig personnglle ou professionnelle, examiner sa facon
de communiquer.

PHASE 2: Application de techniques de communication

« Expérimenter des situations ayant trait a des rapports avec des collégues ¢t des supéricurs
dans lesquelles on dotit :

—~ Interpréter des messages a caractére iechnigue,

— expliquer verbalement des problémes & caractere techmque,
— rediger un rappotrt.

= Analyser le fonctionnement d'une équipe de travail ayant des problémes de communication
et suggérer des solutions pour ameliorer ka situation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de sa fagon de communiquer

* Faire le bilan de scs points forts et de ses points faibles quant A sa fagon de communiquer

avec des collégues ot des supérieurs.

= Faire le bilan des habiletés acquiscs dans ce module.
* Trouver des moyens A prendre pour g'améliorer en mati¢re de communication.

CONDITIONS DDENCADREMENT

Créer un climat de confiance et d'ouverture.

Utiliser des techniques de simulation dans des mises en situation représentatives du milicu
de travail.

Faciliter les ¢changes d’opinions par I'utilisation de techniques d’animation approprides.
Sassurer que les échanges d'idées se déroulent dansg Ie respect d’autrui.

Encourager les ¢léves a expérimenter de nouveaux comportements.
Assister 1¢s ¢léves dans leur évaluation ¢t leur fournir les outils appropriés.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE {1: =

PHASE Z?: =

FHASE3: =
Modulc 9

Recueille des données sur les différents sajets 4 traiter.
Indique au moins un point fort et un point faible ¢n ¢¢ qui a trait 4 sa fagon de communiquer,

Participe a I'cnsemble des activités en respectant les principales consignes.

Présente 1e résultat de son bilan en indiquant ;

— unpoint fort et un point faible en ¢¢ qui a trait a sa fagon de communiquer avecdescollégues
¢t des supérieurs;
-- deux habiletés acquises au cours du module.

Indique au moms deux moyens a prendre pour s’améliorer en matiére de communication.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAL

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES #AVOIRS, SBAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE LORIECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de Ia phase 1 (Sensibilization aux principes généraux de
la communication) :

1. Reconnaitre 'importance de communiquer efficacement pour [¢leciricienne ¢t pour 'élec-
tricien d’entretien.

2, Reconnaitre différents modéles théo rques de communication.
3. Reconnaitre les principes de base en communication.
4. Reconnaitre les principaux obstacles 4 une bonne communication

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Application de techniques de communica-
tion) :
3, Reconnaitre les principaux types de communication propres aux stluations de travail de
I'electricienne ct de 1'électricien d’entretien.
6. Reconnaitre les situations nécessitant une communication pendant le travail en équipe.
. Reconnaitre l'importance d'utiliser adéquatement les termes tech niques du métier.

8. Enumérer les divers renseignements pouvant se trouver sut un bon de commande, une liste
de matéricl et un rapport.

)
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DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Différencier les tnicro-ordinateurs.

B. Raccorder les différents périphériques au
micro-ordinateur.

C. Effectuer des opérations 3 partir du systéme
d’exploitation (DOS).

D. Executer la gestion d'un disque rigide.

Modulc 10

oh

- Justesse d'interprétation,

- Respect des spéeifications.
- R.espect de 1a procédure.

- En conformité avec les directives,

- Respect de la procédure.

E leetricité dentretien




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

yg ' ° W ) % T L L

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-PTRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L\OBJECTIFDE PREMIER NIVEALI,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a différencier les micro-ordinateurs (A) :

1. Expliqucr la fonction du micro-ordinateur,
2. Deécrire les types de micro-ordinateurs.
3. Décrire les modeles de micro-ordinatenrs.

Avant d'apprendre & raccorder les différents périphériques au micro-ordinateur (B) :

4. Repeérer les éléments constituant 'environnement d*un micro-ordinateur,
5. Enumérer lcs fonctions et les caractéristiques des périphériques.

6. Différencier les connexions d'entrée ¢t de sortie dun micro-ordinateur.

7. Décrire les caractéristiques de 1a communication en série et en paralléle.
8. 5e soucier des soins 4 apporter au micro-ordinateur et i ses périphériques.

Avant d'apprendre a effectuer des opérations a partir du systéme d’exploitation {(DO3) (C) :

9. Expliquer le rble du SED (DOS).
10, Difl¢rencier les commandes internes et cxternes du SED (DOS).
1. Explhiquer les commandes du SED (DOS).
12. Enumérer les principales familles de fichiers.

Avant d'apprendre 2 exécuter Ja gestion d’un disque rigide (D) -

13. Decrire les opérations de formatage du disque rigide.

14, Expliquer la notion de sous-répertoire.

15, Décrire les opérations de sauvegarde des données du disque rigide sur disquettes,
16. Décrire les opérations de restauration du disque rigide.

Elcctricité d’entretien 59 Module 10
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Expliquer le fonctionnement descomposants - Explication précise :

actifs de circuits 3 semi-conducteurs. « dn cheminement des courants;

« de Vétat de polarisation.
- En conformit¢ avec les caractéristiques types des

composants actifs.
B. Litre des schémas de circuits de base : — Identification précise
« d’alimentation; « des composants actifs ot passifs;
» d'amplification; » des caractéristiques types des composants
« d’oscillation, actifs:

 des caractéristiques spéeifiques de 1a fonction
et des valeurs de référence des circuits associés.

C. Mesurer les valeurs de circuits de base — Sélection judicieuse de l'instrument en fonction
« d’alimentation: de 1a valeur a mesurer,
- d’amplification; — Exactitnde des mesures relevées,
» d'oscillation, — Respect des régles de santé et de séeurité.
D. Déterminer 1I'état de fonctionnement des cir- - Justesse de 1'interprétation des valeurs de
Cuits. reférence et des valeurs mesurdes.
- Determination précige de I'état de fonctionne-
ment,

Module 11 G2 Electricité d’entretien




Avant d'apprendre 3 expliquer le fonctionnement des Composants actifs de circuits 3 semi-
conducteurs (A) -

I. Reconnaitre les propriétés de base des matériaux semi-conducteurs,
2. Distinguer les deux groupes de

3. Pécrire 1a fonction de
4, Décrire

base d¢ composants optoclectroniques.
basc des composants photosensibles,

les principes d'opération des principaux composarts photoscnsibles,

dpprendre 3 lire des schémas de circuits de hase :
« d'alimentation;

* d'amplification;

* d'oscillation (B) :

7. Décrire leg fonctions des circuits redresscyrs.
8. Décrire les fonctions desg composants de filtrage,

2. Expliquer le fonctionnement des blocs d'alimentation.

10. Expliquer le fonctionnement des circuits d'amplification.

11. Expliquer le fonctionnement des crrcuits d'oscillation,

12, Reconnaitre Ics caractéristiques des circyits integrés lindaires,

Avant d’apprendre A mesurer les valeurs de circuits de base -
= d'alimentation;

* d"amplification;

* d’oscillation (C) :

13, Utiliser l'oscilloscope,

Electricité d’entretien 63

Module 11




q“? T T
. ﬁf o o

it i FoE s :"'H"‘-' ' | .F . : .- 1 1": I ERY AR
i'% . .:.5.*;%%% R

|
L |

i
i

M
s

e
- :E- !T:' [ _'-

|y bleTeld =L -‘I Iy " : L ILh :l -:; = Tere e I .; i _'.'-"f:!-
: i L

J' "r':'; I.!I_J L

Code: 283246 Durea :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE F’REMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence. 1’¢1dve doit
effectuer l'installation et le raccordement dun gystéme Electrique
selon les conditions, les critéres et Ics précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir :

— d'une description de tiche;

- dun plan;

= du Code de I'électricité du Québec,

A I'aide :

- de l’équipﬂment, de Toutillage ¢t du matéricl appropriés;
— de I'équipement de protection individuelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité au travail,

" Respect des méthodes d utilisation de I"équipement et de Voutillage.

* Enconformité avee le plan et le Code de 'électricité du Québec.
* Fonctionnement conforme du systéme.

= Exécution propre et soignée du travail.
= Respect des aménagements et de 'environnement,

Electricits d'entrctien 65
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE CDMPDRTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier l'installation. - Liste détaillée et compléte du matériel.

— Choix judicicux de Foutillage.

— Vérification appropri¢e de l'outillage et de
I'équipement.

- Pertinence da croquis d'installation.

- Poste de travail fonctionnel ¢t sécuritaire.

B. Installcr les composants ~ Localisation conforme an plan d'installation,
- systémes déclaiwage; — Respect de Ia technique d'installation.
. systémes de chauffage. - Solidité ot csthétique de 'installation.
C. Raccorder Ics conducteurs aux composants — Respect de la technique de raccordement.
. d’un systéme d’éclairage; — Raccordements conformes an plan d'installation.
- d’un systéme de chauifage. - Disposition appropriée des conducteurs.
D. Vérificr I'installation, - Controle méthodique de la qualité de l'installa-
tion,
- Mise en marche appropriée et sécuritaire du
systeme.
— Utilisation appropri¢e des instruments de me-
SUTeE.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L¥LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAI RE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER NIVEAL]
TELS QUE ;

Avamnt d'apprendre A planifier I'installation (A) :

1. Enumérer les caractéristiques d’un courant triphasé.

Distinguer les types de relais et de commandes & basse tensgion a partir de leur usage.

3. Distinguer les types de luminaires A partir de critéres tels que : usage, rendement énergétique
¢t normes de 'TACNOR,,

. Enumérer les composants nécessaires a l'installation de systémes industricls.
Reconnaitre diffcrents systémes de chavfTage ainsi que leurs composants.

Distinguer les modes de diffusion de la chaleur.

Exphquer les grands principes de fonctionnement de différents sysiémes de chauffage.

Distinguer les éléments du Code de I'électricité du Québec liés A I'installation de systémes
électriques.

3. Associer les divers types de cibles A différents systémes électriques.

10. Utliger les formules mathématiques nécessaires a l'installation de systémes électrigues.
I1. Tracer des schémas d'installation de systémes électriques.

e

% N ook

Avant d'apprendre & installer fes composants ;
» gsystémes d’éclairage:
» systemes de chauffage (B) :

12. Priscerner les risques d’accident ot les dangers liés 4 l'installation de systémes électrigques de
méme que les précautions A prendre.

13. Reconnaitre les regles de séeurité s'appliquant 4 la manutention de composants de systémes
électriques,

14. Localiser des commandes de systémes de chauffage,

15. Demontrer les techniques d'installation des composants d’un systéme d'éclairage et de chauf-
fage.

Avant d’apprendre & raccorder les conducteurs aux composants ;
- d'un systéme d'éclairage;
- d'un systeme de chauffage (C) :

16, Reconnalire les divers types de raccordements,
7. Reconnaitre Ies circuits de ciblage utilisés pour installation de systémes de chauffage.

18. Démontrer les technigues de raccordement des conducteurs aux composants dun systéme
¢lectrigue.

(4 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L¥LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLFS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURL’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DEPREMIER NIVEAL,

TELS QUE :

Avant d'apprendre A vérifier I'installation (D) :

19, Mettre des systémes £lectriques sous tension.
20. Démontrer 1a procédure de vérification de 'installation de circuts électriques,
21, Utiliser les instruments de mesure nécessaires a la vérification d'un systéme ¢lectrigue

Modulc 12 OR Electricté deplreticn
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Appliquer des notions dialgébre booléenne. - Respect des régles.

B. Effectuer des conversions entre dcs bases - Exactitude des conversions.

numériques et des codes,

C. Etablir lcs tables de vérité d’un cireuit. — Construction sclon les régles prescrites,
- Exactitude des résultats,

). Réduire des équations par la méthode de - Regroupement optimal des vanables,
Karnaugh. — Exactitude des résuliats.
E. Traduirge des équations en schémas. — Conformité du schéma avec 'équation.
— Clarté du schéma,
F. Monter des cir¢uils de base. - Sélection judicicusc des composants ¢n fonction
des directives de départ.

- Conformité du montage avec le schéma.

—~ Respect des réples de santé et de séenrité au tra-
vail.

— Qualités du montage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUUX APPRENTISSACES IMRECTEMENT REQUISPOLURIATTEINTEDEL'ORIECTIFDE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 appliquer des notions d’algébre booléenne (A) :
1. Enumérer les regles de I'algébre de Boole.

Avant d’apprendre 3 effectuer des conversions entre des bases numeriques et des
codes (B) ;

2. Expliquer sommairement les systémes de numération,

Avant d’apprendre a établir les tables de vérité d’un circuit (C):

3. Exphquer les fonctions logiques de base ainsi que leur table de vérité.

Avant d’apprendre a monter des circuits de base (F) :

4. Reconnaitre différents composants 4 partir des codes d'identification.
3. Utiliser une sonde logique.

Electricité d'entreticn 71 Module 13
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QBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CONDITIONS D’EVALUATION

-

'aide :
— de manuels techniguoes:

- d’une representation graphique d'une séquence.
- de fiches techniques;

— de l'equipemcnt de protection individuelle:

— de I'équipermnent d’assemblage:
-~ {’'Instruments de mesure.

- e composants logiques:
ENERAUX DE PERFORMANCE

- de directives;

283384

» Utilisation appropriée du matéricl ¢t des instruments de mesure.

selon les conditions, les critéres et les précisions gui suivent.
* Fonctionnement normal du montage,

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions de logique séquenticlle

= Travail méthodique et minuticux.

+ A partir:

Code
COMPORTEMENT ATTENDU

CRITERES G

Electricité d’entretien




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Analyser différentes représentations - Justesse de 1'analyse -
graphiques d'une séquence ; « reconnaissance des étapes et des transitions;
« algorithme: v description du déroulement;
» chironogramme; « &xplication des regles d'évolution.
« GRAFCET. — Esxactitude de la terminologie.
B. Traduire des représentations graphiques — Conformité du schéma avec la représcntation
dune séquence sous forme de schémas élec- graphique.
troniques. —~ Clarté du schéma.
C. Sélectionner les composants. - S¢lection judicieuse en fonction :

= du schéma électronigque:;
» des caracténstiques des composants.

D. Tracer des schémas de montage. - Conformité dn schéma de montage aves Ie schéma
alectronicgue.
- Clarté du schéma.
E. Monter des circuits de base. ~ Conformité du montage avec le schéma et les

directives de départ.
-~ Respect des réples de santé et sécurité au travail.
- Qualités du montage :

= esthétique.

« fonctionnel,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA_

LABLES ATTX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUISPFOURL’ATTEINTE DE L'XORJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 2 analyser différentes re présentations graphiques d’une séquence :
= algorithme;

* chronogramme;
= GRAFCET (A) :

1. Deéerire les régles de construction de diverses representations graphiques d'une séquence.

2. Reconnaitre les principaux symboles associds i diverses representations graphiques d'une
séquence.

3. Decrire les modes de départ, de marche ¢t d’arrét dune sequence,

Avant d'apprendre 3 sélectionner les composants (C) :

4. Reconnaitre la fonction et les symboles de composants logigues,
5. Distinguer les circuits séquenticls et les circuits combinatoires,
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Code: 283256 Duree : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
effectuer installation et le raccordement d’équipement industricl
sclon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir :
—~ dune description de tiche;

— d’'un plan et d'un devis dlinstallation:
- du Code de 1'¢lectricité du Québec.

* A l'aide :
— de I'équipement, de Poutillage ¢t du matéricl appropriés;
— de 'équipement de protection individuelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des régles de santé el de sécurité au travail.

= Respect des methodes d'utilisation de I'équipement et de 'outillage.
= En conformite avec l¢ plan et le Code de 'électricité du Québec.

= Fonctionnement conforme de 'équipement.

* Execution propre et soignée du travail.

= Respect des aménagements et de 'environnement.
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~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier I'installation, - Liste détailléc ot compléte du matériel.

— Choix judicicux de I'outillape.

-~ Verfication judicicuse de l'outillage et de
I'éguipement.

~ Pertinence du croquis d'installation.

-~ Poste de travail fonctionnel et sécuritaire.

B. Installer les composants. - Localisation conforme au plan d'installation.
— Respect de la technique d'installation.
~ Solidité¢ et esthétique de Vinstallation.

(. Raccorder les conducteurs aux composants. - Respect de la technique de raccordement.
— Raccordements conformes au plan d'installation.

- [hsposition appropriée des conducteurs.

D. Vérficr installation. — Contrdle méthodique de la qualité de Vinstalla-
tion,
- Mise en marche appropriée et sécuritaire de
I'équipement.
— Utilisation appropriée des instruments do
mesure.

E. Communiquer les résultats. - Formulation correcte du compte rendu.
— Présence de I'cnsemble des donndes importantes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABYES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre i planifier I'installation (A) :

1. Reconnaitre les différents types de transformateurs, leurs composants ¢t leurs matéraux de
fabrication.

2. Discerner les risques possibles pour Uenvironnement associés aux matiéres utilisécs dans la
fabnication des transformatenrs,

3, Distingmer de¢s transformatenrs monophasés et triphasés a vide ¢t 4 charge & parlir dc Icurs
caracténstiques clectnques.

4. Keconnaitre les différentes piéeces d'équipement a raccorder dans un systéme automatise.

5. Distinguer les éléments du Code de 1'éleciricité du Quebec ligs A installation d'équipement
industriel comme les tableaux les sections, 1es articles et leas définilions.

6. Lire des plans d’installation d’é¢quipements industricls,

1. Déterminer le type et le calibre des conducteurs en fonction de la charge raccordée ¢t de
Péquipement installe,

&. Reconnaitre les éléments de protection contre la suriniensité nécessaires pour Uingtallation
d’un £quipement industricl,

9. Utiliser les notions d'analyse de circuits & cc. et 4 ¢.a. nécessaires & I'installation d'un
équipement industriel.

Avant d’apprendre 2 installer les composants (B) -
10. Distinguer les dangers potentiels liés a Iinstallation d’un équipement industric] ams que les
précautions a prendre.

11, Distinguer les régles de sécurité applicables a la manutention d’un équipement industricl.
12, Démontrer les technigues d'installation des composants d'un éguipement industricl.

Avant d’apprendre a raccorder les conducteurs aux composants (C) !

13, Thiliser 1¢s instruments requis pour vérifier la polarité des transformateurs.
14, Reconnaitre les divers types de raccordements de transformateurs.

15. Reconnaitre les circuits de cablage utilisés pour 'installation de Uéquipcment d'un systeme
automatisé.

16, Démontrer lestechniques de raccordement des conducteurs auxcomposants d'un équipement
industnel.

(2 sHIvIE)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-PTRE JUGES PREA.

LABLES AUX AFFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURL'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a vérifier I'installation (D) ;

17. Mettre des pieces d'équipement sous tension.

18. Reconnailre les principauxprobiémes de fonctionnement de 'équipement industricl ainsi que
lcurs causes,

19. Démontrer la procédure de vérification de installation d’un équipement industricl,

Avant d’apprendre a communiguer les résultats (E) :

20. Enumérer les renscignements inclus dans un comple rendu d'mmstallation d'équipement
industricl.
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Code: 342202 Duree : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour

s'initier a la pratique du métier

en tenant compie des précisions et en participant aux activilés proposces
selon le plan de mis¢ ¢n situation, les conditions et les critdéres gui suivent.

Précisions

« Observer ¢n milieu de travail diverses facettes du métier.
= Parti¢iper 3 certaines activités professionnelles peu complexes,
= Renforcer les habiletés cognitives et perceptuelles acquises durant la formation.

* Prendre conscience des changements de perception qu’entraine un séjour en milicy de

travail a différents points de vue : contextc de travail, pratiques professionnelles, aptitudes,
gouts et 1ntérét, formation recuc,

r Se familiariser avec le milicn,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milied de travail

* Prendre connaissance de I'mformation ¢t des modalités relatives au stape.
= e hixer des criteres de sélection des entreprises.

* Repertorier des entreprises en mesure de recevoir des stagiaires.

* Effectuer des démarches pour obtenir une place de stagiaire.

PHASE 2: Observation et tenue d'activités en milieu de travail

= Qbserver le contexte de travail : milicu socio-économique (produits, marché). associations
professionnelles, structures, équipements, €volution technologique, conditions de travail,
relations interpersonnelles, santé et sécurité, etc.

« Observer diverses facettes du métier et participer A 1a réalisation de tiches professionnelles
peu complexes.

» Participer a divers échanges interpersonnels.

» Produire un brefrapport faisant état de ses observations sur Ie contexte de travail et sur les
principales taches exécutées dans l'entreprise.

« Reédiger un rapport faisant état des tiches effectuées au cours du stage.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suiie)

PHASE 3. Comparaison des perceptions de départ avec les réalités du milieu

* Relever des aspects du méticr qui different de la formation recue.
= Discutcer des attitudes et comporiements professionnels exigés en milieu de travail.,
* Discuter de la justesse de sa perception relative a divers aspects du métier.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Fournir aux ¢leves des moyens aptes a favoriser Ie choix judicienx dun lieu de stape.
= Sassurer que I'éléve comprend bien Igs objectifs et les modalités du stage.

= Maintenir une collaboration étroite entre 1'école et 'entreprise.

* Rendre possible I'obscrvation de tiches professionnelles.

»  Assurcr 'encadrement ponctuel des éléves.

= S'assurer de 1a supervision constante de la ou du stagiaire par une personne responsable de
l'entreprisc.

* Interventr ctheacement et avec diligence en ¢as de difficulteé.

* Fournir aux €leves les documents relatifs au stage.

* Favoriser les échanges d'idées entre les éléves ainsi que 'expression de chacune ot de
chacun.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1:; = Enumére,enordrede priorite, trois licuxde stage possibles répondant anxcritéresde sélection
prédétermings,

* Rencontre une personn¢ responsable dans 'entreprise en vue de se faire accepter comme
stagiaire.

PHASE 2: - Respecie les politiques de l'entreprise en ce qui regarde : les activités permises aux stagiaires,
les horawres de travail, etc.

= Parnticipe a 'evaluation du stage avee 1a ou le responsable en entreprise.

= Redige un rapport contenant des données sur au moins cing sujets 4 observer et décrivant leg
taches obscrvies,

PHASE 3 : -« Echnnge d opnlons avec ses condisciples, 3 partir de son rapport, sur son expérience en milieu
de travail.
= Discute des changements de perception qu'entraine 'engagement dans un milicu de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-PTRF JUGES PREA-

LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUISPOUR IPATTEINTE DE L'OBIECTIF DE FREMIER. NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de |a phase 1 (Préparation au séjour en milieu de
travail ):

1. Décrire les étapes de planification de Ia recherche dun lieu de stage.

2. Enumérer lgs attitudes necessaires A la recherche dynamicue d'un licy de stage,
3. Dégrire ses attentes ou appréhensions an regard du stape.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Observation et tenue d’activités en milieu
de travail) ;

4. Decrire les éléments 4 consigner en cours de stage.
3. Décrire le comportement & adopter en milieu de travail

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Comparaison des perceptions de départ
avec les réalites du milieu) :

6. Enumeérer ses atlitudes, ses goiits et son intérét pour le méticr,
7. Decrire les exigences do milieu

8. Relever des aspects de 1a profession qui dilférent dc la formation recue.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit

réparer une commande de motenr A courant continu
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :

- d'un bon d¢ travail concernant un probiéme de fonctionncment.
« A laide :

— du manuel technique et du schéma;

~ des instruments appropriés:
- de l'équipement de protection individuelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé ¢t de sécurité au travail,

" Respect des méthodes d utilisation de I'équipement et de Poutillage.
" Respect des caractéristiques techniques et des normes de qualité.

" Respect du Code de I'électricité du Québec.

* Fonctionnement conforme de 'enscmble.

= Execution propre et soignée du travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Clarnfier ]a situation globale.

B. Etablir I'état de référence de la commande
- manyelle;
» Mmagnetique;
o ¢lectronigue.

C. Analyser I'état récl de la commande,

. Poser le diagnostic.

E. Choisir une solution et appoiter les correc-
Lifs,

F. Effectuer des essais et des tests,

G. Communigquer les résultats,

Module 17

80

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Collecte de Pensemble de l'information perti-
nente,

Vérification visuelle, tactile et olfactive de
['équipement.

R ésumé technique complet des symnptdmes,

Interprétation correcte :
« de la documentation technigue;
= duplan:
- classification des sections et des com-
posants;
— &tude des licns ¢xistant entre les sous-
ensembles ¢t entre les composants.
Détermination précise et ordonnée des points de

tests.
Résumé complet des caractéristiques techniques

optimales.

Mesure precise .

» des valeurs aux points de tests,

« des composants.

Justesse de la comparaison de 1'état réel a 1'étai de

référence.

Localisation précise de 1a piece défectucuse.
Définition valable du phénomeéne destructeur.

Abscnce de tension A Uentrée ot dans le systéme.

Evaluation justc de ’état de la pidce.
Choixdune solution appropngée.
Respect des lechniques de démontage et de

remontage.
R éparation ou remplacement correct de la piece.

Mise 4 jour de I'inventaire des piéces.

Mise en marche appropriée et sécuritaire de |a

commande.
E xecution méthodique des essais et des {ests.
Justesse de 1'évaluation du fonctionnement,

Elaboration correcte du compte rendy.
Présence de 'ensemble des données importantes.

Elcctricité d'entretien




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAYOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L\ORJIECTIF DE PREMIER NIVEAL.

TELS QUE :

Avant d'apprendre A clarifier la situation glohale (A) :

e

10,
11.

12

. Distinpuer les types de moteurs ¢t génératrices 3 c.c.
. Reconnaitre les composants des machines rotatives A c.o.

Expliquer les grands principes de fonctionnement des moteurs et des genératricesacc.
Distinguer différents moteurs et génératrices a c.c. i l'aide d'instruments.

Interpréter les renseignements inscrits sur la plague signaletique dnn moteur ou d'une
génératrice A c.o.

Distinguer les ¢1¢ments du Code de I'électricité du Québechiés auxmoteurset aux pénératrices
A ¢.¢ et d leurs commandes comme les tableaux, les sections, les articles et les définitions.

Bemnqai‘tre les regles de sécurité relatives 3 la réparation de composants de systémes
industriels.

. Expliquer le fonctionnement de différents circuits de commande de moteur  c.c. - manuelie,

magnétique, €lectronique.
Installer et raccorder des commandes de moteur 4 ¢.¢. : manuelle, magnetique, ¢lectronique,
Reperer les dispositifs de protection de moteurs et de génératrices A c.c.

Utﬂl.sar I nntiunﬁs d¢ communication professionnelle nécessaires pour clarifier une sitnation
relative au mauvais fonctionnement d'une commande.

Décrire la méthode de vérification (visuclle, tactile et olfactive) d'un systéme d'entrainement
de machines éleclriques rotatives,

Avant d’apprendre & établir I'état de référence de la commande :
- manuelle;

= magnetique;

« électronique (B) ;

13,
14,

15,
16,

Repérer des renseignements dans 1a documentation technigue.

Distingucr les éiéments (composants, sections, entrées, sorties) dun plan de commande de
motcur & c.c.

Deceler les caraciéristiques techniques aux sorties de chaque section d’une commande 4 c.c.
Definir les énoncés suivants : état de référence et état réel dun équipcment.

Avant d’apprendre & analyser I'état réel de la commande {C) ;

17,

Electricité d'entretien

Interpréter les mesures relevécs aux points de test d’un circuit d’entrainement de machincx
rotatives,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER NIVEAU,

TELS QUE :

Avant d’apprendre a poser le diagnostic (D) :

18. Distinguer les sources de problemes dans un ¢ir¢uit de commande de moteur a ¢.c.

Avant d’apprendre a choisir une solution et a appoirter les correctifs (E) :

19. Utiliser I'équipement informatique nécessaire a la gestion de matériel en stock.
20. Choisir des composants de remplacement dans les catalogues des fabricants,
21, Metire le systéme hors tension et le cadenasser.

Avant d’apprendre a effectuer des essais et des tests (F) :

22. Décrire la méthode de vénification du fonctionnement de la commande avant et apres 1a misc
¢n marche.
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Code: 283306 Durée :+ 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

néparer une commande de moteur i courant alternatif
selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir :

= dun bon de travail concernant un probléme de fonctionnement.
= A I'aide :

- du manuel technique ¢t du schéma:

— d¢s instruments appropriés:

— de l'eéquipement de protection individuclle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respecet des régles de santé et de séeurité au travail.,

* Respect des méthodces d'utilisation de I'équipement et de I'outillape.
* Respect des caractéristiques techniques et des normes de qualité,

= Respect du Code de 1'¢lectricité du Québec.

= Fonctionnement conforme de ’équipement.

= Execution propre et soignée du travail,

Ele::triﬂité d'entretich a9
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" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Clarifier Ja situation globale, - Collecte de l'ensemble de l'information perti-
nente.
— Vérification visuelle, tactile et olfactive de
I'équipement.
— Résumé technigque complet des symptmes,

B, Etablir I'état de référcnce de 1a commandc - Interprétation correcte :
« Mmanuelle: » de la documentation technique;
« mapnétique; « du plan :
« ¢lectronique. — classification des sections ¢l des com-
posants;

- etude des licns existant entre les sous-
ensembles et entre les composants.
- Détermimmation précise ¢t ordonnée des points de
fests,
- Reésumé complet des caracténstigques technigques
optimales.

C. Analyser I'état réel de la commande, - Mesure précise
= {les valeurs anx points de test,
» descomposants.
- Justesse de la comparaison de 'etat réel al'élal de
reférence.

D. Poser le diagnostic, - Localisation précize de 1a piece défectucuse.
-~ Définition valable du phénomeéene destructeur.

E. Choisir unc¢ solution et apporter les correc- — Absence de tension a 1'entrée et dans le systéme.
{1fs, — Evaluation juste de ’6tat de Ia pidce.
- Choix d’une solution appropriée,
- Kespect des techmiques de démontage et de
remontage.
- Réparation ou remplaccment correct de la piéee.
- Mise 3 jour de 'inventaire des pidees.

F. Effectuer des essais et des tests. - Mise en marche appropriée ¢l sécuritgire de la
commande.
— Extculion methodique de essals et des tests.
-~ Justesse de 'évaluation du fonctionnement.

G. Communiguer les rcsultats. - Elaboration correcte du compte rendu.
- Préscnce de 'ensemble des données importantes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOTIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUISFOUR I’ATTEINTE DE L'ORJIECTIFDE PREMI ER NIVEALU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre i clarifier la situation globale (A) :

I. Distinguer los types de moteurs et de géncratrices A c.a.

2. Reconnaitre les composants des machines rotatives 4 c.a.

3. Exphquer les grands principes de fonctionnement des moteurs et des genératrices 4 ¢.a.
4

. Distinguer les caractéristiques de différents moteurs et génératrices 4 ¢.a. 4 'aide d’instru-
ments,

3. Interpréter les renseignements inserits sur la plaque signalétique dun moteur ou dune
génératrice 3 c.a.

6. Distinguerles éléments du Code de I'électricité du Québecliés auxmoteurs et aux pénératrices
a ¢.a. et A lcurs commandes comme les tableaux, les sections, les arlicles et les définitions.

7. Expliquer l¢ fonctionnement de différents circuits de commande dc moteur 3 ¢.a.
8. Installcr et raccorder des commandes de moteur 4 ¢.a.
2. Repérer les dispositifs de protection de moteurs et de genérairices A ¢.a.

Avant d’apprendre A établir "état de référence de la commande ;
« manuelle:

» magnétique;
- &lectronique (B) :

10. Distinguer les éléments (composants, sections, entrées, sorties) d’un plan de commande de
moteur a c.a.

1. Deceler les caractéristiques techniques aux sorties de chaque section d’une commande 4 c.a.

Avant d’apprendre A analyser I'état réel de la commande (G) :

12, Interpréter des mesures relevées aux points de test d'un circuit dentrainement de machines
rotatives,

Avant d'apprendre A poser le diagnostic (D) :

13. Distinguer les sources de problémes dans un circuit de commande de moteur a c.a.

Avant d'apprendre & choisir une solution et a apporter les correctifs (E) :

14. Sélectionner des composants de remplacement.

Avant d’apprendre 3 effectuer des essais et des tests (F) :

15. Déerire la méthode de vérification et de correction du facteur d¢ puissance d'une machine
rotative.

Elcetricité d'cntretien 01 Module 18




Code: 283286 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEA
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
modifier Ningtallation de systémes électriques

sclon les conditions, les critéres et les Précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir
~ {unbon d¢ travail,
« A l'aide -
= de la documentation technique:

= de l'outillage et des instruments appropriés:
- de I'¢quipement de protcction individuelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de séeurité au travail

" Respect des caractéristiques techniques et des normes de qualité.
* Respect du Code de 1'électricité du Québec.

* Respect des normes en vigueur,

= Fonctionnement conforme de I'équipement.

* Exccution propre et soignée du travail.

Electricité d'entreticen 93
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Etudier la demande de modification. — Definition précise des spécifications fonction-

nelles de 1a modification.
~ Collecte de l'information pertinente 3 la modifi-
¢cation.

B. Analyser I'installation existante du systéme. - Determination précise des caractéristiques fonc-
tionnelles du systéme.
— Utilisation méthodigque de la documentation
technique,

C. Planifier 1a modification. = Tragage correct du schéma de cablage de Ja modi-
fication,
— Liste détaillée et compléte du matériel.
- Choixapproprié¢ de Poutillage.

D. Effectuer 12 modification. ~ Localisation et installation appropriées des com-
posanis.
- Cablage conforme aux normes et au Code.
- Raccordements appropriés des composants.

E. Effectucr des essais ¢t des tests, - Execution méthodique des essais et des tests.
— Mise en marche appropriée et sécuritaire du
systeme,
F. Communiguer les résultats. - Elaboration correcte du compte rendu.

=~ Présence de I'ensemble des données importantes.

Modul : .
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER 1LES SAVOTRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-FTRE JUCES PREA_

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF Dk PREMIER NIVEAU,
TELS QUE ;

Avant d’apprendre 3 étudier la demande de modification (A) :

1. Distinguer divers systémes électriques industriels,

2. Distinguer divers types de capteurs et d’actionneurs industriels,
3. Definir le fonctionnement de divers systemes électrigues.

Avant d’apprendre d analyser I'installation existante du systéme (B) ;

4. Lire des plans d’installation de sysiCmes avertisseurs, de commandes de moteurs, eic,

5. Relever le schéma électrique d'une installation de systéme a partir du ciblage existant.
6. Utiliser l¢ manuel technique d'un systemc Clectrique,

7. Reconnaitre les régles de sécurité relatives i la modification de systémes industriels

Avant d’apprendre & planifier la modification (C) :

8. Distinguer les ¢léments du Code de 'électricité du Quebec liés a différents systémes électri-
ques comme Ies tableaux, les sections, les articles et les définitions.

9. Associer l¢s cibles et les conduits A divers types de sysicmes électriques industricls,
10. Estimer les conséquences de 1a modification,

Avant d'apprendre 4 effectuer la modification (D) et & effectuer des essais et des tests (E) :

11, Décrire la procédure de vérification des CITCUILS,

Electricité d’entretien 03 Modute 19
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer 3a compétence, 1'éléve doit
réparer un systéme électronigue de puissance
selon les conditions, les ¢ritéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir

- dun bon de travatl concernant un probléme de fonctionnement.
= A l'aide :

- de la documentation technique;

- des instruments de mesure appropriés;
- de l'équipement de protection individuelle,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

» Respect des méthodes d utilisation des instruments de mesure,

« Ptilisation méthodigue de la documentation.

= Respect des caractéristiques techniques et des normes de qualité.
» Fonctionnement conforme de I'¢quipement.

» Exécution propre et soignée du travail.

Electricité d’entretien Q7
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Clarificr la situation globale. — Collecte de Vensemble de Finformation perti-
nente.
- Vérification visuelle, tactile et olfactive de
Féquipement,

— Résumé technique complet des symptémes,

B. Etablir I’état de référence de I'équipement. - [nterprétation correcie :
« de la documentation technique;
= {uplan:
- ¢lassification des sections ¢t des com-

posants,;
— ¢étonde des liens existant enire Ics sons-

ensemblcs ¢t entre les composgants,
- Localisation précise des points de test.
- Reésume complet des caracténistiques techniques
optimales.

(.. Analyser I'état réel de 1'équipement. — Mesure précise
» des valeurs aux points de test;
« dcs composants.
— Justesse de la comparaison de 1’état réel 3 1'4tat de

reférence.
[D. Poser le diagnostic, - Localisation exacte de 1'élément a remplacer,
— Définition valable du phénoméne destructeur de
I'elément.
E. Apporter 1¢s correctifs, - Absence de tension a 'entrée et dans le systéme,

- Tragage correct du croquis d'identification du
cable a demonter.

- Démontage et remontage corrects du ciblage et
des plaquettes du sysiéme.

-~ Mise & jour de l'inventaire des piéces.

F. Effectuer des essais el des tests. ~ Simulation ¢orrecte des conditions de charge ¢l
d’alimentation.
- Mise en marche appropriéc et sécurntaire du
SYSLEme.
- Extcution méthodique des essais et des Lests,
- Justesse de 'évaluation du fonctionnement,

(3 Suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
(. Communiquer les résultats. — Elaboration correcte du compte rendu.

- Présence de 'ensemble des données imporianics.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-BETRE UGES PREA-
LABLES AUX AFFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF D E PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre & clarifier la situation globale (A) :

- Dhistinguer les blocs d’alimentation monophasés et triphasés et leurs composants.
Decrire le fonctionnement et les caractéristiques de différents types de blocs dalimentation.
Distinguer divers systémes d'alimentation d'urgence et leurs composants.

LN e

Déerire les principales caraciéristiques et le fonctionnement ¢

— de¢ systémcs €lectroniques de puissance:
— de transistors unijonctions;

- d¢ thynstors unidirectionnels:

- de thyristors bidirectionnels:

— de photothyristors et d’optocoupleurs.

Avant d'apprendre a établir I'état de référence de I'équipement (B) :

5. Vérifier les caractéristiques et le fonctionnement du circuit damorgage d'un thyristor,
6. Verifier les caractéristiques et le fonctionnement d’un variateur de vitesse.

7. Utiliser Ia documentation technique appropriée 3 la réparation de différents systémes élec-
troniqucs de puissance.

Avant d'apprendre 3 analyser I'état réel de I'équipement (C) :

8. Utihser les algorithmes de dépannage nécessaires a 'analyse de U'état réel d'un systéme.
9. Démontrer une méthode de vérification de composants en circuit.
10. Interpréter des mesures relevées aux points de test d'un systéme électronique de puissance.

Avant d’apprendre a poser le diagnostic (D) :

1. Distinguer les phénoménes destructcurs pouvant causer un probléme de fonctionnement de
différents systémes électroniques de puissance.

Avant d'apprendre a apporter les correctifs (E) :

12, Determiner les mesures de protection applicables au montage, an démontage et 2 la manuten-
tion de plaquettes d¢ composants & semi-conductenr.

13, Souder ¢t dessouder des composants a semi-conducteur,
14, Decrire les methodes de démontage et de remontage déléments.

Avant d'apprendre & effectuer des essais et des tests (F) :

I35, Mettre des systémes électroniques de puissance sous tension en charge.
16. Reconnaitre les réplages dun vareieur de vitesse,

Madule 20 100 Elcctricité dentreticn
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OBJECTIF OPERATIONNEI. DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

— d'un devis ou cahier des charges.

« A l'aide :
— de la documentation technique.

analyser un procédé industriel de fabrication
s¢lon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui snivent.

» A partir :
" Respect de la méthode danalyse fonctionnelle de procéddés,

= Utilisatton méthodigue de la documentation.
* Exactitude de la t¢rminologie,

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

COMPORTEMENT ATTENDU
CONDITIONS D’EVALUATION

Electricité d’ecntretien

d




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Rceprésemter graphiquement le procéde,

B. Deécomposer le processus de production.

C. Décomposcr les phases du processus de pro-
duction,

Madule 21

DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Justesse de la représentation du procéde ;
= défimtion de la fonction;
» ldentMication des entrées :
- matiere d'oeuvre;
- données de contrble:
- Energies,
« identification des sortics :
~ produils;
~ Sous-produils.

- Identification precise des phases ¢t de lenr fonc-
t1on respective.

— Description sommaire des actions de chaque
phasec.

= ldentification precise des vanables physiques en
Cause,

- [dentification précise :
» des principaux équipements:;
« des conditions initiales du cycle de 1a phase.

- Justesse de 1a représentation des étapes ot des
transitions du cycle de chague phase.

102
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA_

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUISFOURL'ATTEINTE DE LOBJECTIF DE PREMIER NIVEALU,
TELS QUE ;

Avant d’apprendre A représenter graphiquement le procédé (A) :

1. Detinir les concepts de systéme, de madéle, de procede et de valeur ajoutée.
2. Reconnaitre les éléments du modéle général d’un gystéme._
3. Décrire la méthode d’analyse d’un procédé.

4. Reconnaitre les différents points de vuc 3 partir desquels un systéme peut étre analysé.
5. Reconnaitre différents secteurs de fabrication industriclie,

Avant d’apprendre A décomposer le processus de production (B) :

0. Reconnaitre les phénoménes mesurés et commandés dans un processus de production simple.

Avant d’apprendre i décomposer les phases du processus de production (C) :

7. Reconnaitre I¢s phénomeénes combinatoires et sequentiels d'un processus de production
simple,

8. Localiser el caractériscr les captcurs et les actionneurs d'un processus de production simple.
9. Reconnaitre les modas de représentation graphique du cycle d’un processus de production.

Electricité d’entretien 103 Module 21
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier Ia maintenance,

B. Effectucr les opérations de maintenance.

C. Effectucr des essais et des tests.

D. Effectuer la mis¢ 4 jour de la banque de don-
nées.

Module 22

" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

En conformité avee le calendrier de maintenance
¢t les antécédents de I'éguipement.

Collecte de 'ensemble de linformation perti-
nente.

Efficacité et qualité de la communication,
Ordonnancement optimal et faisabilité des
travaux.

Liste détaillee et compléte du marériel et de
l'équipement,

Int¢rprétation jusie de la documentation tech-
nique.

Evaluation correcte de 1'état et du fonctionne-
ment des éléments.

Respect des techniques de travail.

Respect des spécifications du fabricant.

Exécution méthodique des essais et des tests.
Mise ¢n marche appropriée et sécuritaire de
I'équipement,

Justesse de évaluation du fonctionnement.

Mise a jour ¢compléte et précise

o des liches de maintenance:

- de l'inventaire des piéces.

Elaboration correcte du rapport d'entretien.

106
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRY, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUG ES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURL'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d'apprendre A planifier la maintenance (A) :

1. Définir 1a maintenance industriclle selon lcs normes en Vigueur.
2. Distinguer les formes de maintenance.

3. Disgtinguer les deux grandes catégories de taches de la fonction maintenance soit les tdches a
dominanic technique et les tiches 2 dominante gestion.

. Décrire les principaux objectifs visés par la fonction maintenance,
- Caractériser les éléments d'un programme de maintenance.
Eficctuer le suivi d’un équipement 2 partir dun logiciel spécialisé.

. Décomposer un travail d¢ maintenance en ses différentes étapes en indiquant pour chacane
les opérations 3 cffectucr,

. Décrire les principales opérations de maintenance associces aux dilférents équipements.

9. Utliser les notions de communication profcssionnelle nécessaires 4 1'exéeution de travaux de
mamtenance d'équipements industricls,

10. Distinguer un programme d'un calendrier de maintenance,
11. Utiliser des fiches de maintenance.

~1 S

L0

Avant d'apprendre & effectuer les opérations de maintenance (B):

12, Utiliser 1a documentation technigue relative 3 la maintenance d’équipements industriels.
13. Distinguer Ics principales sources de problemcs dans différents équipements industriels.

14. Distinguer les principaux phénomeénes destructeurs pouvant causer un probléme de fonction-
nement dans différents équipements industricls.

15. Detecter des écarts entre P'état réel d'un ¢quipement et son état de référence.
16, Uuliser la documentation technique associée au choix de pitces de remplacement.

Avant d’apprendre 3 effectuer des essais et des tests (C) :

17. Mettre des équipements sous tension.

18. Reconnaitre les types de mesures indiquant un fonctionnement normal de différents cquipe-
ments,

Avant d'apprendre A effectuer la mise 3 jour de la banque de données (D) :

19. Expliquer le contenu d'une banque de données,
20. Décrire une méthode d’utilisation d’une banque de données informatisée.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
modifier un programme d’antomatisation
selon Ics conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir :
~ ('une demande de modification incluant un schéma:
- d'un programme opérationnel,
» A l'aide :
- de la documentation technique.
* Burun automate programmable avec E/S «tout ou rieny,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité ay travail.
* Respect du Code de Iélectricité du Québec,

« Utiisation appropriée de I'dquipement informatique ¢t du vocabulaire d'opération.
* Respect des méthodes et des conventions de programmation d 'automates.
= Fonctionnement approprié de 'ensemble & la suite de 1a modification.

(a suivrc)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Etudier la demande dc modification. — Imterprétation juste de la documentation tech-
nigue,

- Definition précise des spécifications fonction-
nelles de la modification.

B. Analyser la structure logique du programme. — Examcn méthodique de I'évolution du cyele

séquentiel du programme en temps réel,

- Décodage exact des instructions relatives aux
etapes du programme,

- Respect de la procédure d'interrogation des
entrées ¢t sorties et des cases de mémoire.

— Locahsation ¢xacte de la modification dans le
programme .

— Localisation précise des points de raccordement
des eléments ajoutés au systéme,

C. Effectuer la modification ; — Programmation précise des ajouts.
= dansle programimng; — Introduction correcte de 1a modification dans 13
- sur l'équipement. mémoire de 'unité centrale.

- Modification conforme 3 la demande.

. Effectuer des essais. — Programmation fonctionnelle en simulation.
— Utilisation appropriée des fonctions du logiciel.
- Sauvegarde de Ia modification dans la mémoire de
Imasse,

- Fonctionnement conforme du systéme aprés
maodification,

E. Communiquer les résultats. ~ Mise 2 jour appropriée des schémas et des dia-
grammes,
- Compte rendu des changements.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAI RE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POURL'ATTEINTE DE L'ORIECTIFDE PREMIER NIVEAU
TELS QUE :

Avant d'apprendre a étudier la demande de modification (A) :

1. Decrire les différentes partics de la structure d’un automatisme sequentiel,

2. Reconnaitre les composants généraux dun automate programmable,
3. Decrire le fonctionnement d'un automate programmable.

4. Definir les caractéristiques des différents modules d'entrée et do sortig d'un automate .

Avant d’'apprendre a analyser la structure logique du programme (B) ;

2. Distinguer les langages de programmation et lenrs caractéristiques,

. D¢erire 1a chronologic des actions du cycle d une commande antomatique simple.
Dessiner des diagrammes fonctionnels en GRAFCET de niveau I

Construire des diagrammes fonctionnels en GR AFCET de niveau II
Caractériser et utiliser différentes consoles de programimation.

10. Interroger et modifier 1'état d'un bit ou d’un mot en mémoire et d’entrée/sortic,

11. Distinguer les contraintes relatives au matériel (hardware) et au logicicl (software) dun
automate.

R )

Avant d’apprendre a effectuer la modification
- dans le programme;
* sur I'équipement (C):

12, Raccorder un micro-ordinateur ct scs interfaces 3 un automate programmable.
r . 1
13. Programmer I'cnsemblc des séquences dun automatisme stmple ¢n différents langapces,

Avant d'apprendre 3 effectuer des essaijs (D) :

14. Simuler des conditions d’entréc pour différents modules d’autormates.
15. Simuler l¢ fonctionnement d'un programme.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

r

CONDITIONS D'EVALUATION

- de 'équipcment de protection individuelle.

- de la documentation technique;

- d’un probléme i résoudre,
- des equipcments requis;

283346
* A I'aide

appliguer la logique combinatoire et 1a logique séquentielle A un circuit fluidique
selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent,

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit

« A partir :
* Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

« Respect du matéricl utilisé.
= Fonctionnement du circuit conforme 3 'énonce.

Code

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

COMPORTEMENT ATTENDU

ElEctriﬂité d’entratien




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE: PERFORMANCE
A. Effectuer,a’aide dun logiciel de simulation, = Choix judicieux des composants en fonction du
un cireuit fluidique 4 commande schéma.
- combinatoire: - Utilisation appropriée des fonctions du logiciel.
« Séquentielle, ~ Qualités du circuit

« disposition conventionnelle des composants:
- Opérationnel.

B. Effectuer, sur un banc de montage, un circuit ~ Choix judicieux des composants en fonction du
pneumatique a commande : schéma,
« Combinatoire: — Utilisation appropriée ¢t sécutitaire de Péguipe-
« sequenticlle. ment.

- Qualités du circuit -
« disposition conventionnelle des composants;
- ¢tanchéité des raccords:
= operationnel,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOS K5, SAYOIR-FAIRE, SAVOQIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

LABLES AUUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d'apprendre A effectuer, 3 l'aide d’un logiciel de simulation, un circuit fluidique A
commande ;

" combinatoire;
= saquentielle (A) :

1. Situer I'utilisation de la pncumatique et de 'hydraulique dans les systémes antomatisés,
2. Enoncer Ics principales lois de la mécanique des fluides ¢t de la conservation dénerpic.

3. Distingucr les principaux capteurs ¢t actuateurs pneumatiques, leurs caractéristiques, leur
symbole et leur utilisation,

4. Décrire le fonctionnement d’un compresscur et les traitements donnés 4 1'air comprimée.
3. Caractériser les divers condulls, raccords, robinets et matériaux de scellement,

6. Reconnaitre les principaux circuits preumatiques a cornmandes combinatoires,
Deécrire le fonctionnement dune sequence pneumatique.

Reconnaitre les principaux circuits séquenticls pneumatiques.
Comparer les caractéristiques des circuits prcumatiques et hydrauliques.

10. Distinguer les principaux capteurs et actuateurs hydrauliques et leurs caractéristiques.
11. Reconnaitre les principaux circuits hydrauliques 4 commandes combinatoires,
12, Dessiner des circuits simples en utilisant un lo giciel de simulation.

el e

Avant d'apprendre A effectuer, surun banc de montage, un circuit pneumatique & commande -
* combinatoire;

= Séquenticlle (B) :

13. Dégrire les caractéristiques d'un banc de moniage,
14. Vérifier les paramétres d’un circuit pncumatique,
15. Diagnostiquer un probléme de fonctionnement.
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DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
utiliser 'instrumentation industriclle

selon les conditions, les critéres et les Preécisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir :
— de données techniques;

- de I'instrumentation industrielle
= A l'aide

~ de l'outillage et de 1'¥quipement Appropriés;
~ de la documentation technique,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles de santé et de sécurité au travail

Utilisation efficace de la documentation technique,
* Respect de spécifications techniques.

* Fonctionnement conforme du montage.
* Exccution propre et soignée du travail,

(3 suivre)
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Effectuner le montage d'unc chaine de mesure ~ Pertinence du diagramme blo¢ ¢n fonction des
analogique comportant un transmettenr et données de départ.
un mdicatenr. — Choix judicieux des compaosants en fonction de

leur compatibilité.

~ Assemblage en conformité avee le diagramme
bloc.

- Précision de la mesure,

B. Effectucr le montage dune chaine de mesure — Pertinence du diagramme blo¢ ¢n fonction des
et de contrble a l'aide d'un automate pro- données d¢ départ. |
grammable, - Choix judicieux des composants en fonction de

leur compatibilité,

- Utilisation appropriée des modules analogiques.

~ Assemblage en conformité avec le diagramme
bloc.

-~ Conformité de la variagble contrdlée avec les don-
nées de départ.

C. Effectuer ¢ montage d'une chaine de mesure —~ Pertinence du diagramme bloc ¢n fonction des
et de conirdle 3 I'aide dun régulateur PID données de départ.
autonome, ~ Choix judicicux des composants ¢n fonction de
leur compatibilité,
— Asscemblage en conformiteé avec le diagramme
bloc.
- Programmation ¢orrécie du régulateur,
~ Conformité de la variable contrélée avec les don-
nées de départ.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

Avant d’apprendre 3 effectuer le montage d'une chaine de mesure analogique comportant un
transmetteur et un indicateur (A) :

1. Décrire les différentes fonctions dune chaine de mesure industriclle.
2. Situer I'utilisation d’une chaine dc mesure dans la régulation de systémes automatisés,

3. Deétinir les concepts de masse, poids, vélocité, débit volumétrique, débit massique, tempéra-
ture, chaleur, énergie et thermoélectricité

4. Tracer le diagramme bloc d'une chaine de mesure utilisée en instrumentation industrielle.
3. Deécrire le fonctionnement et les caracteristiques des principaux transmetteurs industriels.

6. Décerire le fonctionnement et les caracteristiques des principaux enregistreurs graphiques
industriels.

7. Démontrer les techniques d'installation €l de raccordement des apparcils utilisés pour la
mesure et le contrdle de variables physiques en milieu industricl,

8. Expliquer les méthodes d'élimination du bruit produit par le cblage et les circuits,

Avant d'apprendre A effectuer e montage d’une chaine de mesure et de contréle 3 I'aide d'un
autornate programmable (B) :

2. Distinguer les fonctions de chacun dcs éléments d'une boucle de régulation.
10. Distinguer les caractéristiques des principaux modes de régulation.
11, Démontrer la méthode de réglage de 13 variable contrélée.

2. Expliquer le forctionnement des circuits d’entrée ¢t de sortic d’un automate programmable
cquip¢ de modules analogiques.

Avant d’apprendre 3 effectuer le montage d'une chaine de mesure et de contréle a Maide d’un
régulateur PID autonome (C):

I3, Décrire le fonctionnement et les caractéristiques des différents régulateurs industriels.

14. Démontrer les technigues d'installation ¢l de raccordement des ¢léments d'une boucle de
régulation.
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Code : 283367 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réparer nn systéme automatisé
selon les conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS I’EVALUATION

» A partir :

~ ¢'un bon de travail concernant un probléme de fonctionnement.
« A l'aide :

— des plansg do systéme:

- de diagrammes en échelle ou en GRAFCET:
- des manuels techniques;

- des outils et des instruments de mesy re:
— de I'équipement de protection individuclle,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité au travail,

* Respect du Code de 1électricité du Québee.,

* Respect des méthodes dutilisation de I'outillage et des instruments.
* Respect des caractéristiques techniques et des normes de qualité,

* Fonctionnement conforme du systéme.

= Exécution propre et soignée du travail,

(a suivrc)
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPDRTEM ENT (suiie)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Clanfier la situation globale. ~ Collecte de Tengemble de l'information perti-
nente.
- Vérification visuelle, tactile et oliactive de
I'équipement,

—~ Résumé technique complet des sympiomes.

B. Etablir I'état de référence de I'équipement. — Interprétation correcte ;
» de la documcentation technique,
« duplan:
~ classification des sections ot des com-
pOSants;
- ¢tude des liens existant entr¢ I¢s sOus-
cnsembles et entre les composants,
- Détermination précise et ordonnée des points de
{est.
-~ Résumé complet des caractéristiques techniques
optimales.

C. Analyser Pétat réel de Véquipement, — Mesure précisc ;
« des valeurs aux poinis de test;

« descomposants.
~ Justesse de la comparaison de 1'état réel a l'élat de

référence.

>, Poscrle diagnostic, — Localisation précise de I'élément défectucux
- Définition valable du phénomeéne destrucicur,

E. Choisir unc solution ¢t apporter I¢s correc- ~ Evaluation approximative du temps de répara-
tifs. tion.

- Evaluation juste de I'état de 1'41ément,

— Choixd’une solulion appropriée.

- Respect des techmiques de démontage et de
remontage.

- Réparation ou remplacement correct de
Félément.

F. Eflectuer des essais et des tests. - Mise en marche appropriée et sécuritaire de la
commande,
— Exgcution méthodique des essais et des tests.

- Justesse de 'évaluation du fonctionnement.

(A sulvre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Communiquer les résultats.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE CDMPORTEM ENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

-

Elaboration correcte du compte rendu.

Présence de 'ensemble des données importantes,
— Pertinence des améliorations proposées.

Mise a jour de 'inventaire des pidces.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE POIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-RTRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSACES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NTVEAL,

TELS QUE :

Avant d'apprendre A clarifier |a situation globale (A) :

1. Décrire la structure ¢t les principes de fonctionnement d’un systéme automatisé simple.
2. Distinguer les composants mécaniques et fluidiques d'un sysiéme automatise simple.
3. Distinguer les sources d’alimentation énergétique d’an systeme automatise.

Avant d'apprendre 3 établir I'état de référence de I'équipement (B) :

4. Décrire I¢c fonctionnement de la partic «commande» d'un systéme automatise.
5. Utiliser un aniomate programmabic cn mode «test».

Avant d’apprendre A analyser I'état réel de I'equipement (C) :

6, Démontrer une méthode de vérification d’un systéme antomatisé.
7. Interpréter des mesures relevées aux points de test d'un systeme automatise,

Avant d’apprendre a poser le diagnostic (D) :

8. Distinguer les sources de problémes dans un systéme automatise.

Avant d’apprendre 3 choisir une solution et & apporter les correctifs (E) :

9, Repérer les mesures de protection applicables au montage et au démontage des composants
d’un systéme automatisé.

10. Imstaller, aligner et vérifier divers types de capieurs.

Avant d’apprendre a effectuer des essais et des tests (F) :

11. Décrire les méthodes de mise en marche et d’arrét d'un systéme automatisc.

Module 20 | 24 I lectricité dontroticn
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Code: 343121 Durée : 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir 1a compétence pour
utiliser des moyens de recherche d'emploi

cn tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions ¢t les critéres qui suivent.

Précisions
= D¢couvrir des employeurs potentiels.

= Rédiger une offre de service et un curriculum vitae.
= Panticiper 4 une entrevue de sélection réclle ou simulée.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Recherche d'employeurs potentiels

» Reperer et utiliser différentes sources dinformation.
= Etablir un plan d action.

* Recenser los entreprises correspondant i ses champs d'intérét professionnel ¢t personnel.

PHASE 2: Offre de service

* Reédiger un curriculum vitac ¢t une lettre de préscntation.
“ Effectucr des démarches de recherche d'emploi,

= Assurer le suivi des démarches.

PHASE 3: Participation & une entrevue

 Spccifier ses forces et faiblesses au regard d'une offre d'emploi particuliére.
» Participer 4 unc ¢ntrevue de sélectlion.,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

Faciliter 3 I'éldve ["accés aux diflérentes sources d'information sur les offres d’'emploi ¢t les

employcurs ; journaux, centres de placement, bangues de données, etc.
S'assurer que l'eleve planifie ses déemarches,

Fournir des moyens d'organisation (plan d’action, agenda, ¢ic) ¢t de communication

(curriculum vitae, lettre de présentation, protocole téléphonique, gte.)
Organiscr des simulations d’entrevues de sélection.

Favoriser les échanges de renscignements entre les éléves.

CRITERES DE PARTICIPATION

FHASE 1 .

PHASE 2 .

PHASE 3 :

R ecueille des données sur différents employeurs.

A utiliser.

Esprime ses choix relatifs au licu de travail au regard de ses champs d’Intérét.

Présente son curriculum vitae.
Effcclue des démarches.
Assure uin suivi.

Exposc ses points forts au cours d une entrevie de sélection.

Madule 27
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRY. JUCES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSACGES DIRECTEMENT REQUIS FOURIATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE. :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Recherche d’employeurs potentiels) :

1. Cerner I'ensemble des ressources et des moyens facilitant la recherche d’emploi.
2. Faire preuve d’initiative ¢t de dynamisme dans ses recherches.

Avant d'entreprendre des activités de |Ia phase 2 {Offre de service) :

3. Repérerlesélémentsd’information contenus dansune Iettre de présentation et un curriculum
vitae.

4, Decrire les étapes d'une démarche de recherche d’emploi.
3. Faire preave de ténacité et de dynamisme dans ses démarches.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3 (Participation & une entrevue) :

6. Discuter de I'imporiance de préparer une cntrevae.
7. Simuler une entrevye.

8. Faire prcuve de tact ct de politesse,

9. Mettre ses forces en valeur.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
s'intégrer au milien de travail

€n tenant compic des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* 5S¢ familiariser avec le milicu de travail.

* Ajuster ses perceptions 3 différents points de vue : contexc de travail, des pratigues
professionnelles, aptitudes, godits et champs d’intéréi.

= Se préparer A fonctionner dans le milicy de travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au sejour en milieu de travail

* Prendre connaissance de 1'info rmation et des modalités relatives au stape,
* Se¢ fixer des critéres pour 1a sélection des entreprises.

= Reépertorier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires.
* Eflectuer des démarches pour obtenir une place de stagiaire.

PHASE 2: Observation et tenue d’activités en miliey de travail

* Observer le contexte de travail : milien socio-¢conomique (produit, marché), associations

professionnelles. structure, ¢quipement, évolution technologique, conditions de travail,
relations interpersonnelles, santé et sécurité,

* Observer ou effectuer diverses tiches professionnelles ou participer & leur exécution.

* Rediger un bref rapport faisant état d'observations sur ¢ contexte de travail et sur lex
principales tiches effectuées dans I'entreprise.

(2 sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ avec les réalités du milieu de travail

« Relever les aspects du métier qui différent de 1a foermation regue.

« Discuier de la justesse de sa perception du métier avant et aprés le stage : milieu de travail,
pratiques professionnelles, ete.

. Discuter des conséquences de cette expérience sur le choix d’un futur emploi | apiitudes,
goiits et champys dintéret.

CONDITIONS D’'ENCADREMENT

. Fournir aux éléves les moyens qui leur permettent de faire un choix judicienx d'un hew de
slage.

« Maintenir une collaboration étroite entre Pécole et 'entreprisc.

+ Rendre possible I'observation ¢i 'exécution de tiches professionnelies.

« Sassurer de la supervision constante des stagiaires par unc personne responsable de
'entreprise.

= Assurer l'cncadrement ponciluel de l'éleve.
« Intervcnir en cas de difficultés ou de problémes.

« Favoriscr les échanges d'opinions cntre les éléves ainsi que l'expression de toutcs el de tous,
particulitrement au moment du choixd’un lieu de stage et au momen de 1a confrontation
des perceptions de départ aux réalités du milien de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: + Enumére, cn ordre de priorités, trois lieux de stage potenticls répondant 3 ses critéres de
gélection prédétiermings,

» Rencontre la représentante ou I représentant de l'entrcprise en vue d¢ s¢ faire accepter
comme siagiaire,

PHASE 2: « Respecte les directives de 'entreprise en ce qui regarde ses activités de stagiaire, les horaircs
de travail, etc.

» Rédige un rappori contenant des données sur au moins cing des sujets a observer et décrivant
fes tiches crxercées on observées.

PHASE 3: + Partage son cxpérience en milicu de travail aveg ses condisciples.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, 5AVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA

LARLES AUX APPRENTISSAGES DNIRECTEMENT REQUIS POURL'ATTEINTE DE LQBJECTIF DE PREMIER NIVEAL.,
TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de 1a phase 1 {Preparation au séjour en milieu de travail ) :

1. Décrire les étapes de la planification de la recherche dun lieu de stage.
2. Enumérer les attitudes necessatres a la recherche dynamique d'un lien de stage.

Avant d'entreprendre les activités de Ia phase 2 (Observation et tenue d’activités en milieu
de travail) :

3. Décerire les éléments a consigner en cours de stage.
4, D&cerire le comportement 4 adopter en milieu de travail,

Avant d’entreprendre les activités de Ia phase 3 (Comparaison des perceptions de départ
avec les réalités du milieu de travail) :

5. Enumérer ses aptitudes, ses goits ¢t ses champs d'intérét associés au métier,
6. Décrire les exigences du milieu de travail.
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