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CAMPING HAVANA RESORT 

LA FAMILLE PERRIER AU 
CŒUR D’UNE TÉLÉSÉRIE 
TOURNÉE À MARICOURT 

(photo Groupe TVA/Félix Renaud)
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Cordé Électrique,  
une entreprise ouverte 
sur le monde 
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Mathis Grenier,  
un vrai gagnant! 

Page 15 

(photo Way Productions)



2 
- L

a 
P

en
sé

e 
d

e 
B

ag
o

t -
 M

er
cr

ed
i 1

9 
ja

nv
ie

r 2
02

2

Alain BÉRUBÉ 

Arrivé au Québec avec sa conjointe 
Zohra Salah et ses deux enfants en 
décembre 2020, afin de travailler 
comme opérateur de machine à 
l’usine valoise de Beaulieu Canada, 
Ghassen Jeddi a par la suite 
déchanté et perdu ses illusions. 
Quatre mois plus tard, soit en avril 
2021, il retourne dans son pays 
d’origine. M. Jeddi confie aujourd’hui 
son désarroi. 

C’est en plein confinement que M. Jeddi 
et sa famille sont arrivés à Saint-Hyacin-
the, avec une attitude positive. 

« On a tout laissé tomber pour 
l’espoir d’une vie meilleure, comme tous 
les immigrants. À la base, j’ai postulé 
seul pour le poste, mais lors de l’entre-
tien, on m’a proposé d’amener ma 
femme et mes enfants au Québec », sou-
ligne M. Jeddi à LA PENSÉE. 

L’ex-employé de Beaulieu Canada 
soutient que son mécontentement n’est 
pas relié à son salaire.  

« C’est un problème d’horaire de tra-
vail, surtout pour ma femme, car on lui 
a imposé de travailler le week-end. Dans 
le contrat, c’était bien mentionné qu’on 
avait deux jours de vacances ensemble, 
soit le samedi et le dimanche. Nous 
avons parlé au syndicat et aux ressources 
humaines, mais on a refusé de nous 
aider sur ce point », commente M. Jeddi. 

Ce dernier soutient qu’il a commencé 
une dépression à cause des acouphènes 
liés à un accident de travail.  

« Je manquais de sommeil et je vivais 
du stress. Les gens à l’usine voyaient que 
je n’allais pas bien. J’avais en main une 
lettre d’une travailleuse sociale pour 
donner au médecin, qui décrivait notre 
situation psychologique avant notre 
départ vers la Tunisie. Mais malheureu-
sement, j’ai perdu tout mes droits en 
retournant là-bas. Je souffre d’anxiété 
depuis notre retour », confie-t-il.  

Déçu de ne pouvoir recevoir une aide 
plus rapide des députés de la région, M. 
Jeddi compte sur une campagne d’auto-

financement lancée par un ami sur 
GoFundMe (« Aider Ghassen pour 
regagner sa vie »), avec un objectif de 
5000 $. 

« Je sais que ce n’est pas la solution 
pour nos problèmes, mais ça va nous 
aider un peu, le temps qu’on trouve un 
travail. On est rentrés en Tunisie avec des 
dettes et en croyant qu’on aurait la vie 
d’avant. Mais malheureusement, ce 
n’est pas le cas du tout », conclut-il, 
espérant que la solidarité de la popula-
tion puisse leur donner des jours 
meilleurs.  

RÉACTIONS DE BEAULIEU CANADA 
Sans commenter en détails le cas de M. 
Jeddi et de sa conjointe, la direction de 
Beaulieu Canada mentionne que 
l’objectif de l’entreprise, en recrutant 
des travailleurs en Tunisie, était de com-
bler des postes difficiles à pourvoir au 
Québec et, ce faisant, de donner 

l’opportunité à des travailleurs étrangers 
de s’installer au Québec.  

« Lors de ces rencontres tenues en 
Tunisie, toutes les personnes présentes 
ont été informées que les quarts de tra-
vail disponibles chez Beaulieu Canada 
étaient de soir, de nuit et de fins de 
semaine », soutient Isabelle Tanguay, 
conseillère en relation de travail. 

Mme Tanguay ajoute que pour facili-
ter l’intégration des nouveaux employés 
étrangers, Beaulieu Canada n’a pas 
ménagé ses efforts - incluant les ressour-
ces humaines -, notamment en procé-
dant à l’embauche des couples pour 
faciliter l’intégration des deux conjoints 
sur le marché du travail au Québec. Elle 
a aussi dispensé une formation à 
l’interne en communiquant avec 
Forum-2020, pour ainsi assurer un loge-
ment meublé, propre et décent à ces 
nouveaux travailleurs ainsi qu’avec la 
Maison de la Famille afin d’obtenir un 

soutien aux démarches nécessaires à 
l’arrivée de travailleurs étrangers. 

« Le programme d’aide aux employés 
et le département des ressources humai-
nes de l’entreprise sont également à la 
disposition des travailleurs qui en  
ressentent le besoin », indique  
Mme Tanguay. 

Cette dernière soutient que parmi les 
27 employés embauchés en Tunisie, 
deux seuls ont quitté l’entreprise, soit 
M. Jeddi et Mme Salah.   

« Ils ont volontairement quitté leur 
emploi, tout comme le Québec, sans en 
aviser quiconque, ne serait-ce que leur 
employeur et leur locateur qui ont dû se 
rendre à l’évidence de leur départ vu 
leur absence inexpliquée du travail et 
l’état de leur logement », mentionne-t-
elle, ajoutant que Beaulieu Canada était 
sincère dans sa démarche d’embauche, 
d’accueil et d’intégration de travailleurs 
étrangers provenant de la Tunisie.

De retour en Tunisie

Déception et amertume pour deux ex-employés 
de Beaulieu Canada

Un couple de Tunisie, Ghassen Jeddi et Zorah Salah, sont retournés dans leur pays après une courte expérience de travail qualifiée de 
décevante chez Beaulieu Canada.  
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Depuis 2016, le Camping Havana 
Resort propose des vacances 
inspirées de Cuba. La télésérie 
HAVANA QC, diffusée en primeur sur 
la plateforme Vrai de Vidétotron dès 
le 25 janvier, mettra en vedette le 
quotidien de la famille Perrier, qui vit  
à l’année la « fièvre latine » de ce  
tout-inclus situé à Maricourt.  

Les sœurs Laurence et Ariane - âgées 
respectivement de 25 et 21 ans -, en 
compagnie de leur père Dominic, de 
leur mère Ève de Ladurantaye et de leur 
grand-mère Diane St-Marseille, sont au 
cœur de la télésérie. Elles sont en effet 
les copropriétaires du camping, ce qui 
remplit plutôt bien leur agenda. 

« C’est la maison de production 
Urbania qui nous a approchés, il y a 
environ deux ans, afin de réaliser ce beau 
projet. Notre audace et notre folie ont 
vraiment fait la différence! », explique 
Laurence Perrier. 

En tout, huit épisodes, tournés 
durant l’été 2021, seront mis en ligne le 
25 janvier. 

« Ça s’est vraiment très bien déroulé. 
Les gens qui regarderont HAVANA QC 
nous verront vraiment au naturel. Avec 

la COVID-19 qui perdure, on veut ainsi 
redonner un peu d’énergie à nos visi-
teurs, et nos employés sont vraiment 
rayonnants », soutient Ariane Perrier. 

Les deux copropriétaires assurent 
que le Camping Havana Resort connaît 
un très grand succès, avec plus de 400 
familles sur le site chaque week-end 
durant l’été.  

« Pour le volet camping, on devrait 
afficher complet tout comme l’an der-

nier. Mais c’est avec plaisir que nous 
accueillons les gens en les dépaysant le 
plus possible. Que ce soit avec notre pis-
cine chauffée accompagnée d’un bar, 
nos jeux d’eau pour enfants, notre plage 
de sable, notre cantine ou nos specta-
cles, on s’amuse bien chez nous! », lance 
Ariane Perrier. 

Sa sœur Laurence soutient que le 
Camping Havana Resort souhaite vivre 
en harmonie avec ses voisins. 

« Il y a eu des plaintes pour le bruit, 
mais nous sommes prêts à discuter 
afin d’arranger la situation. C’est une 
entreprise familiale, fière d’être à 
Maricourt et qui souhaite ainsi faire 
connaître la région davantage », con-
clut-elle. 

 
Pour en savoir plus sur la  

plateforme Vrai : https://video-
tron.com/divertissement/vrai.

Téléréalité sur la plateforme Vrai dès le 25 janvier 

Le Camping Havana Resort de Maricourt, une 
famille « tricotée serrée »!

Laurence et Ariane Perrier, en compagnie ici de leur père Dominic, ont participé activement à la télésérie HAVANA QC, destinée à la 
plateforme Vrai. On y voit le quotidien de cette famille impliquée dans le Camping Havana Resort, à Maricourt.  
(photo Groupe TVA / Félix Renaud)

Alain BÉRUBÉ 
aberube@lapensee.qc.ca
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Alain BÉRUBÉ 

Afin de diminuer les accidents sur son 
réseau routier, notamment dans les 
quartiers résidentiels, la Ville d’Acton 
Vale fait preuve de vigilance et prend 
les moyens nécessaires pour 
atteindre son objectif. 

Afin de diminuer les accidents sur 
son réseau routier, notamment dans les 
quartiers résidentiels, la Ville d’Acton 
Vale fait preuve de vigilance et prend les 
moyens nécessaires pour atteindre son 
objectif. 

Le conseil municipal a récemment 
adopté un règlement décrétant les limi-
tes de vitesse maximales permises sur 
certaines rues ainsi que dans des zones 
scolaires et parcs. 

Deux rues s’ajoutent officiellement à 
celles qui ont une vitesse maximale 

autorisée de 30 km/h, soit Bergeron et 
Ricard, pour le secteur situé entre les 
rues du Marché et McClure.  

La rue Bergeron est à proximité du 
Centre sportif, alors que le tronçon de 
la rue Ricard visé par la réglementation 
est situé près du CHSLD de la MRC 
d’Acton. 

« Dans les faits, la vitesse était déjà 
établie à 30 km/h pour ces deux rues. 
Mais il n’y avait aucun panneau routier 
pour l’indiquer. Ça devrait être réglé 
bientôt. Par ailleurs,  une demande a 
été faite au ministère des Transports 
afin d’ajouter des panneaux routiers 
pour la traverse de piétons située à 
l’intersection de la route 139 et de la 4e 
Avenue », explique le maire Éric Char-
bonneau. 

Ce dernier croit qu’il y a encore trop 
d’automobilistes qui roulent à une 
vitesse excessive. 

« La Ville prend cette problématique 
au sérieux et espère que la population 
sera davantage sensibilisée aux dangers 
de la vitesse au volant. La Sûreté du 

Québec effectue régulièrement des opé-
rations radar, ce qui fera, je l’espère, une 
bonne différence », conclut M. Char-
bonneau.s

Limites de vitesse

Acton Vale fait preuve de vigilance

Des panneaux de vitesse, officialisant que la vitesse maximale est de 30 km/h, seront 
bientôt installés sur la rue Bergeron et dans un secteur de la rue Ricard.

COVID-19: LES SÉANCES DU CONSEIL 
MUNICIPAL D’ACTON VALE À HUIS 
CLOS 
La Ville d’Acton Vale tient à aviser sa 
population que les séances du conseil 
municipal se tiendront désormais à huis 
clos, et ce, pour une période indétermi-
née. 
Chaque jeudi précédant la séance du 
conseil, l’ordre du jour peut être con-
sulté sur le site Web de la Ville. Si vous 
avez des questions, vous pouvez nous les 
faire parvenir via courriel à clau-
dine.babineau@ville.actonvale.qc.ca. 
Les questions peuvent être envoyées 
jusqu’à 16 h le jour même de la séance. 
Les séances du conseil seront par la suite 
publiées sur le site internet. 

L’ÉCOLE DE LA RUE ALTITUDE REPORTE 
LE DÉBUT DES COURS À LA FIN JAN-
VIER  
Compte tenu des mesures sanitaires en 
vigueur, l’École Altitude reporte au 31 
janvier 2022 le début des cours pour sa 
première cohorte.  
Les activités auront toujours lieu en pré-
sentiel, dans les locaux du Carrefour jeu-
nesse-emploi comté de Johnson, à Acton 
Vale.  
Issue d’un partenariat entre le Carrefour 
jeunesse-emploi comté de Johnson et le 
Centre de formation des Maskoutains, 
l’École Altitude offre une alternative aux 
jeunes adultes de 16 ans et plus qui sou-
haitent compléter leur diplôme d’études 
secondaires ou obtenir les préalables à la 

poursuite d’une formation profession-
nelle.  
Plusieurs places sont encore disponibles. 
Pour prendre rendez-vous et vérifier leur 
admissibilité, les personnes intéressées 
sont invitées à communiquer avec 
Marianne Chartier au 450 546-0311, ou 
à coordination-03@cjejohnson.org ou 
encore, avec Émilie Lamothe au 450 
773-8401, poste 6724, ou à emilie.lamo-
the@csssh.gouv.qc.ca.  

FIN DES JOURNÉES DE GRÈVE : LES 
ÉDUCATRICES DU CPE LA DOUCE 
COUVÉE FIÈRES DU RÉSULTAT  
(A.B.) Après avoir tenu quelques jour-
nées de piquetage, les éducatrices du 
CPE La Douce Couvée ont accueilli avec 
joie la récente fin des moyens de pres-
sion. La SQEES-FTQ, le syndicat affilié 
à cet établissement ayant des installations 
à Acton Vale et à Roxton Falls, a adopté 
l’entente de principe à 95 %. 
« Nous sommes reconnaissantes du tra-
vail de l’équipe de négociations de la 
table nationale, d’autant plus que notre 
présidente siégeait à l’exécutif syndical. 
Nous sommes fières de notre parcours, 
de notre solidarité et de notre investisse-
ment pendant cette bataille que nous 
avons menée contre le gouvernement. 
L’entente de principe est arrivée juste à 
temps pour éviter le déclenchement de 
notre grève illimitée, qui était prévu pour 
le lendemain. Elle contient de belles 
avancées pour la petite enfance et nous 
l’avons adoptée à 100 %. Nous sommes 
surtout très heureuses de faire ce qu’on 
fait de mieux, soit le plus beau métier du 
monde auprès des adultes de demain », a 
déclaré Ariane Séguin-Leduc, éducatrice 
à La Douce Couvée.  

BOURSES D’INITIATIVES EN ENTREPRE-
NEURIAT COLLECTIF : C’EST LE TEMPS 
DE VOTER! 
Pour une 3e année consécutive, plusieurs 
projets d’économie sociale ont été soumis 
aux Bourses d’initiatives en entrepreneu-
riat collectif (BIEC) de la Montérégie. 

Ce sont 65 projets qui ont été déposés en 
provenance de toute la région de la Mon-
térégie. Leurs projets seront au cœur 
d’une campagne de vote du public du 10 
au 24 janvier sur le site internet 
https://monteregie.quebec/ententes-et-
projets/bourses-dinitiative-en-entrepre-
neuriat-collectif/projets/.   
Cette année, quatre organismes de la 
MRC d’Acton présentent un projet 
d’économie sociale, soit le Centre de 
bénévolat d’Acton Vale, la Coopérative 
de solidarité et de santé de la MRC 
d’Acton, la Résidence la P’tite maison 
bleue et l’Entreprise économie sociale en 
transformation alimentaire en collabora-
tion avec Ressources-Femmes. 
À l’issue de ce processus, les récipiendai-
res se verront remettre une bourse pou-
vant aller jusqu’à 20 000$ par MRC. 
Le jury, composé de représentants des 
différentes MRC de la Montérégie, 
d’analystes financiers du monde de 
l’économie sociale et du ministère des 
Affaires municipales et de l’Habitation, 
tiendra compte des votes lors de leur 
évaluation des projets. En plus d’offrir 
un coup de pouce à leur évaluation, le 
vote du public permet un rayonnement 
du projet et une mobilisation de la com-
munauté.  
Des aspects importants lors du démar-
rage d’un projet. La population est donc 
invitée à voter dès maintenant pour son 
projet coup de cœur!  
Les Bourses d’initiatives en entrepre-
neuriat collectif pour la Montérégie 
visent à stimuler l’émergence d’entrepri-
ses collectives et à renforcer des projets 
d’économie sociale existants dans leur 
développement. Ce sont plus de 340 
000$ en bourses qui seront offerts aux 
gagnants sélectionnés.  
Ce programme de bourses rassemble le 
ministère des Affaires municipales et de 
l’Habitation (MAMH), les 12 municipa-
lités régionales de comté (MRC) de la 
Montérégie, l’agglomération de Lon-
gueuil ainsi que la Table de concertation 
régionale de la Montérégie (TCRM). 

En bref
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Alain BÉRUBÉ 

L’entreprise Cordé Électrique s’est très 
bien adaptée à la pénurie de main-
d’œuvre en intégrant à merveille des 
personnes immigrantes à son 
personnel. Ce manufacturier de 
harnais électriques, situé à Maricourt, 
a vu ses efforts récompensés en 
faisant partie des lauréats du Prix 
Maurice-Pollack, remis par la 
Fédération des chambres de 
commerce du Québec. 

Cordé Électrique a remporté les hon-
neurs pour le volet Petites et moyennes 
entreprises (moins de 250 employés).  

Sur le site Web officiel du Prix Mau-
rice-Pollack, on mentionne que l’entre-
prise a mis sur pied des mesures 
concrètes qui facilitent l’intégration des 
personnes issues de l’immigration.  

« Cordé Électrique collabore notam-
ment avec Actions interculturelles pour 
offrir un milieu de travail accueillant et 
ouvert. Elle adapte ses activités sociales, 

participe au projet Diversité culturelle 
au service de l’excellence en emploi et 
ajuste ses règlements et processus inter-
nes aux réalités de son personnel : mise 
en place des processus neutres d’évalua-
tion des candidatures, politique de 
congé d’un mois pour permettre de 
retourner voir leur famille à l’étranger, 
etc. », peut-on lire sur le site. 

La fondatrice et présidente de Cordé 
Électrique, Lise Déziel, est agréable-
ment surprise par cet honneur. 

« C’est Actions interculturelles, un 
organisme avec qui nous faisons affaire 
depuis longtemps, qui nous a suggéré de 
poser notre candidature. Tant mieux si 
nos efforts sont reconnus, mais je consi-
dère que c’est nous qui avons de la 
chance de compter sur ces gens qui ont 
choisi le Québec et notre entreprise. Ici, 
tous nos employés sont importants et 
sur le même pied d’égalité », commente-
t-elle. 

Actuellement, cinq employés immi-
grants font partie du personnel de 
Cordé Électrique. 

« On en a parfois un peu plus ou un 
peu moins, ça fonctionne par vagues. 
Plusieurs sont originaires de pays tels le 
Liban, le Maroc et l’Afghanistan. C’est 
une belle solution à la pénurie qui tou-
che tellement d’entreprises, y compris la 
nôtre », confie Lise Déziel. 

Avec en plus la pandémie, les défis 
sont nombreux. Mais Mme Déziel sou-
tient que Cordé Électrique, qui existe 
depuis 2010, continue de progresser à 
un bon rythme. 

« Avec l’essor de l’électrification des 
transports, nous comptons actuellement 
sur une centaine d’employés, soit le dou-
ble d’il y a à peine quelques années, pour 
l’ensemble de l’entreprise. On a ouvert 
une seconde usine à Sherbrooke, avec 
environ 20 employés. La pénurie de 
main-d’œuvre nous force parfois à refu-
ser des clients. J’ai d’ailleurs écrit au pre-
mier ministre du Québec, François 
Legault, afin qu’il augmente les quotas 
d’immigration. Ça commence heureuse-
ment à bouger dans la bonne direction », 
conclut-elle.

Entreprise située à Maricourt

Cordé Électrique mise sur la diversité et l’intégration

Lise Déziel

La SADC Saint-Hyacinthe Acton, en 
collaboration avec ses partenaires  
financiers, la Chambre de commerce 
de la région d’Acton, Desjardins de la 
Vallée d’Acton et la MRC d’Acton et 
ses partenaires médias Radio-Acton et 
La Pensée de Bagot, invite toutes les 
nouvelles entreprises de la région à 
déposer leur candidature à la 24e édi-
tion du Défi OSEntreprendre. La date 
limite est le 15 mars à 16 h.  

 
« La SADC incite les nouveaux 

entrepreneurs de son territoire à s’ins-
crire au Défi OSEntreprendre. Il s’agit 
d’une excellente opportunité de faire 
connaître leur nouvelle entreprise, 
d’élargir leur réseau et de se démar-
quer sur la scène locale, régionale, et 
qui sait, peut-être même au niveau 

national », affirme Chantale Delorme, 
responsable du Défi OSEntreprendre 
pour la MRC d’Acton. Tous les critè-
res d’admissibilité, ainsi que la liste 
des catégories et des prix spéciaux, 
sont accessibles en ligne sur osentre-
prendre.quebec. 

La SADC et ses partenaires offri-
ront aux gagnants de la finale locale 
différents prix. Les entreprises lauréa-
tes accèderont aux autres échelons du 
concours et courront la chance de 
remporter l’une des bourses de 10 000 
$ (1er prix) ou de 5 000 $ (2e prix) 
offertes au niveau national.  

La participation au Défi OSEntre-
prendre pour une entreprise naissante 
constitue souvent un excellent trem-
plin, notamment en termes de visibi-
lité, un aspect qu’il n’est pas toujours 

facile d’obtenir en phase de démar-
rage. 

Pour être éligibles, les projets 
d’entreprises ne doivent pas avoir 
obtenu de revenus de vente avant le 1er 
avril 2021 ou viser la création d’une 
entreprise dont le démarrage est fixé, 
au plus tard, le 31 décembre 2022. 

Les entrepreneurs(es), de 18 ans ou 
plus, qui ont créé leur entreprise ou qui 

sont en voie de le faire peuvent déposer 
leur candidature avant la date limite du 
15 mars, à 16 h.  

 
Pour de plus amples informations, 

ils doivent communiquer avec Mme 
Delorme, responsable locale du Défi 
OSEntreprendre au 450-546-3239 ou 
à chantale.delorme@sadcsthyacin-
theacton.ca.

Nouvelles entreprises : la SADC Saint-Hyacinthe 
Acton sollicite vos candidatures!
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Dans le secteur de Maricourt, des 
daims, des cerfs sika et des cerfs 
rouges ont été observés dans la 
nature.  

Or, ces animaux, considérés comme des 
espèces exotiques envahissantes, peuvent 
faire des dommages importants aux habi-
tats et nuire à nos espèces sauvages. Des 
opérations sont en cours pour tenter de 
récupérer ces animaux.  

Le ministère des Forêts, de la Faune et 
des Parcs (MFFP) demande donc à la 
population de faire preuve de vigilance.  

« C’est à la suite d’un signalement réa-
lisé par un chasseur, qui a noté la présence 
de daims sur ses photos de caméra de 
chasse, que nous avons été mis au courant 
de la situation. Les cerfs d’élevage se sont 
échappés de l’enclos vers la mi-octobre 
2021. Nous avons mis en place immédia-
tement des mesures pour tenter de récu-
pérer les animaux. Les citoyens du secteur 
ont été rencontrés par le porte-à-porte, 
mais comme les terrains ne sont pas 
nécessairement habités (champs cultivés, 
terres à bois, etc.), plusieurs cultivateurs, 
chasseurs ou villégiateurs qui pourraient 
détenir des informations pertinentes n’ont 

pas pu être rejoints », mentionne Yannick 
Bilodeau, biologiste pour le ministère.  

M. Bilodeau ajoute que depuis la fin de 
la saison de chasse, peu d’informations 
ont été obtenues sur les cervidés en 
liberté.  

« C’est pourquoi nous demandons 
l’aide du public pour tenter de repérer les 
animaux et faciliter la récupération de 
ceux-ci. Il est important de rapporter rapi-
dement les observations, car il s’agit de la 
clé du succès pour les interventions du 
MFFP. La capture de cerfs exotiques est 
d’importance afin de maintenir la santé 
des cheptels de cerfs de Virginie du Qué-
bec. Les cerfs exotiques peuvent entrer en 
compétition avec les cerfs de Virginie pour 
l’habitat et l’alimentation. Ils sont égale-
ment à risque d’être porteur et vecteur de 
la maladie débilitante du cerf », conclut-il. 

Un total de 15 cerfs d’élevage se sont 
échappés (quatre cerfs rouges, sept 
daims et quatre cerfs sikas) et jusqu’à 
maintenant, quatre daims et deux cerfs 
sikas ont été récupérés. Il reste donc neuf 
cerfs d’élevage toujours en liberté. 

Les cerfs pourraient porter des éti-
quettes jaunes aux oreilles, mais notez 
que celles-ci peuvent toutefois s’être 

décrochées. Ces cerfs se différencient du 
cerf de Virginie, notamment par leur 
arrière-train : ils ont une queue plus 
petite que celle du cerf de Virginie et des 
fesses pâles bien visibles. Contrairement 
au cerf de Virginie, ils ne dressent pas la 
queue vers le haut lorsqu’ils s’enfuient. 
Ils ne bondissent pas, mais se déplacent 
plutôt au trot, comme le font les ori-
gnaux. 

Les daims et cerfs Sika sont plus tra-
pus que le cerf de Virginie. Ils ont le 

pelage tacheté en été, mais pas en hiver; 
des fesses blanches délimitées par des 
lignes noires extérieures et une queue 
noire (daim) ou blanche avec, au centre, 
une mince ligne noire (cerf sika). 

Quant aux cerfs rouges (on en voit un 
sur la photo), ils sont beaucoup plus gros 
qu’un cerf de Virginie, avec une petite 
queue et des fesses de couleur crème. 

Pour rapporter toutes observations de 
ces animaux le plus rapidement possible : 
SOS Braconnage, 1 800 463-2191.

Des cerfs d’élevage en liberté à Maricourt 

(photo gracieuseté Frédérick Lelièvre)

La Fabrique Saint-André est heureuse de 
faire publier les noms des récents donatrices 

et donateurs pour son projet « Allume ta 
lumière ! ». Nous tenons à remercier chaleu-

reusement chacune d’entre elles et chacun 
d’entre eux à titre personnel.  

ORGANISMES 
Club de l’âge d’or Acton Vale 

COMMERCES 
DSJP Goulet Construction/Sylvain 
Goulet 
Clinique Opto Réseau Acton Vale 
Loiselle Électronique Ltée 
Boutique Elle et Moi 
PAROISSIENS 
Chagnon Louis-Marie 
Champagne Claudette 
Champagne Jean-Marie et  
Breton Monique 
Demers Mario 
Denis Manon 
Denis Pauline 
Deslandes Charles 
Deslandes Rena 
Desmarais Réal 
Dufault Cécile 
Dupuis Réjean 
Filion Marie 
Fugère Bisaillon Cécile 
Gaucher André 
Gazaille Maurice et Gisèle 
Halde Denis 
Hébert Claudette 
Houle Cécile 
Laflamme Jean Guy 
Loiselle Yves 
Maurice Diane 
Prince Gilles & Binette Louise 
Proulx Jacqueline 
Provost Pierrette  
Robichaud Jeanne Mance 
Roy Denis & Lise 
St-Amant Luc 
Trottier Lise 
Vincent Paul 
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Alain BÉRUBÉ 

Tout comme l’an dernier, la 
Municipalité de Saint-Théodore-
d’Acton doit augmenter légèrement 
son compte de taxes pour 2022. 

Le compte de taxes résidentiel moyen est 
établi à 1348 $, contre 1298 $ l’an der-
nier, ce qui représente une augmentation 
de 50 $. 

Afin d’atténuer l’impact du nouveau 
rôle triennal d’évaluation, la Municipalité 
a décidé de fixer son taux de taxe foncière 
de base à 50,75 cents par 100 $ d’évalua-
tion. Ce taux était de 58 cents en 2021. 

Le taux de taxe foncière du secteur 
agricole passe de 46,50 cents à 36,55 
cents par 100 $ d’évaluation.  

Les revenus et dépenses sont évalués à 
2 955 074 $ pour 2022, contre 2 180 057 
$ l’an dernier.  

« Cette hausse budgétaire est princi-
palement attribuable aux projets qui 
seront subventionnés par la taxe d’accise 
», explique le directeur général et secré-
taire-trésorier Marc Lévesque. 

Les principaux projets d’envergure à 
l’agenda seront, pour l’année en cours, le 
pavage d’une partie du 12e rang Est ainsi 
que de la rue des Bouleaux et des Trem-
bles; le prolongement du trottoir sur la 
rue Principale; l’installation d’un « pump-
track » au terrain des loisirs; la construc-
tion d’un abri au garage municipal; 
l’installation d’une borne de recharge 
électrique au village et des études pour le 
prolongement du réseau d’égout de la rue 
Sainte-Catherine vers la rue Cusson.

Budget 2022

Saint-Théodore-d’Acton doit de nouveau hausser 
son compte de taxes 

Marc Lévesque

En période hivernale, la collecte des 
matières organiques via le bac brun est 
effectuée à raison d’une fois par mois afin 
d’adapter le service au volume de matiè-
res générées.  

Pour éviter que les matières restent 
coincées dans le bac en raison du gel et 
des périodes de redoux, il est fortement 
recommandé de tapisser le fond du bac de 
plusieurs épaisseurs de papier journal afin 
d’absorber l’humidité des aliments qui y 
sont déposés. Il est également recom-
mandé de placer dans le bac, un grand sac 
de papier conçu pour la collecte des 
feuilles mortes, afin d’y déposer les matiè-
res organiques.  

Ces sacs sont vendus dans les quin-
cailleries et ils permettent de conserver le 
bac propre durant la période hivernale, 
tout en évitant que les matières collent aux 
parois. 

Pour améliorer davantage la qualité des 
matières dirigées vers la valorisation, il est 
important de faire quelques rappels : 

 
- Aucun sac de plastique ne doit être 

déposé dans le bac brun même s’il 
porte la mention biodégradable ou 

compostable car ils ne sont pas autori-
sés aux sites de compostage; 

- Les matières recyclables (conte-
nants de verre, de plastique et de 
métal) ne doivent jamais se retrouver 
dans le bac brun, mais plutôt dans le 
bac vert de recyclage; 

- Les animaux morts ne doivent en 
aucun temps être déposés dans le bac 
brun; 

- Les cendres de foyer ne doivent 
jamais être placées dans le bac brun ou 
dans le bac gris destiné à la collecte des 
déchets. Elles constituent un risque 
d’incendie important, tant à l’intérieur 
du bac que dans le camion de collecte 
et il est essentiel de bien les gérer avant 
d’en disposer.  

Conséquemment, il est recom-
mandé de les laisser refroidir dans un 
contenant métallique muni d’un cou-
vercle, placé à l’extérieur loin de toute 
matière combustible. Les cendres 
entièrement refroidies pourront être 
déposées directement sur le terrain et 
idéalement, seront recouvertes de 
neige afin de limiter les risques 
d’incendie. 

Annuellement, sur le territoire de la 
Régie, nous détournons environ 11 000 
tonnes de matières organiques de 
l’enfouissement grâce à la participation 
des citoyens. Les quantités et la qualité 
des matières organiques collectées con-

firment que la majorité de ceux-ci 
participent bien à cette collecte.  

Pour toute information, n’hésitez pas 
à appeler la Régie intermunicipale 
d’Acton et des Maskoutains de au  
450 774-2350.

Collecte des matières organiques en période hivernale

Nous tenons à remercier sincèrement 
l’équipe de pompiers d’Acton Vale pour 
l’intervention faite à notre résidence le 
22 décembre. 

Notre fournaise à l’huile s’est embal-
lée, sans que nous sachions pourquoi... 
Comme c’est un « bébé dragon », elle 
nous a montré comment elle pouvait 
être méchante. Jamais, depuis plus de 
11 ans que nous habitons au chalet, 
nous l’avions entendue rugir de la sorte. 

Heureusement, les pompiers ont fait 
part de diligence et de rapidité pour 
nous venir en aide.  

On s’en est tirés avec plus de peur 
que de mal. L’année 2021, on est pas 
prêt de l’oublier! 

Un grand merci à notre équipe de 
pompiers qui a fait preuve de beaucoup 
de professionnalisme. Grâce à eux, 
nous avons passé un Noël beaucoup 
plus heureux. 

Un merci aussi à La Pensée qui nous 
permet de publier notre message de 
reconnaissance et de souligner le 
dévouement de nos pompiers. 

Lucie Genesse et Jean-Guy Desjardins, 
Acton Vale 

Des pompiers très 
efficaces 
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BAZAR ST-NAZAIRE D’ACTON 
Vente le samedi 22 janvier de 8 h à midi, 
dans la sacristie de l’église au 320, rue 
Principale (entrée porte no.1). Masque 
obligatoire, désinfection des mains, dis-
tanciation maintenue. Ventes au profit de 
l’église. Articles de décorations et de cui-
sine, romans, livres jeunesse, jouets, vête-
ments pour adultes et enfants, outils, 
machine à coudre, tissus, deux lavabos, 
spéciaux sur vêtements de bébé et 
enfants (5 morceaux pour 1$), déambu-
lateur, cafetières, petits meubles, tissus, 
cadres, peintures, quincaillerie, etc. Si 
vous avez des articles à donner, déposez-
les dans le bac blanc à côté de l’église 
(près de la sacristie). Info.: Fabrique St-
Nazaire,819-392-2845. 

CENTRE PARAMITA DE LA  
MONTÉRÉGIE 
Organisme sans but lucratif dédié à 
l’enseignement de la méditation. Cours 
de méditation « Comprendre les émo-
tions » du mercredi 19 janvier au 30 
mars, de 19h à 20h15. Cours de médita-
tion sur le calme mental du vendredi 21 
janvier au 1er avril, de 10h à 11h30. Info.: 
www.paramitamonteregie.org ou 438-
345-9950.  

CERCLE DE FERMIÈRES ACTON VALE 
Nous sommes toujours en attente des 
mesures de Santé publique nous autori-
sant à tenir nos ateliers et nos rencontres 
mensuelles. Nous communiquerons avec 
vous pour vous en informer. Profitons 
de ce temps de repos pour avancer dans 
nos projets. Info. : Carmelle, 450-236-
0447.  

MAISON DES JEUNES D’ACTON VALE 
Assemblée générale annuelle le mercredi 
26 janvier, à 19 h, via la plateforme en 
ligne Zoom. Ce sera une superbe occa-
sion de se remémorer des beaux souve-
nirs des deux dernières années et de 
mettre en lumière le dynamisme des jeu-
nes fréquentant notre MDJ. Vous pourrez 
également en profiter pour rencontrer les 
membres de notre conseil d’Administra-
tion, ainsi que notre équipe de travail! 
Veuillez SVP confirmer votre présence 
auprès d’Émilie Favreau au 450-546-
2927, à infomdjacton@gmail.com ou par 
messagerie Facebook (Maison des jeunes 
Acton Vale). 

LE PHARE SAINT-HYACINTHE ET 
RÉGIONS 
Organisme communautaire ayant pour 
mission de regrouper et d’accompagner 
tous les membres de l’entourage d’une 
personne qui présente des manifestations 
cliniques reliées à un trouble de santé 
mentale et leur offrir une gamme de ser-
vices de soutien adaptés à leurs besoins 
afin de leur permettre d’actualiser leur 
potentiel.  Diane Beauregard vous 
attend via zoom le lundi 24 Janvier à 
13H30 avec son Groupe de soutien : La 
spiritualité : La mise en pratique au quo-
tidien. Celle-ci vous invite a nouveau le 
mercredi 26 janvier., à 13h30, dans son 
groupe de soutien pour ainés avec thème 
« Quelques moyens pour traverser la vie 
en énergie et en joie ». De plus, Monique 
Gingras vous invite à vous joindre à nous 
le mercredi 26 janvier, à 19h, via Zoom 

pour son atelier sur la santé mentale, avec 
la conférence de Michel Desbiens, psy-
chologue, « Se détacher de la souffrance 
émotionnelle dans l’accompagnement ». 
M. Simoneau nous présente également 
un groupe de soutien réservé aux hom-
mes le jeudi 27 janvier, à 19h via Zoom. 
Vous pouvez nous contacter par télé-
phone ou par courriel pour toute inscrip-
tion via le reception@lephare-apamm.ca 
ou le 450 773-7202. L’équipe du Phare 
de Saint-Hyacinthe et régions vous sou-
haite joie, répit et ressourcement. Pen-
dant cette période nous seront 
disponibles, vous pouvez nous rejoindre 
au besoin. 

PARRAINAGE CIVIQUE DES MRC 
D’ACTON ET DES MASKOUTAINS 
Toute l’équipe vous souhaite une 
superbe année. Que 2022 soit l’année de 
la bienveillance et de l’entraide!  Nous 
vous invitons ainsi à venir découvrir tous 
les nombreux bienfaits de notre bénévo-
lat.  
Pour la nouvelle année, prenez la résolu-
tion de vous offrir la paye du cœur! Tout 
en pratiquant vos activités favorites, vous 
contribuerez à améliorer notre société en 
brisant l’isolement de personnes vivant 
avec une déficience intellectuelle ou phy-
sique.  
Plusieurs filleuls sont en attente d’un par-
rain ou d’une marraine, serez-vous l’heu-
reux bienfaiteur? Contactez-nous au 
450-774-8758 ou visitez le parrainage-
civique.org.

Activités en région

19 janvier 
Sylvie Bergeron Paradis, Upton  
Elias Hadif, Acton Vale 

20 janvier 
Sylvain Dupuis, Upton 

21 janvier 
Daphné Dumont, Acton Vale 

22 janvier 
Nelson Durocher, Roxton Falls 
David Ménard, Acton Vale  
Rosanne Ménard, Wickham 
Mariette Poudrier, Lefebvre 

23 janvier 
Marie-Paule Gingras, Acton Vale  

24 janvier 
Marielle Bisaillon,  
Acton Vale 

25 janvier 
Claude Duhamel,  
Saint-Valérien-de-Milton 

C’est à votre tour 

Si vous avez des souhaits de fête ou 
des anniversaires de mariage  

à souligner au cours  
des prochaines semaines,  

contactez le 450 546-3271.  
Heure limite : le vendredi 16 h 

pour la semaine qui suit.
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Le député de Richmond, André Bachand 
a annoncé, au nom de la ministre de la 
Culture et des Communications, Natha-
lie Roy, une aide financière globale de 
453 000$ au Musée de l’ingéniosité J. 
Armand Bombardier afin de soutenir sa 
mission et de favoriser sa relance.  

Cette enveloppe provient du pro-
gramme Autres interventions particuliè-
res en culture et en communications, 
ainsi que de la bonification du pro-
gramme d’Aide au fonctionnement des 
institutions muséales. 

Ces sommes ont permis et permet-
tront, entre autres, au Musée de Valcourt 
de procéder à 38 nouvelles acquisitions 
d’objets et de traiter 11 000 nouvelles 
fiches d’information dans la base de don-
nées AtoM. Depuis 1971, le Musée a 
tenu 90 expositions, accueillit  plus d’un 
million de visiteurs et il possède plus de 2 
800 objets de collections. 

Au cours de la dernière année, 11 839 
personnes ont eu accès aux services des 
spécialistes de l’établissement pour des 
requêtes historiques et techniques, des 
activités éducatives en présentiel ou en 
virtuel et des activités parascolaires en 
ligne. Dans les six derniers mois, plus de 
3 200 élèves ont participé aux activités 
scolaires. 

« Le Musée de l’ingéniosité J. Armand 
Bombardier fait vivre l’héritage de ce 
grand inventeur et inspire les générations 
futures. Les sommes accordées à l’orga-
nisme démontrent la volonté de notre 
gouvernement d’offrir à la population un 
site riche qui cultive le génie de l’entre-
preneur et qui permet à notre région de 
rayonner au-delà de ses frontières », a 
déclaré M. Bachand. 

« Ces sommes sont cruciales au  
maintien et au développement de  
notre institution. Elles nous permettent 

d’améliorer et de renouveler le contenu 
de nos présentations et favoriseront à 
coup sûr la relance de nos activités », 

mentionne Sonia Labrecque, directrice 
générale de la Fondation J. Armand 
Bombardier.

Une aide financière de 453 000$ pour soutenir le 
Musée de l’ingéniosité J. Armand Bombardier

De gauche à droite : France Bissonnette, petite-fille de Joseph-Armand Bombardier , André 
Bachand, député de Richmond et Carol Pauzé, directrice du Musée de l’ingéniosité J. 
Armand Bombardier.

La MRC du Val-Saint-François est heu-
reuse d’annoncer l’arrivée en poste 
d’Anny Jasmin, à titre de conseillère en 
développement touristique et culturel, et 
Agathe Boudreault, comme coordonna-
trice du réseau cyclable. 

En poste depuis le 3 janvier, Anny 
Jasmin s’est jointe à l’équipe de Déve-
loppement Val-Saint-François pour voir 
au développement touristique et cultu-
rel et pour contribuer à la promotion et 
à l’essor du merveilleux territoire de la 
MRC du Val-Saint-François.  

Diplômée en Art et technologie des 
médias et artiste dans l’âme, Mme Jas-
min a travaillé au service des loisirs et de 
la culture de la municipalité de Stoke 
pendant huit ans.  

Impliquée dans sa communauté 
depuis plusieurs années, elle a fondé le 

Marché public de Stoke l’été dernier. 
Elle s’investit également depuis septem-
bre 2021 comme intervenante pour le 
Club des jeunes entrepreneurs de 
demain. Une personne dynamique et 
prête à relever ce nouveau défi avec 
enthousiasme.  

« Le territoire de la MRC du Val-
Saint-François est rempli de richesses, 
à commencer par les gens qui y habi-
tent! J’ai hâte de faire la connaissance 
des divers partenaires et de faire rayon-
ner avec eux les multiples attraits touris-
tiques et culturels de la MRC du 
Val-Saint François », affirme Mme 
Racine.  

Agathe Boudreault sera localisée 
dans les bureaux du centre administra-
tif de la MRC, à Richmond. Bachelière 
en administration des affaires, Mme 

Boudreault est passionnée par la ran-
donnée et a jusqu’à présent œuvré dans 
le milieu touristique.  

Comptant sur son leadership et son 
esprit d’initiative, Agathe entreprend 
son mandat de coordonnatrice du 

réseau cyclable avec l’objectif d’accroî-
tre le rayonnement de la MRC.  

« J’aime beaucoup l’idée de partici-
per au développement et au rayonne-
ment de la région, en plus de faire partie 
d’une belle équipe », confirme-t-elle. 

Tourisme, culture et réseau cyclable 

Deux nouvelles ressources  
à la MRC du Val-Saint-François

Anny JasminAgathe Boudreault 
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COVID-19 : BRP PARTICIPE  
DE NOUVEAU À LA VACCINATION  
EN ENTREPRISE 
Cette année encore, BRP participe à la 
vaccination en entreprise.  
Tous les employés pourront se faire vac-
ciner soit à Valcourt, à Montréal ou à 
Sherbrooke au cours des prochaines 
semaines.  
« Nous priorisons l’obtention du vaccin 
par nos employés dans un premier 
temps. Nous inviterons ensuite leurs 
familles à en recevoir une dose dans nos 
bureaux », mentionne BRP.  
BRP encourage tous ses employés à res-
pecter les mesures gouvernementales et à 
se faire vacciner dès que possible.  
« La santé de l’ensemble de notre équipe 
nous tient à cœur. Nous voulons que 
l’année 2022 se déroule sainement et 
nous avons besoin de la participation de 
tous. Sachant que nous avons besoin 
d’un effort commun pour nous sortir de 
la pandémie, BRP est heureux d’offrir ce 
service », ajoute BRP. 

BÉNÉVOLES RECHERCHÉS POUR  
LES CLINIQUES D’IMPÔT DU CENTRE 
D’ACTION BÉNÉVOLE VALCOURT ET 
RÉGION 
Dans le cadre du Service d’aide en impôt 
– Programme des bénévoles, le Centre 
d’action bénévole Valcourt et Région 
recherche des bénévoles pour ses clini-
ques d’impôt selon les qualités suivantes 
: être à l’aise avec les déclarations d’impôt 
et l’ordinateur, recevoir supervision et 
soutien, respecter la confidentialité et 
avoir temps et énergie en mars.  
Les activités se dérouleront en respect 
des règles sanitaires. La formation est 
prévue le 2 mars 2022. Pour s’inscrire et 
s’informer : 450-532-2255 (poste 4).  

TROISIÈME APPEL À PROJETS POUR  
LA LUTTE À LA PAUVRETÉ ET À  
L’EXCLUSION SOCIALE 
Un appel à projets, soutenu par le Fonds 
québécois d’initiatives sociales (FQIS), 
dans le cadre des Alliances pour la solida-
rité, en collaboration avec le ministère du 
Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale, invite les organismes communau-
taires du Val-Saint-François, qui inter-
viennent en matière de lutte à la pauvreté 
et à l’exclusion sociale, à déposer des pro-
jets d’ici le 25 mars 2022.  
L’aide financière maximale pouvant 
atteindre 40 000 $ par projet. 
Tous les organismes identifiés dans le 
cadre de référence régional de l’Alliance 
pour la solidarité de l’Estrie 2018-2023, 
que ce soient des organismes commu-
nautaires, des entreprises d’économie 
sociale et des organismes publics, comme 
les municipalités, sont admissibles et 
peuvent soumettre des projets.  
Le cadre de référence régional, disponi-
ble sur le site de la MRC du Val-Saint-
François et au bureau de la Corporation 
de développement communautaire 
(CDC) du Val-Saint-François, définit les 

critères d’admissibilité qui doivent être 
respectés, en conformité avec les normes 
du Fonds québécois d’initiatives sociales. 
Les projets proposés doivent, entre 
autres, prioriser la mise en œuvre 
d’actions structurantes qui auront des 
effets à long terme et agiront sur les 
déterminants de la pauvreté et de l’exclu-
sion sociale. 
Pour tous les détails et pour vous procu-
rer le formulaire pour présenter un pro-
jet, ainsi que le Cadre de référence 
régional de l’Alliance pour la solidarité de 
l’Estrie 2018-2023 et tous les documents 
pertinents :819 357-0011, cdcdu-
valsf@gmail.com ou consultez le site de 
la MRC. 

UN RETOUR EN PRÉSENTIEL TRÈS 
APPRÉCIÉ POUR LE SÉJOUR EXPLORA-
TOIRE À THÉMATIQUE AGROALIMEN-
TAIRE DU VAL-SAINT-FRANÇOIS 
L’agente d’accueil des nouveaux arri-
vants de la MRC, ainsi que l’agente 
Place aux jeunes (Carrefour jeunesse 
emploi - comté de Johnson) du Val-
Saint-François, se réjouissent du succès 
de leur premier séjour exploratoire post-
COVID-19, dans sa formule tradition-
nelle.  
Ce séjour exploratoire qui se voulait à 
thématique agroalimentaire a aussi été 
organisé grâce à la collaboration de 
l’agente de maillage ARTERRE et  
de l’agente de développement en  
agroalimentaire de la MRC du 19 au 21 
novembre.  
Lors du séjour, les participants ont pu 
visiter et échanger avec de nombreux 
entrepreneurs issus principalement du 
domaine agroalimentaire sur l’ensemble 
du territoire de la MRC. Entreprises en 
agrotourisme, distillerie, entreprise 
d’économie sociale, musées, présenta-
tion des services et infrastructures, écu-
rie, vignoble ainsi que plusieurs 
producteurs et commerces locaux ont 
été mis de l’avant tout au long du  
weekend.  
En plus des participants, les organisatri-
ces ont eu la chance de compter sur la 
présence de plusieurs partenaires et per-
sonnalités telles que des élus du monde 
municipal et fédéral, de l’ARTERRE, de 
l’UPA, d’organismes communautaires et 
de développement économique ainsi que 
de nouveaux citoyens du Val,. 
Le séjour exploratoire a pu permettre 
aux participants de développer leur 
réseau de contacts en rencontrant des 
gens issus d’un domaine semblable ou 
connexe, des entrepreneurs, des interve-
nants socio-économiques, des élus ainsi 
que des citoyens impliqués dans leur 
milieu. Les participants ont été charmés 
par la région et surpris de voir la mobili-
sation d’un si grand nombre d’élus, 
d’entrepreneurs et d’intervenants du 
milieu et ont trouvé les échanges d’une 
grande richesse. Ils espèrent tous pou-
voir concrétiser leurs projets dans les 
meilleurs délais

En bref 
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TÉLÉPHONE : 450 771-0677 

 HEURE DE TOMBÉE : MARDI À 12 H Les petites annonces

LES PETITES ANNONCES SONT  
PAYABLES À L’AVANCE

800, rue de Roxton, Acton Vale  J0H 1A0

L’heure de tombée pour les petites  
annonces est le mardi 12 h. Après 

cette heure, elles sont automatiquement 
reportées à la parution suivante.

987$ 20 MOTS

+ TAXES = 1135$

Le mot additionnel 35¢ + taxes
Sauf exception rubrique 700 encans

PRIX SUR DEMANDE

TARIF

MD

IMMOBILIER À LOUER

IMMOBILIER À VENDRE

À VENDRE

SERVICES

VÉHICULES

PRIÈRES - REMERCIEMENTS

ENCANS

INDEX DES RUBRIQUES

La Pensée de Bagot ne se tient pas financièrement responsable des erreurs  
typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires, mais il s’engage à 
reproduire la partie du texte où se trouve l’erreur. Le journal se réserve le droit de refuser 
toute publicité ne convenant pas à sa politique.
Nos annonceurs sont priés de prendre note que toutes les annonces doivent être  
publiées en conformité avec la Loi sur la protection du consommateur, article 242, qui 
stipule: “Aucun commerçant ne peut, dans un message publicitaire, omettre son identité 
et sa qualité de commerçant.” Les annonceurs sont priés de vérifier la  
première parution de leurs annonces. Notre journal se rend responsable d’une seule  
insertion erronée. Toute correction à apporter ou tout retrait d’une petite annonce doit 
parvenir au bureau du journal avant 13 h, le mardi. Après ce moment, l’annonce sera 
facturée comme entendu.

AVIS AUX ANNONCEURS

100   À partager
105   Bureaux - locaux
110   Chalets
115   Chambres
120   Condominiums
125   Garages - entrepôts
130   Lofts
135   Logements 1-1/2 - 2-1/2
140   Logements 3-1/2
145   Logements 4-1/2
150   Logements 5  -1/2 et plus
155   Maisons unifamiliales À LOUER
160   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes

200   À revenus
205   Chalets
210   Commerces - Édifices commerciaux
215   Condominiums - lofts
220   Fermes - Terres
225   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes
230   Maisons unifamiliales À VENDRE
235   Terrains

300   Ameublements - Électroménagers
305   Animaux
310   Antiquités
315   Articles de sports
320   Bois de chauffage
325   Machinerie et pièces agricoles
330   Matériaux de construction
335   Musique
340   Outillage
345   Ventes de garage
350   Divers

400   Amitiés - Rencontres
405   Astrologie
410   Construction - Rénovation
415   Cours - Formation
420   Entretien ménager
425   Événements - Voyages
430   Garderies
435   Occasions d’affaires
440   Offres d’emploi
445   Perdu - Trouvé
450   Santé
455   Services comptables - Impôts
460   Services divers
470   Recherche divers

500   Automobiles
505   Bateaux - Motomarines
510   Camions - Camionnettes - Vus
515   Motoneiges-Motocyclettes-VTT
520   Véhicules - Garages
525   Véhicules récréatifs

600   Prières - Remerciements

700   Encan

AJOUTEZ DE LA VISIBILITÉ À VOS PETITES ANNONCES

365$ DE PLUS
taxes incluses

POUR SEULEMENT

Mettez-y de la couleur

105 BUREAUX / LOCAUX

BUREAU à louer, SUPER- 
BE, idéal pour comptable,  
notaire, etc. ou pour avoir  
un endroit afin de recevoir  
ses clients. À partir de  
300$/mois. 450-830-4444

135 LOGEMENTS
1 1/2 - 2 1/2

A C T O N  V A L E ,  1 - 1 / 2 ,  
meublé, chauffé, éclairé,  
non fumeur, pas d’ani- 
maux ,  s ta t i onnemen t  
inclus, référence demandé  
pour  personne seule.  
450-546-2627

300 AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

RÉFRIGÉRATEURS, 
cuisinières,  laveuses,   
sécheuses, congélateurs,  
meubles antiques et usagés.  
Entreprise J. Pontbriand.  
Roxton Pond: 450-372-2450
1-800-584-0346

320 BOIS DE CHAUFFAGE

BOIS  de chauffage de  
qualité, quartier de bois  
franc seulement. Livraison  
disponible de Ste-Christi- 
ne. 450-230-2921 après  
19h.

350 DIVERS

ARMES à feu, sans res- 
triction. Achète et vend 
carabines, fusils, muni- 
t i o n s  e t  a r t i c l e s  d e  
rechargement.  Possède  
permis requis. Fait répara- 
tion. Richard Lusignant:
450-778-1817.

FOIN première coupe, en- 
veloppé, 3x3x6 pi. 70$/ch.  
Aussi 3 taures au velage.  
450-539-0896

POULETS de grains de 7  
à 10 livres, grade A, gelés  
et emballés sous-vide,  
aussi poulets coupés en  
deux. Livraison disponible    
450-375-4696 ou
450-777-2096

350 DIVERS

SPÉCIAL: panneaux PVC  
pour murs et plafonds, ul- 
tra lustré, aussi peu que  
1.39$/pi.car; escompte de  
volume; (prix sujet à chan- 
gement sans préavis);  
AUSSI:  matériaux plasti- 
que en feu i l le  ou en  
rouleau. Clément Larivière  
Distribution Inc. au 777, rte  
139, Saint-Théodore-d’Ac- 
ton. Infos: Bertrand au  
450-546-3411.
www.polyboard.ca

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 450-309-0125

410 CONSTRUCTION /
RÉNOVATION

PEINTRE compagnon 
offre mes services pour ré- 
sidentiel ou commercial. 
RBQ#5610-7311-01
Tél.: 450-521-1487

440 OFFRES
D’EMPLOIS

Ferme porcine recherche  
gérante/gérant d’engrais- 
sement .  Upton et  les  
environs. Temps plein, sur  
semaine. Pour postuler:
450-223-9589

470 RECHERCHE
DIVERS

ACHAT de maïs, seigle,  
blé et orge, balance sur  
place, communiquez avec  
Mathieu au 450-223-4548.

POUR VOS

AVIS LÉGAUX
UN SEUL NUMÉRO

450 546-3271
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Carrières et professions

N.B.: tous les postes annoncés sont ouverts également 
aux femmes et aux hommes
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AvisCarrières et 
professions

Avis

POUR VOS

AVIS LÉGAUX
UN SEUL NUMÉRO

450 546-3271
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Notre service de nécrologie est à votre disposition 
pour toute information concernant les remerciements  

de décès, les prières au Sacré-Coeur  
ou autres textes.

SERVICE DE NÉCROLOGIE

450 
546-3271

LACHAINE  
Manon

À l’hôpital  
Honoré-Mercier  

de Saint-Hyacinthe,  
le 12 janvier 2022  

est décédée  
Mme Manon 

Lachaine  
à l’âge de 61 ans.  

Elle était domiciliée 
à Acton Vale et  

originaire de Saint-Théodore d’Acton. 

Elle était la fille de feu Raymond 
Lachaine et de Madeleine Elémond. 
Outre sa mère, la défunte laisse dans 
le deuil ses frères et sœurs  : Mario 
(Caroline Houle), Alain (Michel 
Cloutier), Lise, Lucie, Yvon (Suzanne 
Lemire), son ami Paul Dupont, ses 
neveux, nièces et de nombreux parents 
et amis. La famille accueillera en privé, 
sur invitation, parents et amis le  
vendredi 21 janvier de 14 h à 16 h afin 
de recevoir vos marques de sympathies 
au

2625, boul. Lemire
Drummondville
www.jndonais.ca

Une liturgie de la Parole suivra à 16 h en 
la chapelle commémorative du complexe 
Lemire, sur invitation. Vous pourrez les 
accompagner via Webdiffusion en allant 
sur l’avis de décès du site www.jndonais.
ca et cliquez sur Visionnez les Funérailles. 
En respect des consignes du directeur de la 
Santé publique, 25 personnes au maximum 
sont permises et le port du masque demeure 
obligatoire.

Avis

ACEF MONTÉRÉGIE-EST 
Vous êtes submergés par vos dettes? Vous 
n’arrivez plus à payer vos factures? Vous 
vous sentez lésés dans vos droits de con-
sommateur?  
Communiquez avec nous au 450 252-
0808 afin d’obtenir gratuitement des 
conseils, une évaluation de votre situation 
financière ou des pistes de solutions 
adaptées à vos besoins. 

ACTION EMPLOI 
Action Emploi offre, à Saint-Hyacinthe, 
des groupes de chercheurs d’emploi âgés 
de 50 ans et plus.  
Nous avons aussi un service individuel 
pour les 18 ans et plus qui sont admissi-
bles ou en cours d’emploi grâce à une 
subvention salariale de Services Québec. 
Info.: 450 773-8888. 

AIDE PÉDAGOGIQUE AUX ADULTES ET 
AUX JEUNES 
L’organisme APAJ expérimente des ate-
liers d’alphabétisation sans l’utilisation de 
papier.  
Les personnes intéressées à améliorer 
leurs habiletés en lecture, écriture et cal-
cul tout en apprenant à utiliser une 

tablette électronique sont invitées à s’ins-
crire au 450-261-0384.  
Ateliers gratuits dans les locaux du cen-
tre de bénévolat d’Acton Vale. 

CENTRE PSYCHOSOCIAL RICHELIEU-
YAMASKA 
Nous aidons les personnes vivant un pro-
blème de santé mentale dans leur 
recherche d’une qualité de vie satisfai-
sante au sein de la communauté.  
Info.: 450 773-1022, www.cpsry.org ou 
sur Facebook. 

CONTACT RICHELIEU-YAMASKA 
Centre de crise et de prévention suicide. 
Services : ligne de crise 24/7, prévention 
suicide, rencontre de suivi, promotion de 
la santé mentale et hébergement de crise 
courte durée. Téléphone : 450 774-
6952 ou sans frais 1 844 774-6952. 

COOPÉRATIVE AUX P’TITS SOINS 
Services d’entretien ménager, de grand 
ménage et d’aide aux bains.  
Ce service peut s’effectuer à domicile ou 
dans une résidence privée pour aînés 
(RPA). Info.: www.coopauxptits-
soins.com ou 450-771-0605.

Communautaire

Une maison de con�ance
depuis 1940

1166, rue Saint-André, Acton Vale
450 546-5556
www.ubaldlalime.com

Vous vous assurez que vos dernières
volontés seront respectées.

Vous épargnez à vos proches des décisions
di#ciles lors de moments éprouvants.

Vous pouvez étaler les paiements sur
plusieurs années, sans intérêt.

Vous béné%ciez des tarifs actuels en
évitant les hausses des prix.

Vous pro%tez de la tranquillité d’esprit
que cette démarche peut procurer.

Votre argent est déposé en sécurité dans
un compte en %déicommis conformément
à la loi.

Les préarrangements funéraires

80669
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Sports
annie.gagnon@outlook.com

 
 
 
 

Mathis Grenier, étudiant en sport-
études boxe à l’école secondaire du 
Triolet de Sherbrooke, a remporté une 
importante compétition. Le pugiliste 
de Sainte-Christine, qui a pris part à la 
compétition Gants d’argent, un 
programme de boxe organisé par la 
Fédération québécoise de boxe 
olympique (FQBO), entend bien 
poursuivre son cheminement dans les 
prochains mois. 

L’histoire de Mathis est touchante. À 
13 ans, victime d’intimidation depuis 
trop longtemps, il était tout prêt de bais-
ser les bras et de sombrer dans la noir-
ceur. Heureusement, son histoire se 
termine bien puisqu’il a eu la chance 
d’être épaulé pour faire face à l’adver-
sité. Trois ans plus tard, à 16 ans, il est 
reconnaissant du support qu’il a reçu de 
sa mère, sans qui sa vie aurait probable-
ment basculé. 

« Sans entrer dans les détails, j’ai 
commencé la boxe car j’ai vécu beau-
coup de violence et de mépris durant 

mon parcours scolaire. En secondaire 2, 
c’était trop pour moi. Les injustices se 
sont multipliées, ce qui me faisait vivre 
énormément de frustration et de peine. 
C’est dans cette période de noirceur que 
j’ai changé d’école, grâce aux précieux 
conseils de ma mère. Par la suite, au 
Triolet, j’ai découvert la boxe qui m’a 
permis de reprendre ma vie en main et 
de rebâtir mon estime », explique le 
jeune boxeur. 

SPORT-ÉTUDES 
C’est donc à l’âge de 13 ans que Mathis 
a intégré le programme de sport-études 
boxe. Depuis, il en a mangé des coups, 
au sens figuré comme au sens propre, 
mais il n’a jamais abandonné. 

« Mes débuts en boxe n’ont pas été 
faciles. Je n’ai pas été gâté en habiletés 
naturelles, mais comme on le dit sou-
vent, la boxe est une continuelle leçon 
d’humilité. Pour moi, c’est particulière-
ment vrai puisque pendant les deux pre-
mières années, je me faisais humilier en 
sparring. Je devenais meilleur peu à peu, 
mais rares ont été les fois où je dominais 
le sparring. Le 15 décembre 2019, j’ai 
perdu un combat par décision unanime 
des juges. Ça m’a fait très mal, mais je 
me suis relevé de cet échec. » 

GANTS D’ARGENT 
Le 7 septembre 2021, un drame person-
nel est venu secouer Mathis et sa famille.  

À la suite de cet événement, Mathis a 
fait preuve de résilience et il a libéré 
toute sa hargne à l’entraînement. Cette 
énergie du désespoir lui a permis de pui-

ser en lui une force qui lui était inconnue 
et de signer deux victoires, soit la pre-
mière par décision unanime et la 
seconde par arrêt préventif de l’arbitre. 
Ces deux performances lui ont permis 
de remporter la médaille d’or aux Gants 
d’argent. 

« Le 7 septembre, mon cousin Nico-
las Yerly Cloutier s’est suicidé. Sa mort a 
complètement changé ma manière de 
m’entraîner et pour moi, la médaille d’or 
que j’ai gagné lui revient totalement. J’en 
garderai toujours un très bon souvenir. 
Mes adversaires se sont très bien défen-
dus et ont fait preuve d’un esprit sportif 
que je respecte énormément », affirme 
celui qui arbore maintenant une fiche de 
quatre victoires et une défaite. 

Deux compétitions importantes 
étaient à l’agenda du jeune homme pour 
les prochains mois, mais celles-ci ont été 
mises sur la glace au même titre que tou-
tes les compétitions sportives, et ce, 
jusqu’à nouvel ordre. 

« À court terme, j’avais des compéti-
tions importantes en vue, comme la 
Brampton Cup et les Jeux du Québec. 
Mais tout a été annulé à cause de la pan-
démie. Comme bon nombre de pugilis-
tes, j’aimerais devenir le meilleur boxeur 
à avoir mis les pieds dans un ring. À long 
terme, je souhaite montrer ma gratitude 
envers mes entraîneurs et l’entièreté du 
Club de boxe de Sherbrooke en deve-
nant, un jour, champion canadien », 
conclut Mathis.

Sur le ring et dans sa vie personnelle

Victoire unanime pour Mathis Grenier

Mathis Grenier a remporté un combat important aux Gants d’argent. (photo gracieuseté 
Way Productions)

Annie GAGNON

Annie GAGNON 

Au terme d’une saison difficile, les 
Castors d’Acton Vale ont été 
écartés des séries éliminatoires de 
la Ligue de baseball majeur du 
Québec dès la première ronde. 
Qu’à cela ne tienne, quelques 
joueurs de l’organisation valoise se 
sont suffisamment démarqués pour 
obtenir des nominations au Gala 
de fin de saison. Gabriel Chiasson, 
Yourri Babin et Leonardo Ochoa 
sont donc en lice parmi les 
meilleurs joueurs de la ligue. 

 
Le lanceur Gabriel Chiasson est l’une 
des très bonnes acquisitions que les 
Castors ont faites en vue de la saison 
2021.  

Avec une fiche de cinq victoires et 
deux défaites et une moyenne de 
points mérités de 3,95 en 36,6 man-

ches lancées, l’artilleur gaucher a 
dépassé les attentes de l’organisation. 

Les excellentes performances du 
lanceur lui permettent d’être en lice 
pour le titre de « lanceur recrue de 
l’année », aux côtés de Mathieu 
Denault-Gauthier, des Pirates de 
Saint-Jean-sur-Richelieu. 

 

YOURRI BABIN 
Nouveau joueur au sein de la Ligue 
de baseball majeur du Québec, Yourri 
Babin a tout de même une feuille de 
route bien remplie.  

Au cours des dernières années, le 
voltigeur a roulé sa bosse au sein de la 
Ligue de baseball senior de la Rive-
Nord (LBSRN) et de la Ligue de 
baseball senior de Montréal (LBSM), 
où il a maintenu d’excellentes 
moyennes au bâton. 

Avec les Castors, Babin a large-
ment fait sa part en offensive, en 

maintenant une moyenne de .413 en 
46 apparitions au bâton.  

Sa nomination au titre de « frappeur 
recrue de l’année » n’est donc pas une 
surprise. Il est d’ailleurs en excellente 
position pour rafler le titre aux deux 
autres nominés soit William Gault, des 
Blue Sox de Thetford Mines et Raphaël 
John Leblanc, des Cascades de Shawi-
nigan. 

ÉQUIPE ÉTOILE 
La toute dernière nomination pour les 
Castors est celle du joueur d’arrêt-court 
Leonardo Ochoa.  

Un des préférés des partisans valois, 
« Leo » voit chacune de ses prouesses, 
offensives et défensives, grassement 
soulignées par la foule.  

Le vétéran joueur est en lice pour la 
position d’arrêt-court, tout comme 
Pedro Luis Hernandez, des Cardinaux 
de Saint-Jérôme, et Rylan Sandoval, du 
Cactus de Victoriaville.

Gala de la LBMQ

Trois nominations pour les Castors

Gabriel Chiasson est l’un des trois joueurs 
de l’organisation valoise à être nominés au 
gala de fin de saison de la Ligue de 
baseball majeur du Québec. Il est en lice 
dans la catégorie « Lanceur recrue de 
l’année ». (photo Nathalie Miclette)
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