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L’aide financière offerte représente 25 % du coût du projet présenté,
jusqu’à concurrence de 20 000 $*.

desjardins.com/fonds-c

* Certaines conditions s’appliquent.

Nous soutenons
les entreprises

Fonds C, un appui financier pour
concrétiser votre projet
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Une vision commune pour un objectif commun d’ici 2030

Le maire de la Ville de Québec reçoit la Corporation des parcs industriels et
veut contribuer à la Vallée industrielle verte écoresponsable-Ville de Québec

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le maire de la Ville de Québec, M. Bruno
Marchand, a reçu la Corporation des
parcs industriels le 30 mai dernier à
l’hôtel de ville. Dès le début de son
allocution, le maire de la Ville de Québec
a mentionné sa volonté, ainsi que celle
de son équipe économique à la Ville, de
travailler avec la CPI pour répondre à la
réalité du développement économique de
la Capitale-Nationale. « Nous devons être
à proximité des industriels pour travailler
au développement économique de la
Ville. Nous ne sommes pas encore rendus,
mais on s’en va vers ça, je vous le promets.
Et je suis très confiant d’y arriver bien
avant que certains pourraient y penser.
Et avec, notamment, le projet de la Vallée
industrielle verte écoresponsable-Ville
de Québec 2022-2030 de la Corporation,
nous ne pouvons pas être plus arrimés
que ça. Wow! Quel projet », lance le
maire, tout en promettant de travailler
avec l’organisation.

Le maire se place en mode action pour
obtenir et développer cette vallée et
affirme que la Ville veut y contribuer.
« Nous allons travailler ensemble. Je
veux travailler avec du monde et des
organismes. Ce n’est pas important de qui
vient l’idée. L’important c’est de répondre
à la réalité. Avec la Grande corvée des
besoins des parcs industriels, nous
disposons d’une masse d’informations
que nous n’avons jamais eue à la Ville. Il
faut la garder à jour, très proche. Il s’agit
d’une mine d’informations extraordinaire
qui expriment les préoccupations des
entrepreneurs et des secteurs. Nous allons
nous mettre à contribution », poursuit
M. Marchand.

Le maire ajoute que l’exécutif et l’équipe
du développement économique à la Ville
de Québec effectuent leur travail avec
cœur, et qu’il est admiratif de leur volonté
de se réinventer. Il repousse les vieux
mythes qui disent qu’elle soit très distante,
pas très agile. Pour M. Marchand, elle est
rapide, cohérente et peut travailler en
concertation. Sans ces employés, nous ne
sommes rien, lance-t-il. Cette équipe a la

volonté d’être à proximité de l’action et
est consciente que nous ne sommes pas
encore à destination de ce que veulent
les industriels. Pour le maire, la Ville s’en
va vers ça, il promet que ça se fera, et ce,
avec une gestion rigoureuse.

Le maire propose également d’agir en
allié sur ce qu’on sait et ne sait pas, avec la
Corporation. Il souhaite que tout le monde
se mette rapidement en mouvement,
quitte à corriger le tir si nécessaire pour
qu’en 2030, la région soit encore plus forte
économiquement et devienne un modèle
mondial pour le génie de notre monde
et pour nos enfants. « Et pourquoi pas
remporter un prix, une reconnaissance
mondiale en 2030 pour ce que nous
aurons réalisé? Ce n’est pas un but en soi,
gagner des prix, mais il faut se dire que si
on laisse nos égos de côté, rien ne peut
nous arrêter et rien ne sera impossible »,
ajoute M. Marchand.

Malgré son horaire chargé, le maire a
grandement apprécié recevoir la CPI. Pour
M. Marchand, il n’existe pas d’idées, de
vision sans du monde pour les faire vivre.

« Dans le cas de la CPI, elles sont portées
par des individus, les deux Pierre, Pierre
Cassivi et Pierre Dolbec, qui par leur
volonté, leur dynamisme, leurs ambitions
et leur travail colossal, représentent
extrêmement bien les industriels. Les
gouvernements n’ont jamais le temps
pour le grand collectif, et c’est ce que
vous faites, prendre le temps pour le
collectif », affirme M. Marchand, tout en
ajoutant que c’est intéressant de travailler
avec la CPI.

Le maire a profité des 90 minutes de cette
rencontre pour soulever de nombreux
autres dossiers auxquels la Ville et la CPI
pourraient être partenaires pour assurer
le développement économique de la Ville
et de la région.

Au niveau des enjeux de main-d’œuvre,
M. Marchand affirme que le milieu
industriel par le biais des zones, espaces
et parcs industriels devra devenir plus
attractif. D’ailleurs, M. Marchand annonce
qu’un comité en lien avec les enjeux en
ressources humaines sera mis sur pied, et
la CPI en fera partie.

C’est aussi parfois compliqué de s’y
rendre. Ils devront devenir des milieux
de vie, offrant garderie, restauration, et
une plus grande mobilité et la Ville aura
un rôle à y jouer. Il mentionne aussi qu’un
projet pilote de transport collectif dans
un parc industriel sera lancé en 2023.
L’objectif étant d’offrir plusieurs options
de transport, et dans certains cas, les
personnes ne veulent pas utiliser leur
voiture.

Pour sa part, M. Pierre Dolbec, président
du conseil d’administration de la CPI, a
souligné l’ouverture totale et immédiate
du maire dès les premières rencontres.
« Nous allons faire de grandes choses
ensemble pour le monde industriel ».

Finalement, M. Marchand a réitéré son
engagement d’effectuer une tournée
des zones, espaces et parcs industriels
amorcée le mois dernier avec la visite de
l’entreprise SML Groupe Acier Inoxydable,
située dans la zone industrielle du
Carrefour du Commerce. ■
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Le maire de la Ville de Québec, M. Bruno Marchand, a reçu récemment les représentants de la Corporation des parcs industriels à l’hôtel de ville.

Et avec, notamment, le projet de laVallée industrielle verte écoresponsable-Ville de Québec 2022-2030 de la Corporation, nous ne pouvons
pas être plus arrimés que ça.Wow! Quel projet », lance le maire.
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Chantier 1 : un réseau sur mesure de communication pour les industriels

A) Valorisation des parcs industriels

B) Projet de certification de reconnaissance des produits fabriqués à Québec

C) Implantation d’un lieu de découverte des produits fabriqués à Québec

Chantier 2 : des ressources humaines sur mesure pour les industriels

A) le recrutement sur mesure d’une main-d’œuvre qualifiée

B) la formation sur mesure pour cette main-d’œuvre

C) la présence d’une garderie pour la main-d’œuvre dans chaque zone et parc industriel

D) un service de transport sur mesure pour la main-d’œuvre des zones et parcs

E) une offre de services de santé sur mesure pour la main-d’œuvre

F) l’offre de stages en entreprises dans les zones et parcs industriels pour les étudiants

G) Mise en place d’une chaire de l’emploi avec des universitaires, chercheurs et scientifiques afin d’obtenir la
meilleure mesure de l’emploi

Chantier 3 : une place plus grande pour les initiatives visant l’environnement durable par la
sensibilisation et les projets environnementaux innovants

Chantier 4 : taxation et fiscalité à réinventer (mondial)

Chantier 5 : la mise en place de mesures adéquates d’innovations et de numérisation pour
l’ensemble des entreprises situées dans les zones et parcs industriels

Chantier 6 : la mise en place des moyens nécessaires pour assurer la sécurité des données des
entreprises dans les zones et parcs industriels

Chantier 7 : chaînes d’approvisionnement

La Corporation des parcs industriels (CPI)
dévoile ses chantiers majeurs au cours
des 10 prochaines années dans
les zones et parcs industriels
de l’agglomération
de Québec

« Une plus grande place pour les femmes, les jeunes, les retraités qui souhaitent travailler
et les immigrants dans les entreprises des zones et parcs. »
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Geneviève Guilbault
Députée de Louis-Hébert
Vice-première ministre - Ministre de la Sécurité publique
Ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale

418 528-0483 - genevieve.guilbault.lohe@assnat.qc.ca

Les regroupements des gens d’affaires de l’agglomération prennent
connaissance des étapes de déploiement du Plan commerce 2022-2025
(YG) Les regroupements des gens d’affaires de
l’agglomération ont pris récemment connaissance des
étapes de déploiement du Plan commerce 2022-2025
de la Ville de Québec. Au cours de cette rencontre, les
regroupements de gens d’affaires de l’agglomération
(SDC et associations) ont pu échanger avec les
responsables municipaux sur les bonifications des
aides qui seront apportées dans le cours de l’année
2022 aux projets des regroupements de gens d’affaires.

Les représentants municipaux ont profité de cette
rencontre pour amorcer un échange avec les
regroupements de gens d’affaires sur la mutualisation
des ressources au sein de ces organisations.

« Nous sommes très heureux du travail d'équipe amorcé
entre la Ville et les regroupements de gens d'affaires pour
déployer notre Plan commerce 2022-2025. Il ne fait nul
doute que le dynamisme des directeurs et directrices
de ces regroupements sera porteur pour l'avenir des
commerçants qu'ils représentent », souligne M. David
Weiser, conseiller municipal, membre du comité
exécutif responsable du développement économique.■

M. Julien Roy, président de la SDC du Faubourg Saint-Jean, Mme Loubna Sefrioui – directrice de la division du Développement
des Espaces d’Innovation et de l’Essor commercial – Ville de Québec, MM. Mathieu Savard, président de la SDC Saint-
Sauveur, Bruno Salvail, directeur de la SDC de Maguire, Mmes Isabel Madrid, directrice de la SDC 3e avenue, Chantal Savoye,
présidente de l’Association des gens d’affaires de Saint-Sacrement, MM. David Weiser, conseiller municipal, membre du
comité exécutif responsable du développement économique, Richard Samson, directeur de l’Association des gens d’affaires
duVieux-Port,Virgile Lautier, chef d’équipe division du Développement des Espaces d’Innovation et de l’Essor commercial
–Ville de Québec, Donald Gilbert, directeur de la SDC duVieux-Québec, Mmes AnnieVallée, directrice de la SDC Centre-Ville
(Saint-Roch), Carolanne Fournel, responsable du marketing – Coopérative du Quartier Petit Champlain et M. Pierre Cassivi,
président de l’Association des gens d’affaires de L’Ancienne-Lorette et du boulevard-Hamel.

L’équipe du développement
économique de la Ville
de Québec accueille
favorablement la Grande
corvée des besoins
(YG) M. Pierre Cassivi, fondateur-président-directeur général de la Corporation
des parcs industriels (CPI), a récemment rencontré les équipes de la division
du développement de l’entrepreneuriat, des entreprises et de la région (DEER)
et de la division du développement des espaces d’innovation et de l’essor
commercial (DEIEC).

M. Cassivi a profité de cette rencontre pour leur présenter les grandes lignes
de l’enquête historique menée dans les zones, espaces et parcs industriels de
l’agglomération de la grande région de Québec, la Grande corvée des besoins
entreprise il y a déjà plus de 18 mois. Une enquête aux très grandes possibilités
permettant de mieux identifier les entreprises de ces secteurs, cibler leurs besoins
prioritaires et leurs enjeux importants pour optimiser la production et leurs
performances dans ces zones, espaces et parcs industriels.

Les équipes économiques de la Ville de Québec ont pu en prendre connaissance,
et entrevoir toutes les possibilités qu’offre cette base de données. Un travail
colossal. ■

Première rangée de gauche à droite : JacquesVidal, directeur de la division du développement de
l’entrepreneuriat, des entreprises et de la région (DEER); Loubna Sefrioui, directrice de la division
du développement des espaces d’innovation et de l’essor commercial (DEIEC); Charles Marceau,
directeur du Service du développement économique et des grands projets; Sébastien Dumas,
conseiller en développement économique à DEIEC et Mariella Motchian-Meier, étudiante à DEER.
Deuxième rangée de gauche à droite : Danick Néron, conseiller en développement économique
à DEER; Sébastien Girard, conseiller en développement économique à DEIEC;Vincent Dumont,
chef d’équipe à DEER; Tommy Grégoire, conseiller en développement économique à DEIEC; Rokya
Marie Dossou, conseillère en développement économique à DEER et Mélanie Simard, conseillère
en développement économique à DEIEC. Troisième rangée de gauche à droite : Francis Nadeau,
conseiller en développement économique à DEER; Denis Cadoret, conseiller en développement
économique à DEIEC et Vincent Castonguay, conseiller en développement économique à DEER.
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Une tradition renouvelée

Une visite à Ottawa très constructive
(YG) L’équipe du journal, composée de
MM. Pierre Cassivi, éditeur-directeur
général, Yvon Giroux, rédacteur et Ghislain
Gaudreau, au développement des affaires et
responsable des secteurs gouvernementaux
et éducationnels, s’est rendue récemment à
Ottawa pour y rencontrer le député de Québec
et ministre de la Santé, M. Jean-Yves Duclos,
ainsi que son équipe de la capitale fédérale,
dans leur environnement de travail. Un
exercice qui aide parfois à mieux comprendre
l’ampleur de leur tâche.

L’équipe renouvelait ainsi une tradition
amorcée il y a de très nombreuses années de se
rendre annuellement à Ottawa, et interrompue
au cours des deux dernières années en
raison de la COVID-19, pour y rencontrer
un membre important du caucus ministériel
fédéral originaire de la grande région de la
Capitale-Nationale, et ce, peu importe le parti
au pouvoir. Ces rencontres, réparties au cours
de deux jours passés sur place, permettent de
rencontrer l’équipe et le ministre en cause
afin de constater l’immense travail réalisé par
ces équipes et le déroulement d’une journée
typique du ministre.

Force est de constater que M. Duclos s’appuie
sur une équipe dédiée, tissée serrée, et d’une
efficacité à toute épreuve. Nous souhaitons
les remercier de cet accueil extraordinaire, et
ce, malgré l’horaire chargé et géré au quart de
tour par cette équipe. Des personnes qui ne
comptent pas les heures pour exercer leurs
fonctions au meilleur de leurs capacités pour
mieux servir les Canadiens. Des passionnés
qui ont été très généreux de leur temps pour
nous aider à comprendre les ramifications
de leur travail quotidien au sein d’un cabinet
qui demande beaucoup d’engagement et de
don de soi pour réaliser l’énorme quantité du
travail à faire. ■

MM. Pierre Cassivi,Yvon Giroux, Jean-Yves Duclos et Ghislain Gaudreau.

Karl Sasseville, chef de cabinet adjoint, Jean-Yves Duclos, et Rachel Desjardins,
adjointe exécutive principale au ministre de la Santé. En arrière, Diane Marcheterre,
adjointe administrative et Marie-France Proulx, attachée de presse du ministre.
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Rendez-vous inter-parcs industriels chez Avantis Coopérative

Un événement qui relance bien les activités de réseautage en 2022

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le tout premier rendez-vous inter-
parcs industriels pour l’année 2022 s’est
déroulé chez Avantis Coopérative dans
le parc industriel François-Leclerc. Il
s’agissait du tout premier événement
présenté à la suite de la fin des restrictions
causées en raison de la COVID-19, et les
industriels étaient très heureux de se

retrouver pour réseauter et découvrir une
entreprise comptant plus de 100 ans. Un
investissement de 5 M$ a été nécessaire
pour les installations de Saint-Augustin-
de-Desmaures et dont l’ouverture s’est
effectuée en janvier 2021.

Le chef de la direction de l’entreprise,
M. Michel Delisle, a rappelé que celle-
ci compte plus de 100 ans et qu’elle a
été créée grâce à l’acquisition de cinq à

six coopératives. La coopérative affiche
un chiffre d’affaires de 650 M$, compte
120 places d’affaires, 1 350 employés et
15 650 membres.

Pour M. Dan Larochelle, directeur
Développement des Affaires - Desjardins
Entreprises Québec-Portneuf, a exprimé sa
joie de se retrouver en personne et a loué
les efforts de l’équipe de M. Pierre Cassivi,
de la Corporation des parcs industriels

(CPI), pour organiser des événements
annuels favorisant le réseautage.

Pour Me Vincent Tremblay, membre du
conseil d’administration de la CPI, celle-
ci n’a pas chômé pendant la pandémie,
réalisant entre autres la Grande corvée des
besoins, un projet historique pour cibler
les besoins des industriels. Un immense
chantier, un projet phare, qui prouve que
la CPI est à l’écoute de ses membres. ■

Les industriels se sont réunis dans les nouvelles installations d’Avantis Coopérative situées dans le parc industriel François-Leclerc.
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(YG) Le 24 mai dernier, les dirigeants des
Immeubles Roussin et de l’entreprise
Tout Prêt ont accueilli les présidents
et hauts dirigeants dans le cadre du
2e rendez-vous inter-parcs industriels.
Un deuxième événement qui a réjoui les
nombreux participants qui ont visité les
nouvelles installations de l’entreprise
dans le parc industriel Colbert.

Pour l’un des copropriétaires de
l’entreprise Tout Prêt, M. Jean-Patrice
Fournier, l’ouverture de cette entreprise
représente la réalisation d’un rêve qui
datait de 11 ans. C’est en 2020-2021 que
l’entreprise investit 1,5 M$ pour construire
une usine ultra-moderne pour faire face
à la demande en produits transformés,
notamment des fruits et des légumes, qui

pointe à l’horizon et pour s’occuper des
clients restaurateurs.

Pour M. Louis Renaud, des Immeubles
Roussin et gouverneur du parc Copernic,
l’entreprise favorise l’achat local, et mijote
un projet de trois millions de pieds carrés
dans le secteur du Ikea et offrant de la
haute technologie, du type de l’entreprise
Simons.

Pour M. Sébastien Girard, de Desjardins
Entreprises Québec Capitale, a mentionné
que le secteur agroalimentaire est très
important pour Desjardins. De son côté,
Me Vincent Tremblay, de Langlois avocats,
et membre du conseil d’administration de
la Corporation des parcs industriels (CPI),
a mentionné que la Corvée des besoins de
la CPI avance très bien et qu’elle dévoile
déjà des résultats très intéressants. ■

Les Immeubles Roussin et l’entreprise Tout Prêt ont reçu les
industriels pour le 2e rendez-vous des présidents et hauts dirigeants
inter-parcs industriels

Les Immeubles Roussin et l'entreprise Tout Prêt ont reçu les industriels pour le 2e rendez-vous des présidents et hauts dirigeants inter-parcs industriels.

SML Groupe acier inoxydable reçoit
le maire de Québec pour une première
visite industrielle
(YG) Le maire de la Ville de Québec, M. Bruno Marchand, avait accepté
l’invitation de MM. Pierre Cassivi, fondateur-président-directeur général, et
Pierre Dolbec, président du conseil d’administration de la Corporation des
parcs industriels (CPI), d’effectuer une tournée d’entreprises situées dans les
zones, espaces et parcs industriels de la grande région de Québec. Une première
visite a été effectuée aux installations de SML Groupe acier inoxydable de
MM. Michel et Simon Pelletier sur la rue Riendeau dans la zone du Carrefour
du commerce. M. Michel Pelletier est d’ailleurs le gouverneur de cette zone.

M. Marchand a ainsi eu l’occasion de prendre le pouls de dirigeants d’une
entreprise bien impliquée dans son milieu. Les échanges ont été fructueux. Selon
le plan initial, le maire effectuera une visite mensuelle, si le temps lui permet,
avec MM. Pierre Cassivi et Pierre Dolbec. ■

MM. Pierre Cassivi de la CPI, Simon Pelletier, de SML Groupe acier inoxydable,
Bruno Marchand, maire de la Ville de Québec, Michel Pelletier, de SML Groupe
acier inoxydable et Pierre Dolbec, CPI.
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Fabriqué à Québec • Zone industrielle Lebourgneuf

FABRiQUÉ À
QUÉBEC

ZONE iNDUSTRiELLE LEBOURGNEUF

Automatisation J R T Inc.

Siège social situé à Québec

100-1255, rue du Blizzard
www.jrtinc.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

BKOM Studios

Siège social situé à Québec

130-825, boulevard Lebourgneuf
www.bkomstudios.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Boutique Les vélos Spherik

Siège social situé à Québec

100-850, rue des Rocailles
www.spherikbike.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cgsi@Solutions Ti Inc.

Siège social situé à Québec

825, boulevard Lebourgneuf
www.cgsi.qc.ca/fr

Zone
industrielle
Lebourgneuf

COGEP Inc. - Logiciel de maintenance Guide Ti

Siège social situé à Québec

400-825, boulevard Lebourgneuf
www.cogep.com

États-Unis,
Canada,
Afrique

Zone
industrielle
Lebourgneuf

La Grande corvée des besoins

La zone industrielle Lebourgneuf,
une autre étape dans une cueillette
historique
(YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, de
la Corporation des parcs industriels (CPI) il y a plus de 18 mois, vous présente de nouveaux résultats. Ils ne
représentent qu’un aperçu des possibilités offertes par cette enquête pour identifier ces entreprises, cibler leurs
besoins prioritaires et leurs enjeux importants pour optimiser la production et leurs performances dans les zones
et parcs industriels.

Dans cette édition la zone industrielle Lebourgneuf a été ciblée. La zone industrielle de Lebourgneuf est située à
proximité de l’autoroute Félix-Leclerc et de l’autoroute Laurentienne. On y accède par les boulevards Lebourgneuf
et Pierre-Bertrand. Cette zone fait partie de l’arrondissement des Rivières. On y retrouve du commerce de gros, des
entreprises de services et des tours de bureaux. La superficie de cette zone industrielle est de 1 515 164 m2.

Le parc compte 181 entreprises, dont 10 fabricants, ici même à Québec, et trois autres
fabricants. Elle en compte 104 dans les services et 64 grossistes. Dans cette édition,
nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées
au cours de l’exercice puisées à même cinq bases de données : Google Map, le
rôle d’évaluation de la Ville de Québec, iCriq, Dun & Bradstreet et le site Web des
entreprises. Des données validées entre les bases de données elles-mêmes et, par
la suite, auprès des entreprises grâce à une enquête qui se déroule sur le terrain.

Parmi les données qui nous vous dévoilons dans cette édition, mentionnons : le
nom de l’entreprise, le lieu de son siège social, son adresse, son site Internet et si
l’entreprise fait de l’exportation. Nous avons utilisé la définition du gouvernement
du Québec pour le terme fabrication, et comprend : la fabrication d’aliments; la
fabrication de boissons et de produits du tabac; les usines de textiles et de produits
textiles; la fabrication de vêtements; la fabrication de produits en cuir et de produits
analogues (tannage, chaussures, sacs à main, bagages); la fabrication de produits du
bois; la fabrication du papier; l’impression et activités connexes (affiches, agendas,
brochures); la fabrication de produits du pétrole et du charbon; et la fabrication de
produits en tout genre (transformation des métaux, produits métalliques, d’articles
de quincaillerie, machines ,matériel informatique, instruments de navigation,
instruments médicaux, matériel de transport, meubles).

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter concernant votre entreprise,
veuillez s'il vous plaît nous les faire parvenir à l’adresse : info@parcsindustriels.ca ■

Le parc compte 181 entreprises, dont 10 fabricants, ici
même à Québec.

M. Patrick Aubin, gouverneur de
la zone industrielle Lebourgneuf.
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Fabriqué à Québec • Zone industrielle Lebourgneuf
DashThis

Siège social situé à Québec

550-1255, boulevard Lebourgneuf
www.dashthis.com/fr

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Echafaudage Falardeau Inc.

Siège social situé à Québec

6100, rue des Tournelles
www.specialitesfalardeau.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Elmo Solutions Inc.

Siège social situé à Québec

300-797, boulevard Lebourgneuf
www.elmosolutions.com

Canada,
États-Unis,
Océanie,
Europe

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Martin Dessert

Siège social situé à Québec

665, rue des Rocailles
www.martindessert.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Servodirection DSG - Pièces d’auto & Pièces de camion

Siège social situé à Québec

6205, rue des Tournelles
www.autosdsg.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

FABRiQUÉ À
QUÉBEC

ZONE iNDUSTRiELLE LEBOURGNEUF

Accès orthophonie

Siège social situé à Québec

210-1305, boulevard Lebourgneuf
www.accesorthophonie.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

AdexMAT Québec

Siège social situé au Québec

5575, rue des Tenailles
www.adex.ca/fr/

Canada,
Amérique

du sud,
Asie

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Ambulance St-Jean

Siège social situé au Québec

670, rue Bouvier
www.sja.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Association des Implantés Cochléaires du Québec

Siège social situé à Québec

130-5100, rue des Tournelles
aicq-cochleaire.org

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Auto Hi-Fi Bouvier - Pioneer - Kenwood

Siège social situé à Québec

670, rue Bouvier
www.autohifi.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Automatisation JRT Inc.

Siège social situé à Québec

100-1255, rue du Blizzard
www.jrtinc.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Avril supermarché santé Québec

Siège social situé au Québec

1033, rue des Rocailles
www.avril.ca/fr/avril-quebec

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Banque de développement du Canada

Siège social situé au Québec

310-1165, boulevard Lebourgneuf
www.bdc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Banque TD

Siège social situé hors Québec

5685, boulevard des Gradins
www.td.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Bétonel Dulux

Siège social situé au Québec

5775, boulevard des Gradins
www.betonel.com

Canada
Zone

industrielle
Lebourgneuf

BKOM Studios

Siège social situé à Québec

130-825, boulevard Lebourgneuf
www.bkomstudios.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Blaxton Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

100-1255, boulevard Lebourgneuf
www.blaxton.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Boucher Lortie

Siège social situé à Québec

850, rue des Rocailles
www.boucherlortie.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Bougeotte et Placotine LB9

Siège social situé à Québec

201-725, boulevard Lebourgneuf
www.bougeotteetplacotine.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Boulangerie Première Moisson

Siège social situé au Québec

625, boulevard Lebourgneuf
www.premieremoisson.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF

LiSTE DES

ENTREPRiSES

Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
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Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
Boutique Les vélos Spherik

Siège social situé à Québec

100-850, rue des Rocailles
www.spherikbike.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Brûlerie Rousseau

Siège social situé à Québec

110-710, rue Bouvier
www.brulerierousseau.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Bureau Intérieur par Staples

Siège social situé hors Québec

860, rue des Rocailles
www.eway.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Burger King

Siège social situé hors Québec

730, rue Bouvier
www.burgerking.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cadax Services Techniques Inc.

Siège social situé à Québec

100-5700, rue des Tournelles
www.cadax.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Café LB9

Siège social situé à Québec

725, boulevard Lebourgneuf
cafe-lb9.business.site

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Canac - Siège Social

Siège social situé à Québec

5355, boulevard des Gradins
www.canac.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Canevas Construction Inc.

Siège social situé à Québec

5400, rue des Tournelles
www.canevasconstruction.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

CBI -Excellence Physio et Réadaptation

Siège social situé hors Québec

360-725, boulevard Lebourgneuf
www.cbihealth.ca/locations/lebourgneuf

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Centre Canadien d'Électroménagers Quebec City /
Ville de Québec

Siège social situé au Québec

1100, rue Bouvier
www.canadianappliance.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Centre d'amusement Imaginarius

Siège social situé à Québec

130-1100, rue Bouvier
www.centreamusementimaginarius.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Centre de services Desjardins Québec

Siège social situé au Québec

1050, rue des Rocailles
www.desjardins.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Centre Technique de L'Auto

Centre Technique
de L'Auto

Siège social situé à Québec

6205, rue des Tournelles

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cgsi@Solutions Ti Inc.

Siège social situé à Québec

825, boulevard Lebourgneuf
www.cgsi.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Chaussures Trotte Menu

Siège social situé à Québec

340-1100, rue Bouvier
www.chaussurestrottemenu.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Chaussures Yellow

Siège social situé au Québec

1040, rue Bouvier
www.yellowshoes.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Chez Mon Dentiste - Clinique dentaire

Siège social situé à Québec

501-725, boulevard Lebourgneuf
www.chezmondentiste.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Chez Victor

Siège social situé à Québec

825, boulevard Lebourgneuf
chezvictorburger.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cima +

Siège social situé à Québec

1145, boulevard Lebourgneuf
www.cima.ca

Canada,
Afrique

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Clément

Siège social situé à Québec

5830, boulevard Pierre-Bertrand
www.clement.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Clinique d'Ophtalmologie Lebourgneuf

Clinique d'Ophtalmologie
Lebourgneuf

108-725, boulevard Lebourgneuf
www.doctr.ca/app/clinics/44943/CLINIQUE-

D'OPHTALMOLOGIE-LEBOURGNEUF

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Clinique de Masso Kinésithérapie Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

310-725, boulevard Lebourgneuf
www.massolebourgneuf.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Clinique du copieur Inc.

Siège social situé au Québec

225-1100, rue Bouvier
www.cliniqueducopieur.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Club Avantage Multi-Sports

Siège social situé à Québec

1080, rue Bouvier
www.clubavantage.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Club Jouet

Siège social situé à Québec

153-1100, rue Bouvier
www.clubjouet.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cofomo Québec

Siège social situé à Québec

218-825, boulevard Lebourgneuf
www.cofomo.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

COGEP Inc. - Logiciel de maintenance Guide Ti

Siège social situé à Québec

400-825, boulevard Lebourgneuf
www.cogep.com

États-Unis,
Canada,
Afrique

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Commonwealth Plywood Distribution Québec

Siège social situé au Québec

5850, rue des Tournelles
www.commonwealthplywood.com

Mexique
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Complexe Vision

Siège social situé à Québec

508-725, boulevard Lebourgneuf
www.complexevision.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Contact FD Inc

Siège social situé à Québec

710, rue Bouvier
www.contactfd.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cora déjeuners et dîners

Siège social situé au Québec

710, rue Bouvier
www.chezcora.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF

LiSTE DES

ENTREPRiSES
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Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
Couche-Tard / Irving

Siège social situé au Québec

899, boulevard Lebourgneuf
www.couche-tard.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Courtyard by Marriott Quebec City

Siège social situé au Québec

900, Des Rocailles
www.marriott.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Crescendo CPA inc

Siège social situé à Québec

200-1255, boulevard Lebourgneuf
www.crescendocpa.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

CTAQ - Québec

Siège social situé à Québec

6000, rue des Tournelles
www.ctaq.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

CTM Québec Inc. (Centre de téléphone mobile Qc Inc.)

Siège social situé au Québec

1100, rue Bouvier
www.ctmmobile.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cuisina

Siège social situé au Québec

260-1100, rue Bouvier
www.cuisina.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Cuisines Bernier

Siège social situé à Québec

190-4715, avenue des Replats
www.cuisinesbernier.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

D-Structure®

Siège social situé à Québec

106-710, rue Bouvier
www.d-structure.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DashThis

Siège social situé à Québec

550-1255, boulevard Lebourgneuf
www.dashthis.com/fr

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Déco Luminaire Québec

Siège social situé à Québec

200-5155, boulevard des Gradins
www.decoluminaire.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Deluxair

Siège social situé hors Québec

1511, rue du Chinook
www.deluxair.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Dentistes pour enfants de Québec

Siège social situé à Québec

535-725, boulevard Lebourgneuf
www.dentistepourenfant.ca/fr/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Dépanneur Voisin

Siège social situé à Québec

780, rue Bouvier
www.mon-voisin.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Distribution Industrielle G.C. Inc.

Siège social situé à Québec

5600, rue des Tournelles
www.distgc.com

Canada
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Dormez-vous

Siège social situé hors Québec

5675, boulevard des Gradins
www.dormezvous.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Dubo Électrique (Rousseau/Walker)

Siège social situé au Québec

6085, rue des Tournelles
www.dubo.qc.ca/fr/

Canada,
États-Unis,
Amérique

du sud

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Echafaudage Falardeau Inc.

Siège social situé à Québec

6100, rue des Tournelles
www.specialitesfalardeau.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Éco Café Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

815, boulevard Lebourgneuf
www.eco-cafe.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Elmo Solutions Inc.

Siège social situé à Québec

300-797, boulevard Lebourgneuf
www.elmosolutions.com

Canada,
États-Unis,
Océanie,
Europe

Zone
industrielle
Lebourgneuf

EMCO Corporation - Plomberie à Québec

Siège social situé hors Québec

1507, rue du Chinook
www.emco.ca/fr/stores/emco-quebec/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

EMS Ingénierie

Siège social situé à Québec

406-815, boulevard Lebourgneuf
www.ems-ing.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Énergie Cardio

Siège social situé au Québec

120-825, boulevard Lebourgneuf
www.energiecardio.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Equilibrair Inc.

Siège social situé à Québec

101-5275, boulevard des Gradins
www.equilibrair.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Espace Artevino

Siège social situé à Québec

797, boulevard Lebourgneuf
www.espaceartevino.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Esprit de Famille

Siège social situé à Québec

1125, boulevard Lebourgneuf
www.espritfamille.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Eugène Allard Cuisine et Tendances

Siège social situé au Québec

4825, boulevard Pierre-Bertrand
www.eugeneallard.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Exode Québec - Jeu d'évasion

Siège social situé à Québec

670, rue Bouvier
www.exodequebec.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

FBL Comptables Agréés

Siège social situé au Québec

710, rue Bouvier
www.fbl.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Fédération Interprofessionnelle de la santé du Québec

Siège social situé au Québec

1260, rue du Blizzard
www.fiqsante.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Fix auto Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

5055, boulevard des Gradins
www.fixauto.com/lebourgneuf

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Fortin Ouellet Assurances

Siège social situé à Québec

701, rue des Rocailles
www.fortinouellet.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF

LiSTE DES

ENTREPRiSES
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Les bonnes
ressources

au bon endroit
au bon moment

Faites appel à GardaWorld pour
protéger et surveiller votre parc
industriel, où qu’il soit au Canada.

• Prévention des vols et du vandalisme
• Système de sécurité
• Contrôle d’accès et patrouilles mobiles
• Interventions d’urgence
• Prévention incendie
• Services conseils et enquêtes
• Service de placements de personnel

garda.com/fr
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Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
Garderie La Reine des Glaces 3 Inc.

Siège social situé au Québec

150-1255, boulevard Lebourgneuf
www.garderielareinedesglaces.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Globo

Siège social situé au Québec

200-1100, rue Bouvier
www.globoshoes.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Globule Lebourgneuf

Siège social situé au Québec

100-1020, rue Bouvier
www.hema-quebec.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

GPLC arpenteurs-géomètres Inc.

Siège social situé à Québec

600-5100, rue des Tournelles
www.gplc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Groupe Cloutier Québec

Siège social situé au Québec

200-1165, boulevard Lebourgneuf
www.groupecloutier.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Groupe Kinexia, par Evelyne Blouin Kinésiologue

Siège social situé à Québec

725, boulevard Lebourgneuf
www.kinexia.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Groupe RDL Québec Inc.

Siège social situé à Québec

401-1305, boulevard Lebourgneuf
www.grouperdl.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Groupe Riverin

Siège social situé au Québec

500-797, boulevard Lebourgneuf
www.grouperiverin.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

GROUPE SUTTON-NOUVELLE DEMEURE

Siège social situé à Québec

115-825, boulevard Lebourgneuf
www.france-quebecimmobilier.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

GST Inc.

Siège social situé à Québec

710, rue Bouvier
www.gstinc.ca

Canada
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Guay Inc.

Siège social situé à Québec

1160, rue Bouvier
www.gruesguay.com

Canada
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Hôtel & Suites Normandin Québec

Siège social situé à Québec

4700, boulevard Pierre-Bertrand
www hotelnormandin.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

IGA extra Lebourgneuf

Siège social situé hors Québec

5555, boulevard des Gradins
www.iga.net

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Intercar

Siège social situé à Québec

5675, rue des Tournelles
www.intercar.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

L'entre peau du cuir

Siège social situé à Québec

90-1100, rue Bouvier
www.entrepeauducuir.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

La Chaise à Gustave

Siège social situé à Québec

675, rue des Rocailles
www.lachaiseagustave.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

La Cordée Québec

Siège social situé au Québec
600, rue Bouvier

www.lacordee.com/fr/magasins/
quebec_la-vie-sportive

Zone
industrielle
Lebourgneuf

La Scène Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

815, boulevard Lebourgneuf
www.lascenelebourgneuf.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Lacoursière Avocats

Siège social situé à Québec

250-1165, boulevard Lebourgneuf
www.lacoursiereavocats.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Lacroix Décor (Deschênes & fils Ltée)

Siège social situé au Québec

1105, rue des Rocailles
www.lacroixdecor.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Le Cowork

Siège social situé à Québec

625, rue des Rocailles
www.lecowork.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Leclerc Camera Zone 5 Photo

Siège social situé à Québec

101-710, rue Bouvier
www.leclerccamera.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Les 3 chefs

Siège social situé au Québec

5155, boulevard des Gradins
www.lestroischefs.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Les Immeubles Laberge senc

Siège social situé à Québec

5355, boulevard des Gradins
www.laberge.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Les Moulins La Fayette Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

150-1305, boulevard Lebourgneuf
www.lesmoulinslafayette.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Les Produits JS Inc.

Siège social situé à Québec

5510, boulevard Pierre-Bertrand
www.produitsjs.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Lobe - Siège Social

Siège social situé à Québec

303-725, boulevard Lebourgneuf
www.lobe.ca/fr/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Lumen

Siège social situé au Québec

4715 , avenue des Replats
www.lumen.ca/fr/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Lunetterie New Look

Siège social situé au Québec

100-1100, rue Bouvier
www.newlook.ca/fr/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Lussier Dale Parizeau Assurances et services financiers

Siège social situé au Québec

300-1175, boulevard Lebourgneuf
www.lussierdaleparizeau.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

MAclinique Médicale Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

220-725, boulevard Lebourgneuf
www.reseaumaclinique.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF

LiSTE DES

ENTREPRiSES
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INFORMEZ-VOUS SUR
NOTRE PROGRAMME DE
RÉFÉRENCEMENT !
Applicable au niveau résidentiel et commercial.

Nous offrons de 250$ à 1000$ à
TOUTE PERSONNE QUI RÉFÈRE
UN NOUVEAU LOCATAIRE.

Ce dernier doit signer un bail avec Les Immeubles

Roussin Inc. Des conditions s’appliquent.

À proximité des ponts avec visibilité sur l’autoroute Duplessis, L’ESPACE
R a le local commercial pour loger votre entreprise.
Joignez-vous à Immeubles Roussin, iA Groupe financier et Christian
Marcoux - Cuisine et mobilier design qui y sont déjà bien implantés.

CONTACTEZ-NOUSPOURCONNAÎTRE LESOPPORTUNITÉS

418.651.9443 immeublesroussin.com

À proximité des ponts avec visibilité sur l’autoroute Duplessis, L’ESPACE 

LOCAL DE 3500
PIEDS CARRÉS
DISPONIBLE

Affichage sur la
bâtisse

3035, avenueMaricourt
Québec (QC) G1W0E9

Ce local serait idéal pour accueillir une salle de montre, une clinique
de soins de santé ou des bureaux.
Vous avez un projet en tête? Demandez une visite dès maintenant!

Stationnement pour
clients et employés

Garderie et restaurant à
même l’immeuble

Espaces communs extérieur
et douches pour employés

Proximité de tous les services
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Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
Maçonnex Québec

Siège social situé à Québec

5690, boulevard Pierre-Bertrand
www.maconnex.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

MAÉT SALON

Siège social situé à Québec

1255, boulevard Lebourgneuf
www.maetsalon.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Maheu&Maheu

Siège social situé à Québec

605, rue des Rocailles
www.maheu-maheu.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Maison Adam

Siège social situé à Québec

710, rue Bouvier
www.maisonadam.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Martin Dessert

Siège social situé à Québec

665, rue des Rocailles
www.martindessert.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Matrec

Siège social situé hors Québec

5160, boulevard Pierre-Bertrand
gflenv.com/fr/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Maxillo Québec

Siège social situé à Québec

200-1125, boulevard Lebourgneuf
www.maxilloquebec.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

McDonald's

Siège social situé hors Québec

760, rue Bouvier
www.mcdonalds.com/ca/fr-ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Mécanique LPC (Les pros du camion diesel)

Siège social situé à Québec

5595, rue des Tenailles
www.mecaniquelpc.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Médi-Sélect

Siège social situé hors Québec

670, rue Bouvier
www.medi-select.ca/fr

Canada
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Ministère des Transports du Québec

Siège social situé à Québec

5353, boulevard Pierre-Bertrand
www.transports.gouv.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Ministère du Développement durable, de l’Environnement
et de la Lutte contre les changements climatiques

Siège social situé à Québec

100-1175, boulevard Lebourgneuf
www.environnement.gouv.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

MISTE billes et bijoux

Siège social situé à Québec

100-670, rue Bouvier
www.mistebillesetbijoux.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Mode Choc Déco

Siège social situé au Québec

5625, boulevard des Gradins
www.modechoc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Mon Assurance Prêt – Québec

130-1145, boulevard Lebourgneuf
www.monassurancepret.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Mondou

Siège social situé au Québec

5755, boulevard des Gradins
www.mondou.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Nedco

Siège social situé hors Québec

625, rue des Rocailles
www.nedco.ca

Canada
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Neptune Security Services

Siège social situé hors Québec

301-1305, boulevard Lebourgneuf
www.neptune-security.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Notaires Roy & Bouchard

Siège social situé à Québec

225-4715, avenue des Replats
www.notairesrbp.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Novo Béton

Siège social situé à Québec

711, rue des Rocaille
www.novobeton.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

NRG CPA Inc.

Siège social situé à Québec

290-670, rue Bouvier
www.nrgcpa.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Party Expert

Siège social situé au Québec

100-4825, boulevard Pierre-Bertrand
www.party-expert.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Pêcheries Desbois

Siège social situé au Québec

4900, boulevard Pierre-Bertrand
www.facebook.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Pelletier Déco Surfaces

Siège social situé au Québec

5000, avenue des Replats
www.pelletierdecosurfaces.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Penningtons

Siège social situé hors Québec

1100, rue Bouvier
www.penningtons.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

PH Vitres d'Autos Inc.

Siège social situé hors Québec

5590, rue des Tenailles
www.ph.ca

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Place Nautilus Plus

Siège social situé au Québec

5155, boulevard des Gradins
www.nautilusplus.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Placement de personnel Maxsys

Siège social situé hors Québec

101-1305, boulevard Lebourgneuf
www.maxsys.ca/fr/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Planète Nutrition

Siège social situé à Québec

145-670, rue Bouvier
www.planetenutrition.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Plomberie Stéphane Bélanger

Siège social situé à Québec

5800, rue des Tournelles
www.plomberiestephanebelanger.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Postes Canada

Siège social situé hors Québec

145-710, rue Bouvier
www.canadapost-postescanada.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF

LiSTE DES

ENTREPRiSES
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LITIGE - AFFAIRES - TRAVAIL

QUÉBEC | MONTRÉAL | LANGLOIS.CA
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LANGLOIS AVOCATS, PARTENAIRE
JURIDIQUE EXCLUSIF DE LA CPI

En tant que plus important cabinet d’avocats indépendant
au Québec avec plus de 160 professionnels, nous sommes
votre guichet unique pour tous les besoins juridiques de
votre entreprise.

Reconnu parmi les 10 meilleurs
cabinets juridiques au Québec

Contrats commerciaux • Relève, achat et vente d’entreprise • Financement • Baux
commerciaux • Pénurie de main-d’œuvre • Plan d’intéressement des employés •
Immobilier • Litiges • Environnement • Contrats, normes et relations de travail •
Santé et sécurité • COVID-19 • Convention d’actionnaires • etc.
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Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
Prostho Québec

Siège social situé à Québec

200-4715, avenue des Replats
www.prosthoquebec.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Pub Le Corail

Siège social situé à Québec

671, rue des Rocailles
www.publecorail.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Québec Ateliers Mécaniques
(Centre de gestion de l'équipement roulant)

Siège social situé à Québec
5833, boulevard Pierre-Bertrand

ww.transports.gouv.qc.ca/fr/services/
cger/pages/cger.aspx

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Rachelle-Béry boutiques santé

Siège social situé hors Québec

5555, boulevard des Gradins
www.rachellebery.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Réseau de transport de la Capitale

Siège social situé à Québec

720, rue des Rocailles
www.rtcquebec.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Restaurant Normandin Bouvier

Siège social situé à Québec

986, rue Bouvier
www.restaurantnormandin.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Restaurant Viva Sgobba

Siège social situé à Québec

104-670, rue Bouvier
www.restoviva.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Rôtisserie Scores

Siège social situé au Québec

710, rue Bouvier
www.scores.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Rôtisserie St-Hubert

Siège social situé au Québec

1016, rue Bouvier
www.st-hubert.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Service d'Incendie de Québec Caserne #13

Siège social situé à Québec

770, rue des Rocailles
www.ville.quebec.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Servodirection DSG - Pièces d’auto & Pièces de camion

Siège social situé à Québec

6205, rue des Tournelles
www.autosdsg.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

So-Cho Le Saucissier

Siège social situé à Québec

825, boulevard Lebourgneuf
www.so-cho.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Société de l'assurance automobile du Québec (SAAQ)

Siège social situé à Québec

787, boulevard Lebourgneuf
www.saaq.gouv.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Sodicor 2 (Impact gestion immobilière)

Siège social situé à Québec

307-1255, boulevard Lebourgneuf
www.impactgestion.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Solaris Québec Portes et Fenêtres Inc.

Siège social situé au Québec

165-710, rue Bouvier
www.solarisquebec.com

États-Unis
Zone

industrielle
Lebourgneuf

Speedy Bit

Siège social situé à Québec

115-710, rue Bouvier
www.speedybit.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

SQDC

Siège social situé au Québec

670, rue Bouvier
www.sqdc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Starbucks LB9

Siège social situé hors Québec

180-1003, rue Bouvier
fr.starbucks.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Subway

Siège social situé à Québec

170-670, rue Bouvier
www.restaurants.subway.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Sûreté du Québec

Siège social situé à Québec

1050, rue des Rocailles
www.sq.gouv.qc.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Sushi Kumi

Siège social situé à Québec

815, boulevard Lebourgneuf
www.facebook.com/815sushikumi

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Sushi Shop

Siège social situé à Québec

140-4825, boulevard Pierre-Bertrand
www.sushishop.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Systèmes Techno-Pompes

Siège social situé à Québec

6055, rue des Tournelles
www.techno-pompes.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Techno-for équipements forestiers

Siège social situé à Québec

5300, rue des Tournelles
www.techno-for.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Thaïzone

Siège social situé à Québec

980, rue Bouvier
www.thaizone.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Thalassa Plomberie Décorative Québec

Siège social situé hors Québec

1509, rue du Chinook
www.monthalassa.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Tim Hortons

Siège social situé au Québec

750, rue Bouvier
www.timhortons.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

TLM

Siège social situé au Québec

145-1165, boulevard Lebourgneuf
www.tlmgo.com/fr/notre-expertise

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Tonic Resto Bar

Siège social situé à Québec

1080, rue Bouvier
www.tonicrestobar.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Total auto - Garage Godin

Siège social situé à Québec

5975, rue des Tournelles
www.totalauto.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Toujours Mikes

Siège social situé à Québec

4825, boulevard Pierre-Bertrand
www.toujoursmikes.ca

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF
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Nouveau partenaire dans la Corporation
des parcs industriels du Québec

Le 7 janvier 2022 a marqué l’entrée comme nouveau partenaire auprès des Parcs industriels du Québec avec la Chambre de commerce du Fujian
à Shanghai en Chine. La chambre de commerce fut fondée en 1988. Elle compte quinze succursales et est composée de membres provenant de
soixante-dix chambres de commerce et plus de 20 000 entreprises. Elle compte dans ses rangs une majorité d’entreprises privées exerçant dans les
domaines de la protection de l’environnement, de la finance, de l’immobilier, des matériaux et de la construction, de l’expédition, de la fabrication,
de la logistique, de l’Hôtellerie, de la restauration, de l’alimentation, de la médecine, de l’Internet et plusieurs autres domaines d’activités. Son chiffre
d’affaire annuel dépasse les trillions de dollars. Il y a plus de 80 000 entreprises enregistrées dans le Fujian et 1,5 million de personnes travaillent dans
ces entreprises. En 2018, la Chambre de commerce a reçu le titre de Chambre de commerce influente.

Le président de la FCCS M. Lin TengJiao, est président de Yango Group, directeur de Fujian Start-Net Communication, et directeur de Industrial Bank.

La philosophie de son partenariat est d’établir des relations étroites et durables ne dépendant pas seulement des affaires, mais aussi basée sur des
relations interpersonnelles et des réseaux solides afin d’en dégager des relations d’amitiés et de bons partenaires. Il faut considérer qu’il y a près de
2 millions de personnes d’origine chinoise au Canada, dont une partie proviennent de la région du Fujian.

L’objectif de la chambre (FCCS) est d’établir des liens et des relations amicales sur des avantages mutuels en lien avec des échanges commerciaux
et économiques. Pour se faire, nous voulons promouvoir des partenariats gagnant-gagnant auprès des entreprises en investissant et en partageant
le marché chinois avec des produits en provenance des parcs industriels du Québec. Considérant que le marché chinois importe de plus en plus
de produits en provenance de l’étranger, les membres de la chambre de commerce (FCCS) recherchent des partenariats durables et des échanges
fructueux permettant de faire progresser nos intérêts communs.

Afin de faciliter ces échanges, nous avons un représentant au Québec et un membre de la chambre de commerce du Fujian à Shanghai permettant
des échanges en français. C’est donc un honneur et avec grand plaisir que nous sommes partenaires des Parcs industriels du Québec.

M. Lin TengJiao
Président de la FCCS
et Yango Group

M. Li Chunming
Vice-président exécutif
de FCCS

M. Lin Wengui
Président de la branche
Aquaculture de la FCCS

M. Wu Zefa
Président de la branche
alimentaire de la FCCS

M. Wu Zhihui
Secrétaire général
de FCCS

M. Jean-Michel Auve
Membre de la FCCS et
représentant au Québec

M. Edward Dai
CCBC Chapter
Shanghai
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Répertoire des entreprises • Zone industrielle Lebourgneuf
Transforce Beltal Inc.

Siège social situé au Québec

180-1255, rue du Blizzard
www.transforce-beltal.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Transport Scolaire Régional 03 Inc.

Siège social situé à Québec

5675, rue des Tournelles

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Transporteurs en Vrac de Montmorency Inc. (Association)

Siège social situé à Québec

5100, rue des Tournelles

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Troadey inc. | Impression 3D Printing

Siège social situé à Québec

400-1020, rue Bouvier
www.troadey.com

Canada,
États-Unis

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Tzanet Québec

Siège social situé au Québec

114-710, rue Bouvier
www.tzanet.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Vague & Vogue

Siège social situé hors Québec

1080, rue des Rocailles
www.vagueetvogue.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Wolseley Plomberie

Siège social situé hors Québec

1080, rue des Rocailles
www.wolseleyexpress.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Wolseley Waterworks

Siège social situé hors Québec

1080, rue des Rocailles
www.wolseleywaterworks.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

WSP

Siège social situé au Québec

1135, boulevard Lebourgneuf
www.wsp.com/

Zone
industrielle
Lebourgneuf

Yoga Fitness Lebourgneuf

Siège social situé à Québec

1100, rue Bouvier
www.yogafitness.com

Zone
industrielle
Lebourgneuf

DE LA ZONE iNDUSTRiELLE
LEBOURGNEUF

LiSTE DES

ENTREPRiSES

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter concernant votre entreprise,
veuillez svp nous les faire parvenir à l’adresse :

info@parcsindustriels.ca
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Le quatuor de Drolet Construction remporte le
trophée Valérie-Michaud
(YG) Deux quatuors ont
rapporté des cartes identiques
de moins six, soit celui de
Drolet Construction et de Tact
Conseil-Collège O’Sullivan.
C’est donc par tirage au sort qu’a
été déterminé le gagnant. Les
membres du quatuor de Drolet
Construction formé de Michel
Fortier, Alexis Drolet, Maxime
Gaignard-Parent et Pierre-Luc
Morency remportent le précieux
trophée de la 18e édition de la
Classique. Ils succèdent au
quatuor de Desjardins Québec
Capitale formé de Stéphane
Tremblay, David-Olivier
Trottier, Dany Bourassa et de
François Zicat. ■

Le quatuor de Drolet Construction remporte le 
trophée Valérie-Michaud
(YG) Deux quatuors ont 
rapporté des cartes identiques 
de moins six, soit celui de 
Drolet Construction et de Tact 
Conseil-Collège O’Sullivan. 
C’est donc par tirage au sort qu’a 
été déterminé le gagnant. Les 
membres du quatuor de Drolet 
Construction formé de Michel 
Fortier, Alexis Drolet, Maxime 
Gaignard-Parent et Pierre-Luc 
Morency remportent le précieux 
trophée de la 18e édition de la 
Classique. Ils succèdent au 
quatuor de Desjardins Québec 
Capitale formé de Stéphane 
Tremblay,  David-Olivier 

La 18e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels a réuni 144 golfeurs au Club de golf Lorette. La vice-première ministre, ministre de la Sécurité publique et ministre
responsable de la Capitale-Nationale, Mme Geneviève Guilbault, est revenue saluer les participants.

M. Francis Carrier, membre du comité golf,
Mme Nathalie Roussin, présidente d’honneur,
MM. Marcel Lalancette, qui a accepté le
trophéeValérie-Michaud, au nom du quatuor
gagnant de Drolet Construction, Jacques
Cloutier, membre du comité golf et Pierre
Cassivi, fondateur-président-directeur
général de la CPI.

CLASSIQUE DE GOLF INTER-PARCS INDUSTRIELS – 18e édition | Club de golf de Lorette – 7 juin 2022

La 18e édition de la Classique
de golf inter-parcs industriels
connaît un autre très
grand succès

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

(YG) La 18e édition de la Classique
de golf inter-parcs industriels était
l’occasion cette année de revivre cet
événement incontournable sans les
contraintes imposées au cours des
deux éditions précédentes par la santé
publique en raison de la pandémie.
Inutile de dire que tous les participants
étaient heureux de retrouver la formule
qui fait le succès de cet événement
très couru du monde industriel. Sous
un ciel clément, 144 golfeurs des
zones, espaces et parcs industriels
ont participé à l’événement au Club
de golf Lorette, sous la présidence
d’honneur de Mme Nathalie Roussin,
des Immeubles Roussin.

La vice-première ministre, ministre
de la Sécurité publique et ministre
responsable de la Capitale-Nationale,
Mme Geneviève Guilbault, est revenue
saluer les participants, tout en
remerciant les industriels de ce qu’ils
font pour assurer la richesse du Québec,
pour la création d’emplois, et du fait
qu’ils tirent leur épingle du jeu en
Amérique du Nord.

Pour sa part, Mme Nathalie Roussin était
très heureuse de contribuer au succès
de l’événement. De son côté, M. Francis
Carrier, de Telus, a mentionné que le
retour en présentiel faisait du bien à tous.
Il a ajouté qu’il favorisait les échanges
commerciaux, mais en se rappelant la
différence entre les entreprises, c’est
l’humain. ■

La Corporation des parcs industriels remet 15 000 $
à la Fondation québécoise du cancer

(YG) La Corporation
des parcs industriels a
remis un montant de
15 000 $ à la Fondation
québécoise du cancer à
l’issue de la 18e édition de
Classique de golf inter-
parcs industriels. Une
tradition qui remonte à
de nombreuses années.
La directrice générale de
la Fondation, Mme France
Locas, a remercié le
comité organisateur,
les bénévoles et la
Corporation pour ce
montant qui peut faire
une différence à la lutte
contre cette maladie. ■

Mmes Nathalie Roussin, présidente d’honneur de l’événement, Geneviève Guilbault,
vice-première ministre, ministre de la Sécurité publique et ministre responsable de la
Capitale-Nationale et Nathalie Langevin, de TVA.

De nombreuses femmes ont participé cette année à la Classique de golf. La Corporation
souhaite accorder plus de place aux femmes dans le monde industriel.
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Mme Nathalie Roussin, d’Immeubles Roussin et présidente
d’honneur de la Classique, M. Jean Comeau, qui a livré
un vibrant témoignage concernant son expérience d’avoir
surmonté son cancer, grâce notamment à des anges comme
la directrice générale de la Fondation, Mme France Locas,
MM. Pierre Cassivi, fondateur-président-directeur général
de la CPI et Francis Carrier, de Telus et membre du comité
organisateur.
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Quatuor 8A, CFE Québec-Portneuf, Gilles Durand, Pierre
Baribeau, Dominick Roy et Robert Côté.

Quatuor 2A, Immeubles Roussin, Éric Marquis, Louis
Renaud et Frédérick Codère.

Quatuor 3A, Immeubles Roussin, René Lessard, Denis
Asselin, Marcel Lalancette et Réjean Lalancette.

Quatuor 9A, Desjardins Entreprises Québec-Capitale, Yannick
Bouchard, Jimmy Landry, François Beaudry et Jean-François Côté.

Quatuor 10A, Desjardins Entreprises Québec-Capitale, Pierre-Olivier
Drouin, Jérôme Anctil,Vincent Rochette et Michael Gaudreault.

Quatuor 4A, Société immobilière Bruno Roussin, Stephan
Gingras, Antoine Roussin, Bruno Roussin et Maxime Bélanger.

Quatuor 11A, Garda World, Charles Éthier, Michel
Tremblay, Patrice Carrier et Patrick Lamarre.

Quatuor 5A, Telus, Louis-Alexis Demers, Mathieu Ouellet,
Simon Couture et Francis Carrier.

Quatuor 7A, CFE Québec-Portneuf, Michel Sylvain, Sylvain
Gilbert, Louis Côté et Claudette Roy.

Quatuor d’honneur, Pierre Gingras, Pierre Cassivi, Marius
Brisson et Jean-Bertin Gingras.
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Quatuor 12A, TVA, Martin Arsenault, Nathalie Langevin,
Immostar, Sébastien Roussy et Frédérick Dubé.

Quatuor 13A, GestionVigie, Jimmy Bouchard, Robic, Jean-
François Journault et William Doucet.
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Ne laissez plus jamais de l’argent sur la table, réservez dès
aujourd’hui une rencontre avec un de nos spécialistes.

VOTRE NOUVEAU PARTENAIRE
QUI TROUVE TOUS LES CRÉDITS D’IMPÔT
ET LES SUBVENTIONS AUXQUELS VOUS
AURIEZ DROIT.

LEYTON.COM

COLLABORATEUR LEYTON

Paul Maco - Subvention et
crédits d’impôt
pmaco@leyton.com
514-817-5931

François Huot - Optimisation des
taxes de vente et des taxes foncières
fhuot@leyton.com
416-587-9677
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• Vaiselle
• Verrerie
• Tables
• Chaises

• Nappes
• Chapiteaux
• Etc….

L’ART
DE LA TABLE

PRÉSENTATION
& DÉCORATION

MATÉRIEL
DE CUISINE

MOBILIER
ÉVÉNEMENTIEL

ÉQUIPEMENTS ET
CHAPITAUX CHAUFFÉS

vaisloc.com | info@vaisloc.com | 418 624-0823

LOCATION DE PRODUITS
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NOUVEAUX BÂTIMENTS
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Quatuor 2B, Lam-É St-Pierre, François Stadler, Stéphane
Patry, Nicolas Collin et Nicolas Savard.

Quatuor 15A, Dolbec, Denis Gendron, Raymond Quirion,
Roger Guay et Samuel Vincent.

Quatuor 16A, Volvo Québec, Claude Allaire, Jean-Guy
Léonard, André Lebel et Lachcen Meskin.

Quatuor 3B, Soprema, François Fugère, Mallette, Gervais P.
Grenier, Soprema, Steve Aubé et Mallette, Denis Lefrançois.

Quatuor 4B, Port de Québec, Marie-Sophie Leblanc,
Martine Morin et Cathy Ménard.

Quatuor 17A, Gicleurs québécois, Guillaume Parent,
Mathieu Garneau, Jacques Cloutier et Charles Cloutier.

Quatuor 5B, Outillage industriel Québec, Pierre-Albert
Dion,Yves Lebeau, Richard Légaré et Sylvain Lortie.

Quatuor 18A, SOIT, Gabriel Giguère, Groupe ETR, Éric
Zatitis, SOIT’ André Giguère et Groupe ETR, Guy Lafond.

Quatuor 1B, Entretien Bernard, Étienne Potvin, Pierre
Bernard, Olivier Bernard et Sébastien Paquet.

Quatuor 14A, Collège O’Sullivan, Alan Lamb, Tact Conseil, Dominic
Vallières, Collège O’Sullivan, Marc Savard et Tact Conseil, Samuel Tremblay.

Quatuor 6B, Outillage industriel Québec, Bobby Rochon,
Martin Simard, Stéphane Côté et Dominique Brunet.

Quatuor 7B, ÉMU, Rémi Lemoine, André Tremblay et
Raymond Savard.
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969 route de l’Église bureau 450
Québec (QC) G1V 3V4

418 648-0822 | info@soit.quebec
www.soit.quebec

QUAND LA PRODUCTIVITÉ
S’ENRICHIT PAR LA DIVERSITÉ

Acteur incontournable en immigration depuis plus de 35 ans,
le SOIT a développé une notoriété auprès des entreprises dans
le domaine de l’employabilité et maintien en emploi des
personnes immigrantes.

En quoi le SOIT est-il une valeur ajoutée pour votre entreprise ?

Expert dans la gestion de la diversité culturelle

Affichage de poste, recrutement et sélection du personnel

Formateur agréé, avec possibilité de remboursement

Programme de régionalisation et d’attraction des immigrants montréalais

Intervention en intégration socioprofessionnelle

Médiation avec médiateur membre du Barreau de Québec
et spécialiste en médiation interculturelle

Aide à l’installation et à l’intégration des nouveaux employés
issus de l’immigration
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Quatuor 14B, Langlois avocats, Mirian Robitaille,Vincent
Tremblay, Créapub Design, Guy Blouin et Colette Grenier.

Quatuor 9B, Dejardins Des Rivières, Alexandre Leclerc,
Éric Drolet, Jean Bédard et Charles-Édouard Gosselin.

Quatuor 10B, Desjardins Piémont laurentien, Jean-Pierre
Dubé, Jean-Philippe Riopel, Stanley Deschênes et Luc Coletta.

Quatuor 15B, Location BCI, Miguel St-Pierre, GDA, Simon
Messier, Pierre-François Monnier et Alex Migneault, Location BCI.

Quatuor 16B, Avantis, Daniel Pelletier, Jean-Sébastien Lemelin,
Groupe Perspective, Dany Deschênes et William Bérubé.

Quatuor 11B, Signature AP, Robert Piché, Catherine
Langlois, André Pelletier et Bruno Langevin.

Quatuor 17B, Drolet Construction, Michel Fortier, Alex
Drolet, Pierre-Luc Morency et Maxime Gaignard-Parent.

Quatuor 12B, Les métaux recyclés, Guy Cyr, Denis Pagé,
Michel Pelletier et Caroline Clément.

Quatuor 13B, Fondation québécoise du cancer, France
Locas, Denise Tousignant, Lucie Rochette et Réjean April.

Quatuor 8B, Pure industriel, Jonathan Moisan, Yannick
Blier,William Grenon et Philippe Lambert.

Quatuor 18B, Morneau Shepell, (Lifeworks) Claude
Leblanc, Claudette Fournier, Cimco Réfrigération, Patrick
Letarte et Gestion Vigie, Jean Borgia.

Quatuor 1C, Layton, Steven Jaslow et Jean-DanielVermette.
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Comment remédier
au manque de
main-d’œuvre dans le
secteur de l’automobile
et du camion lourd
Louis Desmeules
Président de la Corporation Mobilis
& directeur général du Centre Porsche Québec

POUR JOINDRE LA
CORPORATION MOBILIS:
655 boul. Pierre-Bertrand,

bureau 500
Québec (Québec) G1M 2E4

Tél. : 418 624-2290
info@corporationmobilis.com
Nous vous invitons à consulter
nos différentes offres d’emploi

www.corporationmobilis.com www.corporationmobilis.com

Le service de placement
de la Corporation Mobilis
Les concessionnaires automobiles sont des
employeurs clés de l’industrie automobile et
ils constituent une force économique majeure.
Au Canada, un emploi sur sept dépend de cette
industrie. L’entreprise d’un concessionnaire
compte en moyenne 35 personnes. Ainsi,
seulement dans la grande région de Québec,
près de 6 000 emplois sont rattachés à ce secteur.
Malheureusement, le manque de main-d’œuvre
se fait de plus en plus sentir. Afin de remédier à la
situation et permettre à ses membres de recruter
des employés de qualité, la Corporation Mobilis
possède un département de ressources humaines.

La Corporation Mobilis s’est donné comme
mandat de promouvoir les métiers de
l’automobile et du camion lourd. Étant
conscient du manque de main-d’œuvre chez nos
concessionnaires, il était primordial pour nous
d’offrir un service de recrutement professionnel
et complet afin de poursuivre notre mission;
être le pont central entre les concessionnaires
et les chercheurs d’emploi en ce qui a trait à
l’embauche.

Banque de candidatures
Dans un premier temps, la Corporation Mobilis
a mis en place des stratégies qui lui permettent
de récolter une banque de candidatures.

Les chercheurs d’emplois peuvent en tout temps
nous faire parvenir leur curriculum vitae que
nous acheminerons aux concessionnaires à la
recherche de main-d’œuvre qualifiée. Étant
donné que nous bénéficions d’un réseau de plus
de 145 concessionnaires, le chercheur d’emploi
peut s’assurer de rejoindre un grand nombre
d’employeurs. Nous invitons les gens intéressés
à consulter notre site Internet, sous la section
Carrières. www.corporationmobilis.com

Activités de recrutement
En plus de faire la promotion de son service
via ses publications, la Corporation Mobilis
assure une présence marquée dans les Foires
de l’emploi dans le but de renseigner les gens
sur les perspectives d’avenir et les formations
offertes dans le domaine de l’automobile et
du camion lourd, tout en ayant, évidemment,
comme finalité de promouvoir son service de
placement.

Partenariats
Afin de rejoindre une main-d’œuvre qualifiée,
la Corporation Mobilis s’est donné le mandat
de s’impliquer auprès des Centres de formation
professionnelle de la grande région de Québec
et autres établissements d’enseignement. Les
partenariats mis en place visent à promouvoir
les métiers du secteur automobile et du camion
lourd, à encourager les périodes de stage en
concessions et à monter une banque de
candidatures pour les futurs finissants.

La Corporation Mobilis a également intégré
un certificat de savoir-être au diplôme de fin
d’études de certains programmes. Les étudiants
qui se sont démarqués tout au long de leur
parcours scolaire reçoivent ce certificat qui
leur permet, entre autres, de se distinguer lors
d’entretiens d’embauche. Les concessionnaires
peuvent donc s’assurer par celui-ci de la
qualité de leur candidature. Étant donné que
la Corporation Mobilis bénéficie d’un réseau
de près de 145 concessionnaires, les finissants
sont assurés de joindre un grand nombre
d’employeurs.

L’équipe de la Corporation Mobilis travaille
actuellement sur de nouveaux projets en
lien avec son service de ressources humaines
toujours dans le but de répondre aux besoins
de ses membres.

LA CORPORATION MOBILIS EN BREF
La Corporation Mobilis est un organisme à but non lucratif qui représente près de 140 concessionnaires
d’automobiles et de camions lourds de la grande région de Québec. Elle réalise chaque année le
Salon International de l’auto de Québec et elle est gestionnaire du fonds la Fondation Mobilis.

Voici un sommaire des services que peut offrir le service des ressources humaines de la Corporation
à ses membres. Cette liste n’est pas exhaustive.

• Réception et diffusion des demandes des concessionnaires dans les divers médias
• Réception et analyse de CV
• Préentrevues, entrevues et vérifications de référence
• Utilisation de tests psychométriques
• Accompagnement dans l’entrevue finale au besoin
• Promotion des carrières de l’automobile auprès des Centres de formation professionnelle et

autres établissements d’éducation
• Participation à des activités, foires et salons d’emploi afin de favoriser le recrutement dans le

domaine automobile

CLASSIQUE DE GOLF INTER-PARCS INDUSTRIELS – 18e édition
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Jean Cloutier et Lucie Gagné étaient fidèles
au rendez-vous pour Gicleurs québécois.

Patrick Lagrange et Jordane Côté offraient de
l’information sur l’entreprise Gestion Vigie.

Chantal Ledoux et Jean-François Pépin repré-
sentaient l’entreprise Verrier et associés inc.

Steve Tremblay accueillait les golfeurs
pour Desjardins Entreprises.

Jean Comeau et Olivia Lévesque étaient
présents pour discuter la Fondation
québécoise du cancer.

Nathalie Roussin, des Immeubles
Roussin, et le pro de golf, Jean-François
Cowan, accueillait les participants.

Sylvain Lacasse, Myra Belley et Jean-
Philippe Paradis, représentaient PMML.

Nvira était représentée par Mélanie
Leclerc et Martin Dostie.
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Des partenaires très heureux de
contribuer au succès de la 18e édition
de la Classique de golf inter-parcs
industriels
(YG) La Classique de golf inter-parcs industriels demeure au fil des années,
un événement incontournable. La 18e édition de cette Classique aura connu,
encore une fois, un succès qui ne se dément pas. Au-delà des grands efforts
des organisateurs, Pierre Cassivi et son équipe, pour faire de cet événement le
plus grand succès possible, la contribution des commanditaires fait partie de
la raison de ce succès. ■
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NOUVEAU

À LOUER
ÉTÉ 2022

BÂTIMENT NEUF, MODERNE ET VISIBLE HAUTEUR LIBRE DE 28 PIEDS LOYER COMPÉTITIF
PORTES DE GARAGE ET QUAIS DE CHARGEMENT ESPACE BUREAU SUR MEZZANINE

PARC INDUSTRIEL FRANÇOIS-LECLERC

IMMEUBLE INDUSTRIEL
122 700 pi2

418 915-5555 immostar.ca
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Maryse Bourque donnait de l’information concernant les
hôtels Hampton Inn et Suites.

Florent Tezza et Lucie Montreuil accueillaient les golfeurs
au kiosque Volvo Québec.

Nancy Cloutier et Charlie Roy-Imbeault étaient au kiosque
de la Fondation québécoise du cancer.

Telus Affaires étaient représentés par Kevin L’Espérance
et Jean-Philippe Durand.

Des bannières du Journal des parcs industriels étaient
bien présentes au cours de la soirée.

Laura-Lee Comeau était au kiosque du Prix créateur
d’emplois du Québec.
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La Corporation des parcs industriels
vous invite à faire affaires avec ces entreprises accréditées

Vous êtes un
industriel et vous êtes
situé dans une zone
ou un parc industriel
de l’agglomération
de Québec?

La Corporation des parcs
industriels invite les
industriels à faire affaires
avec des entreprises
accréditées par celle-ci.
Ils sont en mesure de vous
offrir des produits et services
de très haute qualité.

En collaboration avec

Avocats
Assurance de
dommages et

assurance collective
Banque Brevets

Immobilier Médias Mobilité
Immigration et
placement de

personnel

Subventions
et incitatifs

gouvernementaux

Douanes

Formation

Sécurité
au travail Sécurité Service-conseil Services

financiers

Recrutement

Pour information :

M. Pierre Cassivi
Président Directeur général
Corporation des parcs industriels

418 803-5417

Immobilier

Chambre de
commerce

Concessionnaire
automobile
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M. André Pelletier, de Signature AP, sera le président d’honneur de
la 19e édition de la Classique de golf qui aura lieu le 6 juin 2023.
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À mettre à votre agenda

La 19e édition de la Classique de golf
inter-parcs industriels aura lieu
le 6 juin 2023
(YG) La 19e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels se déroulera le mardi 6 juin 2023
au Club de golf Lorette, sous la présidence d’honneur de M. André Pelletier, de Signature AP. Nous
vous rappelons qu’il est préférable de vous inscrire rapidement, car l’événement est presque déjà à
guichet fermé. Remettre votre inscription à une date ultérieure pourrait faire en sorte que vous vous
retrouviez sur une liste d’attente. ■
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En semaine

17h30
Samedi et dimanche

18h

Votre équipe
pour être informé
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La 18e édition de la Classique de golf inter-parcs
industriels en quelques clichés supplémentaires
(YG) La 18e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels est déjà chose du passé. Elle demeurera cependant parmi les beaux souvenirs de l’année 2022, non
seulement en raison de la qualité de l’événement, mais aussi par le fait qu’elle marque la première édition après pandémie. Voici donc la 18e édition en quelques
clichés de Sébastien Dion, le talentueux photographe de l’événement depuis de nombreuses années.

Le comité golf formé de Michel Lambert, Sylvain Turgeon,
Catherine Gagné, Francis Carrier, Nathalie Roussin, France
Locas, Jenny Lapointe, Pierre Cassivi et Clément Forgues.

Trois représentants de la famille Roussin, Antoine, Bruno et
Nathalie, des piliers de l’immobilier dans la région de Québec.

L’animateur de la soirée, le toujours excellent Pierre Gingras
a encore une fois mené l’activité à un rythme effréné.

M. Francis Carrier, de Telus, a remis plusieurs prix de
présence à des participants.

L’artiste Valérie de Flip Fabrik a offert une très belle
performance en travaillant avec des anneaux.

M. Louis Renaud et Mme Nathalie Roussin ont remis un
certificat de 750 $ en prix de présence à M. Frédérick Dubé.

Chaque golfeur reçoit au moins un prix de présence. Une
attention que tous apprécient.

Les voiturettes sont alignées et prêtes à prendre le départ.
Tous les participants se préparent à prendre un excellent
repas tout en écoutant les consignes du maître de
cérémonie, Pierre Gingras.

Deux bénévoles de la Fondation québécoise du cancer
étaient présentes à l’accueil de la Classique.

M. Sylvain Lortie, membre du conseil d’administration de
la Corporation des parcs industriels, adonné des nouvelles
de la Grande corvée des besoins.

Marius Brisson de la CPI, Pierre Cassivi de la CPI, Nathalie
Langevin de TVA et Yvon Giroux de la CPI.
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Un enjeu avec la Ville
ou leMinistère?

Besoin de vous faire
connaître?

Une crise à gérer?

Plus grande agence à propriété 100 % québécoise, TACT réunit 85 experts
dans tous les domaines des communications : relations publiques, lobbying,
gestion d’enjeux et de crise, communication interne, conseil stratégique
auprès de la haute direction, marketing, médias sociaux et numériques, etc.

Cessez de réfléchir seul.
Nous avons des solutions
pour vous.

Contactez
Jonathan Gagnon, vice-président.
jgagnon@tactconseil.ca
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C’est à l’été 2022 que le Groupe Dorso ouvrira une nouvelle clinique siège
sociale à Sainte-Foy et continuera son développement des dernières années.

Dès le lundi 20 juin 2022, l’équipe de professionnels multidisciplinaires
en santé vous accueillera dans ses nouveaux locaux du
3111-B, rue Flaubert, Québec, QC G2E 2J2

(anciennement au 2750, rue Einstein, Québec, QC G1P 4R1).
Vous y découvrirez un espace plus spacieux et plus moderne,
se trouvant au rez-de-chaussée, avec des salles de traitement

lumineuses et une réception sur place.

De plus, de nouvelles ressources en chiropratique
se joindront à l’équipe en août 2022.

ÇADÉMÉNAGE POUR LE GROUPE DORSO

Clinique du parc technologique
métropolitain
À partir du lundi 20 juin 2022
3111-B, rue Flaubert
Québec, QC G2E 2J2

Clinique du parc François-Leclerc
285, rue de Rotterdam
St-Augustin-de-Desmaures, QC
G3A 2E5

581 300-1166 www.gorendezvous.com/GroupeDorso info@groupedorso.caPour prendre rendez-vous dès maintenant :

L’entrepreneuriat
dans vos oreilles

Notre animatrice, Katerine-Lune Rollet, s’entretient avec
des entrepreneurs, des entrepreneuses et des spécialistes
de divers secteurs pour discuter de thèmes liés à
l’entrepreneuriat. Découvrez des échanges étonnants, des
conseils judicieux et des pistes de solutions concrètes.

Écoutez la série au
desjardins.com/entreprises/conseils
ou sur Spotify

Découvrez la série balado
« Libres échanges »

19e édition – Au cœur de vos passions

Plus de 600 000 $ pour soutenir l’IUCPQ
(YG) La Fondation de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec a tenu récemment, au Manège
militaire Voltigeurs de Québec, la 19e édition de la soirée Au cœur de vos passions, présentée par Dessercom, Lobe et
RBC Banque Royale. Ce grand rendez-vous philanthropique annuel de la région de Québec a été couronné de succès en
mobilisant plus de 500 participants et en amassant plus de 600 000 $ de profits (net) pour soutenir l’Institut universitaire
de cardiologie et de pneumologie de Québec – Université Laval.

Sous la coprésidence d’honneur de M. Maxime Laviolette, directeur général chez Dessercom, de M. Martin Cousineau,
président et chef de la direction du réseau des cliniques Lobe ainsi que de Mme Rosie Caputo, vice-présidente régionale, services
financiers à l’entreprise, direction du Québec chez RBC Banque Royale, cet événement phare de la Fondation IUCPQ était
animé par Geneviève Richard, productrice et chef marketing chez Groupe TVA. Cette soirée à la fois divertissante et touchante
a permis de mettre en lumière la renommée et l’expertise de l’Institut, qui se positionne parmi les meilleurs centres hospitaliers
spécialisés au monde en cardiologie, en pneumologie et en chirurgie de l’obésité, ainsi que des nombreux professionnels
qui y exercent. De généreux donateurs, des partenaires provenant des milieux d’affaires ainsi que de nombreux médecins,
chercheurs et membres du personnel de l’Institut étaient réunis pour prendre part à cet événement philanthropique. ■

1re rangée, Pierre Tremblay et Pierre Dolbec. 2e rangée,
Maxime Laviolette, de Dessercom, Mme Christine
Mimeault du CHU de Québec. 3e rangée, Pierre Cassivi,
Corporation des parcs industriels, Martin Cousineau, de
Lobe. 4e rangée, Francis Morin, Fondation du CHU de
Québec et Jean Thomas Grantham, du CHU de Québec.
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Gouverneure du parc industriel Chauveau

Andrée Dumas, coprésidente
de la campagne Centraide 2022

(YG) En compagnie de François Giroux, président de Gentec, dont l’entreprise est
située dans le parc Colbert, Renée Laflamme, vice-présidente exécutive, Assurance,
Épargne et retraite individuelles, IA Groupe financier, et de Pascal Rochette, directeur
général, Alcoa- Aluminerie de Deschambault, Mme Andrée Dumas, directrice générale
de Ver-Mac, fait partie de l’équipe de co-présidence de la campagne Centraide 2022
de Chaudière-Appalaches! Donc, trois coprésidents sur quatre sont issus du secteur
industriel pour cette campagne.

Instigatrice des campagnes en milieu de travail chez Ver-Mac, membre du comité
innovation et développement, bénévole dévouée 2022, le trophée Ti-Ben trône fièrement
dans son bureau, il devenait tout naturel pour elle, d’élargir le rayonnement de son
champ d’action. « Malgré le vertige ressenti devant l’ampleur du défi, j’ai choisi de
plonger, car 220 organismes communautaires soutenus par Centraide ont besoin de
nous, plus que jamais, pour resserrer les mailles de notre filet social et parce que c’est
vous et moi, qui ancrons la responsabilité sociale des entreprises (RSE) dans nos milieux
respectifs », affirme Mme Dumas.

L’an dernier, en effectuant des déductions à la source pour ses employés, et en jumelant
les dons de ses employés, Ver-Mac a remis 56 000 $ à Centraide. C’était une troisième
participation sous cette forme pour l’entreprise, et chaque année le montant est de
plus en plus grand, à la grande fierté de Mme Dumas. Et la directrice générale souligne
également que le syndicat des employés contribue aussi à ces dons. Pour elle, il s’agit
d’un programme qui transcende les intérêts de l’entreprise, du syndicat et des employés.
Cela revêt une valeur de bienveillance, elle tient d’ailleurs un mois de bienveillance
dans son entreprise. Une étincelle pour faire la différence.

« Les multiples effets collatéraux de la pandémie que nous avons tous vécus, à différents
niveaux, jumelés à une inflation galopante qui nous fait grincer des dents à l’épicerie
ou à la pompe ont des impacts, ô combien plus dévastateurs, chez les personnes en
situation de vulnérabilité. Force est de constater que les inégalités se creusent davantage,
de jour en jour », poursuit Mme Dumas.

C’est pourquoi Centraide agit sur ces quatre axes primordiaux pour ne laisser personne
derrière : assurer l’essentiel, soutenir la réussite des jeunes, briser l’isolement social et
bâtir des milieux de vie rassembleurs. La campagne officielle de Centraide sera lancée
le 21 septembre prochain. L’an dernier l’organisme a amassé plus de 7 M$. ■

Mme Andrée Dumas en compagnie d’une partie de l’équipe de Centraide.

De 1950 à 1975, la campagne de financement de Centraide portait le nom de « Plume rouge. »
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Voici le Volvo XC60 plus intelligent. Son moteur hybride léger réduit la consommation
de carburant et les émissions d’échappement pour une tenue de route raffinée.
De plus, ses dispositifs avancés, comme Google intégré et des caméras 360°
en option, offrent une conduite intelligente assurant sécurité, confort et style.
Commencez à magasiner le vôtre dès aujourd’hui. Maintenant offert en ligne.

Contactez Volvo de Québec pour un essai routier.

Le VUS plus inte l l igent .

*Véhicules en quantité limitée par l’entremise du concessionnaire Volvo de Québec aux acheteurs au détail admissibles seulement, sous réserve de l’approbation de crédit si nécessaire. Certaines
conditions s’appliquent. Votre concessionnaire Volvo vous donnera tous les détails. Les véhicules peuvent différer de l’illustration. ©2022 La Compagnie des Automobiles Volvo du Canada. Pensez
toujours à boucler votre ceinture de sécurité. Visitez le site volvocars.ca.

VOLVO XC60
2022

Récompensé du prix
TOP SAFETY PICK+
2022

2230 rue Cyrille-Duquet
Québec, QCVOLVO DE QUÉBEC 418.682.1112

volvodequebec.com
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Pourquoi un nouveau registre
des lobbyistes
Vision et orientations de la nouvelle plateforme

Depuis plusieurs années, nombreux sont les utilisateurs qui
témoignent des lacunes technologiques de l’actuel registre
des lobbyistes. Tant pour l’inscription que pour la consultation,
cette plateforme conçue en 2002 ne répond plus aux exigences
des lobbyistes, décideurs publics et citoyens. Le partage des
responsabilitésd’administrationentre leCommissaireet leministère
de la Justice complexifie aussi l’application de la Loi.

Ainsi, en juin 2019, la sanction du projet de loi no6 a confié au Commis-
saire au lobbyisme la responsabilité de concevoir et d’administrer une
nouvelle plateforme simple et efficace pour remplacer l’actuel registre.
Portée par sa vision, notre équipe travaille avec enthousiasme en vue
de sa mise en ligne!

Vos besoins d’utilisateurs au cœur de ce nouvel espace de
transparence!

Repensée pour répondre à vos besoins, la future plateforme se
déploiera progressivement selon les quatre axes suivants :

1. Simple

• Une inscription, une navigation et des fonctionnalités intuitives.
• Des recherches simplifiées et un partage facile de l’information.

2. Clair

• Des liens croisés entre les mandats, les institutions, les entreprises
ou organisations et les personnes qui font des communications
d’influence.
• Un accès progressif aux données publiques de la plateforme
permettant de rechercher, extraire, comparer ou compiler diverses
informations à des fins d’éducation et de recherche.
• Des règles d’inscription et de suivi claires et précises.

3. Pertinent

• La publication instantanée des communications d’influence de façon
concise, sans validation préalable.
• Une mise à jour des données en continu.
• Une information fiable et vérifiable.

4. Efficace

• De votre ordinateur à votre appareil mobile, une plateforme
accessible et adaptée en tout temps.
• Connectée au registre des entreprises du Québec pour faciliter
l’arrimage des informations.
• Des rappels sur les suivis à accomplir et une assistance en ligne.

P.S.Une réponseseraaccordéeà toutequestionportant sur le lobbyisme.

ANDRÉ LÉGARÉ, lobbyiste-conseil
1er vice-président AQL
418 933-3396 | alegare@andrelegare.com

Source : Le Commissaire au lobbyisme
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Nous recrutons : 

Industriel/Transport/Logistique 
- Soutien administratif - Comptabilité/Finance  

- Ingénierie 

Besoin d’aide dans 
vos recrutements?

(418) 681-4700

info@groupeperspeccve.com
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Découvrez nos solutions
de cybersécurité clé
en main

En savoir plus
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Êtes-vous prêts à répondre aux obligations de la Loi 27
adoptée portant le nom de Loi modernisant le régime de
santé et sécurité du travail?

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le jeudi 30 septembre 2021, l'Assemblée nationale a
adopté le projet de loi 59 visant la modernisation du
régime de santé et de sécurité au travail. La Loi 27 aura
des répercussions sur votre entreprise. Déjà, certaines
dispositions sont en vigueur. Nous avons discuté avec
Mme Marie-Claude Daoust, superviseure, Service de
prévention chez Solutions mieux-être LifeWorks pour
vous en donner un avant-goût. Il demeure important
que vous y soyez bien préparés à titre d’employeurs.

Mme Daoust propose un top 5 des nouveautés ou des
étapes à franchir, des points intéressants pour les
industriels qui auront à s’ajuster à l’application de la
Loi 27.

Dans un premier temps, au niveau du télétravail, il faut
que la nouvelle réalité de la réforme aille dans la tendance
que le télétravail sera considéré officiellement comme
un lieu de travail. Donc, l’employeur doit se préoccuper
de la personne et du lieu. De nombreuses questions
sont soulevées. Est-ce à l’employeur de s’assurer par
exemple que les escaliers soient libres d’encombrements?
Il faut donc que l’employeur clarifie ses attentes vis-à-vis
l’employé par rapport à ce nouveau contexte. L’employeur
devra procéder à la rédaction d’une politique en ayant
une discussion avec le ou les employés en télétravail.

Qui dit télétravail dit bien souvent un travail devant un
écran. Des mesures ergonomiques doivent donc faire
partie pour éviter les risques associés à cette méthode de
travail. L’employé doit aussi faire partie des discussions
selon Mme Daoust. Quelques trucs permettent de répondre
et prévenir dans une certaine mesure à ces risques, dont
de placer des raccourcis vers les documents les plus
utilisés. La spécialiste propose aussi la règle du 20-20-20,
soit à toutes les 20 minutes, regarder 20 pieds devant soi
pendant 20 secondes, et même d’augmenter la vitesse
de la souris.

L’employeur doit savoir aussi que la protection de
l’intégrité psychologique est maintenant reconnue par la
Loi. Il doit empêcher que cela se fasse et cause des lésions
possibles. Cela vise le harcèlement psychologique, les
événements traumatisants et la violence. L’employeur
doit faire de la sensibilisation visant les situations
malsaines, et les faire cesser le cas échéant. Il est aussi
devenu obligatoire d’établir une nouvelle politique qui
traite de ces enjeux.

L’employeur a aussi maintenant l’obligation d’agir en
cas de violence. Non seulement doit-il agir, mais il doit
la faire cesser, qu’elle soit physique ou psychologique. Et
cela peut viser des clients agressifs, des collègues violents
ou la poursuite de la violence sur les lieux de travail.
L’employeur doit agir avant un événement de ce type.

Le régime intérimaire en prévention fait en sorte que
les employeurs pourront produire un plan d’action
et préparer un programme de prévention pour son
entreprise dans le cadre de la modernisation du régime.
Pour les entreprises de moins de 20 employés, l’employeur
devra procéder progressivement à l’identification de leurs
risques. Pour les entreprises de plus de 20 employés, il
devra identifier et faire une analyse de leurs risques.

Les employeurs faisant partie d’une mutuelle de
prévention seront probablement déjà prêts. Pour les
employeurs ayant ajouté de l’équipement, procéder
à un déménagement, fait l’ajout d’une activité et la
date de dernière mise à jour, si elle a été faite depuis
plus d’un an, l’employeur devra faire une mise à jour.
Mme Daoust vous propose également d’écrire à l’adresse
sst@lifeworks.com.

Et finalement, cela concerne les mécanismes de
prévention et implication des travailleurs. Ce qui prévu à
la Loi, c’est que l’entreprise doit avoir un agent de liaison
en santé et sécurité pour les entreprises de moins de
20 travailleurs, ou d’un représentant en santé et sécurité
dans le cas où il y a 20 travailleurs et plus.

L’employeur devrait aussi avoir mis en place un comité
en santé et sécurité pour les entreprises de 20 travailleurs
et plus depuis le mois d’avril 2022. C’est le changement
le plus significatif pour l’entreprise. Mme Daoust propose
quatre étapes pour l’entreprise. Il faut évidemment
recruter les membres de ce comité, et avoir sondé l’intérêt
des futurs membres. Il doit aussi définir le mandat du
comité et son rôle dans les activités de l’entreprise. Il
devra aussi établir des règles de fonctionnement, pour
rendre les rencontres simples et efficaces et agréables
pour assurer un meilleur suivi. Et finalement, présenter
le comité aux travailleurs pour rendre une perception
juste du rôle de celui-ci. ■

Mme Marie-Claude Daoust, superviseure, Service de
prévention chez Solutions mieux-être LifeWorks.

Précisions :
Le PL59 : projet de Loi déposé à l’autome 2020 et la Loi 27 : disparition de l’appellation PL59 et Loi 27 adoptée portant le nom de Loi modernisant le régime de
santé et sécurité du travail (LMRSST).

Dates importantes et principaux et éléments à retenir :
6 octobre 2021
Entrée en vigueur des
dispositions entourant le
télétravail, l’intégrité psychique
et l’obligation de l’employeur
de faire cesser sur les lieux du
travail, la violence, sous toutes
ses formes incluant la violence
conjugale, familiale ou à
caractère sexuel.

À venir
Le Règlement sur les mécanismes de prévention (pour les établissements) qui seront les dispositions finales concernant la mise en place des programmes
de prévention, des plans d’action, des comités de santé et sécurité, des représentants en santé et sécurité et des agents de liaison en santé et sécurité dans
tous les établissements, une combinaison des moyens énumérés est demandée selon le nombre de conseillers.

6 avril 2022
Entrée en vigueur du
Régime intérimaire en
prévention avec la mise
en place de mécanismes
de prévention et de
participation dans tous
les établissements d’un
employeur.

6 octobre 2022
Entrée en vigueur de l’utilisation
obligatoire du formulaire
d’assignation temporaire d’un
travail pour encadrer le retour
en emploi d’un travailleur blessé
avec des tâches adaptées à cette
situation, le formulaire doit être
rempli par le médecin traitant du
travailleur accidenté.

1er janvier 2023
Entrée en vigueur
des mécanismes
de prévention et de
participation pour
les chantiers de
construction.
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T 418 661-3359
labergecommercial.com

LOUEZ UN ESPACE DANS
UNE BÂTISSE NEUVE CONÇUE
SELON VOS BESOINS. AUSSI DISPONIBLES

DANS LA RÉGION
DE 650 À 11 500 PI2

Parc Armand-Viau
NOUVEAU PROJET INDUSTRIEL

UN ESPACE
SUR MESURE
JUSQU’À 64000 PI2

CENTRE D’AFFAIRES LAËNNEC QUÉBEC

CARREFOUR DU COMMERCE L’ANCIENNE-LORETTE

CARREFOUR DE LA BRAVOURE VAL-BÉLAIR

Deux rendez-vous inter-parcs industriels
à mettre à votre agenda!
(YG) Les industriels peuvent enfin retrouver l'événement découverte d'entreprise, et ce, pour une deuxième reprise au printemps 2022.
Les gouverneurs et hauts dirigeant des zones et parcs industriels vous invitent donc à découvrir des entreprises intéressantes tout en
vous permettant de développer votre réseau de contacts auprès de la communauté d’affaires de la grande région de Québec. Rappelons
que les rencontres, sous le type de 17 h à 19 h, se tiennent également dans le respect des règles sanitaires de la santé publique.

MM. Denis Larue, président, et Louis Larue, vice-
président, de J.A. Larue inc.

Le 20 septembre
2022

J.A. Larue
Ce rendez-vous inter-parcs
industriels automnal se
déroulera le 20 septembre
2022 chez J.A. Larue inc.

Pour l’occasion, Denis
Larue, président et Louis
Larue, vice-président,
auront le plaisir de vous y
accueillir et de vous faire
découvrir ses installations au
3003, avenue Watt, dans le
parc Colbert.

M. Marc Corriveau, directeur général
de l’unité d’affaires Mesure et analyse
d’ABB à Québec.

Le 25 octobre 2022

ABB
Ce dernier rendez-vous inter-parcs
industriels automnal se déroulera
le 25 octobre 2022 chez ABB. Pour
l’occasion, M. Marc Corriveau,
directeur général de l’unité d’affaires
Mesure et analyse d’ABB à Québec,
aura le plaisir de vous y accueillir et de
vous faire découvrir ses installations au
3400, rue Pierre-Ardouin.

Erratum : Dans le carton d’invitation
que vous avez reçu en lien avec cet
événement, vous auriez du lire :
découvrir les installations d’ABB au
3400, rue Pierre-Ardouin, dans l’Espace
d’innovation Michelet et non dans le
parc industriel François-Leclerc. ■
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 À BOISCHATEL, À UNE MINUTE DES CHUTES!
1 833 833-2952   5740, BOUL. STE-ANNE

OUTLANDER 2022

+TX

*

OU
 59935$ À L’ACHAT

LOCATION À PARTIR DE

* JEEP WRANGLER 2021 À PARTIR DE 99$ PAR SEMAINE EN LOCATION 39 MOIS, 3000$ COMPTANT, 18000 KM PAR ANNÉE INCLUS ET 16¢ DU KM EXCÉDENTAIRE. OBLIGATION DE 21016,62$. RÉSIDUEL DE 45764,95$. TAXES EN SUS. 
SUJET À L’APPROBATION DU CRÉDIT. TOUS LES DÉTAILS SUR PLACE, PHOTO NON CONTRACTUELLE.

POURQUOI ATTENDRE PLUSIEURS MOIS
QUAND VOUS POUVEZ AVOIR VOTRE JEEP DÈS MAINTENANT CHEZ JD!

JEEP WRANGLER
UNLIMITED SAHARA 2021OUTLANDER 2022

VOTRE JEEP
ON L’A EN INVENTAIRE!
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