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DIDIER CORPORATION DE
PRODUITS REFRACTAIRES

1978 - 1988
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DIDIER: 1978-1988
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FELICITATIONS a nos amis de
Becancour pour leur 10e
anniversaire.

Avec joie nous avons fait affaires
avec vous par le passé et nous es-
pérons faire de méme dans l'avenir.

A TOUS CHEZ DIDIER
" “NOS MEILLEURS VOEUX"

GOMBIISTIOH) ENGINEERING
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- “Didier: le reve devenu réalite!”

— M. John Stap
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Depuis 10 ans,

DIDIER CORPORATION

est au sein de la communaute, ca

se fete et DIDIER SAIT FAIRE.

Meilleurs voeux de succes
pour I'avenir.
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Le syndicat chez Didier:

L'implication
uns l'entreprise

C'est en 1979, un an apres l'inauguration qui est aujourd'hui
oulignes que les tra wlleurs de 'usine Didier de Bécancour ont
décidé de se regrouper a I'intérieur d'un syndicat sous la bann
CSN

“Des lors, le syndicat des Travailleurs de Didier s'est efforcé
d’étre un porte-parole digne de ceux qu'il représente. Ainsi, le syn
dicat se veut une structure impliquée dans l'entreprise, tant en re
gard de la sécurité et de la santé qu'en jouant activement le role
que lui réservent les lois encadrant ce domaine au sein de l'indus
trie, et cela par la negociation et la mise de 'avant des meilleures

conditions pour les travailleurs qu’'il regroupe. Surtout en partant

du principe qu un travailleur satisfait est un travailleur plus effi
Cace 1 M { |
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qu'il v aura encore du travail a abattre. Mais de la méme facon,
nous savons aussi que nous pourrons surmonter les obstacles

pour le mieux étre de tous et de toutes
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(Flageol Photo Claude Deschesnes)
M. Gilles Lajoie, président du syndicat des travailleurs de |'usine Didier
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Les ressources humaines chez Didier

L'une des principales
ressources de l'usine
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M. Richard Hébert, directeur des ressources humaines
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Didier a travers le monde:

Plus de 150 aans

Reconnue dans !'industrie duits réfr:

monde. 1] de leurs expériences respect
comme l'un des centres de fa comprend ! en Alle Ves
brication de produits réfrac- magne, une en | rance, une en En effet. pour la premiére
taires les plus modernes du F spagne, une en Belgiqu fois dans le monde, on avait
monde, I'ouverture de Didier, deux aux Etats-Unis et la Di alors réussi a exploiter sous un
a Bécancour, en 1978, avait dier Corporation a Bécancoun meme toit, les deux procédes
constitue un exploit dans I'in-  qui, a elle seule, avait com de production des produits ré
dustrie des réfractaires, il va mandé un Investissement de fractaires, grace a un systéme
10 ans et ce en raison de |'ap- 30 millions, il y a 10 ans de décontamination haute
plication d'une technologie ja- Didier Corporation est la fi ment perfectionné. On pouvait
mais vue, dans ce domaine liale canadienne de Didier dés lors, compter deux usines
Le Groupe Didier, a la sour- Werke, de Wiesbaden en Al sous un méme toit

ce de cet exploit, est I'un des lemagne, une compagnie qui En terme d'efficacité, I'usine
plus grands fabricants de pro- toujours influencé la techno- tourne a 90% de sa capacits

logie des produits réfractaires maximale, depuis 1983

depuis sa fondation en 1834 L.e personnel production

Méme si sa constitution en so- et de marketing de chez Di-

ciete remonte a quelques an- dier, compte environ 250 tech

nees a peine, Didier Corpora- niciens et ouvriers presqu
tion de produits réfractaires, a tous recrutés localement et
Bécancour, peut prétendre a qul ont re¢u un programme

compagnie

un héritage de connaissances d'entrainement a 1'usine
techniques sur les produits ré
fractaires qui se transmet de-
puis plus de 150 ans

Les membres du Groupe ne

siege \(H"I\l] (’4' ]‘!
qui abrite le bureau des ven
tes, est situé a Montreal

LES GRANDS DEBUTS

partagent pas seulement les Lorsque Friedrich Ferdi
connaissances techniques sur nand Didier, qui venait d'at-
les produits réfractaires acqui teindre I'age de 33 ans, acquit

16 avril 1834
et une

ses depuis 150 ans par Didier le une briquette-

Werke, mais également le fruit rie
g

Le fondateur:
Friedrich Ferdinand Didier

chaufournerie. le

ad’histoire

La cellule d'origine Podejuch prés de Stettin

monde était au seuil de I'ére in tinct  d’'entrepreneur (Mest
dustrielle. Le chauffage et 1' ainsi qu'il devint l'un des pre
clairage au gaz arrivaient en miers fabricants de produits
conquerants et I'époque de la réfractaires de I'Allemagmne in
vapeur et du fer avait com dustrielle ascendante
mence L.a racine pleine de séve était
Déja iwtomne de cett plantée depuis lors, et a parti
meme annee, Friedrich Ferdi de ces origines modestes, une
nand Didier avait transforme entrepri industrielle s'est
la briquetterie en usine a ré développé, riche en succes.
fractaires, il avait découvert poursuivant son but sans re
un gisement de matiéres pre lache. Le nom " Didier" acquit
mieres de galets et de sable de une bonne résonnance. bientot

avait reconnu la au-dela des frontiéres alleman

sureLe

el en
avec

quartz

valeur une d'ins des

Jouchem Lange
force motrice de
la mise en marche

Monsieur Joachem Lange fut la force motrice de la mise en
marche de I'usine de Bécancour. Monsieur Lange a été un di-
rigeant aimable et patient qui enseigna a toute I'équipe les
multiples facettes de ce genre d'industrie bien particulier.

Lors du démarrage de la compagnie, il a été un ami, un ins-
tructeur, de méme que le tout premier directeur et il le demeu-
ra au cours des deux années qui suivirent.,

Monsieur et madame Lange ont résidé a Trois-Riviéres et a
Gentilly. En novembre 1987, il perdit brusquement la vie lors
d'un accident automobile, survenu sur I'autoroute, a deux pas
de chez lui, en Allemagne. [l était agé de 57 ans seulement

“Nous regrettons profondément qu'il ne soit plus parmi

nous et particuliérement en ce jour de célébration!”, dira M

”

John Stap.
A son retour en Allemagne, on lui avait confié la direction
de toutes les usines de magnésie en Europe

Nous remarquons sur cette photo, M. Joachem
Lange, a gauche (directeur d’usine de 1976 a 78)
recevant des mains de M. Louis Ulicny (directeur

d’usine de 1978 a 81), un témoignage de recon
naissance pour son implication a I'usine Didier de
Bécancour

[ AUX EMPLOYES DE DIDIER

“"JOYEUX 10e”

Sinceres félicitations aux employés de Didier Corp. 3
I'occasion de leur 10e anniversaire en tant que manufac-
turiers de produits réfractaires a Bécancour.

De nous tous a vous tous, que 1988 et les années a venir
soient des plus fructueuses.

ELECTRO MINERALS
(CANADA), INC.

P.O. Box 1002

Niagara Falls, Ont. L2E 6V9

LE NOUVELLISTE, lundi 2 mai 1988 / SA




contribué en ayant l'occasion de vous servir
Toutes nos plus sinceéres félicitations
Jacques Lefebvre, président.

ffassicotte & (Rlrcand Inc.

ATELIER D'USINAGE ET D'ASSEMBLAGE

81, rue Rocheleau, C.P. 278
Cap-de-la-Madeleine, Qué. G8T 7W5. Tél.:375-4807

AN
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/ ous desirons vous souligner toute notre .a.dmn.llmn pour Sinceres félicitation
votre 10e anniversaire et notre fierté d'y avoir modestement

et voeux de constants succes!
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3125, ROYALE, TROIS-RIVIERES, 378-287
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icitations pour votre 10e anniversaire \ / ) .
ces! FELICITATIONS A TOUS CHEZ DIDIER CORP.!
10 ANS, ON FETE CA” et nous voulons étre de la partie. Nous vous souhai

wto
EQUIPEMENT INDUSTRIEL

“L’un des plus importants distributeurs de
I'est du Canada depuis 1968’

378-2871 - SANS FRAIS: 1-800-567-8605

_——

tons un prochain 10 ans encors plus fructueux. Bon anniversaire

Metal
Pierreville Inc.

J

\ 281, Rte Marie-Victorin, St-Francois-du-Lac, comté de Yamaska, Qué. JOG MO J
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- Lol productio

M. Raymond Beaudoin, directeur de la production

l.'usine Didier de Bécancour produit principale
ment trois gammes de 1 actaires. Il v ad’'abord les
produit 1 D e f Ome prod L
1 15¢ de bo et n 1 p od ) e ¢
imotte pour les de luminium de )

13
tre reyion

i

L.a conceplion et la tec hnologie de ia tabrication

decoule de la iongue el vaste experience que la com
mere, d'origine allemande, a acquis a traver

en | urops

pagnie
| opération de ses nombreuses usines

iilleurs dans le monde

L.a premiere "'.1;" de ;‘.'H(il‘l".l\!l cons

et a brover les matiéres premiere Ces derniéres

sont ensuite tamisées et entreposées dans des silos
Par la suite, une balance automatique fait le dosage

des mélanges et ces derniers sont transportés dans

les bennes de presses au moyen de chariots éléva

teurs. L'usine de Bécancour comprend une dizaine

de presses hydrauliques et a friction. La capacité d¢
pressage est d'environ 900 formats re produits en
plus de 50 qualités différentes. Toutes les briques
sont séchees et cuites a des temperatures variant
entre 1,200 et 1,700 degrés celcius

L’usine fabrique aussi des monolithiques et des
plastiques réfractaires pour les travaux de répara-
tion de toutes sortes. Elle offre aussi la possibilité
de traitement additionnels spéciaux de finition tel
I'imprégnation au goudron, le revétement métalli-
que, le surfacage. Derniérement, une nouvelle ligne
de vibration a été mise en marche pour permettre de
couler les formats de fortes dimensions ou d'angles
trés complexes

Chaque palette est inspectée avant l'emballage
Puis, les produits signés Didier Bécancour sont ex
pédiés sur les marchés canadien et international

o -
=

qu lt{m s-unes des derniéres réali

de Didier, mentionnons la fourniture de re

pour la construction des fours anode

‘,.u.' 1 Usine VOLSIN¢ .“.“_:

1si A.B.1. ainsi que pour
Alcan, Grande Baie. Présentement, Didier est a pro
4

duire les briques qui seront utilisées chez Norsk Hy

iro

La fiabilité et la constance des produits Didier

sont de gros deéfis pour les employés. Les clients

ont exigeants et, a la compagnie Didier, on sait trés

Dien que la moindre interruption de sa part consti

tue pour la clientéle un véritable souci et pour Di
dier, un risque de perte de client

Mais aussi. pour satisfaire une clieutéle toujours
plus exigeante, Didier se doit de toujours fabriquer
un produit sans cesse ameélioré et d'une qualité vrai
ment inégalable. Le

challenge'” est de taille et exi

ge un effort collectif soutenu

Le succes, Didier le doit en grande partie au sup

gri
port de ses employés ainsi qu'aux efforts inlassables
de la grande majorité pour atteindre |'excellence qui
les caracterise mamntenant

**Nous comptons sur chacun de nos employés afin
qu’il contribue a cet essor et qu'il le fasse en étant
fier de son travail pour les années a venir”, estime
M. Raymond Beaudoin, directeur de la production
chez Didier Bécancour

Incidemment Beaudoin est a
[ly deé-
buta comme contremaitre aux mélanges et occupa

précisons que M
1

I'emploi de Didier, a Bécancour, depuis 1977

consécutivement les postes de surintendant aux ma
tieres pemieres, de responsable des spécialités, d'ad-
joint au diecteur et finalement depuis 1985, de direc
teur de production

Le département de I'entretien et projets

Au service de l'usine!

Didier Corporation de produits

01l A avolir un ¢«

qui soit solide. M. G

projet chargement direct de briques, qui avait pour objet

A irintendant d’e de faciliter les flexions difficiles que les travailleurs
tretien et projets, est en charge du maintien du bon  devaient fournir. L'UQTR a d'ailleurs pris cor
fonctionnement de tous les equipements de 1S1N¢ reférence le systéme de robotisation élabore par le
AT jue de tous le ervices requis: electricite, a département d'entretien, de concert avec le bureau
comprime, chauffage it g d’etudes. *'On peut ainsi décharger de 25% le travail
ques et industrie de manipulation manuelle.”” D'autre part, on tra

Le département d'entretien ce prend différent vaille maintenant a la deuxiéme phase du projet, le
g 1t cat ele ( i léchargement direct de irrivages, par robotisa
na Lie

En plus de mener leur 1Wctivite habituelle 1 Ains), le service d'entretien et de projet a aussi
i€ s Servi [ entionng Imenes donne naissance a une presse hydraulique, un projet
s'impliquer dans les d ‘ prel Hres qu fait en collaboration avec des consultants ext
I'élaboration de nouveaux projet servant a amelio rieurs, ou « igmente la capacite a 200 tonnes
rer la production et la quahte du produit L lepar etriques
tement de projels et d entretien etablit 'auto-suffi Une autre réalisation: 'amélioration du svstéme
sance presque totale quant aux besoins techniques les glaises, qui donne lieu a une grande diminution
particuliers de l'industrie des refractaires. Didier des couts d entretien. Les ajouts de glaise aux recet
Jécancour est une usine qui se distingue de toutes tes des refractaires sont plus précis: 50 0008 peu
les autres du Groupe Didier parce qu elle est la seu vent ainsi etre economi

a
le a ¢ \plul!rr deux procedes de ;\:‘mf':« tion des re
A ce titre
bien seule au monde, lorsqu’elle est en difficuite
Chez Didier, on a mis
d equipement et des
\ Hn'i"nw our, |

fractaires Didier Corporation est parfois Dans peu de temps, un programme d'assainisse

ment des eaux debutera. Par le biais de la sous-trai

i point de nouvelles piéces tance, on fera relocalisation souterraine pour se con

produits qui lui sont exclusifs former aux normes du Ministére de I'assainissement

I'un des projets avant eu le ;vi‘vh cle des Eaux et du Parc Industriel de Bécancour

3¢ retentissement sur la vie en usine est le projet de

(Flageol Photo
M. Gilbert Roy, surintendant entretien et projets

Claude Deschesnes)

( UEBER DEN ATLANTIK - PARTNER DES VERTRAUENS

ALS LANGJAEHRIGER LIEFERANT VON DCPR FUER HOCKWER-
INGE TECHNOLOGIE PRODUKTE, UEBERMITTELN WIR UNSEREF
AUFRICHTIGEN GLUECKWUENCHE ZUM 10-JAERIGEN BESTE-
HEN DER KANADISCHEN DIDIER PRODUKTIONSTAETTE IN BE-
CANCOUR, QUEBEC, FUER DIE ZUKUNFT WUENSCHEN WIR DI-
DIER KANADA FINE ERFOLGREICHE UND WEITER AUFWAERTS-
GERICHTETE ENTWICKLUNG.

D'UN BOUT DE L'OCEAN A L’AUTRE NOUS SOUHAITONS A DI-
DIER, CORPORATION DE PRODUITS REFRACTAIRES UNE BONNF
\ CONTINUATION SUR LE CHEMIN DU SUCCES.

SCHWEISSBETRIEB BURBACH & BENDER OHG
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Une nécessité pour Didier
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Le service de I'approvisionnement de I'usine Di- coits plutét éleves. Le transport par camions ainsi
dier de Bécancour voit de facon principale a assurer que par trains représente eégalement d autres
a l'usine un approvisionnement régulier de toutes moyens par lesquels 'usine Didier s’ approvisionne
les matiéres premiéres nécessaires a la fabrication LES INVENTAIRES
des produits réfractaires Précisons incidemment que les inventaires de pre
Dirigé par M. Jean Alain, ce service embauche ur duits b ie Didier comportent dela d -
total de quatre personnes réparties comme suit: un  produit fférent e dépa !
magasinier, un chef magasinier, une secrétaire-con gement ] mil ns oll
s aux achats et évidemment un chef de s VICE D) autre part ra D I
MATIERES PREMIERES ventaire des p pl ¢
Le lume principal des achats du service se re tenu a pres lior I
( 1a L appri « ¢ 1
S Premie s, Les MO I 1
| I di ) 1 A !
( Ll A ¢ \
) 4 d
es a de Bé (
I ql ( 1qQ K {
‘3.4 ( me d f :
il 1d | A { !
portees a | er { ¢ ) ) \ P l I
ions. Toutes S eca ( prise ! det ( ( S —
iter L risque dinte ne oj Ll ¢ | ( i Flegeol Photo Claude Deschesnes)
e ize serait alors de rigueur entrainant ainsi des innuel M. Jean Alain, chef de service a |'approvisionnement

i
i

- La1 coordination

1 ¢
1o

8 : I
o D (
\ L D €
Helene T
prod 1N¢

l f
) ur i
|
|
|
|
|
|
1\ Didier est sommeé par e irche
! de 1juster et ¢ est une question de vie ou de

Claude
Mme Héléne Tousignant, surintendant a la planification

(Flageol Photo

Deschesnes

ment le marche des refractaires est serre

f

~ GUYANA
) MINING

)/ ENTERPRISE, LTD
74 (GUYMINE)
GUYANA, AMERIQUE DU SUD

A I'occasion de leur 10e anniversaire, nous présentons a DIDIER, corporation de produits
réfractaires, nos cordiales félicitations et meilleurs voeux de succes pour le futur!

PHILIPP BAUXITE

| BROTHERS, INC.

Bider” INDUSTRY
=

DEVELOPMENT
COMPANY, LTD

NEW YORK (BIDCO)

xﬂ (PHIBRO)

~

A
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MATIERES
PREMIERES
ET PRODUITS
REFRACTAIRES

Bécancour. 5

magnésium, calcium, zirconium.

toutes les industries travaillant a I'obtention des métaux.

fractaires de haute qualité.
TYPES DE REFRACTAIRES

damentaux de produits:
quelques grammes a beaucoup plus d'une tonne.

tituer des éléments mobiles dans un systéme métallo-céramique.

mique.

masses isolantes, de matelas, toiles, feutres, cordons, bandes,
tuyaux, papiers, cartons et de blocs pliés. Sous vide, on peut fabri-
quer des piéces de formes de toutes sortes.

Voici, bri¢vement, les matiéres premiéres employées dans la fa-
brication des produits réfractaires fabriqués par I'usine Didier de

Les matiéres premiéres nécessaires aux produits réfractaires ap-
partiennent aux composés connus les plus résistants a la chaleur
et en partie aussi les plus durs du point de vue mécanique. 1l s'agit
de composés a I'oxygene (oxydes), a I'azote (nitrures) ou au carbone
(carbures) d'un groupe déterminé de métaux: aluminium, silicium,

Le produit de fabrication des réfractaires ne modifie pas fon-
damentalement ces matiéres premiéres du point de vue chimique
— afin de conserver leur résistance a la chaleur — et par exemple
ne sépare pas le métal et I'oxygéne des oxydes, contrairement a

Une partie toujours plus importante des matiéres premiéres doit
étre acquise dans des pays lointains, et son appravisionnement ga-
ranti par contrat afin de couvrir les besoins pour des produits ré-

Les produits réfractaires sont fabriqués dans trois types fon-

1- Les produits faconnés (également appelés “briques’’) sont for-
més sous haute pression, suivi le plus souvent d'une cuisson cé-
ramique, mais de plus en plus fréquemment d'un tempérage & tem-
pérature moyenne. Une entreprise comme Didier fabrique des mil-
liers de formats différents. Le poids unitaire de ces produits va de

Ils servent en général au garnissage (‘‘maconnage’’, “‘briqueta-
ge'’) d'appareils a haute température, Les produits faconnés peu-
vent aussi franchir la frontiére de parties d'appareils jusqu'a cons-

2- Les produits non-faconnés sont obtenus en principe a partir
des mémes matiéres premiéres que les produits faconnés. Ils de-
meurent cependant en vrac et non cuits. Ce n'est qu'a la mise en
oeuvre qu'ils durcissent par liaison céramique, hydraulique ou chi-

3- Les produits de fibres céramiques joignent & un grand pouvoir
d'isolation une densité apparente particuliérement faible et une
large capacité de transformation. Ils sont livrés sous forme de

Didier a Bécancour:

Presence enrichissante

Une entreprise du type de Didier constitue une richesse économi
que de premier plan. Une telle usine représente en effet, la féconde
combinaison des avantages de la grande et movenne entreprise

D’une part, I'ampleur de I'investissement

genere des retombees fi
nanciéres importantes, tant au niveau fiscal que commercial. D'autre
part, a l'instar de la moyenne entreprise, elle permet l'intégration
d'une main d'oeuvre parfois moins spécialisée

Au fil des dix derniéres années, Didier s'est comportée comme une
entreprise !'t-\[hlnx.uhl-- et comme un citoyen corporatif bien enracing
chez nous.

Nous sommes fiers de compter Didier parmi les entreprises de no
tre parc industriel. Nous sommes heureux de saluer et rendre hom
mage a ses dirigeants, ainsi qu'a tout son personnel dont une propor
tion est au nombre de nos citoyens

Conformément a la devise de la Ville de Bécancour, nous parta
geons avec l'entreprise Didier le profond souci de VIVRE et
GRANDIR

Les membres du conseil municipal ainsi que tous les concitoyens et
concitoyennes de Bécancour s'unissent & moi pour vous rendre cet
hommage

Le Maire de la Ville de Bécancour
Jean-Guy DUBOIS

Didier:

Le directeur du Marketing de la

sur le site industriel de Bécancour

que, a Bécancour

Nécessairement | epoque

1

sont dans les non-ferrenx

‘Maintenant

Par ailleurs, je

ganismes du Parc
M. Gilles Julien, -
que dans la région, a

directeur du marketing, SPIQ M Gilles Julier

Gilles Julien, rejoint afin de commen
a soul
marque l'arrivée de Didier pour la vie éco

“D'une part, 200 emplois peuvent étre maintenus ¢

ture du parc industriel. Parce qu'il se distingue des

permet de penser a pouvoir développer des

(e dernier joue, ¢

M. Jean-Guy Dubois, maire
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hez nous, parmi lesquels
la plupart des travailleurs viennent de la rive sud, emplois qui on le sait, sont
bien rémunéres et qui permettent le maintien de la qualite de la vie ¢conomi

pement sur le site du parc industriel rsq UG T ' 1 | D
dier est venue s'inscrire dans la 1 per SKW portan [ Il
les ressources de la technologie allemande

“Didier ajoute aux projections que l'on peut faire quant a 'orientation fu

le pare

Ces gens-a (D

Avee les produits réfractaires Didier, ca nous

me Lype

les produits réfractaires, fabriqués chez Didier, sont treés im
portants pour la région. Ils sont énormeément utilisés par les alumineries. Une
part assez importante des ventes provient directement de la région méme

suis heureux de souligner 'excellent travail de M
| Stap, lors des deux derniéres années au sein du Comité des entreprises et or
un role tres dynami
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SINCERES Flf:uannomq
POUR 10 ANNEES DE SUCCES!
Jean-Guy Dubois, maire

Jacques Blondin / Raymond Cormier
Gilbert Mailhot / Gilles Comeau
Henri Boudreault / Jean-Paul Pépin
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Fferminaux Portuaires du Queéebec Inc.

ticuliere le
Industriel du Centre du Québec

un avenir encore meilleur

nismes et partenaires économiques participants, afin de souligner de
10e anniversaire de I'implantation de Didier Corporation dans le Par«

Nous offrons nos félicitations aux dirigeants et a tout le personnel de cette
prise pour les dix années écoulées et leur souhaitons nos meilleurs voeux pour

Terminaux Portuaires du Québec Inc.,
Claude Desgagnés, vice-président exécutif

est heureux de s associer a tous les orga

facon par

entre

Terminaux Portuaires
du Québec Inc.
Québec Ports
Terminals Inc.
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