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Monsieur le ministre,

Le trentiéme jour de juin 1981, vous complétie:z
la formation du présent conseil d'arbitrage par la nomina-
tion de monsieur Marc Gravel pour en étre le président, sur
recommandation des arbitres patronal et syndical, respective-
ment Me Guy Lemay (remplacé par Me Claude Lavery par la sui-
te) et monsieur Simon Martel.

Quelgues jours avant la premiére audition, Me
Cuy Lemay se retira du dossier et il fut, selon la loi, rem=-
placé par Me Claude Lavery.

Monsieur Jean-Charles Bisson a d'
greffier du conseil =t il fut, par la suite,
monsieur Adnré Plante.

- . - - T, R - < iy P i =
JOLBTS Siautleion Surelic cenus en

ville de Varennes les 138 et 23 novembre 1981 et
des membres du conseil eurent lieu le 27 novembre 1981
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tenu de l'Arrété-en-conseil numéro 568-76
du 25 février 1976, modifié par l'Arreté-en-conseil numéro
2822-76 du 17 aocit 1976 et par 1l'Arrété-en-conseil numéro

2695-78 du 23 aocut 1978, lesguels Zent des restrictions
sérieuses au temps alloud pour le d&libé la rédaction
d'une décision arbitrale et ne permett pas au président de
refaire en entier la convention collec , mais seulement

se prononcer sur les points en litige.

Vous trouverez donc en annexe le texte des amen-
dements de la convention collective établis par décision du
conseil.

Le tribunal utilise comme texte de base l'exhibit
F-2, savoir la convention collective de travail 1979-1980
dont a pris acte le tribunal d'arbitrage présidé& par monsieur
Jean Sexton de l'Université& Laval de Québec, le 4 janvier 1980.
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tion sans modification p n entre elles des
suivants de l'ancienne nv i collective:
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recond
articles

Article BUT DE LA CONVENTION
1.00

Article RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

ACTIVITES PROFESSIONNELLES ET SYNDICALES

.00
S(0J0E
.02
.04
.05
.06

Article SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

.00 a)

<02

.03

.04

=0

.08

.09 a), b)
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.11 au complet

Co 0 00 O0 G0 00 00 (o OO

Article 9 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

9.00
9.04
9.06
9.08

Article 10 - VACANCES PAYEES

10.02
10.03 b)), ©)
10.04
10.05
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11.04

JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

12,01
12502
12.03
12.04
12.05
12.06

Article DE MALADIE

a)

14.03
ANCIENNETE

15.00
15.02 a) b)
15.03
15.,04

POSTES VACANTS

16.00
16.01
16.02 a)
16.03
16.04
16.05
16.06

Article 17 - MESURES DISCIPLINAIRES

17.01

170020 ai) bl
17.03

17.04 a) b) c)
17505

17.06

17.09

Article 18 - CLASSIFICATIONS ET SALAIRES
18.00

18.01
18.02




PNTE e M T 3
T UNIZORMES ET EQUIPEMENT

19,00
Tlee bRl
19.02
19,03
19.05
19.06

Article VERSEMENTS PERIODIQUES
20.00
20,01
20.02
ASSURANCE GROUPE
21.00
PRCCEDURE DE

22,07 a) b)
22.08

Article 24 ENTRETTEN DESUVEHICUL

24 00
24.01
24.02
24.03
24.04

24,05
Article SECURITE ET PROTECTION
25.00
25,01
25403
25.04
25.05
IDENTIFICATION
26.00
Article REMBOURSEMENT DES FRAIS

27.00
27.02

ASSURANCE ACCIDENT

28.00
28.01

Article PREPOSES AU RADIO ET TELEPHONE
29.00
29.01
29.02
29.03
Article POLITIQUE ET AFFILIATION

30.00
30.01
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CONDITICONS PARTICULIERES DE TRAVAIL
31.00

PERFECTIONNEMENT

33.01

33,02

33.03

r
ANNEXES !

cENTENTES DEVANT LE CONSEIL

Ces ent

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Le conseil donne acte aux parties des enten
intervenues entre elles au cours des travaux dudit cons
=
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11.00

11.00
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sont donc int8grées 3 la décision du cons
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- La Fraternité aviser
de la contribpution I
0l sa conscitution, oUuT chan
centributions qu'elle aura décidé

- La Ville permet aux membres de la Fraternité
de se rdunir dans les locaux de la Ville fa-
cilement accessibles =t ESlC es 4 cesg fins
par le Direct=sur du s=rvice de la police.

= Celipeour S Eouts v pg gJi a lieu durant ses

el
vacances annuelles, un minimum de douze
(12) heures.

- e) dans tous les cas, la rémunération minimum
ne s'applique pas s'il v a continuité avec
ses heures de travail (réguliéres et cé-
dulées) .

- a) Les vacances seront prises en période
d'au plus dix (10)jours ouvrables consé-
cutifs.

- Les parties s'entendent pour rayer cet article.

- Tout employé& régi par la présente convention
pourra s'absenter de son travail sans diminu-
tion de salaire dans les cas suivants:

a) lors de son mariage: trois (3) jours
ouvrables.

- d) lors du décés du gendre, de la bru, du
petit-fils, des grands-parents du salarié
ou de son conjoint: le jour des funérail-
les.

- Exception faite du mariage de l'employé, ces
congés ne sont pas accordés s'ils coincident
avec tout autre jour de vacances ou de congé
prévu dans la présente convention collective
et se calculent 3 compter de la date de 1Tévé-
nement concerné et seulement ceux de ces jours
gqui seront ouvrables seront alors payés.

Lsas




Article Pour les fins du
née ouvrable signif
(12Y henrac
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pas convert 28
en journées de congé, ce
seront alors payées au taux régulier, et
ce au plus tard dans la premiére semaine
de décembre de chague année.

Article b) les parties s'entendent pour rayer cet
article.

Article Tout achat ne peut &tre fait que par voie
de réquisition soumise par le directeur du
service de la police.

CHAPITRE III POINTS SUR LESQUELS LE CONSEIL DOIT DECIDER

ET MOTIES PE DECISICN

Article 3.00 La Fraterni
huit (8) a

ae 13

une
la recrue,

cherait une te

DECISION 3.00 Ancien texte (statu quo)

Article 3.01 Pour les mémes motifs, le statu quo est
reconduit.

DECISION 3.01 Ancien texte

Article 3.03 La Fraternité demande, & toutes fins utiles,
que la nomination de constables spéciaux ne
puisse se faire que si l'on a d'abord offert
le temps d'emploi aux constables réguliers
et que cette embauche n'ait pas pour but de
diminuer directement ou indirectement le nom-
bre de policiers réguliers.

Une erreur de copie s'étant glissée dans la
sentence de monsieur Sexton (F-2), elle a

&té répétée tant dans les demandes syndicales
F-1 gue dans les demandes patronales V-1.
Cette erreur a pu laisser croire gque la Ville
pouvait engager des constables spéciaux s'il
y en avait de disponibles, alors que le sens
du texte suivant corrigé est apparu suffisant
au conseil pour rencontrer les objectifs des
parties.

DECISION 3.03 La Ville s'engage & ne pas utiliser de consta-
bles spéciaux de fagon d diminuer directement
ou indirectement le nombre d'emplois de poli-
ciers réguliers, mais n'est pas limitée dans
son droit d'utiliser des constables spéciaux
tel gue prévu par la loi dans les cas d'urgence




ais 2178

u d'absence de disponibilité des employvés
liers.

Article 4.01

contexte
de reconduire

DECISION 4.01, 4.01 a), 4.01 b), 4.01 ¢) : Ancien texte
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Article 4.04 La Ville voudrait voir disparait
cle puisgu'elle soutient que la
e garanti
d'emploil aux policiers municipaux. Nous
avons examiné toutes les conventions collec-

tives qui ont &té déposées et nous retrouvons

1.01 stipule
son emploi
l'emploi de

l'article 20.01 protége l'emploi
usion, annexion, etc. et laisse
'empnloi aux sal
4 moins de démission ou congédiement pour
cause juste et raisonnable, cette protection

pouvant ne pas empécher la mise 3 pied pour
manque de travail.

-t

3 Greenfield Park, l'article 30.00 protége
l'emploi au cas de fusion, etc. et l'article
30.01 stipule que «la Ville s'engage & main-
tenir en fonction tous les policiers actuel-
lement & l'emploi de la Ville sauf si ceux-ci
démissionnent ou sont congédiés pour cause

juste et raisonnable.»

3 St-Bruno-de-Montarville, l'article 32 pro-
tége emplois et salaires, etc. au cas de
fusion, annexion, etc. et accorde sa sécurité
d'emploi sauf au cas de démission ou de con-
gédiement pour cause juste et raisonnable.

d St-Hubert, l'article 23.03 donne une pro-
tection identique,

d St-Lambert, les articles 18.02 et 18.03 ac-
cordent une protection identique.

d la ville de Mont-St-Hilaire, l'article 36.00
prévoit la protection au cas de fusion, annexion,
etc. et une protection totale en cas de chan-
gements technigues ou technologiques, ou de
transformation ou modification quelconque dans

la structure ou dans le systéme administratif

de la Ville.

En fait, de toutes les conventions, seul 1l'ar-
ticle 4.04 de la Ville de Varennes indique ou

e




DECISION 4.04

Article 5.00

Article 5.03

DECISION 5.03

Article 7.03
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'a par monsieur
Sexton.  Flnlia ait pas d la majorité du
conseil actuel qu'il y ait lieu de réviser
ou modifier cette clause, d'autant plus gque
le tribunal n'a pas 3 interpréter pour les
autres conventions collectives soumises ce
qu'est une cause juste et suffisante de con-
gédiement.
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Ancien texte.

La demande syndicale est & 1l'effet que les
constapbles spéciaux soient cotisants 3 la
Fraternité.
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La Fraternité voudrait voir incluses les
exceptions a et b de l'article 63 du Code du
travail & la disposition de l'article 5.03
de la convention collective.

Comparaisons faites, le conseil conclut que
la demande syndicales n'a pas sa place é&tant
donnée la clarté méme de l'article 63 du
Code du travail.

Ancien texte.

La Fraternité demande d'augmenter de dix (10)

& quinze (15) par année, sans perte de traite-
ment, le nombre de jours ouvrables permis aux
officiers de la Fraternité pour des absences
de congrés, etc.

Les exhibits V-6 et F-13 apportant des compa-
raisons entre les diverses villes ne nous ap-
portent qu'unz seule conclusion précise, savoir
qu'il n'y a pas d'uniformité en cette matiére.
Il nous apparait que la nécessité d'absence
pour les raisons mentionnées 3 la convention
sont tout & fﬂit valables et qu'il y a lieu
d'en augmenter le nombre de deux (2) jours
ouvrables par année pour l'ensemble des délé-
gués.

Le témoignage du constable Tremblay nous a

démontré qu'il y avait une nécessité d'aug-
menter ce nombre de jours, wvu le nombre assez

Leun




DECISION 7.03

Articles 6.0

DECISION 8.00

Article 8.01
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Il
faut aussi noter que aternité
gqui participe aux différentes activités
indépendamment de la taille qu'elle peut
avoir.
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ciper & des congrés prof e551o“nels ou sy
dicaux et 3 des journées d'étude, et ce,

sans aucune retenue de salaire, avec un maxi-
mum de douze jours ¢ année pour

l'ensemble des délégués.
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au lieu d'étre pris en

la Ville voudrait volir

-~ o - - -
simple et demi»

«temps et demi (150%)».

Le conseil d'arbitrage ne croit pas gu'il y
ait lieu de modifier la pratique actuelle dont
l'effet est guand méme de rendre prévisible
le moment ol sera pris le congé compensatoire.

a) la semaine de travail réguliére pour tous
les employés régis par la présente conven-
tion collective est d'une moyenne de gua-
rante (40) heures par semaine et confor-
mément 5 la cé&dule présentée & l'annexe «B»
du présent contrat.

les deux (2) heures travaillées en sus de
la moyenne de gquarante (40) heures pour
permettre 1'exécution de la cédule décrite
3 l'annexe «B» seront rémunérées a temps
et demi (150%). Cependant, ces heures se-
ront prises en temps & tous les guatre (4)
semaines lors de l'horaire de jour.

La Fraternité demande de rayer cet article
de la convention collective.

Cette clause gqui a été surement négociée dans
le but de permettre de faire le parachévement
pratique de la formation du policier et lui

permettre de bien connaitre ses collégues de
travail ainsi gque la mun1c1oallte, doit de-
meurer. Il peut sembler tout de méme donner
ouverture 3 des abus dans l'utilisation des




DECISION 8.01

Article 8.06 a)

DECISION 8.06

DECISION 8.06
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Le tribunal croit gque le bon sens doit préva-
loir et qu'il n'y a pas lieu de croire gue
cette disposition sera appligquée de fagon abu-
sive, mais gu'elle 1l'est plutdot dans un sens

de formation.

Ancien texte.

et b)
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Toutefois, le conseil d'arbitrage, mis & part
l'argument comparatif, n'a rien vu dans les
plaidoiries des parties qui pourrait l'inci-
ter 3 modifier un svstéme que les parties se

Le conseil corrige l'avant-derniére phrase

de l'article 8.06 a) en y ajoutant un mot qui
mangue tant dans la décision Sexton gque dans
les exhibits F-1 et V-1:

a) A méme les heures réguliéres de travail
sur la cédule de douze (12) heures, l'em-
ployé a droit a une période quotidienne
d'une heure et demie (1 1/2) pour prendre
son repas ainsi qu'd une période d'une
demie (1/2) heure pour la pause-café. En
cas de nécessité 1l'employé pourra étre ap-
pelé 3 travailler sans solde supplémentaire
pendant sa période de repas, mais il aura
droit 3 cette méme période dé&s gue la pé-
riode de nécessité sera terminée. En tout
temps, durant cette période quotidienne
de repas, l'employé reste disponible pour
les cas d'urgence. Si l'employé n'a pu pren-
dre sa période de repas durant la période
prévue 3 8.11, il sera rémunéré a temps et
demi (150%) pour la période prévue pour son
repas.

Le repas et la pause-café& pourront étre pris
dans un endroit au choix du policier dans
les limites de la ville ol le travail est
effectué.

b)

Fe o
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DECISICON 8.11

Article 9.01

DECISION 9.02

Article 9.03

DECISION

DECISION

DECISICN
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La Fraternité recherche dans sa demande 9.01 a)
et 9.01 b) gue le temps supplémentaire soit
réparti de facon &quitable et qu'il y ait une
liste ol seront inscrites les heures faites ou
refusées par chacun des employé&s réguliers.

La demande n'est pas apparue comme reflétant une
nécessité pour un corps de police de la grosseur
de celui de Varennes. Le tribunal n'v donne
donc pas suite et reconduit l'ancien article
9.01

Ancien texte

m O

Tout employé rappelé en dehors de ses heures
réguliéres de travail a droit 3 la rémunéra-
tion suivante:

a)

b)

c)

pour tout rappel, s'il n'est pas en congé
hebdomadaire, un minimum de quatre (4) heures.

pour tout rappel durant un congé hebdomadaire,
un minimum de six (6) heures.

pour tout rappel qui a lieu durant ses vacan-

ces annuelles, un minimum de douze (12) heures.

dans tous les cas, la rémunération minimale
ne s'applique pas s'il y a continuité avec les
heures de travail (réguliéres et cé&dulées).

Il a paru plus prudent aux membres du conseil
de conserver l'actuel article 9.03 et de redé-
finir 1'étendue de l'article 9.07.

Ancien texte.

Ancien texte.

Un employé qui n'aura pas &té avisé par écrit
qguarante-huit (48) heures & 1'avance lorsque
cela est prévisible, aura droit de refuser
de travailler, méme au taux supplémentaire,
s'il est en congé hebdomadaire sauf au cas

A




Article 10.00

Article 11.00

DECISION 11.00

Article 11.00 g)
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A l'exception de 10.00 d) sur lequel l'arbitre
syndical différe d'opinion avec la majorité,
il est reconnu que le pourcentage tenant lieu
de paie de vacances ne doit s'appliquer gqu'aux
salariés ayant moins d'un an de service.

Quant aux modifications
gie, toujours exception
le conseil, aprés avoir fait l'analyse des
conventions collectives déposées, considére
gqu'il est encore trop tdOt pour opérer les mo-
difications réclamées. Les vacances, & Va-
rennes, se comparent avantageusement & celles
des autres villes.

réclamées 3 la posolo-
faite du paragraphe d),

Toutetfols, le tribunal

a refait le

par souci de clarté,

texte d= 10

] a moins d'un

3. d (1

nu & une (1) journée 7 payse a
son taux régulier de chaque
mois de service continu

L) ie rice consis

texte.

Ancien texte.

Ancien texte.

La demande de la Fraternité 3 l'article a),
savoir deux jours d'absence lors du divorce
du salarié, ne nous est pas apparue comme
étant actuellement un congé que l'on retrou-
ve dans les conventions citées. Le conseil
n'y donne donc pas suite.

a) Ancien texte.

La Fraternité demande de modifier un aller
de trois cent vingt (320) kilomé&tres en un
aller-retour pour donner droit & une journée
supplérientaire.

La moyenne selon l'exhibit F-7 déposé,
de uue journée supplémentaire si le trajet

accor-

aller seulement est de deux cent vingt (220)
kilcmétres et le conseil trouve équitable de
modifier l'article en ce sens.
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de salaire régulier.

Article 12.00 La Fraternité réclame une journée supplémen-
taire de congé férié, savoir le ler mai de
chague année.

Compte tenu des conventions collectives dé-
posées, il n'apparait pas opportun d'augmen-
ter actuellement le nombre de ijours fériés,
car il y aurait un écart sensible entre un
tel bénéfice a Varennes versus le nombre de
jours accordés aux autres

villes environnantes, et

l'accélération de ce bér

ces dernifres années,.

fait les corrections qui s'impose

cle 12.00.
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Article 12. éduc
(péricde de
le 4

ra impossible de

La nécessité de modifier cette période n'a
pas été& démontrée et le tribunal entend main-
tenir le statu quo. Toutefois, l'ancien arti-
cle 12.04 d) étant redondant sur le 12.04 c),
le conseil le raye et le remplace par l'arti-
cle 12.04 4).

DECISION 12.04 d) Cependant aucun congé férié ne pourra etre
pris entre le 15 décembre d'une année et
le 3 janvier de 1l'année suivante.

Article 12.00 généralement.

Le procureur patronal a insisté lors de son
exposé sur le fait que les jours fériés, a
Varennes, sont payés & raison de jours de
douze heures, alors que la plupart des con-
ventions des environs, @ l'exception de Be-
loeil et Mont-St-Hilaire, paient en jours
de huit heures.

Il nous semble que ce probléme a été réglé
depuis les sentences Leboeuf et Sexton. Le
conseil n'est pas dans la situation dans
laguelle se trouvait le conseil d'arbitrage
de différend dans l'affaire de Ville de
St-Rémi, puisque dans cette derniére ville,
le peu de temps d'application de la cédule
de douze heures avait pu provoguer une «er-
reur» dans la computation du nombre d'heures




Article 13.00

Article 14.00

%
d accorder opour les
nesg, 1] an oct =~

ﬂcny— dernidres conventigons

)

pa: modifiu la conventi
bénéfice qui n'existe pas ailleurs et
leguel elle aurait intérét, peut-&tre
ajoutant 1'abandon cde la demi-heure de
pause-café, & échanger contre un meilleur
régime de maladie ou d'assurance salaire.

Le conseil n'a pas été& sans se rendre compte
que ces deux derniers ré&gimes scouffrent d'un
retard actuellement sur ce qui se fait dans
les villes environnantes. Plus particulis-
rement, le délai de carence permettant 1l'en
clenchement de l'assurance salaire n'“"*

du tout dans les normes actuelles eu &g

au nombre de jours de congé maladle acc
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Droc
sé& une objection préliminaire qui empécherait
le conseil d'arbitrage de statuer en Cette
matiére.

La méme objection a ét

de l'article 14, portant sur malad e et ac-
cidents de t ava‘l et il nous a &t& démoniré
d l'audition, gque la Ville de Varennes ouvri-
ra, le 5 janvier 1982, des soumissions publi-
gues portant sur des plans d'assurance. Sans
donc se prononcer sur l'objection, le conseil
d'arbitrage préfére rendre une décision plus
tard, s'il y a lieu, lorsque les parties au-
ront pris connaissance des possibilités qui
s'offrent d elles. Cette portion de la dé-
cision arbitrale n'est évidemment pas affec-
tée par la disposition de l'article 99 du
Code du travail et il a paru plus sage aux
membres du conseil de surseoir, pcur le mo-
ment, méme & une décision sur l'objection
présentée, un accord éventuel des parties
pouvant rendre académique une telle démarche.

€ présentée au niveau

Le conseil verra d'ailleurs par l'intermé-
diaire de son greffier 3 fixer une date d'au-
dition pour statuer sur ce point.

MALADIE ET ACCIDENTS DE TRAVAIL

La partie patronale s'est objectée 4 ce que
le conseil d'arbitrage statue sur la demande
de la Fraternité & l'article 14.04, demande
par lagquelle il serait possible de dcﬁlacer
un policier inapte vers une autre tache au

S




Article 15.01

DECISION 15.01

Article 15.02 4d)

DECISION 15.02

Article 15.05

DECISION 15.05

Article 16.02 b)

sein du servi

Loilouilal n'e 14 pas ae prononcer suc

" E AT

Ohjection car, dans une ville d
taille de Varennes, il semblerait imp
de créer un probléme intersyndical pa
quel serait mis en confrontation les
réts de salariés appartenant & des unit
différentes.

Le consell reje

Comme le tribunal a déjd statué aux articles
3.00 et 3.01 sur la durée de la probation,
le meme argument doit suivre ici.

Ancien texte.

mande de preciser gue les
doivent étre consécutifs
est logique.

B
une per

mois con 1t 3

perd pas son
neté s'il a obtenu de la Ville une
longation de son congé de maladie.

La Fraternité& demande 3 ce qu'au retour au
travail, l'ancienneté acquise conformément
d 15.02 c) soit reprise.

Le conseil a examirié cette demande et il
considére qu'il y a lieu de l'accorder, mais
avec une précision supplémentaire qui s'ex-
plique par elle-méme.

d) Lorsqu'il revient & son travail, ledit
employé doit reprendre l'ancienneté qu'il
avait acquise 3 l'expiration de la pé-
riode de vingt-quatre (24) mois mention-
née au paragraphe «c» du présent article
dans la mesure ol cedit employé a acquis
des droits d'ancienneté en vertu de l'ar-
ticle 15:01,

Toujours en suivant le raisonnement tenu &
3.00 et 3.01, le conseil maintient l'ancien
texte du présent article.

Ancien texte

et c)

La Ville, tirant exemple de la période de
huit (8) mois des articles 3.00 et 3.0l
voudrait qu'une période de méme longueur
s'applique lors d'une promotion a une
fonction supérieure.
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DECISION 16.02 d) Ancien texte.

ON 16.02 c) Ancien texte.

Article 17.00 La Fraternité demande l'abolition de cet
article. Elle prétend surtout qu'il pour-
rait y avoir une ambiguité réelle qui pour-
rait laisser croire, lors d'une interpréta-
tion éventuelle, que la Fraternité a sous-
crit au poue Ge discipline que uolrral- adop-

lle et gue, le cas &chéant, elle

avec la disposition du deuxiéme

1:00=3:3 du Coda du travail

re de faire varier une sanc-
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non seulement pour faire

ambiguité, mais encore parce gue la Loi de
police prévoit expressément la possibilité
pour une ville d'établir un code de discipli-

-
i .

DECISION 17.00 Abrogé.

Article 17.07 Cet article prévoit un délai de péremption
d'utilisation des documents relatifs & un

avertissement formel. & une réprimande ou
d une plainte au dossier.

L'application de ce délai est déja trés
restreinte et il n'y a pas lieu de modifier
l'article.

DECISION 17.07 Ancien texte.

Article 17.08 La Ville demande de rayer l'article gqui veut
gu'un policier soit mis au courant d'une
plainte portée contre lui avant gqu'elle n'en-
tre a3 son dossier.

Le conseil considére gue le sens de cet arti-
cle doit demeurer, mais il l1l'amende afin que
des plaintes n'aillent pas s'ajouter au dos-
sier sans que le policier gqui en est l'objet
ne puisse s'en défendre.

DECISION 17.08 Aucune plainte ne peut étre mise au dossier
d'un policier sans gue ledit policier n'en
soit avisé et puisse se défendre s'il le juge
d propos.




DECISION 19.04

Article 19.07

Article 22

Il n'y a pas actuellement d'enquéteur 3
plein temps & Varennes et il n'est pas dans
l'ordre d'accorder une augmentation qui ne

serait qu'hypothétique.

a) Ancien texte.

La Fraternité réclame ce nouvel article qui
engagerait la Ville & faire, a ses frais,
les réparations des souliers et les modifi-
cations aux uniformes occasionnées par une
augmentation ou une diminution de poids des
constables.
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

La Ville a fait des propositions qui ont
pour effet de rendre plus simple la procé-
dure de réglement des griefs. Les délais
proposés entre les étapes sont différents
et nous apparaissent bien protéger les
droits des parties. Toutefois, la propo-
sition de la Ville ne semble pas retenir

la possibilité de grief collectif et il y

a lieu gue cette notion soit retenue, puis-
qu'elle peut faire contrepoids 3 l'article
22.04 proposé par la Ville.

D'autre part, le conseil n'entend pas faire
droit @ la demande syndicale voulant que la
Ville défraie 70% des coits d'arbitrage, cet-
te notion étant loin d'étre introduite en
mati&re de convention collective de policiers.

De plus, la demande de la Fraternité& de ne

payer que trois (.03) sous la photocopie n'a
pas été retenue par le conseil puisqgu'il est
certain que cela peut faire l'objet d'enten-
te particuliére pour chaque événement.
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gui se c*01t 1856 dan les
que lul confére la présente conventio u
la Fraternité peut formuler un grief de la
fagon suivante:

a) PREMIERE ETAPE: Les représentants dument
autorisés de la Fraternité soumettent par
écrit au Directeur de police le grief de
l'employé 1ésé dans les trente (30) j
de la date de l'événement donnant
grief.

DEUXIEME ETAPE: Si le grief n'est pas
réglé dans les dix (10) jours de sa sou
mission au Directeur de : 1
nité, si elle veut continu

doit dans les dlx 1E(g) s

soumecre palr

-

a l'attention

Tous les intervalles de temps ci-haut men-
tionnés excluent les dimanches, les jours
fériés et le jour de la présentation du
grief.

Les parties, d'un commun accord, peuvent dé-
roger d la procédure prescrite & la condi-
tion que telle dérogation soit convenue mu-

tuellement par écrit.

La Ville peut soumettre 3 la Fraternité tout
grief qu'elle peut avoir et a défaut d'une
réponse satisfaisante dans les dix (10) jours
de la soumission, elle peut procéder & 1l'ar-
bitrage et ce, dans les trente (30) jours
suivants en avisant la Fraternité par écrit,

L'employé gqui soumet lui-méme un grief pourra
toujours se faire accompagner par un membre
de la Fraternité lorsqu'il rencontrera le
Directeur du service de la police ou le re-
présentant du conseil municipal.

a) En rendant sa décision au sujet de tout
grief gqui lui est soumis, l'arbitre doit
prendre en considération la lettre et
l'esprit de la convention collective. Il
n'a autorité en aucun cas pour ajouter,
soustraire ou amender gquoi que ce soit

o 5




Article 23.0.1

ns cette convention.

declsion ue 1'arpltre est execucolre

lie les parties.

paie la moitié des
arbitre.

Chacune des parties
honoraires et dépenses de

En matiére disciplinaire ou de congédiement,
1'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanc-

£ 3
la modifd

boursemeht de to
autres beneLlces st
doit cependant tenir c¢

1e de salalres
L'arbitre
tout revenu

Article 25.02

concerne aud
nsion ou de son

d'emploi pergu par le
cours de sa période de
cong&diement.
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la pOL malnteﬁu, saut Sl le véhicule
est dé&jd occupé et pour le salarle habitant
en dehors des limites de la ville. La reléve
se fait aux quartiers généraux de la police

-

d l'heure prévue par le Directeur du service.

-

La Fraternité réclame a3 toutes fins utiles
gu'il y ait deux policiers patrouilleurs

en fonction sur la reléve de jour. Il peut
s'agir du «two-men-car» ou d'un patrouilleur
par auto. Actuellement, et comme le veut la
convention, il y a deux policiers par auto-
patrouille entre 19:00 heures et 7:00 heures
et les jeudis et vendredis soirs, la Ville
peut affecter entre 19:00 et 21:30 heures
l'un des policiers & son gré.

Cependant, lorsgu'il y a un policier régu-
lier en entrainement 3 Nicolet, et 3 certai-
nes conditions, le directeur n'est pas obli-
gé de respecter le «two-men-car». Or, la preu-
ve a démontré qu'il y aura encore, en 1982,
deux policiers guil auront a suivre le cours
de base 4 l'Institut de Police de Nicolet

et seront absents pour une période de vingt-
et-une semaines chacun. Ou le conseil fait
droit & la demande syndicale et il force
1l'embauche de deux autres policiers, ou il
maintient le statu quo en déclarant que le
peu de temps gqui restera en 1982 aprés la
fin des cours & l'Institut de Police est
insuffisant pour déclarer aujourd'hui qu'il
doit y avoir sur la reléve de jour deux

hommes en tout temps.
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Article 25.02 b)

DECISION 25.02

"
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se termine r &
tement qui; sid

au point de vue de la sécurité des
gue sous l'aspect financier, sera
du pendant une trop longue période de 1l'an-
née 1982. Quand la situation temporaire
créée par les cours de base gue doivent re-
cevolr encore deux policiers de Varennes se-
ra réglée, il sera toujours temps de voir &
un réajustement de l'équilibre de la force
policiére de la wville de Varennes et les
parties devront s'y employerd cette &pogue-
13. Il ne sert 3 rien au conseil d'arbitra-
ge de prévoir ce gue sera la situation dans
l'intérim, puisqu'il ferait 13 une oeuvre
tout a fait hvpothétique gui ne rendrait pas
service aux parties.

En c¢e seng; le ecanseil lallaxbi fragse mosondtai-
re, préfére reconduire, pour le reste de la
convention collective, la situation actuelle.
24 Denit (@) Dollicisrs Serolit en Echcrich sur
chague auto-patrouille entxe 19:00 hsures
et 07.00 heures. Toutefois, si l'un des
cdeux policiers réguliers cé&dulés & cette
fin doit s'absenter pour les bescins de
son entralnement & l'Institut de police
ax Quekas, 1a 'Vills oSousze B llcscasien
de ces absences revenir au systéme actuel

d'un policier par auto-patrouille sans
violer pour autant la présente convention.

De plus, les jeudis et vendredis soirs,
alors que les commerces demeurent ouverts,
la Ville pourra affecter 3 son gré l'un
des policiers visés par le premier para-
graphe, mais entre 19:00 heures et 21:30
heures seulement.

-

La demande de la Fraternité 3 ce sujet est
apparue au conseil comme &tant le résultat

de certains tiraillements ou malentendus que
les parties peuvent fort bien régler sans
gu'il soit nécessaire d'introduire un article
spécifique & ce sujet dans la convention col-
lective. A tout événement, le conseil suggé-
re fortement que des mesures soient prises pour
que la discrétion polici&re ne soit pas rendue
inutile par des indiscrétions que pourraient
commettre des non-policiers. On se rappelle-
ra que l'article 113.1 de la Loi des cités

et villes enléve méme au gérant municipal
l'accés a la correspondance, aux communica-
tions et a tout dossier d'enquéte policidre.

A plus forte raison, des gens qui sont sous
contrSle mais ne sont pas policiers, ne peu-
vent avoir un tel accés.

b) Des demandes de la Fraternité est refusé
par le conseil.




Article 25.02 c)
transo

jour

La Ville prétend cue, en principe, les po-
liciers sont actuellement deux pour faire
tels transports.

Le conseil croit donc équitable de proposer
la formule suivante:

DECISION 25.02 d) La pratique actuelle d'affectation pour
le transport de prisonniers est maintenue.

Article 27.03 Les articles 6.08 de la convention de Bou-
cherville et 8.04 de celle de la ville de
Beloeil nous semblent plus pré
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Article 31.01 Dans sa demande, la Fraternité réclame une
revalorisation du boni d'ancienneté. L'exhi-
bit F-21 démontre gue dans les villes choi-
sies par la Fraternité& pour ses comparaisons,
seulement trois fraternités sur sept, Varen-
nes exclue, ont un tel bénéfice et encore
la, seulement St-Hubert a obtenu une revalo-
risation du boni. On peut donc conclure que
la preuve est & l'effet qu'en général, le
boni d'ancienneté n'est pas la reégle.

On doit aussi conclure gque dans le cas pré-
sent, et compte tenu de certaines remarques
gue nous faisions plus haut, les parties au-
raient peut-&tre avantage & regarder & rnrou-
veau la finalité de ce bénéfice eu égard a
des échanges fructueux au chapitre de l'as-
surance-salaire.

DECISION 31.01 Ancien texte.

Article 32.00 Pour les mémes motifs que nous avons exposés

d l'article 4.04, le conseil d'arbitrage re-
conduit 1'article 32.00.

DECISION 32.00 Ancien texte.




DECISION 33.00

Article 35.00

Article 35:01

La

ae

sem
mobile.

Il ne fait aucun doute que les frais d'uti-
lisation d'une automobile ont augments de
fagon fort impressionnante depuis la si-
gnature de l'entente du 11 décembre 1979.
Il vy a donc lieu de modifier le texte &
vingt-cing sous du kilométre, alors gue
pour les dépenses, 1l sera &guitable de
1'augmenter de cing dollars.

Tout employé allant suivre un cours de for-
mation de base ou de perfectionnement &
1'Institut de police du Québec, recevra

une allocation de dépenses de $45.00 par
semaine, en sus du salaire hebdomadaire
dt ansport; si l'em-
‘automobile;, 1l

-
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ainsi gue le co
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ra remboursé
parcouru.
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rempl:

Les parties ne font pas de difficulté sur
une convention collective de deux ans.

La présente convention est en vigueur a
compter du ler janvier 198l et le demeure
jusqu'au 31 décembre 1982.

Les parties ne s'entendent pas sur la rétro-
activité et le tribunal wva trancher dans le
sens suivant. C'est un des avatars du sys-
téme d'arbitrage qu'il prenne, parfois,

plus de temps que la négociation directe

dont il est le seul remplagant aux termes

du Code du travail pour tout syndicat de
policiers. D'autre part, ce fait ne peut

d lui seul, créer une injustice qui ne ferait
gue découler du systéme en laissant les poli-
ciers sous l'impression réelle gque le systéme
ne leur donne gue des conventions gui ont un
an de retard.

Il est tout & fait regrettable que les parties
en l'instance aient laissé au conseil d'arbi-
trage tant de points & trancher. Comme nous
l'avons déjad écrit, rien ne vaut la négocia-
tion directe et l'entente.

A tout &vénement, le conseil d'arbitrage,
aprés avoir étudié diverses conventions col-
lectives, en vient & la conclusion gqu'il de-
vra y avoir rétroactivité des salaires sur
chacune des heures rémunérées depuis le ler
janvier 1981.

Tout autre décision serait inéquitable.

e




L'employeur paie
de la Ville, a 1
ae ia presenue aecis

-

Article 36.00 Le conselil a pris bonne note des inter-
ventions des parties quant & 1l'éguipement
requis sur les v&hicules et l'on constate
gu'il n'y a par weritablement /de diffé-
rend sur ce point. C'es curguoi le
conseil décide de 1l'arti uivant:

DECISION 36.00 EQUIPEMENT SUR LES VEHICULES
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une lampe de volts;

un extincteur chimigque de 5 lbs;

rousse premiers iS5 COmn

155
Johns

(st le

une paire de gants chimigues avec
poignets;

une corde de cent pieds avec anneau
de sécurité;

une boite de craies et un couteau;

un fusil de calibre 12 et une serrure
pour ce fusil;

un coffre de bois dans le malle arriére
contenant un rouleau & mesurer, des
torches routiéres sur pieds, des cou-
vertures jaunes pour «fatalité», des
couvertures rouges en laine, des gants
de cuir rigides;

deux lumiéres anti-brouillard 3 1'avant
de couleur jaune;

guatre (4) pneus radiaux de gqualité BNQ;

deux lumiéres plafonnier dans le céhicule;

deux lampes de poche par automobile;

deux vestes anti-balles par automobile.
véhicules banalisés:

= un extincteur chimique de cing (5) livres;

Lo




une trousse de

(style Jonnson

- deux lampes &
- une veste anti-balles par automcbile.

«A» Ancien texte.

Annexe

Telle que présentée par la Fraternité dans
son exhibit F-1 et acceptée par la Ville
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Annexe «C»

Compte tenu de
sur les jours

Ieconculc 1

Annexe «D» Compte tenu des positions des
sujet des vetements et autres
le conseil d'arbitrage croit

DECISION

Annexe «D» La Ville s'engage & fournir un équipement
en bon état de fonctionnement et remplissant
les normes minima de confort et de propreté.
L'employé&, pour obtenir un renouvellement
de son équipement, devra montrer au Direc-
teur du service de la police les piéces gui
doivent étre renouvelées avant d'obtenir
une piéce nouvelle.

EQUIPEMENT AU DEPART RENOQUVELLEMENT

Blouse tunique au besoin

2 pantalons d'été et
2 pantalons d'hiver chagque année

3 chemises d'été et

3 chemises d'hiver Perma-

Press chaque année
6 paires de bas d'été chagque année
6 paires de bas d'hiver chagque année

3 cravates au besoin

2 paires de chaussures de
premiére qualité chague année

l paire de bottes d'hiver
caoutchouc doublées tous les 2 ans

fsdie




Annexe

«E»

anteau imperméaple

l paletot d'hiver en cuir

les
les

1 couvre-képi en caoutchouc
ou en nylon au besoin

1 paire de gants doublés
d'hiver

1 foulard de

1 casgue d'hiver (en rat
musgué naturel) tous les 3 ans

=
(c

1l ceinture en cuir noir
(pour pantalons) tous les 2 ans

6 T-shirts de couleur
uniforme chague année

1 ceinture noire (pour
holster) tous les 5 ans

SALAIRES

Tant 1l'exhibit F-1 que 1l'exhibit V-1 gui
sont respectivement les demandes de chacune
des parties ne démontrent le désir de mo-
difier les classifications des parties,

sauf la demande syndicale qui semble vouloir
intégrer un poste d'enquéteur avec un salai-
re qui se démargque de celui du sergent.

Le conseil d'arbitrage ne retient pas cette
demande puisque ce poste n'existe pas actuel-
lement dans les faits et le conseil n'a pas

3 statuer sur un salaire 3 etre accordé pour
une classification «vide» ou hypothétique

au moment ol la décision du conseil est prise.

Demeureront donc les classes de 0 & 6 mois,
6 3 12 mois, 12 3 24 mois, 24 & 36 mois,
36 mois et plus et sergent, lesquelles, quoi-

___gue cette toute derniére classification soit
elle aussi vacante actuellement, mais comme
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e salaire du 31 décem

augmentation de 13.04%.
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La Ville offre, toujours pour le constable
de premiére classe, une augmentation de 10%
pour 1981, portant son salaire hebdomadaire
d 506.00% et d'aussi 10% pour 1982, portant
toujours le salaire du constable de premidre
classe 3 556.60% par semaine.
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Une chose est certaine, c'est que depuis
guelgues a“néas le retard qui avait pu
2S5 avec 1e5 CORJEW-;Oﬂ: col-
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alsntours, 2]lles gu Boucherville,
Brossard, G i i Park, St-Bruno, St-Hubert
et St-Lambert, t amenuisé au point gu'en
1980, une différen mathématique de moins

de 1, c'est-&-dire 0.94¢ de toutes ces
villes susdites. En 1974, 1l'écart &tait de
26.95% inférieur, en 1975, de 34.41% infé-
rieur, en 1976, de 19.28% inférieur; en 1977;
de 10.57% inférieur et c'est 3 partir de 1978
gue le rattrapage a été réel, passant & ce
moment-13 & plus 1.56% et & plus 1.14% en 1979.

Il est certain gque, compte tenu de la région,
il y a un sérieux rattrapage gqui a &té accom-
pli ces derniéres années et le conseil d'ar-
bitrage agirait en dehors de son mandat s'il
y mettait un frein, alors que son role est

de déterminer cette condition de travail

avec équité et bonne conscience et non selon
des principes gui voudraient que ce soit 3

un tribunal d'arbitrage que revienne la tache
de freiner les mouvements inflationnistes ou
encore de stopper ce gue nos gouvernements
appellent actuellement 1l'hémorragie des dé-
penses publiques et le scandale des salaires
de la fonction publique.

Autant l'argument d'historicité a valu lors
de la promulgation de la loi des mesures
anti-inflation, tant fédérale que provinciale
autant l'argument doit valoir aujourd'hui
puisque le guide du conseil est justement
1'équité et la bonne conscience qu'il retrou-
vera dans les conventions collectives des
villes environnantes.
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fusait de

la région

de Quebec, i rait s'en tenir aux
traitements accor aux policiers sur la
rive sud de Montr Il s'exprimait ainsi:

«Sc L'en examine attentivement Le tabl
des augmentaf£0ﬂ5 de salaines dans tc

eau
wie
Les villes susdites depuis nombre d'annd
e

j\
i

on se hend bien compte de La valeunr cen
de €'argument historique.

S
A
o
adl

(o &3 (% (%
Lol =T =

el ok tre el LN T ey o
Lrage dans ce dijséwend entw
des policiens de Brossard et
Brossard.
2 Qo et pas
Liens ndLstorndlgues.

e M S

Au conthrad ; lans ce C.ien
Ztrhouve L'équiii benne consc
qui dodver guider (article 67 C.T.)»

On se souviendra que les villes mentionnées
étaient St-Bruno, Boucherville, Brossard,
Beloeil, Chambly, Greenfield Park et Lon-
gueuil a4 ce moment-13. L'échantillonnage
est donc encore constant dans la recherche
de l'équité.

La comparaison que la Ville fait avec les
salaires versés aux policiers de la ville

de Mont-St-Hilaire est fort valable, mais
l'écart des salaires 1981 et 1982 pour le
policier de premiére classe nous a semblé
marquer essentiellement 1'idée d'un accrois-
sement accéléré des salaires 3 cet endroit,
et si cette accélération se maintient, les
policiers de cette dite ville rejoindront
leurs confréres des villes environnantes
comme celles sur lesquelles les comparaisons
salariales ont &té basées.

Compte tenu de tout ce qui précéde, le con-
seil d'arbitrage en vient & la conclusion

gue le salaire du policier de premiére classe
8 Varennes sera, du ler janvier 1981 au 31
décembre 1981, de 514.00%. Cette augmenta-
tion devra etre recalculée en pourcentage

et donnée sur toutes les classes.
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es parités sala
conventions collectives iées et sou-
mises. Si le conseil en décidait autre-
ment, il annulerait les efforts consentis
depuis au moins 1978, efforts gui ont per-
mis aux policiers de Varennes de rattraper
les salaires payés dans les villes environ-
nantes.
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Quant aux salaires du ler janvier 1982 au
31 décembre 1982 inclusivement, le conseil
croit juste et opportun de les majorer de
9% sur chacune des classes.

la formule d'indexation propo

Fraternité sera incluse.
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DECISION Les salaires suivants seront payés aux
Annexe «E» salariés assujettis & la présente con-
vention collective (voir la décision

i ce sujet).

Annexe «F» La Fraternité demande d'ajouter une défi-
nition du cas d'urgence aux définitions
et classifications apparaissant & cette
annexe.

Le conseil a déjad, & l'endroit approprigég,
donné une définition du cas de nécessité
et 1l ne croit pas devoir revenir sur cet-
te décision.

DECISION
Annexe «F» Ancien texte de A) 3 G) inclusivement.

Annexe «G» La Fraternité demande de laisser apparaitre
le nom de monsieur Jean-Paul David comme
étant le premier sur la liste d'ancienneté.

La preuve a démontré que monsieur David
n'est plus d l'emploi de la ville de Varen-
nes et que son cas fait actuellement 1l'objet
d'un arbitrage. Le conseil croit gu'il ne
lui appartient pas de statuer si le nom de
monsieur Jean-Paul David doit demeurer sur
la liste, mais il doit prendre plutét pour
acquis le fait gue monsieur David ne tra-
vaille plus pour la ville de Varennes et
que, le cas échéant, son nom devra réappa-
raitre 3 la liste d'ancienneté si le tri-
bunal qui entendra son grief le réinstalle
dans ses droits et priviléges.
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DECISION

Annexe «G» L'annexe «G» est reconduite 3 l'exception
du nom de monsieur Jean-Paul David gul aoit
étre rayé.

Finalement, la Fraternité demande d'inscrire
4 la convention collective une description,
du travail des constables.

Le conseil d'arbitrage n'entend pas donner
suite & cette demande dont l'effet pourrait
étre fort limitatif alors que les droits

et devoirs des policiers sont autrement
connus et objets de législation.

ET LE CONSEIL EN ORDONNE AINSI.

écembre 1981

(o))

ST-LAMBERT, le 23
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ME CLAUDE LAVHRY * // M. SIMON MARTEL
arbitre patronal arbitre syndical
$ nésenve d'une dissdidence Ecrite potamment quant
'anticle 4.04 (sCcunité d'empledi), '§.06 (relatif & La
tode de diner et de pause café) et £'Amnexe "E" quant
2 fixation des taux de salaite pour £'année 1981 et

T Aunindexatioit ainsi qu'ad £
ndexation des salaires 1
1982, ME MARC RAVE{‘

présidént




