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Hausse des prix de la viande

Broadbent exhorte Trudeau a faire enquéte

OTTAWA (PC) — Le leader du
Nouveau parti démocratique, Ed

environ $500 de leurs revenus par
année

viande et surtout du boeuf sont a la
hausse

voudrais savoir pourquoi les consom- ward d'Ottawa.
mateurs paient toujours des prix plus M. Broadbent a soutenu que le

sommateurs doivent toujours payer

y plus pour leurviande, alors que les prix

Broadbent, a exhorté hier, le premier
ministre Trudeau 4 mener une enquete
afin de déterminer pourquoi les con

payeés aux producteurs sont stablesoua
la baisse
Si i'é¢tais le premier ministre, je

éleves dans les grandes chaines d'ali-
mentation”, a-t-il expliqué, lors d'une
conférence de presse au Marché By-

premier ministre devrait tout au moins
assumer un certain leadership moral,
afin de savoir pourquoi les prix de la

du cabinet

TORONTO (PC) Le premier
ministre de 1'Ontario, M. William
Davis, a remanié son cabinet, hier,
en v faisant entrer une nouvelle
figure et en changeant les siegesde
ept ministres

Au terme de cette restructura-
Affaires 1n-
tergouvernementales font 1'objet
d'un ministére separe ous la

tion ministérielle, les

direction de l'ancien ministre de
' Education, M. Thomas Wells, et
deux ministres auront une double
charge ministérielle

Le doyen du Cabing
\'A‘ l la1ss¢ ‘u pre

nseil de direction de la fonction
publique et prend la jirection des

vinisteres des Ressources naturel

Deux ministeres

Le Dr Bette Stephenson, aupara
vant ministre du Travail, est main
tenant a la téte du ministere de
| Education et de celui desColleges
et Univerites

Harry Parrott, ancien
iu ministére des Col

35, €st nomme a

Grand remaniement

ontarien

cabinet est le Dr Robert Elgie,
avocat et chirurgien, @ qui est
confi¢ le ministere du Travail,
auparavant détenu par le Dr Ste-
phenson

M. Robert Welch, un vétéran de
12 ans au sein du cabinet ontarien,
est désigné secrétaire a la Justice
tout en demeurant leader du gou
vernement en Chambre

Le secrétariat provincial de la
Justice était jusqu’alors occupe par
le solliciteur-géenéral, M. George
Kerr, qui garde ce dernier poste
dans le présent remaniement

L'ancien portefeuille de M
Welch, 1a Culture et les Loisirs, est
confié a I'ancien ministre de I'E
nergie, M. Reuben Baetz

M. George McCague, ancien titu-
laire de !'Environnement, devient
président du Conseil de direction
de la Fonction publique, enrempla-
cement de M. Auld

L'occasion de ce remaniement
ministériel a été le départ, annonce
mercredi, du trésorier de la provin-
ce. M. Darcy McKeough, dont le
remplacant a été nommeé le jour
meme en la personne de M. Frank
Miller., ancien ministre des Res

sources naturelles

cp

La démission de Darcy McKeough, comme trésorier de |'Ontario, a donné
lieu a un important remaniement ministériel

“Nous soup¢onnons que les grands
supermarchés exigent des prix beau-
coup trop élevés..ce ne sont pas les
petits commerces..mais les grandes
chaines d'alimentation’’, a-t-il dit

Selon M. Broadbent une étude
récente de |'Association canadienne
des éleveurs de bovins vient confirmer
ses dires

En effet, ce groupe a trouvé que la
différence entre les prix payés aux
producteurs et ceux payes par les
consommateurs était de 200 pour 100

L'Association a méme précisé que
cette différence est beaucoup moins
importante aux Etats-Unis.

L'an dernier les prix au détail pour
le boeuf variaient de $0.25 la livre a
Toronto a $0.65 la livre a Vancouver
alors qu'aujourd hui ces prix varientde
$0.73 4 Toronto a prés d'un dollar a
Vancouver

Le leader du NPD estime que ces
prix sont injustes pour les consomma-
teurs d'autant plus que l'inflation gruge

Radio-Canada

M. Broadbent estime que le premier
ministre Trudeau devrait convoquer les
présidents des grandes chaines d'ali-
mentation et exiger d'eux des explica-
tions

Je crois qu'on a trop longtemps
étudié le probléeme. Nous avons désor-
mais besoin d'un leadership et non
d'émissions spéciales télévisées”, a
lancé le chef du NPD en faisant allusion
4 la derniére allocution du premier
ministre a la télévision d'Etat

M. Broadbent a indiqué qu'il faut
une étude pour comprendre comment
les prix peuvent varier autant d'un
endroit a l'autre et comment ils peuvent
augmenter de 200 pour 100 entre le
moment ou le viande quitte |'abattoir et
celui ou elle est vendue aux consomma-
teurs.

Au mois de juin, le ministre de la
Consommation et des Corporations, M.
Warren Allmand, a indiqué que le
gouvernement étudiait la question a
savoir si les supermarchés réalisaient
des profits excessifs

rejette les

plaintes de I'Opposition

OTTAWA (PC) — La société Radio-
Canada assure qu’elle n'a pas violé ses
propres reglements en permettant au
premier ministre, M. Trudeau, de
prononcer une allocution télévisée a
seulement quelques heures d'avis

Dans une lettre conjointe, les chefs
du Parti progressiste-conservateur et
du NPD s étaient plaints que R.-C. avait
violé une directive en date de février
1977

I's me taient en doute la nécessite
pour M. Trudeau d’annonceralaTV des

coupures imprécises de dépenses et la

transformation du ministére des Postes
en société de la Couronne

Ils avaient fait observer que M.
Trudeau n’avait pas donné les 24 heures
d'avis convenues pour parler d’'une

question d'urgence natinale’" etqu’on
ne leur avait pas offert le méme temps
de réponse

La société Radio-Canada dit que les
directives sur lesquelles les deux chefs
politiques basent leurs plaintes ne sont
qu'une ébauche et que ce sont les
reglements de 1974 qui sont en vigueur
quand le premier ministre veut s’adres-
ser a la nation

COIFFEUR(EUSE)
QVO(;n;lT"pO‘I;I’.ﬂc.
JANIKE LEMELIN INC.
653-1665

carrieres
et professions

VENDEURS(EUSES)

Une importante chaine de mogosins de vétements pour hommes
et dames est & lo recherche de vendeurs{euses) ayont un mini-
mum de deux (2) ons d expérience

Bon soloire de bose plus commission et bénéfices socioux Se
présenter O

MONITEUR(TRICE) DE
CONDUITE AUTOMOBILE

Une école de conduite outomobile
de Ste-Foy demande un(e) moni-
teur(trice) expérimenté(e)

659-1511

cowrosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

MECANICIENS DEMANDES

Carte Aou B
Minimum 5 ans d'expérience en méconique de véhi-
cules lourds
— Salaire selon compétence
Emploi permanent
Faire parvenir curriculum vitae &
CENTRE DU ROUTIER DE LA CAPITALE INC. Avec connissance des motewrs Diesel ot de o mécanique
555, rue Dufour générale. — Bonne rémunération

Ville-Vanier, GIM 2Y3 658-0338

LA CIE QUEMAT INC.

recherche

MECANICIEN

(Classe A ou | équivalent)

SECRETAIRE
LEGALE

Expérience requise

692-4224

TEOHNI&IEN(NE)
ARCHITECTURE

avec ou sans expérience.
Communiquez avec

M. Roméo Bouchard

Architecte

Tél.: 524-4553

LA BOUTIQUE LE CHATEAU
1015, rue St-Jean
Québec, Qué.

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Connaissance du Quéebec metre
politoin e porfait frangois

POSTES PERMANENTS
CHEF COMPTABLE

REPRESENTANT(E)

Compagnie multinationale dans le domaine de |'alimenta-

LES PAVAGES ALM INC.
EXIGENCES REQUISES: G rechavche uh renbsanint pow la nighun 8 Qheibine Dépt 9021,

Nous sommes présentement & la recherche de
Etre diplémé C.A. ou R.LA. et avoir un minimum de 4 ons et lo Gaspésie Le Soleil, Québec GIX 1J6 CARR|ERE

REPHESENTANTS d expérience Bon salaire initial, automobile fournie, plus nombreux MDANS LA VENTE

pour diverses régions dans le Québec métropolitain et le ou
Bos du Fleuve avoir une voste expérience au niveau comptable.

; Age: environ 30 ons
Traitement: Salaire plus commission - Comptabilité complexe requérant expérience dans une com-
Automobile nécessaire. Stage d une semaine

pognie d envergure
Priére de foire parvenir curriculum vitae au:

2 : SECRETARIAT
Dépt 9018 - Le Soleil SECRETAIRE DE DIRECTION, BILINGUE

Expérience pertinente. Sténo bilingue. Solaire selon qualifica-
tions oinsi que bons avontoges sociaux. Charlesbourg.

SECRETAIRE - DEPARTEMENT DES VENTES

Expérience nécessaire. Beoucoup de sollicitation @ faire por

Faire porvenir le curiculum vitoe

ou

expérience non requise;

BUREAU D’AVOCATS — posséder aptitudes  en

mécanique;
demande enthousiaste et personna-

SECRETAIRE | | b e i
D'EXPERIENCE

Demonder
Mme Chalifour a:
522-2701

avantages socioux
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:

Dépt 9019 — Le Soleil

pendont so formation
Pour rendez-vous, téléphoner

681-6363

SECRETAIRE

— Travail général de bureau

SECRETAIRE DE DIRECTION

Service de réadaptation sociale inc.

Agenca sociale communoutaire spécialiste en délinquance
Fonctions:
Collaboratrice du directeur général, correspondance, ouverture ef tenue
de dossiers odministratifs et confidentiels, rédaction de procés-verboux,
relations publiques
Exigences:
Minimum de deux (2) ans d'expérience comme sacrétoire excellante
connnissonce de la doctylographie et de la sténo, inifictive et sens de
' organisation, intérét et habiletés en relations humaines discrétion
Salaire: A compter de $10 500

Foire porvenir vos condidatures o

M. André Chandonnet, dir. gén.
Service de readaptation sociale inc.
1279, ouest, boul. Charest - suite 900
Quebec, P.0.- G1N &K1

Fin du concours: Le 28 oot 1978

réléphone. Doit se débrouiller trés bien en anglais. Solaire in-
téressant et possibilité d’ avancement. Neufchatel

Les personnes intéressées par ces postes devront prendre ren-
dez-vous au numéro suivant

(o 692-161T

— Un peu de comptabilité

— Dactylographie
Faire porvenir votre curriculum vitoe avec as-
piration salariale &:

Dépt: 9028 - Le Soleil

RECEPTIONNISTE DACTYLO

FONCTIONS:
Répondre aux appels téléphoniques et aux visiteurs;
dactylographier correspondance et divers travoux;
classer documents
QUALIFICATIONS:
Bonne présentation
francais et anglais parlés et écrits;
rapidité a lo machine o écrire
SALAIRE:
Selon qualifications et avantages sociaux

Les candidats(es) possédant les quolifications mentionnées
si-haut sont priés(es) de téléphoner &

=R HONCO.

1191, Chemin Industriel,
Bernidres, Cté Lévis, Qué.
GOS 1C0
Tél.: (418) 831-2245

La Prudentielle Compagnie d'Assurance Limitée
The Pr isl Assurance C Limited

Si6ge social canadien

625 ouest, Boulevard Dorchester

Montréal, Qué. H3B 1R7

(514) B878-2361

CONSEILLER EN
ASSURANCE VIE

L'assurance Prudentielle, recherche un CONSEILLER EN
ASSURANCE VIE auprés des courtiers en assurance In-
cendie-accidents, pour la ville de Québec et lo ban-

lieve.

Les candidats doivent étre bilingues, 6gés de 35 & 40
ans, avoir une expérience confirmée de la vente d'os-
surance-vie et une formation LU.A.T.C. ouv C.L.U.
Outre le salaire, des bonis et une voiture, ce poste
offre & une personne sérieuse et dynamique des possi-
bilités exceptionnelles.

Adresser curriculum vitoe &:

Service du Personnel,

La Prudentielle

Compagnie d'Assurance Limitée
635 ouest, boulevard Dorchester
Montréal, Québec

H3B 1R7

RESPONSABLE
DU SERVICE DE L'ENTRETIEN

LA FONCTION:

Cette fonction reléve du Surintendant des opérations et com-
prend principalement les taches suivontes

établir les progrommes d entretien préventifs;

— déceler et analyser les différents problémes de mécanique
ou niveau de |'outilloge de fabrication et des batisses;

- diriger le personnel du service

LE CANDIDAT:
— Détient un D.E.C. en techniques de lo mécanique ou une ex-
périence équivalente;
posséde de |'expérience dans lo coordination et la plonifica-
tion du travoil;
. possede les qualités pour superviser une équipe d'employés

LA REMUNERATION:
_ Salaire trés intéressant, plon de porticipation oux profits;
bénéfices socioun avantageux

S intéressée), foire porvenir curriculum vitoe ou
.
Service du personnel

5 , ll' Inc.

3280, boul. Ste-Anne, Beauport, Que. G1E 3K9

SECRETAIRE EXECUTIVE

Pour avocat senior
Haute-Ville, Québec
—  Un minimum de 2 & 3 ans d'expérience;
—  sténodoctylo bilingue;
— notions de comptabilité;
—  salaire selon expérience et qualifications.
S'odresser ;. France Lessard

522-5644

TECHNICIEN(NE)S
DEMANDE(E)S

Notre société est a la recherche de

technicien(ne)s expérimenté(e)s dans les
domaines suivants:

Géctechnique Contrdle des sols

Bétons de ciment Bétons bitumineux

Postes a combler immédiatement. Faire
parvenir curriculum vitae a:

TECHNISOL INC.

325, de |'Espinay, Québec G1L 2J2
a/s Denis Michaud, ingénieur

)
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carrieres et professions

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

Québec, Le Soleil, samedi 19 aolt 1978

Toutes les annonces publiees

dans ces pages sous la Rubngque

COMPOSEZ 647-3266 Carmeres et Professions sont

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6 .. “0rc aur nommes of aux

assujettes a 1a lot numero 50
Les emplois annonces s'adres

femmes

Firme d experts-conseils requiert les services d'un

INGENIEUR EN MECANIQUE

spécialise et intéressé en énergie pour procéder o

e études sur énergie nouvelle

e conception des équipements de mise en valeur de ces sources
d énergie

QUALIFICATIONS

Etre diplomé en génie méconique et membre de | Ordre des In-

génieurs du Québec; la maitrissé serait un atout

Expeérience pertinente d'ou moins 5 ons dans la conception d'u-

sine thermique

Soumettre curriculum vitoe &

J. GAGNE & ASSOCIES LTEE

3370 La Perade

Suite 201

Sainte-Foy, P.Q.

AH. Jacques Gagne, ing.
(418) 651-8062

ﬁ COMMISSION REGIONALE
CjT JEAN-TALON

POSTE 78-28

DIRECTEUR DE CENTRE
D'EDUCATION DES ADULTES

ENDROIT:
Polyvalente de Charlesbourg
NATURE DU TRAVAIL:
Le directeur de centre d'education des odultes o la responsobilité de lo
gestion tant au point de vue administratif que pédagogique, de I'en-
semble des programmes et des ressources du centre, conformément qux
politiques &t o la reglementation de lo commission
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitoire terminal de premier cycle en sciences de
Autorisation personnelle pe toriso-
hon équivaiente
Six (6) années d'expérience pertinente dont au moins trois (3) an-
nées de préférence dons | éducation des odultes
TRAITEMENT:
$20,421 o $33,189
Toute candidature devro parvenir, accompagneée du cur-
riculum vitoe, le ou avant le 4 septembre 1978, &
16h.30, au bureou du:
Directeur du Service au Personnel,
335 ouest, T6e Rue,
Charlesbourg G1H 4R4

ROBERT PAQUET
& PSSOCIES

7. JARDINS MERICI. SUITE 1200
. QUEBEC. QUE . G'S 4N8 / (415) 6871621

CONTROLEUR jusqu’a 20,000

Notre client, PME oceuvrant dons le domaine du meuble, re-
cherche un contrdleur possédont une formation en prix de re-
vient. Le condidat possédera un titre comptable reconnu (R.1.A.)
et une expérience pertinente dans une usine de fabrication. Une
expérience exceptionnelle dans un poste identique pourra com-
penser |'obsence du titre comptable

S VP PRENDRE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 6871621

commission scolaire
Réegionale de Tilly

BUREAU D'ASSURANCE
GENERALE BIEN ETABLI
recherche
Homme ou femme avec ou sans expérience pour son

département d’assurance-vie.

Conditions exceptionnelles.

Pour entrevue confidentielle téléphoner a:
628-3760

COMPTABLES

Compagnie de fiducie canadienne-frangaise est & lo re-
cherche de comptables pour le réglement, |’ administration
de successions et de portefeuilles (2 postes disponibles).
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme universitaire ou membre d'une association
comptable.

— Une expérience dans le domaine fiduciaire, bancaire
ou de bureou de comptables pourrait suppléer.
TRAITEMENT:

— Selon expérience et qualifications.

Ecrire a:
Dépt 8939 - Le Soleil

OFFRE D'EMPLOI
ANGERS, DROUIN, SIMARD & ASS.
e TECHNICIEN(NE)
EN MECANIQUE DU BATIMENT

Spécialisé(e) en chauffage et en ventilation.
Expérience requise: 5 ans.

e DESSINATEUR(TRICE)
EN MECANIQUE DU BATIMENT

Expérience requise: | an.
Pour rendez-vous:

656-0334

ereostt: SECRETAIRE
Centre Jeunesse Tilly

2025 rue Muir

Sainte-Foy

ENDROIT:

Remplir les fonctions de secrétaire
auprés du principal

Effectuer des travaux tels que trans
cription de textes, de lettres a partir de
notes sténographiées, d'enregistre
ments sur rubans, de manuscrits
Polycopier et photographier a l'aide
d appareils de bureau d'usage courant
Tenir & jour des dossiers et des regis
'

NATURE
DU TRAVAIL:

Faire de la compilation, de la vérifica-

tion et de la classification

QUALIFICATION Avoir complété un secondaire V avec
REQUISE: option appropriée ou détenir un di

plome ou une attestation d'études dont
equivalence reconnue par
I'autorité compétente
Connaitre la sténographie, la dactylo
rraphie et la disposition des textes
SALAIRE: $5.466. 4 $10,603
LES CANDIDATS INTERESSES sont pries de faire parvemr
leur curriculum vitae avant le 25 aolt 1978, 16.00 heures au
SERVICE DU PERSONNEL
945, avenue Wolfe
(concours 78.79- 09)

Sainte-Foy, Que. GIV 4E2

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DU RIVAGE
215, boul. LaSalle, Baie-Comeau, Qué.

SERVICES DU PERSONNEL

Réf.: 04-28-00 (2)

Tel.: 296-6691 - Postes 218 - 219

OFFRE D'EMPLOI

wle du Rivoge est a la recherche
7, de professeurs légolement quali

heres suivantes

CHAMP 1 (enfance inadaptee):

| poste & temps plein, & Socré-Coeur, comprenont 10
periodes de frangais et 10 périodes de mathématiques
(T.A.G.) (ler cycle)

| poste a temps plein, & Forestville, comprenant 12
2 périodes d'éducation physique
et & périodes service d'odoptation scolaire (ler et 2e cy-

périodes de meécanique

cles)

1 poste & temps pleir o Forestville, comprenanmt &
périodes de cult. rel., 4 périodes de rel. hum., 4 périodes
d'éduc. phy. et 6 périodes D.M.M. (ler et 2e cycles)

! poste & temps plein, & |'école institutionnelle Mgr-Lobrie
de Houterive, en éducation physique (M.A.S.) (ler cycle)

| poste G temps plein, & I'école institutionnelle Mgr-Labrie
de Hauterive, en électrotechnique (T.A.G.) (ler cycle)

| poste & temps plein, o |'école institutionnelle Mar-Labrie
de Houterive, en tenue et vie de maison (T.A.G.) (ler cy-
le)

| poste O temps plein, a |'école institutionnelle Mgr-Lobrie
je Houterive, pour groupe de M.S.A. (ler cycle)

| poste & temps plein, & 'école institutionnelle Mgr-Lobrie
e Houterive, en enseignement individuel de récupération

ler cyde)

| poste & temps plein, & I'école institutionnelle Mgr-Lobrie
le Houterive, comprenant des mathématiques et de | ensei-
nement individualisé (TAG m-av.v)

I poste & temps plein, & |'école institutionnelie Mgr-Lobrie
de Houterive, en organisation et supervision de stoges in-

dustriels

CHAMP 6 (langue maternelle - langue seconde - arts):

soste & temps plein, & Forestville, en anglais (secondoire
F PsF
v)

| poste @ temps plein, & |'école institutionnelle Mgr-Lobrie
e Houterive, en musique et initiation oux métiers d'ort

ler cycle)

| poste & temps plein, & Baie-Comeou, en onglais (sec
i

| poste & temps plein, & |'école institutionnelle Mor -Labrie
de Hauterive, comprenant du frongais, de I'anglois, des
maths, de |'Nistoire et des activités intégrées (CPC.Il)

‘ commission Scolaire
Regionale du Rivage

™ bow! Losolle Bose Comeou
Ouwe CAZITZ (@0 298 66W

CHAMP 7 (religion - sc. fam. - educ. phy.):

| poste en éducation physique: 10 périodes sacré-Coeur

et 10 pénodes oux Escoumins (ler cycle)

| poste @ temps plein, & Forestville, comprenant de | his-
toire, de la chimie et de |'enseignement religieux (ler et 2e
cycles)

| poste o femps plen, O Forestville, comprenamt 12
périodes d’enseignement religieux ¢! 8 périodes d histoire
(Ter cycle)

| poste & temps plein, & Hauterive, pour |'enseignement
des sciences religieuses (sec. V)

| poste a temps plein, & Houterive, comprenont des
sciences religieuses et de |'éducation physique (sec. il &
V)

| poste & temps plam & Houterive, pour |'enseignement
des sciences religieuses (sec. IV)

1 poste & temps plnm & Houterive, pour |'enseignement
des sciences religieuses (sec. i)

| poste & temps plein, & Rogueneou, comprenont |'ense
gnement des sciences fomiliales et |'climentation (ler cy-
cle)

CHAMP 11 (services de la sanfe):

I poste & temps plein, & Houterive, pour | enseignement en
obstétrique-puériculture (sec.V)

CHAMP 13 (electrotechnique):

| poste & temps plein, & I'école institutionnelle Mgr-Labrie
de Hauterive, en électrotechnique (ler cycle)

| poste & temps plein, & Haouterive, comprenant 10
périodes en électrotechnique et 10 périodes en exploration
(sec. 1IN)

| poste & temps plein, & Boie-Comeau, comprenant 15
périodes en électricité T.C. et 5 périodes en électricité ex
(sec. 1l & V)

| poste & temps plein, & Baie-Comeou, comprenont 5
périodes en élect. const., 5 périodes en déponneur élect.,
5 périodes en soudure et 5 périodes en swoins esthétiques
(sec. M & V)

CHAMP 17 (mecanique):

| poste & temps plein, 6 Hauterive, comprenant de lo
mécanique et de |'électrotechnique (sec. Il & IV)

CHAMP 22 (commerce ef secretariaf):

| poste & temps plein, & Boie-Comeou, en commerce et se-
crétariot (sec V)

Toutes les personnes intéressées sont priées de foire par-
venir leurs documents & I'attention du soussigné

LA DIRECTION DES SERVICES DU PERSONNEL
Jean-Marie Boulianne,

Directeur

Baie-Comeau,

le 10 aout 1978

COMPTABLE D'USINE

Les Cables Industriels, manufacture localisée en banlieve
de Québec, requitrent les services d'un comptable pour
leur usine. Le candidat doit avoir au moins deux ans d'ex-
périence en comptabilité de prix de revient ou sein d'une
industrie ainsi qu'une expérience pratique de la direction
de personnel.

Ce poste reléve du Directeur de |'usine et le candidot
choisi assumera la responsabilité de lo préparation et de
I'anclyse des rapports de gestion de |'usine et il exercera
quelques fonctions ayant trait & la direction du personnel.
Le tituloire contribuera oussi @ |’élaboration du plan an-
nuel et assumera des responsabilités de supervision.
Nous sommes & la recherche d'un étudiont RIA/CGA de
niveou intermédiacire possédant une connaissance de |'an-
glais qui lui permette de travailler dans cette langue.

Le solaire initial est attrayant et les avantages sociaux
sont excellents.

Priére d’envoyer son curriculum vitoe détaillé a:

Les Cables Industriels
1080, boul. Pierre-Bertrand
Ville de Vanier, P.Q.

GIM 2E8

- a la compétence da: M. B, Drolet
Directeur de I'usine

X Québec Hilton

recherche

CHEFS DE PARTIE (Cuisiniers)
COMMIS DE CUISINE
SERVEURS(EUSES)
TELEPHONISTES
HOTESSES DE RESTAURANT
UN(E) STENODACTYLO BILINGUE
FEMMES DE MENAGE

— Expérience requise pour fous ces postes;

— Saoloires avantogeux

— Bénéfices socioux intéressants

Vevillez vous présenter en personne au:

Service du personnel
Entrée Autoroute Dufferin

LA SOCIETE
DES ALCOOLS
2 DU QUEBEC

AGENT VERIFICATEUR

LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC recherche un ogent vérifico
teur pour évoluer @ l'intérieur du groupe de vérificotion inferne de so
division odministrative de Québec
FONCTIONS:
Evoluer |'eficocité ot lo suffisonce des contrbles odministratifs e
financiors
S ossurer que les directives of méthodes en vigueur som respec-
toes
Symhétiser, por écrit, les résultats et les constotations de lo vérifi-
cohon
Rédiger les ropports préliminoires
CANDIDAT(E)
- Lo condidot(e) doit posséder un D.E.C., option comptobilité ou fi-
nance e un minimum de trois annbes d' expérience pertinentes
Le condidat(e) recherché doit pouvoir communiquer cisément et of.
ficocoment avec lo direction
Le condidat(e) doit #re disponible & se déplocer fréquemment &
l'intérieur du territoires, principalement I'Est du Québec
AVANTAGES SOCIAUX

Ce poste offre un excellemt progromme de formation ef une gomme
compléte d'avontoges socioux dans une enfreprise dynomique. Soloire
selon |'expérience

Les personnes intdressées & poser leurs condidatures doivent foire por-
venir leur “curriculum vitoe® ovont e 24 codt 1978 6 ko:

DIRECTION DU PERSONNEL
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
C.P. 2027, Terminus Postal,
Québec P.Q. GIK TN3

COMPTABLE EN CHEF

LA POSITION

Une entreprise en croissance spécialisée dons le domaine
de |'acier est @ lo recherche d'un comptable en chef. Re-
levant du vice-président de la compagnie, la personne
choisie sera responsable de toutes les activités comptables
de |'entreprise incluont la préparation des états financiers
mensuels et |'établissement de procédures assuront un
enregistrement adéquat des fransactions notamment au
niveau du prix de revient.

Liev de travail: QUEBEC

LES CANDIDATS(es):

Agés entre 25 et 35 ans, ils auront & leur octif 3 6 5 an-
nées d'expérience pertinente. lls devront oussi posséder
une connaissarce suffisante de |'anglais ofin de pouvoir
communiquer avec lo compognie-mére. Ce poste pourrait
intéresser les candidats gognant actuellement $15,000.
Vevillez odresser votre demande qui sera traitée confi-
dentiellement & monsieur Jocques Plante, c.o.

FORTIER HAWAY & CIE
TOUCHE ROSS & CIE
880, chemin Ste-Foy
Québec, GIS 212

CHEF DU SERVICE
DES ACHATS

NATURE DE LA FONCTION

Coordonner et contrbler les activités relotives & |'achat
dans le but d'assurer |'approvisionnement de |’ établisse-
ment.

ATTRIBUTIONS-TYPES

Analyse les conditions du marché, étudie prix et qualité,

établit les sources d'opprovisionnement, effectue les
achats

Emet les appels d'offres de soumissions, analyse celles
diment complétées, soumet ses recommandations
Informe, conseille et consulte les chefs de service sur les
produits et équipements.

Participe & |'élaboration des programmes de so direction
et & lo définition des régles et procédés de son service.
Choisit, oriente et initie son personnel ou travail, parti-
cipe & |'administration des procédés de gestion du per-
sonnel.

Effectue tout autre tche connexe & lo demande de son
supérieur.

EXIGENCES

Dipléme d'études collégiales (D.E.C) formation profes-
sionnelle en techniques administratives cu I’ équivalent.

Deux (2) ons d'expérience ou service des achots de
préférence dans le milieu hospitaiier.
TRAITEMENT

Selon les politiques et normes du ministére des Affaires
Sociales (chasse 10).

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitoe 6 |'o-
dresse suivante avant le 31 oco(t 1978:
Service du personnel,
Hétel-Dieu de Hauterive,
635, boul. Joliet,
Hauterive, Qué.

CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
Un établissement comprenant:

+ 571 lits répartis comme suit:
— 279 en Centre Hospitalier;

— 292 en Centre d'Accueil de réadoptation
Recherche un

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Fonction:

Sous V'outorité du Directeur général, le Directeur du personnel

est resporsoble, aviseur et conssiller pour toute |'odministration

du personnel et les relations de trovail concernont: 5 syndicats,

700 employés, dont 63 cadres.

Exigences:

- Formation pertinente de niveau universitaire avec ex-
périence d'au moins 5 ans dans la gestion du person-
nel;

— Connaissance de |'anglois appréciée.
Salaire:
Selon les normes gouvernementales.
Lieu de travail:
Baie-St-Paul, & quelque 60 milles de Québec.
Faire parvenir les curriculum vitoe avant:
ler septembre 1978, &:
Concours Directeur du personnel

Centre Hospitalier de Charlevoix
C.P. 5000

Baie-St-Paul, GOA 1B0
Tél.: (418) 435-2006

... | o GALERIES
S *dAr'S CHAGNON

MECANICIEN

Nous sommes a la recherche d'un candi-
dat voulant faire partie d’'une équipe jeune
et dynamique

QUALIFICATIONS:

Classe Aou B

Mise au point, freins, amortisseurs, silen-
cieux, alignement serait un atout.

HORAIRE DES HEURES DE TRAVAIL:
Semaine de 372 heures.

Plan bénéfices complet, escompte de 15%
sur achats en magasin, salaire du Comité
Paritaire.

Veuillez prendre rendez-vous au bureau
du Personnel.

Simpsons-Sears Limitée

300 Cote du Passage, Lévis
833-4711 Local 273
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RESPONSABLE DE SECRETARIAT

FONCTIONS:

Travail général de secrétariat. Dactylographie, classe-
ment elc

Service aux clients. Réception, information
Comptabilité: Facturation, tenue de livres

POSSIBILITE DE FAIRE CARRIERE

Une importante compognie canadienne d'envergure inter-
nationale recherche, pour la région de Québec et les en-
virons, une personne copable d'assumer, @ courte
echéance, un poste de responsabilités. Celle-ci doit pos-
eder une bonne formation de base et une certoine ex-

AVOCAT

Société générale de finoncement du Québec est o lo re-
cherche d'un avocat, membre du Barreou du Québec

Les candidots rea: erchés ont un maximum de trois (3) on-
nées d expérience et sont intéressés por lo pratique du
droit corporatif, commercial et civil

Centre hospitalier du Sacré-Coeur de Hull

Directeur du personnel

Classe 18

EXIGENCES perience des relations avec le public. Nous sommes préts Les condidats doivent foire parvenir leur curriculum vitoe Nous Te(’mcm octuellement un directeur de personnel
3 4 5 ans d expeérience en secretanat general et tenue @ investir beaucoup dans lo formation de lo personne qui, @: pour |'ensemble du personnel du Centre hospitalier
e livres ' i désireuse d ameliorer sa situation actuelle, répondrait o Louis Saint-Arnaud

WoIr une automobile
ENDROIT DE TRAVAIL: Lac-St-Joseph
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon expénence et qualifications
Faire parvenir curriculum vitae a

Dépt 9012, Le Soleil

nos (»n(_)(‘n((-%
Si vous es intéressé (e), oppelez pour rendez-vous,
lundi ou mordi entre 9:00 et 16:00 hres o:

529-1515

Secrétaire adjoint et Conseiller juridique

SOCIETE GENERALE DE FINANCEMENT DU QUEBEC
680 ouest, Sherbrooke, bureau 800
Montréal, Qué. H3A 2M1

SURVEILLANT ot
CONSTRUCTION

ETABLISSEMENT
Entrepnse de construction d’habitations opérant 3 Québec
. N ans

CONSEILLERS(ERES) EN EPARGNE
demandés (es)
Organisme d'épargne et de crédit requiert les services de
conseillers en épargne pour les comtés: Lévis, Lotbiniére
et les environs,

QUALITES REQUISES:
— Capable de relever des défis;
— posséder une automobile;

LA SOCIETE
DES ALCOOLS

mE )  QUEBEC

ANALYSTE-COMPTABLE

le ftituloire sero responsable de |'inferprétation des
conventions collectives et de la gestion des ressources hu-
maines. Il fera partie de |'équipe supérieure de notre
é#oblissement et porticipera oux décisions relatives ou
personnel et & |'administration générale du centre.

Son role lui permettra de traiter avec les codres et de les
conseiller sur des questions relatives & sa fonction.

Les candidats recherchés détiennent un dipléme universi-
taire en relation industrielle, en droit ou dans une disci-
pline connexe. lls ont acquis une solide expérience de lo
direction du personnel et ce, en milieu public, paropublic
ou privé.

Ce concours est ouvert également aux hommes et oux
femmes.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 26
colt 1978 ou:

FONCTION — ovolr 25 ams ou ph; Directeur général
s nicibiin s s cam — belle personnalité. Lo Société des Alcools du Québec requiert les services d'unle) Centre hospitalier du Sacré-Coeur
i ,..»-. g o i, o 'nurr:;;geuhr-, .. Stage de formation et d'entrainement, politique p ?mly;;?o;np!oble & la Division odministrative de Montréal Salle 912
materiaux, relations avec les cl nération répondant @ vos besoins et selon votre rende- Fue Vener 230, boul. G i
, Gamelin
QUALIFICATION ment TACHES: %,

Possader un DEC en construction, architecture ou equiva-
ant Aptitude pour I'organisation, la coordination et en rela-
tions humaines Expérience pertinente minimale de 6 ans

TRAITEMENT

Faire parvenir votre demande ou vous présenter &:

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT BELLE-RIVE
231, rue Principale, St-Romuald

— Etablir des directives/prockdures financiéres et comptables
selon les demondes formulées par les services relevant du
Contrbleur des finonces.

— Assister le contrbleur des finonces dons ses fonctions.

Hull, Qué. JBY 1WT

vant qualifications, pourra intéresser les candidats ga- e . : — Anclyser et rédiger des rapports pour |’ odministration.
nant actuellement au moins $20,000 Cté Lévis, Qué. GEW 5M6
Veuille . ;Yv:L;Hr\“: :(‘;r: curr-;ulum vitae a ' QUALlFchnous REQUISES: o T "os%ror:llilnEn
cem s i g B ; — Posséder un dipléme universitaire de premier cycle et/ou un DU SACRE-
Dépt 9017 Le Soleil. dipldme professionnel (C.A., C.G.A., R.LA.) ou I'équiva- DE HULL

CHEF DE SECTEUR

mn commission scolaire

n REGIONALE TARDIVEL

len
— Posséder trois (3) onnées d'expérience en comptabilité
et/ou en systémes
SALAIRE:
De $13,005 & $23,273 selon qualifications et expérience
Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitoe occom-

CHEF DE SECURITE

Le Centre hospitalier du Sacré-Coeur de Hull, est & la re-

EY pogné d'une photocopie de vos certificats d'études que nous cherche d'un chef de Sécurité.
CON SU LTANT SANTE traiterons confidentiellement avant le 30 aolt 1978 & Description sommaire:

Exigences: SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEG Coordonner et controler les activités relatives a I'ordre et &
dipléme universitaire en nursing avec 5 ans d’expérience PROFESSEURS SUPPLEANTS Service du pﬂl’sonﬂ.' la securité, dans le but d’assurer lo sécurité & l'intérieur et &
sertinente comme infirmidre c.P ‘m Place d'Armes I'extérieur de |'établissement. Sous |'autorité immédiate du
Lt avole: axsrcl Un 'rtc de responsabilité et/ou ovoir secoun“ni ' A v ol . Directeur des services ouxiliaires, le tituloire du poste doit:
e ~ Hon ..;‘9:(~.:,-‘)lgd;f1,n,",;?o;\\ . MO“"‘O'. que' H2Y 3J8 diriger et administrer son service selon les normes bud-

mpétence reconn ., ( nursing 7 TOUTES LES DISOIPLINES ge-mne-,,.e'oblir et creerr dons Zn milieu, d:‘ cor@g;ns
“m:-’;’. ile requise; bilinguisme protique; membre de pour: . . . e e y;;:p(::h:lc:zzlln': |:ev;eo"|\s:::;e‘ d‘:‘:aw.,od':\m,;w,,;
~ Donnacona, Pont-Rouge, St-Raymond, St-Marc des Cor- illan-

ilités: prévention des incenies, mesures d'urgence et de surveillan:

g s rdres, Si-Casimir LA VILLA DE L'ESSOR INC. s
adre intermédiaire qui coordonne et gére les octivités

multidisciplinaires de 8 employés du C.L.S.C. (secteur
Fort-Coulonge et services centralisés);
ygit également comme consultont santé dans les 3 secteurs
du C.1.5.C. auprés de 7 infirmiéres

Pour informations: B819-683-3000 (frais virés). Envoyer curricu-

vitoe avont le 2

C.L.S.C. FORT-COULONGE—PONTIAC
a/s Raymond Carrier, d.g.
C.P. 430, Fort-Coulonge

Comté de Pontiac (Québec)

FAIRE PARVENIR YOS DEMANDES A:
C.S.R. Tardivel,
Services du personnel,

310, rue de I'Eglise, Donnacona, Cte Portneuf
GOA 170

Centre de Réodaptation pour déficients mentoux d une copocité
de 125 internes, 24 semi-internes et 55 externes

RECHERCHE

UN DIRECTEUR DES
SERVICES PROFESSIONNELS

NATURE DU POSTE:

Exigences:
D.E.C. en administration

Formation professionnelle en profection et service du bati-

ment
Toute outre expérience jugée pertinente dons le domaine
sera prise en considération

Salaire: Selon les normes du Ministére

Concours: 554-01

Jox 1vo Responsable des activités professionnelies et wientifiques du Date de fin du concours: 22 oodt 1978
Centre d'Accueil Fobe : e
aire parvenir curriculum vi
M SOMMAIRE DE LA FONCTION: '
‘ AGENCE DE VOYAGES Sous ko responsabilité du Directeur Généro t A":“'"d‘ ri:c.':u'°':."s' .-G
: sol v -~y — Participe & I'administration de |'Institution enire Hospita IO.P u Sacre-Losur

R ;Em" hl.”.cf'-"qu., .d. S(‘ ll S e PLACE FLEUR DE LYS — Elabore, réajuste et contrdle les rommes en rééduco 230, boul. Gamelin

7 . ontréal, en colioborotion \ ( \ i prog : !
¢{7=}% voc |'Agence canadienne de tion appliqués aux enfants Hull, Queébec
_‘u,_'/‘ ? developpemant international, — Redéfinit, si nécessaire, les méthodes et techniques oppl JBY W1

4 lo recherche d'un profes
sur plein temps & |'Ecole po-
lytechnique de Thies au
Sénegal pour 1'emsignement

TOPOMETRIE - TOPOGRAPHIE
- PROTOGRAMMETRIE

UN(E) GERANT(E) ET
UN(E) CONSEILLER(ERE)

Postes permanents el partiels pour personnes qualifiées
ot responsables en prévision de I'ouverture prochaine de
notre nouveau bureau d’'agence de voyages a Place

quées dons |'institution

— Supervise les études de cos

EXIGENCES:

Le candidot devra posséder

— Des qualités de relations d aide

— Un dipléme universitaire de 2e cycle en psychologie ou en
pédogogie avec option enfonce inodaptée, ou I'équivolent;
Une expérience intéressante et pertinente dons le monde du

__lescq

travail
Nature du travail Laurier ; o ‘
wseianer lo topométrie, topographie et photogrommeétrie QUALIFICATIONS: ?::Zauoooo Tt s i la /ed0151107 des commissions scolaires
il,ﬁ . ‘:‘:~ ~\~-,1'“~:*'-‘{”T-~xv Le 1) gerant(e) pc,‘\"’c‘.era une expenence de 5 ans Lles condidats intéressés devront foire parvenir jeur curriculum Cd”vO//QUf,’S dU (]Ueb(?f
qer les techniciens jans une agence de voyages accréditée LATA vitoe avont le 25 ao0t 1978 & I'attention de
EREUnnes o s L ;":"“,;";',:‘z'g’ o “’f’f 0‘;“’:;"?”’ aura une ex- Patrice Demers, directeur general GONSEl LLER
naitrise en sciences ou en sciences oppliquées périence de 3 ans dans une é e voyages - >
ey & catitaics: partiouius v Aonibe 1 i temf‘;anle‘ m:’r‘:ag:vm " Villa de I'Essor Inc.,
nroes d'expérience dans | enseignement expérience pertinente & une agence de voyages 31, de la Fabrique, EX RELA'"ONS 1]1] TRAVAIL
B s ckiian iion:at: ool e Devra_pouvoir dactylographier, une connaissance de 0. 1%, _— (DEUX POSTES)
o e Froncais porlé ef écrit. Outre le salaire, des it anglais sera un atout. Apparence soignée et entregent St-Anaclet, Comte Rimouski,
bour chfectation @ | étranger et des condiions de o HORAIRE DES HEURES DE TRAVAIL: GOK 1HO ORGANISME

yement sont prévues

sndidat devra s’ engoger pour une période de 2 ans et éire

Sem

aine de 37.5 heures, plan bénéfices complet, 15%

Tel.: (418) 723-4425

La Fédération représente les commissions scolaires pour cotholi-
ques ou Québec, assume en leur nom l'importante mission de

disponible ou plus tord & compter du ler jonvier 1979 d’'escompte sur achats, commission sur ia vente promouvoir le systeme public d'enseignement et intervient de
Pridrm d'odresser toute demande accompognée d'un curriculum Pour rendez-vous, s’il vous plait, vous présenter au maniére concréte dons des secteuns stratégiques pour I’ évolution
want le ler septembre 1978 ov bureau du personnel a Place Fleur de Lys de |'éducation

Responsable du recrutement

Projet de I'Ecole polytechnique de Thies
Ecole Polytechnique de Montreal

C.p. 6079, Succursale "'A

Montréal (Ouebec) H3C 3A7

Tel.: (514) 344-4650

Agence de Voyages,
529-9861, local 458.

AES  chef de file dans |'industrie du traitement des textes, AES possede des succursales

dans toutes les grandes villes du Canada et dans plusieurs capitales d'Europe. Cet impor-
sant fabricant canadien a un besoin urgent de:

REPRESENTANTS(ES) DES VENTES

Les représentomts(es) des ventes que nous

Aux condidats(es) regus(es) nous offrons

REVISEUR SCIENTIFIQUE
DUREE DE L'EMPLOI: 7 mois

Traitement: $20 256 & $22 668
No de référence: 78.0.7404 (201)

Péchaes ot Environnement Canada
Direction des sarvicas d information
Montréel (Québec)

FONCTIONS

Concours £.C.5.C.Q. (E.C.) 1-78-79. (Négociation de conven-

tions collectives)

Sous |'autorité du directeur de lo direction des relations du fro-

vail, il devra

— Porticiper & lo négociotion des conventions collectives ou
niveoy provincial

—  Maintenir les relations avec les représantonts syndicoux

— Porticiper oux comités de conventions collectives

— Conseiller I'organisme et les commissions scoloires en mo-
titre de négociction

Concours F.C.5.C.Q. (E.C.) 2-78-79. Application de conven
tions collectives.

Sous |'outorité du directewr de lo diraction des relotions du tro-

vail, il devra

—  Aider les commissions scoloires dons |'interprétation et | ap-
plication des conventions collectives, des contrats de travail
et des lois du trovoil

—  Assurer |'information oux commissions scolaires sur |'évoly-
tion des relations du travail

— Soutenir les commissions scoloires dors leuns octiom de
prise en chorge de lo gestion de leur personnel.

— Détendre les iméréts des commissions scoloires en tant

N Fonctions ‘employeurs
recherchons sont des gens speciaux ' Réviser, corriger, remanier ou réécrire en langue fr — ::mf:o'yu commissions scolaires dons le riglement des

e Un excellem troitement (combinoison salaire- des textes touchant différents domaines scientifiques oriels o gorficullirement 5 o ool '8
Les postulantsies) doivert avoir une bonne commissions) plus frais de voiture et frais profes- techniaques @ 'intention de publics variés. Ces textes ex -

2 ] '
formation universitaire. |ls (elles) doivent étre HOTHISE posent, expliquent ou interprétent des programmes et des CHAMP D'ACTIVITE
.--rnh:“m.l"‘l"-“ avorr des (l\l‘lh'Pﬁ de CM‘ et U f do | )ctivites du minister? ou des Jirectives administratives ot Soutien xolaire
o\ sto e formation ns | ns
posséder une solide expenence dans le * 'Q" ¥ : ' bRl v eur mise en application Enﬂi"css
; l | toute |'ossistance voulue pour lo pénétration des : :

lomaine du matériel de bureau. lls (elles) el — Diplome universitaire de ler cycle en relations industrielles,
svolueront dons un milieu trés stimulont et ; E xigances professionnelies on droit ou tout outre profil de formation ou d'expérience
A Etudes post-secondaires da T ux 1o compatible avec les axigences de lo fonction
fevront montrer (b‘ | 'inthigtive ons: que d'."> e Un VOdU" qQui, dors o branche ‘T\"‘HC’!!" e dion . tlw ) o DigEst ' . o "0”"-
aopfitudes & | innovahon bureau, connoit le plus gros marché actuel en E xpérience dans la révision et |'adition de text cotion des convenhons, confrats et lois du trovail

Amérique du Nord

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

d:

Jean-Plerre Paquette
AES Data Ltée

570, rue McCaffrey
St-Laurent, Québec

H4T 1N

crentifiques ou techmque

E xigances linguistiques

La connaissance du franga
pour ce poste. Les candvdats d nt satistaire gux ex

cos linguistiques du poste pour £tre nommes

Commaent se porter candidat

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curnculum
vitae a

Yvon Levreault, Agont de dotation

Commission de la Fonction publique du Canada
Place du Canada, pidce 1360

Montréal (Québec) H3B 2R

Date limite. 1o lor septembra 1978

srappeler ie méro de riférence.appri

— Connoissonce du miliev scoloire serait un atout
—  Aptitudes ou trovail d'équipes

LIEU DE TRAVAIL

Sainte-Foy - Nombreux déplocemants

TRAITEMENT

Selon les échelles présentement en vigueur, soit entre $15,000
ot $32,000

DATE DE LIMITE POUR L'INSCRIPTION

Le 30 oolt 1978

ADRESSER CURRICULUM VITAE

La Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec

Directeur de |'Administration interne
1001, avenue Bégon,

C.P. 490, Sainte-Foy, (Qué.)

atv 4C1




Québec. Le Soleil, samedi 19 aolt 1978

UNE COMPAGNIE BIEN RECONNUE
recherche des

REPRESENTANTS(ES)

Pour vente et collection d'une clientéle etablie dons les regions
suivontes: Bellechasse, Dorchester et Lotbiniere

Lles condidots(es) devromt posséder une outomobile, étre
agesles) de 20 ons et plus, posséder un certificat de secondaire
V ou !le onnee complétée avomt 1972 Expérience non requ

se, car nous vous donnons deux (2) semaines de cours theor

ques & nos frais ainsi que |'entroinement complet du domaine
concerné. Possibilité de revenu de $12.000 a $20,000 lo pre
miere onnde. 60% du revenu provient de lo chenele dqo el
blie

Pour entrevue. telephoner du lundi ou vendred: o

Nicolas Spina (418) 833-4920

L ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
recherche

CONSEILLERS TECHNIQUES

Fonctions:

— Informer, conseiller les membres

— Porticiper o lo preparation et | application de lo
convention collective

Exigences:

e Conr\o"v(‘ e domaine de lo DIOIO‘J‘? ’Hedrkotf seroit
un atout

— Expérience en
connexe seroi! gppreciee

Lieu de travail:

— | poste pour lo region de Quebec principolement

~ | poste pour lo région de Montréal principolement
Salaire:

relothions de fraval ou tormathor

DEMANDEES

Conseillere en voyages

L R

xpérience nécessaire

salaire et commission
e bonnes conditions
de travail
e toute demande traitée
de fagon confidentielle

Ecrire

Teléphoniste
a temps partiel

au dept 9022, Le Soleil

URGENT

Deux (2) Médecins Omnipraticiens
demandés pour Beauceville

A 50 milles de Québec, localité beauceronne
desservant environ 6,700 de population. Hopital
de 135 lits aigus et 40 chroniques. Besoin urgent

Si intéressé, communiquer avec le
Directeur des Services professionnels,
Hopital St-Joseph,
Beauceville Ouest,
Cte Beauce. Que
Tel.: (418) 774-3126

UNE AGENCE DE VOYAGES
recherche un(e)

CONSEILLER(E) EN VOYAGES

Minimum 2 ans d expérience
Toute candidature sera traitée confidentielle-
ment

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Deépt 9024, Le Soleil

DESCRIPTIO

Fare | etude des

aute tension, de

Hydro-Québec

Service du personne!
Case postale 3000
Noranda

JOX 5B5

INGENIEUR

N SOMMAIRE DE L'EMPLOI

onditions de charge et de tension du résea

aspect exploation des pannes et anoma-

CARRIERE DANS LA VENTE

Un important manufacturier internationol de produits
Beauté-Santé recherche un(e) représentant{e) pour visiter
les pharmocies, magosins d'escomptes ainsi que les mago-
sins alimentaires

Le territoire disponible posséde un volume annuel d'en-
viron $500,000 et comprend lo ville de Quebec, lo
région du Saguenay-Lac St-Jean ainsi que le Bas du Fleu

ve

QUALIFICATIONS:

Secondaire V ou | equivalent

dynamique et ambitieux

23 & 32 ons;

experience de lo vente au detail serait un atout

NOUS OFFRONS:

Un excellent salaire plus des bonis trimestriels
— automobile fournie;

- _
@>9 college de Jonquiere

du college regional
du Saguenay -Lac-St-Jean

Le College de Jonquiere du College regionol du
Saguenay-Lac-St-Jean requiert les services de

PROFESSEURS

TECHNIQUES DE PREVENTION

TACHE:
Dispenser les cours en techniques de prevention, en eloborer
les contenus et déevelopper des aides didachques
lls pourront étre offectes a |'education des adultes et étre
appeles o travailler o |'extérieur du College

QUALIFICATIONS REQUISES:

Formation aocodemique de niveou universitaire ou | equiva-
lent

Experience industrielle dans un des champs suwvonts
construction, foresterie, sciences humoines

Aptitudes pour le travail en équipe

Aptitudes pour lo promotion

es ge |'apparelllage du reseau

— A discuter selon expeérience et ontecedents comptes de dépenses ainsi que benefices socioux Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu ou 23

cout 1978 inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
College de Jonquiére,

65, rue St-Hubert,
Jonquiére

ACTUAIRES

Notre bureau d'actuaires conseil requiert les ser-
vices de jeunes actuaires pour travailler dans le
secteur desservant les compagnies d'assurance. Les
candidats(es) idéals(es) auraient a leur actif les 5
premiers examens de la Société des Actuaires et
environ 2 ans d expérience dans une compagnie
d'assurance-vie. Toute personne intéressee est
priée de contacter:

BLONDEAU & COMPAGNIE

612 ouvest, St-Jacques
Montréal
288-1146

Personnel de direction superieure

amciper dux o

Faire parvenir curriculum vitae avant le 8 sept 1978 au eseau haule tensior
COMITE DE SELECTION

AP.TM.Q. | Exigences
1595 St-Hubert, suite 100 P~ . N ) .
Montreal, Que. H2L 322 Bgsseder un dipldome en genie electrique ¢

I'Ordre des Ingénieurs de Quebex

Adresser votre curriculum vitoe au
Gerant Regional des ventes
1100 Créemazie est, suite 5078
Montreal, Que. H2P2X2

Posseder un permis da conduire

Preparation de

CURRICULUM
" VITAE

527-8904
688-9529

Lieu de travail

ECONOMISTE |

Fer et Titane du Québec Inc. produit des scories
de titane pour l'industrie des pigments et de lo

fonte en gueuse de haute qualité pour les for
deries et emploie plus de 2,400 personnes
Nous recherchons une personne intéressée @ tro

voiller dons le service des ventes et du marke Nows

VENDEUR PROFESSIONNEL

sommes a la recherche d'un vendeur qui o connu des revenus ou-dessus

ting situé & Montreal de lo moyenne ou qui aspire @ des revenus trés substantiels. Nous oeuvrons

LE POSTE: dans le domaine de |'habitation et offrons d excellentes conditions pour ur

vendeur de fort calibre
Relevant du directeur des services techniques et
~N s partor

economiques Nt Qu serc supporte d une campagne

mener les études de marché et les analyses éco

e conddat est 'P‘?‘PO'HOb'- de
publicitaire dynamique et ie ) s de revenus sont excellentes

nomiques Le titvlaire identitie les structures de B 2
Pour informations: farr urriculum vitoe o

prix des produits "ofv'pmihh e pfo("dr' a de
travaux de recherche sur le développement des

Casier postal 1516

ources d'information et lo projechion de sol .
Québec Terminus, Québec

I'aide de modéles opera

tions economigues o

tionnels et autres techniques modernes

LE CANDIDAT:

Le conaidot dehent n diplome mversiiaire en

economie OuU veol Je 10 mailrise et a ocquis
queigues annees d experence pertinente au seir

d une ndustrie lourde noovateur Jons

Directeur regional
des ventes

peciolisatior demontre de | inthiative et de lo

ninutie dons son travail

les personnes intéressees peuvent envoyer

Service des Ressources Humaines
Fer et Titane du Quebec Inc.
Boite Postale 560

Sorel, Que.
J3P 5P6

e €l a ia cairvoyan

Directeur de la gestion financiére
et des services auxiliaires

CONCOURS H6200NB
REGIE DE L ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC -~ X
FONCTIONS — 5 qutorité du directeur genéra’ adioint ymimistration. assurer la aestion des se

1 approvisionnement de la Rége A celts

teme comptable et foumir les

Ine des senaces ou des produils de consommation courante. | inque et a demontré une ervices financiers et budgétaires. développer une polque de gestion du mateérie! et fournir les services
ANALYSTE EN SYSTEMES habileté 2 dinger des subordonnes en coordonnant et controlant B _' approvissonnement; assurer | apphication de la ¢ ) parationnelle de placement des fonds dispon
Un esprit d'analyse et de synthese ainsi qu'un bon sens des affaires sont des qualites esser :

, . ; g EXIGENCES — Dipléme universitaire e to 1"BOMISIIAtIoN OU on 1oUle U0 SRoLING EDOMG
Lo Fedeération des CL S C. du Quebec s est engagée glles a ce poste e
dans |'établissement d'un systéme d information desser
vant Vensemble des C L. S.C du Québec. Dans le cadre
de la réalisation de ce projet, elle requiert les services
d'un analyste en systemes.

NATURE DU TRAVAIL
Sous ko fﬂmﬂmblll'c‘ du coordonnateur, | équipe du sys
teme d'information, composée de quatre agents de re
cherche e d'un onalyste, o comme premier mandal lo
definition, la mise en place. | évoluation et le dl*vcloppe
ment du systeme d'information CL.S.C. Par lo svite le
mandat de |'équipe é&voluera progressivement vers des
activités de recherche et d onalyse relides aux besoins des U g

EXIGENCES — Etre membre du Barreau ou de la Chambre de

CL.S.C
ju droit des compaagnies et dans | administration en genera
Lo responsabilite pr -v.;r.lp de | analyste consistero O TRAITEMENT ¢ vam att "

. itteindre $36.220 (en voie de révisior
concevoir et & faire le lien entre | équipe du systéeme dmn T T

formation et |'équipe d'analyse informatique. De fogon
SEPT-ILES

vaste experence reliee aux fonctions du poste, dont quelques année n niveau de direction

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,220

Ca o et analemert ofent 4 -
e poste ¢ -3,,{' e U Date limite pour !'inscnption 1er

culum vitae a Guy Lemelin, vous referant

septombre 1978

Chef de la division de |'etude des requetes
CONCOURS HE200NC/JC

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES — Poste a
Québec

FONCTIONS - Sous la direction du chel! du service des compagnies, coordonner et controler les activités re-
jtives a I'etude des requétes visant 1a constitution des corporations, lsur modification ou leur dissolution, et

3 raduction francaise des documents officels an par le service: aqir comme principal conseiller wurid

recteur du sevice de ompaqnies o le remplacer

nite pout nscnption” 1er septembre 1978

plus spécifique, 'onalyste ourc &
exéouter 'onolyse peéliminoire des projets
assumer lo responsabilité de lo conception admins
trative, de 'onalyse fonctionnelle et de I'évaluation
du rendement du systéme
porticiper & lo formation des personnes concernées
exécuter toute autre toche & lo demande du coordon
noteur

SCOLARITE

Dipléme de ler cycle en économique odmimistration
sciences oppliquées avec expérience en informatique. Ex
périence exceptionnelle pourro suppléer ou dipldme
EXPERIENCE

Expérience de quelques onnées dans le domaine de | in
formatique, des procédures odministratives et  des
conceptions de systémes. Une expérience dons le secteur
des aMoires sociales sero privilégibe

AUTRES EXIGENCES

Initiative, capocité de synthese, intérédt pour ko recherche
CONDITIONS DE TRAVAIL

Nous offrons une rémunération fort concurrentielle. ains

Chef du service de Rimouski

(direction de |'arpentage forestier)

CONCOURS H6210HQ/JC

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste

FONCTIONS — Sous | autorite du drecteur de rpentaqge fonocer, superviser | exécution des travaux d'ar-
pentage foncier et la préparation des plans opnation nécessaires a | acquisiion des terrains requis

pour la construction de routes, de ponts et d édifices gouvernementaux; élaborer des normes et procédures
e travall. déterminer et contrdler les travaux 3 confier 4 I'entreprise privée

IRON ORE COMPANY OF CANADA est a la recherche d'un
responsable & la rédaction et G la mise en page de son ta-
bloid mensuel ''DIALOGUE’" imprimé a 10,000 exemplaires.
Le candidat(e) devro s assurer que les travaux de composi-
tion, montage et impression soient effectués correctement.

EXIGENCES — Membre de | Ordre des arpenteurs-géométres du Québec, diplome universitaire en génie
yw en toute autre discipline approprée; plusieurs années d'expénence relidée aux fonctions du poste
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32 910 (en voie de révision)

Date limite d'inscophion: 1er saptembre 1978

Chef du service de la recherche
CONCOURS HB6210HR/JC

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF onsell du statut de la femme Poste & Québec
Programme complet de vacances et d avantages sociaux. FONCTION — Sous | autorité du secretaire du Conseil. diriger les activités de | équipe de recherche et déc

. J ' . jar, en particuller, des methodes de 'ravanl el des modainés g évaluation ges travaux, foumir, par |'étude o!
Sololre de début de 52 | 500 et p'US. selon | eXpé"ence» alaboration de documents, les données relatives 3 la transmission au gouvernement des oon’s'av::' oen
Frais de déménagement payes.

Minimum de 3 ans d’expérience en journalisme écrit. Une
connaissance de base en imprimerie est aussi requise.

ol recommandations nécessaires concemant le respect des droits et le statut de 13 Cf.-mQ fournit a
( péctfiques concernant la situation des femmes

EXIGENCES — Diplome universitaire dans une discipline appropnée; vaste expénence reliee aux fonctions
du poste, dont quelques années dans la gestion ou supervision d'équipes de travall, une connaissance de
I'apparell gouvernemental serait souhatable Une expénience exceptionnelle el une compétence reconnue
dans ce secteur d'activités peuvent suppléer a I'absence de dipldme universitaire

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32 910 (en voie de réwision)

Date limite pour | inscrption 1er septembra 1978

mMormation r 108 AuesSHONe
ormation . Yuestic

qu'une gomme compléte d avontoges socioux
LIEV DE TRAVAIL: Québec
Priéee de loire porvenir votre curriculum vitoe avant le
28 cout 1978 o
La Federation des C.L.S.C. du Quebec,
1270, Chemin Ste-Foy,

Vous étes invités & faire parvenir votre curriculum vitoe en
toute confidence au

Superviseur a |'embauchage

_ IRON ORE COMPANY OF CANADA
‘310 ,l;'altn 100 rue Retty, : . LS1ON DE LA FONCTION § . " F—
a1s ) o Sept-lles, Qué. exvonne FAVICE g oo Sard e coes G a3 e SAn s s oD o
GA4R 4l5 ‘

»ibier e poste vacant s Commisgion

A 'gttention du coordonnateur




Québec, Le Soleil, samedi 19 aoit 1978

PROGRAMMEUR
ANALYSTE

Eveprae en plere eapom.on dom
echerdhe Progr ommeur Arclyvte
i owlye
EXIGENCES
Le sahaiot e
Jeera pOsNeT o
Use oftert gt -~ jow " o .
tema’ ) Models 15 d IBM e longuge RPG
o J
SALAIRE: “w

wie e Jo ov0 MO . U .

CENTRE DES DONNEES COMPTABLES INC
Division Informatique

2860, Chemin des Quatre-Bourgeois
Ste-Foy, Quebec, GIV 1Y3

I'informatique au service de la PME

¥l d Eaperree

ot le Spyteme de Talex

COMMISSION REGIONALE

™
C‘j JEAN-TALON

TECHNICIEN
DE L’AIDE SOCIALE

(attache a la frequentation scolaire)
NATURE DU TRAVAIL:
e role principal ot hobituel de | employe de e COorps con te 0 ader
noyen de |'opplicotion des techniques progres 0 | 05
eléve présentont des probiémes
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Deéxeler ot référer our servces
tent des problémes d absentensme ef qu
fessionnels

stance soCiole

oncernds les etudionts orose

! beso Je ervices pro
Rencontrer les etudiants
Verifier les motifs d abserce
Tenw Qo O e do Lo > o
Ay beson. accomplir toute autre tache
QUALIFICATIONS REQUISES:
n dipléme d etudes

Deteni ollegiales e

HORAIRE DE TRAVAIL ET SALAIRE:
8h30 & 12h00 3h30 o 16h30
a $17,253
Toute candidature devra parvenir, accompagnes du curriculum
vitas, le ou avant le 31 aout 1978, & 16h00, au bureau du:
DIRECTEUR DU SERVICE AU PERSONNEL
335 OUEST, 16e RUE
CHARLESBOURG, G1H 4R4

hewres ot demie/semaine) $10.628

CONCOURS NO 201

CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

NATURE DU TRAVAIL:

Sous |

jutorité du coordonnats
1 'vﬂf‘}dqﬂ)n()',n est charqe de |

witte o media
ef . 1edic

Jide pedaqaoq

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

iste et conseille les profes

rche

eveioppemen e

QUAUF!CATIONS REQUISES

plome ers

n taire e l1er

enseignement ou |'equivalent
Experience d’'au moins trois ar
penence

dans |'enseignement

travail en équipe

TRAITEMENT:

D'apres
nel, secteur Cegep

Minimum $14,.337.00
Maximum 826 770.00

3 conventior

Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant
16 heures, le 1er septembre 1978 a | attention de
L Agent de la gestion du personnel
CEGEP DE LEVIS-LAUZON

205, Mgr-Bourget

Lauzon, Qué

G6B 629

\- ol

GERANT DEMANDE

Ouverture prochoine d'un mogasin de disques o Quebec
Experience dons le domane musical

Envoyer curriculum vitoe o

DISCUS MUSIC WORLD
Att.: M. Irving, 245, Montée de Liesse
St-Laurent, P.Q. HAT 1P5, Tél.: 514.341.4511

TECHNICIEN D'USINE PLASTIQUE

Lo personne recherchée doit ovoir de |'expérience dons le do
mamne du plastique (sechon --w“logc Blow molding )
Bonnes refterences nécessares
Fare porvenir votre curriculum vitoe en indiquont le solowre
désire o | odresse sivonte

LABORATOIRE ORLEANS INC.

Case Postale 5064

Beauport, Que, GIE 6B3

Nous sommes & lo recherche du personnel suivont pour
notre usine de Ste-*oy

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

Le candidat assisterc le responsable de projets & |'intérieur du
bureou d études
Un D.E C. sero exigé avec ou sans experience

ESTIMATEUR

Le condidat oura lo responsobilité de rédiger les soumissions, il
auro une formation technique universitaire de preférence

MAGASINIER

Responsable de |'orgonisation du mogasin, de lo tenve du Cor
dex, de l'emballoge et de lo réception du moteriel. Une
connaissance de |'electronique est nécessaire. lo preférence
sera accordée au diplomeé d'etudes colliégiales

Salaires selon experience et excellentes conditions de travoil
Pour plus de renseignements, téléphoner ou

Directeur du personnel
2495, Dalton, Ste-Foy, Que. GIP 355
Tel.: (418) 659-1111

FINANCE - COMPTABILITE
IRON ORE COMPANY OF CANADA
SEPT-ILES

désire retenir les services de condidats pour une cor
sein de ses SERVICES FINANCIERS & son

bureau administratif

nere O\

postes ) yuss jisponibles

Quelque:
Schefferville)

Les postes vacants sont:

— ADJOINTS ADMINISTRATIFS

— COMPTABLES GENERAUX

— ANALYSTES FINANCIERS
D'ENTREPRISE

— VERIFICATEURS INTERNE

Les candidats seront diplémes en Commerce, option fi-
nance ou comptabilité; (ou) membre C.A. (ov) cCG
A (ou) R.LA. Selon le poste, une expérience pratique
ainsi que le bilinguisme seront requis

Avantages:

Salaire selon
complet de

qualifications et expérience. progromme

benefices marginaux, incluont régime de

refrate assuronce g(ouw vaconces bom dl‘ vie

chére frois de démeénagement payes et

Les condidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur

curriculum vitoe ou

Surveillant de | Embauchage
Iron Ore Company of Canada
Departement de | Embauchage
100, rue Refty

Sept-lles, Que.

G4R 3E1

POUR CEDULER UN RENDEZ-YOUS, TELEPHONEZ FRAIS
VIRES 418-968-7698 RAYNALD COTE, cor des entrevues

saront tenuves prochoinement dons différentes régions

Discrétion assurée

t ¢

Concours
de recrutement

'.& Commission ae ia
fonction publique du Quebex
Secrétaire de groupes de travail

et chargé de recherche

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF — 3 postes a Quebec
FONCTIONS — A titre d agent de recherche el de planification soCio

sonomique, travailler au sein d'un groupe ‘ﬁm»axa‘phn iire ayant ,“0«
tonction d'assurer le secrétanat de groupes de travail formeés par le
secretaire géneral du Conseil aexécutif et par les comités ministénels
permanents, effectuer des ravaux d'études et de recherches specifi
ntion du Secrétaire général et des cing ministres d'Elat au
Déaveloppeme w Développement culturel, au Dévelop

pement social. a si qu'a la Réforme ele

ques a §'inte
nt &conomique
Aménagement ain ~lorale et
parlementaire )
EXIGENCES — Dy
ippliquees er ¢ s humames ou en scien

riinente aux foNCIK Une

peuvenl

mversitaire de premier cycle er ence

ces o wWdmimstratior

a celles

exigeas

TRAITEMENT .
CONCOURS H1053DQ/JC

tembre 1978

Spécialiste en amenagement
du territoire

MINISTERE DES TERRES ET FORETS
rONLTlOPd§ A titr ; eche

EXIGENCES

TRAITEMENT 14
ONCOURS H1053DR/ X

Chargé de recherche sur les aspects
economiques de la Francisation

OFFICE DE LA LANGUE FRANCAISE
FONCTIONS — A titre d agent de racherct

de V'admin
EXIGENCES -

xceptonnelie et une competer

peuvent ‘vmuﬂf" 3 I'absence de

photocopie de I'onginal de ses attestat

TRAITEMENT de $19.800 3 52 oe d
CONCOURS H1056DN/JC — Date limite pour |

7017 n W

1978

Urbaniste en amelioration
des conditions d'habitat

SOCIETE D HABITATION DU QUEBEC - M
FONCTIONS - A titre d'agent de recherche et de planification socio-
économique, analyser tous les projets d ameéliorahon des conditions
1'habitat soumis a la Société. réviser les devis de reaménagement
proposés par les divers orgamsmes impliques et formuler les recom
mandations appropriées quant aux zones et aux éléments de devis re
tenus ot A la participation de la Socété aux programmes concernes
coordonner et surveiller 1a réaksation des programmes de rénovation
1o rostauration ot d’améhioration de quarters approuves par la Socdte
EXlGENCES — Dipldme umversitaire de deuxiéme cycle en urba
e Ou en amenagement O ternlore et une annee

pertinente Une o 1n nnées d'études

{ expernence
omplémentaires 3 celles ex

s peuvent compenser |'expénence pert 2 en 10talite ¢
parme e expenance ex ;‘!m onnalie el une compeatence
concermne peuvernt suppleer a

photocopie de 'ongnal de ses atte

nente requ
reconnue

domaine absence de diplidme

rsitamre  Inclure une 1atone
TRAITEMENT e $19800 3 $27.0 (en vOoie de revision
CONCOURS H1056DP/JC — Dale limie pour I'nscnphion ter

tembre 19 'R

Conservateur en art contemporain

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — Poste 4 Montreal
FONCTIONS — A titre d agent culturel. concevoir, réaliser et coordon
ner le programme d’expositions du musée d an contemporain, et iblir le
calendrier. définir le contenu des expositions, sélectionner les oceuvres
les opératons techmques destinées a assurer 13
présentation des expositions et la production des catalogues: superve
ot le personnel implique
EXlGENCES - Dipiome

~‘,4‘:~.\~

ot orgonner

myvearstare de deuxiems yoie domt | obten

age 60 credits en histoire de | an et une annee

OU dipibme umiversitare de deuxiéme cycle

Htention jient entre 45 ot 5¢

pénence pertiner

o8 attes

TRAITEMENT de $18.203 3 §23 en voie de révision
CONCOURS H1076BC/JC ~ Date limite pour l'inscription 1or sep-

termbre 1978

Evaluateur

MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES — 3 postes 3 Québec
FONCTIONS — A titra d'attaché d’administration. mesurer
nnés a l'alde
51 que de | ordonnance mir
politques inhérentes 3
trative de | évaluation fonciére

3 quallte

ae rAloe . ' "an e
des rdle 1 dvaluathio confeci fu 3 ol prov al

stenelle. s as

4 dvaluation du réglement an

jror du respect des autres 3 rétorme adminis

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences de
administration; membre ou membre stagiaire de la Corporation pro
fessionnelle des évaluateurs agréés du Québec. 3 années d'ex
penence pertinente dans le domaine de |’ évaluation municipale notam
menl dans la confection de role d'évaluation. Une ou des annees
i etudes complémentaires a celles exigees peuvent compenser | ex
perience pertinente requise en totalité ou en partie. Une experience
sxceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine de | eva
jation peuvent suppieer a | absence de diplome universitaire Inclure
ne photocopie de I'onginal de ses attestatons d etudes ains) que de

»d e de membre
TRAITEMENT — de $18.622 3 $30.5
CONCOURS H1113DQ/JC — Date limite pour I'inscription: 1er sep

tembre 197

353 (en voie de revision)

Surintendant de parcs de
la Rive-Sud de Montréal

MINISTERE DU TOURISME DE LA CHASSE ET DE LA PECHE —
Poste a Montréal
FONCTIONS — A titre d'attache d’administration, organiser et orienter
pssources humaines, financiéres et physiques afin d'offrir des act
compatibles avex yrotéege; participer a la deéter
on des priorités des des hudfxm des differents
participer a la réalisation

de differentes a [«

pour le projel e par

un miliey naturel

pr j\v_;.’,‘!’“"\f‘" n'
d'un plan
teur d amenagement Yu.wa- du St-Laurent

yevour le npl

EXIGEN versitaire de premier cycle en biologie

Une ou de n
S ;\.l;“v."" sompenser | ex
en mr'ur Une expernence
[ reconnu dans le domaine
peuvent suppléer a I'absence de Opvo’*\ yniversitare. In
ure une photocopie de V'original de ses attestations d'études

TRAITEMENT de $18.622 a $24.775 (en voie de revision)

CONCOURS H!HGOP/JC — Date limite pour !

178

totaite ou

ne xnpetence

mscrption

Négociateur de programmes

de Francisation

OFFICE DE LA LANGUE FRANCAISE — Postes a Montrea

FONCTIONS - A titre d attaché stration, con
oncerm e 3 iani ngu stique !

s bilans ing
francisat NS, negocer

3'admin seiller les entre
paraton g

i tra < ahOr

mveau de fa pr

au nom ge
francisation en vue
s mémes entrer
EXIGENCES
} années d expenenc
nnaissance de la langue f
3 langue ang expérience exceptionnelie et

mnatence ,,1-“\-;—\,‘,« -1"a. B onceme peuvent suppiee
“'j‘; yme universitare Inciure une photocopie de 'ong
wstations d'étude

W’AITEMENT e ?‘-< 622 3 $30.5¢

CONCOURS H1116P/JC — Date

bre 1978

) vOi@ de revision
nile pour I'msgr

Avocat en valeurs mobilieres
COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU QUEBEC — Poste:

Y Montreal
FONCTIONS — Representer la Commission devant les diverses in
t caire ratives; analyser et donner une opinion
Cief SOUmiIs pour

agnies public
e adequ

valeurs mobilieres

rveilian ate de

SUr les moyens
) ne information plus adéquate
aUx INVeSUSSeurs

EXIGENCES — Membri
{'expénience pertinente aux

fevamt les tnbunaux Jure une photocope de sa
TRAITEMENT de $18.769 3 $28.153 (en voie de révision)
CONCOURS H1156E/JC — Date ite pour l'inscription

embre 1978

jvocats du Quebec

Avorr plaide

) annees
frequemment

arte de membre

fonction

Ingénieur en environnement
SERVICES DE PROTECTION DE L' ENVIRONNEMENT — Postes a

Québec el Montreal
FONCTIONS — A titre dingénieur, effectuer des etudes et des re-
cherches sur les mﬁ* tons de salubrité particulidérement dans l'indus
trie utilisant des procédés chimiques ou sur les rejets industnels parti
ulidrement dans les secteurs agncoles et miniers ou sur des plans et
devis reliés soit A des procédés et opérations industnels ou soit a I'a
ménagement de fieux d'enfouissement sanitaires afin d'assurer le res
pect de la reglementation et des normes concernant fa
et des “déchets solides: agir comme hygiéniste industriel et
nsultant technique ou effectuer des expertises hydrogeologiques afin
d elablir des preuves ou des possid nes
nsaton et faire des

wchvites rehiees 3 1a gestion des

geston de

eaux

de contaminahion ou etudier

r01e1ls soumis pour aut recommandatons ap

dechet 20

survelllance de contrdle des postes de

propnées: coordonner les
des Ou aux programmes o
tranement des eaux potables et usees
EXIGENCES — Membre de |'Ordre des ingenieurs
ine photocopie de sa carte de membre

TRAITEMENT de $14.377 4 $26.770 (en voie de révision
CONCOURS HHSJD/JC - Date limite pour 1'ing
tembre 1978

Pathologiste forestier

MINISTERE DES TERRES ET FORETS — Poste a Quebec
FONCTIONS — A ttre d'ingénieur forestier, superviser, dinger et
contrdler divers travaux ayant trait 3 la pathologwe forestiére tels que
élaborer des normes, méthodes et techniques de travail pour I'identif
ation et l'inventaire des maladies des arbres mo'donm I'inventaire
annuel des maladies des arbres; étudier 'importance des principales
maladies: sélectionner des méthodes de répression et contrdler leur
efficacité; renseigner le public et divers organismes au sujet de {a pa-
thologie foreshere
EXIGENCES — Etre membre de I'Ordre des ingénieurs forestiers du
Quebec. 3 anndes d expénence pertinente aux fonctions. Une ou des
innees d études complementaires a celles exgees peuvent
or | expénence pertinente requise en totalté ou en pare. Inclure une
holocopie de sa
TRMTEMENT de $1
CONCOURS H1193AC/JC — Date limite pour |

tembre 197

du Quebec Inclure

crintion
serphior

compen

carte de membre
344 4 $26.770 (e de

mscnption. ler sep

Spécialiste en éducation a la
consommation en milieu scolaire

OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR — Poste a
Montréal

FONCTIONS — A titre de spécialiste en sciences de I'éducation, éla
borer des mécanismes propres a la promotion de I'éducation a la
participer 4 la conception de documents pédagogiques
Jux étudiants des niveaux secondaire et colldgial travailler
ncrétement au niveau universitaire a |'élaboration de cours ©

dans le but de former des mulliplicateurs

nnsommation
jestines
u de

stages en consommation

SERVICES DE SELECTION
(QUEBEC) LTEE

DIRECTEUR DU SERVICE

Camions + Automobile $300/sem. - auto

Un important concessionnaire de camions et d automo
biles, situé dans la région du Bas du Fleuve, recherche
un gerant pour le secteur service a la clientele et recia
mations. Les personnes intéressées possedent qul
ques annees d’'expérience dans le service et la rec
mation dans un secteur connexe. La compagnie pos
sede une bonne réputation et offre un poste stable
dans un milieu de travail convenable

YEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES THERIAULT

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC

522-8171
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

{maitres ou militants d'organismes voués a la protection du consomn
mateur); participer aux diverses activites ayant pour but I'education du
public en ce qui a trait aux problémes de consommation
EXIGENCES — Dipléme universitaire de premier cycle en sciences de
aducation el diplome universitaire de premier cycie en ences
nomiques ou en administration et une annee d expenence en formahior
economique, dans la conception de promolions de niveau prowvir
ixees sur le developpement d'attitudes et de comportements, ce
guides et de documents pédagogiques OU diplome !

premier cycle en sciences de I'éducation et dipiome

universitaire
universitaire de
d'expéne
haut OU dipidme universitaire de ."9'* w“'c en
cation et diplome universitaire de deuxier ycle en adminis
tration et une année d'expeénence décrite ci-haut U'm ou des annees
d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser | ex
périence pertinente requise en totalité ou en partie Une expenence
exceptionnelle et une compeétence reconnue
concemé peuvent suppléer a |'absence de diplome universitaire. In
clure une photocopie de l'orig de ses attestations d'étude
TRAITEMENT de $19,844 3 $26,770 (en voie de revision)
CONCOURS H1236CA/JC — Date limite pour l'inscription

tembre 1978

Jeuxieme cycle en sciences économiques et 2
decnte ¢

annees

cience

dans le domaine

Attaché judiciaire

MINISTERE DE LA JUSTICE — P
FONCTIONS — Rediger des ¢

18€ engre J“n’,"y <1v S o
¢ wu du gre
EXlGENCES -0

ine photocopie d ttestaho
TRAITEMENT de $13.785 a $24
CONCOURS H1316/JC — Date
1978

tonotaire

Technicien breveté de
I'entretien des hélicoptéres

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste a Québe
FONCTIONS — A titre de technicien brevete de
nels, voir a 3 réparation &t a la verification

ertifier |'8tat de service: lire les

entratien des aér
inspection, a |I'entretier

fes aeronefs afin d'en ¢ siAarant

15 ar
schniques; maintenir a jour
des dossiers sur les moteur ¢ witres pieces des helicopléres

et interpréter les manuels d'instr

procéder a des inspechions au

assaires. etre

fixes et aux occasior
de la base pr

optares

entretien des

respon
entretien et de I'Etat de s e de
EXIGENCES — Brevet de technicien de

teqorie R annote pour pe d helicoptére ' 'Be
photocopie de 'onginal de son breve!

conditions d'admission a ce concours pour le

wemement du Quebec sont celles au réglemen
fication des technicens de 'entrehen des aerone!
TRAITEMENT de S17. 118 3 § 2 (se
("ONCOURS H2613A8B/ J(' te P

prévue

maine de 4

Technicien en approvisionnement

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L APPROVISIONNE
MENT — 2 postes a Quebg

FONCTIONS — A titre de technicien en administratic uérir
biens requis pour I'axploitat bles de oTe \

" - horches datorm

ectu les rex

n des immeu
permettant de
HNSI Que les equivalences

~riques et
istance technique

de fournitures telles
autres matériaux
fourmir une a
jéfintion de leurs besorr
EXIGENCES — Dipidme d’études collégiales en techniques ar
tratives ou dans une autre spécialité appropriée OU ce

3 secondaires Aquivalent a une 1le

WX requer

annee ou a
d’'expérience pertinente ayant permis au candid

J

connaissances dans le

jomaines de I'achat el de
S *"’\omen' Une année de scolarité postsecondaire ayan

ou les techniques administratives comme matieres dominant
1ut 3 2 années d'expenence €t 2 années équivalent a 4 anne

penence. Inclure une pholocopie de I'onginal de ses attes

K ndibons d admission a ce concour q

gouvemnement du Québec sont celles prévues au réglement

fication du coms d'emplot des techniciens en adminisirat

TRAITEMENT de $10.309 a $16.75

CONCOURS H2643BC/JC ~— Date mile pour |

tembre 1978

pour les o

nscnphior

Technicien en électricité
du batiment

DIVERS MINISTERES — Postes 4 Québec
FONCTIONS — A titre de technicien en électronique, 4 partir de direc
tives, d'études sur place et d'analyses de données, préparer des plans
devis et documents techniques de systemes de distribution d’électnc
té, d'éclairage et de contrdle électrique dans le domaine du batiment
EXIGENCES — Diplome d etudes coliegaies en glectrotechruque QU
ertificat de fin d etudes secondaire quivalant
Secondaire V et 6 annees d'expérience pertinente
ONQaIre yart t
neas de scolarty
hotocopie de | ong 1
SION 4 ce cONCOUrs pour les ionchion
ay reglement o«
fication du corps d’'emploi des techniciens en électronique
TRAITEMENT de $10,309 4 $16,758
CONCOURS H2683A/JC — Date limite pour |
tembre 1978

Directeur adjoint de greffes,
classe Il

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste & Montmagny

FONCTIONS — Assurer le bon fonctionnement administrati! et judi
caire des greffes de la paix, de la couronne et du tribunal de
e, émefttre des mandats, subpoenas et sommations
temoins, constituer et et acheminer les dossiers, preparer les
3ssister aux audiences, agir a titre de juge de la paix
EXIGENCES — Une année d'expénence pertinente a titre d
de notaire OU dipiome universitaire de premier cycle an dron
toute autre discipline appropriée et 2 années
Toute année d'etudes pertinente el co
IS academiques, équivaut a ¢
locopie de | onginal de ses attestatior

Les conditions d’admission a ce co

jouvernement du Québec prévues au rég
fications concernant le personnel de direction des
TRAITEMENT de $16.113 4 $23 89¢

CONCOURS H5803AJ/JC — Date imite pour
tembre 1978

es condmons d’'admis

gouvemement du Québec sont celles prevues

nscriphon

1 eung
taxer s

tdles e
05 ¢

“ l‘la'l’l"‘ Al :Ml"‘,- [
ymplémentaire 3

annees (

ont calles

S1le nombre de candidstures soumises par des clloyens canadiens es! su™isani po
combier i@ poste vacent la Commission limiters &2 selection § ces personnes

S inscrite aupres de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBE
1050 rue Conroy. Quebec, GIR 428 & | side du questionnaire OFFRE DE SERV
Qu On peUt Se DrocuUrer NS les centres G MAIN-d ORUVIE OANS lee CAISSAs Do
8res ou B 1 un des buresus de s Commission |l es! necessaire d iIndiquer le »\‘,..;
¢! i tire du concours

LA cOMMISSIONn vOous INwie A prandre CONNAISSE
AMMUMQUAn! Avec | un de ses DureRuR regIONAuUL

c8 08 S8% MR CONCOUE #r




E 6

0 CENTRE HOSPITALIER
DU SACRE-COEUR
DE HULL

ADJOINT
ADMINISTRATIF

Le Centre Hospitalier du Sacré-Coeur de Hull est a la re-
cherche d'un adjoint odministratif au département des
Soins Infirmiers
FONCTIONS:
Exécute des travaux de recherche et d'analyse
— assume une partie des responsabilités administratives
du directeur,
— agit comme ressource-conseil auprés de son directeur
et des outres cadres des soins infirmiers.
QUALIFICATIONS
Baccalauréat en administration et expérience pertinente. Bonne
connaissance des systémes de gestion
SALAIRE: A discuter selon lo compétence
NO CONCOURS: 300-02
DATE DE FIN DU CONCOURS: 26 colt 1978
Foire parvenir curriculum vitoe a
L 'Agent de recrutement
Centre Hospitalier Sacre-Coeur
230, boul. Gamelin
Hull, Québec
JBY W1

GERANT
DE DISTRICT

son Cie Limitée, fabricant et vendeur de confisenes
15 d épicerie, recherche un gérant de ventes pour la
gion de Québec

nus devez posseder une bonne expenence en formation et en
gestion de ventes acquise dans |'industne de produits embaliés
destings aux consommateurs
Si vous possédez ces qualifications et désirez travalier avec une
compagnie Progressive, NOUS Vous invitons a nous écrre
Nous offrons d'excellentes possibilités de camere, un salaire et

Veuillez nous écrire, a titre confidentiel, en incluant
un resume a

M. Paul Nantel
WILLIAM NEILSON CIE LIMITEE
440 ouest, boulevard Dorchester
Suite 1104
Montréal, Québec, H2Z 1V7

Nellson

Québec, Le Soleil, somedi 19 aolt 1978

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

FONCTIONS:
Le directeur génévol est le codre superiewr de lo Féderotion cono

dieane des sciences socioles. Sous lo gouverne du Conseil d adminis-

tration, il (elle)

et respomable de lo mise en ceuvre des progrommes et des octivi-
1es de lo Federation en conformite avec les politiques et les direc
tives du Comeil d administration et du Bureou de direction

— et responsable de |'animation des divers comités de lo Federation

— conseille le Conseil d'odministration ou sujet des nouvelles politiques
ou mitiotives que lo Féderation do prendre W (elle) doit oussi s oy
surer que tous les projets ayont troit oux politiques, progrommes ou
octivités de la Fedération sont convenablement préporés pour exo-
men por le Conseil d’administration

EXIGENCES:

— Bonne connaissonce du milieu universitoire conadien, et en parficu-
lier des organismes en siences socioles

— Connoissonce du miliey gouvernemental responsable des politiques
scientifiques

— Maitrise orale e éerite du frongais et de |'anglois

— Pouvoir diriger un personnel d'environ 12 personnes et encouroger
lo coopération et la communicahon

TRAITEMENT:

Troitement équivalont & celui d'un professeur agrege senior ou d'un titu-

lowe débutont

Le (lo) condidat(e) choisi(e) entrera en fonction le ler jonvier 1979 ou

plus tard, si possible

Ce concours est ouvert autant oux hommes qu'oux femmes

Les personnes intéressées sont prides de foire parvenic leur curricvlum

vitoe avont le ler octobre 1978 ov

Président du Comité de Seélection
151, rue Slater, suite 415
Ottawa, Ontario, K1P 5H3

Représentant(e)

Une compognie de distribution qui dons son domaine (edition)
est le chef de file incontesté. recherche des porsonnes dynami
ques intéressées & participer activemen! O son progromme dex

ponsion
Trés belle opportunite d'une corriere enrichissonte oux condi

datytes) choisis(es)
Qualites requises:

—  Motwotion ou fravadl

Esprit d initiative

“~ Personnalité ogréable, enfregent ef foct

—  Sens des responsabilités

—  Culture générale
Scolarite: cours secondaire
Territoire: établi (peut étre appelé(e) & voyoger)
Salaire: ou-dessus de lo moyenne (base + commission)
P S. Cette annonce s odresse & ceux (celles) qui croient qu'il
fout travailler pour réussir et non réussir pour travailler
Priere de téléphoner o

M. Marcel Gagné
626-5842

el. COMMISSION SCOLAIRE SAINTE FOY

SECRETAIRE

(Pour la Direction du Developpement pedagogique)

Hydro-Québec

Service du personnel
Case postale 2000

| Noranda

‘ JSX 5B5

INGENIEUR
CIVIL

Description sommaire de |'emploi:

Effectuer la planification, les études techniques, les

rapports, les e tions relatives aux travaux d entre-
1 el d'immobilisation des postes et centrales de ia
i

Elaborer des normes relatives aux travaux ce genie

Ef la surveillance des ouvrages hydrauliques

je la région et en analyser le comportement
Exigences de |'emploi:
Détenir un dipldme en Génie civil et étre membre de

Ordre des Ingénieurs du Québec (O.1Q.)

O

b

I'(
sséder un permis de conduire

Lieu de travail:

v

REPRENTANT(E)

des services educationnels

LE DEFI:

tavio
lextes

LE PROFIT:

-
J

secrétariat est préférable

des dépenses d’'automobile

Veuillez répondre en toute confiance a

U .g

LE SOLEIL

B P!

LE C.L.S.C. DES PRES-BLEUS
EST A LA RECHERCRE

D’'UN DIRECTEUR GENERAL

L ORGANISME:
Le Centre Local de Services Communautaires de St-Felicien est un éta-
nent crée por lo Lot sur les services de soné et les services so-
x. || offre les services 6 environ 31,000 personnes résidont dons les
) es du Loc-Bouchette a Lo Doré
FONCTIONS:
50 ytorite du Conseil d’administration, le candidat recherché sero
responsable de | administration et du fonctionnement de | etablissement
Il devra notamment:
urer lo mise & exécution des resolutions du Conseil d odministra

préparer le budget de |'etablissement, le soumettre pour approba
tion au Conseil d'administrotion et voir & son exécuhon confor-
sment aux approbations et oux autorisations obtenues
oir & lo mise en vigueur et & |‘opération d'un systéme efficoce de
Jestion et de contrdle pour lo conservation et I utilisation des res-
sources de |'#ablissement;
horer matre sur pied, odministrer et dinger en collaborotion
v X tquipe multidisciplinaire, des progrommeas 08 Services SoCioux
' de santé communautaires qui répondent aux besoins de lo popu-
shon
s'ossrer que les orientations, objectifs et priorités définis par le
conseil d administration soient respectes
EXIGENCES:
Le candidot devra avoir une expérience d ou moins deux (2) ons en od-
Il devra détenir un diplome de ler cycle en sciences de
sdministration et/ou en sciences humaines et/ou en sciences de lo son-
16. Une scolorité de 2iéme cycle en administration et une expénence
pertinente dons le résecu des AHoires socioles seront considérées

me des otouts supplémentaires
e 800 wion les politiques solariales du ministére des Af-

o parvenir vos curriculum vitae ¢ | adresse suivonte
C.L.5.C. DES PRES-BLEUS,
a/s Martin Dallaire, President,
996, 1ere Rue, St-Falicien, Que. - GOW 2NO

ey curr m vitoe devra nous étre parvenus avamt 1700 heures,

¢ 22 septembre 1978

des services educationnels

AES DATA I'entreprise canadienne qui connait ie yrand
essor dan e domamne du traitement electronique des textes
requiert pour sa succursaie de Quebec un representant(e)

Enseigner a notre vaste et grandissante clientele |'utiisatior

adéquate de nos appareils eélectroniques du traitement ge

Les personnes recherchées sont bilingues el posse
d’excellentes aptitudes a la dactylographie en plus
capacité sans pareille pour transmetire aux autres leurs

connaissances. Deux ans d'expérience dans le domaine du

Un excellent salaire est offert ainsi que le remboursement

\J Jean-Pierre P 1quette

Directeur de I'embauche
AES DATA Ltée
70, rue McCaffrey
Ville St-Laurent
H4T 1N1

341-5430

ACHETEUR

Une importante charcuterie de Québec est & la recherche
d'un condidot dynamique et ombitieux, possédant
préférablement une vaste expérience dans le domaine
alimentaire

ENUMERATION DES FONCTIONS

Sous |'autorité immédiate du contrdleur, le titulaire de ce
poste est responsable de |'ochof de matiéres premiéres
(viandes, ingrédients. emballage. etc.). Il négocie, avec
les fournisseurs approuves, le prix, les quontités et le
délai de livraison des morchandises. Il s'assure que les
marchandises recues sont conformes avec ce qui avait eté
commandé

QUALIFICATIONS REQUISES

Posséder une formation du niveau secondaire V ou
I’ équivalent

— Posséder une connaissance suffisante de lo langue
onglaise parlée et écrite

— Posséder les aptitudes et troits de personnalité
nécessaires afin d'exercer les fonctions ci-haut men-
tionnées.

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Saloire selon expérience et qualifications
— Bénéfices marginoux usuvels

Les candidats inméressés doivent faire parvenir leur curri-
culum vitoe, avant le 28 aout 1978, a:

COOPERS & LYBRAND,
LALIBERTE, LANCTOT, MORIN & ASSOCIES,
C.P. 1029, Québec, P.Q. - GIR 4V3
Att.: Mr. W.G.K. BODEN, C.A.

ot en indiquant un numero de teléphone ou I'on pourro
vous rejoindre focilement

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Lo (le) secrétoire, de fogon générale, effectue des frovoux tels que
transcription de textes, de leftres & parfir de nofes sténographibes
d'envogistrements sur rubons, de manuscrits ou polycopie et photocopie
& I'cide d’opporeils de bureau d'usoge courant; tenue & jour de dossiers
et de registres; communications téléphoniques de renseignements d’ordre
général; rédaction de lettres-réponses de type simple; racherche of
cueillette de renseignements & ogencer et inclure dans des ropports of

dans la correspondance
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriee, ou
détenir un dipldme ou une ottestation d études dont |'équivalence est
reconnue par |'outorité compétente

— Connaitre la sténogrophie, lo dactylographie et la disposition des
textos

. Connaitre sutfisamment les méthodes et les usoges propres @ lo fe-
nue d'un secrétariat

SALAIRE ANNUEL: $8,433 & $10.562 (32" heures/semoine
Faire parvenir curriculum vitoe avont le 28 colt, 16 heures, oux

SERVICES DU PERSONMEL
COMMISSION SCOLAIRE SAINTE-FOY
Casier postal 9588

Sainte-Foy G1V 4C2

Fiducie du Québec

ANALYSTE EN
ORGANISATION ET METHODES

NATURE DE L'EMPLOI

o Porticipe & lo conception, |'éloboration ¢t 6 I'implantation de systémes de
gestion odministrative;

e Anclyse, évolue et rédige les méthodes et procédés en usoge dons les ser

Vachon Inc

Comptable

filiale de Culinar Inc., est la plus importante pa-
tisserie au Canada et I'une des plus dynamiques entreprises
manufacturieres québécoises. Mais Vachon Inc. ¢'est d’abord
et avant tout un “Défi”" et nous sommes a la recherche d'une
personne désireuse de relever avec nous ce “Deéfi"” en occu-
pant le poste de “Comptable” au secteur de la comptabilite
géenerale et du prix de revient

Sous I'autorité immeédiate du Comptable en chef, le titulaire
procede au montage des états financiers periodiques, identi-
fie et explique les ecarts avec le budget. Il autorise I'enregis-
trement au systeme informatique de donnees comptables. |l
s'assure de 1a bonne marche du systeme de prix de revient
ot soumet toutes recommandations pertinentes susceptibles
d'ameliorer le systeme existant

Pour ce poste, nous avons prévu un salaire des plus concur
rentiels et une gamme etendue d'avantages soclaux corres-
pondant a un emploi de direction En plus, vous pourrez
progresser en fonction de votre rendement; chez-nous, il n'y
a pas de limites a votre ambition

Si vous étes intéressél(e) par notre Défi et qu’en plus d'une
formation en comptabilité (C.A., R1LA, C.G.A) vous avez
oeuvré quelques années dans le domaine de la comptabilite
générale et du prix de revient ou I'équivalent, n'hésitez pas a
nous contacter car vous pouvez étre le candidat dont nous
avons besoin.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae d’ici le 26 aout
1978 en mentionnant le numéro de concours 78-11-22 a

vices

e Conwille et oide les responsables dams lo planificotion, I'orgonisation et le
contrdle de lours ressources

EXIGENCES

e Dipldme universitoire de ler cycle en odministration
propnee

e Un minimum de deux (2) onnées d expérience en orgonisation of méthodes
de préférance dons des services financiers, immobiliers ou hduciaires
Une commaissonce de |'informatique et de ses opplications serad un afout

o Quelques annbes d expérience en surplus peuvent remplocer le dipidme un
versitoire demande

o Soloire selon | expérience ains qu un excellent progromme d ovontoges o

) autre discipline op

Cvoux
LIEVU DE TRAVAIL: COMPLEXE DESJARDINS, MONTREAL
Les demandes traitees confidentiellement devront étre envoyees
ot ce por écrit, avant le 25 ool prochoin 6 |'adresse suivonte

Fiducie du Quebec

a/s Ressources Humaines

1, Complexe Desjardins, suite 1322
Montréal, Que. H58 1E4

# desjardins

e R Rk N
Cégep

régional de la

Cote-Nord
PROFESSEURS

Le Campus Manicouagon du Cegep Régional de
la Céte-Nord requiére les services de profes-
seurs chargés de cours ou a temps partiel dans
les disciplines suivantes pour lo session d'ou-
tomne 1978:

201101 Caleul différentiel

et intégral | 5 heures/semaine
201102 Mathématiques générales

et appliquées 5 heures/semaine
260202 Hydrologie
320948 Géographie Milieu

physique |
EXIGENCES:

2 heures/semaine

9 heures/semaine

REPRESENTANT DES VENTES

le Soleil offre & une personne ambitieuse, dynomique et rasponsable lo possibs
lité de joindre |'équipe des représentants des ventes de | Annonce Classée
FONCTIONS
Sous lo direction du géront de I' Annonce Classée
promeut les produits et services pécifiques des clients de son territoire por lo
publication d annonces Jons lo section des Annonces Clossée
smacte les représentanty d entreprises nouvelles ou d entreprises existantes
ne faisant pas partie des clients réguliers, ofin de leur offrir les services des
Annonces Classées du Sole
détecte les besoins precs 4 annonce cliemt des textes d annonce
et le renseigne sur le rendement & venir
QUALIFICATIONS
Secondaire V: 4 années d expérience dons des fonctions de vente ou de relation
directe avec le public; autres caroctéristiques pws:r\mHes reliées & 'emploi
CONDITIONS DE TRAVAIL
Saloire de base établi en fonction des qualifications du condidot choisi; systéme
de commission avantogeux; allocation d outomobile; régimes d avontoges socioux
nthrassants
Adresser son curriculum vitoe détoillé et complet, avont la 28 oot 1978, a

LE SOLEIL

Service du Personnel
Concours de recrutement V - 1 - 18
61K 1J6

Alain Jacques,

Conseiller en Ressources Humaines
Vachon Inc.

C.P. 2000

Ste-Marie, Beauce, P.Q.

Tel.: (418) 387-5785

cuLinar ﬂ

Dipléme universitaire de ler cycle dans lo disci-
pline concernée ou toute autre formation jugée
équivalente par le comité de sélection

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon la convention collective en vigueur
LIEU DE TRAVAIL:

Campus Manicovagan, 537, boul. Blanche,
Hauterive.

Lles condidats intéressés doivent faire parvenir
leur curriculum vitoe occompagné nécessaire-
ment de documents attestant leur formation uni-
versitaire et leur expérience avant le 25 ooit
1978 au:

Directeur de Campus
Campus Manicouagan
537, boul, Blanche
Hauterive, Que.




Québec, Le Soleil, samedi 19 ocolt 1978

VENDEUR(EUSE) DE MEUBLES

demandé(e)

avec expérience
Demandez M. G. Tremblay au
FOYER DU MEUBLE INC.
200 est, St-Joseph

Courtier d'assurances génerales

Recherche emploi mais préférerait s'associer

Plusieurs années d'expérience. Actuellement non lié par
contrat restrictif - libre immédiatement. Peut apporter de
la clientéle. Toute offre sérieuse considérée.

Ecrire a:
Dépt 9023, Le Soleil

OFFRE D'EMPLOI

Un concepteur réalisateur spécialisé dans le batiment d'a-
cier préfabriqué requiert les services d'un;

DESSINATEUR - ESTIMATEUR - VENDEUR

dont le réle principal consiste @ |'exécution des plans et
devis de structure et fondation, d'un projet de construc-
tion. Il obtient, analyse et coordonne les renseignements
provenant du client et congoit le type de batiment le plus
opte & répondre oux besoins de ce dernier. |l doit avoir
des connaissances théoriques et pratiques de la construc-
tion d'édifice y compris des notions sur les méthodes
d'élaboration des devis et sur |'évaluation des colts. Ap-
titude sur le plon des relations humaines dans la nature
du travail

QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un dipldme d’études collégiales professionnelles,
avec champ de spécialisation approprié ou |'équivalent.
L'expérience n'est pas obligatoire mais sero considérée.
LIEU DE TRAVAIL:

Baie-Comeau

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Trés bonne selon compétence et expérience. Bonification
& discuter

Transmetire application a: FERRATTE INC.
a/s M. Roland Vigneault CA.
229 Boulevard Lasalle
Baie-Comeau, P.Q.
Tel.; 296-5542, 296-5549

VIBREK iINC.

Compagnie de Québec, spécialisée dans la fabrication et I'érec-
tion d'éléments de béton précontraints et préfabriqués re-
cherche un

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

FONCTIONS:

Dirige une équipe d’hommes pour la production d'éléments de
beton préfabriqués en usine

EXIGENCES:

Environ 5 ans d'expérience comme contremaitre, une grande
experience dans la lecture de plans et la direction du personnel
Intiative, sens de |'organisation et des responsabilités

Nous offrons d’excellentes conditions de travail ainsi que les
avanlages sociaux usuels.

Communiquer avec le Directeur du personnel avant le 25 aolt
1978, au numéro de téléphone suivant:

628-0440, local 236

ASSISTANT(E) COMPTABLE

FONCTIONS: EXIGENCES:

— Tenve de livres — 12 & 15 ans de sco-

— Comptes payables et larité
recevables — Ambition et initiative
— Travail général de
bureau ans

Envoyer C.V. &: Univers du Décor Inc.
Att.: G. Begin
3070, Chemin St-Louis
Sainte-Foy, Que. GIW 1R7

— Expérience de 2 @ 5

REPRESENTANT(E)

L'une des plus importantes compagnies ou Canada est
présentement & lo recherche d'une personne Ggée de 25
& 35 ans. Bonne rémunération pendant sa formation. Ex-
cellentes possibilités de compensation selon les qualifico-
tions. Possibilité d'accéder @ un poste de direction. Si in-
teresséle), appeler entre $h.00 et 5h.00 &:

667-8828

GERANT DE SUCCURSALE
Poste @ Ouébec

Notre compognie recherche un géront de succursale ofin de
gérer, d'organiser, de planifier et de développer une succursale
déja existante.

Lle condidot idéal posséde une voiture, est agé d'environ 30
ons, o une forte personnalité et un bon jugement, o quelques
années d'expérience dans la vente et la gérance, o de |'ambi-
fion et est trés ogressif et trés travailleur.

Nous offrons des conditions trés intéressantes et trés motivan-
fes.

S.V.P. faire porvenir curriculum vitoe ou:

Dépt 9025 - Le Soleil

REPRESENTANT(E)

Nous recherchons une personne dynamique et
orientée vers un obijectif précis pour remplir le
poste de représentant(e) dans la vente et la
commercialisation pour la région du Bas du
Fleuve et Gaspésie. Nous sommes |'un des prin-
cipaux manufacturiers internationaux dans les
produits de confiserie et recherchons la per-
sonne qui désire un "'challenge’’ dans ce miliev
mouvementé.
Le (la) candidat(e) aura:
— Lo capacité de gérer son territoire
— Les qualités d’organisation et de planifica-

tion

L'habileté de travailler avec minimum de su-

pervision

Une motivation personnelle

Le désir d'avancer dans |'industrie

Le goit de la vente et de la commercialisa-

tion

Lo possibilité de s'absenter de chez-soi.
Nous offrons des ovontoges socioux excellents, une
voiture de compognie, un programme d'entrainement
et de développement et une excellente carriére.
Salaire & partir de $12,000 selon |'expérience.
Faites parvenir votre curriculum vitoe au:

Dépt 9020 — Le Soleil

¥ o Place Fleurs de Lys
8 ‘(" S | o Galeries Chagnon

REQUIERT DEUX
VENDEURS DE HAUT
CALIBRE DANS RAYON
DU TAPIS

Poste permanen®et intéressant pour un homme dynami-
que, agé de 25 a 35 ans.

QUALIFICATIONS:

e Expérience de vente dans le domaine.

e Dynamique 2t ambitieux

e Homme digne de confiance, de commerce agréable
avec tous et qui voudra vraiment soigner notre clien-
téle

e Capable d'un chiffre d'affaires élevé et désirant se
faire plus de $12,000 par année.

Plan bénéfices complet, semaine de 37'z heures (5
jours). 2 semaines de vacances aprés un an, plus 15%
d'escomptes sur achat

Toute entrevue sera I'objet de la plus entiére discrétion.
Prendre rendez-vous au bureau du Personnel

833-4711 Local 273
529-9861 Local 307

Simpsons-Sears Limitee

mn commission scolaire

n REGIONALE TARDIVEL
SERVICES DE L'EDUCATION DES ADULTES

LE SERVICE DE L'EDUCATION DES ADULTES
EST A LA RECHERCHE D'UN:

ANIMATEUR DE PASTORALE

Qualifications requises:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié, notomment en théologie, pastorale
ou sciences religieuses.

Lo préférence sera accordée oux candidats membres du Clergé
et qui détiennent un mandat pastoral émis por |'Evéque du dio-
cése.

Lieu de travail: Ecole polyvalente St-Marc-des-Car-
riéres,
1600, boul. Dussault, St-Marc-des-

Carriéres.

Genre d'emploi: Régulier & temps plein.

Traitement: $14,24) & $24,626.

Entrée en fonction: ler septembre 1978

Les personnes intéressées sont priées de poser lour
candidature avant le 25 aodt 1978, & l'adresse sui-
vante:

C.5.R. Tardivel,

Services du personnel,
310, de l'Eglise,
Donnacona, Cté Portneuf
GOA 1T0

OPERATEUR D'ORDINATEUR

Une importante compagnie de lo région de Québec est & la re-

cherche d un{e) opérateur(trice) d’ ordinateur.

FONCTIONS:

— Assure le fonctionnement de |'ordinateur:

— surveille et actionne le pupitre de comnande de |'ordinateur
ainsi que les unités périphériques, sur systéme Univac
90/30

QUALIFICATIONS:
— Formation de niveau collégial et expérience minimale de
deux (2) ans.

CONDITIONS:
— Salaire intéressant;
— progromme complet de bénéfices socioux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae ou:

Service du personnel

SICO

3280, boul. Ste-Anne, Beauport, Qué. G1E 3K9

SECRETAIRE

avec experience

tobilité

522-2231

Travail général de bureou, comp-

Demandez M. E. Germain

HOPITAL
B sT-FRANCOIS DASSISE

requiert los services d'un(e)

CHEF-COMPTABLE

DEUXIEME CONCOURS

NATURE DE LA FONCTION
Sous |'autorité immediate du directeur des finances, le titulaire
de ce poste doit

—  S'assurer de I'exactitude et de |'interprétation des données
comptables
Organiser, coordonner le travail du personnel attaché ou
service de comptabilité

F XIGENCES
Etre détenteur d'un dipldme. universitaire en sciences d'od-
ministration et/ou étre membre d'une corporation reconnue
de comptables (C.A., CG.A., RLA)
Posséder deux (2) onnées d’expérience dans des fonctions
similaires.
Expérience des systémes comptables informatisés

SALAIRE
—  Selon lo politique du ministére des Affaires sociales classe
14, $19,450. - $27,417
Faire parvenir son curriculum vitae avant 15
heures, le 28 aolt 1978 au:
SERVICE DU PERSONNEL (BO-519)
Hopital Saint-Frangois d'Assise
10, rue de I'Espinay
Québec (Québec) GIL 3L5.

LA COMPAGNIE: Notre compagnie est située & quelques milles de Québec,
sur la rive sud, et compte environ 1,500 employés. Notre
production est orientée vers la construction et la réparation
de navires et en partie vers la fabrication de piéces d'acier

lourdes pour des fins industrielles.
LE POSTE SUIVANT EST ACTUELLEMENT DISPONIBLE:

AGENT DE PERSONNEL

Sous la responsabilité du gérant du personnel, le titulaire est
responsable de |'embauche du personnel de bureau. Il porti-
cipe oussi & |'élaboration d'une politique d'embouche et
d'administration des solaires ainsi qu'ou développement de
politiques générales ayant trait aux ressources humaines.

Concours
no D 810050

La Commission Reégionale du Golfe
requiert les services d'un

PRINCIPAL-ADJOINT

Lieu de ‘ravail:

Ecole polyvalente Manikoutai, 40, rve Co-
meau, Sept-lles. L'école polyvalente comp-
tant plus de 2100 étudiants de niveou se-
condaire de 3 a 5, formation générale et
professionnelle.

Nature du fravail:

L'emploi de principal adjoint d’école se-
condaire comporte |'exercice de toutes les
fonctions requises pour la gestion des pro-
grammes et des ressources reliés @ un ou
des progrommes déterminé par le princi-
pal de I'école. Il sera en particulier res-
ponsable du secondaire 3.

Qualifications minimales requises:
Dipléme universitaire terminal de premier
cycle ou formation exigeant au moins 16
années de scolarité dans un champ de
spécialisations appropriées;

LE POSTE:

Technicien spécialiste
en instrumentation
et controle

Vachon Inc., filiale de Culinar Inc., est |a plus importante pa-
tisserie au Canada et I'une des plus dynamiques entreprises
manufacturiéres québécoises. Nous sommes presentement
a la recherche d'un “Technicien spécialiste en instrumenta-
tion et controle”

De nombreux et intéressants projets sont a réaliser: exécuter
des schémas, diagrammes et dessins nécessaires a la fabri-
cation, au montage et a I'installation de centres de controle
ou de systemes électriques pour la machinerie de fabrica-
tion; réalisation de projets en électricité; vérification des
dessins et devis électriques soumis par les consultants ou
fournisseurs; participation au comité responsable de contro-
ler le respect des normes électriques de Vachon Inc.

Nous avons d'excellentes conditions de travail a vous pro-
poser au sein d’'une entreprise dont |'objectif est de créer un
climat favorable au développement personnel et profession-
nel de ses employeés.

Si vous avez une solide formation technique et quelques
années d'expérience pertinente, n'hésitez pas a nous faire
parvenir votre curriculum vitae d'ici le 26 aolGt 1978 en
mentionnant le numéro de concours 78-12-11 a:

QUALIFICATIONS
REQUISES: Dipléme de premier cycle en relations industrielles

SALAIRE: $13,000. por année révisé le ler jonvier 1979.
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant vendredi, le 25
oo0t 1978 & l'adresse svivante:

Service des Ressources humaines

Les Chantiers Davie Limitée

C.P. 130 LEVIS, Québec

G6V 6N7

.

/ LE SOLEIL
Autorisation personnelle permanente d’en- ool ” s
seigner décernée par le ministére de |'E- :

ducation;

Cing années d'expérience dons un emploi
d’enseignant ou de professionnel selon les
responsabilités du poste.

Rémunération:

Salaire variont de $22,058 & $34,885 se-
lon lo scolarité et |'expérience plus une
prime de rétention de 8%

Entree en fonction:

Le plus 16t possible

ASSISTANT(E) DU CHEF DE CREDIT

Le Soleil offre & une personne compétente et dynamique la possibilité d’occuper
un emploi de responsabilité au sein de sa division du Crédit

FONCTIONS:

Sous la supervision du Chel de crédit, effectue, auprés de diverses sources, des
enquétes aux fins d'attribuer aux clients des limites normales ou spéciales de
crédit: effectue certains travaux de perception; fait recouvrer certaines créances,
aprés approbation de son supérieur, par des agences de perception ou avocats,;
remplit différents rapports administratifs; remplace son supérieur, en l'absence
de celu-t

QUALIFICATIONS:

Secondaire V: 4 ans d expérience dans un service de crédit, une banque, une
Compagnie de Finance ou toute autre fonction impliquant des relations de
sollicitation; autres caractéristiques personnelles reliées a |'emplol

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salaire pouvant varier entre $218 et $306 par semaine; semaine de travail de 32
heures sur 5 jours; autres conditions de travail intéressantes contenues ala
convention des employés de bureau

Adresser son curriculum vitae détaillé et complet, avant le 28 aoln 1978, a

LE SOLEIL
Service du Personnel est une
Concours de recrutement 1-1-78

G1K 7J6

Alain Jacques

Conseiller en Ressources Humaines
Vachon Inc.

C.P. 2000

Ste-Marie, Beauce, P.Q.

Tel.: (418) 387-5785

les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur candidature a:
Claude Mitchelson,
directeur du service
du personnel,
30, rue Comeau,
Sept-lles, P.Q.

Fin du concours: Le 31 aout 1978

¢ Regionaleg

!
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Vachon Inc

filiale de Culinar Inc
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INFIRMIERS (ERES) Nouvelle formu CONTREMAITRE-
DESSINATEUR(TRICE) | | HYGIENISTE DENTAIRE | | " suronsesces) sty aing :
2 > . Clinique médicale ELECTRICIEN inc
omme ou femme avec expérience de la construction demandé(e) & 3 Quék .
et ayant suivi un cours sur le design pour une compa- INFIRMIERS(ERES) e Minimum de trois (3) Architecture navale Génie maritime
gnie en pleine expansion dons lo Beauce. Centre Médical de Charny AUXILIAIRES ans d’expérience dans Courtage Expertises maritimes

Faire parvenir votre curriculum vitoe &: &
832-2564 !
Dépt 9001 - Le Soleil RIDES-INFIRMIERS

Ave oD e
powr releve en miley hospricler,
wevice privé 0 domcile
ot a | hépaal
® Choa d aftectabion
« Choix de conges
o Tomps partiel

occasionnel

REQUIERT LES SERVICES DE:
UN (1) ARCHITECTE NAVAL CONGEPTEUR
UN (1) TECHNICIEN DESSINATEUR NAVAL SPECIALISE
EN STRUCTURE ET COQUE
DEUX (2) TECHNICIENS DESSINATEURS NAVALS
SPECIALISES EN MECANIQUE MARINE ET/OU ELECTRICITE

Postes & temps complet et partiel
Possibilités de travail & |'étranger

recherche
MEDEG'NS divers travaux électri-
— Clientéle établie. e
Téléphoner a:

681-2651

Faire parvenir votre
curriculum vitae a:

Dépt 9016 — Le Soleil

SECRETAIRE
LEGALE

PHARMACIEN(NE)

: Rémunération selon quolifications et expérience
demandé(e) demandé(e) 681-3434 , FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A/OU COMMUNI-
_ ‘ . Avec deux (2) ons d'ex- Un centre commercial QUER AVEC
Trés bonnes conditions de travail. Faire parvenir périence  minimum  pour Les Services de la région du Loc-St-Jean Monsieur Paul-E. Barbeau
votre demande en mentionnant le salaire désiré bureau d'avocats. de Santé Upjohn est & lo recherche d'un(e) NAVTECH INC.

au

Dépt 9026 - Le Soleil

Teléphoner a: 681-9760

GOODYEAR CANADA INC.
REPRESENTANT EN MARKETING

Goodyear Conoda Inc. spéciolisé dans les produits moulés et
trefiles de caoutchouc recherche un représentant en marketing.
Fonction
Le tituloire du poste devra représenter I'usine de Québec ouprés
de nos clients et de notre personnel vendeur
Exigences
Jeune homme bilingue ovec initiative, dynamique, libre de
voyoger, de préférence avec dipldme universitaire en science de
| administration — option marketing ou |'équivalent
Salaire
Selon les qualifications et | expérience.
Pour une enfrevue, veuillez communiquer avec
Jean-Rock Ferland, Directeur du personnel, ou numéro de
télephone 683-4411
Jean-Rock Ferland
Directeur du personnel

ASSURANCES GENERALES

Courtier d’'Assurances o besoin d'une personne qualifiée
pour son service @ la clientéle des lignes personnelles.
Expérience obligatoire, salaire intéressant.

Pour entrevue:

Michel Brousseau 687-5111

PHARMACIEN(NE) DIPLOME(E)

pour prendre charge d'une nouvelle pharmacie. Possibilités de
devenir patron & bréve échéance. Aide financiére disponible,

Pour renseignements:

LE DIRECTEUR

LES GALERIES LAC-ST-JEAN INC.
1055, Du Pont,

Alma, P.Q. G8B 2V7

Tél.: 662-5216

126, rue St-Pierre
Québec, P.Q. GIK 4B9
418) 6394-0534

SECRETAIRE

Prevost Car Inc.,, manutocturier d’équipement
lourd de lo région de Québec recherche per-
sonne d'expérience pouvant effectuer travaux de
secrétariat pour |'ensemble du personnel de ses
départements de vente et de service aprés vente.

Une trés bonne connaissance de I'anglais lu et
écrit, un secondaire V avec option secrétariat ou
un équivalent reconnu, quatre(4) années d'ex-
périence pertinente constituent les exigences es-
sentielles de cette fonction

Les personnes intéressées sont invitées @ commu-
niquer confidentiellement avec:

M. Gilles Dion, dir. serv. assurance qualite
PREVOST CAR INC.

Ste-Claire, Dorchester, GOR 2V0

Tel.: 418-883-3391

(|] CEGEP DE MATANE

ENSEIGNANT
EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

QUALIFICATION REQUISE:
Diplome de ler cycle universitaire pertinent.

DEBUT DE L'EMPLOI:
Automne 1978,

TRAITEMENT:

Selon lo convention collective des enssignants

CANDIDATURES:
Par écrit, avont le 23 oot 1978, @ l'odresse suivante:

M. Georges-E. Bouchard,
Directeur du personnel,
Cegep de Matane,

616, av. St-Rédempteur,
Matane, Qué.

GAW 3P7

POSTES PERMANENTS
DACTYLO-(ANGLAIS) $9,100.

Travail varié. En contact avec les Maritimes et I'Ontario.
Lo personne devra s'occuper des commandes (télex), elle
travaillera seule bien souvent. (STE-FOY)

VENTE $25,000. a 30,000.
Si vous avez des connaissances en mini-ordinateur, termi-
noux ou informatique et que vous avez fait de la vente;
voici |'occasion révée pour celui ou celle qui recherche les
responsabilités et les défis.

$14,000.

CREDIT
Venez vous joindre @ une équipe dynamique. Le départe-
ment du crédit est tout nouveau, c'est pourquoi on re-
cherche quelqu’un qui posséde une expérience dans lo

collection commerciale. Poste d’avenir.
STE-FOYSUD $8,300 a $8,800.

On recherche une personne responsable pour du travail
polyvalent, vous aurez un contact assez fréquent avec le
public. La personne doit posséder une bonne vitesse & la
dactylo.

Saviez-vous qu'il ne vous en colte rien de vous inscrire
chez DRAKE PERSONNEL? NI commission NI pourcentage
Venez nous rencontrer quelle que soit votre profession ou
votre plan de carriére.

P& St 522-2031

CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DE LEVIS

recherche

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

— Voir @ la préparation de |'assemblée générale an-
nuelle et des ropports s'y rattachant.

— Autoriser les préts suivant les limites permises par le
Conseil.

— Exécuter tout autre travail connexe.

QUALIFICATIONS:

— Posséder un dipléme universitaire en administration
ou en sciences commerciales ou toute autre prépara-
tion jugée équivalente.

— Minimum de sept (7) années d'expérience dans le do-
maine ou @ un poste similaire au service d'institutions
financiéres.

Faire parvenir votre curriculum vitoe &:

CAISSE D'ENTRAIDE
ECONOMIQUE DE LEVIS

att: M, Normand Duperré

45, Route Trans-Canada ouest, Lévis, Que.
G6V 424

G.B.G.M. Ltée

oupe Conseil

INGENIEUR

Description de |I'emploi:

Le(la) titulaire sera responsable de I'ingénierie en élec-

iricité. 1l est indispensable qu'il(elle) ait suffisomment

de connaissance pour pouvoir travailler dans le do-

naine de la conservation, de la récupération et de la

qestion de |'énergie. ll(elle) aura a récliser des études

specialisées. ll(elle) devro afficher des aptitudes & pou-

voir rencontrer et discuter avec la clientéle

Exigences:

Posseder un diplome en geénie électrique de préféren-
étre membre de |'ordre des ingénieurs et posséder

5 années d expérience

Lieu de travail: Ste-Foy

Toute candidature sera traitée confidentiellement et les

personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-

culum vitae ou prendre rendez-vous & |'adresse svivan-

Gilbert, Bourassa, Gagne, Morin & Associes Ltée

2100, boul. Laurier, suite 504,

Ste-Foy, Qué,, GIV 2L8

653-9214

L'UNION REGIONALE DU SAGUENAY-
LAC-SAINT-JEAN

DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS
11, rue de I'Hopital

Métabetchouan

Lac-Saint-Jean.

AGENT TECHNIQUE

(Division Opérations Le Service technique)
RESPONSABILITES GENERALES
Sous |'auvtorité du chef de Division Opérations, |'ogent technique effec-
tue des travoux de mise en ploce des systémes comptobles (télétraite
ment et non telétraitement) dons les Coisses populaires affiliées, d op-
plication de procédés, de formuloires et de normes concernont lo comp
tobilité et le cortrole interne; porticipe & 'analyse et & |'éloboration des
procadés; effectue du remplocement de personnel de direction dans les

Caisses populoires affiliées; collobore & |'entrainement du personnel

cadre dans les Coisses populoires offiliées; conseille les employés et les
dirigeants des Coisses populaires offilices dans les domaines relevont de
ses responsabilites
QUALIFICATIONS:
Un certificat d’ éhude collégial en technique odministrative, option comp-
tobilité de préférence ot plus de deux (2) ons d expérience pertinente
CONDITIONS:
- Saloire selon lo Classe T-11
- Béndfices marginoux usuels
Posseder une outomobile
Lieu de travail. Métabetchouan avec deplocements fraquents dons lo
'N_“m
Toute personne intéressée & poser so condidature pour ce poste doit
faire parvenir son curriculum vitoe avont le 25 sout 1978, ou soussigné

LE SERVICE DU PERSONNEL
L'Union régionale du Saguenay-
Lac-Saint-Jean des Caisses populaires Desjardins
17, rue de |'Hopital
Métabetchouan, Lac-Saint-Jean.
Métabetchouan, le 15 coln 1978

SOCIETE CONSEIL MERCER LIMITEE
ACTUAIRES ET CONSEILLERS

Suite & lo demande croissante de nos services profession-
nels, nous sommes & k recherche d'un

CONSEILLER

avantages sociaux
pour notre bureau de Québec.

Les candidats possédant une expérience pertinente et une
solide connaissance des assurances collectives et/ou des
régimes de retraite auront lo préférence. Toute ex-
périence touchant le marketing de services professionnels,
la rémunération, la planification financiére et les os-
surances personnelles compte parmi les atouts importants

Le traitement sero établi selon les qualifications et I'ex-
périence. L'emploi comporte des avantages socioux frés
intéressants

Faire parvenir confidentiellement votre curriculum vitoe &

Adiare _ Société Conseil Mercer Limitée
$-+4 A/S Richard Lemieux, Directeur
1 % = 1135, Chemin St-Louis
’ Sillery, Que.

G1S 1E7

PRENEZ LES DEVANTS...

REPRESENTANT(E)
TECHNICO-COMMERCIAL

Une entreprise en plein essor de la région de Mon-
tréal est @ la recherche d'un(e) représentant{e)
technico-commercial pour travailler auprés des in-
dustries pharmaceutiques, des pates et papiers et
du plastique

Le{o) candidat(e) choisi(e) doit posséder un bacca-
louréat es sciences en genie chiquu(‘ ou chimie
avec un minimum de 2 @ 5 ans d'expérience dans
la vente de produits chimiques ou industrie conne-
xe

Ce poste vous offre I'occasion de vous joindre G
une compognie en pleine exponsion spécialisée
dons les produits chimique

Nous offrons un salaire d'environ $20,000, 'auto-
mobile est fournie et les dépenses payées. Notre
progromme d avantoges socioux est fres vaste

Pour obtenir une entrevue, téléphonez o

M. KENNETH TAYLOR

Administrateur du personnel
a Montreal

lundi, le 21 aout 1918
au CHATEAU CHAMPLAIN
818-1688

SUBDIVISION DE THIOKOL CORPORATION
CONGRESS ST., BEVERLY, MA 01915
A travail égal, salaire égal

{ a4
r.’_.."‘ 18 Q2
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ment votre temps libre

DEVENEZ NOTRE REPRESENTANT(E)
LOCAL(E) POUR LA VENTE DES
OBLIGATIONS D'EPARGNE DU CANADA

POUR UNE ENTREVUE
CONFIDENTIELLE, APPELEZ

G. PELLETIER (418) 522-1591

GREENSHIELDS
INCORPOREE

INFORMATIQUE

IRON ORE COMPANY OF CANADA
SEPT-ILES

désire retenir les services de candidats pour une carriére

ou sein de son SERVICE D'INFORMATIQUE o son bureou

administratif
Les postes suivants sont disponibles immediatement:

— ANALYSTES PROGRAMMEURS SR.
— ANALYSTES PROGRAMMEURS
—  ANALYSTE-SURVEILLANT
DES PROGRAMMES
— PROGRAMMEURS DES SYSTEMES
"'SOFTWARE''

Nous opérons un systeme IBM 370, modéle 158, sur
OS/MVL.

Utilisation TSO — GIS

Langages PL/1 et Assembler (Cobol et Fortren acceptés).

Avantages: Salaire selon qualifications et expérience,
progromme complet de bénéfices marginaux incluant
régime de refraite, assurance-groupe, vacances, boni de
vie chére, frais de déménogement payés, efc

les candidots qualifiés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae ou:

Surveillant de |'Embauchage
Iron Ore Company of Canada
Département de |'Embauchage
100, rue Retty

Sept-lles, Que.

Q4R 3E1

POUR CEDULER UN RENDEZ-VOUS, TELEPHONEZ A FRAIS
VIRES, 438-968-1696, RAYNALD COTE, car des entrevues

seront tenues prochainement dans différentes régions Dis-

crétion assurée

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE CHAUVEAU

DIRECTEURS DE CENTRE

(temps partiel)
CONCOURS 77-29

Atributions:

Sous I'outorité du coordonnateur de |'éducation des adultes, le
directeur de centre & temps partiel assume |'entiére responsabi-
lité de lo gestion, tant au point de vue odministratif que pédo-
gogique, de |'ensemble des programmes et des ressources du
centre. Il plonifie, organise, coordonne et dirige les octivités
d'enseignement et les activités éducatives et psycho-sociales of-
fertes oux adultes dans son centre. Il évalue le personnel sous
sa responsabilité. Il établit des communications constantes et ap-
propriées avec les services de |'éducation des adultes de la
commission, avec les odultes inscrits dans son centre et avec le
milieu qui constitue le chomp d'action de son centre. Il accomplit
toute autre tache connexe que lui confie son supérieur

Qualifications requises:

— Dipldme universitaire terminal de premier cycle ou forma-
tion exigeant ou moins seize (16) années de scolarité dons
un chomp de spécialisation approprié

—  Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée
par le ministre de |'Education ou une autorisation équiva-
lente

~—  Six (6) années d'expérience pertinente dont ou moins
(trois) 3 dans |'éducation des adultes, soit & titre de cadre,
de professionnel ou d enseignont

Caractéristiques de |'emploi:

— Emploi & temps partiel prenant fin outomatiquement et
sons avis le 30 juin 1979

—  Cette fonction requiert une disponibilité minimale de vingt
(20) heures par semaine réporties en journée et/ou en
soirée selon les besoins du service et/ou du centre

—  De plus, le condidat devra étre disponible pour suivre des
sessions de perfectionnement en vue d'innovations & im-
plonter

— Traitement selon qualifications et expérience

Les intéressés feront parvenir leur offre se services occompa-
gnée de leur curriculum vitoe avont le 25 aodt 16h00, o:

C.S.R. Chauveau
Service du Persomnel
1, avenue Chauveau
Neufchatel, Québec.
842-8451

COMMISSION
REGIONALE
PASCAL-TACHE

159, rue St-Lovis, Montmagny,
Qué., G5V INS - Tél. 248-2016

LE SERVICE DE L'EDUCATION DES ADULTES

recherche les services de:

FORMATEURS-ANIMATEURS
(2 postes)

pour travailler sur un projet de Formation préparatoire &

I'emploi

LE PROJET

Comporte 25 ploces-éléves. Vise une clientéle de défa-

vorisés et de dépendants chroniques. A pour objectif la

réinsertion de cette clientéle sur le marché du travoil

S'inscrit dans le codre du programme de formation de la

main-d oeuvre du Canada (PFMC)

DUREE DE L'EMPLOI

40 semaines minimum (renouvelable)

ENDROIT DE TRAVAIL

Montmogny.

CHARGE DE TRAVAIL

Environ 20 hres/sem. por poste comme personne-res-

source et animateur ouprés des étudiants.

EXIGENCES

— Posséder des notions en orthopédogogie et/ou techniques
de la sonté et/ou éducation physique et/ou psychologie

— Posséder une bonne connaissarnce du miliev géographique

d'ou provient la clientéle, soit le comté de Montmagny-L Is-
let

— Promouvoir des valeurs personnelles et manifester des atti-
tudes compatibles avec les objectifs du projet. Cette
derniére exigence primera sur les deux outres. Ainsi ies
candidats devront
* démontrer de l'aisance dons les communications

inter-personnelles

foire preuve de sécurité personnelle et de stabilité

emotive

étre confiants dans les ressources de choque étre

humain

étre disposés & jover dovontoge un role de res-

sources et de supports, plutde qu un réle de trans-

metteurs de connaissances

étre intéressés & la recherche, a |'expérimentation

et ou développement personnel et professionnel

étre aptes o travailler en équipe

DATE D'ENTREE EN FONCTION

4 \opu-mbre 1978

SALAIRE

Selon lo convention collective des enseignants
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cur-

riculum vitoe ou Directeur du Personnel avant 16:30
heures, le 25 aout 1978,

.
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