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Hausse des prix de la viande

Broadbent exhorte Trudeau à faire enquête
OTTAWA (PC) — Le leader du 

Nouveau parti démocratique, Ed 
Broadbent. a exhorte hier, le premier 
ministre Trudeau à mener une enquête 
afin de déterminer’pourquoi les con­

sommateurs doivent toujours payer 
plus pour leur viande, alors que les prix 
payés aux producteurs sont stables ou à 
la baisse.

Si j étais le premier ministre, je

voudrais savoir pourquoi les consom­
mateurs paient toujours des prix plus 
élevés dans les grandes chaînes d'ali­
mentation", a-t-il expliqué, lors d une 
conférence de presse au Marché By-

ward d'Ottawa.
M. Broadbent a soutenu que le 

premier ministre devrait tout au moins 
assumer un certain leadership moral, 
afin de savoir pourquoi les prix de la

Grand remaniement 
du cabinet ontarien

TORONTO (PC) — Le premier 
ministre de 1 Ontario, M. William 
Davis, a remanié son cabinet, hier, 
en y faisant entrer une nouvelle 
figure et en changeant les sièges de 
sept ministres.

Au terme de cette restructura­
tion ministérielle, les /Vffaires in­
tergouvemementales font 1 objet 
d'un ministère séparé sous la 
direction de l'ancien ministre de 
1 Education, M. Thomas Wells, et 
deux ministres auront une double 
charge ministérielle.

Le doyen du Cabinet, M. James 
.Auld, laisse la présidence du 
Conseil de direction de la fonction 
publique et prend la direction des 
ministères des Ressources naturel­
les et de 1 Energie.

Deux ministères
Le Dr Botte Stephenson, aupara­

vant ministre du Travail, est main­
tenant à la tête du ministère de 
1 Education et de celui desCollèges 
et L'niverités.

Le Dr Harry Parrott, ancien 
responsable du ministère des Col­
leges et L'niversités, est nommé à 
1 Environnement

Le nouveau venu au sein du

cabinet est le Dr Robert Elgie, 
avocat et chirurgien, à qui est 
confié le ministère du Travail, 
auparavant détenu par le Dr Ste­
phenson

M Robert Welch, un vétéran de 
12 ans au sein du cabinet ontarien, 
est désigné secrétaire à la Justice 
tout en demeurant leader du gou­
vernement en Chambre.

Le secrétariat provincial de la 
Justice était jusqu'alors occupé par 
le solliciteur-général, M. George 
Kerr, qui garde ce dernier poste 
dans le présent remaniement.

L'ancien portefeuille de M. 
Welch, la Culture et les Loisirs, est 
confié à l'ancien ministre de 1 E- 
nergie, M. Reuben Baetz.

M. George MeCague, ancien titu­
laire de l'Environnement, devient 
président du Conseil de direction 
de la Fonction publique, en rempla­
cement de M. Auld.

L'occasion de ce remaniement 
ministériel a été le départ, annoncé 
mercredi, du trésorier de la provin­
ce, M Darcy McKeough, dont le 
remplaçant a été nommé le jour 
même en la personne de M Frank 
Miller, ancien ministre des Res­
sources naturelles
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La démission de Darcy McKeough, comme trésorier de l'Ontario, a donné 
lieu à un impiortant remaniement ministériel.

viande et surtout du boeuf sont à la 
hausse.

"Nous soupçonnons que les grands 
supermarchés exigent des prix beau­
coup trop élevés...ce ne sont pas les 
petits commerces., mais les grandes 
chaînes d'alimentation", a-t-il dit.

Selon M. Broadbent une étude 
récente de l'Association canadienne 
des éleveurs de bovins vient confirmer 
ses dires.

En effet, ce groupe a trouvé que la 
différence entre les prix payés aux 
producteurs et ceux payés par les 
consommateurs était de 200 pour 100.

L'Association a même précisé que 
cette différence est beaucoup moins 
importante aux Etats-Unis.

L'an dernier les prix au détail pour 
le boeuf variaient de $0.25 la livre à 
Toronto à $065 la livre à Vancouver 
alors qu aujourd hui ces prix varient de 
$0 73 à Toronto à près d'un dollar à 
Vancouver.

Le leader du NPD estime que ces 
prix sont injustes pour les consomma­
teurs d ' autant plus que l'inflation gruge

environ $500 de leurs revenus par 
année.

M Broadbent estime que le premier 
ministre Trudeau devrait convoquer les 
présidents des grandes chaînes d'ali­
mentation et exiger d'eux des explica­
tions.

Je crois qu’on a trop longtemps 
étudié le problème. Nous avons désor­
mais besoin d un leadership et non 
d'émissions spéciales télévisées”, a 
lancé le chef du NPD en faisant allusion 
à la dernière allocution du premier 
ministre à la télévision d'Etat.

M. Broadbent a indiqué qu'il faut 
une étude pour comprendre comment 
les prix peuvent varier autant d'un 
endroit à l'autre et comment ils peuvent 
augmenter de 200 pour 100 entre le 
moment où le viande quitte l’abattoir et 
celui où elle est vendue aux consomma­
teurs.

, Au mois de juin, le ministre de la 
Consommation et des Corporations, M. 
Warren Allmand, a indiqué que le 
gouvernement étudiait la question à 
savoir si les supermarchés réalisaient 
des profits excessifs.

Radio-Canada rejette les 
plaintes de l'Opposition

OTTAWA (PC) — La société Radio- 
Canada assure qu elle n'a pas violé ses 
propres règlements en permettant au 
premier ministre, M. Trudeau, de 
prononcer une allocution télévisée à 
seulement quelques heures d'avis.

Dans une lettre conjointe, les chefs 
du Parti progressiste-conservateur et 
du NPD s'étaient plaints que R.-C. avait 
violé une directive en date de févxier 
1977.

Ils mi (aient en doute la nécessité 
pourM.Ti udeaud'annonceràlaTVdes 
coupures imprécises de dépenses et la

transformation du ministère des Postes 
en société de la Couronne.

Ils avaient fait observer que M. 
Trudeau n'avait pas donné les 24 heures 
d'avis convenues pour parler d’une 
"question d’urgence natinale " et qu’on 
ne leur avait pas offert le même temps 
de réponse.

La société Radio-Canada dit que les 
directives sur lesquelles les deux chefs 
politiques basent leurs plaintes ne sont 
qu’une ébauche et que ce sont les 
règlements de 1974 qui sont en vigueur 
quand le premier ministre veut s’adres­
ser à la nation.
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COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547. QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous ia Rubnque 
Caneres ei Professions sont 
assuiemes a la loi nurnero 50 
Les emplois annonces s aflres 
sent donc aui hommes e« aui 
femmes

VENDEURS(EUSES)
Une importante chaîne de mogasins de vêtements pour hommes 
et dames est à lo recherche de vendeurs(euse$) oyont on mini­
mum de deux (2) ans d’expérience.
Bon solaire de base plus commission et bénéfices sociaux Se 

présenter à:
LA BOUTIQUE LE CHATEAU 
1015, rue St-Jean
Québec, Qué. ___

LES PAVAGES ALM INC.
Nous sommes présentement à lo recherche de

REPRESENTANTS
pour diverses régions dons le Québec métropolitain et le 

Bas du Fleuve.

Traitement: Solaire plus commission 
Automobile nécessaire. Stage d une semaine.
Prière de faire parvenir curriculum vitae au:

Dépt 9018 - Le Soleil

SECRETAIRE DE DIRECTION
Servie* d* réadaptation iocial* inc.
__Agença lociol* communautaire spécioliiée en déliriquonce
Foncliont:
Colloborafrice du directeur générol, correspondonce. ouverture et tenue 
de dossieri odmirnstrotits et contideotiel». rédoction de procés-verboux. 

reionons publiques
EiifaiP**’Mmmum de deux (2) om d’expérience comme secrétoire, excellenfe 
connoissonc* de lo docfylographio et de la sténo, initiotive et sens de 
l’orgonisotioo, intérêt et habiletés en relotions humoinos, discrétion 
Salaire: A compter de S10,500 
Foire porvenir vos condidotures à-

M. André Chandonnet, dir. gén.
Sarvica da réadaptation sociale inc.
1279, ouest, bout. Charest - suite 900 
Québec, P.Q.* om éET

Fin du concours; le 28 ooût 1978

RECEPTIONNISTE DACTYLO
FONCTIONS:
__Répondre oux appels téléphoniques et aux visiteurs;
— dactylographier correspondonce et divers travoux;

— classer documents.

QUALIFICATIONS:
— Bonne présentation
— fronçais et onglais parlés et écrits;
— rapidité 6 lo machine 6 écrire.

SALAIRE:
— Scion quolificotions et avantoges sociaux.

les candidats(es) possèdent les quolificotions mentionnées 
si-haut sont priés(es) de téléphoner à:

HOHCO...
1191, Chemin Industriel,

Bemières, Cté LévIs, Qué.
GOS ICO

Tél.: (418) 831-224S

MECANICIENS DEMANDES
—— Carte A ou B
__ Minimum 5 ans d'e»périenco en mécanique de véhi­

cules lourds.
—• Salaire selon compétence 
— Emploi permanent.
Foire parvenir curriculum vitae à:

CENTRE DU ROUTIER DE LA CAPITALE INC. 
555, rue Dufour 

Ville-Vanier, G1M 2Y3

POSTES PERMANENTS
CHEF COMPTABLE

EXIGENCES REQUISES:
__ Etre diplômé C.A. Ou R.LA. et avoir un minimom de 4 ans

d expérience 
ou
avoir une vaste expérience au nive«j comptcfcle.

— Age: environ 30 ons.
— Comptabilité complexe requérant expérience dons une com­

pagnie d envergure.

SECRETARIAT
SECRETAIRE DE DIRECTION, BILINGUE

Experience pertinente. Sténo bilingue. Soloire selon quolifico- 
tions ainsi que bons ovontoges sociCMx. Chorlesbourg.

SECRETAIRE - DEPARTEMENT DES VENTES
txpérience nécessaire. Beaucoup de sollicitation à foire par 
téléphoné Doit se débrouiller très bien en anglais. Solaire in- 
téressont et possibilité d" ovoncement. Neufchôtel. 
les personnes intéressées par ces postes devront prendre ren- 
dez-voi/s ou numéro suivant:

692-1617
-«V La PmdenHene Compagnie d'Atturance Limitée

Th« FrvdBRtlBl A»BUf»ne# CompB«y Llinlitd 
Siège social canadien

. 635 ouest. Boulevard Dorchester
Montréal. Oué H3B 1R7 

^83^ (514) B78-2361

CONSEILLER EN 
ASSURANCE VIE

l'assuronce Prudentielle, recherche un CONSEILLER EN 
ASSURANCE VIE ouprèê des courtier» en ossurance In­
cendie-occident», pour la ville de Québec et la ban­

lieue.

Le» candidat» doivent être bilingue», âgé» de 35 à 40 
an», avoir une expérience confirmée de lo vente d’a»- 
»urance-vie et une formation l.U.A.T.C. ou C.L.U. 
Outre le solaire, de» boni» et une voiture, ce poste 
offre à une personne sérieuse et dynamique de» possi­
bilité» exceptionnelle».

Adresser curriculum vitoe à:

Servie* du Personnel,
La Prudentielle
Compagnie d’Assurano* Limitée 
635 ouest, boulevard Dorchester 
Montréal, Québec 
H3B 1R7

LA CIE QUEMAT INC.
recherche

MECANICIEN
(Classe A ou l'équivalent)

Avec connoissonce des moteurs Diesel et de lo mécanique 
générole — Bonne rémunération.

658-0338

REPRESENTANT(E)
Compagnie multinotionale dans le domair* de l'alimenta­
tion re^terche un représentant pcxjr lo région de Québec 

et la Gospésie.
Bon salaire inifiol, automobile fournie, plu» nombreux 

avantage» sociaux.
Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

Dépt 9019 — Le Soleil

SECRETAIRE
— Travail général de bureau 
— Un peu de comptabilité 
— Dactylographie

Faire parvenir votre curricvlum vitoe avec as­
piration salariale à;

Dépt: 9028 - Le Soleil

RESPONSABLE
DU SERVICE DE L'ENTRETIEN

LA FONCTION:
Cette (onction relève du Surintendant des opérations et com­
prend principolement les tâches suivontes;
__étoblir les progrommes d’entretien préventifs;
__déceler et onolyser les différents problèmes de méconique

au niveau de l'outilloge de fabrication et des bôtisses;

— diriger le personnel do service

LE CANDIDAT:
— Détient on O.E.C. en techniques de lo mécanique ou une ex- 

périerKe équivalente;
_ possède de l’expérience dons la coordination et la planifica­

tion du trovail;
_ possède les quotités pour superviser une équipe d'employés.

LA REMUNERATION:
— Soloire très intéressant, pion de porticipotion oux profits;

__bénéfices socioux ovontogeux

S. interessMe), faire parvenir curricvlum vitoe ou:

Service du personnel
SÊEOlnc.

3280, boul. Sle-Anne, Beauport, Qué. Q1E 3K9

COIFFEUR(EUSE)
avec expérience 

INSTITUT
JANINE LEMELIR INC. 

653-T665

SECRETAIRE
LEGALE

Expérience requise

692-4224

MONITEURCTRICE) DE 
CONDUITE AUTOMOBILE

Une école de conduite ootomobile 
de Ste-Foy demande un(e) mooi- 
feur(trice) expérimenté<e)

659-151 1

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Connoissonce du Québec metro- 
politoin et podoit frcrtçais 
Fo»re porvenir (e curricvlum vrtœ

Dépt 9027,
Le Soleil, Québec G1K 1J6

TECHNICIEN(NE)
EN

ARCHITECTURE
avec ou sons expérience. 

Communiquez avec
M. Roméo Bouchard

Architecte

Tél.: S24-4553

BUREAU D'AVOCATS
demande

SECRETAIRE
D'EXPERIENCE

Demander

Mme Chalifour à: 
522-2701

CARRIERE 
DANS LA VENTE

~ expérience non requise; 
~ posséder aptitudes en 

mécanique;
— enthousiaste et persorsna- 

iité ogréoble.
Le candidat sero rémunéré 
pendant sa formation.
Pour rendez-vous, téléphoner 
à:

681-6363

SECRETAIRE EXECUTIVE
Pour avocat senior 
Haute-Villa, Québec

— Un minimom de 2 6 3 on» d'expérience;
— sténodoctyfo bilingue;
— notion, de comptabilité;
— Kiloire Mion expérience et quolif'ications.
s'adresMtr à: France Lessard

522-5644

TECHNICIEN(NE)S
DEMANDE(E)S

Notre société est à la recherche de 
technicien(ne)s expérimenté(e)s dons les 
domaines suivants:

Gécîechnique 
Bétons de ciment

Contrôle des sols 

Bétons bitumineux

Postes à combler immédiatement. Faire 
parvenir curriculum vitoe à;

TECHNISOL ING.
325, de l'Espinay, Québec Q1L 2J2 

a/s Denis Michaud, ingénieur
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647-3266COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C.P. 1547. QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les unnonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Caineres et Piofessions sont 
assuteities a la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aux hommes ei aux 
lemmes

Firme d'eipertt-conseils requiert les services d'un

INGENIEUR EN MECANIQUE
specialise et intéressé en energie pour procéder o- 
e etudes sur energie nouvelle
• conception des équipements de misa en valeur de ces sources 

d énergie 

QUftUFICATIONS
Etre diplômé en geme mécanique et membre de l'Ordre des In- 
géruaurs du Quebec, la moitnsé serait un atout.
ExperierKx pertinente d'au moins S ans dans la conception d'u­
sine thermique
Soumettre curriculum vitoe d:

J. GAGNE A ASSOCIES LTEE 
3310 La Parada 
Suita 201 
Sainta-Foy, P.Q.
Att. Jacques Gagnni ing- 

(418) 651-8062

ROBERT nVQUn 
&KSOCIES
7 JAPOINS SCRICI SUITE 1203 
QUEBEC QUE GtS 4N8 / (418) 687-1621

CONTROLEUR jusqu'à 20,000

Notre client, PAAE oeuvrant dons le domaine du meuble, re­
cherche un contrôleur possédant une Tormohon an prix de re­
vient le condidat possédera un titre comptable reconnu (R I A ) 
et une expérience pertinente dons une usine de lobrKotion Une 
expérience exceptionnelle dons un poste identique pourra com­
penser l'obsence du titre comptable

SVP PRENDRE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687 1621

COMMISSION REGIONALE

CiT JEAN-TALON
mit TB-28

DIRECTEUR DE CENTRE 
D'EDUCATIDN DES ADULTES

ENDROIT;
Polyvalente de Charlesbourg

NATURE DU TRAVAIL;
le directeur de centre d'education des aduKes o la responsobilite de b 
gestion font ou point de vue odministrotif que pedagogique, de l'en­
semble des programmes et des ressources du centre, conformément oux 
politiques et 0 b reglementotion de lo commission

QUALIFICATIONS REQUISES;
— Diplôme universifoire terminol de premier cycle en sciences de 

l’educotion
— Autorisation personnelle permcixr-'e d ■":; 'i- eu aitoriso- 

tion équivalente
— Six (6) onnees d’experience pertinente dont ou moins trois (3) on- 

nees de préférerKe dons l'éducation des odultes

TRAITEMENT:
$20,421 a $33,189
Toute candidature devra parvenir, accompagnée du cur­
riculum vitae, le ou avant le 4 septembre 1978, à 
I6h.30, au bureau du;

Directeur du Service au Personnel,
335 ouest, 76e Rue, 

Charlesbourg G1H 4R4

Réflionale de Tilly
■h - T-, / i ■

LE POSTE; 

ENDROIT:
SECRETAIRE

NATURE 
DU TRAVAIL

1

L

Centre Jeunesse Tilly 
2025 rue Muir 
Sainte-Foy
Remplir les fonctions de secretaire 
auprès du pnncipal 
Effectuer des travaux tels que trans­
cription de textes, de lettres à partir de 
notes sténographiées, d'enregistre­
ments sur rubans, de manuscrits 
Polycopier et photographier à l’aide 
d appareils de bureau d'usage courant 
Tenir à jour des dossiers et des regis­
tres
Faire de la compilation, de la vérifica­
tion et de la classification 
Avoir complete un secondaire V avec 
option appropriée ou defenir un di­
plôme ou une attestation d’études dont 
i'equivalence est reconnue par 
I autorité competente 
Connaître la sténographie, la dactylo­
graphie et la disposition des textes.

SALAIRE: $8-166 à $10.603
lÆS CANDID.ATS INTERESSES sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 25 août 1978. 16 00 heures au

SERVICE DU PERSONNEL 
945, avenue Wolfe 
(concours 78-79- 09) 
Sainte-Foy, Qué. GIV 4E2

QUALIFICATION
REQUISE:

■- ''’.À*' - '

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DU RIVAGE 

275, boul. LaSalle, Baia-Cotnaau, Qui. 

SERVICES DU PERSDNNEL 

Tel.: 296-6691 • Postes 218 • 219

OFFRE D'EMPLOI
Lo Commission scobire regionole du Rivoge est a b recherche, 
pour l oonée scolaire 1978-79, de professeurs légalement quoli- 
fiés pour dispenser les matières suivantes.

CHAMP I (enfance inadaptée):

— I poste à temps plein, ô Socre-Coeur, comprenom 10 
périodes de fronçais et 10 périodes de mathématiques 
(T,A G.) (1er cycle)

— I poste 6 temps plein, o Forestville, comprenont 12 
périodes de mécanique, 2 penodes d'éducotioo physique 
et 6 périodes service d'odoptotion scolaire (1er et 2e cy­
cles).

— • poste à temps plein, à Forestville, comprenont 6 
périodes de cuit, rel., 4 périodes de rel hum . 4 périodes 
d'éduc phy et 6 périodes D M.M. (1er et 2e cycles).

— I poste à temps plein, 6 l'école mstitutionnelte Mgr-Lobrie 
de Houterive, en éducohon physique (M A S.) (1er cycle)

— I poste à temps plein, à l'école institutionnelle Atgr-lobrie 
de Houterive, en electrotechnique (T A.G.) (1er cycle).

— I poste ô temps plein, o l'école mstitutionnelte éégr-lobne 
de Houterive, en tenue el vie de maison (T A G.) (1er cy­
cle)

— I poste ô temps plein, a I école mstitutionnelte Mgr-Lobrie 
de Hosdenve, pour groupe de M S A {1er cycle).

— 1 poste à temps plein, à l'écote mstitutionnelte Mge-lobrie 
de Hasiterive, en enseignement individuel de récupérotioo 
(1er cyde)

— I poste à temps plein, à l école institutionnelte Mgr-Lobrie 
de Houterive, comprenant des mothémohques et de I ensei­
gnement individuolisé (TAG lll-fV-V)

— I poste à temps plein, ô l'école institutionnelle Mgr-lobne 
de Houterive, en orgonisation et superviuon de stages in­

dustriels

CHAMP 6 (langua maternalla • langue leconda • arts):

— I poste o temps plein, ô Forestville, en ongbis (secondoire 

IV)

— I poste ô temps plein, o l'école institutionnelle Aéy-lobne 
de Houtenve, en musique et initiotion oux méhers d ort 

(1er cycle)

“ I poste ô temps plein, à Boie-Comeou, en ongbis (sec

III)

— I poste 6 temps plein, ô I école institutionnelle AAgr-Lobrie 
de Houtenve, comprenant do fronçoii, de l'ongbis, des 
moths de l’histoire et ctes octivités intégrées (C.P.C. II).

I Commission Scolaire 
Régionale du Rivage
m aovi imoi»e •me Comeov 
Owe CAtiTt <eil* 196 «SS*

CHAMP T (religion • sc. (am. - educ. phy.):

— I poste en education physique* 10 périodes ô Socre-Coeur 
et 10 pénodes aux Escoumins (1er cyde)

I poste à temps plein, à Forestville^ comprenant de l'his­
toire, de la chimie et de l'enseignement religieux (1er et 2e 
cycles)

— 1 poste o temps plein, o Forestville, comprenant 12 
pénodes d'enseignement religieux et 8 périodes d'histoire 
(1er cyde).

— I poste ô temps plein, ô Houtenve, pour l’enseignement 
des sciences religieuses (sec V)

— I poste à temps plein, ô Houtenve, comprenant des 
saences religieuses et de l'éducation physique (sec III &
V)

— I poste ô temps plein, ô Houtenve, pour l’enseignement 
des sciences religieuses (sec IV)

— I poste à temps plein, à Houtenve, pour l'enseignement 
des soences religieuses (sec III)

— I poste ô temps plein, à Rogueneou. comprenant l'ensei­
gnement des sciences familiales et l'olimentotion (1er cy­
cle).

CHAMP 11 (services de la sanie):

— I poste à temps plein, à Houtenve, pour I enseignement en 
obstétrique-puériculture (sec V)

CHAMP 13 (electro(echnique):

— I poste ô temps plein, à l'école mstitutionnelte Mgr-Lohne 
de Houterive, en etectrotedmiqoe (1er cyde)

— I poste à temps pl« m. o Houtenve, comprenant 10 
penodes en electrotechnique et 10 pénodes en explorahon 
(sec III)

— Il poste à temps plein, a Boie-Comeou, comprenont 15 
périodes en électricité T C et 5 pénodes en étectncité ex 
(sec III & IV]

— I poste à temps plein, ô Boie-Comeou comprenont 5 
périodes en élect const., 5 périodes en dépormeur élect., 
5 périodes en soudure et 5 périodes en soins esthétiques 
(sec III & V]

CHAMP 17 (mécanique):

— I poste ô temps plein, o Houtenve, comprenont de b 
méconique et de l'électrotechnique (sec III & IV)

CHAMP 22 (commerce e( secréfariat):
I

— I poste ô temps plein, ô Boie-Comeou. en commerce et se­
crétariat (sec V)

Toutes les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leurs documents à l'attention du soussigné

LA DIRECTION DES SERVICES DU PERSONNEL 
Jean-Mari* Beulianna, '
Directeur
Bai*-Com*au,
I* 10 août 1978

Réf.: 04-28-00 (2)

BUREAU D'ASSURANCE 
GENERALE BIEN ETABLI

rociMrch*
Homme ou femme avec ou sont expérienca pour son 
département d’assurance-v'ie 
Conditions exceptionnelles.
Pour entrevue confidentielle téléphoner à:

628-3760

COMPTABLES
Compagnie de fiducie canadierme-franfoise est à lo re­
cherche de comptables pour le règlement, l'odm'mistration 
de successions et de portefeuilles (2 postes disponibles). 
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universito'ire ou membre d’une association 
comptable.
— Une expérience dons le domaine fiduciaire, bancaire 
ou de bureau de comptables pourrait suppléer.
TRAITEMENT:
— Selon expérience et quolifioations.
Ecrire à;

Dépt 8939 • Le Soleil

COMPTABLE D'USINE
Les Câbles Industriels, manufacture localisée en banlieue 
de Québec, requièrent les services d'un comptable pour 
leur usine, le candidat doit avoir ou moins deux ans d'ex­
périence en comptabilité de prix de revient ou sein d'une 
industr'ie oinsi qu'une expérience pratique de lo direction 
de personnel.
Ce poste relève du Directeur de l'usine et le condidot 
choisi assumera lo responsabilité de la préparation et de 
l'analyse des rapports de gestion de l'usine et il exercera 
quelques fonctions ayant trait à b direction du personnel. 
Le titulaire contribuera aussi à l'élaboration du plan an­
nuel et assumera des responsabilités de supervision.
Nous sommes ô lo recherche d’un étudiant RIA/CGA de 
niveau intermédioire possédant une connaissance de l’on- 
gbis qui lui permette de travailler dans cette langue.
Le salaire initial est attrayant et les avantages sociaux 
sont excellents.
Prière d'envoyer son curriculum vilae détaillé à:

Les Câbles Industriels 
1080, boul. Pierre-Bertrand 
Ville de Vanier, P.Q.
Q1M 2E8

• à la compétence de: M. B. Drolet
Directeur de l’usine

LA SOCIETE 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

AGENT VERIFICATEUR
U SOOETE DES ALCCX>LS DU QUEBEC recherche un ogent v«nfica 
teur pour évoluer à l’inténeur du groupe de vérification interrie de sa 
division odmmistrotive de Québec
FONCTIONS:
— Evoluer t efficocité et la suffisono» des contrôfet odmimstrofrfs et 

financiers
— S assurer que les directive» et méthodes en vigueur sont respec­

tées
—- Synthétiser, par écrit, les résultats et les œn»tqtotiom de lo vénfi- 

cotian
— Rédiger les ropports prélimirmres
CANDIDAT(E)
— le cond>dcit(e) doit posséder un O.E C., option comptoblrté ou fi­

nance et un minimum de trois emnées d'expérience pertinentes
le candidat(e) recherché dort pouvoir communiquer otsément et ef- 
ftcocement avec la direction

~ le candidot(e) doit être disponible à se déplocer fréquemment à 
l'inténeur du territoire, pnncipolement l'Est du Québec

AVANTAGES SOCIAUX
Ce poste offre un exceltent pro^amme de formotion et une gomme 
complète d'ovontoges socioux dons une entreprise dynomique Solaire 
selon l'expérience
les personnes intéressées d poser leurs oonrfdgfires doniofft him par- 
venir /aur "cumcuhjm vrfoe* ovonf le 24 ooùf 1978 à h:

DIRECTION OU PERSONNEL 
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC 
C.P. 2027, Terminut Pestel,
Québec P.Q. Q1K 7N3

CHEF DU SERVICE 
DES ACHATS

NATURE DE LA FONCTION
Coardofinef et contrôler les oetivités rebtive* à l'ochot 
dons b but d'assurer l'approvisionnement de l'établisse­
ment.

ATTRIBUTIONS-TYPES
Anolyse les conditions du marché, étudie prix et qualité, 
établit les sources d'opprovisionnament, effectue les 
ochots
Emet les appels d'offres de soumissions, analyse celles 
dûment complétées, soumet ses recommandations 
Informe, conseille et consulte les chefs de service sur les 
produits et équipements.
Participe à l'élaboration des programmes de so direction 
et ô b définition des régies et procédés de son service. 
Choisit, oriente et initie son personnel ou travail, porti- 
cipe à l’odministrotion des procédés de gestion du per­
sonnel.
Effectue tout outre tôche connexe à b demande de son 
supérieur.

EXIGENCES
Diplôme d'études collégiales (D.E.C) formotion profes­
sionnelle en techniques odministrotives ou l'équivalent. 
Deux (2) ons d'expérience ou service des ochots de 
préférence dons le milieu hcspitoiier.

TRAITEMENT
Selon les politiques et normes du ministère des Affaires 
Socioles (cbsse 10).
Bien vouloir hire parvenir votre curriculum vitoe à l’a­
dresse suivante avant le 31 août 1978:

Service du personnel, 
Hôtel-Dieu de Houterive,
635, boul. Joliet,
Houterive, Qué.

OFFRE D'EMPLOI 
ANGERS, DROUIN, SIMARD A ASS.

e TECHNICIEN(NE)
EN MECANIQUE DU BATIMENT
Spécialisé(e) en cfiauffoge et en ventilation. 
Expérience requise: 5 ans.

e DESSINATEURCTRICE)
EN MECANIQUE DU BATIMENT
Expérience requise: I an.

Pour rendez-vous:
656-0334

^ Québec Hilton
r«chareh«

• CHEFS DE PARTIE (Cuisiniers)
• COMMIS DE CUISINE
• SERVEURS(EUSES)
• TELEPHONISTES
• HOTESSES DE RESTAURANT
• UN(E) STENODACTYLO BILINQUE
• FEMMES DE MENAGE
— Expérience requise pour fous ces postes;
— Sabires avantageux
— Bénéfices sociaux intéressants

Veuillez vous présenter en personne ou:

Service du personnel 
Entrée Autoroute Dufferin

COMPTABLE EN CHEF
LA POSmON
Une entreprise en croissance spécialisée dons le domaine 
de l'acier est à b recherche d'un comptable en chef. Re­
levant du vice-président de b compagnie, b personne 
choisie sera responsabb de toutes les octivités comptabbs 
de l’entreprise incluant b préparation des élots financiers 
mensuels et l’établissement de procédures assurant un 
enregistrement exféquot des transactions notamment au 
niveau du prix de revient.
Lieu de travail: QUEBEC

LES CANDIDATS(es):
Agés entre 25 et 35 ans, ils auront ô leur actif 3 à 5 an­
nées d'expérience pertinente. Ils devront oussi posséder 
une connaissance suffisante de l'anglais afin de pouvoir 
communiquer avec b compagnie-mére. Ce poste pourrait 
intéresser les candidats gognont actuellement $15,000. 
Veuillez odresser votre demande qui sera traitée confi­
dentiellement à monsieur Jacques Plante, c.o.

FORTIER HAWAY & CIE 
TOUCHE ROSS A CIE 
880, chemin Ste-Foy 
Québec, GIS 2L2

CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
Un établissement comprenant:
571 lits réportis comme suit:
— 279 en Centre Hospitolier;
— 292 en Centre d'Accueil de réodaptotbn 

Recherche un

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Fonction:
Sous l'autorité du Directeur général, le Directeur du personnel 
est responsable, aviseur et conseiller pour toute l'odministrotion 
du personnel et tes relations de travail concemont. 5 syndicots, 
700 employés, dont 63 codres

Exigences:
— Formation pertinente de niveau un'iversHaire avec ex­

périence d'au moins 5 ons dons b gestion du person­
nel;

—Cormoissanoe de l'ongbis appréciée.

Salaire:
Selon les normes gouvemementoles.

Lieu de travail:
Boie-St-Poul, à quelque 60 milles de Québec.

Faire parvenir les curriculum vrfoe avant:
1er septembre 1978, à:

Concours Directeur du personnel 
Centre Hospitalier de Charlevoix 
C.P. 6000
Baie-St-Paul, QOA ISO 
Tél.: (418) 435-2006

Sears • GALERIES 
CHAGNON

MECANICIEN
Nous sommes â la recherche d'un candi­
dat voulant faire partie d'une équipe jeune 
et dynamique

QUALIFICATIONS;
Classe A ou B
Mise au point, freins, amortisseurs, silen­
cieux, alignement serait un atout.

HORAIRE DES HEURES DE TRAVAIL:
Semaine de 37y2 heures.

Plan bénéfices complet, escompte de 15% 
sur achats en magasin, salaire du Comité 
Paritaire.

Veuillez prendre rendez-vous au bureau 
du Personnel.

Simpsons-Sears Limitée
3(X) Côte du Passage, Lévis 

833-4711 Local 273
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RESPONSABLE DE SECRETARIAT
FONCTIONS
Travail général de secrétariat Dactylographie, classe­
ment etc
Service aux clients Réception, information 
Comptabilité Facturation, tenue de livres 
EXIGENCES-
— 3 à 5 ans d experience en secretariat general et tenue 

de livres
— avoir une autonrobile
ENDROIT DE TRAVAIL: Uc-St-Joseph 
CONDITIONS DE TRAVAIL;

Selon expénence et qualifications 
Faire parvenir curriculum vitae à

Oépt 9012. Le Soleil

SURVEILLANT de
CONSTRUCTION

ETABLISSEMENT
Entrepose de constmction d'habitahons opérant à Quebec 
depuis 60 ans

FONCTION
Estimation execution des contrats, contrôle des coûts 
négociation avec les sous-traitants et les fournisseurs de 
matériaux relatons avec les clients

QUALIFICATION
Posséder un DEC en constructon, architecture ou équiva­
lent Aptitude pour l'organisation, la coordination et en rela­
tons humaines Expérience pertinente minimale de 6 ans

TRAITEMENT ^ ^ ^
Suivant qualificatons. pourra intéresser les candidats ga­
gnant actuellement au moins $20.000

Veuillez faire parvenir votre curriculum vifae à

Dépt 9017 Le Soleil.

CHEF DE SECTEUR
ET

CONSULTANT SANTE
Exigences:
— diplôme untversiloire en nursing avec 5 ans d expérience 

pertinente comme infirmière;
__ doit avoir exercé un poste de responsabilité et/ou avoir

une formation m gestion (administration);
— compétence reconnue en nursing;
— outomoble requise; bilinguisme pratique, membre de

roiiQ,
Responsabilités:
— codre intermédioire qui coordonne et gère les octivités 

multidisciplinaires de 8 employés du C.l.S.C. (secteur 
Fort-Coulonge et services centrolisés);

__ agit egalement comme consultont sonté dons les 3 secteurs
du C.l S.C auprès de 7 infirmières

Pour informotions. 819-683-3000 (frais virés) Envoyer curricu­
lum vitoe ovont le 23 août à;

C.L.S.C. FORT-COULONQE—PONTIAC 
a/s Raymond Carrier, d.g.
C.P. 430, Fort-Coulonge 
Comté de Pontiac (Québec)
JOX 1V0

^ t L Ecole Polylechnique 4* 
l /'’Z'S ^ Montreel, en colloborotioo 
^ i ^ ^ * i(ence eenadienne de

dev0lopp*<n«nl intt mahonsl,
.tf jCT te. est d b fecitcrche d uo projet

, StT*" temps à I Ecol# pO*
ïyttchnmi* dt Thiti »u

pour t'anseignemeoT
des cours

TOPOMETRIE - TOPOGRAPHIE 
• PHOTOGRAMMETRIE

Nature du travail
—_enseigner la topometrie, topographie et photogrommetrie 
__ organiser et diriger le comp d'orpentoge,
__ preparer et former les enseignements sénégalais,
— diriger Jes techopciens
Exigences
— moîtrtse en scteoces ou en sctences oppiiguées
— cinq (5) années d experwnce pertinentes ou domome
— deux (2) aniwes d experience dons renseignement
— OU l'èquTvolent ^
le futur coopérant doft être cttoyen conodten et ovotr une por- 
foite moitrise du fronçais porle et écrit Outre le soloire, d« in­
demnités pour offectotion a I etronger et des conditions de lo- 

gement sont prévues
le condidot devro t'engoger pour une période de 2 ons et être 
disponible ou plus tard à compter du Ier fonvier 1979 
Prière dadrnser foute demonde acaxnpagnée d'un curriculum 
vilae avani le 1er septembre 1978 ou

Responsable du racrutemont 
Projet do l'Ecolo polytechnique de Tbies 
Ecole Polytechnique de Montreal 
C-P. 60T9, Succursale "A"
Montreal (Quebec) H3C 3AT 
Tel.: (514) 3444G50

POSSIBIim DE FAIRE CMRIERE
Une importante compagnie conodienne d'envergure inter- 
notionole recherche, pour la région de Quebec e» les er»- 
virons, une personne capable d'assumer, a courte 
echeonce, un poste de responsabilités Celle-ci doit pos­
séder une bonne formation de bose et une certaine ex­
perience des relations ovec le public. Nous sommes prêts 
O investir beaucoup dons lo lormolion de lo personne qui, 
desireuse d omeliorer so situation octuelle, répondrait o 

nos exigences
Si vous îtes intéressé (e), oppelez pour rendez-vous, 
lundi ou mordi entre 9 00 et I6:(X) hres O:

529-1515

AVOCAT

CON$EILLERS(ERE$) EN EPARGNE
demandé» (ei)

Organisme d'éporgne et de crédit requiert les services de 
conseillers en épargne pour les comtés; lévis, lotbiniére 

et les environs.

QUAUTES REQUISES:
— Capable de relever des défis;
— posséder une automobile;
— ovoir 25 ons ou plus;
— belle personnalité
Stage de formation et d'entraînement, politique de rému- 
nércrtion répondant ô vos besoins et selon votre rende­

ment
Foire parvenir votre demonde ou vous présenter 6;

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT BELLE-RIVE 
231, rue Principale, St-Romuald 

Cté Lévis, Qué. G6W 5M6

commission scolaire 
REGIONALE TAPDIVEL

PROFESSEURS SUPPLEANTS
SECONDAIRE I A V

TOUTES LES DISCIPLINES
pour;
Donnocono, Pont-Rouge, Sf-Roymond, Sf-Morc cfes Car­

rières, St-Cosimir.

FAIRE PARVENIR VOS DEMANDES A;

C.S.R. Tardivel,
Services du personnel,
310, rue de l'Eglise, Donnacona, Cté Porineul 
GOA 1T0

AGENCE DE VOYAGES 

. PLACE FLEUR DE LYS

UN(E) GERANT(E) ET 
UN(E) CONSEILLER(ERE)

Postes perrnanents et partiels pour personnes qualifiées 
et responsables en prévision de l'cxjverture prochaine de 
notre nouveau bureau d'agence de voyages à Place 
Laurier
QUAUF1CAT10NS:
Le (la) geranf(e) possédera une expérience de 5 ans 
dans une agence de voyages accréditée I A.T A.

Le (la) conseiller(ère) au poste permanent aura une ex­
périence de 3 ans dans une agence de voyages 
Le (la) conseiller(ère) à temps partiel pourra avoir une 
expénencÆ pertinente à une agence de voyages 
Devra pouvoir dactylographier, une connaissance de 
l'anglais sera un atout. Apparence soignée et entregent
HORAIRE DES HEURES DE TRAVAIL;

Semaine de 37.5 heures, plan bénéfices complet. 15% 
d’escompte sur achats, commission sur la vente 
Pour rendez-vous, s'il vous plaît, vous présenter au 
bureau du personnel à Place Fleur de Lys

Agence de Voyages, 
529-9861, local 458.

AES.. chef de file dans l'industrie du traitement des textes, AES possède des succursales 
dans toutes les grondes villes du Canodo et dans plusieurs capitales d'Europe. Cet impor­
tant fabricant canadien a un besom urgent de:

REPRESENTANTS(ES) DES VENTES
Les représentonts(es) des ventes que nous 
recherchons sont des gens spéaoux

tes postulants(es) dotveni ovoir une bonne 
formation universitoire. Ils (elles) doivent être 
ambitieux(ses), ovoir des quolités de chef et 
posséder une solide expénence devis le 
domoine du moténel de bureau Us (elles) 
évolueront dons un milieu très stimulont et 
devront montrer de l'initiotive oinsi que des 

optitudes à l'imovofton

Aux candidots(es) reços{es) nous offrons-.

• Un excellent troitement (combinaison salaire- 
commissions) plus frois de voiture et frais profes­

sionnels

• Un stoge de formation dons lo vente oinsi que 
toute l'ossistonce voulue pour lo pénétration des 

morchés

• Un produit qui, dons io branche matériel de 
bureau, connaît le plus gros marché octuel en 

Amérique du Nord

Veuillez teire pervenir votre curriculum vitae
à:

Jean-Pierre Paquette 
AES Data Uée 
570. rue McCaffrey 
St-LaurenL (îuébec 
H4T INI

Société générale de finoncement du Osébec est o lo re­
cherche d'un avocat, membre du barreau Ai Oiebec 
Les condidots reei' srchés ont un maximum de trou (3) on- 
nées d'expérience‘et sont intéressés por b pratique du 
droit corporotit, commerciol et civil
tes candidats doivent faire parvenir leur currKulum vitoe 

à:
Louis Saint-Arnaud

Secrétoire odiomt et Conseiller (ondique

SOCIETE 8ENERALE DE FINANCEMENT OU QUEBEC 
680 ouast, Shaitrooka, bureau 800 

Monial, Qué. H3A 2M1

n LA SOCIETE . 
□ES ALCOOLS 
□U QUÉBEC

ANAUSTE-COMFTABLE
lo Société des Alcools du Ouébec_ requiert les services d'un(e) 
onolyste-comptoble à la Division odministrotive de Montrèol 

(rue Tellier)

TACHES:
__ Etablir des direetives/procédures finonciéres et comptdjles

selon les demandes formulées par les services relevont du 
Contrôleur des finonces.

__ Assister le contrôleur des finances dons ses fonctions.
__ Analyser et rédiger des rapports pour l'odministrotion.

QUALIFICATIDNS REQUISES:
__ Posséder on diplôme universitoire de premier cycle et/ou un

diplôme professionnel (C.A., C G A., R.l A ) ou I équivo-

lent . ,
__ Posséder trois (3) années d expérience en comptabilité

et/ou en systèmes.

SALAIRE:
De $13,005 à $23,273 selon qualifications et expénence 
Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vifœ accom­
pagne d'une photocopie de vos certificats d'études que nous 
troiterons confidentiellement avant le 30 août 1978 à:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC 
Service du personnel 
C.P. 1M8, Place d'Armes 
Montréal, Qué. H2Y 3J8

LA VILLA DE L'ESSOR INC.
Centre de Réodoptotion pour déficients mentoux d’une copocité 
de 125 internes, 24 semi-internes et 55 externes

RECHERCHE

UN DIRECTEUR DES 
SERVICES PROFESSIONNELS

NATURE OU POSTE:
Responsable des activités professionnelles et scientifiques do
Centre d’Accueif
SOMMAIRE DE U FONCTION;
Soul lo reiponiob.lité du Oireclwr Général.
__ Participe à l'odministrotion de l’Institution;
__ Elabore. réa|U$te et contrôle les progrommes en reécfoco-

tion appliqués aux enfants,
— Redéfinit, si nécessaire, les méthodes et techniques oppli- 

quées dons l’institution.
— iipervise les étucfos de cos

EXIGENCES;
le candidat devro posséder:
— Des quolités de relations d’oide;
— Un diplôme universitaire de 2e cycle en psychologie ou en 

pédagogie avec option enfonce inadoptée, ou l’équivalent;
__ Une expérience intéressonte et pertinente dons le monde du

travail.
SALAIRE:
Jusqu’à $30,000 selon l'expérieoce et lo competence
les condidots intéressés devront foire parvenir leur curriculum
vitae avant le 25 août 1976 à I attention de-

Patrice Deniers, directeur général 
Villa de l'Essor Inc^
31, de la Fabrique,
C.P. 130,
Si-Anaclet, Comté Rimouski,
GOK 1H0
Tél.: (418) T23-4425

Appei

miales

-- .‘-.'V/irt- v,«;

U 'ivn

REVISEUR SCIENTIFIQUE

DUREE DE L'EMPLOI 7 mois

Traitement $20 256 e $22 668 
No de référence 78 Q 740 I (201)

Pèches et Environnement Canads 
Direction des services d'information 
Montréal (Québec)

Fonctions
Reviser, corriger, remanier ou réécrire en langue française 
des textes touchant différents domaines scientifiques et 
techniques a l'intention de publics veriés Ces textes ex 
posent, expliquent ou interprètent des programmes et des 
activités du ministère ou des directives administratives et 
leur mise en application

Exigéncas protMSionnatlas
Etudes post-secondaires dans un domaine relie aux (one 

tions
Experience dans la revision et I edition de textes 

scientifiques ou techniques

Exigancés linguistiques
La connaissance du français et de I anglais est essentielle 
pour ce poste Les candidats doivent satisfaire aux exi­
gences linguistiques du poste pour être nommes

Comment lé portér candidat
Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum 

vitae a
Yvon Lévreault Agant da dotation 
Commission da la Fonction publique du Canada 
Plaça du Canada pièce 1360 
Montréal (Québacl H3B2R1 
Data limita la lat taptambra 1978

F’riere de lou/ows npprlei Ir numtro de reiércrce.irpiopiié

Cenir* hospital itr du Sacré-Coaur da Hull

Directeur du personnel
Classa 18

Nous recherchons octuelbment un directeur de personnel 
pouf l'ensemble du personnel du Centre hospitalier.

Le titubire sero responsoWe de l'interprétotion des 
conventions collectives et de b gestion des ressources hu- 
tnoines. Il fero portie de l'équipe supérieure de notre 
établissement et portKipero oux décisions relotives ou 
personnel et à l'odministrotion générale du centre.

Son rôte lui permettro de troiter ovec les codres et de bs 
conseiller sur des questions relotives à sa fonction.

Les condidots recherchés détiennent on diplôme universi­
taire en relation industrielle, en droit ou dons une disci­
pline connexe. Ils orrt acquis une solicJe expérience de b 
direction du personnel et ce, en milieu public, poropoblic 

ou privé.
Ce concours est ouvert également aux hommes et aux 

femmes.
Veuillez foire porvenir votre curriculum vitoe ovont b 26 

août 1978 OU:

Oirectaur général
Centra hospitalier du Sacré-Coeur
Salle 912
230, bout. Qanielin 
Hull, Qué. J8Y 1WT

CENTRE HDSPITALIER 
DU SACRE-COEUR 

DE HULL

CHEF DE SECURITE
le Centre hospitalier du Sacré-Cœur de Hull, est à b re­

cherche d'un chef de Sécurité.

Description sommaire:
Coordonner et cofrfrôler les octivités relotives o l'ordre et 6 
lo securité, dons le but d'assurer lo sécurité à l'intérieur et 6 
l’exterieur de l'établissement. Sous l'outorité immédiate du 
Directeur des services ouxilioires, le titulaire du poste doit: 
diriger et odministrer son service selon les normes bud­
getaires, établir et créer dons son milieu, des conditions 
propres à faciliter la réalisation de ses objectifs, et établir 
des techniques et des méthodes de trovoil en sécunté, 
preventioo des incenies, mesures d’urgence et de surveillon- 

ce

Exigences:
D E C en odministrotion
Formation professionnelle en protection et service du bâti­
ment.
Toute outre expérience (ugée pertinente dons le domaine 
sera prise en considération

Salaire: Selon les normes du Ministère 
Concours: 554-01
Date de fin du concourt; 22 août 1978

Faire porvenir cvmculum vitoe à:
L'Agent de recrutement
Centre Hospitalier du Sacré-Coeur
230, bout. Gameiin
Hull, Québec
J8Y 1W7

la fédération des commissions scolaires 
catholiques du québec

CONSEILLER
EN RELATIONS DU TRAVAIL

(DEUX POSTES)

ORGANISME
lo Fédération représente les commissions scoloires pour cotholi- 
ques ou Quebec, assume en leur nom l’importante mission de 
promouvoir le système public d’enseignement et intennent de 
manière concrète dons des secteua stratégie^ posr l’évolution 
de l'éducation.

F0NCT1DNS
Concours F C S C O (E.C.) 1-78-79. (Négociotion de conven­
tions collectives)
Sous l'autorité du directeur de lo direction des relations du tro- 

voil, il devra
__ Participer à lo négociotion des conventions collectives ou

niveau prowincnl
— fVtointemr les rebtions ovec les représentonts syndicoux
— Porticiper oux comités de conventions collectives
__ Conseiller l'orgonisme et les commissions scolaires en mo-

tière de négociation

Concours F C.S C O (E C.) 2-78-79 Application de conven­
tions collechvei.
Sous l’outorité du cfirecleur de lo direction des relofions du tro- 
voil, il devro
__ Aider les commissions scoloires dons l’interprétation «t l’op-

plicotiai des conventions collectives, des eontrots de trovoil 
et des lois du trovoil

__ Assixer l’informotion aux commissions scoloires sur l'évolu.
tion des relations du travail

__ Soutenir les commissioni scobires dora leixs octioni de
pnse en chorge de lo gestion de leur persormel

__ Défentêe les intérêts des commissions scolaires en tant
qu'employeurs

__ Assister les commissions scolaires dons le réglement des
gnefs et portieufiérement auprès des conseils d’oibitroge

CHAMP D'ACTIVITE
Soutien icolaire

EXIGENCES
__ Diplôn* universitoire de 1er cycle en relotions mcfoitnelles,

an droit ou tout outre profil de formotion ou d’expérience 
compatible ovec les exigences de lo fonction

— Expérience dora la négodotion, l’iiiterpiétation et l'oppli- 
cotion des convanbons, controti et lois du trovoil

— Connaissanoa du milieu scofoire seroit un otout
— Aptitudes ou «rovoil d’équipes

LIEU DE TRAVAIL
Soinfe-Foy - Nombreux déplocaments

TRAITEMENT
Selon les échelles présentement en vi^teur, sort entre $15,000 
et $32,000

DATE DE LIMITE POUR L'INSCRIPTION
le 30 ooOt 1978.

ADRESSER CURRICULUM VITAE
La Fédération da* commitiiona tcolairat 
catholiqua» du Québae 
Oirectaur da l'Administration intorna 
1001, avonue Bégon,
C.P. 490, Sainta-Foy, (Qué.)
Q1V 4C1
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UNE COMPAGNIE BIEN RECONNUE
recherche des

REPRESENTANTS(ES)
Poi>p vent# et collection d'une clientèle établie dooB les regions 
suivontes: Bellechosse Oorchester et lotbmièfe 
les condidots(es) devront pos&eder une outomobile. être 
oges^es) de 20 ons et plus posséder un certificat de secondaire 
V ou Ile or»noe complete# ovont 1972 Experience non requi­
se, cor rsous vous donnons deux (2) semaines de cours théori­
ques ô r>os frois oirsst que rentroînement complet du domome 
coTKeme Possibiiitè de revem; de $12,000 ô $20,000 la pre­
miere onnee 60% du revenu provient de ki clientele dejô eto- 
blie

Pour entrevue feleptioner du lundi ou ve<idradr o
Nicolas Spina (418) 833^920

L ASSOCIATION PROFESSIONNEUE DES 
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC 

rechtrché

CONSEILLERS TECHNIQUES
Fonctions:
— Informer, conseiller les membres
— Participer à la preparotion et i application de la 

convention collective
Elicencés:
— Connaître le domaine de lo biologie medicale serait 

un atout
— Experience en relations de trovoil ou formotion 

connexe seroit qppreciee
Litu dé travail:
— I poste pour lo region de Quebec principalement
— I poste pour lo région de Montréol principolement
Salaira:
— A discuter selon experience et antecedents

faire parvenir cuma/lum vitae avant le 8 sept 1978 au:

COMITE DE SELECTION 

A.P.T.M.Q.
I59S St-Hubért, suite 100 
Montreal, Que. H2L 3Z2

DEMANDEES
Conseillère en voyages

• expérience nécessaire 
solaire et commission

• bonnes conditions 
de travail

• toute demande traitée 
de façon confidentielle

Téléphoniste
à temps partiel

Ecrire au dépt 9022, Le Soleil

URGENT
Deux (2) Médecins Omnipraticiens

demandés pour Beauceville
A 50 milles de Quebec, localité beauceronne 
desservant environ 6,700 de population. Hôpital 
de 135 lits aigus et 40 chroniques. Besoin urgent
Si intéressé, communiquer avec le

Directeur des Sers'ices professionnels. 
Hôpital St-Joseph.
Beauceville Ouest.
Cté Beauce. Que 
Tel.: (418) 774-3126

UNE AGENCE OE VOYAGES
recherche un(e)

CONSEILLER(E) EN VOYAGES
Minimum 2 ans d'expérience

Toute candidature sera traitée confidentielle­
ment
Faites parvenir vatre curriculum vitae à:

Dépt 9024, Le Soleil

Hydro-Québec
Service du personnel 
Case postale 3000 
Noranda 
J9X 5B5

ECONOMISTE
Fer ef Titane du Quebec Inc produit des scories 
de titone pour l’industrie des pigments et de la 
tonte en gueuse de haute quolite pour les fon­
deries et emploie plus de 2,A00 personnes 
Noos recherchons une personne intéressée <b tro- 
voiller cJons le service des ventes et du morke- 
ling situé à Montreal

LE POSTE:
Relevant du directeur des services techniques et 
economiques, le condidat est responsoble de 
mener les études de morché et les analyses eco­
nomiques le titulaire identifie les structures de 
prix des produits compétitifs et procédé à des 
frovoux de recherche sur le développement des 
sources d’informotion et la projection de solu­
tions economiques o l’aide de modèles opera 
tionnels et outres techniques modernes

LE CANDIDAT:
le condidot détient un diplôme universitaire en 
économie ou niveau de lo rnoitrise et o acquis 
quelques onoees d experience pertinente ou sein 
d une industrie lourde Innovoteur dons so 
speciolisotion il démontré de l initiofive et de lo 
minutie dons son trovoil

Les personnes intéressées peuvent envoyer 
leur cvrrievlum vitoe au

Service des Ressources Humaines 
Fer ef Titane du Québec Inc.

Boite Postale 560

Sorel, Que.
J3P 5P6

ANALYSTE EN SYSTEMES
la Federotion des C l S C du Quebec s est engagée 
dons l’etoblissemenl d’un système d'information desser- 
vont l’ensemble des C l S.C du Quebec Dons le cadre 
de lo réolisotion de ce projet, elle requiert les services
d'un analyste en systèmes.
NATURE OU TRAVAIL
Sous lo respoosobilite du coordonnoteur, l'équipe du sys­
tème d'information, composée de quotre ogenfs de re 
cherche et d'un onolyste. o comme premier mondai lo 
définition, la mise en place, l'évoluotion et le développe 
ment du système d information C L S.C For lo suite le 
mondof de l'équipe évoluero progressivement vers des 
ocfivités de recherche et d onolyse reliées oux besoins des 
CISC
lo responsabilité principole de I analyste consistero o 
concevoir et à foire le lien entre T équipe du système d in- 
formotion et l’équipe d'onolyse informatique De foçon 
plu, spécifique, l'onolyste ouro o.
— exécuter l'onofyse préliminaire des projets,
— assumer to responsabilité de lo conception odmmis- 

trotive, de l'onotyse fonctionnelle et de l'évaluotion 
du rendement du système,

__ porticiper à lo formotion des personnes concernées,
__ exécuter toute outre tôche ô lo demonde du coordon­

noteur

SCOLARITE
Diplôme de 1er cycle en economique, odministration 
science, appliquée, ovec experience en informotique Ex- 
pénence exceptionnelle pourra suppléer ou diplôme

EXNERIENCE
Expérience de quelque, onoée, don, le domome de I in­
formotique, de, procédure, odmimstrotive, ef des 
conceptions de systèmes Une expérience dons le secteur 
des offoires sociale, sero privilégiée
AUTRES EXIGENCES
•oitiotive, copocité de synthèse, intérêt pour lo recherche
CONDITIONS OE TRAVAIL
Nous offrons une rémunérotion fort concurrentielle, omsi 
qu'une gomme complète d'ovonfoge, socioux

UEO OE TRAVAIL: Ouétm

Rriére de faire parvenir votre curriculum vitae ovont le 
28 août 1978 à.

La Fédération dat C.L.S.C. du Quebtc, 
1270, Chemin Sto-Foy,
3a etaga,
Québac, Qué.,
GIS 2M4

A l'ottention du coordonnoteur

INGENIEUR
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI
Faire I etude des conditions de charge et de tension du reseau 
haute tension, de l'aspect exploitation des pannes et anoma­
lies de I appareillage du reseau

Participer aux proiets de modifications et d additions au 
reseau haute tension

Exigences
°osseder un dip ôme en genie elednque et etre membre de 
I Ordre des ingénieurs de Quebec

Pos.séder un permis de conduire

Lieu de travail; Noranda

N.B. tes candidjisles) inte'esses(es) sont p,'ies(es) de faire 
pa-venir leur curncuum vilae avant le 25 août 1978

l

CARRIERE DANS LA VENTE
Un important manufacturier international de produits 
Beouté-Sonté recherche un(e) representontfe) pour visiter 
les pharmacies, magasins d'escomptes ainsi que les maga­
sins alimentaires
le territoire disponible possédé un volume onnuel d en­
viron $500,000 et comprend lo ville de Quebec la 
region du Soguenoy-lac St-Jean ainsi que le Bas du Fleu­
ve
QUALIFICATIONS:
— Secorxfaire V ou I equivalent,
— dynamique et ambitieux;
— 23 à 32 ans,
— experieiKC de la vente ou detail serait un atout

NOUS OFFRONS:
— Un excellent solaire plus des bonis trimestriels,
— outomobile fournie;
— comptes de dépenses ainsi que benefices sociaux 

Adresser votre curriculum vitoe au:

Gérant Régional des ventes 
1100 Crémazie est, suite 5078 
Montréal, Qué. H2P2X2

fA%i% college de Jonqulère
du college regional 
du Saguenay Lac-Sr Jean

Le College de Jonquiere du College regional du 
Saguenoy-Loc-St-Jean requiert les services de

PROFESSEURS
TECHNIQUES DE PREVENTION

TACHE:
__Dispenser les cours en techniques de prevention en elobu.'er

le, contenu, et développer de» aide, didochque»
_ II, pourront être offecte, a I education de, adulte, et être

appelé, a trovoiller o T extérieur du Collège

QUALIFICATIONS REQUISES:
_ Formotion ocodemique de niveou universitoire ou I equivo- 

lent
__ Experterve industrielle dons 1 un des champs suivants;

construction, foresterie, «lence, humoines
__Aptitude, pour le trovoil en équipé
__ Aptitude, pour lo promotion

faire parversir votre curriculum vitae /uttfu au 23 
août 1978 inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL. 
Collège de Jonquière,
65, rue St-Mubert,
Jonquière

Préparation de
CURRICULUM

VITAE
527-8904
688-9529

VENDEUR PROFESSIONNEL
Nous sommes a lo recherche d ur, vendeur qui o connu des revenus au-dessus 
de lo moyenne ou qui ospire o des revenus très substontiels. Nous oeuvrons 
dans le dorrxjine de I habitolion et offrons d excellentes conditions pour un 
vendeur de fort calibre

Nous partons un nouveau développement qui sero supporte d une compogne 
publicitaire dynomique et les possibilités de revenus sont excellentes

Poor inforrrrotions: taire parvenir curriculum vitoe a

Casier postal 1516 
Québec Terminus, Québec

Directeur régional 
des ventes
Grâce au (tynamisme et a la clairvoyance de son service de commercialisation, notre client a 
connu un taux de croissance des plus mtér^art au cours des demieres années. Il recherche 
un cadre de calibre supérieur pour dinger te sennce des ventes de la région métropolitaine

Le titulaire du poste aura comme pnnapal défi d accentuer la presence de la soaele dans cer­
tains secteurs du marché et relevera du directeur des ventes du Quebec II devra ega'ement 
concevoir, élaborer et imoianter des rxjuveaux programmes de vente tout en maintenant les 

oroçrammes existants

Le candidat a ce poste possédé une solide experience ce !a gestion des ventes dans I mdus- 
me des services ou des produits de consommation courante II est bilingue et a démontré une 
haoilelé a dmger des subordonnes en coordonnant et oontrôlanl leurs étions 
Un esprit d analyse et de synthèse ainsi qu un bon sens des affaires sont des ouantes essen- 

•le'ies a ce poste

Ce poste est egalement offert aux hommes et aux femmes Veuillez 'aire parvenu votre curri­
culum vitae à Guy Lemeim. vous référant au dossier 1146

Montréal i808oue\I rue Snerb'ooxe h3h t£5 (514i 9JF-9b25 
Toronto 30 dve Prmce A-hur r/5Ff'B'(A tb) 925-345'I ^^Bourbonnais

l & (Associés Cabinel-conseil en gestion des ressources humâmes

REDACTEUR • REDACTRICE
SEPT-ILES

IRON ORE COMPANY OF CANADA est à lo recherche d'un 
responsable à la rédactian et à la mise en page de san ta- 
blaid mensuel "DIALOGUE" imprimé à 10,000 exemplaires. 
Le candidot(e) devra s'assurer que les travaux de camposi- 
tian, mantage et impression soient effectués correctement.

Minimum de 3 ans d'expérience en journalisme écrit. Une 
connaissance de base en imprimerie est aussi requise.

Programme complet de vacances et d'avantages sociaux. 
Solaire de début de $2),500 et plus, selon l'expérience. 
Frais de déménagement payés.

Vous êtes invités à foire parvenir votre curriculum vitoe en 
toute confidence au

Superviseur à l'embauchage 
IRON ORE COMPANY OF CANADA 
100 rue Retfy,
Sept-lles, Qué.
G4R 4L5

ACTUAIRES
Notre bureau d'actuaires conseil requiert les ser­
vices de jeunes actuaires pour travailler dans le 
secteur desservant les compagnies d'assurance. Les 
candidats(es) idéals(es) auraient à leur actif les 5 
premiers examens de la Société des Actuaires et 
environ 2 ans d'expérience dans une compagnie 
d'assurance-vie. Toute personne intéressée est 
priée de contacter:

BLONDEAU & COMPAGNIE
612 ouest, St’Jacques 

Montréal 
288-1 1 46

Personnel de direction supérieure
i.oncoufs ouverts au» hommes et aux femmes

Commission (je la 
fonction publique du Quebec

Directeur de la gestion financière 
et des services auxiliaires
CONCOURS H6200NB/JC
REGIE OE L ASSURANCE-AUTOMOBILE (XJ QUEBEC — Poste a Quebec
FONCTIONS — Sous I autoete du directeur genera' adicnt a I administration assure- la gestion des ser­
vices tinanèiers et d approvisionnement de la Régie A cette tin, élaborer te système comptable et fournir les 
.services financiers et budgétaires développer une politique de gestion du matenei et fournir les services 
d approvisionnement, assurer I application de la politique opérationnelle de placement des fonds disponi­
bles
EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences de 1 administration ou en toute autre discipline appro­
priée. vaste expenerKe reliee aux forvrtiors du poste, dont quelques années a un niveau de direction 

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36.220 (en voie de révision)
Date limite pour l inscnption 1er septembre 1978

Chef de la division de I etude des requêtes
CONCOURS H6200NCfX

MINISTERE DES CONSOMMATEURS. COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES — Poste à 
Québec
FONCTIONS - Sous la direction du chef du service des compagnies, coordonner et contrôler les activités re­
latives a Tetude des requêtes visant la constitution des corporations, leur modification ou leur dissolution, et 
a la traduction française des documents officiels émis par le service, agir oomrne pnnapat conseiller ;uridi 
que du directeur du service des compagnies et le 'emplace' en son absence

EXIGENCES — Etre membre du Barreau ou de la Chambre des notaires, vaste expé'ience dans 'a pratique 
du droit des compagnies et dans I administration en géne-al, dont quelques anriées à un niveau de direction 

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36.220 (en voie de révision)
Date limite pour l'mscriptioo 1er septembre 1978

Chef du service de Rimouski 
(direction de l’arpentage forestier)
CONCOURS H6210HQrJC
MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste â Rimouski
FONCTIONS — Sous I autorité du directeur de I arpentage foncier, superviser l'exécution des travaux d'ar­
pentage foncier et la preparation des plans d expropnation nécessaires à T acquisition des terrains requis 
pour la construction de routes, de ponts et d édifices gouvernementaux; élaborer des normes et procédures 
de travail, déterminer et contrôler les travaux à confier â l'entreprise privée
EXIGENCES — Membre de I Ordre des arpenteurs-géomètres du Québec, diplôme universitaire en génie 
ou en toute autre discipitne appropnée. plusieurs années d'expénerx» reliée aux fonctions du poste 
TRAITEMENT — Pouvant attemd'e S32.910 (en voie de révision)
Date limite d'mscriplion 1er septembre 1978

Chef du service de la recherche
CONCOURS H6210HR/JC
MINISTERE OU CONSEIL EXECUTIF — Conseil du statut de la (emme — Poste à Québec

FONCTION — Sous I autorité du secretaire du Conseil, diriger les activités de I équipe de reche'che et déci­
der. en particulier, des méthodes de travail et des modalités d évaluation des travaux, toumir. par l étude e! 
I elaboration de documents, les données relatives à la transmission au gouvernement des constatations, 
avis et recommandations nécessaires concernant le respect des droits et le statut de la (emme. fournir au 
public l intormation sur les questions spécifiques concernant la situation des femmes

EXIGENCES — Diplôme universitaire dans une discipline appropnée. vaste expénenco reiiee aux fonclions 
du poste, dont quelques années dans la gestion ou supervision d'équipes de travail, une connaissance de 
l appaieil gouvernemental serait souhaitable Une expénence exceptionnelle et une corripétence reconnue 
dans CO secteur d'actrvités peuvent suppléer à l'abserx^e de diplôme universitaire

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32 910 (en voie de révision)
Date limite pour I inscnption ter septembre 1970

Si e n.ymh'8 (V cé^O'dBtu'ê». souf^'ses pi* t1^» cttOy^QS uint<3»er» pot#» co'rtbtt» »f poiii *• Comm«tiion
limiter» SA sAiecttOr H Cis

fi commission DI lA * ONCTION PuRnOUF DL>0UCB£C lOSO'ue Cooroy OjOtm GiR «28 i t i.<3» 
OFFRf Df StPVlCI quonp^i’ Si p»rw Oins i» Cintr»* ot rngm d oeuvf# din* i#* ui.g»it popuiitrei ©w •

I un dis bu'iiui (Ji '• Coi^tn'S^'on •' d mdiquit (f nymefc it tttti dw concou'i
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PROGRAMMEUR
ANALYSTE

('■•t'opr'S* p'G''W «Apons-on Aif>s ^ ooem*'* Sarv>9 o io
rach**^ Pragrtynmauf-AroVs** POlk «on Oapo'^amam da progrommotiOPL «• 
d o'vlytr
IXIGfMCIS.

La (ta) cond«k]^9 dpefo dp«»'vr dip or* post]*co>^>'« «n ■'^i.r«not><9j» •* 
dauro poshadar ou '*>oa^s fro» (3) otvtaa» d ««oat-ionLa 

— Uw offanEtoft pofY>cul>ara Ovcordaa ou* patM'''*) cd/fute^ra Syi
faa^.'J Mtodata IS d 4M ta longoga KFG N a* la Srtta>aa da Tataconir^a' vo 
t-oT CC^

SALAItf: bak)' cafTip**ani.c
lau*a dw* ix>da «a^ t^o *aa da ki;cr' »-tidar*tt fgi'a po'-are’ «oE'a

CENTRE DES DONNEES COMPTABLES INC 
Oivition tntermelique 
2B60, Chemin de» Queire-Bourgeoit 
Sie-Foy, Quebec. QIV IY3

rinformatique au service de la PME

COMMISSION REGIONALE

JEAN-TALON
ViBlJ 1 POSTE 78-31

TECHNICIEN 
DE L'AIDE SDCIALE

(attache à la fréquentation scolaire)
NftTURE OU TRftVAIL:
le rôle principol e» hobrtuel de I 6#T>p*oye de ce »-o/ps consiste o oïde»’ 
ou moyen de l oppltcahon do* ♦odinK^ue^ propres O I ossistonce bOcioW 
I e^eve préientonf <in proUénos 
4TTRIBUTI0RS CftRACTERISTIQUES:
~ Ooceier et repérer oui servies concernes (es etudionts qm presen­

ter! des fyoWemes d obsenteisme et qu* on» besom de services pro­
fessionnels

— Rencontrer les etudiants
— Verifier les motifs d obsences
— Tenir o ,ojr le dos“er de I e+jd'ont
—- Au besOio occomphr Toc'te autre tôcne conne»e 
QUALIFICATIONS REQUISES:
Detena un d'plftr» d etudes coUegtoles en ossistonce sociote ou 1 eqm 
voient
HORAIRE OE TRAVAIL ET SALAIRE:
8h30 à I2li00 • 13830 o 16830 (32 heww et demie/semoine) tl0,ô28 
a *17,253

Tout» canâiiftvrm dttrt ptntmr, êccomfêgn— àa curriculum 
rifâê. It eu trtnl le 31 teùl 1971, t KIM, tu burttu bu: 
DIRECTEUR OU SERVICE AU PERSONNEL 
335 OUEST, T6a RUE 
CHARLESBOURG, GtH 4R4

r

V

CONCOURS NO 201
CONSEILLER

PEDAGOGIQUE
NATURE OU TRAVAIL:
Sovjs l'aulorilé du coordonnateur du Centre des media, 
le conseiller pédagoqiQue est charge de I aide pédagogi­
que aux professeurs
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Il assiste et conseille les professeurs sur revolution de la 
recherche, les changements pedagogiques, le dévelop­
pement. expérimentation et l'implantation de méthodes 
novatrices
Il participe a I etablissement des politiques pedagogiques 
et dans le cadre de celles-ci. il propose des plans de 
développement ooncernant les ressources didactiques 
QUALIFICATIONS REQUISES.
Diplôme universitaire de 1er cycle en technologie de 
I enseignement ou l'équivalent
Experience d'au rrxMns trois ans au niveau collegial Ex­
perience dans renseignement Aptitudes marquées au 
travail en équipe
TRAITEMENT:
D'après la convention collective du personnel profession­
nel, secteur Cegep 
Minimum $14,337.00 
Maximum S26,'770.00
Faire pervertir votre curriculum vitae complet avant 
16 heures, le 1er septembre 1978 à I attention de:

L Agent de la gestion du personnel, 
CEGEP DE LEVIS-LAUZON 
205. Mgr-Bourget 
Lauzon. Qué.
G6B 6Z9

FINANCE - COMPTABILITE 
IRON ORE COMPANY OF CANADA 

SEPT-ILES
desire retenir les services de condidots pour une cor- 
rière ou sein de ses SERVICES FINANCIERS à son
bureau administratif

(Quelques postes sont aussi disponibles a 
Schefferville)

Les postes vacants sont;

— ADJOINTS ADMINISTRATIFS
— COMPTABLES GENERAUX
— ANALYSTES FINANCIERS 

D'ENTREPRISE
— VERIFICATEURS INTERNE
Les candidats seront diplômes en Commerce, option fi­
nance ou comptabilité; (ou) membre C.A. (ou) C.G. 
A (ou) R I A Selon le poste, une expériersce pratique 
ainsi que le bilinguisme seront recuis

Avantages:
Solaire selon quolificotions et experience progromme 
complet de benefices morginoux, incluent regime de 
retroite ossuronce-groupe, voconces, bom de vie 

chere frois de démeoogement payes etc

Les condidots qualifiés sont pries de foire parvenir leur 

currtcülufD vitoe au

Surveillant de l'Embauchage 
Iron Ore Company ol Canada 
Oepartamant da l'Embauchage 
too, rua Ratty 
Sept-lles, Qué.
G4R 3Et

POUR CEDULER UN RENDEZ-VOUS, TELEPHONEZ FRAIS 
VIRES 418-968-7698 RAYNALO COTE, car des entrevues 
seront tenues prochoinement dons différentes régions 

Discrétion assurée .
:------------------- -i-------------------------------------1-------

GERANT DEMANDE
Ouverture proctoine d un mogosin de disques o Quebec 
Eiparience dons le domaine musical 

Envoyer cumeufum vitoe O.

DISCUS MUSIC WORLD
A»t.: M. Irving, 34S, Montée de lie»»e 
St-Lourent, R.Q. H4T 1RS. Tél.: 514-341-4511

TECHNICIEH D'USINE PLASTIQUE
lo personne recherchée doit ovoir de I experience dons le do- 
mome do plostique (section soufflage ' Blow molding' )

Bonnes references necessoires
foire porvenir votre currKulum viloe en indiquant le soloire 
desire o I adresse smvonte.

LABORATOIRE ORLEANS INC.
Case fotlal» 5064 
Beauperl, Que. S1E 683

Nous sommes O lo recherche du personnel suivant pour 
notre usine de Sle--oy

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
iM condidot autitero le responsable de projets à I intérteur du 

bureou d etudes
Un D E C sero e^tpe avec ou sons experience

ESTIMATEUR
le candidat ouro lo responsobtiité de redtger les soumissions, il 
ouro ur>e formation technique umversitoirt de preference

MAGASINIER
A0sponsoble de rorqontsotion du moQOSin, de lo terrue du Cor- 
dea de rembolloge et de la réception du moteriel Une 
conriotssarKe de I électronique est necessoire. La preference 
sero occordee ou diplômé d études cotleqioles 
Salaires selon eapenence et excellentes conditions de trovoil 
Pour phi de renseignements, tetéphoner ou.

OirectAur du p«rsonn»l 
2495, Dalton, Sta-Foy, Qué. 01^ 3S5 

Tel.; (418) 659-1111

E 5

SERVICES DE SELECTION 
(QUEBEC) LTEE

DIRECTEUR DU SERVICE
Cornions - Automobile $300/sem. outo

Un important concessionnaire de camions et d automo­
biles situe dans la region du Bas du Fleuve, recherche 
un gerant pour le secteur service à la clientèle et recla­
mations Les personnes interessees possèdent quel­
ques années d'expenence dans le service et la recla­
mation dans un secteur connexe La compagnie pos­
sédé une bonne réputation et offre un poste stable 
dans un milieu de travail convenable

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES THERIAULT

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC
; 522-8171 ^

J BUREAUX !)ANS lis PflNCIPALES VUES DU CANADA

Concours 
de recrutement
Concours ouverts au* hommes et aux fermes

: Commission (je la 
I fonction publique du Quebec

Secrétaire de groupes de travait 
et chargé de recherche
MINISTERE OU CONSEIL EXECUTIF — 3 postes a Quebec 
FONCTIONS — A litre d agent de recherche et de planilication socio­
économique travailler au sein d'un groupe multidisciplinaire ayant pour 
fonction d'assurer le secretanat de groupes de travail formés par le 
Secretaire général du Conseil executif et par les comrles ministériels 
permanents, effectuer des travaux d études et de recherches spécifi­
ques à l'intenton du Secrétaire general et des cinq ministres d Etal au 
Développement économique, au Développement culturel, au Dévelop­
pement social a l'Amenagement ainsi qu à la Reforme électorale et 
parlementaire
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
appriquees en sciences humâmes ou en sciences de I administration 
3 années d experience pertinente aux lonc^wns Une ou des années 
d etudes complementaires â celles exigees peuvent compenser l'ex 
perience pertinente requise en totalité ou en partie Une experience 
exceptionnelle et une competeiKe reconnue peuvent suppléer a I ab- 
^ence de diplôme universitaire Indure une photocopie de l onginai de 
ses attestations d etudes
traitement — de S19 800 à $27 017 (en voie de revisioni 
CONCOURS H1053DO/JC — Date limite pour I inscnpiion 1er sep­
tembre 1978

Spécialiste en aménagement 
du territoire
MINISTERE DES TERRES ET FORETS — Poste a Hautenve 
FONCTIONS — A titre d agent de recherche et de planification socio- 
exdsnomique. executer des etudes et des recherches ayant trait à I a- 
ménagement du territoire et plus particulièrement, à l'utilisation des 
terres publiques, .appliquer les rxxmes d amenagement cxjrxÆmant les 
rtivprsps utilisatiorv; des terres publiques speaalemeni la ville9ature 
e! la rpceaticxi (xxnmonautaire. mterpreter les mtonnations bio-physi- 
quei. afin de taire ressortir les contraintes et les potentiels d amenage­
ment et établir un zemaqe des terres publiques, participer a I élabora­
tion des plans d amenagement des terres publiques, élaborer des pro­
positions d amenagement pou' I amelioraiion des terres (xjbliques 
executer les pians d amenagement
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle enqeograpnie 
Une expenetxe exceptionnelle et une competence reconnue dans le 
rioma'nç concerne peuvent .-uppieer a I absence de diplôme umve-si- 
taire Inclure une ptxitotxipie de I ongnai de ses attestations d eludes 
TRAITEMENT de St-t 06-1 a $27.017 (en voie de révision)
CONCOURS H1053DR/JC — Date ''mite pour I inscnpt'on te- sep- 
tombée 1978

Chargé de recherche sur les aspects 
économiques de ta Francisation
OFFICE DE LA LANGUE FRANÇAISE — Poste a Montreal 
FONCTIONS — A litre d agent de recherche et de planification socio- 
économxjue. dans te cadre du programme d'appiicatx)n de la charte de 
la langue et des consequences economiques et socio-économiques de 
la francisation tant au rweau de l'entreprise pnvee que des orga­
nismes de radministration publique touches par la charte 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxième cycle en sciences 
economiques ou en sociotogie et 2 années d'expenence en recherche 
quantitative OU diplôme universitaire de deuxième cycle en adminis­
tration et une année d'expenence en recherche quantitative Une ou 
des années d eludes complementaires à celles exigees peuvent com­
penser I experience pertinente requise en totalité ou en partie Une ex 
perience exceptionnelle et une competence reconnue dans te domaine 
concerne peuvent suppléer a l'absence de diplôme urwersitaire In­
duré une pTwtocopie de l onginai de ses altestatxjns d etudes 
TRAITEMENT de $19 600 a $27.017 (en voie de revision)
CONCOURS H1056DNi/JC — Date limrtc pour ITnscnpIxjn le' sep­
tembre 1978

Urbaniste en amélioration 
des conditions d'habitat
SOCIETE D HABITATION OU QUEBEC — Postes a Montreal 
FONCTIONS — A litre d'agent de recherche el de pianifeation socio­
économique. analyser tous tes protêts d amélioration des conditions 
d habitat soumis à la Société, reviser tes devis de réaménagement 
proposés par les divers organismes impliqués et lormuler tes recom­
mandations appropriées quant aux zones et aux éléments de devis re­
tenus el â la participation de la Société aux programmes concernés; 
coordonner et surveiller la reahsahon des programmes de renovation 
de restauration et d'amélioration de quartiers approuvés par la Société 
EXIGENCES — Oiptôme universitaire de deuxième cycle en urtsa- 
nisme ou en amenagement du territoire et une année d experience 
pertinente Une ou des années d'études complementaires à celles exi­
gées peuvent compenser Texpenence pertinente requise en totalité ou 
en partie Une expenence excephonnelte el une competence reconnue 
dans te domaine concerné peuvent suppteer à I absence de diplôme 
universitaire Inclure une photocopie de I onginal de ses attestations 
d etudes
TRAITEMENT de $19.800 à $27,017 (en voie de révision) 
CONCOURS H1056DP/JC — Date limite pour l inscnplion ter sep­
tembre 1978

Conservateur en art contemporain
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — Poste à Montreal 
FONCTIONS — A titre d agent culturel concevoir, réaliser et coordon­
ner le programme d'expositions du musée d art contemporain, établir le 
calendrier définir le contenu des expositions sélectionner les oeuvres 
et coordonner tes opérations techniques destinées â assurer ta 
presentation des expositions et la production des catalogues; supervi­
ser le personnel impliqué
EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxieme cycle dont I obten­
tion requiert un minimum de 60 credits en histoire de I art el une année 
d experience pertinente OU diplôme universitaire de deuxième cycle 
dans une discipi'ne appropnée dont I obtention requie-t enl'e 45 et 59 
credits et 2 années d expenence pertinente OU diplôme universitaire 
de premier cyc'e dans une discipline app'opnee el 3 années d ex- 
porience pertinente Une ou des années d etudes complemenlaires â 
celles exigées peuvent compenser t expenence pertinente requise en 
totalité ou en partie Une expénence exceptionnelle el une competence 
reconnue dans te domaine concerné peuvent suppteer à I absence de 
dipôme urwersitaire. connaissance suttisante de I anglais pané Irv 
du'é une photocopie de l onginai de ses attestations d éludes 
TRAITEMENT de $18.203 à $23.517 (en voie de revision) 
CONCOURS H1076BC/JC — Date limite pour ITnscnpIion 1er sep­
tembre 1978

Evaluateur
MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES — 3 postes à Québec 
FONCTIONS — A titre d attaché d administration mesurer la qualité 
des rôles d évaluation confectionnés à l'aide du manuel provmaal 
d évaluation du réglement ainsi que de I ordonnance mmislênelte. s as­
surer du respect des autres politiques inhérentes à la reforme adminis 
tralive de I évaluation foncière

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
I administration, membre ou membre stagiaire de la Corporation pro­
fessionnelle des évaluateurs agréés du Quebec. 3 années d'ex­
penence pertinente dans te domaine de l évaïuaüon municipale notam­
ment dans la confection de rôle d évaluation Une ou des années 
d eludes complémentaires â celtes exigees peuvent compenser l'ex- 
perience pertinente requise en totalité ou en partie Une expenence 
exceptionnelle el une competence reconnue dans le domaine de reva­
luation peuvent suppteer à I absence de diplôme universitaire Inclure 
une photocopie de I original de ses attestations d etudes ainsi que de 
sa carte de membre
TRAPTEMENT — de $18.622 à $30,553 (en voie de revision) 
CONCOURS H1113DQ/X — Date limite pour l'inscription 1er sep­
tembre 1978

Surintendant de parcs de 
la Rive-Sud de Montréal
MINISTERE DU TOURISME DE LA CHASSE ET DE LA PECHE — 
Poste à Montréal
FONCTIONS — A litre d'attache d'administration, organiser el orienter 
les ressources humaines, financières el physiques afin d'oHnr des acti­
vités compatibles avec un milieu naturel protégé, participer à la déter­
mination des pnonlés des programmes et des budgets des différents 
parcs des différentes activités, participer à la réalisation d'un plan 
directeur d aménagement pour le proiel le parc fluvial du Sl-Laurent 
et en prévoir les implications
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en biologie en 
écologie en sciences naturelles, en recreologie ou en toute autre dis­
cipline appropriée. 3 années d expenerice é titre de responsable d acti 
viles de plein air dans un milieu naturel protege Une ou des années 
d etudes complementaires à celles exigees (jeuvent compenser l ex 
perience pertinente requise en totalité ou en partie Une expenence 
exceptionnelle el une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire. In­
clure une photocopie de l'onginal de ses attestations d eludes 
TRAfTEMENT de $18,622 à $24.775 (en voie de révision) 
CONCOURS H11160P/JC — Date limite pour l'inscription 25 août 
1978

Négociateur de programmes 
de Francisation
OFFICE OE LA LANGUE FRANÇAISE — Postes a Montreal 
FONCTIONS -— A titre d attaché d'administration, conseiller les entre­
prises concernées au niveau de la preparation d un bilan linguistique et 
l elaboralion de programmes de francisation, évaluer les bilans linguis 
tiques el les programmes de francisation soumis, négocier, au nom de 
I Office, les differents elements de programmes de francisation en vue 
de I emission d un certificat de franosation pour ces mêmes entrepn 
-.es
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
administratives sciences economiques, relations industrielles, 
sreixes pures ou sciences appliquées. 3 années d expenence perti 
nente dans l'enliepnse pnvee Bonne connaissance de la langue fran­
çaise el de la tangue anglaise Une expenence exceptionnelle et une 
competence reconnue dans te domaine concerne peuvent suppteer a 
1 absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'onginal 
de ses attesiafions d'études
TRAITEMENT de $18.622 â $30.553 (en voie de revision) 
CONCOURS H1116P/JC — Date limite pour l'inscnphon 1er sep­
tembre 1978

Avocat en valeurs mobilières
COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES OU QUEBEC — Postes 
à Montréal
FONCTIONS — Représenter la (Commission devant tes diverses ins­
tances ludiciaires et administratives: analyser et donner une opinion 
sur tout document contractuel ou tmancrer soumis pour fins d enregis­
trement. examiner tes rapports de compagnies publiques (prospectus 
et dedaraiions): assurer une surveillance adéquate des marchés bou' 
siers. conseiller la Commission des valeurs mobilières sur tes moyens 
d assurer une meilleure protection et une information plus adéquate 
aux investisseurs
EXIGENCES — Membre de I Ordre des avocats du Quebec. 3 années 
d nxpènence pertinente aux fonctions Avoir plaide Irequemmeni 
devant tes tnbunaux Inclure une photocopie de sa carte de membre 
TRAITEMENT de $18.769 à $28.153 (en voie de révision)
CONCOURS H1156E/JC — Date limite pour ITnscnption ter sep­
tembre 1978

Ingénieur en environnement
SERVICES OE PROTECTION OE L ENVIRONNEMENT — Postes a 
Québec el Montréal
FONCTIONS — A litre d ingénieur, etfccluer des etudes et des re­
cherches sur les conditions de salubnfé particulièrement dans I mdus- 
tne utilisant des procèdes chimiques ou sur les rejets industnels parti- 
euhèrement dans les secteurs agneotes et miniers ou sur des plans et 
devis reliés sort à des procédés et operations industnels ou sort à l'a­
ménagement de lieux d'entouissement sanitaires afin d'assurer le res­
pect de la reglementation et des normes concernant la gestion des 
eaux el des déchets solides agir comme hygiéniste industnel el 
consultant technique ou eftectuer des expertises hydrogeologiques afin 
d établir des preuves ou des possibilités de contamination ou étudier 
les projets soumis pour autorisation et faire des recommandations ap- 
propnêes coordonner tes achwies reiiees à la gestion des dechets so­
lides ou aux programrnes de surveillance de contrôle des postes de 
traitement des eaux potables et usees
EXIGENCES — Membre de I Odre des ingénieurs du (Xiebec Inclure 
une photocopie de sa carte de membre 
TRAITEMENT de $14.377 à $26,770 (en voie de révision) 
CONCOURS H1183D/JC — Date lirnrte pour ITnscnption 1er sep­
tembre 1978

Pathologiste forestier
MINISTERE DES TERRES ET FORETS — Poste à Quebec 
FONCTIONS — A litre d ingénieur forestier, superviser, diriger et 
contrôler divers travaux ayant Irait à la pathologie forestière tels que- 
élaborer des normes, méthodes et techniques de travail pour l'identifi­
cation et l'inventaire des maladies des arbres, coordonner l'inventaire 
annuel des maladies des artnes. étudier l'importance des pnncipales 
maladies, sélectionnef des méthodes de répression et contrôler leur 
efficacité, renseigner le public el divers organismes au suiel de la pa­
thologie forestière
EXIGENCES — Etre membre de l'Ordre des ingénieurs forestiers du 
Quebec. 3 années d expérience pertinente aux fonctions Une ou des 
années d études complémentaires à celles exigees peuvent compen­
ser I expérience pertinente requise en totalité ou en partie Inclure une 
photocopie de sa carte de membre 
TRAITEMENT de $19 844 à $26,770 (en voie de révision) 
CONCOURS H1193AC/JC — Date limite pour ITnscnption ter sep­
tembre 1978

Spécialiste en éducation à la 
consommation en milieu scolaire
OFFICE OE LA PROTECTION OU CONSOMMATEUR — Poste à 
Montréal
FONCTIONS — A litre de spécialiste en sciences do l'éducation, éla­
borer des mécanismes propres à la promotion de l'éducation à la 
consommation, participer â la conception de documents pédagogiques 
destinés aux étudiants des niveaux secondaire el collégial, travaii'er 
roncrêtemeni au niveau universitaire à I élaboration de cours ou de 
stages en consommation dans le but de lormer des multiplicateurs

(maîtres ou militants d'organismes voués à la protection du consom­
mateur). participer aux diverses activiles ayant pour but l education du 
public en ce qui a Irait aux problèmes de consommation 
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en saences de 
l education et diplôme universitaire de premier cycle en sciences eco­
nomiques ou en administration el une annee d'expénence en formation 
economique, dans la conception de promotions de niveau provincial 
axees sur le développement d'attitudes et de comportements de 
guides et de documents pedagogiques OU diplôme universitaire de 
premier cycle en sciences de l'éducation el diplôme universitaire de 
deuxieme cycle en sciences economiques et 2 années d expérience 
deente ci-haut OU diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
de l'éducation et diplôme universitaire de deuxième cycle en adminis­
tration el une année d'expérience décrite a-haut Une ou des années 
d études complementaires à celles exigées peuvent compenser l'ex- 
penence pertinente requise en totalité ou en partie Une expenence 
exceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppteer à l'absence de diplôme universitaire In­
clure une photocopie de l'original de ses attestations d'études 
TRAITEMENT de $19,844 à $26,770 (en voie de révision)
CONCOURS H1236CA/JC — Date limite pour l'inscription 1er sep­
tembre 1978

Attaché judiciaire
MINISTERE OE LA JUSTICE — Poste à Montreal 
FONCTIONS — Rédiger des projets de jugement à I intention des lu­
ges rendre jugement dans les causes relevant de la competence du 
prolonotaire ou du greffier
EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en droit Inclure 
une photocopie de ses attestations d eludes 
TRAITEMEMT de $13.785 a $24.775 (en voie de revision) 
CONCOURS H1316/JC — Date limite pouri inscnpiion 1er septembre 
1978

Technicien breveté de 
l'entretien des hélicoptères
MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste à Québec 
FONCTIONS — A titre de technicien breveté de l’entretien des aéro­
nefs, voir à l'inspection, à l entretien, à la réparation et â la verification 
des aéronefs afin d'en certifier l'état de service; lire les différents plans 
et interpreter les manuels d'instructions techniques; maintenir à jour 
des dossiers sur les moteurs et les autres pièces des hélicoptères, 
procéder à des inspections aux périodes fixes et aux occasions lugees 
necessaires, être responsables en dehors de la base pnnapaie de 
I entretien et de l'Etat de service des hélicoptères 
EXIGENCES — Brevet de technicien de l'enfrehen des aeronefs de 

categorie R annote pour te type d hélicoptère ' Bell 206 " Inclure une 
photocopie de l'onginal de son brevet
Les conditions d’admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Quebec sont celles prévues au règlement de classi­
fication des techniciens de l'entretien des aeronefs 
TRAITEMENT de $17.118 3 $19.252 (semaine de 40 heures) 
CONCOURS H2613A8/JC — Date ümrte pour ITnscnption ie' sep­
tembre 1978

Technicien en approvisionnement
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET OE L APPROVISIONNE­
MENT — 2 postes à Quebgc
FONCTIONS — A litre de technicien en admimstralion. acquénr les 
biens requis pour l'exploilation des immeubles de la region de Québec 
effectuer les recherches permettant de déterminer tes fournisseurs 
ainsi que les équivalences de fournitures telles que quincaillerie, plom- 
bene. lournitures électriques et autres matériaux de constnxrtwn 
connexes, fournir une assistance technique aux requérants dans la 
définition de leurs besoins
EXIGENCES — Diplôme d'études collégiales en techniques adminis­
tratives ou dans une aulre spéctalrté appropriée OU certificat de fin 
d'études secondaires équivalent à une 1 le année ou à Secondaire V 
et 6 années d'expénence pertinente ayant permis au candidat d'ac- 
quenr des connaissances dans les domaines de l'achat et de l'approvi 
sionnemeni Une annee de scxilarrté postsecondaire ayant les sciences 
ou les techniques administratives comme matières dominantes équi 
vaut a 2 années d'expénence et 2 années équivalent à 4 années d'ex­
penence Inclure une photocopie de l'onginal de ses attestations d'etu- 
des
Les conditions d admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du (3uebec sont celles prevues au reglement do classi- 
ticalion du corps d'emploi des techniciens en administration 
TRAITEMENT de $10.309 à $16,758
CONCOURS H2643BC/JC — Date limite pour ITnscnption 1er sep­
tembre 1978

Technicien en électricité 
du bâtiment
DIVERS MINISTERES — Postes à Québec 
FONCTIONS — A btre de technicien en électronique, à partir de direc­
tives. d'études sur place et d’analyses de données, préparer des plans, 
devis et documents techniques de systèmes de distribution d’électna- 
té. d'édairage et de contrôle électrique dans le domaine du bâtiment 
EXIGENCES — Diplôme d etudes ooiiêgiales en electrotechruque OU 
certitcaf de fin d etudes secondaires équivalant à une lie annee ou a 
Secondaire V el 6 années d expérience pertinente Une année de sco­
larité postsecondaire ayant les sciences ou techniques physiques 
ooTTne matières dominantes équivaut a 2 années d'expenerx» et 2 
années de scolante équivalant à 4 années d'expenence Inclure une 
photocopie de l'onginal de ses attestations d etudes 
Les conditions d'admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Oiébec sont celtes prevues au règlement de dassi- 
ficalion du corps d’emploi des techniciens en électronique 
TRAITEMENT de $10.309 â $16.758
CONCOURS H2683A/JC — Date limrte pour l'inscnption 1er sep­
tembre 1978

Directeur adjoint de greffes, 
classe II
MINISTERE OE LA JUSTICE — Poste â Montmagny 
FONCTIONS — Assurer te bon fonctionnement administratif ef judi­
ciaire des greffes de la paix, de la couronne el du tribunal de la jeunes­
se, émettre des maridats. subpoenas et sommations, taxer tes 
ténxiins, constituer el el acheminer tes dossiers, préparer les rôles et 
assister aux audiences, agir à titre de juge de la paix 
EXIGENCES — Une année d'expénence pertinente à titre d'avocat ou 
de notaire OU diplôme universitaire de premier cycle en droit ou en 
toute autre discipline appropriée el 2 années d’expenence pertinente 
Toute annee d etudes pertinente et complémentaire à l'un des p'é-re- 
quis academiques, équivaut â 2 années d expérience Inclure une pho 
tocopie de I original de ses attestations d eludes 
Les conditions d admission à ce concours pour tes fonctionnaires du 
gouvernement du (Xiebec sont coites prévues au règlement de classi­
fications concernant te personnel de direction des greffes 
TRAfTEMENT de $16.113 à $23.692
CONCOURS H5803AJ/JC — Date limite pour l’inscnpiion Ier sep­
tembre 1978.

Si i« nombf» •o«"'i»»« px» 4»» ciioyxnt «rwaitn» Ml »u«i»»'il pour
eanut' K potli vKxm K Commttion limiitr, u Uloclion » ctt po'tonnt, 
SiKK'i't •up'M 4* 1* COMMISSION OC L« FONCTION PUBLIOUC DU OUCBEC 
lOSO 'U* Conroy OuxCwc. GIR > * xiOo 4u quntionoxirx OFFRE DE SERVICE 
ou on p»ut »« procur»» 4x"l IM etrf'n 4t m»(va oouvrt 4»ns l« uiyyn popu 
l•■'•^ ou » I un 4«» Ou'Mul 4, I» Commmion II mi noonuir» 4 in4iqu»r I, numéro 
et I» inr» 4u coTKOu's
Lé comxuMIon vou» invri, * P'xna», connii»Mnt-# d« MX iulrtt concourt 
communrquini ivxc I un 4« tôt bu'Xiua roçioniui
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CENTRE HOSPITALIER 
DU SACRE-COEUR 

DE HULL

ADJOINT
ADMINISTRATIF

le Centre Hospitalier du Sacré-Cœur de Hull est à la re­
cherche d'un adjoint odministrotil ou déportement des 
Soins Infirmiers.
FONCTIONS:
— Exécute des travaux de recherche et d’arxjlyse.
— assume une porfie des responsabilités odministratives 

du directeur,
— agit comme ressource-conseil auprès de son directeur 

et des autres cadres des soins infirmiers.

QUALIFICATIONS
Baccalauréat on administration et expérience pertinente. Bonne 
connaissonce des systèmes de gestion.

SAUIRE: A discuter selon lo compétence.

NO CONCOURS: 300-02

DATE DE FIN OU CONCOURS: 26 août 1978

Foire parvenir curricvlum vitae à:

L'Agent de recrutement 
Centre Hospitalier Sacré-Coeur 
230, boul. Gamelin 
Hull, Québec 
J8Y IW7

GERANT 
DE DISTRICT

William Neilson ûe Limitée, labncart et vendeut de oortiseries 
et de produits d epicene, recherche un gérant de ventes pour la 
region de Quebec
Vous devez posséder une bonne experience en tormation et en 
gestion de ventes acquise dans l'industne de produits emballés 
destines aux consommateurs.
Si vous possédez ces qualifications et désirez travailler avec une 
compagnie progressive, nous vous invitons à nous écnre 
Nous offrons d'excellentes possibilités de camere, un salaire et 
une commission des plus intéressants et un programme complet 
d avantages sociaux. L automobile est fourme et les dépenses 
payees
Veuillez nous écrire, à titre confidentiel, en incluant 
un résumé à:

M. Paul Nantel
WILLIAM NEILSON CIE LIMITEE 

440 ouest, boulevard Dorchester 
Suite 1104

Montréal, Québec, H2Z 1V7

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
FONCTIONS:

U dir»c1»ur ganarot «si la codra supariaur da la fédéroTion tono- 
dianna dat tciancat uciolat Sou» lo gouverne Ai ConiatI d odnwii»- 
trotton, 4 fell*):

— est respofnoblt de lo mtte en oewft de* ( rogromme* et de* octiwi- 
te* de k> Eederotton en conformité ovec les politiquet et le* direc­
tive* du Conseil d odmtmstrotion et du Bureou dt direction,

— est responsoble dt I onimotion des di»er* comité» de ki Fedérotion,
— coraetlle le Conseil d odmimstrofion ou suftt de» nouvelle» politique» 

ou imtiotive» que lo Fédérotioo doil prendre M (eMe) doit <mu »'o*- 
sorer que tou» le» profet* oyont Iroit oux politique», progromme» ou 
octivité» de b Fédérotioo sont corwenobbmenf préporé» pour exo- 
men por b Conseil d odmimstrofion

EXIGENCES:
— Bonf» connoissonce du milieu uruverufoire conodien, et en porticu' 

lier de» organismes en science» sociale»
— Conraissorce do milieu gouvernementol reiponsoble de» politique» 

scientifique»
— Maîtrise orole er eerite du fronçais et de l'ongbi»
— Pouvoir diriger un personnel d'environ 12 personne» et encouroger 

b coopération et b communication.

TRAITEMENT:
Troitement équivobot à celw d'un proleweur ogregè semor ou d titu- 
bire debutont
U (b) condidotfe) c*»oi»i(e) entrero en fonction b Ier jonvier 1979 ou 
plu» tord, si possibb.
Ce concours est ouvert outont oux homme» qu’oux femmes 
Us persomws infara»sé« sont prîtes de faire parvenir (aw cirriculum 
vjfoe ovont b fer ocfobre \97B ou.-

Présidant du Comité do Sélection 
1S1, rue Slater, suite 415 
Ottawa, Ontario, K1P SH3

Hydro-Québec
Service du personnel 
Case postale 3000 
Noranda 
J9X 5B5

INGENIEUR
CIVIL

Description sommaire de l'emploi:
Effectuer la planification, les études techniques, les 
rapports, les estimations relatives aux travaux d'entre­
tien et d'immobilisation .des postes et centrales de la 
région.
Elaborer des normes relatives aux travaux de génie 
civil.
Effectuer la surveillance des ouvrages hydrauliques 
de la région et en analyser le comportement.

Exigences de l'emploi:
Détenir un diplôme en Génie civil et être membre de 
l'Ordre des Ingénieurs du Québec (0.1 Q.).
Posséder un permis de conduire.

Lieu de travail:
Noranda

N.B. Les candidats(es) intéressés(es) sont pxies de nous faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 8 septembre 1978.

LE C.L.S.C. DES PRES-BLEUS 
EST A LA RECHERCRE

D'UN DIRECTEUR GENERAL
L’ORGANISME:
Le Centre Locol de Service» Communautaire» de St-Felkien e»t un éta­
blissement créé par la Loi »ur le» »ervice» de jonté et le» »ervice» »o- 
cioux II oftre le» »ervice» d environ 31,000 per»onne» ré»idont don» le» 
poroi»se» du Lac-Bouchette à Lo Doré
FONCTIONS:
Sous l'outorite du Conseil d odminis'rotion. le candidat recherché sero 
responsoWe de l odministrotioo et du lonctiocmement de l'etoblisjement
Il devra notamment:
__ ossurer la mise à exécution dé» resolution» du Conseil d’odministro-

tiOO;
— preporef b budget de retoblissemen». b soumettre pour opprobo- 

tioo au Conseil d’odminisfrotioo et voir à son exécuhon confer* 
mement aux opprohofions et oux outorisotions obtenues;

— voir 6 lo mise en vigueur et à I'operotion d un système efficoce de 
gestion et de contrôb pour b conservation et l'utilisation des res* 
sources de l’établissement;

__ élaborer, mettre sur p*ed, odmimstrer et diriger en collaborotion
ovec l equipe multidisciplinaire, de» progrommes de services sociojx 
et de sarté communautaires qui répondent oux besoins de b popu* 
lotion;

— s'assurer que le» orlentotions. ^)tectif» et priorité» défini» por b 
conseil d’odministrotion soient respecté».

EXIGENCES:
Le condidot devra ovoir une expérience d'ou moins deux (2) ons en od* 
ministration. Il devra détenir un diplôme de Ier cycb en science» de 
l'odministrotion et/ou en sciences fwmaines et/ou en scierKes de b sorv* 
te. Une scolorité de 2ième cycb en odministrolion et une expérience 
pertinente dons b réseou de» Affoires sociob» seront considérée» 
comme des otouts supplementoires.
Le sololre sero étobli selon bs politiques sobnabs dj ministère des Af­

faires sociobs.
Veui/bc foire porveoir vos currieufum v/foe o t odresse suivonte.

C.US.C. DES PRES-BLEUS, 
a/s Martin DaMaira, Présidant.
996, lore Rue, St-Félicien, Que. - GOW 2N0

N B -Le» curriculum viloe devra nous être porvenu» évanl 11® hmir»., 
le 22 septimbr, IBIB.

REPRENTANÏÏE)
des services éducationnels
AES DATA l'entreprise canadienne qui connaît le plus grand 
essor dans le domaine du traitement électronique des textes 
requiert pour sa succursale de Québec un(e) représentant(e) 
des services éducationnels.

LE DEFI:
Enseigner à notre vaste et grandissante clientèle l'utilisation 
adéquate de nos appareils électroniques du traitement des 

textes
LE PROFIT:
Les personnes recherchées sont bilingues et possèdent 
d'excellentes aptitudes à la dactylographie en plus d'une 
capacité sans pareille pour transmettre aux autres leurs 
connaissances. Deux ans d'expérience dans le domaine du 
secrétariat est préférable.
Un excellent salaire est offert ainsi que le remboursement
des dépenses d'automobile

Veuillez répondre en toute confiance à:

Jean-Pierre Paquette 
Directeur de l'embauche 
AES DATA Ltée 
570, me McCaffrey 
Ville St-LaurenI 
H4T INI 
341-5430

ACHETEUR
Une importante chorcuterie de Québec est à la recherche 
d'un candidat dynamique et ambitieux, possédant 
préférablement une vaste expérience dans le domoine 
alimentaire.

ENUMERATION DES FONCTIONS

Sous l'outorité immédiate du contrôleur, le titulaire de ce 
poste est responsable de l'ochof de matières premières 
(viandes, ingrédients, emballage, etc.). Il négocie, avec 
les fournisseurs approuvés, le prix, les quontités et le 
délai de livraison des merchandises. Il s'assure que les 
marchandises reçues sont conformes ovec ce qui ovait été 
commorxfé

QUALIFICATIONS REQUISES

__ Posséder une formation du niveau secorKloire V ou
l'équivalent

— Posséder une connaissance suffisarrte de la longue 
anglaise portée et écrite

— Posséder les aptitudes et traits de personnalité 
nécessaires afin d'exercer les fonctions ci-haut men- 
tionrsées.

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Salaire selon expérience et qualifications

— Bénéfices marginaux usuels

Les condidofs intéressés doivent foire parvenir leur curri­
culum vitae, 3Vân1 lé 28 soûl 1978, À:

COOPERS a LTBRAND, 
lAlIBERTE, UNaOT, MORIN A ASSOCIES,

C.P. 1029, Québec, P.Q. - GIR 4V3.
Att.: Mr. W-O.K. BODEN, C.A.

et en indiquant un numéro do téléphona où l'on pourro 
vous rejoindre facilement

Comptable

LE SOLEIL

REPRESENTANT DES VENTES
le Soleil offre à une personne ombitieuse, dynom.que et responso^lo^ssib.- 
Iitè de lOindre l'èqu-pe de» représentant» de» vente» de I Annonce Classée

FONCTIONS ^
Sou» la direction do géront de I Annonce Classée,
— promeut le» produit» et service» spécifiques de» clienH de son territoire por lo 

oublicotion d'annonce» don» lo section de» Annonce» Cloisée».
_ ^octe le» représentent» d'entrepr.se» nouvelle» ou d emret^ise» exister^» 

ne faisant po» portie de» client» régulier», ofin de leur offrir le» service» de»

Anrx:nces Classée» du Soleil; .
— détecte le» besoin» precis d’ormonce, suggère ou client des texte» d annonce

et te renseigne sur le rendement à venir
QUALIFICATION* j i ,
Secondoire V; 4 années d expérience don» des fonctions de vente ou de relotion 
directe ovec le public; outres coroctérisliques personnelles reliées 6 I emploi.

CONDITIONS OE TRAVAIL
Solaire de base établi en fonction de» qualifications du condidot choisi! système 
de commission ovontogeux; allocation d’outomobile; régime» d ovontoge» sociaux

intéressonH. .
Adresser ton curriculum vifoe defaillé et complet, avant le 2B août I97B. o

LE SOLEIL
SsrvicB du Personnel
r.nnftaura da rBcruleinenf V - 1 • 18

Vachon Inc., filiale de Culinar Inc., est la plus importante pâ­
tisserie au Canada et l'une des plus dynamiques entreprises 
manufacturières québécoises. Mais Vachon Inc. c'est d abord 
et avant tout un "Défi" et nous sommes à la recherche d'une 
personne désireuse de relever avec nous ce Défi en occu­
pant le poste de "Comptable" au secteur de la comptabilité 
générale et du prix de revient.
Sous l'autorité immédiate du Comptable en chef, le titulaire 
procède au montage des états financiers périodiques, identi­
fie et explique les écarts avec le budget. Il autorise l'enregis­
trement au système informatique de données comptables. Il 
s'assure de la bonne marche du système de prix de revient 
et soumet toutes recommandations pertinentes susceptibles 
d'améliorer le système existant.
Pour ce poste, nous avons prevu un salaire des plus concur­
rentiels et une gamme étendue d'avantages sociaux corres­
pondant à un emploi de direction. En plus, vous pourrez 
progresser en fonction de votre rendement; chez-nous, il n y 
a pas de limites à votre ambition...
Si vous êtes intéressé(e) par notre Défi et qu'en plus d'une 
formation en comptabilité (C.A., R.I.A., C.G.A.) vous avez 
oeuvré quelques années dans le domaine de la conriptabilité 
générale et du prix de revient ou l'équivalent, n'hésitez pas à 
nous contacter car vous pouvez être le candidat dont nous 
avons besoin.
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae d’ici le 26 août 
1978 en mentionnant le numéro de concours 78-11-22 à:

Alain Jacques,
Conseiller en Ressources Humaines 
Vachon Inc.
C.P. 2000
Ste-Marie, Beauce, P.Q.
Tél.; (418)387-5785

CULIIIüR

ReprésentanKe)
Un* coinpogni* de disfribülxjn qui dons «>n domain* (édition) 
•St I* ch*f d* fil* mconmt*. -*J»rch* d*t parsonn*» dynoim 
que» int*r*ts«*» A poriicip*f oc1iv*in*nl à son progromm* d *x- 

ponsion
Tf*» balle opportumf* d'un* carrière anrichiisont* oux condi- 

doti(t*>) choiui(*s)

Quéliitt raquiMS:
— Motixotion ou travail 
— Esprit d initiative
— Personnalité ogreoble, entregent et tort 
— Sens des responsabilités 
— Culture générale 

Scolarité: cours sécondoire.
Territoire: établi (peut être oppelé(e) à voyoger)
Sobire: ou-dessus de b moyenne (bose + commission).
P S. Cette annonce s'odresse à ceux (celles) qui croient qu'il 
fout trovoiller pour réussir et non réussir pour travailler.

Priere de téléphoner à:

M. Marcel Gagné 
626-5842

I COMMISSION SCOLAIRE S4INTEfCV

SECRETAIRE
(Pour la Direction du Développement pédagogique)

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Lo (le) secrétoire de leçon générole, oHectue de» trovoux tel» que 
tronscriphon de texte», de lettre» à partir de note» sténographiée», 
d'enregistrement» »ur rubon», de manuicrit» ou polycopie et photocopie 
à l’oide d'opporeil» de bureau d'usage eouront; tenue à jour de dossier» 
et de registre»; communicotion» téléphonique» de renieignement» d'ordre 
général; rédoction de lettres-réponse» de type simple; recherche et 
cueillette de renseignement» à agencer et inclure dons des ropport» et 
don» b correspondance

QUALIFICATIONS REQUISES:
__ Avoir conféré un cour» secondoire V, ovec option appropriée, ou

détenir un dipléme ou une ottestotioo d étude» dont l’équivolence est 
reconnue por routorifé compétente

— Connoître lo sténographié, lo doctylogrophie et la disposition des 
texte*

__ Connaître suKiiommenl le» méthode» et le» usoge» propr« à b te­
nue d'un secrétoriot.

SALAIRE ANNUEL: S8.433 à $10.562 (32’/} heures/semoine)

Foire porvenir cixriculum vitoe ovont le 28 août, 16 heure», oux;

SERVICES OU PERSONNEL 
COMMISSION SCOUIRE SAINTE-FOY 
Casier postal 9588 
Sainte-Foy GIV 4C2

fi

Fiducie du Québec

ANALYSTE EN
ORGANISATION ET METHODES

NATURE DE L EMPLOI
e PortKipe 6 ta conception, l'étaborolion et 6 l'implantotion de système» de 

gestion administrative:
c Analyse, évolue et rédigé le» méthode» et procédé» en usoge dans le» ser­

vice»,
• Conseille et oide le» responsoblo» don» ta ptanificotion, l'orgoniiation et le 

contréle de leur» ressource»
EXIGENCES
• Oipléme universitoire de 1er cycle en administration ou outre discipline op- 

propriée,
• Un minimom de deux (2) onnée» d expérience en orgomsotion e» méthode», 

de pretérence dons de» service» finoncier». immobilier» ou hducioir»»;
• Une connoissonce de l'intormotique et de »e» opplicotion» seroit un atout;
• Quelque» onnée» d’expérience en surplus peuvent remptacer le diplôme uni­

versitoire demonde,
• Solaire selon l'expevience oinsi qu'un excellent progromme d ovontoge» »o- 

cioux
LIEU OE TRAVAIL: COMPLEXE DESJARDINS MONTREAL

les demande» troitees confidentiellemen» devront être envoyées.
et ce par écrit, ovont le 25 ooût prochoin o l'odresse suivante.

Fiducie du Québec 
a/s Ressources Humaines 
t. Complexe Desjardins, suite 1322 
Montréal, Que. HSB 1E4

desjardins

“‘V' v • v-.; %' ‘ •• • • • 7*' - »?

'"Cégep
régional de la

Côte-Nord

Vdchon Inc
est une liltale de Culinar Inc

9 heures/semaine

PROFESSEURS
Le Compus Manicouagon du Cegep Régional de 
la Côte-Nard requière les services de prafes- 
seurs chargés de cours ou à temps partiel dans 
les disciplines suivantes pour la session d au­
tomne 1978:
201101 Calcul différentiel

et intégral I 5 heures/semaine
201102 AAathématiques générales

et appliquées 5 heures/semaine
260202 Hydrologie 2 heures/semaine
320948 Géographie Milieu 

physique I

EXIGENCES:
Diplôme universitoire de 1er cycle dans la disci­
pline concernée ou toute outre formation jugée 
équivalente par le comité de sélection.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la convention collective en vigueur.

LIEU OE TRAVAIL:
Campus Monicouogon, 537, boul. Blanche, 
Houterive.
Les candidats intéressés daivent faire parvenir 
leur curriculum vitae accampagné nécessaire­
ment de documents attestant leur formation uni­
versitaire et leur expérience avant le 25 août 
1978 au:

Directeur de Campus 
Campui Manicouagan 
537, boul. Blanche 
Hauterive, Que.



E 7
Québec, le Soleil, tomedi 19 ooOt 1978

VENDEUR(EUSE) DE MEUBLES
demandé(e) 

avec expérience
Demandez M. 6. Tremblay au 

FOYER DU MEUBLE INC.
200 est, St-Joseph

OFFRE D'EMPLOI
Un concepteur réalisateur spécialisé dans le bâtinsent d'a­
cier préfabriqué requiert les services d'un;

DESSINATEUR • ESTIMATEUR • VENDEUR
dont le rôle principal consiste à l'exécution des pions et 
devis de structure et fondation, d'un projet de construc­
tion Il obtient, aïKilyse et coordonne les renseignements 
provenont du client et conçoit le type de Isâtiment le plus 
opte ô repondre oux besoins de ce dernier II doit avoir 
des connoissonces théoriques et pratiques de lo construc­
tion d'edifice y compris des notions sur les méthodes 
d’eloEsorotion des devis et sur l'évaluation des coûts. Ap­
titude sur le pion des relations humaines dans la nature 
du travail

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme d'etudes collegiales professionnelles, 
avec champ de specialisation approprié ou l'équivalent. 
l'experierKe n'est pas obligatoire mais sera considérée.

LIEU DE TRAVAIL;
Baie-Comeau

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Très Ixsnne selon competence et experience. Bonification 
a discuter

Transmettre application à: FERRATTE INC.
a/s M, Roland VigneauH CJL 
229 Boulevard Lasalla 

' Baie-Coimau, P.Q.
Tel.; 296-SU2, 296-S549

REPRESENTANT(E)
Nous recherchons une personne dynamique et 
orientée vers un objectif précis pour remplir le 
poste de représentant(e) dans la vente et la 
commercialisation pour la région du Bas du 
Fleuve et Gaspésie. Nous sommes l'un des prin­
cipaux manufacturiers internationaux dans les 
produits de confiserie et recherchons la per­
sonne qui désire un "challenge" dans ce milieu 
mouvementé.
Le (la) candidat(e) aura:
— La capacité de gérer son territoire
— Les qualités d'organisation et de planifica­

tion
— L'habileté de travailler avec minimum de su­

pervision
— Une motivation personnelle
— Le désir d'avancer dans l'industrie
— Le goût de la vente et de la commercialisa­

tion
— La possibilité de s'absenter de chez-soi.
Nous offrons des ovontoges sociaux excellents, une 
voiture de compognie, un programme d'entraînement 
et de développement et une excellente carrière.
Salaire à partir de $12,000 selon l'expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitae au:
Dépt 9020 — Le Soleil

Concours 
no D 810050

La Commission Régionale du Golfe 
requiert les services d'un

PRINCIPAL-ADJOINT
Lieu de travail:
Ecole polyvalente Manikoutai, 40, rue Co- 
meau, Sept-lles. L'école polyvalente comp­
tant plus de 2100 étudiants de niveau se­
condaire de 3 à 5, formation générale et 
professionnelle.

Nature du travail:
L'emploi de principal adjoint d'école se­
condaire comporte l'exercice de toutes les 
fonctions requises pour lo gestion cfes pro­
grammes et des ressources reliés 6 un ou 
des programmes déterminé par le princi­
pal de l'école. Il sera en particulier res­
ponsable du secondaire 3.

Qualifications minimales requises:
Diplôme universitaire terminal de premier 
cycle ou formation exigeant au moins 16 
années de scolarité dans un champ de 

spécialisations appropriées;
Autorisation personnelle permanente d en­
seigner décernée par le ministère de I E- 
ducation;
Cinq années d'expérience dans un emploi 
d'enseignant ou de professionnel selon les 

responsabilités du poste.

Rémunération:
Salaire variant de $22,058 à $34,885 se­
lon lo scolarité et l'expérience plus une 
prime de rétention de 8%.

Entrée en fonction:
Le plus tôt possible.
Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur candidature à;

Claude Mitchelson, 
directeur du service 
du personnel,
30, rue Comeau,
Sept-lles, P.Q.

Fin du concours: Le 31 août 1978

Commissions^
; Cl

. -'du Qolfe ÆÊÊM

Courtier d'assurances générales
Recherche emploi mais préférerait s'associer
Plusieurs années d'expérience. Actuellement non lié par 
contrat restrictif - libre immédiotement. Peut apporter de 
kl clientèle. Toute offre sérieuse considérée.
Ecrire ô.

Dépt 9023, Le Soleil

VIBREK INC.
Compagnie de Quebec, spéaalisée dans la fabrication et l’érec­
tion d elements de béton précontraints et préfabriqués re­
cherche un

CONTREMAITRE DE PRODUCTION
FONCTIONS;
Dirige une équipé d hommes pour la production d éléments de 
béton préfabriqués en usine

EXIGENCES;
Environ 5 ans d'expenence comme contremaître, une grande 
experience dans la lecture de plans et la direction du personnel 
Initiative, sens de I organisalion et des responsabilités 
Nous offrons d excellentes conditions de travail ainsi que les 
avantages sociaux usuels
Communiquer avec le Directeur du personnel avant le 25 août 
1978, au numéro de téléphone suivant

628-0440, local 236

ASSISTANTE) COMPTABLE
FDNCTIDNS: EXIGENCES:
— Tenue de livres — 12 à 15 ons de sco-
— Comptes payables et lorité

recevables — Ambition et initiative
— Travail général de — Expérience de 2 à 5 

bureau
Envoyer C.V. à: Univers du Décor Inc.

AH.: Q. Begin
3070, Chemin Sl-Louis
Sainte-Foy, Que. BIW 1R7 __________

REPRESENTANT(E)
l'une des plus importantes compagnies au Conodo est 
présentement a la recherche d'une personne ôgee de 25 
o 35 ans. Bonne rémunération pendant sa formation Ex­
cellentes possibilités de compensotion selon les quolifico- 
tions. Possibilté d'occeder à on poste de direction. Si in- 
teressefe), appeler entre 9h.00 et 5h.OO à:

667-8828

GERANT DE SUCCURSALE
Poste à Québec

Notre compognie recherche un geront de succirsole afin de 
gerer, d’organiser, de planifier et cfe développer une succursole 
dejo existante
Le condidol ideal possédé une voiture, est âge d'environ 30 
ons, o une forte personnalité et un bon jugemenf, a quelques 
années d experierKe dons la vente et la gérance, o de I ambi­
tion et est très agressif et très trovoilleur 

Nous offrons des conditions très intéressantes et très motivan­
tes

SVP foire parvenir curriculum vitoe ou.
Dépt 9025 - Le Soleil

• Place Reurs de Lys
• Galeries Chagnon

REQUIERT DEUX 
VENDEURS DE HAUT 

CALIBRE DANS RAYON 
DU TAPIS

Poste permanenfet intéressant pour un homme dynami­
que, âgé de 25 à 35 ans

QUAUF1CAT10NS;
• Expérience de vente dans le domaine
• Dynamique et ambitieux
• Homme digne de confiance, de commerce agréable 

avec tous et qui voudra vraiment soigner notre clien­

tèle
• Capable d’un chiffre d’affaires élevé et désirant se 

faire plus de $12,000 par année.

Plan bénéfices complet, semaine de 37V2 heures (5 
jours) 2 semaines de vacances après un an, plus 15% 

d'escomptes sur achat
Toute entrevue sera l’objet de la plus entière discrétion. 
Prendre rendez-vous au bureau du Personnel

833-4711 L0C8l 273 
529-9861 L0C8l 307

Simpsons-Sears Limitée

commiasion acolaire 
REGIONALE TARDIVEL

SERVICES DE L'EDUCATION DES ADULTES

LE SERVICE DE L'EDUCATION DES ADULTES 
EST A LA RECHERCHE D'UN-,

ANIMATEUR DE PASTORALE
Qualifications requises:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons un champ 
de spécialisation oppropné, notomment en théologie, postorale 
ou sciences religieuses.

La preférerx» sero occordee oux condicfats membes du Cierge 
et qui détiennent un mondât pastoral emis par l’Evèque do dio­
cèse

Lieu de travail: Ecole polyvolente St-Morc-des-Cor- 
nères,
1600, boul Dussault, St-Morc-des- 
Cornères.

Régulier à temps plein.

$14,241 à $24,626

Genre d’emploi:

Traitement:

Entrée en fonction: 1er septembe 1978

les personnes Intéressées sont priées de poser leur 
candidature avant le 75 août 1978, à I adresse sui­
vante:

C.S.R. Tardivei,
Services du personnel,
310, de l'Egiise, 
Oonnacona, Cté Portneuf 
GOA ITO

OPERATEUR D'ORDINATEUR
Une importonte compagnie de la region de Quebec est 6 la re­
cherche d un(e) ojjerateurftnce) d'ordinateur.

FONCTIONS:
— Assure le fonctionnement de rordinoteur.
— surveille et actionne le pupitre de ccxn nonde de l'ordinateur 

ainsi que les unîtes périphériques, sur système Univoc 
90/30

QUALIFICATIONS:
— Formation de niveau collegial et expérience minimale de 

deux (2) ans.

CONDITIONS;
— Solaire intéressant;
— programme complet de bénéfices sociaux.
Les personnes mteressees doivent foire parvenir leur curriculum 
vitoe ou

Service du personnel

SIBOlnc
3280, boul. Ste-Anne, Beauport, Qué. GIE 3K9

DAVIE
LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE

LA COMPAGNIE: Notre compagnie est située 6 quelques milles de Québec,
sur la rive sud, et compte environ 1,500 employés. Notre 
production est orientée vers la construction et la réporation 
de navires et en partie vers la fabricotion de pièces d'acier 
lourdes pour des fins industrielles.

Lt POSrt SUIVANT EST ACTUELLEMENT DISPONIBLE:

AGENT DE PERSONNEL
LE POSTE: Scxjs lo responsobilité du gérant du personnel, le titubire est

responsable de l'embouche du personnel de bureou II porti- 
cipe oussi à l’ébboratbn d'une politique d'embouche et 
d odministration des salaires ainsi qu’au développement de 
politiques généroles ayant troit oux ressources humaines.

QUALIFICATIONS
REQUISES:

SALAIRE;

Diplôme de premier cycle en relations industrielles. 

$13,000. par année révisé le 1er janvier 1979. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum viloe avant vendredi, le 25 

août 1978 à l'odresse suivonte:

Service des Ressources humaines 
Les Chantiers Davie Limitée 
C.P. 130 LEVIS, Québec 
G6V 6N7

SECRETAIRE
av0C experience

Travail général de bureau, comp­
tabilité -

522-2231
Demandez M. L Germain

-a HOPITAL
ü ST-FRANCOIS DASSISE
requiert les services d'un(e)

CHEF-COMPTABLE
DEUXIEME CONCOURS 

NATURE DE LA FONCTION
Sous l'autorité immédiate du directeur des finances, fe titubire 
de ce poste doit

__ S’ossurer de l’exactitude et de l'interprétation des données
comptables

— Organiser, coordonner le travail du personnel attaché au 
service de comptabilité

EXIGENCES
__ Etre détenteur d'un diplôme universitaire en sciences d'od-

ministrotion et/ou être membe d’une corporation reconnue 
de comptables (C A , C G A., R I A )

__ Posséder deux (2) ormées d’expérience dans des fenctions
similaires.

__ Experience des systèmes comptables informatisés

SALAIRE
__ Selon la politique du ministère des Affaires sociales classe

14, $19,450. - $27,417

faire parvenir son curriculum vitae avant 15 
heures, le 78 août 1978 au:

SERVICE DU PERSONNEL (BO-519)
Hôpital Saint-François d'Assisa 

10, rue de l’Espinay 
Québec (Québec) GIL 3L5.

LE SOLEIL

-s'»"* ■*." fsr# ’fi-'SfS?" ■■ s ?.• * '«'■J'» '

ASSISTAMT(E) DU CHEF DE CREDIT
Le Soleil offre à une personne compétente et dynamique la possibilité d occuper 
un emploi de responsabilité au sem de sa division du Crédit

FONCTIONS:
Sous la supervisioo du Chef do crédit, effectue, auprès de diverses sources, des 
enquêtes aux tins d’attnbuer aux clients des limites normales ou spéciales de 
crédit, effectue certains travaux de perception, fait recouvrer certaines aéances. 
après approbation de son supéneur. par des agences de perception ou avocats, 
remplit différents rapports admimstratils, remplace son supérieur, en I absence 
de celui-ci 
QUALIFICATIONS!
Secondaire V. 4 ans d expénenoe dans un service de crédit, une banque, une 
Compagnie de Finance ou toute autre fonction impliquant des relations de 
solliciiation. autres caracténstlques personnelles reliées à l'emplor

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Salaire pouvant varier entre $218 et $306 par semaine, semaine de travail de 32 
heures sur 5 jours, autres conditions de travail intéressantes contenues à la 
convention des employés de bureau
Adresser son curriculum vilae détaillé et complet, avant le 28 août 1978. à

LE SOLEIL
Service du Personnel
Concours do recrutement 1-1-78
G1K 7J6 

Technicien spécialiste 
en instrumentation 
et contrôle
Vachon Inc., filiale de Culinar Inc., est la plus importante pâ­
tisserie au Canada et l'une des plus dynamiques entreprises 
manufacturières québécoises Nous sommes présentement 
à la recherche d'un "Technicien spécialiste en instrumenta­
tion et contrôle".
De nombreux et intéressants projets sont à réaliser: exécuter 
des schémas, diagrammes et dessins nécessaires à la fabri­
cation, au montage et à l'installation de centres de contrôle 
ou de systèmes électriques pour la machinerie de fabrica­
tion; réalisation de projets en électricité; vérification des 
dessins et devis électriques soumis par les consultants ou 
fournisseurs; participation au comité responsable de contrô­
ler le respect des normes électriques de Vachon Inc.
Nous avons d'excellentes conditions de travail à vous pro­
poser au sein d'une entreprise dont l'objectif est de créer un 
climat favorable au développement personnel et profession­
nel de ses employés.
Si vous avez une solide formation technique et quelques 
années d’expérience pertinente, n'hésitez pas a nous faire 
parvenir votre curriculum vitae d'ici le 26 août 1978 en 
mentionnant le numéro de concours 78-12-11 a:

Alain Jacques
Conseiller en Ressources Humaines 
Vachon Inc.
C.P. 2000
Ste-Marie, Beauce, P.Q.
Tél.: (418) 387-5785

CIILIItüR I

Vachon Inc
est une filiale de Culmar Inc
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DESSINATEUR(TRICE)
Homme ou femme avec expérience de lo construction 
et ayant suivi un cours sur le design pour une compo- 
gnie en pleine expansion dons la Beouce.
Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

Oépt 9001 • La Soleil

PHARMACIEN(NE)
demandé(e)

Très bonnes conditions de travail. Faire parvenir 
votre demande en mentionnant le salaire désiré 
au;

Dépt 9026 • Le Soleil

GOODYEAR CANADA INC.
REPRESENTANT EN MARKETING
Goodyear Canada Inc spécialisé dons les prockjits moulés et 
treilles de cooutchooc recherche un représentant en morketing.

Fonction
Le tituloire du poste devro représenter l’usine de Québec ouprès 
de nos clients et de notre personnel vendeur

Exigences
Jeune homme bilingue ovec initiotive, dynamique, libre de 
voyoger, de préférence avec diplôme universitoire en science de 
l'administration — option morketing ou l'équivolent.

Salaire
Selon les qualificahons et l'expérience.
Pour une entrevue, vauillex communiquer avec 

Jeon-Rock Ferland, Directeur du personnel, ou numéro de 
telephone 683-4411.

Jean-Rock Ferland 
Directeur du personnel

SECRETAIRE
Prévost Car Inc., monufocturier d'équipement 
lourd de la région de Québec recherche per­
sonne d'expérience pouvant effectuer travaux de 
secrétariat pour l'ensemble du personnel de ses 
departements de vente et de service après vente.

Une très bonne connoissonce de l'anglais lu et 
écrit, un secondoire V avec option secrétariat ou 
un équivalent reconnu, quatre(4) années d'ex­

périence pertinente constituent les exigences es­
sentielles de cette fonction.

Les personnes intéressées sont invitées à commu­
niquer confidentiellement avec:

M. Gilles Dion, dir. serv. assurance qualité 

PREVOST CAR INC.
Ste-Claire, Dorchester, 60R 2V0 

Tel.; 418-883-3391

G B G.M. Ltéc 
Groupe Conseil

INGENIEUR
Description de l'emploi:
le(la) tituloire sero responsable de l'ingénierie en élec­
tricité Il est irKÜspensoble qu'il(elle) ait suffisamment 
de connaissance pour pouvoir trovailler dons le do­
maine de la conservation, de la récupérot'ion et de la 
gestion de l'energie. Il(elle) aura à réaliser des études 
speciolisées. Il(elle) devro afficher des aptitudes à pou­
voir rencontrer et discuter ovec la clientèle.

Exigences:
Posséder un diplôme en genie électrique de préféren­
ce, être membre de l'ordre des ingénieurs et posséder 
5 années d'expérierKe 
Lieu de travail: Ste-Foy.
Toute candidature sera traitée confidentiellement et les 
personnes interessees doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae ou prendre rendez-vous à l'adresse suivan­

te-
Gilbert, Bourassa, Gagné, Morin & Associés Ltéo 
2700, boul. Laurier, suite 504,
Ste-Foy, Qué., G1V 2L8 
653-9274

Employez profitablement votre temps libre

DEVENEZ NOTRE REPRÉSENTANT(E) 
LOCAL(E) POUR LA VENTE DES 
OBLIGATIONS D’EPARGNE DU CANADA

Nous offrons
• Une formation professionelle
• De la publicité locale
• De genereuses commissions
Nous demandons
• Des bonnes references

POUR UNE ENTREVUE 
CONFIDENTIELLE. APPELEZ:

G PELLETIER (478) 522-1591

GREENSHIELDS
INCORPOREE

HYGIENISTE DENTAIRE
demande(e)

Centre Médical de Cherny

832-2564

SECRETAIRE
LEGALE
demandéfa)

Avec deux (2) ans d'ex­
perience minimum pour 
bureau d’avocats.

Téléphoner à: 687-9760

INFIRMIERS(ERES)
AUTORISES(ES)

A
INFIRMIERS(ERES)

AUXILIAIRES
A

AIDES-INFIRMIERS
Aw«c «KpMnMnc*

po\# «n itmUmu hoipt4ol«r,
s•rvlc• prtvé à domicit*

•t O I hâptVoi
• ChMi 4 altMctthoii
• CKeii 49 oofifM
• Ttmpt pèrtMl 

•ccattMifiMl

687-3434

Les Services 
de Santé Upjohn

ASSURANCES GENERALES
Courtier d'Assurances o Ejesoin d’une personne qualifiée 
pour son service ô la clierrtèle des lignes persorwielles. 
Expérience obligatoire, solaire intéressant.

Pour entrevue:

Michel Brousseau 687-5111

CEGEP DE MATANE 
ENSEIGNANT

EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
QUALIFICATION REQUISE:
Diplôme de 1er cycle universitaire pertinent

DEBUT DE L'EMPLOI:
Automne 1978.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective des enseignonts

CANDIDATURES:
Por écrit, ovont le 23 août 1978, o l’adresse suivante;

M. G«orges-E. Bouchard,
Directeur du personnel,
Cegep de Motone,
616, av. St-Rédempteur,
Matane, Qué.
G4W 3P7

L UNION REGIONALE OU SAGUENAY- 
UC-SAINT-JEAH
DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS 
n, nie de l’Hôpital 
Métabetchouan 
Lac-Saint-Jean.

AGENT TECHNIQUE
(Division Opérations Le Service technique) 

RESPONSABILITES GENERALES
Sous l'ouforité du chef de DtvisKin Opérofom I ogeni lechmqi* effec­
tue des trovou» de mise en ptoce des systèmes comptables (télelroile- 
ment et r»o teletroitemeot) dons les Caisses populaires affiliées, d op- 
plicotioo de procèdes, de formuloires et de normes concemoni la comp­
tabilité et le contrôle interne, porticipe à l'ondyse et à I éloborotion des 
procédés, effectue du remplocement de personnel de direction dons les 
Caisses populoires otfiliees, collabore ô l'entroinement du personnel- 
cadre dons les Coisses populoires offiliées, conseille les employés et les 
dirigeants des Coisses populaires otfiliees dons les domaines relevant de 

ie$ respoosobili^es

QUALIFICATIONS;
Uf> certilfcot d'etude coHégual en techoiqLxe odministrotive, option comp­
tabilité de prélerence et plus de deu* (2) ons d expérience pertinente

CONOmONS;
— Soloire selon lo Closse T-MI
— Bénéfices rrxirgtnoux usuels
— Posséder une ox/tomobiie
__ (.teu de travail- /^abetcKouon avec deplacements frequents dans lo

région
Toute persofne inféreaee à poser so œndtdature pour ce poste doit 
hire parventr son cumcufum vitœ avant te 26 êOÙt 197S, au sousstgné

LE SERVICE DU PERSONNEL 
L'Union régionale du Saguenay- 
Lac-Saint-Jean des Caisses populaires Desjardins 
17, rua de l'Hôpital 
Métabetchouan, Lac-Saint-Jean.

Métabetchouan. le 15 ooCft 1970

INFORMATIQUE
IRON ORE COMPANY OF CANAOA 

SEPT-ILES
désire retenir les services de condidats pour une carrière 
au sein de son SERVICE D INFORMATIQUE à son bureau 

administratif.

Les postes suivants sont disponibles immédiatement;

~ ANALYSTES PROGRAMMEURS SR.
- ANALYSTES PROGRAMMEURS
- ANALYSTE-SURVEILUNT 

DES PROGRAMMES
. PROGRAMMEURS DES SYSTEMES 

"SOFTWARE"
Nous opérons un système IBM 370, modèle 158, sur 
OS/MVI.
Utilisation TSO — GIS.
langages PL/l et Assembler (Cobol et Fortren occepfés).

Avantages: Solaire selon quolificotions et experience, 
programme complet de bénéfices marginaux incluant 
régime de retraite, assurance-groupe, vocances, boni de 
vie chère, frais de déménagement poyés, efc...

tes candidats qualifies sont priés de faire parvenir leur 

curriculum vitae au:

Surveillant de l'Embauchage 
Iron Ore Company ol Canada 
Département de l'Embauchage 
100, rue Retty 
Sept-lles, Qué.
Q4R 3E1

POUR CEDULER UN RENDEZ-VOUS, TELEPHONEZ A FRAIS 

VIRES, 43B-96B-7696, RAYNALO COTE, cor des entrevues 
seront tenues prochainement dons diftérentes régions. Dis 
crétion assurée

Nouvelle formule de 
Clinique médicale 

à Québec
rechercha

MEDECINS
— Clientèle établie. 

Téléphoner à:

681-2657

CONTREMAITRE-
ELECTRICIEN

Minimum de trois (3) 
ans d'expérience dons 
divers travaux électri­
ques.

Faire parvenir votre 
curriculum vitae à:

Oépt 9016 —Le Soleil

Un centre commercial 
de la région du Loc-St-Jean 

est à la recherche d'un(e)

PHARMACIEN(NE) OinOME(E)
pour prendre charge d'une nouvefte pharmocie Possibilités de 
devenir patron à brève échéance. Aide financière disponible.

Pour renseignements:

LE DIRECTEUR
LES GALERIES LAC-ST-JEAN INC.
1055, Du Pont,
Alma, P.Q. G8B 2V7 
Tél.: 663-5216

POSTES PERAAANENTS
DACTYLO-(ANGLAIS) $9,100.
Travail varié. En contact avec les Maritimes et I Ontario. 
La personne devra s’occuper des commandes (télex), elle 
travaillera seule bien souvent. (STE-FOY)
VENTE $25,000. à 30,000.
Si vous avez des connoissonces en mini-ordifKiteur, termi­
naux ou informatique et que vous avez fait de la vente; 
voici roccasion rêvée pour celui Ou celle qui recherche les 
responsabilités et les défis.
CREDIT $14,000.
Venez vous joindre 6 une équipe dynamique. Le départe­
ment du crédit est tout nouveau, c'est pourquoi on re­
cherche quelqu'un qui possède une expérience dans la 
collection commerciale. Poste d’avenir

STE-FOY SUD $8,300 à $8,800.
On recherche une personne responsable pour du trovail 
polyvolent, vous aurez un contact assez fréquent ovec le 
public. La personne doit posséder une bonne vitesse ô la 
dactylo.
Saviez-vous qu'il ne vous en coûte rien de vous inscrire 
chez DRAKE PERSONNEL? NI commission NI pourcentage. 
Venez nous rencontrer quelle que soit votre profession ou 
votre plan de carrière.

c\t«Vvv 522-2031

SOCIETE CONSEIL MERCER LIMITEE 
ACTUAIRES ET CONSEILLERS

Suite ô la demande croissante de nos services profession­
nels, nous sommes 6 lo recherche d un

CONSEILLER
en

avantages sociaux

pour notre bureau de Québec.

Les candidats possédant une expérience pertinente et une 
solide connoissonce des ossuronces collectives et/ou des 
régimes de retraite auront la préférence. Toute ex­
périence touchont le morketing de services professionnels, 
la rémunération, la planification financière et les os- 
suronces personnelles compte pormi les atouts importants

le troifement sero établi selon les quolificotions et l'ex- 
perience. L'emploi comporte des avantages sociaux très 
intéressants

Foire parvenir confidentiellement votre curriculum vitoe à:

Actuaires Société Coitseil Mercer Limitée 
A/S Richard Lemieux, Directeur 

1135, Chemin St-Louis 
Sillery, Qué.

GIS 1ET

Â ■4-
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COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE CHAUVEAU

DIRECTEURS DE CENTRE
(temps partial)

CONCOURS TT-29
Attributions;
Sous l'outorifé du coordonnateur de l’éducotion des odultes. le 
directeur de centre à temps partiel assume I enbère responsabi­
lité de la gestion, tont ou point de vue odministrotil que pédo- 
gogique, de l'ensemble des programmes et des ressources du 
centre II plonitie, orgonise, coordonne et dirige les octivités 
d'enseignement et les ocnvités éducotives et piycho-socioles of­
fertes aux adultes dons son centre II évolue le personnel sous 
sa responsabilité II étoblit des communications constontes et ap­
propriées ovec les services de l’éducation des adultes de la 
commission, avec les adultes inscrits dons son centre et ovec le 
milieu qui constitue le chomp d action de son centre II occomplit 
toute outre tâche connexe que lui confie son supérieur
Qualifications requises:
— Diplôme universitoire terminal de premier cycle ou forma­

tion exigeant ou moins seize (16) onnées de scolarité dons 
un chomp de speciolisotion approprié

— Autorisotion personnelle permonente d enseigner décernée 
par le ministre de l’Education ou une autorisotion équiva­
lente

— Six (6) onnées d'expérience pertinente dont ou moins 
(trois) 3 dons l'éducotion des oAiltes, soit ô titre de codre, 
de professionnel ou d'enseignont

Caraclérisliques de l'emploi;
— Emploi ô temps portiel prenant fin outomotiquement et 

sons avis le 30 juin 1979
— Cette fonction requiert une disponibilité minimole de vingt 

(20) heures par semaine réportiei en journée et/ou en 
soirée selon les besoins du service et/ou du centre

— De plus, le cond'dot devro être disponible pour suivre des 
sessions de perfectionnement en vue d'innovations ô im­
planter

— Traitement selon quolificotions et expérience
les intéressés feront parvenir leur offre se services accompa­
gnée de leur curriculum vitae avant le 25 août lôhOO, à-

CiSJL Chauveau 
Service du Personnel 
I, avenue Chauveau 
Noufchâtol, Québec.
842-8451

larlech inc.
Architecture nevêle Génie maritime
Courtage Expenaat maritimee

RiauiERT US SERVICES DE;
UN (I) ARCHITECn NAVAL CONCEFTEUR 

UN (I) TECHNICIEN DESSINATEUR NAVAL SPECIAUSE 
EN STRUCTURE H COQUE 

DEUX (2) TECHNICIERS DESSINATEURS RAVALS 
SPECIALISES EN MECANIQUE MARINE H/OU EUCTRICFTE

Postes à temps complet et partiel 
Possibilités de travail ô l'etronger 
Remuneration selon qualifications et expérience 
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A/OU COMMUNI­

QUER AVEC:
Monsieur Paul-E. Barbeau 
NAVTECH INC.
126, rue St-Pierre 
Québec, P.Q. GIK 4B9 
(418) 694-0534

CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DE LEVIS
recherche

DIRECTEUR GENERAL
FONCTIOHS;
— Voir a la préparation de l'ossemblée générale on- 

nuelle et des rapports s'y rattachant.
— Autoriser les prêts suivant les limites permises par le 

Conseil.
— Exécuter tout outre travoil connexe.

QUALIFICATIONS:
— Posséder un diplôme universitoire en odministrotion 

ou en sciences commerciales ou toute outre prépara­
tion jugée équivalente.

— Minimum de sept (7) années d'expérience dons le do­
maine ou ô un poste similaire ou service d institutions 
finorKières.

Faire parvenir votre curriculum vitoe à:

CAISSE D'ENTRAIDE 
ECONOMIQUE DE LEVIS
att: M. Normand Duperré
45, Route Trans-Canada ouest, Lévis, Qué.
G6V 4Z4

PRENEZ LES DEVANTS.
__ REPRESEMTANT(E)
TECHNICO-COMMERCIAL
Une entreprise en plein essor de la region de AAon- 
freal est à la recherche d'un(e) représentante) 
technico-commercial pour travailler auprès des in­
dustries pharmaceutiques, des pâtes et papiers et 
du plastique
Le{a) candidat(e) choisi(e) doit posséder un bacca­
laureat es sciences en genie chimique ou diimie 
ovec un minimum de 2 a 5 ans d’experience dons 
lo vente de produits chimiques ou industrie conne­
xe
Ce poste vous offre l'occasion de vous {oindre 6 
une compogme en pleine exponsion spéciolisee 
dons les produits chimiques
Nous offrons un saloire d'environ $20,CX)0, Tauto- 
mobi*e est fourme et les dépenses payees Notre 
programme d'avantoges sociaux est très voste. 
Pour obferyir une entrevue, t^ephonez à*

M. KENNETH TAYLOR
Administrateur du personnel 

à Montréal
lundi, le 21 août 1978 

au CHATEAU CHAMPUIN 
878-1688

Uentran
SUBDIVISION DE THIOKOL CORPORATION 
,CONGRESS ST,, BEVERLY, MA 01915^

A travail égal, salaire égal.

COMMISSION 
REGIONALE 

PASCAL-TACHE 
159, rue St-Louis, Montnwgny, 
Qué., 65V IN5 • Tél. 348-2016

LE SERVICE DE L EDUCATION DES ADULTES
recherche les services de:

FORMATEURS-ANIMATEURS
(2 postes)

pour trovailler sur un projet de Formotion préparatoire à 
l'emploi.
LE PROJET
Comporte 25 ploces-elèves. Vise une clientèle de défa­
vorisés et de dépendants chroniques. A pour objectif la 
reinsertion de cette clientèle sur le marché du travail. 
S’inscrit dans le codre du programme de formation de la 
main-d'œuvre du Canado (PFMC)
DUREE DE L EMPLOI
40 semaines minimum (renouvelefcle)
ENDROIT DE TRAVAIL
Montmogny.
CHARGE DE TRAVAIL
Environ 20 hres/sem par poste comme personne-res­
source et animateur auprès des étudiants.
EXIGENCES
__ Posséder des notions en orthopédogogie et/ou techniques

de la santé et/ou éducation physique et/ou psychologie
__ Posséder une bonne connaissance du milieu géographique

d'ou provient la clientèle, soit le comté de Montmogny-l'ls- 
let

_ Promouvoir des voleurs personnelles et monifester des otti-
tudes compatibles avec les objectifs du projet. Cette 
dernière exigence primero sur les deux outres Ainsi ies 
candidats devront:
* cfemontrer de l'oisorKe dons les communicotiœs 

inter-personnelles.
* faire preuve de sécurité personnelle et de sfobilité 

émotive.
* être confiants dans les ressources de choque être 

humain
* être disposés à jouer davantage un rôle de res­

sources et de supports, plutôt qu’un rôle de trans­
metteurs de connoissorKes.

* être intéressés 6 lo recherche, ô l'expérimentation 
et ou développement personnel et professionnel.

* être optes a trovailler en équipe
DATE 0 ENTREE EN FONCTION 
4 septembre 1978 
SAUIRE

Selon lo convention collective des enseignonts 
les personnes intéressées devront faire panêltir leur cur­
riculum vitoe au Directeur du Personnel êVênl 16:30 
hauras, la 25 août 1978.
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