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CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

oonoulﬂonnummmm

2868, rue Bi-Joseph
QUEBEQ

Monsieur Donat »

Assistant sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,

QUEBEC,

sOuUS
Cher monsieur, P SN O |

i

Nous accusons réception de votre lettre
du 3 courant mous informant de la dénonciation par
1'Union catholique des ouvriers en confection de Québeec,
Inc,, des conventions collectives de travail avec les
Compagnies Gardner Clothing, E.T. Coulombe, Raocul Garneau
ot Samuel Dorfman de Québec portant les numéros 1019,
1020, 1025, 1026 et 1027 de vos archives,

Nous vous en remercions.

Croyes, cher monsieur, a 1'expression de
nos sentiments les meilleurs,

Le secrétaire,




/f, Jo/{

Qu‘he, le 3 mai 1949.

lonsleur Charles Bélanger, seordtaire,
Commission du Salaire Minimum,

236, rue St=Joseph,

Québecs

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, 2
titre de renseignement, copie d'une correspondance
que nous avens rocue de 1'Union eatholicue deos on=
vriers en confaction de Québee, Inc.; 11 o'agit, en
1'oecurrence, des conventions collectives ddposdes
4 nos archives sous les numéros 1019,1020,1125,112¢
et 1127, dont vous avez regu cople.

Sincérement & wous,

LiAssistant sous-ministre du Travail,




Québec, le 3 mai 1949.

Monsieur Paul Letellier,

Ser vice légal,

Commission du Salaire Miniwum,
286, rue St-Joseph,

.

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, }
titre de renseignement, copie d'une correspondance
que nous avons regue de 1'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc,; i1 s'agit, en
1toccurence, des conventions collectives déposées
2 nos archives sousr les muméros 1019, 1020, 1125,
1126 et 1127, dont vous aves Regu copie.

Sincdrement A wvous,

Ltissistant sous-ministre du Travail,




L

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERRC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

286, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCHIAON,
QUEBEC. MONTREAL.

le 10 mai 1949.

Mongieur Donat Quimper,
Assistant sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,

Québec.

M. 1l'assistant sous-mimistre,

la prégente est pour accuser réception
de la vitre du 3 courant qu'accompagme correspondance que
vous ave: regue de 1'Union Catholique des ouvriers en confection
de Québec Inc., concernant des conventionscollectives déposées

2 vos archives sous les nosw, 1125, 1126 et 1127.

Bien a vous,

Le secrétaire-adjoint,

.

S

L. Massicotte, LL.L.
L




Québec, le 3 mai 1949.

Monsieur B, E, Bernier, secrétaire,
Commiscion des Relations Ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Qll‘b‘)ct

Cher monsieur,

Je vous transmets, scus pli, A
titre de reuseignement, copie d'une correspondance
que nous avons regue de 1'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc,; il s'agit, en
1'opourence, des conventions collectives déposées

% nos archives acus les numéros 1019, 1020, 1125,
1126 et 1127, dont vous aves regu copie.

Sincdrement A vous,

L'Assistant sous-ministre du Travail,




Québes, le 2 mal 1949.

Mademoiselle Irma Gagnom, seerétaire-trésoridre,
L'Union eatholique des ouvriers en eonfection
g. Québee, Ine.,

9, rue Carom,

Québes.

lademoisells,

Nous accusons réeeption de votre
lettre du 25 avril qu'accompagnent les avis de dénom=
ciation que 1'Union catholique des ouvriers en confec-
tion de Québec, Inc, a adressds aux compagnies de v8-
tement sulvantes: Gardner Clothing, E.T.Coulombe, faoul
Garneau et 3amuel Dorfman,

Kous notons également 1'état des
nmodifications que votre association désire volr appor-
ter aux contrats actuels. Nous prenons note des déela-
rations contenues dans ces avis et nous versons cette
documentation au dossier,

Sincdrement & vous,
L'Assistant sous-ministre du Travall,




L'®uton Catholigne des Gubriers en Confertior - : CUE
de @uéber, Fnc. e

om0 | e
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SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Ministere du Travail
Hotel du Gouvernement
Quebéc.
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wclation de la ¢onvention collective de tra-

nisgant le 31 mal 1949  av

> 188 prochaines nfgoeciat
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/ % L'Bnton Catholigne des Gubriers en Confertion
de Québer, Inr.

i

®uébee, 14 26 avril 1949

Gardner Clothing Mfg. Co.,
£8 rue Demers,
Qaébes, Qué.

—AXIS LEGAL

Nous,L'UNION CATHOLIQUE DES OUVRIERS EN CONFECTIOE DE
QUEBEC, INC,. conformément & 1'Article X1l de notre convention
oollective de travail du ler juin 1948, renoncons & la dite
convention et ses amendements, dds son échéance le 31 mal 1949,

.Des négociatbans seront ouvertes en vue d'une convention
modifiée.les modificationspporteront sur les ltems sulvants:

l-Augumentation de .10¢ 1l'heure pour toutee les opérations;
2-Contribntion patronale dée 2% A nos fonds de séourité;
S3-Enumération de 56 fétea chimées et payées: Veniredl Saint,
Féte du Travall, 8 déocembre, 26 décembre et 2 janvier,
4-Hdemplaces la semaine de 44 heures de travall par la
semaine de 40 heures de travail au méme taux de salalre.

Nous ferons les arrangementa, prochaimement, pour 1'ou-
verture dea négoclations.

Jean Charles Lebel,
Pr‘. fdent.




LY'UNION CATHCLICUR DE3 JUVRIERS EN
CONFRCTION DE URBE2C, INC.
19, rue Caron

QUEBEC, le 25 avril 1949,

Oardner Closhing Mfg. Coe,
28, rue Demsrs,
Québes, Qué.

AVIS LEOGAL

Nous, LYUNION CATHOLIVUS D28 QUVHIZES N CONFICTION DB
QEBEC, INC., conformément A l'article XII de notre convention
ecllective de traveil du ler juin 1948, remonjons &} la dite
convention et ses mmendements, dés son échéance le 31 mai 1940,

Des négociations seront ouvertes en wvus d'une convention
modifiée, Los modificcticns porteront sur les ltems suilvantasi

l-iugnentation de ,104 l'heure pour toutes les operations;
2-Contribution patrcnals de Bf 2 nos fonda de sécuritd}
S-Enuméretion de 5 rétes chémées et puydes: Vendredi sains,
Féte du Travuil, 3 décembre, 26 ddcambre et 2 janvier,
4= iamplacexz la semaine de 44 heuree de travail par la
semuine de 40 houres do traveil su mdme toux de aalaire,

Nous ferons les &rrengements, prochainement, pour l'ou-
verture des négociations,

Joan Charles Lebel
Président.

(signé) Jean=Charles Lebel.




LYUNION CATSIOLIUE LES JUVRIERS EN
CONFRETION DE JU<BRC, INC.
19, rue Curon

QUEBSEC, le 25 mvril 1949,

Cardner Clothing Mfg. Co.,
26, rue Demers,
Québea, Qué.

AVIS LEGAL

Nous, L'UNION CATHOLIQUE DBS CUVHIZRS N CONFUCTION DR
QUEBEC, INC., conformément & l'article XII de notre comvention
eollective de traveil du ler juin 1948, remonjons & la dite
convention et ses amendements, dés son échéance le 31 mai 1949,

Des négociations seront ouvertes en vue d'une convention
modifide, Les modificctions porteront sur les items suiventa:

l-sugmentution de ,104 l'heure pour toutes les operations;
2-Contribution patrontles de 2% & nos fonds de sdeuritoj

3-Enunéretion de 5 rétes chimdes et payédes: Vendredi saint,
Mte du Traveil, 8 décembre, 26 docambre et 2 junvier,

4~ Hemploces lé sewalne de 44 heures de travail par la
semuine de 40 heures de traveil su m8me taux de salaire,

Wous ferons les arrangements, prochainement, pour l'ou=-
varture des négocisticns,.

Jean Charles Lebel
" Présidant.

(signé) Jean-Charles lebel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUinic, ce L3 Jenvier 1949.

M0 destiné & Ila Commissicn du Salaire Mirimmr,
?’36, rue S“eJoseph,

AT

s e v icn 4., Gardner Clothing
&8 Ta S ST T HoRRoR ba a1 TRuE" 53
fection de juébes, Inc.

Quvriers en Coh=

Hensieur,

Jo wous inclus une copie de oe ticn
conelue sous la Lol -des Symdicats Proiggsisrésfe iu. P -1, cha=
pitre 162 et L

amendements) , sée du 1019, et deposée au
miristdre du Trawmil sous le nuwmiro

SincArorent & wuc,

5

Le sous=ministre,
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIEHRES DE LA PROVINCE DE QUEREL.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE BST-JOSEFH,
QUEBEC.

4 EST, RUE NOTRE-DAME

MONTREAL.

Québec le 19 janvier 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

PE:- Gardner Clothing Co. Ltd.
&

LETIRE RECUE

JAN 20 1349
SUHEAU
SOUS-iMIMISTRE
DU THAVAIL

L'Union Cetholique des Oyvriers en Confection

de Québec, Ine.,

Monsieur le sous=-ministre,

Jtaccuse réception de votre lettre
du 13 janiveir 1949 , accompagnée pour dépot

de deux copies certificdes d'une conven
en date du 29 novembre 1948
les parties ci-dessus mentionnees et

tére du Travail, le 4 décembre 1948
sous le numero 1019

mp/

: N
Bien A wous,

= TR

Le secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L

travail,

e enure

peot¥




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 13 janvier 1949.

MEMO destiné & La Comission de Relations ouvridres,
286, rue St=Josenh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective evtre Cordner Clothimg
Co, Ltd, et 1'Union Catholique des Quvriers en Com=

fection de guébec, Ind.

lonsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de 1ltarti-

cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (S.l.7 chanitre 162-4 et
amendements) , je vous ineclus, pour dep8t, deux corics certifife
cette convention datée du 29 novembre 19 et déposce

t3re du Travail le 4 décembre 1948 en exécution de la ]
Syndicats professionnels (S.ReQ., 1941, chapitre 16 et amendements)
sous le mméro 1019,

Sincdrement A wvous,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce
15 ddeembre 1948,
ME:O destiné & La Commicsion de Relations ouvridres,
290, rue St-Joseph,
Quibec.

Sujet: Convention collective entre

Gardner Clothing Co.ltd.,
et 1'Union eatholique des cuvriers en sonfection de Cuédbes,Ine.
(vitements fins,)
Je vous inclus une copie du certificat constatant le
de cctte convention collactive enrepistrie au minict
en exé:ution de la Loi dos Syndicats prefesaionnels (S

chapitre 162 et amendemcnts), le 4 déoenl 1948 sous 1

1019.

Sincérement A4 wous

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 déecembre 1948,

Monsieur Joseph N.Gardner,
Gardner Clothing Co.Ltd.,

—

Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, lc 4 ddcembre 1948
sous le muméro 13019 , de la counvention collestive conclue
sous la Lol des Syndieats professiomncls (S.H.Q., 1941,
chapitre 162 ct amendenents) intervenuc ontre

Gaxdner Clothing Co.Ltd. et 1'Union eatholique des ouvriers
en confection de Québec,Inc. (vétemcents fins.)

La partie ouvridrc ayant ét( reconnue le
comme apent négoeiateour per la Commission de
e i :
Retf;&or{slgﬁ-ibrcs de Québee, le dépdt de ectte convention
au ministdre du Travail a eussi les cffets du dépdt exige
par la Loi des Relations ouvridres (S.1,Qs, 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous«linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 35 gsaembre 1948.

Monsieur Lueien Dorion, organisateur,
Conseil général des mdiutl catholiques de Québec,
19, rue Carom,

Cher monsieur,
Je vous inelus vn certificat constatent le

dépdt fait au 1:1111‘ tire du Travail, le "5!:?'
sous le num !.01? d 1a convention "&‘F tive cohelue
sous la Lol des Synci professionncls (S.H.Q., 1941,

chapitre 162 et amendcnents) intorvenue ontrc

Gardner Clothing Co.Ltd. et 1'Union eatholique des ocuvriers

en oconfection de Québec, Inc. (v&tements fins.)

La partie ouvridtrc ayant ét¢ rcconnue le
comme agent ne[rociatcur par la Cormission ?c
ﬁgr%?ns‘ ouvridres de (uébee, le dépdt de cctte conve ntion
au ministdre du Traveil a cussi les cffets du dépdt ex
par la Loi des Relations ouvridres (S,i,Q., 1941, ch .rith
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, c@ 345 g4oembre 1948.

Monsieur Jean Charles Lebel,
Union eatholique des ouvriers en confection de Québec,Ine.,
19, rue Caron,

Cher monsieur,

Je vous irnclus un certificat constatent le
dépdt fait au ministire du Travail, le g d‘o-‘bﬂ 19!.8
sous le numéro 101? de la eonvention collective
sous la Lol des Syndients professiomncle (S.H.Q., 1° ’.l,
chapitre 162 ot amendenents) intervenuc cntre

neiue

Gardner Clothing Co.Ltd. et 1'Union eatholique des ouvriers

en confection de Québes, Inc. (vdtements fins.)

La partie ouvridrc ayant €t reco
février 1946 comme agent népociateur par la Co 5
Relations ouvribres de (uébec, le dépdt de cctte convention
au ministdre du Travail a ru.,si les cffets du dépdt exigd
par la Loi des Relations ouvridres (S,1,Q., 1941, chapitre
162-4 et emendemecnts),

Vouillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous<linistro




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE Off DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numére 1009

Number

Les présentes élablissent que le

It is hereby certified that on the “‘ﬂh

Jour du mois de utl neuf cent quarante-

day of the month of dénarkse wineteen hundred and forty nudd

le ministére du Travail a regu de Lueien NDorisn
the Department of Labour has received Jruw‘“l'm Syndiests Glﬁhu“-ud‘mde M M."
Capon, ufbes.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été deposée sous le numdéro 1719
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number
savoir:

to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 29 novenhwe 1948,

intervenue entre:

between: Ospdnee Clothing Co.ltd. et 1'Union Catholique des Covriere
Confestion de udbesyinge mm:mu'-aomlm.
nowvellement autone

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce jour du mois de

this  quineides day of the month of

mil neuf cent quarante-

désembre nineteen hundred and forty- bt

Sous-ministre Liesaty Mimister
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CONSEIL cmﬁgs&ugﬁmmnmﬂs CATHOLIGUES LEﬂ'RE R[—(}UE—_ |

13, rue Caron u : {

BUREAU
JUEBEC SOWS-MINISTRE]
DU TRAVAIL |

Quebec, le 3 décembre 1948,

M. le Sous-Ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
JUEBEC.

Monsisur le Sous-Ministre,

Je vous fais parvenir trois conventions collee-
tives de travail intervenues entrs GARDNER CLOTHING CO. LTD.,
et L'UNION CATHOLIQUE DES OUVRIERS EN CONFECTION DE UEBEC INC.

I1 est A remarquer qu'une de ces conventions
est négoeiée pour les employés affectés aux vétements de
travail, une autre pour les emplotés affectés sux v8tsments
fins et la troisiéme est une convention spsciale déterminant
des jouras de fétes peyés & partir de juillet 1949 seule-
ment.

Je vous fais parvenir ces conventione pour
dépdt eu Ministére du Travail et & la Commission de Rela-
tions Ouvriéres de Québec.

Avec l'expression de mes meilleurs sentiments,
jeo demeure,

VYotre bien dévomsé,

Lucien Dorion,
organisateur.

CONVENTIONS COLLECTIVES]

Estampilie ,-/ A_ '
Signatures |
incorperaticn _ h(-3-35"
Reconnaissance B3-2=4f
Numérotage 48/9 |
Formule H- |

VISA DE ! I




(eonvention spéciale)

CONVENTION

CONVENTION intervenue & guébee, ce 29 novembre, 1948,
entre

GARDNER CLOTHING COMPANY LIMITED, corporation légalement constituée,
ayant son siege social & 28 rue Demers, Québec,

ei-aprés désignde

LE PATRON

[ ]
L'UNION CATHOLIQUE DES QUVRIZRS EN CONFECTION DE QUEEEC INC.,
corporation légalement constitude, ayant son siége social a
19 rue Caron, Québec,

ei-aprés désignée
LE SYNDICAT
Les parties se sont, ee jour, convenues coume suit:

l.- Les parties déclarent qu'elles ont exécuté ce
jour mme une Convention Colleetive de Travail pour les
v8tements fins et une autre Convention Colleetive de Travail
pour les wétemen:is de travail, les deux di tes conventions
ayant été feites pour la période se terminant le 30 juin, 1949.

et le 24 juillet 1949 Les parties conviennent qu'il sera mis en vigueur
un régime de cing (5) jours de congées chfmés et payés, durant la pé-
riode du premier juillet 1949, au 30 juimn 1950, sous des conditions

& 8tre déterminées per les parties dans le temps et que ceci devra
&tre inclus dans les conventions § intervenir entre les parties

evec effet du premier juillet 1949,

EN FOI DE QUOI les parties ont signé

& Québec, ce 20 novembre 1948.

SYNDICAT: LE PATRON:

L*Union Catholique des Gardner Clothing Company Limited
Ouvriers en Confection
de Québec Inec. Par;

Par: Joseph N. Gardner
Jean Charles Lebel

Gabriel Michaud




(Uelored fomn )

CONVENTION selleetive de Travail imbervemue & QUEBEC,
oo 9 novembre, 1948.
ENTRE

GARDNER CLOTHING COMPANY LIMITED, 28 ruc Demers, Québec,
oi-aprds désigné

i1

L'UNION CATHOLIQUE DES OUVRIERS EN CONFECTION DE QUEBEC ING,.,
corporation légalement constitude, ayant san sidge soeial
4 19 rue Caron, Québee, dens 1la Provines de Québes,

oi-apria désignée

Lss parties s'entendent com:e suit:

ARTICIE L - OBJET ET BUT DE LA CONVENIION

Coette Convention a pour objet de régler les rapports entre
L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT, de fagon & faire respecter la justiece
sociale, d mssurer la paix entre L'EMPLOYEUR et les Selariés et
& arr@ter des oconditions justes et équitables pour les deux par=
ties su Contrat de Travail.

L'EMPLOYEUR s'engage & traiter ees Salariés aveo considération,

Le BYNDICAT s'engege i donner toute sa ocsopération pour faire ebeer-
Ver & ses Membres la disecipline dans 1l'atelier, et les encourager

& fournir un sravail loyal et honnbte,

Le SYNDICAT recommcft A L'RUMPLOYEUR le droit de diriger et d'sdmi~
nistrer ses affaires econformément A ses responsabilités et & ses
ebligetions; 1'embeuchage, la promotiom, la réduotion & un reng
inférieur, le nombre de Salariés A engager ou la réduction du per-
sonnel, les marchandises & fabriquer, le procédé, le ségquence des
opérations sont au nombre des questions uniquement du ressort de
L'EMPLOYEUR, mais éeod ne ssurait enlever au Salarié son droit de
placer un grief, tel qu'il est préwvu dans la présente Convention,

ARTICLE 11 = BSECURITE SYNDICALE

L'ENPLOYEUR reconnaft le SYNDICAT comme le Représentant Offieiel
de ses Sslariés A l'exception des Bmployés de Buresu et des Contre-
maftres, et consent d négocier avee lui selon la législation du
travail en vigueur dans la Provinoe de Québes ( 5.R.(. 1941 oh, 162,
162A, 163 ) pour tout ce qui regsrde les talsires et les conditions
de traveil,

L'EMPLOYEUR reconraft que tous les salarifs soumis i cette Comventiom
doivent, comme condition du meintien de leur emplei, Stre Membres

en rlgle du SYNIICAT, Ceux qui ne le sersient pas setuellement de-
vront le devenir dens les trente (30) jours qui suivront la date de
1%mntrée dn vigusur de la présente Convention,

Tous les nouveaux Salarifs, scumis 3 cette Comveztiocs, devreat
Staffilier au SYNDICAT dans los tremte (30) jours qui suivrest ls date

e




-2-
de leur embeushaje.

8 un Salarié cesse son adhésion au SYNIICAT pendant la durde de

1a présente Comvention ou, refuse d'y entrer dans les trente (30)
jours qui suivent son embauchage, l'effisier en charge du SYNDICAY en
donnerr avis par derit & 1'EMPLOYEUR et eelui-oi devra, dans les
quinse (15) jours suivants, mettre fin 4 1l'emploi de ce Salarid,

l.= An regu de l'sutorisation derite donnde dans la formule pres-

orite A 1'Appendice "A" oi-attaché, L'EMPLOYEUR s'engage pour
la durée légale de la dite autorisation d prélever sur les gaims

du Salarié au premier jour de paye de chaque mois, pendent la
durée de cette Convention, le montant de cotis:tions syndicales
ot du droit d'entrée dus au BYNDICAT dont lea déduction est ainsi
sutorisée ot A transmettre le total de ces somres d 1'0Officier
désigné par le SYNIECAZT.

2.~ Les deux parties sefeptent que la formmle presorite i l'appen=-
dieo "A", dont i1 est feit mention su paragraphe précédent, seit
rédigée exactement comme il est préwu su dit Appendice "A",

L'EMPLOYEUR @aeilitera la participation des Bglariés aux aotivités
syndioanles légitimes. Il désigners les endroits ol 1'on pourra af-
ficher les avis d'assemblées mais les dits avis devront lui Otre sou-
mis eu préaledble pour spprobation. Il mcoordera les econgés néoessaires
sans paye, aux Officiers et Membres du SYNDICAT désignés pour négocier
une convention Collective de Travail ou, pour assister sux séances du
Comité Conjoint de 1l'Industrie du V@temesnt d‘'HOmmes et de Gargoms, om
encore, pour se joindre sux délibérations des Congrés syndicsux,

L'E/PLOYEUR s'engage A recevoir le ou les représentants dfiment suto-
risés par le BYNDICAT, pour fins de discussion de questions relatives
4 l'application de la présente Comventior et & 1l'établissement de
bennes relations industrielles.

ARTICLE 111 - DROIT D ANCIENNETE
Dans tous les eas de premotions, de déplasements, de renvois massife

ou de réengagements, L'EMPLOYEUR devra tenir compte des fmoteurs sui-
vants dans leur ordre:

lesla longueur du serviee oontinu, l'habileté, la capmeité et la
sompétance) ;

2.eles oharges familiales. Quand les sutres facteurs s'équivalemt
ou & pou prds, oe sont les sharges femiliales qui déoident.

frois mois d'emplol comtimu sont requis pour que le droit d'aneiea-
neté soit recemnmu; apris cette période, ces droits seront censds
ocompter A partir du premier jour d'emplei.

L'EVPLOYEUR pourrs allouer selon le cas, certaines périodes de eon=

g6 pour maladie ou sutres raisons trés graves, sans que pour cela tel
Salarié ne perde son droit d'anciemneté; toutefois mux fins des présentes
une telle péricde i congé me pourra dépesser six (8) mois conséeutifs.
Dans shaque oas 1'EMPLOEEUR avisera le BYNIICAT.

Dans les soixante (60) jours qui suivront la mise en vigueur de sette
convention, L'EMPLOYEUR s'engage & fournir su SYNIECAT une liste com-
plidte de ses salariés en y spécifient les années de service contim de
chagun.
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CONDI TIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 1V - BALAIRES ET HEURES DFE TRAVAIL

L'EMFLOYEUR et le SYNDICAT sengngent A reconnaftre 1l'échelle des
Salrires (tsux minima) et la Classification ou autres conditions

de travail, le tout tel que spdeifié dans le Décret Mo. 2991 et
Amendements, régissant l'industrie du V8tement d'Hommes et de Gergons
dans la Provinee de Québec.

L'EMPLOYEUR s'sngage ) payer d tous les Salariés assujettis d la
présente Convention Colleotive de Travail, ume augmentation de salaire
su taux de Sept sous et demi (7§#) de 1'heure pour chaque heure
travaillée, osel 4 compter du ler juillet, 1948, Il n'est pas permis
de majorer le teux de Sept sous et demi (T#) de 1'heure et pas plus
le nombre des heures sotuellement travaillées pour compenser le
" gurtemps " ear iei, le taux de B pt sous et demi (7#) de 1%heure
pour chaque heure travaillée est une forme de rémunéretion strictement
fize qui ne saurait Otre modifiée pour quelque raison Gue ee solt,

Aucune réduotion dans les taux de saleires 4 1'heure ou d la pidee
ne sera permise pendant la durde de ocette Convention & moins que les
parties, d'un commn scoerd, en déoidant sutrement.

La demaine de travail sers eelle qui eat présentement en vigueur dens
ls Déoret Ne. 2991 ot Amendements, régissent 1'I dustrie du Vitement
d'Hommes et de Gargens dens la Provinee de Québeo. La mlme rigle s'ap-
pliquera en ee qui regarde le paiement des heures sup lémentsires du
travail.

CLB Y - VACANCES PAYERS BT JOURS FERIES

1l.® Droit sux Congés: tout Salarié régi par la présente Comventica
sura droit, aprds un an de serviee contimu pour son EMPLOYEUR,
i un ocongé annuel conti-m payé d'une durée minimum de guatorze
(14) joursy et

2.~ 8'11 n'a pas un an de service sontimu pour son Employsur, d
un oongé anrmel comtinu payé d'une durée minimum d'sutert de
journées gu'il a de mols de ealendrier de service comtimu pour
son Empleyeur.

Pour shaque oongé anmel payé, la période de service comtim
pour un Bmpldyeur dennant droit # un tel congh, s'établit du
premier (ler) juillet d*une amée su trente (30) join de 1%an-
née subséquente.

Lors de la résiliation de son econtrat de traveil, le Salarié
lui-mlme & droit A ume indemnité représentant la rémunération
payable lors de la priss de Congé auquel il = un droit sequis,
8'11 n'a pas pris tel oongé meis ceci, Ails condition expresse
que le dit Balarié ait, dene lr péricde établie lui domnant
droit A un tel Oongé soit, du premier (ler) juillet de 1l'annde
su trente (30) juin de 1l'année subséquente, un minimum de trois
(3) mois de service contimu pour son Employsur, Aucune telle
indemnité n'est paystle si le dit Salerié a moins que les treis
(3) mois minsi reguis tel que déterminé ici préoédemment,

Le Salarié a droit pour son Congé, A une rémunérstion équiva=
lente A Quatre pour cest (4f) du saleire gagné dursnt la pério-
de de service contimu lui denmnant droit A un tel Congé seit, du
premier (ler) juillet de 1'année su trente (30) juin de 1%année
subséquente.
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JOURS FERIES

l.= Tous les jours suivants seront obssrvés comme jours de Fites et
de congé et sueun Salsriécne sera wequis de travailler:

Promier de 1%an - L'Epiphanie = l'Ascension - La Baint Jean Baptiste
La POte du Travail - Ls Tovssaint = L'Immaculée-Conception - La Neel

I1 sera permis de traveiller le Vendredi Saint, meis seulement aprés
10 heures a.m., ot i1 zors facultatif d'ebserver ou non la Confédé-
ration ou FP8te du Camada.

2. Le travail A taux régulier, A titre de sompensstion pour le chémage
des J:n de POtes émuaérées i L'Item b)l.e qui préobde, est
prohibé,

ARTIGLE V1 - CAISSE DE DECES = ACCIDENY - MALADIE EY
HOEPI TALI BATI ON.

Le SYNDICAT soumettra 4 1°EMPLOYEUR son plan projeté d'ume Caisse pour
protéger les Bmployés su oas de déods, maladie, scoident et hospitslisa-
tion et 1'EMPLOYEUR déeclare qu'il L'adoptera 8'il le trouve supérieur
au plan sstuellement en vigueur.

ARTCLE V11 - EVS

En premier lieu, le Balarié pcurra soumettre son grief su Contremsftre
du Département;

84 dans les Quarante-huit (48) heures qui suivent, le Salarié n'a pas
obteru satisfaotion, i1 scumettra sen grief soit su Burintendant ou
au @Gérent du Personnel, soit au Représentant du Syndicat ou 4 l'Agent
d'affaires;

84 4 la suite de ses représentations, l'en n'est pas arrivé 4 une so-
lution, le gfief pourra Stre présenté par ferit pour déeision su Comité
de Relations Industrielles;

81 la déoision du Comité du Relations industrielles n'est pas satis-
faisante ot 81 l%ume ou l'sutre des parties oroit que le grief n'a pas
requ une solution juste et équitable, 1°EMPLOYEUR ou le SYMDICAT s em=-
gage A& recourir sm Comité de Conoiliation et si néoessaires em Comité
Dlarbitrage, tel que préwvu aux Artiocles X et Xl de la présente Cenven-
tien.

ARTICLE V11l = CONGEDNEMENYS OU WISE A FIED

Dans tous les oas de cessation de travail d l'exception de oeux pour

les onuses $mumfrfies au Parsgraphe b) qui suit, du présent Article, et
4 la domdition que le Salarid rit su moins trente (30) jours de serviee
eontimm pour son Employeur, le dit Salarié surs droit & un avis de ces-
sation de travail de sept (7) jours, 81 le Salerié oroit que sa nise A
pled par l'gmployeur, avee un tel avis de cessation de travail de sept
(7) jours n'est pas justifide, il pourra soumesttre son ons A qui de
droit, en vertu de la proobdureypour le Rdglement des Griefs, tel que
prévu A 1'Artiole V11 qui préodde, et s'il le frit, L'EMPLOYEUR ne

sera peas temu de le garder A son emploi tadt qu'une déeision finale
n'sura pes été rendue,

L'EMPLOYEUR pourra ocongédier sans avis de cessation de travail de

sept (7) jours, un Salarié qui se rendra coupable des offenses suivantes:
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l.= Vol, malhonnbteté;

2}~ Insubordination, c‘eskid-dire parcles injurieuses, grossidres,
actes vileents & 1'égard d'un Représentant de 1'EUPLOEEUR,
refus dlexdouter un travail pourvu qu'il n'y ait sucune perte
en salaire pour le 8alarié; bris volontaire de machines ou
dommages sux matérisux et fouruitures;

3s= Ivresse;

4.= Violation de la présemte Convention Coliective de Travail,
tol quiun arr®t de travail concerté et non mutorisé par le
BYEDICAZ.

Dans un teleas de congédiement pour ocsuse, d'un Balarié,
sans avis de cescation de travail de sept {7) jours, 1'EMPLO-
YEUR en avisera le SYNIJCAT.

Teut 8alarié, A moins de raisons graves teble que, par oxemple
la maladie, devra domner & L'EMPLOYEUR un avis de cessation de
travail de sept (7) jours. Le BYNDICAT s'engage A prendre des
mesures disoiplinaires telles cue l'smende, la suspension contre
le Salarié qui quitterait son travail sans doner mn avis de
sept (7) jours avee raisen velsble et sérieuse de guitter son
emploi.

ARTICLE 1X - COMITE DF RELATIONS INDUSTRIELLES

L'ENPLOYEUR et le SYNIICAT 8'engagent 4 former un Comité do Egla=
tions Industrielles pour asmurer 1'application de la présente conven-
tion. Dans les quinse (15) jours qui suivront la mise en vigueur de
cetts Convention, les parties formerunt un tel @omité qui sera com=
posé d'au moins quatre (4) membres aves représentation & nombre étal,
ot pour 1'EMPLOYEUR et pour le SYNDICAT, mais i1 est convenu, que les
personnes désignées pour représenter le SYNDICAT devront 8tre des
S8alariés aysnt su moins deux (2) ans de service ocontim pour leur
EMPLOYEUR.

Les membres de ee Comité pris individudllement suront pleine et em=
tidre liberté d'setion ou'ils seront temus dYexercer em toute fran-
ohise et leysuté em meillour de leur connaissanse et de bonre foi; un
Mombre représentant le SYNDICAT ne saurait 8tre pénalisé d'suoune fa-
Con dans ces relations persomnelles avee L'EMPLOYEUR.

Ce Oomité se réunira selon le oas et au moins une fois tous les treis
(3) mote. Les séances de oe Oomité se tiendront en dehors des heurcs
de traveil & moins que 1'EMPLOYEUR en déeide autrement. Les MEMBRES
pourront faire les Riglements néoessaires pour le ben fonotiorrement
de ee Comité,

Ce Comité surn le pouvoir de surveiller et d'assurer l'sbservance de
la présente Convention ot sussi eelui d'étudier et de régler les rés
clamstions, les disputes et les plaintes faites par LYEMPLOYKUR ou
par le SYNDICAT.

ARTICEE X - CONBELIATI ON

Au css o les Membres du Comitd de Relations I dustrielles me pour-
raient s'entendre, L'E'PLOYEUR et le SYNDICAY s®engngent 4 recourir
4 un Comité de Conciliation formé d'un Représentant dési;né par
L'EMPLOYEUR et d'un Représentsnt désigné par le SYNDICAT.

ARTICLE Xlim OOMITE D'ARBI TRAGE

L*EMPLOYEUR ot le SYNDICAT s'engagent 4 accepter comme finele la
décision du Comité d'Arbitrage seulement sur les questions <% ntere
prétation et d'appliocation de la présente Convention et, sur les sutres
questions les parties oontrget:intes peuvent mccepter ou refuser, A
leur entidre disorétion, les déoisions de oe Comité d'Arbitrage.




ARTICLE E11 - SOMITE MIXYE DR PRODUCTION

L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT pourront fermerr un comité Mixte de
Produotion en vue d'étudfier toutes les setivités qui pourraient améliorer
le travail et l%efficscité de la preduotion, stimmler les Salariés A
trouver d'utiles suggestiona, épargner la retidre premidre et diminuer le
gespillage ov la perte, Toutes questions se pottachsnt sux saleires et
sux griefs ou sujets de mlme neture, ne seront prs du ressort de oe
Condté.

ARTICLE X11) - DUREE DE LA CONVENTION

L» “onvention Colleetive de Travail exisiante d date est
meintenant snmulée et elle est remplacée par la présente Conventien
qui demsurera en vigusur juesqu'su 30 juin, 1948, Elle se renouvellers
de plein droit, d'eunde en année, 2 moins qu'elle ne eoit dénomede per
l%une ou 1%autre des perties dans le délai fixé por la loi des Relatioms
Cavridres ot Amendements (B.R.Q. 1941 ch. 162h).

Les perties contrectsntes conviennent d'ebserver rigoursusement
les preseriptions de la Lol des Relations Oyvridres et Amendements
(8.R.Q. 1941, ch, 1624) et i'on devra, tel qu'il est prévu dans la dite
Loi, feire en bonne et due forme le dépdt de le présente Convemtion
Goliective de Pravail,

BN POI DE QUOI LES PARTIES ONT SIONE A QUKBEC,
oe 29 novembre, 1948,
SYNDICAT:

CATHOLIQUE DES OUVRIERS
EN CONFECTION DE QUEBECINC.:

F}

Par: ,Ef ! ﬂ. ’ _/g_é./

Pars

C L e ¢
L'BUFLOYEUR

W?m.% 3y

APPENDICR "A"
PORMULE D*AUTORIBATION POUR LA DBDUCTION DES COTISATIONS
SYNDICALE® ET DU DROIT D'ENTREE

Jo, (nom du Balerié) A l'emploi de (nom de le Maison) (1l'edresse:
rue ot numéro) (et l'endroit) et Membre du Byndiost ( le nom du Syndieat)
donne prr les présentes & (nom de ls mmisorn) l'suterisation et 1'ins-
truotion de prélever chgque w1wois su premier jour de paye du moie sur tous
les gains mooumulés & mon eotif, le montant de me cotisstion syndieale
mensuelle et du froit d'entrée dus ru Byndient désigné ol -avent sux
présentes.

J'suterise on plus la Maison déaignfe ci-avant eux présentes d verser

les sommes ainsi déduites A 1'0fficier autorisé par le dit Bymdieat, soit
son ( le titre de cet Offieier ) dont le regu constituera pour le Maison
une Guittence valrble et suffidente pour les montants sinsi déduits de
mes gains.

Cette auterisation est valable pendant toute la durée légale de la présemt
Conventiens

Signé A ae Jjour de 196 __ .
(Appeser ioi le nom du Syndieat)




