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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE SET-JOSEPH,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEL.

MONTREAL

Québec le 27 septembre 1949.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
HStel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

RE:- Le Séminaire de Québec
&
Syndicat National Catholique des Employés de
Maisons d"Education de QJuébee, Inec.,

Monzieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 23 septembre 1949 , accompagnée pour depot )
de deux copies certifides d4'une convention de travail,
en date du 29 avril 1949 : s intervenue entre
les parties ci-dessus menftionnees etb déposée au minis-
tdre du Travail, le 28 juin 1949
sous le numerco 1236

mp/

fBien A vous,

P

P. E, Bernier, LL.L




7.47 !

)7 MINISTERE DU TRAVAIL

/’ e % HOTEL DU GOUVERNEMENT
4. 172 QUEBEC

QUEBEC, ce 23 soptembre 1049,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Josenh,
QUEBEC,.

Sujet: Convention collective entre Le Séuinuire de (udbec et
le Syndicsat Notional Catholiue des Smployes dc Mulasons 4'Rdu-

cttion de uabec, Ince

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragra=-
phe de 1larticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162-4 et amendements), je vous inclus, pour dépdt
deux copies ecertififes de cette convention datée du 29 avril
194 et déposde au ministdre du Travail le @8 Juin
1949 en exécution de la Loi des Syndieats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 536

Sincérement A vous,

Llissistant-Sous-iinistre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, co
MEMO destinéd 4 La Commission de Pelations ouvridres,
286, rue St-Josep!
Québec.

5 Julllet 1949.

Sujet: Convention collective entroh Séminaire de Quéd

ot le Syndlcat Nationd Catholique des employds de maisons
d'Sducation de Québecainga

Je vous inclus
de cette conmvention
en exfcution de 1a [

s professionn
chapitre 172 et ame

28 Juin 1949
1236,

Donat Quimper

T-1177 %




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 juillet 1949.

Monsieur Lucien Dorion, organisateur,

Le Consell général des Syndicats eatholiques de Québec,
19, rue Carom,

Québec

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le
sous le numéro , d2 la oonventi
clue scus la Lo 5 Syndicats professior 5
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Le Séminaire de Québec et le Syndicat mational catholique des
employés de maisons d'éducation de Québec,Ine.

partie ouvrisre ayant &té r
agent négociateur par
R%ﬁca‘g“%aw de Québec, le dé
au ministére du Travail a aussi les t ] i
par la loi des lelations ouvriéres (S,R.3., 1941, ech
162=4 et amendements),

Veuillez apgréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=iinistre

Donat Quimper
[:4- N




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 julllet 1949.

Monsieur J.Bte Fournier, secrétaire,

Le Syndicat eatholique national des employss de
maisons d'édueation de Québec,Inec.,

19, rue Caron,

.

Cher monaieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 28 fuin 1949
sous le numéro » @2 la oonvention collective Lon-
elue sous la Loi gzéi}mdicuts profe RoQ
1941, chapitre 162 et amendements) inter

Le Séminalre de Québec et le Symdicat national catholique des
employés de maisons d'éducation de Québec,Ina,

La partie ouvridre ayant été reccnnue le
3 % 1 comie agent négociateur par la Commission de
4a

Rel ons ouvriéres de Juébec, le dépdt de cette conv
au ministére du Travail a aussi les ets du dépdt e
par la loi des Iielations cuvriéres 2

f - - 3
(5.R.Q., 1941, chapd

Veuillez agréer llexpressicn de mes meilleurs
sentimenta,

L'dssistant-Sous=ilinistre

Donat Quimper
£%.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 juillet 1949.

Monsieur 1'abbéd Marcel Déry, procureur
Séminaire de Québec, 3 s
W.

Monsiewr 1'Abbé,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le
sous le numéro , de la conventiazna dlu%c% con=
clue scus la Loi kss Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Le Séminaire de Québec et le Syndicat national eatholique des
employés de maisons d'éducation de Québec,Ine.

La partie ouvridre ayant été reconnue le

P? 1949  comme agent négociateur par la Commission de
eﬁions ouvriéres de Québec, le dépSt de cette convention

au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exige
par la Loi des Helations ouvridres (S5.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
gentiments,

L'Assistant-Sous=tinistre

Donat Juimper
£9.




Province de Québec Provinee of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTII'E AGCREEMENT

Numéro
Nu

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

vingtebultidae

jour du mois de

mil neufl cent quarante-
day of the month of Judn nineteen hundred and fu:-:‘w

le ministére du Travail a recu de
the Department of Labour has received fr

Ineden Adater
e T R e
de (nibege

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Num Q@86

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A eollective agreement under date of ' ol m

intervenue entr% séminadve do ‘udboe ot le deg

between : pglogés do ! nma'mmuﬁmc. -:e.“—'w"ﬁe’g:.
28 juls 19..9.m¢-u--mama‘ 20 avrll 10 o=
pouwelle: nt autcoatique.

\

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal Wm jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante-

Julilled nineteen hundred and forty- SSGEe

Aoe™ Sous-ministre Apa™y Dep uty Minister




Congeil Seneral des Syndicats Catijullquzgf ’/7
—— de Québer ——

19, RUE CARON
-

Québec, le 27 Juin 1949.

Ministdre du Travail,
¥5tel du Gouvernement
QUEBEC.

Monsleur,

Nous vous falisons parvenir cl-incluses deux coples
d'une convention collective de travall intervenuec entre le 8é-
minaire de Québec et le Syndicat Natlonal Catholique des Employ=-
é8 de Malsons d'Education de Québec Inc.

Nous vous falsons parvenir ces coplesde conventlion
pour dépdt au Minlstdre du Travell et & la Commlsslon des Re-
lations Ouvrikres de Québec.

Avec l'expression de nos mellleurs sentiments, nous
demeuron,s

Vce blen dévoués,

LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE DES
EMPLOYES DE MAISONS D'EDUCATION DE
QUEBEC INC.

_k’X )
Par: X STt

.CONVENTIONS COLI._EiCTNE5| Lucien Dorion, organisateur

VISA DE

Estampille phsi.

Numerotage

Formule

29- -7




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

sntre

Le Séminui{a de Quéhe?, corporation légalement cons-
tituée ayant son siége soclal a Gucbeo, partie de preniére
part, cli-aprés appelce " L'ENMPLOYLUR ",

et
Le Syndicat Natlonal Cetholique des Employés des
maisons d'éducation de Québes, Incorporé, corforation 1léga-
lement constituée ayant son siege soclal a Cudébeec, ci-aprés
appelé " LE SYNDICAT ", partie de deuxiéme part,

LES PARTIES INITERECCEES S'ENT .NDLNT COMME SUIT

I Objet et but de la conventlon:

&) Cette convention a pour objet de régler les rap=-
ports entre l'employeur et le Syndicat et de détermimer
des conditions de travail justes et équitables pour le
Séminuire, 1'Université et leurs employés.,

b) Elle & pour but d'. tablir les relations entre les
intéresscs sur des buses de justice et de charité selon
la doctrige sociale de 1'Eglise.

II Reconnulssunce syndicale.

a) L'Employeur reconnalt le Syndiest comme réprésen-
tant officiel de ses employés et consent & négocler avec
lul selon la législation du travail en vigueur dans la
Frovince de (ucbes, pour tout ce qui regarde les salaires
et les autres conditions de travail,

b) En vue de mellleures relations, 1l'Employeur accep-
te de traiter toules questions relatives A la sonvention
collective avec un représentant officlel du Cyndicat.

¢) Le Syndleat peut afficher dans le Sékinaire et
1'Université 4 un endroit désigné par les autorites tout
document approuvé par elles.

d) 1'Employeur communique tous les six mofs au fyndicat
la liste compléte de ses nouveaux employés. De son ¢dté 1@
tyndicut communique tous les six mois & 1l'imployeur une
liste de. ses nouveaux membres, de ses membres d<misslonnui-
res ou exclus,




=
) L'Employeur accordera les congés nécescaires a

B membres désignés par le byndiocat pour assister aux déli-

bérations de la convention llant les deux parties, de meme

qu'aux délibcrations des Congrés Syniicaux. Il est convenu

Gque ces congés seront accordés apres entente avec 1'.mployeur.

III gSécurité syndicale.

a) Parmi les emplpyés actuels, ceux qui ne font pas
partie du Syndicat peuvent ou non y adhérer; ceux qui en
sont déja membres doivent le deueurer comme condltion
d'emplod.

Cependant, sl pour des raisons personnelles, un
membre quitte le Syndicat et 1'Bmployeur ne eroit pas de-
volr se dispenser de ses services i cause de sa compétence
ou de ses qualifications, son cas est réglé de la muunlére
prévue a la présente convention collective pour le r& lement
des difrérends,

b) wu:unt aux nouveaux-venus, ils doivent entrer dans
le Syndicat & l'expiration d'un délei d'un mois.

Cependant si le nouvel employé eroit, pour des
ralsons personnelles, ne pas devolr adhérer au ‘vndicat et
sl d'autre part, l'Employeur ne cr.it pas devoir se dispenser
de ses services, son cas est régle de la maniére prévue a
la présente convention collective pour le réglement des
differends.

IV Sénilorité

Dans les cas de promotion ou de permutation 4 des
poste supérieurs, les facteurs suivants seront considérés
dans leur ordre:

a) habllité et compétence;

b) appartenance & un Syndicat national Catholicue;

¢) nombre d'années de service;

d) charges familiales.

v Contremaltres.

a) Le choix des contremaitres en dehors du personnel,
la permutation ou la promotion de sal&riég a ces postes, sont
du ressort exclusif de la partie de premiere part.

b) Les contremaitres ne sont pas couverts par lu pré-
sente convention collective, mais ils sont 1libres d'adhirer
au Sgndicat.
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VI Comité des relations professionnelles,

a) Dans les quinze Jours (15) gui suivent la signature
de la présente convention, un conmité des relations prafessi-
onnelles sera constitué pour en surveiller et en acsurer
l'observance,

b) Ce Comité sera composé de trois représentants de
la partie de premiere part et de trols représentants de la
partie de deuxiéme part.

VII Régle ent des dirférends.

@) Dans les cas de différend ou le Syndlicat ou un deses
membres a a se plakndre de 1'Employeur, on sui% la procédure
sulvante: =

lo Le difrérend est soumis par éerit en premier lieu
au procureur par l'intermédisire des représentants du
Syndicat

20 51 le cas n'est s réglé dans les trols Jours(3)
qul suivent, 11 est référé au Comité des relations profession-
nelles Celui-ci doit rendre sa d<eislon dans l:-s sept(7)
Jours qui suivent la présentation du dif'firend su procureur,

30 £1 le Comité échoue dans sa tache, ou si l'une des
parties se crolt lésée dans les huit (8) Jours qui suivent
la décision du Comité, on peut recourir au Conité d'arbitra-
ge formé en vertu de l'article qui suit:

b) Dans les cas de différends ou 1'“mployeur a & se
plaindre du Syndicat ou d'un employé, on suit la reccdfire
sulvante:

lo Le diiférend est sounmis par écrit au conseil d'ad-
ministration du Syndicat.

20 £1 le cas n'est pas réglé dans les trois Jours(3)
qui suivent, 11 esb référé au Comité des relations profes-
slonnelles Celui-ci doit rendre sa décision dans les sept(7)
Jours qui sulvent la priésentation du différend au conseil.,

30 £1 le Comité cohoue duns sa tache, ou si 1'une des
partle se croit 1ésée, daus les huit jows(8) qul suivent
la décision du Comité, on peut recourir au comite d'arbitrage
formé en vertu de l'article qul suit,

VIiIiI Comité d'arbitrage,

Un Comité d'arbitrage sera comnstitusé pour regler les
différends qui n'auront pas requ de solution satisfaissnte au
comité des relations professionnelles, et sa dc¢cision sera

finale.
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Ce Comité d'arbitrage est composé d'un représentant du
Séninaire, d'un représentant du Syndicat et d'un représen-
tant nommé par l'archevéché de Qudbee,

Ix Définition

Les employ:s assujettis a la présente convention sont
tous les employés du sexe masculin, autres que les ppofes: eurs,
les secrétaires particuliers et le bibliothécuire ad joint
de la bibliotheécue générale, au service de 1'Employeur,
pour les fins de lu convention, ils sont clu.sés de ls
fayon suivante:

a) Les mots " m canicien de muchines fixes" dislgnent
toute personne sujette a la lol des mécaniclens de machines
fixes (S.R.C. 1941, Chap, 178)

b) Ouvriers des métiers de lu construction(houw.es
d'entretien)
lo Classification:
i) Les mots " ouvrier qualifié" dc¢signent toute per-
sonne qui a la compétence pour exercer l'unm des métiers de
la construction.
ii) Le mot " Journal ier" désigne toute personne g i
exécute un travail non qualirié, ou d'gide dans les motiers
de la construction.
1i1i) Le mot " apprenti” d.sicne toute personne ui,ayant
renpli les formalites requises, apprend 1l'un des mitiers de
la construction; durée de l'apprentissage est c¢tablie suivant
les coutumes des difrérents métiers lo.sgu'elle n'c,st pas
déterminée par les disposition du ducret relatif i 1'industrie
de construction.
20 Détermuination:
Ne peut atre considére comme "homme d'eniretien” que
salarié permanent tel que d¢fini au paragraphe "Kk" de l'arti-
cle 2 de la loi de la convention collective (i .K. . 1941 Ch.163)

¢) Les mots " employé en charge d'un service "dcslgzne
toule personne gul, suns etre contremaltre a la responsabi-
1ité du personnel d'un service, pourvu jue dans ce service elle
ait au molns trois(3) personnes sous sa charge.

d) Les mots "™ EMILUYE TECHNICIEN" designemt toute
personne possédant un dipldéme d'une institution reccnnue la
qualifisat pour les travaux spécifliques auxquels elle est
préposée.
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e) Les mots " EMPLOYE CATEGORIE 4 " Désignent:
lo Le premier employé préposé aux travaux spécifigues de
chaque laboratoire et le prealer auploydé du magasin de la
faculté des Sciences;
20 Le bibliothécalre-ad joint des bibliothdques spéclales;
30 Le facteur ayant la responsab 1ité des douanes$
o Le concierge en chef au Petit “dmlnaire;

f) Les mots " EIPLOYE C.T.GORIE B " designent:

lo L'emplogé préposé aux travaux spécificues de laboratoire,
autre que celui disigné au paragraphe e)-2;

20 L'employé préposé aux travaux spécifigues de binliothe
que, autre gue celul désigné aux paragraphe e)-2;

30 L'employé proposé aux travaux de dessin et d'imprinerie

Yo L'employé pr-posé i lu comptabllité, 3 la tenue des llvres
et aux écritures;

50 le comnis de magasin, autre Jue celul d¢signé au para=-
graphe e)-1;

g) Les mots " CONDUCT:UR DE VEHICULE-AUTOMOBILES" dési-
gnent toute personne préposée < la conduite d 'un vihlcule®
automobile.

h) Les mots " GukLIEN UYL & BLE" @csignent T uts er=-
sonne préposée a la surveillance et 4 l'anénagenent des
immeubles durant le J.ur.

1) Les mots " BUUCHER EN CILF " déslgnent tuute personne
ayant la responsabilité du service des viandes.

j) Les mots "EMILOYE-BOUCHER" désignent toute personne
préposée ala coupe des viandes destindées a l'alimentation et
gqui posséce la compétence usuellement reguise dans son métier.

k) Les mots " GuHRUIEN DL KUIT " d¢slignent toute personne
préposée a la surveillanoe des imieubles durant la nuit aves
ou sung travaux de - Nage.

1) Les mots "HOMIEE DE ¢ RVICE " désignent tout employé
non compris dans l'un des emplois ol-haut cnumcres.
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m) Un comité de compétence , composé de 3 représentants
de 1'“mployeur et de 3 représentants du Eyndicat, sera
formé dans le but d'étudier et de di¢terminer ls compitence des
employés syant des qualificatioms spéciales. Ce b\ﬂit
apres ¢tude de ces cas particuliers renira une deelsion
finale determinant la elassirfication de l'emglo;x.

X Salalres
a) Fixation des saluires:
18 Yécanlicien de machines fixes:

1) Chef-wécunicien de deu iéme classe $43.0
Chef-mécnanicien de tr isieme classe 37.00

ii) uecsnicien de troisidme classe, 0.58 de l'heure
Mécanicien de cuatrisme ~lusse, 0.53 de 1l'heure

20 Hommes d'entretien:

1) Le salaire des homres d'entretien qualifi¢s cu jour-
naliers, est le sal-ire stipulé dans le diécret relatif A
1'1ndustrle de la construction.

11) Le saluire de l'apprenti est comme suit:
Dans un métier derandant quapatre ans d''apprentissage:
La lére année: ho!
la 2iéme annce: 50
}a 3isme annce:
la liéme année: 75%

Dane un métier derandant t cis ans d'apprentissage:

la }ére année: Log
la 2iéme année: ° 60%
la 3iéme année: 75%

Dans un mctier demandant deux ans d'apprentiscage:

la lére année: 50%
la 2leme annde: #5%

du sala ire de 1'homme qualirfié,
30 Emplogé en charge d'un service.

Le saluire d'un employé en charge d'un service est de
trois dollars (53.00) supérieur au salaire muximum fixd pour
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un employé de sa catégorie par semaine, ou de treise dollura
($13.00) supérieur au sals=ire maximum rixé ovour un enployé de
sa catégorie par mois.

Yo Employé technicien:

Premlers six mols : $130.00 par meis
Apres six m.is : 139.00 " "
Apree un ans 3 147.00

Aprés deux ans 1 E.OO
Apres trols ans th.DD
Aprés guatre ans 175.00

n
L]
L
L

50 Employé Cetégorie A:

Premierssix mcis
Apres six mois
Aprés un ans
Apres deux ans
Aprés trois ans
Aprés quatre ans

104.00
117.00
125,00
134,00
143,00
152.00

e B8 wE s we se

6o Employé CatégorieB:

Premierse six molis : 100.00
Aprés six mois 108.00
Apres un an 117.00
Aprés deux ans 126,00
Apres trois ans 134,00
Aprés quatre ans 143,00

7o Conducteur de véhicule-automobile : $35.00 par semaine,
80 Gardien d'immeuble:

F.emiers six mois
Apres six mois
Aprés un an
apres deux ans
Apres trois ans
Apres quatre ans

$25.00 par semaine
2?.00 " L
29,00 "
31.00 *® "
33.00 »
35.00. "

90 Boucher chef:  $40.00 par semaine

e wn wE as BEowe

100 Zm; loyé~Boucher:$37.00 par semalne

llo Gardien de nuit: $30.00 par semaine
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120 Hommes de service:

Premiérs six mois: $20.00 par semaine
ApPés six mols 22,00 " "
Aprés un an” 25,00 "
Aprés deux ans ) 30.00 " "

130 Les parties conviennent qu'une augmentation de deux
($2.00) dollars par semalne sera ajoutée a tous les taux de
salalres fixés dans le présent :rticle.

B) Salaires supérieurs.

Nonobstant les dispositions du préseat article, les salaires
su@érieurs a ceux y stipulés accordés par 1'Employeur a la date de
la signature de la présente convention ne pourront étre dininués sans
que ce cas ait éte référd au comité des relations professionnelles,

C) Modification du salaire.

Le comité des relations professionnelles peut, par résélutiom
autoriser, d'aprés la preuve Jugée suffisante, a tout salarié
d'aptitude physique ou mentale restreinte, un salaire inférieur a
celul fixé par la convention.

D)
Falement des salaires:

L'employé pour lequel un salsire heBdomadalre ou mensuel
est ol-haut fixé a droit & ce salaire quand i1 a &té requis de
travailler durant quarante-cuatre (44) heures par semaine,

S'1]1 a travaillé roins de usrante-quatre (44) ieures dans une
semaine, il a droit, pour cette semaine ou pour le mols dans
lequel tombe cette semamine, a un salaire ¢gal au pro=-rata horuire
de son salaire,

. B) Un employé reuplissant ;lusieurs fonctions sura droit
au salalre de la fonotion la mieux rémunérée, a condition
que ce ne soit pas aesldentel ou que cela ne constitue pas
un apprentissage,

XI Durée du travail

) La semaine de travall est sans limitation de nom-
bres d'¢heures pdur les chefs-mécaniciens,

b) La semaine réguliére de travail est de #0 heures
pour les gardiens de nuit,
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o) La seméine reégullére de travail des mécanlciens de
machine fixe, quand lewr service est rotatif, est de 56 heures
réparties en moyemne sur trois seraines, et de 60 heures
quand leur service n'est pas Potatif.

d4) La senaine réguliére de travall pour les oconcierge sera
de 52 heures de travall.

e) La semaine réguliére de travall pour tous les sutres
employés est de 48 heures.

XII Temps supplémentaire.

a) Toute heure de travail faite en plus de 1 'horaire
stipulé 4 1l'urticle XI est considérce comue heure ce bLeips
supplémentaire et est rémun.ree au chois de l'Employeur, de
l'une des deux (agoMs:

lo sui taux et demi du saulalre horuire calcule suivunt les
dispositions des art. 10 et 11;

20 par un congé payé représentant une fois et demie les
heures supplémentaires durant lesquelles le truvall ua ets
falt. Ce congé est accordé dans les quinze (15) Jours qui
suivent le temps supplementaire Iluilt.

b) Est considérée comre trevail supplom: ntuire el eut
rémunérée de la faqon susdite, toute heure de truvall falte
le dimanchne, les Jours chomoes, eicepté s'il s'agit dlewployés
dont les crrvices sont regulierement requis le dimanche ou les
jours chénés et en autant gue le noubre d'heures de travaeil
fourni par ces derniers durant la semaine de dupa:se pas
le nombre d'heurcs asxima ixé pour cha que catéorie dans
l'article 1ll.

o) Les he.res supplémentaires de travail doivent etre

autorisées par 1'Employeur ou son représentant qul en voririe
la durde.

XIII Congés et jours chomes payés:
a) Tout employé a drclt d une jowuce de couge pal semaine
solt le dimanche, svit un autre Jour, excepté les micaniciens

de machine fixe travaillant selon un svstéie rotatif de huit(#)
heures et les gardiens de noult.

b) Jours chomis payés:

Les employés pour lesguels un salaire
jebdomadaire ou mensuel est &tabli & 1'article 10, ont @it aux
jours ohoOmés suivants, suus ¢indnution de salalre: le premier

de 1'sn, le lendemaln du raenier de 1'.n, l'Epiphunie, le vendredl
Saint, l'.scension, le lendenmfAn de 'agues, la {t-Jean-Baptiste

La fate du Canada, la féte du Travall, le foussaint, 1'Immaculée
Conception, No8l :t le lendenaln de No"el.
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XIV Yacances payées;:

a) Tout employé qui, aur premier septembre, aura 4té
au service de l'employeur durant une annce entiére et sans
1ntabruption. amoins gue cette interruption ne soit justl-
fice et agrée de l'Employeur, a droit . une(l) sews ine de
vacances par année, salaire payé,

b) Tout employc qui a ¢té au service de 1'Employeur
durant (2) deux années entiéres et sans interruption, A
molns que cette interruption ne scit justifice et 1 réa
de 1'Employeur, a droit & deux (@) semailnes de vucances
par année, salaire payé,

e) ='11 s'agit d'un employé pour lequel mun salaire
horaire est établi a l'article 10, 11 a droit au salaire
représenté par la sermalne reguliére de travail dans sa
catégorie,

Les vacances somt données entre le ler juin et le
ler septembre,

d) La date précise des vacances ect déterminée par
1&Employeur qui doit en avertir l'employé 15 jours a
l'avance.

XV Pension, logement, uniformes.

a) Lorsque 1'Employeur fournit la pension & son employé
il peut déduire du salaire de ce dernier cing dollars ($5.00)
par semaine ou trente-cing sous(0.35) du repas.

b) Lorsque l'empldyeur fouranit le logement & son employé
il peut dc¢duire du salaire de ce dernier les montants conve-
nujlpour ce logsnent; ces montants ne doivent s dopasser:
o
dans le cas d'un individu: trois doll:rs(;3.00) par
semaine;
20
Dans le cas d'une famille, le salalire d'une semaine
pour le loyer mensuel. Dans le cas d'un logement chauffé,
on peut ajouter $5.00 au montant,

e) o1 le prix de lau pension et du logement actuelleusnt
exigé par l'Lmployeur de l'employé qui demeure dams la mai-
son de l'tmployeur, est inférleur au prix stisulé plus haut
alors le yrix de la pension et du logement peut de eurer tel
et le saluire est diminué d'autunt,

d) L'ichat et l'entretien des uniformes exlgzés par 1'employemr
sont a sa charge.




XVI Droits Acquis.

Rien dans cette convention ne d-.t @tre interprété
come une rénonciation & quelque droit ou obligation de la
partie de premBre part, de la partle de deuxiére part ou de
des membres,

XVII Résolution.

a) La risolution de l'assemblee générale du Syndicat
autorisant le Conseil d'administration 4 nézocler la pré-
sente convention collective est produite comme .nnexe A
et celle du Consell d'administration autorisant le President
et le scerétaire i signer 1: dite convention est produilte
comie annexe B,

b) La résolution du conseil du féminsire sutorisant
Monsédgneur Ferdinand Vandry et Monsieur le chanoine J.-Oscar
Bergeron a négocler et signer la présente convention est
produlte comme annexe C,

XVIII Durée de la convention.

La présente convention prendra erfet le jour de son
dépot au bureau du ministére gu Travail et sa durée sera
d'une année & compter de la te de la signature, Elle se
rencuvellera d 'année en annee o défaut d'une ~Hurtie de donner
un avis ¢erit & l'autre partie de son intention de 1'abroger
dans un d<¢lal de pas plus de 00 Jours et de pas molins de
30 Jjours avant son expiration. Pour l'asmender, un avls ‘erit
dans les memes formes et dans le mémes d¢lals est aussi requis
ials un tel avi: m'empéche pas le renouvelle ent automatlque,

En fol de cuol les purties ont signé:

92...........50‘;:- du mois m&;mwgamlw‘).

o /é/}fk‘. xETA




Extrait des délibérations du

Consoil du Séminaire de Guébec.

Le vingt juin mil neuf cent quarante-neuf,les Supérieur

ot Directours du Séminaire de Gudbec étant réunis en conueil,
il a été résolu

d'autoriser lonseigneur Ferdinand Vandry,P.i.,Sudépérieur du
Séminaire de uéboc et Lonwieur 1‘'abbé iurcel Déry,procureur,i si=-
er pour et au nom du Séminaire de Québec la convemtion col ecti=
ve de travail,avec modificationefayprouvees,intervenue entre le Si=
minaire de (udbec d'une part,et le Syndicat catholique des imployes

dos :nisons d'éducntion,d'autre part.

(signé)s Lucien-J,Tulbot,ptre,
7 =

A i e Mo D ~

Vruie cople certifice. Seecretuire du Conseil.

e - - .
:,1' Ja—cm-;(/cd]k)'/{‘/

Québee,20 juin 1949,




Procés-verbul d'une asse:blée générale du Syndicat , tenue

au siégze social du Syndicat, 19 rue Caron, ‘mébeo, le 25
mars 1549, 4 8,00 p.m. s, rés avolt été ddment oo:vouée.

ETATIEINT PRECENTSS

Kessieurs:

Bisson, Irenée président

Jean, .ntoine, Vice-présient
Fournler, J'oan-du ptiste, seorvtuire
Doyon, Jean-lue, irdsorier

Leway, NHacaire, ses#étalre-rinamicier
Gaulin, Roméo, ‘entinelle

Four nier, @érard, directeur,

Le president prend le fauteull et le secritaire aglt
comine sscrcétaire de ltassembdblde,

Le prosldent sourent & 1l'asserblée le r resultat des
travaux de négoeiantion de sonvention collective cntre le
Syndicat et le émim ire, de méme que le texte Témré
qui a =té Lbudié article par article,

Il est alors unaniment r -s.olu que les Lruvaux de
nésoclation rfalts “ar ¥, Irenée B: son, prosident |,
Gérard urnhrjulrﬂct.wr, at ine Tu n vice-president ,ub:ti tut,
ot Jean-Baptic t nrent. ss8istunt secritaire o le: .t. a‘u Towvis
et ratifics c- ‘es reBeleurs avaient 4te nom cit 8

né _.,oci 4 t.n/:f}

pr sident

z-ecrt-taim.




Procés-verbal d'une assemblée du consell d'administration

du _yndicat, tenue au slége social du fyndloat, 19 rue Caronm,

uébeo .e 25 mars 1949 & 8.00 pem, aprds avolr ctd dinant

convoquée.

ETAIENT FRESKENTS:

Mess laur st
Bisson, Irende, T ésldeat
Jean, antolne Vice-rrisidert
Fournier, Jean-Beptiste, sacritaire
Doyun, Jean=iug, Trésorier
leiay, Nuzalre, oecht tairo-Tinancier
aulln, Roméo, Lentinelle
Bouruier, Gérard, directeur.
Le prasident pranc 1o fauteril et le secr-taire agit

gomue seI¥ talre de 1tassecblée.

Le rigidert soumet 4 1'as emblée lu risolution adoptée

par 1 tassemblie générale guelque s minutes aupuravant .

I1 t¢st alors rosolu unanime t (ue Messleurs lience Bisson
prosidet et Jean=Bap tiste fowrnier, ueor taire, solent auto-

rigés 5 signer une convent ion colle ctive avec le [ ¢ f&nalre,

LYACSEITRI T o7 ENSUITE . JOURN

i =
.WW..
prosident




