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hyundaicanada.com

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

160 000 km
Système électrique††† 

Balayez pour  

en savoir plus

Louez◊ la Preferred RWD Long Range pour :

IONIQ 6 2025

mois (104 semaines) 
avec acompte de 3 795 $

par semaine Exemple de prix de vente

24100 $ 46 895 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Système de charge ultra rapide (jusqu'à 800 V / 350 kW)

• Assistance à l’évitement de collision frontale (FCA)

• Moteurs électriques de 74 kW + 165 kW + batterie haute tension 

 au lithium-ion polymère de 77,4 kWh

Comprend le rabais additionnel de 7 000 $ de Hyundai et le rabais de 2 000 $ 

du gouvernement du Québec.*

Financement† à partir de 

0 %
sur toutes les IONIQ 6 2025.

Obtenez jusqu’à 

11 000 $
de rabais sur les véhicules IONIQ 6 2025.
Comprend le rabais additionnel de Hyundai 
et le rabais du gouvernement du Québec.*

L’événement
Le plus bel arrêt

L’espoir sur 
roues de Hyundai

IONIQ 6 2025

ABONNEZ-VOUS 

à nos infolettres  
pour ne rien manquer de  

vos nouvelles locales.

courrierfrontenac.qc.ca

SEMAINE DU 5 OCTOBRE 2025
Volume 49, N° 30

11 862 exemplaires

GRATUIT
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†Offre de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf en stock suivant : IONIQ 6 2025 Preferred RWD Long Range à un taux de financement annuel de 0 %. Obligation totale de 47 537 $. 208 

versements hebdomadaires de 220 $ pour 48 mois. Acompte initial requis de 1 695 $. Frais de 115 $ (droit de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur, pour les modèles dotés d’un climatiseur), frais de livraison et de destination de 2 050 $ 

et frais d’administration du concessionnaire de 599 $ inclus. Frais d’immatriculation, assurance, RDPRM (maximum de 119,28 $) et taxes applicables en sus pour toutes les offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ◊Offre 

de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : IONIQ 6 Preferred RWD Long Range 2025 / KONA électrique 2025 Preferred / TUCSON Preferred à traction intégrale 2025 à un taux annuel de 1,99 % / 1,99 % / 5,99 %. 

Obligation totale de 14 176 $ / 13 484 $ / 22 747 $. 104 / 104 / 208 versements hebdomadaires de 100 $ / 95 $ / 95 $ pour un crédit-bail simple de 24 / 24 / 48 mois. Acompte initial de 3 795 $ / 3 595 $ / 2 895 $ et paiement de la première mensualité 

requis. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 2 050 $ / 2 050 $ / 

2 050 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais d’administration du concessionnaire de 599 $. Frais d’immatriculation, assurances, droits de permis de conduire, RDPRM, et tous les droits, frais et 

taxes applicables en sus. *Les ajustements de prix correspondent à un rabais de 2 000 $ / 2 000 $ du gouvernement du Québec sur les véhicules électriques pour les résidents admissibles et au rabais additionnel de 7 000 $ / 3 000 $ de Hyundai sur 

tous les véhicules électriques 2025 en stock. Communiquez avec votre concessionnaire pour obtenir plus de détails. L’offre est disponible pour certains véhicules électriques en stock seulement, à la location, au financement et à l’achat au comptant 

jusqu’au 31 octobre 2025. Le rabais additionnel de 7 000 $ / 3 000 $ de Hyundai s’applique avant les taxes. Le rabais de 2 000 $ / 2 000 $ du gouvernement du Québec s’applique après les taxes. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Les modèles en 

stock pour lesquels les ajustements de prix s’appliquent peuvent varier d’un concessionnaire à l’autre et d’une région à l’autre. Pour plus de détails sur les modèles admissibles, rendez-vous chez votre concessionnaire Hyundai. ††La garantie globale 

limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images 

et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Balayez pour en savoir plus

hyundaicanada.com

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

160 000 km
Système électrique††† 

Financement† à partir de 

0 %
sur toutes les IONIQ 6 2025.

Obtenez jusqu’à 

11 000 $
de rabais sur les véhicules IONIQ 6 2025.
Comprend le rabais additionnel de Hyundai 
et le rabais du gouvernement du Québec.*

L’événement
Le plus bel arrêt

L’espoir sur 
roues de Hyundai

IONIQ 6 2025

Louez◊ le Preferred à traction intégrale pour :

TUCSON 2025

mois (208 semaines) 
avec acompte de 2 895 $

par semaine Exemple de prix de vente

4895 $ 37 716 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Clé numérique livrable

• Système pour véhicule connecté BluelinkMD

• Traction intégrale HTRACMC

Louez◊ le Preferred pour :

KONA électrique 2025

mois (104 semaines) 
avec acompte de 3 595 $

par semaine Exemple de prix de vente

2495 $ 42 395 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Moteur électrique de 150 kW + batterie haute tension de 64,8 kWh 

 au lithium polymère

• Capacité de charge rapide VE (jusqu'à 400 V / 100 kW) 

• Frein de stationnement électronique à serrage automatique

Comprend le rabais additionnel de 3 000 $ de Hyundai et le rabais de 2 000 $ 

du gouvernement du Québec.*
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SETLAKWE CÉLÈBRE 100 ANS 
AVEC UN IMPORTANT LEGS
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418 334-1049 | 877, rue Pie XI, 
Thetford Mines 
kiathetford.ca

Kia Thetford

À L’ACHAT  

à partir de  

89.15$
/sem. + tx  

sur 84 mois

 K4 LX 2025
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89.15$

Isabelle Lecours
Députée de Lotbinière-Frontenac

1 855 718-3444
Isabelle.Lecours.LOFR@assnat.qc.ca

>
4
0
2
2
2
-1
0

 Joyeuse Action de grâce!

R
B

Q
 : 

8
2

7
3

-0
1

5
1

-4
0

Thetford Mines

418 335-8037

✁

Possibilité de
500 $ à 6 275 $ 
de subvention

THERMOPOMPES

(Hydro-Québec)

250$ DE RABAIS supplémentaire avec la présentation du coupon.* Prolongation de l'offre jusqu'au 31 octobre 2025.
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chauffageclimatisationbce.com  

✁

La station du 
Mont Adstock  
est vendue
PAGE 6
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Chronique

Une force collective 
au           de notre région

 257, Notre-Dame Ouest

 418 334-0465

 info@cdcappalaches.org

 cdcappalaches.org
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La CDC des Appalaches, 

       moteur du renforcement
des capacités communautaires

Le soutien de la Corporation de développement communautaire des 
Appalaches (CDC-A) dans la gouvernance est essentiel pour assurer la 
stabilité, la transparence et la pérennité des organisations communautaires. 
Une bonne gouvernance est la pierre angulaire de toute organisation, et 
la CDC intervient activement pour aider les organisations communautaires 
à établir des pratiques solides et adaptées à leurs besoins.

Mise en place d’une gouvernance efficace, 
transparente et inclusive

La gouvernance est un élément clé pour assurer le bon fonctionnement 
d’une organisation communautaire. La CDC aide les organismes à 
adopter une gouvernance démocratique et transparente, où les rôles 
et responsabilités sont clairement définis et où les processus de prise 
de décisions sont inclusifs. Cela inclut la mise en place de structures 
de gouvernance claires, telles que des conseils d’administration et des 
comités de gestion, qui veillent à la bonne gestion de l’organisation tout 
en impliquant les parties prenantes dans les processus de décisions.

La CDC fournit des outils et des ressources pour aider les organismes à 
établir des politiques internes solides qui garantissent l’équité, l’égalité 
des chances et la participation active de tous les membres. Elle organise 
également des formations pour les membres des conseils d’administration 
et les gestionnaires d’organisations sur la gouvernance participative, la 
gestion des risques et la conformité légale, renforçant ainsi la crédibilité 
et la confiance de l’organisation au sein de la communauté.

1.  Renforcement de la transparence et de la responsabilité  
Une formation en gouvernance améliore la transparence, garantissant 
une gestion claire et responsable des ressources, ce qui renforce la 
confiance des parties prenantes et la crédibilité des organismes.

2.  Amélioration de la prise de décisions  
Elle aide les dirigeants à prendre des décisions éclairées en évaluant 
mieux les enjeux et en recueillant les avis des parties prenantes, assurant 
ainsi des choix plus stratégiques et efficaces.

3.  Renforcement de la collaboration  
La CDC des Appalaches mise sur la coopération entre organismes et 
partenaires du milieu. Dans un contexte où les ressources sont limitées, 
elle contribue à structurer des partenariats solides et à mettre en 
commun les forces de chacun, afin de mieux répondre aux besoins 
de la communauté.

4.  Attraction de financements et partenaires  
Les organismes dotés d’une gouvernance rigoureuse attirent davantage 
des financements et partenaires, car les bailleurs de fonds privilégient 
les structures efficaces et responsables.

En conclusion, la formation en saine gouvernance permet aux organismes 
communautaires de la région des Appalaches d’être plus transparents, 
efficaces et durables. Elle renforce la prise de décisions stratégiques, 
contribuant ainsi au développement et à la stabilité de la région.

JEAN-HUGO SAVARD 

jhsavard@courrierfrontenac.qc.ca

THETFORD. Portes et fenêtres Isothermic 

de Thetford Mines poursuit son expansion 

et ouvrira une nouvelle succursale corpo-

rative dans les anciens locaux de BMR, sur 

le boulevard Frontenac Ouest. Ce projet, 

évalué à plusieurs centaines de milliers de  

dollars, s’inscrit dans la croissance importante 

que connaît l’entreprise depuis trois ans.

Le projet prévoit l’occupation d’environ 

34 000 pieds carrés, tout juste à côté du futur 

Consignaction+ actuellement en construction. 

On y retrouvera une salle d’exposition dédiée 

aux produits neufs, ainsi qu’une section réser-

vée à des articles présentant de légers défauts. 

L’endroit servira également d’entrepôt, ce qui 

améliorera l’accessibilité et la logistique.

« Nous aurons maintenant pignon sur rue 

pour offrir cette expérience aux clients. Ce pro-

jet nous permettra aussi de libérer de l’espace 

à l’usine, où la croissance des dernières années 

avait commencé à limiter nos installations. 

Environ 15 employés de bureau, conseillers aux 

ventes, ainsi que membres du personnel logis-

tique et manutentionnaires seront transférés 

vers ce nouveau site », a expliqué au Courrier 

Frontenac le président et chef de la direction, 

David Aubert.

Actuellement, l’espace de vente est limité 

à une petite section des bureaux administra-

tifs. « Nous passerons de quelques centaines 

de pieds carrés à plusieurs milliers. Ce sera un 

bond significatif. L’expérience client sera com-

plètement différente, comparable à celle que 

nous offrons déjà dans nos autres magasins, 

notamment à Gatineau et Sherbrooke. Nous 

pourrons enfin présenter l’ensemble de nos 

gammes de produits », a-t-il ajouté.

Les travaux d’aménagement intérieur sont 

en cours et l’ouverture est prévue pour janvier.

UNE CROISSANCE SOUTENUE
Au cours des trois dernières années, Portes 

et fenêtres Isothermic a enregistré une crois-

sance de plus de 50 %, à laquelle s’ajoute une 

hausse de 15 % pour l’année en cours.

L’entreprise attribue ce succès à la diversité 

de son offre et à son expansion territoriale. De 

nouveaux partenariats avec des distributeurs 

ont été établis. Elle est désormais présente par-

tout au Québec et dessert même la clientèle 

basée en Ontario. L’ouverture de deux autres 

succursales est dans les plans.

« Nous nous considérons chanceux d’être 

en croissance. Partout au Québec, tant dans le 

secteur de la rénovation que dans les projets 

de construction neuve, on observe un ralen-

tissement depuis au moins deux ans en raison 

de l’inflation, de la guerre commerciale et des 

taux d’intérêt élevés. Cela a créé de l’incerti-

tude. Toutefois, nous commençons à ressentir 

un début de reprise », a indiqué M. Aubert.

Confiant, l’homme d’affaires croit que 

Portes et fenêtres Isothermic continuera de 

croître au cours des prochaines années à tra-

vers le Canada et ailleurs.

Le magasin occupera une grande partie des anciens locaux de la quincaillerie BMR.  

(Photo Courrier Frontenac - Jean-Hugo Savard)

Portes et fenêtres Isothermic 

ouvrira une succursale sur le 

boulevard Frontenac

ACTUALITÉS
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AFFAIRES. Afin de célébrer son 100e anni-
versaire de fondation, l’entreprise de 
meubles et d’électroménagers Setlakwe a 
dévoilé un legs communautaire de 100 000 $ 
pour soutenir des projets liés à la santé, à 
la jeunesse et à l’engagement collectif. Ce 
don majeur à la Fondation du Grand défi 
Pierre Lavoie sera réparti entre les villes de 
Thetford Mines, Drummondville et Granby, 
là où l’entreprise possède des magasins.

Le dévoilement a eu lieu le 30 septembre 

dernier à Saint-Germain-de-Grantham, près 

de Drummondville, en présence d’employés, 

de fournisseurs, d’élus et d’invités de marque. 

Cette date revêtait une signification toute par-

ticulière pour l’entreprise familiale puisqu’elle 

aurait marqué le 89e  anniversaire de Gaby 

Setlakwe, dirigeant de la deuxième génération, 

décédé le 17 août dernier.

« La Fondation du Grand défi Pierre 

Lavoie travaille surtout avec les écoles afin 

de prôner les saines habitudes de vie. Mon 

père était quelqu’un qui s’entraînait beau-

coup, il mangeait bien et faisait attention 

à sa santé, donc c’est une cause qui nous 

rejoignait. Nous voulions aussi choisir 

un organisme qui pouvait être à la fois à 

Thetford Mines, Drummondville et Granby », 

a expliqué Gabriel Setlakwe, propriétaire de 

la troisième génération, en entrevue avec le 

Courrier Frontenac.

Pour souligner son centenaire, l’entreprise 

a également annoncé des activités spéciales à 

l’intention de sa clientèle, soit le retour de La 

Grande chasse en version numérique, ainsi que 

l’initiative Générosité spontanée qui offrira des 

cartes-cadeaux tout au long de l’année.

L’événement a aussi permis de remercier 

les employés ayant connu des carrières impor-

tantes au sein de l’organisation.

100 ANS DE PASSION FAMILIALE
En 1925, Salim Setlakwe a ouvert son tout 

premier magasin à Thetford Mines. La relève 

a été assurée en 1968 par ses fils Antoine et 

Gaby, puis la troisième génération, représen-

tée par les fils de Gaby, Gabriel et Mickaël, 

a pris les rênes en 2004. Entreprise à l’ADN 

profondément familial, elle transmet sa pas-

sion depuis quatre générations, misant sur 

la proximité avec ses clients et une approche 

engagée. Avec ses magasins à Thetford Mines, 

Drummondville, Granby, Saint-Germain-de-

Grantham et Victoriaville, elle contribue à la 

création de centaines d’emplois tout en soute-

nant l’entrepreneuriat local.

Pour Gabriel Setlakwe et son frère Mickaël, cet 

anniversaire constitue un bel accomplissement 

et une grande fierté. « Cela nous pousse à réflé-

chir au chemin parcouru, ainsi qu’à celui que mon 

père Gaby, mon oncle Antoine et mon grand-

père Salomon [Salim] ont ouvert avant nous. 

Notre famille est d’origine arménienne. Mon 

grand-père a quitté son pays natal très jeune, à 

l’âge de neuf ans, pour rejoindre son oncle Aziz 

à Disraeli. Un anniversaire comme celui-ci nous 

rappelle d’où nous venons et ce qui a permis d’en 

arriver là », a raconté Gabriel Setlakwe.

Bien que la famille aurait souhaité célébrer 

cet anniversaire en compagnie de Gaby, son 

fils a souligné que leur père a eu une belle fin 

de vie, entouré des siens. Une affiche a depuis 

été installée sur la devanture du magasin de 

Thetford pour le remercier de sa contribution. 

« Mon père était un homme d’affaires hors pair 

et il aimait profondément sa famille. Il nous 

appelait chaque jour. Lorsqu’il est entré en rési-

dence, il aurait pu choisir Drummondville ou 

Granby pour se rapprocher de ses enfants, mais 

il tenait à rester à Thetford. C’était sa ville et sa 

population. Cette affiche est une belle façon de 

l’honorer et de se rappeler qu’il a été un élément 

significatif dans le développement de la ville. »

Il a également eu une pensée pour sa mère, 

Ghislaine, toujours en vie et résidente de la 

Maison des aînés de Black Lake. « Au magasin, 

tout le monde l’appelait Gigi. Elle représentait 

notre savoir-faire sur le plancher, ce qui a mené 

à faire de son prénom l’acronyme de gentil, 

intéressé, généreux et impliqué. Nous sommes 

dans un business de relations humaines avant 

tout. C’est cet esprit que nous transmettons 

aujourd’hui à nos équipes de vente. »

DÉFIS, INNOVATION ET EXPANSION
Au fil de son histoire centenaire, l’entreprise 

a relevé de nombreux défis. Parmi les plus 

récents, la pandémie a constitué un événe-

ment imprévisible et avec lequel il a été difficile 

de conjuguer.

Selon Gabriel Setlakwe, la force de l’organi-

sation réside dans sa capacité à se réinventer 

constamment. Elle a notamment modernisé 

l’ensemble de son système informatique et 

implanté des étiquettes électroniques pour 

assurer une tarification toujours juste dans 

l’électroménager.

L’entreprise discute également de projets 

d’expansion. Aucun détail ne peut encore 

être révélé, mais une annonce est attendue 

d’ici les Fêtes concernant l’agrandissement 

de son réseau. L’avenir est donc prometteur. 

« L’économie bouge beaucoup et elle n’est pas 

facile présentement. Toutefois, nous avons un 

département de ressources humaines excep-

tionnel. Nous formons constamment nos 

représentants sur le plancher pour être certains 

qu’ils aient les dernières informations. Nous 

sommes vraiment encouragés pour le futur. »

Enfin, Gabriel Setlakwe était particulière-

ment fier de parler de la quatrième génération 

qui pointe à l’horizon et qui a déjà commencé 

à s’impliquer dans l’entreprise familiale. « Nous 

avons une belle relève motivée et intéressée. 

Une entreprise doit toujours avancer, elle ne 

peut pas stagner. C’est pourquoi nous voulons 

continuer de croître », a-t-il conclu.

Sur la photo de Une : Gabriel Setlakwe, Pierre Lavoie 

et Mickaël Setlakwe présentent le don majeur destiné 

à la santé et la jeunesse.

Une affiche a été installée à l’extérieur du magasin de Thetford Mines afin de souligner 

l’engagement de Gaby Setlakwe, décédé le 17 août dernier. (Photo Courrier Frontenac - Claudia Fortier)

Un siècle d’histoire et un don majeur  
pour soutenir des projets locaux
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CHAUSSURES  
ET VÊTEMENTS
HOMME ET FEMME

mode, confort, sport et plein air

Nous payons les taxes pour vous  du 10 au 13 octobre 2025. Certaines conditions s’appliquent.

Depuis plus de 75 ANS
reconnus pour  

nos produits de qualité

Accueil chaleureux
Service attentionné
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CLAUDIA FORTIER
cfortier@courrierfrontenac.qc.ca
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ADSTOCK. L’entreprise Robko Aventures 
inc., dont le siège social est établi à Québec, 
vient de faire l’acquisition de la Station 
récréotouristique du Mont Adstock.

Le montant de la transaction n’a pas été 
rendu public pour le moment. Le coproprié-
taire, Ralph Koehler, préfère attendre la confé-
rence de presse prévue prochainement avant 
de s’exprimer davantage.

Il a toutefois transmis au Courrier Frontenac 
une courte déclaration. « Nous sommes heu-
reux et très enthousiastes de nous porter 
acquéreurs de la Station récréotouristique 
du Mont Adstock. Nous souhaitons faire les 
choses dans l’ordre. Nous avons pris le temps 
de rencontrer la coopérative pour compléter la 
transition. Nous ferons le point prochainement 
lors d’une conférence de presse au chalet de 
ski. Ce sera l’occasion pour nous de partager 
à la communauté notre vision pour l’avenir du 
Mont Adstock. »

L’homme d’affaires a tenu à rassurer la 
population. « Tous les emplois sont maintenus 
et toutes les activités de la station récréotouris-
tique se poursuivent normalement. »

Rappelons que la Coopérative de solida-
rité récréotouristique du Mont Adstock avait 
mandaté en mai dernier la firme Lemieux 
Nolet inc., un syndic autorisé en insolvabilité, 
afin de l’accompagner dans l’élaboration d’un 
plan de restructuration. À ce moment, elle fai-
sait face à une dette d’environ 10,5 millions $, 
incluant un prêt de 8 millions $ d’Investisse-
ment Québec pour la construction du nouveau 
chalet d’accueil, et comptait près de 75 créan-
ciers. L’infrastructure était également visée par 
deux hypothèques légales totalisant plus de 
725 000 $.

Deux mois plus tard, la Cour supérieure du 
Québec approuvait une procédure visant la 
sollicitation d’investissements et la vente des 
actifs. L’objectif était de trouver un acquéreur 
qualifié et motivé, capable d’assurer le déve-
loppement futur de la station tout en mainte-
nant ses opérations.

DES PRÉOCCUPATIONS PERSISTENT
Le maire de la Municipalité d’Adstock, Pascal 

Binet, avait publié une déclaration le vendredi 
26 septembre concernant la reprise de la sta-
tion récréotouristique par un futur acquéreur. 
Il avait réaffirmé ses préoccupations quant aux 
orientations qui pourraient être prises.

« Depuis aussi longtemps qu’on s’en sou-
vienne, la Municipalité d’Adstock s’est toujours 
impliquée en démontrant concrètement son 
soutien technique et financier pour la mon-
tagne. Plus récemment, et au cours de la pré-
sente année, elle a accompagné un promoteur 
ayant démontré de l’intérêt à investir au Mont 
Adstock, qui a une vision novatrice et structu-
rante pour certaines montagnes du Québec. Il 
avait identifié la nôtre dans son plan. Ce sont 
des informations que l’on retrouve dans l’ac-
tualité », avait-il mentionné.

L’entrave majeure à la pérennité des opé-
rations de la Coopérative de solidarité récréo-
touristique du Mont Adstock demeurait le prêt 
de 8 millions $ accordé pour la construction 
du chalet d’accueil. « Lors de l’adoption du 
décret ministériel, ce fait était connu par les 
différentes instances impliquées. C’est pour-
quoi la Municipalité a milité très activement 
pour le transformer en aide financière ou 
en prêt pardonnable afin d’attirer d’autres 
investissements. Or, après de multiples inter-
ventions infructueuses, notamment auprès 

d’Investissement Québec, branche écono-
mique du gouvernement, la coopérative avait 
choisi d’amorcer une procédure de protection 
contre ses créanciers afin qu’ultimement ledit 
prêt soit radié. »

Le maire Binet avait précisé que dès le début 
de ce processus juridique, son administration 
avait rencontré les représentants de la coopé-
rative, du syndic en insolvabilité et même cer-
tains créanciers afin de manifester clairement 
qu’il était crucial que le choix du nouvel exploi-
tant soit fait en fonction de sa capacité à assu-
rer la pérennité financière et opérationnelle 
des activités récréotouristiques quatre saisons 
du Mont Adstock et de sa périphérie.

« Il faut comprendre que, comme la 
Municipalité n’est pas un des créanciers de la 
coopérative, le choix du nouvel exploitant de 
la station de ski et du golf s’effectuait dans 
le cadre d’un recours en matière de faillite et 
d’insolvabilité qui est uniquement réservé aux 
créanciers. Cela aurait été plus profitable pour 
toutes les parties qu’elle soit davantage impli-
quée, mais elle n’était pas habilitée à effectuer 
des représentations auprès de la Cour supé-
rieure du Québec dans ce dossier ni consultée 
dans l’analyse des offres et du processus déci-
sionnel », avait renchéri Pascal Binet.

Afin de s’assurer que le futur exploitant 

maintienne les activités de plein air dans leur 
intégralité et en développe de nouvelles, la 
Municipalité avait tout de même obtenu la 
confirmation que le processus d’offres auto-
risé par la Cour supérieure du Québec incluait 
l’obligation, pour les soumissionnaires, de 
conclure avec elle une entente prévoyant des 
investissements majeurs et durables dans le 
pôle récréotouristique du Mont Adstock.

« Après la clôture du dépôt des offres, 
diverses informations circulaient et le manque 
de clarté inquiétait la Municipalité. À notre 
demande, une rencontre avec les représen-
tants de la coopérative et du syndic en insolva-
bilité a eu lieu. La Municipalité d’Adstock a fait 
part à nouveau de ses préoccupations et s’est 
fait réaffirmer que la capacité des nouveaux 
offrants à exploiter durablement la station, au-
delà de l’aspect financier, constituait un critère 
déterminant dans l’analyse et la formulation 
de leurs recommandations aux créanciers 
garantis. »

Le maire Binet a indiqué que l’adminis-
tration municipale collaborera et s’entendra 
avec l’exploitant choisi au terme de la procé-
dure pour que soient réunies les conditions 
gagnantes pour le bien du pôle récréotouris-
tique, et ce, en concertation avec les acteurs et 
les partenaires concernés. Puisqu’elle attendait 
la fin du processus légal, la Municipalité sollici-
tera sous peu une rencontre avec le nouveau 
promoteur.

ASSURER LA PÉRENNITÉ
Pour le préfet de la MRC des Appalaches, 

Marc-Alexandre Brousseau, il est important 
que le nouvel acquéreur de la station récréo-
touristique puisse assurer la pérennité des ins-
tallations. « Notre niveau de stress était plus ou 
moins élevé parce que nous savions que des 
gens étaient intéressés par la montagne. Donc, 
nous nous attendions à ce que la poursuite des 
opérations soit assurée. Ce que nous souhai-
tons comme région, c’est que cette infrastruc-
ture de loisirs qui est importante puisse perdu-
rer. Nous espérons que ce sera le cas avec le 
nouveau propriétaire. »

M.  Brousseau a rappelé que le processus 
juridique ayant mené à la faillite de la coopéra-
tive visait à trouver un acquéreur ayant les reins 
assez solides pour faire vivre le Mont Adstock et 
développer son plein potentiel.

La station récréotouristique avait été mise en vente en juillet dernier.  (Photo gracieuseté)

Robko Aventures se porte acquéreur du Mont Adstock
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JEAN-HUGO SAVARD 

jhsavard@courrierfrontenac.qc.ca

RÉGIONAL. La Municipalité de Kinnear’s 
Mills a lancé un appel de propositions 
pour la vente de l’église catholique Sainte-
Catherine-Labouré, au prix symbolique 
d’un dollar. La démarche repose sur le prin-
cipe du premier arrivé, premier servi.

La Municipalité avait acquis ce bâtiment patri-
monial en février 2016, au moment de sa désa-
cralisation. Depuis, aucun projet concret n’a vu le 
jour, bien qu’une salle multifonctionnelle ait un 
temps été envisagée. « Comme nous avons déjà 
une salle communautaire à l’intérieur du bureau 
municipal et que la reconversion de l’église 
aurait nécessité des investissements considé-
rables, le conseil a jugé que cela n’en valait pas 
la chandelle », a expliqué la directrice générale et  
secrétaire-trésorière, Alexandra Gosselin.

Les charges fixes ont aussi influencé la déci-
sion puisque le chauffage et l’entretien du lieu 
représentent près de 8000 $ annuellement pour 
les contribuables.

Actuellement, l’église n’est utilisée qu’à deux 
reprises par année, soit pour un spectacle de Noël 
et lors du Festival de musique celtique. « Les élus 
ont dû trancher entre porter un projet de recon-
version ou trouver un promoteur qui redonnerait 
vie au bâtiment. Ils ont finalement opté pour sa 
vente, afin qu’il puisse de nouveau servir la com-
munauté », a indiqué Mme Gosselin.

L’appel de propositions est ouvert depuis le 
25 septembre et aucune date limite n’a été fixée. 
« Nous retiendrons le premier projet répondant à 
tous les critères établis par le conseil municipal. 
L’objectif est de garantir la pérennité du bâtiment. 
Puisqu’il est classé patrimonial, les conditions 

sont nombreuses et relativement complexes. 
Nous prendrons le temps de bien les expliquer 
aux personnes intéressées », a-t-elle souligné.

Le prix symbolique d’un dollar s’explique 
par l’ampleur des travaux à réaliser avant toute 
reconversion. « C’est une forme de subvention 
que nous offrons », a dit Mme Gosselin.

Notons qu’il s’agit du tout premier appel de 
propositions lancé pour la vente de cet ancien 
lieu de culte.

UN PEU PLUS SUR L’ÉGLISE
Construite entre 1950 et 1951 au cœur du vil-

lage de Kinnear’s Mills, l’église catholique Sainte-
Catherine-Labouré est l’œuvre de l’architecte 
Jean-Berchmans Gagnon et du constructeur 
Amédée Laflamme.

Sa façade principale et ses côtés sont recou-
verts de bardeaux d’amiante-ciment de forme 
rectangulaire peints en blanc. Le porche et la 
niche sont mis en valeur par un recouvrement 
partiel de planches à clins peintes de couleur 
bordeaux. Une moulure de bois insérée entre 
les fondations et l’élévation rappelle cette cou-
leur sur les autres façades. Son toit en bardeaux 
d’asphalte est orné de lucarnes-pignons. Un 
agrandissement dans un matériel imitant le bar-
deau d’amiante semble avoir été fait sur l’arrière 
du bâtiment.

Le style de l’église Sainte-Catherine-Labouré 
rappelle l’apport de l’architecte bénédictin Paul 
Bellot (1876-1944) à l’architecture religieuse qué-
bécoise de tradition catholique par son volume 
trapu, l’alternance des fenêtres passantes et des 
fenêtres triples couronnées d’un arc en mitre ainsi 
que par le porche en façade.

Source : ministère de la Culture et des 

Communications

L’église Ste-Catherine-Labouré avait été acquise par la Municipalité de Kinnear’s Mills 

en février 2016. (Photo Pierre-André Corriveau - Ministère de la Culture et des Communications)

L’église Ste-Catherine-Labouré mise en vente  
pour 1 $ à Kinnear’s Mills

Horaire de la billetterie :  

 LUN.  AU  VEN. - 14 H À 17 H

En vigueur pour 
les 4 spectacles

60$

MARTIN PETIT 

SAMEDI 25 OCTOBRE – 20H

LA GÉANTE

SAMEDI 1ER NOVEMBRE – 20H

ANDRÉANNE A. MALETTE

VENDREDI 31 OCTOBRE – 20H

Ô-CELLI

DIMANCHE 2 NOVEMBRE – 19H

48$

30$

43$
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JEAN-HUGO SAVARD 

jhsavard@courrierfrontenac.qc.ca

THETFORD. Le Réseau d’entraide des 
Appalaches (REA) a procédé, le mercredi 
1er  octobre, à l’inauguration de ses nou-
veaux locaux situés au 88, rue Notre-Dame 
Ouest, à Thetford Mines. Occupé depuis 
la mi-mai, l’endroit permet désormais de 

mieux répondre aux besoins de la clientèle, 
tout en offrant à l’équipe un environnement 
de travail plus fonctionnel.

« Nos anciens locaux étaient plus petits et 
moins bien divisés. Nous souhaitions créer 
un espace accueillant et chaleureux, où la 
clientèle peut se déposer et prendre le temps 
d’échanger avec nous », a expliqué la directrice 
Catherine Lachance.

Le rez-de-chaussée regroupe des bureaux, 
un espace d’accueil, une cuisine, une salle de 
rencontre confidentielle et une salle de bain 
adaptée aux personnes à mobilité réduite. À 
l’étage, des locaux sont réservés aux familles. 
« Nous avons aménagé l’intérieur à notre 
image, avec nos couleurs, notre logo ainsi que 
nos missions et valeurs qui nous définissent », 
a-t-elle ajouté.

Des travaux supplémentaires sont prévus 
afin de rendre l’entrée universelle plus acces-
sible et d’aménager la cour arrière pour les 
enfants.

UNE MISSION BIEN ANCRÉE ET DES 
BESOINS EN CROISSANCE

Depuis plus de 30 ans, le REA accompagne 
principalement des jeunes de 16  à 35  ans 
vivant une situation d’urgence ou de crise, afin 

de les aider à reprendre du pouvoir sur leur 
vie et à atteindre leur autonomie. L’organisme 
propose divers services : soutien au dévelop-
pement des compétences parentales, travail 
de rue, cuisines collectives, aide alimentaire, 
friperie gratuite, ainsi que des services d’aide, 
d’écoute et de référence.

Parmi les enjeux préoccupants figure la 
hausse du nombre de personnes en situation 
d’itinérance dans la MRC des Appalaches. 
« L’augmentation du coût de la vie, des loyers et 
de l’épicerie accentue cette réalité, qui touche 
de plus en plus de citoyens vulnérables finan-
cièrement. Il y a deux ans, nous observions six 
ou sept cas par année de personnes dormant 
chez des proches, dans des tentes, dans les 

boisés ou dans leur voiture. Aujourd’hui, ce 
nombre se situe plutôt entre 15 et 20 », a indi-
qué Mme Lachance.

Les trois travailleurs de rue de l’organisme 
couvrent l’ensemble du territoire de la MRC et 
veillent à fournir nourriture, soutien de base 
et références vers les ressources appropriées. 
« Nous comptons également une animatrice 
de milieu qui accueille et accompagne les 
personnes se présentant directement à nos 
locaux », a précisé la directrice.

Elle a mentionné que le Centre Domrémy 
des Appalaches travaille actuellement à mettre 
sur pied un service d’hébergement tem-
poraire destiné aux personnes en situation 
d’itinérance.

(Photo Courrier Frontenac - Jean-Hugo Savard)

Catherine Lachance, directrice de 

l’organisme (Photo Courrier Frontenac - Jean-Hugo Savard)

Le Réseau d’entraide des Appalaches inaugure 
ses nouveaux locaux

JEAN-HUGO SAVARD 

jhsavard@courrierfrontenac.qc.ca

PROJET. La station-service Marquis 
Leblond, située sur la 1re Rue à Thetford 
Mines, fera l’objet d’importants travaux 
au cours des prochaines semaines. Réalisé 
en deux phases, le projet prévoit d’abord 
la rénovation complète de l’intérieur et de 
l’extérieur du bâtiment.

Les propriétaires, Janik Morin et David 
Vincent, ont conclu une entente avec la ban-
nière Super Sagamie afin d’exploiter le dépan-
neur sous sa division Du Quartier. Ce parte-
nariat permettra d’offrir de meilleurs prix à la 
clientèle et de bénéficier d’un soutien marke-
ting. Le contrat avec la pétrolière Petro-Canada 
demeure inchangé.

La deuxième phase du projet, envisagée à 
moyen ou à long terme, porte sur l’agrandis-
sement de la station-service. Les propriétaires 

souhaitent toutefois évaluer les besoins en 
fonction de la construction des trois tours 
d’habitation prévue sur le site de l’ancienne 
fonderie avant d’aller de l’avant.

Le montant des investissements demeure 
confidentiel.

(Photo Courrier Frontenac - Jean-Hugo Savard)

Importants travaux  
à la station-service 
Marquis Leblond

CLAUDIA FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

ÉCONOMIE. La succursale Starbucks de 
Thetford Mines figure parmi celles qui ont 
fermé ou fermeront leurs portes au Canada 
et aux États-Unis. Cette décision découle de 
difficultés financières au sein du géant du 
café nord-américain.

L’établissement thetfordois a servi ses 
clients pour une dernière fois le 27 septembre. 
Rappelons qu’il n’avait ouvert ses portes sur le 
boulevard Frontenac Ouest que depuis moins 
de deux ans.

Selon Le Soleil, au Québec, 114  emplois 
seront perdus, dont 15 à Thetford Mines. En 

Amérique du Nord, les fermetures toucheront 
environ 430 magasins.

(Photo gracieuseté)

La succursale Starbucks de 
Thetford Mines emportée 
par la vague de fermetures
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La rentrée scolaire est derrière nous, mais pour 
de nombreux jeunes, les défis liés à la vision 
peuvent se manifester tout au long de l’année. 
En octobre, à l’occasion du Mois de la santé 
visuelle des enfants, les optométristes du Qué-
bec rappellent que la vue joue un rôle essentiel 
dans les apprentissages, la concentration et la 
confiance en soi.

Voici quelques conseils pour favoriser une  
vision en santé chez les tout-petits et les ado-
lescents :

1. Planifier des examens réguliers
Un suivi préventif est recommandé dès l’âge 
de six mois, puis à trois ans, avant l’entrée à 
l’école et ensuite tous les ans. Ces rendez-
vous permettent de détecter rapidement 
des problèmes comme l’amblyopie (œil pa-
resseux), la myopie ou l’astigmatisme.

2. Encourager de bonnes pauses visuelles
Devant les écrans ou les cahiers, appliquez 
la règle du 20-20-20 : toutes les 20 minutes, 
fixer un objet à 20 pieds (6 mètres) pendant 
au moins 20 secondes. Ce petit geste dimi-
nue la fatigue oculaire.

3. Favoriser les activités extérieures
Passer du temps dehors aide non seulement 
au développement global des enfants, mais 

contribue aussi à réduire les risques de  
progression de la myopie.

La santé visuelle des enfants est un  
investissement pour leur avenir. Un dépis-
tage précoce et de saines habitudes quoti-
diennes sont les meilleures garanties pour leur  
permettre de voir clair et d’apprendre en toute 
confiance.

Pour obtenir des conseils personnalisés, n’hé-
sitez pas à consulter votre optométriste. Pour 
en savoir davantage, visitez ooq.org/fr.

La Régie de l’assurance maladie  
du Québec couvre les frais des examens  

de la vue pour les moins de 18 ans.  
Depuis 2023, ils peuvent aussi bénéficier  
de 300 $ tous les 2 ans pour l’achat de  
montures ou de lentilles cornéennes.

Des yeux pour réussir : prenez soin de leur vision dès maintenant

OCTOBRE Mois de la

santé visuelle des enfants

     La vie est plus belle avec de bons yeux!
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CLAUDIA FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

A G R I C U LT U R E .  M a r c - A n t o i n e 
Berthiaume et Rachel Asselin ont implanté 
en 2016 un verger de sureau blanc biolo-
gique sur une portion de la terre familiale 
à Saint-Jacques-de-Leeds. Ce fruit indigène, 
peu connu des Québécois, offre d’immenses 
possibilités selon les deux producteurs qui 
s’emploient à le faire connaître via leur 
entreprise Cultures Mara.

Au départ, le reste de la terre servait prin-
cipalement à la grande culture et le couple 
recherchait un projet en attendant de 
prendre la relève de la ferme des parents de 
M.  Berthiaume. « Nous cherchions quelque 
chose que nous pourrions partir tranquil-
lement. Avec des arbres fruitiers, tu plantes 
la première année et après ça prend quand 
même quelques années avant d’avoir une pro-
duction qui a de l’allure. Ça nous permettait 
d’investir tranquillement. Nous avons planté 
environ 2000 plants », a-t-il raconté au Courrier 

Frontenac.
L’implantation s’est déroulée sur cinq ans, 

puis le couple a par la suite acquis l’entreprise 
agricole avec les terres en grande culture et 
les bâtiments en 2021. L’an dernier, il a aussi 
agrandi le verger de sureau qui comprend 
maintenant plus de 3000 plants. « On a décidé 
de continuer à le développer en raison de sa 
versatilité et de sa facilité à se reproduire ainsi 
qu’à survivre au climat du Québec, a expli-
qué Mme Asselin. Il survit autant aux canicules 
qu’aux températures de moins 50  degrés. 
[…] Le sureau est une plante indigène en 

Amérique, il pousse partout dans nos forêts. 
Dans notre verger, nous avons le sureau blanc, 
mais il y a aussi le sureau rouge dans les forêts 
du Québec. Le sureau noir se retrouve quant à 
lui plutôt en Europe. »

CULTURE DU SUREAU
À l’état naturel, le sureau canadien peut 

atteindre jusqu’à deux mètres de hauteur et 
plus de 1,5 mètre de largeur. Il se reproduit par 
dissémination des graines ou par drageonne-
ment (multiplication végétative à partir d’un 
bourgeon). Sa croissance s’étend de la fonte 
des neiges jusqu’à la chute des feuilles. La flo-
raison commence vers la mi-juin, atteint son 
apogée la première semaine de juillet et peut 
se prolonger jusqu’en septembre. Les récoltes 
se déroulent de la fin août à septembre et 
durent environ vingt jours. Une fois récoltées, 
les baies doivent être congelées rapidement, 
car elles se conservent très peu de temps à 
l’état frais.

L’entreprise fait appel à une équipe sai-
sonnière d’environ huit personnes, principa-
lement pour la cueillette. Le reste de l’année, 
le travail consiste surtout à l’entretien : tonte 
de la pelouse, taille des haies, ramassage des 
branches, désherbage, fertilisation et autres 
tâches similaires.

POTENTIEL MÉCONNU, MAIS DIVERS
La culture du sureau reste encore émer-

gente au Québec, avec un nombre limité de 
producteurs. Fruit très riche en antioxydants, 
il peut servir, entre autres, à la fabrication de 
teintures naturelles. Pour sa part, le principal 
client de Cultures Mara utilise le sureau dans 

la confection de sirops pour la toux. Le reste 
de leur clientèle évolue principalement dans le 
secteur de la restauration.

L’entreprise de Saint-Jacques-de-Leeds 
demeure par ailleurs déterminée à faire 
connaître ce fruit encore trop méconnu et plein 
de potentiel. « En cuisine, il apporte une note 
légère et florale. Il se prête à de nombreuses 
préparations dans les sauces, les purées, les 
gelées ou les coulis. Sa couleur mauve est 
magnifique. Il peut également être macéré 
pour produire du vin ou intégré à la bière. 
Certains restaurants l’utilisent dans des cock-
tails ou comme élément décoratif dans les 
assiettes. Il peut aussi être macéré et servir de 
câpres. De notre côté, nous avons développé 
des tisanes avec les fleurs qui sortent à la fin 

octobre et au début novembre. Nous les tour-
nons en poudre avant de les consommer. Nous 
avons également des projets en collaboration 
avec la microbrasserie Le Griendel. Il y a vrai-
ment beaucoup de possibilités, mais tout est 
une question de temps et de mise en marché », 
a souligné Mme Asselin.

Elle a également mentionné que les plants 
de sureau constituent une excellente option 
pour les haies, leur entretien étant simple. 
L’entreprise fait d’ailleurs la vente de boutures 
aux particuliers.

« Il y a plusieurs jeunes producteurs qui 
nous ont contactés et qui sont venus nous voir 
pour en apprendre plus sur ce type de culture. 
On sent qu’il y a un intérêt à développer le mar-
ché du sureau au Québec », a-t-elle conclu.

Rachel Asselin et Marc-Antoine Berthiaume, propriétaires de l’entreprise Cultures Mara 

à Saint-Jacques-de-Leeds (Photo Courrier Frontenac - Claudia Fortier)

Un fruit indigène aux mille possibilités
Le sureau blanc

COMMUNAUTÉ. Le 12  septembre der-
nier, le parc Sainte-Marthe a vibré au 
rythme de la solidarité citoyenne lors d’une 
activité de plantation d’arbres orchestrée 
par Arbre-Évolution, en collaboration avec 
la Ville de Thetford Mines, dans le cadre du 
programme de Reboisement social. Grâce 
à l’engagement remarquable de 77  béné-
voles, 165 arbres de 17 essences différentes 
ont été mis en terre, et le tout, dans un 
temps record.

Cette plantation a réuni des citoyens de 
tous âges, formant des duos d’enfants et 
d’adultes enthousiastes. Ce fut aussi une 
occasion unique d’éducation à l’environne-
ment, notamment grâce à la participation 
active de 52  jeunes du service de garde 

de l’école de l’Étincelle. « Ce type de projet 
illustre parfaitement ce qu’Arbre-Évolution 
cherche à accomplir : connecter les gens 
entre eux et avec leur milieu de vie, tout en 
laissant une empreinte environnementale 
positive », explique Marie-Christine Lee, 
chargée de projets en chef.

Il s’agissait du deuxième projet de verdis-
sement mené avec la Ville de Thetford Mines, 
marquant un engagement renouvelé envers la 
revalorisation des espaces urbains. « C’est vrai-
ment motivant de constater l’enthousiasme 
de la communauté envers cette initiative. Ce 
genre de participation citoyenne renforce 
notre volonté de poursuivre dans cette direc-
tion », affirme Martin Regimbal, technicien en 
environnement à la Ville.

Ce projet a pu voir le jour grâce au sou-
tien financier des Fonds immobilier de soli-
darité FTQ, dans le cadre du programme de 
compensation carbone d’Arbre-Évolution. 
Pour Simon Côté, coordonnateur général 
de la coopérative Arbre-Évolution, ce type 
d’engagement est essentiel. « L’implication 
d’acteurs du secteur privé est cruciale pour 
amplifier les impacts du Reboisement social 
et pour que ces projets puissent voir le jour. 
Quand des entreprises s’engagent à redon-
ner aux communautés, elles participent 
concrètement à la résilience de leurs milieux 
de vie. »

Mentionnons également la participation 
bénévole d’une dizaine d’employés de l’entre-
prise Pluritec.

Pas moins de 77 bénévoles ont permis la 

mise en terre de 165 arbres issus de 

17 essences variées. (Photo gracieuseté)

Une mobilisation exemplaire à Thetford Mines 
pour verdir le parc Sainte-Marthe
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Contrer la désinformation, un article à la fois
Du 5 au 11 octobre 2025 a lieu la  Semaine nationale des journaux. 
Organisé par  Médias d’Info  Canada, voix principale de l’industrie 
des médias d’information au pays, l’évènement rappelle l’importance 
capitale de nos journaux et de la rigueur de nos journalistes.

DÉFENDRE LA VÉRITÉ
Le rôle des journalistes est crucial pour le maintien de la démo- 

cratie, car leur travail rigoureux permet aux citoyens et citoyennes  
de s’informer auprès de sour ces fiables et impartiales.

Dans un contexte où la désinformation circule souvent plus vite  
que les nouvelles véridiques, les journalistes a gis sent comme 

gardiens et gardiennes de la vérité. Car contrairement aux outils 
d’intelligence artificielle, ils prennent le temps de vérifier les faits  
et d’enquêter sur les enjeux locaux, ce qui leur permet de fournir  
du contenu à valeur ajoutée, à la fois crédible et factuel.

Durant toute l’année, vos journaux et leur site  Web vous informent 
sur les évènements et les nouvelles qui vous concernent. En outre, 
les journalistes dénoncent les injustices, posent les vraies questions 

aux dir igeant s et donnent une voix aux communautés. Chose  
cer taine, leur travail  acharné soutient un débat public sain et  
aide chaque per sonne à exercer ses droits et responsabilités 
démocratiques en toute connaissance de cause.

La  Semaine nationale des journaux est l’occasion  
d e  r e c o n n a î t r e  l ’ i m p o r t a n c e  d e  c e  t r a v a i l  
rigoureux et de rappeler que, sans journalisme  
profes sionnel,  la démocratie perdra it  l ’un  
de ses piliers fondamentaux.

Plus que jamais, les média s d’ici sont les 
champions de la vérité !  Pour en savoir plus sur 
la Semaine, visitez monjournalavanttout.ca. 
P r e n e z  é g a l e m e n t  p a r t  à  l a 
c o n ve r s a t i o n  s u r  l e s  r é s e a u x 
sociaux en utilisant les  mots-clics 
#SemainedesjournauxCN 

et #MonJournalAvantTout.

L’organisme Médias 
d’Info Canada 

représente plusieurs 
centaines de titres 

— imprimés et 
numériques —  dans 

l’ensemble des 
provinces et des 

territoires canadiens.

Karine Garneau, éditrice régionale  
du Courrier Frontenac, de La Nouvelle 
Union et de L’Avenir de L’Érable
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LECTEURS MERCI! 

Les messages que vous nous avez fait parvenir  

nous ont touchés droit au cœur!

Voici quelques-uns des témoignages reçus.

HUGUETTE ROY-VERREAULT, 

LECTRICE

Journal important…? Oui. Ce sont 
des arbres qui transmettent un 
savoir… Ce sont des personnes 
qui sortent du silence pour nous 
additionner au courant des idées 
qui changent en cette époque  
de transit… Le journal est un ami, 
une présence d’ailleurs, qui nous 
garde les mots en tête. Merci à 
ceux qui nous font ce cadeau ap-
précié. 

MICHELINE JACQUES,  

LECTRICE

J’aime mon journal parce que je suis née dans les 
années sans réseaux sociaux, toujours des jour-
naux papiers à la maison. À chaque semaine, j’ai 
toujours hâte d’avoir le Courrier Frontenac papier 
car c’est plus facile pour moi de lire la version pa-
pier. Sur ordinateur ou tablette, ça ne donne pas le  
même résultat; parfois jusqu’à oublier de lire cer-
tains passages. Format papier, je peux lire chaque 
paragraphe et ne rien manquer. C’est à souhaiter 
que nous l’aurons encore longtemps. J’aime bien 
les nouvelles de ma région, c’est indispensable.
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INVESTISSEMENTS. Les élèves de l’école 
du Tournesol à Thetford Mines amorcent 
l’année scolaire du bon pied avec une toute 
nouvelle cour. Ce projet est l’aboutissement 
d’un an de travaux qui favoriseront le déve‑
loppement optimal des jeunes.

Les responsables ont démarré le chantier 
avec l’intention d’améliorer l’environnement 
scolaire en créant des espaces extérieurs 
plus attrayants, fonctionnels et adaptés 
aux besoins des élèves. Les aménagements 
majeurs qui se sont échelonnés de l’été 2024 à 

l’été  2025  comprennent la création d’une 
classe extérieure, l’ajout et le déplacement 
d’aires de jeux, la construction d’un terrain de 
soccer synthétique et d’un terrain de basket-
ball, le déménagement et l’amélioration de la 
patinoire de dekhockey, l’ajout de cabanons et 
la réfection du stationnement.

« Les nombreuses infrastructures qui boni-
fient les espaces extérieurs vont assurément 
augmenter le goût de bouger chez nos élèves. 
Je suis particulièrement heureuse de l’aména-
gement de la classe extérieure et des espaces 

de rassemblement qui favorisent la péda-
gogie par la nature », a souligné Geneviève 
Pomerleau, directrice de l’école du Tournesol.

Le ministère de l’Éducation a investi 2 mil-
lions $ dans les travaux d’infrastructures visant 
le maintien des actifs. Pour l’aménagement 
des aires de jeux et de la classe extérieure, 
un montant de 75 000 $ a été consacré, dont 
25 000 $ proviennent de Promutuel et 50 000 $ 
du ministère de l’Éducation dans le cadre de 
la mesure 50 530 – Amélioration des cours 
d’école. Des campagnes de financement orga-
nisées par l’école ont également contribué à la 
réalisation de ce projet.

La conception et la supervision des travaux 

ont été assurées par Pluritec Génie-Conseil, 
tandis que Les Constructions de l’Amiante ont 
pris en charge les travaux d’infrastructure et Les 
Équipements récréatifs Jambette se sont occu-
pés des aires de jeux et de la classe extérieure.

« Je suis très heureuse pour l’école du 
Tournesol qui a maintenant une cour réno-
vée grâce à l’ajout d’équipements, à l’amé-
lioration des espaces sportifs ainsi qu’à 
l’ajout d’une classe extérieure et d’arbres. 
Je suis certaine que cette cour d’école va 
devenir un lieu rassembleur pour les familles 
du quartier et pour la communauté », a 
commenté Isabelle Lecours, députée de 
Lotbinière-Frontenac.

Les travaux ont été réalisés au cours de la dernière année. (Photo gracieuseté)

Une cour complètement revampée  
pour les élèves de l’école du Tournesol

Les échos du conseil de la Ville de 
Thetford Mines
CLAUDIA FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

MUNICIPAL.  La dernière séance 
publique du conseil municipal 2021‑2025 
de Thetford Mines avait lieu le mercredi 
1er octobre à l’hôtel de ville. Voici une liste 
de résolutions ayant été adoptées lors de 
cette soirée.

REPORT DES TRAVAUX DE LA  
RUE JOHNSON

La réalisation des travaux de rénovation 
de la rue Johnson a été reportée à 2026. Une 
entente a été confirmée avec Hydro-Québec, 
qui versera une contribution financière à la suite 
de ses interventions majeures dans le secteur 
pour la ligne Appalaches-Maine. Initialement, 
les travaux de chaussée étaient prévus en 2024.

NOUVEL ÉCHÉANCIER
Un nouvel échéancier prévu pour 

terminer les travaux du projet de réfec-
tion des rues Saint-Alphonse, Notre-Dame, 
Lafontaine et Sainte-Marthe a été adopté par 
le conseil. Celui-ci a été fixé au 5 décembre 
2026, soit 24 mois de la date figurant sur la 
lettre d’annonce la subvention dans le cadre 
du Programme d’aide à la voirie locale.

DÉPENSE ADDITIONNELLE POUR LE 
CHEMIN DU MONT-GRANIT

Les travaux de réfection du chemin du 
Mont-Granit nécessiteront une dépense 
additionnelle de 170 000 $, laquelle n’était 
pas prévue au règlement d’emprunt. Les élus 
ont approuvé la résolution que ce montant 
soit pigé dans le surplus non affecté afin de 
finaliser les travaux. Le projet de la phase 2, 
entre le chemin du lac Bécancour et la rue 
Saint-Alphonse, a nécessité des investisse-
ments de plus de 2,5  millions $ provenant 
notamment du Programme d’aide à la voirie 
locale.

Les conseillers  Michel  Verreault et  Jean-Yves  Angers ont participé à leur dernière 

séance publique puisqu’ils ont décidé de ne pas se représenter aux élections du 

2 novembre. (Photo  Courrier  Frontenac -  Claudia  Fortier)

Cérémonie en mémoire des 
enfants partis trop tôt
CLAUDIA FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

ÉVÉNEMENT. La prochaine Cérémonie 
des anges, événement soulignant la 
Journée de sensibilisation au deuil péri‑
natal, aura lieu le dimanche 12 octobre au 
Vitrail – Espace culturel à Thetford Mines. 
Dès 9 h, les familles sont invitées à parti‑
ciper à une œuvre collective.

« Sous le thème de la lumière, nous 
vous invitons à partager une cérémonie de 
recueillement et de solidarité en mémoire 
des enfants partis trop tôt. La lumière, 
symbole d’espérance et de continuité, 
nous rappelle que même dans l’obscurité 
la plus profonde, une étincelle peut éclai-
rer nos pas et apaiser nos cœurs », souligne 
l’organisme Le Périscope, responsable de 
l’organisation.

Au fil de cette rencontre, chaque famille 
sera invitée à personnaliser une chandelle 
afin d’honorer la vie unique de leur enfant. 

Ces lumières, rassemblées, formeront un 
tout qui témoignera de la force des liens, de 
la tendresse des souvenirs et de la présence 
invisible, mais bien réelle de ces enfants dans 
la vie de leurs familles.

Cette cérémonie se veut un espace de 
douceur, de respect et de partage, où les 
émotions de chacun et chacune ont leur 
place. « Ensemble, nous transformerons la 
douleur en une lumière commune, porteuse 
de sens et de réconfort, afin que les noms et 
les histoires de ces enfants continuent de 
briller dans nos mémoires et nos cœurs. »

Alexandre Genest d’Accompagne-
ment Alex et Alex sera sur place pour célé-
brer.  L’activité comptera également sur la 
participation d’Élisabeth Gagné, auteure du 
roman Éternité : Deuil périnatal, ainsi que de 
Marie-Josée Fontaine de la Boutique Essens.

Des prix de présence et un goûter vien-
dront clore l’événement. La participation est 
gratuite pour les membres et au coût de 10 $ 
pour les non-membres.

12
 - 

co
ur

ri
er

fr
on

te
n

ac
.q

c.
ca

 - 
Se

m
ai

n
e 

d
u 

5 
oc

to
b

re
 2

02
5



CLAUDIA FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

ÉLECTIONS. Jean-François Roy sollicite 
un deuxième mandat à la mairie de Sainte-
Praxède lors des élections municipales. 
Après plus de 20  années d’implication au 
sein du conseil, dont quatre en tant que 
maire, il dit avoir toujours à cœur l’intérêt 
de la Municipalité.

Fier de ce qui a été accompli jusqu’à présent 
par son administration, le principal intéressé 
souhaite poursuivre le travail des dernières 
années. « Je veux continuer de vous écouter, de 
transposer ma capacité d’analyse, mon expé-
rience en politique municipale et mon engage-
ment social au service de la collectivité », a-t-il 
souligné.

Les quatre dernières années ont été consa-
crées, entre autres, à l’entretien des chemins et 
à l’amélioration des infrastructures telles que le 
garage et la salle municipale. La modernisation 
de la grande salle du centre communautaire, le 
changement du système de chauffage de l’édi-
fice municipal et une cure de rajeunissement 

bien méritée pour le local de la bibliothèque 
Jeanne-D’Arc-Ruël font partie des plans pour 
les prochaines années.

L’une des priorités de M. Roy est de main-
tenir la Municipalité en bonne santé financière 
grâce à une gestion rigoureuse des fonds 
publics. « En raison de la présence du Grand 
lac Saint-François, nous avons une valeur fon-
cière très élevée bien que nous soyons une très 
petite municipalité. L’objectif est de maintenir 
le taux de taxes le plus bas possible grâce à une 
saine gestion budgétaire. C’est ce que nous 
avons réussi à faire durant mon mandat à la 
suite de l’explosion des valeurs immobilières 
des dernières années. »

Dans ce dernier mandat, le règlement 
d’emprunt pour mettre aux normes les fosses 
septiques a été bien accueilli par les personnes 
concernées, a noté le maire sortant. « Beaucoup 
n’avaient pas les moyens de payer, donc avec 
le règlement d’emprunt qui permet d’étaler le 
coût sur leurs taxes pendant 20 ans, ça venait 
leur donner un bon coup de main. »

En tant que municipalité riveraine du 
Grand lac Saint-François, Sainte-Praxède est 

directement impliquée dans les démarches 
liées à la qualité de l’eau et à la protection des 
berges. Elle collabore d’ailleurs avec les autres 
municipalités du pourtour du lac afin de rele-
ver ces défis. La lutte contre les plantes enva-
hissantes figure parmi les enjeux prioritaires. 
L’installation de barrières et la mise en place de 
stations de lavage pour en limiter la propaga-
tion font aussi partie des projets discutés.

Roy a de plus exprimé le souhait de voir 
relancer le secteur de l’ancienne plage de 
Sainte-Praxède au parc national de Frontenac. 
« Nous sommes en discussion avec le parc afin 
d’évaluer la possibilité de développer certains 
projets dans ce secteur, tels que des emplace-
ments de camping. »

Il a finalement affirmé que, malgré toutes 
ses années d’engagement au conseil munici-
pal, sa motivation demeure intacte. « J’adore 
m’impliquer et je participe activement à la vie 
de ma communauté, tant comme propriétaire 
agricole que comme riverain. Nous avons une 
très belle municipalité que j’aime beaucoup et 
je veux en conserver une belle gestion tout en 
la faisant avancer. »

Jean-François Roy, maire sortant de la 

Municipalité de Sainte-Praxède  

(Photo gracieuseté)

Jean-François Roy brigue un deuxième mandat 
à la mairie de Sainte-Praxède

JEAN-HUGO SAVARD 

jhsavard@courrierfrontenac.qc.ca

ÉLECTIONS. L’ancienne mairesse de 
Saint-Joseph-de-Coleraine (2003  à 2009), 
Josette Vaillancourt, sollicite à nouveau 
l’appui des citoyens en vue du scrutin du 
2 novembre.

« Depuis l’an dernier, plusieurs personnes 
m’encouragent à me représenter et ces discus-
sions se sont accentuées. Les citoyens veulent 
du changement et c’est ce qui me pousse 
à briguer à nouveau la mairie », a affirmé 
Mme  Vaillancourt, qui estime que son expé-
rience en politique municipale fait d’elle la 
candidate désignée pour relever ce défi.

Conseillère municipale de 1995 à 2003, puis 
mairesse de 2003  à 2009, elle assure n’avoir 
jamais perdu le goût de s’impliquer pour la 
communauté. Elle a d’ailleurs tenté de se faire 
réélire sans succès lors des scrutins de 2009, 
2013, 2017 et 2021.

Selon elle, l’administration actuelle a été 
très gourmande au niveau des dépenses en 
accumulant les règlements d’emprunt. « Les 

citoyens ont le sentiment que leurs critiques et 
demandes ne sont pas prises en compte. Les 
décisions ne reflètent pas toujours notre réa-
lité. Le prochain conseil devra maintenir une 
gestion équilibrée. »

Mme Vaillancourt critique particulièrement 
la participation financière de la Municipalité 
dans la construction du Complexe sportif 
Desjardins situé tout juste à côté du Cégep de 
Thetford. « À mon avis, ce n’était pas une prio-
rité. Il aurait fallu d’abord entretenir nos bâti-
ments municipaux et améliorer nos services 
avant de consacrer des fonds à une infrastruc-
ture qui se trouve hors de notre territoire. »

L’aspirante mairesse souhaite par ailleurs 
poursuivre les investissements dans les infras-
tructures de loisirs à Saint-Joseph-de-Coleraine 
afin de rendre la municipalité plus attrayante 
pour les jeunes familles. « Je vois de plus en 
plus de parents promener leurs bébés dans 
nos rues. Il est essentiel d’entretenir nos parcs 
et installations, en plus de favoriser la construc-
tion de nouvelles unités, y compris des loge-
ments sociaux. »

La protection de l’environnement figure 

également parmi ses priorités. « Nous avons 
cinq lacs sur notre territoire et il est primordial 
de préserver cette richesse. Les normes ont 
évolué et les riverains souhaitent protéger leur 
milieu de vie. »

Concernant le projet de développement 

immobilier au lac Caribou, la candidate estime 
que la Municipalité ne pouvait pas refuser un 
projet d’une telle ampleur puisque les pro-
moteurs semblent appliquer, à son avis, des 
normes environnementales jugées plus strictes 
que celles en vigueur.

La candidate Josette Vaillancourt (Photo gracieuseté)

Josette Vaillancourt tente à nouveau sa chance 
à la mairie de Coleraine

Le 2 novembre, faites entendre votre voix!MUNICIPALES 2    25
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CLAUDIA  FORTIER 

cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

COURSE. La compétition locale de 
 cross-country du  Centre de services scolaire 
des  Appalaches se tenait le jeudi 25  sep-
tembre à la  Polyvalente de  Black  Lake. 
L’événement sportif réunissait également 
les meilleurs athlètes des polyvalentes de 
 Thetford  Mines et de  Disraeli, pour un total 
d’environ 240 participants.

Selon l’organisation, cette journée a été 
marquée par la passion de la course à pied, 
l’endurance des athlètes et l’ambiance convi-
viale qui règne toujours dans ce type de com-
pétition entre les trois établissements.

Le trajet a mené les coureurs à travers un 
terrain mixte alternant chemins forestiers, prai-
ries et montées techniques. «  Les élèves avaient 
auparavant été classés et sélectionnés par leurs 
enseignants en éducation physique lors d’un 
test. Ce n’est pas seulement en fonction de 
leur performance, mais aussi pour s’assurer 

qu’ils soient capables d’accomplir le parcours 
qui comporte un bon dénivelé exigeant pour 
des sportifs », a expliqué  Frédéric  Potvin, ensei-
gnant en éducation physique à la  Polyvalente 
de  Black  Lake.

Les élèves de 1re et 2e secondaire (benja-
mins) devaient parcourir trois kilomètres, ceux 
de 3e et 4e secondaire (cadets) s’attaquaient à 
une distance de quatre kilomètres, tandis que 
les élèves de 5e  secondaire (juvéniles) réali-
saient un trajet de cinq kilomètres. Les huit 
meilleurs de chaque catégorie se sont classés 
afin de participer au championnat régional qui 
se tiendra le 12 octobre à  Québec.

« L’année passée, nous avons eu des élèves 
particulièrement forts qui ont obtenu de 
bonnes performances. Ils se sont distingués 
au régional et ont même participé aux provin-
ciaux.  Est-ce que ça se reproduira cette année ? 
C’est à suivre », a ajouté M. Potvin.

À noter qu’en plus des enseignants, plu-
sieurs bénévoles ont contribué au bon dérou-
lement de cette activité sportive.

RÉSULTATS
Benjamins
1 –  Alexis  Caron (or)
2 –  Charles-Antoine  Drouin (argent)
3 –  Olivier  Rouleau (bronze)
Benjamines
1 –  Marie-Alex  Nadeau (or)
2 –  Helly  Therrien (argent)
3 –  Selma  Dorval (bronze)
Cadets
1 –  Lohan  Pang (or)
2 –  Julien  Jacques (argent)
3 –  Louis-David  Routhier (bronze)

Cadettes
1 –  Flavie  Lessard (or)
2 –  Carolane  Prevost (argent)
3 –  Maïla  Bolduc (bronze)
Juvéniles gars
1 –  Mathis  Cloutier (or)
2 –  Xavier  Cloutier (argent)
3 –  Manu  Beaudoin (bronze)
Juvéniles filles
1 –  Olivia  Boudreau (or)
2 –  Rose  Gilbert (argent)
3 –  Macha  Roy (bronze)

La compétition de  cross-country des trois polyvalentes du  Centre de services scolaire 

des  Appalaches avait lieu le 25 septembre à  Black  Lake. (Photo gracieuseté)

Plus de 240 élèves en compétition à Black Lake
Cross-country

Un tournoi de tennis réussi au parc 
 François-Beaudoin de  Disraeli
TENNIS. La  Ville de  Disraeli souligne l’ini-
tiative de  Danny  Bellavance, qui a organisé 
avec succès un tournoi de tennis le 13 sep-
tembre dernier au parc  François-Beaudoin, 
rassemblant ses élèves âgés de 8 à 15 ans.

Cet événement a permis à de jeunes pas-
sionnés de ce sport de vivre une belle expé-
rience, dans un esprit de plaisir, de dépasse-
ment et de camaraderie. De nombreux prix 

de participation ont été remis aux jeunes 
joueurs afin de reconnaître leur implication 
et leur enthousiasme sur le terrain.

La  Ville de  Disraeli remercie M. Bellavance 
pour son engagement auprès de la jeunesse 
et sa contribution à la vitalité sportive de la 
communauté. Grâce à des initiatives comme 
 celle-ci, les jeunes découvrent le goût de l’ef-
fort, du jeu en équipe et de la persévérance.

Danny Bellavance et ses élèves (Photo gracieuseté)

VENDREDI 10  OCTOBRE
 - Vous êtes invités à venir jouer au galet 

et aux cartes au  Club le  Marquis de  Black 
 Lake à compter de 19 h 30.

SAMEDI 11  OCTOBRE
 - Venez danser dans la grande salle du 

 Club l’Envol de  St-Noël dès 19 h 30 avec la 
musique variée du duo  Olivier et  Jeffrey.
 - Soirée de danse en ligne thématique 

 Chic’n’Swell à 20 h au  Club du lac  Elgin avec 
 Carole et  François. Sortez vos robes chics et 
habits. Apportez vos consommations.

DIMANCHE 12  OCTOBRE
 - Brunch familial des  Chevaliers de 

 Colomb de  Thetford (Conseil 2088) au 
profit de la maison de fin de vie  Les cou-
leurs du vent, de 9 h à midi, à la salle du 
club l’Envol.

MARDI 14  OCTOBRE
 - Venez en grand nombre au bingo heb-

domadaire de l’Âge d’or  St-Alphonse dès 
18 h 30 au  sous-sol du  Centre paroissial 
(entrées : portes de côté), situé au 44, rue 
 St-Alphonse  Sud, à  Thetford  Mines. De 
nombreux prix à gagner, incluant le cu-
mulatif, des billets surprise et des jeux 
divertissants pour une soirée des plus 
agréables.

JEUDI 16  OCTOBRE
 - Le  Club amical de  Black  Lake invite ses 

membres à une réunion très spéciale, de 
13 h à 15 h, avec des beignets, du café et 
des surprises.

D L M M J V S

POUR VOS ANNONCES : 

MON AGENDA

communautaire

SPORTS
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LES ÉLECTIONS APPROCHENT!
La période électorale municipale est
officiellement lancée et c’est le dimanche    
2 novembre que les électeurs de Thetford
Mines seront appelés à choisir les
personnes qui formeront le conseil
municipal pour les années 2025 à 2029.
Exercer son droit de vote, c’est poser un
geste concret qui contribue à la vitalité
démocratique de notre communauté. Afin de
rester bien informés et de connaître toutes
les dates importantes, nous vous invitons à
consulter le site Internet de la Ville au
villethetford.ca où vous trouverez
l’ensemble des renseignements et
documents relatifs à l’élection.

REPORT DE LA DATE BUTOIR 
POUR LA CONFORMITÉ DES PISCINES
RÉSIDENTIELLES
La Ville de Thetford Mines souhaite informer
la population que le gouvernement du
Québec a annoncé un report d’un an de
l’échéance prévue au Règlement sur la
sécurité des piscines résidentielles. Les
propriétaires de piscines existantes
disposent donc désormais jusqu’à l’automne
2026 pour mettre leurs installations aux
normes, sans risque d’amende d’ici là. Ce
délai supplémentaire vise à faciliter
l’application du règlement et à permettre
certains ajustements en fonction des
réalités rencontrées. Rappelons que toutes
les piscines installées depuis juillet 2021
doivent déjà respecter les règles en vigueur,
notamment l’obligation d’une clôture
sécuritaire et de dispositifs de verrouillage
automatiques.

PRÉPARATIFS HIVERNAUX 
L’hiver approche et pour éviter des bris lors
du déneigement, assurez-vous de bien
baliser votre terrain : installez des piquets
solides d’au moins 2 mètres aux 10 mètres
le long de la rue. N’oubliez pas aussi de
protéger vos aménagements (escaliers,
murs, etc.). Vous pouvez également installer
votre abri d’auto temporaire du 1  octobre
au 30 avril, en respectant les distances :    
45 cm du trottoir et 1,5 m d’une borne-
fontaine.

er

JOURNÉE PORTES OUVERTES 
DES POMPIERS
Les pompiers de Thetford vous ouvrent les
portes de leur caserne le samedi 11 octobre
de 10 h à 15 h au 146, rue Caouette Ouest.
Venez rencontrer l’équipe, visiter les
camions et les installations, et découvrir de
près un métier aussi passionnant
qu’essentiel. Petits et grands pourront vivre
une expérience unique grâce à des activités
ludiques, un parcours pour les enfants et
des démonstrations impressionnantes
comme une désincarcération de véhicule ou
une simulation de feu de cuisson.
L’événement est gratuit et s’adresse à toute
la famille. En cas de pluie, il sera remis au
dimanche 12 octobre.

EXPOSITION À LA STATION DES ARTS | 
GUY ROY ET SES 50 ANS DE CARRIÈRE
Découvrez l’exposition Rétrospective -    
50 ans de carrière de Guy Roy à la Station
des arts, du 19 septembre au 23 novembre
2025. Originaire d’East Broughton, l’artiste
reconnu pour ses paysages québécois
présente trois étages d’œuvres marquantes.
Accès libre : vendredis 16 h à 20 h, samedis
et dimanches 10 h à 16 h.

APPEL D’OFFRES

ENTRETIEN DU RÉSEAU D’ÉCLAIRAGE DE
RUES POUR LES ANNÉES 2026 ET 2027

AVIS EST, PAR LES PRÉSENTES, DONNÉ
QUE des soumissions cachetées et
endossées relatives à l’entretien du réseau
d’éclairage de rues pour les années 2026 et
2027 seront reçues au bureau de la
soussignée jusqu’au 28 octobre 2025 avant
14 heures. 

Les documents seront disponibles dès le    
8 octobre 2025 exclusivement à partir du
Système électronique d’appel d’offres
(SÉAO) soit par téléphonant au    
877 336-7326 ou en consultant le
www.seao.gouv.qc.ca; les frais établis par
cet organisme étant applicables. Aucun
dépôt de soumission n’est exigé pour la
présentation d’une offre. Les prix soumis
devront être valides pour une période de
soixante (60) jours suivant la date
d’ouverture des offres.

Les soumissionnaires devront faire parvenir
leur offre à l’attention de Mme Marie-Claude
Jacques, greffière, hôtel de ville de Thetford
Mines, 144, rue Notre-Dame Ouest, Thetford
Mines, Québec, G6G 1J3, avant 14 heures le
28 octobre 2025. Les soumissions seront
ouvertes en public dans la salle des
délibérations du conseil de l’hôtel de ville de
Thetford Mines, le même jour, et au terme
de la période de réception des soumissions.

La Ville de Thetford Mines ne s’engage à
accepter ni la plus basse ni aucune des
soumissions reçues ni à assumer aucune
obligation de quelque nature que ce soit
envers les soumissionnaires. De plus, elle
se réserve le droit d’accepter une ou
plusieurs soumissions en tout ou en partie.

DONNÉ À THETFORD MINES, 
le 1  octobre 2025.er

Marie-Claude Jacques, greffière de la Ville

11 oct. | Journée portes ouvertes 
                des pompiers

18 au 25 oct. | Semaine des bibliothèques

19 oct. | Grande marche Pierre Lavoie

Préposé(e) aux parcs et espaces verts

Entretien de patinoires extérieures

Chef(fe) de division - voirie et aqueducs

Technicien(ne) génie civil –
dessinateur(trice)

Journalier(ère)
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REPRÉSENTANT(E) AUX VENTES

Tu as envie de contribuer 
au succès des médias 
et au rayonnement des 
entreprises d’ici?

Ce poste est pour toi!

Postulez à

rh@icimedias.ca

PROFIL RECHERCHÉ
NOUS CHERCHONS UNE PERSONNE:

••  Positive et engagée;

••  Passionnée par la vente et le marketing ;

••  Axée sur les résultats .

TES RESPONSABILITÉS

••   Communiquer avec nos clients, 
collaborateurs et partenaires, tout en 
cherchant à créer des relations d’affaires;

•• Développer les ventes des différentes 
divisions d’icimédias (Numérique, Web, 
imprimé et événements);

•• Mettre en application différentes stratégies 
de marketing;

•• Collaborer à la création et l’élaboration 
de nouveaux projets passionnants dans la 
région.

• 23 journaux et une agence marketing répartis dans sept grandes régions du Québec  
et de l’Ontario;

• 165 employés dévoués et heureux de participer à l’évolution de la presse écrite  
au Québec.

Média bien implanté dans sa communauté  

et fier membre du groupe icimédias.
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SEMAINE DU 12 AU 18 OCTOBRE 2025

ALEXANDRE AUBRY 

alexandre.aubry.
astrologue
alexan dre@ nor ja.net
514 667- 4803

BÉLIER� (21 MARS�-�20 AVRIL)
Vous réaliserez l’importance que vous avez aux yeux de 
votre employeur, ce qui se traduira par une augmentation 
de salaire et de nouvelles opportunités. Sur le plan 
sentimental, vous prendrez les moyens pour concrétiser 
des projets à la hauteur de votre amour.

TAUREAU� (21 AVRIL�-�20 MAI)
Vous égayerez vos journées de travail en partageant des 
moments de plaisir et en évacuant votre surplus d’énergie 
à travers des conversations animées avec vos proches. 
Mettez vos idées de l’avant pour dynamiser les échanges 
et renforcer les liens.

GÉMEAUX� (21 MAI�-�21 JUIN)
Si une situation financière délicate se présente, négocier 
un prêt pourrait être la solution pour améliorer votre 
qualité de vie. De plus, offrir une attention plus soutenue 
à l’être aimé renforcera la relation et apportera davantage 
d’harmonie au sein du couple.

CANCER� (22 JUIN�-�23 JUILLET)
En amour, privilégiez l’équité en prenant des décisions 
qui tiennent compte des besoins de l’autre, favorisant 
ainsi l’harmonie. Au travail, accordez une attention 
particulière aux détails, car ils peuvent tout changer.
LION� (24 JUILLET�-�23 AOÛT)
Ne négligez pas votre sommeil  : il est essentiel pour 
maintenir une bonne concentration et préserver votre 
santé. En accordant à votre corps le repos qu’il mérite, 
vous libérerez votre créativité et pourrez accomplir des 
réalisations exceptionnelles.

VIERGE� (24 AOÛT�-�23 SEPTEMBRE)
De nombreux amis cherchant à vous joindre, vous 
pourriez vous laisser absorber par les médias sociaux. Un 
engagement familial vous recentrera. Une nouvelle forme 
d’art captera votre attention et éveillera vos sens.

BALANCE� (24 SEPTEMBRE�-�23 OCTOBRE)
Les urgences s’accumuleront au travail, mais à la maison, 
vous pourrez compter sur l’aide de votre famille pour 
alléger vos responsabilités. Vous réussirez à créer une 
atmosphère chaleureuse et réconfortante tout en semant 
la joie avec votre sourire.

SCORPION (24 OCTOBRE�-�22 NOVEMBRE)
Avant de vous lancer dans un nouveau projet, rassemblez 
toutes les informations nécessaires. Bien que vous n’ayez 
pas planifié un week-end romantique, une telle escapade 
pourrait s’imposer spontanément et vous séduire.

SAGITTAIRE� (23 NOVEMBRE�-�21 DÉCEMBRE)
Le courage est essentiel pour réussir dans votre carrière : 
engagez-vous dans une formation et adaptez-vous aux 
différentes évolutions. Ces ajustements sont 
indispensables pour garantir la stabilité et favoriser votre 
croissance professionnelle.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE�-�20 JANVIER)
Les petits détails comptent énormément. Votre apparence 
et votre présentation auront un impact direct sur 
l’avancement de votre carrière. Vous pourriez avoir envie 
de vous offrir quelques plaisirs personnels, et vos amis 
vous encourageront dans ces excès.
VERSEAU (21 JANVIER�-�18 FÉVRIER)
Côté santé, vous recevrez des nouvelles très positives, 
avec un traitement ou un médicament qui améliorera 
votre mieux-être. Au travail, on vous confie toujours les 
urgences; heureusement, vous gérez cela avec efficacité.
POISSONS (19 FÉVRIER�-�20 MARS)
Sentimentalement, votre charme sera particulièrement 
puissant, attirant l’attention de personnes fascinantes. En 
parallèle, vous parviendrez à élargir votre clientèle, 
ravissant votre patron, qui verra son chiffre d’affaires 
doubler grâce à votre charisme.
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A.C.E.F. Amiante  
Beauce / Etchemins

418 338-4755

Al-Anon Alateen
Si une personne de ton 

entourage boit trop,  

Al-Anon peut t’aider

1 844 725-2666

Albatros Thetford
Accompagnement d’une 

personne atteinte d’une 

maladie grave et ses proches

418 338-7777,  

poste 54183

Alcooliques Anonymes
1 888 857-4784

Association Action  
Volontaire Appalaches
Organisme maintien à 

domicile et popote roulante

418 334-0111

Les Petits Frères 
de Thetford Mines

Organisme accompagnant  

les personnes seules  

du grand âge

418 755-0994

Association Renaissance
Personnes vivant avec une 

déficience intellectuelle et TSA

418 335-5636

C.A.L.A.C.S.  
Chaudière-Appalaches
Centre d’aide et de lutte 

contre les agressions  

à caractère sexuel

1 855 474-6856

Centre d’entraide  
région Disraeli
418 449-5155

Centre Domrémy  
des Appalaches
418 335-3529

Centre femme  
La Rose des Vents

418 338-5453

Centre Régional  
du Deuil

418 335-3408

Coup de pouce nourrice 
(organisme d’entraide 
allaitement maternel) 

Thetford Mines 

418 331-2120

Deuil Entraide  
l’Arc-en-ciel

418 338-8750

Diabète Amiante inc.
Réunion au local  

de l’âge d’or St-Alphonse  

44, St-Alphonse Nord,

Thetford Mines

418 338-9828

Domaine de la Sobriété
Vous avez besoin d’aide ?

Téléphonez-nous ou  

venez nous rencontrer

1 888 443-2278

Émotifs anonymes
www.emotifs-anonymes.org

1 877 519-1911

Expression
Centre d’écoute active

418 338-5522

Grands frères -  
Grandes soeurs  
des Appalaches
418 335-7404

Groupe d’entraide  
Cancer et Vie

Organisme venant en aide aux 

personnes atteintes de cancer 

et leurs proches

418 335-5355

Groupe d’entraide  
Fibromyalgie de Thetford

1 877 387-7379

L’A-DROIT  
de Chaudière-Appalaches

Défense de droits  

en santé mentale

1 866 837-1113

La Croisée
Regroupement de parents et 

amis de la personne atteinte

de maladie mentale

418 335-1184

La Gîtée
Maison d’hébergement pour 

femmes en situation de 

violence conjugale  

418 335-5551

Le Carrefour des Aînés  
de la région de Thetford

418 332-4743

Le Havre
Organisme intervenant auprès 

des personnes vivant avec 

une maladie mentale  

[accueil et accompagnement]

418 335-6989

L’Intervalle
Maison d’hébergement  

et de transition  

en santé mentale 

418 338-1694

Mouvement retrouvailles
Frontenac Estrie
418 335-9522

Narcotiques Anonymes
Problème de drogue ?

Si tu veux arrêter,  

nous pouvons t’aider.  

1 800 879-0333

www.naquebec.org

Outremangeurs anonymes
418 871-8240

www.oaquebec.org

Parents anonymes
1 800 361-5085

Parents-Soleil
Rencontres sur les  

compétences parentales

418 423-2004

Regroupement des 
personnes handicapées 

physiques de la  
région de Thetford  

418 335-7611

Réseau d’entraide  
des Appalaches
418 338-2024

418 338-6955

Service d’aide pour  
hommes en difficulté

418 335-9717

Urgence-Détresse
Problème suicidaire, détresse

CLSC (24/24)

1 866 277-3553

SSeerrvviicceess
ssoocciiaauuxx
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Centre 
de services scolaire 
des Appalaches

SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DU CENTRE DE SERVICES 

SCOLAIRE DES APPALACHES

Avis public est donné, par la présente, que le Conseil 
d’administrat ion du Centre de services scolaire des  
Appalaches tiendra une séance extraordinaire, le mardi  
28 octobre 2025 à 19 h, à la salle Le Visionnaire située au 670, 
rue Lapierre à Thetford Mines, porte 31.

Sujets à l’ordre du jour :

- Budget du Centre de services scolaire des Appalaches 2025-2026

- Maintien des actifs - demandes 2025-2026

- Achat Amazon établissement

Donné à Thetford Mines, ce 8e jour d’octobre 2025.

Marc Soucie
Secrétaire général

AVIS PUBLIC

Secrétariat général
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AVIS DE REPORT
En raison de la grève postale en cours, la période de notification publique pour le projet Bell E3613 est reportée à une date 
ultérieure. La nouvelle période de notification sera communiquée dès que les nouvelles dates auront été déterminées.

NOTICE OF POSTPONEMENT
Due to the ongoing postal strike, the public notification period for Bell Project E3613 is postponed to a later date. The new 
notification period will be communicated once the new dates have been determined..

AVIS DE REPORT
PROJET DE TOUR DE TÉLÉCOMMUNICATION DE BELL MOBILITÉ 

E3613 Thetford Mines

P021547-1
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VOUS ÊTES À LA RECHERCHE

D'UN EMPLOI?

 

160 - Terrains à vendre

TERRE À BOIS DEMANDÉE 
Particulier intéressé par 
l’achat d’une grande terre 
à bois ou un terrain boisé 
ou avec maison.Tél ou texto 
819-481-2110
 

424 - Astrologie

Découvrez les talents excep-
tionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils 
éclairants, guidance spi-
rituelle et révélations sur-
prenantes. 3 décennies 
d’expérience. Consultations 
privées, réponses précises et 
datées au 514-613-0179

ANNONCES CLASSÉES

418 338-5181

SOYEZ SOYEZ 

418 338-5181418 338-5181

vu!

AVIS PUBLIC
1

6
 -

 c
o

u
rr

ie
rf

ro
n

te
n

ac
.q

c.
ca

 -
 S

e
m

ai
n

e
 d

u
 5

 o
ct

o
b

re
 2

0
2

5



C’est entourée de l’amour 
de sa famille, à la Maison 
Les couleurs du vent de 
Thetford, le 25 septembre 
2025, qu’est décédée 
à l’âge de 86 ans et 
8 mois, Mme Thérèse 

Grenier, épouse de M. Florent Lapointe. Elle était 
domiciliée à Disraeli. Outre son époux, elle laisse 
dans le deuil ses enfants : Lucie, Denis (Nathalie 
Brassard), Serge (Sylvie Moreau), Linda (feu Daniel 
Houde), Sylvain et Nathalie (Mario Lafrance), ses 
petits-enfants  ; Jean-François et Stéphane Grenier, 
Véronique, Valérie et Alexandre Lapointe, Simon 
Primeau, David et Nadia Houde, Bianca, Timy et 
Megan Lemay ainsi que sa petite fille de cœur, 
qu’elle considérait comme un rayon de soleil, Perrine 
Jezequel. Elle demeurera dans le doux souvenir de 
ses 11 arrière-petits-enfants adorés. Elle était la 
fille de feu Omer Grenier et de feu Marie-Blanche 
Fortier, la sœur de feu Dorian (Annette Valiquette), 
feu Laurier, feu Marcel, feu Gaston (feu Renelle 
Bellegarde), Gaétan (Suzanne Labranche), Réjeanne 
(Armand Labranche), Diane (Joseph Derusha), 
Michel (Nancy Brown), feu François (Johanne 
Lebel), Yvan et de Suzanne (Donald Lalumière). 
De la famille Lapointe elle était la belle-sœur de 
feu Laurent (Cécile Dussault), Venise (feu Robert 
Brouard), feu Normand, feu Gérard, Feu Géralda 
(feu Robert Bourque), feu Rose-Ange, feu Lisette, 
feu Constance et Suzanne (André Isabel). Elle laisse 
également dans le deuil ses neveux et nièces ainsi 
que d’autres parents et amis. La famille recevra les 
condoléances le samedi 11 octobre à compter de 
13 h au Centre funéraire Gamache & Nadeau Ltée, 
590, rue St-Alphonse S., Thetford Mines. Parents et 
amis sont invités à se joindre à la famille pour une 
cérémonie commémorative qui aura lieu le samedi 
11 octobre à 16 h à la Chapelle du Centre funéraire 
Gamache & Nadeau Ltée, 590, rue St-Alphonse S., 
Thetford Mines. Vous pourrez voir cette célébration 
en direct en cliquant sur Diffusion Funeraweb sous 
la photo de Mme Grenier Lapointe. La famille désire 
remercier sincèrement le personnel de La Maison 
les couleurs du vent pour leur accompagnement 
et les soins prodigués. Votre sympathie à la famille 
peut se traduire par un don pour soutenir leur 
mission (lescouleursduvent.org/faire-un-don). La 
famille a confié la direction des funérailles à la 
Maison Gamache & Nadeau Ltée, membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec.

Thérèse 

GRENIER
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À La Maison Catherine 
de Longpré, le 27 sep-
tembre 2025, à l’âge 
de 63 ans et 5 mois, 
est décédé M. Yvan 
Marceau. Il était le fils 

de feu Raymond Marceau et de feu Aline Lachance. 
Il demeurait à La Guadeloupe. La famille vous 
accueillera au Salon Funéraire Jacques et Frères 
de La Guadeloupe ; la Maison funéraire est située 
à l’arrière de l’église, au 577, 13e avenue Ouest 
(tél. : 1 800 463-6300 / 418 459-3534). Visite(s) 
le vendredi 10 octobre de 19 h à 22 h ainsi que 
le samedi 11 octobre de 12 h  à 13 h 30. Service 
religieux en l’église de Saint-Évariste-de-Forsyth, 
le samedi 11 octobre à 14 h. M. Marceau laisse 
dans le deuil son frère André (Nicole Baillargeon) ; 
les enfants de Nicole  : Éric et Jacinthe Larochelle 
(Carol Vigneault), les petits-enfants de Nicole : 
Tommy et Léa Larochelle, Alyssia, Coralie et Antoine 
Vigneault, et son filleul Jean-Philippe Rodrigue. M. 
Marceau laisse également dans le deuil plusieurs 
neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s à 
l’international. Pour l’accompagnement et les bons 
soins prodigués à M. Marceau, la famille désire 
remercier chaleureusement le personnel médical 
du 3e étage de l’hôpital de Thetford Mines, le Dr 
Dominique Mathieu Radio-oncologue du Centre 
régional intégré de cancérologie à Lévis, l’ensemble 
du personnel médical, oncologues, pneumologues, 
cardiologues de l’unité de Cardiologie du 7e étage 
à l’Hôtel-Dieu de Lévis et tout particulièrement les 
cousins(es) et nombreux ami(e)s ayant accompa-
gné, visité et soutenu mon frère Yvan dans tout ce 
cheminement intensif de 3 mois. Vos témoignages 
de sympathie peuvent se traduire principalement 
par des dons à la Fondation Catherine de Longpré 
(1140, 20e rue O., Saint-Georges (Qc), G5Y 7M1, 
maisoncatherinedelongpre.qc.ca). Soyez-en remer-
ciés au nom de Yvan. Pour faire un don en ligne, 
voir l’onglet (Faites un don) sur la page d’accueil 
de notre site Internet. La mise en terre aura lieu 
ultérieurement. La direction des funérailles a été 
confiée à la maison Jacques & Frères Inc. 565, 
13e ave., La Guadeloupe. Info : 418 459-3534, 
téléc. : 418 459-6570, jacquesetfreres@lino.com,  
www.jacquesetfreres.com.

Yvan  

MARCEAU

57167-1

À l’Hôpital de la région 
de Thetford, le jour de 
son 92e anniversaire de 
naissance, est décédé 
M. Normand Breton, 
époux de feu Mme 
Réjeanne Thivierge, 

domicilié à Thetford Mines. Il a rejoint son épouse 
Réjeanne décédée en 2022 et leur fils Denis 
Breton décédé en 2014. Il laisse dans le deuil, 
sa belle-fille Chantale Gilbert (Jocelyn Hotte), 
ses petits-enfants Maxime (Angélique Bouchard) 
et Sophie Breton. De la famille Breton, il était 
le fils de feu Raymond Breton et de feu Rose-
Aimée Vachon, le frère de feu Robert (feu Yvette 
Vachon), feu Gustave (feu Thérèse Lamoureux), 
feu Rémi (feu Cécile Déry), feu Jacqueline (feu 
Marcel Paré), feu Gisèle (Jean-Charles Nadeau), 
feu Lucette (feu Paul-Henri Giguère), feu Julien 
(feu Denise Vallières) et Roger (Janine Dubé). De 
la famille Thivierge, il était également le beau-frère 
de feu Laurette, Laurianne (feu Roland Jacques), 
Céline (feu Wilfrid Marcoux), feu Germain, Gilles 
(Lise Gosselin) et Renald (Nicole Vallée). Sont 
également touchés par son départ, ses neveux, 
nièces et de nombreux autres parents et amis. 
Vous pourrez offrir vos condoléances à la famille 
le lundi 13 octobre de 11  h à 14  h  45 au 
Centre funéraire Gamache & Nadeau, 590, rue 
St-Alphonse Sud, Thetford Mines. Parents et amis 
sont invités à se joindre à la famille pour une célé-
bration hommage qui aura lieu le lundi 13 octobre 
à 15 h à la Chapelle du Centre funéraire Gamache 
& Nadeau. La famille désire remercier le person-
nel des Soins palliatifs de l’Hôpital de la région 
de Thetford pour leur professionnalisme et les 
bons soins prodigués à M. Normand Breton. La 
famille a confié la direction des funérailles à la 
Maison Gamache & Nadeau Ltée, membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec.

Normand 

BRETON
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Au  CHSLD  St-Alexandre, 
le 23  septembre 2025, 
entourée de l’amour de 
sa famille, est décédée à 
l’âge de 92  ans et 5  mois, 
 Mme   Simone  Côté, épouse 
de feu  Robert  Duval et domi-

ciliée à  Thetford  Mines. Elle était la mère de feu  André 
 Côté,  Gilles  Duval (Lyne  Perron), feu  Michel, feu  Ginette, 
feu  Jacques,  Jean-Guy,  Gaétan (Lucille  Champagne),  Luc 
(Brigitte  Ferron),  Sylvie (Rock  Grondin),  Line et  Linda 
 Duval ainsi que la  grand-mère de  Sindy, feu  Matthew, 
 Jessyca,  Audrey,  Joey,  Sébastien, feu  Samuel,  Stéphany, 
 Alexandre,  Olivier,  Alexandra et  Frédérick, Stéphanie Côté, 
André Jr Côté et Guy Côté. Elle demeurera dans le 
doux souvenir de ses 12   arrière-petits-enfants, dont 
un à venir. Elle était la fille de feu  Narcisse  Côté et de 
feu  Marie-Louise  Fortier, la soeur de feu  Thérèse (feu 
Émile  Fontaine), feu  Joseph, feu  Lucie-Anna (Clément 
 Leclerc), feu  Madeleine (feu  Hervé  Carrier) et laisse 
également dans le deuil  Yvon  Côté (Louiselle  Auclair). De 
la famille  Duval, elle était la  belle-soeur de feu  Denise 
(feu  Daniel  Hébert), feu  Marie-Paule (feu  Maurice  Graindlair), 
feu  Georges-Henri (feu  Jeannine  Cloutier) et feu  Doris 
(feu  Richard  Vachon). Elle laisse également dans le deuil 
ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et amis. 
La famille recevait les condoléances le samedi 4 octobre 
au  Centre funéraire  Gamache &  Nadeau  Ltée, 590, rue 
 St-Alphonse  Sud,  Thetford  Mines. Parents et amis furent 
invités à se joindre à la famille pour une cérémonie 
commémorative qui a eu lieu le samedi 4  octobre à la 
 Chapelle du  Centre funéraire  Gamache &  Nadeau  Ltée. 
La famille désire remercier sincèrement le personnel des 
résidences  St-Alexandre,  Myosotis et résidence  Sylvain 
 Jean pour les bons soins prodigués à leur mère. Votre 
sympathie à la famille peut se traduire par un don au 
 Fonds  Centre d’hébergement  St-Alexandre (cisssca.com/
en/cisss/fondations/ fonds-centre- dhebergement-saint- 
alexandre-de-thetford). La famille a confié la direction des 
funérailles à la  Maison  Gamache &  Nadeau  Ltée, membre 
de la  Corporation des thanatologues du  Québec.

Simone  

CÔTÉ
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dans nos 

cœurs

Votre souvenir

f leurit
Le jardin de ce monde  

ne fleurit que pour un temps.

Gandhi

Nécrologie
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Entourée par l’amour de 
sa famille, est décédée 
à l’hôpital de Thetford 
notre douce maman, 
Mme Paulette Huppé, à 
l’âge de 82 ans et 6 
mois. Elle était domi-

ciliée à Thetford Mines. Elle laisse dans le deuil 
ses enfants bien-aimés : Josée (Serge Toulouse) 
et Sonia Grégoire, ainsi que ses précieuses 
petites-filles : Jessica et Sandrine Toulouse, Marie-
Laurence (Charles Rodrigue), Ariane (Raphaël 
Pelletier) et Laurie Dostie. De la famille Huppé, 
elle était la fille de feu Gérard Huppé et de feu 
Lucienne Dostie, la sœur de Ginette, feu Gilles, 
Liette et Johanne Huppé. Elle laisse également 
dans le deuil ses neveux et nièces, et de nom-
breux autres parents ou ami(e)s. La famille 
recevra les condoléances le dimanche 12 octobre 
à compter de 9 h au Centre Gamache & Nadeau, 
590, rue St-Alphonse Sud, Thetford Mines. Parents 
et amis sont invités à se joindre à la famille pour 
une cérémonie commémorative qui aura lieu le 
12 octobre à 12 h 30 à la chapelle du Centre 
funéraire Gamache & Nadeau. La famille désire 
remercier sincèrement les médecins et l’équipe 
médicale de l’unité de médecine, des soins inten-
sifs et de l’urgence pour les bons soins prodigués, 
leur dévouement et leur grand professionnalisme. 
Votre sympathie à la famille peut se traduire par 
un don à la Fondation de l’hôpital de la région 
de Thetford. La famille a confié la direction des 
funérailles à la Maison Gamache & Nadeau Ltée, 
membre de la Corporation des thanatologues du 
Québec.

Paulette 
HUPPÉ
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À la Résidence Mémoire 
du cœur, le 26 sep-
tembre 2025, est décé-
dé à l’âge de 82 ans 
et 5 mois M. Marquis 
Simoneau. Il était l’époux 
de feu Doris Bergeron et 

était domicilié à Thetford Mines. Il laisse dans le 
deuil ses deux fils Richard (Christine Renoux) et 
Marc (Isabelle Groleau). De la famille Simoneau, il 
était le frère de feu Guy (feu Carmen Lessard), feu 
Jean-Marie (feu Suzanne Gagnon), feu Francine 
(feu Michel Émard) et de Lise (David Miller). De 
la famille Bergeron, il était le beau-frère de feu 
Roger (Lisa Pomerleau), feu Polidore (Denise 
Huard), feu Jacqueline (feu Maurice Demers), feu 
Léopold (feu Aurore Martineau), feu Cécile (feu 
Pierre Lessard), Laurette (feu Maurice Marcoux), 
Robert (Pierrette Leblond), Réjean (Ginette Rivard) 
et feu Conrad (feu Suzanne Quirion). Il laisse 
également dans le deuil ses neveux et nièces ainsi 
que d’autres parents et amis. La famille recevra 
les condoléances le samedi 11 octobre à compter 
de 9 h au Centre funéraire Gamache & Nadeau 
Ltée, 590, rue St-Alphonse Sud, Thetford Mines. 
Parents et amis sont invités à se joindre à la 
famille pour une cérémonie qui aura lieu le samedi 
11 octobre à 11  h  30 à la Chapelle du Centre 
funéraire Gamache & Nadeau Ltée. La famille tient 
à remercier le personnel de la Résidence Mémoire 
du cœur pour les soins apportés à M. Simoneau. 
La famille a confié la direction des funérailles à la 
Maison Gamache & Nadeau Ltée, membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec.

Marquis 
SIMONEAU
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Au CHSLD Denis-
Marcotte, est décédé 
le 27 septembre 2025 
à l’âge de 83 ans M. 
Rosario Cloutier, conjoint 
de Mme Carole Routhier 
et fils de feu Rosaire 

Cloutier et feu Fabiola Giguère. Il laisse dans le deuil 
ses enfants : Lucie, Sylvie (Robert), Patrick (Mélanie) 
et Manon (Steve) ainsi que ses petits-enfants : 
Francis, Yannick, Stacy, Sébastien et Guillaume. Il 
était le frère de feu Ernest (feu Jeanne), feu Roland, 
feu Émilien (feu Andrée), feu Claire (feu Alcide), feu 
Blanche (Marcel). Sont également touchés par son 
départ ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille 
Routhier : feu Ghislaine, Marcel (Marielle), feu Liette, 
Yves et Maryse. Il demeurera aussi dans le doux 
souvenir de ses neveux, nièces ainsi que d’autres 
parents et amis. La famille recevra les condoléances 
le dimanche 12 octobre de 9 h à 12 h à la Maison 
Funéraire de l’Amiante. Une cérémonie commémo-
rative suivra à la chapelle du même endroit à 12 h. 
Des remerciements sont adressés au personnel 
bienveillant du CHSLD Denis-Marcotte pour l’atten-
tion et les bons soins prodigués. Votre sympathie à 
la famille peut se traduire par un don à la Fondation 
Résidence Denis-Marcotte (fondationrdm.com/
faire-un-don). La direction des services funéraires a 
été confiée à la Maison Funéraire de l’Amiante, 653, 
rue Pie XI, Thetford, G6G 7Z1. Info : 418 338-2676, 
www.mfamiante.coop.

Rosario
CLOUTIER
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Messe 1er anniversaire

Marc  Perreault

Cher époux, cher papa,

Il y a un an, tu nous quittais paisiblement par un beau matin 

d’automne, laissant un immense vide dans nos cœurs. Ta pré-

sence, ton sourire et ta joie de vivre nous manquent tellement, 

mais nous te sentons toujours à nos côtés. Merci pour les belles 

années de bonheur. Continue de veiller sur nous comme tu le faisais si 

bien sur  Terre, on t’aimera toujours.

Ton épouse, tes enfants et 3  petits-enfants

Une messe sera célébrée le 12 octobre à 9 h en l’église de  Robertsonville.
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Au  CHSLD  Saint-Alexandre, 
est décédée le 28  sep-
tembre 2025  à l’âge de 
94 ans et 9 mois  Mme  Rose 
 Hélène  Pomerleau, épouse 
de feu M. Denis  Rouleau, 
fille de  Mathilda  Nadeau 

et de feu  Joseph  Pomerleau. Elle demeurait à 
 Thetford  Mines. Elle laisse dans le deuil ses enfants : 
 Gisèle (feu  Guy  Bourque),  Charles et  Mario, sa 
 petite-fille  Bianca, ses soeurs  Evelyne ( Jean-Paul 
 Plante) et  Rita, ainsi que ses frères et soeurs qui 
l’ont précédée. Sont affligés également ses neveux et 
nièces, autres parents et amis. Un merci particulier 
s’adresse au personnel du  CHSLD  St-Alexandre pour 
l’attention et les bons soins prodigués. La famille 
recevra les condoléances le vendredi 17  octobre 
dès 10 h, suivi par une cérémonie commémorative 
à la chapelle dès 11  h. La direction des services 
funéraires a été confiée à la  Maison  Funéraire de 
l’Amiante, 653, rue  Pie   XI,  Thetford,  G6G  7Z1.  
Info : 418 338-2676, www.mfamiante.coop.

Rose Hélène
POMERLEAU
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La vie est comme une lumière  
de bougie qui s’éteint,  
mais les souvenirs  

restent à jamais ancrés.

Elle travaille pour nous... 
chez nous

Supportons la Fondation 
de notre hôpital.

www.fondationhopitalregionthetford.ca

Faites parvenir vos dons au :

1717, rue Notre-Dame Est 

Thetford Mines G6G 2V4
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Pour information : 418 427-2068
272, Principale, East Broughton

Lors de la perte d’un être cher, 

vos dons
peuvent être 
faits à la

Fondation
Marc-André Jacques
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www.courrierfrontenac.qc.ca

Les avis de décès
sont disponibles sur notre 
site Internet dans l’onglet 

« AVIS DE DÉCÈS »
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La Fondation de la RLa Fondation de la Résidence ésidence 

Denis-MarcoDenis-Marcottette travaille   travaille  

sans rsans relâche pour amélioreelâche pour améliorer la qua-r la qua-

lité de vielité de vie de ses résidents héber de ses résidents hébergés gés 

qui est consacré aux  persqui est consacré aux  personnes onnes 

âgées en sévèrâgées en sévère perte d’autonomie. e perte d’autonomie. 

La Fondation solliLa Fondation sollicite vos cite vos DONSDONS  

pourpour cette oe cette oeuvre humanitaire et uvre humanitaire et 

vous remercie à l’avance.vous remercie à l’avance.

56, 9e Rue Sud
Thetford Mines G6G 5H6

fondationrdm.com
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Quand une vie s’éteint, 
une âme monte au ciel pour devenir 

une étoile et illuminer le ciel des proches.

Nécrologie
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À Québec, le 4 septembre 
2025, est décédée Mme 
Rita Boulanger, épouse 
de M. Marc Savoie. Elle 
était domiciliée à Québec 
et auparavant de Thetford 
Mines où elle fut ensei-

gnante d’économie familiale pendant 36 ans de 
même qu’à Black Lake. Outre son époux, M. Marc 
Savoie, elle laisse dans le deuil leur fils Jean-
Michel Savoie ainsi que ses soeurs Irène et Denise 
Boulanger. Elle était la fille de feu Marie-Ange 
Roussin et de feu Omer Boulanger. L’ont précédée ses 
soeurs, frères, belles-soeurs et beaux-frères ; Robert 
(Madeleine Gagnon), Jeanne (Lucien Couture), 
Hélène (Laurent Samson, Hubert Daigneault), Agathe 
(Roland Grenier), Aline (Denis Châteauneuf), Henri-
Paul (Armande Couture), Gemma, Marcel, Alfred 
(Rita Doyon), Marcel Grégoire et Jean-Paul Houle. 
Sa mémoire demeurera vivante dans le souvenir de 
sa famille immédiate ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, cousins, cousines et amis(es). Une cérémo-
nie de recueillement aura lieu dans l’intimité de ses 
proches à une date ultérieure. Votre sympathie peut 
se traduire par un don à la Société de recherche 
sur le cancer (societederecherchesurlecancer.ca). 
La famille a confié la direction des funérailles à la 
Maison Gamache & Nadeau Ltée, membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec.

Rita 

BOULANGER
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À l’Hôpital de Thetford, le 
18 septembre 2025, est 
décédée à l’âge de 96 ans 
et 7 mois, Mme Monique 
Goulet, épouse de feu Réal 
St-Laurent. Elle demeu-
rait à Disraeli. Elle laisse 

dans le deuil ses enfants : Normand (Céline Cyr), 
Michel, Danny et Josée (Jean-François Lachance), ses 
petits-enfants  : Molie (Antony Pinette), Anna (Myriam 
Labrecque), Rose (Thomas Gauthier), Sophie (Xavier 
Potvin), Carl, Louis, Annabelle, Cindy (André Vachon) 
et Davy (Nadia Grondin) et ses 8 arrière-petits-enfants. 
Elle a rejoint ses parents ainsi que ses frères et soeurs 
qui l’ont précédée. Elle laisse également dans le 
deuil ses beaux-frères et belles-soeurs de la famille 
St-Laurent, plusieurs neveux, nièces ainsi que d’autres 
parents et amis(es). La famille recevra les condoléances 
le vendredi 17 octobre à compter de 13 h à la Maison 
funéraire Audet, 496, avenue Jacques-Cartier, Disraeli. 
Parents et amis sont invités à se joindre à la famille pour 
une liturgie de la parole qui aura lieu le vendredi 17 
octobre à 15 h 30 au salon-chapelle de la Maison funé-
raire Audet. La famille désire remercier sincèrement tout 
le personnel de l’Hôpital de Thetford et de la résidence 
Saint-Rosaire pour l’attention et les bons soins prodi-
gués à Mme Goulet. La famille a confié la direction des 
funérailles à la Maison Funéraire Audet Ltée, membre de 
la Corporation des thanatologues du Québec.

Monique 

GOULET

57098-1

Vous avez eu la délicatesse de nous témoigner  

votre amitié et votre compréhension à notre  

douleur lors du décès de

 

  
Nous en avons été sincèrement touchés. Soyez 

assurés de notre profonde gratitude et veuillez 

considérer l’expression de notre reconnaissance en 

acceptant ces remerciements comme vous étant 

adressés personnellement.

  Ses enfants et ses petits-enfants

Remerciements

 Jeannette Lamontagne  
Trépanier
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décédée le 15 avril 2025

Puisse-t-il y avoir un certain réconfort à penser que 
les souffrances causées par la maladie sont maintenant 

finies et qu’elles ont fait place à une paix infinie. Merci 
à tous ceux et celles qui ont vécu cette séparation avec 

nous, soit par votre présence ou en pensée. Nous avons 
été profondément touchés par tous vos témoignages 
et nous vous prions d’agréer notre profonde reconnaissance.

Marc, Anne-Marie

Remerciements 
Daniee Lessard
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À son domicile, le 25 
septembre 2025, est 
décédé à l’âge de 45 ans, 
M. Sébastien Vachon, 
résidant à Thetford Mines. 
Il a rejoint son grand-
frère Jean-Sébastien, 

décédé en 1978. Il laisse dans le deuil ses enfants 
Noakim et Gabriel Vachon, la mère de ses enfants 
Sabrina Lachance, ses parents M. René Vachon et 
Mme France Pomerleau ainsi que sa soeur Élisa 
Vachon conjointe de Pierre-Luc Grondin. Il laisse 
également dans le deuil sa grand-mère et marraine 
Mme Marie-Rose Lessard Pomerleau. Sont égale-
ment touchés par son départ, ses neveux Aiden, 
Billy et Léo ainsi que ses oncles, tantes, cousins 
et cousines des familles Vachon et Pomerleau 
et de nombreux amis(es). Vous pouviez offrir vos 
condoléances à la famille le dimanche 5 octobre 
à l’Espace culturel Le Vitrail, 1254, rue Ste-Marthe, 
Thetford Mines. Parents et amis furent invités à se 
joindre à la famille pour une célébration hommage 
qui a eu lieu le dimanche 5 octobre à l’Espace 
Culturel Le Vitrail. La famille a confié la direction 
des funérailles à la Maison Gamache & Nadeau 
Ltée, membre de la Corporation des thanatologues 
du Québec.

Sébastien 

VACHON
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Le 11 septembre 2025, à 
l’âge 99 ans, est décédée 
 Mme  Marcelle  Gagné native 
de  St-Jacques- de-Leeds. 
Elle laisse dans le deuil 
ses frères et soeurs : feu 

 Lucille (feu  Siméon  Blais), feu  Rosaire (feu  Alice 
 Delisle), feu  Madeleine (feu  Jules  Huard), feu  Philippe 
(feu  Cécile  Blais), feu  Robert (Margot  Villeneuve), 
feu  Lina ( feu  Henri  Nadeau), feu  Jean-Marc, feu 
 Maurice (Murielle  Landry),  Jean-Claude (feu  Ghislaine 
 Drouin), feu  Denis (feu  Suzanne  Boulanger),  Denise, 
 Céline (Georges  St-Amour),  Louise ( Jean-Denis 
 Lachance) et  Lise (feu  Raymond-Marie  Lachance), 
ses neveux et nièces ainsi que plusieurs autres 
parents et amis. La famille recevra les condoléances 
en l’église de St-Bruno-de-Montarville située au 
1668, rue  Montarville le 18 octobre 2025 dès 
13 h. Les funérailles seront célébrées ce même jour 
à 14 h. L’inhumation aura lieu ultérieurement. Vos 
témoignages de sympathies peuvent se transmettre 
par un don au  Centre d’hébergement  Montarville.

 Marcelle

 GAGNÉ
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Sincères condoléances  
aux familles éprouvées !

Nécrologie
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VENTE 
VENTE 

D’AUTOMNE !
D’AUTOMNE !

TAXES PAYÉES
TAXES PAYÉES  

dans tous les départements

dans tous les départements**

E n t r e p r i s e  f a m i l i a l e  q u é b é c o i s e  f i è r e  d e  s e r v i r  v o s  f a m i l l e s  d e p u i s  1 9 8 6

*Rabais applicable sur les articles à prix régulier du 8 au 13 octobre 2025. Détails à la caisse. Photo à titre indicatif.

833, rue Labbé

Thet ford Mines

418 335 -7090
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