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Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes 

LES CARRIÈRES SASSONCEST HIE.X 

( 5 1 4 ) 8 6 6 - 4 7 5 1 

LA PRESSE, MONTREAL, S A M E D 1 1 2 M A I 1 9 9 0 

L a P 

Conse i l le r (è re ) 
e n organ isa t ion e t m é t h o d e s 

La Presse, Ltée est à la recherche d'un Conseiller en Organi­
sation et Méthodes. 
La fonction: 
Relevant du directeur de la Planification, le titulaire du poste agit 
comme conseiller et, à l'occasion, comme responsable de la 
recherche de modes de fonctionnement administratif et opéra­
tionnel efficaces. II joue aussi un rôle actif dans le processus de 
gestion de projets dans l'entreprise. 
II est de plus en charge du développement et du maintien du 
réseau de politiques institutionnelles de l'entreprise. 
En matière de planification, il participe activement à l'élaboration, 
à la réalisation et au suivi du plan directeur de l'entreprise et de 
son plan informatique. 
Le candidat: 
Détenteur d'un diplôme universitaire en administration ou en gé­
nie industriel, le candidat a un minimum de trois (3) ans d'ex­
périence en organisation et méthodes ou dans un domaine 
connexe. Le titulaire aura aussi acquis une bonne expertise en 
gestion de projets. 
La rémunération: Un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux sont offerts. 

Les personnes intéressées sont priéees de faire parvenir leur 
cumculum vitae avant le 25 mai 1990 à: 

LA PRESSE, LTÉE 
7, rue St-Jacques 
Montréal (Québec) 
H2Y1K9 
a / s de Mme Louise Church 

CEGEP DE MATANE 

Le C.E.G.E.P. de Matane, une institution d'enseignement collégial solidement intégrée 
dans son milieu, accueillant 650 étudiantes et étudiants réguliers et 2 500 adultes, dont 
les services supportent la qualité de l'enseignement et visent la formation intégrale de 
la personne, sollicite votre candidature au poste de: 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES 
SERVICES PÉDAGOGIQUES 

Sous l'autorité du directeur général, la directrice ou le directeur des Services pédagogi­
ques est responsable de la gestion de l'ensemble des programmes d'études et de 
l'ensemble des activités, des services et des ressources reliés à l'enseignement dis­
pensé par le Cégep. A cette fin, il dirige des services qui comprennent généralement 
les champs d'activités suivants: 
• Les programmes d'études 

La gestion et l'évaluation des programmes et de renseignement, l'évaluation des 
apprentissages, l'animation pédagogique, etc... 

• L'organisation de l 'enseignement 
Les charges d'enseignement, les activités d'enseignement, le? dossiers étudiants, 
les budgets. 

• Les ressources didactiques 
La bibliothèque, les laboratoires, les applications pédagogiques de i ordinateur. 

• La recherche et le développement pédagogiques 
Les politiques, le perfectionnement, l'expérimentation pédagogique. 

• L'éducation des adultes 
La formation créditée et non créditée, la reconnaissance des acquis. I identification 
des besoins de formation, etc... 
De plus, elle ou il exerce les fonctions et les pouvoirs du directeur général en cas 
d'absence ou d'incapacité d'agir de celui-ci. 

CONDITIONS D'ÉLIGIBILITÉ 
Scolarité 

Expérience 

Traitement 

Diplôme universitaire de 1er cycle et de préférence de 2e cy­
cle. 
Huit (8) années dans un poste relié à la pédagogie dont au 
moins trois (3) au collégial. 
Trois (3) années au total comme gestionnaire d'un départe­
ment ou d'un service. 
Selon la politique administrative et salariale du ministère de 
l'Enseignement supérieur et de la Science. 

Les candidates et candidats intéressés sont priés de poser leur candidature en faisant 
parvenir leur curriculum vitae accompagné des pièces attestant de leur scolarité et 
expérience au plus tard le 25 mai 1990 a 17 h à l'adresse suivante: 

La Présidente du Conseil d'administration 
Concours 9 3 - 8 9 / 9 0 
Cégep de Matane 

616, Saint-Rédempteur 
MATANE (Québec) 

G4W 1L1 

133 
dupomr 

dE/mt îUiLf etcssociés inc. 
experts-conseils 

La firme Dupont, Desmeules et Associés inc. doit combler plu­
sieurs postes en génie civil suite à l'augmentation constante du 
nombre de projets sous sa responsabilité. 
Cette firme d'experts-conseils en ingénierie est établie à Sept-lles 
depuis près de 20 ans. Ses activités couvrent la conception, la 
surveillance ainsi que la gérance des travaux touchant toutes les 
facettes du génie, notamment: structure, mécanique, électricité, 
génie municipal, génie sanitaire, voirie et transports, etc. 
Les postes à combler sont: 
Ingénieur civil senior: un ingénieur civil ayant une solide expé­
rience en gérance et en surveillance de travaux de route, pour un 
projet à Sept-lles. 
Ingénieur (chargé de projet) ou expérience équivalente: 5 à 10 
ans d'expérience dans le domaine des pêches. 
Techniciens intermédiaires en génie civil: possédant de 4 à 5 ans 
d'expériences variées dans le domaine de la construction et de la 
surveillance des travaux. 

.Technicien junior: possédant un D.E.C. en génie civil pour travail 
général de chantier et de dessin en atelier. 
Le salaire: 
Le salaire pour chacun de ces postes est plus que compétitif et est 
négociable sur la base de l'expérience et des compétences de la 
personne choisie. 
Avantages sociaux: 
La firme offre à ses employés un ensemble complet d'avantages 
'sociaux. 

• {Ces postes sont ouverts également aux hommes et aux femmes. 
; ; Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
\ culum vitae en toute confidentialité à l'adresse suivante: 

• 

9 ê 

Yvan Desmeules, ing. 
Dupont, Desmeules et associés inc. 
660 Boul. Laure, suite 105 
Sept-lles (Québec) 
G4R1X9 
418-968-1320 

Trad u cteu rs(t ri ces) 
T r a d u c t e u r s ( t r i c o s ) t e c h n i q u e s à l a p i g o d o m a n d é ( e ) s p o u r v o l u m e d o t r a v a i l 
i m p o r t a n t . 

La c o n n a i s s a n c e d o s s y s t è m e s d e c o m m u n i c a t i o n s , d e r a d a r , d o n a v i g a t i o n e t 
d e g e s t i o n d e s f r é q u e n c e s r e p r é s e n t e r a i t u n a t o u t c e r t a i n . 

P r i è r e d e f a i r e p a r v e n i r vo t ro c u r r i c u l u m v i t a e à Monsieur Georges Maligne, 
ADGA Québec Ltée, 8 1 , rue Frontenac, St-Jean-Sur-Richelieu (Québec) 
J3B 2Y4. Tél . : (514) 346-2286, Téléc. : (514) 346-5185. 

Vous n'êtes pas reconnu à votre 
Juste valeur ? Vous vivez dans 

l ' Incertitude ? Voulez-vous u n 
changement ? 

A l o r s . . . 

... relancez votre carr ière à la mesure de vos 
ambi t ions et de vos capacités ! 

Professionnels 
en vérification 
et en fiscalité 
Nous r e c h e r c h o n s d e s c a . d e d i f f é r e n t s n i v e a u x d ' e x p é r i e n c e 
d é s i r a n t se j o i n d r e à n o t r e c a b i n e t a u x b u r e a u x d e M o n t r é a l e t 
d e L a v a l . 

Si v o u s visez : 

- le p l u s g r a n d b u r e a u a u t o n o m e à c o n t r ô l e q u é b é c o i s : 
- un e n v i r o n n e m e n t p r o f e s s i o n n e l , c h a l e u r e u x e t va lor isant ; 
- u n e f o r m a t i o n c o n t i n u e v o u s p e r m e t t a n t d e p o u r s u i v r e , à 

v o t r e r y t h m e , u n d é v e l o p p e m e n t p r o f e s s i o n n e l ; 
- u n e c l i e n t è l e d i v e r s i f i é e d e P M E e t d e g r a n d e s e n t r e p r i s e s 

a p p a r t e n a n t a u x s e c t e u r s p r i v é , p u b l i c e t p a r a p u b l i c ; 
- d e n o m b r e u s e s poss ib i l i tés d e c a r r i è r e e n r e l a t i o n d i r e c t e 

a v e c n o t r e v a s t e g a m m e d e s e r v i c e s d 'cxpcr ts -consc i l s . 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e s o u s p l i 
c o n f i d e n t i e l , e n m e n t i o n n a n t l e n u m é r o d e r é f é r e n c e P-l 74. a u 
s e r v i c e d c s r c s s o u r c e s h u m a i n c s . T o u r d e l a B a n q u e N a t i o n a l e , 
600 . r u e d e La G a u c h c t i è r c o u e s t , b u r e a u 2800 . M o n t r é a l 
( Q u é b e c ) H 3 B 4 L 8 . 

R A Y M O N D , C H A B O T , 

M A R T I N , P A R É 

Comptables agréés 

Centre canadien 
d'hygiène et de sécur i té au travail 

Directeur du Marketing 
et des Communications 
Situé à Hamilton. en Ontario, le Centre canadien d'hygiène ot de 
sécurité au travail a pour mission de favoriser la création d'un 
milieu de travail salubre et sécuritaire pour tous les Canadien 
Etabli il y a une dizaine d'années, le Centre s'est acquis une 
réputation internationale pour sa compétence reconnue en 
hygiène professionnelle, en sécurité du travail et en techniques 
informatiques 

Pour faciliter sa croissance prévue, la mise au point de nouveaux-
produits et le développement de ses produits existants et de ses 
marchés, le Centre a créé le poste de directeur du Marketing el 
des Communications Relevant du président, le titulaire sera 
chargé d'élaborer et de mettre en application des stratégies de 
vente, de marketing et de communication, en plus de veiller au 
budget, à la dotation et à la planification do la main-d'oeuvre de 
son service. 

Ce poste intéressera un professionnel du marketing ou des 
communications qui a acquis au munis dix ans d'expérience 
pertinente dans l'entreprise. Le candidat idéal aura gère et motive 
une équipe professionnelle dans un milieu sophistique et sensible 
aux marchés. II aura des antécédents reconnus en relations avec 
les médias, en publicité et en techniques informatiques, et il 
connaîtra les entreprises de services. L'aptitude a communiquer 
en français et en anglais est très souhaitable Les candidatures 
doivent parvenir au plus le 28 mai 1990 

II s'agit d'un poste tremplin pour une personne autonome. Veuil­
lez répondre en toute confiance au numéro 6200 

Puce Waternouse 
Conseillers en administration 
C.P. 190.33" étage 
1. First Canadian Place 
Toronto (Ontario) 
M5X 1H7 

Membre. Association canadienne 
des conseillers en administration 

Prive Hàterfiomc 

D i r e c t e u r 
n a t i o n a l 

d e s v e n t e s , 
soins de santé 

Notre client est une entreprise en pleine expansion clans l'industrie des soins de santé. 
Nous recherchons pour une de ses divisions une personne qui contribuera à sa 
croissance. 

Relevajlt du directeur de la division, le titulaire supervisera une équipe de vente 
affectée aux hôpitaux, aux pharmacies, aux institutions d'enseignement, aux omni-
praticiens et aux spécialistes. Le candidat choisi possédera un diplôme en sciences ou 
en administration des affaires et dirige actuellement une importante équipe de vente 
s'occupant de produits pharmaceutiques ou connexes, destinés aux marchés décrits 
ci-dessus. 

Pour réussir à ce poste, le candidat devra être un directeur expérimenté ayant des 
talents de communicateiir supérieurs à la moyenne. II aura réussi â mettre sur pied des 
systèmes conçus pour améliorer le rendement global cle son service. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner à M. Rolf Voigt à notre 
b u r e a u d e M o n t r é a l . 

MONTRÉAL: (514) 748-9373 
100, boul. Alexis Nihon, bureau 408 
Montréal (Québec) H 4 M 2N9 
Télécopieur: (514) 748-2117 

TORONTO: (416) 283-2181 
595, Bay Street, bureau 1050 
Toronto (Ontario) M5G 2C2 
Télécopieur : (416) 596-2305 

C O L L È G E D E L I M 0 I L 0 U 

C E G E P 
CONCOURS 9005-20 / -C 

POSTE DE DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 

R E S P O N S A B I L I T É S * 
S o u s l'autorité du directeur généra l , la personne titulaire a s s u m e la responsabil i té d e la 
gest ion (planification, organisat ion, direction, contrôle , évaluat ion) d e l 'ensemble d e s 
p r o g r a m m e s et des ressources reliés au rég ime pédagogique d e l'institution. Elle doit 
prendre les dispositions nécessaires incluant l 'animation, p o u r assurer la qual i té d e 
rense ignement et favoriser son déve loppement . À la téte d 'une équipe de c a d r e s , elle 
doit coordonner l 'ensemble d e s opérations requises pour q u e le Col lège puisse s 'ac­
quitter adéquatement de sa mission éducat ive. La personne titulaire du poste est direc­
trice généra le du Cent re d e formation ot de consultat ion en mét iers d'art d e l'Est d u 
Québec . 

'Au collège de Limoilou, les structures organisationnellcs sont actuellement on voie 
de révision. 
Q U A L I F I C A T I O N S M I N I M A L E S R E Q U I S E S 
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de pré férence de d e u x i è m e 

cycle d a n s un c h a m p de spécialisation appropr ié : 
• Huit anneos d 'expér ience pert inente dont a u moins trois a n s dans un emplo i de 

cadre . 

L E T R A I T E M E N T 
Se lon lo règlement d u gouvernement d u Q u é b e c sur les condit ions de travail des direc­
teurs de services pédagogiques . 

E N T R É E E N F O N C T I O N 
Le plus tôt possible. 

D A T E L I M I T E 
L e s personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature a u Bureau d u per­
sonnel à m a d a m e Diane Lapointe , avant le 21 mai 1990 à 1 7 h, e n fournissant los 
documents suivants: 
• un curriculum vitae détail lé comprenant leurs attestations officielles de scolarité: 
• un texte expliquant leur motivation à postuler e t décrivant e n quoi leurs qualif ica­

tions les rendent ap tes à exercer les responsabil i tés d e la fonct ion: 
• un texte décrivant leur concept ion des diverses d imens ions do ce poste et des 

orientations privilégiées pour le déve loppement du service. 

C O L L È G E OE L I M O I L O U 
B u r e a u d u personnel (Loca l 1039 ) 

1 3 0 0 , 8 e A v e n u e 
Q u é b e c , Que. 

G 1 K 7 H 3 

centre d'accueil d e touvilb 

Le C e n t r e d 'Accue i l d e Rouvi l le à 
Marieville, situé dans la région de la Montérégie 
a vingt (20) minutes de Montréal, dispense des soins 
a plus de 312 résidents. II offre également des pro­
grammes de moyens séjours: réadaptation, dépan­
nage, convalescence, soins palliatifs ainsi qu'un 
Centre de iour. 

Le service de réadaptation est constitué dune équipe de deux (2) physiotnerapeutes. une (1) théra­
peute en readaptation physique, trois (3) ergotherapeutes et un (1) agent de relations humaines. 

LE CENTRE D'ACCUEIL DE ROUVILLE 
EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

A - «PHYSIOTHÉRAPEUTE» 
Poste permanent, à temps complet, disponible immédiatement. 
La clientèle visée est celle de l'unité de readaptation et du Centre de Jour. 
EX IGENCES: 
• Être membre en règle de C.P.PO. 

B - «THÉRAPEUTE EN RÉADAPTATION» 
Poste à temps partiel, 4 jours/semaine, en remplacement d'un congé 
maternité, disponible en octobre 1990, durée : (1 ) un an. 
La clientèle visée est celle de l'hébergement. 
EX IGENCES: 
• Doit détenir un diplôme DEC avec spécialisation en réadaptation. 
• Doit posséder un minimum de deux ans d'expérience a titre de techmcien(ne) en readaptation 

physique dont un minimum de trois (3) mois d'expérience à titre de techmcien(ne) en milieu gêna-
trique ou avoir suivi un minimum de trois (3) cours en gérontologie. 

Les conditions de travail sont déterminées par les politiques en vigueur dans le secteur de la santé et 
des services sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le : 25 mai 1990, a 
LA CHEFFE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

CENTRE D'ACCUEIL DE ROUVILLE 
3 0 0 , rue du Docteur-Poulin 

MARIEVILLE, QUÉBEC JOL 1J0 

group - g r o u p e 

MDT CANADA LIMITÉE 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Nous désirons embaucher immédiatement un représentant qui se 
chargera de vendre et promouvoir nos stérilisateurs, appareils de 
lavage, lampes chirurgicales et équipement connexe aux hôpitaux 
à travers le Québec. 
Maîtrisant parfaitement le français et l'anglais, la personne choisie 
travaillera â partir de Montréal. Nous offrons un salaire de base 
attrayant plus commission, gamme complète d'avantages sociaux 
et allocation de voiture. 
Ce poste de carrière s'adresse aux personnes qui possèdent de 
l'expérience en vente de biens d'équipement importants. 
Prière de faire parvenir votre c. v. à : 

MDT Canada Limitée 
6969, Transcanadienne, bureau 131 
Ville Saint-Laurent, Québec H4T1V8 
Att.: R. Bothwell  
Directeur général , j 

C O M P T A B L E 
Oeuvrant dans le domaine de la promotion immobilière ainsi que de la 
fabrication de produits de fibre de verre, notre client est présentement à la 
recherche d'un comptable. 
La personne recherchée aura les qualités suivantes: 
— Dynamique et autonome. 
— Méthodique et ordonnée. 
— Désire participer au développement d u n e entreprise. 

Les pré-requis sont les suivants: 
— Connaissance du prix de revient. 
— Une expérience pertinente d'au moins 3 ans. 
— Un titre comptable reconnu (C.A., C.G.A.. C M . A . ) serait un atout 
La r é m u n é r a t i o n of fer te est de 3 0 0 0 0 $ ou plus, en fonct ion des 
qualifications. 

Veuillez envoyer votre c.v. on toute confidentialité à: 
CHARRON, SCHILLER & COMPAGNIE LTEE 

2500, boul. Daniel-Johnson 
Suite 1102 
Laval (Québec) 
H7T 2P6 

Attention de M. Pierre Béliveau t 

Î i t 
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•1 

^COMMISSAIRE 
^Commission d'initiative et de 

développement économique 
de Montréal 

.'Division des transports 
: 5 2 5 4 2 $ - 6 5 5 8 7 $ 

•CONCOURS No: 3 0 5 1 1 F 
HM 
J J j A T U R E DE L'EMPLOI: Sous la direction 
1 t l u commissairo principal, la personne 
. titulaire participe a ré tab l issement d e s 
, object i fs, des priorités et des budgets 

nocessaires a la roalisation du plan 
^d ' in te rvent ion de la Division du 
. .^développement dos transports. Elle doit , 
- d e plus, rieterminnr et recommander les 
^^orientations en mat ière do transport d o 
. . s u r f a c e (ferroviaire, mari t ime et routier) , 

•élaborer los objectifs à court et a long 
• t e rme spécif iques a son domaine 
,' d ' intervention, planifier les activités. 

déterminer los priorités, les échéanciers 
' • î l e s projets et dos dossiers sous sa 

responsabil i té et on assurer la réal isat ion. 
Elle doit, en outre, développer un sys tème 
de c lassement ct de conservat ion de tous 
les documents concernant son d o m a i n e 
d activités, é laborer dos projets et d e s 
p r o g r a m m e s susceptibles d'amél iorer la 
qualité et la quantité dos services de 
transport , effectuer des recherches sur 
d e s aspects spécif iques a u transport , 
analysor los recommandat ions d e s é tudes 
et d e s recherches ef fectuées par d e s 
consultants, participer à dos comités 
consultatifs ainsi qu 'à d e s groupes d e 
travail; elle doit de plus, représenter la Ville 
auprès de diverses associat ions ainsi qu 'a 

I d e s congrès . 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
. Détenir un diplôme universitaire de premier 
«•-cyclo (Bacc.) dans une discipline 
J~~àppropnèe (administrat ion, sciences 
i économiques , e t c . ) . D e plus, posséder un 

min imum d e six (6) a n n é e s d 'expér ience 
relié a la nature de l 'emploi o u dans le 
domaine d e la consultat ion. Une facilité 
d elocution et de rédact ion e n français est 
requise. La personne doit pouvoir 
s 'expr imer a isément en anglais . 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : . 
Le 25 mai 1990. 

PHOTOGRAPHE 
2 6 2 4 9 $ - 3 4 9 9 7 $ 
C O N C O U R S N o : 79387A 

N A T U R E OE L ' E M P L O I : Le travail consiste 
à photographier , à l'intérieur o u à 
l 'extérieur, d e s événements sociaux, 
pol i t iques, sportifs o u culturels, etc. . selon 
la d e m a n d e d u client. De plus, la personne 
titulaire doit exécuter diverses taches de 
laboratoire relatives à la production, a u 
d é v e l o p p e m e n t , a l 'agrandissement et à la 
retouche d e s p h o t o s , diapositrves. de 
posters o u autres documents 
photograph iques . La personne titulaire 
e f fectue e n studio, d e s photos nécessitant 
un m o n t a g e e l d e s éclairages particuliers: 
contacte les requérants de services 
photograph iques afin do faire préciser la 
c o m m a n d e et prend entente avec eux; 
p répare les solution chimiques ot opère los 
appare i ls appropr iés au déve loppement 
d e s photos; s 'assure du bon 
fonct ionnement de l 'équipement, voit à son 
ontret ien et exécute certains travaux do 
réparat ion mineure; rédige dos formulaires 
de c o m m a n d e , a g e n d a s , index, re levés, 
etc.; utilise d e s apparei ls de bureaut ique. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
Instruct ion: Détenir u n d ip lôme d 'é tudes 
col légiales spécial isées en photographie . 
E x p é r i e n c e : Posséder six (6) mois 
d 'expér ience dans un travail permet tant a u 
titulaire do s e familiariser avec le doma ine 
d e l 'emploi . 
A u t r e s e x i g e n c e s : Parler et écrire le 
français; bonnes connaissances d e s 
techniques d e prises de vue. d e l'utilisation 
d e s apparei ls photographiques et des 
m é t h o d e s et techniques do déve loppement 
photographique; habiletés à fa ire preuve 
do créativité dans lo domaine 
photographique , à communiquer avec 
autrui ot a effectuer l 'entretien mineur do 
l 'équipement photographique. De 
pré fé rence , être détenteur d 'un permis de 
conduire . 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 2 5 mai 1990 . 

INSPECTEUR(TRICE) 
EN CONSTRUCTION 
3 0 2 6 7 $ - 3 9 7 1 9 $ 
C O N C O U R S N o : 78162B 

N A T U R E D E L ' E M P L O I : La personne 
titulaire fait ( inspect ion de terrains ot dos 
bât iments en vue d'assurer l 'observance 
d e s règ lements , lois et ordonnances 
régissant la construction, la démoli t ion et le 
z o n a g e . Elle fait aussi los premspect ions 
relatives aux d e m a n d e s de permis de 
modif ication d e bât iments. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
Instruct ion: Être titulaire d'un d ip lôme 
d 'études collégiales spécial isées, secteur 
et profil appropr ies . 
E x p é r i e n c e : Posséder uno (1) a n n é e 
d expér ience dans un travail permettant au 
titulaire de se familiariser avec le doma ine 
de l 'emploi. 
Aut res e x i g e n c e s : Parler et écrire lo 
français; bonnes connaissances des 
règlements , lois ot ordonnances fédéraux , 
provinciaux ot municipaux concernant la 
construct ion, lo zonage et la démoli t ion, 
des techniques, méthodes et prat iques 
dans lo doma ine de la construction; 
habiletés à comploter des rapports 
standardisés, à lire et à interpréter des 
plans, â observer ot à enregistrer dos 
informations, à prendre des photos 
portmentes pour illustrer et appuyer los 
rapports écrits. 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 25 mai 1990 . 

AGENT(E) DE RECHERCHE 
(5 postes) 
Module gestion du 
développement; Division 
GESTION DU TERRITOIRE, 
Service de l'habitation et du 
développement urbain 
3 0 3 7 1 $ - 5 0 8 7 3 $ 
C O N C O U R S No: 4 9 9 8 1 E 

N A T U R E D E L ' E M P L O I : S o u s la direction 
d e la sur intendante de la division et en 
col laborat ion avec un(e) prépose(e ) à la 
planification responsab le d 'un territoire, la 
personne titulaire d u poste est 
pr incipalement c h a r g é e d'effectuer des 
recherches et d e s ana lyses nécessai res à 
l 'encadrement et à la gest ion du 
d é v e l o p p e m e n t d u terntoire auquel elle est 
a f fectée . Elle part icipe à l 'évaluation d e s 
projets d' intervent ion et d e s d e m a n d e s 
diverses; el le formule et r e c o m m a n d e des 
orientat ions ot d e s p r o g r a m m e s pouvant 
assurer le d é v e l o p p e m e n t intégré du 
territoire. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
Détenir un d ip lôme universitaire de premier 
cycle (Bacc. ) e n urban isme. 
Posséder deux (2) a n n é e s d 'expér ience e n 
recherche e t ana lyse a d a p t é e s a u contexte 
de la gest ion d u d é v e l o p p e m e n t urbain. 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 1er juin 1990. 

ARCHITECTE (PRÉPOSÉ(E) 
À LA PLANIFICATION) 
Division des études 
courantes; Module gestion 
du développement , Service 
de l'habitation et du 
développement urbain 
3 8 7 7 5 $ - 5 7 0 5 8 $ 
C O N C O U R S No: 4 8 3 2 5 C 

N A T U R E D E L ' E M P L O I : S o u s la direction 
du chef de division des é tudes courantes , 
la p e r s o n n e titulaire du poste propare et 
coordonne les é tudes relatives à la mise en 
valeur d u patr imoine montréalais et à la 
toponymie . D e plus, elle assure la 
coordinat ion d e s activités de la 
C o m m i s s i o n de toponymie et do la 
Commiss ion J a c q u e s Viger. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
Détenir un diplôme universitaire d e premier 
cycle (Bacc. ) e n architecture. Posséder au 
moins quat re (4) a n n é e s d expér ience 
pert inente dans les domaines relies à la 
nature d e l 'emploi, part icul ièrement d e la 
toponymie et du patr imoine montréalais . 
Avoir une bonne connaissance de l'histoire 
d u déve loppement de Montréa l et de son 
architecture. 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 1er min 1990 

D E M A N D E D ' E M P L O I : 
L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s è 
prendre part é c e c o n c o u r s 
doivent s ' inscrire e n rempl issan t 
le quest ionna i re d e d e m a n d e 
d 'emplo i q u e l'on p e u t s e procurer 
au Servico d e s a f fa i res 
corporat ives . M o d u l e r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s , a ins i q u e d a n s l es 
bureaux A c c è s - M o n t r e n l , l es 
b ib l io thèques et les m a i s o n s d e la 
Cul ture d e la Vil le d e M o n t r é a l e t 
en le re tournant a u Serv ice d e s 
af fa i res corpora t ives , M o d u l e 
ressources h u m a i n e s , 500, p l a c e 
d 'Armes , 13e é t a g e , M o n t r é a l H2Y 
3 W 9 , a c c o m p a g n é d e s cer t i f ica ts 
requis . Le Serv ice d e s a f f a i r e s 
corpora t ives - ressources 
h u m a i n e s s e réserve le droit do 
re fuser toute d e m a n d e 
d' inscript ion à un c o n c o u r s a insi 
q u e tout d o c u m e n t soumis a p r è s 
la d a t e d e f e r m e t u r e . I n s c r i r e l e 
n u m é r o d u c o n c o u r s e t v o t r e 
n u m é r o d ' a s s u r a n c e s o c i a l e sur 
la d e m a n d e d ' e m p l o i . 
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C O M P T E T E N U D E S 
P R O G R A M M E S D ' A C C È S À 
L ' É G A L I T É , C E R T A I N S P O S T E S 
P O U R R A I E N T Ê T R E R E S E R V E S 
P O U R L E S M E M B R E S D E S 
G R O U P E S - C I B L E S . 

ICN CANADA LIMITÉE se centre sur l'avenir. Déjà reconnue comme force dans la mise au point de médicaments antiviraux, ICN se 
consacre sans relâche à la création de produits innovateurs pour le bien-être de l'humanité. Nous recherchons présentement des 
personnes pour combler les postes de : 

e p r é s e n t a n t 
hospi ta l ier 
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Nous nous adressons à vous, 
professionnel dynarhique du domaine de 
la vente! Si vous croyez aux avantages du 
travail en équipe, vous trouverez ici un 

groupe qui fera ressortir vos talents individuels. Composée 
d'un chef régional des ventes et de vos collègues médicaux et 
hospitaliers, votre équipe est chargée de promouvoir la vente 
de nos produits pharmaceutiques auprès de professionnels 
hospitaliers situés à Montréal et dans l'ouest de l'Ile. 

Votre baccalauréat en sciences ou en administration 
vous a permis d'établir une base solide d'expertise théorique. 

.Vous avez ensuite aiguisé vos techniques de vente au cours 
d'au moins 3 années d'expérience en représentation médicale 
ou hospitalière. Vous maîtrisez les langues anglaise et 
française, et vos cours du R.A.F.P.P. seront pour vous un atout. 

Ce sont ces antécédents professionnels qui 
détermineront votre salaire de départ; c'est votre 
enthousiasme, votre ténacité et par dessus tout, vos résultats 
qui vous assureront du succès chez ICN. Nous offrons 
également un programme généreux de bonis, une allocation de 
voiture, des frais de représentation et un éventail complet 
d'avantages sociaux. 

hef de service, 
Ressources h u m a i n e s 

Relevant du président et secondé 
d'une équipe dynamique, voici votre chance, 

en tant que généraliste accompli, de toucher à 
tous les aspects des ressources humaines. Votre 

impact se fera sentir sur le plan de l'élaboration des politiques 
et procédures, l'implantation d'un programme de gestion par 
objectifs de même qu'au service de la paie. 

Étant donné l'influence importante que vous aurez sur 
l'évolution de notre compagnie, il est impératif que vous 
possédiez un diplôme universitaire relié à la gestion des 
ressources humaines et au moins 5 années d'expérience 
significative du domaine. Une bonne connaissance des 
programmes de rémunération, de même qu'une très bonne 
maîtrise du français et de l'anglais sont des atouts essentiels. 
Enfin, vous êtes reconnu pour votre leadership et votre capacité 
d'adaptation. 

Chez nous, vous découvrirez rapidement 
quo les récompenses et les défis inhérents à 
ce poste refléteront votre contribution 
précieuse à notre compagnie. 

c* 
w. 

«• 
« 
s 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance et en 
prenant soin d'indiquer le poste désiré, au Service des ressources humaines, 1956, n ie 
Bourdon, St-Laurent (Québec) H4M 1V1. 
Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes. 

L'INNOVATION 
AU SERVICE DE LA SANTÉ 
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Centre d'accueil N o r ' V a l 
C e n t r e d ' a c c u e i l d e r é a d a p t a t i o n pour p e r s o n ­
n e s p r é s e n t a n t u n e dé f i c ience intel lectuel le 

PSYCHOLOGUE/CONSEILLER(ÈRE) — CADRE À L'ENFANCE 
S u p é r i e u r i m m é d i a t : D i r e c t e u r d e s s e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s 

L e C e n t r e d 'accue i l N o r - V a l o f f re d e s s e r v i c e s à tou te p e r s o n n e 
p résen tan t u n e d é f i c i e n c e inte l lectuel le s u r le terr i toire d u D é p a r t e ­
m e n t d e s a n t é c o m m u n a u t a i r e S t e - C r o i x r e g r o u p a n t trois terr i to i res 
d e C . L . S . C . ( D r u m m o n d v i l l e — Victoriavi l le — Plessisvi l le) , pour 
u n e popula t ion d ' e n v i r o n 1 5 0 0 0 0 hab i tan ts . 
Inspi ré par les pr inc ipes d e norma l isa t ion d e s s e r v i c e s e t d e va lor i ­
sa t ion d u rôle soc ia l , N o r - V a l d e s s e r t les p e r s o n n e s e n fonct ion d u 
mil ieu le p lus na ture l p o s s i b l e . P lus par t icu l iè rement , le C e n t r e d 'ac ­
cuei l N o r - V a l e s t e n p é r i o d e d e d é v e l o p p e m e n t d e s e s serv ices 
a u p r è s d e s e n f a n t s e t d e leur fami l le . 

S o m m a i r e d e s r e s p o n s a b i l i t é s 
P e r s o n n e qui p lani f ie , c o o r d o n n e , a n i m e e t e n c a d r e l ' ensemble d e s 
a c t e s p r o f e s s i o n n e l s d u p e r s o n n e l in tervenant a u p r è s d e s e n f a n t s 
e t d e leur fami l le . Elle s ' a s s u r e n o t a m m e n t d e la qual i té d e s inter­
vent ions et s u p p o r t e le p e r s o n n e l d a n s l 'acquisi t ion d e s e x p e r t i s e s 
n é c e s s a i r e s à l 'exécut ion d e leurs t â c h e s ( fo rmat ion , e n s e i g n e ­
m e n t , d é m o n s t r a t i o n ) . Elle s e t ient a u fait d e s nouve l les a p p r o c h e s 
techn iques et outi ls d a n s le d o m a i n e e t e n a s s u r e le t ransfer t a u ­
p r è s d e s in te rvenants . Elle t ravai l le à l 'é laborat ion d e n o u v e a u x o u ­
tils et p r o c è d e , a u b e s o i n , à d e s é v a l u a t i o n s e t in tervent ions spéci f i ­
q u e s d i r e c t e m e n t a u p r è s d e s e n f a n t s e t leur fami l le . 

E x i g e n c e s 
— Déteni r a u m i n i m u m u n e maî t r ise e n psycho log ie et être m e m ­

bre e n règ le d e la C o r p o r a t i o n pro fess ionne l le d e s psycho lo ­
g u e s . Un d o c t o r a t s e r a u n a t o u t s u p p l é m e n t a i r e . 
P o s s é d e r u n e e x p e r t i s e p lus par t icu l ière d a n s les d o m a i n e s d e : 
1) L ' in tervent ion e t « s t i m u l a t i o n » p r é c o c e n o t a m m e n t d a n s les 

s e c t e u r s d u d é v e l o p p e m e n t p s y c h o - m o t e u r , cognitif e t d e la 
c o m m u n i c a t i o n ; 

2) L ' intervent ion s y s t é m i q u e f a m i l i a l e ; 
3) L ' a p p r o c h e r é s e a u , le t rava i l a u p r è s d e g r o u p e s et o r g a n i s ­

m e s c o m m u n a u t a i r e s : A s s o c i a t i o n s , serv ices d e p r e m i è r e 
l igne ( C . L . S . C . — g a r d e r i e s , e tc . ) 

— r Déten i r u n e e x p é r i e n c e s igni f icat ive ( 3 a n s min imum) d ' In te rven ­
t ion e n mil ieu c o m m u n a u t a i r e e t in tégré . 

— Déten i r u n e e x p é r i e n c e s igni f icat ive d a n s le d o m a i n e d e l ' enca­
d r e m e n t , le s u p p o r t d ' i n t e r v e n a n t s o e u v r a n t a u p r è s d 'en fan ts e t 
d e s fami l les d ' e n f a n t s p r é s e n t a n t u n e dé f i c ience intel lectuel le. 

— P o s s é d e r d e l ' expér ience e n t ravai l t ransdiscip l ina i re . 

R é m u n é r a t i o n e t a v a n t a g e s s o c i a u x 
S e l o n les n o r m e s d u M i n i s t è r e d e la S a n t é e t d e s Serv ices S o c i a u x 
e h v igueur . 

Veuillez nous faire parvenir votre candidature au plus tard à 16 h 00 
le 15 juin 1990 à l'adresse suivante: 

R é j e a n N a u l t 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
C E N T R E D ' A C C U E I L N O R - V A L 
2 6 , r u e S t - J e a n B a p t i s t e 
V I C T O R I A V I L L E ( Q u é b e c ) 
Q6P4C7 

'SA. 

X 9 

1 
Située sur la Rive-Sud, notre entreprise en pleine 

croissance, spécialisée dans la distribution de systèmes 
électroniques de protection, vous offre la chance de vous 

réaliser à un poste de 

Contrô leur 
Relevant du président, vous serez responsable des activités 
comptables. À ce titre, vous prendrez en charge la comptabilité 
générale, la gestion de l'inventaire, les comptes fournisseurs et 
.clients, la paye et le budget. Vous aurez également à développer 
et a améliorer les systèmes comptable et Informatique. 

Parfaitement bilingue, vous êtes détenteur d'un diplôme 
universitaire en comptabilité et dun titre professionnel. Vous 
comptez de deux à trois ans d'expérience pertinente et êtes à 
Taise avec l'informatique. L'autonomie et rinltiatlve sont des 
atouts recherchés. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae i France S t-Vi n ce n t, 
dossier 1419, C .P. 2 0 0 0 , Tour de la Bourse. Montréal (Québec) 
H 2 Z 1K9 . 

ON Power Systems 

À tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
retourner un accusé 

de réception 
aux postulants. 

U N I V E R S I T É D E S H E R B R O O K E 

F a c u l t é des l e t t r e s e t s c i e n c e s h u m a i n e s 

Professeurs/Professeures 
Géograph ie 
(Concours n° 90-1-01) 
Lo Département de géographie et télédétection sollicite des candi­
datures pour un poste do professeur© ou de professeur régulier en 
géographie (aménagement et développement). 

Profil des fonctions — Enseignement aux programmes de \ m . 2* et 3* 
cycles. Recherche. Encadrement et direction d'étudiants. 

Qual i f icat ions requises — Doctorat en géographie ou dans une disci­
pline connexe. Bonne formation en géographie physique et expé­
rience en enseignement. 

D a t e d 'ent rée e n fonct ion — Le l* janvier 1991. 

Trai tement — Selon la convention collective. 

Communication écrite 
(Concours n° 90-1-02) 
Le Département des lettres et communications sollicite des candida­
tures pour un poste de professeure ou de professeur régulier en com­
munication écrite. 

Profil d e s fonct ions — Enseignement aux programmes de 1°' cycle. 
Recherche. Encadrement d'étudiants. Contribution au développe­
ment des programmes. 

Qual i f icat ions requises — Doctorat en communication ou dans une 
discipline connexe. Expérience pertinente en communication écrite. 

D a t e d 'ent rée e n fonct ion — Le 15 août 1990. 

Trai tement — Selon la convention collective. 

Communication et 
(Concours n° 90-1-03) 
Le Département des lettres et communications sollicite des candida­
tures pour un poste de professeure ou de professeur régulier en com­
munication et médias. 

Profil d e s fonct ions — Enseignement aux programmes de l r cycle. 
Recherche. Encadrement d'étudiants. Contribution a u développe­
ment des programmes. 

Qual i f icat ions requises — Doctorat en communication o u dans une 
discipline connexe. Expérience pertinente de communications par les 
médias électroniques. 

D a t e d 'ent rée e n fonct ion — Le 15 août 1990. 

Trai tement — Selon la convention collective. 

Les personnes Intéressées par l'un o u l'autre de ces postes sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae daté et signé, a u plus tard le 
8 juin 1990 à 1 6 h 3 0 . en mentionnant le numéro du concours. 

Madame la Doyenne 
Faculté des lettres et sciences humaines 
Université de Sherbrooke 
2500. boulevard de l'Université 
Sherbrooke (Québec) J1K2R1 

N . l . — Conformément oux exigence* proscrrles e n matière d'immigration o u C a n a d a , la 
priorité sora a c c o r d é e oux citoyen* canadiens e t oux résidents permanents. l'Université d e 
Sherbrooke respecte le principe dôaur lô e n matière d 'emploi 
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C . L . S . C . 

d e l a H a u t e - Y a m a s K a 

Le Centre local de services communautaires couvre le 
territoire de la Municipalité régionale de comté 
(M.R.C.) de la Hautc-Yamaska, dont Granby, 
Waterloo et Bromont. 

Chef du service des ressources 
humaines 
( C o n c o u r s 9 0 - 0 4 ) 

À ce titre, vous assumerez U responsabilité des activités liées aux ressources 
humaines, aux services auxiliaires, aux archives et à l'informatisation des 
services. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle cn sciences 
de Padministration ou en relations industrielles ainsi que cinq années 
d'expérience pertinente dans le réseau de la santé et des services sociaux. De 
plus, vous avez une connaissance approfondie de l'informatique. 

Pour ce poste cadre de classe 12, votre rémunération sera fixée selon les 
normes en vigueur dans le réseau. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitx avant le 
24 mai, en mentionnant le numéro de concours, a 
C.L.S.C. de la H a u t c - Y a m a s k a , 294, rue Déragon, 
Granby (Québec) J 2 G 5 J 5 . 

Le CL.S.C. offre des chances d'emploi égales à tous. I 
* 
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S O C I É T É 

N A T I O N A L E 

D E F I D U C I E 

LA PRESSE, M O N T R É A L , S A M E D 1 1 2 M A I 1 9 9 0 L 3 

• S o u s l 'autorité d u chef d e service, v o u s e f fec tuerez 
divers travaux re l iés ô la comptabi l i té dans les fonds d e 
p l a c e m e n t s . V o u s p rocéderez a u calcul de la valeur unitaire 
des parts d e c h a q u e fonds ainsi qu 'à l 'enregis t rement et ô 
la vérif ication d e d ive rses d o n n é e s f inancières. Enfin, vous 
participerez a la préparat ion e t à la présentat ion d e s é ta ts 
f inanciers e t d e s d i f fé ren ts rapports requis par l 'entreprise, 
les g o u v e r n e m e n t s e t au t res o rgan ismes . 

• V o u s d é t e n e z un baccalauréat OU un certif icat (30 
crédits) e n s c i e n c e s c o m p t a b l e s j u m e l é ô deux a n n é e s 
d 'expér ience p e r t i n e n t e . V o u s avez une connaissance 
prat ique d e s s y s t è m e s c o m p t a b l e s informat isés, e t vo t re 
français écrit est t r è s b o n . 

• V e u i l l e z fairo parvenir vo t re curr iculum vrt ae au plus 
tard le 2 3 m a i 1 9 9 0 à Marie-Holàne Lessard 

• Direct ion d e s ressources h u m a i n e s 
4 2 5 , boul . d e M a i s o n n e u v e Ouost 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 A 3 G 5 

• V : 

Agent(e) de 
com m un ication 

-ES ?COriSEILLERS 

BOULANGER, LaCHAMCE & ASSOCIÉS 
CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES 

YAV-M,W.\VW.;.YAW.;AW<.V<.» , 1 V L V > A W HMBMË 

S O C I É T É 

N A T I O N A L E 

D E F I D U C I E 
GPOUf'f MfO 

DIRECTEUR 
RESSOURCES 

HUMAINES 

COORDONNATEUR 
SANTÉ/ 

SECURITE 

Vc4d votre chance de mettre 6 profit voue bagage de 10 années d'expérience en tant 
que généraliste dans un milieu syndiqué. Le président de cette entreprise manufacturière 
solidement établie de 500 employés comptera sur vous pour procéder à la mise au 
point de toutes les diverses fonctions du service des ressources humaines. Détenteur 
d'un baccalauréat en relations industrielles, votre expertise comporte tous les aspects 
de la profession y compris la négociation de conventions collectives. Le salaire offert 
est à la hauteur de vos talents! 

SI b santé/sécurité au travail vous tient o coeur, ce poste est pour vousl Depuis 10 ou 
15 ans, vous maîtrisez toutes les facettes de la santé/sécurité au travail. Vous avez 
participé activement à des comités de santé/sécurité et avez mis en place des pfograrnmes 
de formation tout en exerçant une excellente gestion du personnel sous votre responsabilité. 
Vos connaissances Incluent les règlements des lois 17 et 4 2 ainsi que le programme 
SIMDCJT. Notre client du secteur manufacturier lourd voua offre k l un excellent défi, à 
vous d'y prendre parti 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vftae ou communiquer avec Yvon Boulanger au (514 ) 3 9 3 - 1 2 5 5 . 

3 2 5 5 ; R U E U N I V E R S I T Y , B U R E A U 5 0 0 , M O N T R É A L ( Q U É B E C ) H 3 B 3 V 8 . T É L É C O P I E U R : ( 5 1 4 ) 3 9 3 - 9 7 1 1 
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L'INSTITUT NAZARETH ET LOUIS-BRAILLE REQUIERT LES SERVICES 
D'UN© PROFESSIONNEL(LE) VOUÉ(E) K L'INTEGRATION 

AU TRAVAIL DE SA CLIENTELE 
L'ÉTABLISSEMENT 
L'Institut Nazareth et Louis-Braille est un centre de réadaptation offrant 
ses services aux personnes ayant une déficience visuelle. L'établissement 
a une vocation régionale et suprarégionale et dessert la population de la 
grande région de l'ouest du Québec. Sa philosophie de réadaptation privi­
légie une approche globale, multidisciplinaire et particulièrement axée sur 
la responsabilistion de la personne dans l'élaboration de son plan d'inter­
vention. 

LE POSTE 
Ce poste permettra d'améliorer le rayonnement de son programme 
d autonomie professionnelle dont les buts principaux visent à: 
— supporter l'individu dans l'évaluation de ses compétences et l'orienta­

tion de son devenir professionnel; 
— favoriser l'employabilité et le développement des compétences de l'in­

dividu; 
— supporter l'individu et son milieu d'intégration professionnelle. 
LES QUALIFICATIONS REQUISES 

.En plus de compter sur une solide formation universitaire dans un domaine 
relié à la fonction, la personne aura su démontrer au cours d'expériences 
de travail probantes, des qualités de leadership, des aptitudes à travailler 
en équipe et des habiletés de communication. La personne devra égale­
ment être sensibilisée aux diverses problématiques suscitées par une défi­
cience visuelle. 
STATUT ET RÉMUNÉRATION 
Ce poste professionnel est offert à temps plein et bénéficie de conditions 
de travail tenant compte des normes en vigueur dans le réseau de la santé 
et des services sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae 
avant le 25 mai 1990, à l'adresse suivante: 

Madame Guylaine Chevalier 
Conseillère en gestion du personnel 

Institut Nazareth et Louis-Braille 
1111 , rue St-Charlea ouest 
Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 

DIRECTEUR TECHNIQUE 
AUTOMATES PROGRAMMABLES 

Franklin Playford Inc.. un important distributeur dans l'industrie des contrô­
lée industriels électriques/électroniques est à la recherche d'un ingénieur 
électrique pour diriger le support technique pour les automates program­
mables incluant l'équipement périphérique. 
Le. candidat choisi aura un minimum de 5 ans d'expérience dans les ven­
tes/marketing des contrôleurs programmables, avoir une compétence tech­
nique dans la vente des produits Siemens, et à l'industrie en général 
incluant les ingénieurs conseils. 
Ce poste offre un défi, un salaire compétitif, une gamme d'avantages so­
ciaux et l'opportunité d'une croissance personnelle et professionnelle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

FRANKLIN 
M . Robert Shapi ro , Président 
Frankl in Playford I n c . 
620 McCaffrey 
Saint-Laurent, Qc H4T1N1 

TECHNICIEN(NE) GENIE CIVIL 
LIEU: ST-EUSTACHE 

— Bilingue 
— Connaissance d'ordinateur Macintosh 

— Dessin assister par ordinateur (Autocad) 
serait un atout 
— Dynamique 

• • • 

S.V.P. appeler CAROLE au 
(514)352-6600 
HYPRESCON INC. 

VENTES INNOVATRICES 
INNOVATIVE SALES 
urrt d rvuion de IA Formjoon Imcvatricr h c 
s division of IS InmMtfw Uning Inc 

Contrôle électronique et industriel 
— représentant des ventes 

Connaissance du marché industriel et des contracteurs. Bilingue. 
Compétence en électricité. Autonome. Base + commissions. 
N o u a a v o n s également à combler les postes suivants: 

— Télécommunications — Représentant des ventes (2) 
— Logiciol — Directeur des ventes (1) 
— Equipements téléphoniques — Représentant (2) 
— Caisse Enregistreuse — Représentant (1) 
— Imprimerie — Représentant (2) 
Base + commissions —• bilingue — expérience dans la vente. 

Faites-nous parvenir votre c.v. 
VENTES INNOVATRICES 
1405, Transcanadienne, Suite 200 
Dorval, Québec H9P 2V9 

DBRECTEUR 
D E S V E N T E S 

Pour compagnie manufacturière 
bien établie. Vente de produits de 
nettoyage à l'industrie. Les res­
ponsabilités incluent la gestion 
d'une équipe de vente en plus de 
la gestion de son propre territoire. 

L 'expér ience dans ce domaine 
spécifique n'est pas indispensable 
mais le candidat devrait être ac­
tuellement employé et posséder 
un solide dossier dans la vente in­
dustrielle durant au moins 7 ans. 

Candidats parfaitement bilingues, 
salaire garanti, quinzaines, bonis 
mensuels, généreuse allocation 
pour voiture ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Veuillez spécifier le salaire souhai­
té, inclure C.V. et l'adresser (dis­
crétion assurée) à: 

M. Rick Jackson 
Président 

CHEMJAY INC. 
9680, Saint-Laurent 
Montréal, Qc 
H 3 L 2 M 9 

C'est un centrs hospitalier modem», 
ouverte toutes» communauté, axé suri» 

participation, I» communication et 
Tlnformation, et dont les clés d'accès sont 

» professionnalisme, créativité, mhiative-. m. 
Cas clés vous ouvrent les portes de la CITÉ DE 

LA SANTÉ DE LAVAL établissement affilié» 
l'Université d» Montréal, comptant 311 fis d a 
court» duré», un pavillon d» soins de longue 

duré» de 50 lits ot un servie» d'hôpital é domicile 
de 15places. Désigné» pour opérer un départe­
ment de santé communautaire »t engagé» dans 

une phase d'mxpan*ion mmJeHirm, la Cité 
de la Santé recherche unie) : 

Directeur(trice) des 
ressources financières 

Relevant du directeur général, 
vous coordonnerez tous les 
aspects des activités relatives 
aux f inances , au contrôle 
budgéta i re , aux méthodes 
comptables et de paie. Vous 
aurez aussi la responsabilité 
du secteur des approvisionne­
ments. 

Titulaire d'un diplôme univer­
sitaire de deuxième cycle en 
administration, option finance, 
et membre d'une corporation 
professionnelle (ca. , c.g.a. ou 
r.i.a.), vous possédez plusieurs 
années d'expérience profes­
sionnelle dont au moins cinq à 
un poste de gestion. De plus, 
une connaissance du réseau 
des affaires sociales serait un 
atout. 

Cité do la Santé d e U v a l 

Vos qualités de leader, votre 
esprit d'équipe et votre sens 
critique, allié à de très 
bonnes capacités d'analyse 
et de synthèse, vous ont per­
mis de réaliser des mandats 
majeurs dans votre sphère 
d'activité. 

Votre rémunérat ion sera 
établie en fonction de vos 
compétences et de votre 
expérience selon ies normes 
du M.S.S.S. concernant un 
poste de classe salariale 18 
(de 51 775 $ à 67 308 $). 

Si l'offre vous stimule et que 
v o u s croyez avoir droit de 
Cité, acheminez avant le 
8 juin 1990 votre curriculum 
vitae à la : 

CITÉ DE LA SANTÉ DE 
LAVAL m m 

DIRECTION GÉNÉRALE 
Pièce 1.43 
1755, boul . R o n o - L a g n n a c 
V imont , U v a l (Québec) 
H7M 3L9 

Nous ot/rons des chances d'emploi égales a tous. 

FORPAN I N C , filiale du groupe Uniboard Canada 
(1987) Inc., spécialisée dans la fabrication de panneaux 
particules destinés aux industries du meuble, désire 
s'adjoindre les services d'un 

Analyste-programmeur 
Relevant du directeur financier, vous assurerez le 
développement et la conception des systèmes 
informatiques dans un environnement IBM 400 avec 
des sous-systèmes fonctionnant sur micro-ordinateur. 

Vous détenez une formation pertinente en plus d'être 
bilingue et de posséder des connaissances dans le 
domaine des micro-ordinateurs. Une expérience d'au 
moins cinq ans dans un environnement IBM 36 ou 38 
est requise. Vous devez également faire preuve 
d'autonomie et d'initiative. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle 
doublée d'une gamme complète d'avantages sodaux. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à M . Paul Langlois, directeur des 
ressources humaines, FORPAN INC., C P . 5000, 
Val-d'Or (Québec) J 9 P 5 G 6 . 

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. 

• S o u s l 'autor i té d u directeur , marke t ing c o m m u n i ­

cat ions, v o u s a u r e z ô rédiger les c o m m u n i q u é s internes, de 
m ê m e q u e les dépl iants e t les t e x t e s des t inés à la promo­
tion e t à la publ ici té. V o u s devrez coordonner la mise e n 
o e u v r e d e t o u t e s les activités promot ionne l les ou publici­
taires, part iciper à l 'ouverture d e succursales , e n plus 
d 'e f fec tuer la r e c h e r c h e pour la préparat ion d e d o c u m e n t s 
écri ts ou audio-v isuels . Par ail leurs, v o u s assurerez les 
relat ions en t re le serv ice et s e s fournisseurs , ainsi q u e le 
respect du français e n ce qui a trait aux c o m m u n i c a t i o n s 
écr i tes . 

• V o u s p o s s é d e z un d ip lôme universitaire d e pre­
mier cyc le d a n s un c h a m p d e spécial isation appropr ié ou un 
d ip lôme d ' é t u d e s collégiales e n c o m m u n i c a t i o n ou e n 
marke t ing , e t trois a n n é e s d 'expér ience per t inen te . V o u s 
maîtr isez le français parlé e t écrit e t vous avez u n e exce l ­
lente conna issance d e l'anglais. Enfin, v o u s savez utiliser 
d e s logiciels d e t ra i tement d e t e x t e . 

• N o u s o f f rons un salaire e t des avan tages sociaux 
compét i t i f s . 

• V e u i l l e z fa ire parvenir v o t r e curr iculum vi tae au plus 
tard le 2 5 m a i 1 9 9 0 à M a r i e - H é l è n e U s s a r d 

• D i rect ion d e s ressources h u m a i n e s 
4 2 5 , b o u l . d e M a i s o n n e u v e O u e s t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 A 3 G 5 

Notre client est un imprimeur de grande réputation dont 
les travaux sont régulièrement reconnus pour leur 
excellence par l'industrie 

Leader dans son milieu, la société désire s'assurer la part 
de marché qui lui revient et développer une plus large 
clientèle dans le milieu de l'imprimerie commerciale. 

V i c e - p r é s i d e n c e , v e n t e s 

La croissance continue de l'entreprise fournira à la 
personne choisie un défi professionnel important et 
l'occasion de faire progresser sa carrière au sein d'une 
équipe dynamique. 

Votre feuille de route atteste de votre compétence à 
occuper ce poste de haute direction qui relève du 
président. Vous avez démontré votre expertise dans le 
secteur de l'imprimerie, et votre capacité à développer de 
nouveaux marchés est reconnue. Vous êtes parfaitement 
bilingue. 

Veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre curricu­
lum vitae à : 

Paul Cyr 
1. Place Vil le-Marie, bureau 3000 
Montréal (Québec) H3B 4T9 

Samson Bélair 
Deloitte & 

Touche 
Conseillers sn managamant st comptables agréas 
Plus de 400 bureaux dans 109 paya 

1.1 Mont Saint-Sauveur 
I N T E R N A T I O N A L I N C . 

N o t r e o r g a n i s a t i o n , d o n t le s i è g e soc ia l e s t s i tué à S a i n t -
S a u v e u r - d e s - M o n t s , exp lo i te e n t r e a u t r e s , les c e n t r e s 
su ivants ( a u Q u é b e c ) : 
— M o n t S a i n t - S a u v e u r 
— M o n t A v i l a 
— P a r c a q u a t i q u e du M o n t S a i n t - S a u v e u r 
— C o n d o m i n i u m s et c o n d o t e l s d u M o n t S a i n t - S a u v e u r 
Ains i , n o u s s o m m e s d e v e n u s la plus i m p o r t a n t e e n t r e p r i s e 
d e loisirs a u Q u é b e c . N o u s d é s i r o n s poursu iv re n o t r e p r o ­
g r e s s i o n e t p o u r re lever c e d é f i , il n o u s faut s 'ad jo indre u n 
chef d e fi le e n m a r k e t i n g e t c e d e r n i e r j o u e r a u n rôle d e 
p r e m i e r p l a n a u s e i n d e not re soc ié té à t i tre d e : 

DIRECTEUR DU MARKETING 
Afin d ' a s s u m e r e f f i c a c e m e n t la d i rect ion d e c e t t e i m p o r ­
tan te f o n c t i o n , l e / l a c a n d i d a t / e i d é a l / e d e v r a avoir a c ­
qu is la f o r m a t i o n e x i g é e e t maî t r ise les c o n n a i s s a n c e s 
su ivan tes : 
— D é v e l o p p e m e n t e t e x é c u t i o n d e p lans d e v e n t e s e t d e 

m a r k e t i n g 
— D é v e l o p p e m e n t e t p r o m o t i o n d e forfai ts h é b e r g e ­

m e n t / v a c a n c e s 
— Indust r ie d u sk i e t / o u d u sec teur r é c r é o - tour is t ique 
— V e n t e s e t / o u p r o m o t i o n s immobi l i è res 
— E x p é r i e n c e d a n s la g e s t i o n d ' u n e é q u i p e mult idiscipl i ­

na i re . 
À c e t t e p e r s o n n e d i p l ô m é e universi ta i re e n admin is t ra t ion 
e t / o u m a r k e t i n g , d y n a m i q u e , innovatr ice e t p a r f a i t e m e n t 
b i l ingue, n o u s lui o f f rons l 'occasion d e réal iser s o n p le in 
potent ie l a u s e i n d ' u n c o n t e x t e for t va lor isant . B i e n 
e n t e n d u , u n e r é m u n é r a t i o n à la hau teur d e n o s a t t e n t e s 
e s t o f fe r te . 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae è: 

Mont Saint-Sauveur International Inc. 
350, rue Saint-Denis 
Saint-Sauveur-des-Monts, Qc 
J0R 1R0 

À l'att. de : Luc S . Forest, directeur des ressources humaines . 
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COMPTABLES 
Firme de comptables agréés en pleine expansion, totalement informatisée, 
est à la recherche de candidats pour les postes suivants: 

— UN COMPTABLE AGRÉÉ, bilingue, récemment diplômé, prêt à 
assumer diverses responsabilités. 

— UN COMPTABLE, bilingue, avec au moins deux ans d'expérience 
récente dans un bureau de comptables agréés ou formation similaire. 

— UN STAGIAIRE, bilingue, qui ne se présentera pas à l'examen des 
C A . cette année, de préférence avec expérience. 

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et bons salaires selon votre 
expérience et vos connaissances. Tous les bénéfices habituels. 
Si vous croyez avoir les qualifications requises pour relever de nouveaux 
défis, veuillez faire parvenir votre curriculum vftae mentionnant vos exigen­
ces salariales à: 

LEHBERG, MORRISON, DESROSIERS, C.A. 
5000, Jean-Talon Ouest 

Suite 290 
Montréal (Québec) 

H4P1W9 
FAX: 738-7670 

(Veuillez noter que les mots employés au masculin désignent aussi le féminin). 
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us sur TELON 

DMR affirme son erigagement à l'égalité d'accès dans remploi et offre à ses professionnels une rémunération des plus 
compétitives et une gamme complète d'avantages sociaux ainsi que des occasions de carrière à la mesure des aspirations les 
plus diversifiées. 
Si vous êtes à la recherche de nouveaux défis dans un milieu de consultation stimulant, faites parvenir votre curriculum vitae à 
Henriene Boucher, Groupe D M ^ 

.... , • m % •• • mMM W& W M \ I 

QEOflQES N AD EAU INC. NJ&DEJW 
impor tant d istr ibuteur d'une vaste gamme de matériaux de 
construct ion pour les marchés industriels et commerciaux. 
G E O R G E S N A D E A U INC., est à la recherche d'une personne 
p r é p o s é e a u : 

SERVICE À LA CLIENTÈLE 
ET LA VENTE À L'INTERNE 

J 

pour la succursale d e Montréal 

V o s responsab i l i t és se ron t de répondre aux interrogations de 
votre c l ientèle sur nos produi ts , prendre leurs commandes et 
assurer le suivi d e celle-ci à leur satisfaction. Vous devez savoir 
di f férencier et p r o m o u v o i r n o s lignes architecturales (enveloppe 
du b â t i m e n t ) aux entrepreneurs et spécificateurs avec qui nous 
o e u v r o n s . 

D o t é d u n e b o n n e connaissance des composantes de toiture et/ 
o u d e m u r s , v o u s ê t e s o b s é d é s par la qualité du service au 
cl ient. C u r i e u x , t ravai l leur a c h a r n é et e m p h a t i q u e ; vous adorez 
le t ravai l d ' é q u i p e e t ne s o u h a i t e z qu'une chose: vous distinguer  
p a r m i les mei l leurs , 

Si tel e s t v o t r e profi l et que vous désirez allier votre dynamisme 
à u n e e n t r e p r i s e qui privi légie sa clientèle mais également son 
p e r s o n n e l , veui l lez fa i re parvenir votre curriculum vitae à l'atten-
t i o n d e : 

Daniel Desbiens 
Vice-président, ventes 
GEORGES NADEAU INC., 
8300, Place Lorraine 
Anjou, Québec H1J 1E6 

Publicité confidentielle 
N o t r e cl ient . I m p o r t a n t e société c a n a d i e n n e , recherche des 
c o m p t a b l e s agréés bi l ingues p o u r comble r des postes 
Intéressants d a n s son g r o u p e d e vérif ication I n t e r n e à 
M o n t r é a l 

Comptab les agréés 
Les candidats choisis feront part ie d 'un g r o u p e d e profes­
sionnels chargés d 'évaluer tes contrôles e t d e fa i re des re­
c o m m a n d a t i o n s af in d 'amél iorer r efficacité des opéra t ions e t 
d 'a ider la société à a t te indre ses objectifs d e rentabi l i té . 

Les titulaires d e ces postes d e v r o n t d é m o n t r e r b e a u c o u p d e 
créat ivi té, posséder u n esprit ana ly t ique e t d'excel lentes 
a p t i t u d e s p o u r la c o m m u n i c a t i o n ve rba le e t écr i te , ainsi q u e 
d e b o n n e s relat ions intetpersonnel tes . La connaissance des 
systèmes in format iques sera cons idérée c o m m e u n a t o u t 

Ces emplo is o c c a s i o n n e n t p e u d e v o y a g e a i e n t t o u t e n 
of f ran t u n excel lent salaire ( 4 8 0 0 0 S) et u n e b o n n e g a m m e 
d ' a v a n t a g e s soc iaux . 

N o u s n e ferons q u ' a c h e m i n e r vo t re curr iculum vitae. q u i d o i t 
p o r t e r le n u m é r o M E 1 2 0 0 , à n o t r e c l i en t Veui l lez s o u m e t t r e 
v o t r e c a n d i d a t u r e a v a n t le 1 r Juin 1 9 9 0 e t Ind iquer les 
sociétés o ù v o u s n e désirez pas postuler. 

N o u e c l ient o f f re d e s chances d 'emploi égales à t o u s . 

ressources h u m a i n e s 

S3, rua ete BRÉSOIES 

Montai*(Quéfaac) HZY1V7 pnuwoi: 

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
Le Conseil des métiers d'art du Québec est è la recherche d'unfe) directeur-
(trice) des Services administratifs. La mission du CMAQ est de mettre en 
place les politiques et les services les plus pertinents pour défendre les 
intérêts professionnels et pour assurer le développement socio-économi­
que des artisans professionnels. 
L'emploi de directeur(trice) est un poste conseil à la direction générale du 
Conseil des métiers d'art du Québec et comporte plus spécifiquement la 
gestion des ressources matérielles et financières, l'administration du systè­
me d'information de gestion, la négociation avec les partenaires et la super­
vision du personnel affecté aux Services administratifs. 
Cette personne a en outre la responsabilité de gérer les équipements et les 
ententes contractuelles, de préparer les budgets, les états financiers et tout 
autre rapport financier requis par le directeur général en collaboration avec 
les différents services du CMAQ. Elle propose et développe tout autre outil 
de gestion et négocie avec les institutions bancaires et les différente bail­
leurs de fonds de la corporation. 
Elle s'assure également du bon fonctionnement du système d'information 
de gestion et évalue périodiquement l'adéquation du système avec les besoins. 
Elle planifie le partage des tâches des employés affectés aux Services ad­
ministratifs et les supervise. 
Exigences: 
Détenir une formation postcolléglale en comptabilité et administration. Avoir 
au moins 2 ans d'expérience en gestion comptable dans un environnement 
Informatique. Bilingue. 
Salaire: 

Entre 28 000 $ et 32 000 $ selon la compétence et l'expérience. 
Entrée en fonction."juin 1990. 
Les candidatures seront reçues jusqu'à 17 h le 29 mal 1990: 

CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEO 
À l'attention de M. Jean-Pierre Tremblay 
911, rue Jean-Talon est, bureau 219 

Montréal (Québec) H2R 1 VS 
Tél.: (514) 270-7770 

Faculté des études supérieures 
et de la recherche 
Département d'administration publique 
Professeur(e) en économie 
du secteur public 
U département d'administration publique de l'Université de Moncton 
annonce l'ouverture d'un porte pour la période du 1 * juillet 1990 au 
3 0 juin 1993. 

La professeure ou le professeur devra enseigner principalement en 
économie du secteur public dans le cadre du programme de maîtrise en 
administration publique, plus spécifiquement les finances publiques et les 
méthodes quantitatives. Certains des cours pourraient &re donnés dans 
les régions francophones du Nouveau-Brunswick. Elle ou II pourra aussi 
donner des cours au baccalauréat en économie. 

l a professeure ou le professeur doit détenir un Ph.Û. en économie ou en 
administration (concentration économie) ou l'équivalent- O n pourra 
considérer les Candidatures det personnes ayant terminé leur scolarité de 
doctorat. Il s'agit d'un contrat avec possibilité de renouvellement 

tors de son engagement, la professeure ou le professeur à plein temps se 
voit attribuer un des rangs professoraux défi ni s dans la convention collec­
tive selon sa formation et son expérience, l e traitement annuel est établi 
selon les mêmes critères. 

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé accompagné de trois lettres 
de référence avant le 31 mai 1990 à M , Guy Robinson, département 
d'administration publique. Faculté des études supérieures et de la 
recherche, Pavillon Pierre-À..Undry, Université de Moncton, Moncton 
(NouveaU'Brunswkk) E1A3E9. 

UNIVERSITÉ 
DE M O N C T O N 

HOMMES, CT CONFORMÉMENT aux EXFGOOCOS 

NTÊTHM i NMMLPITHN au Canada, CES 

PORTES SOOT OHERTS aut CHOYEMCS ci CITOYENS 

C*RUO''XNS ET aux RÉSIDENTES ct RÉSIDENTS 

PERMANENTS SEULEMENT 

Lz Cent* hozpitolizr régional De 
Lonauâièrt est à la recherche d*un(e) 

Adjoint(e) administrât if(ive) 
En collaboration avec la directrice des soins infirmiers de comte durée, 
voua aurez à contrôla les activités relatives au maintien et au développe­
ment de la gestion administrative de la direction. Vous serez responsable 
de U supervision des activités du personnel de coordination daas to 
secteurs de soins de couru et longue durée et de rtaTuirùer-chef de 
l'équipe volante. 

Vous êtes membre en T è g l e de TO.I.I.Q. et vous possédez un diplôme de 
deuxième cycle, d e préférence en administration, et une expérience de 
quatre années en soins généraux et de deux en gestion. 

Votre rémunération sert fixée à la classe 14 (41398,00 S à 54 077,00 S). 

Chef d'unité de soins en psychiatrie 
En collaboration avec le directeur adjoint des soins infirmiers de courte 
durée, vous aurez à planifier les activités relatives à la gestion de r imité, 
conçue sekm un système mxxiulaire (observation, soins intensifs et de 

rte durée pour adultes), d m le but d'assurer aux bénéficiaire des 
soins infirmiers de quantité et de qualité appropriées* 
Vous êtes membre en règle de ro.IXQ. et vous possédez un diplôme de 
premier cycle en sciences Wirmières et une expérience de trois années en 
soins psychiatriques de courte durée et d'une année en gestiorw 

Votre rémunération sert fixée à le classe 12 (36 872,00 $147934^)0$). 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 
28 mai 1990 au Centre hospitalier régional De Lanaud 1ère, Direction 
des ressources humaines, 1000, boulevard Sainte-Anne, Joiiettc 
(Québec) JKE6J2. 

• ' — -I<l? Centre hospitalier 
m m m m m m m m m m m T f" Saint-Charies-Borrornée 
l e C e n t r e h o s p i t a l i e r S a l n t - C h a r l e s - B o r r o m é e t r a i t e 2 8 1 
personnes , j e u n e s e t â g é e s , a t te in tes d e malad ies c h r o n i q u e s e t 
d e h a n d i c a p s les r e n d a n t incapab les d e satisfaire e l l e s - m ê m e s 
leurs b e s o i n s b i o - p s y c h o - s o c l a u x . Sa p h i l o s o p h i e f a v o r i s e l e 
m a i n t i e n o u le d é v e l o p p e m e n t d e l ' a u t o n o m i e d e ces p e r s o n n e s 
p a r la c r é a t i o n d ' u n m i l i e u d e v i e approprié. 
N o u s r e c h e r c h o n s u n e : 

I n f i r m i è r e - c h e f 
Fonctions: 

Poste à temps complet 
Plani f ie , c o o r d o n n e e t c o n t r ô l e les act iv i tés re la ­
t ives à l ' admin is t ra t ion d e s soins a u x b é n é f i ­
ciaires d a n s le b u t d e l e u r assurer les soins 
r e q u i s . 

Exigences: Le t i tu la i re d u poste d o i t posséder u n b a c c a ­
l a u r é a t e n sciences Inf i rmières, b a c c a l a u r é a t e n 
sciences ( m a j e u r e n soins Inf i rmiers) o u b a c c a ­
l a u r é a t e n s c i e n c e s a d m i n i s t r a t i v e s . I l d o i t 
é g a l e m e n t p o s s é d e r c i n q a n s d ' e x p é r i e n c e 
g é n é r a l e e n p r a t i q u e in f i rmière . D e p lus , u n e 
e x p é r i e n c e e n g e s t i o n est s o u h a i t é e . Le t i tu la i re 
d o i t ê t r e m e m b r e e n r è g l e d e l 'Q . I . I .Q . 

Les p e r s o n n e s in téressées s o n t p r i ées d e fa i re p a r v e n i r l e u r 
c u r r i c u l u m v i t a e au plus t a r d le 25 mal 1990 à fa ; 

D i r e c t i o n d e s ressources h u m a i n e s 
C e n t r e h o s p i t a l i e r Saint»Charles-Borromée 
6 6 , b o u l e v a r d René-Lévesque Est 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 X I N 3 
Seuls les candidats retenus seront avisés. •fNous offrons des chances égales d'emploi a tous. 

O r d r e 
d e s i n f i r m i è r e s 
e t I n f i r m i e r s 
d u Q u é b e c 

C O N S E I L L È R E - E N Q U Ê T E U R E 
( p o s t e t e m p o r a i r e — 1 a n ) 

R e s p o n s a b i l i t é s 
S o u s l ' a u t o r i t é d e la d i r e c t r i c e d u S e r v i c e d e l ' I n s p e c t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e , la c o n s e i l l ô r e - e n q u ô t e u r e p l a n i f i e , o r g a n i s e , 
e f f e c t u e , c o o r d o n n e , é v a l u e et c o n t r ô l e , d a n s l es l i m i t e s d e 
s e s at t r ibut ions, les act ivi tés relat ives ô : 
— la survei l lance g é n é r a l e d e l 'exercice d e la p r o f e s s i o n par les 

m e m b r e s ; 
— les e n q u ê t e s par t icu l iè res quant à la c o m p é t e n c e d e s m e m b r e s 

d e la corpora t ion ; 
— l 'é laborat ion d e s ins t ruments d e col lecte d e s d o n n é e s et d e s 

ins t ruments d 'éva lua t ion ; 
— la consul ta t ion e t l ' information a u x m e m b r e s , a u x r e p r é s e n t a n t s 

d ' o r g a n i s m e s o u à la populat ion sur les d i f fé rents a s p e c t s d e la 
c o m p é t e n c e pro fess ionne l le des in f i rmières ; 

— la part ic ipat ion a u x act iv i tés du serv ice e t t o u t e s a u t r e s t â c h e s 
q u e la directr ice d u serv ice peut lui conf ier . 

E x i g e n c e s 
— t t r e m e m b r e e n rég ie d e l 'O. l . l .Q. ; 
— déten i r un d i p l ô m e d e d e u x i è m e cycle e n s c i e n c e s in f i rmières 

o u l 'équiva lent ; 
— avoi r u n m i n i m u m d e s e p t (7) a n s d ' e x p é r i e n c e per t inen te e n 

so ins in f i rmiers ; 
e m i n i m u m d e d e u x (2) a n s d ' e x p é r i e n c e e n é d u c a t i o n o u e n 

g e s t i o n ; 
e e x p é r i e n c e r é c e n t e e n e n s e i g n e m e n t d e s so ins inf i rmiers 

( format ion in i t ia le) ; 
— p o s s é d e r u n e c o n n a i s s a n c e d u s y s t è m e d e s a n t é et du 

s y s t è m e d ' é d u c a t i o n a u Q u é b e c : 
— p o s s é d e r une c o n n a i s s a n c e d ' u s a g e d e l ' ang la is ; 
— déten i r un p e r m i s d e conduire u n e a u t o m o b i l e . 
T r a i t e m e n t 
C l a s s e 3 M i n i m u m 4 0 9 6 9 $ M a x i m u m 57 4 0 1 $ 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
M a d a m e G e o r g e t t e G u y 

S e r v i c e s d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
4 2 0 0 , b o u l . D o r c h e s t e r o u e s t 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 Z 1 V 4 

Les Bons Vendeurs 
Sont Rares! 

Territoires disponibles: 
La ville de Montréal et ses environs, 

les Cantons de l'Est et Trois-Rivières. 
O n doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation 
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 2 6 ans. 
Nos produits spécial isés sont diversifiés et conçus pour répondre 
aux besoins des marchés industrielles, commerciaux, municipaux 
et institutionnels. 

N o u s recrutons notre personnel individuel lement. Certa ins sont 
des vendeurs d'expérience, d'autres pas. Nous nous intéressons 
surtout à votre personnal i té et à vos apt i tudes pour les relat ions 
interpersonnel les. N o u s s o m m e s disposés â investir le temps , 
l 'argent et les effort requis pour faire de vous un vendeur dont l a 
carr ière est u n e réussite. 

C e sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances 
d e cro issance tant sur le plan personnel q u e professionnel et 
financier. 

Pour une entrevue p e r s o n e l l e et c o n f i d e n t i e l l e , t é l é p h o n e z 
è Roger Vanne, le lundi 14 mai, 1990, e n t r e 8h30 e t I 7h00 au 
(514) 735-6534 ou sans fraie 1-800-361-5695. 

Si v o u s ne pouvez p a s téléphoner, veui l lez écrire à: 

PARTSMASTER 
Roger Venne 
Partsmoster 

1320 boul . Graham 
bureau 134 

Mont Royal, Québec 
H3P 3C8 

Du pleîn air*~ au plein emploi 
Situé dans une région magnifique oû le nature se prête Idéalement h des 
activités de plein air de toutes sortes, le Centre de services sociaux de 
i'Abitibl-Témlscamlnsue esté la recherche d'unfe) 

Dîrcc teur ( t r î ce ) 
Programme adultes ct personnes âgées, Ville-Marie 
(Concours 03 /90) 
À ce titre, vous devrez faciliter r accès aux programmes décentralisés d e 
services sociaux offerts aux adultes et personnes osées dans le territoire 
couvert par l'unité de travail d e Ville-Marte. Vous aurez è planifier e t 
évaluer k s ectMtés profeulonrvclles relatives h ces programmes, que voir. 
ferez appliquer en conformité avec les politiques et procédures établies. 
Vous verrez de plus eu respect de la convention collective e t è la 
standardisation d e rensembJc d u travail clinique auprès des bénéficiaires, 
vous anal/serez les besoins en ressources humaines, matérielles et 
financières et vous vous assurerez du contrôle d e la quantité e t de le 
qualité des intervenants. Enfin, vous participerez è le sélection et è la 
formation du personnel, dont vous étudierez le rendement 

N o m vous demandons cf abord d'être disponible immédiatement, d e 
posséder un diplôme universitaire en travail social et eu moins cinq années 
cf expérience pertinente, dont trois en gestion, de connaître l'anglais e t 
cf avoir un permis de conduire. Par ailleurs, toute combinaison de 
formation et crcxpéncnce Jugée équivalente sera considérée. 

Pour ce poste cadre régulier h temps complet, vous serez rémunéré(e) 
selon l'échelle salariale en vigueur au ministère de la Santé e t des Services 
sociaux (dasse 14, de 4 1 5 9 8 S è 54 0 7 7 S). En outre, vous toucherez 
une prime d'éloigné ment 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 mal 1990, è 
l'adresse suivante, e n mentionnant le numéro de concours : 

Directeur général Centre d e services sociaux de l'AblttbK 
Témlscamlngue, 3 4 1 , rue Principale Nord, 5* étage, Amos 
(Québec) JOT iL * 

Centre de services sociaux 
de rAbitibi-Témiscamingue AI 

Catelll, Important fabricant de produits alimentaires en pleine expan­
sion, cherche à combler le poste suivant : 

Infirmière industrielle 
Vous serez responsable des activités du service de santé, dont la participa­
tion au comité de santé et de sécurité, la gestion des dossiers C.S.S.T. et la 
formation pour le S.I.M.D.U.T. 

Pour occuper ce poste è notre usine de Montréal, vous devez détenir un 
diplôme d'études collégiales en techniques infirmières et être membre de 
rÔ.IJ.Q. Un certificat en santé et sécuri^ 

posséder un minimum de deux è quatre ans d'expérience pertinente. 
Faites parvenir votre curriculum vîtes à Diane Poltras, Catetli 
Inc., 6890, rue Notre-Dame est, Montréal (Québec) H1N 2E5. 

Cette offre a 'adresse également aux hommes et 
aux femmes. 

C*T€LU 



LA PRESSE, MONTRÉAL, S A M E D 1 1 2 M A 1 1 9 9 0 L 5 

La division Exploitation de la 5. T.C. U.M. est actuellement 
à la recherche d'une personne dynamique pour combler 
le poste suivant : 

BillI 
Analyste en 
production 
Vous serez chargé de planifier, organiser, diriger e t c o n ­
trôler la phase d e mise en oeuvre de nouvel les app l ica ­
tions ou d e modifications aux applicat ions existantes, 
af in d 'en assurer la bonne marche et d e ne pas perturber 
celles déjà en product ion. Vous aurez éga lement la 
responsabilité de soutenir l 'administration de la sécurité 
l o g i q u e , d ' a c c e p t e r les c h a n g e m e n t s a f f e c t a n t 
l 'environnement de la product ion, d e suivre la per form­
ance des systèmes d ' informat ion et d e participer à la 
réalisation de projets d 'exploi tat ion des systèmes. 

Détenteur d 'un d i p l ô m e e n informat ique, s o i t u n D . E . C . e t 
six années d'expérience ou un baccalauréat et d e u x 
années d 'expér ience pertinente au poste, vous possédez, 
d e plus, une expertise avec les composantes suivantes : 

Systèmes 
d 'explo i ta t ion 

V M et M V S / X A 

Logiciels 

CICS 
S U P R A 
TSO/ISPB 
Top Secret 
T L M S 

langages 
M A N T I S 
C O B O L 
SAS 

La connaissance d 'une méthodologie d e d é v e l o p p e m e n t 
et la gestion de projet sur micro seraient un atout. 

Le salaire pour ce posteest situé entre 3 2 0 0 0 $ e t 4 8 0 0 0 $ 
et est a c c o m p a g n é d ' u n e vaste g a m m e d 'avantages 
sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veui l lez faire parvenir votre 
curr icu lum vitae au plus tard le 2 5 mai 1 9 9 0 , à la : 
S . T . C . U . M . , Service des ressources humaines, concours 
D R Q - S D G - 9 0 - 0 2 3 - 2 , 4 4 0 , b o u l . René-Lévesque O u e s t , 
1 2 e é tage , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 V 7 . 

Ce poste est offert à toute personne, quels que soient son sexe, 
son handicap, son origine ethnique ou raciale. 

fmj^ Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 
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MB ilI 
Analyste, 
information de gestion 
Relevant d u chef de la section administrat ion d u service 
des systèmesde gestion, vous aurez à concevoir, déve lop ­
per et mettre e n place les systèmes d ' informat ion de 
gestion nécessaires à la prise d e décision d u directeur et 
des gestionnaires d u service. Vous aurez à produire les 
rapports de gestion du service, à analyser le contenu et 
mettre e n place les pol i t iques, directives e t procédés 
administratifs d u service. 
Vous serez appelé à analyser les besoins d ' in format ion d e 
gestion e n matière d e ressources f inancières, humaines et 
matériel les, d e projets et d'opérat ions. D e plus, vous 
déve lopperez e t produirez des indicateurs d e perfor­
m a n c e associés à chaque secteur d e gestion e n analysant 
les rat ios e t standards uti l isés dans le secteur d e 
l ' informatique. Vous part iciperez à l 'analyse pré l iminaire 
des projets administratifs d u service et à des analyses 
fonctionnelles et vous produirez les organigrammes et 
schémas de f lux de données . Vous é laborerez les po l i ­
t iques, directives, procédures et manuels administratifs. 
Vous dé tenez un D.E.C. e n administrat ion o u dans un 
d o m a i n e connexe et possédez trois années d 'expér ience 
dans la mise e n place d e méthodes e t systèmes adminis­
tratifs. Vous travai l lez dans un env i ronnement informa­
tisé, util isez des outils micro- informat iques (chiffriers, 
bases d e données, traitements de textes, etc.) e t connais­
sez des méthodes et outils reliés à la gestion d e projets et 
aux différentes phases d e déve loppement d ' u n système et 
d e procédés. 

Le salaire offert sera situé entre 3 0 0 7 5 $ e t 3 7 9 9 7 $ par 
année e t il sera accompagné d 'une excel lente g a m m e 
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées à nous 
présenter leur candidature do ivent nous faire parvenir un 
curr icu lum vi tae comple t et à jour, avant 1 6 h , l e 2 5 mai 
1 9 9 0 , à la S .T .C .U .M . , D iv is ion Ressources humaines 
corporat ives , Concours D R Q - S D G - 9 0 - 0 2 0 , 4 4 0 , b o u l . 
René-Lévesque O u e s t , 12* é tage , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 2 Z 1 V 7 . 

Ce poste est offert à toute personne, quels que soient sons 
sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

R e c r u t e m e n t e t R é a f f e c t a t i o n 

if CONSEIL DEPLACEMENT PROFESSIONNEL 
M o n t r é a l • C a l g a r y • E d m o n t o n • T o r o n t o 

• V a n c o u v e r • W i n n i p e g 
Sui te à u n e augmentat ion substantielle d e notre vo lume d e 
travail , notre cabinet conseil cherche à s'adjoindre d e s pro­
fessionnels à temps plein ou partiel e n : 

Ressources humaines 

Le conseiller en recrutement a u r a à compléter d e s m a n ­
dats d e recherche d e cadres et professionnels dans tous les 
secteurs d'activité et conseiller nos clients sur leurs besoins. 

Le conseiller en réaffectation aura à orienter la transition 
d e carrière d e personnes en réaffectation et assister ceux-c i 
d a n s tous les aspects d e leur recherche d'emploi . 

Bilingue, dynamique et persévérant, vous possédez le 
diplôme universitaire approprié, une solide expérience 
préférablement en industrie et un désir de participer au 
développement des affaires. 

Nous offrons u n e rémunérat ion incluant un excellent salaire 
et b o n i , u n e g a m m e complè te d ' a v a n t a g e s sociaux et un 
milieu d e travail unique. 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i tae en t o u t e 
conf iance en indiquant le dossier # GA.575 à: 

Armand G. Sarda 
Le Conseil de Placement Professionnel 

5 5 5 . boul. René-Lévesque Ouest, b-jroau 1 6 2 0 
l Montréal (Québec) H 2 Z 1 1 J 1 

Tél.; ( 5 1 4 ) 8 6 6 - 2 8 0 7 Télécopieur: ( 5 1 4 ) 8 6 6 - 0 0 5 4 

La S.T.C.U.M., organisme parapublic de transport en 
commun, a un budget annuel de l'ordre de 600 millions 
de dollars. Les dépenses annuelles d'intérêt et 
d'amortissement de la dette sont actuellement de plus de 
40 millions de dollars, La Société prévoit financer des 
Investissements annuels de l'ordre de 100 millions de 
dollars d'ici cinq ans. À cet effet, le service du Finance­
ment est à la recherche d'un candidat d'expérience pour 
occuper un poste de 

m$mm 

S i 

Si S il 
Conseiller, 
gestion financière 
Sous la d i rec t ion d u gest ionnaire d u f i n a n c e m e n t 
corporatif , vous serez appelé à : 
-É laborer et recommander des polit iques et stratégies d e 

f inancement à long terme 
- Déve lopper et mettre e n p lace des polit iques, normes, 

programmes et systèmes d e gestion et de contrôle du 
programme tr iennal des immobil isations, des 
règlements d 'emprunt et d u f inancement des 
investissements 

- Préparer le p rogramme tr iennal des immobil isations d e 
la Société ainsi q u e les règlements d 'emprunt e t e n 
assurer le suivi 

- Effectuer les prévisions d u service de la dette 
- Analyser l 'évolution des taux d' intérêt a long terme et 

des titres sur les marchés financiers 
• Participer à la planif icat ion et à l 'élaboration des pro­

grammes d e f inancement à long terme ainsi qu 'à la 
conclusion des emprunts à long terme 

- Entretenir des relations avec lus mil ieux financiers et les 
autres unités administratives d e la Société 

Vous possédez un d i p l ô m e universitaire de premier cycle 
avec spécialisation en f inance e t u n m i n i m u m d e quatre 
années d'expérience en gestion financière. Vous devrez, 
d e p lus , connaître suffisamment l'anglais pour c o m m u ­
niquer avec des intervenants externes et être en mesure 
d'util iser la micro- informat ique dans un environnement 
I B M . 
Le salaire pour ce poste var ie entre 4 4 0 0 0 $ e t 5 5 0 0 0 $ 
selon votre formation et votre expérience, ets'accompagne 
d ' u n e g a m m e complè te d'avantages sociaux. 
Si vous êtes intéressé, veui l lez faire parvenir votre cur­
r iculum vi tae ,au plus tard I e 2 5 mai 1990, a la S . T . C U . M . , 
D iv is ion Ressources humaines corporat ives, Concours 
F I N - F I N - 9 0 - 0 0 3 - 2 , 4 4 0 , bouL René-Lévesque Oues t , 
1 2 * é tage , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 V 7 . 
Ce poste est offert à toute personne, quels que soient son 
sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 
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.Ar7n de consolider l'équipe responsablcde l'Aménagement 
et de la Concertation, à la Direction executive Planifica­
tion et Action commerciale, nous sommes à la recherche 
d'un 

WMMËtll 
Chargé de projets, 
aménagement du réseau 
Le titulaire d e ce poste, sous la surveillance d u chef d e la 
division Aménagement d u réseau, traitera les demandes 
de modif ications permanentes a u réseau d e la S . T . C . U . M . , 
demandes provenant d e municipal i tés, d e clients, d u 
p u b l i c e n général et des services opérat ionnels d e 
l'entreprise. D e plus, il s'assurera de la mise à jour des 
outils d ' information à la cl ientèle et de la gestion des 
programmes d'abribus. 
La personne recherchée possède un d ip lôme de premier 
cyc le dans une discipline appropriée, tel (e génie des 
transports, et un m i n i m u m de 12 mois d'expérience 
relative à l'a ménagement de réseau d jns le d o m a i n e des 
transports. Elle a acquis les a p t i i u d e s p e r m e t t a n t d'évaluer 
les requêtes reçues, de déterminer l ' impact des solutions 
possibles et d e proposer les démarches à entreprendre e n 
tenant compte des conséquences opérationnelles et f i ­
nancières. Elle pourra aussi évaluer l'effet des modif ica­
tions apportées, appl iquer le programme de gestion du 
mobi l ier urbain (abribus, arrêts), participer aux réunions 
techniques avec différents intervenants ou organismes et 
assurer la mise à jour des fichiers du réseau et des outils 
d ' in format ion . 

• 

Le salaire offert se situera entre 3 2 0 0 0 S et 4 7 0 0 0 $ et il 
sera accompagné d 'une excel lente g a m m e d'avantages 
sociaux. Toute offre de service, incluant un curr iculum 
vitae comple t et à jour, devra nous parvenir au plus tard 
le 2 5 mai 1 9 9 0 à la S .T .C .U.M. , Division Ressources h u ­
maines corporat ives , concours PAC-AMC-90-OO5, 4 4 0 , 
bou l . René-Lévesque Ouest , 1 V étage, Montréa l (Québec) 
H 2 Z 1 V 7 . 
Ce poste est offert à toute personne, quels que soient son sexe, 
son handicap, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

CITÉ D E 
C I T Y O F COTE S A W T - U U ) © 

recherche 

CONTREMAITRE 
HORTICULTURE - ESPACES VERTS 

FONCTIONS: 
Responsable de planifier, organiser, coordonner et contrôler diverses tâ­
ches relatives à l'aménagement et l'entretien de tous les espaces verts de la 
Cité et de toute opération reliée âïhorticùrture et arboriculture. 
Participe aussi au déneigement du réseau routier. 
EXIGENCES: 
Diplôme reconnu en horticulture ornementale. Avoir quelques années d'ex­
périence pertinente dans le domaine municipal principalement comme Chef 
d'équipe ou Contremaître adjoint. Aptitude manifeste à diriger un groupe 
d'employés et à interpréter une convention collective. 
Le bilinguisme est exigé. 
TRAITEMENT: 
Salaire et avantages sociaux selon compétence et expérience. 
Toute personne intéressée devra faire parvenir son cumculum vitae jus­
qu'au 24 mai 1990 à: 

Monsieur Guy Poirier, T.P. 
Directeur des Travaux publics 
Cité de Côte Saint-Luc 
5801, boul. Cavendish 
Côte Saint-Luc, Québec 
H4W 3C3 

U n s Importante maison d o post -produc­
tion recherche u n 

M O N T E U R V I D É O 
professionnel permanent 

Exigences: 
— F o r m a t i o n p rogramme: Arts et techno­

logie d e s méd ias o u l 'èouivalent 
— 2 a n n é e s d 'expér ience a titre d e m o n ­

teur. 
— Expér ience sur A D O et éditeur A C E . 

un atout. 
— Salaire selon e x p é n e n c o . 

LA PRESSE, réf^ 18116 
C.P. 6041 , Succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

créons 

votre curriculum vitae 

car vous êtes différent. Service 

attentionné et informatisé. 

Chantai Hébert 
D I P L O M E E E N LETTRES. É C R I V A I N P U B U C 

mz.bt A V I M l . 1 0 8 B M 0 N T , MONTRÉAL 
TELEPHONE ( S H ) ' S 2 | . 6 I 4 0 
T E L E C O P I E U R ( 5 H ) 5 2 l . 4 6 3 7 . . . 

\ \ \ V \ \ \ \ \ 
S S I S 

I f 

P R É S E N T A N T 
E T E C H N I Q U E 

esponsabi l i tés 
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P R A T T & WHITNEY CANADA 
u nt' entreprise poncnondionne. 
î i l t irme constamment sa 
suprémat ie sur le marche 
aioncii . i l des u i rh in . -s a qa? 

util isées par l 'aviation d altaires 
et régionale. 

Ce l te occasion d'évoluer dans 
u n cadre d'avenir s 'associe a 
u n salairo intéressant gftiquel 

.s 'ajoute un p rogramme complet 
d 'avantages sociaux. Cerlnins 
Irais de dernenaqemenl 
peuvent être rembourses . 

Fournir dei conseils et unc assistance 
techniques aux fabricants et aux 
opérateurs dliclicoptèa-s. en détermi­
nant et en resolvant les causes tics 
défaillances et d'usure .monnaie des 
moteurs. Interpréter et clarifier les 
instructions et les publication^ 
technique*» ainsi que toutes aunes 
données techniques. Faire des 
rccommarklations ponant sur les 
modifications de configurations des 
moteurs, l'opération des moteurs 
et les méthodes d'entretien, d t n 
effectuer le suivi. 

V Q U S qui franchissez une étape 
décisive dans votro carrière; V / 
taitos parvenir voire / / / / 
curr iculum vitae u / / 
PRATT-4 WHITNEY-GANADA—'-
Rurcau d'emploi (01LC1 ) 
1000. Marie-Victonn 
Longueuil (Québec) J 4 G 1A1 

PRATT & WHITNEY 
C A N A D A 

xigences 
• Diplôme tcchnicr-c en aéronautique; 
• Au inouïs sept années d'expérience 

dans l'opération et l'entretien de 
turbines a gai d'hélicoptères ainsi 
qu'avec les méthodes d'inspection; 

• Familiarité avec les méthodes d entre­
tien d'hélicoptères, plus particulière­
ment les B 2 1 2 et S 7 6 ; 

• Connaissance de la conception et de 
la construction d'un moteur. 

• Etre disposé a voyager fréquemment 
avec peu de préavis. 

P R A T T & WHITNEY C A N A D A lavorise 
la compétence sans discr iminat ion 

i 

l 

C h e f d e f i l e d a n s le d o m a i n e d e la v é r i f i c a t i o n et 
d u s e r v i c e - c o n s e i l d a n s t o u t l e Q u é b e c R a y m o n d , 

C h a b o t , M a r t i n . P a r é & C i e d é s i r e s ' a d j o i n d r e les 
s e r v i c e s d e p r o f e s s i o n n e l s d é s i r e u x d e t r a v a i l l e r à 

r i n t é r i e u r d e s o n g r o u p e d e r e d r e s s e m e n t . 

Administrateurs 
adjoints 
( R e d r e s s e m e n t ) 

E n é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n a v e c Fassoc ié r e s p o n s a b l e d u 
m a n d a t , v o u s p a r t i c i p e r e z a c t i v e m e n t a u p r o c e s s u s d e 
r e d r e s s e m e n t a d m i n i s t r a t i f e t f i n a n c i e r d e s e n t r e p r i s e s . À 
c e t i t r e , v o u s s e r e z r e s p o n s a b l e d e l 'analyse et d u d i a g n o s t i c 
d e l ' e n t r e p r i s e e t v o u s v e i l l e r e z a u d é v e l o p p e m e n t e t à la 
m i s e e n p l a c e d 'un p l a n d e r e d r e s s e m e n t . 

V o u s p o s s é d e z u n e f o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e e n s c i e n c e s 
c o m p t a b l e s e t p r è s d e c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e a c q u i s e À 
u n p o s t e d e c o m p t a b i l i t é , f i n a n c e o u a d m i n i s t r a t i o n . 
P e r s o n n e t r è s a c t i v e , v o u s o f l r e z u n e g r a n d e p o s s i b i l i t é e t 
v o u s v o u s surpassez p a r v o t r e e s p r i t d ' e n q u ê t e e t p a r v o t r e 
f a c i l i t é à é t a b l i r d e b o n n e s r e l a t i o n s a v e c v o t r e e n t o u r a g e . 
E n t r e p r e n e u r , a u t o n o m e , r e s p o n s a b l e e t t r a v a i l l e u r a c h a r n é , 
v o u s e n t r e v o y e z v o t r e c a r r i è r e c o m m e u n d é f i p e r p é t u e l . 

S i c e p o s t e v o u s in té resse , v e u i l l e z n o u s f a i r e p a r v e n i r v o t r e 
c u r r i c u l u m v i t a e à l ' a t ten t ion d e A n n e - M a r i e M e d c l r o s , 
d o s s i e r 1400. a u 600 , d e L a G a u c b e t i è r e o u e s t , b u r e a u 1900. 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 5 B 4 L 8 . 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
&CIE 
Conseillers en administration 
M e m b r e de r Association canadienne 
des consoMiefs e n aoVninistraûon 

À tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
retourner un accusé 

de réception 
aux postulants. 

\ • 

M A I S O N D ' É D I T I O N 
cherche un ou une 

REPRÉSENTANT(E) PÉDAGOGIQUE 
Les fonctions de ce ou cette représentante) consisteront à promouvoir auprès 
de la clientèle pédagogique, une gamme d'ouvrages déjà bien implantés. 
Les territoires disponibles sont situés au Québec, en Ontario et au 
Nouveau-Brunswick. 
Nous offrons une voiture de fonction, une prime basée sur les résultats 
obtenus, un salaire concurrentiel et une gamme d'avantages sociaux. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, référence 18115 
C.P. 6 0 4 1 , S u c c u r s a l e A 

Montréal, Québec 
M3C 3E3 

PROFIL c.v 
C 'est le début de la gest ion 

de votre rechercha d'emploi 
structurée et dynamique: 

* Rédaction professionnelle de 
curriculum vitae. 

— Apprentissage des techniques 
d'entrevue. 

— Traduction et lettres de présentation. 
— Planification et orientation de 

carrière 
— Service de recrutement. 

Tarifs spéciaux pour étudiants. 
Consultation entre 9h00 et 20hOQ 

CURRICULUM 
• Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

MÉTRO 
GUY 

http://aioncii.il
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L E 

R E S P E C T 

D E S 

P E R S O N N E S . . . 

u n e n g a g e m e n t 
s a n s é q u i v o q u e 
q u e n o u s 
p r e n o n s s 

envers nos clients.-

ci envers nos employés, 

en souscrivant au 

principe de l'égalité 

des chances et 

à celui de 

l'avancement 

au mérite. 

D I R E C T E U R D E C O M P T E S 

D ' E N T R E P R I S E S 

La haute direction de la Banque de Montréal a confié à sa Direction 
des affaires commerciales le mandat de contribuer davantage à 
l'augmentation de sa part du marché. Pour relever ce défi, nous 
avons : 

• mis en œuvre des plans d'expansion audacieux; 

• amélioré notre processus décisionnel; 

• consolidé nos efforts en matière de crédit à la moyenne entreprise. 

Nous sommes en bonne position pour prendre de l'expansion. Alors si 
vous possédez au moins cinq ans d'expérience à titre ae directeur de 
comptes d'entreprises au sein d'une banque à charte, vous pouvez 
nous aider à atteindre notre but et ainsi gravir des échelons importants 
dans votre carrière. 

Vous aurez l'occasion de développer et eérer un portefeuille diversifié 
et complexe pour des entreprises de taille moyenne. Travaillant dans 
un milieu dynamique en constante évolution, vous serez appelé à faire 
montre de vos talents supérieurs pour les relations interpersonnelles. 
Votre réussite à ce poste sera couronnée par un avancement rapide et 
vous bénéficierez d'un programme d'avantages sociaux des plus 
généreux. 

Si vous estimez pouvoir briller dans ces fonctions, vous auriez intérêt à 
explorer ces possibilités d'avenir en communiquant avec nos représen­
tants des affaires commerciales au (514) 877-1634 — à frais virés si vous 
téléphonez de l'extérieur de la région de Montréal —entre 18 h et 21 h, 
le lundi 14 maL 

Si vous êtes dans l'impossibilité de nous joindre par téléphone, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en précisant 
le dossier CB-07, au Directeur du recrutement. Banque de Montréal, 
105, rue Saint-Jacques, Montréal (Québec) H2Y1L6. 

B a n q u e de M o n t r é a l 

9% 

mm 

Glaxo 
Glaxo Canada Inc. 

Bureau d'Affaires du Québec 

PERSPECTIVE DE CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE 

C'est lo moment idéal d'onvisagor uno carrière chez Glaxo Canada au bureau 
d'affaires du Québec, oû nous avons créé uno stratégie de marketing particultôro 
pour te Québec. En tant que chef do file dans la fabrication et la venta de 
produits pharmaceutiques d'ordonnance qui sont parmi les plus vendus au pays 
et à l'échelle mondiale, notre ferme volonté de persévérer dans la recherche et 
te dôvotoppoment nous permet d'innover constamment et d'élargir la gamme de 
nos produits. 

1 Délégué médical 
Vous serez responsable du développement d'un territoire déjà établi dans la région de 
Montréal ou de Québec. 

Votre grande disponibilité vous permettra d'être actif et présent au sein de la commu­
nauté pharmaceutique dans le but d'établir une relation de confiance avec la clientèle. 
Vous détenez un diplôme universitaire on sciences, administration ou marketing et 
comptez au moins deux années d'expérience dans la vente, de préférence dans le 
domaine des produits pharmacoutiquos. Co poste exige une excellente maîtrise dos 
communications orales et écrites doublée d'un sens de l'organisation hors pair. 

Si vous vous classez parmi los professionnols stimulés par tes défis, le travail ardu et 
une rémunération généreuse, vous voudrez sûrement explorer cotte occasion de carrière 
passionnante et enrichissante. 

Notre croissance remarqua ble repose sur notre détermination à aider te personnel à at­
teindre l'excellenoo, tout en lui permettant d'évoluer à son propre rythme. En retour, 
nous olfrons : 

-un salaire très concurrentiel 
-un système do bonis relié à la performance 
•une automobile 
-un programme exceptionnel do développement de carrière 
-un programme d'akte aux employés 

NOTRE AVENIR REPOSE SUR NOTRE PERSONNEL 

Pour de plus amples renseignements sur celte intéressante perspective d'avenir, faites 
parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en mentionnant le dossier D.M.O. 
au : Bureau d'affaires du Québec, Glaxo Canada Inc., Service des ressources 
humaines, 3195, rue Louis A. Amos, Lachine (Québec) H8T1C4. 

P H I L I P S 

Philips Électronique Ltée, par l'entremise de son groupe des ordinateurs personnels, est 
un chef de file canadien dans la conception, la fabrication et la distribution d'ordinateurs 
personnels et de logiciels bureautiques. Nous cherchons actuellement des personnes 
qui désirent se joindre à notre équipe à titre de : 

Concepteur de cartes de circuits imprimés 
De concert avec line petite équipe de 
spécialistes, vous procéderez à la 
conception de cartes de circuits 
imprimés pour les systèmes informa­
tiques. La saisie des schémas, la mise 
en application des avis et des ordres de 
modification technique ainsi qu'une 
participation à l'évaluation des possibi­
lités de fabrication des cartes feront 
également partie de vos attributions. 

Vous devez posséder un diplôme d'études 
collégiales comprenant quelques cours de 
dessin, sept ans d'expérience dans la concep­
tion de CCI multicouches à haute densité à 
l'aide de systèmes de CFAO, de préférence les 
postes de travail MENTOR Graphics. Une 
bonne connaissance des normes de dessin 
relatives à la fabrication des CCI et le bilin­
guisme sont considérés comme des atouts. 
Référence SW9010 

Philips offre d'excellents avantages sociaux et des programmes de perfectionnement Si 
l'occasion de vous tailler une carrière solide et enrichissante dans un milieu innovateur 
vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en prenant soin d'indiquer le 
numéro de référence au Service des ressources humaines, Philips Électronique liée, 
600, boul. Dr Frederik-Philips, Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9. 

Nbus offrons des chances d'emploi égales à tous. 

s . 
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Avec la fusion des ressources et des services de IST et de DYNABEC LTÉE est né le plus grand 
fournisseur de services Informatiques municipaux. 
Étant donné cette fusion, Dynabec informatique municipale désire combler les postes 
suivants : 

Programmeur(euse)s de 
maintenance 
A n a l y s t e a y a n t e n v i r o n t ro is ans 
d ' e x p é r i e n c e 
AtOUtS : 
•Connaissances : 

• des langages BASIC, « C » et INFORMIX 
• des systèmes d'exploitation AMOS, UNIX 

et AlX 
• des logiciels municipaux 

•Dynamisme 
•crandedlsponlblllté 
D é b u t a n t ( e ) a y a n t e n v i r o n un a n 
d ' e x p é r i e n c e 
AtOUtS : 

•connaissances 
• des langages BASIC, « c » et INFORMIX 
• du système d'exploitation UNIX 
- des logiciels municipaux 

•Dynamisme 
•Crandedlsponlblllté 

conseiller(ère) en 
logiciels d'application 
A ce poste, vous devrez démontrer beaucoup 
d'Intérêt à l'égard du service aux utilisateurs. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales, 
vous connaissez bien le langage BASIC Vous 
serez avantagé(e) si vous êtes famlllarlsé(e) 
avec les affaires municipales d'une part etles 
systèmes d'exploitation AMOS, UNIX, et AlX 
d'autre part. 

Chargé(e) de clients 
Vous verrez au suivi des dossiers des clients, 
notamment pour les échéanciers 
d'lmplantatlon,d'lnstallatlonetdeformatlon, 
et à la coordination des relations avec la 
clientèle et les services Internes. 

Vousdevezposséderdesolldesnotlonsquant 
à l'équipement NCR et en particulier les 
périphériques, de préférence ALPHA-MICRO, 
IBM et MOTOROLA. De l'expérience avec les 
systèmes UNIX serait un atout, de môme 
qu'uneconnalssancedudomalnemunlclpal. 

si vous désirez mettre votre expérience et vos connaissances professionnelles à profit pour : 
un de ces postes, nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitae au : 

• Y • m m 

INFORMATIQUE MUNICIPALE 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
D y n a b e c I n f o r m a t i q u e m u n i c i p a l e 
1 S 2 7 , a u t o r o u t e L a v a l O u e s t 
B u r e a u 2 3 0 . L a v a l ( Q u é b e c ) H 7 L S W 3 
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Le C e n t r e hospitalier Anna-Loberge.ôtabSssement d e soins g é n é r a u x e t spécialisés d e 250 lits situé à 15 km 
d e Mont réa l , désire combler d e s postes e n 

Psychiatrie interne 
• Âssistont(e)s-infirmier(ère)s chefs bacheiiercèrejs 
• lnfirmier(ère)$ 

(temps complet et partiel) 

M e m b r e e n règ le d e l'O.I.I.Q.. vous ê tes titulaire d ' u n b a c c a l a u r é a t e n soins Infirmiers, d 'un d i p l ô m e 
postsccHalre e n psychiatrie o u d ' u n cert i f icat c o n n e x e a u milieu clinique (opt ion psychiatr ie) . D e plus, pour 
los postes d' lnflrmler(êre). vous d e v e z posséder u n e expér ience récent© d ' u n e a n n é e , et pour c e u x 
d'asslstant(e)-inflrmler(ôre) c h e f bach©Her(ôre) . d e d e u x a n n é e s . Enfin, vous a v e z u n e connaissance 
fonct ionnel le d e l'anglais. 

V o t r e rémunéra t ion sera fixée selon les normes e n vigueur au ministère d o la San té ot des Services sociaux. 

SI vos atouts correspondent à c e t t e descript ion, veuillez faire parvenir 
v o t r e curriculum v r t œ a v a n t le 26 m o i a u Service d e s ressources 
humaines . C e n t r e hospitalier A n n a - L a b e r g e , 2 0 0 , bou levard Brise bois, 
C h â t e a u g u a y ( Q u é b e c ) J6K 4W6. 

soutes les personnes dont la candidature sera rotonuo recevront un accusé de 
réception. 

Nous respectons réquBé an matkhe d'emploi 

CENTRE 
HOSPITALIER 
ANNA-LABERGE 
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En collaboration étroite et créative 
avec l'équipe de direction 

Solide et rentable, cette grande institution financière canadienne exerce ses activités aux quatre 
coins du pays. Elle recherche un stratège et un chef pour travailler en étroite collaboration avex 
lëquipe de direction, à titre de . . . 

I 

D i r e c t e u r , r é m u n é r a t i o n 

e t a v a n t a g e s s o c i a u x 

Vous veillerez à doter l entreprise des programmes les plus évolués de son secteur d'activité, en plus 
de perfectionner et d'implanter des stratégies et des politiques en matière de programmes de primes,' 
d'avantages sociaux et de retraite. Parfaitement au courant des questions législatives, vous mettrez 
à profit les toutes dernières technologies et votre ingéniosité pour répondre aux besoins de 
l'entreprise et anticiper les orientations du marché. ^ 

Vous êtes peut-être déjà le premier responsable de la rémunération et des avantages sociaux ap* 
sein d une institution financière ou d une entreprise de services comptant plus de 1,000 employés. 
Bilingue et ambitieux, venez mettre vos connaissances à profit au siège social de Montréal. Projet 
9 0 0 5 0 2 . ^ , S 

L A S O C I E T E C A L D W E L L 

I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary Dusseldorf Londnn Montréal Ottawa T o r o n t o V a n c o u v e r 2unch 
2 6 v S 7 6 0 329301 6 3 4 - 7 % 6 9 3 5 - 6 9 6 9 2 3 8 - 3 2 5 6 9 2 0 - 7 7 0 2 6 & 9 - 3 5 5 0 211-2750 

• 

• * 

Fédération Co-opcraoVe 
de l'habitation coopérative Houslng Fédération 
du Canada of Canada 

est é la roctwtn6 (Tun 

DIRECTEUR EXÉCUTIF 
Ce posto est offert également eux femmes et aux hommes. 

La Fedèraton est l'organisiton natonaie regroupant tes coopèfîtivw dTttbrtatoà tes groupes de ressour­
ces techrngues. tes f&ftrstxxtt de coopératives dhaWatxxi et tes auoéatxxu d'errp6ye-é«s des coopé­
ratives. 
Le Directeur exécutif travaille sous l'autorité d'un conseil o~ao>r*ni$trat>on de 13 membres représentant 
l'ensemble des régions du pays. Il est responsable de la coordination de l'ensemble des activités de 
l'organisation en étroite collaboration avec l'équipe de gestion. 
Le candidat idéal possède d'excellentes aptitudes pour la ptirrrfcabon stratégique, tes relations gouverne­
mentales, les relations avec le public et tes membres d'une organisation (fcnxxttbque. Une préférence sera 
accordée aux personnes rx)ssedant une bonne connaissance du mouvement coopératif et une expenence 
pertinente dans ie domine 6e r te tx ta tm 
Uconnasance des deux langues orfoeltes est un atout. 
n s'agrt d'un emploi r^ermanent situé à Ottm et rx^cessrtam des déplacement 
La rémunération et tes avantages sociaux que nous offrons reflètent le nouau de responsabilité et le défi 
que ce poste représente. 
Les personnes intéressées ctovront farre parverrr leur cumcu'urn vrtae av^nt te 8 rurw 1990 a : 

Comité des entrevues 
é l'a Mention de Mme D a n ielle Cécrle 

/ Directrice des Affaires publiques 
S Fédération de l'habitation coopérative du Caneos 

275, rue Bank, suite 202 
Ottawa, Ontario K2J2L6 

tssxn 

lAftAll! 

La Groupo Collôgo LaSalle recherche pour ses 
différentes filiales locales et internationales des 
professeurs spécialisés dans les disciplines suivantes : 

P R O F E S S E U R S SPECIALISES 
» Techniques de patron 
» Dessin de mode 
• Mise en marché de la mode (marketing, commerce) 
» Techniques de bureau et informatique 

- secrétariat juridique et médical 
- traitement de texte WordPerfect version 5 . 0 

» Cuisine et service de table 
»• Gestion de la production de la mode 
» Étalage et fabrication de décors 
• Tourisme 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae au secrétariat du : 

GROUPA COLLÈGE LASALLE 
1400, RUE DU FORT, BUREAU 6000 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H3H2T1 

JP S C A R R E F O U R D E S J E U N E S D E M O N T R É A L 

i£wsW C A P°Ur enfantS do 6 à 12 a n s m,8,a' 

C H E F D E S E R V I C E A U C E N T R E D E 

R É A D A P T A T I O N E N M I L I E U S C O L A I R E 

DESCRIPTION SOMMAIRE: 
Sous l'autorité du directeur des services de réadaptation, le chef du service 
planifie, organise, dirige et contrôle l'ensemble des opérations des services, 
de réadaptation du CRMS, conformément au modèle d'intervention clinique, 
au plan d'ensemble de l'établissement et aux politiques administratives et. 
de relations de travail en vigueur. Ceci en collaboration avec la direction 
scolaire. 
EXIGENCES: 
— Diplôme de 1er cycle en sciences humaines ou l'équivalent, 
— Connaissance du milieu scolaire; 
— Capacité de diriger dans un contexte de direction bicéphale (scolaire 

réadaptation); 
— Expérience de travail auprès des jeunes môsadaptôs socio-affectifs: mi­

nimum de trois (3) ans: 
— Expérience de gestion de service (atout important). 
TRAITEMENT 
Selon la politique salariale du M.S.S.S. (classe 12 — sujet à révision). 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 21 mai 1990 au: 

C a r r e f o u r d e s j e u n e s d e M o n t r é a l 
a / s S e r v i c e s d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C o n c o u r s 9 0 - 0 5 
4 6 7 5 ; r u e B é l a n g e r e s t f 
M o n t r é a l , Q u é b e c N 
H 1 T 1 C 2 

»̂ tâ êlBŵ B̂ âî â)eB̂ ÈÊ̂ Bftfc4ŝ eB̂ BaflHM liai m la TË\I nr un JR F\ I I T rr rr r Itfi OR fli 9N M .> 
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G e s t i o n n a i r e 
d e p r o j e t s , 

Industrie 
pharmaceut ique 

Notre client est une Importante société Internationale de 
produits pharmaceutiques dont le siège social est à Montréal. 
En son nom, nous désirons recruter un professionnel pour 
son service de la gestion de projets. 

Le titulaire de ce poste sera responsable de la gestion et de la 
mise en oeuvre de projets et travaillera avec de nouveaux 
produits, de nouvelles Indications, de nouvelles formulations, 
e t c de même que sur des projets spéciaux qui exigent 
l 'attention d'une personne possédant des compétences en 
recherche et développement et en marketing. 

Le candidat idéal aura donc de l'expérience au sein d'une 
société pharmaceutique, en recherche clinique et en marke­
ting. Toutefois, les personnes ayant des antécédents dans une 
de ces disciplines, e t qui possèdent la capacité et 1a volonté 
d'élargir leur champ d'activité, seront considérées. Les 
candidats à ce poste doivent détenir au minimum un bacca­
lauréat ès sciences. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae à M. Ewald Cap, 
à notre bureau de Montréa l . 

MONTRÉAL: (514) 748-9373 
100, b o n i Alexis Nlhon, bureau 408 
Montréal (Québec) H4M2N9 
TéJécopfew : (514) 748-2117 

TORONTO: (416) 28W181 
595, Bay Street, tare** 1050 
Toronto (Ontario) MSG 2C2 
Télécopieur : (416) 59S-23S5 

Analyste 
des coûts 

Soins de santé 

Notre client est la division canadienne d'une multinationale 
fabriquant des produits de soins de la santé. Au nom de cette 
division, nous recherchons un analyste des coûts chevronné. 

Relevant du contrôleur adjoint, le candidat choisi assumera 
l ' e n t i è r e r e s p o n s a b i l i t é d u s y s t è m e I n f o r m a t i s é 
d'établissement des prix de revient pour une gamme Impor­
tante de produits Importés et réemballés. 

Le candidat retenu possédera un baccalauréat en administra­
t ion des affaires, opt ion finance, ou l'équivalent, et plusieurs 
années d'expérience en comptabilité de prix de revient, 
établissement des prix de revient ou analyse de coûts, et 11 
désirera élargir son champ d'expérience dans d'autres 
secteurs, dont l'analyse financière. Le candidat choisi ne 
craindra pas de retrousser ses manches, sera bilingue, saura 
faci lement communiquer avec les chefs de service et 
cherchera à progresser au sein d'une entreprise à croissance 
rapide. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae o u téléphoner, 
pour de plus amples renseignements, à M. Rolf Voigt, à notre 
bureau de Montréa l . 

MONTRÉAL: (514) 748-9373 TORONTO: (416) 283-2181 
100, bouL Alexis Nlhoo, bure** 406 595, Bay Street, bureau 1050 
Montréal (Québec) H4M2N9 Toronto (Ontario) M5G2C2 
Télécopieur : (514) 748-2117 Télécopieur : (416) 59G-2365 

C h e r c h e u r ( e u s e ) , 
matér iaux d e semiconducteurs 

( 3 4 3 4 3 $ - 6 3 8 8 0 $ ) 

J////J 
CFP-PSC 

M 

Noua désirons nous adjoindre un(e) scientifique pour faire de la recherche 
expérimentale et du développement sur l'épitaxie et la caractérisation de f i lm 

épitaxial de haute qualité de semiconducteurs à jonction 111-V, tels que GaAs et 
GaA1 As, utilisant l'épitaxie en phase vapeur par décomposit ion d'organométall iques 

(EPVOM). Vous serez e n outre chargé(e) de l'élaboration de techniques E P V O M 
appropriées pour la préparation de structures de semiconducteurs, incluant les puits 
multiquantiques, les jonctions p-n et les structures hétéroépitaxiales complexes pour la 
fabrication de dispositifs numériques et à micro-ondes à haute vitesse, tels que les 
transistors à haute mobilité d'électrons (HEMT) , les transistors bipolaires à 
hétérojonction (HBT) et les oscillateurs do puits mult iquantiques. 

Votre apport 

Vous devez détenir un doctorat d 'une université reconnue en physique, en science des 
matér iaux, en génie physique ou e n génie électrique, doublé d'une expérience pertinente 
en laboratoire, ou un diplôme de cycle inférieur jume lé à des antécédents éprouvés en 
recherche et â des travaux équivalant à un doctorat. Vous devez, de plus, posséder de 
l'expérience en épitaxie et en caractérisation de matér iaux de semiconducteurs à 
jonction, tels que l 'arséniure de gal l ium et le phosphure d' indium. La connaissance du 
français o u de l'anglais est essentielle. 

Acheminez votre demande d 'emploi avant le 1 " ju in 1990, e n indiquant le numéro de 
référence S-89-31 -5368-47JG, à J o o n G i r i i n g , C o m m i s s i o n d e la f o n c t i o n p u b l i q u e 
du C a n a d a , 1 7 1 , rue S lato r, O t t a w a (Onta r io ) K l A O M 7 . 

La Fonction publique souscrit au principe de l'équité en matière d 'emploi . 

Les renseignements personnels sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Us seront conservés dans le fichier de renseignements 
personnels CFP/P-PU-040. 

This i n f o r m a t i o n is available in English. Canada 

• • I Commission de la fonction Public Service Commission 
publique du Canada of Canada 

COMMUNAUTE 
URBANE 
DE MONTRÉAL 

O F F R E D ' E M P L O I 

organisme régional regroupent 29 munkJpsUtés, gère et développe 
qualité de vie en mJDeu urbain et le progrès économique. 

I • f 

A S S I S T A N T - D I R E C T E U R O U 

A S S I S T A N T E - D I R E C T R I C E 

D O S S I E R S M É T R O P O L I T A I N S 

P L A N I F I C A T I O N D U T E R R I T O I R E 

Relevant du directeur, le ou la candkfete recherchée 
planifie et dirige les activités relatives è ranetyse des 
tendances et è la mise au point de solutions aux 
problèmes sur les différentes dhnensèons du territoire 
de la Communauté. (Démographie, socio-économie, 
transport, quelle du rltWjN de vie) dans un contexte da 
concertation avec les municipalités ct les principaux 
« - » »- *» - TÊÀ - * — 

H LIT! vn M R I M C U V J J O W M A N * * 

Vous détenez un diplôme universitaire de 2e cycle en 
urbanisme, vous êtes membre de la Corporation pro-
fesstomefte de* urbanistes du Québec a i vous 
possèdes une vaste expérience reftée eu responsabi­
lités du poste. De plus, vous avez dirigé des études 
urbaines et travaillé en milieu municipal. 
TraRement: Entre 66 654$ et 77 976 $ (La rémunéra -
uon comporte une gamme étendue d'avantages so­
ciaux). 
Les personnes Intéressées sont Invitées à noua trans­
mettre leur curriculum vitae accompagné des docu­
ments requis avant le 1er Juki 1990 en indiquant le 
numéro du concours 90-2014, à le Communauté ur­
baine de Montréal, Division des ressources humaines, 
2, Complexe Desjardins. Bureau 1910, Montréal 
(Québec) H5B 1E6, téléphone 280-3700. 

T E C H N I C I E N 

O U 

T E C H N I C I E N N E -

I M M E U B L E S 

Sous suTveiOcnce générale, vous devez apporter l'olde 
technique nécessaire dans le cadre de projets 
<f aménagement, de rénovation ou de construction 
d'immeubles, afin de répondre aux besoins des 
dlfféients services de le Communauté urbaine de 
Montréal, plus particulièrement d'élaborer et de 
dessiner des plans divers, de rechefther des données, 
defairede*cak^ii,demém«queo^»rvdllerrexécu-
Uen des travaux. 
Vous détenez un cfiptome de fin d'études coflégleies 
dans une cttsgfpllne appropriée telle que la technologie 
de P architecture et vous possédez quelques années 
d'expérience de travail pertinente è la nature de l'em­
ploi. Une bonne connaissance des bgfcfcrs et des 
progiciels <f architecture est aussi requise. 
Traitement: Entre 30 267 $ et 39 719 $ 
les personnes intéressées sont invitées 
formulaire de demande d'emploi et è transmettre le 
preuve da scolarité requise avant le 28 mai 1990. 
Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du con­
cours 90-1019. Adressez-vous è la Communauté ur­
baine de Montréal, Division des ressources humaines, 
2, Complexe Desjardins, Bureou 1910, Montréal 
(Québec) H5B 1E6, téléphone 280-3700. 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit eu principe d'égalité 
remploi 

v e n t e s & m a r k e t i n g 

c o m m e r c i a l 

Conseillers en 
ressources humaines 

8 t - A m o u r 
e t a s s o c i é e 

666, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Québec) 
H3A1E7 
Fax:(514)288-6745 
( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 

Directeur des ventes 
Produits chimique* sanitaires 
$0 000$ et + (base/comm./all. auto) 

Un chef de file est .1 la recherche d'un directeur 
des ventes pour sa division des produits 
chimiques sanitaires. La formation des 
représentants vous motive grandement 
Dynamique, vos antécédents comme directeur 
des ventes au niveau industriel et/ou 
institutionnel, démontrent que vous êtes axé 
vers l'atteinte des objectifs de vente. Excellente 
perspective decarnôre. 

Directeur des ventes 
Équipement de sécurité-Industriel 
40 000$ et • (basa/comrn./all. auto) 

Un manufacturier et distributeur dans le 
domaine des équipements de sécurité qui 
oeuvre au niveau industriel, recherche un 
directeur des ventes. Bilingue, vous êtes 
reconnu pour votre esprit d'initiative et votre 
autonomie. L'expérience que vous avez 
acquise dans la vente Industrielle ainsi que le 
temps passé à gérer un groupe de 
représentants font de vous le candidat 
recherché. 

Représentant 
Formules d'affaires 
28 000$ • comm. • alise, auto + dépenses 

Une entreprise canadienne se spécialisant dans 
le domaine des formules d'affaires recherche 
un candidat possédant au moins 18 mois 
d'expérience dans la vente d'imprimerie. Cette 
firme existe depuis 40 ans et offre une 
excellente possibilité de revenus. Ln 
bilinguisme est requis. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez 
avec GUY LAROCQUE. 

m é d i c a l p h a r m a c e u t i q u e 

Gérant de territoire 
Équipement 
40 • 45 000$ • 15 • 20 000$ boni* auto 
Un manufacturier américain spécialisé dans la 
ventfî d équipement destine au marche M • 
lier et industriel cherche S s'adjoindre un 
représentant ayant idéalement une expi rii 
en vente d'équipement majeur et capable de 
transiger avec des distributeur s et aichiier.? 
Une formation universitaire p\ le bilinguisme 
sont requis. 

Colloques et symposiums 
médicaux 
40 • 50 000$ 
Ce chef de filo solidement implanté au Québec 
recherche, pour son service d'éducation aux 
professionnels, une personne désireuse 
d organiser les différentes activités destine-
informer les médecins sur les plus récenti • 
spécialités. Vous démontre: de solide • 
réalisations et possédez O u * années 
d'expérience en vente pharmaceutique, une 
formation en sciences et un fort potentiel de 
carrière. 

Représentant marketing 
25 -35 000$ 4 5 -8000$ boni • auto 
Plusieurs compagnies de renommée 
internationale oeuvrant dans l industrie des 
soins de la santé sont à la recherche de 
représentants éthiques afin de promouvoir 
leurs produits auprès des professionnels de la 
santé. Si vous possède; une expérience de 
vente d'au moins 1 an et qu'un plan de cai nère 
des plus stimulants vous Intén e 
communiquez avec nous Un baccalauréat est 
requis. Postes disponibles ,\ Québec, 
Sherbrooke et Montréal. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez 
avec ALAIN RENAUD ou LUC SAMSON. 

0 a m o u r 
A a p p e l d e 

c a n d i d a t u r e s 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

SANTÉ E T 
SERVICES SOCIAUX 
UNE OU UN ANALYSTE DE 
L' INFORMATIQUE 
42 733$ À 48 821$ 
(en voie d e révision) 
CONCOURS NUMÉRO 10SG-O63O0S: Ce 
concours vise à combler un emploi et au 
besoin, pendant au moins un an, Oes em­
plois semblables au ministère de la Santé 
et des Services sociaux dans la région 
administrative de Québec. 
ATTRIBUTIONS: Élaborer et implanter 
une politique et une méthodologie de pi­
lotage des systèmes budoétaires; con­
seiller les utilisateurs dans les différentes 
phases de développement; coordonner 
ia réalisation des activités de pilotage; 
évaluer les impacts des demandes de 
changement et assurer une utilisation op­
timale de ces systèmes. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en informa-
toque ou tout autre discipHne pertinente et 
posséder 8 années d'expérience de ni­
veau professionnel en développement de 
systèmes dont 2 années en systèmes 
budgétaires. 
PÉRIODE DTHSCflrPTrOH: 12 mal au 28 
mai 1990 
INSCRIPTION: Ministère de ta Santé et 
des Services sociaux. Direction des res­
sources humaines. 1005. chemin Ste-
Foy. 1er étage. Québec Québec. G IS 
4 M . 
INFORMATION: Mme Marie-Claire Le­
blanc. (418) 643-7101 

ReMbeiqneirtents importants 

Upm* 

MMP*^MM ( M TMMMMM\MP\MM M. J A J U H I ^ m 

nisttofi* el 
l'Office a 

ta NJFCRIQT» -INFOR-
ta« burteu* réforma da 

L1*»ERTPTION M f** à rWd* du tomwtair» «Offro 
dt astVMS • DFCPONTOTA dire ta» bursstn régàonsux 
dsrjOgpSSl <tam ta» dw»cttoni D » PgSMWStdll 
MTOTATAFM et ofQefttaffwe QOARVSM#FN#FITSUX. 
• L'Offre d» tendes • do* ètm accompagnée d'une 
photoccptadanŷ pM><dw<taatauonaolÉtude« 
et69 tout eutre documentprouver* gin fascondj-
fions D'ADMISSION sont rempitas. f^oot êee eocoo* 

MmMmmH_AMAT^M^M^MM1A^MT^^AA MMM*MMMM\M^M\*9Mê A é m I mt r i i i»r^ àm\ 

Québec 1 | 
a p p e l de • 

c a n d i d a t u r e s 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

Ministère de la Ham^oewe, 
Sécurité du revenu E T 
rOfmJiHJii ifiviv**fumro*v 
DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
DES PROGRAMMES 
CADRE INTERMÉDIAIRE, 
CLASSES 
39326$AS243S$ 
COWÇCBM HUMÉWO6MO-TPXW; 
Ce concours vise à combler un emploi et au 
besoin, pendant au moins un an, des emplois 
semblables au ministère de la Makvdoeuvre, 
de la Sécurité du revenu et de la Formation 

A a • « n n TI H MM m MT MM t MM MT A M - MM MM *4^MMMT — i • a km . & 

pcoTôss»onr>e*e cens la région aommtstrauvo 
de la Côte-Nord. 
1 emploi à la ôVecOon régionale de B*e-
Comeeu. 

ERRATUM 
L'annonce du 5 mal 1990 à la page M-5 de 
notre cahier carrière et profession aurait dù 
se lire «appels da carrittstures» et non 
< postes occasionnels i. 

Québec \\\\ 
A S S U R A N C E 

Personnel cèdre (capital re­
quis). Que vous soyez jeune 
ou retraité; qui désirez oeuvrer 
à la formation d'une nouvelle 
compagnie d'assurances gé-
nérales. 

Confidentialité assurée. 

LA P R E S S E , R É F . : 1 8 1 1 3 
C.P . 6 0 4 1 , S U C C . «As 

MONTRÉAL, Q c 
H 3 C 3 E 3 

Cette importante firme de courtage en douane et de transit Interna­
tionale est à la recherche d'une personne énergique, tenace et che­
vronnée à titre de : 

P R O G R A M M E U R - A N A L Y S T E 

Le poste : 
Relevant du directeur de l'informatique, le titulaire aura comme tâ­
che d'élaborer l'analyse, la programmation et d'effectuer l'implan-
tation des projets qui lui seront confiés. Il devra démontrer un sens 
de l'autonomie, des aptitudes à communiquer aisément avec les 
utilisateurs ainsi qu'un sens de l'organisation dans son travail. 
Qualifications requises: 
Le titulaire devra posséder une solide expérience de programma­
tion dans un environnement utilisant le système de base de don­
nées PICK et ses utilitaires (BASIC/PICK, RECALL. ULTIMATION. 
ULTIWORD, ETC.). La connaissance du domaine des télécommu­
nications et le bilinguisme sont des atouts certains. 
Si vous répondez aux conditions précitées et êtes Intéressé r) 
travailler au sein d'une équipe professionnelle, jeune et dynami­
que, envoyez votre curriculum vitae en toute confidentialité ct ce. 
avant le 21 mai 1990, à: 

Jacinthe Pilon 
C.P. 578, Place d'Armes 
Montréal (Québec) 
H2Y 3H9 FNTEIM* N O T A I INC 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

H Ô T E L - D I E U D E MONTRÉAL 
Centra hospitalier universitaire spécialisé et ultra-spécialisé 

recherche 

UN(E) PHYSICIEN(NE) MÉDICAL(E) 
EN RADIO-ONCOLOGIE 

Attributions: 
Sous l'autorité du chef du Service de radio-oncologie. le titulaire 
aura comme principale fonction de voir a la dosimétno et de mettre 
en place un système de contrôle de la qualité dans co service. Lo 
titulaire verra également à coordonner les activités reliées au pro­
gramme de radioprotection dans tout l'hôpital. 
Exigences: 
Diplôme universitaire de deuxième cycle on physique médicale. 
Minimum de deux (2) ans d'expérience dans lo domaino de la physi­
que médicale. 
Rémunération: 
Selon l'échelle de salaire des professionnels du MSSS. 
Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 25 mal 1990 à: 

Paulin© Bolhumeur 
Agente de recrutement 
Direction des ressources humaines 
3840, rue Saint-Urbain 
MONTRÉAL, Québec 
H 2 W 1 T 8 

TECHNICIEN(NE)-OPÉRATEUR(TRIGE) 
D É P A R T E M E N T D ' INFORMATIQUE 

Le Fonds de la recherche en santé du Québec est présentement à la recherche d un(e) 
tecrmic^ne}-opèrateur(tjice) pour son département d'informatique. Les tâches et 
responsabilités de cette personne se rattachent au support technique auprès dos usa­
gers, et à l'utilisation et la configuration de logiciels. 

Exigences: 
— Avoir un minimum de 2 à 3 années d'expérionco sur ordinateur compatible IBM ; 
— Expérience pratique des logiciels suivants: 

— DOS 3.3 ou plus 
— Bases de données relationnelles 

Paradox version 3.0. 
— Errvtronnemerrt graphique Windows et de ses utilitaires 
— Traitement de texte MS-Window Word version 1.0 et de son langage basic. 

La personne retenue devra être capable d'initiatives, d'autonomie et de collaborer avoc 
des professionnels. 
Connaissance d'usage de la langue anglaise est essentielle. 
Salaires et avantages sociaux équivalents à la Fonction publique. 

S.v.p. faire parvenir votre curriculum vttae avant le 25 mai 1990 au: 
jè FONDS DE LA RECHERCHE EN SANTÉ DU QUÉBEC 
fi a / s: Département d'informatique 

m Q r a 5 5 0 o u e s t ^ Sherbrooke, bureau 1950 
Y ffl&U Montréal (Québec) H3A 1B9 

REPRESENTANT DES VENTES 
Compagnie spécialisée dans la fabrication de produits métalliques et 
dans les services d'entretien de mécanique industrielle désiranfaug-
menter sa part du marché. 

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE 
— Bilingue. 
— Formation technique et expertise dans la vente en travaux indus­

triels. 
— Expérience minimum de 2 ans. 
— Dynamique, belle personnalité. 
RÉMUNÉRATION 
— Salaire de base 30000$ par année. 
— Possibilité d'augmenter votre salaire selon l'expérience et l'ac­

croissement que vous apporterez à notre compagnie. 
— Automobile fournie. 

Envoyer votre curriculum vitae à: 
S O U D U R E L.P.B. I N C . 
950, Godin, C.P. 493 
La Prairie (Québec) 
J5R 4X2 
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B F D 

La Banquo fédérale do dévoloppemont 
(BFD) ost une société d'État 

au service dos PME canadiennes. 

Directeur(trice), 
recherche et 
développement 
La Manque finance ses activités de prêt au moyen 
d'opérations sur'les marchés monétaires et finan­
ciers et cherche à obtenir ses fonds aux meilleures 
conditions possibles, en tenant compte de la 
situation de son portefeuille de prêts et de son 
orientation future. 

En qualité de directcur(trico), Recherche et 
développement, au sein de notre service des 
Finances, vous relèverez du vice-président et 
trésorier. Vous effectuerez des analyses financières 
et économiques, examinerez et mettrez sur pied de 
nouveaux produits de trésorerie, participerez à 
l'élaboration de la stratégie de financement de la 
Banque et chercherez à améliorer la productivité en 
surveillant et documentant les activités et en 
analysant les tendances des marchés financiers. 

Vous devez posséder un baccalauréat en commerce 
ou en administration des affaires, avec unc spéciali­
sation en finances (une maîtrise en finances serait 
un atout), de cinq à dix ans d'expérience pertinente 
aux produits de financement et aux produits dérives 
ainsi qu'une bonne connaissance de la comptabilité, 
des systèmes informatiques, de la planification 
financière et des systèmes comptables informatisés. 

Nous offrons des salaires concurrentiels et un 
excellent programme d'avantages sociaux. 

Nous vous invitons à poser votre candidature si 
vous répondez à ces exigences et souhaitez 
poursuivre unc carrière intéressante au sein d'une 
équipe dynamique. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines (dossier 90/52) 
Siège social 
BANQUE FÉDÉRALE 
D E DEVELOPPEMENT 
800, square Victoria 
C.P. 335, Tour de la Place-Victoria 
Montréal (Québec) 
H4Z1L4 

La BFD appuie activement l'équitô en matière d'emploi. 
Discrétion assurée. 

Banque fédérale Fédéral Business 
d e déve loppement Development Bank 

CanadS 

Analyste 
principal(e) 
s e r v i c e s d e t r a n s m i s s i o n 
d e i a v o i x 

Montréal Trust, l'une des plus importantes 
institutions financières canadiennes, désire 
s'adjoindre les services d'une ressource qui 
coordonnera la planification, l'installation et 
l'entretien des réseaux téléphoniques 
utilisés par tous ses bureaux au Canada. De 
plus, elle analysera la répartition des appels 
aux principaux noeuds de commutation et 
cherchera à optimiser en conséquence la 
topologie des réseaux de voix. Enfin, elle 
mettra a profit son expertise technique pour 
l'évaluation et la sélection d'équipement de 
réseau. 

Pour poser votre candidature, vous devez 
connaître l'architecture des systèmes 
téléphoniques de la gamme de produits 
Northern Telecom et posséder au moins 
deux années d'expérience dans un domaine 
connexe, ainsi que des antécédents dans la 
prestation de service de téléphonie au soin 
d'une grande entreprise. 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae, â 
l'adresse suivante : 

Agent principal 
Ressources humaines 
1800, avenue McGill Collège, 15e étage 
Montréal (Québec) H3A 3K9 

MONTREAL TRUST 

B F D 

La Banquo fédérale de développement 
(BFD) ost uno société d'Etat 

au servie© dès PME canadiennes. 

Programmeur-
analyste 
intermédiaire 
Nous sommes à la recherche de candidats et 
candidates qui désirent poursuivre unc carrière 
dans un milieu stimulant au sein de la section 
Amélioration et entretien des systèmes du service 
Systèmes d'information, à notre siège social. 

Relevant du chef, Amélioration et entretien des 
systèmes, vous serez responsable des applications 
sur un ordinateur central IBM et sur les PC IBM. 
La connaissance des techniques d'analyse et de 
programmation structurées ainsi que d'une métho­
dologie de développement est indispensable. 

Pour poser votre candidature, vous devez compter 
unc expérience de trois à cinq ans dans le domaine 
des applications sur micro-ordinateur. L'entregent, 
la facilité de travailler en équipe de môme que la 
capacité de communiquer oralement el par écrit 
dans les deux langues officielles sont essentiels. 

Un diplôme en sciences ou en mathématiques est 
souhaitable, mais les personnes qui étudient ou qui 
possèdent une expérience équivalente peuvent 
également postuler. 

Salaire initial : de 28 800 $ à 33 000 $ selon l'expé­
rience. Avantages sociaux très concurrentiels. 

Si vous désirez vous joindre à une équipe dy­
namique qui remplit divers mandats intéressants et 
stimulants, faites parvenir votre curriculum vitae 
au : 

Service des ressources humaines 
Siège social 
BANQUE F É D É R A L E 
DE DEVELOPPEMENT 
800, square Victoria 
CP. 335, Tour de la Place-Victoria 
Montréal (Québec) 
H4Z1L4 

La BFD appuie activement l'équité en matière d'emploi. 
Discrétion assurée. 

Banquo fédérale Fédéral Business 
de déve loppement Development Bank 

CanadS 

Chef de file en distribution d'articles et de vêtements de 
sport et do loisir au Canada, nous nous distinguons par 
notre dynamisme, notre avant-gardlsmo et la qualité de 
notre équipe. Nous sommes actuellement à la recherche 
d'un(o) 

Acheteur(euse) 
a r t i c l e s d e c h a s s e e t p ê c h e 

Responsable de l'approvisionnement do plus de 200 
magasins, vous devrez principalement rechercher ot 
choisir dos articles de chasse et poche sur le marché, 
négocier avec les fournisseurs ainsi quo préparer la mise 
en marché des articles retenus et les présenter aux 
marchands. 

Idéalement, vous possédez un baccalauréat en admini­
stration, option marketing, rehaussé d'une expérience 
pertinente d'au moins trois ans. Si vous avez un D.E.C., 
option marketing, et une expérience pertinente d'au moins 
cinq ans, vous serez aussi consldéré(o). 

Votre solide connaissance du domaine, votre ontregont ot 
votre bilinguisme vous permettront de traiter vosdifférents 
dossiers avec succès. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel en plus d'une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
26 mal 1990 au Service des ressources humaines. s p o r t s e x p e r t s 

" " " S B C pnnHflo 
4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6 

PSYCHOLOGUES-CONSEILS 
* AU SERVICE DU MONDE V - ( ^ i 

INTERNATIONAL DES AFFAIRES V 

////// 
CFP-PSC m 

La fonction 

publique 

du Canada 

Pour 

concrétiser 

votre 

vision de 

j l'avenir! 

La fonction 
publique du 
Canada ... 
Nous y voyons 
clair ! 

Venez découvrir les multiples occasions de 
carrière qu'offre la fonction publique du 
Canada. Des occasions de servir votre pays, 
bien sûr, mais aussi une multitude de défis 
pour qui veut façonner son avenir et celui du 
Canada. 

Ayez une vision nette de votre avenir. Venez 
rencontrer un de nos spécialistes du 
recrutement au 58* Congrès do l'Association 
canadienne-française pour l'avancement des 
sciences (ACFAS) du 14 au 18 mai 1990 à 
l'Université Laval, Québec. 

Canada 
Commission de la fonebon Public Servie* Commission 
publique du Canada of Canada 

INTERPSYCQWP 
UNE DIVISION DE AUEN E1COVITCH ET ASSOCIAS L IMITE! 

A G E N T D E P R O M O T I O N  
Cette chotne de disquaires n'est pas un feu de paille comme en font fol 
sa renommée, sa présence à l'échelle nationale et son immense 
succès. Comme les nouvelles tendances exigent du sang neuf, de haut 
calibre, eWe est à la recherche d'un: 

• SPÉCIALISTE DE LA COMMERCIALISATION 
qui conocat la musique et dont l'originalité des idées, les formules et les 
méthodes éprouvées permettront à l'entreprbe d'atteindre des som­
mets sans précédent. 

Vous ne serez à court ni de liberté ni de défis dans la création d'un 
environnement visuel spectaculaire pour chacun des magasins par 
l'utilisation efficace d'étalages séduisants et la mise en valeur des 
produits vedettes au moyen de montages attrayants. Vous c o l a b o 
rerez à b mise au point et à la réalisa Mon de concepts nouveaux pour 
les futurs établissements. Vous ferez mouche à coup sûr en combinant 
à la fois vos connaissances de la vente au détail de la musique sur 
disques, sur cassettes ou disques compacts et des méthodes de com­
mercialisation et de promotion qui s'y rattachent; votre flair pour c e qui 
est dans le vent ou ne l'est pas ou pour c e qui représente un classique; 
votre compréhension des goûts et habitudes du consommateur et vas 
dons pour la communication. 

Montréal sera votre pied-à-terre, mais soyez prêt à partir car vous serez 
appelé à voyager souvent. À rendement exceptionnel, récompense 
exceptionnelle, votre rérrxjnércmbn constituée d'un salaire de base et 
d'un régime d'Intéressenient pourrait atteindre tes six chiffres si vos 
résultats le justifient. Si vous êtes cette perte rare, manifestez-vous en 
nous faisant parvenir votre curriculum vitae avec mention du dossier 
LP-011SS. 

• ALORS PRENEZ LA ROUTE ET PARTEZ EN TOURNÉEI  

6 6 6 . Sherbrooke Ouest, bureau 1707, Montréal (Québec) H 3 A I E 7 
Tôtephone (514) «87 -9933 . Télécopieur ( 514 ) 287-9940 
Présent au Canada, en Europe et aux États-Unis. 

B F D 

La Banque fédérale de développement 
(BFD) est une société d'Etat 

au service dos PME canadiennes. 

Agent(e) comptable 
principal(e), 
c o m p t a b i l i t é 

Sous l'autorité du directeur, Comptabilité et 
rapports administratifs, vous participerez à la 
préparation de l'information financière, y compris 
les états et rapports financiers. Vous serez égale­
ment responsable dé l'exactitude des données du 
système du grand livre, des contrôles comptables, 
de la préparation de rapports sur les résultats et du 
traitement des comptes fournisseurs. 

Vous devez posséder une boni?3 connaissance des 
principes comptables et des systèmes et applications 
comptables informatisés sur unc unité centrale de 
traitement ou un ordinateur personnel. Vous devez 
aussi avoir de l'entregent et des talents de commu-
nicateur, en plus d'être capable de rédiger des 
rapports clairs, concis et pertinents. De plus, vous 
avez le titre de ca., c.g.a. ou cm.a. et un bacca­
lauréat en administration des affaires ainsi qu'au 
moins cinq ans d'expérience dans un cabinet 
d'cxperis-comptables, une institution financière ou 
un organisme gouvernemental. Le bilinguisme est 
essentiel. 

Nous offrons un salaire de départ de 32 000 $ à 
37 000 $ selon l'expérience et les aptitudes ainsi que 
des avantages sociaux concurrentiels. 

Si vous possédez les compétences énumérées 
ci-dessus et que vous cherchez un emploi stimulant, 
faites parvenir votre curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines 
Siège soda] 
BANQUE FÉDÉRALE 
DE DEVELOPPEMENT 
800, square Victoria 
CP. 335, Tour de la Place-Victoria 
Montréal (Québec) H4Z1L4 

La BFD appuie activement l'équité en matière d'emploi. 
Discrétion assurée. . 

Banque fédérale Fédéral Business 
de développement Development Bank 

CanadS 

Assurances Générales des Caisses Des jardins, Inst i tut ion d u 
Mouvement Desjardins, est à la recherche de personnes 
dynamiques pour combler (es postes suivants X 

Agents 
d'assurances 

générales 
Relevant d u chargé de secteur, T O U S aurez comme p r i n c i ­
pales fonctions d'évaluer les besoins en assurances habita* 
t i o n et automobile en t u e de conclure la vente de contrats et 
cf assurer le service après-vente. 

Vous possédez une expérience pert inente en assurances 
générales. Le fait de détenir u n d ip lôme de l l n s t i t u t d'assu­
rance d u Canada ou un permis d'agent d'assurances IA.D.D. 
o u de court ier est pour vous un a t o u t Vos aptitudes pour la 
vente ainsi que votre sens de r init iat ive et vot re autonomie 
sont des qualités essentielles. Toute autre expérience jugée 
pert inente sera considérée. 

Lieu de travail t 

I L E DE MONTRÉAL ET ENVIRONS 

Nous offrons u n salaire concurrent ie l ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéressé à poser vot re candidature, veuillez 
faire parvenir vo t re c u r r i c u l u m vitae et une photocopie de 
votre d ip lôme d'études secondaires, en indiquant le numéro 
d u présent concours, soit975-P. avant le 1 S mai 1990 à redresse 
ci -dessous. 

La nature confidentiel le de vot re envol sera respectée. 

Assurances Générales 
des Caisses Desjardins 

rces humaines Service des rei 
Concours 975-P 
C P . 5500 
i i vis (Québec) G6V 6P9 

Nous of f rons des chances d'emploi égales A tous. 

La Fondation de l'Hôpital Royal Victoria, soutien principal de l'Hôpital Royal 
Victoria, établissement de soins infrrnjers de premier plan dans la recherche 
et renseignement désire s'adjoindre une personne énergique et créative au 
poste de 

D i r e c t e u r ( t r i c e ) , 
d é v e l o p p e m e n t 

Nos programmes actuels ont été très fructueux, rapportant suffisamment de 
fonds pour permettre ta réalisation de notre mission institutionnelle : offrir des 
soins de qualité à nos patients. Cependant, nous prévoyons lancer prochaine­
ment une importante campagne de financement de plusieurs mftions de 
dollars. 
Couramment bilingue, vous avez, au cours de votre carrière de cinq à sept ans 
dans le domaine, de préférence dans le milieu hospitalier, acquis une solde 
expérience des activités de levée de fonds et appris tous les trucs du métier. 
Ces antécédents vous seront des plus uties car vos taches consisteront 
esserrtiellernent à définir et gérer des rrémodes et stratégies Jrtwatrfces de 
levée de fonds. 
Relevant du président, vous explorerez les rnesteures possibilités de levée de 
fonds dans la communauté et formulerez des plans stratégiques efficaces 
permettant d'atteindre nos objectifs de f ixemen t Collaborant étrortement 
avec la haute direction du Centre de l'Hôpital Royal Victoria, vous serez tenu(e) 
d'obtenir l'appui financier requis pour mettre en application les pians de 
rhôpttaL 
Si votre dossier professionnel comprend des études universitaires appropriées 
et une feuiDe de route attestant que vous avez mené è bien toutes les étapes 
cf un programme de levée de fonds couronné de succès, nous vous invitons à 
achemirer votre cumculum vitae sous pii confidentiel à : 

N O R M A N D R I N F R E T 
D I R E C T E U R , S E R V I C E D E S 
R E S S O U R C E S H U M A I N E S 
6 8 7 , A V . D E S P I N S O U E S T 
M O N T R É A L ( Q U É B E C ) j 
1 1 3 A 1 A L 

HÔPITAL 
ROYAL 

VICTORIA 
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L'Hôpital Montfort, un hôpital communautaire bilingue de soins aYgus 
comptant 252 lits, engagé dans un important projet de développement et 
d'aoro^dlssement, est a la recherche do candidates pour combler les 
postes suivants; 

INFIRMIEft(IÊRE)S AUT0RISÉ(E)S 
Médecine 

deux (2) postes permanents temps partiel 
(1) un (1) poste de soirée (15h30 —- 23h30) à raison de 15 heu­

res approximativement par semaine avec possibilité de rota­
tion 

(2) un (1) poste de jour (7h30 — 15h30) à raison de 15 heures 
approximativement par semaine avec possibilité de rotation. 

Exigenco 
— posséder une expérience récente d'au moins un (1) an en 

médecine. 

Soins de longue durée 
deux (2) postes permanents temps partiel 

(1) un poste de nuit (23h30 — 7h30) à raison de 15 heures 
approximativement par semaine avec possibilité de rotation 

(2) un posto de nuit (23 h 30 — 7 h 30) à raison de 7.5 heures 
approximativement par semaine avec possibilité de rotation. 

Exigence 
— posséder une expérience récente d'au moins deux (2) ans en 

soins de longue durée. 
Soins intensifs 

deux (2) postes permanents temps partiel 
(1) un poste de nuit (23h30 — 7hâ0) à raison de 26.25 heures 

approximativement par semaine avec rotation. 
(2) Un poste de soirée (15h30 — 23h30) à raison de 15 heures 

approximativement par semaine avec possibilité de rotation. 
Exigence 
— posséder au moins six (6) mois d'expérience récente et/ou 

avoir complété avec succès un cours en soins coronariens. 

INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES AUT0RISÉ(E)S 
Soins de longue durée 

trois (3) postes permanents temps partiel 
(1) un (1) poste de jour (7 h 30 - 1 5 h 30) à raison de 7.5 heures 

approximativement par semaine avec possibilité de rotation. 
(2) un (1) poste de jour (7 h 30 - 1 5 h 30) à raison de 15 heures 

approximativement par semaine avec possibilité de rotation. 
(3) un(1) poste de soirée (15 h 30 - 23 h 30) à raison de 15 heures 

approximativement par semaine avec possibilité de rotation. 
Exigence 
— Posséder une expérience récente en médecine 
Nous offrons également aux personnes désireux(ses) de se joindre 
à notre liste de disponibilité de bonnes perspectives de travail dans 
la plupart de nos services. 

Pour les postes mentionnés ci-haut, les personnes Intéressées doi­
vent être bilingues et faire état d'un cert flcat de compétence valide 
de l'Ordre des infirmiers/infirmières de l'Ontario ou être éligible à 
l'obtenir. 

Les entrées en fonction se faisant sur une base régulière au cours 
de l'année, nous demeurons Intéressés ô rencontrer toute person­
ne répondant aux besoins de l'organisation. 

HÔPITAL MONTFORT 
713, chemin MONTREAL 
OTTAWA (Ontario) 
K1K0T2 
(613) 746-4621 

Hôpital Montfort 

a 
X" ÏNNÉP 

ville de LILLÉFTWAL 
CHARLESBOURG 

« V 

•> 
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Dixième ville en importance au Québec, en pleine expansion écono­
mique et démographique, la VILLE DE CHARLESBOURG est à la 
recherche de candidat(e)s en vue de combler le poste suivant; 

CHEF DE DIVISION HYGIÈNE 
(surintendant) 

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 
LE POSTE 
Sous l'autorité du directeur adjoint aux opérations, le (la) titulaire du 
poste planifie, dirige, coordonne et contrôle l'ensemble des activi­
tés reliées à l'entretien du réseau d'aqueduc et d'égout de la muni­
cipalité. II (elle) assure la gestion du réseau de distribution d'eau 
potable, de même que la gestion administrative des contrats d'enlè­
vement d'ordures ménagères. 

LES EXIGENCES 
M / 

— Détenir un diplôme d'études collégiales en génie civil, assainis­
sement de l'eau ou dans une autre discipline appropriée; 

— Posséder un minimum de huit (8) années d'expérience pertinen­
te de travail, incluant plusieurs années dans des fonctions de 
direction; une expérience moindre pourra être considérée chez 
les candidat(e)s possédant une formation de niveau supérieur à 
celle demandée; 

— La connaissance du milieu municipal sera considérée comme 
un atout additionnel important. 

\ LA RÉMUNÉRATION 
* La rémunération sera établie en conformité avec la politique salaria­

le en vigueur pour le personnel cadre. Cette politique comporte 
également un ensemble d'avantages sociaux intéressants. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 

- vitae au plus tard le 24 mai 1990 à l'adresse suivante: 

Ville de Charlesbourg 
Direction des ressources humainea 

: 160, 76e Rue Est 
Charlesbourg (Québec) 
G1H7H5 
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PROGRAMMEUR 
ANALYSTE PRINCIPAL 
(Ottawa, Ontario) 

Le Bureau des contributions du Conseil national de 
recherches du Canada a besoin d'un Programmeur 
Analyste pour travailler sous la surveillance 
générale du gestionnaire, Systèmes d'information, $e 
charger de radministration de la base de données et 
de l'élaboration, la mise au point et la mise en 
oeuvre de logiciels d'application. Les fonctions liées 
à ce poste comprennent les suivantes : analyser et 
faire la synthèse des besoins dés utilisateurs, 
concevoir des bases de données, mettre au point des 
nonnes de programmation, établir des programmes 
d'application, planifier la conversion, assurer la mise 
en place et la maintenance permanente des 
applications et fournir aide et conseils aux groupes 
de soutien des utilisateurs aux fins de la résolution 
de problèmes qu'éprouvent ces derniers. 
EXIGENCES 

Un diplôme reconnu en informatique en plus 
d'expérience avec les ordinateurs Powerhouse et 
DEC VAX, ou une combinaison équivalente 
d'éducation et d'expérience sont requis. De 
l'expérience avec le VAX VMS, le AU-In-1, le 
Powerhouse et l'analyse structurée dans le 
développement des applications d'affaires serait un 
atout certain. 

TRAITEMENT Jusqu'à 54 324 S par année, selon la 
formation et l'expérience. 

Prière d'adresser un curriculum complet à : 
l'Agent d'emploi. Conseil national de recherches du 
Canada, Ottawa, Ontario, K l A 0R6. Mentionner la 
référence CO-90-01.LP 

-V-

IDE NOS 

ABB est le chef de file mondial en génie électrique. Nous oeuvrons principale­
ment dans les domaines suivants : la production, le transport et la distribution 
d'énergie; les appareillages et les systèmes Industriels, y compris la robotique 
et l'automatisation des usines; le transport; les technologies de l'environnement; 
l'instrumentation et les communications. 

Mission d'ABB 
Le personnel d'Asea Brown Boveri Inc. est engagé à satisfaire les besoins de sa 
clientèle dans les domaines de l'électricité, de l'électronique et des secteurs con­
nexes avec des produits et des services de qualité supérieure et d'assurer une 
croissance profitable à long terme de la Société au bénéfice de ses clients, de 
son personnel et de son actionnaire. 

Valeurs 
Afin de réaliser cette mission, nous sommes guidés par d'importantes valeurs, 
comprenant: 

Pour notre clientèle: 
• produits et servi­

ces de qualité 
- technologie 

d'avant-garde 
- professionnalisme 

Pour notre personnel: 
- communication ouverte 

et travail d'équipe • 
- respect de l'individu 
- qualité de vie au travail 
- développement indi­

viduel 

Pour notre milieu: 
- chef de file dans 

l'industrie canadienne 
- citoyen institutionnel 

respectable 
- engagement dans la 

communauté 

Division du service après-vente 
La division du service après-vente d'ABB emploie actuellement plus de 200 per­
sonnes dans ses 6 succursales d'un bout à l'autre du Canada. La division fournit 
des services de réparation, de réfection, de révision et de réglage pour les appa­
reils électrotechniques utilisés par les industries et les sociétés productrices 
d'électricité. 

Nos services peuvent être fournis chez le client ou à l'un de nos centres de 
réparation. Nos services, y compris la modernisation des appareils existants, 
sont offerts pour les produits ABB ainsi que pour ceux fabriqués par d'autres 
fournisseurs. 

SUPERVISEURS UU 
SERVICE APRÈS-VENTE 
SERVICE DE 

L'ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE 
Qualifications 

Ingénieur(e) ou technologue en électricité possédant au moins 10 années d'expé­
rience dans la conception, l'implantation, la mise en service et l'entretien de pro­
duits et de systèmes de commande industrielle, dont au moins 2 années 
d'expérience à un poste de supervision. 

Les candidat(e)s doivent être axé(e)s vers le service à la clientèle, être couram­
ment bilingues et posséder de bonnes aptitudes de communication interper­
sonnelles, d'organisation et de direction. 

Responsabilités 
- Coordonner toutes les activités de la région de l'Est. 
- Superviser toutes les activités de mise en service, d'entretien, de formation 

de réparation et de modernisation. 
• Répondre à toutes les demandes de service après-vente des clients et du per­

sonnel 7 jours par semaine, 24 heures par jour. 
- Superviser le personnel ingénieur et technique afin d'assurer une utilisation 

et une formation adéquates. 
- Utiliser et gérer les ressources financières et matérielles du service afin 

d'atteindre les objectifs fixés et assurer le respect des valeurs de l'organisation. 
» Établir des directives pour faciliter la diffusion de l'information entre la divi­

sion du service après-vente et les services des ventes et des systèmes. 
• Solliciter activement de nouveaux contrats, établir des tarife de mise en ser­

vice et d'entretien, préparer des devis et rencontrer régulièrement les clients. 

SERVICE DES APPAREILLAGES 
À MOYENNE TENSION 

Qualifications 
Ingénieur(e) ou technologue en électricité possédant au moins 10 années d expé­
rience dans la conception, l'implantation, la mise en service et l'entr̂ en d'appa-
reillages et de systèmes à moyenne tension, dont au moins c années 
d'expérience à un poste de supervision. 

Les candidat(e)s doivent être axé(e)s vers le service à la clientèle, être couram­
ment bilingues et posséder de bonnes aptitudes de communication, de rela­
tions interpersonnelles, d'organisation et de direction. 

Responsabilités 
w Coordonner toutes les activités de la région de l'Est 
- Superviser la mise en service, l'entretien et la formation pour les activités de 

réparation et de modernisation. 
~ Répondre à toutes les demandes de service après-vente des clients et du per­

sonnel 7 jours par semaine, 24 heures par jour. 
- Superviser le personnel ingénieur et technique afin d'assurer une utilisation 

et une formation adéquates. 
- Utiliser et gérer les ressources financières èt matérielles du service afin 

déteindre les objectifs fixés et assurer le respect des valeurs de l'organisation. 
- Établir des directives pour faciliter la diffusion de l'information entre la dlvi 

sion du service après-vente et les services des ventes et des systèmes. 
- Solliciter activement de nouveaux contrats, établir des tarifs de mises en ser­

vice et d'entretien, préparer des devis et rencontrer régulièrement les clients. 

PRESENTANTS UU 
SERVICE APRÈS-VENTE 
SERVICE DE 

L'ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE 
Qualifications 

Ingénieur(e) ou technologue en électricité possédant de l'expérience dans 
l'implantation, l'essai et la mise en service de produits de commande industrielle, 
d'entraînements et de systèmes de redresseurs. 

Les candidat(e)s doivent être couramment bilingues et posséder de bonnes apti­
tudes de communication et de relations interpersonnelles avec le personnel et 
la clientèle. 

Responsabilités 
- Installation et mise en service d'appareillages électriques neufs ou déjà en 

plaça 
- entretien des appareillages en place en cas d'urgence ou selon un échéan­

cier prévu. 
- Conception, essai et mise en service de projets de modernisation. 
• Rédaction prompte de rapports concernant les activités accomplies et leur 

durée chez un client. 

SERVICE DES APPAREILLAGES 
À HAUTE TENSION 

Qualifications 
Ingénieur(e) ou technologue en électricité possédant de l'expérience dans l'ins­
tallation, la mise en service et l'entretien d'appareillages à haute tension. 

Les candidat(e)$ doivent être couramment bilingues et posséder de bonnes apti­
tudes de communication et de relations interpersonnelles avec le personnel et 
la clientèle. 

Responsabilités 
• Installation et mise en service de disjoncteurs et d'appareillages de commu­

tation à haute tension. 
- Entretien des appareillages en place en cas d'urgence ou selon un échéan­

cier prévu. 
- Réparation et essai à l'usine des appareillages à haute tension. 
- Formation des clients. 
- Rédaction prompte de rapports concernant les activités accomplies et leur 

durée chez un client. 

SERVICE DES 
TURBOCOMPRESSEURS 

Qualifications 
Diplôme collégial technique ou l'équivalent en mécanique avec de l'expérience 
en réparation de moteurs diesel et de machines tournantes. 

Les candidat(e)s doivent être couramment bilingues et posséder de bonnes apti­
tudes de communication et de relations interpersonnelles avec le personnel et 
la clientèle. 

Responsabilités 
- Entretien et vente des turbocompresseurs d'ABB à travers le Canada. 
- Entretien des appareils en place en cas d'urgence ou selon un échéancier 

prévu. 
- Traitement des commandes; rédaction des bons de commande et d'achat; 

expédition et facturation. 
• Mise à jour des registres de stocks, des dossiers des clients et des données 

commerciales. 
- Cueillette et livraison occasionnelles de composantes de turbocompresseurs. 

Tous les postes ci-dessus se situent à notre bureau de service après-vente du 
123, rue Labrosse, Pointe-Claire (Québec). ABB offre un salaire avantageux ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées d'Indiquer quel poste concerne leur 
demande lorsqu'elles soumettent leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

J. Shea 
Directrice, Ressources humaines 
Asea Brown Boveri Inc 
3350, American Drive 
Mississauga (Ontario) 
L4V 1B6 
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ENTREPRENEZ UNE VRAIE 
CARRIÈRE DANS LA VENTE 
CHEZ... PLAYTEX APPAREL 
Playtex est un chef d e file incontesté d a n s l ' industrie d e s sous-
vêtements féminins. Nous cherchons présentement une personne 
d y n a m i q u e c a p a b l e d e déve lopper nos ventes d a n s les g r a n d s 
magas ins , les g r a n d e s sur faces et les m a g a s i n s i n d é p e n d a n t s 
sur le territoire d e Mont réa l et los environs. 

A titre d e représentant , vous serez ent ièrement responsable d u 
déve loppement d e s ventes d a n s votre territoire. Vous t o u c h e r e z 
à tous les aspects d e la vente au détail, ainsi qu'aux plus récentes 
méthodes d e market ing. C e poste vous fournira u n e e x p é r i e n c e 
précieuse et nécessaire dans la gestion des ventes et d'un territoire. 

Pour accélérer votre formation, votre supérieur vous donnera très 
tôt des responsabilités vous permettant d'acquérir une expérience 
prat ique. L'accent sera mis sur v o u s - m ê m e , vos idées , vos 
capac i tés ana ly t iques et votre apt i tude à collaborer. 

N o u s s o m m e s e n quête d 'un vér i table chef qu i , par s o n act ion 
à l'université, a prouvé qu'il est un m e n e u r hors pair. La personne 
choisie aura démontré qu'elle sait résoudre les difficultés, établir 
les priorités et m e n e r à b ien d e s projets. L e candidat doi t aussi 
posséder 3 à 5 a n n é e s d 'expér ience d a n s la vente a u détai l et 
devra être couramment bilingue. Vos capaci tés d e leader seront 
j u g é e s on fonction d e vos activités à l 'université, a u travai l , o u 
d a n s la c o m m u n a u t é . 

Nous offrons un salaire concurrentiel, des primes au rendement , 
u n e automobile, d e s avantages sociaux inégalés, un p r o g r a m m e 
d e format ion comple t et , par -dessus tout, u n e c h a n c e s a n s 
précédent d e faire partie d ' u n réseau d e vente vér i tab lement 
professionnel et perfect ionné. 

Si c e d o m a i n e d'activité vous intéresse et q u e vous r é p o n d e z 
à nos ex igences , envoyez votre curr icu lum vi tae (en ang la is d e 
préférence), qui nous renseignera sur votre expérience d e travail, 
votre formation a c a d é m i q u e et vos réal isat ions par l ivraison 
spécia le , à: 

Mr. George MacFarlane 
c/o Playtex Apparel Canada Ltd. 
6363 Northam Drive 
Malton, Ontario 
U V 1N5 

Pas d'appels téléphoniques s.v.p. 

Pas d'agence s.v.p. 

Les produits de défense SNC l iée, division Arsenaux 
Canada, Saint-Augustin, entreprise manufacturière 
oeuvrant dans le domaine des munitions mil i taires, est à 
la rechercha d'un 

Surintendant 
À L'ENTRETIEN 

Sous la responsabilité du coordonnâtes de l'usine, vous 
coordonnez les activités d'entretien et dirigez le personnel 
attitré. 

Pour ce faire, vous devez posséder un minimum de six ans 
d'expérience en entretien d'équipement de production ou en 
gestion de projets. 

Bon communicateur et bilingue, vous êtes titulaire d'un 
diplôme universitaire de premier cycle en génie électrique 
ou mécanique. De plus, vous connaissez très bien l'élec­
tronique ou la programmation d'automates. 

Nous offrons une rémunération intéressante et une gamme 
complète d'avantage sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 mai 
1990 à : 

M"* Chantai Sincemy, Les produits de défense SNC 
ltée, division Arsenaux Canada, 4 0 , rue d'Anvers, 
Saint-Augustin (Québec) GOA 3E0. 

Nous souscrivons aux principes d'égalité en matière d'emploi 

Publicité confidentielle 
N o t r e client, chef d e file d a n s l' industrie aérospatiale a u 
C a n a d a , s i tué à M o n t r é a l , désire s 'adjoindre un(c | 

Administrateur(trice) 
pr inc ipa l (e ) d e 
c o n t r a t s 
Relevant d u directeur, contrats, vous ferez m o n t r e d e vos 
talents supér ieurs p o u r la négoc ia t ion et l 'administration d e 
contrats complexes c o n c e r n a n t d e l 'équipement et des 
c o m p o s a n t e s d e h a u t e t echno log ie . Vos tâches c o m p r e n ­
d r o n t r é v a l u a t l o n des coûts d e matér ie l et d e p roduc t ion , 
l 'analyse f inanc ière ainsi q u e la prépara t ion des proposit ions 
et d o c u m e n t s relatifs p o u r a p p r o b a t i o n . Enfin, il vous 
i n c o m b e r a d e veiller à l'octroi des licences, aux transferts d e 
t e c h n o l o g i e e t a u x en tentes d e col laborat ion. 

Pour postuler, vous devez avoir travaillé a u moins cinq ans 
e n n é g o c i a t i o n d e contrats d 'envergure nat ionale et in terna­
t iona le p o u r u n e g r a n d e entreprise spécialisée dans 
l ' é q u i p e m e n t d e h a u t e t echno log ie et posséder u n d i p l ô m e 
universitaire e n admin is t ra t ion des affaires. 

U n salaire concurrent ie l e t u n e g a m m e complè te 
d 'avantages sociaux a c c o m p a g n e n t ce poste. 

N o u s n e fe rons q u ' a c h e m i n e r vot re curr iculum vitae à n o t r e 
cl ient. Veu i l l ez m e n t i o n n e r les entreprises o ù vous n e 
désirez pas postu ler et ind iquer c la irement le n u m é r o 
M E 1 6 8 0 sur vo t re envo i . 

N o t r e client of f re des chances d 'emplo i égales à tous. 

«77/77/ r C o m m u n t c a t t o m e n 
ressources h u m a i n e s 

P u b i l d t * confWerrUeUt , 9 4 1 
6 3 , r u e d e Brésotes 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Y 1 V 7 CMTMffUU Of SUVKt 
PMI 

m 

REPRÉSENTANTS AUX 
VENTES DE 

PRODUITS FINANCIERS 

ENTRE NOUS 
Aux Services financiers La Laurentienne. nous sommes toujours 
disposés à avoir une franche conversation avec les planificateurs 
financiers agréés qui s'intéressent à une carrière chez nous. Car. 
entre gens au métier, on se comprend. Nous savons apprécier le 
potentiel considérable de ces candidats. Et eux. ils voient très bien 
les avantages impressionnants dont nous disposons sur le marché 
des services financiers. 

Nous sommes convaincus que, vous aussi, vous conviendrez de la 
pertinence de ces avantages : un emplacement privilégié dans les 
grands magasins Eaton-, les immenses ressources des entreprises 
membres du Groupe La Laurentienne; une gamme de produits 
hautement diversifiée, allant des assurance-vie et I.A.R.D. aux 
services bancaires et fiduciaires, en passant par les fonds mutuels, 
des services de renseignements et de recherches à la fine pointe 
du progrés: un soutien marketing constant. 

Vous visez un certain revenu. Dites-nous combien. Nous vous 
expliquerons comment notre programme de rémunération non 
plafonnée peut vous aider à atteindre vos objectifs beaucoup plus 
tôt que vous ne le pensiez. Nous nous ferons un plaisir de vous 
rencontrer personnellement une fois que nous aurons reçu votre 
airriculum vitae. Veuillez l'envoyer â Monsieur P. St-Cyr, directeur 
régional, Services financiers La Laurentienne, Centre 
commercial Fàirview, magasin Eaton, 3e étage, 6701, rte Trans­
canadienne, Pointe Claire (Québec) H9R 5J2 (514) 697-3336. 

r 4* 
S E R V I C E S F I N A N C I E R S 

L A L A U R E N T I E N N E 

PROGRAMMEUR 
FONCTION: 
Responsable du département de l'informatique, le titulaire du poste 
assure le développement et la mise en application des program­
mes auprès des usagers, de la gestion des bases de données et de 
la performance des ordinateurs. 
Il contribue également à assurer l'utilisation optimale du réseau 
informatique au sein de l'établissement. 
CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ: 
Posséder un D.E.C. en informatique et avoir un an d'expérience en 
langage Business Basic et en dBASE III/FOXBASE ainsi qu'avec 
les micro-ordinateurs IBM compatibles et les systèmes d'exploita­
tion UNIX/XENIX (Mini 3 B 2 / 6 0 0 , Compaq 386). 
SOMMAIRE DES CONDITIONS: 
— Poste permanent à temps complet; 
— Salaire compétitif et proportionnel à la compétence du candidat 

choisi. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 19 mai 1990 à l'attention du vice-président aux 
ressources humaines à l'adresse suivante: 

t s 

SCIERIE ST-MICHEL INC. 
6 2 1 , boul. St-Georges 

St-Michel-des-Saints, Qc 
J0K 3B0 

OralB 
Oral-B est un chef de file dans les produits d'hygiène dentaire. 

Nous sommes présentement à la recherche d'un(e) 

REPRÉSEMTANT(E) 
pour visiter les pharmacies et certains bureaux principaux de la 
région métropolitaine. 
Le (la) candidat (e) idéal (e): 
• Bilingue 
• Ambitieux et dynamique 
• Un à deux ans d'expérience dans la vente 
• Un diplôme universitaire de premier cycle avec concentration en 

marketing ou administration. 
Nous offrons: 
• Un salaire compétitif 
• Tous les avantages sociaux 
• Un plan de boni 
• Une automobile ainsi que tous les frais de déplacement. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité è: 

ORAL-B 
A l'attention de: Pierre Brise bois 
8413, André-Grasset 
Montréal (Québec) 
H2M 2P6 

Publicité confidentielle 
N o t r e client, firme d'experts-conseils a y a n t q u a t r e bureaux 
a u Q u é b e c , const i tuant u n e fo rce grandissante e n ingénier ie 
à T é c h e l l e provinciale, désire c o m p l é t e r son é q u i p e af fectée 
a u x projets e n c h i m i e et pé t roch imie , p o u r son b u r e a u d e 
M o n t r é a l . 

Directeur 
d e la division 
M é c a n i q u e i n d u s t r i e l l e 
(pétrochimie) 
La personne r e t e n u e a u r a p r inc ipa lement la responsabil i té 
d 'ef fectuer divers projets e n ingén ier ie , e n plus d e planifier, 
c o o r d o n n e r et superviser le service d ' ingénier ie d e sa 
division. Elle d e v r a gérer le p e r s o n n e l sous sa responsabil i té 
ainsi qu'assurer le suivi des projets auprès des clients. 

Pour c o m b l e r c e poste , not re cl ient recherche u n ingén ieur 
e n m é c a n i q u e industriel le possédant u n m i n i m u m d e dix à 
q u i n z e a n n é e s d 'expér ience . U n e expér ience pra t ique e n 
p r o c é d é dans le secteur d e la pé t roch imie est essentielle. 

N o t r e client offre u n salaire à la m e s u r e d e vos compétences 
e t des avantages sociaux des plus compéti t i fs . 

N o u s n e ferons q u ' a c h e m i n e r v o t r e curr iculum vitae à not re 
cl ient . Veui l lez m e n t i o n n e r les entreprises o ù vous n e désirez 
pas postuler et ind iquer c la i rement le n u m é r o M E 1 0 9 0 sur 
vo t re envo i . 

N o t r e client offre des chances d 'emplo i égales à tous. 

f C o m m u n i c a t i o n s e n 
ressources h u m a i n e s 

Publici té con f iden t ie l l e , 9 3 9 
63 , r u e d e Bresoies 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Y 1 V 7 
LAUTFAT 

IN I l tnUU DC SCKV4CI 
FMC 

Hôpital Bel lechasse 
esf à la recherche 

Six (6) postes temporaires à temps complet sur l'équipe vo­
lante pour les remplacements de vacances d'été, d'une durée 
minimale de quatre (4) mois (jour, soir et nuit). 
EXIGENCES 
• Etre membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• Trois (3) des six (6) postes à combler requièrent de 

l'expérience en soins intensifs 
• Les candidates à l'exercice de la profession sont invitées 

à postuler. 

Les personnes intéressées sont priées d'appeler 
au 374-5500, poste 358 ou de se présenter a 
nos bureaux le plus tôt possible: 

Direction des ressources humaines 
Hôpital Bellechasse 
3950, rue Bellechasse 
Montréal (Québec) 
H1X 1J5 

L'Hôpital assure l'égalité de traitement dans l'emploi.. 

Lavalin 

F o n d a t e c 

SUPERVISEUR EN INSPECTION 
DE SOUDAGE, NIVEAU III (W178.2) 

Fondatec inc. offre des services d'inspection et de surveillance de fabrica­
tion d'ensembles mécano-soudés (W178). Nous prenons pour acquis que la 
qualification de la main-d'oeuvre et la nature des équipements peuvent être 
relativement semblables d'une entreprise à l'autre. Cependant, toute la 
différence est dans l'attitude envers la qualité. 
Notre force c'est notre personnel! Nous sommes donc à la recherche de 
candidats dynamiques désirant faire partie d'une équipe gagnante. 

La candidature des inspecteurs certifiés niveau II (W 178 .2) et éligible au 
niveau III sera également considérée. 

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux intéressants et des pro­
grammes de formation continue. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae à: 
Fondatec inc. 
883, rue Bériautt 

| L?Q9.u?_ui l (Québec) 
i J 4 G 1 X 7 

Publicité confidentielle 
N o t r e cl ient , institution bancai re d e premier p lan a u C a n a d a , 
désire s 'adjo indre u n 

Directeur, 
c o m p t a b i l i t é e t r a p p o r t s 
a d m i n i s t r a t i f s 
Relevant d u contrôleur, vous aurez à préparer l ' informat ion 
f inancière, y compris les états f inanciers et les rapports requis 
à l 'externe o u par les cadres supérieurs et le conseil 
d 'adminis t ra t ion . Vous verrez aussi à l 'exactitude des 
d o n n é e s d u g r a n d livre, aux contrôles comptables , a u x 
rapports sur les résultats et aux comptes fournisseurs. 

Vous d e v e z connaî t re à f o n d les principes comptables et les 
systèmes Informatisés reliés à u n e u n i t é d e t ra i tement 
pr incipale o u à u n ord ina teur personnel . En outre, vous 
c o m b i n e z e n t r e g e n t et talents e n c o m m u n i c a t i o n , e n plus 
d'être clair, concis et per t inent dans vos rapports. Enf in , 
vous avez le titre d e c a . et possédez u n baccalauréat e n a d ­
minist rat ion des affaires d e m ê m e q u ' a u moins dix a n n é e s 
d 'expér ience dans u n d o m a i n e c o n n e x e . Le b i l inguisme est 
essentiel . 

N o t r e cl ient vous propose u n salaire à la mesure d e vos 
c o m p é t e n c e s et d e vot re expér ience ainsi qu 'une g a m m e 
c o m p l è t e d 'avan tages sociaux. 

N o u s n e ferons q u ' a c h e m i n e r votre curr iculum vitae à n o t r e 
client. Veui l lez m e n t i o n n e r les entreprises où vous n e 
désirez pas postuler et ind iquer c la irement le n u m é r o 
M E 0 9 9 0 - P sur vot re envo i . 

N o t r e cl ient offre des chances d 'emplo i égales à tous. 

JSB, 
Communica t ions c n 

ressources h u m a i n e s 
Publlcl le conf ident ie l le, 9 3 8 

6 3 , r u e d e Brésoles 
M o n t r é a l (Québec) H 2 Y 1 V 7 

£90 s 
LAUREAT 

ENTREPRIS C>€ XKVKE 
r M I 

Une compagnie de courtage, d'importation et de distribution d e 
produits alimentaires pour l'Est du Canada (Québec , Ontario et 
Maritimes), a un besoin immédiat d'un 

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité directe du vice-président d e s Finances, le titulaire sera 
responsable d e l'implantation et de la supervision d'un système inté­
gré de prix d e revient. Ses responsabil ités comprendront la prépara­
tion et le contrôle du budget, la préparation et l 'acheminement des 
rapports f inanciers mensuels , trimestriels et annuels, et une participa­
tion active a u processus de planification stratégique. 

EXIGENCES: 
Le candidat devra posséder un baccalauréat en Administration 
(B.A.A.), un titre C.A., C M . A . ou C.G.A.. ainsi qu'une expér ience de 3 
a 5 années e n comptabil ité générale ou en comptabilité de prix de 
revient, et l 'expérience du travail sur ordinateur (micro-mini). Bilingue, 
il devra faire preuve de leadership, de dynamisme et d'un solide sens 
pratique, et devra avoir le souci des résultats. 
L e salaire offert est e n fonction de l 'expérience. La compagn ie offre 
d'excel lentes chances d 'avancement ainsi qu'un programme complet 
d 'avantages sociaux. Cette offre s 'adresse également aux f e m m e s et 
aux hommes . 

S.V.P., veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confi­
dentialité à: 

LA PRESSE réf.: 18114 
C.P. 6041, Succursale A 
MONTREAL (Québec) 

H3C 3E3 

LA M.R.C. DE BROME-MISSISQUOI 
est â la recherche d 'un professionnel de l 'aménagement du territoire dynamique et 
a u t o n o m e pour le poste d e : 

COORDONNATEUR À L'AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
T A C H E S : 
— responsable d e la gest ion du s c h é m a d 'aménagement régional: 
— responsable d e l'application du règlement de contrôle intérimaire r é g i o n a l ; 
— assister les municipal i tés locales dans l 'élaboration et la gest ion do lours plan et 

règlements d ' u r b a n i s m e ; 
— coordonner d ivers dossiers rég ionaux: z o n a g e agricole, tour isme, patr imoine, r é ­

cupérat ion, t ransport , déve loppement économique , etc . 
E X I G E N C E S : 
— diplôme universitaire d e 1er cycle en urban isme, en g é o g r a p h i e ou dans un d o ­

maine relatif à l 'aménagemont d u terr i toire; 
— quatre (4) a n s d 'expér ience on a m é n a g e m e n t d u territoire; 
— bonne conna issance d u français et de l 'anglais; 
— capaci té de dir iger une équipe multidisciplinaire. 
T R A I T E M E N T : 
E n fonction de l 'expér ience et d e s qualif ications d u candidat. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitao au plus tard lo 
24 mal 1S90à: 

M R C d e Brome-Miss isquo l 
A l 'at tent ion d e : M . Rober t D e s m a r a i s , aec . - t rés . 
C .P . 150 
B e d f o r d , Q C 
, I0J 1A0 

\ i 



LA PRESSE. M O N T R E A L , S A M E D 1 1 2 M A 1 1 9 9 0 L 11 

A R A N 

La réputation de notre entreprise s'étend à l'échelle de l 'Amérique du 
Nord . Elle repose essentiel lement sur la qualité supérieure do nos pro­
duits (outils à neige, articles divers de jardinage et de quincaillerie) et 
sur l 'excellence de notre service à la clientèle. Nous recherchons un 
gérant de l 'expédition décidé à atteindre les objectifs f ixés afin d'accroî­
tre la qualité de notre service à la clientèle. 

G É R A N T D E l ' E X P É D I T I O N 
S e rapportant au directeur de la planification, le titulaire d e v r a : 
— Diriaer les activités d'expédit ion et de réception des marchandises ; 
— Établir les cédules d'expédit ion en fonction des polit iques de vente 

et de t ransport ; 
— Diriger le personnel affecté à la préparation des c o m m a n d e s ; 
— Gérer les stocks (classement, identification, rotation et rupture) ; 
— Élaborer et Implanter des systèmes de vérification et de contrôle de 

per formance. 
E x i g e n c e s : 
— Avoir de 5 à 10 ans d'expérience dans le domaine de l 'expédition et 

de rembal lage de produits non s tandard; 
— Posséder au minimum un D E C ; 
— Être un excel lent communicateur et un part isan du travail d 'équipe ; 
— Connaissance et usage de l'anglais; 
— Connaissance et usage des systèmes informatiques. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mal 1990 à: 
M . J o c e l y n P a r a d i s 

D i r e c t e u r d e la p l a n i f i c a t i o n 
G a r a n t I n c . 

3 7 5 , c h . S a i n t - F r a n ç o i s O u e s t 
S a i n t - F r a n ç o i s , c t è d e M o n t m a g n y GOR 3 A 0 

I N G E N I E U R D ' U S I N E 
LA COMPAGNIE fait partie d'un important groupe de production 
chimique qui oeuvre à l'échelle internationale; possède une techno­
logie de pointe développée par ses propres ingénieurs, ce qui la 
rend concurrentielle; vient de terminer une deuxième phase d'ex­
pansion qui a été démarrée en avril 1990. 

L E P O S T E consiste à maintenir un support technique à l'usine: les 
fonctions consistent en l'élaboration de projets, suivi des variables 
d'opération, participer aux recherches de solutions des différents 
problèmes de production. 

L E C A N D I D A T doit posséder un baccalauréat en génie chimique de 
préférence et avoir une expérience minimum de 5 années dans le 
domaine et au plus 10 ans. Une certaine expérience en gestion de 
projets est un atout important, ainsi que de bonnes connaissances 
en chimie et en électro-chimie. Une bonne connaissance des deux 
langues officielles est nécessaire, vu le caractère international de 
l'entreprise. 

La rémunération sera fonction de la formation et de l'expérience de 
la personne retenue et une gamme d'avantages sociaux si ajoute. 

Tout candidat intéressé doit faire parvenir son curriculum vitae par 
la poste au plus tard le 1er juin à l'adresse suivante: 

M a d a m e C . L a b e r g e 
A L B Y C H L O R A T E S C A N A D A I N C . 

C a s i e r p o s t a l 5 2 0 
V A L L E Y F I E L D ( Q u é b e c ) 

J 6 S 5 N 6 

HOPITAL 
T i r OSPEDALE 

AW^ SANTA 
~CABRINI 

HÔPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 
Un établissement de soins aigus de courte durée (377 lits) 

et de soins d'hébergement de (100 lits) 
est présentement à la recherche d'une 

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 
À LA DIRECTION GÉNÉRALE 

(Poste p e r m a n e n t à t e m p s complet ) 
EXIGENCES: 
— DEC en secrétariat ou l'équivalent; 
— Minimum de 5 ans d'expérience en secrétariat; 
— Sténographie, traitement de textes; 
— Excellente connaissance du français écrit et parlé; 
— Connaissance de la langue italienne; 
— Capacité de travailler avec plusieurs intervenants; 
— Sens de l'organisation et esprit d'initiative ; 
— Connaissance souhaitable du réseau de la Santé et des Services sociaux. 
SALAIRE: 
De 25 500$ à 30600$ annuellement selon l'expérience. 

Nous vous invitons à faire parevenir votre curriculum vitae à l'adresse ci-dessous ou encore com­
muniquer avec nous au (514) 252-6472. 

HÔPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 
Direct ion des ressources humaines 
5 6 5 5 , rue Sa in t -Zo î ique est 
M o n t r é a l (Québec) H I T 1 P 7 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Â appel de 
candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

p o u r l ' é q u i t é e n e m p l o i 

M I N I S T È R E D E S 
T R A N S P O R T S 
M É C A N I C I E N N E O U 
M É C A N I C I E N , C L A S S E I I 
1 4 , 8 4 l ' h e u r e 

CONCOURS NUMÉRO 434G-853861 : 
A Montréal 

C e concours vise à combler un emploi et au 
besoin, pendant au moins un an, des e m ­
plois semblables au ministère des Trans­
p o r t s et d a n s d i v e r s m i n i s t è r e s e t 
organismes de la région administrative de 
Montréal (6-3) du ministère des Transports. 

ATTRIBUTIONS: Effectuer la réparation et 
l'entretien mécanique sur des véhicules-mo­
teurs, des machineries actionnées par des 
moteurs à combustion interne alimentés à 
l'essence ou à l'huile et sur des pièces et 
parties auxiliaires d'équipement; détecter 
les défectuosités courantes. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
certificat d'études secondaires équivalant'a 
une 11e année ou à une 5e année du Secon­
daire avec spécialisation en équipement mo­
torisé dans une option pertinente ou détenir 
une attestation d études dont l'équivalence 
est reconnue par l'autorité compétente et 
avoir 2 années d'expérience dans l'exercice 
des attributions de la classe de préposé n 
l'entretien mécanique, à ce titre ou à un titre 
équivalent O U avoir 4 années d'expérience 
pertinente à l'entretien et à la réparation 
d'équipement motorisés et auxiliaires à titre 
de mécanicien d'automobile, mécanicien 
diesel, mécanicien de machinerie lourde ou 
à un titre équivalent. Inclure une photocopie 
de l'original de ses attestations d'études. 

P é W O D E D' INSCRIPTION: 12 mai au 2 8 mai 
1990. 

INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039. rue De La Chevrotière. 27b 
étage, Québec. Québec. G1R 5E9. 

INFORMATION: M m e Lucide Bilodeau. (418) 
644-9772 ou M m e Danielle Grenier, (418) 
643-0487. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

II p e u t exteter d '«ut re« c o n d i t i o n s p e r m e t t a n t 
l e d m t e e t o n « n c o n c o u r t , M M o u t M compecv 
• a t t o n d t l t t e o t o r t l t p t r tft l ' e x p é r i e n c e , 
LXXSQU 'AUCUNE EX PÉRIME* N W*T EXIGÉE, KT* PER-

TON N 90 EN VOTÉ DÉ TERMINER l t d e r n i e r » ANNÉE 

DÉ ÉT^RTO RÉGULÉE pe< /ve«r ffi e x t r W e e * L e e 

• o n t t d m l M l t o l t t , t t u f t l l t ô t m e n t i o n n é d e n t 
t t o p e f d t c c n d k t e t u r e t q u ' e f f e t d o i v e n t t v o k l t 
c ta tu i d « ci toyen c e n e d t e n . D e s r e n t e l g n e m e n t t 
e u p p i é m o n u i r c o s o n t d i s p o n i b l e s e u p r e e d e s 
p e r s o n n f i d é s i g n é e s t o u s l t r u b r i q u e - Infor-
m a t l o n - e t d e n t l o i bureaux rég ionaux d t 
l 'Of f ice d e s r e s s o u r c e s h u m e J n e e . 

L'inscription s e ftrt à l'side d u f o r m u l a i r e - O f f r e 
de service» d o p o r M t o t e dans I t t b o r t t u x régionaux 
d e l'Office et dans tes directions do personne* des 
ministères et o rgan ismes gouvernementaux . 
- L ' C m r e d o 8 e r v x ^ . o o < : 6 t r o a o c o m p a o n é « d ' u n e 
photocopi t de l'onglnaJ des t t t e t t t t tons d'études 
et d e tout autre document prouvant q u e les condi­
t ions d ' tdmjssjon sont remplies. Pour être accep­
tées, les e tnd ids tu res doivent être reçues à 
lédrma* Indiquée dur tnt l t période d'iriecnption. 

A appel de 
candidatures 

Gouvernement 
d u Q u é b e c 

p o u r l ' é q u i t é e n e m p l o i 

B U R E A U D E L ' I N S P E C T E U R 
G É N É R A L D E S I N S T I T U T I O N S 
F I N A N C I È R E S 

U N E O U U N A C T U A I R E E N 
A S S U R A N C E S G É N É R A L E S 
3 6 0 1 7 $ À 4 3 7 9 4 $ 
( e n v o i e d e r é v i s i o n ) 

C O N C O U R S N U M É R O 1 2 9 Q - 3 1 3 0 0 5 : C e 
concours vise à combler u n emploi et a u 
besoin , pendant a u moins un a n , d e s e m ­
plois semblab les a u B u r e a u d e l ' Inspec­
teur généra i d e s institutions f inancières 
dans Ta rég ion administrat ive d e Q u é b e c . 

A T T R I B U T I O N S : Participer à la surveil ­
lance d e s prat iques d e s assureurs d ' a s ­
surances généra les opérant a u Q u é b e c 
ainsi q u ' a u contrôle et à l ' inspection de la 
conformité a u n o r m e s d e s réserves e t 
provisions d e s assureurs d e s assuran­
c e s généra les d e char te d u Q u é b e c . 
Fournir éga lement l 'expert ise actuariel le 
nécessa i re . 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N : D i p l ô m e 
universitaire d e premier cycle e n scien­
ces d e l 'actuariat o u avoir réussi 3 e x a ­
m e n s d ' u n e s o c i é t é r e c o n n u e 
d 'actuaires; 3 a n n é e s d 'expér ience pert i ­
nente aux attributions d e l 'emploi. 

U n e a n n é e d 'expér ience peut ê t re c o m ­
pensée par la réussite d u 4 e , d u 5 e , d u 
6 e o u d u 7 e e x a m e n de la Casual ty ac­
tuariat society. 

La réussi te d u 8 e , d u 9 e o u d u 1 0 e e x a ­
m e n d e cet te m ê m e société peut c o m ­
penser d e u x a n n é e s d 'expér ience . 

P É R I O D E D ' I N S C R I P T I O N : 1 2 ma l au 2 8 
mai 1 9 9 0 . 
I N S C R I P T I O N : Inspecteur généra l d e s 
institutions f inancières. 8 0 0 . p lace d 'You-
ville. 9 e é t a g e , Q u é b e c . Q u é b e c , G 1 R 
4 Y 5 . 

I N F O R M A T I O N : M . J e a n C ô t é . (418) 6 4 3 -
8 6 6 7 o u M . J a c q u e s G ingras , (418) 6 4 3 -
7 7 8 5 . 

R e n s e i g n e m e n t s . i m p o r t a n t s 

n p e u t e x i s t e r d 'aut res c o n d m o n t p e r m e t t e n t 
i s d m l é s i o n e u x c o n c o u r s , t s i s t M s M c o m p s n -

d e I I scolar i té DCT d t l 'expér ience. 
•JN* EXPÉRIENCE N\ 

VOTÉ DÉ TERMINER T» DERNIÈRE ANNÉE 

personnes ayant le statut d e rés ident perrnsnont 
s o n t s d m l t i i b t a s , t t u f e*M c e t m e n t i o n n é d e n t 
l 'appel d e cand ide turea que#>es doivent a v e * la 
statut de ci toyen c a n a d i e n . D e e rense ignement» 
s u p p l é m e n t a i r e s s o n t d i s p o n i b l e s a u p r è s d e e 
p e r s o n n e s OSSlgnéaa t o u s l t rubr ique - Infor­
m a t i o n - e t dans l es b u r e a u x r e c t o r a u x d t 
l 'Off ice d e s ressourcée h u m a i n e s . 

L'inscription s e fait à l'aide d u formulaire - Offre 
de sorvico - dttporubio d a m les bureaux régionaux 
d e l'Office et dans les directions de personnel des 
ministères et o rgan ismes gouvernementaux 
- L'Offro de s e r v i c e - d c t ôtno accompflQrxk) d'une 
photocopie d e l'original des t t t t e t s ù o n t d'études 
et d e tout autre document prouvant q u e lea condt-
t » o n s d'admission sont remplies. Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues À 

dur tn t l t période d'inscription. 

LE COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 
DE TROIS-RIVIÈRES 

POSTE DISPONIBLE 

A N A L Y S T E 
(professionnel n o n enseignant) 

N a t u r e d e s f o n c t i o n s 
Sous l'autorité immédiate du coordonnateur de l'informatique, 
l'analyste réalise des travaux de développement, d'amélioration et 
d'entretien des systèmes informatiques du Collège. II participe 
aussi à la mise e n place des laboratoires d'informatique. 
De plus, cet emploi comporte la coordination fonctionnelle du 
personnel technique assigné à ce secteur d'activités. 
Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s 
a) diplôme universitaire terminal de premier cycle en informatique, 

en informatique de gestion ou en recherche opérationnelle; 
b) cinq (5) années d'expérience pertinente comme analyste en 

informatique de gestion, dont deux (2) avec une méthode d'ana­
lyse structurée, de préférence Yourdon. 

T r a i t e m e n t 
Selon l'échelle salariale en vigueur pour ce corps d'emploi dans la 
convention collective des professionnels non enseignants du Collège. 

Les personnes intéressées devront soumettre par écrit leur candidature 
et leur curriculum vitae avant le vendredi 25 mai 1990 à 17 heures au: 

S e c r é t a i r e g é n é r a l e t d i r e c t e u r 
d e s s e r v i c e s d u p e r s o n n e l 
C é g e p d e T r o i s - R i v i è r e s 
3 5 0 0 , D e C o u r v a l 
T r o i s - R i v i è r e s G 9 A 5 E 6 

N.B.: Prière de noter le numéro 90-P-01 sur l'enveloppe d'offre de services. 

CEGEP de 
Chicoutimi 

Le Collège de Chicoutimi requiert les services d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
L'emploi de directeur général d'un collège d'enseignement général et professionnel 
comporte la responsabilité totale de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et des ressources de l'organisme 
pour l'ensemble des unités administratives des établissements et des champs d'activi­
té: renseignement, la vie étudiante, les ressources humaines, les finances, l'équipe­
ment, l'informatique, le secrétariat général, conformément aux dispositions légales et 
réglementaires en vigueur. 
Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de préférence de deuxième 

cycle; 
— Dix (10) années d'expérience, de préférence dans le milieu de l'éducation, dont au 

moins cinq (5) dans un emploi de cadre; 
— Une formation en administration serait un atout. 
La rémunération est prévue à l'Arrêté ministériel 1-89 pour les hors cadres du réseau 
collégial. 
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 17 h, LE 28 MAI 
1990 à: 

C O N C O U R S ^DIRECTEUR GÉNÉRAL» 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C o l l è g e d e C h i c o u t i m i 
5 3 4 , J a c q u e s - C a r t i e r E s t 
C h i c o u t i m i 
G 7 H 1 Z 6 

NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI ÉGALES À TOUS 

Maison d'édition réputée 
oeuvrant dans le domaine du manuel scolaire 

recherche: 

R E P R É S E N T A N T ( E ) 
E x i g e n c e s : 
• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle. 
• Etre prêt à voyager régulièrement à travers le Québec. 
• Faire preuve d'initiative et de dynamisme. 
R e s p o n s a b i l i t é s : 
• Promouvoir nos manuels scolaires de niveaux primaire et 

secondaire auprès des organismes d'enseignement du 
Québec. 

• Assurer la représentation de nos ouvrages aux divers con­
grès pédagogiques. 

• Rechercher des auteurs potentiels. 
• Faire des enquêtes de marché sur des projets d'édition. 
D a t e d ' e n t r é e e n f o n c t i o n : 1 e r a o û t 1 9 9 0 

Les candidatures qui ne rempliront pas les conditions énumé-
rées ci-dessus ne seront pas étudiées. Prière de. soumettre 
votre curriculum vitae à l'attention du directeur des ventes 
avant le 25 mai 1990. 

É D I T I O N S D U R E N O U V E A U P É D A G O G I Q U E I N C . 
8 9 2 5 , b o u l . S a i n t - L a u r e n t M o n t r é a l ( Q c ) H 2 N 1 M 5 

Université de Montréal 
Écolo de bibliothéconomie et 
des sciences de l'Information 

PROFESSEUR OU 
PROFESSEURE 
en informatique 
documentaire 
L'École de bibllothéconomlo et 
des sciences de l'information 
cherche un professeur ou 
une professeure à plein 
temps en informatique 
documentaire. 

Fonctions 
Enseignement au 1 e r et au 
2 e cycles en informatique 
documentaire et dans l'un 
des domaines suivants: 
technologies de 
l'information, systèmes 
d'information, intelligence 
artificielle, méthodes 
quantitatives; encadrement 
des étudiants; recherche. 

Exigences 
Ph.D. en bibliothéconomie, 
en sciences de l'information 
ou en informatique, ou 
scolarité de doctorat en 
bibliothéconomie, en 
sciences de l'information ou 
en informatique avec thèse 
en cours; aptitudes pour 
l'enseignement et la 
recherche. 

Traitement 
Selon la convention 
collective. 

Date d'entrée en fonction 
Le 1er août 1990. 

Les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, une copie 
de leurs diplômes et trois 
lettres de recommandation 
avant io 5 Juin 1990, à: 

M. Marcel Lajeunesse 
Directeur 
École de bibliothéconomie et 
des sciences de 
l'information 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C3J7 

Cenlormèmtnt iux UIQMCSS prescr i te 
sri s i i t i i re d'IoMilgritltfl t u CIMIGS. estts 
• n w . e s s 'sdreui iux cl ta r in* carudrmi 
U N I r t s l t a t i p s m i n s n u . 

A appel de 

candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

pour l 'équité en emploi 

A S S E M B L É E N A T I O N A L E 

C O N S E I L L È R E O U C O N S E I L L E R E N 
R E L A T I O N S P A R L E M E N T A I R E S 

A G E N T D E R E C H E R C H E E T D E 
P L A N I F I C A T I O N 
S O C I O - É C O N O M I Q U E 
4 2 9 8 7 $ à 4 9 2 3 9 $ 

C O N C O U R S N U M É R O 1 0 5 G - 3 7 3 0 0 4 : C e 
concours v ise à combler trois emplo is 
p r é s e n t e m e n t vacants et a u besoin, p e n ­
dant au moins un a n . d e s emplo is s e m ­
blables à l 'Assemblée nat ionale d a n s la 
région administrat ive d e Q u é b e c . 

A T T R I B U T I O N S : Concevoir , é laborer et 
organiser les relations avec les par le ­
ments canad iens , d e s pays de l 'Europe, 
no tamment la F r a n c e , de l 'Afrique, d u 
Moyen-Or ien t et d e s États-Unis e n a s s u ­
rant la l iaison avec les instances a p p r o ­
priées. Effectuer l 'analyse juridique d e 
textes e n mat ière d'institutions poli t iques 
et do constitution. Coordonner les mis ­
sions d e s par lementa i res québéco is à 
l 'étranger e t l'accueil des par lementa i res 
ét rangers e n visite a u Q u é b e c . 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N : D i p l ô m e 
universitaire de premier cycle en scien­
ces polit iquos ou e n droit; 8 années d 'ex ­
pér ience pert inente dont 3 années d a n s 
ia réalisation de m a n d a t s reliés a u d é v e ­
loppement d e s rapports a v e c les par le -
monts canad iens et é t rangers . 

P É R I O D E D ' I N S C R I P T I O N : 12 ma i a u 2 8 
mai 1990 . 
I N S C R I P T I O N : Off ice d e s ressources hu­
maines . 1039 . rue D e La Chevrot ière . 2 7 e 
é tage . Q u é b e c , Q u é b e c , G 1 R 5 E 9 . 

I N F O R M A T I O N : 
M . Den is L e c l e r c , ( 4 1 8 ) 8 4 4 - 5 3 9 4 . 

R e r i s e i g h c m e n t s i m p o r t a n t s 

I l p s u t « i l f t e r d 'sutrss c o n d i t i o n » p e r m e t t a n t 
rMmsstJOfl s u s c o n c o u r t , ftettee q u e U compte* 
est lon d t l t scolar i té p t r d t l ' expér ience . 
LONQUAUCVRH) EXPÉRIENCEN'EAT EXIGÉE, LÉS PER-

SONNA* EN YOLE DÉ TERMINER LÉ DERNIÈRE ANNÉE 

DÉ ECOLERTTÉ REQUHÉ PEUVENT ÊTRE ÉDMLÉÉÉ. L M 

p e r e e n n e e ayant k statut d t résldsnt p e r m e n e n l 
sont s d m l t s l b l s s , s t u f s'il s e t m e n t i o n n é d a n s 
I a p p e l d t cand ida tu res q u e l l e s doivent avoir l t 
statut de c i toyen c a n a d i e n . D e s rense ignements 
s u p p l é m e n t a i r e s s o n t d ispon ib les e u p r é e d e s 
p e r s o n n e s d é s i g n é e s t o u t la r u b r i q u e - Infor­
m a t i o n , t t d e n t l es b u r e a u x rég ionaux d t 
l 'Off ice d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

L'inscnption s e fart à l'aida d u formulaire «Of f re 
de sorvice- dtsponfcle dans las bureaux régionaux 
de l'Off <ce et dans les directions d e personnel dee 
ministères et organismes gouvernementaux . 
• L'Offre de aennee • dort être eccompegnee d 'une 
photocopie d e l'original des attestations d 'étudee 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d'admission sont remplies Pour être t e c e p -
léos, les candidatures doivent être r e ç u e s é 
/ a d r e s s e Indiquée durant la pdf iode cl 'inscription 

K l K l 
K l K l 

Hôtel-Dieu 
cfWlma 

est à la r e c h e r c h e d ' u n ( e ) 

DIRECTEUR GÉNÉRAL OU DIRECTRICE GÉNÉRALE 
(2e concours) 

F O N C T I O N S : 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général ou 
la directrice aénérale est responsable de l'administration de l'éta­
blissement, de l'élaboration et de l'application des programmes et 
des activités, le tout en conformité avec la Loi et les Règlements sur 
les services de santé et les services sociaux ainsi q u ' e n fonction 
des politiques et directives du Conseil d'administration e t d u minis­
tère de la Santé et des Services sociaux. 

E X I G E N C E S : 
— Posséder de préférence un diplôme universitaire de deuxième 

cycle en administration ou dans une discipline pertinente. U n e 
expérience dans un domaine relié à la fonction peut exception­
nellement compenser l'absence de diplôme universitaire; 

— Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience dans un 
poste de gestion supérieure; 

— Une expérience appropriée du secteur de la santé et des servi­
ces sociaux est considérée comme un atout. 

A U T R E S Q U A L I T É S : 
Le candidat idéal se distinguera par son leadership, son dynamis­
me, son jugement, son esprit de décision, son esprit d'analyse, sa 
capacité de travailler en équipe. II saura continuer à maintenir des 
critères de qualité et de volume des services à offrir. 
R É M U N É R A T I O N E T A V A N T A G E S S O C I A U X : 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
(classe 21). 
I N S C R I P T I O N : 
Veuillez faire parvenir votre offre de service, accompagnée de votre 
curriculum vitae au: 

Président du jury d e sélection 
Hôte l -D ieu d ' A l m a 
3 0 0 , b o u l e v a r d Champla in sud 
A i m a (Québec) G 8 B 5 W 3 

a u p lus t a r d l e 2 9 m a i 1 9 9 0 à 1 6 h 3 0 . Prière d'inscrire sur l'enve­
loppe; ((CONCOURS, POSTE DE DIRECTEUR GÉNÉRAL OU 
DIRECTRICE GÉNÉRALE». 

' Secrétaire général 
Commission du droit de prêt public 

Sous la direction du président de la Commission DPP et dans 
le cadre administratif du Conseil des Arts du Canada, le 
secrétaire général administre un programme (Je paiement aux 
auteurs canadiens pour l'utilisation de leurs livres dans les 
bibliothèques canadiennes; administre le budget de 
fonctionnement de la Commission et veille à ce que les fonds 
servent aux fins du programme, telles qu'elles sont déterminées 
par la Commission; donne suite aux décisions de la Commission 
sur les conditions d'admissibilité, les formalités d'inscription 
des auteurs, l'échantillonnage des bibliothèques et les 
paiements DPP; rédige un rapport annuel sur les activités et 
dépenses de la Commission; se tient au courant de la situation 
des lettres et de l'édition au Canada; se rient en communication 
avec le milieu des bibliothèques canadiennes et avec les 
administrateurs de programmes similaires d'autres pays pour 
suivre les tendances; surveille le travail de quatre employés à 
plein temps. 

Les candidats doivent pouvoir travailler dans les deux langues 
officielles (écrites et parlées). De préférence, ils ont acquis une 
bonne compréhension des questions culturelles concernant la 
création littéraire et l'édition à la suite d'études universitaires 
ou de cinq années d'expérience pertinente; ont déjà surveillé le 
travail d'autres employés; connaissent les systèmes informatiques 
de bases de données; ont montre qu'ils ont des aptitudes pour 
les relations intcrpersonncllcs et peuvent travailler sous pression 
pour respecter les délais. 

Le salaire initial est de 43 500 S. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum 
vitae d'ici le 25 mai. 

Conseil des Arts du Canada 
Ressources humaines 
99 , rue Mctcalfc, C.P. 1047 
Ottawa (Ontario) K1P 5V8 

La Direction générale 
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE M O N T R É A L 
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) H 1 T 1 C 8 

Nous o tirons dos chances d'emploi égalés à tous 

I N G E N I E U R / 
L O G I C I E L P C 
M c n a c - P r c n t i c c Ha l l ost u n e multinationale spécial isée dans la m i s e au point et le 
sout ien d e systèmes comptab les et d' information automat isés d e quali té ( I B M A S / 
4 0 0 . S y s t e m / 3 6 e t PC) dest inés aux cabinets juridiques. N o s s y s t è m e s sont utilisés 
sous l icence et commercia l isés par I B M aux Etats-Unis ot a u C a n a d a . 

D a n s le c a d r e d e n o s programmes d e déve loppement visant à élargir la por tée d e s 
appl icat ions commerc ia les D O S P C touchant les produits AIX et O S / 2 , nous désirons 
adjoindre un programmeur / analyste chevronné a u groupe d e d é v e l o p p e m e n t d e 
micro-ordmateurs . 

La personne chois ie possédera des talents reconnus en déve loppement d e logiciels 
pour micro-ordinateur dans u n milieu utilisant D O S . A IX ou O S / 2 . Elle aura u n e solide 
connaissance d e la programmat ion utilisant Microsoft QuickBasic e n milieu I B M 
Microsoft D O S ainsi qu 'une solide expér ience dans l'utilisation d e r é s e a u Novell et du 
maniement de f ichers Btr ieve. Ello aura éga lement d e s talents r e c o n n u s e n rédaction 
de spécif ications et d 'analyses et sera bilingue. 

Les atouts supplémentai res comprennent u n e expér ience e n déve loppement d'appli­
cat ions pour O S / 2 utilisant Présentation M a n a g e r , une oxpér ience e n conception 
assistée par ordinateur utilisant Excelerator o u similiare. un d ip lôme universitaire dans 
un d o m a i n e c o n n e x e ainsi qu 'une e x p é n e n c e en applications jur idiques ou compta­
bles. 

Rémunération et avantages sociaux excellents. Si ce poste vous intéresse, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae et le salaire désiré à: 

Manac-Prontico Hall 
Divis ion d e Prent ice-Hal l C a n a d a Inc . 
1 , Place Ville-Marie, bureau 3400 

.Montréa l (Québec) H 3 B 3 N 6 
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L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier do 171 lits de 
soins ultra-spécialisés do courto duréo, affilié à l'Université de Montréal, 
ost à la recherche dune personno pouvant occuper loposto cadre suivant: 

Directeur(trice) des 
ressources humaines 

Nature de la fonct ion: 
Sous l'autorité du directeur généra), le (la) titulaire planifie, organise, 
coordonne, supervise et contrôle l'ensemble des activités relatives à la 
gestion des ressources humaines et des relations de travail dans le but 
d'assurer la réalisation des objectifs de productivité et d'efficacité par 
l'utilisation adéquate des ressources humaines et le développement des 

. personnes par la création d'un milieu do travail générateur de satisfaction 
et de valorisation personnelles. 

Exigences particulières: 
— Détenir un diplôme d'études universitaires de premier cycle en 

relations industrielles ou en administration (option gestion des res­
sources humaines); 

— Posséder au moins cinq (5) années d'oxpérience pertinente on 
gestion, acquise au sein du réseau de la Santé et dos Services 
Sociaux à titre do cadre supérieur. 

Condit ions salariales: 
Selon la politique en vigueur dans le réseau do la Santé et des Services 
Sodaux (dasse 17). 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae 
au plus tard le 25 mai 1990, en mentionnant lo numéro do concours 
90-05-002, à l'attention de: 

— i 

" Q U É B E C S S ^ J 

http://�nw.es


Les renseignements 
personnels sont protégés 

par la Loi sur la protection 
des renseignements 

personnels. Ils seront 
conservés dans le fichier 

de renseignements 
personnels CFP/P-PU-040. 

v This information is 
availablo in English. 

r 

Énergie, Mines et 
Ressources Canada 
recherche des expertfefs ! 

JJJJJJ 
CFP-PSC 

m 

Laboratoire de recherche en diversification 
énergétique à Varennes (Québec) 
Pour répondre à l ' intérêt suscité par les problèmes environnementaux découlant de l'utilisation 
des combustibles classiques ainsi que pour élaborer de meilleures façons d'utiliser les ressources 
canadiennes. Énergie, Mines et Ressources Canada étend ses activités de recherche aux énergies 
do remplacement et à l'efficacité énergétique. Ces nouvelles activités, qui viennent s'ajouter au 
programme en cours du ministère, se dérouleront au Laboratoire de recherche en diversification 
énergétique â Varennes, une agréable municipalité située sur la rive sud du fleuve Saint-Laurent, â 
proximité do Montréal. 

Le nouveau laboratoire de recherche propose des postes a des chercheur(euse)s scientifiques, des 
scientifiques de la physique et des ingénieur(e)s possédant une expérience de recherche dans les 
domaines suivants : 

Valorisation de 1'énergie et recyclage des déchets 
(pompes à chaleur, entreposage de l'énergie, 
bioénergie) 
Vous devez posséder un grade universitaire en génie mécanique, chimique ou physique, ainsi 
qu'une expérience de recherche éprouvée dans ce domaine. 

Conversion du gaz naturel en hydrocarbures 
Vous devez posséder un grade universitaire ainsi qu'une solide expérience en chimie physique et 
organique, en électrouhimie, en chimie du plasma et(ou) en génie chimique. 

Énergie renouvelable et systèmes hybrides 
Ces postes vous sont proposés si vous détenez un diplôme en génie électrique ou en génie 
physique jumelé â une expérience de recherche dans ce secteur. 

• P L U S I E U R S DA C E S P O S T E S E X I G E N T UN DOCTORAT. 
• Dans la plupart des cas, la connaissance du français et de l'anglais est essentielle. 
• Une vérification de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. 
• Le traitement sera établi selon vos titres de compétence et la classification du poste. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature ont jusqu'au 8 juin 1990 pour faire parvenir un 
curriculum vitae, en indiquant le numéro de référence S-90-21-0424-0630(B02), a la C o m m i s s i o n 
d e la f o n c t i o n p u b l i q u e d u C a n a d a , C o m p l e x e G u y - F a v r e a u , T o u r o u e s t , 8" é t a g e , 
2 0 0 , b o u l . R e n é - L é v e s q u e o u e s t , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 X 4 . 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

CanadS 

1+1 C o m m i s s i o n de la fonc t ion Publ ic Serv ice C o m m i s s i o n 
publ ique d u C a n a d a of Canada 

Hydro-Québec 
Division R e c r u t e m e n t 
75, boul . R e n é - L é v e s q u e O u e s t 
Montréa l ( Q u é b e c ) 
H2Z1A4 

C O N S E I L L E R ( E R E ) 
Planification et Développement - Niveau 1 
(Poste également ouvert aux hommes et aux femmes) 

Concours : 27986P 
Hydro-Québoc est à la recherche d'un(e) consoillor(ère) en Planification et 
Développement des technologies informatiques pour travailler au sein d'une 
équipo do spécialistes responsables de l'évolution informatique do l'entre-
priso 

Fonctions : 
- Réaliser les études nécessaires à la préparation des prospectives et 

onentations technologiques informatiques dans les domaines tels que la 
bureautique, les systèmes experts, l'échange électronique de données, la 
télématique, otc. 

- Participer à In préparation du cadre technologique informatique do rentre-
prise. 

- Participer à l'élaboration des scénarios do développement de l'infrastruc­
ture technologique et do l'évolution des services de traitement informati­
que (répartition dos traitements, bases de données, etc.). 

- Participer aux études d'impact d'introduction dos technologies et assurer 
la coordination dos projots-pilotos. 

Exigences : 
- Posséder un diplôme universitaire dans un domaine relié à la fonction ot 

uno bonne expérience en informatique. 

- Avoir démontré une bonne capacité d'organisation, do loadorship, d'auto­
nomie et des aptitudes pour la coordination. 

- Posséder un très bon sons des responsabilités, un esprit d'analyse ot de 
synthèse, do la créativité et de l'initiative. 

- Avoir démontré de la facilité dans la communication verbale et écrite ; 
pouvoir vulgariser dos concepts et communiquer de façon efficace. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la fonction. 

- Avoir do la langue anglaise uno connaissance appropriée pour communi-
quor avec l'externe, (fournisseurs, conférences) 

Lieu d e travail : Montréal 

C O N S E I L L E R ( È R E ) 
Direction Planification stratégique 
(Poste également ouvert aux hommes et aux femmes) 

Concours : 27976P 
Fonct ions : 
- Coordonner, réaliser ou valider les études corporatives nécessaires afin 

d'assurer l'optimisation des choix do développement ot do marchés qui 
assuro l'équilibre entro l'offre et la domanda dans lo cadre du processus 
do planification stratégique. 

- Participer aux étudos économiques ot énergétiques associées aux choix 
dos projets corporatifs majeurs qui influencent lo développement de 
l'entreprise. 

- Participer à la réalisation du Plan do enveloppement dans son domaine 
d'activité. 

Exigences : 
- Posséder un diplôme universitaire dans un do main o portinont, PRÉFÉRABLE-

mont une maîtrise (Économie, MBA, gestion de projet, etc.). 

- Avoir uno expérience dans le domaino électrique. 

- Avoir démontré dos aptitudos d'organisation, do coordination, d'intégration 
et de synthèse. 

- Avoir do la langue française une connaissance appropriée à cotte fonc­
tion. 

Lieu de travail : Montréal 

N.B. : Le curriculum vitao des candidats doit être accompagné d u n formu­
laire d'offre do sorvicos d'Hydro-Ouôboc dûment rempli et parvenir à 
nos bureaux, au p l u t tard, le vendredi 1er juin 1990. C n pourra 
obtonir lo formulaire par retour du courrier on appelant au (514) 289-
2157. , 

Directeur régional 
des ventes 

Appareils personnels pour le bureau 
ou la maison 

m 

Sharp Electronique continue sa poussée dans le marché grâce à 
des produitsdequalité, qui répondent aux besoinsdeplus en plus 
complexes de sa clientèle commerciale ou privée. C'est l'occasion 
pour vous de mettre à profit vos talents pour la vente et de 
mousser votre carrière au Québec. 

Ce poste est disponible immédiatement. Pour le remplir, vous 
devrez apporter votre soutien à un réseau de distributeurs 
solidement implanté et voir à la commercialisation de nos produits 
tel que nos calculatrices, nos organisateurs électroniques, nos 
ordinateurs portatifs, ainsi que nos photocopieurs, machines à 
écrire et télécopieurs. Vous devrez, par votre implication 
personnelte.œntribueràl'aœroissementdenotrechiffrea'affaires 
et de notre part du marché. Le succès de nos marchands dépend 
de votre efficacité en matière de formation, de gestion et de 
service. 

Déterminé et automone, vous savez utiliser au mieux votre 
temps. Vous avez l'expérience des usages du gouvernement 
fédéral, vous êtes familier avec un grand réseau de distribution, 
vousêtesbilingueetexcellentcommunicateur,autantdequalités 
essentielles à ce poste. Vous détenez un atout si vous avez 
l'expérience de notre type d'industrie. 

Nous vous offrons une rémunération très avantageuse et la 
chance de contribuer tant à notre succès qu'au vôtre. Veuillez 
donc faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, et 
ce, au plus tard le 25 mal 1990, à: Human Resources, Sharp 
Electronics of Canada Ltd., 335 Britannla Road East, 
Mlssissauga, Ontario L4Z1W9. 

COLLÈGE 

L À R L C O - Ë 
Etablissement privé d'enseignement collégial, 
accueillant une clientèle mixte d'environ 750 
étudiants recherche un ou une 

SPÉCIALISTE DES MOYENS ET TECHNIQUES 
D'ENSEIGNEMENT 

— Poste de professionnel à temps complet ouvert aux hommes et aux 
femmes. 

—- Entrée en fonction: le premier août 1990. 
Fonction: 
Sous l'autorité du directeur des services pédagogiques, 
— organiser et contrôler les activités de la bibliothèque et de l'audio-visuel 

(plan de travail, achats, inventaire, etc.); 
— superviser le personnel de ce secteur; 
— assurer les activités de soutien à l'enseignement reliées à la bibliothèque 

et â l'audio-visuel; 
— assister les professeurs dans l'élaboration de stratégies d'enseignement; 
— assurer la promotion des services dont il a la charge. 
Qualifications requises: 
— diplôme universitaire en bibliothèconomie ou en sciences de la documen­

tation; 
— la formation ou expérience pertinente en audio-visuel ou en technologie 

éducative; 
— expérience de l'organisation d'une bibliothèque, au collégial de préfé­

rence; 
— connaissances de base de l'application de l'informatique; 
— aptitude à la communication et à la supervision de personnel 

Traitement: 
— Selon la politique en vigueur au Collège 
LES CANDIDATS ET LES CANDIDATES SONT PRIES D'ADRESSER LEUR 
CURRICULUM VITAE AVANT LE 8 JUIN À L ADRESSE SUIVANTE: 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 
C o l l è g e L a f l è c h e 
1 6 8 7 , b o u l . D u C a r m e l 
T R O I S - R I V I È R E S ( Q u é b e c ) 
G 8 Z 3 R 8 
T é l . : (1)19) 3 7 5 - 7 3 4 6 

UNIVERSITY 
VQUELPH 

PROJET DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL DU SULAWESI 

I N D O N É S I E 

Le Projet de développement régional du Sulawesi est un projet conjoint 
de planification et de développement rural du gouvernement du C a n a d a 
et du gouvernement d e l ' Indonésie, dans lequel l'Université de Guelph 
joue le rôle d'agent exécutif. L'Université d e Guelph fournit ainsi, par 
l 'entremise do son École de déve loppement et de planification rurale, 
l 'assistance technique nécessaire au projet. Une seconde phase de 
cinq ans du projet est sur le point de débuter. Les postes suivants sont 
nécessaires à la mise en oeuvre du projet. T o u s les postes constituent 
des engagements contractuels limités de 3 ans . La langue de travail du 
projet est l ' indonésien. 

CHEF D'ÉQUIPE SUR LE TERRAIN 
R E S P O N S A B I L I T É S : Sous la direction du Directeur du Projet, ce poste 
assure la gest ion et le leadership dans toutes les activités sur le terrain. 
Les responsabil ités comprennent: supervision de 13 employés sur le 
terrain, formulation des plans et des budgets annuels sur le terrain, 
communicat ion avec l 'ACDI et les agences e n contrepart ie, et avec le 
directeur et l 'équipe de gestion à l'Université de Guelph. 

Q U A L I F I C A T I O N S : La personne devrait avoir au minimum une maîtrise 
dans une discipline reliée à la planification et au déve loppement rural, 
une expér ience dans la gestion de projets dans les pays en déve loppe­
ment (incluant les f inances, la gestion du programme et du personnel) . 
L 'expérience au niveau local et dans la planification à partir de la base 
est aussi importante. Il ost essentiel d'avoir de bons rapports interper­
sonnels avec les Canadiens et les Indonésiens, et d'être prêt à des 
voyages fréquents sur le terrain. 

SPÉCIALISTE DU RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL 
R E S P O N S A B I L I T É S : C e poste fournit des programmes de renforce­
ment institutionnel pour les conseils d e planification dans chacune des 
quatre provinces du Sulawesi . Les responsabil i tés comprennent: l 'ana­
lyse institutionnelle des conseils d e planification et autres agences , 
l'évaluation des besoins e n format ion dans une variété d e domaines , la 
consultation sur les procédures et les systèmes de gestion- et sur la 
planification du projet en généra l . 

Q U A L I F I C A T I O N S : La personne dét iendra un M.A., M . S e , Ph .D ou 
M B A dans l'administration des affaires ou l'administration publique, 
dans la gest ion, ou dans l 'analyse institutionnelle. Elle aura d e plus de 
l 'expérience dans le travail de collaboration avec les agences publiques 
dans les domaines du déve loppement organisationnel , du déve loppe­
ment et d e l'évaluation des systèmes de gest ion. Une expér ience con­
crète dans le contexte des pays en déve loppement serait appréciée . La 
personne doit être prête à s e déplacer dans les quatre provinces de 
l'île. 

SPÉCIALISTE DES PETITS PROJETS 
R E S P O N S A B I L I T É S : C e poste fournit des programmes et des procédu­
res de développement dest inés à améliorer le processus d'évaluation 
et la planification du projet, c e qui est une composante majeure du 
travail de développement d e s conseils de planification en Indonésie. 
Les responsabil ités comprennent: l 'évaluation des procédures, le déve­
loppement de nouvelles procédures, l 'évaluation des besoins en forma­
tion, l 'évaluation des propositions et des plans pour les petits projets, 
l 'évaluation des petits projets e u x - m ê m e s . 

COORDINATEUR/TRICE DE LA FORMATION 
R E S P O N S A B I L I T É S : C e poste assure la coordination des programmes 
de formation du projet. De concert avec les conseillers e n développe­
ment rural, le ou la spécialiste des petits projets, le ou la spécialiste du 
renforcement institutionnel, la personne devra établir la liste des agen­
ces appropr iées pour la formation et suivre et évaluer l ' impact de cette 
formation sur les agences concernées . 

Q U A L I F I C A T I O N S : La personne détiendra un M.A.. M . S e , M .Éd . ou un 
Ph.D dans les domaines de l 'enseignement aux adultes eVou l 'ensei­
gnement formel / informel . Elle aura de l 'expérience dans la planification 
internationale, d e préférence en Asie du Sud-Est , pour développer, 
acheminer, suivre et évaluer les programmes de formation. C e poste 
requiert des voyages très fréquents et de bons rapports interperson­
nels. 

CONSEILLER(ÉRE)S EN DÉVELOPPEMENT RURAL 
( 2 P O S T E S ) 

R E S P O N S A B I L I T É S : Les personnes devront entreprendre la mise en 
oeuvre des programmes d e renforcement institutionnel et de dévelop­
pement local, y compris les petits projets. Le poste inclut la participa­
tion et le conseil dans les processus de planification, l'identification des 
problèmes de procédures organisationnelles. la revue et l'évaluation 
des besoins en formation, la revue et l 'évaluation des propositions de 
projets. 

Q U A L I F I C A T I O N S : La personne dét iendra un rVÎ.A., M . S c . ou un Ph.D 
dans un domaine relie à la planification et a u déve loppement rural. Un 
minimum de deux ans d 'expér ience dans la planification, le renforce­
ment institutionnel ou le déve loppement rural est exigé. Il est nécessai ­
re d'avoir une bonne connaissance de la gest ion et d e la planification 
de projet. Les conseil lers/conseil lères en déve loppement rural doivent 
travailler en milieu isolé. Il est nécessaire d 'être prêt à vivre dans de tels 
milieux de travail . Il faut de t rès bons rapports interpersonnels. 

Veuillez envoyer vos dossiers de candidatures à: E m p l o y m e n t Servi ­
c e s a n d Traininq, Leve l 5, University C e n t r e , University of G u e l p h , 
Gue lph , Ontar io N 1 G 2 W 1 . 

En conformité avec les ex igences de l' immigration canadienne, cette 
annonce s 'adresse aux citoyens canadiens et aux résidents p e r m a ­
nents. L'Université d e Guelph s 'engage à ce que les chances et les 
bénéfices d'un emploi ne soient refusés à quiconque pour des raisons 
autres que les seules apt i tudes. 

:,:ï.:V-:::-: 

L ' H ô p i t a l L o u i s - H . L a f o n t a l n e o f f r e d e s s e r v i c e s d e s a n t é d e 

t r o i s t y p e s : p s y c h i a t r i e d e c o u r t e e t l o n g u e d u r é e , s o i n s a u x 

h a n d i c a p é s i n t e l l e c t u e l s e t a c c u e i l e t h é b e r g e m e n t d e s 

p e r s o n n e s â g é e s . P l u s i e u r s p o s t e s d e l a l i s t e c l e r a p p e l d o i v e n t 

a c t u e l l e m e n t ê t r e c o m b l é s : 

Infirmier(ère)s 
Candidat(e)s 

infirmier(ère)s 
auxiliaires 

Pour chacun de ces titres d'emploi, il y a des : 
remplacements, pour une durée indéterminée 
- Jour, soir ou nuit 
- Temps complet et partiel 
remplacements, jusqu'à la fin septembre 
- CÎIK) journées par semaine assurées 
Pour les postes dinfirmier(ère)s, vous devez être membre de 
l'O.I.I.Q. 
L'hôpital offre un programme spécial d'orientation à son nouveau 
personnel. 
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Si vous êtes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 2 5 mai 1 9 9 0 à l'Hôpital 
Louis-H. Lafontalne, Service de dotation et de 
rémunération. Direction des ressources hu­
maines, 7 4 0 1 v rue Hochelaga, Montréal (Québec) 
H1N3M5. 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Notre cabinet est à la recherche de personnes ambitieuses et autonomes, 
aptes a se joindre à notre équipe. 

CHEF D'ÉQUIPE 
Exigences: 
• 3 à 5 années d expérience en vérification. 
• Aptitudes à transiger avec les clients. 
• Avoir une expérience de supervision ou de revision. 
• Avoir des connaissances de logiciels financiers ct comptables. 
SI la profession d'experts-comotaules vous intéresse ainsi que de bonnes 
possibilités d a vancement, faites parvenir votre c. v. à: 

Rosaire Levert, c a . 
David, Lalumiére, Levert, c a . 

1600, boul. St-Martin est 
Tour A, suite 777 

I Laval (Québec) H7G 4R8 • 


