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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes

LES CARRIERES SANNONCENT BN

(514) 866-4751

Consciller(ere)
en organisation et methodes

La Presse, Ltee est a la recherche d'un Conseiller en Organi-
sation et Methodes.

La fonction:

Relevant du directeur de la Planification, le titulaire du poste aqit
comme conseiller et, a I'occasion. comme responsable de Ia
recherche de modes de fonctionnement administratif et opéra-
tionnel efficaces. Il joue aussi un role actif dans le processus de
gestion de projets dans I'entreprise.

Il est de plus en charge du développement et du maintien du
reseau de politiques institutionnelles de I'entreprise.

En matiere de planification, il participe activement a I'élaboration,
a la realisation et au suivi du plan directeur de l'entreprise et de
son plan informatique.

Le candidat: .

Detenteur d'un diplome universitaire en administration ou en gé-
nie industriel, le candidat a un minimum de trois (3) ans d'ex-
perience en organisation et méthodes ou dans un domaine
connexe. Le titulaire aura aussi acquis une bonne expertise en
gestion de projets.

La remunération: Un salaire concurrentiel et une gamme
complete d’'avantages sociaux sont offerts.

Les personnes intéressees sont prieees de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 25 mai 1990 a:

LA PRESSE, LTEE
7, rue St-Jacques

Montreal (Quebec)
H2Y 1K9

a’/s de Mme Louise Church

[' CEGEP DE MATANE

Le C.E.G.E.P. de Matane, une institution d'enseignement collégia! solidement intégree
dans son milieu, accueillant 650 étudiantes et etudiants reguliers et 2 500 adultes, dont
les services supportent la qualite de I'enseignement et visent |a formation integrale de
la personne, sollicite votre candidature au poste de:

DIRECTRIGE OU DIRECTEUR DES
SERVIGES PEDAGOGIQUES

Sous l'autorité du directeur géneéral, Ia directrice ou le directeur des Services pedagogi-
ques est responsable de la gestion de I'ensemble des programmes d'etudes et de
I'ensemble des activités, des services et des ressources relies a 'enseignement dis-
pense par le Cegep. A cotte fin, il dirige des services qui comprennent géneralement
les champs d'activites suivants:

e Les programmes d'etudes
La gestion et I'evaluation des programmes et de I'enseignement, I'evaluation des
apprentissages, 'amimation pedagogique, elc...

e L'organisation de l'enseignement
Les charges d'enseignement, [2s activités d'enseignement. les dossiers etuaiants.
les budgets.

e Les ressources didactiques
La bibliothéque, les laboratoires, les applications pédagogiques de I'ordinateur

e Larecherche et le developpement pédagogiques
Les politiques, le perfectionnement, I'expérimentation pedagogique.

e L'éducation des adultes
La formation créditee et non creditée, la reconnaissance des acquis, |'identification
des besoins de formation, etc...
De plus, elle ou il exerce les fonctions et les pouvoirs du directeur géneral en cas
d'absence ou g'incapacite d'agir de celui-ci.

CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Scolarite D'ip!c}ma universitaire de 1er cycle et de preférence de 2e cy-
cle.

Huit (8) annees dans un poste relie a la pédagogie dont au
moins trois (3) au collégial.

Trois (3) annees au total comme gestionnaire d'un departe-
ment ou d'un service.

Selon la politique administrative et salariale du ministére de
I'Enseignement supérieur et de la Science.

Les candidates et candidats intéresses sont pries de poser leur candidature en faisant
parvenir leur curriculum vitae accompagne des piéces attestant de leur scolarité et
expenence au plus tard le 25 mai 1990 a 17 h a I'adresse suivante:

La Presidente du Conseil d’administration
Concours 93-89/90
Cegep de Matane
616, Saint-Redempteur
MATANE (Québec)
G4w 1L1

Expérience

Traitement

(&

dupont :
desMEULES et cssocies inc.

experts-conseils

La firme Dupont, Desmeules et Associes inc. doit combler plu-
sieurs postes en genie civil suite a I'augmentation constante du
nombre de projets sous sa responsabilite.

Cette firme d'experts-conseils en ingénierie est etablie a Sept-lles

depuis pres de 20 ans. Ses activites couvrent la conception, la

surveillance ainsi que la gerance des travaux touchant toutes les

facettes du genie, notamment: structure, mecanique, électricité,
genie municipal, génie sanitaire, voirie et transports, etc.

Les postes a combler sont:

Ingénieur civil senior: un ingénieur civil ayant une solide expé-
rience en gerance et en surveillance de travaux de route, pour un
projet a Sept-lies. '

Ingeénieur (chargé de projet) ou expérience équivalente: 5 a 10
ans d'expérience dans le domaine des péches.

-Techniciens intermédiaires en genie civil: possédant de 4 a 5 ans

d’expériences variees dans le domaine de la construction et de la
surveillance des travaux.

.Technicien junior: possédant un D.E.C. en geénie civil pour travail
general de chantier et de dessin en atelier.

. Le salaire:
Le salaire pour chacun de ces postes est plus que compétitif et est

negociable sur la base de I'experience et des compétences de la
‘personne choisie.

Avantages sociaux:

La iiirme offre a ses employés un ensemble complet d'avantages
Sociaux.

- {Ces postes sont ouverts également aux hommes et aux femmes.

~:iLes personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curri-
', .culum vitae en toute confidentialite a I'adresse suivante:

Yvan Desmeules, ing.

Dupont, Desmeules et associés inc.
660 Boul. Laure, suite 105

Sept-lles (Québec)

G4R 1X9

418-968-1320

Traducteurs(trices)

Traducteurs(trices) techniques a la pige demandé(e)s pour volume de travail
important.

La connaissance des systémes de communications, de radar, de navigation et
de gestion des fréquences représenterait un atout certain.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae 3 Monsieur Georges Maligne,
ADGA Québec Ltée, 81, rue Frontenac, St-Jean-Sur-Richelieu (Québec)
J3B 2Y4. Tel. : (514) 346-2286, Teélec. : (514) 346-5185.
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Vous n'étes pas reconnu a votre
juste valeur ? Vous vivez dans
I'incertitude ? Voulez-vous un
changement ?

Alors...

.. relancez votre carrlére a la mesure de vos
ambltions et de vos capacltés !

Professionnels
en verification
et en fiscalite

Nous recherchons des c.a. de différents niveaux d'expérience
désirantse joindre anotre cabinetaux bureaux de Montreal et
de Laval.

Sivous visez :

- [¢ plus grand bureau autonome & controle québeécois;

- un environnement proiessionnel, chaleureux et valorisant;

- une formation continue vous permettant de poursuivre, a
votre rythme, un développement professionnel;

- une clientéle diversili¢e de PME ¢t de ¢grandes entreprises
appartenant aux secteurs privé, public et parapublic;

- de nombreuses possibilités de carriére en relation directe
avec notre vaste gamme de services d'experts-conseils.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli
confidentiel,en mentionnant lenuméroderéiérence P-174, au
servicedesressources humaines, Tour dela Banque Nationale,
600, rue de La Gauchetiére ouest, bureau 2800, Montréal
(Québec) H3B 4L8.

] RAYMOND, CHABOT.
MARTIN, PARE

Comptables agréés

Directeur
national

m Centre canadien

x d'hygiéne et de sécurité au travail

Directeur du Marketing
et des Communications

Situé a Hamilton, en Ontario, 12 Centre canadien d hyagiene ef de
secunte auv travail a pour nuission de favonser 1a creation o un
mileu de travail salubre et securitane pour tous les Canadien
Etabli il y a une dizaine d'annces. le Centre sest acqu's une
Iﬂﬂll!ﬂliun internationale pour sa competence reconnue on
hygiene professionnelle, €n secunite du travail et en techniques
informatiques

Pour faciliter sa croissance prevue, 1a mise au pomt de nouveaux
produits et le developpement de ses produtts existants et de ses
marches, le Centre a crée le poste de airecteur du Marketing et
des Communications. Relevant du président. fe titulaire serd
charge d'elaborer et de mettre en apphication des stratéqies de
vente, de marketing et de commumcation. en plus de veiller au
budget. a la dotation et a la planification de [a mamn-d oeuvie de
S0n service.

Ce poste intéressera un protessionngl du marketing ou des
communications qui a acquis av moms dix ans d expenence
pertinente dans l'entrepnise. Le candidat ideal aura gere et motive:
une equipe professionngile dans un miieu sophistique et sensible
aux marches. Il aura des antecedents reconnus en relations avec
les medias, en publicité et en techniques informatiques, et il
connaitra les entreprises de services. Laptitude a communiquer
en francais et en anglais est tres souhaitable Les candidatures
doivent parvenir au plus le 28 mar 1990

I1s"aqit d’un poste tremphn pour ung personne autonome. Veull
lez repondre en toute confiance au numero 6200

Prnice Waterhouse Membre, Asspciation canagienng
Conseiliers en admimistration (es consallers en agnumstrahion
C.P. 190. 33" étage

1. First Canadian Place

Toranto (Ontano)

MaX 1H7

Price Waterhouse

Notre client est une entreprise en pleine expansion dans l'industrie des soins de sante.
Nous recherchons pour une de ses divisions une personne qui contribueia a sa
croissance.

Relevant du directeur de la division, le titulaire supervisera une equipe de vente

affectée aux hopitaux, aux pharmacies, aux institutions d’enseignement, aux omni-

des ventes,
soins de santé

praticiens et auxspécialistes. Le candidat choisi posséderaun diplome ensciences ou
en administration des affaires et dirige actuellement une importante équipe de vente
s'occupant de produits pharmaceutiques ou connexes, destinés aux marchés décrits
ci-dessus.

Pour réussir a ce poste, le candidat devra étre un directeur expérimenté ayant des
talents de communicateur supérieurs a lamoyenne. llauraréussiamettre sur pied des
systemes congus pour améliorer le rendement global de son service.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee ou téléphoner & M. Rolf Voigt a notre

MONTREAL: (514) 748-9373

100, boul. Alexis Nihon, bureau 408 595, Bay Street, bureau 1050
Montréal (Québec) H4M 2N9
Télécopieur: G14) 748-2117

‘k CLONSISENG B DB SR IEMIONEEG Y
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CONCOURS 9005-20 / -C

POSTE DE DIREGTRICE OU DIREGTEUR
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

RESPONSABILITES®

Sous l'autorite du directeur général, la personne titulaire assume la responsabilite de la
gestion (planification, organisation, direction, controle, evaluation) de I'ensemble des
programmes et des ressources reliés au regime paédagogique de l'institution. Elle doit
prendre les dispositions nécessaires incluant I'animation, pour assurer la qualité de
I'enseignement et favoriser son développement. A la tete d'une equipe de ca_dras. elle
doit coordonner I'ensemble des opérations requises pour que le College puisse s'ac-
quitter adequatement de sa mission @ducative. La personne titulaire du poste est direc-
trice generale du Centre de formation et de consultation en metiers d'art de I'Est du
Quebec.

*Au collége de Limoilou, les structures organisationnelles sont actuellement en voie
de révision.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

e Dipléme universitaire terminal de premier cycle, mais de preference de deuxieme
cycle dans un champ de specialisation approprie:

e Huit annees d'expérience pertinente dont au moins trois ans dans un emplol de
cadre.

LE TRAITEMENT

Selon le réglement du gouvernement du Quebec sur les conditions de travail des direc-
teurs de services pedagogiques.

ENTREE EN FONCTION
Le plus tot possible.

DATE LIMITE

Les personnes intéressees dowvent faire parvenir leur candidature au Bureau du peér-

sonnel @ madame Diane Lapointe, avant le 21 mai 1990 a 17 h, en fourmissant les

documents suivants:

® un curriculum vitae détaillé comprenant leurs attestations officielles de scolarite;

@ un texte expliquant leur molivation a postuler et decrivant en quoi leurs qualfica-
tions las rendent aptes a exercer les responsabilites de la fonction;

® un texte décrivant leur conception des diverses dimensions de ce poste et des
orientations privilegiées pour le développement du service.

COLLEGE DE LIMOILOU
Bureau du personnel (Local 1039)
1300, 8e Avenue
Québec, Qué.

G1K 7H3

group - groupe

MDT CANADA LIMITEE

REPRESENTANT DES VENTES

Nous desirons embaucher immediatement un representant qui se
chargera de vendre et promouvoir nos sterilisateurs, appareils de
lavage, lampes chirurgicales et equipement connexe aux hopitaux
a travers le Québec.

Maitrisant parfaitement le francgais et I'anglais, la personne choisie
travaillera a partir de Montreal. Nous offrons un salaire de base
attrayant plus commission, gamme compléte d'avantages sociaux
et allocation de voiture.

Ce poste de carriére s'adresse aux personnes qui possedent de
I'experience en vente de biens d'equipement importants.
Priére de faire parvenir votre c.v. a:

MDT Canada Limitée

6969, Transcanadienne, bureau 131

Ville Saint-Laurent, Québec H4T 1V8

Att.: R. Bothwell
Directeur general

bureau de Montréal.

TORONTO: (416) 283-2181

Toronto (Ontarlo) MSG 2C2
Télécopieur : (416) 596-2365

Le Centre d'Accueil de Rouville a
Marieville, situ dans la region de la Monteregie

a vingt {20) minutes de Montreal, dispense des sains
. a plus de 312 residents. Il offre egalement des pro-
grammes de moyens Sejours: readaptation, cepan-

’ : ‘ age - . fhatf n n
cenire dc:ccu-aldeihmfle Eze%-:r,eginiilﬁscence soins palliaufs ainsi quu

Le service de réadaptation est constitué d'une équipe de deux (2) physiotherapeutes, une (1) thera-
peute en readaptation physique, trois (3) ergothérapeutes et un (1) agent de relations humaines.

LE CENTRE D'ACCUEIL DE ROUVILLE
EST A LA RECHERCHE D'UNI(E)

A - « PHYSIOTHERAPEUTE »

Poste permanent, a temps complet, disponible immédiatement.
La clientéle visée est celle de I'unité de readaptation et du Centre da Jour

EXIGENCES:
@ Etre membre en regle de C.P.P.Q.

B - «THERAPEUTE EN READAPTATION»

Poste a temps partiel, 4 jours/ semaine, en remplacement d'un congé

maternité, disponible en octobre 1990, durée: (1) un an.

La clientéle visée est celle de I'hébergement,

EXIGENCES: |

@ Doit detenir un diplome DEC avec spécialisation en reacaptation,

@ Doit possédar un minimum de deux ans d'experience a titre de technicien(ne) en reagaptation
physique dont un minimum de trois (3) mais d'experience a titre de technicien(ne) en mileu geria-
{rique ou avoir Suivi un minimum de trois (3) cours en gerontologie.

Les conditions de travail sont déterminéas par les politiques en vigueur dans le secteur dela sante &l
des services sociaux.

Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum vilae au plus tard le: 25mai 1990, a.

LA CHEFFE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE D'ACCUEIL DE ROUVILLE
- 300, rue du Docteur-Poulin

MARIEVILLE, QUEBEC JOL 1JO

COMPTABLE

Qeuvrant dans le domaine de la promotion immobiliere ainsi que de la
fabrication de produits de fibre de verre, notre client est presentement a |a
recherche d'un comptable.

La personne recherchée aura les qualités suivantes:

— Dynamique et autonome.
— Methodique et ordonnee. * |
— Daésire participer au developpement d une entreprise.

Les pré-requis sont les suivants:

— Connaissance du prix de revient.
— Une expérience pertinente d'au moins 3 ans.
— Un titre comptable reconnu (C.A., C.G.A., C.M.A.) serait un atout.

La remuneération offerte est de 30000$ ou plus, en fonction des
qualifications.

Veuillez envoyer votre c.v. en toute confidentialite a: |
CHARRON, SCHILLER & COMPAGNIE LTEE
2500, boul. Daniel-Johnson
Suite 1102
Laval (Quebec)
H7T 2P6

Attention de M. Pierre Beliveau ¢

%
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~Division des transports
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$52542% - 65587%
CONCOURS No: J0511F

iy

8 “NATURE DE L'EMPLOL: Sous la direction

L
®
[ 3

du commissaire principal, la paersonne

_Ntulaire participe a | etablissement des

objectils, des priorités et des budgets
necessaires a la realsation du plan

' :;;d'mlurvenhnn de la Dwvision du
wdaveloppement das transports. Elle doit,

¥

de plus. determingr et recommander les

Jorientations en matiére de transport de
.Surlace (ferroviaire, mantime et routier),

<laborer les objecufs a court et a long

@l ~ Yerme spécifiques a son domaine

S
L

Lhintervention, planifier les activites,

«daeterminer les priontes, les echeanciers

“Ues projels el des dossiars sous sa

- responsabilite et en assurer la reahsation.

Elle don, en outre, developper un systeame

" de classement et de conservaton de tous

_ les documents concernant son domaine
« d'activites, elaborer des projets et des

programmes susceptibles d'ameliorer la
qualite et la quantité das services de
transport, effectuer des recherches sur
des aspecls speciiques au transport,
analyser les recommandations des etudes

el des recherches aflectuees par des

consultants, participer a des comites
consultatfs ainsi qu'a des groupes de
travanl, elle doit de plus, representer la Ville
dupres de diverses associations ainsi qu a
des congres.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Detenir un diplome universitaire de premier

~cycle (Bacc.) dans une discipline

approprniee (administration, sciences
économiques, etc...). De plus, posseder un
minimum de six (6) annaes d'expénance
relie a la nature de 'emploi ou dans le
domaine de la consultation. Une facilite
d'elocution et de redaction en frangais ast

NATURE DE L'EMPLOI: Le travail consiste
a photographier, & I'intérieur ou a
I'exténeur, des événemeonts sociaux,
politiques, sportifs ou culturels, etc., selon
la demande du clienl. De plus, la personne
litulaire doit exécuter diverses tdches de
laboratowe relatives a la production, au
developpement, a l'agrandissement et a la
retouche des pholos, diapositives, de
posters ou autres documents
photographiques. La personne titulaire
effectue en studio, des photos necessitant
un montage et des éclairages parnculiers:
contacte les requarants de servicas
photographiques alin de faire preciser la
commande et prend entenle avec eux;
prepare les solution chimiques et opére les
appareils appropnés au developpement
des photos; s'assure du bon
fonctionnement de I'equipement, voit a son
entretian et exécute certains travaux de
raparation mineure; redige des formulairas
de commande, agendas, index, releves.
elc., utilise des apparails de bureautique.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Instruction: Deaténir un diplome d'études
collegiales specialisees en photographie.
Expérience: Posseder six (6) mois
d'expérience dans un travail parmettant au
litulaire de se famihariser avec le domaine
de I'emplol.

Autres exigences: Parler et ecrire le
francais; bonnes connaissances des
techniques de pnises de vue, de l'utilisation
des appareils photographiques et des
methodes et techniques de developpemeant
photographique; habiletés a faire preuve
de creatvité dans le domaine
photographique, 8 communiquer avec
autrui ot a effectuer I'entretien mineur de
I'équipement photographique. De
prélarance, étre détenteur d'un permis de
conduire.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 25 mai 1990.

—— e —

CONCOURS No: 781628

NATURE DE L'EMPLOI: La personne
titulaire fait I'inspaction de terrains et des
batiments en vue d'assurer I'observance
des reglements, lois et ordonnances
regissant la construction, la demolition et le
zonage. Elle fait aussi los preinspections
relatives aux demandes de permis de
modification de batiments.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Inatruction: Etre ttulaire d'un dipldme
d'etudes collegiales specialisees, secteur
al profil appronries,

Expérience: Posséder une (1) année
d'expenence dans un travall permettant au
tlulaire de se familiariser avec le gomaine
da l'emploi.

Autres exigences: Parler et ¢crire lo
frangais; bonnes connaissances des
reglements, lois et ordonnances federaux,
provinciaux et municipaux concernant la
construction, le zonage et la demolition,
des techniques, methodes et pratiques
dans le domaine de la construction;
habiletés a completer des rapports
standardisés, a hre et a interpreter des
plans, a observer et a enregistrer des
informations, a prendre des photos
partinentes pour illustrer et appuyer les
rapports ecnts.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 25 mai 1990.

A PHOTOGRAPHE INSPECTEUR(TRICE) AGENT(E) DE RECHERCHE _ DEMANDE D'EMPLOI:
-Commission d'initiative et de = 262499 - 34 997$ EN CONSTRUCTION (5 postes) A LA PLANIFICATION) Les pertonnas intéressees &
~développement économique  CONCOURS No: 79387A 30267% - 39719% Module gestion du Division des études francte plrt 8 £ Sovicours

developpement; Division
GESTION DU TERRITOIRE,
Service de I'habitation et du
déeveloppement urbain

30371S$ - 50873%
CONCOURS No: 49981E

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction
de la surintendante de la division et en
collaboration avec un(e) prépose(e) a la
planification responsable d'un territorre, la
personne titlulaire du poste est
principalement chargee d'effectuer des
recherches et des analyses nacessaires a
I'encadrement et a |la gestion du
developpemeént du terntoire auquel elle est
allectee. Elle participe a I'evaluation des
projets d'intervention et des demandes
diverses, elle formule et recommande des
onentations et des programmes pouvant
assurer le développement intégre du
terntoire.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

Detenir un diplome universitaire de premier
cycle (Bacc.) en urbanisme,

Posséder deux (2) années d'expeérience en
recherche et analyse adaptees au contexte
de la gestion du developpament urbain.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le ter juin 1990.

ARCHITECTE (PREPOSE(E)

doivent s'inscrire en remplissant
le questionnaire de demande
d'emploi que I'on peul se procurer
au Service des alfaires
corporatives, Module ressources
humaines, ainsi que dans les
bureaux Accés-Montréal, les
bibliothéques et les maisons de la
Culture de la Ville de Montréal et
en le retournant au Service des
affaires corporatives, Module
ressources humaines, 500, place
d'Armes, 13e etage, Montréal H2Y
3W9, accompagné des certificats
requis. Le Service des affaires
corporatives-ressources
humaines se réserve le droit de
refuser toute demande
d'inscription & un concours ainsi
que tout document soumis aprés
la date de fermeture. Inscrire le
numeéro du concours et votre
numero d'assurance sociale sur
la demande d'emplol.

COMPTE TENU DES
PROGRAMMES D'ACCES A
L'EGALITE, CERTAINS POSTES
POURRAIENT ETRE RESERVES
POUR LES MEMBRES DES
GROUPES-CIBLES.

courantes; Module gestion
du développement, Service
de I'habitation et du
developpement urbain

387758 - 57058%
CONCOURS No: 48325C

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction
du chef de division des etudes courantes,
la parsonne titulaire du poste prapare at
coordonne les atudes relatives a la mise en
valeur du patrimoine montrealais et a la
toponymie. De plus, elle assure la
coordination des activites de la
Commission de toponymie et de la
Commission Jacques Viger,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

Détenir ur dipldome universilaire de premier
cycle (Bacc.) en architecture. Posséader au
moins quatre (4) annees d'expériance
pertinente dans les domaines relies a la
nature de I'emploi, particulierement de la
toponymie et du patnmoine montréalais.
Avoir une bonne connaissance de I'histoire
du developpement de Montreal et de son
architecture.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 1er juin 1990

requise. La personne doit pouvoir
s exprimer aisement en anglais.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 25 mai 1990.

ICN CANADA LIMITEE se centre sur l'avenir. Déja reconnue comme force dans la mise au point de médicaments antiviraux, ICN se
consacre sans relache a la creation de produits innovateurs pour le bien-étre de I'humanitée. Nous recherchons presentement des
personnes pour combler les postes de :

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Faculté It_:les lettres et sciences humaines

Professeurs/Professeures
Geographie

(Concours n° 90-1-01)

Le Département de géographie et télédétection sollicite des candi-
datures pour un poste de professeure ou de professeur regulier en
géographie (aménagement et développement).

Profil des fonctions — Enseignement aux programmes de 1¥, 2* et 3°
cycles. Recherche. Encadrement et direction d'étudiants.

Qualifications requises — Doctorat en géographie ou dans une disci-
pline connexe. Bonne formation en géographie physique et expé-
rience en enseignement.

Date d'entrée en fonclion — Le 1* janvier 1991. -
Traltement — Selon la convention collective.

eprésentant
hospitalier

Nous nous adressons a vous,
professionnel dynamique du domaine de
la vente! Si vous croyez aux avantages du
travail en equipe, vous trouverez ici un
groupe qui fera ressortir vos talents individuels. Composee
d'un chef régional des ventes et de vos collegues médicaux et
hospitaliers, votre equipe est chargée de promouvoir la vente
de nos produits pharmaceutiques aupres de professionnels
hospitaliers situés a Montreal et dans |'ouest de 1'ile.

Votre baccalauréat en sciences ou en administration
vous a permis d'établir une base solide d'expertise théorique.
.. .Vous avez ensuite aiguisé vos techniques de vente au cours
_ d'au moins 3 années d'expeérience en representation medicale
ou hospitaliere. Vous maitrisez les langues anglaise et
francaise, et vos cours du R.A.F.P.P. seront pour vous un atout.
Ce sont ces antécédents professionnels qui
~determineront votre salaire de départ; c'est votre
+ enthousiasme, votre tenacite et par dessus tout, vos résultats
« qui vous assureront du succés chez ICN. Nous offrons
© egalement un programme généreux de bonis, une allocation de
voiture, des frais de representation et un éventail complet
d'avantages sociaux. ‘

hef de service,
Ressources humaines

Relevant du président et seconde
d'une équipe dynamique, voic votre chance,
en tant que generaliste accompli, de toucher a

. tous les aspects des ressources humaines. Votre
impact se fera sentir sur le plan de I'élaboration des politiques
et procédures, I'implantation d'un programme de gestion par
objectifs de méme qu'au service de la paie.

Etant donne I'influence importante que vous aurez sur
I'évolution de notre compagnie, il est impeératif que vous
possédiez un dipléme universitaire relié a la gestion des
ressources humaines et au moins 5 annees d'expeéerience
significative du domaine. Une bonne connaissance des
programmes de remunération, de méme qu'une trés bonne
maitrise du frangais et de 1'anglais sont des atouts essentiels.
Enfin, vous étes reconnu pour votre leadership et votre capacite
d'adaptation.

Chez nous, vous découvrirez rapidement
qu2 les recompenses et les défis inhérents a
ce poste refleteront votre contribution
precieuse a notre compagnie.

Communication écrite
(Concours n° 0-1-02)

Le Département des lettres et communications sollicite dgs candida-
tures pour un poste de professeure ou de professeur régulier en com-
munication écrite. '

Profil des fonctions — Enseignement aux programmes de 1 cycle.
Recherche. Encadroment d'étudiants. Contribution au développe-
ment des programmes. -

Qualifications requises — Doctorat en communication ou dans une
discipline connexe. Expérience pertinente en communication ecrite.

Date d'entrée en fonction — Le 15 aolt 1990.
Traitement — Selon la convention collective.

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance et en
prenant soin d'indiguer le poste désiré, au Service des ressources humaines, 1956, rue
Bourdon, St-Laurent (Québec) H4AM 1V1.

Ces postes sont offerts eégalement aux hommes et aux femmes.

L'INNOVATION
AU SERVICE DE LA SANTE

:Sdeodd A" Ra3s

Communication et méedias
(Concours n° 90-1-03)

Le Département des leftres et communications sollicite des candida-
tures pour un poste de professeure ou de professeur régulier en com-
munication et medias.

Profil des fonctions — Enseignement aux programmes de 1* cycle.
Recherche. Encadrement d'étudiants. Contribution au développe-
ment des programmes.

Qualifications requises — Doctorat en communication ou dans une
discipline connexe. Expérience pertinente de communications parles | -
médias électroniques.

Date d'entrée en fonction — Le 15 aout 1990.
Traitement — Selon la convention collective.

Les personnes intéressées par I'un ou l'autre de ces postes sont priees
de faire parvenir leur curriculum vitae daté et signé, au plus tard le
8 juln 1990 @ 16h 30, en mentionnant le numéro du concours.

Madame la Doyenne :
Faculté des leftres ef sciences humaines
Université de Sherbrooke
2500, boulevard de I'Université
Sherbrooke (Québec) JIK 2R1
N.B. — Conlommément oux exigences prescries en matidre dimmigration ou Caonodo, la

priorté sera occordée oux citoyens canadiens ef oux résidents permanents. L'Universidé do | |
Sharbrooke respecte e principe déquié en matbre d empiot :

o &

Située sur la Rive-Sud, notre entreprise en pleine

croissance, spécialisée dans [a distribution de systémes

€lectroniques de protection, vous offre lachance de vous
réaliser & un poste de

Controleur

Relevant du président, vous serez responsable des activités
comptables. A cetitre, vous prendrez en charge Ia comptabilité
générale, la gestion de I'inventaire, les comptes fournisseurs et
.Clients, la paye et Ie budget. Vous aurez également a développer
et & améliorer les systémes comptable et informatique.

A Centre d'accucil Nor.Val

Centre d'accueil de réadaptation pour person-
nes présentant une deficience intellectuelle

PSYCHOLOGUE/ CONSEILLER(ERE) — CADRE A L'ENFANCE

Supérieur immédiat: Directeur des services professionnels
L

e Centre d'accueil Nor-Val offre des services a toute personne
7 présentant une déficience intellectuelle sur le territoire du Départe-
« ment de santé communautaire Ste-Croix regroupant trois territoires
~ de C.L.S.C. (Drummondville — Victoriaville — Plessisville), pour
une population d'environ 150 000 habitants.

Inspiré parles principes de normalisation des services et de valori-
sation du réle social, Nor-Val dessert les personnes en fonction du
milleu le plus naturel possible. Plus particulierement, le Centre d'ac-
cueil Nor-val est en période de développement de ses services
aupres des enfants et de leur famille.

Sommaire des responsabilités

Personne qui planifie, coordonne, anime et encadre I'ensemble des
actes professionnels du personnel intervenant aupres des enfants
et de leur famille. Elle s'assure notamment de la qualité des inter-
ventions et supporte le personnel dans I'acquisition des expertises
necessaires a l'exécutian de leurs taches (formation, enseigne-
ment, démonstration). Elle se tient au fait des nouvelles approches
techniques et outils dans le domaine et en assure le transfert au-
prés des intervenants. Elle travaille a I'élaboration de nouveaux ou-
tils et procede, au besoin, a des évaluations et interventions spécifi-
ques directement aupres des enfants et leur famille.

Exigences

— Détenir au minimum une maitrise en psychologie et étre mem-
~_ bre en regle de la Corporation professionnelle des psycholo-
.. gues. Un doctorat sera un atout supplementaire.

— Posséder une expertise plus particuliére dans les domaines de:

1) L'intervention et «stimulation» précoce notamment dans les
secteurs du développement psycho-moteur, cognitif et de la
communication; ,

2) L'intervention systémique famlliale ;

3) L'approche réseau, le travail auprés de groupes et organis-
mes communautaires: Associations, services de premiere
ligne (C.L.S.C. — garderies, etc.) '

- Detenir une expérience significative (3 ans minimum) d'interven-
tion en milieu communautaire et intégre.

Deétenir une experience significative dans le domaine de I'enca-

drement, le support d'intervenants oeuvrant aupres d'enfants et
des familles d'enfants présentant une déficience intellectuelle.
— Posseder de I'expérience en travail transdisciplinaire.

Rémunération et avantages sociaux

Selon les normes du Ministére de la Santé et des Services Sociaux
en vigueur,

Veuillez nous faire parvenir votre candidature au plus tard a 16 h 00
le 15 juin 1990 a I'adresse suivante:

Réjean Nault

Service du personnel

CENTRE D'ACCUEIL NOR-VAL
26, rue St-Jean Baptiste
VICTORIAVILLE (Québec)
'G6P 4C7 |

RRYNERESEARRAVERRROSS

Parfaitement bilingue, vous étes détenteur d'un dipldme
universitaire en comptabilité et d'un titre professionnel. Vous
comptez de deux & trois ans d’expérience pertinente et étes a
laise avec linformatique. L'autonomie et linitiative sont des
atouts recherchés.

Veuillezfaire parvenir votre curriculum vitae d France St-Vincent,
dossler 1419, C.P. 2000, Tour de la Bourse, Montréal (Québec)
H2Z 1K9.
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UN Power Systems

C.L.S.C. :
de la Haute-Yamaska

Le Centre local de services communautaires couvre le
tervitoire Ae la Municipalité régionale de comeé
(M.R.C.) de la Haute-Yamaska, dont Granby,
Waterloo et Bromont,
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A tous nos
annonceurs, Chef du service des ressounrces
merci de bien vouloir || “maines ;
refourner N accusé | | s
de réception
aux postulants.
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Vous devez posséder un dipléme universitaire de premier cycle en sciences
de P’administration ou en relations industrielles ainsi que cing années
d’expérience pertinente dans le réscau de la santé et des services sociaux. De
plus, vous avez une connaissance approfondic de l'informatique,

Pour ce poste cadre de classe 12, votre rémunération sera fixée sclon les
normes en vigueur dans le réseau.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le
24 mai, en mentionnant le numéro de concours, a
C.L.S.C. de la Haute-Yamaska, 294, ruc Déragon,
Granby (Québec) J2G 5)5.

Le C.L.S.C. offre des chagnces d’emplos égales A sous.
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® Sous |'autornité d

e e e A A e T . —

uchefdeservice, vous effectuerez

e T—

® Sous l'autorité du directeur, marketing communi-
cations, vous aurez & rédiger lescommuniqueés internes, de
méme que les dépliants et les textes destings a la promo-

‘__ijgéiii( é) de

" communication

divers travaux reliés & la comptabilité dans les fonds de
placements. Vous procéderez au calcul de la valeur unitaire
des parts de chaque fonds ainsi qu'a I'enregistrement et &
la vérification de diverses données financiéres. Enfin, vous
participerez & la préparation et & la présentation des états
financiers et des différents rapports requis par I'entreprise,

1 S TSRS Ty K tion et & la publicité. Vous devrez coordonner la mise en
com ’)r 'l | bl I lie: oeuvre de toutes les activités promotionnelles ou publici-
Tet i Rl SRR FF SR taires, participer & l'ouverture de succursales, en plus

LT Vo i A d'effectuer la recherche pour la préparation de documents

écrits ou audio-visuels. Par ailleurs, vous assurerez les

¥, :
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les gouvernements et autres organismes.

®Vous détenez un baccalauréat QU un certificat (30
crédits) en sciences comptables jumelé & deux années
d'expérience pertinente.
pratique des systémes comptables informatisés, et votre
francais écrit est trés bon,

®Veuillez faire parvenir votre curriculumvitae au plus
tard le 23 mai 1990 4 Marie-Héléne Lessard

Vous avez une connaissance

relations entre le service et ses fournisseurs, ainsi que le
respect du frangais en ce qui a trait aux communications
acrites,

® Vous possédez un dipldme unrversitaire de pre-
mier cycledans un champ de spécialisation approprié ou un
dipldme d'études coliégiales en communication ou en
marketing, et trois années d'expérience pertinente. Vous
maitrisez le frangais parlé et écrit et vous avez une excel-
lente connaissance de l'anglais. Enfin, vous savez utiliser

SOCIETE
' NATIONALE

des logiciels de traitement de texte.

LT

m Direction des ressources humaines

425, boul. de Maisonneuve Quest ® Nous offrons un salaire et des avantages sociaux

I
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; | DE FIDUCIE Montr%al (Québec) compétitifs.,
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#Veuillez faire parvenir votre curriculumvitae au plus
tard le 25 mai 1990 a Marie-Hélene Lessard
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m Direction des ressources humaines
425, boul. de Maisonneuve Quest
Montréal (Québec)
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LES CONSEILLERS

7 BOULANGER, LACHANCE & ASSOCIES

CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES
BOBAMOAAANAEIAA AN SN A AL AN A Y SISO A AR SR A o e e e
& Volci votre chance de mettre & profit votre bagage de 10 années d'expérience en tant DIRECTEUH : - . .
DIRECTEUR que généraliste dans un milieu syndiqué. Le président de cette entreprise manufacturiére DES VE NTES Notre client est un imprimeur de grande réputation dont
RESSOURCES  solidement éablie de 500 employés comptera sur vous pour procéder a la mise au les travaux sont régulidrement reconnus pour leur
HUOMAINES point de toutes les diverses fonctions du service des ressources humaines. Détenteur Pour compagnie manufacturiére excellence par I'industric.
iu;buc?ul;t::at en teiuﬂo:l: hdustﬂelltﬂ.d:dm W“M;mmﬂf T:S les aspects bien établie. Vente de produits de
profession y compris la négociation de conventions ¢ ives. Le salaire offert nettoyage a l'industrie. Les res- .y . by
641458 RaERGr 06 YO8 (el ponsabilités incluent la gestion chcadcr clll?s soll'l !mh?u,:a Sgcéléﬂlf désire s m part
: d'une equipe de vente en plus de marchC qui lui revient el aévelopper une pius c
2 15 ans, vous maitrisez toutes les faceites de la santé/sécurité au travail. Vous averz , _ : PR i
SANTE/  porticipé activement a des comités de santé/séaurié et avez mis en place des programmes L'expérience dans ce domaine =
L SEC URITE de formation towt en exergant une excellente gestion du personnel sous votre responsabilité. EP‘?C""J”" n'est pas indispansable Vice-pl'eSidenCC, Velltes
% Vos connaissances incluent les réglements des lois 17 et 42 ainsi que le programme mals le candidat devrait étre ac-
3 SMDUT. Notre client du secteur manufacturier lourd vous offre kel un excellent défi, a ‘”9“5'?‘9"‘ employe ot Dosséc!&r
vous d'y prendre part! un solide dossier dans la vente in-
dustrielle durant au moins 7 ans. La croissance continue de I'entreprise fournira a la
Candidats parfaitement bilingues, personne choisie un défi professionnel important e
Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer avec Yvon Boulanger au (514) 393.1255. i i quinzai : ; . . =
Ique g (514) salaire garanti, quinzaines, bonis I'occasion de faire progresser sa carritre au sein d'une

mensuels, genéreuse allocation
pour voiture ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Veulllez spécifier le salaire souhai-
te, inclure C.V. et I'adresser (dis-

i
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“B51255 RUE UNIVERSITY; BUREAU 500, MONTREAL (QUEBEC) H3B 3V8 . TELECOPIEUR : (514) 393-9711 | : ;
B Sqipe dynacsinac,

| Votre feuille de route atteste de votre compétence A
occuper ce poste de haute direction qui reléve du

LS R,
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y cretion assurée) a: . -
¥ : président. Vous avez démontré votre expertise dans le
§ | L'INSTITUT NAZARETH ET LOUIS-BRAILLE REQUIERT LES SERVICES L Rix Jiokian Secic b i et ol woive catacké Hidfucloppor dé
B | AU TRAVAIL DE SA CLIENTELE CHEMJAY INC. bilingue
: 9680, Saint-Laurent '
! L'ETABLISSEMENT

L'Institut Nazareth et Louis-Braille est un centre de réadaptation offrant Montreal, Qc

H3L 2M9 Veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre curricu-

585 services aux personnes ayant une deficiance visuelle. L'établissement

?;; a une vocation régionale et suprarégionale et dessert la population de la lum vitac a:

] § grande région de I'ouest du Québec. Sa philosophie de réadaptation privi- -

B8 N légie une approche globale, multidisciplin-iage ;-t, pairticlgiéremant axée sur Diat i Contrs Bosobaler ioderme 1Q N T Q Paul Cyr

1 & la responsabilistion de la personne dans |'élaboration de son plan d'inter- ] ] é (/l 1 (5

= B ventin%. i i ouvert 3 touta sa communauts, axé surls 114C ] 5& 1, Place Ville-Marie, bureau 3000
. ¢ participation, la communication et Montréal (Québec) H3IB 4T9

LE POSTE

Ce poste permettra d'améliorer le rayonnement de son programme

d'avtonomie professionnelle dont les buts principaux visent a:

. — supporter 'individu dans I'évaluation de ses compétences et I'orienta-

tion de son devenir professionnel;

- Lav%riser I'employabilité et le developpement des compétences de l'in-
VIGU,

— supporter l'individu et son milieu d'intégration professionnelle.

LES QUALIFICATIONS REQUISES

.En plus de compter sur une solide formation universitaire dans un domaine
relie a la fonction, la personne aura su démontrer au cours d'expériences
de travail probantes, des qualités de leadership, des aptitudes a travailler
en équipe et des habiletés de communication. La personne devra égale-

ment étre sensibilisée aux diverses problematiques suscitées par une deéfi-
cience visuslle,

STATUT ET REMUNERATION

Ce poste professionnel est offert 8 temps plein et bénéficie de conditions
de travail tenant compte des normes en vigueur dans le réseau de la santé
ot des services sociaux.

Les personnes interesseées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 25 mai 1990, a I'adresse suivante:

linformation, et dont las clés d'accés sont
« professionnalisme, créativité, initiative... »
Ces clés vous ouvrent les portes da le CITE DE §
LA SANTE DE LAVAL, établissament affilié &
I'Université de Montréal, comptant 311 kts de
courte durse, un pavillon de soins de longue
durée de 50 lits ot un service d'hbpital 8 domicile
da 15places. Désignée pour opérer un départs-
ment de santé communautaire et engagée dans
vne phase d'expansion majeure, laCitd -
de la Santé recherche unfe) :

ke

* DILA @R
| Samson Bélair

Deioitte &
Touche

| A

Consasillers en management et comptables agrééa
Plus de 400 bureaux dans 109 pays

|
e

Directeur(trice) des
ressources financieres - _

A Mont Saint-Sauveur

A
=N INTERNATIONAL INC.

P SR T T L LS R L T S-S I

-

Relevant dudirecteur général,
vous coordonnerez tous les
aspects des activités relatives
aux finances, au contrdle

Vos qualités de leader, votre
espritd'équipe et votre sens
critique, allié a8 de trés
bonnes capacités d'analyse

N/ N

o

Madame Guylaine Chevalier
Conseillére en gestion du personnel

-

. 7 Institut Nazareth et Louis-Braille . . Notre organisation, dont le siege social est situe a Saint-
- @ budgétaire, aux rn_éthodaa etfianynthgiaa,vnuaontpar- Sauveur-des-Monts, exploite entr res, les centres
: N 1111, rue St-Charles ouest comptables et de paie. Vous  misderéaliser des mandats SUVERtS (au Quebe): pioile enire autres

i ) aurez aussi la responsabilité = majeurs dans votre sphére At ey e o o

" du secteur des approvisionne-  d'activité. — Mont Avila

ments. — Parc aquatique du Mont Saint-Sauveur

— Condominiums et condotels du Mont Saint-Sauveur

Ainsi, nous sommes devenus la plus importante entreprise
de loisirs au Québec. Nous désirons poursuivre notre pro-
gression et pour relever ce défi, il nous faut s'adjoindre un
chef de file en marketing et ce dernier jouera un role de
premier plan au sein de notre societeé a titre de:

DIREGTEUR DU MARKETING

Afin d’assumer efficacement la direction de cette impor-
tante fonction, le/la candidat/e idéal/e devra avoir ac-
quis la formation exigée et maitrise les connaissances
suivantes:

Votre rémunération sera
établie en fonction de vos
compétences et de votre
expérienceseloniesnormes
du M.S.S.S. concernant un
poste de classe salariale 18
(de 51775 $ a 67 308 $).

Titulaire d'un diplome univer-
sitaire de deuxieme cycle en
administration, optionfinance,
et membre d'une corporation
professionnelle (c.a., c.g.a. ou
r.i.a.), vous possédez plusieurs
années d'expérience profes-
sionnelle dontaumoinscinga
un poste de gestion. De plus,
une connaissance du réseau

DIRECTEUR TECHNIQUE

AUTOMATES PROGRAMMABLES

Franklin Playford Inc., un important distributeur dans l'industrie des contrd-
les industriels électriques/électroniques est a la recherche d'un ingénieur

electrique pour diriger le support technique pour les automates program-
mables incluant I'equipement périphérique.

Le candidat choisi aura un minimum de 5 ans d'expérience dans les ven-
tes/marketing des controleurs programmables, avoir une compétence tech-
nique dans la vente des produits Siemens, et a l'industrie en général
incluant les ingénieurs conseils. :

Sil'offre vousstimuleetque
vous croyez avoir droit de
Cité, acheminez avant le

Ce poste offre un défi, un salaire compétitif, une gamme d'avantages so- des affaires sociales seraitun  8juin 1990 votre curriculum — Développement et exécution de plans de ventes et de
Giaux et 'opportuniteé d’une croissance personnelle et professionnelle. atout, vitee ala: marketing
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: — Développement et promotion de forfaits heberge-
CITE DE LA SANTE DE SN/ Vacances
M. Robert Shapiro, Président LAVAL — Industrie du ski et/ ou du secteur récreéo- touristique
Q’) Fnl KL.N Franklin Playford I’rlc DIRECTION GENERALE — Ventes et/ou promotions imrr!obiliéres
7 . : Q&) Cltédels Santé de Laval  Pidce 1.43 Y — Expérience dans la gestion d'une equipe multidiscipli-
_ [\ Pl.l ¢ 620 McCaffrey 1755, boul. René-Lagnnec naire. |
Saint-Laurent, Qc H4T 1N1 K;ﬂ;g{.ﬂ Lavel (Québec) A cette personne dipldmée universitaire en administration

et/ou marketing, dynamique, innovatrice et parfaitement
bilingue, nous lui offrons I'occasion de réaliser son plein -
potentiel au sein d'un contexte fort valorisant. Bien
entendu, une rémunération a la hauteur de nos attentes
est offerte.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Mont Saint-Sauveur Intermational Inc.

Nous ollrons des chances d’emploi egales a lous.

: FORPAN INC,, filiale du groupe Uniboard Canada
(1987) Inc., spécialisée dans la fabrication de panneaux

TECHNICIEN(NE) GENIE CIVIL

OFFRE D’EMPLOI

: A . . : ' 350, rue Saint-Denis
IEU: ST-E particules destinés aux industries du meuble, désire 350, n ey
LIEU: S USTACHE s'adjoindre les services d'un ,?3,‘{'%23 Hveur-Ges-Wonts, R
— Bilingue T ET A I'att. de: Luc S. Forest, directeur des ressources humaines.

— Connaissance d'ordinateur Macintosh Analyste-programmeur \
— Dessin assister par ordinateur (Autocad) = \

serait un atout Relevant du directeur financier, vous assurerez le 3‘.'%9"?_

— Dynamique développement et la conception des systémes “

informatiques dans un environnement IBM 400 avec MERCURE: Entreprise de service

des sous-systémes fonctionnant sur micro-ordinateur.

S.V.P. appeler CAROLE au
(514) 352-6600

HYPRESCON INC.

Vous détenez une formation pertinente en plus d'étre
bilingue et de posséder des connaissances dans le
domaine des micro-ordinateurs. Une expérience d'au
moins cing ans dans un environnement IBM 36 ou 38
est requise. Vous devez également faire preuve
d'autonomie et d'initiative.

COMPTABLES

Firme de comptables agréés en pleine expansion, totalement informatisée,
est a la recherche de candidats pour les postes suivants:

— UN COMPTABLE AGREE, bilingue, récemment dipidmé, prét a

assumer diverses responsabilités.

— UN COMPTABLE, bilingue, avec au moins deux ans d'expérience
récente dans un bureau de comptables agréés ou formation similaire.

— UN STAGIAIRE, bilingue, qui ne se présentera pas a |'examen des
C.A. cette année, de préférence avec expérience.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et bons salaires selon votre
expérience et vos connaissances. Tous les bonefices habituels.

Si vous croyez avoir les qualifications requises pour relever de nouveaux
défis, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae mentionnant vos exigen-
ces salariales a:

LEHBERG, MORRISON, DESROSIERS, C.A.

VENTES INNOVATRICES
INNOVATIVE SALES

ure division de LS. Formation innovatrice Inc.
2 division of LS lnnoustive Taining Inc.

a0\
& . .
Nous offrons une rémunération concurrentielle

doublée d'une gamme complete d'avantages sociaux.

Controle électronique et industriel
— représentant des ventes

Connalssance du marché industriel et des contracteurs. Bilingue.
Compétence en électricité. Autonome. Base + commissions.

Nous avons également & combler les postes suivants:
— Télécommunications — Représentant des ventes (2)
— Logiclel — Directeur des ventes (1)
— Equipements téléphoniques — Représentant (2)
- Caisse Enregistreuse — Représentant (1)

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitze a3 M. Paul Langlois, directeur des
ressources humaines, FORPAN INC.,, C.P. 5000,
Val-d’Or (Québec) JIP 5G6.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.

— Imprimerie — Représentant (2) 5000, ngli'lt-;rglgﬂl;l Quest
Base + commissions — bilingue — expérience dans la vente. X
Faltes-nous parvenir votre c.v. Montll‘"&‘a; !R‘:'l:m’
VENTES INNOVATRICES
1405, Transcanadienne, Suite 200 FAX: 738-7670

Dorval, Québec H9P 2\'19

(Veuillez mrq*qw les mots employés au masculin désignent aussi ke féminin).
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Responsabllités

Sous l'autorité de la directrice du Service de I'Inspeaction
professionnelle, la conseillére-enquéteure planitie, organise,
effectue, coordonne, évalue et contréle, dans les limites de
sos attributions, les activités relatives a:

— |a surveillance générale de I'exercice de la profession par les
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¢ possédant les

; compétences. . -
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— la consultation et I'information aux membres, aux représentants

d'organismes ou & la population sur les différents aspects de la
compétence professionnelle des inflrmléres;

- la participation aux activités du service et toutes autres tiches
que la directrice du service psut lul confier,

Exigences

— Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.;

- détenir un diplome de deuxiéme cycle en sclences infirmisres
ou I'équivalent;

— avoir un minimum de sept (7) ans d'expérience pertinente sn
goins Infirmlers;
@ minimum de deux (2) ans d'expérience en éducation ou én
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plus djversifies. . » 7 0

 Sivous 8tes 4 la recherche da nouveaux défis dans un milieu de consultation simulant, faftes parvenir vatre curricolum vita a
niréal {(Québec) HIBAGT.T6l,:(514)877-3301.°
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‘Henriette Boucher, Groupa DMR Inc., 1200, avenue McGill College, bureau 800, Mo
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A @ expérience récente en enseignement des solns infirmiers
, — posseéder une connaissance du systéme de santd et du

. systéme d'éducation au Queabec;
QRUBAR S A INC. Faculté des études Supérleu res — posséder une connaissance d'usage de I'anglals ;
mmu ¢ d l recherche ;—- lctléten:'tun permis de conduire une automobile.
i raifteme
4 € €la d’ d = e : - Classe 3 Minimum 40 969 % Maximum 57 401$% | |
Département administration pUbhque Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae a: l
» 4 !
Madame Georgette Guy !
Important distrlbutelur d‘ungh gastiedgamin}a de matériaux de Z:'josfgggﬂ:(ELgﬂ CECOI"IOITIIE sgrzla%? gg 3.'%?,2',’,':’.1:,“:&2’{'“" |
construction pour les marches industriels et commerciaux, ’ :
GEORGES NADEAU INC., est & la recherche d'une personne P Montréal (Québec) H3Z 1v4
préposee au: Le département d'administration publique de I'Université de Moncton |

30 juin 1993,

SEHVICE A LA‘CLlENTELE Wﬁ"m ou le p;ﬁfe;mrldce:dz ﬁnseigner Pfincé?'ﬂ“merﬁ en ‘ | :"
ET LA VENTE A L’INTERNE e T Les Bons Vendeurs 1§

| annonce 'ouverture d'un poste pour la période du 1¢ julllet 1950 au

-

/ | i honesdu N -Brunswick. Elleou il 3 aussi :

pour la succursale de Montréal e o e Ea e N pese Sont Rares! -
Vos responsabilités seront de répondre aux interrogations de Laprofesseure ou le professeur doit détenir un Ph.D. en économie ou en Territoires di ] -
votre clientéle sur nos produits, prendre leurs commandes et adminisiration (concentration économie) ou l'équivalent. On pourra Cisponibles:

considérer les candidatures des personnes ayant lerminé leur seolarité de
doctorat. Il s'agit d'un contrat avec possibilité de renouvellement.

assurer le sulvi de celle-ci & leur satisfaction. Vous devez savoir La ville de Montréal et ses envir 011s,

differencier et promouvoir nos lignes architecturales (enveloppe les Cantons de PEst et Trois-Riviéres .
du bétlmenn aux entrepreneurs et Spécificatﬁurs avec ql.“ nous Lors de son enga ement, la mfesmure ou I.ep'ofmfa plgln temps se ) ? B
Oeuvrons. voit attribuer un des rangs professoraux définis dans la convention collec- On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation | '._'74} ; B
tive selon sa formation et son expérience. Letraitement annuel est &abli internationale prestigieuse établie au Canadadepuisplusde 26 ans. | f&ll"
Doté d'une bonne connaissar:éca des composantes de toiture et/ selon les mémes critdres. Nos produits spécialisés sont diversifiés et congus pour répondre *;.1 :
ou de murs, vous étes obsédés par la qualité du service au : : aux besoins des marchés industrielles, commerciaux, municipaux  § &,
client. Curieux, travailleur acharné et emphatique; vous adorez Faltes parvenir votre currlculum vitae détaillé accompagné de rols lettres et institutionnels. ¥ -E
la travail d'équipe et ne souhaitez qu'une chose: vous distinquer ge réiérence avant le 31 mal 1930 3 M. Guy Robinsan, cé; : :
parmii 163 mallletirs. d’administration publique, Facullé des études supérieures et de la Nous recrutons notre personnel individuellement. Certains sont
recherche, Pavillon Pierre-A..Landry, Universiié de Moncton, Moncton des vendeurs d'expérience, d'autres pas. Nous nous intéressons
| (Nouveau-Brunswick) ETA 3E3. surtout a votre personnalité et a vos aptitudes pour les relations

Si tel est votre profil et que vous désirez alller votre dynamisme interpersonnelles. Nous sommes disposés a investir le temps | &

Adjoint(e) administratif(ive)

2n collaboration avec Ja directrice des soins infirmiers de courte durée,
vous surez & contrdler les activités relatives au maintien et au développe-
ment de |a gestion administrative de la direction. Vous serez responsabla
ds la supervision des activités du personnel de coordination dans les
secteurs de soins de courte et longue durée ez da I'infirmier-chef de Du plein air... au plein emploi

1"équipe volante.

Situé dams une résion magnifique ol Ia nature se préte idéalement & des
Vous étes membre en régle de I'0.11Q. et vous possédez un dipldme de activités de plein alr de toutes sortes, le Centre de services soclaux de
deuxidme cycle, de préférence en sdministration, et une expérience de FAbItD|-Témiscamingue est & la recherche d'un(e)

quatre amnées en soins généraux et de deux en gestion. Directeur(trice)

Votre rémunération seza fixée & la classe 14 (41 598,00 § & 54 077,00 §). Programme adultes et personnes dgées, Vilie-Marie

Chef d’unité de soins en psychiatrie (Concours C-3/90)

A oz titre, vous devrez faclliter Maccés aux programmes décentralisés de
services soclaux offerts aux aduites et personnes 83ées dans le territoire

H3P 3C8
Notre client, importante société canadlenne, recherche des
comptables agréés bllingues pour combiler des postes
Intéressants dans son groupe de vérification Inteme &
Montréal.

Comptables agrées

Les candidats choisis feront partie dun groupe de profes-
sionnels chargés d'évaluer les controles et de faire des re-
commandations afin d'améliorer 'efficacité des opérations et
d'alder la société a atteindre ses objectifs de rentabllité,

Les titulaires de ces postes devront démontrer beaucoup de
créativité, posséder un esprit analytique et dexcellentes
aptitudes pour la communication verbale et écrite, ainsl que

a une entreprise qui privilegie sa clientéle mals également son scvesse aux fernmes , : :
personnel, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 'atten- mﬂ"&“ﬁ’wm w;rx ;:ﬂgg;ﬂeﬁff?guﬁff e T S
tion de: UNIVERSITE relatives 3 l'immigration au Canada, ces ' ES o
ONCTON postes sont offerts aux citayennes ef citoyens Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront voschances  § B
Danlel Desbiens ’ ' DE MONCT canadiens et Jux résidentes et résidents de croissance tant sur le plan personnel que professionnel et | Fil:
Vice-président, ventes financler. g |
GEORGES NA_DEAU INC., Pour une entrevue personelie et confidentielle, téléphonez § ig .
8300, Place Lorraine & Roger Venne, le lundi 14 mal, 1990, entre 8h30 et 17h00au  § &1
Anjou, Québec H1J 1E6 (514) 735-8534 ou sans frais 1-800-361-5695. |
7.0
| il N — — Si vous ne pouvez pas téléphoner, veuillez écrire a: e
. Roger Venne <
Lanaudiére est 4 la recherche d’un(e) Partsmaster e
DRI ; X \ CHRDL. s 1320 boul. Graham
bureau 134 4
P"b""te conf,dent’EIIE MREMASIER Mont Royal, Québec -if

- o o B O P =

de bonnes relations Interpersonnelies. La connalssance des
systémes informatiques sera considérée comme un atout.

En collaboration avec le directeur adjoint des soins infirmiers de courte

: s ¥ : . |  couvert par I'unité de travall de Vile-Marie. Yous surez & planifier et
Ces emplois occasionnent peu de voyagement tout en durée, vm;nmz lmﬁ“ les activités relatives 2 la 51"“"“;:‘ :fm' évaluer les activités professionnelies relatives & ces programmes, que vous
offrant un excellent salaire (48 000 $) et une bonne gamme congue selon un systtme modulaye (obscrvation, soins intensifs et ferez appliquer en conformité ave les politiques et procédures établies.
d'avantages soclaux courte durée pour adultes), dans € but d"assurer sux bénéficiaires des Vous verrez de plus au respect de la convention collective et d la
' soins infirmiers de quantité et de qualité sppropriées. stanclardisation de ensemble du travall f.llriquei umm liuénéﬂcl-ulm,
Nous ne ferons qu acheminer votre curriculum vitze, qui doit vous analyserez les besoins en ressources humaines, lles et
porter le nurnérg ME 1200, & notre client. Veulllez SDI.‘:‘I'IE“TC Vous &es membre en r&gle de I'O.IJ.Q. et vous possédnm diplﬁm de financiéres et vous vous assureraz du contrdle de la quantité et de la
votre candidature avant le 1 juin 1950 et indiquer les premier cycle en sciences infurmibres et une expé&rience de trois mées en qualité des intervenants. Enfin, vous participerez & la sélection et a la
soclétés ol vous ne désirez pas postuler. soins psychiatriques de courte durée et d'uns année en gestion, | formation du personnel, dont vous étudierez le rendement.
chan . | Nous vous demandons d'sbord d'étre disponible immédistement, de
Notre client offre des chances d emplol gales 3. tous, Votre rémunération sera fixée b 1a classe 12 (36 872,00 § 3 47 934,00 5), posséder un dipldme universitaire en travall social et 8u moins cing années
- . : d rience pertinente, dont trols en gestion, de connaitre I'anglals et
Toute personne intéressée doit falre parvenir son curriculum vitac avant la d'm un pcr'r::is de conduire. Par allleurs, toute combinaison de
28 mai 1990 au Centre hospltaller régional De Lanauditre, Direction formation et dexpérience Jugée équivalente sera consickérée.
des ressources humaines, 1000, boulevard Sainte-Anne, Joliette
(Québec) JOE 6J2. Pour ce poste cadre régulier & temps complet, vous serez rémunéré(e) |
e SRR SRk St —— B e e B s o LM selon I'échelle salariale en vigueur su ministere de la Santé et des Services !
e e e et . soclaux (dm: 14, de 41598 $ 4 54 077 $). En outre, vous toucherez
_ AT une prime d'éloisnement. 1
-lf Centre hospitalier

Yeulliez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 mal 1990, &
I'sdresse sulvante, en mentionnant le numéro de concours :

Directeur général, Centre de services soclaux de I'Abitibl.
Témiscamingue, 341, rue Principale Nord, 5* étage, Amos
(Québec) T 2R

Centre de services sociaux

"1 B® Saint-Charles-Bormromée

Le Centre hospitalier Saint-Charles-Borromée traite 281

. DIREGTEUR DES SERVIGES ADMINISTRATIFS personnes, Jeunes et dgdes, atteintes de maladies chroniques et

: : : de handicaps les rendant incapables de satisfaire elles-mémes
Le Conseil des métiers d'art du Québec est 4 la recherche d'un(e) directeur- leurs besolns bio-psycho-soclaux. Sa phlilosophle favorise le

(trice) des Services administratifs. La mission du CMAQ est de mettre en . ;
lace les politiques et les services les plus pertinents pour défendre les maintien ou |e developpement de I'autonomie de ces personnes

ntéréts professionnels et pour assurer la développement socio-sconomi- par la creation d'un milleu de vie approprié. y - i |
que des artisans professionnels. Kloiis razherchars tine de I'Abitibi Témiscamlngue _
L'emploi de directeur(trice) est un poste conseil 4 la direction générale du ., _ _ TR |

Conseil des métiers d'art du Québec et comporte plus spécifiquement: la
gestion des ressources materielles et financiéres, I'administration du systé-

Infirmiere-chef

nluzai d'lu:jlormaﬂon ile gf?as‘t:itoén. la n&oﬂgﬁnﬂda\?af I#: ‘ﬁ:rlonalres et la super- ‘ :
VISI0N ¢ personne: aliecio aux Sefvices agmynisranis. 2 Catelll, important fabricant de prodults alimentaires en pleine expan- ;
Cette personne a en outre la responsabilité de gérer les équipements et les Poste a temps complet u:n : mneod or; n{;wc':n epm lutts alimentaires p pa ’
en:entes oo?ttt;gctugilas. de éparieer é?saguedgatg;"les Iétan:«.v. oéilmde%e‘t tout Fonctions: Planifie, coordonne et contrdle les activités rela- » Cherc P ’
autre rapport financier requ's f"’ recieur goneral en rauon avec tives & l'administration des soins aux bénefi “

les différents services du CMAQ. Elle propose et développe tout autre outil lnﬁrmiére industrielle :
;:le gedsti:;n %t rgbgrcla avec tIjvaaa institutions bancalres et les différents bail- fﬂﬁ: dans le but de leur assurer [es soins :
eurs de fonds ae la corporation. ‘ Vous serez responsable des activités du service de santé, dont la particl :
Elle s'assure également du bon fonctionnement du systdme d'information Exigences:  Le titulaire du poste doit posséder un bacca- @8 ﬂ;‘l” au oonalité de mlffﬂda m';gmdamc_s‘?ﬁr_ etpﬁ :
de gestion et évalue périodiquement |'adéquation du avec les basoins, lauréat en sclences infirmiéres, baccalauréat en formation pour ke S.LM.D.U.T :
cie ptla:};;ia I?!partaga o tAches des employés affectés aux Services ad- sciences (majeur en soins infirmlers) ou bacca- gitenatigbht ‘
ministratiis et les Supervige. - lauréat en sciences administratives. Il doit Ponir ce poste & notre usine de Montréal, vous devez détenir un :
. Exigences: également posséder cinqg ans d'expérience S el bre d :
| aumoins 2 ans d'expérience en gestion comptable dans un environnement expérience en gestion est souhaitée. Le titulaire s Jmﬂﬂw'{‘i‘% am“ mmmdt‘ certain. devez -

'2;?:,";_"“”3' Billngue. doit étre membre en régle de I'0.1.1.Q. o '
Entre 28 000 $ et 32 000 $ selon la compétence et |'expérience, | Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur Faites parvenir votre curriculum vitee & Diane Poitras, Catelli :
Entrée en fonction: juin 1990, curriculum vitae au plus tard le 25 mal 1990 ala: Inc., 6890, rue Notre-Dame est, Montréal (Québec) HIN 2ES. :
"~ Les candidatures seront regues jusqu'a 17 h le 29 mal 1990: Direction des ressources humaines . .'
'} CONSEIL DES IIE'I'IEIIS D’ART DU Q“E'EO Centre hospitalier Saint-Charles-Borromée 4 Cette offre s'adresse également aux hommes et j
A l'attention de M. Jean-Pierre Tremblay 66, boulevard René-Lévesque Est aux femmes. :

911, rue Joan-Talon est, bureau 219 Montréal (Québec) H2X IN3 E /
Montréal (Québec)  H2R1V5 Seuls fes candidats retenuss seront avisés. B _ CATEI.I.I -
%- Tél.: (514) 270-7770 { -tNous offrons des chances égales d'empiol & tous, : ~
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40 millions de dollars. La Société prévoit financer des NN \ W 0 el / /
esponsabilités

Investissements annuels de I'ordre de 100 millions de
dollars d’ici cinq ans. A cet effet, le service du Finance- R e AN R L 8 S

ment est  la recherche d’'un candidat d'expérience pour | e | | S FFournir des conseils et une assistance
occuper un posle de 1% ' e = RS " techniques aux fabricants et aux

opérateurs dhélicopteres, en détermy-

nant ¢t en résolvant les causes des
défaillances et d'usure anormale des
C 1/
onseliier,
y - PRATT & WHITNEY CANADA - WK N N
QGSt’on ﬁﬂﬁ"c’ere une entreprise pancanadionne. Rk K7y TRARE U SR RS

Ladivision Exploitation de la S.T.C.U.M. est actuellement
a la recheiche d’une personne dynamique pour combler
le poste suivant : l

o

B wEEr
- Analyste en
 production

Vous serez chargé de planifier, organiser, diriger et con-
roler la phase de mise en oeuvre de nouvelles applica-
tions ou de madifications aux applications existantes,
afin d’en assurer la bonne marche et de ne pas perturber
celles déja en production. Vous aurez également la
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moteurs. Interpréter et clanfier les
instructions et les publications
techniques ainsi que toules autres
données techniques, Faire des

N

i il
e

—

.. responsabilité de soutenir I'administration de la sécurité _ fRSIe; consiament sa WAA XS mﬂ:tﬁ? “:,’,;;:‘Ef ::::ML:? a
soioe ot logique, d’accepter les changements affectant Sous la direction du gestionnaire du financement bt bt Ao RN 1 1< meéthodes dentretien. et ¢

£t e ._“" ; : 1 . : ) if 163 mondial des l.urhllll"!- a g WA A XN/ '-; e UL €n, clai

£ s Tt I environnement dﬂ' Ia PmdUCl'U“r dﬂ suivre '3 POI'fOI"I'I'I CDTPOH[I » YOUS serez appe ulthsees par Mavinhion d allaires M IV \/ clfectuer le suivi,

... ance des systtmes d'information et de participer 3 la - Elaborer et recommander des politiques et stratégies et regionale YA .

réalisation de projels d’exploitation des systémes. financement 3 long terme

- Développer et mettre en place des poliliques, normes,

Celte occasion d'evoluer doans

0 Détenteurd’undipldme eninformatique, soitun D.E.C.et un cadre d'avenit s'associca A ¥/ i
Rt Shainad six années d'ex;:f’f'rience ou un I;aqmllﬂl.lféal el deux programmes E!. Smm de geslion el de contrble du un salaire interessant gliquel  } 1.6 AV g Iﬂ.lgﬂntﬂb
d’ . . ; séd programme ricnnal des lmmubllisations, des __S'0joule un programme complel f | JAAR Dipléme wchnigee en aéronaunque;
ﬂﬂﬂéGS EXP’éI"IQﬁCP pﬂfllnﬂnle duU PDS[C, vous PPS Ez,r r&ghmﬂnh d[empmnl El du finaﬂmmnl tk‘ d'uvunluggs sopciaux. Cerloins 'r.'Tr }.-’ ' # . - Au Imnoms wp{ aANNees dif\[l'”f“ﬁ:l:
dE DlUS, une EKPEﬂISﬂ avec |Q'5 COT‘I‘IPOSBHT.BS SUIVB.’I'I'I.ES . il'l "swmnls frals de {‘lL‘lnEI'riIE]L‘I'II[‘II-I /ﬂ j 4 A7 / 5 ’ ‘h_n_f.. I'(_n')(;n“"}n et h:n'[m“l-n d'IL'
- ) x 2 . X peuvent elre rembourses. 1AV & yd 7 ) W1 G
Systémes Logiciels Langages - Préparer le programme triennal desimmobilisations de dests W/. /A mr::,:c.“' ,if J':fflm: M‘Fm”: o .
. . ‘ ; . b 2
d’cxpluitalinn MANTIS la Soclété ainsi que les I‘églﬂﬂ'lﬂ'lll d'EI"I'IPI'UI'It elen . Vous qui Iranchissez une eclape qu el . im‘ o m. P ".“:1' ¢
CICS COBOL assurer le suivi decisive dans volre carnere; A g *© Familiante avec les méthodes dentre-
. laites parvenir v il tiecn d'hélicoptéres, plus particuliere-
VTR, S e oy AEAS -Effectuer les prévisions du service de la dette IEANMHINARY VO ... . ;- - . <.
- Analyser I'évolution des taux d’intérét 3 long terme et — PRATT-& WHITNEY-CANADA <2 R e o T NP
yse Connaissance de la conception ct
Top Secret ’ : £ S , : onception ct de
TLMS des titres sur les marchés financiers by frft_'“g - lﬂ: LS & AP | la construction d'un moteur;
- Participer 3 la planification et 3 I’élaboration des pro- VongLolll (Quebee) JAG 1AT B * Ltre disposé & voyager frequemment

avec peu de preavis.

conclusion des emprunts 3 long lerme % PRATT & WHlTNEY o

grammes de financement a long terme ainsi qu'a la . -
La connaissance d'une méthodologie de développement

el la gestion de projet sur micro seraient un atoul.

Ca '_.;;:_ Le salaire pour ce posteestsitué entre 32 000 $ et 48000 $§
o el est accompagné d’une vasle gamme d’avantages
. socCiaux.

PRATT & WHITNEY CANADA lavorise

CANADA e la compelence sons discrimination

- Entretenirdes relations avec les milieux financierset les
autres unités administratives de la Sociélé

Vous possédez undipldme universitaire de premiercycle
- avec spécialisation en finance et un minimum de quatre
annéesd'expérience en gestion financiére. Vousdevrez, Chef de file dans le domaine de la vérification et
de plus, connaltre suffisamment I'anglais pour commu- du service-conseil dans tout le Québec, Raymond,
niquer avec des intervenants externes et élre en mesure Chabot, Martin, Paré & Cie désire s'adjoindre les

d‘utiliser la micro-informatique dans un environnement services de professionnels désireux de travailler &
IBM. lMntérieur de son groupe de redressement.

-

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir volre
curriculum vitze au plus tard le 25 mai 1990, a la :
§.T.C.U.M., Service des ressources humaines, concours
DRQ-SDG-90-023-2, 440, boul. René-Lévesque Ouest,
12¢ élage, Montréal (Québec) H2Z 1V7.

S S Le salaire pour ce poste varie entre 44 000 $ el 55 000 $
iiaawie  Ce poste est offert & toute personne, quels que soient son sexe, i&aﬁwﬁ selonvolre formation etvotre expérience, et s'acmmpagm
oo son handicap, son origine ethnique ou raciale, SR d'une gamme compléle d’avantages sociaux.

Société de transport ‘ Si vous éles intéressé, veuillez faire parvenir votre cur-
1 , de la Communauté urbaine de Montréal

Administrateurs
riculumvitae,auplustard le 25 mai 1990, 31aS.T.C.U.M.,

Division Ressources humaines corporatives, Concours adi Oints

FIN-FIN-90-003-2, 440, boul. René-Lévesque Ouest,
12° étage, Montréal (Québec) H2Z 1V7. (Redressement)

Ce poste est offert a toute personne, quels que soient son

_E s ” i sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale. En étroite collaboration avec lassocié responsable du
S ; : . mandat, vous participerez activement au processus de
b Société de transport redressement administratif et financier des entreprises. A

de la Communauté urbaine de Montréal cetitre, vous serez responsable de l'analyse et du diagnostic
- de lentreprise et vous veillerez au développement et a la
mise en place d'un plan de redressement.

Afinde consolider I'équipe responsablede I’Aménagement

et de la Concertation, & la Direction exécutive Planifica- Vous posséde: une formation universitaire en sciences
tion et Action commerciale, nous sommes 3 la recherche comptables et prés de cing années d'expérience acquise &
d'un | un poste de comptabilité, finance ou administration.

*. . ' ' ' ’ I : Personne trés active, vous offrez une grande possibilité et

' : TOUS YOUS surpassez par votre esprit d'enquéte et par votre

£ e ' SN facilité a établir de bonnes relations avec votre entourage.

c h d t Entrepreneur,autonome, responsableettravailleur acharné,
a r ge e p r 0 I e s, vous entrevoyez votre carriere comme un défl perpétuel.
” >~

amenagement du reseau RO PR L R Lr s e

- Analyste,
information de gestion

Relevant du chef de la section administration du service
des systémesde gestion, vous aurez a concevoir, dévelop-
per et mettre en place les systémes d'information de
gestion nécessaires 2 la prise de décision du directeur et
des gestionnaires du service. Vous aurez a produire les

R .
i rapports de gestion du service, a analyser le contenu et ,

SeEhTE : ; o . ; curriculum vitae & lattention de Anne-Marie Medeiros,
o o mellre en Plface les politiques, directives et procédés Le titulaire de ce poste, sous la surveillance du chefde la dossier 1400, au 600, de La Gauchetidre ouest. bureau 1900,
g ;:‘ ; Mﬂ o administratifs du service. division Aménagement du réseau, trailera les demandes Montréal (Québec) H3B 4Ls.
i%eﬁ“;tg .. Vousserez appelé 3 analyser les besoins d'informationde gﬁ:: ::;;;? l';tiﬁr;?a;: "nlf ::i;és?gsdﬂ;s;;g I:;l; :

E-Eagf’gwt;‘ =f gestion en mati¢re de ressources financiéres, humaines et blic P oot ap dos se:'v'pcfal y ral'onnelg R
: ?%*ejgﬁ;ifg maltérielles, de projets et d'opérations. De plus, vous PN 180, Geter S ices opérali

DS SN :
St développerez et produirez des indicateurs de perfor-

s 2 mance associés A chaque secteur de gestion en analysant

‘entreprise. De plus, il s’assurera de la mise 3 jour des ' RAYMOND, CHABOT,
outils d'information a la clientele et de la gestion des s
MARTIN, PARE

les ratios et standards utilisés dans le secteur de programmes d"abribus.

I’infurmalique. Vouspartici reza I'analyse{gfiiminaire La personne recherchée pnsséde un dipléome de premier & CIE

des projets administratifs du service et 3 des analyses cycle dans une discipline appropriée, tel le génie des

fonctlionnelles et vous produirez les organigrammes et transports, et un minimum de 12 mois d'expérience Conseillers en administration
schémas de flux de données. Vous élaborerez les poli- relative a 'aménagement de réseau dans le domaine des Mombre do FAssociation canadienne

tiques, directives, procédures et manuels administratifs. transports. Elle aacquis lesaptitudespermettantd’évaluer deos conseilers en administration

les requétes regues, de déterminer I'impact des solutions
possibles etde proposer les démarches a entreprendre en
tenant compte des conséquences opérationnelles et fi-
nanciéres. Elle pourra aussi évaluer l'effet des modifica-
tions apportées, appliquer le programme de gestion du
mobilier urbain (abribus, arréts), participer aux réunions
techniques avec différents intervenants ou organismes et

assurer la mise a jour des fichiers du réseau et des outils A tous n OS

Vous détenez un D.E.C. en administration ou dans un
domaine connexe et possédez trois années d’expérience
dans la mise en place de méthodes et systémes adminis-
tratifs. Vous travaillez dans un environnement informa-
tisé, utilisez des oulils micro-informatiques (chiffriers,
bases de données, trailements de lextes, elc.) el connais-
sez des méthodes et outils reliés 3 |a gestion de projets et
auxdifférentes phases de développementd’un systéme et

de procédés, d'information. _ .
: : Le salaire offert se situera entre 32 000 $ et 47 000 $ et il
Le salaire offert sera situé entre 30 075 $ et 37 997 $ par sera accompagné dune excellente gamme d'avantages annonceurs,

année et il sera accompagné d’une excellente gamme
d’avanlages sociaux. Les personnes inléressées a nous
présenter leur candidature doivent nous faire parvenir un
curriculum vitae complet et 3 jour, avant 16 h, le 25 mai
1990, a la S.T.C.U.M., Division Ressources humaines
corporatives, Concours DRQ-SDG-90-020, 440, boul.
René-Lévesque Quest, 12¢ élage, Montréal (Québec)
H2Z 1V7.

Ce poste est offert A toute personne, quels que soient sons
sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale.

sociaux. Toule offre de service, incluant un curriculum

vitae complet et A jour, devra nous parvenir au plus tard . d b - I y

le 25 mai 1990 A la S.T.C.U.M., Division Ressources hu- m er CI e I e" VO" 0"'
maines corporalives, concours PAC.AMC.90-005, 440, :
boul. René-Lévesque Ouest, 12¢ étage, Montréal (Québec)

H2Z 1V7. retourner un accusé

Ce poste est offert & toute personne, quels que soient son séxe,

son handicap, son origine ethnique ou raciale. der écep tiOﬂ

Société de transport {

de la Communauté urbaine de Moﬁtféal a "X po Stu I a n ts A

Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

v COTE SAINT-LUG
recherche

CONTREMAITRE
HORTICULTURE — ESPACES VERTS

FONCTIONS:

Recrutement et Réaffectation

LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONNEL

Montréal « Calgary - Edmonton « Toronto
« Vancouver « Winnipeg

N e R N
R S

| Responsable de planifier, organiser, coordonner et contrdler diverses ta- |
Suite & une augmentation substantielle de notre volume de E'i'taés;féaaﬁ':::tg Lg’;g%ﬁ“:gﬁg;iﬂ!g““r “ﬁﬁzggﬂgﬁgﬁtﬁ:’s verts de la MAISON D’EDITION
travail, notre cabinet conseil cherche a s'adjoindre des pro- Participe aussi au déneigement du réseau routier. : cherche un ou une
fessionnels & temps plein ou partiel en: - ' | | EXIGENCES: . ‘

Dipléme reconnu en horticulture’'ornementale. Avoir quelques années d'ex-
périence pertinente dans le domaine municipal principalement comme Chef
d'équipe ou Contremaitre adjoint, Aptitude manifeste a diriger un groupe
d'employés et a interpréter une convention collective.

Le bilinguisme est exigsé.

TRAITEMENT:

Salaire et avantages sociaux selon compétence et expérience.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae jus-
qu'au 24 mai 1990 a:

REPRESENTANT(E) PEDAGOGIQUE

Les fonctions de ce ou cette représentant(e) consisteront &8 promouvoir aupres
de la clientéle pédagogique, une gamme d'ouvrages déja bien implantes.

Les termitoires disponibles sont situés au  Québec, en Ontario et au
Nouveau-Brunswick. ~

Nous offrons une voiture de fonction, une prime basée sur les résuitats
obtenus, un salaire concurrentiel et une gamme d'avantages sociaux.

S BN Ressources humaines |

RS R R e e e R
e

. Lol oo aann < : e e aates
N " e 2 i y ) e e e .
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el B B B N T

1 Le conseiller en recrutement aura a compléter des man- Monsieur Guy Poirier, T.P. Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:
dats de recherche de cadres et professionnels dans tous les Directeur des Travaux publics LA PRESSE, référence 18115
I secteurs d'activité et conseiller nos clients sur leurs besoins. Cité de Cote Saint-Luc cP 5041' Succursale A
- - ] L]
Le conseiller en réaffectation aura a orlenter la transition g%?;'s,mgf:: aqnﬂamg Montréal, Québec
de carriére de personnes en réaffectation et assister ceux-ci H4W 3C3 ; H3C 3E3
dans tous les aspects de leur recherche d'emplol.

-

- W W W . .

Bilingue, dynamique ot persévérant, vous possédez le ' _ : i, \ )
dipléme universitaire approprié, une solide expérience Une importante maison de post-produc- X ' P R () l‘1 I [J ( . \rf . cu RR'CULU M
préférablement en industrie et un désir de participer au tion recherche un : | C'est le début de |a gestion v
; ' : G 2ATS S AL SRR PR SRV RN
développement des affaires. HIIII'I'EIIII v|nto do voire recharche d'emptol e v
‘ Nous offrons une rémunération incluant un excsllent salaire , structurée et dynamique: action pro
? et boni, une gamme compldte d'avantages sociaux et un professionnel permanent Nouscréons | B _ gagaction professionnelle de e Présentation efficace
milleu de travail unique . Exigences: votre curriculum yitae curriculum vitae. e Contenu convaincant
A — Formation programme: Arts et techno- ) . — Apprentissage des techniques i Mg~ PG PR R WSS
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute logle des modias ou {'équivalent. .00, B0MS FR68 ENO uE OeTasch $ SLAVES. = Conseils en recherche d'emploi |
confiance en indiquant le dossier # GA.575 a: _-tza::ms it QECNIORAC 8 A ov NG/ = Hmf:;??nﬁ'elf Lt:lt::sn:;i%:'le:?ta"nm = Service de placement
—Expérience sur ADO et éditeur ACE, , T . ~
A iﬂm:?d G. Stﬂ;dﬂ' SEI — Salaire gelon expbrience. Chantal Hébert e e e s
(USRS S HCAINEAY L e sionne LA PRESSE, réf.: 18116 DIPLOMEE EN LETTRES, ECRIVAIN PUBLIC , ~ R T T
I 959, bDUL HBI’IQOL‘VBSQUB GI.IBSI. bll-ll'ﬂﬂl.l 1620 C.P. 6041, Succursale A . §892. 5¢ ﬁ\'ENl'E.'ﬁOSEHBNT. MONTREAL Consuliation entre §h00 et 20h00 C ) il r\o '
' Montréal (Québec) H2Z 1131 Montréal (Québec) TELEPRONE (514) 521-6140 “10 933-8665 onselpro;

Tél.: (514) 866-2807 Télécopieur: (514) 866-0054 ] H3C JE3 L TELECOPIEUR (514) 521-4637 . | | @ ciomsiim et e RS 7
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RESPECT

DES
PERSONNES...

un engagement
sans égquivoque
que nous

e — e e Sh——

DIRECTEUR DE COMPTES

e —

D’ENTREPRISES

La haute direction de la Banque de Montréal a confié & sa Direction

envers nos clients...
el envers nos employés,
en souscrivant au

principe de 1'égalité des affaires commerciales le mandat de contribuer davantage &

des cf ol 'augmentation de sa part du marché. Pour relever ce déh, nous
eschances € AVONS :

e ge * mis en ceuvre des plans d’expansion audacicux;

' m::a:mt » amélioré notre processus décisionnel;

au mérite.

e consolidé nos efforts en mati¢re de crédit & la moyenne entreprise.

Nous sommes en bonne position pour prendre de 'expansion. Alors si
vous possédez au moins cing ans d’expérience a titre de directeur de
comptes d’entreprises au sein d'une banque a charte, vous pouvez
nous aider a atteindre notre but et ainsi gravir des échelons importants
dans votre carriére.

Vous aurez I'occasion de développer et gérer un portefeuille diversifié
et complexe pour des entreprises de taille moyenne. Travaillant dans
un milieu dynamique en constante évolution, vous serez appelé a faire
montre de vos talents supérieurs pour les relations interpersonnelles.
Votre réussite a ce poste sera couronnée par un avancement rapide et
vous bénéficierez d’un programme d’avantages sociaux des plus
penéreux.

Si vous estimez pouvoir briller dans ces fonctions, vous auriez intérét a
explorer ces possibilités d’avenir en communiquant avec nos représen-
tants des affaires commerciales au (514) 877-1634 — a frais virés si vous
téléphonez de I'extérieur de la région de Montréal —entre 18 h et 21 h,
le lundi 14 mai.

Si vous étes dans l'impossibilité de nous joindre par téléphone, veuillez
faire parvenir votre curriculum vita sous pli confidentiel, en précisant
le dossier CB07, au Directeur du recrutement, Banque de Montréal,
105, rue Saint-Jacques, Montréal (Québec) H2Y 1L6.

Banque de Montreal

WAL L LSS T LT LA TT L LSS
PHILIPS

-
r

Philips Electronique Ltée, par I'entremise de son groupe des ordinateurs personnels, est
un chef de file canadien dans la conception, Ia fabrication et la distribution d'ordinateurs
personnels et de logiciels bureautiques. Nous cherchons actuellement des personnes
qui désirent se joindre 3 notre équipe a titre de :

Concepteur de cartes de circuits imprimes

Vous devez posséder un dipldme d'études
collégiales comprenant quelques cours de
dessin, sept ans d'expérience dans la concep-
tion de CCI multicouches & haute densité &
I'aide de systémes de CFAQ, de préférence les
postes de travail MENTOR Graphics. Une
bonne connaissance des normes de dessin
relatives & la fabrication des CCl et le bilin-
guisme sont considérés comme des atouts.
Référence SWS010

N\

De concert avec une petite équipe de
spécialistes, vous procéderez d la
conception de cartes de circuits
imprimés pour les systémes informa-
tiques. La saisie des schémas, 1a mise
en application des avis et des ordres de
modification technique ainsi qu'une
participation & |'évaluation des possibi-
lités de fabrication des cartes feront
également partie de vos attributions.

Philips offre d'excellents avantages sociaux etdes programmes de perfectionnement. Si
I'occasion de vous tailler une carridre solide et enrichissanta dans un milieu innovateur
vous intéresse, vauillez faire parvenir votre curriculum vitae en prenant soin d'indiquer le
numéro de référence au Service des ressources humaines, Philips Electronique Ltée,
600, boul. Dr Frederik-Philips, Saint-Laurent (Québec) H4M 2SS,

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Ordinateurs personnels

«Des /ﬁaa/ww el des pens gul'se aﬁ.‘i’d‘/&y«w& »
/////////////////////
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Le Centre hospitaller Anna-Laberge. établissement de soins généraux et spéciallsés de 250 Iits stué & 15km
de Montréal, désire combler des postes en

Psychiafrie inferne b
e Assistant(e)s-infirmier(ére)s chefs bachelierére)s |

..........

e Infirmier(ere)s
(temps complet et partiel)

Membre en régle de I'O.LL.Q., vous &tes titulaire d'un baccalauréat en soins Infirmiers, d'un dipidme
postscolalre en psychiatrie ou d'un certificat connexe au milleu clinique (opfion psychiatrie). De plus, pour
les postes d'infirmier(ére). vous devez posséder une expérience récente d'une annde, et pour ceux
d’assistant(e)-infirmier(ére) chef bachelier(ére). de deux années. Enfin. vous avez une connaissance
fonctionneile de I'anglals.

Votre rémunération sefra fixée selon les normes en vigueur au ministére de la Santé et des Services sociaux. ':':-;ﬂ

Sl vos atouts corespondent & cette description, veullez faire parvenir - s
votte cumiculum vitad avant le 26 mal au Service des ressources i
humaines, Cenfre hospitalier Anna-Laberge, 200, boulevard Brisebols, ﬂ/ fios
Chdaleauguay (Québec) JSK 4W8. i
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Soules les personnes dond kg candidature serag refenue recevron! un accusé de
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Fédération -oper.
de I'habltation coopérative Housing Federation
du Canada of Canada

est 4 la recherche d'un

DIRECTEUR EXECUTIF

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.
La Fédération est I’ nationale regroupant les coopératives d habitation, les de ressour-
g;lndmm.' les | ons de coopératives d'habration et les associations d' des coopd-
ves.
Le Directeur exécutf travaiie sous l'autorith d'un consed d'administration de 13 memtres n
l'ensemble des régions du pays. il est i de la coordinaton de I'ensembie des activités de
{airﬁﬁluﬁm d m;;umlmummmwmmm
ca ‘ox ] pour ' ; )
mentales, les relations avec ke public et les membres d'une organisaton démocrabiqua. Une préférence sera
accordée aux personnes possadant une bonne conNaissance du mouvement cooparatil et une expénence
pertinente dans ke domaing de | habrtabon.
La connaisance des deux langues officiefies est un atout.
11 5'agrt d'un empioi permanent situd A Ottawa et nécassiant des déplacoments fréquents.
umm@mWMWmmmmmhmnmNWﬂhm
ce
ﬁmmwmmmmﬁmm.umsmma:
Comité des entrevues
4 I'attention de Mme Danielle Cécile
4 Directrice des Affaires publiques
. Fédération de I"habitation
275, rue Bank, suite 202
Ottawa, Ontarlo K2J 208

Techniques de patron
Dessin de mode

Cuisine et service de table

Tourisme

'wcm
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: Buie;t_i d'Affaires du Quédec

Le Groupe Colldge LaSalle recherche pour ses
différentes filiales locales et internationales des
professeurs spécialisés dans les disciplines suivantes :

PROFESSEURS SPECIALISES

Mise en marché de la mode (marketing, commerce)
Techniques de bureau et informatique

- secrotariat juridique et médical

- traitement de texte WordPerfect version 5.0

Gestion de la production de la mode
Etalage et fabrication de décors

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitae au secrétariat du :

Groupe Collége LaSalle
, 1400, ruedu Fort, bureau 6000
Montréal (Québec) H3H 2T1

PERSPECTIVE DE CARRIERE EXCEPTIONNELLE

C'est lo moment idéal d'envisager une camédre chez Glaxo Canada au bureau
d'affaires du Québec, ol nous avons créé une stratégie de marketing particulére
pour ko Québac. En tant que chef de file dans la fabrication et la vente de
produits pharmaceutiques d'ordonnance qui sont pami les plus vendus au pays
ot a I'échelle mondiale, notra ferme volontd de persévérer dans la recherche et

lo ddveloppement nous parmet d'innover constamment et d'élargir la gamme de
nos produits.

Déﬁlégﬁgé médical

Vous serez responsable du développement d'un teritoire déja établi dans la région de
Montréal ou de Québec.

Votre grande disponibilité vous permettra d'étre actif et présent au sein de la commu-
nauté pharmaceutique dans le but d'établir une relation de confiance avec la dientdle.
Vous détenez un dipldme universitaire en sciences, administration ou marketing et
comptez au moins deux annéas d'expérience dans la vente, de préférence dans le
domaine des produits pharmaceutiques. Ce poste exige une excellente maltrise dos
communications orales et écntes doublée d'un sens de I'organisation hors pair,

Si vous vous classez pami les professionnols stimulds par les défis, le travail ardu et
une rémunération généreuse, vous voudrez sirement explorer cette occasion de camriére
passionnante et ennchissants.

Notre croissance remarquable repose sur notre détermination & aider lo personnel & at-
toindre I'excellence, tout en lui permettant d'évoluer a son propre rythme. En retour,
nous offrons :

-un salaire rés concumrentiel

-un systéme de bonis relié a la performance

-une automobile

-un programme exceptionnel de développement de camidre
-Un programme d'aide aux employés

NOTRE AVENIR REPOSE SUR NOTRE PERSONNEL

Pour de plus amples renseignements sur ceolte intéressante perspective d'avenir, faites
parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en mentionnant le dossier D.M.Q.

au . Bureau d'affalres du Québec, Glaxo Canada Inc., Service des ressources
humaines, 3195, rue Louls A. Amos, Lachine (Québec) HBT 1C4,

" Glaxo Canada Inc.

Avec la fusion des ressources et des services de IST et de DYNABEC LTEE est né le plus grand
fournlsseur de services Informatiques munliclpaux.

Etant donne cette fusion, Dynabec Informatique municipale déslre combler les postes

sulvants :
Programmeur(euse)s de Conseiller(ere) en
maintenance logiciels d'application

Analyste ayant environ trols ans
d'expeéerience

Atouts :

eConnalssances :
- des langages BASIC, « C » et INFORMIX

A ceposte, vousdevrezdémontrer beaucoup
d'interétal’egard du service aux utllisateurs.

Titulalre d’'un dipldme d’'études colléglales,
vous connalssez blen le langage BASIC. Vous
serez avantagele) sl vous étes familllarise(e)

avecles affalres municipales d'une parteties
systemes d'exploltation AMOS, UNIX, et AIX
d'autre part.

Charge(e) de clients

Vous verrez au sulvl des dosslers des cllents,
notamment pour les echeanclers

- des systemes d'exploitation AMOS, UNIX
et AlX
- desoglciels municipaux

sDynamisme
sGrandedisponibllité
Débutant(e) ayant environ un an

d'experience d'Implantation, d'Installation et de formation,
Atouts : et a la coordination des relations avec Ia
eConnalssances clientele et les services Internes.

- des langages BASIC, « C » et INFORMIX
- du systeme d'exploitation UNIX
- des logiclels municipaux

Vousdevez posséderdesolidesnotionsquant -
a l'equipement NCR et en particuller les
peripheriques, de préeference ALPHA-MICRO,
oD | IBM et MOTOROLA, De I'experience avec les
YRamisme systémes UNIX seralt un atout, de méme
*Grandedisponibllité qu’'uneconnalssancedudomalnemunicipal.

SIvous désirez mettre votre expérience et vos connalssances professionnelles a profit pour -
un de ces postes, nous vous prions de falre parvenir votre curriculum vitae au : :

DY NABEC!

INFORMATIQUE MUNICIPALE

service des ressources humaines .
Dynabec Informatique municipale
1527, autoroute Laval Ouest

H7L 3W3
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En collaboration étroite et créative ﬁ
avec [équipe de direction .

Solide et rentable, cette grande institution financiére canadienne exerce ses activités aux quatre -
coins du pays. Elle recherche un stratége et un chef pour travailler en étroite collaboration avec
| l'équipe de direction, a titre de.. . . e,

Directeur, émunération :
et avantages sociaux i

Vous veillerez a doter I'entreprise des programmes les plus évolués de son secteur d'activité, en plus. -
de perfectionner et d'implanter des stratégies et des politiques en matiére de programmes de primes, *
d'avantages sociaux et de retraite. Parfaitement au courant des questions législatives, vous mettrez

a profit les toutes derniéres technologies et votre ingéniosité pour répondre aux besoins de
l'entreprise et anticiper les orientations du marché. “

LY
.ﬂ-
w

L]

Vous étes peut-étre déja le premier responsable de la émunération et des avantages sociaux au
sein d'une institution financiére ou d'une entreprise de services comptant plus de 1,000 employés. *.
Bilingue et ambitieux, venez mettre vos connaissances a profit au siége social de Montréal. Projet

o SOCIETE CALDWELL

INTERNATITIONA LE

Zurich
211-2750

Vancouver

669-3550

Orrawa Toronto

238-3256 9207702

London  Montreal
534-7906 93546969

Dusseldorf

329391

Calpary
265-87860

58

F.. CARREFOUR DES JEUNES DE MONTREAL
C.A. pour enfants de 6 a 12 ans m.s.a.
h dl

CHEF DE SERVICE AU CENTRE DE
READAPTATION EN MILIEU SCOLAIRE

DESCRIPTION SOMMAIRE: : ,
Sous l'autorité du directeur des services de réadaptation, le chef du service
planifie, organise, dirige et contréle I'ensemble des opérations des services.
de réadaptation du CRMS, conformément au modéle d'intervention clinique, -
au plan d'ensemble de I'établissement et aux politiques administratives et.
de {a}aﬁans de travail en vigueur. Ceci en collaboration avec la direction -
scolaire.

EXIGENCES:

— Dipldme de 1er cycle en sciences humaines ou I'équivalent;

— Connaissance du milieu scolaire; : |

— Capacité de diriger dans un contexte de direction bicephale (scolaire
réad_aptatinrg; ; .

— Expérience de travail auprés des jeunes mésadaptes socio-affectifs: mi-
nimum de trois (3) ans:

— Expérience de gestion de service (atout important).

TRAITEMENT

Selon la politique salariale du M.S.S.S. (classe 12 — sujet a révision).
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 21 mai 1990 au:

Carrefour des jeunes de Montréal

a/s Services des ressources humaines
Concours 90-05

4675, rue Belanger est !
Montréal, Québec N\

H1T 1C2 ;
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 12 MAI 1990

Gestionnaire

de projets,
Industrie
pharmaceutique

Analyste

des colits
Soins de santé

4

L€
GRADUE

Votre apport

matériaux, en génie physique ou

La Fonction publique souscrit au

personnels CFP/P-PU-040.

This information is available in E

Commission de la fonction’
publique du Canada

%

OFFRE D'EMPLOI
La Communaulé urbeine de Montréal,

services favorisant I'smélioration de la qualité de vie en milieu urbein et le progrés économique.

ASSISTANT - DIRECTEUR OU TECHNICIEN
ASSISTANTE - DIRECTRICE ou
DOSSIERS METROPOLITAINS TECHNICIENNE -
PLANIFICATION DU TERRITOIRE IMMEUBLES
Relevant du directeur, le ou la candidate recherchiée Sous surveillance générale, vous devez apporter laide
planifie et dirige les activités relatives & I'snalyse des nécessaire dans le cadre de projets

tendances et & la mise su point de solutions aux
sur les différentes dimensions du temitoire
socio-économie,

de la Communeuté. (Démographie,

transport, qualité du mitieu de vie) dans un contexte de

concertation avec les municipalités et les principeux ~ dessiner des plans divers, de rechercher des données,
intervenants métropoiitains. de faire des caiculs, de méme que de surveiller I'exécu-
Vous détenez un dipidme universitaire de 2e cycleen o des travaux.

urbanisme, vous &les membre de la Corporation pro-

' fessionnelle des urbenistes du Québec et vous
- possédez une vaste expérience reliée au responsabi-

des études

us, Yous avez
enmilleum

poste. De

Trakement: Entre 666545t 77976 $(Larémunéra.  Progiciels d'architecture est aussi requise.
tion comporte une gamme élendue d'avanteges so- Traltement : Entre 30267 $et 397198
claux). Les personnes intéressées sont invitées d un
Les personnes intéressées sont invitées & nous trans- formulaire de demende d'emplol et & transmettre la
metire leur curriculum vitee accom des docu- de scolarité avant e 28 mai 1990,
ments requis avant le ler juin | en indiquant le soin d'indiquer cleirement le numéro du con-

numéro du concours 90-2014, 3 le Communauté ur-

baine de Montréal, Division des ressources
2, Complex
(Québec) H5B 1ES, téléphone 280-3700.

Le Communauté urbaine de Montréel souscrit

des chances dens I'emplol

MONTREAL: (514) 7489373 TORONTO: (416) 283-2181
100, boul. Alexis Nlhon, bureau 408 595, Bay Street, burean 1050
Montréal (Québec) H4M 2N9 Toronto (Ontaric) MSG 2C2
Télécoplear: (514) 7482117 Télécopleur: (416) S96-2365

MONTREAL: (514) 748-9373

Montréal (Québed
Télécopleur : (514) 7482117

Chercheur(euse),

matériaux de semiconducteurs
(34 343 $ - 63 880 $)

Nous désirons nous adjoindre un(e) scientifique pour faire de la recherche
experimentale et du développement sur |'épitaxie et la caractérisation de film
épitaxial de haute qualité de semiconducteurs a jonction 111-V, tels que GaAs et

GaA1As, utilisant |'épitaxie en phase vapeur par décomposition d'organométalliques
(EPVOM). Vous serez en outre chargé(e) de I'élaboration de techniques EPVOM
appropriées pour la préparation de structures de semiconducteurs, incluant les puits
multiquantiques, les jonctions p-n et les structures hétéroépitaxiales complexes pour la
fabrication de dispositifs numériques et &4 micro-ondes a haute vitesse, tels que les
transistors a haute mobilité d’électrons (HEMT), les transistors bipolaires a
héterojonction (HBT) et les oscillateurs de puits multiquantiques.

Vous devez détenir un doctorat d’une université reconnue en physique, en science des

humaines,
e Desjardins, Bureau 1910, Montrésl

Notre client est une Importante soclété Internationale de
produits pharmaceutiques dont le siége soclal est A Montréal.
En son nom, nous désirons recruter un professionnel pour
son service de la gestion de projels.

Le titulalre de ce poste seraresponsable de lagestionet dela
mise en ceuvre de projets et travalllera avec de nouveaux
prodults, denouvelles Indications, de nouvelles formulations,
elc., de méme que sur des projets spéclaux qul exigent
I'attention d'une personne possédant des compétences en
recherche et développement et en marketing.

Le candidat idéal aura donc de l'expérience au sein d'une
soclété pharmaceutique, en recherche clinique et en marke-
ting. Toutefols, les personnes ayant des antécédentsdans une
de ces disciplines, et qul possédent la capacité et la volonté
d'élargir leur champ d'activité, seront considérées. Les
candidats & ce poste dolvent détenir au minimum un bacca-
lauréat &s sciences.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitze 3 M. Ewald Cap,
4 nolre bureau de Montréal,

Notre client est la division canadienne d'une multinationale
fabriquant des produits de solns dela santé, Aunom de cette
division, nousrecherchons unanalyste des cofits chevronné.

Relevant du contrdleur adjoint, le candidat cholsl assumera
I'entiire responsabllité du systéme Informatisé
d'établissement des prix de revient pour une gamme impor-
tante de produits importés et réemballés.

Le candidat retenu possédera un baccalauréat enadministra-
tion des alfalres, option finance, ouI'équivalent, et plusieurs
années d'expérience en comptabllité de prix de revient,
établissement des prix de revient ou analyse de cofits, et il
désirera élargir son champ d'expérience dans d'autres
secteurs, dont I'analyse financiére. Le candidat cholsl ne
craindra pas de retrousser ses manches, sera bilingue, saura
facilement communiquer avec les chefs de service et
chercheraa progresser auseind'une entreprise a crofssance
rapide,

Veuillez falre parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner,

pour de plus amples renselgnements, & M. Rolf Voigt, 4 notre
bureau de Montréal.

TORONTO: (416) 283-2181

00, boul. Alexis Nlhon, bureauy 408 595, Bay Street, burean 1050
H4M 2N9 Toroato (Ontario) MSG 2C2
Télécopleur : (416) 596-2365

/4

CFP-PSC

/4

en genie electrique, doublé d’une expérience pertinente

en laboratoire, ou un dipldme de cycle inférieur jumelé a des antécédents éprouvés en
recherche et a des travaux eéquivalant a un doctorat. Vous devez, de plus, posséder de
I'expérience en épitaxie et en caractérisation de matériaux de semiconducteurs a
jonction, tels que l'arséniure de gallium et le phosphure d'indium. La connaissance du
frangais ou de I'anglais est essentielle.

A_cl'_ceminez votre demande d’emploi avant le 1*' juin 1990, en indiquant le numéro de
référence S-89-31-5368-47JG, a Joan Girling, Commission de la fonction publique
du Canada, 171, rue Slater, Ottawa (Ontario) K1A OM7.

principe de I'équité en matiére d'emploi.

Les renseignements personnels sont protégés par la Loi sur la protection des
renseignements personnels. lls seront conservés dans le fichier de renseignements

nglish.

Canada

Public Service Commission

of Canada
COMMUNAUTE
DE MONTREAL

29 municipalités, gire et développe des

technique

d'am de rénovation ou de construction
d'immeubles, sfin de répondre aux besoins des
différents services de la Communauté urbeine de
Montréal, plus particulikrement d'élaborer et de

Yous détenez mndplﬁm de !:l:&? collégioles
dans appropriée
de Povchdecioe' & vous i T,

d'expérience de travail pertinente & la nature de |'em-
plol. Une bonne conneissence des logiciels et des

cours 90-1019. Adressez-vous 3 la Communauté ur-
baine de Montréal, Division des ressources humaines,
2, Compiexe Desjardins, Bureau 1910, Montréal
(Québec) H5B 1ES, téiéphone 280-3700.

/

ou principe d'égaité

‘ventes & marketing '

Conseillers en
ressources humaines

St-Amour

ot associés
[t =t o et s e a ] - =

666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2000

Montréal (Québec)

H3A 1E7

Fax: (514) 288-6745

(514) 288-7400

-appeI de
candidatures

8 Gouvernement
£ du Québec

pour I'équité en emploi

SANTE ET
SERVICES SOCIAUX

UNE OU UN ANALYSTE DE
L’'INFORMATIQUE

42733$ A 48 821$

(en voie de révision)

CONCOURS NUMERO 108G-083005: Ce
concours vise & combier un emploi et ay
besoin, pendant au moins un an, des em-
plois semblables au ministére de la Santé

el des Services sociaux dans la région
administrative de Québec.

| ATTRIBUTIONS: Elaborer et implanter

une politique et une méthodologie de pi-
lotage des systémes tairas; con-
sailler les utilisateurs dans les différentes
hases de développement; coordonner
realisation des actvités de pilotage;
évalver les impacts des demandes de
changement el assurer una ulkisation op-

timale de ces systéemes.
ome

CONDITIONS D'ADMISSION:
universitaire de pra;_':iar cycie en informa-
tique ou tout autre discipine e et
posséder B8 anndes d‘a:pérmndﬁt: ni-
veau professionnel en de
systémes dont 2 années en systémos
budgeétaires.

PERIODE D'INSCRIPTION: 12 mail au 28
mai 1990

INSCRIPTION: Ministére de la Santé el
des Services sociaux, Direction des res-
sources humaines, 1005, chemin Ste-
Ea. Ter ¢tage. Québec, Québec, GIS

INFORMATION: Mme Marie-Claire Le-
blanc, (418) 643-7101

Renscignements importants
]

Qu 85

candidatures

{O8 Gouvernement
il du Quebec

pour I'équité en emploi

Ministére de la Main-d’ceuvre,
Sécurité du revenu et

Formation
DIRECTRICE OU DIRECTEUR

DES PROGRAMMES
CADRE INTERMEDIAIRE,

Ak ass

ERRATUM

L'annonce du S mal 1990 & ta page M-5 de
notre Cahier Carriére et profession surait dU
82 lre cappets de candidsturesy et non
¢postes occasionnels ).,

Hmn::mwb

£1 £2
£l K3

ASSURANCE

nérales.
Confidentialité assurée.

LA PRESSE, REF.: 18113
C.P. 0041.:200. «A»

Personnel cadre (capital re-
quis). Que vous soyez jeune
ou retraité; qul désirez oeuvrer
a la formation d'une nouvelle
compagnie d'assurances gé-

commercial

Directeor des ventes

Prodults chimiques sanitalres
50 000$ ot + (base/comm./all, auto)

Un chel defile esta la recherche d'un directeur
des ventes pour sa division des produits
chimiques sanitaires. La formation dos
représentants vous molive grandement
Dynamique, vos antécédents comme directaur
des ventes au niveau industriel &t/ou
institutionnel, démontrent que vous é&les axé
vers l'atteinte des objectils de vente. Excellents
perspective de carndre,

Directeur des ventes

tquipement de sécurité-Industriel
40 000§ ot + (base/comm./all. auto)

Un manufacturier et distributeur dans le
domaine des équipements de securité qui
oeuvre au niveau industriel, recherche un
directeur des ventes. Bilingue, vous étes
reconnu pour votre espnt d'inrtiative et votre
autonomie. L'expérience que vous avez
acquise dans Ia vente industrielle ainst que le
lemps passé a gérer un gqroupe de
representants font de vous le candidat
recherché.

Représentant
Formules d'affaires
28 000$ + comm. + allec. auto + dépenses

Une entreprise canadienne se spécialisantdans
le domaine des formules d'affaires recherche
un candidat possédant au moins 18 mois
d'expérience dans la vente d'imprimerig. Celte
firme existe depuis 40 ans et offre une
excellente possibilité de revenus. Lo
bilinguisme est requis.

Pour uneentrevue confidentielle, communiquez
avec GUY LAROCQUE.

vronnee a titre de:

Le poste:

médical pharmaccutique

Gérant de territoire

Equipement

40-450008$ + 15-20 0008 boni + auto
Un manulactuner Hun special
vented equipement desting atmarche !
lier et industriel cherche 4 s'ad)
raprésentant ayvant idealement une expail
en vente d aquipement majeur ot capab!
Iransiger avec des distiibuteurs et arehila
Une formation umiversitaia ot & bilinGii
sontrequis

Collogues et symposiums

médicaux

40 - 50 000$

Ce chel de hle solidement implanté au
recherche, pour son service d education
professionnels, ung personn !
g orgamseries ditférentes activites desting
informer les médecing sur les plus recent
spécialités. Vous démontrer de sohd
raalisations At posseder deux annes
d'expérience en venta pharmaceutique, une
formation én sciences at potentinl di
carriere.

Représentant marketing
25-35000% + 5 -8 0008 boni + auto

Plusigurs compaagmes e ren
internationale oeuviant dans Lindustue e
soins de 13 sanle sont 4 1a racherche e
representants elhiques atin de promaou,
leurs produits auprés des professionnels de 13
santé. Si vous posséde? une expénence s
vente d'au moins 1 anet qu un plande carrnere
des plus stimulants vous inlére
communiquez avec nous. Un baccalaureat sl
requis. Postes dispomibles a4 Quéhe
Sherbrooke et Montreal

11."!1 14

un tort

Pour une entrevue confidentielle. communique?
avec ALAIN RENAUD ou LUC SAMSON
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Cette importante firme de courtage en douane et de transit interna-
tionale est a la recherche d'une personne énergique, tenace el che-

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Relevant du directeur de l'informatique, le titulaire aura comme ta-
che d'élaborer I'analyse, la programmation et d'effectuer l'implan-
tation des projets qui lui seront confiés. Il devra démontrer un sens
de I'autonomie, des aptitudes a communiquer aisement avec les
utilisateurs ainsi qu'un sens de l'organisation dans son travail.

Qualifications requises:

Le titulaire devra posseéder une solide experience de programma-
tion dans un environnement utilisant le systeme de base de don-
nees PICK et ses utilitaires (BASIC /PICK, RECALL, ULTIMATION,

ULTIWORD, ETC.). La connaissance du domaine des lelecommu-
nications et le bilinguisme sont des atouts certains.

Si vous répondez aux conditions précitées et étes intéressé i
travailler au sein d'une équipe professionnelle, jeune et dynami-
que, envoyez votre curriculum vitae en toute confidentialite et ce,

avant le 21 mai 1990, a:

INTERMATIONAL INC.

—%

Jacinthe Pilon

C.P. 578, Place d’'Armes
Montréal (Québec)

H2Y 3HS

Nous respectons I'équité en matiére d'empioi

= e W o

— R

hm.

Attributions:

Exigences:

que medicale.
Rémunération:

vitae avant le 25 mal 1990 a:

H2W 178

Exigences:

— DOS330u

Paradox version 3.0.

des professionnels.

Compagnie s

menter sa part du marche.

— Bilingue.

triels.

REMUNERATION

—  Automobile fournie.

-----

HOTEL-DIEU DE MONTREAL
Centre hospitalier universitaire spécialisé et ultra-spécialisé

UN(E) PHYSICIEN(NE) MEDICAL(E)
EN RADIO-ONCOLOGIE

Sous l'autorité du chef du Service de radio-oncologie, le titulaire
aura comme principale fonction de voir a la dosimeétrie et de mettre
en place un systéme de contrble de la qualité dans ce service. Lo
titulaire verra également a coordonner les activités reliees au pro-
gramme de radioprotection dans tout I'hopital.

Dipldbme universitaire de deuxiéme cycle en physique médicale.
Minimum de deux (2) ans d'experience dans le domaine de la physi-

Selon I'échelle de salaire des professionnels du MSSS.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvaenir loeur curriculum

Pauline Belhumeur

Agente de recrutement

Direction des ressources humaineas
3840, rue Saint-Urbain
MONTREAL, Québec

TECHNICIEN(NE)-OPERATEUR(TRICE)

DEPARTEMENT D'INFORMATIQUE

Le Fonds de la recherche en santé du Québec est prasentement a la recherche d un(e)
technicien(ne)-opérateur(trice) pour son departement d'informatique. Les taches ot
responsabilites de cette personne se rattachent au support technique aupres des usa-
gers, et a I'utilisation et la configuration de logiciels.

— Avoir un minimum de 2 & 3 années d'expérience sur ordinateur compatible IBM:
— Expérience pfabgue des logiciels suivants:
us
— Bases de données relationnelles

Environnement Windows et de ses utilitaires
- Traitement de texte MS-Window Word varsion 1.0 et da son langage basic

La personne retenuve devra étre capable d'initiatives, d'autonomie et de collaborer avec

Connaissance d'usage de la langue anglaise est essentiglle.
Salaires et avantages sociaux équivalents a la Fonction publique.

REPRESENTANT DES VENTES |

cialisée dans la fabrication de produits métalliques et
dans les services d'entretien de méecanique industrielle desirant aug-

—

recherche

S.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 mai 1990 au:

FONDS DE LA RECHERCHE EN SANTE DU QUEBEC
a / 8: Département d'informatique

550 ouest, Sherbrooke, bureau 1950

Montréal (Québec) H3A 1B9

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

— Formation technique et expertise dans la vente en travaux indus-

— Expérience minimum de 2 ans.
— Dynamique, belle personnalite.

— Salaire de base 30000$ par année. | |
— Possibilité d'augmenter votre salaire selon I'expérience et I'ac-
croissement que vous apporterez a notre compagnie.

Envoyer votre curriculum vitae a:

SOUDURE L.P.B. INC,
850, Godin, C.P. 493

La Prairie (Québec)

J5R 4X2
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La Banque fédérale de développemant
(BFD) st une soclété d'Etat
au service des PME canadiennes.

| Directeur(trice),

recherche et
développement

L.a Banque finance ses activités de prét au moyen
d'opérations sur les marchés monétaires ct finan-
cicrs et cherche A obtenir ses fonds aux meilleures
conditions possibles, en tenant compte de la
situation de son portefeville de préts et de son
orientation future.

En qualit¢ de directeur(trice), Recherche et
développement, au sein de notre service des
Finances, vous releverez du vice-président et
trésorier. Vous cffectucrez des analyses financieéres
et économiques, examinerez et meltrez sur pied de
nouveaux produits de trésorerie, participerez &
I'¢laboration de la stratégie de financement de la
Banque et chercherez & améliorer la productivité en
surveillant et documentant les activités et en
analysant les tendances des marchés financiers.

Vous devez posséder un baccalauréat en commerce
ou en administration des affaires, avec unc spéciali-
sation en finances (une maitrise en finances serait
un atout), de cing a dix ans d'expérience pertinente
aux produils de financement et aux produits dérivés
ainsi qu'une bonne connaissance de la comptabilité,
des systeémes informatiques, de la planification
financiere et des systémes comptables informatisés.

Nous offrons des salaires concurrentiels et un
excellent programme d'avantages sociaux.

Nous vous invitons a poser votre candidature si
vous répondez a ces exigences et souhaitez
poursuivre une carri¢re intéressante au sein d'une
¢quipe dynamique.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae au

Service des ressources humaines (dossier 90/52)
Siege social

BANQUE FEDERALE

DE DEVELOPPEMENT

800, square Victoria

C.P. 335, Tour de la Place-Victoria

Montréal (Québec)

H4Z 114

L a BFD appuie activement I'equité en maliére d'emplol.

Discrétion assurée.

‘ Banque fédérale Federal Business
p de développement Development Bank

Canadid
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La Banque fédérale de développement
(BFD) est une soclété d'Etat
au service des PME canadiennes.

Programmeur-

analyste
intermédiaire

Nous sommes & la recherche de candidats et
candidates qui désirent poursuivre une carriére
dans un milicu stimulant au sein de la section
Amélioration et entretien des systi¢mes du service
| Systemes d'information, a notre si¢cge social,

Relevant du chef, Amélioration ¢t entretien des
systémes, vous serez responsable des applications
sur un ordinateur central IBM et sur les PC IBM.
La connaissance des techniques d'analyse et de
programmation structurées ainsi que d'une métho-
dologie de développement est indispensable,

Pour poser votre candidature, vous devez compter
une expérience de trois A cing ans dans le domaine
des applications sur micro-ordinateur. L'entregent,
la facilité de travailler en ¢quipe de méme que la
capacité de communiquer oralement el par éerit
dans les deux langues officiclles sont essentiels.

Un dipldme en sciences ou en mathématiques est
souhaitable, mais les personnes qui étudient ou qui
posse¢dent une expérience équivalente peuvent
¢galement postuler. F

Salaire initial : de 28 800 § & 33 000 § sclon I'expé-
| rience. Avantages sociaux tres concurrentiels.

Si vous désirez vous joindre a une équipe dy- l
namique qui remplit divers mandats intéressants et |
stimulants, faites parvenir votre curriculum vitae
au :

Service des ressources humaines
Siege social

BANQUE FEDERALE

DE DEVELOPPEMENT

800, square Victoria

C.P. 335, Tour de la Place-Victoria
| Montréal (Québec)

H4Z 114

La BFD appuie aclivernent I'équité en matiére d'emplol.
Discrétion assurés,

Banque fédérale Federal Business
da développement Development Bank

Canadi

La Banque fédérale de développement
(BFD) est une soclété d'Etat
au service des PME canadiennes.

Agent(e) comptable
principal(e),
comptabilité

Sous l'autorité du directeur, Comptabilité et
rapports administratifs, vous participerez 2 la
préparation de l'information financiere, y compris
les états et rapports financiers. Vous screz égale-
ment responsable de l'exactitude des données du
systeme du grand livre, des contrdles comptables,
de la préparation de rapports sur les résultats et du
traitement des comptes fournisseurs,

Vous devez er une borr s connaissance des
principes comptables et des systémes et applications
comptables informatisés sur une unité centrale de
traitement ou un ordinateur personnel. Vous devez
aussi avoir de I'entregent et des talents de commu-
nicateur, en plus d'étre capable de rédiger des
rapports clairs, concis et pertinents. De plus, vous
avez le titre de c.a,, ¢.g.a. ou c.m.a. et un bacca-
lauréat en administration des affaires ainsi qu'au
moins cinq ans d'expérience dans un cabinet
d'experts-comptables, une institution financiére ou
un organisme gouvernemental. Le bilinguisme est
essentiel.

Nous offrons un salaire de départ de 32 000 § 2
37 000 $ selon I'expérience et les aptitudes ainsi que
des avantages sociaux concurrentiels.

Si vous possédez les compétences énumérées -
ci-dessus et que vous cherchez un emploi stimulant,
faites parvenir votre curriculum vitae au :

Service des ressources humaines
Siege social :
BANQUE FEDERALE

DE DEVELOPPEMENT

800, square Victoria

C.P. 335, Tour de la Place-Victoria
Montréal (Québec) H4Z 114

La BFD appuie activement l'équité en matiére d'empioi.
Discrétion assurée.

)

Banque fédérale Federal Business
de développement Development Bank

Canada

B e T
[
i

Analyste

principal(e)
services de transmission
de la voix

Montréal Trust, I'une des plus importantes
institutions financieres canadiennes, désire
s'adjoindre les services d'une ressource qui
coordonnera la planification, l'installation et
I'entretien des réseaux téléphoniques
utilisés par tous ses bureaux au Canada. De
plus, elle analysera la répartition des appels
aux principaux noeuds de commutation et
cherchera & optimiser en conséquence la
topologie des réstaux de voix. Enfin, elle
mettra a profit son expertise technique pour
I'évaluation et la sélection d'équipement de
réseau,.

Pour poser votre candidature, vous devez
connaitre l'architecture des systemes
téléphoniques de la gamme de produits
Northern Telecom et posséder au moins
deux anneées d'expérience dans un domaine
connexe, ainsi que des antecedents dans la
prestation de service de téléphonie au sein
d'une grande entreprise.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae, a
I'adresse suivante :

Agent principal

Ressources humaines

1800, avenue McGill College, 15° étage
Montréal (Québec) H3A 3K9

g MONTREAL TRUST

Y/

La fonCﬁOﬂ CFP-PSC
publique du

Canada ... /////
Nous y voyons
clair !

Venez découvrir les multiples occasions de
carriere qu’offre la fonction publique du
Canada. Des occasions de servir votre pays,
bien sdr, mais aussi une multitude de défis
pour qui veut fagonner son avenir et celui du

La fonction JRSLUERE

PUb’f L8 Ayvez une vision nette de votre avenir. Venez

TR0 e -} rencontrer un de nos speécialistes du

recrutement au 58° Congrés de I’Association
canadienne-francaise pour ['avancement des

Pour sciences (ACFAS) du 14 au 18 mai 1990 a

. concrétiser

“vision de §
¥ I'avenir! §

I'Université Laval, Quebec.
tel
Canada

II*I Commission de la fonchon Public Sarm; Commission
publique du Canada of Canada

. votre;
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Chef de file en distribution d'articles et de vétements de
sport et de lolsir au Canada, nous nous distinguons par
notre dynamisme, notre avant-gardisme et la qualité de
notre équipe. Nous sommes actusliement & la recherche
d'un(e)

Acheteur(euse)
articles de chasse et péche

Responsable de l'approvisionnement de plus de 200
magasins, vous devrez principalement recherchear et
cholsir des articles de chasse et péche sur le marché,
négocler avec les fournisseurs ainsi que préparer la mise
en marché deos articles retenus et les présenter aux
marchands.

ldéalement, vous possédez un baccalauréat en adminl-
stration, optlon marketing, rehaussé d'une expérlence
pertinente d'au moins trols ans. Sl vous avez un D.E.C,,
optionmarketing,etuneexpérlence pertinented'aumoins
clnq ans, vous sorez aussi conslidéré(e).

Votre sollde connaissance du domaine, votre entregent et
votrebllingulsme vous permettrontde traiter vosdifférents
dosslars avec succés.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel en plus d'une
gamme compléte d'avantages soclaux.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae avant le
26 mal 1990 au Service des ressources humaines.

exper

Une compagnie. IYE W0

du groupe
4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6

Psychologues-consells
au service du monde - ’

international des affaires - .. -1-

~ =UNEDIVISION DE ALLEN ETCOVITCH ET A!ﬂﬂ(lt'\ LIMITEE

AGENT DE PROMOTION

Cette chaine de disqualres n’est unfeude pallle comme enfont
5 fepomae. o Biésence & Fechole halbole o on mrnonsa
SuC omme les nouvelles ncese .
cdlibre, elle est a ka recherche d’un: i1t 2

P SPECIALISTE DE LA COMMERCIALISATION

qui connall la musique et dont |’ originalité des idées, lesformules et les
méthodes éprouvées permettront & I'entreprise d’atteindre des som-
mets sans précédent.

Vous ne serez & court ni de liberté ni de défis dans la création d'un
environnement visuel spectaculaire pour chacun des magasins par
I'utilisation efficace d'etaloges séduisants et la mise en valewr des
prodults vedettes au moyen de montages attrayants. Vous collabo-
rerez & la mise au point et & la réalisation de concepts nouveaux pour
les futurs établissements. Vous ferez mouche a coup sir en combinant
a la fols vos connaissances de la vente au délail de la rnuséiuom

mmﬂu ou disques compacts el des méthodes de com-

n el de promotion qui s'y rattachent: votre flair pourcequi -

est dansle ventou ne I'est pas ou r ce quireprésente un classique;
votre comgéha nslondes godts a; habitudes du%mnmtaur etvos
dons pour laco n.

Montréal sera vohre phd-&'-tkm. mais soyez prét a partir carvous serez
AT

oppelé a souven endement exceptionnel, récompense
e:_:cepﬂonvngrla: Gohe rémunération constituée g ‘unsalaire de base et
d'un régime d'intéressement pounait atteindre ‘les six chiffres si vos

résultats le jlusﬁﬂent Sl vous étes cette pere rare, manifestez-vous en -

% ﬁ%un parvenir vofre cuniculum vitae avec mention du dossier

P ALORS PRENEZ LA ROUTE ET PARTEZ EN TOURNEEI

666, Sherbrooke Duest, bureau 1707, Monliéal (Quebec) H3A 1E7

Tééphone (514) 287-9933. Té (514) 287-9940
Présent au Canada, en Europe et aux Etats-Unis.

Assurances Générales des Caisses Desjarding, institution du L
Mouvement Desjardins, est & Ia recherche de personnes
dynamiques pour combler [¢s postes mlnnu :

Agents
d’assurances
génerales

Relevant du chargé de secteur, vous aurez comme princi-
pales fonctions d'évaluer les besoins en assurances habita-
tion et automobile en vue de conclure la vente de contrats et
d'assurer le service aprés-vente. :

Vous possédez une expérience pertinente en assurances
générales. Le fait de détenir un dipiéme de lMnstitut dassu-
rance du Canada ou un permis d'agent d'assurances LA.R.D.
ou de courtier est pour vous un atout. Vos aptitudes pourla
vente ainsi que votre sens de lNinitiative et votre autonomie
sont des qualités essentielles. Toute autre expérience jugée
pertinente sera considérée.

Lieu de travall : e
ILE DE MONTREAL ET ENVIRONS

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsl qu'une gamme
complete d'avantages sociaux. -

Sl vous &tes Intéressé A poser votre candidature, veulllez
faire parvenir votre curriculum vitae et une photocopie de
votre dipléme d'études secondaires, en indiquant lenuméro
duprésentconcours, solt975-P,avantie 18 mai 1990 Al'adresse
ci-dessous. : N : 2o

La nature confidentlelle de votre envol sera respectée.

Assurances Générales
- des Caisses Desjardins

Service des ressources humaines
Concours 975-P

C.P. 3500

Lévis (Québec) G6V 6P3

Nous offrons des chances d’emplol égales & tous.

La Fondation de lHépital Royal Victoria, soutien principal de M'Hépital Royal

Victoria, établissement de soins infirmiers de premier plan dans la recherche

g:tenitgmrt. désire s'adjoindre une personne énergique et créative au
3 _

Directeur(trice),
développement

Nos programmes actuels ont été trés fructueux, rapportant suffisamment de

fonds pour permettre la réalisation de notre mission institutionnelle : offrir des

soins de qualité a nos patients. Cependant, ncus prévoyons lancer prochaine-

mMmmmcmmmdem&mmm
ars.

Couramment biingue, vous avez, au cours de volre carriére de cing A sept ans
dans le domaine, de préférence dans le milieu hospitalier, acquis une solide
expérience des activités de levée de fonds et appris tous les trucs du métier.
Ces antécédents vous seront des plus uties car vos taches consisteront
Wammmmmmammm
s. ‘

Relevant du président, vous explorerez les mefleures possibilités de levée de
fonds dans la communauté et formulerez des plans stratégiques efficaces
permetiant d"atteindre nos objectifs de financement. Collaborant étroitement
avec la haute direction du Centre de M'HOpital Royal Victoria, vous serez tenule)
d'obtenir Fappui financier requis pour mettre.en application les plans de
Sivotre dossier professionnel comprend des études universitaires appropriées
et une feuille de route attestant que vous avez mené 3 bien toutes les étapes
d'un programme de levée de fonds couronné de succés, nous vous invitons &
acheminer votre curriculum vitae sous pli confidentiel 4 : -

Normand HO PITAL
e
Montréal (Québec)' VICTORIA
H3A 1A1 |

e m——
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it HREECNE

-Hépital M'frt

-ville de

- CHARLESBOURG

Dixieme ville sn Importance au Québec, en pleine expansion écono-
. mique et demographique, la VILLE DE CHARLESBOURG est a la
~. recherche de candidat(e)s en vue de combler e poste suivant;

. LE POSTE

-

o=

L'Hopital Montfort, un hopltal communautaire bllingue de soins aigus
comptant 252 lits, engage dans un imporiant projet de développement et
d'agrendissemant, est a la recherche do candidat(e)s pour combler les
posies sulvants;

INFIRMIER(IERE)S AUTORISE(E)S

Médecine
deux (2) postes permanents tempsapartiel

(1) un (1) poste de soirée (15h30 — 23h 30) a ralson de 15 heu-
res approximativement par semaine avec possibilite de rota-
tion

(2) un (1) poste de jour (7h30 — 15h30) a raison de 15 heures
approximativament par semaine avec possibilite de rotation,

Exigenco

—  posseder une experience récente d'au moins un (1) an en
medecine.

Soins de longue durée
deux (2) postes permanents tempsopartie!

(1) un poste de nuit (23h30 — 7h30)
approximativement par semaine avec possibilité de rotation

(2) un poste de nuit (23h30 — 7h30) & raison de 7.5 heuras
approximeativement par semaine avec possibilité de rotation.

Exigence

—  posseéder une expérience récents d'au moins deux (2) ans en
s0ins de longue duree.

Soins intensifs

deux (2) postes permansents temps partiel

(1) un poste de nuit (23h30 — 7h30) a raison de 26.25 heures
approximativement par semaine avec rotation.

() Un poste de soiree (15h30 — 23h30) & raison de 15 heures
approximativement par semaine avec possibilité de rotation.

Exigence

—  posseéder au moins six (6) mols d'expérience récente et/ ou
avoir complete avec succes un cours en soins coronariens.

INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES AUTORISE(E)S

Soins de longue durée

trois (3) postes permanents temps partiel
(1) un (1) poste de jour (7 h 30 - 15 h 30) & raison de 7.5 heures
approximativement par semaine avec possibilité de rotation.
(2) un (1) poste ds jour (7 h 30 - 15 h 30) a raison de 15 heures
approximativement par semaine avec possibilité de rotation.
(8) un(1) poste ds soirée (15 h 30 - 23 h 30) & raison de 15 heures
approximativement par semaine avec possibilité de rotation.

Exigence
—  Possgader une expérience récente en médecine

Nous offrons egalement aux personnes desireux(ses) de e joindre

a notre liste de disponibilité de bonnes perspectives de travail dans
la plupart de nos services.

Pour les postes mentionnés ci-haut, les Fersonnes Intéresseées dol-
vent etre bilingues et faire état d'un certif

de I'Ordre des infirmiers / intirmisres de I'Ontario ou étre éligible a
I'obtenir,

Les entrées en fonction se falsant sur une base réguliére au cours
de I'annee, nous demeurons Intéresses & rencontrer toute person-
ne repondant aux bescing de |'crganisation.

@ HOPITAL MONTFORT
PN 713, chemin MONTREAL
OTTAWA (Ontario)
f U K1K 0T2

(613) 746-4621

|
T
.

|

il
i
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CHEF DE DIVISION HYGIENE

(surintendant)

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS

Sous I'autc_:r‘ité du directsur adjoint aux operations, le (1a) titulaire du
poste planifie, dirige, coordonns et controle I'ensemble des activi-

= tes relices a l'entretien du reseau d'aqueduc et d'égout de la muni-

cipalite. Il (elle) assure la gestion du réseau de distribution d'eau

.* potable, de meme que la gestion administrative des contrats d'enlé-
= vement d'ordures menageres.

- LES EX!GENCES ,
t— Detenir un dipldme d’'études collégiales en génie civil, assainis-

sement de I'eau ou dans une autre discipline appropriée;

" — Posséder un minimum de huit (8) années d'expérience pertinen-

te de travall, incluant plusieurs années dans des fonctions de
direction; une experisnce moindre pourra étre considérée chez
les candidat(e)s possedant une formation de niveau supérieur a
celle demandée;

— La connaissance du milieu municipal sera consldérée comme
un atout additionnel important.

LA REMUNERATION

- La rémunération sera établie en conformité avec la politique salaria-

le en vigueur pour le personnsel cadre, Cette politique comporte

- 8galement un ensemble d'avantages soclaux intéressants.

Les personnes intéressées doivent falre parvenir leur curriculum
vitae au pilus tard le 24 mai 1990 a I'adresse suivante:

Ville de Charlesbourg

Direction des ressources humaines
160, 76e Rue Est

Charlesbourg (Québec)

GiH 7H5

.

PROGRAMMEUR
ANALYSTE PRINCIPAL

(Ottawa, Ontario)

Le Bureau des contributions du Conseil national de

recherches du Canada a besoin d'un Programmeur
Analyste pour travailler sous la surveillance

générale du gestionnaire, Systémes d’information, se

charger de I'administration de la base de données et
de I"élaboration, la mise au point et la mise en
oeuvre de logicicls d'application. Les fonctions liées
a ce poste comprennent les sujvantes: analyser et
faire la synthese des besoins des utilisateurs,
concevoir des bases de données, mettre au point des
normes de programmation, établir des programmes

d’application, planifier la conversion, assurer la mise

en place et ]a maintenance permanente des
applications et fournir aide et conseils aux grou

de soutien des utilisateurs aux fins de la résolul'ﬁ::
de problemes qu’éprouvent ces derniers.

EXIGENCES

Un dipldme reconnu en informatique en plus
d’expérience avec les ordinateurs Powerhouse et
DEC VAX, ou une combinaison équivalente
d’éducation et d’expérience sont requis, De
|’expérience avec le VAX VMS, le All-In-1, le
Powerhouse et I’analyse structurée dans le

développement des applications daffaires serait un
atout certain.

TRAITEMENT Jusqu'a54324$
formation et l'expérience.

Pritre d’adresser un curriculum completa:
I’Agent d’emploi, Conseil national de recherches du
Canada, Ottawa, Ontario, K1A OR6. Mentionner la
référence CO-90-01.LP

par année, selon la

Cons=ail national Nallonal Research
dosacherches Canada  Council Canada

Canad

a ralson de 15 heures

3

icat de compétence valide
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ABB est le chef de file mondial en génie électrique. Nous oguvrons principale-
ment dans les domaines suivants: la production, le transport et la distribution
d'énergie; les appareillages et les systémes industriels, y compris la robotique
et l'automatisation des usines; le transport; les technologies de l'environnement;
I'instrumentation et les communications.

Mission d’ABB

Le personnel d'/Asea Brown Boveri Inc. est engage a satisfaire les basoins de sa
clientele dans les domaines de | électricite, de I'¢lectronique el des secteurs con.
nexes avec des produits et des services de qualité supérleure et d'assurer une
croissance profitable a long terme de la Société au bénéfice de ses clients, de
son personnel et de son actionnaire.

Valeurs

Afin de réaliser cette mission, nous sommes guidés par d'importantes valeurs,
comprenant:

Pour notra clientéle: Pour notre personnel:  Pour notre milieu:
- produits et servi- - communication ouverte - chef de file dans
ces de qualite et travail d'équipe I'industrie canadlenne
- technologie - respect de l'individu - citoyen Institutionnsl
d'avant-garde - guallté da vie au travall  respectable
- professionnalisme ~ développement indi - engagement dans la
vidue! communauté

Division du service aprés-venie

La division du service apres-vente dABB emploie actuellement plus de 200 per-

sonnes dans s6s 6 succursales d'un bout a l'autre du Canada. La division fournit

des services da réparation, de rétection, de révision et de reglage pour les appa-

Ee:éils éllbgc.t!rgtecnmquss utilisés par les industries et les sociétés productrices
ectricité,

Nos services peuvent étre fournis chez le client ou a I'un de nos centres de
reparation. Nos services, y compris la modernisation des appareils existants,
?unt offerts pour les produits ABB ainsi que pour ceux fabriqués par d'autres
ournisseurs.

SUPERVISEURS DU
SERVIGE APRES-VENTE

Service de
I'électronique industrielle

Qualifications

Ingénieur(e) ou technologue en électricite Fussédant au moins 10 années dexpé-
rience dans la conception, Iimplantation, Ia mise en service et I'entretien de pro-
duits et de systemes de commande industrielle, dont au moins 2 annges
d'expérience a un poste de supervision.

Les candidat(e)s doivent 8tre axé(e)s vers g service a [a clientéle, étre couram-
ment bilingues et posseder de bonnes aptitudes de communication interper-
sonnelles, d'organisation et de direction.

Responsabilites

- Coordonner toutes les activités de la région de I'Est.

- Superviser toutes les activités de mise en service, d'entretien, de formation
de réparation et de modernisation.

- Répondre a toutes les demandes de service aprés-vente des clients 6t du per-
sonnel 7 jours par semaine, 24 heures par jour.

- Superviser le personnel ingénieur et technique afin d'assurer une utilisation
et une formation adéquates.

- Utiliser et gérer les ressources financieres et materielles du service afin
g'atteindra les objectifs fixés et assurer le respect des valeurs de l'organisation.

- Etablir des directives pour faclliter 1a diffusion de I'information entre la divi-
sion du service aprés-vents et les services des ventes et des systemes,

- Sollicitsr activement d2 nouveaux contrats, établir des tarifs de mise en ser-
vice et d'entretien, préparer des devis et rencontrer réguligrement les clients.

Service des appareillages
a moyenne tension

Qualifications

Ingénieur(e) ou tachnologue en électricité possédant au moins 10 cnnées d'axpé-
rience dans la conception, I'implantation, la mise en service et I'entrs‘ign d'apépa—
reillages et de systémes & moyenne tension, dont au moins < annees
d'expérience a un poste de supervision,

Les candidat(e)s dolvent étre axé(e)s vers le service a la clientdls, étre couram-
ment bilingues et posséder de bonnes aptitudes de communication, de rela-
tions interpersonnelles, d'organisation et de direction.

Responsabilités

- Coordonner toutes les activités de Ia région de I'Est

- Superviser lamise en service, I'entretien st Ia formation pour les activités de
réparation et de modernisation.

~ Ropondre a toutss les demandes de service aprés-vente des clients et du per-
sonnsl 7 jours par semaine, 24 heures par jour,

- Superviser ls personnel ingénieur et technique afin d'assurer une utilisation
et une formation adéquates.

- Utiliser et gérer les ressources financiéres ét matérielles du service afin
2‘attsindm les objectifs fixés et assurer le respect des valeurs de l'organisation,

- Etablir des dirsctives pour faciliter la diffusion de I'information entre la divi-
sion du service aprés-vente et les services des ventes et des systémes.

- Solliciter activement de nouveaux contrats, établir des tarifs de mises en ser-
vice et d'entretien, préparer des devis et rencontrer réguliérement les clients.

La puussance du géne Electrioue,

REPRESENTANTS DU
SERVIGE APRES-VENTE

Service de
I'electronique industrielle

Qualifications

Ingenieur(e) ou technologue en électricité possédant de I'expérience dans
Iimplantation, I'essai et la mise en service de produits de commande industriglle,
d'entrainements et de systemes de redresseurs.

Les candidat(e)s doivent étre couramment bilingues et posséder de bonnes apt-
}udelts daé communication et da relations interpersonnelles avec le personnel et
a clientele,

Responsabllités

- iqstanan'un et mise én service d'appareiilages électriques neufs ou déja en
ace.
- Entretien des appareillages en place en cas d'urgence ou selon un échéan-
cier prévu.
- Conception, essal et mise en service de projets de modernisation.
- Rédaction prompte de rapports concernant les activités accomplles et lgur
durée chez un client.

Service des appareillages
a haute tension

Qualifications

Ingénieur(s) ou technoloqua en electricité possédant de I'expérience dans I'ins-
fallation, 1a mise en service et I'entretien d'appareillages a haute tansion.

Les candidat(e)s doivent étre couramment bilingues et posséder de bonnes apti-
tudes d r-;é communication et de relations interpersonnelies avec e personnel et
la cligntels.

Responsabilités

- Installation et mise en service de disjoncteurs et d'appareillages de commu-
tation a haute tension.

- Entretien des appareillages en place en cas d'urgence ou selon un échéan-
cier prévu.

- Réparation et essai a I'usine des appareillages a haute tension.

- Formation des clients,

~ Rédaction prompte de rapports concernant les activités accomplies et leur
durée chez un client.

dervice des
turbocompresseurs

Qualifications

Dipléme collégial technique ou I'équivalent en mécanique avec de l'expérience
en réparation de moteurs diesel et de machines tournantes.

Les candidat(e)s doivent étre couramment bilingues et posséder de bonnes apti-
}udets daé icnmmunicatlnn et de relations interpersonnelles avec le personnel st
a clientele,

Respongabilités

- Entretien et vente des turbocompresseurs d’ABB 4 travers Ie Canada.
- Enét{'allan des appareils en place en cas d'urgence ou selon un échéancier
revu.

- Traiterent des commandes; rédaction des bons de commande et d'achat;
expédition et facturation.

- Mise a jour des registres de stocks, des dossiers des clients et des données
commerciales.

~ Cueillette et livraison occasionnelles de composantss de turbocompresseurs.

Tous les postes ci-dessus se situent a notre bureau de service apres-vente du
123, rue Labrosse, Points-Clalre (Québec). ABB offre un salaire avantageux ainsi
qu'une gamme complete d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées d'Indiquer quel poste concerne leur
demands lorsqu'elles soumettent leur curriculum vitae & l'adresse suivanta:

J. Shea

Directrice, Ressources humaines
Asea Brown Baverl Inc.

3350, American Drive
Mississauga (Ontario)

L4V 1B6
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ENTREPRENEZ UNE VRAIE
CARRIERE DANS LA VENTE
CHEZ. .. PLAYTEX APPAREL

Playtex est un chef de file inconteste dans I'industrie des sous-
vitements féminins. Nous cherchons présentement une personne
dynamique capable de développer nos ventes dans les grands
magasins, les grandes surfaces et les magasins indépendants
sur le territoire de Montréal et les environs.

A titre de représentant, vous serez entierement responsable du
développement des ventes dans volre territoire. Voustoucherez
A tous les aspects de la vente au détail, ainsi qu'aux plus récentes
méthodes de marketing. Ce poste vous fournira une experience
précieuse et nécessaire dans la gestion des ventes et d'un termioire.

Pour accélérer votre formation, votre supérieur vous donnera tres
16t des responsabilités vous permettant d'acquénr une experience
pratique. L'accent sera mis sur vous-méme, vos idees, vos
capacités analytiques et votre aptitude a collaborer.

Nous sommes en quéte d'un véritable chef qui, par son action
al'université, a prouvé qu'il est un meneur hors pair. La personne
choisie aura démontré qu'elle sait résoudre les difficultes, établir
les priorités et mener a bien des projets. Le candidat doit aussi
posséder 3 & 5 années d'expérience dans la vente au détail et
devra étre couramment bilingue. Vos capacités de leader seront
jugées en fonction de vos activités a I'université, au travail, ou
dans la communaute.

Nous offrons un salaire concurrentiel, des primes au rendement,
une automobile, des avantages sociaux inegalés, un programme
de formation complet et, par-dessus tout, une chance sans
précédent de faire partie d'un réseau de vente veritablement
professionnel et perfectionne.

Si ce domaine d'activilé vous intéresse et que vous répondez
a nos exigences, envoyez votre curriculum vitae (en anglais de
préférence), qui nous renseignera sur votre expérience de travail,
votre formation académique et vos reéalisations par livraison
spéciale, a:

Mr. George MacFarlane

c/o Playtex Apparel Canada Ltd.
6363 Northam Drive

Malton, Ontario

L4V 1N5

Pas d’appels téléphoniques s.v.p.
Pas d'agence s.v.p.

" REPRESENTANTS AUX

VENTES DE

PRODUITS FINANCIERS

ENTRE NOUS

Aux Services financiers La Laurentienne, nous sommes toujours
disposés a avoir une franche conversation avec les planificateurs
financiers agréés qui s'intéressent a une carriére chez nous. Car,

entre gens du métier, on se comprend. Nous savons apprécier le > LiTAe ‘administrati rez aussl & lexacti

otentiel considérable de ces candidats. Et e, il vnit.‘nel;rés bien ‘ pet roch lmIE) gjg':rygsgj l;gh;ﬁ;?’;:; Ezﬁf;;l; i;ﬁ;ﬁg;d le & Fty
es avantages impressionnants dont nous disposons sur le marché | rapports sur les résultats et aux comptes foumiss eLire naL
des services financiers. La personne retenue aura principalement la responsabilité i
Nous sommes convaincus que, vous aussi, vous conviendrez de la d'effectuer divers projets en ingénierie, en plus de planifier, Vous devez connaitre & fond les principes comptables et les i
pertinence de ces avantages : un emplacement privilégie dans les coordonner et superviser le service d'ingénierie de sa systemes Informatisés reliés & une unité de traitement e
grands magasins Eaton: les immenses ressources des entreprises division. Elle devra gérer le personnel sous sa responsabilité principale ou & un ordinateur personnel. En outre, vous Ej‘,}“-‘g
membics Ju Groupe La Laurentienne; une gamme de produits ainsi qu'assurer le suivi des projets aupreés des clients, X

hautement diversifiée, allant des assurance-vie et 1.LA.R.D. aux
services bancaires et fiduciaires, en passant par les fonds mutuels:

des services de renseignements et de recherches a la fine pointe Pour combler ce poste, notre client recherche un ingénieur vous avez le titre de c.a. et possedez un baccalaureat en ad- i
du progrés: un soutien marketing constant. en mécanique industrielle possédant un minimum de dix a ministration des affaires de méme qu'au moins dix années #E
¥ quinze annees d'expérience. Une expérience pratique en d'expérience dans un domaine connexe. Le bilinguisme est i

\bus visez un certain revenu. Dites-nous combien. Nous vous
expliquerons comment notre programme de rémunération non
plafonnée peut vous aider a atteindre vos objectifs beaucoup plus

16l que vous ne le pensiez. Nous nous ferons un plaisir de vous Notre client offre un salaire a la mesure de vos compétences Notre client vous propose un salaire & la mesure de vos .&f
rencontrer personnellement une fois que nous aurons recu votre et des avantages sociaux des plus compeétitifs. compéetences et de votre expérience ainsi qu'une gamme T
curriculum vitae. Veuillez I'envoyer @ Monsieur P. St-Cyr, i‘:lea.eur compléte d’avantages sociaux. ik

régional, Services financlers La Laurentienne, Centre
commercial Fairview, magasin Eaton, 3e étage, 6701, rte Trans-
canadienne, Pointe Claire (Québec) HI9R 5)2 (514) 697-3336.

SERVICES FINANCIERS KoM aions sn ‘&1 Communicatons en §.(§ ﬁj
LA LAURENTIENNE :;.m confidentielie, 939 902 oS cortaaene, 938 | SO0 i

—— —

PROGRAMMEUR

'FONCTION:

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 12 MAI 1990
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Les prodults de défense SNC Iiée, division Arsenaux
Canada, Salnt-Augustin, entreprise manufaclurlére
osuvrant dans le domaine des munitions militaires, est a

la recherche d'un
SURINTENDANT
A L'ENTRETIEN

Sous la responsabilité du coordonnateur de |'usine, vous
coordonnez les activités d'entretien et dirigez le personnel
attitré.

Pour ce faire, vous devez posséder un minimum de six ans
d'expérience en entretien d'équipement de production ou en
gestion de projets.

Bon communicateur et bilingue, vous &tes titulaire d'un
dipldme universitaire de premier cycle en génie électrique
ou mécanique. De plus, vous connaissez trés bien |'élec-
tronique ou la programmation d'automates.

Nous offrons une rémunération intéressante et une gamme
complete d'avantage sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 mai
19902 :

M™ Chantal Sincerny, Les produils de défense SNC
Itée, division Arsenaux Canada, 40, rue d'Anvers,
Salnt-Augustin (Québec) GOA 3EO.

Nous souscrivons aux principes d'égalité en matiére d’emploi.

SHE

UN MONDE DE GENIE, TOURNE VERS L'AVENIR

Publicite confidentielle

Notre client, firme d'experts-conseils ayant quatre bureaux
au Quebec, constituant une force grandissante en ingénierie
a I'échelle provinciale, désire compléter son équipe affectée
aux projets en chimie et pétrochimie, pour son bureau de
Montréal.

Directeur

de la division
Mecanique industrielle

procédé dans le secteur de la pétrochimie est essentielle.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze a notre
client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous ne désirez
pas postuler et indiquer clairement le numéro ME 1090 sur
votre envol. »

Notre client offre des chances d'emploi €égales a tous.

Montréal (Québec) H2Y 1V7 ;ma'i?ﬁi‘hm

| principal(e) de
|| contrats

_ " AN L e
S | - D s A
H t-,',l-t*_l‘

1 « 1

RS T
[ ] -;_f : ] ]
Publicite confidentielle
Notre client, chef de file dans l'industrie aérospatiale au
Canada, situé a Montréal, désire s'adjoindre un|e)

Administrateur(trice)

Relevant du directeur, contrats, vous ferez montre de vos
talents supérieurs pour la négociation et I'administration de
contrats complexes concemant de I'équipement et des
composantes de haute technologie. Vos taches compren-
dront révaluation des couts de matériel et de production,
l'analyse financiére ainsl que la préparation des propositions
et documents relatifs pour approbation. Enfin, il vous
Incombera de veilller a I'octroi des licences, aux transferts de
technologie et aux ententes de collaboration.

Pour postuler, vous devez avoir travaillé au moins cing ans
en negociation de contrats d’envergure nationale et intema-
tionale pour une grande entreprise spécialisée dans

I'équipement de haute technologie et posséder un dipléme
universitaire en administration des affaires.

Un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d’'avantages sociaux accompagnent ce poste.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vita 4 notre
client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous ne
désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro

ME 1680 sur votre envoi.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
Communications en

ressources humalnes ﬁrﬁﬂu

Publicité confidentielle, 94 1 v 902
63, rue de Brésoles e
Montréal (Québec) H2Y 1V7  umwsriuss Df stmwce

8

Publicite confidentielle /

Notre client, institution bancaire de premier plan au Canada,
desire s'adjoindre un

Directeur.

comptabilite et rapports
administratifs

Relevant du controleur, vous aurez a préparer l'information
financiere, y compris les €tats financiers et les rapports requis
a I'externe ou par les cadres supérieurs et le conseil

combinez entregent et talents en communication, ¢n plus
d’étre clair, concis et pertinent dans vos rapports. Enfin,

essentiel.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee a notre
client. Veuillez mentionner les entreprises ou vous ne
désirez pas postuler et indiquer clairement le numero
MEO990-P sur votre envoi.

Notre client ofire des chances d'emploi €gales a tous.

63, rue de Brésoles AUREAS
Montréal (Québec) H2Y 1V7 ENTRIPKISE OE SCRVICE
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Une compagnie de courtage, d'importation et de distribution de
produits alimentaires pour I'Est du Canada (Québec, Ontario et

Responsable du département de l'informatique, le titulaire du poste
assure le développement et la mise en application des program-
mes aupres des usagers, de la gestion des bases de données etde
la performance des ordinateurs.

Il contribue egalement & assurer I'utilisation optimale du réseau
informatique au sein de I'etablissement.

CRITERES D’ADMISSIBILITE:

Posséder un D.E.C. en informatique et avoir un an d'expérience en

langage Business Basic et en dBASE Il /FOXBASE ainsi qu'avec

les micro-ordinateurs IBM compatibles et les systemes d'exploita-

tion UNIX/XENIX (Mini 3B2 /600, Compaq 386).

SOMMAIRE DES CONDITIONS:

— Poste permanent a temps complet;

— Salaire compétitif et proportionnel a la compétence du candidat
choisi.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum

vitae avant le 19 mai 1990 a I'attention du vice-président aux
ressources humaines a I'adresse suivante:

Maritimes), a un besoin immédiat d'un

GOMPTABLE EN PRIX DE REVIENT

FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

Sous l'autorité directe du vice-président des Finances, le titulaire sera
responsable de I'implantation et de la supervision d'un systéeme inté-
gre de prix de revient. Ses responsabilitées comprendront la prépara-
tion et le controle du budget, la préeparation et I'acheminement des
rapports financiers mensuels, trimestriels et annuels, et une participa-
tion active au processus de planification stratégique.

EXIGENCES:

Le candidat devra posséder un baccalauréat en Administration
B.A.A.), un titre C.A., C.M.A. ou C.G.A,, ainsi qu'une expérience de 3
5 années en comptabilité génerale ou en comptabilité de prix de
revient, et I'expeérience du travail sur ordinateur (micro-mini). Bilingue,
il devra faire preuve de leadership, de dynamisme et d'un solide sens
pratique, et devra avoir le souci des resultats.
Le salaire offert est en fonction de I'experience. La compagnie offre
d'excellentes chances d'avancement ainsi qu‘'un programme complet

d’'avantages sociaux. Cette offre s'adresse egalement aux femmes et
aux hommes.

Hopital Bellechasse

est 8 la recherche

, )
oers 'INFIRMIERES

Six (6) postes temporaires a temps complet sur I'équipe vo-
lante pour les remplacements de vacances d'été, d'une durée
minimale de quatre (4) mois (jour, soir et nuit).

EXIGENCES

® Etre membre en regle de I'O.LLQ.

® Trois (3) des six (6) postes a combler requiérent de
I'expérience en soins intensifs

® Les candidates a I'exercice de la profession sont invitées
a postuler.

Les personnes intéressées sont pf'iéas d'appeler
au 374-5500, poste 358 ou de se présenter a
nos bureaux le plus tét possible: '

Direction des ressources humaines

¥ Steiiil' :";-“c*’ St'g:r"lﬂ:a &9 . gu?(%elléeche; sse 3;7‘:;:;;&:33{”” faire parvenir votre curriculum vitae en toute confi-
-Michel-des-Sain [ ontréal (Québec L -

C.P. 6041, Succursale A
MONTREAL (Québec)
H3C 3E3

L'Hopital assure I'égalité de traitement dans I'emploi. .

Oral-B est un chef de file dans les produits d’hygiéne dentaire.
Nous sommes présentement a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)

pour visiter les pharmacies et certains bureaux principaux de la
région metropolitaine.

Le(la) candidat(e) idéal(e):

e Bilingue

e Ambitieux et dynamique

e Un a deux ans d'experience dans la vente

LA M.R.C. DE BROME-MISSISQUOI

est 4 la recherche d'un professionnel de I'amenagement du territoire dynamique et
autonome pour le poste de:

COORDONNATEUR A L'’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

TACHES: .
— responsable de la gestion du schéma d'aménagement régional; =

Fondatec

SUPERVISEUR EN INSPECTION
DE SOUDAGE, NIVEAU 11l (W178.2)

Fondatec inc. offre des services d'inspection et de surveillance de fabrica-
tion d’ensembles mécano-soudés (W178). Nous prenons pour acquis que la
qualification de la main-d’oeuvre et la nature des équipements peuvent étre

— responsable de I'application du régiamant de controle interimaire régional ; :

— assister les municipalites locales dans |'élaboration et la gestion da lours plan et
réglements d'urbanisme; : |

— coordonner divers dossiers régionaux: zonage agricole, tourisme, patrimoine, ré-  §
cupération, transport, développement économique, elc. '

EXIGENCES: : .

— dipléme universitaire de 1er cycle en urbanisme, en géographie, ou dans un do-
maine relatif & I'aménagement du territoire; Ja

— quatre (4) ans d'expérience en aménagement du territoire ;

— bonne connaissance du Irangais et de l'anglais;

— capacité de diriger une équipe multidisciplinaire.

TRAITEMENT:

e Un dipldme universitaire de premier cycle avec concentration en
marketing ou administration,

Nous offrons:
e Un salaire competitif
e Tous les avantages sociaux

e Un plan de bonl
e Une automobile ainsi que tous les frais de déplacement.

relativement semblables d'une entreprise a |'autre. Cependant, toute la
différence est dans I'attitude envers la qualité. -

Notre force c'est notre personnell Nous sommes donc & la recherche de
candidats dynamiques desirant faire partie d'une équipe gagnante.

La candidature des inspecteurs certifiés niveau Il (W178.2) et éligible a
niveau lll sera égalamenmnsidérée. (v ) g u

) . - En fonction de I'expérience et des qualifications du candidal.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité &: Nous offrons une gamme d'avantages sociaux intéressants et des pro- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le
ORAL-B grammes de formation continue. 24 mal 1990 4 -
A l'attention de: Plerre Brisebois Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a: Tf!c“dﬁ”?‘m'ﬂmﬂ v e
8413, André-Grasset Fondatec inc. c_p? 180, o o O Laak S
Montréal (Québec) 883, rue Bériautt Bedford, QC
H2M 2P6 j  Longueuil (Québec) JOJ 140,

J4G 1X7
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La réputation de notre antreprise s'étend a I'échelle de I'Amerique du
Nord. Elle repose essentiellement sur la qualité supérieure de nos pro-
duits (outils a neige, articles divers de jardinage et de quincaillerie) et
sur l'excellence de notre service a la clientéle. Nous recherchons un

gérant de I'expédition décidé a atteindre les objectifs fixés afin d'accroi-
tre la qualité de notre service a la clientéle.

Gérant de Pexpédition

Se ra Portant au directeur de la

lanification, |e titulaire devra:
E riger las activités d'expédition et de réception des marchandises,
tablir les cédules d'expedition en fonction des politiques de vente
et de transport;
Diriger le personnel affecté a la préparation des commandes ;
arer les stocks (classement, identification, rotation et rupture);
laborer et Implanter des systémes de vérification et de contrdle de
performance.

" Exigences:

voir de 5 & 10 ans d'experience dans le domaine de |'expédition et
de I'emballage de produits non standard ;
Posséder au minimum un DEC;
Etre un excellent communicateur et un partisan du travail d'équipe;
Connaissance et usage de |'anglais;
Connaissance et usage des systemes informatiques.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mai 1990 a:

M. Jocelyn Paradis
Directeur de la planification
Garant Inc.
375, ch. Saint-Frangois Ouest
Saint-Francois, cté de Montmagny GOR 3A0

INGENIEUR D’USINE

LA COMPAGNIE fait partie d'un important groupe de production
chimique qui oeuvre a I'échelle internationale; posséde une techno-
logie de pointe développée par ses propres ingénieurs, ce qui la
rend concurrentielle; vient de terminer une deuxieme phase d'ex-
pansion qui a été démarrée en avril 1990. -

LE POSTE consiste a maintenir un support technique a l'usine: les
fonctions consistent en I'élaboration de projets, suivi des variables
d'opération, participer aux recherches de solutions des différents
problémes de production.

LE CANDIDAT doit posséder un baccalauréat en génie chimique de
préférence et avoir une experience minimum de 5 années dans le
domaine et au plus 10 ans. Une certaine expeérience en gestion de
projets est un atout important, ainsi que de bonnes connaissances
en chimie et en electro-chimie. Une bonne connaissance des deux
langues officielles est nécessaire, vu le caractére international de
I'entreprise.

La remunération sera fonction de la formation et de I'expérience de
la personne retenue et une gamme d'avantages sociaux si ajoute.

Tout candidat interessé doit faire parvenir son curriculum vitae par
la poste au plus tard le 1er juin a I'adresse suivante:

Madame C. Laberge
ALBY CHLORATES CANADA INC.
Casier postal 520
VALLEYFIELD (Québec)
JG6S 5N6

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE

Un établissement de soins aigus de courte durée (377 lits)
et de soins d'hébergement de (100 lits)

est présentement a la recherche d'une

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
A LA DIRECTION GENERALE

(Poste permanent @ temps complet)

’ HOPITAL
OSPEDALE
SANTA

CABRINI

EXIGENCES:

— DEC en secrétariat ou I'équivalent;

— Minimum de 5 ans d'expérience en secrétariat;

— Sténographie, traitement de textes;

— Excellente connaissance du frangais écrit et parlg;
— Connaissance de la langue italienne;

— Capacité de travailler avec plusieurs intervenants;
- Sens de I'organisation et esprit d'initiative;

— Connaissance souhaitable du réseau de la Santé et des Services sociaux.
SALAIRE:

De 255008 & 306008 annuellement selon I'expérience.

Nous vous invitons 8 faire parevenir votre curiiculum vitae & l'adresse ci-dessous ou encore com-
muniquer avec nous au (514) 252-6472.

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
Direction des ressources humaines
5655, rue Saint-Zotique est
Montréal (Québec) HIT 1P7

— m——w x— o = = e —

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GEHIEHAL ET PROFESSIONNEL
DE TROIS-RIVIERES

POSTE DISPONIBLE

ANALYSTE

(professionnel non enseignant)

Nature des fonctions

Sous l'autorité immediate du coordonnateur de linformatique,
I'analyste réalise des travaux de développement, d'amelioration et
d'entretien des systémes informatiques du College. Il participe
aussi a la mise en place des laboratoires d'informatique.

De plus, cet emploi comporte la coordination fonctionnelle du
personnel technique assigné a ce secteur d'activites.

Qualifications requises

a) dipléme universitaire terminal de premier cycle en informatique,
en informatique de gestion ou en recherche operationnelle;

b) cinq (5) années d'expérience pertinente comme analyste en
informatique de gestion, dont deux (2) avec une methode d'ana-
lyse structurée, de préference Yourdon.

Traitement

Selon I'échelle salariale en vigueur pour ce corps demploi dans |a
convention collective des professionnels non enseignants du College.

Les personnes intéressees devront soumettre par écrit leur candidature
et leur curriculum vitae avant le vendredi 25 mai 1990 a 17 heures au:

Secrétaire général et directeur
des services du personnel
Cégep de Trois-Riviéres

3500, De Courval
Trois-Riviéres G9A 5E6

N.B.: Priére de noter le numéro 90-P-01 sur I'enveloppe d'offre de services.

CEGEP de
Chicoutimi

Le Collége de Chicoutimi requlert les services d'un

DIRECTEUR GENERAL

L'emploi de directeur général d'un collége d'enseignement general et professionnel
comporte la responsabilité totale de la gestion (planification, organisation, direction,
contrdle, évaluation) de I'ensemble des programmes et des ressources de l'organisme
pour I'ensemble des unités administratives des établissements et des champs d'activi-
té: I'enseignement, la vie étudiante, les ressources humaines, les finances, 'equipe-
ment, 'informatique, le secrétariat général, conformément aux dispositions legales et
reglementaires en vigueur.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Dipldme universitaire terminal de premier cycle, mais de preférence de deuxiéme
cycle; ' i _ _

— Dix (10) années d'expérience, de prélerence dans le milieu de I'education, dont au
moins cing (5) dans un emploi de cadre;

— Une formation en administration serait un atout.

La rémunération est prévue a I'Arrété ministériel 1-83 pour les hors cadres du réseau

collégial.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 17 h, LE 28 MAI

1990, a:
CONCOURS «DIRECTEUR GENERAL»
Service des ressources humaines
Collége de Chicoutimi
534, Jacques-Cartier Est
Chicoutimi
G7H 126 _

NOUS OFFRONS DES CHANCES D’EMPLOI EGALES A TOUS

| |

Maison d’edition réputee
oeuvrant dans le domaine du manuel scolaire
recherche:

REPRESENTANT(E)

Exigences:

® Detenir un diplome universitaire de premier cycle.
® Etre pret a voyager regulierement a travers le Québec.
@ Faire preuve d'initiative et de dynamisme.

Responsabilités:

@ Promouvoir nos manuels scolaires de niveaux primaire et

secondaire aupres ‘des organismes d'enseignement du
Quebec. - - -

® Assurer la représentation de nos ouvrages aux divers con-
gres pedagogiques.

@ Rechercher des auteurs potentiels.

@ Faire des enquetes de marche sur des projets d'édition.

Date d’entrée en fonction: 1er aout 1990

Les candidatures qui ne rempliront pas les conditions énume-
rees ci-dessus ne seront pas étudiees. Priére de, soumettre
votre curriculum vitae a l'attention-du directeur des ventes
avant le 25 mai 1990.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

appel de
~_candidatures .

,51’_., Gouvernement
B du Québec

pour 'équité en emploi

MINISTERE DES
TRANSPORTS

MECANICIENNE OU

MECANICIEN, CLASSE II
14,84 I'heure

CONCOURS NUMERO 434G-853861:
l_xMontréal

Ce concours vise & combler un emplol et au
besoin, pendant au moins un an, des em-
plois semblables au ministére des Trans-
ports et dans divers ministéres et
organismes de la région administrative de

Montréal (6-3) du ministére des Transports.

ATTRIBUTIONS: Effectuer la réparation et
'entretien mécanique sur des véhicules-mo-
teurs, des machineries actionnées par des
moteurs a combustion interne alimentés &
l'essence ou & I'huile et sur des piéces et
auxiliaires d'equipement; détecter

s défectuosités courantes.

CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir un
certificat d'études secondaires équivalant'a
une 11e année ou & une Se année du Secon-
daire avec spécialisation en équipement mo-

torisé dans une option pertinente ou détenir

une attestation d'études dont I'équivalence
@sl reconnue par l'autorite compeétente el
avoir 2 années d'expérience dans |'exercice
des attributions de la classe de préposé a
I'entretien mécanique, a ce litre ou & un titre
équivalent OU avoir 4 années d'expérience

pertinente a I'entretien et a la réparation |

d'équipement molonsés et auxiliaires a titre

de mecanicien d'automobile, mécanicien [

diesel, mécanicien de machinerie lourde ou

"8 un titre équivalent. Inclure une photocopie §

de I'original de ses attestations d'eludes.

Eg%me D'INSCRIPTION: 12 mai au 28 mai :

IH@GHIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039, rue De La Chevrotiére, 27o
étage, Québec, Québec, G1R 5ES.

INFORMATION: Mme Lucille Bilodeau, (418
644-9772 ou Mme Danielle Grenier, {418
643-0487,

Renseignements importants

gnminnuhﬂltm:‘uhmm-nm-
seMice = disponible dans les bureaux NéGIONaUX
de I'Othce et dans les directions de personnel des
minisiéres et organismes ;
= L'Offre de service = doit étre

d'une
photocopie de 'original des d'études

ot de toul autre document prouvant que ks conds-
tions d'admission sont remples. Pour #tre accep-
tbes, los candidatures dorvent étre recues 4
I'sdresse indiguée durant la période d'inacription,

Québe

appel de

' candidatures

,‘!0 Gouvernement
du Quebec

pour I'équité en emploi

BUREAU DE L'INSPECTEUR
GENERAL DES INSTITUTIONS
FINANCIERES

UNE OU UN ACTUAIRE EN
ASSURANCES GENERALES
36 017$ A 43 794%

(en voie de révision)

CONCOURS NUMERO 128G-313005: Ce
concours vise a combler un emploi et au
besoin, pendant au moins un an, des em-
Plois semblables au Bureau de I'lns

eur général des institutions financiéres
dans la région administrative de Québec.

ATTRIBUTIONS: Participer a la survell-
lance des pratiques des assureurs d'as-

surances geénérales opérant au Québec §

ainsi qu'au contréle et & l'inspection de la
conformité au normes des réserves et
provisions des assureurs des assuran-
ces générales de charte du Québec.
Fournir également I'expertise actuarielle
nécessaire.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme
universitaire de premier cycle en scien-
ces de I'actuariat ou avoir réussi 3 exa-
mens d'une soclété reconnue
d'actuaires; 3 années d'expérience perti-
nente aux attributions de I'emploi.

Une année d'expérience peut étre com-
pensée par la reussite du 4e, du Se, du

6e ou du 7eé examen de la Casualty ac- |

tuarial society, -

La reussite du Be, du 9e ou du 10e exa-
men de cette méme société peut com-
penser deux années d'expérience.

PERIODE D'INSCRIPTION: 12 mal au 28 [

mai 1990.
INSCRIPTION: Inspecteur général des

institutions financiéres, 800, place d'You- §
ville, 9e étage, Québec, Québec, GIR §

4YS5.

INFORMATION: M. Jean Caté, (418) 643- §

8667 ou M. Jacques Gingras, (41
7785, . 9 hiars

Renscignements importants
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Université de Montreal
Ecole de bibllothéconomie et
des sclences de l'information

Professeur ou
professeure

- en informatique

(0152)

documentaire

L'Ecole de bibllothéconomle st
des sclences de I'information
cherche un professeur ou
une professeure a plein
temps en informatique
documentaire.

Fonctions

Enseignement au 1T et au
28 cycles en informatique
documentaire et dans I'un
des domaines suivants:
technologies de
I'information, systémes
d'information, Intelligence
artificielle, méthodes
quantitatives; encadrement
des étudiants; recherche.

Exigences

Ph.D. en bibliothéconomie,
en sciences de l'information
ou en informatique, ou
scolarité de doctorat en
bibliothéconomie, en
sciences de l'information ou
en informatique avec thése
en cours, aptitudes pour
I'enseignement et la
recherche.

Trallement .
Selon la convention
collective.

Date d'entréa en fonclion
Le 1€r ao0t 1990.

Les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, une copie
de leurs dipldémes et trois
lettres de recommandation
avant le 5 Juin 1890, &:

M. Marcel Lajeunesse
Directeur

Ecole de bibliothéconomie et
des sciences de
I'information

Université de Montréal

C.P. 6128, succursale A
Montréal (Québec)

H3C 3J7

Conlormément sux axigences prescriiss
on matibre d'Immigration su Canada, calte
MANONACH §'sdreses WX cliaysns canadiens
ol sux risidents permanents.

EDITIONS DU RENQUVEAU PEDAGOGIQUE INC.

8925, boul. Saint-Laurent Montréal (Qc) H2N 1M5 I

appel"d}e”"
candidatures

,5!, Gouvernement
du Québec

pour l'équité en emploi

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN
RELATIONS PARLEMENTAIRES

| AGENT DE RECHERCHEET DE

PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE
4298735 44923835

CONCOURS NUMERO 105G-373004: Ce

concours vise @ combler trois emplois |

présentement vacants et au besoin, pen-
dant au moins un an, des emplois sem-
blables a I'Assemblée nationale dans la
région administrative de Québec.

ATTRIBUTIONS: Concevoir, élaborer et
organiser les relations avec les parle-
menlts canadiens, des pays de |'Europe,
notamment la France, de I'Afrique, du
Moyen-Orient et des Etats-Unis en assu-
rant la liaison avec les instances appro-
priees. Effectuer I'analyse juridique de
textes en matiére d'institutions politiques
et de constitution. Coordonner les mis-

sions des pariementaires québecois & §

I'étranger et I'accueil des parlementaires
étrangers en visite au Guébec.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipléme
universitaire de pramier cycle en scien-
ces politiques ou en droit;
périence pertinente dont 3 années dans
la réalisation de mandals reliés au déve-

loppement des rapports avec les parle- -

ments canadiens et étrangers.

PERIODE D'INSCRIPTION: 12 mai au 28
mai 1980,

INSCRIPTION: Otiice des ressources hu-
maines, 1039, rue De La Chevrotiére, 27¢e
étage, Québec, Québec, G1R 5E9.

INFORMATION:
M. Denis Leclerc, (418) 644-5394,

“Rerdseignements importants

L' mumir'nu&;mm-onn
:-ﬁr:mlm.u wlnmg-lm o i
= L'Offre de service » doit étre
photocopie da |'onginal des d'études
ot de tout autre document prouvant que kes condi-
hons d'admission sont remplies. Pour étre accep-
160, los candidatures doivent Otre recues 4
I'adresse indiquée durant la pénode d'inscription,

£ g2
£3 12

‘Quebec

annees d'ex- |

LA

.
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Hotel-Dieu ]
d’Alma

est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE

(2e concours)

)
':;
£
A

FONCTIONS:

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général ou
la directrice générale est responsable de I'administration de I'éta-
blissement, de I'élaboration et de |'application des programmes et
des activités, le tout en conformité avec la Lol et les Reglements sur
les services de santé et les services sociaux ainsi qu'en fonction
des politiques et directives du Conssil d'administration et du minis-
tére de la Sante et des Services sociaux,

EXIGENCES:

— Posseéder de préférence un dipldme universitaire de deuxiéme
cycle en administration ou dans une discipline pertinente. Une
gxperience dans un domaine relié a la fonction peut exception-
nellement compenser I'absence de dipldme universitaire;

— Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience dans un
poste de gestion supérieure;

— Une expérience appropriée du secteur de la santé et des servi-
ces sociaux est consideree comme un atout.

AUTRES QUALITES:

Le candidat idéal se distinguera par son leadership, son dynamis-

me, son jugement, son esprit de déecision, son esprit d'analyse, sa

capacité de travailler en equipe. Il saura continuer @ maintenir des
critéres de qualité et de volume des services a offrir.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux
(classe 21). |

INSCRIPTION:
Veuillez faire parvenir votre offre de service, accompagnee de volre
curriculum vitae au:

Président du jury de sélection
Hotel-Dieu d’'Alma

300, boulevard Champlain sud
Alma (Québec) G8B 5W3

" au plus tard le 29 mai 1990 & 16 h 30. Priére d'inscrire sur I'enve-

loppe; « CONCOURS, POSTE DE DIRECTEUR GENERAL OU
DIRECTRICE GENERALE».

* Secrétaire général
Commission du droit de prét public

Sous la direction du président de la Commission DPP et dans
le cadre adminisrrari?du Conseil des Arts du Canada, le
secrétaire général administre un programme de paiement aux
auteurs canadiens pour ['utilisation de leurs livres dans les
bibliothéques canadiennes; administre le budget de
fonctionnement de la Commission et veille a ce que les fonds
servent aux fins du programme, telles qu’elles sont déterminées
par la Commission; donne suite aux décisions de la Commission
sur les conditions d’admissibilité, les formalités d’inscription
des auteurs, I'échantillonnage des bibliothéques et les
paicments DPP; rédige un rapport annuel sur les activités et
dépenses de la Commission; se ticnt au courant de la situation
des lettres et de I'édition au Canada; se tient en communicaton
avec le milicu des bibliothéques canadiennes et avec les
administratcurs de programmes similaires d’autres pays pour
suivre les tendances; surveille le travail de quatre employés 2
plein temps.

Les candidats doivent pouvoir travailler dans les deux langues
officielles (¢crites et parlées). De préférence, ils ont acquis une
bonne compréhension des questions culturelles concernant la
création littéraire et I’édition a la suite d’études universitaires
ou de cinq années d’cxpérience pertinente; ont déja surveillé le
travail d’autres employés; connaissent les systémes informatiques
de bases de données; ont montré qu'ils ont des aptitudes pour
les relations interpersonnelles et peuvent travailler sous pression
pour respecter les délais.

e salaire inigal est de 43 500 .S.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum
vitac d’ici le 25 mai.

- Conseil des Arts du Canada

Ressources humaines
99, rue Mectcalfe, C.P. 1047
Ottawa (Ontario) K1P 5§V8

soins ultra-spécialisés de courte durée, affilié a I'Université de Montréal,
esta larecherche dune personne pouvantoccuperle poste cadre suivant:

Directeur(trice) des
ressources humaines

Nature de la fonction:
Sous l'autonité du directeur général, le (la) titulaire planifie, organise,

gestion des ressources humaines et des relations de travail dans le but

I'utilisation adéquate des ressources humaines et le daveloppement des
, personnes par la création d'un milieu de travail générateur de satislaction
et de valorisation personnelles.

Exigences particuliéres:

— Détenir un dipléme d'études universitaires de premier cycle en
relations industrielles ou en administration (option gestion des res-
sources humaines);

— Posséder au moins cing (5) années dexpérience pertinente en

: gestion, acquise au sein du réseau de la Santé et des Services
Sociaux a tilre de cadre supérieur.

Conditions salarlales:
Selon la politique en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services

Sodaux (classe 17).

Toute personne intéressée ast priée de faire parvenir son curriculum vitae
au plus tard le 25 mal 1990, en mentionnant le numéro de concours
80-05-002, a I'attention de:

La Direction générale
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) H1T 1C8

Nous offrons des chances d'emplol égales & tous

INGENIEUR/
LOGICIEL PC

Manac-Prentice Hall est une multinationale specialisee dans la mise au point et le
soutien de systémes comptables et d'information automatises de qualité (IBM AS /
400, System / 36 et PC) destinés aux cabinets juridiques. Nos systémes sont utilises
sous licence et commercialisés par IBM aux Etats-Unis et au Canada.

Dans le cadre de nos programmes de développement visant a élargir la portée des
applications commerciales DOS PC touchant les produits AlX et OS/2, nous désirons
adjoindre un programmeur / analyste chevronné au groupe de développement de
micro-ordinaleurs.

La personne choisie possédera des talents reconnus en développement de logiciels
pour micro-ordinateur dans un milieu utilisant DOS, AIX ou 0OS/2. Elle aura une solida
connaissance de la programmation utilisant Microsoft QuickBasic en milieu IBM /
Microsoft DOS ainsi qu'une solide expérience dans I'utilisation de réseau Novell et du
maniement de fichers Btrieve. Elle aura également des talents reconnus en rédaction
de specifications et d'analyses et sera bilingue.

Les atouts supplémentaires comprennent une expérience en développement d'appli-

cations pour OS / 2 ulilisant Presentation Manager, une expérience en conception

assistee par ordinateur utilisant Excelerator ou similiare, un dipldme universitaire dans

;n domaine connexe ainsi qu'une expénence en applications juridiques ou compta-
es.

Rémunération et avanlages sociaux excellents. Si ce poste vous intéresse, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae et le salaire désiré a:

Manac-Prentice Hall

Division de Prentice-Hall Canada Inc.
1, Place Ville-Marie, bureau 3400
‘Montréal (Québec) H3B ING

L'Institut de Cardiologle de Montréal, centre hospitalier de 171 lits de ' \

coordonne, supervise et contréle I'ensemble des activités relatives ala | |

= " e

d'assurer la réalisation des objectils de productivité et d'efficacité par I :

s R L.
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Energie, Mines et
Ressources Canada
recherche des expert(e)s !

___LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 12 MAI 1990

Y/

CFP-PSC

my

proximité de Montreéal.

domaines suivants :

—_—

Laboratoire de recherche en diversification
énergétique a Varennes (Québec)

Pour répondre 3 l'intérét suscité par les problemes environnementaux découlant de |'utilisation
des combustibles classiques ainsi que pour élaborer de meilleures fagons d’utiliser les ressources
canadiennes, Energie, Mines et Ressources Canada étend ses activités de recherche aux énergies
de remplacement et a I'efficacité énergétique. Ces nouvelles activités, qui viennent s’ajouter au
programme en cours du ministere, se dérouleront au Laboratoire de recherche en diversification
energétique a Varennes, une agrcable municipalité située sur la rive sud du fleuve Saint-Laurent, a

Le nouveau laboratoire de recherche propose des postes a des chercheur(euse)s scientifiques, des
scientifiques de la physique et des ingénicur(e)s possédant une expérience de recherche dans les

bioénergie)

Valorisation de I’énergie et recyclage des déchets
(pompes a chaleur, entreposage de I’énergie,

Vous devez posséder un grade universitaire en génie mécanique, chimique ou physique, ainsi
qu’une expérience de recherche éprouvée dans ce domaine.

Conversion du gaz naturel en hydrocarbures

Vous devez posséder un grade universitaire ainsi qu'une solide expérience en chimie physique et
organique, en électrochimie, en chimie du plasma et{ou) en génie chimique.

e

Energie renouvelable et systémes hybrides

Ces postes vous sont proposés si vous détenez un diplome en génie électrique ou en génie
physique jumelé a une expérience de recherche dans ce secteur,

Les renseignements
personnels sont protégés
par la Lol sur la protection
. des renseignements
personnels. lis seront
conservés dans le fichier
de renseignements
personnels CFP/P-PU-040.

“This information is
available in English.

] o

* Plusieurs de ces postes exigent un doctorat.

* Dans la plupart des cas, la connaissance du frangais et de I'anglais est essentielle.

* Une vérification de la fiabilité sera effectuée avant la nomination.

* Le traitement sera établi selonvos titres de compétence et la classification du poste.

Les personnes intéressées a poser leur candidature ont jusqu’au 8 juin 1990 pour faire parvenir un
curriculum vitae, en indiquant le numeéro de référence $-90-21-0424-0630(B02), & la Commission
de la fonction publique du Canada, Complexe Guy-Favreau, Tour ouest, 8° étage,

200, boul. Rene-Lévesque ouest, Montréal (Quéebec) H2Z 1X4.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.

Canada

Public Service Commission
of Canada

Commission de la fonction
publique du Canada

o I

N, sl

e

Hydro-Québec
Division Recrutement

75, boul. René-Lévesque Quest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

CONSEILLER(ERE)
Planification et Développement - Niveau 1
(Poste egalement ouvert aux hommes et aux femmes)

Concours : 27986P

Hydro-Qucébec est a la recherche d'un(e) conseiller(ére) en Planification et
Développement des technologies informatiques pour travailler au sein dune
eéquipe de speocialistes responsables de I'évolution informatique do I'entre-
prise.

Fonctlons : -

-~ Roaliser les ctudes nécessaires a la préparaton des prospectives el
onentations technologiques informatiques dans les domaines tels que la
bureautique, les systémes experts, I'é6change électronique de données. la
iélématique, ote.

- Paniciper a la préparation du cadre technologique informatique de l'entre-
pnse

= Participer a I'¢laboration des scénarios de développement de linfrastruc-
ture technologique et de I'évolution des services de traitement informati-
que (répartition des traitements, bases de données, etc.).

- Participer aux études dimpact d'introduction des technologies et assurer
la coordination des projets-pilotes.

Exigences :

- Posséder un diplome universitaire dans un domaine relie a la fonction ot
une bonne expénence en informatique.

- Avoir demontré une bonne capacité d'organisation, de Ioadefship. d'auto-
nomie et des aplitudes pour la coordination.

- Posseéder un trés bon sens des responsabilités, un esprit danalyse et de
synthése, de la créativité et de linitiative.

- Avoir démontré de la facilité dans la communication verbale et écrite ;
pouvoir vulganser des concepts et communiquer de facon efficace.

- Avoir de la langue frangaiso une connaissance appropriée a la fonction.

- Avoir de la langue anglaise une connaissance appropfiée pour communi-
quer avec l'exteme. (fournissours, conférences)

Lieu de travail : Montréal

CONSEILLER(ERE)

Direction Planification stratégique
(Poste également ouvert aux hommes et aux femmes)

Concours : 27976P

Fonctions :

- Coordonner, réaliser ou valider los éludes corporatives nécessaires afin
d'assurer I'optimisation des choix de développement et do marchés qui
assure l'équilibro entro l'offre et la domande dans lo cadre du processus
de planification stratégique.

- Participer aux études dconomiques et énergétiques associées aux choix
des projets corporatifs majeurs qui influencent le développement de
l'entrepnse.

- Panicipgr a la réalisation du Plan do développoment dans son domaine
d'activité.

Exigences :

- Posséder un dipléme universitaire dans un domaine pertinont, préférable-
ment une maitrise (Economie, MBA, gestion de projet, etc.).

- Avoir une expérience dans le domaine électnque.

- Avoir démontré dos aptitudes d'organisalion, de coordination, dintégration
et do synthése.

- Avoir de la langue frangaise une connaissance appropfiée a cette fonc-
tion.

Lieu de travail : Montéal

N.B. : Le curriculum vitae das candidats doit étre accompagné dun formu-
laire d'offre de services d'Hydro-Québec diment rempli et parvenir a
nos bureaux, au plus tard, le vendredl 1er juln 1980. On pourra
obtenir lo formulaire par rotour du coumer en appelant au (514) 289-
2157.

-
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Directeur régional
des ventes

Appareils personnels pour le bureau
ou la maison

Sharp Electronique continue sa poussée dansle marchégrace a
des produits de qualité, quirépondentaux besoinsdeplus enplus
complexesdesaclientele commerciale ou privée. C'estl'occasion
pour vous de mettre a profit vos talents pour la vente et de
mousser volre carriére au Québec.

Ce poste est disponible immédiatement. Pour le remplir, vous
devrez apporter votre soutien a un réseau de distributeurs
solidementimplanté et voir alacommercialisation de nos produits

tel que nos calculatrices, nos organisateurs électroniques, nos
ordinateurs

ordi rtatifs, ainsi que nos photocopieurs, machines a
ecrire et telécopieurs. Vous devrez, par votre implication
personnelle, contribuer al'accroissementde notre chiffrad'affaires
etde notre partdu marché. Le succés de nos marchands dépend
de votre efficacité en matiére de formation, de gestion et de
service.

Détermine et automone, vous savez uliliser au mieux votre
temps. Vous avez l'expérience des usages du gouvernement
federal, vous étes familier avec un grand réseau de distribution,
vous étesbilingue etexcellentcommunicateur, autantde qualités
essentielles a ce poste. Vous détenez un atout si vous avez
I'expérience de notre type d'industrie.

Nous vous offrons une rémunération trés avantageuse et la
chance de contribuer tant a notre succés qu'au vétre. Veuillez
doncfaire parvenir votre curriculum vitae, sous pliconfidentiel, et
ce, au plus tard le 25 mal 1990, a: Human Resources, Sha
Electronics of Canada Ltd., 335 Britannla Road East,
Mississauga, Ontario L4Z 1W9.

Etablissement privé d'enseignement collégial,
accueillant une clientéle mixte d'environ 750
etudiants recherche un ou une

SPECIALISTE DES MOYENS ET TECHNIQUES
D’ENSEIGNEMENT

— Poste de professionnel a temps complet ouvert aux hommes et aux
femmes.

— Entrée en fonction: e premier aoat 1990.

Fonction:

Sous l'autorite du directeur des services pedagogiques,

— organiser et controler les activités de la bibliothéque et de I'audio-visuel
(plan de travail, achats, inventaire, etc.);

— superviser le personnel de ce secteur;

— assurer les activites de soutien a I'enseignement reliées a la bibliothéque
et a I'audio-visuel;

— assister les professeurs dans I'elaboration de stratégies d'enseignement;

— assurer la promotion des services dont il a la charge.

Qualifications requises:

— diplome universitaire en bibliothéconomie ou en sciences de la documen-
tation;

~ la formation ou expérience pertinente en audio-visuel ou en technologie
educative;

— expeérience de l'organisation d'une bibliothéque, au collégial de préfe-
rence;

— connaissances de base de I'application de l'informatique;

— aplitude a la communication et a la supervision de personnel.

Traitement:
— Selon la politique en vigueur au Colliege

LES CANDIDATS ET LES CANDIDATES SONT PRIES D'ADRESSER LEUR
CURRICULUM VITAE AVANT LE 8 JUIN A L ADRESSE SUIVANTE:

Direction du personnel :
Collége Lafléche

1687, boul. Du Carmel

TROIS-RIVIERES (Québec)

GBZ 3R8

Tel.: (419) 375-7346

. handicapés intellectuels et accueil et hébergement des

UNIVERSITY
*GUELPH

PROJET DE DEVELOPPEMENT REGIONAL DU SULAWESI
INDONESIE

Le Projet de developpement regional du Sulawesi est un projet conjoint
de planification et de developpement rural du gouvernement du Canada
et du gouvernement de I'lndonasie, dans lequel I'Université de Guelph
joue le role d'agent exénutif. L'Université de Guelph fournit ainsi, par
I'entremise de son Ecole de developpement et de planification rurale,
I'assistance technique nécessaire au projet. Une seconde phase de
cing ans du projet est sur le point de débuter. Les postes suivants sont
nécessaires a la mise en oeuvre du projet. Tous les postes constituent
des engagements contractuels limités de 3 ans. La langue de travail du
projet est l'indonésien.

CHEF D’EQUIPE SUR LE TERRAIN

RESPONSABILITES: Sous la direction du Directeur du Projet, ce poste
assure la gestion et le leadership dans toutes les activités sur le terrain.
Les responsabilités comprennent: supervision de 13 employés sur le
terrain, formulation des plans et des budgets annuels sur le terrain,
communication avec I'ACDI et les agences en contrepartie, et avec le
directeur et I'équipe de gestion a I'Université de Guelph.

QUALIFICATIONS: La personne devrait avoir au minimum une maitrise
dans une discipline reliée a la planification et au développement rural.
une experience dans la gestion de projets dans les pays en developpe-
ment (incluant les finances, |a gestion du programme et du personnel).
L'expérience au niveau local et dans la planification a partir de la base
est aussi importante. Il est essentiel d'avoir de bons rapports interper-
sonnels avec les Canadiens et les Indonésiens, et d'étre prét a des
voyages frequents sur le terrain.

SPECIALISTE DU RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

RESPONSABILITES: Ce poste fournit des programmes de renforce-
ment institutionnel pour les conseils de planification dans chacune des
quatre provinces du Sulawesi. Les responsabilités comprennent: I'ana-
lyse institutionnelle des conseils de planification et autres agences,
I'évaluation des besoins en formation dans une variéte de domaines, la
consultation sur les procedures et les systemes de gestion et sur la
planification du projet en genéral.

QUALIFICATIONS: La personne detiendra un M.A., M.Sc., Ph.D ou
MBA dans I'administration des affaires ou I'administration publique,
dans la gestion, ou dans l'analyse institutionnelie. Elle aura de plus de
I'expérience dans le travail de collaboration avec les agences publiques
dans les domaines du developpement organisationnel, du développe-
ment €t de I'evaluation des systemes de gestion. Une expérience con-
crete dans le contexte des pays en developpement serait appreciee. L.a
personne doit étre préte a se déplacer dans les quatre provinces de

SPECIALISTE DES PETITS PROJETS

RESPONSABILITES: Ce poste fournit des programmes et des procédu-
res de developpement destinés a améliorer le processus d'evaluation
et la planification du projet, ce qui est une composante majeure du
travail de developpement des conseils de planification en Indonesie.
Les responsabilites comprennent: I'evaluation des procedures, le deve-
loppement de nouvelles procedures, I'evaluation des besoins en forma-
tion, I'evaluation des propositions et des plans pour les petits projets,
I'evaluation des petits projets eux-memes.

COORDINATEUR/TRIGE DE LA FORMATIOR

RESPONSABILITES: Ce poste assure la coordination des programmes
de formation du projet. De concert avec les conseillers en developpe-
ment rural, le ou la specialiste des petits projets, le ou 1a spécialiste du
renforcement institutionnel, la personne devra etablir la liste des agen-
ces appropriees pour la formation et suivre et évaluer I'impact de cette
formation sur les agences concernees.

QUALIFICATIONS: La personne détiendra un M.A., M.Sc., M.Ed. ou un
Ph.D dans les domaines de l'enseignement aux adultes et/ou l'ensei-
gnement formel/informel. Elle aura de I'experience dans la planification
internationale, de preférence en Asie du Sud-Est, pour developper,
acheminer, suivre et évaluer les programmes de formation. Ce poste
requiert des voyages tres frequents et de bons rapports interperson-
nels.

CONSEILLER(ERE)S EN DEVELOPPEMENT RURAL

(2 POSTES)

RESPONSABILITES: Les personnes devront entreprendre la mise en
oeuvre des programmes de renforcement institutionnel et de dévelop-
pement local, y compris les petits projets. Le poste inclut la participa-
tion et le conseil dans les processus de planification, I'identification des
probléemes de procedures organisationnelles, la revue et I'évaluation
des besoins en formation, la revue et I'evaluation des propositions de
projets.

QUALIFICATIONS: La personne detiendra un M.A., M.Sc., ou un Ph.D
dans un domaine relieé a la planification et au développement rural. Un
minimum de deux ans d'expérience dans la planification, le renforce-
ment institutionnel ou le développement rural est exige. Il est necessai-
re d'avoir une bonne connaissance de la gestion et de la planification
de projet. Les conseillers/conseilléres en développement rural doivent
travailler en milieu isolé. |l est nécessaire d'étre prét a vivre dans de tels
milieux de travail. |l faut de trés bons rapports interpersonnels.

Veuillez envoyer vos dossiers de candidatures a: Employment Servi-
ces and Training, Level 5, University Centre, University of Guelph,
Guelph, Ontario N1G 2W1.

En conformite avec les exigences de I'immigration canadienne, cette
annonce s'adresse aux citoyens canadiens et aux residents perma-
nents. L'Université de Guelph s'engage a ce que les chances et les

benéfices d'un emploi ne soient refusés a quiconque pour des raisons .

autres que les seules aptitudes. -

-

.. L'Hopital Louis-H. Lafontaine offre des services de santé de
: trols types : psychlatrie de courte et longue durée, soins aux

personnes agées. Plusleurs postesdelaliste derappel doivent
actuellement étre comblés :

Infirmier(ere)s
Candidat(e)s
infirmier(ere)s

Pour chacun de ces titres demploi, il y a des :
remplacements, pour une durée indéterminée

- Jour, soir ou nuit
- Temps complet et partiel

remplacements, jusqu’a la fin septembre
- Cinq journées par semaine assurées

Foulrlles postes dinlirmier(¢re)s, vous devez étre membre de
'0.11.Q.

L'hopital offre un programme spécial d'orientation a son nouveau
personnel.

L
==

Si vous étes intéresséle), veuilez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 25 mai 1990 a I'Hopital
Louis-H. Lafontaine, Service de dotation et de
rémunération, Direction des ressources hu-
E%Eessg 54 01, rue Hochelaga, Montréal (Québec)

—

COMPTABLES AGREES

Notre cabinet est a la recherche de personnes ambitieuses et autonomes,
aptes a se joindre a notre equipe.

Exigences: CHEF D,EQUIPE

@ 3 a5 annees d'expeérience en verification.

® Aptitudes a transiger avec les clients.

@ Avoir une experience de supervision ou de revision.

@ Avoir des connaissances de logiciels financiers et comptables.

Sila profession d'experts-comptables vous :‘nreressg ainsi que de bonnes
possibilités d avancemenlt, faites parvenir votre c.v. a: ,

Rosaire Levenrt, c.a.
David, Lalumiere, Levert, c.a.
1600, boul. St-Martin est
Tour A, suite 777
' Laval (Québec)HTG4R8 |




