


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

" o - il L
Québec, ce 3 septembre 1lu46.

Monsieur P. Cusson, conseiller technique des S.N.,
Le Synducut Nutional des Employés du Coume rce de
Gros de Chicoutimi,

10 1/2, avenue Morin,

Chicoutimi,

P.-._.

Monsicur,
Le conseillor juridique du ministdre du

Travail a étudie, cn regard de le législation ouwridre
actuelle, la convention collective intervenue le v

avril 1946 en vertu de la Loi des Syndicats nrofession-
nols (S.R.Qs, 1941, chapitre 162 et amondements) cntre
votre associantion et 18 Corporation des Grossistes de
Chicoutini.

Je vous fais parvenir, pour wvotre rensci-
gnement, copie du roppart qui a 6té soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agréer l'exprossion de mos meillours

scntiments,

Le¢ Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce Vv

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québeoc.

Sujet: Convention colleotive entre Corporation des Grossistes
de Chicoutimi et le syndicut netional des euwployes du commer-
ce de yros de Chicoutimi,

Monsieur,

J'al bien regu votre lettre du 23 eolt 1946 et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposde
4 nos archives 10 12 avril 1946 sous le numiro 99 3 le ministd-
re transmet une copie de votre rapport 4 l'association ouvriére partie
4 cotte convention.

Sincérement & vous,

Le sous=-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES >
Québec, le 28 aout 1946. >

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, Al fhl?ﬂiﬁ
Ministere du travail, 7 1
Hotel du gouvernement, BUREAU py

Québec . SOUS-MIN
DU T V:IE‘
RE: Corporation des Grossistes de Chicoutimi

et le syndicat national des employés du
commerce de gros de Chicoutimi

Monsieur le Sous-ministre,

Nous avons_ étudié ce contrat en date du 3 avril 1946:
déposé a votre ministere le 12 avril 1946 sous le numéro 35 et a
1a Commission des relations ouvrieres sous le numéro 821.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1 Nous croyons que la szection III se reférant a la recon-
naissance du syndicat pourrait avantageusement etre amendée pour éviter
toute source de conflits en regard des articles 16 et 26 du chap. 162-A
S.R.Q. 1541 et amendements et pourrait se rédiger comme suit:

"Les membres susmentionnés de la corporation reconnaissent
"que le syndicat a duament été certifié par la Commission
"des relations ouVrieres, comme seul agent négociateur des
"employés de la partie de la premiere part et qu'il a tous
"les droits inhérents a telle certification.”

2 Le paragraphe % de la section IV devrait etre abrogé, car il
-donne a la convention une durée d'au dela 12 mois contrairement aux disposi-
___tions de l'article 15 du chap 162-A S.R.Q. 1941 et amendements ce qui comporte
:nulilfé @p la clause.

‘3

_ ! 3 La section X depuis 1l'entrés en vigueur de l'ordonnance no 3 de
la Commigsion qu salaire minimum devra etre amendée pour en rencontrer toutes
les exigences.

| 4 Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
4‘annexer a leur convention les résolutions l'approuvant et autorisant leurs
officiens respectifs a la signer.

| Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient invitées
a renouyeler leur contrat,
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[.3 MlNlm!:RE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québee, co 1l Jjuillet 1946,

Ma Ge=~lMe Giroux, conscilller juridique,
286, ruc St=Joscph,
Québce.

Sujct: Convention collective intervenue cntreo la
Corporation des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat

National des Bmployés du Commerce de Gros de Chicoutimi.

lMonsicur,

Jc vous inclus unc copic de ccttc conwvention concluc sous
Lol des Syndicats profossionnols (SeReQe, 1941, chapitro 162 ot
doments) ot déposde au ministdrc du Trawvail le 12 avril 1946
sous lc numéro 3%e ; jc vous prio dfen fairo 1'étudo ct de m
niquer vos ebscrvations,

1a
> commue-

IF



cawkna
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Monsieur J, O'Cornell-lMaher,
Sgus-ministre adjoint du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec,

le votre lettre

A 4 s W : Y%
18 convenuic ) AE

163/ A v 4 e \.'11-_ T hl™
4940 €0 conciue sous

1

la Corvoration

. Los

Syndicat National des Em

.

5 . | 1
BURCAY DI} SOuS cher mongieur llahe
UL DL' w Ui —ha dawd - ..

Mes sentinencs

o roioence dleurs.,

lladpinistr




MEMO destiné &

T=1173

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 1l juillet 1946,

1tAdministratewr délégusé,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC o :

Monsieur,

Je vous inclus, powr l'action opportune, une ccopie
de cette oconvention ocolleotive de travail intervenue le
3 awvril 1946 ot oonolue sous la Loi des Syndiocats
professionnels entre la Corporation des Crossistes de Chicou-
timi et le Syndicat Nutional des Zmployés du Commerce de Gros
de Chicoutimi,

Cette oconvention a été déposde aux archives du mie-
nistére du Travail, lel2 qwril 1946,

Si'.‘drement & vous,

Le sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 41 Juillet 1946,

MEMO destiné & Comnission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeos.

Sujet: Conve coll, entre le Corporation
des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat Nutional
des Employés du Commerce de Gros de Chisoutimi.

Monsieur,

Je vous inclus 'me copie de cette convention coneclue .
sous la Lol des Syndicats Professionnels, (S,R.Qe, 1941, ohapitre 162 ~
ot amondements), datée du 3 avril 1946 et déposée au ministdére du
Travail sous le numéro 35,

Sincdrement & wvous,

Ie Sous-ministre
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBLEC

JUGE EUDORE ROIVIN,

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMRRRE.

BRUNAY BERAIS,
NEMBRE

286, RUE ST-JOSEFPH, 4 EET. RUE NOTRE-DAME
QUEBREL. MONTREAL.

QUEBEC , le 26 juillet 1946.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du ¥Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quibac s PeQe

Re: Corporation des Grossistes de Chicou-
timi.
&
Synd.Nat. des Emp. du Commercc de Gros
de Chicoutimi.

Cher monsieur:-

J'accuse rsception de votre lettre
du 11 juillet 1946, accompagnée pour dépdt de deux
copies certifiées d'une convention de travail, en date
du 3 avril 1946, intervenue entre les parties ci-dessus
mentionnées et déposée au ministdre du Travail, le 12
avril 1946, sous le numéro 35.

Bien & vous,

4

Secrétaire adjoint.

L. Massicotte,LL.L
/mg




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 1l Jjuillet 1946.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention colleoctive entre la Corporation des
Monsieur, Crossistes de Chicoutimi et le Syndicat National des
Buployés du Commerce de Gros de Chicoutimi,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Qs chapitre 162=A et amendements), je
vous ineclus, powr dépdt, deux copies certifiées de cette convention datée du

3 awvril 1946 et déposée au ministére du Travail le 12 avril 1946
sous le numéro 38 en exéoution de la Loi des Syndioats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendemonts).

Sincdrement & vous,

Le sous=nministre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

% ’J QUEBEC

MEMO destine &8 La Commission de Relations ouvridres,
286, rue SteJoseph,
QUébOO-

Québeo, ce 20 mail 1940.

Sujets Convention collective entre la Corporation des
Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National des Buployés du Commerce
de Gros de Chicoutimi.

Je vous inolus une copie du certifiocat constatant le dépbt
de cette ccnvention ocollective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,

gpapitro 162 et amendements), le 12 8vril 194c¢, sous le numéro
Je

Sinedrement & vous,

1o sous=ninistre




MINIS'I‘EIRE DU TRA/AIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québeo, ce 16 mal 1848,

Monsieur William H. Giroux, Président,
C8té, Boivin & Cie, Inec.,

Chicoutimi,

P.QO

'on‘i.ur.

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt foit au ministire du Traveil, le 12 avril 1946
sous lc numero 38 do la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendements) et intorvonue ontro la Corpo-
ration des Grossistes de Chicoutimi et le oynuicat National
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi.

La partic ouwvridres ayant 6té roconnuoe
pe

le 23 janvier 1945 comme agent négociatour par la
Cammis sion de§ Rclntions ouvridres do Québce, le dupbt
de cette convention au ministdre du Travail a aussi les
effots du dcpbt exigé par la Loi dc Relations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ot amendemonts),

Le ministére du Travnil notc que la conven-
tion collective a été transmiso pour etudo ot - msidération
au Conseil régional du Travail en temps de guerro,

Veuillez agréor l'exprossion do mes moillours
sentimonts,

Lc Sous=-ministro




MINISTE!RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, ce 16 mai 1946,

Monsieur J.M. Tremblay, gérant local,
J«B: Renaud & 01.’ Ineo.

Chicoutimi,

P.Qe

.OnSi.ur’

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt roit au ministdre du Traveil, le 12 avril 1946
sous le numero 88 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot m:wndomcrlt's) ot intorvonuo ontro 18 Corpo-
ratioi des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi.

Lo partic ouwridres ayant été roconnuo
le 23 janvier 1845 comme agent négociatour par la
Commis sion de§ Rolotions ouvridres deo Québce, le depdt
de cctte convontion au ministdre du Travail a cussi les
offots du depdt exigé par la Loi dc Relations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ct amendcmonts).

Le ministére du Trawvail notc que la oconven-
tion colloctive o eté transmiso pour etude ot considération
au Consoil régional du Travail en temps de guerre,

Veuillez agréer l'expression do mes meillours

sontimonts,

Lc Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 16 mal 1946.

L.B. Gagnon & Cie,
Chicoutimi,
P [ Q.

Attention de M. Louls Gagron,

AN

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt foit au ministdre du Traveil, le 12 avril 1946
sous lec numsro 9 de la convention collective conclue
sous lo Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendements) ot intorvonue cntro L& Corpo-
ration des Grossistes de Chicoutimi et le Synaicat National
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi.

La partie ouvridros cyant été roconnuc
lo &3 janvier 19 comme agent négociatour par la
Commission de$ Rclations ouvridres do Quédbce, lo depdt
do cotte convention au ministdre du Travail a cussi los
offots du depdt exigé par la Loi dc Relations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ot amendomonts).

Le ministére du Travail note que la conven-
tion colloctive a été transmiso pour etude ot considération
au Consoil régional du Travail en temps de guerre,

Veuilloz agréer l'expreossion do mos moillours
sentimonts,

Lc¢ Sous=ministre




Tellb4

MINIS'I‘ARE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Queboe, cel6 mal 1946,

Je=He LOrt.io, Enrg.,
Chicoutimi,
P«Q.

Monsieur, Attention de M. J.H. Lortie,

— propriétaire

Jo vous inclus un certificat constatant le
dépdt foit au ministére du Travail, lel2 avril 1946
sous lc numéro 35 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnols (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendements) et intervonue entre La Corpo-
ration des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National
des Lmployés du Commerce de Gros de Culcoutimi.

La partie ouwridros ayant é¢té roconnuc
lo23 janvier 1945 corme agont négociatour par la
Commission deg Relations ouvridres de Yucbee, le depbt
do cctto convontion au ministlre du Travail a aussi les
offots du dep8t exigé par la Loi dc Rclations ouvridres
(SeR.Q., 1941, chapitre 162-A ot amondcmonts),

Le ministére du Travail notu que la convon-
tion colloctive a été transmiso powr etudo ot considération

au Conseil régional du Travail en temps do guerre,

Veuilloz agréor l'exprossion do mos moillours
sentiments,

Lo Sous=ministro




‘uébe\:' ? I:'i&l, lJ’;G.

donsieur A, Dusaidre, assistant-secrétaire,
Conseil régional du Trauvail,

15, rue d'aiguillion,

'\;QLS'DGG-

Aonsieur,

J'al bien regu votre letire du ¢ mal accompa-
gnde d'un état des conclugiors du Uonseil régionazl du
‘revall eu regurd de la couventiocn collective interve-
nue antre la Corporation des '

sglates de Ghicoutinai
b Lo gyndicat national

ro
1

~ I ."'.]l-L'.)._ 83 au Vwoamerce ue

T Vo oy b4 cad s NP 1T € y el b y £y s
gT0E Ga \.'..i{. 1udidl; Doud Freuons nouve Ge Celie JdaClalo
at nous versens cette documentation asu doasler,

" N ol o )
wdICeleusllt & Vv -'-,-5,

be sous-ainlistre adjoint,

J. 0'Connelli-daher
G,




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Yoe

le 4 mai 1946, ;"" P

~
|

| WAl 5
/

Honorable antonio 3Barrette,
Ministre du lravsail,
Hotel-du-gouvernement,
Qébae.

Monsieur le hinistre,

J'al 1'honneur de vous faire parvenir, sous pli,
copie d 'une décision dmise pagr le Conseil Régional du ‘ravail,
lors de son assemblée tenue a8 lontr¢al le 23 svril 1946, APPROU-
VANT certains changements apportée a la Convention Collective de
Travail intervenue entre "lLa Corporetion des Grossistes de Chicou-

timi" et "Le oSundicat Netionsl des Emplovés du Commerce de Gros
de Vhicoutimi."

2 . Ces parties contractantes doivent avoir déj
a votre ministere une copie de cette Convention Collective
Travail en vertu de la Lol des Syndicets Professionnels de

Province de ébec.
Humblement soumis,

l'assistant-secrétaire,




LE SOMSEIL & GIOMAL 00 TH VUL W TS e W
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1o 4 nsi 1548,

Bonsleur e B, musl, seeriteirs,

is Serporstion des irogsisies le Chicoutimd,
05 swenue Merim,

W. Pow,-o

Caer momsisar,

%ai 1'henssor de vous laforser jue ls Comsell Higiomsl
du Tyovell, lor: de son sssembliée temue s lomtriel le 83 goril 15844, e
§ris commmiasssnce s felt 1'étade de cortring enenderents a etre o ortfe
8 is Comvention -ollsetive de trewnil el nde conjolnte par veire Corpore~
tien &t #es “enmbres, mvec le Syndlest Fetlomal Jes ‘wployds da “ommerce de
ros de Caleoutiad, tals ehapzosents “leptl io8 sulvaats: - 3N AP
4 mias ¢ tisvell led smredis, du A7 JWil au T coptambro Lrelusi nty -
e sucassletion 4o .1.00 par semsjuoe Jons le selaire sdalian des om lo)ds
des Lamyave ot (es cermloBLeuUrs,spres uae sanfe ds service comtinug le manisie
M de saloire jesr lec scsloyds de barsan n'scompent pas Je charpes jertie
caliercs o otd suumesié 30 B0 jmr zemmine ot 11 & 44i find un wrlean
de 55,00 per seomiae pour los sppreatis de depertacans, agfs 2« woing 4
21 ans qul evoisat culraicis seulosszt un alaimam de 18,007, Ls nowbre
d%supleybe couverts par la ‘oavagtioa @t Jo 9.

Le Comseil “égiome]l, a.pl';! avolr feit Qae 4ude des chap-
gevents propesis slfectant direetesment ou iadircetoment lea mlsirss, (Ofe
CLUT que eeux~cl we somt jpos incompntibles aux dlspositions de i'article
0 (1’ ‘03. "j ‘11 de Ce Yo Lo, at assndgaents, ev

. . - i b
P CORGE Jr M AV HRITVE  lee cholgsoentls propoads s le
onvention Collective de ‘ravell Lels tue somad s, &7 lCWT et OVDONN
& toas ot » chacun des pleyeurs concesrnoe, 8Oitle

e votd, edvia & Jile, Ince,
Le B, Gmgnos & Cle,
Jo Be Lartle, "a g.,
Jo Be Remand & Cle Inee,

IT §Y OONFORAS K AlX mouvelles dlapositions de ls Convemtion Cellsotive(si-
gnle le 3 avril 1948) slffectunt direstosent ou indirectencst les melaires,
réglementant eiscun lsur 43sblissenent,

Cette ddepnion prend offet R conpter de la Jete dg in si-
gastare fe leaits ceavention, seit le 5 avreil 1846 ot «gt mjetts & | en=
Meme “i" gi-lolnt,

-
Blan & wvons,

1'sd-dnistrat sur-d

IS —

2ldgné,




ANNEXE "A"

La décision qui précéde ne compor=-
te pes approbation par 1'Etat ou
youvernement fédéral de rembour-
sement. Les entrepreneurs ou
gous-entreprensurs occupes &
commandes pour le ministere des
Munitions et Approvisionnements

et dont les contrats leur donnent
droit a remboursement, (de méme

gque toutes les socidtés propriétés
de 1'Etat ou sous sa dépendance

6t les sous-entrepreneurs de tel-
les sociétés), doivent réclamer im-
médiatement cette approbation au
dirscteur général, service des Relations
Industrielles, ministére des Muni-
tions et Approvisionnements, &
Ottawa.

Il ¢st aussi entendu que tous
frais supplémentaires decoulant
d'auzmentation que lconque d'échel-

le de taux de salaire de basse
autorisée ou requise par un-
Conseil du travail en temps de
querre n'établissant pas en soi
présomption en faveur de¢ demande
3 la Yommission des prix et du
commerce en tenps de zuerre de
permission d'awgmcnter les prix
de venie, tarifs de¢ transport

ou frais de service sujets &
1'Arrété-en-Counscil C. P. 9384,
et amcndements, ou a tous régle-
nents de prix en temps de zuerrc
édictés en vertu dudit rrreté,
non nlus que de dcmande dc prime
ou de subvention, ou d'auznenta-
tion de prime ou de¢ subvention
par l'Etat fédéral ou par tout
gouvernement provincial.

AFPENDIX "a"

The foregoins dceision does
not carry with it approveol

by the Dominion “overnmcnt
for reimbursemcnt, Contractors
or sub=contractors cn:egcd

on orders for the Depe rtment
of Munitions snd Supply
whosé contracts entitle them

to reimburscnent, (and all
Government-owncd or Govoernment-
controlled eompanics, and
sub-contractors thereto),
should immediatcly rcquest such
approval from thc Director
vencral, Labour fclations
Branch, Dcpartmcat of
Kunitions and Suprly, Ottawa,
Untario.

It is further undcrstood
that added costs resultant
from any incrcase in a
schedulec of basic wagc rates
authorized or ordcred by a
war Labour Board do not in
thcmselves establish a
prcsumption in favour of
application to permission to
incrcasc® ¢lling priccs
trangportation tariffs or
scrvicc charzes subjoct to
Ordor-in-Council ¥, C, 3384,
and amcndments, or any ware
timc Pricc Regy)etions made
thoreunder, nor for asking

a subsidy or subveantion, or
an inercase in any subsidy r

subvention from the Government of Cana-

da or from any provincial govern=-
ment,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL u DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro &
Number

3 b
Les présentes établissent que le dousieme
It is hereby certified that on the

jour du mois de avyil mil neuf cent quarante-""i'x
day of the month of nineteen hundred and forty-

lc ministére du Travail a requ de wonzieur P, Cusson, conseliler tecinique des S.H.
the Department of Labour has received from

104, svenus Norin, Chicoutial

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 85
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoi;:
o wit:

Une convention collective en date du S avril +946
A collective agreement under date of

intervenue entre: 1& Corporstion des (rossisies de Calcoutimd et le Jyncicat
between: National des Ezployés du Commerce e Gro: de Calcoutial

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce huuh iuur du mois dc

Scean - Seal this day of the month of

mal. . -« « + mil neuf cent quarante- si%.
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




10%, avenue Morin 18, rue Saint-Jean
Chicoutimi i Jonquiére

7 ~d s (& 74 ( 7
_% (igwuac/ %nfaa/ ./ay««na‘y—jac- L%- %an
des -(f‘/;mﬁéué Nabionaws
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-) Chicoutimi, le 10 avril

L'Honorable Antonic Barrette
Ministre du Travail

H8tel du Gouvernement

Québec

Monsieur le Ministre,

Pour nous conformer & la loi et donner
a notre convention collective force de loi, nous vous envovons, ci-
inclus, un double de la convention collective intervenue entre la
Corporation des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat National des
Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi, signée le trois avril
courant.

En méme temps nous envoyons aussi deux
copies de la convention & la Commission des Rela'ions ouvriéres, une
au Conseil Régional du Travail et une & la Commission du Salaire Mi-
nimum,

Veuillez nous croire, Monsieur le Ministre,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT NATIONAL DES RMPLOYES DU COMMERCE
DE GROS DI CHICOUTIMI,

Conseiller technique des S.N.




La Corporation des Grossistes de Chicoutimi, corps politique
dliment incorporé, ayent son sidge soolal & Chicoutimi, comté de
Chicoutimi, ovinoe de Québeo, et dont les membres signataires
de le présente convention sont:-

m:{:até, Boivin & Cie, Inec.
vL.B,Gagnon & Cle.
"Jo-H.LOl“tIC, Enrs-
vJ.B.Renaud & Cie, Ine,

tous sommergants de gros, ayant un bureau et une place d'affaires
dans la Citq de Chlocoutimi, comté de Chicoutimi, Province de Qué-
bes, oci-apres appelés "LA CORPORATION"

ET

Le Syndicat National des Employés du Commerce de Gros de Chi-
coutimi, corps politique dument incorporé et ayant un bureau dans
la Cité de Chicoutimi, comté de Chicoutimi, Province de Québeo,
oli-apres appelé "LE SYNDICAT".

ATTENIU que les membdres de la Corporation font affaires dens
le comté de Chicoutimi;

ATTENID que le Syndicat représente ls majorité des employés
des membres susdits de la Corporation;

ATTENDU que les parties désirent conclure une Convention Col-
lective de Trevail;

ATTENDU que les perties ont la cepacité légale requise pour
conclure une telle Convention Collective de Travgil, engageant tous
les employés mentionnés & la Section 1 ci-apres.

A CES CAUSES, la Corporation et le Syndicat, en leur quelité
d'agents négociateurs, conviennent mutuellement ce qui suit:-

SECTION ] - JURIDICTION TERRITORIALE ET PROFESSIONNELLE -

Cette Convention engagerea tous les employés des membres sus-
mentionnés de la Corporation, & leurs places d'affaires de Chicou-
timi, conformément a le classificaetion des employés et a la desorip-
tion de leur ocoupation respective, tel que stipulé et défini a
1' Annexe "A" du présent contrat.

SECTION 11 - BUTS ET OBJET DE CETTE CONVENTION -

{(a) Le but de cette Convention est d'assurer la ccopérstiom
entre les membres de la Corporation et leurs employés, pour feei-
liter ainsi 1'edainistrastion et le bon fonetioconsment de leuwr com-
merce respeotif, dans l'intéret des parties concerunées.
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(b) L'objet de cette convention est de fixer 1'échelle des
salaires, déterminer les conditions de travail e eutres mesures
capables d'eméliorer les relations patronales et ouvriéres des
deux parties.

(e) Les membres de la Corporation s'engagent & traiter tous
leurs employ$s, membres du Syndicat ou non, avec considérationm,
et czux-oi s8'engagent en retour & fournir un travail loyesl et
honnete.

(d) Rien dans cette Conventicn ne doit étre interprété comme
une renoncietion & sucun droit ou obdbligation des membres de la
Corporation ou de la Jorporstion, des membres du Syndicat ou du
Syndiocat, en vertu de toute loi applicable, présente ou future,
fédérale ou provinociale.

(e) Le Syndicat reconnaft qu'il est du domaine exclusif des
membres de la Corporation d'edministrer leur entreprise, et sans
restrxictions sucunes & ce sujet; les dits membres de la Corpora-
tion, dans leur entreprise respective, détermineront tous les
besoins de merchandises, fournitures ou dquipement et toutes les
méthodes d'opération; 1ls verront & maintenir l1'ordre, la disecl-
pline et la bonne tenue de leur commerce.

(f) Sujet aux dispositions de cette Convention, les membres
de la Corporation, pour leur entreprise respective, sont seuls
responsables de l'engagement, la promotion, le transfert et le
renvol des membres de leur personnel, avec cette restriction que
8°11 y a réclamation alléguant parti-pris ou diserimination a ce
sujet, une telle réclamation sera jugée tel que prévu & la Seo-
tion v de cette Convention.

SECTION 11) - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT -

Les membres susmentionnés de la Corporation reconnaissent le
Syndi feat dument incorporé en vertu de la Loi des Syndicats Pro-
fessionnels (S.R.Q.1941, oh.1l62, art.2) comme étant, pour les
fins de le présente Convention, le seul agent de leurs employés.

SECTIONK 1V - DUREE DE LA CONVENTION -

La présente Convention entrera en vigueur le deuxiéme jour
d'avril de 1'an mil neuf cent quarante-six (1946) et sera pour
la durde d'une annde. Par la suite, cette Convention se conti-
nuerna d'année en ennée, & moins que l'une ou l'autre des parties
y mette fin par un avis éerit, signifié & 1'sutre partie pas
plus de 60 jours ni moins de 30 jours avant l'expiration de cha-
que période.

S1 une des paerties désire faire ux chengement & cette Con-
vention, elle devra aviser l'asutre pertie, par éorit, pas plus de
60 jours ni moins de 30 jours avant la date d'expiration, gu'elle
désire aspporter un tel changement. Autrement, cette Convention
continuers & etre en vigueur pour une sutre snnde.
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Il est entendn que ce contrst restera en vigueur pendant
que les parties discuteront de son renouvellement, meme si la
date de ce renouvellement est expirée et toute décision prise
sera rétroactive a la date régulieére du renouvellement.

SECTION V - REGLEMENT DES GRIEFS -

Tout employé ou encien employé dans les dix (10) jours de
son reanvol ou congSdiement, désirant formuler une plainte, peut
présenter sa cause pour enquéte e8¢ considération, avec ou sans
1'assistance d'un compagnon de travall, ou d'un représentant du
Syndicat, et ceci en suivent la procédure suivante:-

8).- Le grief de 1'employé devra &tre soumis en premier
lieu & son contremaitre immédiat;

b).- 81 1'on n'est pas arrivé & une solution satisfalsante
d:na les 48 heures, le grief pourra étre soumis par éorit, au
gérant;

¢).~- S1 1'on n'est pas arrivé & une solution satisfaisante
dans les 72 heures qui suivront, le cas pourra étre présenté, par
éorit, directement ou per l'entremise au Syndicat, su Patron qui
rendra ss décision dans les sept (7) jours de le soumission du
cas;

d) .- Lorsqu'un cas se présentera qui n'euralt pes été réglé
evec satisfaction jusque-la, le Syndicet et les Patrons nommeront
chaoun un représentant et tacheront de s'entendrs sur la nomina-
tion d'un troisiéme membdre, qui luil présideras ce Comité de trois.
M ocag o) les deux parties ne pourraient s'entendre sur le choix
du président, le Ministre Provinclal du Trevail en fers la nomi-
nation, mals ce dernier ne devra pas &tre un employé eivil, Les
décisions de ce Comité seront rendues daens les quinze (15) jours
de la nomination du président du Comité, ou dans tel délal addi-
tionnel dont les parties pourront convenir. Il est entendu ce-
pendant que le dite Commission 4'Arbitrege n'aura eucune juridie-
tion pour changer les termes et conditions de la présente Conven-
tion. Les décisions du Comitd d'Arbitrage seront finales et lie-
ront les deux parties.

Quend les parties sont d'accord sur le choix du prési-
dent du Comité Ad'Arbitrage, les dépenses encourues per les repré-
sentants des patrons geront supportées per les patrons, et ocel-
les encourues par les représentants du Syndicat seront supportées
par ce dernier. Les dépenses du président seront supportdes éga-
lement per les patrons et le Syndiecat.

e¢).- S1 un employé oroit qu'il a été oongédié ou suspendu
injustement de son travall et qu'apres emquete tel que prévu oi-
avant, 11 est prouvé qu'il s 6té cangédiéd ou suspendu injuste-
ment, 1l gera réxintégré dans ses fonotions sans perte de sglaire,
pour une période maximum de deux (2) semaines, pourvu que l'em-
ployeur ne retarde pes les procédures sans quoil le délal sers
qllong:.on conséguence. Les droits de 1'employé ne sonmt jas
affect ™
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f).- Les diffioultés d*interprétation ou d'application de
cette Convention qui peuvent surgir entre des membres de la
Corporation et le Syndieat, seront réglées comme les griefs.
Tout sera fait par les deux parties pour contribuer au reégle-
ment des différends d'une fagcon amicale, courtoise et expédi-
tive.

g) .~ Le mot "patron" tel qu'employé iel dans le prégente
Section, veut dire le Chef de 1'entreprise représentée par le
membre de la Corporation qui est iei concerné dans un reglement
de griefs.

SECTION Yo - GARANTIES -

(a) Les membres de la Corporstion reconnaissent pleinement
le droit qu'ont leurs employés de devenir membres du diocat,
et 1ls n® chercheront pas & intervenir ni a discréditer ces
derniers.

(b) Le Syndicat ne recourra pas a 1l'intimidetion ou & la
coereition pour obtenir des membres.

(¢) Il est entendu qu'sucune activité syndicale n'aura
lieu pendant les heures de travall ou sur la propriété des mem-
bres susdits de la Corporation, & moins que les dits membres
ne l'sutorisent.

(4) Les membres de la Corporation, ¥ leur place d'affaires
respedtivex, procureront su Syndicat un tablesu convenasble pour
1'effichage des annonces. Celles-ci, toutefois, devroant etre
signées per les officiers &u Syndiocat dument autorisés.

(e) Les membres de la Corporation, d'une part, et le Syndi-
eat de l'autre, s'engagent & ne pas recourir eu look-out ou & la
greve, sesuf dsns le oas de différefdids concernant direotement les
dits membres de la Corporation et les employés 1iés per la pré-
sente Convention. Au cas ol de tels différends se produiraient,
11 n'y surs pes de ralentissement cu d'arrét de travail, ni de
greve sur le tas ou de suspension de travaeil, compléte ou par-
tielle, dens 1l'une ou plusieurs des opérations de 1'entreprise
visée, avant l'expiration de toutes les procédures Stablies
pour le régmlement de tels différends en vertu des lols et ré-
glements applicables sux membres de ls Corporation et & leurs
employés.

(f) Les membres de la Corporation reconnsissent le prinei-
pe de le retenue syndicale VOLONTAIRE, et ¢o¢ sux mxitizttam con-
ditions suivanies:-

lo.~ Les membres de la Corporation, dans leur Entreprise
respective, retiendront sur le saleire de l'employé membre éu
Syndicat et qui en fait la demande, sa cotisstion syndicale
temlle qu'indiquée et définie dans une autorisation écrite et
dument signde per cet employé, et remise a qui de droit per le
dit employd;
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0.~ Le Syndicet palera tous les freis de bureau occasion-
nés per le dite retenue syndicele volontaire pour ses membres,
% chacun des membres de la Corporation qui se chergent d'une
telle perception; et

30.~- Les montants ainsi{ pergus seront remis per 1l'adminis-
tration concernée, au Syndlcat, & chague mois.

SECTION V11 - CONDITIONS DB TRAVAIL -

(a) Pour les fins de la présente cleuse, les employés sont
clessifiés comme suit:-

CATEGORIE "A" - Les employés de buresu et les chefs de &é-
partement,

CATEGORIE "B" - Les sutres employés, & l'exception des gar-
dienks de nuit et des voyageurs.

CATEGORIE “"C" - Les gardiens de nult.
CATEGORIE "D" - Les voyageurs.

(b) #le semsine normale de travall, pour les employéds de
le Catégorie "A", sera de 43§ heures reparties sur gu plus de
8 heures par jour du lundi au vendredi inclusivement, et pas
plus de heures le samedi.

(e) La semaine normele de travail pour mm les employés de
la Catégorie "B" sera de 48 heures reparties sur pas plus de
8% heures par jour du lundi su vendredi inclusivement et pas
plus de 5§ heures le samedi.

(d) La semaine normale de traveil de l'employé de la Caté-
gorie "C" sera de 53 heures, sans limitation spéocifique du nom-
bre d*heures per nuit; celles-ci seront travalllées selon les
besoins de 1'entreprise concernée. Oet employé deyra faire au
moins une visite de jour, en hiver, les jours de fete chomées
et les dimanches, pour chauffer les fournaises.

(e) Leas voyagsurs de commerce, dans la Catégorie "D" tra-
vailleront sens limitation d'heures.

(£) Tous les employés de la Cstégorie "A" auront droit &
une heure et demie et les employés de la catégorie "B" & une
hﬂ?' pousmr le repss du midi, a& lundi au vendredi inelusive-
mentv.

(g) Temps et demie sera payé pour tout travail supgldun-
taire en plus de 43} heures pour lea employés de la Cat gorh
"A" @t de 48 heures pour les employés de le Catégorie "B®, &
condition que l'employé intéressé ait travaeillé une pleine se-
maine réguliére.

Cependant, dans le cas des conducteurs de camions et
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leurs sides, une prolongation du travail 4d'une demie-~heure ou
moins, & la fin de la journée, n'est pas oconsidérée comme tra-
vail supplémenteire; une prolongaticn légitimée de plus d‘une
demie-heure est rémunérée pour le temps supplémentaire ocaloulé
a compter de l'heure exacte du départ des sutres employés de
la Catégorie "B",

(h) Pendent la période s'étendant du 22 juin 1946 su 7 sep-
tembre 1946 inclusivement, la semeine normale de travail sera
réduite a 42% heures et 47 heures pour les employés des catégo-
ries "A" et "B" respectivement, cextte réduction de une heure
devent @tre effectude le samedi, alors que le travail devra ges-
ser exaotement & midi eu lieu de 1 hr P.M,.

(1) La semaine normale de travall sera réduite par le nom-
bre d'heures stipulé pour la journée de travall pour les em-
ployés des Cstégories ™A™ et "B" pour chagque jour de fete chdmée,
tel que spéeifié ol-aprés au paragraphe "J", et tembant sur une
journée réguliére de travall dens lea semaine,

(§) Les jours suivants seront observés comme jours de fete
et de congé et les employés des Catégories "A", "B" et "D" ne
seront pes requis de travailler ces Jours-la:-

Le Premier de 1'An.

L. lendemain du Premier de 1'An.
L'Epiphanie. >

Le Vendreli-Seint, Jjusqu's une heure P.M.
L'Ascensaion.

La Seint-Jean-Baptiste.

Le Jour de la Confédération.

La Fete du Travall.

Le Toussaint.
L'Inmaculée-Conception.

La Nozl.

Le lendemain de Noel.

SECTION V11l - SALAIRES,

Les salaires qui seront gqyés seront ceux établis et sti-

pulés a 1l'innexe "A" de la prosente convention, couvrant les
employés dans les classifications de la dite Annexe ™AW,

SECTION 1X - PERIODE ET DETAILS DE LA PAIE.

(a) Le saleire sera payable une rfols par semaine, en mon-
naie légale du Canada, ou par chdque du membre de la Corpora-
tion pour l'entreprise qu'll représente, au plus tarz=d le jeudl
de le semaine suivante; et

(b) Les dStalls sulvants devront @tre communiqués sux e=m-
ployés, avee leur salaire:-

l.- Le nom et le prénoa de l'employsé.
2.~ Il. ‘.t‘ de l. p‘rlﬂdi de '9.1..
3.~ Le taux de salaire.




4.~ Le temps supplémentaire.
S.- Les déductions feites.
6.- Le montant net pay$é.

SECTION X - VACAN -

(a) Aprgés une année de gervice continu, tous les em-
ployés réguliers des membdres de le Corporation, dans leur
entreprise reapective, auront droit & au moins une semaine
de vecances pasyées su taux respectif de chegun. L'employé
surnuméraire ne sera pas é6ligible au privilege de vacances
payées icil énoneé.

(b) Cette vacance sera prise durant une période qui
prendra en considération les exigences particulieres de l'en-~
tr;g:ise respective des membres de la Corporation, et sera
i autant que possible conformément & la préférence expri-
mée par 1l'employé.

(e) Une 1iste sera dressée indiquent le nom et le prépom
de 1'employd et la date fixée pour le période de vagsnces a
lequelle il a droit. Cette liaste sers affichde au plus tard
le 15 avril de l'annde, au tableau des annonces, a 1l'endroit
désigné pour ceci par le membre de la Corporation, pour l'en-
treprise qu'il représente.

(d) L'expression ™ine semaine de vacances™ signifie six
Jours de travail continu, soit du lundi su samedi inclusive-
ment; si, pendant la période de vacances, il survenait um jour
de fete chomde et payde, la période de vecances sera sllongée
d'eutent et cette ou ces journées additionnelles suiyront im-
médietement le dernier jour de la vacance attribuée a l1'employé,

SECTION Xi - DIVERS -

(a) I1 sers loisible sux membres de la Corporetion, dens
leur entreprise respective, d'evoir & leur emplol des collégiens
pendant la période s'étendant du 15 mai au 15 gseptembdre ineclusi-
vement, dont le salaire sera fixé de gré a gré, limité eapendent
& un par département. Ce salaire devra toutefols &tre au moins
conforme asux dispositions prévues par 1'Ordonnance No.4 de la
Commission du Salaire Minimue,

(b) A un employé congédié ou quittant son emploi, 1'em-
ployeur, le membre de la Corporation ieci en cause, devras four-
nir une lettre attestant la durée du service et le genre de
travall accompli.

(e) Le présente Convention est faite econformément sux ai-
rectives & oe sujet de la Lol des Syndiecats Professionnels,
8.R.Q.1941, ch.182, article 8, paragrsphe 9.
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(&) Tout employé surmugméraire, s'il est su sarvice ocon-
tinu d'un membre de la Corporation, dans son entreprigse res-
peotive, pendant plus de huit (8) semaines consécutives, de-
vient sutomatiquement un employé régulier qui sera payé 2 la
semaine, conformément & la classification attachée a la Con-

vention comme Annexe "A%.
SIGNE par:- LA CORPORATION DES GROSSISTES DE CHICOUTIMI
Par:- . -___‘
Par: - ‘i?if?&ugfyii{ = : Secréteire.

ET:- Les Membres individuellement d¢ la dite Corporation des
Groagistes de Chicoutimi:-

COTE, BOIVIKR & CIE,INC.
P.r: - !, Py : s /Z :f) L 2a PP Pﬁ'ld.ﬂt.

L.B.GAGNON & CIE

I
Par: -é- R

Fo

J .~H.IORTIE, BNRG.

Par: - NS

J .B.RENAUD & CIB; INC. ~_

/R
BFS / ' 77 é’-%q Gérant loeal .}
ET:- IE SYNDICAT Mrmuﬁ’ DES EMPIOYES U COMMERCE IE

GROS DE CHIGOUTIMI:

Par: -

Par: -~ ,',:\.AJ\ -cgf;%(r]; TN AN 3 Prési dent.

;" 7 / ' .I [ . -
Pari-,_ At s (Creiciacs Seeréteire-
Archiviste

ce troisiéme jour du mois d'evril en 1'année 1946,




Le Classification, le desoription de 1'oceoupation de 1'employé
ainsi classirié, et 1'échelle des selaires sont comme suit:-

A) - GCOMPTAB S r
omptable désigne tout salarié qui a le
controle la surveillance de la comptabi-

11té d'un établissement régi paer le présent Minimum $30.-
déoret, et voit hebituellement su palement Maximum 42.-
des comptes de fournisseurs, préparation des

listes de paie, surveillance du orédit aux

clients et a la bonne administration des

travaux du bureau.

CAISSIER

signe le salarié préxolé & la comptabilité
des enceissements ou déboursés d'argent, qui
a';ooupo aussi des dépots et affaires ban-
calres.

TENEUR DE LIVRES

Déslgne le salarié qui tient un ou plusieurs Minimum $18.-
livres de comptes en se conformant sux prin- Maximum 28.-
cipes de la comptabilité; désigne sussi tout

sutre salarié da bureau préposé sux éoritu-

res, n'étent pas sutrement classirisé,

COMMIS DIE BUR
DésTgne tout lagnrié préposé au téléphone,

aux faoctures, fiches, oclassificatiem, cla-
vigraphie, sténographie, distribution, ana-
lyses routiniéres, ltatiltiq%el; ou au

fonoctionnement des machines & éorire, cal-
culer, distribuer, poster, étamper, ete.,
meis qui ne fait pas le travaeil du compta-
ble, caiassier ou teneur de livres. Pourra
cependant tenir la "petite caisse”™ en 1'ab-
sence temporaire du calssier.

CEEF DE DEPARTEMENT

Désigne 1a personne qui e la responsabilité
d'edministrer un département de marchandi-
ses; 11 est chargé des achats, ventes, con-
trole des stocks, établisgement des prix
vendant et coliteant; controle du personne

et du maintien physique du dé¥artcncnt (a
distinguer du chef-expéditeur).

ASSISTANT-CHEF DE DEPARTEMENT

Désigne tout selarié qui assiste continuel-
lement le chef de département dans ses
fonotions et en assume la responsabilité
temporaire en son absenoe,

Asr
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@) - gg;!;gzgg_ggaﬂgnllnﬂl
po ouvrege général, & la vente uX

ou sux éoritures, signe le salarié qui
est préposé a la réeeption, déballage,pla-
cement des marchendises; & leur vente, ex-
pédition et paquetage; aux éoritures cou-
reantes nécessitées par les dites transac-
tions; ordres de vente, catalogues, prix,
vérifications, 1nvont|iros.

AFPPRENTI de la Catégorie (g).

de moins de 21 ens; limité & un par
Département,

%§g¥:rn HANGAR g% GBE!'!;%EQEEEQE
signe le salar 2 la responsabili-

té de la réception (des voituriers pudblios)
des marchandises entrant & 1'entrepot, dex
meme que l'expédition des merochandises sux
olients. Il voit au classement, placement
et protection de la marchandise. I1 doit
pouvolr préparer les connelssements et fai-
re tout le travail inhérent & cette charge.
I1 & de plus le responsabilité de 1'opéra-
tion et de l'entretien des immeubles et au
roulant,

HOMME DE PLANCHER
signe le salarié travaillant & la réocep-
tion et expédition des merchandises sux en-

trepdts et sur les voitures de livraison,
et 8 tout traveil non classifié de lui re-
quis., Il est ochargé de préperer en tout ou
en partie une commande & lui confiée et as-
sumera en une certaine mesure la reésponsa-
bilité des merchendises regues et livrées,

Premidre annde. . . . . . =« « ¢« o o « o

DD ol . « s v & vt & v b toa b o e

HEEE! GI%!;AL _
gns toute personne qui exécute des tra-

veux de mamoeuvre, tel que chargement ou dé-
chargement des chars, camions; déballage et
mise en place des marchendises; préparation
de certaines marchandises pour expédition,
ou tout sutre travall non oclassifié de lui
requis. Cette personne n'assume générale-
ment pas de responsabilité.

Pl‘ﬁi ar. m“ L . . - - e . - L - L] L - . .
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L) - APPRENTI de la Cetégorie (k).
Agé de moins de 31 ans, limité & un.

M) - CONDUCTEUR DE CAMION

sligne le salarié qui oconduit et a
charge d'un camion et qui exdoute les
traveux de livraison des commandes, ou
du transport de2 merchandises, fourni-
tures, équipements ou sutres matiéres
de tous genres, Cette personne est
responsable de la marchaendise a lui
confiée et pourra su besoin accomplir
les travaux déorits aux items J et K.

Ponnldre @GR, . - < o« s > 6.6 6 " a e

Apres une année . . . . . <« <« <« <« o o o

GARDIEN IE NUIT

Désigne 1e salarié préposé & la garde

et surveillance des lieux, ordinairement
muni d'une horloge portative, et falsant
des rondes fixes, suivant un horsire pré-
vyu. Cette personne devra également voir
a chauffer les fournaises, faire le mé-
nage des buresux (paniers, balayage,
époussetage, lavage) conformément aux
instructions spécifiques, et basées sur
la disponibilité du temps qul peut res-
ter normalement entre les rondes.

0) - VOYAGEURS
Déslgne le selarié remplissant la fonoc- Minimum $25.%
tion de voyageur de ocommerece. Maximum 950.-

P) - SURNUMERAIRE
Désigne tout salarid qui ne fait pas la Salaire par heu
semaine régulidre ou normale de travail W
et/ou est embauché temporairement cu occ- Maximum O0.855
casionnellement & l1'heure.




