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Carriere dans
les ventes

DR RN R Ly LA s T

mateériaux en vrac

Notre client ayant réussi a établir et i accroitre sa
présence sur les marchés mondiaux, offre une
bonne opportunite de carriere a une personne
dynamique et douée du sens des affaires. Celle-ci

appuiera les efforts de marketing et distribution du

Vice-président, Marketing international.

Les contacts avec les clients, les ventes, la gestion

des contrats, les projections, la planification et la

préparation de rapports de vente seront au nombre

de ses responsabilités. Ce poste lui demandera

egalement une disponibilite pour visiter les chents

a 'extérieur du pays.

Possédant de bonnes aptitudes pour les ventes,
appuyeées par S annees d'expérience, le candidat
choisi maitrisera les deux langues ainsi que
d'autres, si possible, démontrera d'excellentes
relations interpersonnelles, le potentiel requis
pour accepter des responsabilités croissantes et
aura une formation universitaire a son credit,
preferablement en gestion.

Ce poste offre d'excellentes possibilites de
carriere, une rémunération et des bénéfices
intéressants. Yeuillez soumettre votre curmculum

vitae 4 V. Wachowich (514) 879-9050. Discretion

assurée. Rappelez la mention dossier No 433,

et 8.5 0 T
Jaterhouse
et Associes

CONSENLERS EN ADMINISTRATION

1200, avenue McGill College
Montréal Quéebec H3B 2G4
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Cadre supérieur

controle
projets

€S

Direction de la

commercialisation
(Poste a Québec)

Un controle efficace des couts sera d une
importance capitale pour la réalisation de ce
mega-projet de plus d un milhard. Ce géant
international qui s implantera sous peu au Quebec
confiera cette responsabilite a un ingenieur
experimente dans les projets de construction
d'envergure

Girace a son expenence approfondie des projets
de construction dans les secteurs miniers,
metallurgiques ou de fabrication, le titulare saura
représenter les intérets hinanciers du proprietuaire
par un controle €troit sur les projections de couts
et les rapports de controle des couts fournis par la
compagnie de construction. I aura a analyser et
vernifier un grand nombre dinformations afin de
soulever les questions pertinentes et deceler les
ecarts dans les couts

Possedant une connatssance suffisante des deux
langues. le candidat choist devra avorr au moins
15 années d'expérience en gestion ¢t CONTROLI
de grands projets, dont 5 années en evaluation et
projection des couts, avorr une excellente
comprehension de la COMPTARBILITE DE
PROJLT et etre reconnu pour son autonomie ¢l
son sens pranque. 1 devra aussi faire preuve

d excellentes relations mterpersonnelles et d une
grande flexibilité

Ce poste prévoit une rémuneration ¢t des
avantages sociaux des plus intéressants. Veuillez
taire parvenir votre curriculum vitae & Yves
Champoux (514) 879-9050. Discretion assuree
Ruppelez la mention Dossier 3384

D

2 LB o SR .
Taterhouse
CLASSOCICS

CONSEILLERS EN ADMINISTRATON

'I.‘i_‘;{" davenue F'\.;'Tr ‘.1 \

Montréal \'_)w.-'t'w-

Notre chient, une

(édition et libramne) est a la recherche d'un

gestionnaire de calibre pour assumer la direc-

tion de sa division commercialisation.

Capabile a la fois d’autonomie dans ses taches

et de souplesse au sein d'un comité de régie,
cette personne assumera les responsabilités

entiéres de conception, réalisation et contréle

de la fonction commercialisation,

De formation universitaire obligatoire en
marketing, elle apporte a 'organisme un
équilibre harmonicux entre une expertise de
gestion éprouvée et une expérience pratique
d'au moins 8 ans a titre de responsable de
produits et d'un réscau de points de vente

dont quelques années dans le secteur du livre.

La rémunération comporte un salaire compé-

titif, des bénéfices marginaux exceptionnels
et peut inclure un boni de performance.

Faites parvenir en toute confiance votre cur-
riculum vitac a Benoit Payeur, sous le
numéro de référence U-152. d'ici le 20 mars
984,

Un organisme important du domaine du livre

et pourront comp

mobilieres et des

hees aux

Le candidat ideal
(S) a hunt (8B) an
prise. Bilinque, ¢

egalement la mat
en plus d une exfg

aterhouse
el Associés
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

2. Place Québec, bureau 800
Québec, Québec G1R 2B5

Membra de 'ASSOCIanon canadianne des consaillers
en administration

COOPERATIVE
FEDEREE DE
QUEBEC

social est a Montreal est a larecherche d'un ci
'accroissement de leurs atlfaires

Le conseilller jungdique travaille activemen' a
des contrats et fournir des opinians jur

jurtdique de la Societe et de ses filiales_ le

ieés acnonnaires, |
d acquisition,ou de dispositior
activites ge la Societe
documents Qu prospeclus

commercial au semn de cabinet

professionnels auss: bien en
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mentionnant voltre remi

CONSEILLER JURIDIQUE
CORPORATIF

importanie societe commerciale publique, dont le siege

nselier juridique sulle a

negoc:er, rediqer ou reviser

IGiIques L.esgossiersseront varies

rendre. enltre aultres, les Qquestions touchant lexistence

respect ges 015 des vaieurs
reglements des Bourses, les relations jundiques avec
es actes de hducie et d emprunts bancaires, les projets
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Jacques
De n iS & associés

Recherche de Cadres. Ressources Humaines
1110 ouest Sherbrooke, chambre 604 Montres!, Quebec HIA 1G8

fre aux particuliers

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
VERIFICATION

La Fédération des coopératives agricoles du Québec opérant des éta-
blissements dans la plupart des régions de la province.

LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur du service de la vérification interne, vérifie
I'efficacité, la pertinence et la suffisance des contrdlas et de la sécurité

des systémes mécanisés en opération a travers |'entreprise. Il doit égale-
ment s'assurer, dans le cadre du développement de nouveaux systémes,
de 'existence des normes adéquates de contrble et du suivi de la métho-
dologie de développement de systémes en vigueur dans |'organisation.

LE CANDIDAT:

il posséde un dipldme universitaire de premier cycle en informatique ou
systéme de gestion et compte une expérience d'au moins 5 a 7 ans jus-
qu'a un niveau d'analyste, il devrait étre en mesure de travailler seul ou,
a I'occasion, en équipe et avoir une facilité de communiquer autant de
fagon orale qu'écrite.

Le poste offre un défi important et des chances d'avancement intéres-
santes

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitae, confidentiellement, en mentionnant le numéro de réfé-
rence 8317 &

DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES
Coopérative Fédérée de Québec
C.P. 500, Station Youville,
Montréal H2P 2wW2

sur un ordinateur

en informatique et

heures de travail

candidatures seron

© desjardins

Fiducie du Québec
TR TR

La Fiducie du Québec est une institution du Mouvement Desjardins qui of-

et a diverses sociétés publiques et privees, une gamme

complete de services financiers dont des modes d'épargne, des services
de financement hypothécaire et des services fiduciaires

Notre service informatique compte environ 50 personnes et nous opérons

Amdahl 470 doté d'un systéme d'exploitation I1BM

MVS/SP 1.3 dont les principaux logiciels sont CICS, TSO, SPE, COBOL,
VISAM, IDMS. Pour combler des besoins actuels et éventuels, nous requé-
rons les services de:

Programmeurs/analystes
Intermédiaires et seniors

référence 84-46

Volre mandat consistera a effectuer des travaux d'analyse et de program-
mation dans le cadre de la modification des systémes existants ou de I'éla-
boration de nouveaux systémes, dans un contexte en ditféré ou interactif.

Vous étes le candidat idéal si vous possédez un DEC ou un baccalauréat

de une a qualre années d'expérience dans des fonc-

tions vous ayant permis de connailre I'environnement IBM-MVS. Vous pos-
sédez aussi une bonne connaissance du CICS.

En plus d'un salaire concurrentiel, nous offrons un plan de développement
individualisé, un plan de carriére et une certaine flexibilité au niveau des

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 mars 1984, Les

| traitées confidentiellement et devront faire mention du

numéro de référence approprié

Fiducie du Québec
a’/s Ressources humaines
1, Compiexe Desjardins

Case postale 24, Succ. Desjardins

Montréal (Québec) H5B 1E4

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Spécialiste en
ressources
humaines

Socicte renommee d envergure nationale, notre client
désire s‘Tadjoindre un spécialiste chevronné en ressources
humaines, qui sera charge de coordonner, en lonction des

hesoins actuels et tutars, la planification et la mise en valeur

des ressonrees humaines.,

Relevant du vice-président. le titulaire aura cormme prin-
cipal mandat de mettre au point et d'intégrer une vaste
gamimme de politiques et de programmes touchant notams-
ment a la planilication des eflectils, aux plans de carriere,
aux cvaluations de rendement. aux methodes de recrute
ment et a l'élaboration de la documentation. Assumant li
gestion d une petite équipe, vous lerez ollice de conseiller
interne et travaillerez en étroite collaboration avec les chels
hicrarchiques et un groupe de spécialistes en personnel

De lormation universitaire ¢t parlaiterment bilingue, vous
compltez a votre actil plusicurs anndes d' expérience dans
un poste de cadre au sein d'un milieu axe sur le rendement
et les relations humaines, Communicateur de talent aux
ideées claires o precises, vous contribuercz au sucees d'une
entreprise d envergure des plus dynamiques.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
conhdoentiel. a Janet ]Jt'lli;rm'\.'. a Montreal. sons le imumero
de relerence 2205
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Conseil de direction en ressources humaines

INGENIEUR CHIMIQUE
Industrie des produits de santeé

Notre client est le siege social canadien d'un important fabricant
multinational dans [l'industrie des produits de santé. Nous cher-
chons, au nom de leur Division des produits de nutrition, un ingé-
nieur chimique Gui agira a titre d'expert technique.

Relevant du directeur des services techniques, |la personne choisie
devra, apres une courte periode de formation, assumer la responsa-
bilité de tous les aspects techniques reliés a ia fabrication dont la ré-
solution de problemes dans les procéedés manufacturiers, |'identifi-

cation de la technologie des nouveaux procedés et I'introduction de
nouvelles formules, etc.

lLLa personne ideale possede un diplome en géenie chimique et elle
aura acquis une experience pertinente dans l'industrie des produits
de sante, des produits alimentaires pharmaceutiques. Elle sera éner-
gique, ambitieuse et douée pour la communication. Son objectif de
carriere sera d acceder au poste de Directeur de |'usine. Les person-
nes que ce poste intéresse doivent étre disposées a voyager.

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec
Rolf Voigt a notre bureau de Montreal.

GRADUE

o
w MONTREAL
$ (514) 748-9373
100, boul ALEXIS-NIHON
Suite 408, Mantreal
Que. HAM 2NS

TORONTO

200 Consumers Road
Suite 200, Willowdale
Ont. M2J 4R4

Postes en économie
Afrique de l'ouest

Dans le cadre de ses activites internationales,
CEGIR, une firme de conseillers en gestion, est a la
recherche d'experts-consell en economie pour les
postes suivants

Analyse de projets
Taches:

e analyser des projets dans le but d en evaluer la
rentabilité économique

e Superviser des cadres affectes a lanalyse de
projets a teneur technigue

e participer a la formation des homologues du
pays-hote

Exigences

e doctoral en econome

e MiNiMumM de cing ans dexpenence ou l'equi-
valent

e Spécialisation en eévaluation economique de
projets selon la METHODE DES PRIX DE
REFERENCE

e Maitrnse du francais parie et ecnl

e expérience dans le secteur industriel d un pays
en voie de developpement

e durée du poste: 2 ans

Canada

Evaluation de programmes
Conception de politiques économiques

Si vous étes intéresse(e) a lun de ces postes,
veulllez faire parvenir votre curriculum wvitae en
mentionnant le numeéro de dossier 080-94 a .

Farés Khoury

CEGIR Inc.

2, Complexe Desjardins
Bureau 2301

C.P. 160

Montréal (Québec)
H5B 1B3

(416) 498-1855
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Ingénieurs

essentielles pour tous ces postes.

Ingénieur électricien

concernant la mécanique et les procédes.

cing années d’experience.

la realisation de projets majeurs.

Ingenieur chimiste

Notre client est une société canadienne dont les intéréts
diversifiés se situent a la fine pointe de la technologie.
Conscient des exigences et des defis que pose U'evolution
rapide dans le secteur de la fabrication, il cherche a
s'adjoindre quatre ingénieurs pour mettre en oeuvre divers
projets. La connaissance du francais et la mobilite sont

Appelé a participer a la mise en oeuvre de nouveaux
micro-ordinateurs, le titulaire définira les exigences
techniques, en estimera les couls et ¢laborera les criteres de
conception pour l'instrumentation ¢t le contréle de projets

Les personnes interessees doivent posseder un minimum de

Ingénieurs mécaniciens

Les deux ingenieurs mécaniciens auront pour mandat l'etude
de projets relatifs a la bonne marche des operations, a
l'entretien et au developpement des movens de fabrication.
Les titulaires devront rechercher la cause des problemes,
claborer differentes solutions et préparer les demandes de
Jonds justifiant la solution la plus avantageuse. Ces postes
requierent les competences de personnes possedant cing
annees d'experience dans le secteur du developpement et de

Latache du titulaire sera de controler, d'élaborer et

travail québec

L2 1

Ministere de la Main-d oeuvre

.& et de la Securite du revenu

LOTO-QUEBEC
APPEL D'OFFRES

Poste: GROSS'STE

Région: Ormstown

Cet appel d'offres de services de Loto-Qué-
bec s'adresse a des individus, hommes ou
femmes et non a des sociétés, corporations
Oou associations.

Cet appel d'offres vise a retenir les services
d'un grossiste relevant du bureau régional de
Loto-Québec a: Laval, région: Ormstown.

Un grossiste de Loto-Québec est un travailleur
autonome, a son propre compte, lié par con-
trat & Loto-Québec et faisant dans un but strict
ou il a I'exclusivité, la vente aux détaillants et
la promotion des produits de Loto-Québec.

EXIGENCES

-~ AvVOir un minimum de scolarité équivalent a
un secondaire V.

— Voir six (6) années d'expérience pertinente
dans la vente et la distribution de biens de
consommation courante aux détaillants.

— Résider ou devenir résidant du district a
desservir.

— Pouvoir fournir une garantie bancaire cou-
vrant la marge d'opérations accordee par
Loto-Québec pour desservir adéquatement
le district (banque, etc.)

— Echelle de rétribution annuelie établie se-
lon les ventes réalisées (les frais de dépla-
cement occasionnés dans le cadre de l'ac-
complissemen! du service sont encourus
par Loto-Québec.)

— Avoir a sa dispositin un véhicule automo-

bile de type standard avec coffre arriére
ferme ayant une capacité d un minimum de
428 dm? (15 pi’)

Pour le=compie d'une société manufacturiére
canadienne ayant des intéréts importants au
Québec, nous recherchons un dipldomé en gé-
nie mécanique ou métallurgique possédant
plusieurs annéees d'expérience pertinente,
pour assumer un rdle prépondérant dans le
secteur » Assurance Qualité * au siége social
de l'entreprise a Montréal,

C'esl une fonction clé dans |'organisation, im-
pliquant des responsabilités spécifiques au ni-
veau de |'établissement des politiques et des
objectifs affectant les standards de qualité, de
I'administration des programmes de contrdle
de la qualité correspondant aux normes éta-
blies (DND-10-15, Z-299.1 et AQUAP-1), de
|'élaboration du contenu et de la fixation des
techmiques et standards affectant les proce-
dés métallurgiques et les procédures de fabri-
cation en fonction des exigences contractuel-
les. Le titulaire s'assure de |'établissement
des diverses normes et codes reliés aux pro-
cédures de soudage, de l'inspection dimen-
sionnelle, de |'assignation et de la détermina-
tion du travail a effectuer au niveau des dépar-
tements de fabrication, de |'évaluation, la véri-
fication et la rédaction des normes et procé-
dures touchant l'ensemble des activités re-
liées a I'Assurance Qualité. Le cas échéant ii
agit comme conseiller technique auprés des
divisions opérationnelles.

ASSURANCE QUALITE

GENIE METALLURGIQUE
SECTEUR MANUFACTURIER LOURD

G. MAURICE GILBERT & associes
200 de Gaspé, suite 608,
iie des Soeurs, Verdun, P.Q. H3E 1EG6,

d'ameliorer les procedes de fabrication ainsi que de
superviser la realisation technigque. Ce poste requiert
l"utilisation de micro-ordinateurs. Les personnes doivent
posseder cing annees d'experience eprouvee.

Les persannes interessees sont invitees a se joindre a une
cquipe dvnamique qui offre non sewlement Uoccasion d’ une
realisation professionncelle mais aussi la reconnaissance de
vos talents.

La remunceration offerte reflete l'importance que notre client
accorde a ces responsabilites et elle accompagne d'un
eventail complet d’avantages sociaux.

Vewllez Jaire parvenir votre curriculum vitae avant e
24 mars 1984,

Nous Jerons suivre les demandes au client concerne. Veuille:
inclure les noms des compagnies auxquelles nous ne devrions
pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priere d'indiquer
clatirement le numero de reférence MB202-P sur votre envoi.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle
666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2001
Montreal (Quebec) H3A 1E7

Pour répondre a cel appel d'offres de services,
s'adresser au bureau du Travail, Main d'Oeuvre et
Sécurité du Revenu du Québec au:

69 St-Jean-Baptiste

Chéateauguay

J6J 5L7

Tél.: 514 - 691-6020

CE CONCOURS SE TERMINE LE 16 MARS 1984

‘Québec

La Télé-université, unité constituante de |'Univer
sité du Québec, est a la recherche d’'uniune)

SPECIALISTE EN TELEMATIQUE

FONCTIONS

Sous l'autorité du responsable, le spécialiste par
ticipe a la planification et au developpement du
Bureau de télématique. Il prépare des pro
grammes de formation portant sur |'usage de ia
téiematique. |l determine les moyens didacliques
qui vont rentabiliser les applications pedagogiques
de I'ordinateur |l conseille les equipes pedagogi
ques qui desirent integrer un didacticiel a la
demarche pédagogique propre a leur cours et !
participe a ! élaboration des cours qui demandent
une médiausation i! peut effectuer de la
recherche et des analyses sur divers aspects de la
mediatuisation

LIEU DE TRAVAIL

oooooooooooo
.............

CENTRE D'ACCUEIL LA CITE DES PRAIRIES

Notre centre voit a la réadaptation des
mésadaptés socio-affectifs de 14 a 18 ans.

Les deux postes suivants sont & combler:

RESPONSABLE D'UNITE

Fonction:

— Animer et coordonner les activités du personnel et
des béneficicires sous sa responsabilité

Exigences:

— Dipléme universitaire en sciences humaines ou
I'équivalent

— Trois (3) ons d'expérience dons les centres
d'accueil pour mésadaptés socio-affectifs.

Traitement: Selon les normes du M.A.S.

GERANT D’ATELIER

(Rembourrage)

Fonctions:

— Assurer la gestion des opérations [clientéle et
tournisseurs)

— Diriger le personne! de production.

— Coordonner les communications.

Exigences:

— Avoir un diplome de fin d'études secondaires
— Expérience de gesticn.
— Connaissances de lo spécialité.

Traitement: Selon les normes du M.A.S.

Les personnes intéressées ¢ I'vn ou I'autre

Teél. (514) 768-4802

Conseillers en Onentation et Ressources Humaines

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
--------------------------------------------

Son mandat vise également a4 promouvoir |'uti-
lisation optimum des ressources humaines,
matérielles et physiques de sa division, une
collaboration étroite avec les différents ges-
tionnaires responsables des opérations, le dé-
pistage des situations pouvant faire |'objet
d'une intervention a court terme, et la polari-
sation des efforts du groupe Assurance Qua-
lité, dans le but d'accroitre le rendement et
|'efficacité de sa division.

Nous recherchons un ingénieur diplomé,
membre de 'ORDRE, avec d'excellentes con-
naissances pratiques du secteur de la soudure
industrielle, et possédant de 5 a4 7 ans d'expé-
rience spécifiquement reliée au domaine de
I'Assurance Qualité, dans |'industrie manufac-
turiére lourde. Doit pouvoir travailler de fagon
autonome, posseder les compétences techni-
ques et professionnelles nécessaires et avoir
démontré les qualités d'un bon gestionnaire.
lLe salaire offert cadre avec le haut niveau
d'expertise recherchée et les exigences de
cette importante fonction corporative. Le bilin-
guisme est essentiel

Veuillez soumettre en toute confidentialité un
exemplaire de votre curriculum vitae a

G. Maurice Gilbert, ing., vous référanl au
dossier MG-729.

QREED

Lignine Reed, un chef de file dans la production et lo mise en
marché des lignosulfonates, établi depuis plus de trente ans |
dans la ville de Québec, est & lo recherche d'un: |'

représentant technique
des ventes

Sous la supervision du directeur des ventes, le titulaire est res-
ponsable de la coordination des octivités de vente et marke-
ting pour le marché canadien. Il supervise egalement le travail
fait par nos agents distributeurs

La personne recherchée déhent de préférence un diplome uni-
versitaire en chimie. Elle o accumulé une vaste experience au
niveau de lo vente dont une partie appréciable au niveau de
V'industrie chimique. Elle dispose de connaissances supérieures
des industries de |'alimentohon animale, de celles des odju-
vants pour le ciment et des industries chimiques en géneral. De
plus, elle maitrise pleinement le francois et | anglais.

Ce poste necessite de frequents déplacements portout ou Co-
noda.

Nous offrons un soloire hautement compétitif et une gomme
compléte d'avontoges socioux incluant une voiture.

Les personnes qualifiees sont invitées & faire parvenir leur cur-

\ | Québec i des deux postes doivent faire parvenir leur ricuium vitoe cvant le 17 mars. 1904,

| la métropole. Dans le but de mettre a jour notre banque de
candidats, nous sollicitons des candidatures de '

au

/ ; = curriculum vitae avant le 14 mars 1984 au: Ls
R l I EXIGENCES 5 % PAPETERI £
: ' E o E REED LTEE
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‘ ' . . | priee Un minimum ge !_rfnh annees a expenence - Service du Pgr”nnel a/s Ag."“ de porsonml
Le Centre de Services Soc:af:m Richelieu est un organisme | en informatique et en télématique o 12165, 83e Avenve o C.P. 1487, Québec (Québec)
de moyenne envergure qui offre des services specialisas de TRAITEMENT R Montréal H1C 154 22 GiK 7H9
consultation psycho-sociale | o o
: . : l Selon 1a convention collective en vigueur e e e e e e e e e et et e et e e e e e T e e T e e e e e T e
Etant situé dans la région Sud de Montreal, le C.S S. Riche- 1 e A T T I ™ B & s e N SR e el T e S
i lieu est en mesure d'offrir a ses employés des milieux de Ii Les personnes interesseées a ce poste dowvent faire
travail qui juxtaposent les avantages de la campagne et du ! parvenir leur curniculum vitae ainsi que leurs
milieu urbain tout en permettant un acces rapide et facile a i attestations d'études avant 17 h, le 14 mars 1984,
|
1

Service du personnel
Concours 8402-904 r INC.
Télé-université REPRESENTANT PUBLICITAIRE sr

214, avenue Saint-Sacrement |

g g et vl e doeate GERANT D'USINE

| et servir une clientele industrielle etablie. Le candidat doit pos-

Bacheliers en service social
| et T.A.S.

Nous avons occasionnellement besoin de personnes Qqui |
possedent la formation ci-haut méentionnée, pour combler

Miron Inc., un important complexe cimentier, est

wansville, Valleyfield, Chateauguay, lie Perrot et St-Jean
Plusieurs de nos postes requiérent une connaissance de la
langue anglaise.

Seules les personnes répondant & ces exigences sont

priees de faire parvenir leur candidature avant le 16 mars _ LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LIGNERY

‘ 1984, en mentionnant leurs pieférences concernant le lieu PSYOHOLOG“E RE"PUGANT(E)

bilité de s ocquitter de ses fonchions avec le minimum de super-
YISIOn.

| l des DOSTES D-Ermaﬂﬁ'ms. TemDOfalTES ou de fempla(;alﬂs. a | | Jniversite .-h. Uu‘l!f'!'. m AU MO'INS 5 ANNEES DEXPER'ENCE D‘LNS LA VENTE p’re”ntemt 6 ln feCthChe d'une personne pOUr
1 temps plein ou a temps partiel, particulierement pour les di- { f Téle-université Des connaissances de la publicite, des industries, du francais et diriger les opérations de son usine de fabrication
| rections sous-régionales et points de service situés en ré- | | de Tanglois sont nécessaires. Les auires quoiités essentielies de blocs, de pavés et autres produits de béton
| gion périphérique dont St-Hyacinthe, Sorel, Granby, Co- | f sont: I'enthousiasme, la creativité, lo détermination et la possi- moulé.

: i

| |

Relevant du directeur général, Division béeton et
produits dérivés, vous coordonnerez toutes les ac-
tivités de fabrication, entretien et expédition et
superviserez trois (3) contremaitres et une quin-
zaine d'employés. Le contréle du niveau d'inven-
taire requis, I'amélioration des systéemes existants

Le postulant choms doit pouvor traiter avec tous les paliers ad-
ministratifs des ogences de publicité et des compognies indus-
trielles. A |'occasion il sero appele & voyoger

Nous procurons d'excellents avantoges socioux, des indemnites
de voiture ¢! de déplocemen! ainsi que des revenus attrayants

| | de travail, la nature du poste, la durée du mandat ainsi que | _ Plus i S SRS 50 it cocationt db pelcher-an et lo recherche de nouveaux produits seront quel-
| | leur capacité a occuper un poste bilingue, a: | Les services d'un(e) psychologue sont requis chomp d' SRR IR G cotte 2atiil conadishng feL0R. ques-unes de vos responsabilités.

| | Robert Desmarais dans le cadre dv remplacement d'une profes- nue comme lo plus importante du domaine. Dynamique et responsable, vous détenez un di-
| | Gestion du personnel | sionnelle en congé de maternité. Poste ouvert oux hommes et oux femmes. pléme de premier cycle en génie mécanique ou
| , ntre de ' i ' ; ; _ P : : : :

| | Centre de Services Sociaux Richelieu LIEVU DE TRAVAIL . ke i focs cans o industriel et avez acquis cu moins trois (3) années

25, boul. Lafayette Une école secondaire de deuxieme cycle a Lo

Longueuil (Québec) J4K 5C8 Prairie (2,800 éléves). Le travail s'effectuera en

Les personnes dont le nom fait déja partie de notre banque priorité auprés des éléves en odaptation
de candidats sont priés de s abstenir scolaire.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de lo corporation professionnelle
y o des psychologues du Québec et posséder ou
AR i moins trois (3) onnées d'expérience dans le
domaine scolaire.

SALAIRE ANNUEL
Entre 22 398 §$ et 38 557 §.

DUREE DE L'EMPLOI
Du 25 avril 1984 ou 22 juin 1984, avec possi-

bilité de reprise le 4 septembre 1984, si lo pro-
fessionnelle en congé de maternité prolonge

son conge.

Vevillez faire parvenir votre curricvlum vitae
avont 16h30 le 12 mars 1984 odressé a:
Lo Commission scolaire regionale Lignery

- » | Ke du

avec potentiel pour promotion ol oo rond WOA
Nous cherchons actvellement une personne competente pour diriger nos Lo Proirie {Québec)
services d'épargnes/ dépéts, dans une succursale @ vocation multiple, de — 5r1X2

maniere ¢ assurer le meillour rendement du personnel et un service de
qualité @ la clientele. Personne porfaite bilingue (frangais-anglais), qui serc
responsabile du developpement du pregramme de marketing de lo
succursale visant lo formation du personnel et les services bancaires. De

menidre & mener & bisn un pregramme de merketing & long terme, lu OCCASION EXCEPTIONNELLE

personne choisie sera chargée de ce qui touche les préts oux consommateurs Le cas se produit rarement au sein de cette
ot la redoction des hypotheques. dynamique éguipe de vente Philips, la compa-

Lo personne choisie possedera un dipléme universitaire et aura acquis 3 ans gnie d'équipement de bureau «Office Equip-

» ments» vous offre une occasion a ne pas lais-
d’expérience dans une institution financiers. Elle ovra prouve qu'elle peut ser s'échapper.

Le produit:
Les systemes d'enregistrement de bureau Phi-
Nous offrons un salaire lips associé & un programme publicitaire bien

concurrentiel ot une gamme articulé gto;r mondefdlac u:rvicoslade v?nle. wm’“fﬁlﬂm{ﬂﬂ
la Si vous bilingue, do pour la vente et
ianatac: QUe Vous possidiss Une volture, ne manquez CHEF EXECUTIF

Si co poste vous intéresse, veuillez b apaods B s fied g REPRESENTANT DES VENTES SOUS-CHEF

odresser voire curriculum vitoes ov Excellent salaire, commission et gamme com- Distributeur de produits chimiques recherche un DIRECTEUR D'HEBERGEMEN‘I’
une lettre mentionnant vos pléte d avantages.

représentant des ventes pour couvrir les indus-
qualifications, specifiant le salaire Veuillez appeler tries cosmétiques, pharmaceutiques,. peinture et PROFESSIONNEL DE GOLF
désiré, discrétion lo plus stricte le Pe rm anent M. Bob Chadsey revétements pour Montréal et environs. CHEF A!JD'TEUR DE NU"

assurée. ' _ i -
-3 320 Bay Street, (514) 342-5151, poste 321 ?;m;:fne nécessaire. Salaire et avantages inté- MAITRE D'HOTEL

8th Floor, Toronto, Une opportunité unique pour le candidat appro- Exigences: Minimum 3 ans d expérience

3 prié. Faire parvenir curriculum
Ontario M5H 2Pé Faire parvenir curriculum vitae bilingue a: La :::u. réf.: ‘V:;;;:

La Presse, Réf: 13041 C.P. 6041, Succ. «A»
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3 Meontréal, HIC 3E3

d'expérience en miliev manufacturier dens des

fonctions similoires. Vous étes bilingue et capable
M. Bernard Leblanc d'agir avec autonomie.

Directeur commercial de Groupe Priére de faire parvenir votre curriculum vitae

A Société de Publication Spécialisée avant le 17 mars 1984 &:
€ Maclean-Hunter

1001 de Maisonneuve ovest, Miron Inc.

Suite 1000 Burecou du personnel

Montréal, Québec, H3A 3EI 2201 est, boul. Crémazie,
Montréal (Québec) H1Z 2C)

\/ VILLA NOTRE-DAME-DE.GRACE INGENIEURS ET
Centre d'occueil pour adolescentes 12- TECHN'CIENS EN

"d-'l 18 o mésedopides seciocfecives STRUCTURE DU BATIMENT

Firme d'ingénieurs-conseils de Montréal recheiche
BESOINS POUR NOTRE LISTE DE RAPPEL R e s ki
— EDUCATEUR _ res pour conception, mise en plans et surveillance de
Exigences: Minimum 22 ans. D E.C. en éducation spé- projets de genie civil.
cialisée. 1 on d'expérience auprés d'odolescentes. Nous vous invitons a présenter votre candidature en

— GARDIENNE DE RESIDENCE nous transmettant votre curriculum vitae d'ici le 15

- - 984 a
— GARDIEN DE SECURITE ks d

La Presse, . 13040
Faite parvenir votre curriculum vitoe au: C.P. 6041, g:::; A

%M ressources humaines Montréal, Qc H3C 3E3
Notre-Dame-de-Groce

4434, boul. Décarie,

Montreal, H4A 3P2

motiver et superviser de prefarence
vn personnel assez nombreux.
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Cambiste

Service de change 1
\

Assomption

Mutuelle d'Assurance-Vie

Innovation technologique

LAQVIR (Agence Quebecoise de Valorisation Industrielle de la
Recherche) est une corporation autonome nouvellement creée
dont le role est la promotion et l'aide technique et financiere
tant a la valorisation industrielle de la recherche qu'a l'innova-
tion et au transfert technologiques. Vous pouvez etre membre de
I'equipe de la premiere heure dans un des trois postes de .

Le candidat recherche est un cambiste expernmente, capa-
ble de diriger le service de change et les gpérations de

Nous sommes une entreprise de
tresorerie du centre international du Quebec

grosseur moyenne ($155 millions d'actif)
dont le siége social est a Moncton, au
Nouveau-Brunswick Nous sommes a
restructurer notre secleur de traitement
des données Les trois postes annonces

Il sera surtout appelé a traiter avec les grandes entreprises
mdustrl_e”es el commerciales. Une bonne connaissance du
marche monétaire canadien et amaeéricain est nécessaire

marques de communicateur et pouvant diriger et motiver administratives considerables et
une petite equipe de specialistes. |l estoffertaux hommes et ' requierent une bonne experience de la

aux femmes direction La connaissance des deaux

langues officielles est exigee. de la
competence en methodologie structuree

COORDONNATEUR

Veuillez envoye ) l Al : 1 AL
VOYST VU SULTISCIVIREVIERS: S AHSTHION e Votre role sera de prospecter des idées et des technologies

| peut étre un facteur déterminant Salaire . : .
Dimcwun:":;?:élao:ﬁf:?'mrecmur | concurrenciel et avantages sociaux sont nouvelles susceptibles de recevoir une application industrielle
Centre international du Québec offerts ou commerciale et d'informer et de conseiller les promoteurs.

LA BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE

715, carré Victoria | DIRECTEUR DE LA
Montréal (Québec) H2Y 2H7 SYSTEMATISATION
F ' Il iIncombera A cetle personne. qui reléve
AW
BNE &

Vous serez responsable d’'analyser, d'evaluer, de recommander
et de gerer des projets d'innovation. Vous coordonnerez des
equipes externes de specialistes et d'intervenants.

du Vice-president - systemes
d'information d'assumer la
' responsabilite de ous les aspects de

Vous possedez une solide formation universitaire (sciences
pures ou appliquees, administration) et une expérience per-

LA BANQUE DE NOUVELLE ECOSSE 'analyse et de | eélaboration des tinente a la fine pointe de la technologie. Vous etes une
e _ X . sysiemes. On atiendrs Aussl de ce cadre personne reconnue pour ses talents de stratege et de com-
VE BANOUE INTERNATIONALE AU SERVICE DU (OWEBEC supeérieur qut fasse preuve ge

municateur, dont les realisations en haute technologie,
en valorisation industrielle de la recherche, en finance, en
marketing ou en management s‘appuient sur un esprit de
synthese, un sens critique, un talent de negociateur, du tact
et un jugement pratique. Dossier no 54-29.

leadership dans lintroduction de la
dans notre entreprise Plusieurs projets |
importants au programme pour 1984 1
representent un réel défi pour des

professionnels qui desirent progresser
dans leur carriere

GERANT DES SYSTEMES ET |
PROCEDURES

Cette personne se rapporte au Directeur
de ia systematisation et dirige une

equipe d analystes dans implantation ge
systémes d'assurance et financiers sur |
un IBM 4331 4361 La tache inclut des '
etudes de rentabilité et des analyses des |
couts de revient Une aptitude a a3 |
communication et aux relations l
interpersonnelles est indispensable |

GERANTDE LA
PROGRAMMATION

Cette personne reléve du Direcleur de
'informatique et dirige une eguipe de
programmeurs charges de l'analyse
organique et de la ptogrammation de
systémes La tache comporte la
conversion et ia mise en marche de
systemes Le progiciel en place consiste
de VM'CMS, DOS'VSE et CICS Le
candidat doit avoir yune experience
anterieure gans la gerance de projets
NOs principaux langages de
programmation sont ie Cobol et
'Assembleur

I * Port de Montréal Port of Montreal

Toute candidature sera traitee de facon strictement confiden-
tielle et devra etre adressee a: 1, Place Ville-Marie, bureau
3210, Montreal (Quebec) H3W 2W3. Tel.: (514) 879-1444.

lStf:them-

Cabmet-consetl en gestion des ressources bumaines

Avec ses six terminaux a conteneurs, ses trois termi-
naux ceréaliers, 28 hangars de transit et 109 postes a
quais, le port de Montréal compte prés de 3500 arri-
vées de navires annuellement, avec une capacité de
plus de 38 millions de tonnes. A la suite d'une promo-
tion récente, nous recherchons un

capitaine du port

pour controler I'ensemble des activités reliées au trans-
bordement des marchandises et assurer la sécurité des
navires a |'intérieur des limites portuaires.

Partie Nnicerante cle
Normandin Matte & Hotte Assocres
¢t Delomte Haskins & Sells .1_\\m 165

o Vunconver » Calgary * Edmuanton * Winnipeg * Toronto ® Ottawa * Halifax * Montreal * Laval »

Capitaine au long cours, vous avez l'expérience des
grands ports autant comme navigateur que gestionnaire
auprés d'une agence maritime, d'une société d'arri-
mage, de navigation ou d'une administration portuaire.

Vous maitrisez bien le francais et I'anglais, tant parlés
qu'écrits.

CONTRATS
GRANDES ENTREPRISES

Gaz Metropolitain,
;J‘_. : f-“fl'w, 1ivlalal:l

1 ¥ ‘“! :

Ce poste pourra intéresser les candidats gagnant jus-

qu'a $51 000/année et comporte une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les candidats de competence desiree
sont invités a presenter leurs elats de
service avant le 1d mars 1984 3

Conseiller Technique Conseiller
- _ S A e ; M. Ivan Drapeau, FLMI $ -
Veuillez soumettre un curriculum par écrit & M. Pierre ohEdRa s B S ot e e TR Grandes Entreprises
Legault, Directeur des ressources humaines, Edifice du Assomption conseil aupres des chents actuels el pote
port de Montréal, Cité du Havre, Montréal H3C 3R5. Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie vels quant a
770, rue Main - C.P. 160 jans les proced
Moncton (N.-B.) | bustion |l est appels
I*I E1C BL1 siudes techniauas. A des a
an: l liques et a des preser - e -
, 3 dexposes technigues aupres des chients ment des contrats existants et promouvornt
:I L Assompr,on’ Compagn{e Le candidal apte acombpiler ce poste posse ;'i-;ﬁl:;-.:ul:.',l,.r-]:i‘l:.‘;li‘t L:r"ilh;:-‘l‘l:.-' j;l.{:::qLI:tI:":r.[tI;:;r"‘,c‘
Mutuelle d’Assurance-Vie offre de une formation d'ingenieur ainsi que si tanial GUIBAGE Thilttes combBuiBigeis”
des chances égales d'emplois (%) ans G.EKPSrance prOIeENIgnIee 1
: S mis de devel Der une a rol f anadigat recherche pcssede un bacca-
a tous.

nais des procedes industne - aureat en sciences appliquees (geniej ain
Taal 5.!"I

: 1 - [ D j ;-. aligues i 1 Y | {Il. Lrie '_"ll""rl'_'ﬂ(." Jt. (.1”.‘ i ” ans an

™ i
-

;:._-;-,‘._.-- e L inadustrie g N Ling markx gl ] OU venle 1ealement axee aans

experience ade vente st ur tout certair es domaines delenergieelge'acombus-
{,.ll'nil te 1 ang &, eSO 'Ol Tolalzs 2l:8 21 LiOoN notniisme enltre 1 P 1

lu' | el aC |I| .t
bihinguisme sont auss essentigls a len pour s )mmunicat

nica NS Orales al acrile g

l ‘ Port de Montréal Port of Montreal

ploy 1eS pre-requis a lemplod

travail quebec

Au troisieme rang (apres New York et Baltimore) des
ports sur la cote atlantique pour les conteneurs, le port
de Montréal entreprend de consolider et de développer
ses marchés. Nous recherchons un cadre d'expérience

comme Chef du service de la
promotion portuaire ERGOTHERAPEUTE

pour concevoir les stratégies et mettre en oeuvre un Centre d'accuell

programme d'activités promotionnelles, tant au plan ré- FONCTIONS:

. 3 : ‘ Personne qQui, suite a |'évaluation des besoins
gional que national et international, pour assurer un des bénéficiaires, congoit, détinit, met en apliica-

i iai i - tion, évalue des programmes de readaptation
service de liaison avec la cllent_eie et pour cpmqléter Iqs P O o ekt Mt stiioues o vie
efforts de marketing des sociétés de navigation déja d'améliorer l'indépendance fonctionnelle: elle

: évalue |'évolution des bénéliciaires, rédige des
étabhes au DOI‘t. rapports d observation et enregistre au doss'er
du béneficiaire des rapports-progres

Les contacts développés par une longue expérience EXIGENCE:
dans Ie SeCteur du transpon vous donnent accés aux Détenir un premier diplome universitaire terminal

et 3 - : en ergothérapie
centres de décisions en matiere de choix portuaire. Dy- DUREE DE L'EMPLO!:

namique et autonome, vous pouvez aussi travailler en Temps complet permanent

: i : : : HORAIRE DE TRAVAIL:
équipe, et ce aussi bien en frangais qu’'en anglais. S hres Gir beinaine

: : g2 : SALAIRE:
Veuillez soumettre un curriculum par écrit a M. Pierre Salon I convention colisctive

Legault. Directeur des ressources humaines, Edifice du DEBUT DE L'EMPLOL:
port de Montréal, Cité du Havre, Montréal H3C 3RS5. le plus 13t possible

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
13 mars 1984

|0| FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AU:
Centre Travail-Québec d' Amqui
ana 56, rue du Pont, C.P. 1390

Amqui (Québec) GOJ 1BO
ATTENTION: Madame Suzanne Tremblay

jamme compiele g avaniages

Ministere de la Main-d'oeuvre
et de la Séecurite du revenu

CONCQURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

vilae,en mentionnant le litre du posle a.

Anne-Marie Provosl
OFFRE D’EMPLOI o Gaz ?_y;gau d'emploi

rue dLI HEI\.I"F:

Métfﬂpﬂ“tain Montreal (Quebec)

H2K 2X3

Centre d’'Accueil
Henri Dunant

CHEF D'UNITE DE READAPTATION

FONCTIONS:

Sous |'autorité immédiate du coordonnateur,
le chef d'unité de réadaptation, assumer la
responsabilité de la vie de groupe et de |'ad-
ministration de son unité de réadaptation.

2¢ CONCOURS

Le Centre d'Accueil Henri Dunant est 6 la recherche
d'Uﬂ(GI:

SECRETAIRE DE DIRECTION

Responsabilite:

Assister le directeur genéral dans ses fonchons. Rédi-
ger la correspondance de routine et les procés.ver.
boux des reunions. Preparer la synthése des proble-
mes cléricoux complexes.

Exigences:

Trés bonne connaissance dv frangais et de la steno-
dactylo. Quatre (4) ans d'expérience & titre de secre
taire de direction. Inihative, esprit de synthése ef d'o-
nalyse. Le bilinguisme serait un atout

Salaire:

De $330.40 & $379.40 par semaine selon |'expé-
rience.

Adresser toute correspondance, en menhionnant
I"emploi postulé, avant le 16 mars 1984 a:
Monsieur Germain Harvey, directeur général
Centre d'Accueil Henri Dunant

6250, avenve Newman

Montreal, Quebec

HAE 4K4

EXIGENCES:

—Doit détenir un diplome universitaire de
ler cycle dans une discipline appropriée.

—Au moins trois (3) ans d'expérience avec
une clientéle de déficients légers mesa-
daptés socio-affectifs.

REMUNERATION:
Selon les normes du M.A.S., classe 11.

Faire parvenir curriculum vitae av plus
tard le 14 mars 1984, 17:00 heures au:

Directeur du personnel

ECOLE MONT-ST-ANTOINE INC.

8147, rue Sherbrooke est,
Montréal HIL 1A7

NEGOCIATEUR
D’HYPOTHEQUES RESIDENTIELLES

Si vous désirez vous joindre & une société dynamique en expansion et

qui offre des chances d'avancement, un poste de négociateur d'hypothe-
ques résidentielles est présentement vacant a notre succursale de Mont-
réal-hypothéques.

LA FONCTION
Sous la supervision du Directeur, Service hypothécaires, vous aurez

comme principale responsabilité le développement et la négociation des
préts hypothécaires résidentiels. De plus, vos fonctions comprendront

JJILM

nosp
;g" ‘A CENTRE HOSPITALIER
89 %  pierre JANET

CENTRE D'ACCUEIL «LE RELAIS STE-AGNES»

Centre d’'Accueil pour mésadaptées socio-al-

I'évaluation des propriétés faisant I'objet de demandes de préts ainsi que L'école secondaire Jean-de-la-Mennais, fectives opérant en foyers de groupe de réa- > . rocherche

le renouvellement des hypotheques. établissement privé déclaré d'intérét pu- daptation et en unités semi-institutionnelles re- \y v/ ‘ 0 . t . o ( )
LE CANDIDAT blic, est & la recherche d'un professeur quiert les services AR & mlllpa nmens nes
Le candidat doit déteni dipld | itaire de le en fi- le cours (3 BT\

pErS et i st enn I L ok ke D'EDUCATEURS (TRICES) s 0 Tompscomple
d'un an d’'expérience dans le domaine de la négociation de préts rési-

Cet établizsement de soins psychiotriques de courte
durée, situé o Hull, Québec, recherche 4 omniproti-
ciens(nes) pour se joindre & I'équipe déjd existante re-
groupée en département de médecine générole.

Les omnipraticiens(nes) ossurent les suivis medicoux
physiques et psychiatriques de concert avec les psy-
chiatres. Nous offrons un programme élabore de for-
mation continue médicale e psychiatrique.
Rémunération & saloire, selon l'entente FMOQ —
MAS (région & 100%)

dentiels.

LA SOCIETE

Le Crédit Foncier, fondé en 1880, est |'une des plus importantes sociétés
canadiennes de fiducie et de préts hypothécaires. La société, dont |'actif
dépasse maintenant les 2,7 milliards de dollars, a étendu ses opérations
a I'échelle nationale griace & un réseau de succursales allant de St.
John's a Victoria.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 17 mars 1984, en prenant soin de citer le dossier

Liste de rappel

EXIGENCES: D.E.C. en éducation spécialisée
ou dans une discipline connexe

Expérience positive dans le do-
maine sera considérée

REMUNERATION: Selon les normes du minis-
tére des Affaires soclales

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE AU PLUS TARD LE 16 MARS 1084 A

D'INITIATION A LA TECHNOLOGIE
en Je secondaire pour I'année 1984-1985

EXIGENCES:

—  Autorisation légale d'enseigner

— Qualification dans |'enseignement de
I'initiation & la technologie ou oxp&-

rience pertinente Mme Lilisne Ta mp;wmmunw.-mo:
' Directrice des services administratifs
Credit Foncier P i som vl v Dites oS it S e
CREDIT FONCIER TRUST Réal Guay, 8635, boulevard St-Laurent Centre hospitalier Pierre Jonet
Gestion des ressources humaines directeur des services Suite 100 20 ruve Pharand
e 870, chemin de Saint-Jean MONTREAL (Québec) Hull, Québec
e e T ec) H2P 2M9 PRI
= H3C 1E1 Laprairie J5R 215

: .
Tél.: 382-5270 Tél: (819) 7718160
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fravail québec

Gouvernement du Québec
Ministére de la Main-d oeuvre
et de la Securite du revenu

Poste oHert aux hommes et aux femmes

PROGRAMMEUR(EUSE)
ANALYSTE

Une importante entreprise de Victoriaville est A

la recherche d'un programmeur{euse) analyste

afin de combler un poste permanent

Exigences

— Avoir un dipldme d études collégiales ou un
baccalauréat en informatique

— Posséder une expérience minimale de 4 ans
dans le systéme mai basic four

— AvOir une 1trés bonne connaissance de la
comptabilité, du calcul des prix de revient et
du contrdle de la production

— Connaitre la langue anglaise serait un avan-

Le Groupe Desjardins. Assurances générales, I'une des plus impor-
tantes compagniaes d'assurances |.AR.D. au Québec, vous invite a
vous joindre a son equipe de geshionnaires a Montreal

GRC  RCMP

DIRECTEUR

Service des sinistres

La G.R.C. estalarecherche d'une personne possédant la competence et l'exparience necessaires
pour occuper le poste d'analyste recherchiste a la Section de la sécurité de l'informatique de |a
Direction des services de protection, a Ottawa_ a titre de membre civil Le poste exige de l'initiative
dans la recherche et la coordination gdes activités visant a assurer un niveau acceptable de sécurité
aux installations informatiques, en particulier dans les domamnes relies a la protection de la trans-
mission des donnees. Cette personne travaillera dans un secteur en pleine expansion qui comprend
une vaste gamme de fournisseurs et de produits relatifs a la 1eéle

Relevant du Vice-President Exploitation, vous assumerez les respon
sabilites reliees a |l ensemble des activites de gestion et de develop
pement du service des sinistres. en assurant | utihsation optimale

¢ . ¥,
f j*'ﬁ ll:'qu"
des ressources humaines, 'lll"lf"ﬂ,lereﬂ el “?II:I'H'HU,LIPL-,

Analyste recherchiste

e postulant doit étre un citoyen canadien admissible a I'habi
diplome universitaire en géenie, en sciences ouen n
formatique et a la teléinformatique En outre 1l d

Vos antecedents academiques comportent une formation universt-
taire en administration ou l'équivalent el un diplome de | Institut
d'Assurance du Canada Vous avez egalement acquis une vaste
experience en gestion dans le domane du reglement des simstres
Les defis reliés 4 ce poste necessitent aussi des competences
reconnues en gestion. planification et communication

itation securitaire. |l doit detenir un
se rapportant directementa l'in

3it :r"_n,?‘uf"'ff" Jix anneaes d p‘a.—;,{ar ence on "F..{_‘,If\f(_‘)r.

athemaltiques

tage maltique, cependant, I! peut avoir passe jusqu a cing anneées de ce temps a la formation universitaire
Nous offrons un salaire concurrentiel de meme gqu'une gamme Conditions si cette formation se rapportait directement a I informatique ou au génie des commumcalions
d'avantages sociaux des plus intéressants I 'L'P Sﬂlﬂérs 33"3 f:"t” fo:C“U'; ade?' qualifications, A titre de membre civil, le candidat choisi bénéficiera d un des meilleurs traitements offerts dans

ition ravail sont an ier i . . A T R ) A Eoa o o g i e p 3
Vous étes prie(e) de faire parvenir volre candidature a |'adresse ;i:g:“o: i b e .I'.”:t”.“m ala dvanlages,:m,.'.a.u.:. TS ¥ SCURIpIe 100 Conged di §iadie. das 1egimen 2 frais
indiquée ci-dessous La nature confidentielle de votre envoi sera medicaux et le paiement des frais de reinstallation

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire par-
venir un curriculum vitae avant le 9 mars 1984
au:

respectee

Traitement de 37 343$a43 190§ (apres le 30 mars 1984)

Les personnes interessees a occuper unemploi stable dans un milieu diversifie et stimulant sont
r l-a eobec
Centre Traval " priges de faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse suivante en indiquant le numeéro de
62, St-Jean-Baptiste A
Victoriaville réference X-34-4P I
LE GROUPE DESJARDINS GBP 7J4

ASSURANCES GENERALES

Bonita Assaly

Coordonnatrice,

Service des Ressources Humaines

1. Complexe Desjardins, bureau 1722
Montréal (Québec) H5B 1B1

VENTES

REPRESENTANT — PRODUITS CHIMIQUES $35,000 + allo auto

L'une des plus grandes entreprises manufacturiéres en Amérique du Nord recher-
che les services d'un individu de calibre supérieur qui sero responsable pour tout
I'est du Canado, de gérer les ventes aupres des distributeurs et clients mojeurs.
Vous devez avoir votre B.Sc. en chimie et avoir plusieurs années d'expérience

pertinente.
REPRESENTANT TECHNIQUE $40,000 -+ allo auto

Notre client est un leader dans le domaine de la vente et service d'équipement
capital destiné au marché alimentaire. Le candidat idéal possede cing (5) ans ou
plus d'expérience dans le domaoine d'équipement alimentaire, preférablement
dons la vente, est bilingue et posséde une formation technique.

DIRECTEUR DES YENTES — CONSTRUCTION  $35,000 + auto

Yoici une opportunité exceptionnelle, une compagnie québécoise, un des plus
gros manufacturier d'équipement pour la construction av Canada, recherche I'in-
dividu spécial qui pourra prendre charge de cette opération et d'ici & 5 ans deve-
nir propriétaire et président. Nous recherchons quelqu'un qui a plusieurs années
d'expérience dans le domaine de la construction, un record de succes dans son
historique de travail, une formation technique et un esprit d entrepreneur.

REPRESENTANT — PRODUITS INDUSTRIELS $30,000 + auto

Nous sommes a la recherche d'un individu qui possede les caractéristiques sui-
vantes: dynamisme, initiative, habilete de communication écrite et verbale, expé-
rience de vente industrielle. Si vous croyez étre cet individu, notre client, un im-
portant manufacturier de produits adhésifs, voudroit vous rencontrer

REPRESENTANT — PRODUITS PLOMBAGE  $28,000 + auto

Si vous avez des contacts au niveau des grossistes en quincaillene, connaissez le
domaine de la plomberie et aimeriez travailler pour une compagnie bien renom-
mée, ceci pourrait étre |'opportunité pour vous. Nous recherchons un individu qui
a une forte competence dans le domaine de la vente, peut s'exprimer facilement
dans les deux langues, a beaucoup d'entregent et o le désire de réussir.

Pour une entrevue confidentielle ou pour de plus amples renseignements concer-
nant ces positions (ou d’'autres) appeler en toute confiance RICHARD W.
BOUGIE ou 989-1022 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae a: 1650
ovest, boul. de Maisonneuve, bureau 500, Montréal, Québec H3H 2P3.

Cyberna

spécialistes en recrutement’

sélection de cadres
conseillers en gestion
réaffectation des cadres

Ltee

Afihee O Oe nOMbreuses COMPOgNes en Améngue du nord

Directeur ou directrice de I'informatique

La Société immobiliere du Québec est a la recherche dun directeur ou d une directrice pour
prendre la direction de son secteur informatique

Letitulaire se rapportera directement au Vice-président administration et finances

LE'ROLE — Fournir les services informatiques'requis en vue d accomplir les difféerents mandats
de la societe

LES RESPONSABILITES

— Planifie, organise. dinge. coordonne et controle les activites reliees au developpement a
|entretien et a | exploitation de systemes informatiques

— Recommande les onentations a poursuivre en matiere d informatque el de bureauvtique au
niveau de sa adirection el de la sociele

—-Assure la réalisation technique des differents systemes devant réepondre aux besons de la
sociéle en y effectuant | analyse fonctionnelie et organique ains: que a programmation

— Fournit | expertise neécessaire en matere ge combinaison de tratement ge lexte el ce micro
informatique du poinl de vue bureautique

— Conseille les gestionnaires el les autorites de la sociele Sur ies differentes actons a
entreprendre et sur les solutions a apporter a leurs problemes grganisatonne!s cans le
domaine des systemes nformatiques

— Assume toute autre responsabilité gu peut lul étre conlige par son supeneur

QUALIFICATIONS — Dipldme universitaire de premier Cycle dans une disciphing appropriee ou
atlestation d equivalence

Avoir un minimum de 10 années d expérnence reli@as aux fonchons du poste dont quelques-
unes dans des activités d encadrement et de direction

LA REMUNERATION — Traitement pouvant atteindre 59 000 $
Nombreux avantages sociaux

L'ENDROIT — Poste a Quebec

Les candidat(e)s devront faire parvenir leur curriculum vitae accompagne ges attestahons
pertinaentes avan! le 9 mars 1984

Direction du personnel
Ministére des Travaux publics
et de | Approvisionnement
475, rue St-Amable

Queébec

G1R 4X9

Sociéte
immobiliere
du Quebec

Québec s

CHAMBRE D’'IMMEUBLE DE MONTREAL
g“'““’%-. COORDINATEUR
:\: DES COMITES

wealfone
% ‘g La personne choisie sera principalement

¢ Rl e responsable de la coordination et de I‘animation des
activités des membres par le truchement des
différents comités d'une association de 5000
membres. Cette personne sera aussi responsable de
la rédaction et la publication d'un bulletin mensuel
a l'intention des membres.

QUALITES REQUISES:

- Excellente connaissance du frangais et de
I'anglais parlés et écrits,

— Ti ‘un dipléme collégial ou universitaire
en relation humaines, communications ou autres

Aptitud &mmxﬁim' ubli
| — esas'e er en public.
— Aptitudes & la rédaction.
— La connaissance de l'immobilier serait un atout.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre
:r‘u.t cuni‘ : culum vitae, en y indiquant le salaire
sire, a:

Le Directeur général
Chambre d'immeuble de Montréal,
1080 Céte du Beaver Hall, Suite M-102

Hw P.Q. H2Z 1T3

L
S i
i
Ml s i
gl
V

A I’attention de D. Beaudoin
Tél.: 758-1517

Seul(e)s les candidatie)s retenule)s seront avisé{e)s

cCcCHUBE
RESSOURCES HUMAINES
DIRECTEUR(TRICE)

CHUBB DU CANADA COMPAGNIE D ASSURANCE, ur
assureur d avant-garde de calibre international est a la
recherche d un(e) directeur(irice) des ressources hu-
maines ayan! a la fois un esprit createur et sens Jes af-
faires, pour sa succursale de Montrea

Travaillant a partir d une strategie bien definie, vous se-
rez appelé a jouer un role prépondérant dans 1a réalisa-
tion des objeclils-cles des ressources humaines, dans
les domaines du recrutement du personnel, des rela-
tions avec les universités, de la remuneration et du de-
veloppement des carriéres pour 150 employes

Vous etes actuellement un protessionnel des ressour-
ces humaines occupant peut etre un poste de specia-
liste et a l1a recherche de «| opportunités qui vous per
mettra d elargir vos honzons. Vous avez fait vos preu-
ves dans la n et le recrutement du personnel et
vous étes parfaitement bilingue

CHUBB a une tradition dinnovation et dercellence
Vas talents contnibueront a perpetuer cette tradihion

SeleChic

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance, mentionnant votre salaire ac-
tuel.

Madame Asse Pringle
Directrice de la zone canadionne ressources humaines
CHUBS DU CANADA compagnie ¢ assurance

28, est, rue Wellington,

Toromto, Ont. MSE 152

Universite de Montreal
Faculte des arts et des sciences
Departement de communication

Poste de professeur
a plein temps

Fonclions

» -

Exigences

Lielenir u o | T I mimur 1tion

Traitlement

Date denlree en fonclhion

i - 1
L ¢

Dale de clolure des candidalures

- .
L& ars 19384

—— e o e —— = - —— —

Les candidats son! pries de laire parvenir
leur curriculum vitae a

POSTES OUTRE-MER

Notre société agit a |'étranger dans les secteurs
de la formation et de |'assistance technique dans
la construction de projets clé-en-main. Son essor
depuis quelques années en fait une des sociétés
dont le chiffre d'affaires & l'exportation est un
des plus importants au Canada.

SURINTENDANTS
CONSTRUCTION BATIMENTS
ALGERIE

Ayont ou moins 5 ans d'expérience & |'étranger
en tant que surintendant sur des chantiers de bd-
timents industriels d'une valeur de pilus de
500000 §, il assistera le directeur de lo construc-
tion dans lo supervision des divers quarts de me-
tiers sur nos chontiers a |'étranger.

Les candidats intéressés feront parvenir leur
curricvlum vitoe a:

LA PRESSE, réf.: 13042
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3IC JE3
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Le Commandant de la Division
Gendarmerie royale du Canada
Personnel et Affectations
Piece 370

Immeuble Pickering

Ottawa (Ontario)

K1AOR2

i+l

Canadi

FISCALISTE
ET
COMPTABLES AGREES

Noire cabinet d’'experts-comptables requiert les
services

— d'un(e) fiscaliste possédant un minimum de
5 ans d'expérience dans ce domaine,

-— d'un(e) comptable agrée, chef de groupe,
ayant un minimum de S ans d expeérience i

— des comptables agréés, charges(es) de dos-
siers, ayant un minimum de 2 ans d expe-
rience

Voila ce que nous offrons:

-— UUn salaire et des conditions de travail des
plus intéressants aux candidats(es) choisi-
s(es),

— un programme de formation continue;

— | opportunité d'avancements,

— une clientele de choix;

— des chances de relever des defis et | oppor-

tunité d’innover dans un cadre stimulant

sous pli confidentiel a:

Normandin Deloitte
Barriere Courey / Haskins - Sells

comptables agréés

2, Place Laval
Bureau 300

Les candidats(es) représentants ces exigences
devraient faire parvenir leur curriculum vitae

Laval, Québec H7N 5N6

-
|

]

........................................

................................................

ENSEIGNANT(E)S

SESSION HIVER 1984
ENSEIGNEMENT REGULIER - LE JOUR
Concours =84-30

ELECTROTECHNIQUE

243-230 Semi-conducteurs (3 groupes)
243-621 Electronique de puissance (1 groupe)
243-420 Electronique industrielle |l (1 groupe)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplome universitaire terminal de premier cycle
dans la discipline concernée.

Expérience de |'enseignement.
TRAITEMENT:
Selon les normes du ministére de |'Education.

Les candidat(e)s intéresse(e)s sont prie(e)s
de venir porter leur curriculum vitae avant le
5 mors 1984, a 12, a la réception du Cegep
André-Lavrendeav, porte 18.

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Ressources humaines

L

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LIGNERY

CONSEILLER(ERE) D'ORIENTATION
REMPLACANT(E)

Les services d'un(e) conseiller(ére) d'orientation sont re-
quis dans le cadre du remplacement d'une profession-
nelle en congé de maternite.

LIEUX DE TRAVAIL
Une ecole secondaire de deuxieme cycle & La Prairie

(2,800 éléves) et une école secondaire de premier cycle
a Napierville (350 éléves).

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de la corporation des conseillers d'orienta-
tion professionnelle du Québec et posséder au moins
trois (3) onnees d' experience dons le domaine scolaire.

SALAIRE ANNUEL
Entre $22,398 ot $38,557

DUREE DE L'EMPLOI

Du 15 mars 1984 ou 22 juin 1984, avec possibilite de
reprise le 4 septembre 1984 si lo professionnelle en
conge de maternite prolonge son conge

Vevillex faire volre curriculum vitae avant
16h30 le 12 mars 1984 adresse a:

La Commission scolaire regionale Lignery
Services du perseanel
1250, boulevard Ste-Elisabeth

La Prairie (Québec)
JSR 1X2

OPTOMETRISTES

Pour bureau d'optométrie & Montréal
(aucune affiliation avec opticiens d'ordonnance)

Revenus approximatifs: 60 000 $ et plus.

Ecrirad:u Presse, réf.: 13034
C.P. 8041, Succ. =A»

Montréal, Qc H3C 3E3

ANDRE-LAURENDEAU

----------------------

-
o
L
®
"
*®
-
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LEC.L.S.C.
MONTREAL-NORD

CLSC

MontrealNord

est a la recherche
pour la RESIDENCE PAUL-LIZOTTE

D'UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) oe nurr

Exigences:
Membre en regle de 'O.1L1LQ.
2 ans d'experience professionnelle en soins
géneéraux. Certificat en gérontologie souhaitable

D'INFIRMIER(ERE)S OCCASIONNEL(LE)S
JOUR, SOIR, NUIT

Exigences:
Membre en regle de I'O.1.1.Q.
| an d'expérience en medecine et chirurgie.
Geérontologie souhaitable.

D'INFIRMIER (ERE)S AUXILIAIRES
OCCASIONNEL(LE)S - JOUR, SOIR, NUIT

Exigences:
Membre en regle de lc C.1LLA.Q
| an d'experience en medecine et chirurgie
Gerontologie souhaitable

Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 16 mars 1984 av

Service du personnel

Reéesidence Paul-Lizotte
6850, boul. Gouin est
Montreal-Nord (Qc) H1G 6L7

CONTREMAITRE

(Departement de la production)

ROBIN HOOD MULTIFOODS, une importante entre-
prise o usines multiples, de |'industrie aglimentgire ca-
nadienne, recherche une personne désirant faire car-
rnére comme contremaitre

Le (lo) titulaire sera responsable, en gutre:
— de |I'ensachage
- de lo supervision du personnel

- du controle de la qualité
— du controle des couts

Le (la) candidat{e) choisi(e) possedera cing (5) années
d'experience, preferablement dans le secteur manu-
tacturier

De bonnes habiletés inter-personnelles ot le bilin-
guisme sont essentiels. En retour, nous offrons un sa-
laire competitif, un excellent programme d'avantages
sociaux et la chance de vous failler une carrere au
sein de nofre entreprise.

Lieu de travail: MONTREAL

Les perscnnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum wvitae en toute confiance avant le ¢
mars | 984 a:

I'.
\
Ny
X

-

y,

Mme Andrée Knapp

Service du Personnel

3100 Céte Vertu, bureau 200
Montreal, Qc H4R 2J8

/
J
/
-

o

CARRIERE EXCEPTIONNELLE

Une compagnie quebecoise d envergure na-
tionale est a la recherche d un représentant
supplémentaire dans les ragions de Saint-
Jean, Chateauguay, Valleyfield, Montreal et
les environs pour offrir une opportunité excep-
tionnelle

— Un excellent revenu

- Programme de formation complet

— Programme d’établissement dans la car-
riere echelonné sur une base de deux (2)
années

— Fonds de pension extraordinaire et de
bons avantages sociaux

— Opportunite dans ia direction des ventes

Pour une entrevue confidentielle, a compter
de lundi matin, communiqQuez avec

G. CARIGNAN
(514) 672-7656

ROGEX INC.

Un groupement dirigé par Procongest 5.C.C.
Important groupement de fobricants de meubles

recherche:

ACHETEUR
SPECIALISE

En approvisionnement! des matiéres premiéres et four-
nitures pour lo fobrication de meubles, ex.: boils,
mousse (foam), particules, carfonnages, efc...
Expérience pertinente constitue un pre-requis
Pour rendez-vous, COMMUNIQUEr avec:

MARCEL C. COTNOIR

Vico-Président A 4
Tél.: (514) ”?—”3.1
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INGENIEUR — GERANTS

CHEF DE DISCIPLINE DE PROJETS
EN ELECTRICITE

Analyse

La Société québécoise d’assainissement des eaux
o est une société d'Etat chargée de réaliser des pro- lnaIICIere
LMBDS-SIDAM Inc. est une société d’experts- o i It arg aL168 I
: | &d : A 5 jets d’assainissement des eaux pour le compte des
conseils possédant des bureaux a Jonquiére, T : TP
bR : . . municipalités du Québec. L'accélération du pro-
Québec et Montréal. Elle est impliquée dans des Do ass S -
Sty ; ; gramme d’assainissement des eaux ameéne la ...secteur
projets d’envergure tant au niveau national Sxe bt Pt hercher AM G D CRTIos SRTLE T toas : ‘
' . > : - ‘rene € 1 ‘CLIES TESS 'Ce!
qu’international. g TN ourees, agro-alimentaire
spécialement dans le domaine de la gérance de
Dans le but d’accroitre son équipe 2 Montréal, projets. _ _ .
elle requiert les services d’un ingénieur de haut Pkt A itz ; l y gropur, coopérative agro-alimentaire dont le
: : e ¢s personnes recherchées ont une formation Ky K ¥ . ST
calibre afin d’assurer la responsabilité de la con- (T EE AT : siége social est situé a Granby, est a la re-
= =i VLT , universitaire en génie civil ou une compétence
ception 2insi que la réalisation des projets com-

L . _ . cherche d'un chef analyste financier pour diriger
c¢quivalente de plusieurs années en gestion de :

merciaux et industriels, en électricité. son service d'analyse financiére.

projets, en particulier dans le domaine de la cons-

La personne recherchée devra étre capable de truction. Elles ont démontré une capacité Sous 'autorité immeédiate du directeur des servi-
diriger du personnel, de transmettre ses con- ¢prouvée a coordonner efficacement les divers ces financiers, le candidat choisi sera responsable
naissances tcchniqucs et de représcntcr la com- intervenants il‘npliqllék dans la réalisation de pro- de l'ensemble dES anal_vses financiéres reliées aux
pagnie aupres de ses clients. Elle est membre de jets d’envergure, a controler rigoureusement les

études de rentabilité des activités opérationnel-
les, des investissements, des nouveaux produits
et des nouvelles méthodes d'opération, aux de-
mandes de subventions, aux diverses études

I’Ordre des Ingénieurs du Québec, bilingue et couts, les échéanciers et la qualité, de méme qu’a
posséde une vaste expérience reconnue dans des assurer des relations efficaces avec les instances

fonctions similaires. municipales concernées.

Les personnes intéressées sont priées d’envoyer Les personnes intéressées sont priees de faire ('”fl_t'“'_hénéﬁ‘-"e“ et aux études d’acquisition et
leur curriculum vitae a: parvenir leur curriculum vitae a: de fusion. i
Marie Gibeau, M.B.A. Robert Robitaille. MBA Bilingue, le candidat choisi possédera une forma-
CONSULTAM Inc. Consultam Inc. tion universitaire et au moins trois a cing ans
515, rue Ste-Catherine Ouest 515, rue Sainte-Catherine Ouest d'expérience en analyse financiére, acquise dans
bureau 610 Suite 610 I'industrie manufacturiere, de préférence 'agro-
Montréal (Québec) H3B 1B4 Montréal H3B 1B4 alimentaire. De plus, étant de par ses fonctions

en relation constante avec tous les services de
l'organisation, 1l devra démontrer une certaine

facilité pour la communication, I
‘ ONS‘ ’ I I AM CONS‘ ] I , I AM [La rémunération offerte variera en fonction de

'expérience et elle sera accompagnée d'un pro-
gramme complet d’avantages sociaux. Si vous ré-
pondez aux parametres et recherchez un défi ac-
compagné d’excellentes chances d’avancement a |
I'intérieur d’'une entreprise dynamique, ce poste
devrait vous intéresser. Lieu de travail : Granbv.

Une importante société canadienne, oeuvrant dans les secteurs des ventes, du marketing et de la distribution, dont les activités

s'étendent a toutes les provinces, planifie I'ouverture prochaine de bureaux a Montreal et desire s'adjoindre les services de

personnel de direction bilingue. Les postes que nous offrons sauront répondre aux aspirations des professionnels de la gestion
qui recherchent un nouveau défi dans un environnement particulierement dynamique.

Vous référant au dossier no 34-11-518,
veuillez adresser votre curriculum vitae a :
Lise Paquin,

1, Place Ville-Marie, bureau 2220,

Montréal (Québec) H3B 3M4
DIRECTION DIRECTION (514) 861-7481
FINANCE & ADMINISTRATION VENTES ET DISTRIBUTION

DIRECTEUR DES ACHATS (Services régionaux) Charette, Fortier, Hawey & Associés/

(Administrateur de Contrats) CHEF DE SERVICE - ADMINISTRATION Touche Ross & Associés
En qualité de Directeur des achats, il sera responsable de 1a concep-

. : Les responsabilites inclueront la preparation des budagets, e controle
tion, du deévelo ment et de la gestion du service des achats et 2
installations. Le Egjfawe devra Drépgrer e manuel des proceédures et des couts, la formation et la supervision au personnel de soutien, ains CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

. t f re . .
politiques, négocier et administrer les contrats de sous-traitance et de e SUD?.OK admn;*nst:e:;’l au;irestdcsgdurecteus generaux et regio Membres de I'As=oclation Canadienne des Conseillers en Administration
distribution, implanter un systéme d'inventaire ainsi que former le (R L L DS LIS Gy Opera uan - T
mmnnci de dNErS depanements a |'uhllsatlon des Drocédures eta Le tltUIa"e dDmt pOSSQdE' une ‘.}Oilde fOT mation dcademlque dinsi qu'uf‘l
blies. minimum de cing (5) a huit (8) annees dexpenence en gestion
Le candidat idéal possedera une solide formation académique et une SdmInAraive, PIEEIVIEIRERL Cons |E Comaine Ges ventes el des

v : 5ervices
experience de dix (10) ans et plus dans les domaines des achats et de Sk

I'administration contractiielle, préférablement dans le domaine de la

vente de biens de consommation et/uu de services CHEF DE SERV|CE ¥
CHEF DE SERVICE PLANIFICATION DES VENTES L division e systbings infarmatigues s Stembsig 1Ac., offre d'extel

(Mouquent des I.iquidltes) Soxss Y aUtonté du Directeur dis services rédlonaus. i devra étabiir fes |El‘!|ES‘p{?Shlb||ltES de carriéres aux personnes intéressées aux postes
Ce spécialiste devra assurer le suivi du statut des transactions de previsions des besoins du service des ventes, coordonner ['allocation | suwvants

liquidite, rediger des rapports et établir des normes en vue d ameliorer et la distnbution des services, analyser les ventes et les promotions P g luan ’
Specialiste de bases des donnees

s'assurer du respect des échéanciers au chapitre du recouvrement

. _ : . Le candidat choist possedera une solide formation academique ainsi REF P_01 671
Les candidats doivent posseder un c}rplome u_nwermtatre ainsi qu'un qu'uine experience de cina (5) a dix (10) années dans la pianification ( ’ )
minimum de cing (5) & dix (10) ans d'experience dans la comptabilite et 'analyse des ventes de produits de consommation et/ou de Travaillant dans un cadre d'exploitation DOS DL/1 (MVS-IMS, en au-
OIS preferablement Cans: [ domame: cu_mouvement ces services tomne 1984), le titulaire est chargé de superviser le travail de deux ad-
o e ministrateurs de bases des données et du préposé au dictionnaire. De
b'“:ﬂlon plus, il doit réévaluer |'utilisation du dictionnaire (DATAMANAGER) et
CHEF DE SERV|CE = FORMAT'ON participer a |I'elaboration des normes et méthodes gui 5'?‘ rattac’hen't. I‘!
b COM“"|CAT|°NS : doit s'assurer que les concepts de bases des donnees soient integres a
Relevant du Directeur des services régionaux,le chef de service - I'analyse des systémes et que les normes d'utilisation y soient respec-
TRADUCTEUR formation devra concevoir et implanter des programmes de formation s
: _ pour e personnei de vente et les agent-distributeurs. Les responsa- '
gfle;ar:t tdudblrictet.g df;' cor;mu:nc?taons, e tltulzlsrzsc;ra res;:::)n;a- bilites inclueront eqalement 'analyse des progres et des besoins dans Le titulaire doit avoir un baccalauréat, de préeférence en informatique,
Iai:u:hfé f:u ;‘rgr:?:ﬁ ﬁths‘z:c:!'lﬁ?eiazufggw::tlgzrlseediﬁict:bﬁ;s: SEAS SECeE G au moins sept ans d experience en informatique, ainsi que trois a qua-
ment et de la mise & jour continuelle d'un glossaire technique La personne recherchée detiendra un diplome universitaire ainsi tre années d’expérience dans un milieu de bases de donnees
: quune experience de huit (B) a dix(10) annees dans la formation de
iﬂ:: c::c;eerr:rf:: r;r::i r?; s{s:;di L::: (f;:. éTgﬁgnd::évﬁﬂsétigiciigﬂ personnel, preferablement dans un milieu de ventes et/ou de services P
[ 1 H
similaire rogrammeur —

DIRECTION DE LA SECURITE CHEF DE SERVICE - DISTRIBUTION analyste des systemes
ENQUETEUR - SPECIAL|STE EN SECUR‘TE En qualte de chef de service - distribution il sera responsable de de pOlntS de Vente

coordonner et d'assurer 13 livraison des produits aupres gdes distribu-
Sous 'autornite du Directeur de la sécurite, le candidat choisi participe-

: ‘ teurs, d'analyser et d'ajuster la distribution selon les ventes. |l devra ; (REF. P-01738)

ra a l'etablissement et au developpement du systeme de secunte également concevoir un systeme de reduction des couts, et assister les -

destiné aux personnes, produits et biens. Il devra egalement voir a ce bureaux regionaux des ventes Utilisant les systemes IBM 3650, IBM 3660 et DATACHECKER, le titu-

que les procedures soient suivies, s'assurer de la formation de tout e \ laire soutient et met au point des systéemes de points de vente des ma-

: J n herche posse ne solide expernience dans la gestion L ; . - i
personnel en matiere de seécurité, enqueter sur les cas de fraude ou de Leco d'df" [ECyeIS s ae\ ese . 3 gasins Steinberg, Miracle Mart et Miracle Food Mart.
' d'un service de distribution preferablement dans ie miieu des ventes

vol et voir a I'elaboration et a l1a mise en oceuvre de mecanismes de : _ : .

prévention de biens de consommation et/ou ce services La personne recherchée doit pouvoir travailler dans un milieu techni-
: ; que, étre autonome et avoir un diplome en informatique, deux a quatre

LS I”‘T”””f 'ﬁc"”c"eefzﬂ poss::;:l;:r i O;'T?g?" &n wm"'%‘f“ ans d'expérience pertinente ainsi qu'une bonne connaissance de CO-

policieres el €li€ 38 Ocuvr € cang a Qquinz ans au semn g un . BOL et VSAM.

corps policier, préférablement au niveau des enquetes sur les fraudes Nous offrons une remuneration et des avantages sociaux des

Une expérience en sécurité de systemes informatiques serait un atout plus competitifs Tous ces postes sont egalement ouverts Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avantages

Le titulaire sera bihinque et pret a voyager aux femmes et aux hommes

sociaux. Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae en mentionnant le numéro de référence approprié a:

Service d'embauche, bureau 818
0 STEINBERG INC.

Nous apprécierions que les personnes intéressées soumettent leur curriculum vitae avant le 12 mars, 1984, en mentionnant le
titre du poste désiré de facon précise et en indiquant le numéro de reférence P5-03-03 sur l'enveloppe.

NreVisCa

Publicite Revista Inc.

1070, de Bleury, bureau 700
Montréal (Québec)

H2Z 1N3

Priere de ne pas téléephoner
Publicité Revista Inc. Publicité de recrutement, conception graphique et services publicitares

Plaza Alexis Nihon
1500, avenue Atwater
Montréal (Québec) H3Z 1Y3

0 STEINBERG

Analyste principal
des systemes de gestion

Suite a la récente restructuration de notre Service de systémes
d'information, nous sommes a la recherche d'une personne dyna-
mique et innovatrice pour occuper le poste d'analyste principal des
systémes de gestion.

Relevant du directeur du développement des systémes, vous devez
travailler en liaison avec les membres de direction de chacune des
divisions d'alimentation de Steinberg ainsi que leurs utilisateurs,
afin de définir, dans un contexte stratégique, les besoins en ma-
tiére de systémes d'information.

......................
........

SEGRETAIRE EXEOIITIF

Une association ceuvrant 4 la grandeur du
Québec dans le secteur des produits pétro-
liers et appelée & jouer un rdle important re-
cherche un administrateur d' envergure pour le
poste de secrétaire exécutif.

SUPERVISEUR — MAINTENANCE

Notre usine de plastique est un important fabri-
cant de bouchons moulés par injection destinés
aux industries alimentaire, pharmaceutique, cos-
métique et des boissons.

Jeunesse €tudiunte Chyréticenne

...-‘.........I.I.
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OUVERTURE DE POSTE

+ trer leurs antecédents témoi-
P Nous recherchons présentement un superviseur Les candidats a ce poste devront mon
'“““ﬂm_*. - :E:: Sous |'autorité immédiate du Clonse" d'admi- pour notre service de maintenance. Le candidat gn'nt d’'un bon Olpﬂl de 'ynth“. et de recherche. .L. Connlil-
A plen temps, pour ko Jeunesse Erucionte Chretienne de Montreal = nistration, le secrétaire exéculif sera respon- choisi aura la responsabilité compléte du service sance des méthodes de modélisation en systémes d'information
Description: R um ﬁobirﬂlrﬂ:e ;ﬂa::ﬁ:goﬁ 'g%ﬁi:;mn?: et supervisera 5 travailleurs. ainsi que leurs formes d'applications telles que prototype, D.S.S.,
i «» particu repr .

— Trovall d'ommahion en miliey scoloire de niveau secondaire

dons une ligne d'engagement soco-politique de chrehens-nes.
— Trovail d'organisation ef de secrétariat pour le mouvement dic-
sin.

Critéres:

— Conngigonce du mikey éhudion! ov  secondaire.
"w— Copocité ot expirience donimofion ef d'orgonisation.
— Capocité et expérience de irovoil en equipe.

—wamumubnmm_

etc., constitue un atout majeur.

Excellent communicateur, vous étes titulaire d'un baccalauréat en
administration de préférence avec option en systémes d'informa-
tion, ou d'une maitrise en administration et, vous avez un minimum
de deux a trois ans d'expérience pertinente.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avan-
tages sociaux. Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae sous pli confidentiel, en indiquant le nu-
méro de référence P-01747, &:

== les, I'administration générale et |'aspect finan-
= cler des activités. Il jouera un rdle actif dans la
= promotion des bonnes relations de |'associa-
<% tion avec ses membres, y compris le recrute-
== ment et la rédaction de notre revue.

f Pour ce poste, nous recherchons la candida-
% ture de personnes qui possédent des qualités
% certaines aux chapitres du marketing et de -
% l'administration et qui ont & leur crédit des ::
%= réalisations concrétes dans ces domaines. De
= plus, une expérience a l'intérieur d’'une asso- =
% ciation ou d'un regroupement serait un avan- =
= lage souhaitable. :

QUALIFICATIONS:
— Dipléme d’'études techniques.

— Minimum 5 années d'expérience en supervi-
sion d'un service de maintenance.

Les applications parvenues a |'adresse mention-
née ci-dessous seront traitées en toute confi-
dence.

LA COMPACNIE

CONSUMERS

,—thmlit

Service d'embauche, bureau 818
STEINBERG INC.

Nous demandons @ foute personne inMressée ':.:‘ Le poste est situé & Montréal et est ouvert aux E;E; Glﬁﬁ“ss Plaza Alexis lll:::.m
de nous faire parvenir son curriculum vitoe d’ici # hommes et aux femmes. EEE{ t m‘ s .‘;?m“ ) H3Z1Y3
lo 25 mars 1984 & l'adresse suivante. % Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: Con .g; “:::;Sﬂ::"dos
J.E.C. de Montréol X ADIP % y y O
2065, Sherbrooke Ovest 5 C.P. 500, Station Youville : Waterloo (Québec) JOE 2NO STEIN B ER i
Montreal, Québec Montréal, H2P 2W2 -

H3i4 1G6 Att.: Carmen Bourgepis

%,7;.3:3 """"" e e e

...I ..illl"lilllll
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VIA Rail Canada Inc

VIA Rail Canada, la Société chargée de la gestion et de
I'exploitation de 'ensemble des services ferroviaires
voyageurs interurbains et transcontinentaux au Canada, est
a la recherche d’'un gestionnaire pour son :

Centre de maintenance —
Toronto

Votre mandat sera de collaborer a l'achevement du
nouveau centre de maintenance de Toronto en travaillant
au sein de l'equipe chargee de la mise sur pied des
installations de maintenance de VIA.

Apres la mise en service du centre, vous serez responsable
de I'exploitation et des couts du centre et vous assurerez la
gestion des travaux d'atelier et dirigerez un effectif se
situant entre 450 et 500 employés. Vous serez également
charge de |'etablissement et de |'administration du budget
et serez responsable, aupres de la direction de

I'Exploitation, de la fiabilité et de la disponibilité du matériel
roulant.

Vous étes la personne idéale pour ce poste si vous
possedez les qualifications suivantes :

« diplome d'ingénieur, de préférence, membre d'une
association reconnue

* dix annees d’'expeérience a titre de cadre hiérarchique
d'installations de maintenance de matériel de transport
ou encore d'ateliers de production de machinerie lourde

» leadership et aptitudes interpersonnelles

VIA offre des chances egales d'emplo..

Discrétion assuree.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant
le numero de dossier 552, a I'adresse ci-dessous :

VIA Rail Canada

Ressources humaines

1801, avenue McGill College — Bureau 1010
Montreal (Quebec) H3A 2N4

Aflfihee a Dome Petroleum, notre compagnie, | un des plus impor-
tants employeurs de laregion de Québec, estunchelfde file dans son
domaine. Riche d'une longue tradition de succés dans la construc-
on e! la réparalion navale, elle comple sur une main-doeuvre
spécialisée et competente qui. grace a une haute technologie, lui
permet de livrer un produit de grande qualite

CONTREMAITRE
FERBLANTERIE

Relevant du contremaitre general, le contremaitre ferblanterie est
responsabie aes travaux de fabrication, dinstallation de systemes et
de conduits de ventilation ainsi que diverses pieces de metal en
feuille servant principalement a la finiion dameublement

A titre de contremaitre, il planifie ses besoins en ressources humai-
nes et mateéniels. |l organise. dirige et controle le travail effectue par
€S employes Sous sa responsabiiite de maniere a atlemndre des
stanaards de gqualite bien definis a linterieur d echeanciers precis
En tant que gesutonnaire, il administre une convention collective et
entretient de bonnes relations de travail au sein de son equipe |l est
responsable de | execution securitaire du travai par | utihsation de
procedes methodes et equipements de lraval agequats

Le candigat recherche possede une formationtechnique en ferbian-
terie appuyee d une sohide expenence de cing (5) a hunt (8) annees
dans la supervision de travaux de ferblantenie acquise dans |'indus-
trie lourde el preferablement dansiedomaine naval Son expenience
lui a pernis de se tamibariser avec les techniques ¢e developpement
e! de fabrication ainsi qQue gans la preparation d estimes

St vous éres desireux de mettre a prolit vos connaissances person-
nelles, nous vous mvitons a faiwre parvenir voltre curriculum vitae

avanl! le mercredi 14 mars 1984 a |'adresse suivanle:

Service des Ressources Humaines
Section dotation

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE
Case postale 130

Lévis (Québec) G6V 6N7

DAVIE LES CHANTIERS
DAVIE
LIMITEE

CONTROLEUR

Une entreprise internationale, chef de file dans la distribution de
produits industriels, desire s'adjoindre un controleur a sa
nouvelle division dont le siege social est situé a Montréal,

Relevant du directeur general, le titulaire implantera intégrale-
ment la fonction par I'etablissement des politiques, systemes et
procedures et dirigera la gestion financiere et la comptabilite. 1
preparera les etats financiers et soumettra toutes les donnees
pertinentes a une saine gesuon.

Les candidats doivent étre bilingues et detenir un titre comp-
table. Ils ont acquis quelques annees d expénence en gestion
financiere et comptable dans le secteur manufacturier ou des ser-
vices. lls ont la competence pour assumer la direction financiere
d'une PME en expansion. Le traitement imual interessera les
personnes dont le revenu actuel se situe a environ 30,0008,

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en toute confiance a:

Gilles Hébert

Ressources Humaines Inc.
6, avenue Geénes

Candiac (Quebec) JSR 3X1
(514) 861-2042

concours de recrutement

Gn-.:n'er:mrhmﬂ du Queébec CONCOURS OQUVERT
Office dl._l recrutement et de AUX HOMMES ET AUX FEMMES
la selection du personnel

arciali Attributi ~— Exécuter ¢ tir d' td'es-
Un ou une specialiste en quisse architocturale les plans et devis mecaniques de ba.
aménagement du territoire et en Iill-nenla i’f tout genrg; ana(ljyser et l;laim la ri-irinque des
t de '
développement culturel g na;asrt?se;vtllig rét?:lra slee:ﬁ:\rnlqe:eg??\?:t:?aru:é: na?“:ltllrj\:|n41‘:::'lﬂ,d:f
Agent de recherche Bt de res ainsi que la surveillance de chantier.

planiﬂcaiton SOCiO‘économique, Ell ences — Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du

el posséder 8 années d'expérience en génie mé-
grade " canique du batiment dans I'exercice d attributions sembla-
bles, ou identiques, A celles susmentionnées. Toute tran-
Concours spécifigue numéro 105J450017/QA — Ce chel d'égudesﬁznrt‘inenle de 30 crédits, supérieures ala
concours vise a combler cet emploi au ministére des Affai- 2?1::-::,“:;;?‘;:.q‘u:;ﬁ;gn?:cslfxrza:r:eugﬁo?ggggt: ::iél"g:lg:
res culturelles et, au besoin, tout emploi identique dans la de membre
region administrative de la Cote-Nord a l'intérieur d'un dé-

lai de six mois Traitement de 38327$a 431018
Présentement 1 emploi & Hauterive a la Direction régionale  Période d'inscription:
de la Cote-Nord 3 mars au 23 mars 1984

Attributions — Participer aux analyses de la réglementa- Seules seront considérées les inscriptions recues a I'Of-
tion urbaine en matiére d aménagement et proposer des fice pendant la periode d inscription.

modifications a cette reglementation, compte tenu des ageription — Office du recrutement et de la sélection
orientations du ministére en matiere d'aménagement du du personnel de la fonction publique

territoire et des particularités regionales; effectuer et orien- du Québec

ter des recherches ou études en rapport avec le dévelop- Case postale 2188
pement culturel régional; traduire les orientations Québec. QC G1K 7N8
générales du ministére et conseliller les organismes sur '

des modes d'organisation aptes a repondre aux besoins

du ministére, favoriser la prise en charge par le milew INGE@nieur ou ingénieure forestier

du développement culturel: conseiller les différentes clien-

teles sur les politiques et programmes d’'aide du ministére; en foreSterie Urbaine
assurer le suivi des actions programmées dans le cadre de |ngénieur forestier, grade |

la Mission Basse Cote-Nord et en ce qui concerne les in-

lerventions dans le domaine de |'archéologie sur le terri- 29 pub|icat|0n

toire, preparer les dossiers regionaux concernant le pro-

gramme a cquipement et le fonds de deéveloppement regio- Concours specifique numero 119J-450002'QA — Ce
nal; enfin, participer a | élaboration des priorités régionales concours vise a combler cet emplol au ministére des Tra-
el au processus de determination des enveloppes budge- vaux publics &t de |'Approvisionnement et, au besoin, tout
taires emploi identique qui deviendrait vacant dans la localite de
Exigences — Diplome universitaire de 2e cycle en urba- Québec a | inténeur d un délai de six mois

nisme ou en ameénagement du territoire et 2 anneées d'ex- Presentement 1 emploi a4 Québec

perience pertinente acquises dans | exercice des attribu- P . i
tions d'un specialiste en amenagement du territoire dont Attributions Agir a titre de charge de travaux de planta

1 annde réliée au développement culturel OU dipidme uni-  on. d elagage. d entretien, d abattage, d'inventaire et de
versitaire de 1er cycle en géographie. en études urbaines sauvegarde des boises et des arbres pour le Bois de Cou-
ou en urbanisme et 3 années d expérience pertinente ac- onde et les divers terrains du gouvernement provincial de

quises dans 'exercice des attributions d'un spécialiste en t%;ﬁgﬁgn(:qu‘g:fg;ﬁé,Eégdé?:;?;ﬂﬁf Ie'tmegdr::n::sn;:
ameénagement du territoire dont 1 année reliée au dévelop- travaux de ::ons.trurhr.;-n et de rr"lectilonaemr[:epg-a par le mi-
pement culturel. Toute tranche d études de 30 credits per- nistere ot éqsmpr I1J surveillance des travaux a (:elte fin
tinentes, supérieures a la scolarité exigée, compense pour : ; o S e ;

une annee d expérience pertinente manquante. Chaque Exigences — Etre membre de I'Ordre des Ingénieurs fo-
annee de scolarté manquanie peut ére compensée par restiers du Québec, et posséder 3 annéees d'expérience a
2 années d'expérience pertinente; toutefois, le candidat ce titre, dont 2 en foresterie urbaine ou arboriculture.
doit détenir au moins un certificat d'études secondaires Toute tranche d'études pertinentes de 30 credits, supé-
equivalant a une 11e¢ année ou a un Secondaire V ou une  rieures a la scolarite exigee, compense pour une annee
attestation d'eétudes dont | equivalence est reconnue par dexpérience pertinente manquante. Inclure une photoco-
F'autorité compétente. Inclure une photocopie de I'original pie de sa carte de membre

de ses attestahons d études Traitemenl de 295368 a 385578
Traitement de 29483% 34 38887% Période d'inscription

Période d’inscription Du 3 mars 1984 au 23 mars 1984

. 27 1 ; N
du 3 mars au 27 mars 1984 Seules seront considérées les inscriptions regues a |'Of-

Seules seront considérées les inscriptions recues a 1'0f- fice pendant la périoge d inscription
fice pendant 1a période d'inscription Inscription -—— Office du recrutement et de la

Inscription — Office du recrutement et de la sélectlion sélection du personnel de la fonction
du personnel de la fonction publique, publique du Quebec
Case postale 2188 Case poslale 2188
Quebec, QC GI1K 7N8 Québec, QC
G1K 7NB

Un ou une chef du service de

Conseiller ou conseillére a développement des ressources
I'intégration des personnes humaines

handicapées _ Agent de gestion du personnel,
Attache d’administration, grade |

grade I Concours speécifique numéro 100J-603001'QA — Ce
Concours sectorie! numéro 111H-450005 QA — Ce con- concours vise a combler cet emploi au ministéere de I'Ener-

cours permetira de constituer une reserve de candidats 9'¢ et des Ressources et, au besoin, tout autre emploi
pour au Moins une année en vue de combler des emplois  'dentique dans la region administrative de Quebec a linté-
de méme nature a | Office des personnes handicapées du  'eur d un delai de six mois

Québec dans la région administrative de Trois-Rivieres Ministére de I'Energie et des Ressources —
Présentement 3 emplois a Drummondville Direction du personnel — 1 emploi a Québec

Attributions — Voir a |'ébaloration des plans de service Afttributions — Assurer I'encadrement et I'exécution des

permettant |'intégration globale des personnes handica- Aactivites de developpement des ressources humaines du
pées. principalement dans les milieux scolaire. social et du  Ministere, voir a | organisation de ces activités, prevoir les
marché du travail' voir au suivi du plan de services ot des Mmoyens didacliques el en evaluer les contenus, assurer

programmes d aide matérielle. collaborer a la bonne mar- | encadrement et la realisation de programmes, lels que
che des plans de services el des programmes d'aide maté- formacadre, égalité des chances er @mploi et accueil

relle; favoriser, dans les regions, la coordination et la pro- Exigences — Détenir un dipV niversitaire terminal
motion des ressources repondant aux besoins des person- dont |'obtention requiart un 16 années d étu-
nes handicapees; developper la coherence necessaire aux des en relations indusnielle- ‘i@ ou orientation
interventions requises pour la mise en geuvre des plans de professionnelle et posss % .xpérience dans
services, formuler des recommandations au directeur de |'exercice des attribut = la gestion du per-
service sonnel dont au mr .nees a la réalisation
Exigences — Dipléma univarsitaire de 1er cycle principa-  J aclivites de fo- eloppement. Toute tran-
lement en service social. en physiotherapie, en ergothéra- che detudes , J Credits, superieures a la
pie et en psycho-éducalion, 3 années d'expérience perti-  Scolarite exigee, pour une annee d experience

nente dans |'exercice des atiributions des attachés d'ad-  Pertinente manqu naque annee de scolarté man-
ministration acquises en developpement communautaire, Quante peut étre ¢, wensée par 2 années d expénence
comme conseiller en intervention individuelle ou comme  Pertinente IncClure une photocopie de l'original de ses at-
chargé d'élaborathon de programmes individualisés aupres ltestations d eludes

des personnes handicapées. Toute tranche d études perti- Ce concours s adresse egalement aux personnes qui sont
nentes de 30 credits superieures a la scolarité exigée A accomplir leur derniere annee de scolarité en vue de
compense pour une annee d experience pertinente man- I'oblention du diplome requis par ce concours €! qui pos-
quante. Chague année de scolarité manquante peut étre sédent 'expenence requise

compensée par 2 annees g expérience pertinente, toute-

fois, le candidal doit detenir au moins un certificat d etu- Traitement de 37307% A 43277%

des secondaires equivalant a une 11e ou a Secondaire V . ¥’ A, B

ou une attestation d études dont |'équivalence es! recon- P"“’"’.d mscnpt!nn

nue par | autorité competente. Inclure une photocopie de DU 25 févnier au 16 mars 1984

I'onginal de ses attestations d etudes Seules seront considérees les inscriptions regues a 1'0Of-
Traitement de 27964% a 35556S fice pendant la penode d inscription
- . Inscription — Office du recrutement et de la
Peri nsc n .
du'ﬂ:f. :,m 23‘::";“ 1984 sélection du personnel de la fonction
= _ publique du Québec

Seules seront considérées les inscriptions regues a | Of- Case postale 2188
fice pendant la période d inscription Québec,. QC G1K 7N8
inscription — Office du recrutement et de |la sélection

du personnel de la fonction publique

du Quebec

Case postale 2188

Vous inscrire a 'aide du formulaire Offre de service de

ingénieur ou ingénieure en génie 'Office du recrutement et de la sélection du personnel

. s o de la fonction publigue du Québec, que vous pouve?
mecanique du batiment vOUS Procurer dans ses bureaux régionaux, les centres
2 de main-d oeuvre é! la plupart des caisses populaires
Ingénieur, grade | _
. % Toute Offre de service doit étre accompagneée dune
2e pubhcahon copie des documents mentionnés a I'avis de concours

Le défaut de produire les documents exiges entrainera

Concours seclorniel numéro 118H-450002 QA — Ce con- \e rejet de la candidature au CONcours

cours permetira ge constituer une reserve de candidats

POUr au MoIns une année en vue de combler des emplois Expedier votre Offre de service a | adresse indiquée &
de méme nature dans divers ministeres de la région admi- 'avis g& concours correspondant

nistrative de Quebec L'Office vous invile & prendre connaissance de ses
Travaux publics et approvisionnement aulres concours en communiquant avec l'un de ses
— Présentement 1 emploi 4 Québec bureaux réglonaux.

Québec =3

LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK invite

les personnes compélentes a poser leur can- [ CENTRE DE SANTE LEBEL
didature au poste d' REQUIERENT LES SERVICES D'UN(E)
AGENT DE - PSYCHOLOGUE
RELATIONS PUBLIQUES : DESCRIPTION SOMMAIRE DES TACHES: 3
Personne qui congoit et exerce des octivités de prévention, d'éva- -

DESCRIPTION D'EMPLOI .
Relevant directement du directeur général, |'a-

gent de relations publiques sera responsable

de:

* recueillir, synthétiser et transmettre aux meé-
dias des informations sur les octivités de lo
commission scolaire ;

* assurer la licison entre les villoges Invit du

luation et de traitements psychologiques adaptés oux besoins des -
benéficiaires (enfants, odolescents, adultes).
o le condidat sero egolement oppelé & travailler ou sein d'une -
*. équipe mulhdisciplinaire.
2 EXIGENCES: e
s+ —— Doit détenir un dipléme universitaire de deuxiéme (2e) cycle -
s en psychologie; =

i'.l-. -

- _"_ =
20 a8 s a"a"s

'..‘
L

P M

Nord et le siége social de lo commission sco- m‘m‘ ;: Québec; oy hoitable
lgire ; S SO DS S : i
* toute autre fonction pertinente. = STATUT: Temps complet.
EXIGENCES: by ot SUTR SRR TE L %
* maitrise des deux (2) longues de travail de lo i :':;;‘ :‘v""m”"“ g, - %
commission (Inuittituut, anglais, frangais); = : Sisporin '"'-”d. pouvant arieindre
* expérience du journalisme essentielle ; :_ :::. - 434658 f:f:
* optitudes pour lo communication verbale et = Vniubh- e b vitas ovont o 10 mars 1984, &
écrite, e po L> -
- Concours psychologue e
LI D TRAVAR.: ©  Contre de Santé Lebel :
Siége social de la commission scolaire & Dorval, 950 boul. Quévillon
SALAIRE : 2 Lebel-sur-Quévillon  JOY 1X0 5
De 20,742% & 38,961 $ selon I*IIP‘I’MC. et ::.:.'.:.;.:.;.'.;.;.;.;.;.:.;.;.:.'.;.:.'.:.;.;.:.'.:.'.:.;.:.'.;...;.’.'. .:.:.:.:.:.:.;.:.;.:.:.:.:.:.:.:.:::E
bt conobienes: LR R KRR IR R o e o
DATE D'ENTREE EN FONCTION:
immédiatement.
Les condidatures seront regues jusqu'a 17 h,

le vendredi ¥ mars 1984. Adresser toute de-

mande, accompoagnée d'un curriculum vitoe,
a:

Curriculum vitae
JACQUES DENIS & ASSOCIES

COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK Ressources humsings
Attention: M. Robert Grinham Métro Peel -ft;w rendez-vous
305, avenue Mimosa

Dorval (Québec) H9S 3K5 Tél.: (514) 282-9008

CENTRE DESANTE
DE LA BASSE COTE NORD

COORDONNATEUR(TRICE)

des soins aux bénéficiaires
(Dispensaires)

L'organiame

Le Centre de Santé de la Basse Cote-Nord est un or-
ganisme A vocation multiple (CA, CH, CLSC) fournis-
sant 'ensemble des services de santé et des servi-
ces sociaux a environ six milles (6,000) personnes
réparties dans quinze (15) villages échelonnés sur le
littoral du Golfe St-Laurent entre Natashquan et la
frontiére du Labrador. La population desservie es!
anglophone dans une proportion de 80%.

Le postia

Relevant de la direction des soins aux bénéficiaires,
le titulaire de ce poste assure la qualité et la quantité
de soins requis par les bénéficiaires, la continuité de
gestion el de formation du personnel, la coordination
et le contrble des activités de |'établissement dans
son champs d'affectation.

Les exigences

— Doit détenir un dipléme d'études colléglales en
techniques infirmiéres (Membre en régle de
1'0.1.1.Q.);

- Baccalauréat en nursing et/ou;

— Formation en santé communautaire (minimum:
certificat);

— Minimum de cing (5) ans d'expérience perti-
nente;

- Bonne connaissance de |'usage du frangais et de
I'anglais parlés et écrits.

La préférence sera accordée aux candidats(es)
ayant de |'expérience en région isolée.

Rémunération et avantages sociaux

La rémunération et les avantages sociaux rattachés a
ce poste tiendront comptle de |'expérience et des
qualifications de la personne choisie, en conformité
avec les normes applicables dans le réseau des Af-
faires sociales du Québec. De plus, certains bénéfi-
ces additionnels sont prévus (prime d'éloignement,
voyages, logement) pour tenir compte du contexte
géographique.

INFIRMIERS (ERES)

en santé communautaire
(Dispensaires)

Les exigences
— Membre en régle de 1'0.1.1.Q.;

— Bonne connaissance de |'usage du frangais et de
I'anglais parlés et écrits.

La préférence sera accordée aux candidats(es) déte-
nant un certificat en santé communautaira et / ou
ayant de |'expérience en région isolée.

Rémunération et avantages sociaux

Selon convention collective en vigueur plus prime
d'éloignement et de disponibilité, voyages et loge-
ment

Les candidats intéressés devront faire parvenir sous
pli confidentiel leur curriculum vitae avant midi le 19
mars 1984 (les candidatures recues apres |'expira-
tion de ce delai ne seront pas considérées) a |'a-
dresse suivante:

Bureau du personnel

Centre de Santé de la Basse Cote-Nord
Case postale 130
Lourdes de Blanc Sablon
(Québec) GOG 1WO

|

PROFESSEUR-CHERCHEUR

Fonction:

Initier et effectuer des travaux de recherche
londamentale au sein d'une équipe multidisciplinaire,
dans le cadre du programme d'étude de la biologie
moléculaire du vieillissement, conformément
aux objectifs spécifiques de I'INRS-Santeé.

Le candidat sera appelé par ses connaissances
générales en biologie moléculaire, a contribuer a ia
mise en oeuvre de travaux de recherche relés

a I'étude des phénomeénes biologiques el
biochimiques reliés au weillissement, notamment
par I'étude de |'effet de I'age sur les mécanismes de
réparation des acides nucléiques et par I'étude
de |'apparition de phénoménes d auto-immunité

Exigence:

Biologiste, généticien ou immunologiste
détenteur d'un Ph.D. dans une discipline appropriée,
avec quelques années d'expérience de recherche
pertinente en biologie moléculaire ou cellulaire

Lieu de travail:

INRS-Santé

Pavilion Gamelin
7401, rue Hochelaga
Montréal, Québec

Traitement:
Selon la convention collective des professeurs.

Date limite de réception des candidatures
1er mai 1984.

Toute candidature sera traitée conhidentiellement
Les personnes intéressées a ce poste sont
prniées de faire parvenir leur curnculum vitae en

y indiquant le numéro du concours SP 84-05, au:

Directeur du personnel

Institut national de la recherche scientifique
2700, rue Einstein

Case postale 7500

Sainte-Foy

Québec

G1V 4C7

Jnversite du Québec

La Compagnie de Papier ﬁ

Q.N.S. Limiteée
Baie Comeav, Queébec

COMPTABLE AGREE

Une compoagnie de papier de la Cote Nord est 4 la re-
cherche d'un comptable pour joindre son équipe de
direction financiére & titre de Comptable — Planifica-
tion. Ce poste est également offert aux hommes et
oux femmes,

Les fonctions principales consistent en la préparation
de rapports, études, analyses, reliées oux dépenses
en capital, au plan financier, oux revues périodiques
et tout outre projet relevant du Service de plonifico-

tion et analyse financiéres.

EXIGENCES:

— Etre membre de I'Ordre des comptables ogréés
du Québec.

— Posséder une bonne connaissonce de |'anglais.

~— Expérience de trois (3) ons.

REMUNERATION:

— Selon la politique salaricle de I"entreprise y in-
cluant tous les avantages socioux d'usage.

LOCATION:

— Poste situé & Baie Comeau.

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A:
Directeur du Personnel,

Institut national de la recherche scientifique
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Ville de Saint-Luc

DIRECTEUR DU SERVICE
DE LA POLICE ET DU
SERVICE DES INCENDIES

La ville de Saint-Luc requiert les services d'un
directeur du service de police et du service
des incendies devant planifier, organiser, diri-
ger et contrdler les activités administratives et
opérationnelles d'un corps de police.

QUALIFICATIONS:

— Détenir un dipldme d'études secondaires
complétées avec succes, ou I'équivalent,
reconnu par le ministére de I'Education;

— Avoir complété avec succés 10 cours
d'une durée totale minimale de 450 heures
en gestion policiére et administration, dans
une institution de formation policiére, dans
une université ou dans un collége, relevant
du ministére de |'Education;

-— Une expérience exceptionnelle et une
compétence reconnue dans |'administra-
tion, les opérations et les enquétes policié-
res et de la sécurité des incendies, peuvent
suppléer 4 I'absence des cours précités;

— Avoir complélé avec succeés un cours de
formation de base dispensé par une institu-
tion de formation policidre ou posséder les
connaissances équivalentes;

— Posséder au moins 7 années d'expérience
policiére, dont 2 années d'expérience en
gestion du personnel;

— Posséder les qualités professionnelles re-
liées a la fonction postulée:

- Réussir les examens pertinents a ce poste,

de la Commission de Police du Québec.

RESPONSABILITES:

Sous la direction du Directeur général de la
ville de Saint-Luc, le directeur du service de
police et des incendies de la municipalité de-
vra proceder a l'organisation et a 'implanta-
tion dudit service et voir a son fonctionnement.

SALAIRE:

— Jusqu'a un maximum de 32 000$ selon la
compétence.

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculum vitae complet, accompa-
gné des attestations d'études requises et
d'une photographie, au soussigné et ce, avant
le 28 mars 1984. L'enveloppe devra porter les
mentions «CONFIDENTIEL» et «DIRECTEUR
DU SERVICE DE LA POLICE ET DU SERVICE
DES INCENDIES», dans le coin inférieur gau-
che

VILLE DE SAINT-LUC
Jean-Pierre Bruneau
Directeur général/Greffier
347 Boul. St-Luc, C.P. 90
SAINT-LUC (St-Jean), Québec JOJ 2A0

ECOLE LE GOELAND

Située a Ottawa, |'école privée Le Goéland
est une école d'enseignement individualisé
francophone offrant des services educatifs
a une clientéle d'age préscolaire et élémen-
taire (1er et 2e cycles).

L'école annonce |'ouverture
du poste de:

DIRECTEUR D’ECOLE

Fonctions:

— assurer un leadership en matiere d'enseigne-
ment individualise,

—- assurer la mise en place et le suivi du pro-
gramme,

— assurer une animation pédagogique aupreés
des enseignants,

— coordonner les rapports entre les parents, les
professeurs et les enfants.

Exigences:

— un dipldme de 1er cycle en pedagogie,

— un minimum de quatre (4) années d'enseigne-
ment, de préférence dans un cadre d ensei-
gnement individualisé;

— une connaissance approtondie de | enseigne-
ment individualisé (Montessori, Pierre Faure,
Freinet ou autres),

— une expérience d'animation pédagogique.

Disponibilité:
— AOUt 1984, ou dés maintenant.

Vevuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 30 mars au:

Directeur du personnel
Ecole Le Goéland Inc.
Case 289, succursale «B»
Ottawa, Ontario

K1P 5A0

Le centre hospitalier de Maniwaki est & la re-
cherche d'un

PSYCHOLOGUE CLINICIEN

SERVICE: Clinique externe phychiatrique.

NATURE:

Intervenir auprés de la clientéle adulte, couple et/ou so
famille

Participer au développement d'une équipe multidiscipli-
naire en y apportant des éléments psychodynamiques
d'évaluation de la personnalité.

EXIGENCES:

Maitrise en psycho<linique complétée de préférence.
EXPERIENCE MINIMALE:  2ons

Une expérience en miliev psychiatrique serait favoro-
ble. :

Expérience de travail en équipe.

Connaissance de certaines techniques de psychothérapie.
Copacité d'adaptation & des situations nouvelles.
SALAIRE:

En conformité avec les conventions collectives.

Faites votre curriculum vitoe ov plus
tard le 16 mars 1984 a:

M. André Guénette

. Directeur du personnel

"] BACrnire  CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI
Hospitalicr 309, boul. Desjardins

de Maniwaki - Maniwaki, Qué. J9E 2E7

CITE DE LA SANTE

DE LAVAL

HOPITAL UNIVERSITAIRE
DE 311 UTS

.
INFIRMIER(ERE)S

pour remplacement de vacances d’été

dgle de '0.1LQ.

avant le 15 mars 1984 a:
Service de Ressources humaines
piéce S5 45
Cité de la Santé de Laval
1755, boul. René-Laennec
Vimont, Laval H7M 3L9

UN TECHNICIEN EN HYGIENE INDUSTRIELLE
DEUX TECHNICIENS EN NYGIENE INDUSTRIELLE

Le C.L.5.C. des Trois Vallées et le C.L.5.C. Jeon-
Olivier Chénier sont & lo recherche d'un technicien
en hygiéne industrielle & plein temps ou de deux
techniciens en hygiéne industrielle a temps partiel.

Fonctions:

Sous la supervision de la coordonnatrice des pro-
grommes et en colloboration avec le médecin res-
ponsable et I'infirmiére du Service de santé au tro-
vail, le (la) fitvlaire applique les différentes techni-
ques de I'hygiéne du trovoil doans le but d'étudier
les postes de travail et d'évalver le niveau d'expo-

sition des travailleurs présents dans leur environne-
ment.

Exigences du poste:

Dip:ému d'études collégiales en hygiéne indus.
triefie.

Caopacité de travailler en équipe.

Facilité de communication verbale et écrite.
Posséder une automobile.

Disponibilité en soirée.

Territoires couverts:

2.5 jours/semaine av C.L.5.C. des Trois Vallées
(axe périphérique des municipalités de Labelle,
Saint-Jovite, Sainte-Agathe et Saint-Sauveur).

2.5 jours/semaine au C.L.5.C. Jean-Olivier Chénier
(axe périphérique des municipalités de Saint-Eusta-
che, Deux-Montognes, Pointe-Calumet, Saint-Plo-
cide, Mirabel).

Rémunération:

Selon ies normes du ministére des Affaires sociales.

Toute personne intéressée est priée de faire por-
venir son curriculum vitae avant le 19 mars, &
I'adresse svivante:

C.L.5.C. des Trois Vallées
Service du personnel

546, rve Charbonneau, C.P. 940
Soint-Jovite JOT 2HO

Oftice
national du film
du Canada

Natioyal
Film Boarg
of Canada

) ¢

Chercheur-analyste
en infographie

Films d’animation
Production francaise

ONF a Montreéal

Fonctions et responsabliités:

Planifier, coordonner et évaluer les activités
de recherche et d'analyse en infographie.
Elaborer, développer et diriger des program-
mes d'application et exécuter seul(e} ou
avec d'autres réalisateurs des séquences de
films animés a l'aide de l'ordinateur. Con-
seiller la direction dans le domaine de I'ani-
mation par ordinateur.

Qualités requises:

Formation universitaire en arts visuels et
dans les sciences informatiques ou |I'équiva-
lent. Minimum de deux (2) ans d expérience
de recherche en infographie telle qu’'appli-
quée au cinéma d'animation de méme que
dans |'utilisation des méthodes et techni-
ques nécessaires & la réalisation de films
d’'animation traditionnetie. La connaissance
des langages «C», Fortran, Assembier et au-
tres est également essentielle. De plus, des
qualités personnelies telles l'initiative, le lea-
dership et l'entregent sont égilement né-
cessaires. La connaissance de la langue
francaise est essentielle et celle de I'anglais
serait un atout.

Traitement pouvant aller jusqu'a 43,541 §
selon la compétence. Gamme compléte
d’avantages sociaux.

Priére d'adresser votre candidature a:
Suzanne Chevigny-Roussos, Office national du
film du Canada, C.P. 6100, Succursale =A=s,
Montréal (Québec) H3C 3NS5

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public a soins muiltiples de 554 lits, situe
a [ Annonciation dans le nord des Laurenuides, a
environ 160 kilometres de Montreal, recherche des.

INFIRMIERS|ERES) et
INFIRMIERS|ERES)
AUXILIAIRES

Fonctions:

L&y candidatiels retenule)s seront appeMels a oeuvrer
dams les domames de la modecme-chwirgee et Salle
durgence  soins mtenuls”, Tpsychiatne et geriatrie
el Coest, P e s Oe [ Este e rappe

Une garantie 0e travaul allant de trors (3)a ang (5] jours
par semaine et prévue pour a penode du ler juin au ler
septembre 1984
Exigences:
Infirmiers{eres):
— DE C en techrugques infinmeeres,
— Formation et/ ou expenence en soms irtensifs et expe
nence en salie durgence serait un Atut
- Membre en regle de 10110
infirmiers{eres) auxiliaires.
— Dipime de hin detudes secondaires an serace ge |1a
ante  Infirmeeriere) auuhare’ Ou Iequivalent recon-
v
- Fxpenerce en medeone Chmum Qe serait un atout,
- Membre en regle de a CPIIAQ

Les candidatie)s interesse{e)s doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 17 mars 1984, au:

Chef du service du personnel
Centre hospitalier des Laurentides
L Annonclation [Quebec)

JOT 1T0

LA CONPAGMTE DE TELEPWONE VAITED (1567
CONSEILLERS
EN TELECOMMUNICATION

Centre d’accueil
Henri Dunant

Le Centre d'Accueil Henri-Dunant est un nou-
veau centre d'accueil public de 197 chambres,
pour personnes 8gées. En tant que =centre de

vies, il favorise une approche globale de la per-
sonne et accorde par conséquent une impor-

tance égale tant & |'aspect social que médical.
Le Centre est présentement & la recherche d':

INFIRMIERS / IERES

A TEMPS PARTIEL
(Horaire 4/ 3, poste de jour)
RESPONSABILITES:
Sous I'autorité du chet d'unité, identifier les be-
soins, contribver oux méthodes diagnostiques,
prodiguer et contrbler les soins infirmiers dans
un contexte de relation d'aide.
EXIGENCES MINIMALES
— Membre en régle de I'O.1.1.Q.
- Deux (2) ans d'expérience professionnelle
en so0ins généraux.

— Capacités prouvées en relation d'aide.
SALAIRE:
Selon les normes de M.A.S.

INFIRMIERS / IERES AUXILIAIRES

A TEMPS PARTIEL

STATUTS ET QUARTS DE TRAVAIL

Temps partiel régulier (horaire 4 / 3) postes de

soir et de nuit, et temps partiel sur appel.

EXIGENCES MINIMALES:

—— Membre en régle de lo C.LLLA.Q.

— Go(t de travailler avec la personne agée.

— Capacité de travailler en équipe.

—— Expérience de deux (2) ans en soins géné-
raux.

SALAIRE:

Selon les normes du M.A.S.

Adresser toute correspondance en mentionnant
I'emploi postulé, avant le ? mars 1984 & l'at-
tention des:

Services professionnelis

Ceontre d'Accueil Henri-Dunant

6250 avenue Newman
Montréal, Québec HAE 4K4

L'INSTITUT
DE CARDIOLOGIE
DE MONTREAL

L'INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL,
centre hospitalier de 160 lits de soins ultra-spé-

cialisés de courte durée, affilié a I'Université de
Montréal.

CHEF DU SERVICE
DES TECHNIQUES GRAPHIQUES

NATURE DE LA FONCTION:

1) Coordonner et contrbler les activités relati-
ves A |'utilisation des appareils pour exa-
mens d'électrocardiographie, d'électrodyna-
mie, d'écho-phono-vectographie, d'ultra-
son, des laboratoires d'efforts.

2) Contribuer a I'enseignment des techniques
en collaboration avec divers CEGEP d'ensei-
gnement et centres hospitaliers.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Membre de I'OlIQ

Expérience minimale de deux (2) ans en gestion
administrative.

SALAIRE:

Selon les normes en vigueur dans le réseau des
Affaires sociales (classe 12).

M

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae, avant le
14 mars 1984, a:

Direction du personnel
Institut de Cardiologie de Montréal
5000 est, rue Bélanger

Montréal, Que.
H1T 1C8

CONSEILLER JURIDIQUE

Le service des Affaires juridiques du Ca-
nadien National recherche un avocat ou
une avocate, membre du Barreau du
Québec, qui se joindra a son équipe de

la Région du Saint-Laurent. Pour le
compte des diverses filiales et divisions
de cette entreprise, la personne choisie
traitera des dossiers variés faisant inter-
venir plusieurs facettes du droit civil,
commercial et administratif.

Les candidats auront démontré de soli-
des aptitudes en négociation, en plaidoi-
rie, ainsi qu'en rédaction de contrats; ils
possedent idéalement 6 & 8 ans de prati-
que générale du roit. lls devront de plus
pouvoir s'intégrer rapidement a un
?mupe de 5§ avocats et pouvoir traiter ef-
icacement a tous les paliers de |'organi-
sation.

Le lieu d'affectation est Montréal, mais le
titulaire peut étre appelé a se déplacer
occasionnellement dans tout le territoire
du Québec. Le traitement est trés com-

pétitif et s'accompagne d'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Priere de

faire parvenir son curriculum vitae en
toute confidentialité au:

Directeur, Affaires juridiques
CN Rail

Région du Saint-Laurent
C.P. 8107

Montréal (Québec)

H3C 3N3

N

CONTREMAITRE
DE PRODUCTION

Une pdtisserie industirielle est & la recherche
d’'un contremaitre de production. Sous la di-
rection du gérant de production, il devra or-
ganiser et surveiller le travail d'une trentaine

sable.

Salaire et bénéfices marginoux intéressants.
Les condidats intéressés doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae &:

Les Pétissiers Unis B ot C Inc.
3455 est, rve Jarry
Montréal, H1Z 2G)

A |'attention de Monsieur Bertrand Primeou

Systech

-.;:E:» 0 %i
INTERNATIONAL
INC.

NFOMATIOUR (CaNADA) LTEE

'!.l.."..-il-‘

wcneitts, =—INPORNATIQUE:
LE GROUPE ECO

CONSULTATION ET REALISATION DE PROJETS
* systemes «clés en main»

* progiciels et formation
PROFESSIONNELS DE L'INFORMATIQUE

& ow W EEE R R = .

* Vous étes intéressés a travailler dans une équipe dyna-

mique, sur des projets de grande
envergure, apprendre et utiliser les
technologies de pointe.

* Vous désirez obtenir une meilleure rémunération,
un suivi de carriére,
un plan de formation,

un programme complet d'avantages '
soclaux

des connaissances MVS, YM/CMS,
IMS, DB / DC, DL-1, CICS, DMS,
IDMS, IMAGE, VAX /VMS, COBOL,
FOCUS, RAMIS, PL1

* Nous recherchons des PROGRAMMEURS, PROGRAM-

MEURS-ANALYSTES, ANALYS- :
TES et CHEF DE PROJETS :
afin de les intégrer a nos équipes
de consultants sur équipement

IBM /370, IBM /8100, IMB /4300,
AMDHAL, DEC VAX-11, HP-3000

* Si vous souhaitez affirmer votre carriére professionnelle
au sein de notre compagnie en plein essor:

Veulllez communiquer avec

Directeur du Personnel

ECO Informatique Ltée
1001 De Maisonneuve Quest
bureau 700

Montreal, Qc H3A 3C8

(514) 284-9670

B

* Vous possédez
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* MONTREAL * QUEBEC * PARIS

Directeur de la
fabrication

Notre client est une entreprise unique située dans le coeur
de I'Estrie et dont les ventes ont augmerité de $12 millions a
$45 millions, entre 1977 et 1983. Enreponse a cette croissance,
et pour poursuivre son evolution tout en ameéliorant ses opeéra-
tions, la compagnie a crée un nouveau poste de directeurde la
fabrication, un role visant a introduire la gestion des procédeés
a long terme dans son entreprise.

9

La société posséde deux usines et un effectif de 900 employés
et elle ceuvredans le domaine de |a fabrication de pieces d'au-
tomobiles, incluant toutes les etapes de moulage et d’'extru-
sion du caoutchouc mousse, du latex, du caoutchouc usine et
du plastique, pour les principaux fabricants d'automobiles en
Ameérique du Nord

Relevant du directeur general, la personne choisie assumera
la responsabilité de tous les aspects de |a fabrication et de
I'organisation d'une équipe chevronnee en ingenierie des pro-
cédés et d'un groupe de progrés responsabie de la qualité du
milieu de travail.

Vous possédez une solide feuille de route en gestion de fabri-
cation, des antécédents en production de pieces (en caout-
chouc, en plastique ou en metal) et possedez les aptitudes
nécessaires pour jouer un role de conseiller et de chef. Vous
croyez aux techniques de gestion avancees et vous aspirez a
occuper un poste de directeur general dans les quelques pro-
chaines annees.

La rémunération attrayante comprend un salaire concurren-
tiel, une voiture de fonction, une gratification et d'autres avan-
tages intéressants. Les possibilités de croissance sont aussi
dignes de mention.

Si ncus avons réussi a éveiller votre curiositeé, nous aimerions
vous rencontrer. Il nous fera plaisir de vous faire parvenir des
renseignements complementaires en toute confiance. Veuillez
indiquer le numéro de référence DS 1832 sur tout envoi.

G.A.A.P./Technimark

s
e

A

666, rue Sherbrooke ouest, bureau 506, Montréal (Québec) H3A 1E7
(514) 288-2787

Box 29, 401 Bay St., suite 1402, Toronto, Ontario M5H 2Y4

(416) 865-0626
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SECRETAIRE
DE DIRECTION

Situé a Montreal, le Groupe Videotron est actuellement
reconnu pour son expertise de premier plan en regard a
'exploitation des reseaux de teledistnihution et de recherche
en la matiere

Membre de lequipe de direction, notre vice-president du
developpement tient a s adjoindre les services d une per-
sonne apte a fournir le soutien administratif de secretanat
inherent au poste de secrelaire de direction

Pour obtenir cette fonction. vous devez posseder cing
annees dexpéerience pertinente, vous devrez faire preuve
dune grande capacite dapprentissage. dautonomie et
avoir une maitrise parfaite du frangais et de | anglais

Nous vous offrons un salaire et des avantages sociaux des
plus concurrentiels. Si la presente offre vous Intéresse,
veulllez nous faire parvenir votre curnculum vitae le pius tot
possible a | adresse suivante

LEGROUPE | Vespsdencs:
VIDEOTRON uee 200 webern

H2L 4V7



Notre client est une entreprise spécialisée

dans le domaine du textile. Il est
présentement a la recherche de personnes
compéltentes pour les postes suivanis :

Ingénieur de section

La personne choisie aura pour principales fonctions de
Journir I'assistance requise pour procéder a la réalisation de
projets d'ingénierie et assurer le suivi de chacune des phases
du projet. Elle sera immediatement responsable d'un groupe
de huit personnes.

La personne idéale posseéde un diplome d’ingénieur en
mécanique el un minimum de quatre ans d’expérience
acquise dans une entreprise manufacturiere. Des antécédents
dans le domaine du textile et le bilinguisme seraient des
alouls certainy.

Surintendant
Services techniques

La personne a qui ce mandat sera confié¢ aura la
responsabilite de developper et de mettre au point les
techniques de coloration et de [inition des nouveaux tissusy.

Elle devra élahorer, reviser et corriger les spécifications

standards des procedés de teinture et d'apprét. Elle sera en
plus appelee a fournir a la production I'assistance technique
necessaire a Uidentification des sources de problemes et ley
correctifs requis. La supervision d’une équipe de cing
emploves relevera de sa competence.,

La personne ideale possede un diplome de premier cvele en
chimie ou l'equivalent, et un minimum de cing années
d'experience, de preference dans le domaine des produits
d'appret et de coloration. Des antécedents en production
seratent un atoul.

Notre client offre d’excellentes conditions de travail, un
salaire attravant et une gamme complete d'avantages
sociaux.,

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. Veuille:
inclure les noms des compagnies auxquelles nous ne devrions
pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priere d'indiquer
clairement le numéro de réference MB226-P sur votre envou.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle
666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2001
Montréal (Québec) H3A 1E7

VOICI L'OPPORTUNITE DE CROITRE AVEC UNE COMPAGNIE D'AVANT-GARDE
DANS LES DOMAINES DE REAFFECTATION, ORIENTATION DE CARRIERE, SELEC-
TION DE CADRES ET RECRUTEMENT PROFESSIONNEL.

Cyberna, presentement dans so 15% année d'opération, est encore en expansion, ovi
en pleine exponsion. Afin de pouvoir répondre @ un accroissement important de son
volume d'affaires, elle recherche actuellement trois professionnels dons les domaines
suivants:

CONSEILLER EN REAFFECTATION /DEVELOPPEMENT DE MARCHE

La principale responsabilité du candidat est d'entretenir et de développer une clien-
tele en matiere de reaffectation et de recrutement. Malgré notre niveau actuel d'acti-
vite, il est imperatif de poursuivre notre essor de développement @ moyenne et lon-
gue échéance Idealement, le condidat possede des ontécedents et une connoissance

du milieu des ressources humaines de méme que de |'expérience dans la vente et lo
mise en marche,

— Yevillez contacter ROLAND ST. AMOUR

CONSEILLER EN INFORMATIQUE

Lo personne recherchée a la responsabilité de répondre aux besoins de nos clients en

matiére de main-d ceuvre informatique et de développer une clientele potentielle
dans le secteur mentionne.

— Veuvillex contacter JACQUES VAN DER HEYDEN

CONSEILLER EN VENTE

La personne sera capable d'éventuellement prendre en charge lo direction du dépar-
tement des ventes / mise en marche. Ses responsabilités englobent les mandats des
ventes, mise en marché de méme que le développement des champs d'action ci-haut
specifies.

— Vevillez contacter JEAN METIVIER

Pour tous ces postes, les condidats intéressés doivent pouvoir démontrer une grande
stabilite et fournir une feuille de route de leur performance de méme que de leurs oc-
complissements dans les différents champs d'ochion. lls doivent posseder une facilité
de communication, de |'entregent, de méme qu un réel désir de travailler avec le pu-
blic et ce, dans un milieuv competitif, rempli de défis et de gratifications tant au point
de vue personnel que pécuniaire. Le potentiel financier @ court terme est bon, &
moyen terme il est excellent et o longue echéance fantastique. Mais ce potantiel
n'est occessible qu'au trovailleur ardu et acharné qui aime évoluer dans un milieu
professionnel dont |'environnement est des plus ogréables. On offre également un
plan d'assurance groupe comprenant un plan dentaire,

Les personnes interessées doivent contacter un des directeurs ci-haut mentionnés ou
989-1022 ou leur faire parvenir une copie de votre curriculum vitoe en toute con-
fiance a: CYBERNA LTEE, 1650 OUEST, BOUL. DE MAISONNEUVYE, SUITE 500,
MONTREAL, QUEBEC, H3H 2P3.

Cybernai

Affillee 0 38 NOMDPUSes COMPOgNes en Amenque du Nod

e specialistesen recrutement
e selechon de codres

e cONseillers en gestion

e reaffectation des cadres

CHEF DE SERVICE
ANALYSE FINANCIERE

BENSON & HEDGES (CANADA) INC., un important fabricant
de produits de tabac au Canada. recherche un chef-analyste

finangcier pour combler un poste nouvellement crée a son siége
sacisl a Montreal

Les principales responsabilités incluent:

¢ {a préeparation des budgets et des previsions budgetaires

¢ tanalyse des tendances sectorielies et d'autres sujets
comme le rendement, l‘amorlissement et les rendements
financiers

» acompiation des rapports etla preparat:on des graphigques
et des tableaux.
Le (ta) candidatl(e) idéai(e) doi_t posseder:
¢ un diplome universitaire de 1er cycle en administration:
un titre comptable (CA, CGA, RIA) sera un atput.

® uyn minimum de trois (3) ans d'expérience dans plusieurs
secteurs financiers, incluant de préférence les budgets etla

. comptabifité générate.
* une bonne expression écrite et parlee du !ranq:ais et de
I'anglais.

Le salaire &8t fonction des qualifications ﬂmucompagne
d'une excellente gamme d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent fa:fa parvoﬂfr iaw curricu-
lum lﬂf# ‘

Ronald A Mon

| 3 Saguenay

Ventes
Produits pharmaceutiques

Un fabricant de produits pharmaceutiques
en pleine expansion recherche un
professionnel de la vente pour combler un
poste dans la ville de Montréal Pour poser
votre candidature, vous devez étre
parfaitement bilingue et étre en mesure de
donner des preuves de vos réussites dans
les ventes

Ce poste offre d'excellentes perspectlives
d'epanouissement personnel et
professionnel au candidat possedant un
dipldme universitaire, en sciences de
preféerence, ainsi qu'au moins 2 a 3 ans
d'experience dans le domaine
pharmaceutique ou dans une industrie
connexe.

Nous offrons une généreuse remuneration
incluant un salaire concurrentiel, un
programme de primes de rendement, une
automobile et un compte de depenses, de
meme qQue des allocations pour frais de
scolarité, un programme d'achat des
actions de la compagnie, un regime
complet dassurance et un regime de
retraite

Si vous étes de taille pour relever ce deéfi,
faites parvenir votre curriculum vitae, sous
pli confidentiel, au: Gérant de district,
Merrell Dow Pharmaceutique, 247 chemin
Cherrystone, Pincourt, Québec J7V 3V6.

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public 4 soins multipies de 554 lits, situe
a l Annonclation dans le nord des Laurentides, a envi-
ron 160 kilométres de Montréal, recherche un|e):

INFIRMIER(ERE) - CHEF
(Hébergement - Gériatrie)

Fonctions:

Cous lNautonté du drecleur des soins infirrmers, 1infir-
mieriere ] -chef Ccoorgonne et controle les actnvates relatves
a lFadmirustration des soins aux bénehciaires Jde son (ses)
unitefs)

Exigences:

a)Scolarite:

— DE C entechmques infitmieres. plus une (1] annee de
speCialisation dans 13 méme aiscipline ou en lechmn
ques admimstratives Ou | equivalent

b)Expérience:

— Deux (2] annees dexpenence pratique

= Six (&) mois d expenence de geshion

c)Autre: Etre membie en regle de 1O 11Q

Salaire:

Selon la politiQue de réemuneration du nunisteres oes

Ataires sociales [classe 12 entre 27,766 005 et 39 140 0083

el wion ies qualiications et | expenence

Les candidatie)s interessé{e)s dnivent faire parvenir
leur curriculum vitae, avant le 17 mars 1984, au:

Directeur du personnel

Centre hospitalier des Laurentides
L Annonciation, |Québec)

JOT 11O

INFIRMIERES
EN SALLE D'OPERATION
POUR LA SUISSE

Nous recherchons pour notre client, un centre hos-
pitalier universitoire ultra-moderne de la Suisse
francaise, des infirmiéres expérimentées en salle
d'opération. Ce centre, ouvert au printemps 83,
est doté d'un équipement complet et sophistiqué.
Nous pouvons offrir toutes les spécialités chirurgi-
ccles, sauf ophtalmologie.

Nous offrons également un contrat d'un on ou
deux, un excellent salaire, un logement & disposi-
tion et |'Europe & voltre porte.

Pour de plus amples renseignements ou pour po-
ser votre candidature, vevillez contacter:

Les Services de plocement EURO-CARE INC.
418 est, rue Sherbrooke, suite 21
Montréal, QC H2L 1J6
Tél.: 845-9474

P.S. Nous avons également des postes d'infirmié-
res outorisées pour les étoges a combler.

MARITIME LIMITEE

Nous avons présentement un poste disponible
dans le département du marketing & notre bu-
reau Chef situé a Montréal.

Le candidatl qualifié devra posseder certains
prérequis pour cette position.

-— Maitrise la langue espagnole

— Habilité de travail analytique

— Aptitudes en communication

Expérience en marketing dans l'industrie du

transport maritime serait préférable, mais pas
nécessaire.

La position offre un salaire compétitif et des
avantages sociaux attrayants. Faites parvenir
voltre curriculum vitae en toute confiance a:

Mr. Stewart C. Cummings,

gérant de Personnel
Saguenay Maritime Limitée
2021 avenue Union

Montréal, Qc H3A 2Y5

REPRESENTANTS-
CONCESSIONNAIRES

Nous distribuons & travers |'Amérique du
Nord, en exclusivité, une gamme nouvelle de
parfums francais.

Au Québec, nous consentons présentement
des concessions exclusives: plusieurs régions
de la province et certaines municipalités du

Montréal-Métropolitain sont encore disponi-
bles: il ne tient qu'a vous de nous contacter.

Déja en affaires ou non: devenez concession-
naire exclusif et indépendant, dans votre ré-
gion, de nos parfums. Excellente opportunité
pour tout vendeur professionnel désireux de

mettre sur pied une structure simple, efficace,
et rémunératrice.

Sur réception de votre curriculum vitae, le bu-
reau du président de nos entreprises, au Ca-
nada, entrera en communication avec vous
pour entrevue.

C.P.1518
Ctunphu Duhrdlm

HSB‘II'Ia

Foyer Lajemmerais

60 Youwville, Varennes
(Québec) JOL 2P0
Tel . 652-2995

Nous sommes un CENTRE D'ACCUEIL public
qui accueille 80 personnes Agées, qui offre
des services externes par I'intermédiaire d'un
CENTRE de JOUR et qui administre un PAVIL-
LON de 25 lits.

Nous recherchons un{e)

RESPONSABLE DES
SERVICES AUXILIAIRES

POSTE de cadre intermédiaire qui, sous |'au-
torité du directeur général, coordonne les
fonctions suivantes:

— |'alimentation;

- |le fonctionnement, |'entretien et la
réparation des installations;

— |'entretien ménager;

— |la buanderie et la lingerie;

— |@ service de sécurité.

LE CANDIDAT doit avoir une formation, et une
expérience pertinentes en rapport avec ces
fonctions.

LA REMUNERATION se situe entre 24602 $
et 346808 (classe 10) et les conditions de
travail sont celles en vigueur dans le réseau
des Affaires sociales du Québec.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE avant le 16 mars 1984 3 |'attention du
directeur général A I'adresse ci-haut indiquée.

L Centu d’'Accuesil

—_ Conlte de Jour

ECOLE
POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

ANALYSTE PROGRAMMEUR

Sommaire de la fonction

Sous la direction du responsable du traitement des
donnees administratives, supervise et coordonne le
développement de sous-systémes informatiques, par-
ticipe & I'onolyse du développement des sous-systé-
mes, coordonne le développement et lo mise en pro-
duction des sous-systémes, coordonne le développe-
ment technique des programmes et rédige la docu-
mentation pertinente.

Qualifications

* Diplome terminal de ler cycle en informatique ou
I'equivalent.

®* Deux (2) années d'expérience pertinente dans les
applications de gestion et expérience en gestion et
en logiciel de bases de données.

* Connaissance des langages COBOL, FORTRAN,
PL/1, SCL et des programmes utilitaires d’'IBM.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

leur curriculum vitoe @ |'adresse suvivante au plus tard
le 13 mors 1984:

ECOLE POLYTECHNIQUE DE MONTREAL
Service du personnel

C.P. 6079, Succursale «A»

Montréal (Québec)

H3C 3A7

HOPITAL SAINT-LAMBERT
(Soins prolongés — 118 lits)

TECHNICIEN(NE) EN DIETETIQUE

(temps complet)

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Détenir un diplome de fin d'études collégiales
avec spécialisation en techniques diététiques
d'une école reconnue par le Ministére de |'Edu-
cation ou, suite a une expérience pertinente, dé-
tenir un certificat d'études coliégiales en techni-
ques diététiques.

Expérience

Une (1) année d'expérience en diétothérapie.

Faire parvenir curriculum vitae av plus tard
le 14 mars 1984 a:

Service du personnel
Hopital Saint-Lambert
831, rue Notre-Dame
Saint-Lambert, Québec
J4R 151

Une maison d'édition de matériel
ot scientifique est & la recherche de:

REVISEUR(E)S-PIGISTES

Fonctions
— Révision de manuscrit et préparation de la copie;
— Communication avec les outeurs;

— Correction d'épreuves.

Exigences

— Dipléme universitaire de premier cycle;

— Expérience de révision d'ov moins trois (3) ans
dons le domaine de |'édition (pédogogique ou

scientifique de préférence).

Atout certain

Avoir révisé des textes ou des manuels de mathémati-

ques, d'informatique, de génie ou de physique.

Pourrait suppléer ou manque d'expérience de lo révi-

sion une solide formation scientifique doublée d'une

trés bonne connaissance du frangais écrit,

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:

La Presse, Réf.: 13038

C.P. 6041, succ. A

Montréal, Qué. HIC JEI

.* * INCOTEL

INCOTEL, chef de file dans le domaine de
I'interconnexion est & la recherche de

| REPRESENTANTS DES VENTES

pour sa nouvelle ligne de produit de micro-ordi-
nateur HEWLETT PACKARD HP 150. Ce produit
s'insére dons le programme de diversification
de lo compagnie visant l'intégration des servi-
ces de voix ef de données.

I Excellente opportunité pour celui ou celle qui
posséde une expérience en informatique et qui

m CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNALITAIIES DE ROSEMONT
est & la recherche d'un poste de
TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL

Fonction:

—— Sous la responsabilité du coordonnateur de pro-
grammes, le praticien travaille au niveau du ser-

vice social de Ire ligne et des urgences sociales
aux progrommes:

~ Services socioux courants,
~— Programme enfance-famille.
— Planning familiol.

— Programme jeunesse.

~ Effectue la prise en charge des cos sur une base
individuelle, de couple et familiale. :

—— Développe et actualise I'intervention de groupe :
selon les problématiques prioritaires identifiées.

Exigences:

— Detenir un baccalauréat spéciolisé en travail so-
cial,

~— Etre membre de la corporation des Travailleurs so-
cioux professionnels

— Posséder une expérience clinique el communau-

taire pertinente o la fonction et aux champs d'in-
terventions.

—= Intérét et capacité de travailler en équipe multidis-
ciplinaire.

Rémunération:

~—— En conformité avec les normes de lo convention
collective.
Faire parvenir votre curniculum vitoe avant le 3 mars 1984,
CLSC Rosemont h
Service du personnel
3730, rue Bellechasse
Montréal, Qué. H1X 3E5

DIRECTEUR(TRICE) f

DES VENTES ET DU MARKETING |
METIERS D'ART :

La Société de mise en marché des métiers d'art E
Ltée, créée en janvier 1984 et issue de corpora- »
tions des artisans du Québec, a pour mission s
d'éloborer un réseau structuré de commerciali- .
sation et d'exportation des produits des métiers .
d'art duv Québec dans le cadre d'un plan global .
de développement de cette industrie. i

Nous cherchons présentement une personne
désireuse d'assumer et de développer des fonc-
tions de direction des ventes, de marketing et
des achats avec, de préference, quelgues on-
nées d'expérience dans la direction des ventes
de types grossiste et institutionnel et un intéreét
pour les métiers d'art.

Une attention particuliere sera accordée aux
personnes qui sauront allier le sens aigu des af-
faires et I'imagination créative nécessaire a un
engagement total pour la réussite d'un projet
d'envergure.

Le poste sera situé & Montréal et le traitement
dependra des qualifications et de 'expérience. |
Les personnes intéressées a ce poste doivent g
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 9 |
mors 1984 a:

- " R e dwT A BS

DIRECTION GENERALE _
SOCIETE DE MISE EN MARCHE
DES METIERS D'ART LTEE

41, rue Sous-le-Fort, Place Royale
Québec, Qué. GI1K 4G9

Reéedacteur
technique
bilingue

RCA. un chef de file dans la technologie de la télévi-
sion, requiert les servicas d un redacteur technique
bilingue pour sa division des produils électroniques
destines aux consommateurs

Vous étes une personne eénthousiaste et creative a
qui nous désirons confier i@ mandat de participer a la
rédaction et la production de publications techni-
ques. Vous devez elre capable d analyser les spécifi-
cations d ingénierie et les dessins relies aux produits
électroniques destines aux consommateurs

Vous possédez une formation post-secondaire et une
experience de la rédaction et de la correction d é-
preuves de données techniques. Nous offrons un sa-
laire concurrentiel ainsi Qu une gamme complate d'a-
vantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a. Administrator, RCA Inc., Royal Bank
Plaza, P.O. Box 161, Toronto, Ontario M5J 2J4

nRea S5

Une tradition d’'avant-garde

a démontré des habilités a diriger une équipe
de vente,

Communiquer avec:

Clément

Raymond
Vice-président marketing
(514) 335-2555 poste 219

BOIS DAIGLE LIMITEE

Distributeur de matériaux de construction
recherche un(e) représentani(e) pour la
route ainsi qu'un(e) vendeur(euse) pour
le département des commandes, bilingue
et démontrant beaucoup d'initiative.

Pour appliquer a ces deux postes, une
bonne expérience de vente dans le do-
maine des matériaux de construction est
nécessaire.
Salaire et commissions et beaucoup d'a-
vantages marginaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae a |'adresse suivante:

BOIS DAIGLE LTEE

a’/s M. Pierre Boucher

10, rue Charlevoix
Montréal, Qc H3J 2G9

a V8 &

VENTE D'INSTRUMENTATION

SCIENTIFIQUE ;

—spectrométrie de masse

- @tude de surfaces

—microscopie électronique

—ultra vide et systdmes associés
Candidat bilingue et diplémé universitaire

(science ou génie).

Territoire: Québec et Maritimes a partir
de Montréal.

Traitement: Salaire et commission
300008 a4 400008 /an.

Priére de faire parvenir curriculum vitae

& LaPresse, Réf.: 13032
C.P. 8041, Succ. A

Montréal, Oc H3C 3E3
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