
ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes 

Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7380 
MONTRÉAL, SAMEDI 3 MARS 1984 

Carrière dans 
les ventes 
matériaux en vrac 

Notre client ayant réussi a établir et à accroître sa 
presence sur les marches mondiaux, offre une 
bonne opportunité de carrière à une personne 
dsnamique et douée du sens des affaires. Celle Ci 
appuiera les étions de marketing et distribution du 
Vice-président, Marketing international. 
Les contacts avec les clients, les ventes, la gestion 
des contrats, les projections, la planification et la 
préparation de rapports de vente seront au nombre 
de ses responsabilités. Ce poste lui demandera 
également une disponibilité pour visiter les clients 
à l'extérieur du pays 
Possédant de bonnes aptitudes pour les ventes, 
appuyées par 5 années d'expérience, le candidat 
choisi maîtrisera les deux langues ainsi que 
d'autres, si possible, démontrera d'excellentes 
relations interpersonnelles, le potentiel requis 
pour accepter des responsabilités croissantes et 
aura une formation universitaire à son credit, 
prétérablement en gestion. 
Ce poste offre d'excellentes possibilités de 
carrière, une rémunération et des bénéfices 
intéressants. Veuillez soumettre votre curriculum 
vitae à V. Wachowich (5141 879-9050. Discrétion 
assurée. Rappelez la mention dossier No 433. 

nec 
TatërTiouse 
et Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

1200. avenue McGill College 
Montréal Quebec H3B2G4 

Memb/e ûe rassociation canadienne des conseillers 
en admintstraiion 

Cadre supérieur 
contrôle oies 
projets  
Un contrôle efficace des coûts sera d'une 
importance capitale pour la réalisation de CC 
méga-projet de plus d u n milliard. Ce géant 
international qui s" implantera sous pou au Québec 
confiera cette responsabilité à un ingénieur 
expérimenté dans ILS projets de construction 
d'envergure. 

Grâce » son expérience approfondie des pi ijets 
de construction dans les secteurs miniers, 
métallurgiques ou de fabrication, le titulaire aura 
représenter les intérêts financ iers du propriél lire 
par un Contrôle étroit sur les projections de coûts 
et les rapports de contrôle vies coûts fournis par la 
compagnie de construction, Il aura à analyser et 
verifier un grand nombre d'informations afin de 
soulever les questions pertinentes et déceler les 
écarts dans les coûts. 
Possédant une connaissance suffisante des deux 
langues, le candidat choisi devra avoir au moins 
15 années d'expérience en gestion et CON1 k( )l l 
de grands projets, dont 5 années en évaluai ion et 
projection des coûts, avoii une excellente 
compréhension délai OMPTABILITÉ Dl 
PROJLT et être reconnu poui son autonomie et 
son sens pratique. Il devra aussi taire preuve 
d'excellentes relations interpersonnelles et dune 
grande flexibilité 
Ce poste prévoit une rémunération et des 
avantages sociaux des plus intéressants Veuille/ 
taire parvenu votre curriculum vitae a Yves 
Champoux (514) 879 9050 Discrétion assurée 
Rappelé/ la mention Dossier J ;S4. 

rice  
àlLTliouse 
et \ss< niés 
CONSEILIE RS EN ADMINISTRATION 

1200 avonue McGili College 
Montréal. Québec H3B 2G4 

Membre de » asscoaton canad«enne a«s concealer:, 
en .K'»ntnis!'atfOn 

Spécialiste en 
ressources 
humaines 
s< M lété renommée d'envergure nationale, notre client 
d( sire s'adjt rindre un spécialiste chevronné m n ssoun es 
humaines, qui sera chargé de coordonner, en fonction des 
besoins actuels et futurs, \*\ p lani f icat ion et la mise en valeur 
des ressoun es humaines. 

Relevant du vice-présldi nt, le t i tu la i re aura comme prin­
cipal mandat de mettre an point et d'intégrer une vaste 
gamme de politiques et de programmes touchant notam­
ment a la planification des effectifs, aux plans de carrière, 
aux évaluations de rendement , aux méthodes de recrute 
ment et à l'élaboration de la documentation. Assumant la 
gestion d'une petite équipe, vous ferez office de conseiller 
interne et travaillerez en étroite col lahorat ion avec les chefs 
hiérarchiques cl un groupe de spécialistes en personnel 

De formation universitaire et parfaitement bilingue, vous 
com pie/ à votre actif plusieurs années d'ékpérience dans 
un posh de cadre au sein d 'un mi l ieu axé SU] le rendement 
et les relations humaines. Communicatcur de talent aux 
idées claires et précises, vous contribuer z au succès d'une 
entreprise d 'envergure des plus dynamiques. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pl i 
confidentiel, à Janet Dempsey. à Mont réal, sous le numéro 
de rt i« rence 22< I i 

^Bourbonnais 

Montréal: IHOH ruv Shvrbmnkv Oursl 
//:<// \E5 1514193? 9525 

Toronto: 1075, r m ' f t f l U M5S2HI 
1116) 925 f 151 

Calgary: \OQ V (uvitltt'Sud-OufSI 
T2P3C4 ' I0CÏJ 263 907H 

Conseil de direction en ressources humaines 

Direction de la 
commercialisation 
(Poste à Québec) 

Un organisme important du domaine du livre 
(édition et librairie) est à la recherche d'un 
gestionnaire de calibre pour assumer la direc­
tum de sa division commercialisation. 

Capable à la fois d'autonomie dans ses tâches 
et de souplesse au sein d'un comité de régie, 
cette personne assumera les responsabilités 
entières de conception, réalisation et contrôle 
de la fonction commercialisation. 

De formation universitaire obligatoire en 
marketing, elle apporte à l'organisme un 
équilibre harmonieux entre une expertise de 
gestion éprouvée et une expérience pratique 
d'au moins 8 ans à titre de responsable de 
produits et d'un réseau de points de vente 
dont quelques années dans le secteur du livre. 

La rémunération comporte un salaire compé­
tit i f , des bénéfices marginaux exceptionnels 
et peut inclure un boni de performance. 

Faites parvenir en toute confiance votre cur­
riculum vitae à Benoit Payeur, sous le 
numéro de référence U-152. d'ici le 20 mars 
1984. 

te 
aternouse 
et Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 
2. Place Québec, bureau 800 
Quebec. Québec G1R 2B5 

Membre de «Association canadienne des conseillers 
en administration 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
VÉRIFICATION 

L'ENTREPRISE: 

La Fédération des coopératives agricoles du Québec opérant des éta­
blissements dans la plupart des régions de la province. 

LA FONCTION: 
Sous I autorité du directeur du service de la vérification interne, vérifie 
I efficacité, la pertinence et la suffisance des contrôles et de la sécurité 
des systèmes mécanisés en opération à travers l'entreprise II doit égale­
ment s assurer, dans le cadre du développement de nouveaux systèmes 
de l'existence des normes adéquates de contrôle et du suivi de la métho­
dologie de développement de systèmes en vigueur dans (organisation 

LE CANDIDAT: 
II possède un diplôme universitaire de premier cycle en informatique ou 
système de gestion et compte une expérience d'au moins 5 à 7 ans jus-
qu à un niveau d'analyste, il devrait être en mesure de travailler seul ou. 
à I occasion, en équipe et avoir une facilité de communiquer autant de 
façon orale qu'écrite. 

Le poste offre un défi important et des chances d'avancement intéres­
santes 
Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à faire parvenir leur 
curriculum vitae, confidentiellement, en mentionnant le numéro de réfé­
rence 6317 à 

DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES 
Coopérative Fédérée de Québec 

CP. 500, Station Youvllle, 
Montréal H2P 2W2 

CONSEILLER JURIDIQUE 
CORPORATIF 

Notre client, une importante société commerciale publ ique, dont lesiege 
social est a Montreal, est a la recherche d u n conseiller juridique suite a 
l'accroissement de leurs affaires 

Le conseiller jur idique travaille activement a négocier, rédiger ou reviser 
des contrats et fournir des opin ions juridiques Les dossiers seront varies 
et pourront comprendre, entre autres, les questions touchant l'existence 
jur idique de la Société et de ses filiales, le respect des lois des valeurs 
mobil ières et des règlements des Bourses, les relations juridiques avec 
les actionnaires, les actes de f iducie et d emprunts bancaires, les projets 
d'acquisi t ion.ou de disposi t ion d'entreprises ou d'autres questions re­
liées aux activités de la Société ainsi que la redaction de contrats, 
documents ou prospectus 

Le candidat idéal est membre du Barreau et compte un minimum de cinq 
(5) a huit ( 8 ) ans d 'e*penence professionnelle en droit corporatif et 
commercial au sein de cabinet d avocats ou dans un contentieux d'entre­
prise Bil ingue, cette personne devra être capable d'offrir ses services 
professionnels aussi bien en français qu'an anglais Elle possédera 
également la maturité l'entregent et les relations humaines nécessaires 
en plus d'une experience ou d'une aptitude a superviser d'autres avocats 

Si VOUS êtes de calibre pour relever ce défi veuillez communiquer avec 
nous ou faire parvenir votre curr iculum vitae en toute confiance, en 
mentionnant votre remunera te ' ru.r ie le vo JS référant au dossier A-277. 

Jacques 
DeniS 6associes 

Tel : 282-9008 

Recherche de Cadres Ressources H u m i m t i 
1110 ouest Sherbrooke, chambre 604 Montreal Quebec H3A 1G8 

Fiducie du Québec 

La Fiducie du Québec est une institution du Mouvement Desjardins qui of­
fre aux particuliers et à diverses sociétés publiques et privées, une gamme 
complète de services financiers dont des modes d'épargne, des services 
de financement hypothécaire et des services fiduciaires 

Notre service informatique compte environ 50 personnes et nous opérons 
sur un ordinateur Amdahl 470 doté d'un système d exploitation IBM 
MVS/SP 1.3 dont les principaux logiciels sont CICS. TSO. SPE. COBOL. 
VISAM. IDMS Pour combler des besoins actuels et éventuels, nous requé­
rons les services de 

P rog r a m m eu r s/a n a I y stes 
Intermédiaires et seniors 

référence 84-46 
Votre mandat consistera à effectuer des travaux d'analyse et de program­
mation dans le cadre de la modification des systèmes existants ou de I éla­
boration de nouveaux systèmes, dans un contexte en différé ou interactif 

Vous êtes le candidat idéal si vous possédez un DEC ou un baccalauréat 
en informatique et de une à quatre années d expérience dans des fonc­
tions vous ayant permis de connaître I environnement IBM MVS Vous pos­
sédez aussi une bonne connaissance du CICS. 

En plus d'un salaire concurrentiel, nous offrons un plan de développement 
individualisé, un plan de carrière et une certaine flexibilité au niveau des 
heures do travail 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 mars 1984. Les 
candidat j res seront traitées confidentiellement et devront faire mention du 
numéro de référence approprié 

F iduc ie d u Québec 
a s Ressourcée humaines 

1 , Complexe Desjardint 
Case postale 34, Suce. Des jardins 

Montréal (Québec) H5B 1E4 

Q desjardins 

INGENIEUR CHIMIQUE 
Industrie des produits de santé 

Notre cl ient est le siège social canadien d'un important fabr icant 
mult inat ional dans l ' industr ie des produits de santé. Nous cher­
chons, au nom de leur Division des produits de nutr i t ion, un ingé­
nieur chimique qui agira à t i tre d'expert technique. 

Relevant du directeur des services techniques, la personne chois ie 
devra, après une courte période de format ion, assumer la responsa­
bi l i té de tous les aspects techniques reliés à la fabricat ion dont la ré­
solut ion de problèmes dans les procèdes manufactur iers, l ' ident i f i ­
cat ion de la technologie des nouveaux procédés et l ' introduction de 
nouvelles formules, etc. 

La personne idéale possède un dip lôme en génie chimique et elle 
aura acquis une exper ience pert inente dans l ' industrie des produi ts 
de santé, des produits al imentaires pharmaceutiques. Elle sera éner­
gique, ambit ieuse et douée pour la communicat ion Son object i f de 
carr ière sera d accéder au poste de Directeur de l'usine. Les person­
nes que ce poste intéresse doivent être disposées à voyager. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 
Rolf Voigt à notre bureau de Montreal . 

MONTREAL 
i (514) 748-9373 

v 100. boui ALEXiS-NlHON 
w Suite 408. Montréal 

Out. H4M 2N9 

TORONTO 
(416) 498-1855 
200 Cons umers Road 
Suite .30 Willowdale 

Ont M2J 4R4 

<3 
LU 
O 

Fares Khoury 
CEGIR Inc. 
2. Complexe Desjardins 
Bureau 2301 
C P . 160 
Montréal (Québec) 
H5B 1B3 

Postes en économie 
Afrique de l'ouest 

Dans le cadre de ses activités internationales. 
CEGIR. une firme de conseillers en gestion, est à la 
recherche dexperts-conseil en économie pour les 
postes suivants : 

Analyse de projets 
Tâches : 

• analyser des projets dans le but d'en évaluer la 
rentabilité économique 

e superviser des cadres affectes à I analyse de 
projets à teneur technique 

• participer à la formation des homologues du 
pays-hôte 

Exigences 
e doctorat en économie 
• minimum de cinq ans d experience ou l'équi 

valent 
e specialisation en evaluation économique de 

projets selon la METHODE DES PRIX DE 
REFERENCE 

e maîtrise du français parle et écrit 
e experience dans le secteur industriel d un pays 

en voie de développement 
• durée du poste 2 ans 

Canada 
Évaluation de programmes 

Conception de politiques économiques 

Si vous êtes mtéresse(e) â l'un de ces postes, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en 
mentionnant le numéro de dossier 080-94 à 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 3 MARS 1 9 8 4 

Ingénieurs 
Votre client est une société canadienne dont les intérêts 
diversifiés se situent à la jine pointe de la technologie. 
Conscient dii exigi tues et des défis que pose l'évolution 
rapide dans /«• secteur de la fabrication, il cherche a 
s''adjoindre quatre ingénieurs pour mettre en oeuvre divers 
projets. La connaissance du français et la mobilité sont 
i ssi ntn lies pour tous ces postes. 

Ingénieur électricien 
Appelé a participer a la mise en oeuvre de nouveaux 
micro-ordinateurs, le titulaire définira les exigences 
techniques, en estimera les coûts ci élaborera les critères de 
Conception pour l'instrumentation et le contrôle de projets 
concernant la mécanique et les procèdes. 

Les pi i unities inten ssees doivent posséder un minimum de 
cinq années d'expérience. 

Ingénieurs mécaniciens 
les deux ingénu urs mécaniciens auront pour mandat l'étude 
de projets relatijs a la bonne marche des operations, a 
l'entretien et au développement des moyens de fabrication. 
I es titulaires devront rechercher la cause des problèmes, 
élaborer différentes solutions et preparer les demandes de 
fonds justifiant la solution la plus avantageuse. ( es postes 
requièrent les competences de personnes possédant cinq 
années d'expérience dans le secteur du développement et de 
la realisation de projets majeurs. 

Ingénieur chimiste 
I a tut lu du titulaire sera de contrôler, d'élaborer et 
d'améliorer les procèdes de fabrication ainsi que de 
superviser la realisation technique. ( e poste requiert 
l% utilisation de micro-ordinateurs, les personnes doivent 
posséder cinq années d'cxpi rienec éprouvée. 

l.t s personnes inten ssees s<ml invitees a si joindre a une 
équipe d) mimique qui offre non seulement l'occasion d'une 
realisation professionnelle mais aussi la reconnaissance de 
vos talents. 

La remuneration offerte reflète l'importance que notre client 
accorde a ces responsabilités et elle s'accompagne d'un 
éventail complet d'avantages sociaux. 

\ euillez foire parvenir votre curriculum vitae avant le 
24 mars I9K4. 

Sous jetons sunre les demandes au client concerne. Veuillez 
inclure les noms des compagnies auxquelles nous ne devrions 
pas faire parvenir votre curriculum » itae. Prière d'indiquer 
clairement le numéro de reference MB202-P sur votre envoi. 

CALA H.R.C.Uée 
Publicité confidentielle 

666, rue Sherbrooke oui si 
Bureau 2001 

Montreal (Quebec) H3A IE7 

C S S . RICHELIEU 
Le Centre de Services Sociaux Richelieu est un organisme 
de moyenne envergure qui offre des services spécialisés de 
consultation psycho-sociale 
Étant situé dans la région Sud de Montréal, le C.S S. Riche­
lieu est en mesure d'offrir à ses employés des milieux de 
travail qui juxtaposent les avantages de la campagne et du 
milieu urbain tout en permettant un accès rapide et facile à 
la métropole. Dans le but de mettre à jour notre banque de 
candidats, nous sollicitons des candidatures de 

Bacheliers en service social 
et T.A.S. 

Nous avons occasionnellement besoin de personnes qui 
possèdent la formation ci-haut mentionnée, pour combler 
des postes permanents, temporaires ou de remplaçants, a 
temps plein ou a temps partiel, particulièrement pour les di­
rections sous-régionales et points de service situes en ré­
gion périphérique dont St-Hyacinthe. Sorel. Granby. Co-
wansville. Valleyfield. Châteauguay. Ile Perrot et St-Jean 
Plusieurs de nos postes requièrent une connaissance de la 
langue anglaise 

Seules les personnes répondant à ces exigences sont 
priées de faire parvenir leur candidature avant le 16 mars 
1984. en mentionnant leurs préférences concernant le lieu 
de travail, la nature du poste, la durée du mandat ainsi que 
leur capacité à occuper un poste bi'ingue, à: 

Robert Desmarais 
Gestion du personnel 

Centre de Services Sociaux Richelieu 
25, boul. Lafayette 

Longueuil (Québec) J4K 5C8 

Les personnes dont le nom fait déjà partie de notre banque 
de candidats sont priés de s abstenir 

DIRECTEUR 
ADJOINT 
avec potentiel pour promotion 
Nous cherchons actuellement une personne competent* pour diriger not 
tervke* d'épargne» oepôK, don» une succursale à vocation multiple, de 
manière o assurer le meilleur rendement dv personnel et un service de 
qualité a la clientele. Personne parfait* bilingue (fiancois-onglois), qui sera 
responsable Ou développement du programme de marketing de lo 
suceurs oie visant la formation du personnel et les service» bancaires. De 
manier» o mener a Déon un programme de morketing a long terme, lo 
personne choisie sera chargée de es qui touche les prêts aux consommateurs 
et la redaction de» hypothèques. 

Lo personne choisie possédera un diplôme universitaire et aura acquis 3 an» 
d'expérience don» une mstrrution financière. Ble aura prouvé qu'elle peut 
metfver et superviser de preference 
un personnel at&ex nombreux. 

Nous offrons un salaire 
concurrentiel et une gamme 

d'avantage» pour lo personne 

Si ce poste vous intéresse, veuillez 
odresser votre curriculum vitae ou 

une lettre mentionnant vos 
quobficotion», spécifiant le solaire 

désiré, discrétion la plu» stricte 

nAme Debbie Simon 
Représentante, 
personnel de 

avec 

e Permanent 
320 Bay Street, 
8th Floor, Toronto, 
Ontario M5H 2P6 

A 
travail q u e bec 

Gouvememeni du Quebo< 
Ministère de la Main-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

LOTO-QUÉBEC 
APPEL D'OFFRES 

Poste. GROSSISTE 
Région: Ormstown 

Cet appel d'offres de services de Loto-Qué­
bec s adresse à des individus, hommes ou 
femmes et non à des sociétés, corporations 
ou associations. 
Cet appel d offres vise à retenir les services 
d'un grossiste relevant du bureau régional de 
Loto-Québec à: Laval, région: Ormstown. 
Un grossiste de Loto-Québec est un travailleur 
autonome, à son propre compte, lié par con­
trat à Loto-Québec et faisant dans un but strict 
où il a l'exclusivité, la vente aux détaillants et 
la promotion des produits de Loto-Québec. 

EXIGENCES 
— Avoir un minimum de scolarité équivalent à 

un secondaire V. 
— Voir six (6) années d'expérience pertinente 

dans la vente et la distribution de biens de 
consommation courante aux détaillants 

— Résider ou devenir résidant du district à 
desservir. 

— Pouvoir fournir une garantie bancaire cou­
vrant la marge d'opérations accordée par 
Loto-Québec pour desservir adéquatement 
le district (banque, etc.) 

— Échelle de rétribution annuelle établie se­
lon les ventes réalisées (les frais de dépla­
cement occasionnés dans le cadre de l'ac­
complissement du service sont encourus 
par Loto-Québec.) 

— Avoir à sa dispositin un véhicule automo­
bile de type standard avec coffre arrière 
fermé ayant une capacité d un minimum de 
428 d m s ( l 5 pi3) 

Pour répondre à cet appel d'offres de services, 
s'adresser au bureau du Travail, Main d'Oeuvre et 
Sécurité du Revenu du Québec au: 

69 St-Jean-Baptiste 
Châteauguay 
J6J 5L7 
Tél.: 514-691-6020 

CE CONCOURS SE TERMINE LE 16 MARS 1984 

ASSURANCE QUALITÉ 
GÉNIE MÉTALLURGIQUE 

SECTEUR MANUFACTURIER LOURD 
Pour le"compte dune société manufacturière 
canadienne ayant des intérêts importants au 
Québec, nous recherchons un diplômé en gé­
nie mécanique ou métallurgique possédant 
plusieurs années d'expérience pertinente, 
pour assumer un rôle prépondérant dans le 
secteur * Assurance Qualité * au siège social 
de l'entreprise à Montréal. 

C'est une fonction clé dans l'organisation, im-
pliauant des responsabilités spécifiques au ni­
veau de rétablissement des politiques et des 
objectifs affectant les standards de qualité, de 
l'administration des programmes de contrôle 
de la qualité correspondant aux normes éta­
blies (DND-10-15 Z-299 1 et AQUAP-1). de 
I elaboration du contenu et de la fixation des 
techniques et standards affectant les procé­
dés métallurgiques et les procédures de fabri­
cation en fonction des exigences contractuel­
les. Le titulaire s'assure de rétablissement 
des diverses normes et codes reliés aux pro­
cédures de soudage, de l'inspection dimen-
sionnelle. de l'assignation et de la détermina­
tion du travail a effectuer au niveau des dépar­
tements de fabrication, de l'évaluation, la véri­
fication et la rédaction des normes et procé­
dures touchant lensemble des activités re­
liées à lAssurance Qualité. Le cas échéant ii 
agit comme conseiller technique auprès des 
divisions opérationnelles. 

Son mandat vise également à promouvoir l'uti­
lisation optimum des ressources humaines, 
matérielles et physiques de sa division, une 
collaboration étroite avec les différents ges­
tionnaires responsables des opérations, le dé­
pistage des situations pouvant faire l'objet 
d'une intervention à court terme, et la polari­
sation des efforts du groupe Assurance Qua­
lité, dans le but d'accroître le rendement et 
I efficacité de sa division. 

Nous recherchons un ingénieur diplômé, 
membre de TORDRE, avec d'excellentes con­
naissances pratiques du secteur de la soudure 
industrielle, et possédant de 5 à 7 ans d'expé­
rience spécifiquement reliée au domaine de 
l'Assurance Qualité, dans I industrie manufac­
turière lourde. Doit pouvoir travailler de façon 
autonome, posséder les compétences techni­
ques et professionnelles nécessaires et avoir 
démontre les qualités d'un bon gestionnaire. 
Le salaire offert cadre avec le haut niveau 
d'expertise recherchée et les exigences de 
cette importante fonction corporative. Le bilin 
guisme est essentiel. 

Veuillez soumettre en toute confidentialité un 
exemplaire de votre curriculum vitae à 
G. Maurice Gilbert, ing.. vous référant au 
dossier MG-729 

q m G. MAURICE GILBERT & ASSOCIÉS 
2 0 0 de Gaspé. suite 6 0 8 , 
Me des Soeurs, Verdun, P.Q. H3E 1E6. 
Tel. (514) 768-4802 
( onscillcrs en Orientation ei Ressources Humaines 

Québec 

La Télé-université, unité constituante de l'Umver 
site du Québec, est à la recherche d'uniune) 

SPÉCIALISTE EN TÉLÉMATIQUE 

FONCTIONS 
Sous I autorité du responsable, le spécialiste par 
ticipe à la planification et au développement du 
Bureau de télématique II prepare des pro­
grammes de formation portant sur I usage de la 
télématique II détermine les moyens didactiques 
qui vont rentabiliser les applications pédagogiques 
de lordmateur II conseille les équipes pédagogi 
ques qui désirent intégrer un didacticiel à la 
démarche pédagogique propre à leur cours et il 
participe à ! élaboration des cours qui demandent 
une médiatisation H peut effectuer de la 
recherche et des analyses sur divers aspects de la 
médiatisation 

LIEU DE TRAVAIL 
Québec 

EXIGENCES 
Diplôme de 1er cycle dans une discipline appro­
priée Un minimum ae trois années d'expérience 
en informatique et en télématique 

TRAITEMENT 
Selon la convention collective en vgueur 

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae ainsi que leurs 
attestations d'études avant 17 h. le 14 mars 1984. 
au 

Service du personnel 
Concours 8402 904 
Télé université 
214. avenue Samt-Sacrement 
Québec 
GIN 4M6 

Université du Quebec 

Télé-université 

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE LIGNER Y 

PSYCHOLOGUE REMPLAÇANT(E) 
Les services d'un(e) psychologue sont requis 
dans le cadre du remplacement d'une profes­
sionnelle en congé de maternité 

LIEU DE TRAVAIL 
Une école secondaire de deuxième cycle à La 
Prairie (2,800 élèves). Le travail s'effectuera en 
priorité auprès des élèves en adaptation 
scolaire. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Etre membre de la corporation professionnelle 
des psychologues du Québec et posséder au 
moins trois (3) années d'expérience dans le 
domaine scolaire. 

SALAIRE ANNUEL 
Entre 22 398 $ et 38 557 $. 

DURÉE DE L'EMPLOI 
Du 25 avril 1984 au 22 juin 1984, avec possi­
bilité de reprise le 4 septembre 1984, si lo pro­
fessionnelle en congé de maternité prolonge 
son congé. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant 16h30 le 12 mors 1984 adressé a 

Le Commission scoioirt rtgioook uçnory 
m m Service du ptrsomwl 

I I f 1 2 5 0 kuitvordSto-Osabrth 
[feZ Id lo M * (Qutbot) 

J5I1X2 

OCCASION EXCEPTIONNELLE 
Le cas se produit rarement au sein de cette 
dynamique équipe de vente Philips, la compa­
gnie d équipement de bureau «Office Equip­
ment* vous offre une occasion à ne pas lais­
ser s'échapper. 
Le produit: 
Les systèmes d'enregistrement de bureau Phi­
lips associé é un programme publicitaire bien 
articulé pour seconder tes services de vente 
Si VOUS êtes bilingue, douée pour la vente et 
que vous possédiez une voiture, ne manquez 
pas cette chance de vous tailler une carrière 
intéressante avec d'excellentes perspectives. 
Excellent salaire, commission et gamme com­
plète d avantages. 
Veuillez appeler 

M. Bob Chadsey 
(514) 3 4 2 - 5 1 5 1 , poste 321 

OEC Inc. 
5990, Côte de Liesse 
Montréal, Québec 
H4T1V7 ' 

• • • • • • • • • 

V. 

CENTRE D'ACCUEIL LA CITÉ DES PRAIRIES 
Notre centre voit à la réadaptation des 

mésadaptés socio-affectifs de 14 à 18 ans. 

Les deux postes suivants sont à combler: 

RESPONSABLE D'UNITÉ 
Fonction: 
— Animer et coordonner les activités du personnel et 

des bénéficiaires sous sa responsabilité. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire en sciences humaines ou 

l'équivalent 
— Trois (3) ans d'expérience dons les centres 

d'accueil pour mésodaptés socio-affectifs. 

Traitement: Selon les normes du M. A.S. 

GÉRANT D'ATELIER 
( R e m b o u r r a g e ) 

Fonctions: 
— Assurer la gestion des opctaîions (clientèle et 

fournisseurs) 
— Diriger le personne' de production. 
— Coordonner les communications. 

Exigences: 
— Avoir un diplôme de fin d'études secondaires 
— Expérience de gestion. 
— Connaissances de lo spécialité. 

Traitement: Selon les normes du M.A.S. 

Les personnes intéressées à l'un ou l'autre 
des deux postes doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 74 mars 1984 au: 

CENTRE D'ACCUEIL LA CITÉ DES PRAIRIES 
Service du personnel 
12165, 83e Avenue 
Montréal H I C 1S4 

•••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • 

REPRÉSENTANT PUBLICITAIRE sr 
Le prmapoJ éditeur canadien de revues spécialisées possède un 
poste vacant de représentant publicitaire SENIOR pour vendre 
et servir une clientele industrielle établie. Le candidat doit pos­
séder AU MOINS 5 ANNEES DEXPERIENCE DANS LA VENTE. 

Des connaissances de la publicité, des industries, du fronçais et 
de l'anglots sont nécessaires. Les autres quotités essentielles 
sont: l'enthousiasme, la créativité, la détermination et la possi­
bilité de s acquitter de ses fonctions ovec le minimum de super­
vision. 

Le postulant chois* dort pouvoir traiter avec tous les paliers ad­
ministratifs des agences de publicité et des compogmes indus­
trielles A l'occasion il sera appelé o voyoger 

Nous procurons d'excellents avantages sociaux, des indemnités 
de voiture et de déplacement omn que de» revenus ottroyonts 
Plus importantes encore, sont les occasions de participer ou 
champ d'activités intéressant de cette société canadienne recon­
nue comme lo plus importante do domaine. 

*oste ouvert ou» hommes et ou» femmes. 

faire parvenir votre curriculum vitoe à: 

M. Bernard Leblanc 
Directeur commercial de Groupe 
Société de Publication Spécialisée 
MacLean-Hunter 
1001 de Mai son neuve ouest, 
Suite 1000 
Montréal, Québec, H3A 3E1 

VILLA NOTRE-DAME-DE-GRACE 
Centre d'occueil pour adolescentes 12-
18 ans, mésodoptées socio-affectives 
Capocite de 80 lits 

BESOINS POUR NOTRE LISTE OE RAPPEL 
— ÉDUCATEUR 

Minimum 22 ans DEC. en éducation spé­
cialisée. 1 on d'expérience auprès d'adolescentes. 

— GARDIENNE DE RÉSIDENCE 
— GARDIEN DE SÉCURITÉ 
Foire parvenir votre curriculum vitae au: 

Chef des ressources humaines 
Villa Notre-Dame-de-Gràce 
4434, boul. Décarie, 
Montréal, H4A 3P2 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Distributeur de produits chimiques recherche un 
représentant des ventes pour couvrir les indus­
tries cosmétiques, pharmaceutiques, peinture et 
revêtements pour Montréal et environs. 
Bilinguisme nécessaire Salaire et avantages inté­
ressants 
Une opportunité unique pour le candidat appro­
prié 
Faire parvenir curriculum vitae bilingue A: 

La P r e * * * , Rét: 13041 
C P . 6 0 4 1 . Suce. «A», Montréal H3C 3E3 

Lignine Reed, un chef de file dans la production et la mise en 
marché des lignosulfonotes, établi depuis plus de trente ans 
dans la ville de Québec, est à la recherche d'un: 

représentant technique 
des ventes 

Sous la supervision du directeur des ventes, le titulaire est res­
ponsable de la coordination des octivités de vente et marke­
ting pour le marche canadien. Il supervise également le travail 
fait par nos agents distributeurs. 

La personne recherchée detier.î de préférence un diplôme uni­
versitaire en chimie. Elle o accumulé une vaste experience ou 
niveau de la vente dont une partie appreciable au niveau de 
l'industrie chimique. Elle dispose de connaissances supérieures 
des industries de l'alimentation animale, de celles des adju­
vants pour le ciment et des industries chimiques en général. De 
olus, die maîtrise pleinement le fronçois et l'anglais. 

Ce poste nécessite de frequents déplacements partout au Ca­
nada 

Nous offrons ur. salaire hautement compétitif et une gamme 
complète d'evantoges sociou* incluant une voiture. 

les personnes qua/mées sont invitées a foire parvenir leur evr-
ricvlum vitoe evonf le ? 7 mars 1984. 

PAPETERIE M I D LTÉE 
Service des relotions industrielles 
a/s Agent de personnel 
CP. 1487, Québec (Québec) 
G1K7H9 

I N C . 

GÉRANT D'USINE 
Mu on Inc., un important complexe cimentier, est 
présentement à la recherche dune personne pour 
diriger les opérations de son usine de fabrication 
de blocs, de pavés et autres produits de béton 
moulé. 
Relevant du directeur général, Division béton et 
produits dérivés, vous coordonnerez toutes les ac­
tivités de fabrication, entretien et expédition et 
superviserez trois (3) contremaîtres et une quin­
zaine d'employés. Le contrôle du niveau d'inven­
taire requis, l'amélioration des systèmes existants 
et la recherche de nouveaux produits seront quel­
ques-unes de vos responsabilités. 
Dynamique et responsable, vous détenez un di­
plôme de premier cycle en génie mécanique ou 
industriel et avez acquis au moins trois (3) années 
d'expérience en milieu manufacturier dans des 
fonctions similaires. Vous êtes bilingue et capable 
d'agir avec autonomie. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 17 mars 1984 à: 

Miron Inc. 
Bureau du personnel 
2201 est, boul. Crémazie, 
Montréal (Québec) H1Z 2C1 

INGÉNIEURS ET 
TECHNICIENS EN 
STRUCTURE DU BÂTIMENT 

Firme dirtgenieurs-conseils de Montréal recheiche 
des ingénieurs et techniciens seniors et intermédiai­
res pour conception, mise en plans et surveillance de 
projets de génie civil. 

Nous vous invitons à présenter votre candidature en 
nous transmettant votre cumculum vitae d'ici le 15 
mars 1984. a: 

La Presse, Réf. 13040 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

Importent complexe Hôtelier est à la recherche ©"unftj 

CHEF EXÉCUTIF 
SOUS-CHEF 

DIRECTEUR D'HÉBERGEMENT 
PROFESSIONNEL DE GOLF 
CHEF AUDITEUR DE NUIT 

MAÎTRE D'HÔTEL 
Exigences: Minimum 3 ont d expérience 

Foire parvenir votre cumculum vitoe o 
la Presse, réf.x 13039 
CP. 6041 , Suce, m Am 
Montréal, H3C 3E3 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 3 MARS 1984 y 3 

m 

Le candidat recherche est un cambiste expérimente, c a p a ­
ble de dinger le service de change et les opérations de 
trésorerie du centre international du Québec. 

Il sera surtout appelé à traiter avec les grandes entreprises 
industrielles et commerciales Une bonne connaissance du 
marché monétaire canadien et américain est nécessaire 

Ce poste convient à une personne possédant des talents 
marqués de commumcateur et pouvant diriger et motiver 
une petite équipe de spécialistes II est offert aux hommes et 
aux femmes 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à l'attention de 

M. Bruno A. Blechcf 
Directeur général adjoint et Directeur 

Centre international du Québec 
LA BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE 

715, carré Victoria 
Montréa l (Québec) H2Y 2H7 

BNE 1 
LA BANQUE DE NOUVELLE ECOSSE 

UNf BA\()ul i\JlR\ATiONMl AuSlPVlil ÛUOUlBtC 

Port de Montréal Port of Montreal 

Avec ses six terminaux à conteneurs, ses trois termi­
naux céréaliers, 28 hangars de transit et 109 postes à 
quais, le port de Montréal compte près de 3 500 arri­
vées de navires annuellement, avec une capacité de 
plus de 38 millions de tonnes. À la suite d u n e promo­
tion récente, nous recherchons un 

capitaine du port 
pour contrôler l'ensemble des activités reliées au trans­
bordement des marchandises et assurer la sécurité des 
navires à l'intérieur des limites portuaires. 

Capitaine au long cours, vous avez l'expérience des 
grands ports autant comme navigateur que gestionnaire 
auprès dune agence maritime, d'une société d'arri­
mage, de navigation ou d une administration portuaire. 
Vous maîtrisez bien le français et l'anglais, tant parlés 
qu'écrits. 

Ce poste pourra intéresser les candidats gagnant jus-
qu à $51 000/année et comporte une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuillez soumettre un curriculum par écrit à M. Pierre 
Legault, Directeur des ressources humaines, Édifice du 
port de Montréal, Cité du Havre, Montréal H3C 3R5. 

Canada 

1 + Port de Montréal Port of Montreal 

Au troisième rang (après New York et Baltimore) des 
ports sur la côte atlantique pour les conteneurs, le port 
de Montréal entreprend de consolider et de développer 
ses marchés. Nous recherchons un cadre d'expérience 
comme Chef du service de la 

promotion portuaire 
pour concevoir les stratégies et mettre en oeuvre un 
programme d'activités promotionnelles, tant au plan ré­
gional que national et international, pour assurer un 
service de liaison avec la clientèle et pour compléter les 
efforts de marketing des sociétés de navigation déjà 
établies au port. 

Les contacts développés par une longue expérience 
dans le secteur du transport vous donnent accès aux 
centres de décisions en matière de choix portuaire. Dy­
namique et autonome, vous pouvez aussi travailler en 
équipe, et ce aussi bien en français qu'en anglais. 

Veuillez soumettre un curriculum par écrit à M. Pierre 
Legault. Directeur des ressources humaines, Édifice du 
port de Montréal, Cité du Havre, Montréal H3C 3R5. 

Canada' 

NÉGOCIATEUR 
D'HYPOTHÈQUES RÉSIDENTIELLES 

Si vous désirez vous joindre à une société dynamique en expansion et 
qui offre des chances d'avancement, un poste de négociateur d'hypothé­
qués résidentielles est présentement vacant à notre succursale de Mont­
réal-hypothèques 

LA FONCTION 
Sous la supervision du Directeur, Service hypothécaires, vous aurez 
comme principale responsabilité le développement et la négociation des 
prêts hypothécaires résidentiels. De plus, vos fonctions comprendront 
l'évaluation des propriétés faisant l'objet de demandes do prêts ainsi que 
le renouvellement des hypothèques. 

LE CANDIDAT 
Le candidat doit détenir un diplôme universitaire de premeir cycle en fi­
nance ou en science immobilière, être bilingue et posséder un minimum 
d'un an d'expérience dans le domaine de la négociation de prêts rési­
dentiels 

LA SOCIÉTÉ 
Le Crédit Foncier, fondé en 1880. est lune des plus importantes sociétés 
canadiennes de fiducie et de prêts hypothécaires. La société, dont l'actif 
dépasse maintenant les 2.7 milliards de dollars, a étendu ses opérations 
à réchelle nationale grâce à un réseau de succursales allant de St 
John s à Victoria 

Les pfonn— intéressées sont prié— de faire parvenir leur curricu­
lum vita* avant le 17 mars 1964, en prenant soin de citer le dossier 
PÔ4-48. 

Credit fonder 
CREDIT FONCIER TRUST 

Gestion des ressources humaines 
612 St-Jacques 
Montréal (Québec) 
M3C 1E1 

A s s o m p t i o n 
Mutuelle d'Assurance-Vie 

Nous sommes une entreprise de 
grosseur moyenne '$155 millions d actif) 
dont le siège social est à Moncton au 
Nouveau-Brunswick Nous sommes a 
restructurer notre secteur de traitement 
des données Les trois postes annonces 
comportent des responsabilités 
administratives considérables et 
requièrent une bonne experience de la 
direction La connaissance des deux 
langues officielles est exigée, de la 
compétence en méthodologie structurée 
peut être un facteur déterminant Salaire 
concurrence' et avantages sociaux sont 
offerts 

DIRECTEUR DE LA 
SYSTÉMATISATION V 

Il incombera à cette personne, qui relevé 
du Vice-president - systèmes 
d'information d'assumer la 
responsabilité de tous les aspects de 
l'analyse et de i elaboration des 
systèmes On attendra auss» de ce cadre 
supéneur qu il fasse preuve de 
leadership dans l'introduction de la 
bureautique et d'un Centre d information 
da^s notre entreprise Plusieurs proiets 
importants au programme pour 1984. 
représentent un rée' de'i pour des 
professionnels qui désirent progresser 
dans leur carrière 

GERANT DES SYSTEMES ET 
PROCÉDURES 

Cette personne se rapporte au Directeur 
de la systématisation et dirige une 
équipe d analystes dans l implantation de 
systèmes d'assurance et financiers sur 
un IBM 433^ 4361 La tàcne inclut des 
etudes de rentabilité et des analyses des 
coûts de revient Une aptitude à la 
communication et aux relations 
interpersonnelles est indispensable 

GERANT DE LA 
PROGRAMMATION r 

Cette personne relevé du Directeur de 
l'informatique et dirige une équipe de 
programmeurs charges de I analyse 
organique et de la programmation de 
systèmes La tâche comporte la 
conversion et la mise en marche de 
systèmes Le progiciel en place consiste 
de VM CMS. DOS VSE et CICS Le 
candidat doit avoir une experience 
antérieure dans la gérance de projets 
Nos principaux langages de 
programmation sont <e Coboi et 
' Assembleur 

Les candidats de competence désirée 
sont invités a presenter leurs états de 
service avant »e 14 mars 1984 à 

M. Ivan Drapeau. FLMI 
Directeur des ressources humaines 
Assomption 
Compagnie Mutuelle d Assurance-Vie 
770. rue Main - C P 160 
Moncton (N -B ) 
E1C 8L1 

L'Assomption, Compagnie 
Mutuelle d'Assurance-Vie offre 
des chances égales d'emplois 
à tous. 

A 
A travail québec 

Gouvorneirer^ du OuoDec 
Ministère de la Mam-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

OFFRE D'EMPLOI 

ERGOTHÉRAPEUTE 
NATURE DE L ENTREPRISE: 

Centre d accueil 
FONCTIONS: 
Personne qui, suite à revaluation des besoins 
des bénéficiaires, conçoit, définit, met en apllica-
tion. évalue des programmes de readaptation 
par différentes modalités thérapeutiques en vue 
d améliorer l'indépendance fonctionnelle elle 
évalue révolution des bénéficiaires, rédige des 
rapports d observation et enregistre au doss'er 
du bénéficiaire des rapports-progrès 

EXIGENCE: 
Détenir un premier diplôme universitaire terminal 
en ergothérapie 

DURÉE DE L EMPLOI: 
Temps complet permanent 

HORAIRE DE TRAVAIL: 
35 heures par semaine 

SALAIRE: 
Selon la convention collective 

DÉBUT DE L'EMPLOI: 
le plus tôt possible 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
13 mars 1984 

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AU: 
Centre Travail-Québec d Amqui 
56, rue du Pont, C P 1390 
Amqui (Quebec ) GOJ 1BO 
ATTENTION: Madame Suzanne Tremblay 

Québec 

J 1 L T 1 
L'école secondaire Jeon-de-la-Mennait, 
établissement privé déclaré d'intérêt pu­
blic, est à la recherche d'un professeur 
pour le nouveau cours 

D'INITIATION À LA TECHNOLOGIE 
en U secondaire pour Tannée 1984-1985 

EXIGENCES: 

— Autorisation légale d'enseigner 
— Qualification dans renseignement de 

l'initiation à la technologie ou expé­
rience pertinente 

Fair* parvenir son curriculum viroe à: 

Real Guay, 

directeur des services pédagogiques 
870 , chemin de Saint-Jean 

irie J5R 215 

Innovation technologique 
L'AQVIH (Agence Québécoise de Valorisation Industrielle de la 
Recherche) ( st une corporation autonome nouvellement créée 
dont le rôle est la promotion et l'aide technique et financière 
tant à la valorisation Industrielle de la recherche q u a l'innova­
tion et au transfert technologiques. Vous pouvez être membre de 
l'équipe de la premiere heure dans un des trois postes de . . . 

D I R E C T E U R / 
COORDONNATEUR 

Votre rôle sera de prospecter des idées et des technologies 
nouvelles susceptibles de recevoir une application industrielle 
ou commerciale et d'informer et de conseiller les promoteurs. 
Vous serez responsable1 d'analyser, d'évaluer, de recommander 
et de gérer des projets d'innovation. Vous coordonnerez des 
équipes externes de spécialistes et d'Intervenants. 

Vous possédez une solide formation universitaire (sciences 
pures ou appliquées, administration) et une expérience per­
tinente à la fine pointe de la technologie. Vous êtes une 
personne reconnue pour ses talents de stratège et de com-
municateur , dont les realisations en haute technologie, 
en valorisation industrielle de la recherche, en finance, en 
marketing ou en management s'appuient sur un esprit de 
synthèse, un sens critique, un talent de négociateur, du tact 
et un jugement pratique. Dossier no 54-29. 

Toute candidature sera traitée de façon strictement confiden­
tielle et devra être a d r e s s é e à : 1, Place Ville-Marie, bureau 
3210, Montréal (Québec) H3W 2W3. Tél.: (514) 879-1444. 

-Garcau 
( jf'tnt i C0HS€ii en gestion des ressource* burrunne* 

Vitniuhi t r • ( j/t>iir) 

Partie intégrante de 

Normandin Matte & H o t t e Associés 
et Deloitte \ laskins & Sells . \ isoi h i 

/ ihunnion • \\ inmibeg • Toronto • ott.m.i • tt,ilif.i\ Montrés! • I .n .il • 

CONTRATS 
GRANDES ENTREPRISES 

Gaz Métropolitain, chef de file de la distribution du gaz naturei au Quebec recherche deux 
(2) professionnels expérimentes dans la vente industrielle Ils seront appelés a transiger 
avec de hauts niveau* administratifs et a agir comme consultants en matière de gestion 
d'énergie 

Conseiller Technique 

Le titulaire du posteagit en tant qu expert-
conseil auprès des clients actuels et poten­
tiels quant a I utilisation du gaz naturel 
dans les procèdes industriels et de com­
bustion Il est appelé a participer a des 
etudes techniques à des auditions énergé­
tiques et a des presentations loimelles 
d exposes techniques auprès des clients 

Le candidat apte a combler ce poste posse 
de une formation d'ingénieur ainsi que six 
(6) ans d experience professionnelle lui 
ayant permis de développer une forte con­
naissance des procèdes industriels de 
combustion ainsi que des pratiques com­
pétitives de l'industrie de l'énergie Une 
experience de vente est un atout certain 
Capacité d analyse, esprit de recherche et 
bilinguisme sont aussi essentiels a l em­
ploi 

Conseiller 
Grandes Entreprises 

Le titulaire du poste représente Gaz Métro­
politain auprès des clients a moyen et 
grand debit, actuels et potentiels de la 
franchise De ce fait il négocie les condi­
tions et prix de vente pour le renouvelle­
ment des contrats existants et promouvoit 
la vente du gaz naturel auprès des clients 
potentiels ainsi qu auprès des clients exis­
tants utilisant d'autres combustibles 

Le candidat recherche possède un bacca­
lauréat en sciences appliquées (genie) am 
si qu une experience de cinq (5) ans en 
marketing ou vente, idéalement axee dans 
•es domaines de l'énergie et de 'a combus­
tion Bilinguisme, entregent et facilite 
pour les communications orales et écrites 
sont aussi des pre-requis a remploi 

Nous offrons un salaire des plus avantageux ainsi qu'une gamme complete d avantages 
sociaux 

Veuille/ faire parvenir votre cuir.cuium vtae.en mentionnant le titre du poste a: 

Gaz 
Métropolitain 

Anne-Marie Provost 
Bureau d'emploi 
1717. rue du Havre 
Montreal (Quebec) 
H2K 2X3 

CHEF D'UNITÉ DE RÉADAPTATION 
FONCTIONS: 

Sous l'autorité immédiate du coordonnâtes, 
le chef d'unité de réadaptation, assumer la 
responsabilité de la vie de groupe et de l'ad­
ministration de son unité de réadaptation. 

EXIGENCES: 
—Doi t détenir un diplôme universitaire de 

1er cycle dans une discipline appropriée. 
— A u moins trois (3) ans d'expérience avec 

une clientèle de déficients légers mesa-
daptés socio-affectifs. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du M.A.S., classe 1 1 . 

Faire parvenir curriculum vifoe au plut 
fard h f 4 mort 1984, 17 00 heures au: 

Directeur du personnel 

ÉCOLE MGNTST-ANTOINE INC. 
8147 , rue Sherbrooke est, 

Montréal H1L1A7 

Centre d'Accueil 
Henri Dunant 

2* CONCOURS 
Le Centre d'Accueil Henri Dunant est o la recherche 
d'un(e): 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
Responsabilité: 
Assister le directeur général dans ses fonctions. Red 
ger la correspondance de routine et les procès-ver­
baux des reunions Preparer la synthèse des problè­
mes cléricaux complexes. 

Exigences 
Très bonne connaissance du français et de la sténo­
dactylo. Quatre (4) ans d'expérience à titre de secre­
taire de direction. Initiative, esprit de synthèse et d'a­
nalyse. Le bilinguisme serait un atout 

Salaire: 
De $330.40 à $379 40 par semaine selon l'expé­
rience. 

Adresser toute correspondance, en menhonnon» 
l'emploi postulé, avant le 76 mort J984 à: 
Monsieur Germain Harvey, directeur général 
Centre d'Accueil Henri Dunant 
6250, avenue Newman 
Montréal. Quebec 
H4E 4K4 

CENTRE D'ACCUEIL «LE RELAIS STE-AGNÈS» 
Centre d'Accueil pour mesadaptées socio-af­
fectives opérant en foyers de groupe de réa­
daptation et en unités semi-mstitutionnelles re­
quiert les services 

D'ÉDUCATEURS(TRICES) 
Liste de rappel 

EXIGENCES: D E C . en éducation spécialisée 
ou dans une discipline connexe 
Expérience positive dans le do­
maine sera considérée 

REMUNERATION: Selon les normes du minis­
tère des Affaires sociales 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM 
VITAE AU PLUS TARD LE 16 MARS 1984 A 

Mme Liliane Tauvette 
Directrice des services administratifs 
CINTRE D'ACCUHl «LE RELAIS STE-AGNES -
8635, boulevard St-Laurant 
Suite 100 
MONTRÉAL (Québec) 
H2P 2M9 
Tél.: 382-5270 

^1° S I 7 ^ CENTRE HOSPITALIER 
PIERRE JANET 

reene relie 

^ 4 Omnipatricîens(nes) 
Temps cornpht 

Cet #tobliiicment do torn* p*ych»ofTique* de court* 
duré*, titué o Hull, Québec, recherche 4 omniproti-
nem(net) pour %o joindre à l'équipe déjà «m«tante re­
groupée en département de médecine générale. 

let omntpratKiens(nes) otturent let suivit medteoua 
phytiquet «t ptychiotriquet de concert avec let pty-
chiotret. Mout affront un programme éJobore de for­
ma non continue médicale et ptychiotrique 

Rémunération à tola ire, teion l'entente FMOQ — 
AAA S (région à 100%) 

Lot pertonnet mteretteet doivent »'adretter a 
Dr Claude Bernard 
Dérecteur 
Direction det tervicet protêt tionnolt 
Centre ho tpé follet Pierre Jonet 
20 rue PHocond 
Hull, Québec 
J9A 1K7 
Tél.: (t19) 771-81*1 * 
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L e G r o u p e Des ja rdms A s s u r a n c e s généra les , l u n e des p lus impor ­
tan tes c o m p a g n i e s d assu rances I A R D au Q u é b e c , v o u s inv i te a 
vous j o i n d r e a son é q u i p e d e ges t i onna i res a M o n t r e a l 

DIRECTEUR 
Service des sinistres 

Relevant d u V ice -Pres iden t E x p l o i t a t i o n , vous assumerez les respon­
sab i l i tés re l iées a I ensemb le des act iv i tés de g e s t i o n et de déve lop ­
p e m e n t d u serv ice des s in is t res , en assuran t l 'u t i l i sa t ion op t ima le 
d e s ressources huma ines , f i nanc iè res et t e c h n i q u e s 

V o s an teceden ts a c a d é m i q u e s c o m p o r t e n t u n e f o r m a t i o n un ivers i ­
ta i re en adm in i s t r a t i on o u l é q u i v a l e n t et un d i p l ô m e de l ' Inst i tut 
d A s s u r a n c e d u Canada V o u s avez éga lemen t acqu i s une vaste 
e x p é r i e n c e en ges t i on dans le d o m a i n e d u règ lemen t des s in is t res 
Les déf is rel iés à ce pos te nécess i ten t aussi des c o m p e t e n c e s 
r e c o n n u e s en ges t i on , p l an i f i ca t i on et c o m m u n i c a t i o n 

N o u s o f f r o n s u n salai re c o n c u r r e n t i e l de m ê m e q u ' u n e g a m m e 
d avan tages soc iaux des p lus in té ressan ts 

V o u s ê tes pne(e ) de fa i re parven i r vo t re c a n d i d a t u r e a l 'adresse 
i n d i q u é e c i -dessous La na tu re c o n f i d e n t i e l l e de vo t re envo i sera 
respec tée 

LE GROUPE DESJARDINS 
ASSURANCES GÉNÉRALES 

B o n i t a Assa ly 
C o o r d o n n a t r i c e . 
Serv ice des Ressou rces H u m a i n e s 
1 . C o m p l e x e Des ja rd ins , b u r e a u 1722 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 5 B 1B1 

travail que bec 

Gouvernement du Québec 
Min is tère de la Main d oeuvre 
et de la Sécur i té du revenu 

Poste of lert aux hommes et aux femmes 

PROGRAMMEUR (EUSE) 
ANALYSTE 

Une importante entrepr ise de Victor iavi l le est à 
la recherche d 'un programmeur teuse) analyste 
afin de combler un poste permanent 

Exigence* 
— Avoir un dip lôme d études col légia les ou un 

baccalauréat en informat ique 
— Posséder une expér ience minimale de 4 ans 

dans le système mai basic four 
— Avoir une très bonne connaissance de la 

comptabi l i té , du ca lcu l des prix de revient et 
du contrôle de la product ion 

— Connaître la langue anglaise serait un avan­
tage 

Conditions 
Le salaire sera en fonct ion des qual i f icat ions, 
les condi t ions de travai l sont à négocier . 

Inscription 
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire par­
venir un curr icu lum vi tae avant le 9 mars 1984 
au 

C e n t r e T r a v a l l - Q u e b e c 
6 2 , S t - J e » a n - B a p t l s t e 
V l c t o r l a v l l l * 
G 6 P 7 J 4 

A t attention de D. Beaudoin 
Tél.: 758-1517 

SeuKe)s les candidatfe)s retenu(e)s seront avsé<e)s 

Québec 

La G R C est à la recherche d 'une personne possédant la c o m p e t e n c e et l 'expér ience nécessaires 
pour occupe r le poste d 'ana lys te recherch is te à la Sect ion de la sécur i té de l ' i n fo rmat ique de la 
D i rec t ion des services de p ro tec t i on , à Ot tawa a t i tre de m e m b r e civi l Le pos te ex ige de l ' ini t iat ive 
dans la recherche et la c o o r d i n a t i o n des act iv i tés visant a assurer un n iveau accep tab le de sécur i té 
aux ins ta l la t ions i n fo rma t iques , en par t icu l ie r dans les doma ines rel iés à la p ro tec t i on de la t rans­
miss ion des données Cette personne travai l lera dans un secteur en pleine expans ion qui c o m p r e n d 
une vaste g a m m e de fourn isseurs et de p rodu i t s relat i fs à la té lé in fo rmat ique 

Analyste recherchiste 
Le postu lant do i t être un c i t oyen canad ien admiss ib le a l 'habi l i ta t ion sécur i ta i re II doi t déten i r un 
d ip lôme univers i ta i re en gén ie , en sc iences o u en mathémat iques , se rappor tan t d i rec tement a l' in­
fo rmat ique et a la té lé in fo rmat ique En out re , il do i t posséder dix années d 'expér ience en té lé infor­
mat ique cependant , il peut avoir passe jusqu a c inq années de ce temps a la fo rma t ion universi ta i re 
si cet te ' o r m a t i o n se rappor ta i t d i rec tement a i i n fo rmat ique o u au génie des c o m m u n i c a t i o n s 

À titre de m e m b r e civi l le cand ida t cho is i bénéf ic iera d u n des mei l leurs t ra i tements o f fer ts dans 
l ' industr ie et d avantages soc iaux comp le ts y compr i s les c o n g e s de malad ie , des rég imes de frais 
m e l i c a u x et le paiement des frais de re insta l la t ion 

Tra i tement de 37 343 S à 43 190 S (après le 30 mars 1984) 

Les personnes intéressées a occupe r un emp lo i stable dans un mi l ieu d ivers i f ie et s t imu lan t sont 
pnees de fa i re parvenir leur c u r r i c u l u m vitae a l 'adresse su ivante en i nd iquan t le n u m é r o de 
reference X-34-4P 

Le C o m m a n d a n t d e la Div is ion « D G 
Gendarmer ie roya le du Canada 
Personnel et A f fec ta t ions 
Piece 370 
Immeub le P icker ing 
O t tawa (Ontar io) 
K 1 A 0 R 2 

Canada 

V E N T E S 
REPRÉSENTANT — PRODUITS CHIMIQUES $35,000 + alio auto 
L'une des plus grandes entreprises manufacturières en Amérique du Nord recher­
che les services d'un individu de calibre supérieur qui sera responsable pour tout 
l'est du Canada, de gérer les ventes auprès des distributeurs et clients moeurs. 
Vous devez avoir votre B.Sc. en chimie et avoir plusieurs années d'expérience 
pertinente. 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE $40.000 + alio auto 
Notre client est un leoder dons le domaine de la vente et service d'équipement 
capital destine au marché alimentaire. Le candidat idéal possède cinq (5) ans ou 
plus d'expérience dans le domaine d'équipement alimentaire, preferablement 
dans la vente, est bilingue et possède une formation technique. 

DIRECTEUR DES VENTES—CONSTRUCTION $35.000 + auto 
Voici une opportunité exceptionnelle, une compagnie québécoise, un des plus 
gros manufacturier d'équipement pour la construction au Canada, recherche l'in­
dividu spécial qui pourra prendre charge de cette opération et d'ici à 5 ans deve­
nir propriétaire et président. Nous recherchons quelqu'un qui a plusieurs années 
d'expérience dans le domaine de la construction, un record de succès dans son 
historique de travail, une formation technique et un esprit d'entrepreneur. 

REPRÉSENTANT — PRODUITS INDUSTRIELS $30,000 + auto 
Nous sommes a la recherche d'un individu qui possède les caractéristiques sui­
vantes: dynamisme, initiative, habileté de communication écrite et verbale, e*pé-
rience de vente industrielle. Si vous croyez être cet individu, notre client, un im­
portant manufacturier de produits odhésifs, voudrait vous rencontrer 

REPRÉSENTANT — PRODUITS PLOMBAGE $28,000 + auto 
Si vous avez des contacts ou niveau des grossistes en quincaillerie, connaissez le 
domaine de la plomberie et aimeriez travailler pour une compagnie bien renom­
mée, ceci pourrait être l'opportunité pour vous. Nous recherchons un individu qui 
a une forte competence dans le domaine de la vente, peut s'exprimer facilement 
dans les deux langues, a beaucoup d'entregent et a le désire de réussir. 

Pour une entrevue confidentielle ou pour de plus amples renseignements concer­
nant ces positions (ou d'autres) appeler en toute confiance RICHARD W . 
BOUGIE au 989-1022 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae à: 1650 
ouest, bout, de Maisonneuve, bureau 500, Montréal, Québec H3H 2P3. 

Cyberna 
Atiiiee a ae nomcweuses compogroes en Aménaue Ou rod 

• spécialistes en recrutement 
• sélection de cadres 
• conseillers en gestion 
• réaffectation des cadres 

Directeur ou directrice de l'informatique 
La Société immobilière du Quebec est a la recherche d un directeur ou d une directrice pour 
prendre la direction de son secteur informatique 
Le titulaire se rapportera directement au Vice-président administration et finances 

LE RÔLE — Fournir les services mformatiques'requis en vue d accomplir les différents mandats 
de .la société 

LES RESPONSABILITES 
— Planifie, organise dirige coordonne et contrôle les activités reliées au développement a 

J entretien et a I exploitation de systèmes informatiques 
— Recommande les orientations â poursuvre en matière d informatique et de Dureaut.que au 

niveau de sa direction et do la société 
— Assure la realisation technique des différents systèmes devant repondre aux besoms de la 

société en y effectuant i analyse fonctiorne'ie et organique ams« que !a programmation 
— Fournit l expertise nécessaire en matière de combinaison de traitement de texte et de micro 

informatique du point de vue bureautique 
— Conseille les gestionnaires et les autorités de la société sur les différentes actions a 

entreprendre et sur les solutions a apporter a leurs problèmes orgamsationne's dans te 
domaine des systèmes informatiques 

— Assume toute autre responsabilité qui peut lui être confiée par son supérieur 

QUALIFICATIONS — Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropree ou 
attestation d équivalence 
Avoir un minimum de 10 années d experience reliées aux fonctions du poste dont quelques-
unes dans des activités d encadrement et de direction 

LA REMUNERATION — Traitement pouvant atteindre 59 000 S 
Nombreux avantages sociaux 

L'ENDROIT — Poste a Quebec 

Les cand«dat(e)s devront faire parvenir leur curriculum vitae accompagne des attestations 
pertinentes avant le 9 mars 1984 

Direction du personnel 
Ministère des Travaux publics 
et de l Approvis ionnement 
475. rue St-Amable 
Quebec 
G 1 R 4 X 9 

Soc ié té 
i m m o b i l i è r e 
d u Quebec Q u é b e c 

C H A M B R E D ' I M M E U B L E DE M O N T R E A L 

« « M , COORDINATEUR 
! DES COMITÉS >R 

H'UXtt 114 

t i l l Btffr 
La personne choisie sera principalement 
responsable de la coordination et de l'animation des 
activités des membres par le truchement des 
différents comités d'une association de 5000 
membres. Cette personne sera aussi responsable de 
la rédaction et la publication d'un bulletin mensuel 
à l'intention des membres. 

QUALITES REQUISES: 
— Excellente connaissance du français et de 

l'anglais parlés et écrits. 
— Titulaire d'un diplôme collégial ou universitaire 

•n relation humaines, communications ou autres 
disciplines connexes. 

— Aptitudes à s'exprimer en public. 
— Aptitudes à la rédaction. 
— La connaissance de l'immobilier serait un atout 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre 
leur curriculum vitae, en y indiquant le salaire 
désiré, à: 

Le Directeur général 
Chambre d'immeuble de Montréal 
ION Côte du Beaver HalL Suite M-102 
Montréal P.Q. H2Z IT3 • 

RESSOURCES HUMAINES 

DIRECTEUR(TRICE) 
CHUBB DU CANADA COMPAGNIE D ASSURANCE, un 
assureur d avant-garde de calibre international est a ia 
recherene d un(e) directeur(tnce) des ressources hu­
maines ayant a la fois un esprit créateur et sens des af­
faires, pour sa succursale de Montre?! 

Travaillant à partir d une stratégie bien définie, vous se­
rez appelé à jouer un rôle prépondérant dans la réalisa­
tion des objectifs-clés des ressources humaines, dans 
les domaines du recrutement du personnel, des rela­
tions avec les universités, de la rémunération et du dé­
veloppement des carrières pour 150 employes 

Vous êtes actuellement un professionnel des ressour­
ces humaines occupant peut être un poste de spécia­
liste et à la recherche de «I*opportunité» qui vous per­
mettra d élargi' vos horizons Vous avez tait vos preu­
ves dans la sélection et le recrutement du personnel et 
vous êtes parfaitement btl'ngue 

CHUBB a une tradition d innovation et d excellence 
Vos talents contribueront a perpétuer cette tradition 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance, mentionnant votre salaire ac­
tuel. 

Uêéem kmê rmtfs 
ftrretrict U 11 i—t d M i i m rttsourcts IWMMes 
CHUBB DU CANADA C M ^ C U M isswtz* 
2$, est n * WtffwftM, 
Toronto. ûwt*5E!S2 

Université de Montreal 
Faculté des arts et des sciences 
Département de communicat ion 

Poste de professeur 
à plein temps 

Fonctions 

Enseignement et recherche 

Exigences 
Détenir un Pn D en communicat ion 
(ou l'équivalent) S'intéresser an* impacts 
des nouvelles tecnnologies de c o m m u n i c a t o n 
Posséder certaines connaissances 
en informatique et avoir qinge ries proieîs 
de recherche 
Traitement 
Selon 'es normes de «a convention collective 
en vigueur 

Date d entree en lonction 
Le 1er ju in 1984 

Date de clôture des candidatures 
Le 1 5 ma's 1984 

Les candidats sont pries de faire parvenir 
leur curriculum vitae a 

Mme Annie Mear 
Directeur 

Département de communicat ion 
Université de Montreal 
C P 612S succursale A 

Montreal (Oueoeci 
H3C 3J7 

Telephone (514) 34J-7819 

POSTES OUTRE-MER 
Notre société agit à l 'étranger dans les secteurs 
de la formation et de l'assistance technique dans 
la construction de projets clé-en-main. Son essor 
depuis quelques années en fa i t une des sociétés 
dont le chiffre d 'af fa i res à l 'exportat ion est un 
des plus importants au Canada. 

SURINTENDANTS 
CONSTRUCTION BÂTIMENTS 

ALGÉRIE 
Ayant au moins 5 ans d'expérience à l 'étranger 
en tant que surintendant sur des chantiers de bâ­
timents industriels d 'une valeur de plus de 
5 0 0 0 0 0 5, il assistera le directeur de la construc­
t ion dans la supervision des divers quarts de mé­
tiers sur nos chantiers à l 'étranger. 

les candidats intéresses feront parvenir leur 
curriculum vitae à : 

LA PRESSE, réf.: 1 3 0 4 2 
C P 6 0 4 1 , suce. A 

Montréal , Que. M3C 3E3 

r~CURRICULUM~"~\ 
POUR CADRES ET PROFESSIONNELS 

• CONFIDENT!A'JTÊ. DISCRÉTION ET EFFICACITE 
• UN SERVICE A LA MESURE DE CEUX Qtrt SONT 

TRÈS EXIGEANTS ET QUi NE S'AORESSE QU'AUX 
GENS RECHERCHANT l EXCELLENCE. 

• VOTRE CARRIÈRE EST TROP «PORTANTE. 
POUR LA CONFIER A N «PORTE OUI' 

^J*CP < 0 E W » w q > 521-1323 

FISCALISTE 
ET 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Notre cabinet dexpe r t s - comp tab les requiert les 

services 
— d'un(e) t iscal iste possédant un minimum de 

5 ans d expér ience dans ce domaine. 
— d un(e) comptab le agréé, chet de g roupe , 

ayant un minimum de 5 ans d expér ience et 

— des comptab les agréés, chargés(es) de dos­
siers, ayant un minimum de 2 ans d expe­
r ience. 

Voi lé ce que nous o f f rons : 
— Un salaire et des condi t ions de travail des 

plus intéressants aux candidats(es) cho is i -
s(es); 

— un programme de format ion cont inue; 
— I opportuni té d 'avancements . 
— une cl ientèle de choix; 
— des chances de relever des dét is et l oppor­

tunité d innover dans un cadre stimulant 

Les candidafsfes) représentants ces ex igences 
devraient taire parvenir leur curriculum vitae 
sous pli confidentiel à: 

Normandin 
Barrière Courey / Deloitte 

Haskins Sells 

comptables agréés 2. Place Laval 
Bureau 3 0 0 
Laval. Québec H7N 5 N 6 

• • •_• • • • • • • • • • • • • • • • 

.v 

CEGEP 
ANDRÉ-LAURENDEAU 

ENSEIGNANTES 
SESSION HIVER 1984 

ENSEIGNEMENT RÉGULIER - LE JOUR 
Concours " 8 4 - 3 0 

ÉLECTROTECHNIQUE 

243 -230 Semi-conducteurs (3 groupes) 
243*621 Electronique de puissance (1 groupe) 
243 -420 Electronique industrielle II (1 groupe) 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans la discipline concernée. 

Expérience de l'enseignement. 

TRAITEMENT: 
Selon les normes du ministère de I Education. 

les candidat(e)s intére$se(e)$ sont prie(e)% 
de venir porter leur curriculum vitae avant le 
5 mars 1984, à 12 i, a la reception du Cégep 
Andre-Laurendeau, porte 18. 

CÉOEP A N D R É - L A U R E N D E A U 
Ressources h u m a i n e s 
1 1 1 1 , r u e Lapiorre 
LASALLE ( Q u e b e c ) 
H S N 2 J 4 

• • • v • • • • • • 
•%%%%%%%%?• 
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LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LIGNERY 

CONSEILLER(ERE) D'ORIENTATION 
REMPLAÇANT(E) 

Les services d'un(e) conseiller(ère) d'orientation sont re­
quis dans le codre du remplacement d une profession­
nelle en congé de maternité. 

LIEUX DE TRAVAIL 
Une école secondaire de deuxième cycle à La Prairie 
(2,800 élèves) et une école secondaire de premier cycle 
à Napierville (350 élèves). 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Etre membre de la corporation des conseillers d'orienta­
tion professionnelle du Quebec et posséder au moins 
trois (3) années d'expérience dans le domaine scolaire. 

SALAIRE ANNUEL 
Entre $22.398 et $38,557 

DUREE DE L 'EMPLOI 
Du 15 mars 1984 au 22 ium 1984, avec possibilité de 
reprise le 4 septembre 1984 si la professionnelle en 
congé de maternité prolonge son congé 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae avant 
16h30le 12 mars 1994 adresse a 

U IHÉMN teeWre réfieaeJt Ligeer? 

I I I m\ ^ Servicesétperteenei 
1 1 I 1250. eeekvari Ste-Cfeeeet* 

1 ^ Zd La Prairie (Quebec* 
• J5R1X2 

OPTOMÉTRISTES 
Pour bureau d'optométrie à Montréal 
(aucune affiliation avec optictene d ordonnance) 

Revenus approximatifs: 6 0 0 0 0 $ et plus. 

É C f , r e à : U P r a m , réf.: 13034 
CP. 6041, Suce. « A » 

Montréal, Qc H3C 3E3 

LEC.L .S .C . 
M O N T R É A L - N O R D 

Montreal Nord 
esf a la recherche 

pour la RESIDENCE PAUL-LIZOTTE 

D'UN(E) C00RD0NNATEUR(TRICE) DE NUIT 
Exigences: 

Membre en règle de I O . I . I . Q . 
2 ans d experience professionnelle en soins 
généraux Certi f icat en gérontologie souhaitable 

D1NFIRMIER(ÈRE)S0CCASI0NNEL(LE)S 
JOUR, SOIR, NUIT 

Exigences: 
Membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
I an d'expérience en médecine et chirurgie 
Géronto logie souhaitable. 

D'INFIRMIER (ERE)S AUXILIAIRES 
OCCASIONNELLE)S - JOUR, SOIR, NUIT 

Exigences: 
Membre en règle de le C. I . I .A.Q. 
I an d'expérience en médecine et chirurgie 
Géronto log ie souhaitable 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 16 mars 1984 au 

Service du personnel 

Résidence Paul -Lizotte 
6 8 5 0 , bou l . Gou in est 
M o n t r e a l - N o r d (Qc) H 1 G 617 

CONTREMAITRE 
(Dépar tement de la p roduc t i on ) 

ROBIN HOOD MUIT1FOODS, une importante entre­
prise o usines multiples, de l'industrie alimentaire ca­
nadienne, recherche une personne désirant faire car­
rière comme contremaitre 

Le (la) titulaire sera responsable, en autre: 
— de l'en sac ha g e 
— de lo supervision du personnel 
— du contrôle de la qualité 
— du contrôle des coût» 

Le (la) candidar(e) choisi(e) possédera cinq (5) années 
d'expérience, preferablement dans le secteur manu­
facturier 

Oe bonnes habiletés inter-personnelles et le bilin­
guisme sont essentiels En retour, nous offrons un sa­
laire compétitif, un excellent programme d'avantages 
sociaux et la chance de vous tailler une carrière au 
sem de notre entreprise. 

Lieu de travail : MONTREAL 

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae en foute confiance avant le 9 
mars 1984 à: 

Mme Andrée Knapp 

Service du Personnel 

3100 Cote Vertu, bureau 200 

Montreal, Qc H4R 2J8 

CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE 
Une compagnie québécoise d envergure na­
tionale est à la recherche d 'un représentant 
supplémentaire dans les reg ions de Saint-
Jean. Châteauguay. Val leyf ie ld. Mont réa l et 
les environs pour offrir une oppor tun i té excep ­
tionnelle 

— Un excel lent revenu 
— Programme de format ion comple t 
— Programme d 'établ issement dans la car­

r ière échelonné sur une base de deux (2) 
années 

— Fonds de pension ext raord ina i re et de 
bons avantages sociaux 

— Opportuni té dans Sa d i rect ion des ventes 

Pour une entrevue conf ident ie l le , â compter 
de lundi matin, communiquez avec. 

G. CARIGNAN 

(514)672-7656 

ROGEX INC. 
Un groupement dirigé par Procongest S.C.C. 

Important groupement de fabricants de meubles 
recherche: 

ACHETEUR 
SPÉCIALISÉ 

En approvisionnement des matières premières et four­
nitures pour la fabrication de meubles, e« • bai l , 
mousse (foam), particules, cartonnages, etc.. 
Expérience pertinente constitue un pre-requis 

Pour rendez-vous, communiquer avec: 

MARCEL C. COTNOIR 
Vice-President Approvisionnement 

Tél.: ( 5 1 4 ) 3 8 7 - 8 0 3 1 
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INGÉNIEUR — 
CHEF DE DISCIPLINE 
EN ÉLECTRICITÉ 

L M B D S - S I D A M Inc . est u n e société d'experts» 
consei ls p o s s é d a n t des b u r e a u x à J o n q u i è r e , 
Q u é b e c et M o n t r é a l . El le est i m p l i q u é e d a n s des 
projets d ' e n v e r g u r e tant au n iveau na t iona l 
q u ' i n t e r n a t i o n a l . 

D a n s le but d 'accroî tre son é q u i p e à M o n t r é a l , 
elle requiert les services d 'un ingén ieur de haut 
ca l ibre afin d 'assurer la responsab i l i t é de la con­
cept ion ainsi q u e la réal isat ion des proje t s com­
m e r c i a u x et industr ie l s , en électricité . 

L a p e r s o n n e recherchée devra être c a p a b l e de 
dir iger d u p e r s o n n e l , d e t ransmet tre ses con­
na i s sances t e c h n i q u e s et de représenter la com­
p a g n i e a u p r è s de ses c l ients . Elle est m e m b r e de 
l 'Ordre des Ingén ieurs d u Q u é b e c , b i l i n g u e et 
possède u n e vaste e x p é r i e n c e r e c o n n u e d a n s des 
fonct ions s imi la ires . 

L e s p e r s o n n e s intéressées sont priées d 'envoyer 
leur c u r r i c u l u m vitae à: 

M a r i e G i b e a u , M . B . A . 
C O N S U L T A M Inc. 
515, rue S t e - C a t h e r i n e Oues t 
b u r e a u 610 

Montréa l (Québec ) H 3 B 1B4 

CONSULTAM 

GERANTS 
DE PROJETS 

La Société québéco i se d'assainissement des eaux 
est une société d'Etat chargée de réaliser des pro­
jets d 'assa in i s sement des eaux p o u r le c o m p t e des 
munic ipa l i t é s d u Q u é b e c . L'accé lérat ion du pro­
g r a m m e d'assa in i ssement des eaux a m è n e la 
Société à rechercher de nouve l les ressources, 
spécialement d a n s le d o m a i n e de la gérance de 
projets* 

Les personnes recherchées ont u n e format ion 
univers i ta ire en génie civil OU u n e c o m p é t e n c e 
équiva lente de plusieurs a n n é e s en gestion de 
projets , en part icul ier d a n s le d o m a i n e de la cons­
truct ion. Elles ont d é m o n t r é une capacité 
é p r o u v é e à coordonner e f f icacement les divers 
in tervenants impliqués d a n s la réal isat ion de p n > 
jets d'envergure, à contrô ler r igoureusement les 
coûts , les échéanc iers et la qua l i t é , de m ê m e q u ' à 
assurer des relat ions efficaces avec les ins tances 

m u n i c i p a l e s concernées. 

Les per sonnes intéressées SOnl priées de faire 
parven ir leur c u r r i c u l u m vitae a: 

Rober t Robitaille, M B A 
Consultant Inc . 
515, rue Sainte-Catherine Ouest 
Suite 610 
Montréa l H3B IB4 

CONSULTAM 

Une importante société canadienne, oeuvrant dans les secteurs des ventes, du marketing et de la d istr ibut ion, dont les activités 
s'étendent à toutes les provinces, planif ie l'ouverture prochaine de bureaux à Montréal et désire s'adjoindre les services de 
personnel de direct ion bi l ingue. Les postes que nous offrons sauront répondre aux aspirations des professionnels de la gestion 
qui recherchent un nouveau défi dans un environnement particulièrement dynamique. 

DIRECTION 
FINANCE & ADMINISTRATION 
DIRECTEUR DES ACHATS 
(Administrateur de Contrats) 
En qualité de Directeur des achats, il sera responsable de la concep­
tion, du développement et de la sestion du service des achats et 
installations Le titulaire devra préparer le manuel des procédures et 
politiques, nésocier et administrer les contrats de sous-traitance et de 
distribution, implanter un système d'inventaire ainsi que former le 
personnel de divers départements à l'utilisation des procédures eta 
blies 

Le candidat idéal possédera une solide formation académique et une 
expérience de dix ( 10) ans et plus dans les domaines des achats et de 
l'administration contractuelle, préférablement dans le domaine de la 
vente de biens de consommation et /ou de services 

CHEF DE SERVICE 
(Mouvement des Liquidités) 
Ce spécialiste devra assurer le SUIVI du statut des transactions de 
liquidité, redder des rapports et établir des normes en vue d'améliorer 
l'accès et l'exactitude de ces informations quotidiennes et enfin 
s'assurer du respect des échéanciers au chapître du recouvrement 

Les candidats doivent posséder un diplôme universitaire ainsi qu'un 
minimum de cinq ( 5) à dix ( 10) ans d'expérience dans la comptabilité 
corporative, préférablement dans le domaine du mouvement des 
liquidités. 

DIRECTION 
DES COMMUNICATIONS 
TRADUCTEUR 
Relevant du Directeur des communications, le titulaire sera responsa­
ble de la traduction des documents et communiqués de la société, de 
la qualité du français utilisé à l'intérieur de l'entreprise, de l'établisse­
ment et de la mise à jour continuelle d'un slossaire technique 

La personne recherchée possède une formation universitaire ainsi 
qu'une expérience de o n q (5) a dix (10) ans dans une fonction 
similaire 

DIRECTION DE LA SÉCURITÉ 
ENQUETEUR - SPÉCIALISTE EN SÉCURITÉ 
Sous l'autorité du Directeur de la sécurité, le candidat choisi participe­
ra a rétablissement et au développement du système de sécurité 
destiné aux personnes, produits et biens II devra également voir à ce 
que les procédures soient suivies, s'assurer de la formation de tout le 
personnel en matière de sécurité, enquêter sur les cas de fraude ou de 
vol et voir a l'élaboration et a la mise en oeuvre de mécanismes de 
prévention 

La personne recherchée doit posséder une formation en techniques 
policières et elle a oeuvré de cinq (5) a quinze (15) ans au sein d'un 
corps policier, préférablement au niveau des enquêtes sur les fraudes 
Une expérience en sécurité de systèmes informatiques serait un atout 
Le titulaire sera bilingue et prêt a voyager 

DIRECTION 
VENTES ET DISTRIBUTION 
(Services régionaux) 
CHEF DE SERVICE - ADMINISTRATION 
Les responsabilités inclueront la préparation des budgets, le contrôle 
des coûts, la formation et la supervision ou personnel de soutien, ainsi 
que le support administratif auprès des directeurs généraux et régio 
naux pour l'organisation des operations 

Le titulaire doit posséder une solide format'on académique ainsi qu'un 
minimum de cinq (5) à huit (8) années d'expérience en gestion 
administrative, préférablement dans le domaine des ventes et ou des 
services 

CHEF DE SERVICE -
PLANIFICATION DES VENTES 

» 

Sous l'autorité du Directeur des services régionaux, il devra établir les 
previsions des besoins du service des ventes, coordonner l'allocation 
et la distribution des services, analyser les ventes et les promotions 
régionales du produit 
Le candidat chois: possédera une solide formation académique ainsi 
qu'une experience de cina (5) a dix ( 10) années dans la planification 
et l'analyse oes ventes de produits de consommation e t /ou de 
services 

CHEF DE SERVICE - FORMATION 
Relevant du Directeur des services .égionauxje chef de service -
formation devra concevoir et implanter des programmes de formation 
pour le personnel de vente et les agent-distributeurs Les responsa­
bilités inclueront également l'analyse des progrès et des besoins dans 
certains secteurs définis 

La personne recherchée det'endra un diplôme universitaire ainsi 
qu'une expérience de huit 8 a dix (10) années dans la formation de 
personnel, préférablement dans un milieu de ventes et/ ou de services 

CHEF DE SERVICE - DISTRIBUTION 
En qualité de chef de service - distribution il sera responsable de 
coordonner et d'assurer la livraison des produits auprès des distribu­
teurs, d analyser et d'ajuster la distribution selon les ventes II devra 
également concevoir un système de reduction des coûts, et assister les 
bureaux régionaux des ventes 

Le candidat recherche possède une solide experience dans la gestion 
d'un service de distribution préférablement dans le milieu des ventes 
de biens de consommation et ou de services 

Nous offrons une remunerat ion et des avantages sociaux des 

plus compéti t i fs Tous ces postes sont également ouverts 

aux femmes et aux nommes 

Nous apprécierions que les personnes intéressées soumettent leur curriculum vitae avant le 12 mars, 1984, en mentionnant le 
titre du poste désiré de façon précise et en indiquant le numéro de référence PS-03-03 sur l 'enveloppe. 

r e v i / t a 
Publicité Rcvista Inc. 
1070, de Bleury, bureau 700 
Montréal (Québec) 
H2Z 1N3 
Prière de ne pas téléphoner 
Publicité Revista Inc Publicité de recrutemcnt.conception graphique e\ services publicitaires 

Jeunesse étudiante, chrétienne 

OUVERTURE DE POSTE 
Potto 6m pwmon»nl -« 

k pian ton*», pour lo kwmu» Étudiante Chrétiwvw de Montréal 

Description: 
— TrovoJ d'anmotion tn met* tcobirt dt njvtou tteondore 

dora wnt KgM d'tnoootmtrrt joo^pokhqot de dvttwnum. 
— Travail d oroorwiottofi et de tocrétonot pour le mouvoaerit do­

du mitou étudant ou Mcondore. 
— Capacité ft experience d*animation et d orgamahon. 
— Capoaté et experience de travail en équipe 
— DitpoMbflM. 
— Capacité de confronter des jeunet et de latter confronter 

poreux. 
— Connoruance du mouvement JE C 

Experience comme mitant•« chretien-ne engoQe-e 

Nov* demandons è f ov fo p o r e o e w fritérotiéo 
de noua fa i re p o r v o n k t o n curr iculum vf foo d'ki 
Je 25 mors 1994 à f'aaVoMO to fvanto . 

J.E.C de Montreal 
2065, Sherbrooke Ouest 
Montreal, Quebec 
M3H 1G6 

x * x : : * : * : * : x -
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SECRÉTAIRE EXÉCUTIF 
Une association oeuvrant à la grandeur du 
Québec dans le secteur des produits pétro­
liers et appelée à jouer un rôle important re­
cherche un administrateur d envergure pour le 
poste de secrétaire exécutif. 

Sous l'autorité immédiate du conseil d admi­
nistration, le secrétaire exécutif sera respon­
sable de la bonne marche de l'association, en 
particulier les représentations gouvernementa­
les. I administration générale et l'aspect finan­
cier des activités II jouera un rôle actif dans la 
promotion des bonnes relations de I associa­
tion avec ses membres, y compris le recrute­
ment et la rédaction de notre revue. 

Pour ce poste, nous recherchons la candida­
ture de personnes qui possèdent des qualités 
certaines aux chapitres du marketing et de 
ladministration et qui ont à leur crédit des 
réalisations concrètes dans ces domaines De 
plus, une expérience à l'intérieur d'une asso­
ciation ou d'un regroupement serait un avan­
tage souhaitable. 

Le poste est situé à Montréal et est ouvert aux 
hommes et aux femmes 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
ADIP 

C P . 500 , Station Youville 
Montréal , M2P 2W2 

. V 

e e 

•S 

s 

SUPERVISEUR-miMTEMHCE 
Notre usine de plastique est un important fabri­
cant de bouchons moulés par injection destinés 
aux industries alimentaire, pharmaceutique, cos­
métique et des boissons. 

Nous recherchons présentement un superviseur 
pour notre seivice de maintenance. Le candidat 
choisi aura la responsabilité complète du service 
et supervisera 5 travailleurs 

QUALIFICATIONS: 
— Diplôme d'études techniques. 
— Minimum 5 années d expérience en supervi­

sion d'un service de maintenance. 

Les applications parvenues à l'adresse mention­
née ci-dessous seront traitées en toute confi­
dence 

i *< o M r « i , s i t 

CONSUMERS 
GLASS 

I I M l K l 

Contenants et Couvercles 
33, rue Taylor 

Waterloo (Québec) JOE 2NO 
Att : Carmen Bourgeois 

Analyse 
financière 
...secteur 

agro-alimentaire 

AEropur, coopérative agro-al imentaire dont le 
siège social est s i tué à Granhy, est à la re­

cherche d'un chef analyste financier pour diriger 
son service d'analyse financière. 

S o u s l 'autorité immédiate du directeur des servi­
ces financiers, le candidat choisi sera responsahle 
de l'ensemble des analyses financières reliées aux 
études de rentabilité des activités opérationnel­
les, des investissements, des nouveaux produits 
et des nouvelles méthodes d'opération, aux de­
m a n d e s de s u b v e n t i o n s , a u x d i v e r s e s é t u d e s 
coûts-bénéfices et aux études d'acquisition et 
de fusion. 

Bilingue, le candidat choisi possédera une forma­
tion u n i v e r s i t a i r e et au m o i n s trois à cinq a n s 
d'expérience en analyse financière, acquise dans 
l'industrie manufacturière, de préférence l'agro-
al imentaire. De plus, étant de par ses fonctions 
en re la t ion c o n s t a n t e avec tous les s erv i ce s de 
l'organisation, il devra démontrer une certaine 
facilité pour la communicat ion. 

L a rémunération offerte variera en fonction de 
l'expérience et elle sera accompagnée d'un pro­
gramme complet d'avantages sociaux. Si vous ré­
pondez aux paramètres et recherchez un défi ac­
compagné d'excellentes chances d'avancement à 
l'intérieur d'une entreprise dynamique , ce poste 
devrait vous intéresser. Lieu de travail : Granbv. 

I 

Vous référant au dossier no 34-11-518, 
veuillez adresser votre curriculum vitae à : 
Line Paquin , 
1, P lace Vil le-Marie, bureau 2220, 
Montréal (Québec) H3B 3M4 
(514) 861-7481 

Charette, Fortier, Hawey Se Associes 
Touche Ross &; Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

Membres de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration 

La division des systèmes informatiques de Steinberg Inc . offre d excel­
lentes possibilités de carrières aux personnes intéressées aux postes 
suivants: 

Spécialiste de bases des données 
(REF.P-01671) 
Travaillant dans un cadre d exploitation DOS DU^ (MVS-IMS. en au­
tomne 1984), le titulaire est chargé de superviser le travail de deux ad­
ministrateurs de bases des données et du préposé au dictionnaire. De 
plus, il doit réévaluer l'utilisation du dictionnaire (DATAMANAGER) et 
participer à I élaboration des normes et méthodes qui s'y rattachent. Il 
doit s'assurer que les concepts de bases des données soient intégrés à 
l'analyse des systèmes et que les normes d'utilisation y soient respec­
tées. 

Le titulaire doit avoir un baccalauréat, de préférence en informatique, 
au moins sept ans d expérience en informatique, ainsi que trois à qua­
tre années d'expérience dans un milieu de bases de données. 

Programmeur — 
analyste des systèmes 
de points de vente 
(REF. P-01738) 
Utilisant les systèmes IBM 3650. IBM 3660 et DATACHECKER. le titu­
laire soutient et met au point des systèmes de points de vente des ma­
gasins Steinberg. Miracle Mart et Miracle Food Mart. 

La personne recherchée doit pouvoir travailler dans un milieu techni­
que, être autonome et avoir un diplôme en informatique, deux à quatre 
ans d'expérience pertinente ainsi qu'une bonne connaissance de CO­
BOL et VSAM. 

Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de référence approprié à. 

Service d'embauché, bureau 818 
STEINBERG INC. 
Plaza Alexis Nihon 
1500, avenue Atwater 
Montreal (Quebec) M3Z 1Y3 

Analyste principal 
des systèmes de gestion 
Suite è la récente restructuration de notre Service de systèmes 
d ' in format ion, nous sommes à la recherche d'une personne dyna­
mique et innovatr ice pour occuper le poste d'analyste principal des 
systèmes de gest ion. 
Relevant du directeur du développement des systèmes, vous devez 
travail ler en l iaison avec les membres de direct ion de chacune des 
divisions d 'a l imentat ion de Steinberg ainsi que leurs uti l isateurs, 
afin de déf in ir , dans un contexte stratégique, les besoins en ma­
tière de systèmes d' information. 

Les candidats à ce poste devront montrer leurs antécédents témoi­
gnant d 'un bon esprit de synthèse et de recherche. La connais­
sance des méthodes de modélisation en systèmes d' informat ion 
ainsi que leurs formes d'applications telles que prototype, D S S 
etc. , const i tue un atout majeur. 

Excellent communicateur , vous êtes titulaire d'un baccalauréat en 
administrat ion de préférence avec opt ion en systèmes d' informa­
t ion, ou d'une maîtr ise en administrat ion et, vous avez un minimum 
de deux à t ro is ans d experience pert inente. 
Nous of f rons un excellent salaire et une gamme complète d avan­
tages sociaux. Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curr iculum vitae sous pli conf ident ie l , en indiquant le nu­
méro de référence P-01747, à: 

Service d'embauché, bureau 818 
STEINBERG INC. 
Piaxa Alexle Nihon 
1 5 0 0 , avenue Atwater 
Montréal (Québec) N32 1Y3 

STEINBERG 

t 
t 
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concours de recrutement 

VIA Rail Canada Inc 

VIA Rail Canada, la Société chargée de la gestion et de 
l'exploitation de l'ensemble des services ferroviaires 
voyageurs interurbains et transcontinentaux au Canada, est 
à la recherche d'un gestionnaire pour son : 

Centre de maintenance 
Toronto 

Votre mandat sera de collaborer à l'achèvement du 
nouveau centre de maintenance de Toronto en travaillant 
au sein de l'équipe chargée de la mise sur pied des 
installations de maintenance de VIA. 

Après la mise en service du centre, vous serez responsable 
de l'exploitation et des coûts du centre et vous assurerez la 
gestion des travaux d'atelier et dirigerez un effectif se 
situant entre 450 et 500 employés. Vous serez également 
chargé de l'établissement et de l'administration du budget 
et serez responsable, auprès de la direction de 
l'Exploitation, de la fiabilité et de la disponibilité du matériel 
roulant. 

Vous êtes la personne idéale pour ce poste si vous 
possédez les qualifications suivantes : 

• diplôme d'ingénieur, de préférence, membre d'une 
association reconnue 

• dix années d'expérience à titre de cadre hiérarchique 
d'installations de maintenance de matériel de transport 
ou encore d'ateliers de production de machinerie lourde 

• leadership et aptitudes interpersonnelles 

VIA offre des chances égales d'emploi. 

Discrétion assurée. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant 
le numéro de dossier 552, à l'adresse ci-dessous : 

V I A Rail Canada 
Ressources humaines 
1801, avenue McGil l College — Bureau 1010 
Montréal (Québec) H3A2N4 

Affiliée a Dome Petroleum, notre compagnie, l'un des plus impor­
tants employeurs de la region de Quebec, est un chef de file dans son 
domaine Riche d'une longue tradition de succès dans la construc­
tion et la rèoaration navale, elle compte sur une mam-d'oeuvre 
spécialisée et compétente QUI. grâce à une haute technologie, lui 
permet de livrer un produit de grande qualité 

CONTREMAÎTRE 
FERBLANTERIE 

Relevant du contremaître général , le contremaître ferblanterie est 
responsable aes travaux de fabricat ion, d'installation de systèmes et 
de condui ts de ventilation ainsi que diverses pieces de metal en 
feuille servant principalement a la finition d'ameublement 

A t:tre de contremaître, il planifie ses besoins en ressources humai­
nes et matériels II organise, dir ige et contrôle le travail effectue par 
les employes sous sa responsabi l i té de manière a atteindre des 
standards de qualité bien définis a l'intérieur d'échéanciers precis 

En tant que gestionnaire, il administre une convent ion collective et 
entretient de bonnes relations de travail au sein de son équipe II est 
responsable de l 'exécution sécuri taire du travail par l utilisation de 
procèdes méthodes et équipements de travail adéquats 

Le candidat recherche possède une formation technique en ferblan­
terie appuyée d'une sol ide exper ience de cinq (5) a huit (8) années 
dans la supervis ion de travaux de ferblanterie acquise dans l'indus­
trie lourde et preferabiement dans le domaine naval Son exper ience 
lu. a permis de se familiariser avec les techniques de développement 
et de fabrication ainsi que dans la preparat ion d estimes 

S/ vous êtes désireux de mettre a profit vos connaissances person­
nelles, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le mercredi 14 mars 1984 a I adresse suivante: 

Service des Ressources Humaines 
Sect ion dotation 
L E S C H A N T I E R S D A V I E L I M I T É E 
Case postale 130 
Lévis ( Q u é b e c ) G6V 6N7 

D A V I E LES CHANTIERS 
DAVIE 

Q V " LIMITEE. 

CONTROLEUR 

' 0 

Une entreprise internationale, chef de file dans la distribution de 
produits industriels, desire s'adjoindre un contrôleur a sa 
nouvelle division dont le siege social est situe a Montreal. 

Relevant du directeur general, le titulaire implantera intégrale­
ment la fonction par rétablissement des politiques.-systèmes et 
procedures et dirigera la gestion financière et la comptabilité. Il 
préparera les états financiers et soumettra toutes les données 
pertinentes a une saine gestion. 

Les candidats doivent être bilingues et détenir un titre comp­
table Ils ont acquis quelques années d'expérience en gestion 
financière et comptable dans le sectcui manufacturier ou des ser-
i Kcet. Ils ont la competence pour assumer la direction financière 
d'une PME en expansion. Le traitement initial intéressera les 
personnes dont le revenu actuel se situe a environ 30.000S. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en toute confiance a: 

Gilles Hébert 
Ressources Humaines Inc. 
6, avenue Gênes 
Candiac (Quebec) J5R 3X1 
(514) 861-2042 

Gouvernement du Quebec 
Office du recrutement et de 
la select ion du personne l 

Un ou une spécialiste en 
aménagement du territoire et en 
développement culturel 
Agent de recherche et de 
planificaiton socio-économique, 
grade II 
Concourt spécifique numéro 105J-450017 QA — Ce 
concours vise à combler cot emploi au ministère des Affai­
res culturelles et. au besoin, tout emploi identique dans la 
région administrative de la Côte-Nord à lintérieur d'un dé­
lai de six mois 

Préseniement 1 emploi à Hauterive à la Direction régionale 
de la Côte-Nord 

Attributions — Participer aux analyses de la réglementa­
tion urbaine en matière d aménagement et proposer des 
modifications à cette réglementation, compte tenu des 
orientations du ministère en matière d'aménagement du 
territoire et des particularités régionales; effectuer et orien­
ter des recherches ou études en rapport avec le dévelop­
pement culturel régional; traduire les orientations 
générales du ministère et conseiller les organismes sur 
des modes d organisation aptes à repondre aux besoins 
du ministère; favoriser la prise en charge par le milieu 
du développement culturel; conseiller les différentes clien­
tèles sur les politiques et programmes d'aide du ministère; 
assurer le suivi des actions programmées dans le cadre de 
la Mission Basse Côte-Nord et en ce qui concerne les in­
terventions dans le domaine de I archéologie sur le terri­
toire; préparer les dossiers régionaux concernant le pro­
gramme d équipement et le fonds de développement régio­
nal; enfin, participer à I elaboration des priorités régionales 
et au processus de détermination des enveloppes budgé­
taires 

Exigences — Diplôme universitaire de 2e cycle en urba­
nisme ou en aménagement du territoire et 2 années d ex­
périence pertinente acquises dans l'exercice des attribu­
tions d'un specialis'e en aménagement du territoire dont 
1 année reliée au développement culturel OU diplôme uni­
versitaire de 1er cycle en géographie, en études urbaines 
ou en urbanisme et 3 années d expérience pertinente ac­
quises dans l'exercice des attributions d'un spécialiste en 
aménagement du territoire dont 1 année reliée au dévelop­
pement culturel. Toute tranche d'études de 30 crédits per­
tinentes, supérieures a la scolarité exigée, compense pour 
une année d expérience pertinente manquante Chaque 
année de scolarité manquante peut ère compensée par 
2 années d expérience pertinente; toutofois. le candidat 
doit détenir au moins un certificat d études secondaires 
équivalant a une 11e année ou à un Secondaire V ou une 
attestation d'études dont I equivalence est reconnue par 
(autorité compétente Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d études. 

Traitement de 29483$ a 38887$ 

Période d'inscription 
du 3 mars au 2 7 mars l984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Of­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction publique. 
Case postale 2188 
Quebec. OC G1K7N8 

Conseiller ou conseillère à 
l'intégration des personnes 
handicapées 
Attaché d'administration. 
grade II 
Concours sectoriel numéro 111H-45O005 OA — Ce con­
cours permettra de constituer une reserve de candidats 
pour au moins une année en vue de combler des emplois 
de même nature à l Office des personnes handicapées du 
Québec dans la région administrative de Trois-Riviéres 

Présentement 3 emplois a Drummondville 

Attributions — Voir a l ebaloration des plans de service 
permettant I integration globale des personnes handica­
pées, principalement dans les milieux scolaire, social et du 
marché du travail; voir au S U I V I du plan de services et des 
programmes d aide matérielle, collaborer a la bonne mar­
che des plans de services et des programmes d'aide maté­
rielle; favoriser, dans les regions, la coordination et la pro­
motion des ressources répondant aux besoins des person­
nes handicapées, développer la cohérence nécessaire aux 
interventions requises pour la mise en oeuvre des plans de 
services; formuler des recommandations au directeur de 
service 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle principa­
lement en service social en physiothérapie, en ergothéra­
pie et en psycho-éducation. 3 années d expérience perti­
nente dans I exercice des attributions des attachés d ad­
ministration acquises en développement communautaire, 
comme conseiller en intervention individuelle ou comme 
chargé d elaboration de programmes individualises auprès 
des personnes handicapées Toute tranche d etudes perti­
nentes de 30 credits supérieures a la scolarité exigée 
compense pour une année d expérience pertinente man­
quante. Chaque année de scolarité manquante peut être 
compensée par 2 années d experience pertinente, toute­
fois, le candidat doit détenir au moins un certificat d étu­
des secondaires équivalant a une 11 e ou à Secondaire V 
ou une attestation d études dont I équivalence est recon­
nue par I autorité compétente Inclure une photocopie de 
l'original de ses attestations d études. 

Traitement de 27964$ a 35956$ 

Période d inscription 
du 3 mars au 23 mars 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à l Of­
fice pendant la période d inscription. 
Inscription — Office du recrutement et de la sélection 

du personnel de la fonction publique 
du Quebec 
Case postale 2188 
Quebec. OC G1K 7N8 

ingénieur ou ingénieure en génie 
mécanique du bâtiment 
Ingénieur, grade I 
2e publication 
Concours sectoriel numéro 118H-45O002 QA — Ce con­
cours permettra de constituer une reserve de candidats 
pour au moins une année en vue de combler des emplois 
de même nature dans divers ministères de ta région admi­
nistrative de Quebec 

Travaux publics et approvisionnement 
•—Présentement 1 emploi à Québec. 

C O N C O U R S O U V E R T 
A U X H O M M E S E T A U X F E M M E S 

Attributions — Exécuter à partir d'un programme et d es­
quisse architecturale les plans et devis mécaniques de bâ­
timents de tout genre; analyser et faire la critique des 
plans et devis préparés par des consultants, effectuer des 
expertises, des étude techniques, normatives et financiè­
res ainsi que la surveillance de chantier 

Exigences — Être membre de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec et posséder 8 années d expérience en génie mé­
canique du bâtiment dans I exercice d attributions sembla­
bles, ou identiques, à celles susmentionnées Toute tran­
che d'études pertinente de 30 crédits, supérieures à la 
scolarité exigée, compense pour une année d expérience 
pertinente manquante Inclure une photocopie de sa carte 
de membre 

Traitement de 38327$ à 43101 $ 

Période d'inscription: 
3 mars au 23 mars 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à l'Of­
fice pendant la période d inscription. 

Inscription — Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction publique 
du Quebec 
Case postale 2188 
Québec. QC G1K7N8 

Ingénieur ou ingénieure forestier 
en foresterie urbaine 
Ingénieur forestier, grade II 
2e publication 
Concours spécifique numéro 119J-45OO02 QA — Ce 
concours vise à combler cet emploi au ministère des Tra­
vaux publics et de lApprovisionnement et. au besoin, tout 
emploi identique qui deviendrait vacant dans la localité de 
Québec à I intérieur d un délai de six mois 

Présentement 1 emploi à Québec 

Attributions — Agir à titre do charge de travaux de planta­
tion, d élagage. d entretien, d abattage, d inventaire et de 
sauvegarde des boisés et des arbres pour le Bois de Cou-
longe et les divers terrains du gouvernement provincial de 
la région de Québec. Etudier et évaluer I impact sur l'envi­
ronnement arboricole, de divers projets et programmes de 
travaux de construction et de réfection entrepris par le mi­
nistère et assurer la surveillance des travaux à cette fin 

Exigences — Être membre de l'Ordre des Ingénieurs fo­
restiers du Québec, et posséder 3 années d expérience à 
ce titre, dont 2 en foresterie urbaine ou arboriculture. 
Toute tranche d'études pertinentes de 30 crédits, supé­
rieures a la scolarité exigée, compense pour une année 
d experience pertinente manquante. Inclure une photoco­
pie de sa carte de membre 

Traitement de 29536$ a 38557$ 

Période d'inscription 
Du 3 mars 1984 au 23 mars 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à l'Of­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — Office du recrutement et de la 
sélection du personnel de la fonction 
publique du Quebec 
Case postale 2188 
Québec. OC 
G1K 7N8 

Un ou une chef du service de 
développement des ressources 
humaines 
Agent de gestion du personnel, 
grade I 
Concours spécifique numéro 100J-6O3O01 QA — Ce 
concours vise a combler cet emploi au ministère de I Ener­
gie et des Ressources et. au besoin, tout autre emploi 
identique dans la region administrative de Québec à I inté­
rieur d un délai de six mois 

Ministère de l'Energie et des Ressources — 
Direction du personnel — 1 emploi a Québec 
Attributions — Assurer l encadrement et l'exécution des 
activités de développement des ressources humaines du 
ministère, voir a I organisation de ces activités, prévoir les 
moyens didactiques et en évaluer les contenus, assurer 
I encadrement et la réalisation de programmes, tels que 
formacadre. égalité des chances en emploi et accueil. 

Exigences — Détenir un dip»'" 
dont l'obtention requiert un r 

Québec 

L A C O M M I S S I O N SCOLAIRE K A T I V I K invite 
les personnes compétentes à poser leur can­
didature au poste d* 

AGENT DE 
RELATIONS PUBLIQUES 

DESCRIPTION D ' E M P L O I : 
Relevant directement du directeur général, l'a­
gent de relations publiques sera responsable 
de : 
• recueillir, synthétiser et transmettre aux mé­

dias des informations sur les activités de la 
commission scolaire; 

• assurer la liaison entre les villages Inuit du 
Nord et le siège social de 'a commission sco­
laire; 

• toute outre fonction pertinente. 

E X I G E N C E S : 
• maîtrise des deux (2) longues de travail de la 

commission (Inuittituut, anglais, français); 
• expérience du journalisme essentielle; 
• optitudes pour la communication verbale et 

écrite. 

LIEU DE T R A V A I L : 

Siège social de la commission scolaire à Dorval. 

SALAIRE : 
De 20,742$ à 38,961$ selon I experience et 
les compétences. 

D A T E D'ENTREE EN F O N C T I O N : 
Immédiatement. 

Les candidature t seront reçues jutqu'à 17 h, 
h vendredi 9 mart 1984. Adresser toute de­
mande, accompagnée d'un curriculum vitae, 
à: 

COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK 
Attention : M. Robert Grinham 
305, avenue Mimosa 
Dorval (Quebec) H9S 3K5 

des en relations indusnelle 
professionnelle et poss*" 
l exercice des attribu* 
sonnel dont au m' 
d'activités de fo r 

cne d études . 
scolarité exigée, 
pertinente manqu 
quante peut être c 

niversitaire terminal 
16 années d'etu-
Me ou orientation 
-xpénence dans 

j la gestion du per-
.liées à la réalisation 

eloppement. Toute tran-
j credits, supérieures a la 

pour une année d experience 
•laque année de scolarité man-

^ensee par 2 années d expérience 
pertinente Inclure une photocopie de l'original de ses at­
testations d'études 

Ce concours s adresse également aux personnes qui sont 
à accomplir leur dernière année de scolarité en vue de 
I obtention du diplôme requis par ce concours et qui pos­
sèdent l'expérience requise 

Traitement de 37307$ À 43277$ 

Période d inscription 
Du 25 février au 16 mars 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Of­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — Office du recrutement et de la 
selection du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8 

Comment vous inscrire 

Vous inscrire a i aide du formulaire Offre de service de 
i Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la fonction publique du Quebec, que vous pouvez 
vous procurer dans ses bureaux régionaux, les centres 
de mam-d oeuvre et la plupart des caisses populaires 

Toute Offre de service doit être accompagnée d'une 
copie des documents mentionnes à I avis de concours 
Le défaut de produire les documents exiges entrainca 
ie rejet de la candidature au concours 

Expédier votre Offre de service a i adresse indiquée à 
lavis de concours correspondant 

L'Office vous invite S prendre connaissance de ses 
autres concours en communiquant avec l'un de ses 
bureaux régionaux. 

• -
V . 

LES SERVICES COMMUNAUTAIRES DU 
CENTRE DE SANTÉ LEBEL 

REQUIERENT LES SERVICES O'UN(E) 

I PSYCHOLOGUE 
>:': DESCRIPTION SOMMAIRE DES TÂCHES: 

Pefvoone qui conçoit et exerce de* octivitéi de prévention, d'évo-
luotion et de frottements psychologiques odoptés aux besoins des 

•v. bénéficiaires (enfants, odolescents, adultes). 
:•: le candidat sera également appelé à travailler ou sein d'une 

équipe mtilhdisciplinoire. 
• • 

EXIGCNCES 
•y. — Doit détenir un diplôme universitaire de deuxième (2e) cycle 

en psychologie; 
X — Être membre en régie de la Corporation professionneUe des 

psychologues du Québec; 
— Deux (2) ans d'expérience serait également souhaitable. 

:< STATUT: Temps complet 

§ TRAITEMENT: 
Selon les normes du ministère des Affaires soooles 

:'•; AUTRES AVANTAGES: 
y.— Prime de disparité régjonote pouvant atteindre 4,5451 

i 

*•:• VevJlr/ forr porvtrw rofrt cvmaÂm\ vr t» O>onf k JOmoii \9ÎÀ,ù 

Concours psychologue 
Contre de Imité Lebel 
950, bou l . O o é v i l l o n 
Lebel -sur -Quevi l lon JOY 1X0 

V . 
V . 
V . 
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Preparation 4 Redaction 

Curriculum vitae 
JACQUES DENIS & ASSOCIÉS 

Ressources humaines 
Métro Pcel — Sur rendez-vous 

Tél.: (514) 282-9008 

C E N T R E D E S A N T E 

COORDONNATEUR(TRICE) 
des soins aux bénéficiaires 

(Dispensaires) 
L'organisme 
Le Centre de Santé de la Basse Côte-Nord est un or­
ganisme à vocation multiple (CA. CH. CLSC) fournis­
sant l'ensemble des services de santé et des servi­
ces sociaux à environ six milles (6.000) personnes 
réparties dans quinze (15) villages échelonnés sur le 
littoral du Qolfe St-Laurent entre Natashquan et la 
frontière du Labrador. La population desservie est 
anglophone dans une proportion de 80%. 

Le poète 
Relevant de la direction des soins aux bénéficiaires, 
le titulaire de ce poste assure la qualité et la quantité 
de soins requis par les bénéficiaires, la continuité de 
gestion et de formation du personnel, la coordination 
et le contrôle des activités de rétablissement dans 
son champs d'affectation. 

Lee exigences 
— Doit détenir un diplôme d'études collégiales en 

techniques infirmières (Membre en règle de 
T O I .1.0 .); 

— Baccalauréat en nursing et/ou; 
— Formation en santé communautaire (minimum: 

certificat); 
— Minimum de cinq (5) ans d expérience perti­

nente. 
— Bonne connaissance de r usage du français et de 

I anglais parlés et écrits. 

La préférence sera accordée aux candidates) 
ayant de I experience en région isolée. 

Rémunération et avantages sociaux 
La rémunération et les avantages sociaux rattachés à 
ce poste tiendront compte de I expérience et des 
qualifications de la personne choisie, en conformité 
avec les normes applicables dans le réseau des Af­
faires sociales du Québec. De plus! certains bénéfi­
ces additionnels sont prévus (prime d'éloignement. 
voyages, logement) pour tenir compte du contexte 
géographique. 

INFIRMIERS(ÈRES) 
en santé communautaire 

(Dispensaires) 
Les exigences 
— Membre en règle de 10.Il Q.; 
— Bonne connaissance de r usage du français et de 

I anglais parlés et écrits. 

La préférence sera accordée aux candidats(es) déte­
nant un certificat en santé communautaire et ( ou 
ayant de l'expérience en région isolée. 

Rémunération et avantagea sociaux 
Selon convention collective en vigueur plus prime 
d'éloignoment et de disponibilité, voyages et loge­
ment 

Les candidats intéressés devront faire parvenir sous 
pli confidentiel leur curriculum vitae avant midi le 19 
mars 1984 (les candidatures reçues après l'expira­
tion de ce délai ne seront pas considérées) a l'a­
dresse suivante: 

Bureau du personnel 
Cent re de Santé de la Basse C ô t e - N o r d 

C a s e pos ta i t 130 
Lourdes de Blanc Sab lon 

(Québec) GOG 1W0 

PROFESSEUR-CHERCHEUR 
Fonction: 
Initier et effectuer des travaux de recherche 
fondamentale au sein d'une équipe multidisciplinaire, 
dans le cadre du programme d étude de la biologie 
moléculaire du vieillissement, conformément 
aux objectifs spécifiques de I INRS-Santé. 

Le candidat sera appelé par ses connaissances 
générales en biologie moléculaire, à contribuer à la 
mise en oeuvre de travaux de recherche reliés 
â I etude des phénomènes biologiques et 
biochimiques reliés au vieillissement, notamment 
par i étude de l effet de l âge sur les mécanismes de 
réparation des acides nucléiques et par l'étude 
de l'apparition de phénomènes d auto-immunité 

Exigence: 
Biologiste, généticien ou immunologiste 
détenteur d'un P h D dans une discipline appropriée, 
avec quelques années d'expérience de recherche 
pertinente en biologie moléculaire ou cellulaire 

Lieu de travail: 
INRS-Santé 
Pavillon Gamelin 
7401. rue Hoctieiaga 
Montréal. Québec 

Traitement: 
Selon la convention collective des professeurs 

Date limite de réception des candidatures 
1er mai 1984 

Toute candidature sera traitée confidentiellement 
Les personnes intéressées a ce poste sont 
priées de faire parvenir leur curneulum vitae en 
y indiquant le numéro du concours SP 84-05, au: 

Directeur du personnel 
Institut national de la recherche scientifique 
2700, rue Einstein 
Case postale 7500 
Sainte-Foy 
Québec 
G1V 4C7 

jn.ver V ie du Ou#D« 

Institut national de la recherche scientifique « l 

La Compagnie de Papier 

Q.N.S. Limitée 

Baie Comeau, Québec 

COMPTABLE AGREE 
Une compagnie de papier de lo Cote Nord est à b re­
cherche d'un comptable pour joindre ton équipe de 
direction financière à titre de Comptable — Planifica­
tion. Ce poste est également offert aux hommes et 
aux femmes. 

Les fonctions principales consistent en la préparation 
de rapports, études, analyses, reliées ou* dépenses 
en capital, au plan financier, aux revues périodiques 
et tout outre projet relevant du Service de planifica­
tion et analyse financières. 

EXIGENCES: 
— Être membre de l'Ordre des comptables ogréés 

du Québec. 
— Posséder une bonne connoissonce de l'anglais. 
— Expérience de trois (3) ans. 

REMUNERATION: 
— Selon la politique solorioie de l'entreprise y In­

cluant tous les avantages sociaux d'usage. 

LOCATION: 
— Poste situé à Baie Comeau. 

FAME PARVENU CUttMKULUM VU Ai À: 
Directeur du Personnel, 

Lo Compagnie de ropier Q.N.S. l imitée, 
20, rue Marquette, 
Baie Comeau, Que. 

G 4 Z 1K6 



Ville de Saint-Luc 

DIRECTEUR DU SERVICE 
DE LA POLICE ET DU 

SERVICE DES INCENDIES 
La ville de Saint-Luc requiert les services d'un 
directeur du service de police et du service 
des incendies devant planifier, organiser, diri­
ger et contrôler les activités administratives et 
opérationnelles d'un corps de police. 

QUALIFICATIONS: 
— Détenir un diplôme d'études secondaires 

complétées avec succès, ou l'équivalent, 
reconnu par le ministère de l'Éducation; 

— Avoir complété avec succès 10 cours 
d'une durée totale minimale de 450 heures 
en gestion policière et administration, dans 
une institution de formation policière, dans 
une université ou dans un collège, relevant 
du ministère de l'Éducation; 

— Une expérience exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans l'administra­
tion, les opérations et les enquêtes policiè­
res et de la sécurité des incendies, peuvent 
suppléer à l'absence des cours précités; 

— Avoir complété avec succès un cours de 
formation de base dispensé par une institu­
tion de formation policière ou posséder les 
connaissances équivalentes; 

— Posséder au moins 7 années d'expérience 
policière, dont 2 années d'expérience en 
gestion du personnel; 

— Posséder les qualités professionnelles re­
liées à la fonction postulée; 

— Réussir les examens pertinents À ce poste, 
de la Commission de Police du Québec 

RESPONSABILITÉS: 

Sous la direction du Directeur général de la 
ville de Saint-Luc. le directeur du service de 
police et des incendies de la municipalité de­
vra procéder à l'organisation et à I implanta­
tion dudit service et voir à son fonctionnement. 

SALAIRE: 

— Jusqu'à un maximum de 32000$ selon la 
compétence. 

Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae complet, accompa­
gné des attestations d'études requises et 
d'une photographie, au soussigné et ce, avant 
le 28 mars 1984. L'enveloppe devra porter les 
mentions «CONFIDENTIEL» et «DIRECTEUR 
DU SERVICE DE LA POLICE ET DU SERVICE 
DES INCENDIES», dans le coin inférieur gau­
che 

VILLE DE SAINT-LUC 
Jean-Pierre Bruneau 

Directeur général/Greffier 
347 Boul. St-Luc, C P . 00 

SAINT-LUC (St-Jean), Québec JOJ 2AO 

ÉCOLE LE GOÉLAND 
Située à Ottawa, l'école privée Le Goéland 
est une école d'enseignement individualisé 
francophone offrant des services éducatifs 
à une clientèle d'âge préscolaire et élémen­
taire (1 er et 2e cycles). 

L'école annonce l'ouverture 
du poste de: 

DIRECTEUR D'ÉCOLE 
Fonctions: 
— assurer un leadership en matière d'enseigne­

ment individualisé, 
— assurer la mise en place et le suivi du pro­

gramme; 
— assurer une animation pédagogique auprès 

des enseignants; 
— coordonner les rapports entre les parents, les 

professeurs et les enfants. 

Exigences: 
— un diplôme de 1er cycle en pédagogie; 
— un minimum de quatre (4) années d enseigne­

ment, de préférence dans un cadre d ensei­
gnement individualisé; 

— une connaissance approfondie ae i enseigne­
ment individualisé (Montessori. Pierre Faure. 
Freinet ou autres); 

— une expérience d'animation pédagogique. 

Disponibilité: 

— Août 1984, ou dès maintenant. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 30 mars au: 

Directeur du personnel 
École Le Goéland Inc. 
Case 289, succursale «B» 
Ottawa, Ontario 
K1P5A0 

U centre hospitalier de Maniwaki est à la re­

cherche d'un 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN 
SERVICE: Clinique externe psychiatrique. 

NATURE: 
Intervenir auprès de b clientèle adulte, couple et/ou sa 
famille. 

Participer au développement d'une équipe multidiscipli-
naire en y apportant des éléments psychodynamiques 
d'évaluation de la personnalité. 

EXIGENCES: 
Maîtrise en psycho-clinique complétée de préférence. 

EXPÉRIENCE MINIMALE: 2 ans 

Une expérience en milieu psychiatrique serait favora­
ble. 

Expérience de travail en équipe. 

Connaissance de certaines techniques de psychothérapie. 

Capacité d'adaptation à des situations nouvelles. 

SALAIRE: 
En conformité avec les conventions collectives 

Faites parvenir votre curriculum vitae ou plut 

fard h 16 mort 1984 a: 

mJ iMCcnlrr 
11- VW|MI.J!K J 

de Mani*ak.i 

M. André Guénette 

Directeur du personne 

ŒhfTtë HOSHTAUER DE MANIYf AK1 

309, boul. Desjardins 

Maniwaki, Q u e . J9E 2E7 

CITÉ DE LA SANTÉ 
DE LAVAL 
HÔPITAL UNIVERSITAIRE 

DE 311 LITS 

INFIRMIER(ÈRE)S 
pour remplacement do vacances d'été 

—Membre en règle de l'O.I.I.Q 
—Rertipicci.nent dans différentes unités tolloi: 

les soins intensifs, urgence, salle d'opéra­
tion, médecine-chirurgie, équipe volante. 

Faire parvenir votre curriculum vitae 

avant le 15 mors 1984 è: 
Service de Ressources humaines 
pièce SS 45 
Cite de la Santé do Laval 
1755, boul René-Laennec 
Vimont, Laval H7M 3L9 

UN TECHHIC1EN £N HY6IÈNE1NBUSTRIELLE 
DEUX TECHNICIENS EN HYGIÈNE INDUSTRIELLE 

Le CLS.C. des Trois Voilées et le C L S . C Jean-
Olivier Oénier sont à b recherche d'un technicien 
en hygiène industrielle à plein temps ou de deux 
techniciens en hygiene industrielle à temps partiel. 

Fonctions! 

Sous la supervision de la coordonna trice des pro­
grammes et en collaboration avec le médecin res­
ponsable et l'infirmière du Service de santé au tra­
vail, le (la) titulaire applique les différentes techni­
ques de l'hygiène du travail dons le but d'étudier 
les postes de travail et d'évaluer le niveau d'expo­
sition des travailleurs présents dons leur environne­
ment. 

Exigences du poste: 

Diplômes d'études collégiales en hygiène indus­
trielle. 
Copocité de travailler en équipe. 
Facilité de communication verbale et écrite. 
Posséder une automobile. 
Disponibilité en soirée. 

Territoires couverts: 

2.5 jours/semaine au C.L.S.C. des Trois Vallées 
(axe périphérique des municipalités de Labelle, 
Saint Jovite, Sainte-Agathe et Saint-Sauveur) 
2.5 jours/semaine au C.L.S.C. Jean-Olivier Chénier 
(axe périphérique des municipalités de Saint-Eusta-
che, Deux-Montagnes, Pointe-Calumet, Saint-Plo-
cide, Mirabel). 

Rémunération: 

Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 

Toute personne intéressée est priée de faire par­
venir son curriculum vitae avant le 19 mart, à 
\'adresse suivante: 

CL.SC des Trois Vallées 
Service du personnel 
546, rue Charbonneau, CP. 940 
Saint-Jovite JOT 2H0 

9 
Office 

national du film 

du Canada -

Natioial 
Film Board 
of Canada 

Chercheur-analyste 
en infographie 

Films d'animation 
Production française 

ONF à Montréal 
Fonctions et responsabilité»: 
Planifier, coordonner et évaluer les activités 
de recherche et d'analyse en infographie. 
Élaborer, développer et diriger des program­
mes d application et exécuter seul(e) ou 
avec d'autres réalisateurs des séquences de 
films animés è l'aide de l'ordinateur. Con­
seiller la direction dans le domaine de l'ani­
mation par ordinateur. 

Qualités requit 
Formation universitaire en arts visuels et 
dans les sciences informatiques ou l'équiva­
lent. Minimum de deux (2) ans cf expérience 
de recherche en infographie tele qu'appli­
quée au cinéma d'animation de même que 
dans l'utilisation des méthodes et techni­
ques nécessaires è la réalisation de films 
d'animation traditionnelle. La connaissance 
des langages «C». Fortran, Assembler et au­
tres est également essentielle. De plus, des 
qualités personnelles telles l'initiative, le lea­
dership et l'entregent sont également né­
cessaires. La connaissance de la langue 
française est essentielle et celle de l'anglais 
serait un atout. 

Traitement pouvant aller jusqu'à 43,541 $ 
selon la compétence. Gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Prière d adresser votre candidature à: 
Suzanne Chevtgny-Roitasoe, Office national du 
film au Canada, C P . 6100, Succursale «A», 
Montreal (Ouébec) H3C 3H5 

Centre Hospital ier des Laurent ides 

Etablissement public à soins multiples de 554 lits, situe 

a l A ' - i n o r i c M t » o n dans le nord des Laurentides. a 

environ 160 kilometres de Montreal, recherche des: 

INFIRMIERS!ÈRES) 
INFIRMIERS! ÈRES) 

AUXILIAIRES 
Ponctions: 
Les candidatlers fetenu(eh seront dppr*(r)s a oeuvrer 

dans les domamrs dr la mt"derine-thir.jrq.e f t 

d'urgence soms mtens/fs". psychiatre rt gcvMtrie" 

et c est. par le D O I S de l«i Lstr dr rappei 

Une g.»an:ie de travaU allant rte trois {3)a t n q (51 jours 

par semame est prévue pour la période du 1er jum au 1er 

septembre 1984 

Exigences: 

lnf'rm»ersleres|: 

— D t C en trthmqucs infirmières. 

— Formation et/ou experience en scans "ternifs et expe 

rimer en sawr d urgence serait un atout. 

— Membre n» règle de l O I I Q 

infirmier^ères| auxiliaires: 

— Opmmr dr fm deludes secondaires en service de la 

vmtr Infirmierlrrr) auxiliaire' Ou I equivalent recon­

nu 

— F*perioxr en rordeiine cr nuage y fait un atout. 
— Membre en règle de la C P11 A O 

Les candidat!eh mtereiseteh doivent taire p*rvrmr 

leur curriculum vitae avant le 17 mars 1964. au: 

Chef du service du personnel 

Centre hospitaler des Laurentides 

L Annonciation (Quebec) 

JOT ITO 

LA COiPMMC K TÉLÉPHONE UNITED ( 1967) 
requiert 

CONSEILLERS 
EN TÉLÉCOMMUNICATION 

L exponuon rapide de notre «uccursote de Montréal 
nous oblige à accroître notre equip » de consultants. 
La Compagnie de Téléphone United occupe une place 
enviable sur le marché qui nécessite des profession­
nels pouvant démontrer leur expénance en télépho­
nie. Votre habitté à communiquer avec les cadres su­
périeurs de notre cliintèai est un atout La Compagnie 
de Téléphone United offre un plan de rémunération, 
de bénéfices morginoux et une presentation competi­
tive qui excède le rùvoou standard de cette industrie. 
Support technique et prospects founis, le tout dans 
une ambiance des plus agréables. 

Toutes les demandes seront traitées cortre* 
denHeflemewf er pour une entre vue commun 

Centre d'accueil 
Henri Dunant 

Le Centre d'Accueil Henri-Dunant est un nou­
veau centre d'accueil public de 197 chambres, 
pour personnes ôgées. En tant que «centre de 
vie», il favorise une approche globale de la per­
sonne et accorde par conséquent une impor­
tance égale tant à l'aspect social que médical. 
Le Centre est présentement à la recherche d': 

INFIRMIERS/1 ÈRES 
A TEMPS PARTIEL 

(Horaire 4 / 3 , poste de jour) 

RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du chef d'unité, identifier les be­
soins, contribuer aux méthodes diagnostiques, 
prodiguer et contrôler les soins infirmiers dans 
un contexte de relation d'aide. 

EXIGENCES MINIMALES 
— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 

— Deux (2) ans d'expérience professionnelle 

en soins généraux. 
— Capacités prouvée? en relation d'aide. 
SALAIRE: 
Selon les normes de M.A.S. 

INFIRMIERS/IÈRES AUXILIAIRES 
À TEMPS PARTIEL 

STATUTS ET QUARTS DE TRAVAIL 
Temps partiel régulier (horaire 4 / 3 ) postes de 
soir et de nuit, et temps partiel sur appel. 

EXIGENCES MINIMALES: 
— Membre en règle de la C.I.I.A.Q. 
— Goût de travailler avec la personne ôgée. 
— Capacité de travailler en équipe. 

— Expérience de deux (2) ans en soins géné­
raux. 

SALAIRE: 
Selon les normes du M. A.S. 

Adresser toute correspondance en mentionnant 
l'emploi postulé, avant le 9 mars 1984 à l'at­
tention des: 

Services professionnels 
Centre d'Accueil Hen ri-Dunant 
6250 avenue Newman 
Montréal, Québec H4E 4K4 

ICfl] L'INSTITUT 
DE CARDIOLOGIE 
DE MONTRÉAL 

L'INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL, 

centre hospitalier de 160 lits de soins ultra-spé­

cialisés de courte durée, affilié à l'Université de 

Montréal. 

CHEF DU SERVICE 
DES TECHNIQUES GRAPHIQUES 

NATURE DE LA FONCTION: 

1) Coordonner et contrôler les activités relati­

ves à l'utilisation des appareils pour exa­

mens d'électrocardiographie. d'électrodyna-

mie, d'écho-phono-vectographie, d'ultra­

son, des laboratoires d'efforts. 

2) Contribuer à l'enseignment des techniques 

en collaboration avec divers CEGEP d ensei­

gnement et centres hospitaliers. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

Membre de l'OIIQ 

Expérience minimale de deux (2) ans en gestion 
administrative. 

SALAIRE: 

Selon les normes en vigueur dans le réseau des 

Affaires sociales (classe 12). 

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 
14 mars 1984, à: 

Direction du personnel 
Institut de Cardiologie de Montréal 

5000 est, rue Bélanger 
Montréal, Que. 

H1T1C8 

CONSEILLER JURIDIQUE 
Le service des Affaires juridiques du Ca­
nadien National recherche un avocat ou 
une avocate, membre du Barreau du 
Québec, qui se joindra à son équipe de 
la Région du Saint-Laurent. Pour le 
compte des diverses filiales et divisions 
de cette entreprise, la personne choisie 
traitera des dossiers variés faisant inter­
venir plusieurs facettes du droit civil, 
commercial et administratif. 

Les candidats auront démontré de soli­
des aptitudes en négociation, en plaidoi­
rie, ainsi qu'en rédaction de contrats; ils 
possèdent idéalement 6 à 8 ans de prati­
que générale du droit. Ils devront de plus 
pouvoir s'intégrer rapidement à un 
groupe de 5 avocats et pouvoir traiter ef­
ficacement à tous les paliers de l'organi­
sation. 

Le lieu d'affectation est Montréal, mais le 
titulaire peut être appelé à se déplacer 
occasionnellement dans tout le territoire 
du Québec. Le traitement est très com­
pétitif et s'accompagne dune gamme 
complète d'avantages sociaux. Prière de 
faire parvenir son curriculum vitae en 
toute confidentialité au: 

Directeur, Affaires juridiques 
CN Rail 
Région du Saint-Laurent 
C P . 8107 
Montréal (Québec) 
H3C 3N3 

O\J 

dm* ventes ou 7 3 8 - 3 2 7 4 . 

CONTREMAÎTRE 
DE PRODUCTION 

Une pâtisserie industrielle est à la recherche 
d'un contremaître de production. Sous la di­
rection du gérant de production, il devra or­
ganiser et surveiller le travail d'une trentaine 
de personnes. 

L'expérience duns le domaine est indispen­
sable. 

Solaire et bénéfices marginaux intéressants. 

Les candidats intéressés doivent taire parve­

nir leur curriculum vitae à: 

U t Pâtittiert Unit B et C Inc. 

3455 est, rus Jarry 

Montréal, H1Z2G1 
A l'attention ae Monsieur Bertrand Primeau 

ECO 

I N T E R N A T I O N A L 

••c 

eiurx 
coNsa 

OfGANSAICN INFORMATIQUE 

• Vous désirez obtenir 

• Vous possédez 

LE GROUPE ECO 

CONSULTATION ET RÉALISATION DE PROJETS 

• s y s t è m e s «c lés en m a i n » 

• p r o g i c i e l s e t f o r m a t i o n 
PROFESSIONNELS DE L'INFORMATIQUE 

• Vous êtes intéressés à travailler dans une équipe dyna­

mique, sur des projets de grande 

envergure, apprendre et utiliser les 

technologies de pointe. 

une meilleure rémunération, 

un suivi de carrière, 

un p lan d e formation, 

un programme complet d'avantages 

sociaux 

d e s connaissances MVS, VM/CMS, 
IMS. DB / DC. DL-1, CICS, DMS, 
IDMS, IMAGE, VAX/VMS, COBOL, 
FOCUS, RAMIS, PL1 

• Nous recherchons des PROGRAMMEURS, PROGRAM­

MEURS-ANALYSTES, ANALYS­
TES et CHEF DE PROJETS 
afin de les intégrer à nos équipes 

d e c o n s u l t a n t s sur équipement 

IBM/370. IBM/8100, 1MB /4300, 
AMDHAL, DEC VAX-11, HP-3000 

• Si vous souhaitez affirmer votre carrière professionnelle 
au sein de notre compagnie en plein essor: 

Veuillez communiquer avec 

Directeur du Personnel 
ECO Informatique Ltee 
1001 De Maison neuve Ouest 
bureau 700 
Montréal, Qc H3A 3C8 
(514) 284-9670 

• MONTRÉAL • QUÉBEC • PARIS 

Directeur de la 
fabrication 

N o t r e c l i e n t est une e n t r e p r i s e u n i q u e s i tuée d a n s le coeur 
de l 'Estrle et dont les ventes ont augmenté de $12 m i l l ions à 
$45 mi l l i ons , entre 1977 et 1983. En réponse à cet te cro issance , 
et pour poursuivre s o n évo lu t ion tout en amél iorant ses opéra­
t ions, la c o m p a g n i e a créé un nouveau poste de d i recteur de la 
f ab r i ca t ion , un rôle v isant à in t roduire la gest ion des procédés 
à long terme dans son entreprise. 

La société possède deux us ines et un ef fect i f de 900 employés 
et elle oeuvre dans le d o m a i n e de la fabr ica t ion de pièces d'au­
t o m o b i l e s , inc luant t o u t e s les é tapes de mou lage et d 'extru-
s ion du caou tchouc m o u s s e , du latex, du caoutchouc usiné et 
du p last ique , pour les pr inc ipaux fabr icants d 'au tomobi les en 
Amér ique du Nord 

Relevant du d i recteur généra!, la personne chois ie assumera 
la r e s p o n s a b i l i t é de t o u s les aspects de la f a b r i c a t i o n et de 
l 'organisat ion d'une équ ipe chevronnée en ingénier ie des pro­
cédés et d'un groupe de progrès responsable de la qual i té du 
mi l ieu de travai l . 

Vous possédez une so l ide feuil le de route en gest ion de fabri­
c a t i o n , des a n t é c é d e n t s en p r o d u c t i o n de p ièces (en caout­
c h o u c , en p l a s t i q u e o u en métal ) et possédez les a p t i t u d e s 
nécessai res pour jouer un rôle de consei l ler et de chef . Vous 
croyez aux techn iques de gest ion avancées et vous aspirez à 
occuper un poste de d i recteur général dans les quelques pro­
cha ines années. 

La r é m u n é r a t i o n a t t r a y a n t e c o m p r e n d un sa la i re c o n c u r r e n ­
t ie l , une voi ture de f o n c t i o n , une g ra t i f i ca t ion et d 'autres avan­
tages in téressants . Les possib i l i tés de cro issance sont aussi 
d ignes de ment ion . 

Si nous avons réussi à éveil ler votre cur ios i té , nous a imer ions 
vous rencontrer. Il n o u s fera plaisir de vous faire parvenir des 
renseignements complémenta i res en toute conf iance. Veuillez 
indiquer le numéro de référence DS 1832 sur tout envoi. 

G.AAP./Technimark 
666. rue Sherbrooke ouest bureau 506. Montréal (Québec) H3A 1E7 

(514) 288-2787 
Box 29. 401 Bay St.. suite 1402. Toronto. Ontario M5H 2Y4 

(416) 865-0626 

SECRÉTAIRE 
DE DIRECTION 

Situe a Montreal , le Groupe Videotron est actuellement 
reconnu pour son expertise de premier plan en regard a 
l'exploitation des réseaux de télédistr ibution et de recherche 
en la matière 

Membre de l 'équipe de d i rect ion, notre vice-president d u 
développement tient a s adjoindre les services d une per­
sonne apte a fourni r le soutien administrat i f de secretariat 
inherent au poste de secretaire de direct ion. 

Pour obtenir cette fonct ion , vous devez posséder cinq 
années d expér ience pertinente, vous devrez faire preuve 
d'une grande capacité d'apprentissage d a u t o n o m i e et 
avoir une maîtrise parfaite du français et de l anglais 

Nous vous of f rons un salaire et des avantages sociaux des 
plus concurrent ie ls Si la présente offre vous interesse 
veuillez nous faire parvenir votre curr icu lum vitae le plus tôt 
possible à l'adresse suivante 

LEGROUPE 

VIDÉOTRON c r * 

Vice - présidence 
Ressources humaines 

2000, rue Bern 

Montréal (Quebec) 
H2L 4V7 

-



Notre client est une entreprise spécialisée 
dans le domaine du textile. Il est 
présentement à la recherche de personnes 
compétentes pour les postes suivants : 

Ingénieur de section 
La personne choisie aura pour principales fonctions de 
fournir l'assistance requise pour procéder à la réalisation de 
projets d'ingénierie et assurer le suivi de chacune des phases 
du projet. Elle sera immédiatement responsable d'un groupe 
de huit personnes. 

la personne idéale possède un diplôme d'ingénieur en 
mécanique et un minimum de quatre ans d'expérience 
acquise dans une entreprise manufacturière. Des antécédents 
dans le domaine du textile et le bilinguisme seraient dis 
atouts certain*. 

Surintendant 
Services techniques 
La personne à qui ce mandat sera confie aura la 
responsabilité de développer et de mettre au point Us 
techniques de coloration et de Jinition des nouveaux tissus. 
Elle devra élaborer, reviser et corriger les specifications 
standards des procédés de teinture et d'apprêt. Elle sera en 
plus appelée a fournir à la production l'assistance technique 
nécessaire à l'identification des simrces de problèmes <•/ les 
correctifs requis. La supervision d'une équipe de cinq 
employes relèvera de sa competence. 

IA personnt idéale possède un diplôme de premier cycle en 
chimie ou l'équivalent, et un minimum de cinq années 
d'experiemi. de preference dans le domaine des produits 
d'apprêt et de coloration. Des antécédents en production 
seraient un atout. 

\otre client ojjre d'excellentes conditions de travail, un 
salaire attrayant et une gamme complete d'avantages 
sociaux. 

Sous ferons suivre les demandes au client concerne. Veuillez 
inclure les noms des compagnies auxqut lies nous ne devrions 
pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière d'indiquer 
clairement le numéro de reference \1H22b-l* sur votre envoi. 

CALA H.R.C. Liée 
Publicité confidentielle 

666, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2001 

Montréal (Québec) H M IE7 

V O I C I LOPPORTUNITE DE CROITRE AVEC UNE C O M P A G N I E D 'AVANT-GARDE 

D A N S LES D O M A I N E S DE REAFFECTATION, O R I E N T A T I O N DE CARRIERE, SÉLEC­

T I O N DE CADRES ET RECRUTEMENT PROFESSIONNEL. 

Cyber na, présentement dans sa 15* année dopérat ion , est encore en expansion, oui 

en pleine expansion. Afin de pouvoir répondre à un accroissement important de son 

volume d'affaires, elle recherche actuellement trois professionnels dons les domaines 

suivants 

CONSEILLER EN RÉAFFECTATION / DÉVELOPPEMENT DE MARCHÉ 

La principale responsabilité du candidat est d'entretenir et de développer une clien­

tèle en matière de reaffectation et de recrutement. Malgré notre niveau actuel d'acti­

vité, il est impératif de poursuivre notre essor de développement à moyenne et lon­

gue echear.ee Idéalement, le condidat possède des antécédents et une connaissance 

du milieu des ressources humaines de même que de lexpérience dons la vente et la 

mise en marché. 

— Veuillez contacter R O L A N D ST. A M O U R 

CONSEILLER EN INFORMATIQUE 

La personne recherchée a la responsabilité de repondre aux besoins de nos clients en 

matière de main-d'oeuvre informatique et de développer une clientele potentielle 

dons le secteur mentionné. 

— Veui l lez contacter JACQUES V A N DER HEYDEN 

CONSEILLER EN VENTE 

La personne sera capable d'éventuellement prendre en charge la direction du dépar­

tement des ventes / mise en marche. Ses responsabilités englobent les mandats des 

ventes, mise en marche de même que le développement des champs d'oction ci-haut 

spécifiés. 

— Veuil lez contacter JEAN METIVIER 

Pour tous ces postes, les candidats intéressés doivent pouvoir démontrer une grande 

stabilité et fournir une feuille de route de leur performence de même que de leurs ac­

complissements dans les différents champs d'oction. Ils doivent posséder une focilité 

de communication, de l'entregent, d e même qu un réel désir de travailler avec le pu­

blic et ce, dans un milieu compétitif, rempli de défis et de gratifications tant au point 

de vue personnel que pécuniaire. Le potentiel financier à court terme est bon, à 

moyen terme il est excellent et à longue échéance fantastique. Mois ce potentiel 

n'est occessible qu'au travailleur a rdu et acharne qui aime évoluer dans un milieu 

professionnel dont 1 environnement est des plus ogreables. O n offre également un 

plan d'assurance groupe comprenant un plan dentaire. 

Les personnes intéressées doivent contacter un des directeurs ci-haut mentionnés ou 

9 8 9 - 1 0 2 2 ou leur faire parvenir une copie de votre curriculum vitoe en t o u t * con­

f iance à: CYBERNA LTEE, 1 6 5 0 OUEST, BOUL DE M A I S O N N E U V E , SUITE 5 0 0 , 

MONTREAL. QUEBEC, H 3 H 2P3. 

CHEF DE SERVICE 
ANALYSE FINANCIÈRE 

BENSON & HEDGES (CANADA) INC., un important fabricant 
de produits de tabac au C a n a d a , recherche un chef -analyste 
financier pour combler un poste nouvel lement crée a son siege 
social à Mont rea l 

Lei principale* responsabilités incluent: 
• (a préparat ion des b u r e t s et des previsions budgétaires 

• l 'analyse des tendances sectoriel les et d autres sujets 
c o m m e le rendement , l 'amort issement et les rendements 
f inanciers 

• la compi la t ion des rappor ts et la preparat ion des graphiques 
et des tableaux 

Le (la) candidat (e) idéal(e) doit posséder : 

• un d i p l ô m e universitaire de 1er cycle en administrat ion; 
un titre comptab le (CA. C G A , R IA) sera un atout. 

• un m i n i m u m de trois (3) arm d 'expér ience dans plusieurs 
secteurs f inanciers, incluant de pré férence les budgets et la 
comptabi l i té generate 

• une b o n n e expression e e n t e et par lée d u français et de 
«anglais. 

Le salaire est fonct ion des qual i f icat ions et est a c c o m p a g n e 
d 'une excel lente g a m m e d 'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent taire parvenir ieut Curricu­
lum vtfae è: 

Ronald A. Hudson 
Chef corporam du personnel .•'.•v.- m 

600 ouest rus de im Gauchet* r t 
Suite 2800 
Montréal <Q*to*Cï * 3 B 4Mt 
Discrétion êtsureé *q*r\c+* ' œ -M 

y.. 

Une tradition de qualité depuis 1895. 

• specialistes-en recrutement 
• selection de cadres 

V U U V I 1 1 U Ltée. • conseillers en gestion 

• MNèa o oe rvjmdemei conr»QT>« en Amenque Ou no*3 
• r é a f f e c t a t i o n d e s c a d r e s 

Ventes 
Produits pharmaceutiques 
Un fabricant de produits pharmaceutiques 
en p le ine expans ion recherche un 
professionnel de la vente pour combler un 
poste dans la ville de Montréal Pour poser 
votre candidature, vous devez être 
parfaitement bilingue et être en mesure de 
donner des preuves de vos réussites dans 
les ventes 

Ce poste offre d'excellentes perspectives 
d ' é p a n o u i s s e m e n t p e r s o n n e l et 
professionnel au candidat possédant un 
diplôme universitaire, en sciences de 
préférence, ainsi qu'au moins 2 à 3 ans 
d ' e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e 
pharmaceutique ou dans une industrie 
connexe. 

Nous offrons une généreuse rémunération 
incluant un salaire concurrentiel, un 
programme de primes de rendement, une 
automobile et un compte de dépenses, de 
même que des allocations pour frais de 
scolarité, un programme d'achat des 
actions de la compagnie, un régime 
complet d'assurance et un regime de 
retraite 

Si vous êtes de taille pour relever ce défi, 
faites parvenir votre curriculum vitae. sous 
pli confidentiel, au: Gérant de district, 
Merrell Dow Pharmaceutique, 247 chemin 
Cherrystone, Plncourt, Québec J7V 3V6. 

Cent re Hospital ier des Laurent ides 

Etablissement public à soins multiples de 554 lits, situe 
a 1 Annonciation dans le nord des Laurentides. a envi­
ron 160 kilometres de Montreal, recherche un(e|: 

INFIRMIER!ÈRE) - CHEF 
(Hébergement - Gériatrie) 

Fonctions: 
Sous l'autorité du directeur des scans infirmiers. I infir­
mier! chef coordonne M contrôle les acîrvites relatives 
a i administration des soins aux bénéficiaires de son (ses) 
umteis) 

Exigences: 
a|Scolarrte: 
— D E C en techniques infirmières, p'us une | l | année rte 

specialisation dans la même discipline ou en techni­
ques administratives ou l'équivalent 

bJExpénence: 
— Deux (2| années d experience pratique 

— Six |6) mois d'expérience de gestion 

c|Autre: Etre membre en reqle de I O 1 1 Q 

Salaire 
Selon la politique rte rémuneMtion du ministères des 
Affaires sociales (classe M entre 21.766 OOSet 39.140 DOS 
et selon les qualifications et i experience 
Les candidatjels interesse(e|s doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae. avant le 17 mars 1984. au. 

Directeur du personnel 
Centre hospitalier des Laurentides 
L Annonciation, | Quebec ) 
JOT 1T0 

INFIRMIERES 
EN SALLE D'OPÉRATION 

POUR LA SUISSE 
Nous recherchons pour notre client, un centre hos­

pitalier universitaire ultra-moderne de la Suisse 

française, des infirmières expérimentées en salle 

d'opération. Ce centre, ouvert au printemps 8 3 , 

est doté d'un équipement complet et sophistiqué. 

Nous pouvons offrir toutes les spécialités chirurgi-

ecles, sauf ophtolmologie. 

Nous offrons également un contrat d'un an ou 

deux, un excellent salaire, un logement à disposi­

tion et l'Europe à votre porte. 

Pour de plui amples renseignements ou pour po­

ser votre candidature, veuillez contexte*: 

U s Services de placement EURO-CARE INC. 

418 est , r u e S h e r b r o o k e , sui te 21 

Montréal, OC H2L 1J 6 
Tél.: 845-9474 

P.S. Nous avons également des postes d infirmiè­

res autorisées pour les étoges a combler. 

S a g u e n a y 

MARITIME LIMITEE 
Nous avons présentement un poste disponible 
dans le département du marketing à notre bu­
reau Chef situé à Montréal. 

Le candidat qualifié devra posséder certains 
prérequis pour cette position. 
— Maîtrise la langue espagnole 
— Habilité de travail analytique 
— Aptitudes en communication 

Expérience en marketing dans l'industrie du 
transport maritime serait préférable, mais pas 
nécessaire. 

La position offre un salaire compétitif et des 
avantages sociaux attrayants Faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance à: 

Mr. Stewart C. Cummings, 
gérant de Personnel 

Saguenay Maritime Limitée 
2021 avenue Union 

Montréal, Qc H3A 2Y5 

REPRÉSENTANTS-
CONCESSIONNAIRES 

Nous distribuons à travers l'Amérique du 
Nord, en exclusivité, une gamme nouvelle de 
parfums français. 

Au Québec, nous consentons présentement 
des concessions exclusives: plusieurs régions 
de la province et certaines municipalités du 
Montréal-Métropolitain sont encore disponi­
bles: il ne tient qu'à vous de nous contacter. 

Déjà en affaires ou non: devenez concession­
naire exclusif et indépendant, dans votre ré­
gion, de nos parfums. Excellente opportunité 
pour tout vendeur professionnel désireux de 
mettre sur pied une structure simple, efficace, 
et rémunératrice. 

Sur réception de votre curriculum vitae. le bu­
reau du président de nos entreprises, au Ca­
nada, entrera en communication avec vous 
pour entrevue. 

C P . 1518 
Complexe Desjardins 

Montréal, Quebec 
H 5 6 1 H 3 

Foyer Lajemmerais 
60 Youville. Varennes 
(Québec) JOL 2P0 
Toi 652-299b 

Nous sommes un CENTRE D'ACCUEIL public 
qui accueille 80 personnes âgées, qui offre 
des services externes par l'intermédiaire d'un 
CENTRE de JOUR et qui administre un PAVIL­
LON de 25 lits. 

Nous recherchons un(e) 

RESPONSABLE DES 
SERVICES AUXILIAIRES 

POSTE de cadre intermédiaire qui, sous l'au­
torité du directeur général, coordonne les 
fonctions suivantes: 

— l'alimentation; 
— le fonctionnement, l'entretien et la 

réparation des installations; 
— l'entretien ménager, 
— la buanderie et la lingerie; 
— le service de sécurité. 

LE CANDIDAT doit avoir une formation, et une 
expérience pertinentes en rapport avec ces 
fonctions. 

LA RÉMUNÉRATION se situe entre 24 602 $ 
et 34 6 8 0 $ (classe 10) et les conditions de 
travail sont celles en vigueur dans le réseau 
des Affaires sociales du Québec. 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM 
VITAE avant le 16 mars 1984 à l'attention du 
directeur général à l'adresse ci-haut indiquée. 

— C e n t r e d 'Accue i l C e n t r e de Jour 

ECOLE 
POLYTECHNIQUE 
DE MONTRÉAL 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
Sommaire d * la fonction 

Sous ia direction du responsable du traitement des 
données administratives, supervise et coordonne le 
développement de sous-systèmes informatiques, par­
ticipe a l'analyse du développement des vous systè­
mes, coordonne le développement et la mise en pro­
duction des sous-systèmes, coordonne le développe­
ment technique des programmes et rédige la docu­
mentation pertinente. 

Qualifications 

• Diplôme terminal de 1er cycle en informatique ou 
l'équivalent. 

• Deux (2) années d'expérience pertinente dans les 
applications de gestion et expérience en gestion et 
en logiciel de bases de données. 

• Connaissance des langages C O B O L , FORTRAN, 
PL/1, SCL et des programmes utilitaires d ' IBM. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à l'adresse suivante au plus tard 
le 13 mars 1 9 8 4 : 

ÉCOLE POLYTECHNIQUE DE MONTRÉAL 
Service du personnel 
C.P. 6079, Succursale «A» 
Montréal (Québec) 
H3C 3A7 

HÔPITAL SAINT-LAMBERT 
(Soins prolongés — 118 lits) 

TECHNICIEN(NE) EN DIÉTÉTIQUE 
(temps complet) 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité 
Détenir un diplôme de fin d'études collégiales 
avec spécialisation en techniques diététiques 
d'une école reconnue par le Ministère de l'Edu­
cation ou, suite à une expérience pertinente, dé­
tenir un certificat d'études collégiales en techni­
ques diététiques. 

Expérience 
Une (1 ) année d'expérience en diétothérapie. 

Foire parvenir curriculum vitoe au plue fard 
le 14 man 1984 a 

Service du personnel 
Hôpital Saint-Lambert 
8 3 1 , rue N o t r e - D a m e 
Soint-Lambert , Québec 
J4R 1S1 

Une maison d'édition de matériel pédagogique 
et scientifique est à la recherche de: 

RÉVISEUR(E)S-PIGISTES 
Fonctions 
— Révision de manuscrit et préparation de la copie, 

— Communication avec les auteurs; 

— Correction d'épreuves. 

E x i g e n c e s 

— Diplôme universitaire de premier cycle; 

— Expérience de révision d'où moins trois (3) ons 
dans le domaine de l'édition ( pédagogique ou 
scientifique de préférence). 

Atout ce r ta in 

Avoir révisé des textes ou des manuels de mathémati­
ques, d'informatique, de génie ou de physique. 

Pourrait suppléer ou manque d'expérience de la révi­
sion une solide formation scientifique doublée d'une 
très bonne connaissance du fronçais écrit. 

VevWez foire parvenir votre curriculum vitoe à: 

La Preste, Réf.: 13038 
C.P. 6041 , suce. A 

Montréal, Que. H3C 3E3 

I N C O T E L 

I N C O T E L , chef de file dons le domaine de 
Interconnexion est è la recherche de 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
pour sa nouvelle ligne de produit de micro-ordi­
nateur HEWLETT PACKARD HP 150. Ce produit 
s'insère dans le programme de diversification 
de la compagnie visant Pintégration des servi­
ces de voix et de données. 

Excellente opportunité pour celui ou celle qui 
possède une expérience en informatique et qui 
a démontré des habilités à diriger une équipe 
de vente. 

Communiquer avec 

Raymond Clément 
Vice president mofteotinoj 

( 5 1 4 ) 3 3 5 - 2 5 5 5 poite 2 1 9 

' C E N T R E t O C A l D E S E R V I C E S 
ICOMMUN/MJTAIPES DE POSE M O N T 

est è la recherche d'un poste de 

TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL 

Fonction! 
— Sou» la responsabilité du coordonnâtes de pro­

grammes, le praticien travaille au niveau du ser­
vie» social de I r e ligne et des urgences sociales 
aux programmes : 

— Services sociaux courants. 

— Programme enfance-famille. 

— Planning familial. 

— Programme jeunesse. 

—— Effectue la prise en charge des cas sur une base 
individuelle, de couple et familiale. 

— Développe et octuolise l'intervention de groupe 
selon les problématiques prioritaires identifiées. 

Exigences: 
— Détenir un baccalauréat soécialisé en travail so­

cial . 

— Être membre de la corporation des Travailleurs so-
cioux professionnels 

— Posséder une expérience clinique et communau­
taire pertinente à la fonction et aux champs d'in­
terventions. 

— Intérêt et capacité de travailler en équipe multidis-
ciplirvoire. 

Rémunération: 
— En conformité avec les normes de la convention 

collective. 

foire parvenir votre currkvhm vitae avant le 3 mors 19ÔA. 

CLSC Rosemont 
Service du personnel 
3730, rue Bellechasse 
M o n t r é a l , Que . H 1 X 3E5 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES VENTES ET DU MARKETING 

MÉTIERS D'ART 
La Société de mise en marché des métiers d'art 
Ltée, créée en janvier 1984 et issue de corpora­
tions des artisans du Québec, a pour mission 
d'élaborer un réseau structuré de commerciali­
sation et d'exportation des produits des métiers 
d'art du Québec dans le cadre d'un plan global 
de développement de cette industrie. 

Nous cherchons présentement une personne 
désireuse d'assumer et de développer des fonc­
tions de direction des ventes, de marketing el 
des achats avec, de préférence, quelques an­
nées d'expérience dans la direction des ventes 
de types grossiste et institutionnel et un intérêt 
pour les métiers d'art. 

Une attention particulière sera accordée aux 
personnes qui sauront allier le sens aigu des af­
faires et l'imagination créative nécessaire à un 
engagement total pour la réussite d'un projet 
d'envergure. 

Le poste sera situé à Montreal et le traitement 
dépendra des qualifications et de I'experience. 
Les personnes intéressées a ce poste doivent 
faire parvenir leur curriculum vjtae avant le 9 
mors 1984 à: 

DIRECTION GÉNÉRALE 
SOCIÉTÉ DE MISE EN MARCHE 
DES MÉTIERS D'ART LTEE 
4 1 , rue Sous-le-Fort, Place Royale 
Québec, Que. G1K 4G9 

Rédacteur 
technique 
bilingue 

RCA. un chef de fi'e dans la tecnnoiogie de la télévi­
sion, requiert les services d'un rédacteur technique 
bilingue pour sa division des produits électroniques 
destines aux consommateurs. 

Vous êtes une personne enthousiaste et creative a 
qui nous désirons confier le mandat do participer à ia 
rédaction et la production de publications techni­
ques Vous devez être capable d analyser les specifi­
cations d ingénierie et les dessins reliés aux produits 
électroniques destines aux consommateurs. 

Vous possédez une formation post-secondairo et une 
experience de la rédaction et de la correction d é ­
preuves de données techniques Nous offrons un sa­
laire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète d'a­
vantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à Administrator. RCA Inc . Royal Bank 
Plaz-i. P O Box 1 6 1 . Toronto. Ontario M 5 J 2J4 

nc/i 
Une tradition d'avant-garde 

BOIS DAIGLE LIMITÉE 
Distributeur de matériaux de construction 
recherche un(e) représentant(e) pour la 
route ainsi qu'un(e) vendeur(euse) pour 
le département des commandes, bilingue 
et démontrant beaucoup d'initiative. 
Pour appliquer à ces deux postes, une 
bonne expérience de vente dans le do­
maine des matériaux de construction est 
nécessaire. 
Salaire et commissions et beaucoup d'a­
vantages marginaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae à l'adresse suivante: 

BOIS DAIGLE LTÉE 
a/s M. Pierre Boucher 
10, rue Charlevoix 

Montréal, Qc H3J 2G9 

VENTE D'INSTRUMENTATION 
SCIENTIFIQUE 

—spectrométrie de masse 
—étude de surfaces 
—microscopic électronique 
—ultra vide et systèmes associés 

Candidat bilingue et diplômé universitaire 
(science ou génie). 
Territoire: Québec et Maritimes à partir 
de Montréal. 
Traitement: Salaire et commission 
30000$ à 40000$ /an . 
Prière de faire parvenir curriculum vitae 
à : La Presse, Réf.: 13032 

C.P. 6041, Suce. A, 
Montréal, Oc H3C 3E3 
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