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ARTLGLE 2

JURIDICTION PROFESSIONNELLE

Cette convention s'applique aux employés salariés
de la Compagnie effectuant un travail au 1505 rue
Dickson conformément au certificat d'accréditation
émis le 12 septembre 1951 et amendé les 23 février
1973, 7 avril 1977, 20 novembre 1979, 18 février
1983 et 4 tout amendement au dit certificat d'ac~-
créditation émis par le Commissaire du Travail
et/ou le Tribunal du Travail; y inclus les amende-
ments apparaissant a l'Annexe K que les parties ont
convenu de soumettre conjointement au Commissaire
du Travail dans les trente (30) jours de la signa-
ture de la convention.



















Un chéque au montant ainsi
l'ordre du Secrétaire-trésorie
Métallurgistes Unis d'Amériqt
Trésorier de l'unité locale,
ziéme (15iéme) jour du mois
d'une liste des noms des

pour cotisations mensuelles

ont été faites sur leur paie,
employés qui ont laissé leur
gnie depuis la derniére remise.

-

sera fait a
~ional des
remis au

le quin-

ivant, accompagné

dont les retenues
frais d'initiation
elle nommera les

avec la Compa-










DIRECTION

Sujet aux droits et lleg ions des parties
résultant des dispositions de a présente
convention, y compris le droit « ecourir en
cas de mésentente a2 la procédure de grief, 1le
Syndicat reconnait a la Compagnie toutes les
prérogatives de l'administration, y compris
l'administration de l'usine ou des établisse-
ments sis au 1505 rue Dickson, la direction de
la main~d'oeuvre, le droit d'embaucher, de for-
mer, d'instruire, de promouvoir, de discipliner,
de congédier ou transférer pour cause valable et
le droit de relever les employés de leurs
fonctions a cause d'un manque de travail, le
droit de déterminer les piéces a é€tre manufactu-
rées, l'emplacement des usines, des bureaux, des
ateliers, des cédules de production, les mé-
thodes, procédés et moyens de fabrication, les
normes de contrdle, la provenance des pieces,
matériaux et fourniture, la disposition des
produits et les normes d'inspectione




La

le

OFFICIERS DU SYNDICAT

Compagnie reconnail

Les cing (5) officiers élus suivants comme
formant le comité exécutif du Syndicat, une
partie desquels pourront €tre membres du comité
de négociation: Président, Vice-président,
Secrétaire~Archiviste, Secrétaire Financier,
Trésorier, si le nombre des employés faisant
partie de l'unité de négociation est de cent
(100) ou moinse Le nombre des officiers élus
pourra &tre porté & onze (11) si le nombre
d'employés faisant partie de l'unité de négo-
ciation est de cent un (101) ou plus.

Pour traiter de tout grief résultant de l'ap~
plication de la convention collective, 1le
comité de grief, dont les fonctions sont d'en-
quéter et de s'efforcer de régler les griefs,
composé de quatre (4) membres dont un maximum
de deux (2) est en fonction en méme temps au
niveau de la deuxiéme (2e) étape de grief et un
maximum de trois (3) est en fonction en méme
temps au niveau de la troisiéme (3e) étape de
griefe.

tant ou son subs
ur s'occuper du
tel que spéc

2

Les délégués dont le nombre ne doit pas excéder
quatre pourcent (4%) de la main-~d'oeuvre totale
de l'unité de négociation mais ne doit pas Eétre
moindre que deux (2)s La fonction des délégués
est d'enquéter et de s'efforcer de régler les
griefse.

Si la proportion prévue a
correspond a un nombre de
n de 5

une fractio 0,5 on' plias
va

nombre suivante.













au préalable

ce qui suit:
La nature et la durée
démarche spécifique qu'ils
prendree.
Le nom de la ou
voient devoir
L'endroit
lieu.

I







Si la démarche prévue ci-haut implique g e

a u
qui 1l'exécute doit se rendre dans un autre dépar
ment que le sien, il devra également obtenir 1!
torisation du superviseur de ce département, per-
mission qui ne lui sera pas déraisonnablement refu-
sée, et l'aviser de la nature de la fonction qu'il
entend exécuter.
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Durant les trois (3)
dure des griefs, ains , les
parties pourront entendre tout 2moi susceptible
d'aider a établir les faits, ou visiter les lieux
ensemble:, Un témoin pourra, si le Syndicat le juge
a propos, assister aux rencontres a la deuxiéme ou
a la troisiéme étape en remplacement d'un des mem-
bres du Comité des griefs du Syndicat.
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SALAIRES
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Chaque tache est décrite et
employé recoit un taux hebdoma
cette tache conformément aux
conventione Une list a
cation apparait a 1'An
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taux hebdomadaire du

s employés qualifiés
'article 12.04 D dans leur
n respectif et le taux
Se ou grade
ire établi pour
asse ou grade,

1
8
.

he

ppliquera a tous
dispositions de
ou grade d'occu-~
bdomadaire de chaque
hebdomadaire de sa-
évalués a cette
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Un taux de premie: ro s on pour chaqu
classe ou grade 4 ion a4 un niveau di
pourcent (10%) inféri au taux régulier de 1
tdche;







tel que défini a
queront a chaque
de respectif pour

s de telles occu-
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Les taux
l'article
occupation
des périodes
pations, comme
a) 1le taux
date d'emba
ou d'affectat
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travaillés;
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puis le taux de premi
quera a compter du comm
de paie suivant la

cette période de forms
deux (2) mois travail.:
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puis le taux régulier

compter du commencement I
suivant la date ou 1l'employé a
derniére période de formation.




Les taux de salaire hebdomadaire régulier ainsi
que les taux de progression établis en conformi-
té avec l'article 12,03 sont détaillés au ta-
bleau suivant et tous les employés couverts par
cette convention auront leur taux établi en
conséquences

Du 29 octobre 1984 au 28 octobre 1985
CLASSE TAUX DE TAUX
D'OCCUPATION DEPART PROGRESSION PROGRESSION HEBDOMADAIRE
1 2 REGULIER

16 436,67 462, 36 488,04 513, T
15 420, 01 yuy. 72 469,42 5
14 403, 33 427,05 450,78 uTH 50
13 386, 64 409, 38 432,13 454 87
12 369,97 R9IITiR 413,50 435,26
11 352,99 373,15 394,52 415,28
10 336,63 356, 43 376,23 396,03
319,63 338, 44 357, 24 376,04
302, 96 320,78 338,60 356, 42
286, 27 303,11 :19,95 336,79
269,59 285, 45 30131 3T, 1T
252,28 267, 12 281,96 296,80
235,62 249,48 263, 34 211520
218,94 231,82 244,70 257,58

Du 29 octobre 1985 au 28 octobre 1986
CLASSE TAUX DE TAUX
D'OCCUPATION DEPART PROGRESSIONPROGRESSION HEBDOMADAIRE
1 2 REGULIER

oo

16 152, 0 478,67
15 ! 460, 31
4 41 441,95
13 ( 423,59
12 ! 405,23
11 386, 87
368,51
331,79
313,43
295,07
276, T1
258, 35

239, 9

o000
SZuun

~ot o g i 3§ |

= =
PNNDUI O =W
O C) ) ==h ek

IS
v W M o N e

JqImmuoiuiuun

=
Ow—] = iV
o MN OO

OO EMN O o,

LY
L&
=
C:-
\D
f.".
wn

w s OO O
L
m
Co
o
o




CLASSE TAUX DE TAUX
D'OCCUPATION EPART tESSION HEBDOMADAIRE
REGULIER

405, 89
384,98
364,07
343,17
322,26
301,35
280, 45

12
1
0
9
8
T
6
5
Y
3




Les dispositions suivantes concernant les
transferts ”'SDDllauﬂ
- un emfp 1€ © pation a une autre
de l ot grac ' acevra le plus
bas t g : supérieur qui
représenta 1 d'au moins e¢ingqg
dollars 5.0 par semaine sSur son salaire
hebdomadaire egulier de 1l'occupation qu'il
occupait avant la promotion; par la suite, les
ispositions respectives prévues pour son avan-
cement tel que défini a l'article 12,04 ci-
dessus s'appliqueronte.




un employ
autre

recevoir

suite, les

pour son avanceme
12,04 s'appliquer
eu de transfert;
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occupation
ieur recevra
u le taux hebd




si un employé qui recevait un taux supérieur
au taux hebdomadaire régulier pour l'occupation
de laquelle il a été rétrogradé est par la
suite réinstallé dans cette occupation, l'excé-
dent qu'il recevait au-dela du taux hebdoma-
daire régulier avant sa rétrogradation sera
Fétabll *
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parvenir une
évaluation de




suivant,
reunira

de




'il y a accord entre 3 parti sur l'évalua-
tion, un document indi nt qu'il y a entente
sera signé par un repré ; a Compagnie
et un représentant du Syndicat A compter du
moment ou il y aura eu : y 11 n'existera
aucun motif pour un employé d'alléguer 1l'injus-
tice d'un taux de salaire et aucun grief au nom
d'un employé alléguant une _ﬂjust;ce dans les
taux de salaire ne sera présenté ou traité
durant cette convention sauf tel que prévu aux
présentes.
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contestées
d'une entente entre




i1 n'y a toujours
rencontre de troisieme
pourra eétre I
procédure établie




ompter du 29 octobre 1985 et par
hes ayant fait l'objet d'urie entente
sition par la Compagnie sous réserve ¢
'une entente arbitrale, seront rémunérés
échelles salariales établies de 1la
suivante:
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du 29 octobre 1985 au 28

Le taux du poste de Commis préposé au courrier,
grade 3, sera haussé de 3,527% et ce salaire
deviendra effectif pour ce poste et pour tous

-

les postes ayant une évaluation équivalentee.

Le taux du poste de Chef de groupe -~ Inspec-
tion, grade 16, sera haussé de 3,527% et ce
salaire deviendra effectif pour ce poste et
pour tous les postes ayant une évaluation équi-
valentee.

Un différentiel constant sera établi entre
chaque grade en tenant compte du différentiel
de salaire établi entre les deux (2) postes ci-
haut mentionnés et du nombre de grades intermé-
diaires.

GRADE TAUX DE TAUX
D'OCCUPA- DEPART PROGRESSION PROGRESSION HEBDOMADAIRE
TION 1 2 REGULIER

16 452,07 478,67 505,
15 434,73 460, 31 485,
14 417,39 uyq, 166,
13 400, 05 423, 4y,
12 382,72 405,
i1 365, 38 386,
348, 04 368,
330,70 350,
313,36 331,
296,02 313,
278,68 295,
261,34 276,
244, 00 258,
226,66 239,

531,
S
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tif pour
une évaluatio

(D (D B 0

Le taux du
tion, grade
salaire devien
pour tous
valente.

Un différentiel constant
chaque grade en tenant
de salaire établi entre
mentionnés et du nombr
diaires.,

GRADE TAUX DE TAUX
D'OCCUPA- DEPART ROGRES ; . N BDOMADAIRE
TION | 2 REGULIER
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Les employés qui verraient leur
de la signature de la présente
sulte @& ‘l'application
reclassification

leur salaire et

date
minué




™ o

En re ment définitif
aurait :

précéden

date de I
reclassification alor evu un montan ai
taire de quarante cinc milles - S
(45 000$) sera remis : nd i dans les cing )
jours suivant la date de la signature de cette
convention, pour distribution aux employés selon
les modalités convenues entre eux.

W o -




PERIODE DE PAIE

La Compagnie convient de payer par cheque tous
les employés de l'équipe de jour compris dans
cette convention, chaque jeudi, pour la semaine
se terminant le samedi précédant, au plus tard
une (1) heure avant l'heure de sortie. Les
employés de la deuxiéme équipe seront payés le
mercredi soir entre 16hi45 et 20h15 et ceux de la
troisiéme équipe entre 00h30 le mercredi et
03h30 le jeudis Si l'usine est fermée le jeudi
ou le vendredi, les employés seront payés qua-
rante-huit (48) heures avant cette fermeture.
La Compagnie respectera les provisions ci-dessus
excepté lorsque des circonstances hors de son
contrdole l'empéchent.




HEURES DE TRAVAIL

Les heures réguliéres de travail seront de tren-
te-neuf heures et demi (39 h 1/2) par semaine,
comme suit:

EQUIPE DE JOUR:

Lundi au jeudi
08n30 -~ 12h00
12h00 -~ 12h30 (période
12h30 -~ 16h30

Vendredi

08h30 ~ 12h00

12h00 -~ 12h30 (période
12h30 ~ 16h00

EQUIPE DE SOIR:

Lundi au jeudi
16h30 ~ 19h45
19h45 - 20hi15
20h15 -~ 00h30

Vendredi

16h30 ~ 19his5
19h45 ~ 20h15
20h15 - 00hO0O

EQUIPE DE NUIT:

Lundi au jeudi
00h30 - 04h00
O4n00 - 04h30
04h30 - 08h30

Vendredi

00h30 - 04n00
04h00 - Q4h30
04h30 -~ 08h00
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heures régulieéeres
nte-neuf heures et
aine, comme suit:

EQUIPE DE JOUR:

Lundi au jeudi
07Th15 -~ 11h30
11h30 - 12h00
12h00 - 15h15

Vendredi

07h30 -~ 11h30
11h30 =~ 12h00
12h00 -~ 15h00
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MuUion

'QUIPE
Lundi
23h15
03h30
04h00

Vendr
23h 15
rj‘)h _}Itu
04h 00




Nonobstant l'horaire ci-haut, la Compagnie se
réserve le droit, tout en maintenant une pé-
riode d'une demi~heure (1/2 h) pour la période
du repas des commis contrdle de la production
de l1l'équipe de jour de modifier les heures du
début et de la fin des repas afin de permettre
auxdits commis de prendre leur repas en deux
(2) groupes aux heures suivantes:

ler groupe: 11h30 a 12h00

2iéme groupe: 11h45 a 12hi15

I1 est convenu cependant que la Compagnie avi-
sera lesdits commis concernés ainsi que le
Syndicat au moins sept (7) jours avant que les
changements prévus ci-haut entrent en vigueure.































semaine en
Le travail en
considéré comme
d'apres-midi.

{114

Ms—~@m @

dollars
salaire r

lémentaire n!

travail




A compter du 29 octobre 1984, tout employé qui
travaille sur l'équipe de nuit, recevra une
prime de vingt dollars (20,00$) par semaine en
plus de son salaire régulier. Le travail en
temps supplémentaire n'est pas considéré comme

T

étant du travail d'équipe de nuites










La détermination des qualifications et de
1'habileté sera faite par la Compagnie et sera
sujette a révision par l'entremise de la pro-
cédure de grief, La Compagnie fera cette
détermination d'une maniére équitable et ob~
jectives L'employé et/ou un représentant
syndical, peut s'il le désire vérifier 1le
résultat d'un test s'il y a lieue.











































Dans le cas d'une mise-a-pied,

ra au président du Syndicat,

dus devant étre mis-a-pied. Si
d'avis qu'une injustice est faite,
cas seront traités selon la procédu
prévue a l'article 9 de

procédure des griefs a pour résultat
tion de l'employé ou des employés
cette réintégration sera avec paie,
la date de la mise-a-piede.
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Dans le cas d'une fermeture de l'usine causée par
n'importe quelle circonstance, la Compagnie con-
vient de réembaucher: premiérement, les membres du
Comité exécutif du Syndicat, dans le premier groupe
a €étre réembauché dans leur occupation respective
et leur compétence, moyennant habileté.
















16,08

Lorsque l'employé recevra un avis de mise-~a-pied, il
pourra, dans les deux (2) jours ouvrables qui sui-
vent, exercer son droit d'ancienneté en déplacant
un autre employé moins ancien selon les disposi-
tions suivantes:
I1 déplacera l'employé ayant le moins d'ancienneté
dans la tache ou il désire déplacer, pourvu qu'au
moment de l'affectation il ait les qualifications
et 1'habileté pour satisfaire aux exigences nor-
males de la tdche; et ce, parmi les alternatives
suivantes:
le & une tadche a l'intérieur de sa ligne de dépla-
cement a une classification égale ou inférieure
& la sienne;
a une tache occupée par un autre employé dans
le bassin général des employés a une classifi-
cation égale ou inférieure a la sienne;
a une tache qu'il a occupée au cours des
vingt-quatre (24) derniers mois dans une autre
ligne de déplacemente.



















L'employé déplacé est tenu
poste initial si la Compagnie 1
poste dans les vingt-quatre (2
vent son déplacement.
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ARTICLE 19
VACANCES PAYEES

Les employés auront droit a des vacances annuelles
payées, basées sur les années d'ancienneté qu'ils
auront accumulées au 30 avril de chaque année selon
les critéres suivants:

ANCIENNETE AU
30 avril
1 an
5 ans
10 ans semaines
20 ans semaines
30 ans ) Semaines













La Compagnie avisera, avant le 31 mars de chaque

année, de la date de la ferm re compléte ou
partielle de la Compagnie pour ériode de vacan-
CeSe Cette fermeture devra &tre fixée au cours de
la période qui se situe entre 1 is (3) der-

0
niéres semaines du mois de juillet les deux (2)
premieres semaines du mois d'aoit.
















B) A compter du 29 o bre 1984 et pour chacune des
années de la pré: te convention, en plus des
congés payés ci-haut, un congé mobile collectif,
dont la date sera déterminée par entente mutuel-
le, sera également observé comme congé et tout
employé travaillant pendant ce congé sera payé
temps doubles







mercredi, jeudi, samedi
avoir entente entre la
our en fixer la date.




La Compagnie accordera a tout employé une permis-

sion d'absence avec paie jusqu'a un maximum de:

A) Cinq (5) jours ouvrables cédulés, y compris le
jour des funérailles, pris 3 compter du décés,
dans le cas du déceés de son conjoint et/ou de
ses enfants.













FONCTION DE JURE

Compagnie accordera la permission d'al

cessaire a un employé qui e a remplir

fonction de juré. Pour chagq our ou un
employé doit se présenter en C Compagnie
lui versera son salaire y compris la
prime d'équipe s'il y a lieu, pour le nombre
d'heures qu'il travaille normalement sur son
équipe réguliére et effectuera une déduction équi-
valente au montant recu a titre de juré, pourvu
qu'il se présente au travail immédiatement apreés
avoir été libéré de sa fonction.



















AFFICHAGE DES AVIS DU SYNDICAT

La Compagnie consent a réserver de l'espace sur les
tableaux dans tous les départements pour permettre
au Syndicat d'afficher ses avis apreés qu'ils auront
été soumis a la direction de la Compagnie. Tout
avis sera sujet a l'approbation de la direction.
Les avis de la direction affectant les conditions
de travail ou le bien -étre des employés seront
soumis & l'exécutif du Syndicat avant l1l'affichage.
La Compagnie consultera le Syndicat dans les trente
(30) jours suivant la signature de cette conven-
tion, avant de décider de l'emplacement des ta-
bleaux d'affichage.







La Compagnie convient de fournir aux employés
travaillant réguliérement dans l'usine, deux
(2) paires de souliers de sécurité par employé
par annéee. La sorte de souliers sera pres-
crite par la Compagnie et la contribution de
la Compagnie n'excedera pas quarante (40,00%)
dollars la paire pour chacune des années de la
conventione Si un employé désire des souliers
de sécurité d'un style différent de celui
prescrit par la Compagnie et qu'il y a une
différence dans le prix, l'employé paiera la
différencees Les nouveaux employés paieront
leurs souliers de sécurité et seront rembour-
sés par la Compagnie aprés avoir complété leur
période de probation. Le port de souliers de
sécurité est obligatoire.




La Compagnie convi 2 fournir gratuitement
les lunettes d i a verre neutre aux
employés travaillant ré; rement dans l'usine

un montant de qua-~
rante-cing dollars (45,00%$) pour chacune des
années de la convention sur 1l'achat de lunettes
de sécurité a verres correctifs,







ASSURANCE

Compagnie continuera de prendre les disposi-
nécessaires pour la protection de chaque
ployé individuel au moyen d'assurance-~vie,
maladie, accident et hospitalisation, tel que
prévu a la cédule qui suit immédiatement ce
paragraphe, sans frais pour l'employé. En méme
temps, la Compagnie continuera aussi de prendre
les dispositions nécessaires pour la protection
de son épouse et de ses dépendants encore aux
études jusqu'a 1'dge de 23 ans, au moyen d'as-
surance hospitalisation, tel que prévu égale-
ment dans cette cédule, aussi sans frais pour
l'employé.

PROTECTION COUT ENTIER DEFRAYE
DE L'EMPLOYE PAR LA COMPAGNIE

Assurance-vie: 20 000,00%
Assurance additionnelle:
(en cas de mort accidentelle) 20 000,00%




























TERME

Cette convention collective entiére entrera en
vigueur a la date de la signature, sauf les dispo-~
sitions relatives au salaire, au paiement du temps
supplémentaire et des primes horaires dont 1l'appli-
cation sera rétroactive au 29iéme jour d'octobre
1984 et demeurera en vigueur jusqu'au 28iéme jour
d'octobre 1987,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 2iéme
d'octobre 1985,

jour

3
o

BOMBARDIER INC.,, DIVISION LES METALLURGISTES UNIS
DES PRODUITS FERROVIAIRES ET D'AMERIQUE
DIESEL LOCAL 4590

-

MICHEL L< AMYOT MICHEL LEVAC

c7

GASTON BRAULT

CLAUDE BOUCHER

-

JACQUES TOUSIGNANT ARNOLD DUGAS




ANNEXE "A"™
EVALUATION ET CLASSEMENT DES TACHES

Commis de bureau -~ Génie
Commis de bureau - Compte
Commis préposé au courri
Messager - Duplication
Commis pour le classement
Commis pour le classement
Commis pour la vérificatio
Commis pour les entrées -
Commis pour le classement
Messager - Piéces de rechan
Dactylographe

Commis pour les registre
Commis junior - Comptes
Commis pour le transport - Contrdle
Commis pour les registres de
détachées

Commis pour les registres du

Commis pour les registres de
Commis pour les commandes
détachées
Commis pour
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Classe 9 Commis pour l'enregistrement du matériel - Achats
Commis pour les dépenses de l'usine - Comptabilité
Commis a l'approvisionnement
Commis pour le trafic - Piéces détac
Analyste ~ Piéces détachées
Commis senior pour la comptabilité d'inventaire
Planificateur junior - Matériel
Commis senior pour le prix de revient
Commis pour la comptabilité générale et la douane
Comptabilité
Commis - Contrdle de la qualité
Contrdleur-adjoint - Inventaire
Co-ordonnateur - Support technique

Classe 11 Commis -~ Contrdle d'inventaire
Planificateur senior - Contrdle du matériel
Planificateur senior ~ Contrdle de la production
Relanceur ~ SPS -~ Achats

Classe 12 Inspecteur II

Classe 13 Céduleur -~ Contrdle de la production
Co-ordonnateur

Classe 15 Inspecteur III

Classe 16 Chef de groupe - Inspection

1

nee

Employés & taux horaire: Mécanicien de machines fixes

Pour la Compagnie

Michel L. Amyot

Pour le Syndicat

Michel Levac

Signé ce 2ieme jour d'octobre
Montréal, Québec




ANNEXE "™B"

ARBITRES UNIQUES

André Sylvestre
Claude Lauzon
Francois Ge Fortier

ur les cas concernant
.

o}
eron

Marcel Guilbert
Pierre N. Dufresne




ANNEXE "C™

SYSTEME D'EVALUATION DES TACHES

Pour le Syndicat

Michel Levac

Signé ce 2iéme jour d'octobre 1985
Montréal, Québec




ANNEXE "D"

DISPOSOTIONS PARTICULIERES POUR LES EMPLOYES
DE LA CENTRALE THERMIQUE

{TICLE 1

HEURES DE TRAVAIL

La semaine normale de travail pour tous les em~
ployés de la Centrale thermique constituera en une
moyenne de quarante-deux (42) heures sur un cycle
de quarante~-quatre (44) semaines de calendrier
consécutives de travail, dont trois (3) semaines
de calendrier de travail normal de quarante (40)
heures et une (1) semaine de calendrier de travail
normal de quarante-huit (48) heures, le tout tel
que décrit a 1'Annexe "E" ci-jointe qui fait par-
tie de cette conventione. Les semaines de travail
de quarante (40) heures seront constituées de cing
(5) jours de huit (8) heures chacun et la semaine
de travail de quarante-huit (48) heures sera
constituée de six (6) jours de huit (8) heures de
travail chacuns










Au lieu de la prime mentionnée a l'article 14,09 de
la convention collective, a compt du 29 octobre
1984, une prime de quarante s (0,40%) 1'heure
sera payée a tous les empl la Centrale
thermique travaillant réguliérem sur la deuxieme
équipe, soit de 15h00 a 23h00 et une prime de
cinquante cents (0,50$) l'heure sera payée a tous
les employés travaillant réguliérement sur la 3iéme
équipe soit de 23h00 et ThOO.
















ARTICLE 5
PLAN DE PENSION

Les employés de la Centrale thermique seront cou-
verts par le plan de pension actuel, non-contribu-
toire, des employés payés a taux horaire, lequel
prévoit une rente ajustée rétroactivement, c'est-a-
dire pour toutes les années ou l'employé a partici-
pé au plan, de la fagon suivante:

Un montant de dix dollars (10,00%$) par mois pour
chaque année de service accrédité.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente Annexe "D" de
la convention collective en la Ville de Montréal, ce 2iéme jour
d'octobre 1985,

BOMBARDIER INC LES METALLURGISTES
DIVISION DES PRODUITS UNIS D'AMERIQUE
FERROVIAIRES ET DIESEL LOCAL 4590

Par:

i 7 I/' b p 4
MICHEEL L. AMYOT
{ -

b

GASTON BRAULT LISETTE BEAUDRY

JACQUES, DUQUETTE MARCEL COMTOIS

CLAUDE BOUCHER

JACQUES TOUSIGNANT ARNOLD DUGAS




EMPLOYZS




ANNEXE "FW™
EDUCATION SYNDICALE
A compter de la date de signature de cette convention, la Compa-
gnie versera au Syndicat pour chacune des années de la conven-
tion, un cheéeque au montant de 2 000,00$ pour fond d'éducation
syndicales Ces montants ne seront utilisés par le Syndicat que
pour les seules et uniques fins d'éducation syndicale. Le Syndi-

cat s'engage 3 remettre 2 la Compagnie @8 tous les six (6) mois,
un rappport détaillé démontrant l'utilisation de ces sommes.

Pour la Compagnie

Michel L. Amyot

Pour le Syndicat

Michel Levac

Signé ce 2iéme jour d'octobre 1985
Montréal, Québec




ANNEXE ®G"
LIGNES DE DEPLACEMENT

COMPTABILITE

Commis intermédiaire pour le prix de revient

Commis général - Comptes a payer

Chef de groupe ~ Perforation

Commis intermédiaire a la paie

Commis pour les dépenses de l'usine - Comptabilité

Commis senior pour la comptabilité d'inventaire

Commis senior pour le prix de revient

Commis pour la comptabilité générale et la douane =~
Comptabilité

GENIE ET REPRODUCTION

INSPECTION

Chef de groupe -~ Inspection
Inspecteur III

Inspecteur II

Commis ~ Contrdle de la qualité

CONTROLE DU MATERIEL

ACHAT ET PIECES DETACHEES

Commis ~ Contrdle d'inventaire
Relanceur -~ SPS ~ Achats

Planificateur senior - Contrdle du matériel
Co~-ordonnateur -~ Support technique
Contrdleur-adjoint pour l'inventaire
Planificateur junior - Matériel

Commis pour l'enregistrement du mafe.
Commis pour le trafic - Piéces détaché
Analyste - Piéces détachées

CONTROLE DE LA PRODUCTION

Co~-ordonnateur

Céduleur

Planificateur senior - Contrdle de la production

Commis a l'approvisionnement piéces manufacturées et MRP

CENTRALE THERMIQUE
Mécanicien de machines fixes




ANNEXE ®"G"

LIGNES DE DEPLACEMENT

Pour la Compagnie

Michel Le. Amyot

Pour le Syndicat

Michel Levac

Signé ce 2ieme jour d'octobre
Montréal, Québec

198




ANNEXE "H"
LETTRE D'ENTENTE - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Une indemnité de licenciement sera payée par la Compagnie aux
employés licenciés comme conséquence de la fermeture définitive
de l'usine et de la cessation compléte des opérations, selon les
termes, conditions et modalités suivantes:

le Cette indemnité sera calculée de la fagon suivante:

a) Un montant équivalent a dix (10) heures de salai
année de service pour les employés qui sont
25 ans inclusivement;

Un montant équivalent & vingt (20) heures de salaire par
année de service pour les employés qui sont dgés de 26 a
44 ans inclusivement;

¢) Un montant équivalent & quarante (40) heures de salaire
par année de service pour tous les employés qui sont agés
de 45 ans et pluss

La date qui servira de base pour le calcul des années de
service et de 1'age des employés sera la date de fermeture
définitive de l'usine et de la cessation compléte des
opérations.

Le montant servant de base au calcul des indemnités ci-dessus
prévues sera le taux horaire régulier payé a chaque employé
intéressé a la date de son licenciement.

Les employés ayant moins d
date de telle fermeture
licenciemente.

Les employés, pour avoir . ]
licenciement, devront remplir 1diti 35 suivantes:

Avoir au moins deux (2) ans d'ancienneté
Compagnie a la date de telle fermeture;

Ne pas quitter leur emploi tant que leurs
requis par la Compagnie;

Ne pas étre congédiés pour causee.




b« Un employé ayant subi un accident d ravail au service de la
Compagnie sera considéré comme aya é au travail durant la
période perdue a cause de cet acci

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ésente Annexe "H" de
la convention collective en la Vil de Montréal, ce 2ieme jour
d'octobre 1985.

BOMBARDIER INC. LES METALLURGISTES
DIVISION DES PRODUITS UNIS D'AMERIQUE
FERROVIAIRES ET DIESEL LOCAL 4590

Par: Pan:

MICHEL Ls AMYOT | MICHEL LEVAC




ANNEXE ®I"

LETTRE D'"ENTENTE
COMITE D'ORGANISATION DU TRAVAIL

Reconnaissant qu'une saine organisation du travail procure de:
avantages réciproques en terme de qualité de vie au travail et
sécurité d'emploi, d'une part, de rentabilité et de croissance
l'entreprise, d'autre part, les parties conviennent de former
comité paritaire d'organisation du travail.

Ce comité sera formé de deux (2) représentants
d'un (1) représentant du Local 4590 et de trois (
de l1'Employeure.

du Local 4589,
) représentants

2
(3

Ce comité aura pour mandat de recommander a la direction de
l'entreprise toutes mesures, corrections ou améliorations
susceptibles d'assurer des communications plus efficaces, une
motivation au travail accrue, une mise-a-jour des connaissances
et des compétences, une meilleure adaptabilité aux changements
technologiques, une amélioration de l'efficacité des opérations,
une productivité acerue, une production de qualité supérieure,
et, finalement et ultimement, une croissance soutenue de
l'entreprise et des emplois.,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente Annexe "I" de
la convention collective en la Ville de Montréal, ce 2iéme jour
d'octobre 1985,

TR Q

BOMBARDIER INC. LES METALLURGI

DIVISION DES PRODUITS UNIS D'AMERIQUE
FERROVIAIRES ET DIESEL LOCAL 4590

Par:

K

MICHEL L. AMYOT




ANNEXE "J©®

FINANCES

e

Comptabilité générale
Inclus: commis général au compte a payer
Exclus: superviseur au compte a payer

Financement, exportation et crédit
Ineclus: aucun

Informatique

Inclus: coordonnateur technique des opérations
opérateur d'ordinateur
chef de groupe =~ perforation
perforateur - vérificateur

Exclus: ch de service - centre de traitement
analyste -~ programmeur
analyste - conseil de systeéeme

Prix de revient

Inclus: commis senior au prix de revient
technicien - reproduction
téléphoniste

Exclus: superviseur au prix de revient
analyste senior au prix de revient
assistant - directeur Re.D.

Ingénierie des locomotiv

(secteur: loboratoire d lc

Inclus: technicien en mecani
technicien d'essais
technicien électronit

Exclus: superviseur R.D.
ingénieur

S
S

e
e

Ingénierie des locomotives
(autres secteurs)
Inclus: auecun

Assurance-qualité
Inclus: commis-sténographe
eghelf de: grounpe
assemblage
chef de groupe
inspecteur senior
inspecteur senior - esaals
inspecteur senior -~ dimensionnel




] ania

superviseur d'es
chef de servi

ingénieur

e
ce

Programme d'ingénierie
Inclus: rédacteur technique
typographe - maquettiste
Exclus: chef de section -~ publications tech
chef de section - documentation

ReDs et ingénierie de moteurs diesels
(secteur: développement de performance)
Inclus: analyste de systéme
technicien mécanique
technicien senior - instrumentation
technicien -~ instrumentation
Exclus: superviseur - centre d'essais
ingénieur

(secteur: ingénierie des iesel:
Inclus: commis technique intermédiaire
Exclus: ingénieur

dessinateur

coordonnateur

concepteurs

chef de service

ReDe et ingénierie des moteurs di
(autres secteurs)
Inclus: aucun

Ingénierie
Inclus:
Exclus:

OPERATIONS

Centre d'entretien
Inclus: commis généra
contrdleur
Exclus: contremaitre
technicien - méthodes L<R.C

Centre de distribution
Inclus: céduleur
contrdleur
commis aux
relanceur
dactylographe
sténographe
dactylo - traffic
commis général




transport

Personnel
Ineclus: aucun

Administration des contrats
Inclus: aucun

Fabrication et Services
(secteur: contrdle de la production)
Inclus: céduleur
contrdleur
commis général
Exclus: contremaitre

Fabrication et Services
(autres secteurs)
Inclus: aucun

Contrdle d'inventaire
Inclus: aucun

VENTES

Marketing et Ventes
(secteur: relations a 1:
Inclus: chargé de compt
Exclus: administrateur
représentant

directeur

Marketing et Ventes
(secteur: soumissions)
Inclus: commis senior -
commis intermédiai
xclus: coordonnateur tec
coordonnateur
chef de service

Marketing et Ventes

(autres secteurs)

Inclus: aucun

Services aux clients
Inelus: aucun




PROJETS SPECIAUX
Inclus: aucun

CENTRALE THERMIQUE
Inclus: mécanicien de machines

NOTA BENE I

Toutes les secrétaires (Finances, Ingénierie, Opérations,
Ventes et ainsi que assistante technique -~ ingénierie) sont
exclues de l'accréditatione

NOTA BENE II

La présente accréditation inclue les postes suivants qui sont
actuellement inoccupése

Commis de bureau - Génie industriel

Commis de bureau - Comptabilité

Commis préposé au courrier

Messager -~ Duplication

Commis pour le classement -~ Piéces détachées

Commis pour le classement - Duplication

Commis pour la vérification -~ Génie industriel

Commis pour les entrées - Comptes payables

Commis pour le classement -~ Contrdle de la production
Messager - Piéces de rechange

Commis pour les registres de matériel et dactylog
Commis junior - Comptes a payer
Commis pour le transport - Contr«
Commis pour les registres de :
Commis pour les registres du
Commis pour les registres de
Commis pour les commandes de
Commis pour les rapports
Commis junior pour la comptabilité

Commis bibliothécaire

Commis - Schéma d'opération

Commis a la production

Commis junior pour le prix de revient

Commis - Services de génie

Dactylographe et commis au classement
Dactylographe et commis pour le contrdle de
Commis~ad joint pour les comptes payables
Commis et dactylographe pour la comptabilité
Commis junior - Equipement reproduction

Commis intermédiaire pour les comptes payables
Dactylographe et commis au classement
Commis-adjoint & la douane

Commis intermédiaire - inventaire

Opérateur senior d'équipement de duplication
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mmis pour le contrdle
le fret

o

Expéditeur

Sténographe ~ Contrdle de la qualité

Commis intermédiaire pour le prix de revient
Commis intermédiaire a la paie

Commis pour l'enregistrement du matéri
Commis pour les dépenses de 1l'usine -~
Commis & l'approvisionnement

Commis pour le trafic - Pieces détachées

Analyste - Piéces détachées

Commis senior pour la comptabilité d'inventaire
Planificateur junior - Matériel

Commis pour la comptabilité générale et la douane -
.Comptabilité

Commis -~ Contrdle de la qualité

Controleur-adjoint -~ Inventaire

Co-ordonnateur - Support technique

Commis ~ Contrdle d'inventaire

Planificateur senior -~ Contrdle du matériel
Planificateur senior - Controle de la production
Relanceur ~ SPS - Achats

Inspecteur II

Co-ordonnateur

Inspecteur III

1 ~ Achats
omptabilité

e
C

Pour la Compagnie




ANNEXE "K"
LETTRE D'ENTENTE

Dans le cas ou il y aurait application de 1'Annexe "C" relative-
ment a toute création ou modification d'une tache, un membre
désigné par le Syndicat pourra aller vérifier sur place
l'évaluation de la tache et pourra s'enquérir auprés du
représentant de la Compagnie des raisons qui motivent une telle
évaluatione

Lorsqu'il s'occupera de ses fonctions tel que prévu ci-haut
mentionné, le représentant du Syndicat, qui ne perdra pas de
Ssalaire pour le travail fait pendant les heures normales de
travail et sur les terrains de la Compagnie, devra se conformer
aux dispositions des articles 8.03, 8.04 et 8,05,

Pour la Compagnie

Michel L. Amyot

Pour le Syndicat

Michel Levac




ANNEXE ''C"

CONVENTION COLLECTIVE
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