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Le beau rêve des 
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e n v o y é  s p é c ia l de L A  P R E S S E
N E W  Y O R K  —  A l A rb o u r  fu t  le  

p r e m ie r  à se re n d re  au v e s t ia ire .  
I l  re g a rd a it  d ro it  d e v a n t lu i sans 
v o i r  p e rs o n n e  e t t r a î n a i t  ses p a s  
c o m m e  un ho m m e  iv r e  a p rè s  son 
d e r n ie r  c o u p . Ses I s la n d e r s  v e ­
n a ie n t  de  s u b ir  l ’ é l im in a t io n  au  
s ix iè m e  m a tc h  de la  s é r ie  d e m i-  
f in a le  p a r  la  m a rg e  d ’ u n  b u t .  2-1 
q u ’ ils  a v a ie n t é té  d é fa its  e t au cu n  
b u t en tro is iè m e  p é rio d e .

A rb o u r  ne v i t  pas B i l l  T o r re y .  le 
g é ra n t g é n é ra l de l ’ é q u ip e  q u i lu i 
p a s s a  le  b ra s  a u to u r  d u  c o u . A r ­
b o u r  r e g a r d a i t  en  l ’ a i r  c o m m e  
q u e lq u ’ un q u i ne v e u t pas p le u re r  
e t ne d i t  r ie n .  L e s  d e u x  h o m m e s  
a v a ie n t  f a i t  des rê v e s  a p rè s  ce  
c h a m p io n n a t q u ’ i ls  a v a ie n t  c h è re ­
m e n t ga gné . I ls  a v a ie n t  b â t i une 
é q u ip e  q u i f u t  b ie n  p rè s  de f a i r e  
f a i l l i t e  l ’ an  d e r n ie r ,  i l s  a v a ie n t  
fo rm é  d e p u is  le u r  c lu b -é c o le  une 
é q u ip e  je u n e , ta le n tu e u s e  à l ’ im a ­
ge des C a na d ie ns  de le u r  en fance  
m a is  h ie r ,  to u t  s ’é c ro u la it .

Ce f u t  d a n s  l ’ e n s e m b le  u n  
m a tc h  q u i re s s e m b la it  à l ’ a l lu re  
de  c e t te  s é r ie :  d u  je u  d é fe n s i f ,  
s e r r é ,  le s  R a n g e rs  q u i c o n t re -

sèd en t s u r to u t de m e ille u rs  c o m p ­
te u rs .

« M o n tré a l ou B os to n?  W h a t th e  
h e ll!  J ’ a im e ra is  a l le r  à M o n tré a l 
p a rc e  que j ’ a i de la  p a re n té  là -ba s  
m a is  m o n  f i l s  v o u d r a i t  a l le r  à 
B os to n . M o n  D ie u  q u e l d i le m m e ! 
A u  fa i t ,  q u i a g a gn é  à B os ton?

T o u t  le  m o n d e  se m i t  à r i r e  ( le  
m a tc h  B o s to n  —  C a n a d ie n  é t a i t  
te rm in é  d e p u is  un bon m o m e n t) .  
«Trop confiants»

C a lm e  p la t  au v e s t ia ire  des Is ­
la n d e rs .  P a s  de la r m e s ,  pas de 
c r is e s , e t une s o rte  de d ig n ité  dans 
la  d é fa ite .  G le n  R e sch , le  g a rd ie n , 
c o m m e  à son  h a b itu d e  se m o n ­
t r a i t  a f fa b le  e t s ’ é te rn is a it  dans 
sesp ropos .

, «O n a é té  t r o p  c o n f ia n t  e t on 
s ’ e s t f a i t  p re n d re  d a ns  c e tte  sé rie . 
P s y c h o lo g iq u e m e n t ,  i ls  a v a ie n t  
l ’ a v a n ta g e  s u r  n o u s  a p rè s  ce 
p re m ie r  m a tc h  q u ’ i ls  o n t r e m p o r ­
té  s u r  n o tre  p a t in o ire  (4 -1 ).

« M a is  i l  f a u t  b ie n  le u r  r e n d re  
q u ’ i ls  fo rm e n t une é q u ip e  e x c e p ­
t io n n e lle .  J e  vo is  les R a n g e rs  b a t­
t r e  le  C a n a d ie n  en  f in a le .  I l s  o n t  
p lu s  de  ta le n ts  q u e  M o n t r é a l  e t 
le u r s  q u a t r e  l ig n e s  p a t in e n t  
m ie u x .  C h e z  n o u s , i l  ne  fa u t  pas 
p ré v o ir  b e au cou p  de c h a n g e m e n t. 
D a n s  ces c a s -là , on pense à é ch a n ­
g e r des jo u e u rs  m a is  fa u t  a d m e t­
t re  que  les  jo u e u rs  q u ’on p o u r ra it  
é c h a n g e r son t p ré c is é m e n t ceu x - 
là  q u i o n t le  m ie u x  jo u é  p e n d a n t la  
s é r ie .

P o tv in  a jo u t a i t  d e v a n t  le s  c a ­
m é ra s  dans  son c o in : «S 'ils  c o n t i­
n u e n t  a in s i ,  le s  R a n g e rs  p o u r ­
r a ie n t  b a t t re  C a n a d ie n  ou B oston  
en f in a le .  N ous, on a c o n s ta té  t ro p  
ta rd  la  fo rc e  de c e tte  é q u ip e . C ’est 
p o u rq u o i, i l  nous f a l la i t  to u jo u rs  
les r a t t r a p e r .  M a is  je  ne su is  pas 
•gêné de c e tte  d é fa ite ,  pas a u ta n t 
que l ’ an d e rn ie r  q u a n d  nous avons 
é té  é l im in é s  à T o ro n to .»

B o ssy  (M ik e ) ,  p lu s  n e rv e u x  que 
d ’o rd in a ire ,  é ta it  d é çu  e t choqué 
p a r  la  m a u v a is e  p re s s e  d o n t i l  
a v a it  é té  v ic t im e :  «Je n ’a c ce p te  
pas de m e  fa ir e  c r i t iq u e r  p a r  des 
gens que  je  n ’a i pas re n c o n tré s  e t 
q u i ne s u iv e n t pas les  m a tc h e s  de 
l ’ é q u ip e .  A p rè s  d e u x  m a u v a is  
m a tc h e s , ça  n ’ a pas é té  lo n g  p o u r 
q u ’on m e  to m b e  dessus. C ’es t fa ­
c i le  de  p r e n d r e  la  p lu m e  e t de

a tta q u e n t dans la  zone des I s la n ­
d e rs  e t le s  Is la n d e r s  q u i t e n te n t  
c o n t in u e l le m e n t  de c o m b le r  un 
d é f ic it .

D u ra n t  la  p re m iè re  p é rio d e  q u i 
f u t  à l ’ a v a n ta g e  des I s la n d e r s ,  
M ik e  B o s s y  d e v a i t  m a r q u e r  son 
p r e m ie r  b u t  d e 'c e t te  s é r ie  p e n ­
d a n t une  p u n it io n  à M u rd o c h .

C e lu i-c i n iv e la it  les cha nce s  en 
d e u x iè m e  p u is  G re s c h n c r, a id é  de 
P h i l  E s p o s ito  e t D o n  M a lo n e y ,  
c o m p ta it  le  b u t de la  v ic to ir e  lo rs  
d ’ un  a v a n ta g e  n u m é r iq u e  à 8.45 
m in . de la  d e u x iè m e  p é rio d e .
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L a  b a la n c e  du  m a tc h  a p p a r te ­

n a it  a u x  ta le n ts  e t au t r a v a i l  des 
R a n g e rs , im p e c c a b le s  dans le u r  
s y s tè m e  d ’ é ch e c -a v a n t.

«Tous le u rs  c h e v a u x  t i r a ie n t  le 
w a go n  e t i ls  o n t m a in te n u  la  p re s ­
s ion  c o n s ta m m e n t s u r  nous, d is a it  
A l A r b o u r  q u i  r e t r o u v a i t  à p e in e  
ses e s p r i t s .  C e r ta in s  de m es  
jo u e u rs  n e p b u v a ie n t te n ir  le  coup. 
J e  s u is  d é s a p p o in té  de  b ie n  des 
choses m a is  je  p ré fé re ra is  ne pas 
en p a r le r  p o u r  l ’ in s ta n t.»
«Prenez soin de T ro ttie r  e t 
Bossy»

D a n s  l ’ a u tre  v e s t ia ire ,  à l ’ a u tre  
b o u t  d u  c o r r id o r ,  le  p ro fe s s e u r  
S h e ro  t e n a i t  sa c o n fé re n c e  de 
p re sse  d e v a n t m ic ro .

«O n n o u s  a d i t ,  p re n e z  s o in  de 
T r o t t ie r  e t de  B o ssy  e t vous é l im i­
ne rez  une  g ro sse  p a r t ie  du p ro b lè ­
m e. On l ’ a f a i l  e t je  pense que ça a 
é té  la  c lé  de n o tre  succès dans c e t­
te  s é r ie ,  a f f i r m a i t  S h e ro  s a n s  
b e a u c o u p  d ’ é m o t io n .  A  te l p o in t  
q u ’on lu i  a d e m a n d é  s ’ i l  é ta it  to u ­
jo u r s  au ss i c a lm e .

« M o i,  c ’ e s t  pa s  de  m a  fa u te ,  je  
ne sens r ie n  a p rè s  un m a tc h . Q ue l­
ques jo u r s  p lu s  ta rd ,  p a r fo is ,  j ’é­
p ro u v e  q u e lq u e  chose ...

« N o n ! J e  ne  d i r a i  p a s  q u e  le s  
R a n g e rs  re p ré s e n te n t une fo rm a ­
t io n  p lu s  é q u ilib ré e  que les F ly e rs  
q u i r e m p o r t a ie n t  la  c o u p e  S ta n ­
le y : je  d i r a i  que les  R a n g e rs  pos-
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NY ISLANDERS 1 
NY RANGERS 2 É SPREMIÈRE PÉRIODE >

1 NY ISLANDERS: Bossy 6 
(Trottier, Persson)................

;I
:

m m8:56
PUN.: Lorim er NYI 3 :59 , M u r­
doch NYR 7 :47, Esposito  NYR 
10 :24 , Hart NYI 10 :24 , Dave 
Maloney NYR 15:50, Gillies NYI 
15:50.
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DEUXIÈME PÉRIODE

2 NY RANGERS: Murdoch 6
(Marpis) .................................

3 NY RANGERS: Greschner 6 
(Don Maloney, Esposito) .... 8:45 
PUN.: Lorimer NYI 7:33, DeBlois 
NYR 11:56, Persson NYI 11:56.

TROISIÈME PÉRIODE 
Aucun but.
Aucune punition.

TIRS AUX BUTS

' ' ' ï '» > >5:03

i

d e s c e n d re  q u e lq u 'u n  q u i ne peu t 
ré p o n d re . H e u re u s e m e n t, je  s e ra i 
à M o n tré a l dans que lques  jo u rs .»

A v a n t  de  f e r m e r  la  p o r te ,  un  
pe u  de lu m iè re  du cô té  d ’E s p o s ito  
q u i r e v i t  ses m e ille u rs  m o m e n ts  
de B o s to n .

«Je d i r a is  q u e  c e t te  v ic t o i r e  
re p ré s e n te  p o u r m o i e n co re  p lus 
q u e  la  c o u p e  S ta n le y  g a g n é e  à 
B os ton . P a rc e  que. ce q u ’on a ré a ­
lisé  c o n tre  les Is la n d e rs , la  m e il­
le u re  é q u ip e  d u  c ir c u it ,  pe rsonne  
n ’y  c ro y a it .»

B LO C -N O TES... 27-22 en fa v e u r  
des R a n g e rs  au c h a p itre  des la n ­
c e rs  a u x  b u ts . A  n o te r  qu e  le s  
R a n g e rs  on t c o n s ta m m e n t d o m i­
né  à ce  n iv e a u . . .  17,372 s p e c ta ­
te u rs  au  G a rd e n  e t 4,099 au  F e l t  
F o ru m  a tte n a n t.

NY ISLANDERS 
NY RANGERS 
Gardiens: NY Islanders, Resch. NY 
R angers, Davidson. A ssis tance : 
17,372.

10 9 3— 22
9 9 9— 27

Un septième match sera nécessaire, demain. au Forum

La patinoire appartenait à monsieur Jonathan
a u c u n  de s  jo u e u r s  a c tu e ls  ne se 
ra p p e lle  du s tre s s , de la  p re ss io n  
e t des in q u ié tu d e s  que c ré e  la te ­
nue d ’ une te lle  re n c o n tre .

D ry d e n  a d m e t  q u e  ça d o i t  ê t r e  
d i f f ic i le .  S a v a rd  est c a lm e  et c o n ­
f ia n t  c o m m e  d ’ h a b itu d e . B o w m a n  
d i t  q u e  c ’ e s t u n e  p a r t ie  c o m m e  
une a u tre .

M a is  Y v a n  C o u rn o y e r q u i é ta it  
a v e c  l ’ é q u ip e  en 1965 c l  q u i l ’ e n ­
c o u ra g e  des e s tra d e s  a u jo u rd ’h u i,  
e s t le  p lu s  c a té g o r iq u e  d e  to u s .  
«S’ i l  fa u t  pe nse r q u ’on ne g a g n e ra  
pa s  ch e z  nous  p a r c e  qu e  c 'e s t  un  
s e p tiè m e  m a tc h , s ' i l  fa u t p e n s e r à 
la  d é fa ite  p a rce  que  B os to n  est d û , 
n ’ a va n t pas ga gn é  d e p u is  20 p a r ­
tie s  au F o ru m , je  n ’y  c o m p re n d s  
r ie n , d i t - i l .  I l  fa u t  s u r to u t  pas p e n ­
s e r q u ’on  est b a t tu  d ’ a va n ce  p a rc e  
q u ’on a p e rd u  le  m a tc h  de  ce s o ir .  
Ce s e ra it  r id ic u le .»

C o n t r a i r e m e n t  à J a c q u e s  L e ­
m a ir e  q u i e s t im e  q u ’ i l  y  a un 
-b o b o »  d o n t  i l  fa u t  t r o u v e r  le  r e ­
m ède au  p lus  tô t au se in  de l ’ é q u i­
pe, L a p o in te  se d it  te n té  d ’e x p li­
q u e r  la  d é fa i te  p a r  la  té n a c i té  e t 
le  t r a v a i l  des B ru in s .

«Ça f a i t  t r o is  an s  q u ’ i l s  nous  
a f f ro n te n t  en sé rie s , f a i t - i l  r e m a r ­
qu e r. I ls  co m m e n c e n t à nous con ­
n a î t r e .  N os  d é fa u ts  e t nos q u a l i ­
tés. I ls  d o iv e n t a v o ir  f in a le m e n t 
m is  au p o in t  q u e lq u e  c h o s e  p o u r  
nous a r rê te r .  S u r le u r  p a t in o ire ,  
m a is  pas s u r  la  n ô tre .»
L e  s e p t iè m e  m a tc h

D ir e  q u e  le s  jo u e u r s  m o n t r é a ­
la is  s o n t  in q u ie ts  à la  p e n s é e  de 
d is p u te r  un  s e p t iè m e  m a tc h  s u r  
le u r  p a t in o i r e  s e r a i t  m e n t i r .  
C o m m e  ce  s e ra  la  p r e m iè r e  fo is  
de pu is  1965 q u ’une s é r ie  se re n d  à 
la  s e p t iè m e  p a r t ie  au  F o ru m ,

v o u s  fa ir e  m a rq u e r  un but d ’ une 
fa ç o n  ou d ’ u n e  a u t re  q u e  c e  s o it  
a v e c  u n  b ra s ,  u n e  ja m b e ,  un  b â ­
to n , la  tê te .»
Des questions

D a n s  l ’ e s p r i t  de  S c o t ty  B o w ­
m a n , p a r  c o n tre , c ’ es t le  t r o is iè ­
m e  b u t  des B r u in s ,  r é u s s i p a r  
W a y n e  C a shm a n  en f in  de d e u x iè ­
m e  p é r io d e  q u i a ch a n g é  to u te  l ’ a l­
lu re  de la  re n c o n tre . M ê m e  s i les 
B o s to n ie n s  a v a ie n t eu le  m e i l le u r  
d u  je u  d a n s  c e t  e n g a g e m e n t ,  i ls  
n ’ a v a ie n t  pa s  ré u s s i à m a r q u e r  
ju s q u e - là .  « I ls  a u r a ie n t  eu  u n e  
p re s s io n  é n o rm e  s u r  le s  é p a u le s  
s ’ i ls  a v a ie n t dû  c o m m e n c e r la  t r o i ­
s iè m e  p é rio d e  à é g a lité » , p ré te n d  
l ’ e n t ra in e u r  du C a na d ie n .

M a is  p o u rq u o i, au  fa it ,  a - t - i l eu 
r e c o u r s  à s ix  d é fe n s e u rs  en t r o i ­
s iè m e  p é rio d e ?  P o u rq u o i a - t - i l fa i t  
jo u e r  L u p ie n  q u i n ’ a v a it  pas e n co ­
re  s a u té  s u r  la  p a t in o i r e ,  s a u f  
p o u r  tro is  secondes e t p o u rq u o i a- 
t - i l  f a i t  jo u e r  C h a r t ra w  en d é fe n ­
se, lu i q u i a v a it  jo u é  to u t le m a tc h  
à l ’ a v a n t.

M ê m e  le s  jo u e u r s  se  p o s e n t la  
q u e s tio n .

« J e  v o u la is  o u v r i r  le  je u ,  a - t - i l  
s o u lig n é  dans son la n g a g e  p o u r le  
m o in s  te c h n iq u e . A  s ix  dé fe n se u rs  
e t  à q u a t r e  t r io s ,  ça  p e r m e t  de 
m a in te n ir  un  ry th m e  p lu s  ra p id e . A  
ce  m o m e n t nous a v io n s  beso in  de 
b u ts . J ’ a i jo u é  e t j ’ a i p e rd u . M a is  
des fo is , ça  ré u s s it !  »

Q u a n d  J o n a th a n  a m a rq u é  son 
d e u x iè m e  b u t. E n g b lo m  e t J a r v is  
é ta ie n t  le s  d e ux  seu ls  jo u e u rs  du 
C a n a d ie n  ré c h a u f fé s .  L u p ie n ,  
H u g h e s  e t C o nn o r n ’a v a ie n t jo u é  
q u e  trè s  peu à ce  m o m e n t...

G u y  L a p o in te  q u i a c e r te s  é té  
l ’ u n  des m e ille u rs  des s iens est 
s o r t i  le  d e rn ie r  du v e s t ia ire ,  une 
v in g t a in e  de m in u te s  s e u le m e n t  
a p rè s  le  m a tc h .

carrière dans la ligue Nationale. 
Le g a rd ie n  G ille s  G ilb e r t  e t le 
d é fe n se u r M ike  M ilb u ry  sont 
également impressionnants. 
Décevants: la tenue d'ensemble 
du C anad ien  qu i s 'e ffo n d re  
après une bonne première pério­
de. Le Tricolore est incapable de 
de soutenir la moindre attaque. 
L’atmosphère: il fa it  environ 90 
degrés F dans le vieux Garden, 
la foule est survoltée. Les po li­
ciers ont fo rt à faire pour sortir 
certains «fans» ivres de bière à 
la fin  de la rencontre.
L 'a rb itre : c 'e s t à Bruce H ood 
que revient l'honneur d 'ê tre  le 
prem ier o ffic ie l potable de la sé­

jo u é  son p ire  m a tc h 'd e s  s é rie s . I l  
a l iv r é  une bonne p re m iè re  p é r io ­
de e t s ’es t d o u c e m e n t é te in t  p a r  la 
s u i te  d e v a n t  des B r u in s  m o t iv é s  
ju s q u ’ au  b o u t de s  o n g le s ,  m a is  
a u s s i d e v a n t  de s  jo u e u r s  q u i 
a v a ie n t  la  v o ie  l i b r e ,  q u ’ on ne 
m e t ta it  ja m a is  en éch ec .

C ’e s t S ta n  J o n a th a n  q u i a é té  le  
h é ro s  de s  B r u in s .  I l  a m a rq u é  
tro is  bu ts  «en se p ro m e n a n t à vo-

L’événement: les Bruins infligent 
au C anad ien  sa p lus c in g la n te  
d é fa ite  des séries, 5 -2 , e t f o r ­
cent les deux équipes à disputer 
un sep tièm e e t d é c is if  m atch , 
demain soir, à M ontréal.
En évidence: le pe tit Stan Jona­
th a n  qu i se p rom ène p a r to u t 
sans coup férir et qui inscrit le 
prem ier tour du chapeau de sa

-S om m aire—i
BOSTON 5 

MONTRÉAL 2 gPREMIÈRE PÉRIODE
1 MONTRÉAL: Robinson (6)

Mondou et La fleu r........... 8:05
2 BOSTON: Jonathan (2)

Doak et O 'R e illy ..............10:02
3 BOSTON: Marcotte (5)

Râtelle et S chm autz...... 12:21
4 MONTRÉAL: Mondou (3)

Lambert et Dryden .......
PUN.: Lem aire, M il, 
Schmautz, Bos., 7:23; Lapoin­
te, M il. 1 6 :42 ; Lam bert, M il. 
Cashman, Bos., 18:51.

DEUXIÈME PÉRIODE
5 BOSTON: Cashman (2)

Park et O'Reilly

Orie.

par B ernard  B R ISS ET
e n vo yé  s p é c ia l de L A  P R E S S E

B O S T O N  —  S’ i l  f a l l a i t  se f ie r  à 
l ’ a tm o s p h è re  q u i ré g n a it  dans  le 
v e s t ia i r e  d u  C a n a d ie n  a p rè s  la  
dé ge lée  d ’h ie r  s o ir  a f in  de  t r o u v e r  
à q u e l p o in t  le s  jo u e u r s  é ta ie n t  
a ffe c té s , on s e ra it  b ie n  en pe in e .

C o n tra ire m e n t à je u d i d e rn ie r ,  
p e rs o n n e  ne p le u ra it .  On n ’ a v a it  
pas d u  to u t  la  ra g e  au c o e u r, m a is  
p lu tô t  une s o r te  de ré s ig n a t io n  q u i 
v o u la it  d ire :  «Bon, c e tte  p a r t ie - là  
e s t p e rd u e ,  n ’ y  p e n s o n s  p lu s .  Ce 
se ra  un e  a u tre  h is to ire  je u d i.»

E v id e m m e n t ,  o n  ne  c h a n ta i t  
p a s  n c n  p lu s  d a n s  c e t te  a g g lo ­
m é r a t io n  d e  p e t i te s  p iè c e s  
s u rc h a u ffé e s  e t m a l aé rées e n v a ­
h ie s  p a r  u n  n o m b re  a sse z  r e s ­
t r e in t  de  jo u rn a lis te s ,  p a r  les d i r i ­
g e a n ts  e t  le s  in v i t é s  d e  l ’ é q u ip e .  
C ’é ta it  p lu tô t  une espèce de c o u r­
se à la  s o r t ie  q u ’on e x p liq u a it  p a r  
l ’o b lig a t io n  de s a u te r  au p lu s  tô t 
dans l ’ a v io n  de  re to u r  p o u r  ne pas 
ê tre  fo rc é  d ’ a l le r  a t t e r r i r  à M ir a ­
be l, a p rè s  m in u it .

A  n ’en pas d o u te r , le  C a n a d ie n  a

lo n té  d e v a n t  le  f i l e t  to u te  la  s o i­
ré e »  c o m m e  l ’ a f a i t  r e m a r q u e r  
K en  D ry d e n .
Coup d ’assom m oir

S on d e u x iè m e  b u t ,  d ’ a i l le u r s ,  
c e lu i q u i s ’ est a v é ré  le  coup  d ’as­
s o m m o ir  du  C a n a d ie n , a é té  ré u s ­
si à sa faço n  ty p iq u e . I l  a m a rq u é  
en se  p la n ta n t  d e v a n t  D ry d e n ;  
L u p ie n  q u i e f fe c tu a it  sa d e u x iè m e  
a p p a r i t io n  d u  m a tc h  s u r  la  p a t i ­
n o ir e ,  l ’ a p o u s s é  e t i l  a e n t ra în é  
dans le  b u t la  ro n d e lle  la ncé e  p a r  
B ob  M i l le r .

«Q uand vous la isse z  des jo u e u rs  
c o m m e  lu i se p ro m e n e r  im p u n é ­
m e n t d e v a n t le f i le t ,  de  s o u lig n e r  
D r y d e n ,  v o u s  ê te s  c e r ta in s  de

Lie film du m atch
12:48
6:35; Première période

1 CANADIEN: A quatre contre quatre, 
Robinson passe à Mondou en franchis­
sant la ligne bleue. Celui-ci attend que le 
défenseur vienne se placer devant Gil­
bert et lui refile le disque. Le temps: 
8:05.

Deuxième période
5 BOSTON: Après une mise au jeu à 

la gauche de Dryden, Park lance de la 
ligne bleue et son lancer est dévié par 
Cashman mis en échec par Lapointe. Le 
temps 16:30.

BOSTON 3, CANADIEN 216:30
RUN.: Doak, Bos., 2:07; Char- 
traw, Mil, 7:35.

TROISIÈME PÉRIODE
6 BOSTON: Jonathan (3)

M iller et S m ith ...............
7 BOSTON: Jonathan (4)

Cashman et Milbury ...... 15:24
RUN.: Hughes, M il, Sm ith, 
Bos., 13:20.

. CANADIEN 1, BOSTON O
2 BOSTON: Gary Doak s'approche à 

une vingtaine de pieds de Dryden II re­
çoit la reondelle de Miller et la refile à 
Jonathan libre devant. Le temps: 10:02.

CANADIEN 1, BOSTON 1 
3 BOSTON: Don Marcotte effectue un 
lancer d'une vingtaine de pieds devant • -y 
Dryden qui voit la rondelle passer par 
dessus son bras gauche. Le temps:
1 2 :2 1 .

Troisième période
6 BOSTON: Au moment où Jonathan 

est mis en échec par Lupien et tombe 
dans te but, Miller décoche un lancer- 
passe qui touche la jambière ttÿdona- 
lh^n..L6temps: 7:23

■ v  B'OàrùN4, Ca n a d ie n  2
■ ' ' v:

7:23
's1

! ti)
7 BOSTON: A sa sortie du banc, 

Jonathan tile droit vers, Dryden. Cash­
man qui a réussi a soutirer la rondelle à 
Mondou le long de la bande la lui passe 
et il réussit son tour du'chapeau d'un 
lancer précis. Le temps: 15:24.

BOSTON 5, CANADIEN 2

BOSTON 2, CANADIEN 1
4 CANADIEN: Mondou qui vient de 

recevoir la rondelle de Lambert, monte 
le long de l'aile gauche et décoche un 
revers que Gilbert est incapable de pa­
rer Le temps: 12:28.

BOSTON 2, CANADIEN 2

TIRS AUX BUTS:
MONTRÉAI___  11 7 9— 27

10 6 7— 23
Gardiens: Dryden, Montréal; Gil­
bert, Boston.
Assistance: 14,654

Les chiffres du 
match et autres 
nouvelles en 
pages E 2, E 3 et E 4

BOSTON

hY h> / r



au tomahawk!
BOSTON Quand les questions exotiques  

se son t c a lm é e s  un  p e u ,  J o n a ­
th a n  s ’e s t  p e r m is  de s o u f f le r ,  
d ’e x p l i q u e r  a u s s i  c o m m e n t  i l  
a v a i t  t rouvé  Tannée longue p a r ­
ce q u ’i l  a v a i t  m anqué  17 matchs  
à cause  d ’une f r a c t u r e  du  p o i ­
g n e t ,  de s o u l ig n e r  a u s s i  q u ' i l  
conna issa it  la p lus g rande  soirée  
de sa v ie  et que  j a m a is ,  i l  ne 
h a ïs s a i t  un  a d v e r s a i r e  s u r  la 
glace.

"Ça, c ’est im p o r ta n t  et j e  vou­
d ra is  que les gens le sachen t», a- 
t - i l  mentionné.

Une belle v ic to ire  
d ’équipe, franche, ind iscutable,  
une v i c t o i r e  ta i l lé e  au to m a ­
h a w k ,  le to m a h a w k  de S tan  J o ­
nathan.

J e  lu i  a i  d e m a n d é  s ’i l  é ta i t  
c o n s c ie n t  a v a n t  le  m a tc h  q u ’i l  
p o u v a i t  s ’a g i r  de sa d e rn iè re  
p a r t ie  avec les B ru ins.

* J ’en é ta i t  c o n s c ie n t  et p lus  
que  ça, j ’a i  d i t  à m es g a rs  de 
d o n n e r  to u t  ce q u ' i l s  a v a ie n t  
dans le corps; c ’é ta i t  peut-ê tre  le 
d e r n i e r  m a tc h  non s e u le m e n t  
p o u r  m o i  m a is  p o u r  p lu s ie u r s  
d ’e n t r e  vous, q u e j e l e u r a i  d i t ;  
l ’an procha in , i l  y  aura 20 clubs, 
i l  va  s u r v e n i r  de g ro s  ch a n g e ­
ments, la rou te  p o u r  une septiè ­
m e  p a r t i e  de d e m i - f in a le  se ra  
e n co re  p lu s  lo n g ue , a lo rs ,  d o n ­
nons tous e n s e m b le  to u t  ce que  
nous pouvons», a répondu Cher-

I m p o s s ib le  d ’o u b l ie r  une se­
co nde  que le  ru d e  a i l i e r  des 
B ru in s  est In d ie n : ses yeux pres­
que  a s ia t iq u e s ,  ses ch eveux  
no irs  et drus, ses t ra i ts  durs l ’a f ­
f i rm e n t .

J a c q u e s  L e m a i r e  a é té  t rè s  
d u r  p o u r  J o n a th a n  q u a n d  i l  a 
déc la ré  s a m e d i  d e rn ie r  q u ' i l  ne 
m é r i t a i t  pas  de j o u e r  dans la 
l ig u e  N a t iona le  pa rce  q u ' i l  tenait 
son h o c k e y  t r o p  h a u t  q u a n d  i l  
donna it une m ise  en échec.

On a r a p p o r t é  à J o n a th a n  les  
p ro p o s  de  L e m a i r e :  i l  a haussé  
ses é p a u le s  m a s s iv e s  e t lâ ch é  
s è c h e m e n t :  «Ce q u ’ i l  d i t ,  c ’est 
son p ro b lè m e ».

par Ré jean 
TR E M B LA Y

envoyé spécia l  
de L A  PRESSE

r y .

I I  a r é f lé c h i  q u e lqu e s  se con ­
des, ressassant dans sa tête les 
belles phrases q u ’i l  venait de me  
d ire ;  une dem i-douzaine de j o u r ­
na l is tes de Boston sont soudaine­
m en t entrés dans son b u re a u .. .  
C h e r r y  n ’a pas a t te n d u  la p r e ­
m iè r e  q u e s t io n :  «M o n s ie u r
T re m b la y  m e dem anda it ju s te ­
m ent si j 'é t a is  conscient...»

Im p o s s ib le  de l ’o u b l ie r  non 
plus parce que tous les r e p o r te r s  
q u i  l ’on t a s s a i l l i  a p rè s  son to u r  
du chapeau h ie r  so ir au Garden  
ont tous voulu m e t t re  de la cou­
le u r  locale dans leur a r t ic le  d'a- 
près-match.

L e  g e n re :  «Le je u n e  In d ie n  
d ’O hsw eken , de la ré s e r v e  in ­
d ie n n e  des S ix  N a t io n s ,  à q u e l ­
ques 20 m i l les  d ’H am ilton»...

Ou encore: «Stan Jonathan, le 
p u r  indien issu d 'une fa m i l le  de 
14 enfants, neu f  soeurs et quatre  
frères,  a pensé à son grand-père  
de 93 ans, che f de sa réserve, en 
m a r q u a n t  son t r o is iè m e  b u !  d u  
m a tc h » . . .

Jonathan a dû épeler au moins  
sept ou hu it  fois le  p ré n o m  indien  
de son père, racon te r  autant de 
fo is  q u ’ i l  n ’ a v a i t  c o m m e n c é  à 
p a t in e r  q u ’à 11 ans, que là-bas, 
dans sa réserve, on é ta i t  très f ie r  
de lu i. ..

Après  a v o i r  terrassé le géant  
P ie r re  B o u ch a rd  dans les séries 
de l ’an d e r n ie r ,  J o n a th a n  s ’est  
p e rm is  de te r rasse r  toute l ’équ i­
pe des G lo r ie u x  h ie r  s o i r : i l  n ’a 
pas va incu  le Canadien  à lu i  tout 
seul, c ’est év ident, m a is  son dé­
s i r  te r r i f i a n t  de gagner, son en­
t r a in ,  sa f ie r té  m é r i te n t  pou r  un 
s o i r  d ’è tre  vantés.

Q uand  i l  eu t  f i n i  sa t i r a d e ,  i l  
m 'a  la n cé  un c l in  d ’o e i l  en sou ­
r ia n t :  «M a in te n a n t , i l  me reste  
40 heures p o u r  t ro u v e r  une au tre  
h is to ire  à ra c o n te r  à mes gars».

V in g t  m in u te s  p lu s  la rd ,  i l  
a v a i t  t r o u v é  ce q u ’ i l  d i ra  aux  
B r u in s  j e u d i  s o i r  au  F o r u m :  
«Vous savez, racon ta it - i l ,  que la 
p lu s  g ra n d e  j o ie  dans  m a v ie ,  
c ’e s t  q u a n d  la  t r a n s p la n ta t io n  
ré n a le  s u b ie  p a r  m on  f i l s  a été  
un succès... j e  pense qu 'une v ic ­
to ire  je u d i  s o i r  se ra i t  ma deux iè ­
m e plus g rande  émotion...»

Cherry au 
septième ciel

Un au tre  bonhomme qui s'est 
pa yé  un s o i r  de g lo ire , c 'est Don 
C h e r r y .  C h e r r y  q u i  s a i t  j o u e r  
avec  les ém otions de ses joueurs  
au m o ins  au tan t q u ’avec les be l­
les phrases, s ’est surpassé h ie r  
soir.

E t  peut-on re fuse r  une pa re i l le  
jo ie  à un si bon gars?
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I  Stan Jonathan a dérangé le gardien Ken Dryden et te 
g Canadien hier à Boston. Lui qui avait l’an dernier ter- 
P  rassé le géant Pierre Bouchard, hier, a bousculé toute 
F* l’équipe des Glorieux.Victoire taillée •a

t

"

Scotty Bowman a raté son petit numéro
O u v r i r  le  m a tc h  a v e c  u n e  l ig n e  

f o r m é e  d e  L a  f l e u r  a u  c e n t r e ,  
G a in e y  à g a u c h e , N a p ie r  à d r o i ­
te ,  s u r p r e n d  t o u jo u r s  u n  p ' t i t  
b r i n .  S u r t o u t  d e  la  p a r t  d ’ u n  i n ­
s t r u c te u r  q u i a la  r é p u ta t io n  d 'ê ­
t r e  le  m e i l l e u r  d e  to u te  la  l ig u e  
N a t io n a le .

B o w m a n  a  to u t  de m ê m e  d r o i t  
à ses fa n ta is ie s  c o m m e  n ' im p o r ­
te  q u e l E c o s s a is  q u i c o m m e n c e  
d é jà  à e n t r e v o i r  ses v a c a n c e s .

M a is  p o u rs u iv r e  a v e c  un  d e u ­
x iè m e  t r i o  c o m p o s é  d e  P a t  H u ­
g h e s  a u  c e n t r e .  C a m  C o n n o r  à 
g a u c h e  e t  C h a r t r a w  à d r o i t e ,  
j ’ a v o u e  q u ’ i l  y  a d e  q u o i v o u s  
f a i r e  s o r t i r  le s  y e u x  d e s  o rb ite s .  
S c o t ty  a v a i t  sa n s  d o u te  l 'h u m e u r  
f o l ic h o n n e ,  h ie r  s o i r  à B o s to n .  
P o u r q u o i?  C ’ e s t  là  s o n  s e c r e t .  
U n  s e c re t  q u ' i l  p e u t b ie n  p a r ta ­
g e r  a v e c  n ’ im p o r te  q u e l e n t r a î ­

n e u r  b é n é v o le  d e  n iv e a u  m o u s t i­
q u e  s ’ i l  le  d é s i r e ,  u n  s e c r e t  q u e  
j e  n e  lu i  e n v ie  n u l le m e n t .  E t  je  
s u is  p e rs u a d é  q u e  ça  ne m a n q u e ­
r a  p a s  à m a  c u l t u r e  h o c k e y e s -  
q u e .

d a n s  le s  ja m b e s  d e  c u lo t t e s  de  
ses c a m a ra d e s  d a n s  la  c h a m b re  
des jo u e u rs .

L e  d e r n ie r  d 'e n t r e  n o u s , p a u ­
v r e s  s p e c t a t e u r s ,  a p a r f o is  lu i  
a u s s i le  g o û t  à la  b la g u e .

M a is  d a n s  le  s ix iè m e  m a tc h  
d ’ u n e  d e m i- f in a le  d e  c o u p e  S ta n ­
le y ,  p re n d r e  le  te m p s  d e  se l i v r e r  
à d e  te l le s  e x p é r ie n c é s .  j ’ a i t r o u ­
v é  ça  fo r t .  I l  f a u t  ou  b ie n  a im e r  
le  h o c k e y  c o m m e  u n  p e t i t  fo u  e t 
d é s i r e r  à to u t  p r i x  p ro lo n g e r  la  
s é r ie  ju s q u ’ a u  s e p t iè m e  m a tc h ,  
ou  b ie n  a v o i r  p e r d u  la  b o u le .  A  
v o u s  de  c h o is ir .
Pire match du Canadien

J ’ a i p u  r e m a r q u e r  e n  to u t  c a s  
q u ’ i l  n o u s  a f a l l u  a t t e n d r e  la  
p re m iè r e  p ré s e n c e  s u r  la  p a t in o i­
re  d e  l ’e x c e l le n t  t r io  d e  L e m a ir e ,  
S h u t t  e t  l a f l e u r ,  a u  s e p t iè m e  
c h a n g e m e n t  d e  l ig n e ,  v e rs  la  f in

d e  la  c in q u iè m e  m in u t e  d e  je u ,  
p o u r  v o i r  e n f in  u n  je u  d e  pa sse s  
p r o p r e m e n t  e x é c u té  e t  u n  p r e ­
m ie r  t i r  au b u t d e  G il le s  G i lb e r t .

B o w m a n ,  a v e c  ses fa n ta is ie s ,  
v e n a i t  de d o n n e r  le  to n  à to u t  le  
m a t c h ,  le  p i r e  d is p u t é  p a r  le  
C a n a d ie n  d e p u is  le  r é p i t  d e  la  
c o u p e  du  D é f i .  E t  D ie u  s a it  s ’ i l  y  
e n  a e u  des m o c h e s !

N o u s  n ’ a v o n s  p a s  le  c h o ix .  I l  
fa u t  r e n d re  g râ c e  à S c o t ty  p o u r  
a v o i r  d é d r a m a t i s é  t o u t e  c e l l e  
t r o p  s é v è re  h is to ir e  d 'é l im in a t o i ­
r e s  d e  c o u p e  S ta n le y .

J u s q u ’ ic i  le s  a r b i t r e s  o n t  t r a i t é  
to u te  l ’ a f f a i r e  c o m m e  u n e  fa rc e .  
C ’ é t a i t  a u  t o u r  d e  S c o t t y ,  h i e r  
s o ir ,  de d o n n e r  so n  p e t i t  n u m é ro .  
I l  a u n  peu r a té  son  c o u p .

S i  j ’ a v a is  s u  q u e  la  c o m é d ie  
d u r e r a i t  a u s s i lo n g te m p s ,  j ’ a u ­
r a i s  je t é  u n  p ’ t i t  c o u p  d ’ o e i l  d u

p e rm e t  ja m a is  u n e  s o iré e  a u s s i 
c re u s e  q u e  c e lle  d u  C a n a d ie n  ^ u r  
la  g la c e  d u  B o s to n  G a rd e r ) .J C e  
s e ra i t  la  c a ta s t ro p h e .

U n  de s  s e u ls  m o m e n ts  q u e lq u e  
p e u  h i l a r a n t s  d e  c e  m a u v a is  
« b o u le v a r d »  a é té  l 'e m b a r d é e  
q u e  G il le s  L u p ic n  s ’ e s t p e rm is e  
lo r s q u ’ i l  e s t to m b é  s u r  le s  t'es*es 
en  te n ta n t  d e  d é c le n c h e r  u n e  de 
ce s  m o n té e s  à  l ’ e m p o r te -p iè c e .  
O n  a u r a i t  r i  d e  m e i l le u r  c o e u r  si 
d é jà  l ’ a r b i t r e  B r u c e  H o o d  n ’ a ­
v a i t  e u  le  c y n is m e  d e  lu i  v o le r  
so n  p e t i t  g a g  e n  p r e m iè r e  p é r io ­
d e  e n  c h u t a n t  s u r  le  p o s t e r ie u r  
lu i  a u s s i .  P o u r  r é u s s i r  à £ h ou s  
a m u s e r  i l  v a  f a l l o i r  q u c g g Q c l-  
q u ’ u n  r e n o u v e l le  le  r e p o r te d  
a s s e z  m in c e  d e  « fa rc e s » .T S a  
s o ir ,  j e  l ’ a i t r o u v é e  p la t te .  O .iflplie 
d o n c  la  c o m é d ie  S c o t ty .  T ’ a g ÿ a s  
la  tè te  à ç a .

c ô té  d u  c a n a l  3 o ù  i l  y  a v a i t  u n  
t r è s  b o n  f i l m .  U n  d r a m e  g e n r e  
s u s p e n s e  q u i se p a s s a it  d a n s  un  
t é lé p h é r iq u e  e n t r e  c ie l  e t  t e r r e  
p a r  n u i t  d ’ o ra g e  é le c t r iq u e .  C ’ a ­
v a i t  l ’ a i r  b ie n  b o n . M o in s  p la t te  
c e r t a in e m e n t  q u ’ u n e  c o m é d ie  
m a l  jo u é e .  E t  la  c o m é d ie  im a g i ­
n é e  p a r  B o w m a n  a é té  a t r o c e ­
m e n t  m a s s a c r é e .  Q u a n d  o n  d i t  
q u e  le s  a c te u r s  n ’ o n t  p a s  le  
« t im in g » ,  le u r  s y n c h r o n is m e  
d i r a i t  é lé g a m m e n t  R e n é  L e c a -  
v a l ie r ,  e h  b ie n  c ’e s t c e  q u e  vo u s  
a v e z  v u  h ie r  s o ir .

E t  j e  p e u x  v o u s  p a s s e r  m a  
p a r o le  q u e  s i le s  v e d e t te s  d u  
t h é â t r e  m o n t r é a la is  jo u a ie n t  
a u s s i  m a l  la  c o m é d ie  q u e  le  
C a n a d ie n  a jo u é  s o n  t r è s  p e t i t  
«sh o w »  d ’ h ie r  s o ir ,  le s  th é â tre s  
s e r a ie n t  v id e s .  U n  p ro fe s s io n n e l 
c o m m e  Y v o n  D e s c h a m p s  ne  se

«y

par Yves 
LETO U R N EA U

C ollabora tion
spécia le

P a s s e  d o n c  s i n o u s  a v io n s  é té  à 
la  t r o i s i è m e  jo u r n é e  d u  c a m p  
d ’e n t r a in e m e n t  q u a n d  B o w m a n  
c o n f ie  le s  r ê n e s  d e s  é q u ip e s  A , 
B , C , D , à ses s u b a lte rn e s  e t s ’ a s ­
s ie d  c a lm e m e n t  d a n s  le s  e s t r a ­
d e s , p e n d a n t q u e  G u y  L a p o in te ,  
l u i ,  s ’ a m u s e  à f a i r e  d e s  n o e u d s

re
e r

x-.V

*

LBaseball Hockey3

Ligue Nationale-----------

Séries demi-finales 4 de 7
S é r i e  I (NY Rangers l’emporte 4-2)

x® r o

|-Association Mondiale;I

J I.' i l i  1*1$Fi S é r ie  C  4  d e  7  (S é r ie  é g a le  3 -3 )

feud i 2 6 : N -A n g le te rre  2, E d m o n to n  6 
V e n d red i 27: E dm on ton  9. N A n g le te rre  5 
D im anche  29 : N .-A n g ie te rre  4, E d m o n to n  1 
M a rd i 1e r: E d m on ton  4 , N .-A n g le te rre  5 
Je u d i 3: N .-A n g le te rre  2, E d m o n to n  5 

D im anche  6: E dm on ton  4, N .-A n g le te rre  8 
M a rd i 8 : N .-A n g le te rre  3. E d m o n to n  6 

( E d m o n to n  g a g n e  la  s é r ie  4 -3 )

* W in n ip e g  re n c o n tre ra  le v a in q u e u r d e  c e tte  sé rie ^J

fi' fi '
;
■

MARDI
C in c in n a t i  8 , C h ic a g o  7  
A t la n ta  4 ,  P it ts b u rg h  1 
S t - L o u is  4 ,  H o u s to n  1 
P h ila d e lp h ie  9, S  D iego  8 ( 1 2  m anches) 
L o s  A n g e le s  3 , N ew  Y o rk  2 
E x p o s  4 ,  S a n  F ra n c is c o  0

M A R D I
B a ltim o re  8 , O a k la n d  2 
C a lifo rn ie  10 , B os ton  2 
N ew  Y o rk  5, S e a ttle  3 

: D e tro it 10, C h ica g o  8 
: M ilw a u k e e  9 , C leve land  5 
i M in n e so ta  16 , T o ro n to  6 

T exas 8 , K a n sa s  C ity  7

M E R C R E D I

ç
4MJeudi 26; Rangers 4, Islanders 1 

Samedi 28: Islanders 4, Rangers 3 
M ardi 1er: Rangers 3, Islanders 1 
Jeudi 3 : Islanders 3, Rangers 2 (pro.) 
Samedi 5: Rangers 4, Islanders 3 
M ardi 8: NY Rangers 2, NY Islanders 1

72
S3

3
ii

M E R C R E D I
I

ffl COMPTEURSC in c in n a ti à  C h ica g o  
(Moskau 1 -0  vs K ru k o w  1-1 ) 

M o n tré a l à San F ra n c is c o  
(G rim s le y  3 -0  vs B lue  5 -2 )  

P itts b u rg h  à A tla n ta  
(R ob inson  2 -2  vs N ie k ro  3 -5 )  

S t. L ou is  à H ou s to n  
(V u ko v icn  2 -2  vs N ie k ro  2 -2 )  

P h ila d e lp h ie  à S an D iego  
(R u thven  5 -0  vs  M u ra  2 -0 ) 

N ew  Y ork  à Los A n g e le s  
(A lle n  0 -3  vs S u tto n  3 -3 )

1 4 :3 0  | O a k la n d  à  B a ltim o re
(N o rr is  2-1 vs P a lm er 4-1 ) 

1 5 :0 5  i C a lifo rn ie  à B os ton
(F ro s t 2 -0  vs R e n ko  2-1 ) 

1 9 :3 5  j S e a ttle  à N ew  Y ork
i (A b b o tt 1 -3  vs F igu e ro a  2 -3 )

2 0 :3 5  C h ic a g o  à D é tro it
! (B a rr io s  3-1  vs W ilco x  2-1 ) 

2 2 :0 0  ; C le ve la n d  à M ilw a u ke e
(W a its  2 -3  vs  C a ld w e ll 4 -2 )

1 0 :3 0  p .m . j T o ro n to  au M in n e s o ta
(C la n c y  2 -4  vs H a rtze ll 1 -1 )

' K a n sa s  C ity  au T exas
(G a le  1 -2  vs  J e n k in s  4 -0 )

1 9 :3 0

S é r i e  J  (Série égale 3-3)
Jeudi 26: M ontréal 4, Boston 2 
Samedi 28: M ontréal 5, Boston 2 
M ardi 1er: Boston 2, M ontréal 1 
Jeudi 3 : M ontréal 3, Boston 4 (pro.)
Samedi 5: Boston 1, M ontréal 5 
Mardi 8: M ontréal 2, Boston 5 
Jeudi 1 0: Boston à M ontréal

B A P ts  
G re tz k y , E d m ... 8 7 15
M a cD o n a ld , Ed. 7 7 14
K e o n , NA 
L in d s tro m , W in . 6  4 10
M cK e n z ie , N A . 4 6 10
C a llig h e n , Edm . 3 7 1 0
P re s to n , W in . ... 4 5 9

C h ip p e r f ie id ,  E 2 7
Tardif, Qué...... 6 2
A n to n o v ic h , N A  5  3  y #  
L a c ro ix , N A  
S u lliva n , W in . ... 4  4 

3  5 ,
2 6 ■* ' a o
o 8 .226

1 9 :3 0

20 :00 I 13 9 12 4 4

20:00 Ly le , N A  ... 
R og e rs . NA 
M ille r, N A  .2 0 :3 0

32 0 :3 0

Coupe Memoriala S3
2 0 :3 5 4*

Dimanche 6  mai:
T R O IS -R IV IÈ R E S  4 , P E TE R BO R O U G H  3 

L u n d i 7 m ai (2 0 :0 0 )  à T ro is -R iv iè re s  
TR O IS -R IV IÈ R E S  4 , B R A N D O N  1 

M a rd i 8 m ai (2 0 :0 0 )  à S h e rb ro o ke : 
P E TE R BO R O U G H  7 , B R A N D O N  6  

M e rc re d i 9  mai (2 0 :0 0 )  à S h e rb ro o ke : 
TR O IS -R IV IÈ R E S  vs  P E TE R BO R O U G H  

J e u d i 10 m ai (2 0 :0 0 )  à V e rdun : 
TR O IS -R IV IÈ R E S  vs  B R A N D O N  

V e n d re d i 11 m ai (2 0 :0 0 )  à V e rdun : 
P E T E R B O R O U G H vsB R A N D O N  

D im a n che  13 m ai (1 4 :0 0 )  au Forum  
P A R TIE  F IN A LE

CLASSEMENT
T ro is -R iv iè re s
Brandon .........
P e te rbo ro u g h

•-.4
-J

M e n e u rs  d e  la  lig u e
B A Pts 

. 7  1 2  19
. . 7  1 0  17
. 6  11

IME
C LA S S E M E N T CLA S S E M E N T

B A P ts CMD. Maloney, NYR
Lafleur, C an ........
Esposito, NYR ... 
Lem aire , Can. ... 
Robinson, Can. . 
Greschner, NYR
Potvin. NYI .........
McEwen, NYR ...
Râtelle. Bos.........
Murdoch, NVR ... 
Tkaczuk. N Y R .... 
Gainey, C an. ..... 
Vadnais, NYR ....
Siffler, Tor.............
M ondou, Can. ...
Bossy. N Y I...........
M cNab. Bos.......
Marcotte. Bos. ... 
Linseman, Phil. . 
Middleton. Bos. . 
Milbury. Bos.........

McKechnie, Tor.
Barber. Phil.........
Tonelli, N Y I ........
Clarke, Phil.........

4 3 7D IV IS IO N  E S T
g p  m o y . d if f .

.......... 19  10 .6 5 5  —

..........  17  10 6 3 0  1

.......... 18  11 .621 1
......... 14 14 .5 0 0  4%
..........  11 12 .4 7 8  5
......... 8  18 .3 0 8  9 Vi
.......... 8 2 2  .2 6 7  11%
D IV IS IO N  O U E S T

g p m o y . d if f .
......... 2 0  8  .7 1 4  —
......... 17  12 .5 8 6  3%
.......... 15  12 .5 5 6  4%
.......  15  13 .5 3 6  5

.... .. . .  12 15 .4 4 4  7%

..........  11 18 .3 7 9  9%
......... 10  2 0  .3 3 3  11

D IV IS IO N  ES T .3 4 7
d if f .9 p  m o y .

7 .731
7 .720

12 .5 3 8
11 .522
15  .4 0 0
16  .3 6 0

17 1 6 7j B a lt im o re .
i B o s to n  __

5  i M ilw a u k e e  
N ew  Y o rk  .
D e t r o i t ......
C leve land  . 
T o ro n to  ....

P h ila d e lp h ie  
M o n tré a l ....
S t-L o u is  ......
C h ic a g o  ......
P itts b u rg h  .. 
N e w  Y ork  ...

19 6 8 14 2 4 6
6 818 14% ■«M6 5 1114 A U T R E S  M AR Q U E U R S  

DU C A N A D IE N 34 7 1112 5%
2 9 11V 1 0 8 %
7 Lapointe ...

Shutt ..........
Savard .......
Lam bert .... 
Larouche .. 
Rlsebrough  
Trem blay ...
H ughes ......
Napier.......
Jarvis.........
Connor .....
C hartraw  ... 
Engblom  ...

3 10 1 5 69 9% 6 4  1 0 2 3 5
4 6 10 1 4 5 Ml
3 7 10 2 2 anr . D IV IS IO N  O U E S T

g p moy.
17 12 .5 8 6
16 12 .571
13  16 .4 4 8
13 18 .4 1 9
12 18  .4 0 0

9 18 .3 3 3

1 9 10 1 3 4
Be P t s ^P j G .  P

2 2 0
diff. BpM in n e so ta  . 

C a lifo rn ie  ..
T exas  ..........
K a n sa s  C ity  
C h ic a g o  .... 
O a k la n d  .... 
S e a ttle  .......

5 4 9 o 4 4
H o u s to n  ......
C in c in n a ti ... 
S . F ra n c isco  
Lo s  A ng e le s  
S an  D iego  .. 
A tla n ta  .........

83 46 9 2 1 3
1 06% 2 18 11 2 43
1 05 3 8 ....... t  2

....  1 1

..... . 1 0
1 o

.......o  1

134 3 4
5 3 8 25f .

Autres résultats sportifs 
pages E 10 et E 11

2 6 8 15% v2 6 8 17 1 7 8 1

A 4 K% A1 t Y
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Bow m an l ’a u ra it  
enfin son poste de  
directeur général

W1
• >

Jusqu’à-■*
-

J achetez 
directement 

de Fentrepôt f
O

W
de rabais^g

N E W  Y O R K  (U P I  ) — Dans  
l ’euphorie  des v ic to ire s  des 

Z  R ang ers  de N ew  Y ork  se perd  
l ’év idence que le C anadien  se 
rapproche de plus en plus d ’une 
quatrièm e conquête d 'affilée  de 
la  coupe S ta n le y  —  et aussi de 
l ’engagement d ’un nouveau d i­
recteur général.

Qui sera ce d irecteur général?  
Surprise! Scotty Bowman.

L ’engagem ent de B ow m an  
sera officiellem ent 
cours des deux ou trois prochai­
nes semaines, après que le Cana­
dien au ra  ou n ’ aura  pas décro ­
ché une a u tre  coupe S ta n le y . 
Peu im porte le résultat, s’ il faut 
en croire un des hauts dirigeants  
du Canadien. Bowman obtiendra 
finalem ent le poste de d irecteur 
général qu’il convoite depuis si 
longtemps.

Quant à savoir s’il conservera 
son titre  de pilote, la décision lui 
appartiendra entièrem ent mais 
tout ind ique q u ’ il c u m u le ra  les 
deux postes com m e il l ’ a fa it  
pendant q u a tre  ans avec les  
Blues de S t-Louis  a v a n t de re ­
tourner avec le Tricolore en ju in  
1971.

En 12 saisons comme instruc­
te u r dans la ligue N a tio n a le  de 
hockey, B ow m an a co m p ilé  la 
m eilleure fiche gagnante de tou­
te l'histoire en saison régulière  
et en séries élim inatoires.
E t G rundm an

L ’engagem ent de B ow m an  
s ig n ifie  donc qu ’ Ir v in g  G ru n d ­
m an , dont la  n om in ation  aux 
postes de vice-président et d irec­
teur adm in is tra tif lors du départ 
de Sam Pollock avait provoqué 
l ’ ire  de l ’ in s tru c te u r du C ana-

RT

Wê ê M
L u n d i: f e r m é  

M a r d i ,  m e rc re d i:  9 :00  à 18:00 
| e u d i,  v e  n d  re d  i: 9 :00  à 21 :00  

S a m e d i:  9 :00  à 17 :00
au comptoir et com ptant seulement

- s
W

i%;

:mj*1

r ; *
t•y i
V W Ff:§M>

annonce* au
■5 SUTTON SHOP CRAFTlà àa

rob>; Banc de scie motorisé 10*: IT

Scie radiale 109?
,< &  " M o d è le  n o  2 ,0 0 0  

M o te u r  3/< in c lu s  
S p é c ia l:

5  e n  s to c k  s e u le m e n t 
P rem ie r a r r iv é , p re m ie r se rv i

6 0% m o te u r  2  h .p .
1 o n  d e  g a r a n t ie  

Ordinaire: $495 

S péc ia l:

s $19995F ■

■ i  2
I l $395 r- '

B
1i TfLaJCita, \ Scie à chaîne 14

M.C. Calfock
M o d è le  n o  M A C  1 4 0  
Ordinaire: f 164.95 

S p é c ia l:

M
JS '* *

Tronçonneusei iA b r a s iv e  1 2 "  

M o d è le  n o  2 4 1 2 -N  

Ordinaire: $309 
S p e c ia l: F$19995 $12995f V r

dien, sera m uté à d ’autres fonc­
tions. Tou t ind ique encore une 
fois que Grundm an se contente­
ra d'un rôle purem ent adm inis­
tra tif.

Jean B éliveau, vice-président 
senior responsable des affa ires  
socia les , s ’est ré c e m m e n t vu 
o ffr ir  la  présidence de l ’équipe 
mais l ’a refusée pour dem eurer 
à son poste.

Scotty Bowm an, lu i, désire une 
promotion. I l  croit probablem ent 
pouvoir pro fiter d’une plus gran-

de lib e rté  de m ouvem ent en 
cum ulant les deux postes. Fred  
Shero n ’a -t - il pas ins is té  pour 
jouer les deux rôles avant d 'ac­
cep ter un c o n tra t des R angers  
de N ew  Y o rk , m êm e s 'il avoue  
m a in te n a n t q u 'il est p ra tiq u e ­
m ent im possib le  de v o ir  à tout 
dans une telle situation.

N éanm oins , S cotty  B ow m an  
d és ire  le poste e t c ro it pouvo ir 
re m p lir  les deux fonctions. Le  
Canadien lui en donnera la chan­
ce après les séries élim inatoires.

TFta/CiZa. 1 S/Ç/ù
BXPerceuse industrielle

M o d è le  n o  7 3 6  
O rd in a ire :  f8 8 S .7 0  

S p é c ia l:

y « "  re v e rs ib le  
M o d è le  n o  6 5 1 0  LVR 

O rd in a ire : $ 1 0 9

Marteau ' 
rotatif,

i

$ 5 4 5° / $6 6 5 70S pécia l: démolition jusqu’à 6" de circonférence

5EBHHItLafCiXXL ~n
se

Coffre à outils 
de mécanicien
M o d è le  n o  B 4 1 8  
Ordinaire: $38.30 

S p é c ia l:

Meuleuse 5
M o d è le  n o  9 5 0 5  

Ordinaire. $149

S p é c ia l:

i l
w

5 8 9 95^ i $ 2 9 9 5
NEW YORK (PA) — Lu vété­

ran Fran Tarkcnton dus Vikings 
du Minnesota, âgé du :i» ans et 
détenteur de tous les records 
possibles pour un quart-arrùtre 
de la ligue Nationale de football, 
n’aura finalement jamais réussi 
à conduire son équipe à la con­
quête du Super Bowl.

T a rk c n to n , qui en a p o u rtan t 
eu la chance en 1971, 1975 et 1977, 
pourrait toujours tenter d 'a tte in ­
d re  cet o b je c tif  la  saison p ro ­
chaine mais il v ient tout juste de 
troquer scs souliers à crampons 
pour un m icro en a c c e p ta n t ,  
h ie r, un c o n tra t à long te rm e  
avec le service des nouvelles et

des sports du réseau am éricain  
de télévision ABC.

Tarkenton, qui a passe 18 sai­
sons dans la L N F . dont cinq avec 
les G ian ts  de N ew  Y o rk , so il de 
19G7 à 1971 avant de retourner au 
M innesota, se contentera m ain ­
te n a n t d’ a n a ly s e r les p e rfo r ­
m ances de ses co équ ip ie rs  et 
adversaires aux côtés de F ran k  
G iffo rd  et H o w ard  Cosell lors  
des m atches  té lév isés  du lundi 
so ir, a lte rn a n t a lo rs  avec Don 
M eredith .

Tro isièm e choix au repêchage 
des V ik in g s  en 1961 après une 
brillan te  c a rr iè re  à l ’université  
de la Géorgie, Tarkenton a com ­
p lé té  tro is  passes de touché et

mené les Vikings à la prem ière  
victoire de leur histoire, par 37­
13 sur les B ears  de C h icago , à 
son tout p re m ie r  m atch  dans 
l ’uniforme du Minnesota. I l  de­
va it d’ailleurs te rm in er la saison 
avec 18 passes de touché et une 
m oyenne de 56.1 pour cent de 
passes com plétées pour des 
gains de 1.997 verg es .

P a rm i ses reco rd s , citons le 
plus grand nombre de gains dans 
les a irs  (47,003 v e rg e s ), le  plus 
grand nombre de passes complé­
tées (3,686), le plus grand nom­
bre de passes tentées (6,647) et 
le plus grand nombre de saisons 
consécutives avec plus de 2,000 
verges de gains aériens (16).

flHhL •  M A K ITA  •  NVILWAKEE • SKIL • STIHL • J. WALTER • PHILLIPS • 
URYU * HOLZ-HER » BLACK A ND DECKER • ET BIEN D’AUTRES •

I
U n e  s e u le  a d re s s é  : L U n iv e rs  d e s  O u tils  G .L R  L ié e ;  

6 5 4 0  B o m b a rd ie r  - S t -L é o n a r d , P Q . H 1 P 1 E 1
DIRECTION: METROPOLITAIN, SORTIE LANGEUER JUSQU’A U  RUE BOMBARDIER
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LES DURS-A-CUIR 3t
%

V eD E FAIRMONT FUTURA 2 portes 1979 inventaire 2219
j i t w »  \Z s :' \ ' c

i M o te u r 4 cyclindres, transmission m anuelle , 
pneus 8 -7 8 x 1 4  blancs, servodirection, butoirs de  
pare -chocs , dégivreur é lectrique a rriè re , m iroir 
in térieu r jo u r/n u it, b a tte rie  à  g ran d  rendem ent, 
enjo liveurs d e  roues d e  luxe.m \

\

*5396" V
Tf >.~T)----■4 Ç

1' A yA 4 k \  A Prix Mont-RoyaliV
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I w \j SÏP FORD CUSTOM 500 2 portesntt •
T r inventaire Î 9 9 fs

ï § v - ....
'

x ' 3

M o te u r  V -8 , 3 0 2  pro. cu., transmission a u to m a ti­
q u e , pneus F R 7 8 x l 4 blancs, butoirs de pare -
chocs, dég ivreu r arriè re  é lectrique, g rou pe en jo li­
veurs ex térieu rs , m iroir gauche té lécom m andé, 
b a tte rie  à  g ran d  rendem ent, enjoliveurs de roues 
d e luxe, suspension renforcée.

lu! *6372mivv.i

A  —  Chem isier en cuir à 
boutonnière française.Sur­
piqûres au  col et a u x  po­
ches. Poche intérieure et 
double fen te  à  l’arrière. 
C hoix  d e  b ru n * ou noir. 
G randeurs 3 ô  g 4 u .

B —  Chic veston en peau  
de porc

Col en velours côtelé. Poche 
intérieure et double fente à 
l’arrière. Ton de beige natu­
rel. Grandeurs 36 à 46.

C —  Blouson en peau de 
porc

Garniture en cuir au col et 
aux poches. Col mao et 
épaules tombantes, ton de 
bronze. Grandeurs 38 à 44.

Prix Mont-Royal

1 tes équipem ents additionnels disponibles a un coût m inim e.

■/Im i r u
s2 0 0 ^ B

H W M l B i!$ 2 4 Q o ° * 2 7 5 00 Pinto ----- Fairmont-----Mustang -------Fiesta ------- Granada ___
Ford LTD —— Thunderbîrd —— Camions Ford* Brun non disponible ou Complexe Desjardins
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tie de ce groupe de réservistes 
inutilisés par D ic k  W illia m s 4 a  
saison d ern iè re?  F r ia s  s e ,rc | 
trouve toutefois sur la liste.déS 
blessés depuis hier.

‘  :nu des 49ers de San F rancisco  
lo rsq u ’ ils ont envoyé O. J . 
S im p s o n  à cette  équipe de la 
Californie.

D a le  M u r p h y , le  receveu r  
des B ra v e s  d ’ A t la n ta  qui a
cogné neuf circuits au cours du 
mois d 'a v r i l ,  sera opposé à 
D a v e  P a r k e r ,  des P ir a te s  de  
P it ts b u rg h , ce soir à A tlan ta ,"  
dans un concours de c irc u its . 
Tous deux auront 20 chances et 
le gagnant empochera $20,000. 
«Je vous assure que j ’en cogne­
ra i 13 par-dessus la clôture», a 
révélé P a rk e r .

obtenu cinq au tres  joueurs  
p a rm i les 110 p re m ie rs  choix. 
F a it à noter, les Bills ont choisi 
Cousineau grâce au choix obte-

& ;
É ? À :

V■<
r 'Û 1 ,c:

D o u g  R a u , ce lan ceu r gau ­
cher des D o d g e rs  de Los A n ­
geles, éprouve des difficultés. 
A scs cinq prem iers départs, il 
n’a pas franchi le cap de la cin­
quième manche et sa moyenne 
de points m é rité s  se s itu a it à 
10.67.

h ■Qui sera à la b a rrç  du d ire c ­
tion des E p e rv ie rs  de V erd u n  
en 1979-80? E st-ce  que P e te  
Bisson sera de retour ou R o d ri­
g ue  L e m o y n e  s e ra -t- il en m e­
sure de convaincre Jacques St 
Jean?

:w.

L ’attaque est à la hausse dans 
le baseball m a je u r. A la fin du 
mois d’avril les équipes avaient 
m arqué un point de plus 
match com parativem ent à l ’an 
dernier. Tout est à la hausse de 
près de 10%, les coups sürs^lg* 
circuits, les vols de but, P assis­
tance.

X

. 8eeF é lic ita t io n s à J a cq u es  
B ro u ille tte , le statisticien*des 
D ra v e u rs  de T ro is  R iv iè res .
Les données statistiques compi­
lées par cet étudiant de l'U Q TR  
sont dignes d ’ê tre  com parées  
aux m e ille u re s  notes offertes  
p a r les équipes de la ligue N a ­
tionale de hockey.

i- X IV. / ,  #

l ’O uest à

%
Si
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La  présence de R on  G u id ry  
dans l ’enclos de re lève  des 
Y ankees  de N e w  Y o rk  en Ves­
sence de R ich Gossage est cer­
tes un indicatif de l ’ im portançç  
que les releveurs ont pris dans 
le baseball moderne.

Jo hn n y  B ench  
moyenne de .1 77

an ém iq u e M
© Cesar Geronimo: sur le banc!

S p a r k y  A n d e rs o n  se propo­
sait de le fa ire  et voilà que John  
M c N a m a ra , son successeur à 
la  b a rre  de d irection  des R eds  
d e C in c in n a t i ,  s 'est décidé à 
re lé g u e r C e s a r G e ro n im o  au 
rôle de réserviste. Ken G r iffe y  
a donc été muté au poste de vol­
t ig e u r  de cen tre  tandis que

ÏI972M ongrain et aux deux gardiens 
de but! jé té  à la poubelle le vieux gant 

de son voltigeur de gauche W il­
lie  N orw ood et il lui en a acheté 
un neuf. N o rw o o d  a v a it com ­
mis 14 erreurs en 1978 et M auch  
a préféré je te r le gant plutôt que 
le voltigeur!

»«t'M«
•; il

O
Les B ro n co s  de D e n v e r

pourront plus se présenter off£A vez-vous re m a rq u é  que ré ­
c em m en t. lors d ’ un m atch  à 
C hicago, J o h n n y  B en ch , le 
receveu r des R eds de C in c in ­
n a ti, occupait le huitièm e rang  
dans le rô le  des frapp eu rs  des 
Reds. Il faut toutefois souligner 
que B en ch  n’o ffra it  q u ’une 
anémique moyenne de .177 à ce 
mom ent-là.

E n assis tant au m atch opposan t  /e s  D raveurs  d e  Trois-R ivières et 
les W heat Kings de Brandon lu n d i so ir à Trois-R ivières, j ’a i eu la  nette  
im pression que le  hockey dans l'O ues t C anadien v iv a it  encore à l'heure  
de 1972 a lo rs  que Paul Henderson dans un geste désespéré a v a it  donné  
au Canada l ’une de ses dernières v ic to ires contre  les Soviétiques.

Depuis cette date, le Québec, surtout, e t l ’O n ta rio  o n t effectué des 
progrès, m ais les gars de l'O u e s t n 'o n t pas m od ifié  d ’une v irgu le  leu r 
l iv re  de jeu. Pour eux, c ’est sim ple, i l  s u ffit d ’ê tre  gros, de  savo ir pousser 
un puck e t d 'assom m er tou t ce q u i bouge d e va n t soi.

On c ro it encore au x  gestes com m e celu i de B obby C larke q u i a v a it  
frac tu ré  la  chev ille  à V a lé ry  K ha rlam ov, de celui de W ilf  Paiement qu i 
a v a it  assom m é un S oviétique en le m a tra q u a n t avec son hockey. De 
fa it ,  i l  est v ra im e n t m a lheureux que des Ernie «punch» MacLean, l ’in ­
s tructeur des Bruins de N ew  W estm inster, a ie n t réussi à fa ire  école dans 
cette  rég ion du pays.

A  v ra i d ire , lors de ce m atch, j 'a i  com pris ce que d e v a it ressentir les 
S oviétiques lo rsque, comme les D raveurs lu n d i soir, ils d o iv e n t encaisser 
les assauts sournois de certains Canadiens tors des matches in te rn a tio ­
naux . Pendant que les D raveurs a p p liq u a ie n t à  m erve ille  toutes les 
techniques du hockey e t q u ’ils  fa isa ie n t des cercles a u to u r des lou rdaux  
de l ’O uest, ces dern iers ten ta ien t de m a tra q u e r leurs adversa ires beau­
coup plus pe tits .

Cette im age  que les gars de l ’O uest p ro je tte n t, la  m êm e que celle 
présentée p a r les hockeyeurs canadiens en Europe, c ’est m alheureux  
q u 'e lle  im p liq ue  égalem ent les joueurs du Québec. C ’est m alheureux  
parce que le genre  de hockey d ispu té  dans no tre  p rov ince  est de beau­
coup d iffé re n t de ce que l'o n  v o it  a illeu rs  au Canada.

1

til Voilà m aintenant que Pedro  
B orbo n  m ord les b arm en , lui 
qui a v a it  m ordu à belles dents 
la casquette  des M ets  de N ew  
Y o rk  après l ’a v o ir  m ise sur sa 
tète par erreur lors d ’un match  
du samedi l ’an dernier. Le pré­
sident de la ligue  N a tio n a le , 
Chub Feeney, dans les circon­
stances, d e v ra it  condam ner 
B orbo n  à passer une jo u rn ée  
sur une chaise de dentiste!

n#

Le 10 ju in , sur les ondes du 
réseau a m é ric a in  CBS, vous 
aurez l'occasion d ’assister à une 
compétition d ’un genre particu­
lie r . Les m e ille u re s  raquettes  
aux USA s'affronteront en effet 
dans un tournoi à la ronde. Les 
p a rtic ip a n ts  seront John  
M c E n r o e  (te n n is ) , M a r t y  
H o g a n  (ra c q u e tb a ll) , D a n n y  
S e e m ille r  (ping-pong) et C hris  
K in a r d  (b a d m in to n ). Ils  s 'a f ­
fro n te ro n t sans ja m a is  a v o ir  
droit à leur spécialité.
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/ X$* !i; Z, D a v e  R ê v e rin g , le joueur de 

p re m ie r  but des A  s d ’O ak - 
la n d , p a rle  en ces term es des 
matches au Colisée d ’Oaklund: 

C 'est d é p rim a n t. On en est 
rendu à p ré fé re r  jo u e r  sur la 
route . C ette  s itua tio n  ne peut 
pas durer.

if:mm
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G en e  M auch: tou jours aussi 
coloré

Ron Guidry: indicatif de I irnporv- 
tance des releveurs ».O

F lo re n t P o tv in , ex-dépisteur 
des S tingers  de C in c in n a ti, qui
d e v ra i! sous peu se jo in d re  à 
une form ation de la ligue N atio ­
nale, a ffirm e que l’a ilie r droit 
P e te r  M a rs h  est ta i l lé  sur 
m e s u r e  pour le Canadien: 
«C’est un excellent patineur et il 
pourrait s’adapter facilem ent 
au style de jeu  du Canadien.»

C ham p S um m ers  évolue dans 
la droite. c ie lle m e n t com m e l ’ «Orang3" 

Crush». La compagnie du même 
nom leur a en effet interdit l ’u­
sage de ce nom. I l  faudra  donc' 
référer à eux comme les B ronv. 
cos.

oe
Si j ’avais un conseil à donner 

aux équipes de la ligue N ationa­
le de hockey, ce serait de ne pas 
se f ie r  au ju g e m e n t des dépis- 
teurs  du C e n tra l S co u tig  B u ­
re a u . Du m oins, ces d ern ie rs  
n’ont guère démontré leurs con­
naissances lundi so ir à T ro is - 
Rivières lors du match entre les 
D ra v e u rs  et les W heat K ings  
de B ra n d o n . Dans un m atch  
co m p lè tem en t dom iné p a r les 
D r a v e u r s , N o rm a n d  R o c h e ­
fo rt , M ic h e l L eb lan c  et P ie rre  
L a c ro ix  ont été impeccables à 
la ligne bleue tandis que R obert 
M o n g ra in  m arquait trois buts. 

.Or ces dépisteurs ont trouvé le 
moyen d'accorder des étoiles à

Les D raveurs de Trois-R ivières, d irigés de façon im peccable pa r 
M iche l Bergeron et le C ou illa rd  de Ste-Foy, cham pion canad ien m idget, 
sont à l ’im age du Canadien, l ’équ ipe la  p lus  d isc ip linée du hockey p ro ­
fessionnel.

Pepe F r ia s  joue très bien au 
poste d ’ a rrê t-c o u rt avec les 
B raves d ’A tla n ta . I l  ne pouvait 
supplanter C hris  S peier à Mon­
tréal mais ne fa isait-il pas par-

c i

Pierre LADOUCEUR La v ie  n ’est pas fa c ile  pour; 
l ’a rb it re  de baseball J e r r y  
D a le . Non seu lem ent les a rb ir  
très ne travaillent-ils  pas. mui« 
son épouse est également imptfe, 
qué dans un c o n flit de tra v a il  
avec la com pagnie  aérienne; 
United Airlines.

!
O

A L ava l, on convoitait les ser­
vices de G h is ia in  D e la g e .  
M a in te n a n t le N a tio n a l d evra  
ch erch er a ille u rs . Je suis con­
vaincu qu’ils n’ont jam ais  pensé 
à lui, mais P ie rre  D em ers , ox- 
porte -cou leurs  des S a in ts  de  
L a v a l, possède toutes les quali­
tés requises pour d even ir un 
excellent instructeur-chef dans 
les rangs juniors.

Les Petes de P eterborough ,
les cham pions de l ’OU A  et les 
représentants de l ’Ontario à la 
série  de la coupe M e m o r ia l ,  
com pten t deux F in la n d a is  au 
sein de leur form ation. Il s’agit 
de V e il  K in n u n n e n  et A nssi 
M e la m e ts a . @

G ene M au ch  ne manque pas 
de cou leur. R écem m en t, il a

1<ïAu sujet de la ligue Nationale  
de football, la m ajorité  des ex­
perts aux Etats-Unis semblent 
s’accorder à dire que ce sont les 
B ills  de B uffa lo  qui on! su t ire r  
le plus g rand  p ro fit du récen t 
repêchage des joueurs  c o llé ­
giaux. Outre Torn C ousineau, 
le m e ille u r  secondeur de ligne  
au collège en 1978, les Bills ont

m * m
i

m
i : «m
i G h  l u
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Ceux qui ont rencontré la gol­

feuse N a n c y  L o p e z  lors dé s i f  
récente visite à Montréal on t’été’ 
impressionnés par cette vedetyéf 
du c ircuit de la LPÇ A . Ce char­
m e de N a n c y  L o p e z  nç p li 'f i’ 
toutefois pas à tous puisque'1! ^ ,  
autres golfeuses com m eneefrtü’ 
jalouser la reine du circuit.
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BOSTON MONTREAL
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lancersNOMS MJ ! H N O M S C’est G ustave  F la u b e r t ’ qtfï 
d isa it: «On ne sa it rien  d'tiVl 
hom m e tan t qu ’on ignore ses 
passions».

M J I H lancers
I t —

i i Z . p j ! p î m
3 ! S T l  I ol  R i  P I c l  e 
— ,— ---------1— 1— :

7Îi -,
Z! P i P m P1 ! 2 D i m9  P I ! 1 2 S : T I O ! R p 0 ! m! 9 P I c e Pepe Frias: excellent à Atlanta.

13 10 | 16 REDMOND i2 : 1 : 3 i3 ENGBLOM-1 1 3"1 17 14 2 -1■
1 1I . H i l l!î8 McNAB l 11 11 18 11 I 1 5 LAPOINTE I 1 39 34i

Le Canadien  
devra relire son 
P@ti0ti eovéshisriie

:
10 RATELLE 1210 34 29 6 MCNDOU I 6 12 : 1 1 1 3 I 3 18 i 15

— I------ ------ 1------ i
2  j 23 j 16 2 ;2 : 211 SCHMAUTZ 1 2 i 10LAFIEUR±1 1 - 1 1 2 : 23 ! 17i 1I

.
' in h:- i12 CASHMAN : U  2 : 3 5 4 ; 1 ! 24 14 ' ± 3 11 LAMBERT 11 1 : 1 1 M l  9 3 1 1 - 1! :i

l6 614 MILLER 1 2 3 ; 18 11 4 i ± 2 14 TREMBLAY 1 1 1 i 2 • i n8 - 5 1 2
1 ■

: 2
- -16 MIDDLETON I 1 2  1 2 29 17 1 18SAVARD 1 1 2 1 ■n’f*

leur a coûté trois buts. De fa i|,Jç  
Canadien a été tellement lent en 
zone défens ive , ta rd a n t à bou^ 
cher les o uvertu res , que 
B ru ins ont pu y m anoeuvre^ à, 
volonté. E t quand la rondelle fi­
la it dans le coin de la patinoire,' 
on la f ix a it  des yeu x  p lu tô t &ge 
de s u rv e ille r  un ad versa ire -^g - 
vant le filet.

Le Canadien devra donc rbvi* 
ser son petit catéchisme avant le 
match de demain soir s’il ne veut' 
pas re m is e r son équipeméYit' 
dans les boules à mites. E t  dans 
ce petit catéchisme, il devra-rë» 
te n ir  les com m andem ents sui­
vants:

—  A l ’a tta q u e , il fau t fo rce is  
le jeu .

•
—  E n  re p li, il fa u t fe rm e r  lesj

o uvertu res  et c o u v r ir  l ’adver-» 
s a ire . ..=> î

I
—  L e  long de la  ram pe-,“il! 

fa u t s’e m p a re r  de la  ro n d e lle  
au m oins une fois sur deux. "

37 . 32 : 1 - 2

7 j

i
. p a r  Jacques S t-Jean

(collaboration spéciale)
Non, ce ne sont pas les Bruins 

de Boston qui ont m ieux joué! 
C ’est p lu tô t le C anadien qui a 
laissé son plan de match dans le 
v e s tia ire  et qui a com m is une 
foule de péchés impardonnables 
pour un club champion.

Le Canadien a péché par excès 
de confiance, s’est encore une 
fois laissé imposer le style de jeu  
des Bruins, a m ultip lié  les gestes 
hasardeux, gaspillé son énergie: 
bref, a carrém ent manqué d 'or­
ganisation.
- Ses passes ont été lentes, mol­

les et imprécises. Ses sorties de 
zone se sont lim ité e s  au «L» le 
long de la ram pe  e t, devant les 
échecs répétés de cette tactique, 
n ’a m êm e pas eu la sagesse de 
recourir au triangle.

Les a ttaqu an ts  n ’ont causé  
qu'une seule supériorité num éri­
que dans tout le match, une toute 
petite descente à deux contre un. 
Ils ont omis de changer de vites­
se en pénétrant dans le territo ire  
des Bruins et de bloquer l’adver­
s a ire  devant le f i le t com m e le 
fa it si souvent Yvon Lam bert.

P a r ailleurs, en zone défensi­
ve, et ce pendant tout le match 
chaque jo u e u r du C anadien  
oublié  q u 'il é ta it  responsable  
d ’un jo u e u r des B ru ins et cela

17 JONATHAN 1 2 15 1 19 ROBINSON± 2 1 1 1 I 46 39 ; 10 -1■!1 -
20 SECORD 6, 1 1 20 CONNOR 4 ! 3 4 I 1I :*I I

I21 MARCOTTE 3 1 1 1 1 1 29 17 ! 2 ; 2 !

ÎTTït
21 JARVIS 12 i6 1 1 10 i 10 3 - 2ii! In22 PARK ! 2 2 48 32 : ± i 22 shutt ! 1 ' 2 1 13: 10 2 -1

4 ------
! ± 3

I23 SMITH 1 1 1 33 22 : 2 1 i23 GAINEY 1 1 1 17 8 1 : -14Ili i: -  r  -  4  -
1 ! 27 1 1 9  | 5 : 2 .

■1 1 I24 O’REILLY 24 LUPIEN i1 1 13 13 -1ii 4- — :
4 : 2 1^  25 DO A K ! 3 I 1I7 10 10 1 i25 LEMAIREI -  1 3 13 8 | 1 : 1 !,

-
i

!— ! — i -  --

i I26 MILBURY 41 25 ' 3 2 1 27 CHARTRAW 13 10 ; 2 ; 11 -1i1t t
2 - 6

2 I 2 I I
27 FOSTER ■ 7 i 4 30 HUGHES 7 2 1: 1 I 2 1 2 ! - 2-,

i1I29 5IMS 1 1 17 6 31 NAPIER:t 1 1 1 2 2 i
— Ll+ lj—i—i —__ . j . .~  r:.1 GILBERT ; 20 15 29DRYDEN . 8 1 4i t~H!— __i_!_L

' I—tTOTAL 31 38 234 10 6 7 10 TOTAL 38 31 -4 11 7 9 27 5 I 301 , 23711 38 7i

p -o  : Lanoer(s) sur poteau 
„ : Lancer(s) côté des buts 

: Passes tentées 
: Passes complétées 

' m /e  : Mise(s) en échec sur le porteur de la rondelle 
: Dégagement(s) refusé(s)

p /m  : + — Chaque joueur est tyrédité d'un + s'il est sur la patinoire 
' lorsqu'un but est compté pour son équipe et d'un -  si le but

est compté par le club adverse. Il faut que les deux équipes 
évoluent avec le même nombre de joueurs sur la glace.

- tRExplications MJ: Mises au jeu g: gagnées
p: perdues

HJ: Hors-jeu à la ligne bleue
Lqncers: 1 en première période

2 en deuxième période
3 en troisième période

— Toute attaque individuel-^ 
le doit s’ inscrire dans un jëu« 
d’ensemble. .

p
PC

— Il n'est pas permis de lô-t
cher, la détermination a-sa; 
place en tout temps. t

’ t  L
— Un match n’est jamais, 

gagné d’avance.

w
D

• M S : supplémentaire
a: Total des lancers 

Z /l Lancer(s) effectué(s) à l ’Intérieur d’un espace 
_______de 20 x 25' situé devant les buts

Tr  :
-î t

:
I

-
à i \
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Seulement deux
Giants ont atteint
: le premier coussin
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Spar Jean AUCOIN

envoyé spécial de LA PRESSE

SAN FRANCISCO, Cal. — Scott Sanderson est
venu à un cheveu de réussir une partie sans point ni
coup sûr hier soir au Candlestick Park de San Fran
cisco alors que les Expos ont blanchi les Giants 4-0.

Le jeune droitier de 22 ans a vu Rodney Scott et
André Dawson hésiter sur une chandelle de Terry

' Whitfield en première manche et la balle est tombée
: au sol entre les deux joueurs. Ce fut le seul coup sûr

du match et seulement un autre Giant a pu toucher le
premier coussin: Barry Evans en cinquième manche,

; fen vertu d’un but sur balles.

«Ce fut l'excellence même», de dire Dick W il­
liams en parlant de la performance de Sanderson. «Il
n’a effectué que 106 lancers et retiré neuf frappeurs
sur trois prises. Habituellement, avec autant de re­
traits au bâton, un lanceur exécute un plus grand
nombre de tirs».

«Whitfield a frappé une balle au bout du bâton», a
déclaré Sanderson. «Dans un sens, il a été chanceux.
Mais je ne me préoccupe pas des matches sans point,

3 # coup sûr. Dans les dernières manches, Dawson et
.Valentine ont réussi des attrapés fantastiques. L ’allu-
"f&d’un match peut rapidement changer quand un

’,3&ncer n’a pas l ’appui de ses coéquipiers au champ».

La haute chandelle de Whitfield est tombée à mi-
nchemin entre le deuxième coussin et le champ centre.
Scott et Dawson ont tous deux couru de toutes leurs
iHürces, bien que Dawson ait hésité avant de se diriger
^ ers  la balle. «Le vent est fort capricieux ici et j ’ai
commencé par reculer d’un pas», de dire Dawson.

■ flïais d’une manière ou d’une autre, je n’avais aucune
Chance de saisir la balle. Rodney (Scott) avait une
chance, lui, mais je crois qu’il a craint une collision
avec moi».

Scott a confirmé les dires de Dawson. «Ni André,
ni moi n’avons crié. Au dernier instant, j ’ai eu peur
que nous nous frappions tous les deux. Je me souve­
nais encore du dernier retrait à San Diego dimanche
alors que je suis venu en collision avec Valentine. .
C’est dommage pour Sanderson, mais l’important,
c ’est que nous ayons gagné».
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mm wgm &mmBS Xl l l l l <£>g 11 Xm maParrish était inquiet
-, Jusqu’en neuvième manche, les Expos ne me­
naient que par 1-0 quand Larry Parrish a enfin cogné
son premier circuit de la saison avec deux coureurs
sur les sentiers.

«C’est une drôle d’histoire», de raconter Parrish.
«Cet après-midi, une amie m'a lancé une fleur à I es­
tomac en me disant qu’elle me transférait son pou­
voir. Elle devait avoir raison».
• Parrish commençait à s’inquiéter. «Je suis capa­

ble de frapper des circuits et pourtant, chaque année,
je n’en réussis jamais en avril. Quand j ’ai vu la balle
dispàraître, j ’étais drôlement soulagé».

Sanderson a fait l’éloge de tous ses coéquipiers
pour expliquer sa brillante performance. «Quant à
moi, je me sentais fort physiquement ce soir, mais
encore là, cela ne signifie rien parfois. A San Diego,
je me sentais aussi fort et je n’ai rien fait qui vaille».

Dick Williams n’est pas tout à fait d’accord.
' «Depuis la première fois que j ’ai vu ce jeune homme

au monticule l ’an dernier, il n’a lancé qu’un seul
mauvais match et ce ne fut pas celui de San Diego.
Plus je le regarde, plus il me fait penser à Jim Lon-
borg, des Red Sox de Boston de 1967. Il possède le
même physique et la même intelligence. Et facile à
diriger».

Sanderson a déclaré qu’il a eu recours à deux sor­
tes de balles rapides pour maîtriser les Giants. Il a
retiré  neuf frappeurs sur trois prises. «Sa rapide
tombante est un nouveau lancer pour lui», a précisé
Vyilliams. «Depuis quatre jours qu’il s’entraîne à maî­
triser ce genre de tir».

Pour Sanderson, il s’agissait d’un deuxième blan­
chissage en carrière. Il avait tenu les Pirates complè-

' tement en échec en septembre dernier au stade olym­
pique. Hier, il en était à son deuxième triomphe de la
-saison. «Les autres partants ont tous au moins deux
victoires à leur fiche. Je me suis dit qu’il était temps
que je contribue à la cause du club moi aussi».

C’est Ed Halicki qui a subi la défaite, même s’il a
très bien lancé. En cinquième manche, il a accordé
un simple à Ellis Valentine qui s’est rendu jusqu'au
troisième après un vol de but et le mauvais lancer du
receveur John Tamargo. C’est finalement Dawson
qui l ’a fait compter. Pour Dawson, c'était un cinquiè­
me point produit gagnant de l’année.
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Toute équipée

Egalement piscines creuséesBloc-notes...
e Le président du conseil d’administration des Expos,
Charles Bronfman, a assisté à la victoire de son équi-

11 à partir de
toute équipée. Installation en sus.{ie- :

•  Les Giants avaient pas moins de six frappeurs gau­
chers dans leur alignement, ce qui n’a nullement
impressionné Scott Sanderson.

•  Gary Carter a réussi un coup sûr dans une douzième
partie consécutive. C’est une marque personnelle.

•  En apprenant que les Phillies et les Padres jouaient
- en prolongation, Dick Williams a déclaré: «Je souhai­

te qu’ils jouent pendant 30 manches». Les Phillies
conservent toujours une avance d’une demi-partie
sur les Expos qui termineront leur long voyage de

I trois semaines aù stade de'-- Vétérans la semaine pro­
chaine.
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DECinquième manche
Expos (1 ): Valentine frappe un coup sûr et vole le deuxième but

1 .quand Parrish s'élance sur une troisième prise. Le tir du rece­
veur Tamargo touche Valentine et la balle roule au champ cen­
tre. ce qui permet au coureur de filer au troisième. Halicki ac­
corde un but sur balles intentionnel à Speier et après le retrait

• de Sanderson, André Dawson fait compter Valentine à l'aide
Cl un simple.
Expos 1, Giants 0

PISCINE \

i
HEURES D’OUVERTURE: Lundi au vendredi: lOh à 21 h. Samedi: 9h à 17h.
Dimanche: 1h à 17h.

I

i
I

PISCINES PISCINESNeuvième manche
"Ekpos (3): Perez obtient un but sur balles et avance au Iroisiè-

*’me sur le coup sûr de Carter qui est pris en défaut au deuxième
but après avoir chuté en Contournant le premier. Molfill accor­
de un but sur baltes Intentionnel à Valentine pour affronter

■^Parrish qui cogne son premier circuit de la saison.
Expos 4 , Giants O
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de Hull?

Chez les:B Hawks,%:-

■¥ •V
...-t •

' /  ' . X k y  ■ ' M. y , ca va 
bouger!

. *1 /*.

t e .
, ••.'.•Niy

W ' ■
S B # CHICAGO (U P I)  — • 

Les amateurs de hockey' 
de C hicago p o u rra ie n t ’ 
tro u v e r  p lus intéres-** 
sants que la dern iè re -' 
saison de la ligue N a tio ­
nale de hockey les chan-" 
gements qui s’annoncent • 
chez les Black Hawks. • 

Chicago a .rem porté  lé ' 
championnant de la d iv ij  
sion Connie S m y th ë i 
m ais a con tinué  à déce1" 
vo ir dans les séries de'la* 
coupe S tan ley en sub is -- 
san t l ’ é lim in a tio n  en 
quatre matches d’a ffilée  
en q ua rts  de f in a le  çon-" 
tre  les Islanders de New 
York. Les Hawks, v ic t i"  
mes du systèm e des s'é-' 
r ie s  é lim in a to ire s  vou** 
lant qu’ ils se re tro uve n t 
chaque fo is  d e va n t l ’ ë-! 
qu ipe  qu i a am assé lé ' 
plus fort tota l de points,- 
ont m aintenant perdu 16 
m atches d ’a ff ilé e  dartS'' 
les séries de fin  de s a iji
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I T ro is  changem ents 
im p o rta n ts  se p ro d u is  
ront toutefois au sein dé» 
l ’ équ ipe avan t que le'sî 
joueurs ne se retrouvent* 
pour le camp d ’entraïne-J 
m ent en septembre. .* «

L ’ins tructeur et direo,» 
le u r  généra l Bob Pul-’  
ford a déjà indiqué qu ’ il ' 
se lim ite ra  à son rôle de 
d irecteur général la sai-i 
son p rocha ine , ce quj 
s ig n if ie  d ’ores et dé jà  

ue l ’équ ipe  d evra  se 
é n ich e r un nouveau 

pilote. •
Retour de Hull?

D eux ièm em en t, les 
B la ck  H aw ks do iven t 
décider s’ ils doivent en­
tre p re n d re  ou non des 
dém arches p ou r ra m e ­
ner le u r ancien jo u e u r 
étoile Bobby H u ll la sa i: ' 
son prochaine.

H ull a cependant p ré­
cisé que le  s ty le  de je u  
conservateur préconisé, 
p a r P u lfo rd  ne l 'e n t i ­
chait guère et c’est pour­
quoi Pulford s’ in terroge 
sur la contribution qu ’il 
p o u rra it  a p p o rte r à sa 
jeune équipe.

Or, la plus grande con­
tr ibu tion  de H u ll se tra ­
d u ira it aux guichets, où 
les H aw ks accusent un 
c e rta in  déc lin  depu is . 
1970. I l  fu t un tem ps o[ù 
les b ille ts pour un m atch 
des H aw ks se fa is a ie n t 
rares mais l'assistandc 
aux récents matches des 
sé ries au S tad ium  de 
Chicago n ’a pas dépassé 
10,000 spectateurs.

Les cotes d ’écoute des 
matches télévisés loca­
lem en t accusent aussi 
une certaine baisse. I l ne 
peut d ’ a ille u rs  en ê tre  
a u tre m e n t pour une 
équipe qui n’a rem porté  
que 29 de ses 8-1 re n co n ­
tres.

W inn ipeg  se trou ve  
dans une situation p lu tô t 
inu s itée  dans l ’ a ffa ire  
H u ll pu isqu ’ ils  ne peu­
ve n t p ro tég e r que deux 
attaquants et deux gar­
diens en se jo ignant à la 
LNH.
Esposito à 
Philadelphie

Le tro is iè m e  change ­
m en t, et ce lu i qu i pro-u 
d u ira  p ro ba b le m e n t le 
p lus g rand  im p a c t s u r 
l ’ a v e n ir  im m é d ia t des 
Hawks, concerne le  sta-- 
tu t du g a rd ie n  T ony 
EspOSitO.

E spos ito  a jou é  sans - 
contra t cette saison et il- 
jo u it m aintenant du star 
tu t de jo u e u r l ib re .  Les 
rum eurs veulent que les 
F ly e rs  de P h ila d e lp h ie  ' 
lu i a ie n t p résenté  une" 
o ffre  plus qu’ intéressan­
te tandis que P u lfo rd  n ’a 
pas encore d iscu té  de 
c o n tra t avec son g a r ­
dien, préférant attendre 
la fin  de la Saison pour le 
fa ire .

Esposito a été b rilla n t 
dans la  sé rie  co n tre  les 
Islanders et i l  a conser­
vé un c e rta in  m u tis m e  
sur son avenir.

Non seulement la per­
te d ’ E sposito  a f fa ib l i ­
ra it-e lle  les Hawks mais 
elle les p riv e ra it de leur 
m e ille u re
peut-être même la seule 
depuis le départ de D a r­
cy Rota et Ivan Bo ld irev 
pour les Flames d ’A tlan-
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Gilles Villeneuve, comme tout le monde chez Ferrari, ne laisse rien au 
hasard. C 'est à lui que revient de critiquer le com portem ent du bolide et

de prescrire, sinon suggérer, les ajustements mécaniques et aérodyna­
miques à apporter.

Quelle journée !

C’est à Fiorano qu’on 
voit le vrai Villeneuve

mance. G illes est curieux de l ’essayer 
à son tour.

Vers 3 heures, les m écanos en ont 
te rm in é  de t r ip o te r  les e n tra ille s  du 
bolide sur lequel ils s’empressent de 
fix e r la partie  supérieure de la carros­
se rie . C e lle -c i donne une apparence 
inhab itue lle  au véhicule puisqu’elle a 
été sablée  ju s q u ’ à la  f ib re  de v e rre . 
La couche de pe in tu re  au rouge tra d i­
tio n n e l de la m a ison  reste  à v e n ir . 
F a it  seconda ire , p o u r l 'in s ta n t du 
moins.

G illes laisse de côté le casque qu’ il 
porte hab itue llem ent pour en essayer 
un nouveau, du type «Battlestar» avec- 
ventila tion  bucale, que tous les pilotes 
de Form ule  1. sauf le Québécois, ont 
adopté jusqu ’ ic i.

Pu is i l  m onte  dans la v o itu re . L ’a­
ju s te m e n t des pédales a été fa it  un 
peu p lus tô t e t to u t est m a in te n a n t 
prêt.

Gilles sort b ruyam m ent la vo iture  
du box. tandis que l ’ ingénieur Tomai- 
ni va se pos te r au p u p itre  s itu é  en 
bo rdu re  de la p is te . Là , un tém o in  
électronique lu i fa it connaître la v ites­
se a tte in te  par la vo itu re , tandis qu’un 
autre appareil lu i perm et de contrô ler 
le tableau surélevé qui. à chaque tour, 
fa it  s a v o ir  au p ilo te  le tem ps q u ’ i l  a 
m is à fa ire  le tour précédent.

Le tra v a il de m ise au point, qui re ­
pose su r les épau les de G ille s , com ­
mence. I l  ne s’ag it pas seulement d ’a l­
le r  v ite  pour v o ir  co m m en t il va se 
débrou ille r à Monaco. I l  s’ag it surtout 
de préparer la vo itu re . C’est à lu i que 
revient de c r it iq u e r le com portem ent 
du bolide et de p rescrire , sinon suggé­
re r, les a ju s te m e n ts  m écaniques et 
aérodynamiques à fa ire . Et'on en pro­
fite  pour fa ire  le rodage des pastilles 
de freins qui seront utilisées lors des 
prochaines courses, sur la vo itu re  de 
G ille s , com m e su r ce lle  de Jody . Le 
trava il en équipe, ça vaut aussi pour 
les pilotes.

G illes zigzague un peu, pour chauf­
fe r  les pneus. P a r fo is , on le perd  de 
vue, selon la portion de c ircu it où il se 
tro u ve , m ais on entend les ru g isse ­
m ents du 12 c y lin d re s  à p la t dans la 
verte campagne.

P rem ie r passage devant le box. G il­
les a ttaque  «m oyennem ent» la  p re ­
m iè re  ch icane , aux d e u x -tie rs  de la 
d ro ite . T o m a in i, c a rta b le  en m a ins , 
prend un rép it, m ais garde le tableau 
ind ica teur en vue. La voiture repasse, 
plus furieusem ent cette fois: 1,19:41. 
Tou t sem b le  fo n c tio n n e r n o rm a le ­

- m en t e t les m écanos p rennen t, eux

aussi, un moment de repos. Après sept 
tours, il a systém atiquem ent abaissé 
les temps à 1,14:17.

Le m ot «box» a p p a ra ît su r le ta ­
bleau. G illes rentre. Un mécano me­
sure la te m p é ra tu re  des fre in s , au 
moyen d ’un therm om ètre  à contact, 
un a u tre  m esure ce lle  des pneus. 
Tom aini s’ approche.

«Les pneus sont mous, mous, mous, 
lu i lance G illes. Une brève discussion 
s’engage entre les deux, en français 
com m e to u jo u rs . T o u t le m onde ic i, 
d ’a illeurs, s’adresse à G illes en fran ­
çais.

«Cette vo iture  se conduit bien 
est rapide, très progressive. E lle  est 
plus homogène que la mienne. Est-ce 
qu’elle va se rv ir de m ule t là-bas? J ’a i­
m e ra is  b ien l ’ a v o ir , je  ne sais pas 
pourquoi elle est comme ça...

«Et ton casque, Gilles?
«Couci, couça. il estencoreneuf...
Lorsque les ajustements nécessitent 

p lu s ieu rs  m inu tes  de t r a v a i l .  G ille s  
so rt de sa v o itu re  et rep re nd  les d is ­
cussions à l ’ in té r ie u r  du b â tim e n t. 
T o m a in i se prom ène avec ses d ia ­
gramm es, en re levant ses lunettes ou 
sa casquette, G illes exam ine encore 
les fe u ille s  de tem ps, soupèse les 
pour et les contre de te lle  ou telle per­
formance. Dans te lle  courbe, qu’est- 
ce qui n’a lla it pas, était-ce les pneus 
ou l'ang le  d ’attaque des ailerons? Il 
do it décider... et trouver.

Vers 5 heures, le co m m an da to re  
Enzo F e rra ri v ient s’ in fo rm e r de l ’é­
volution des travaux, comme il le fa it 
souvent, lo rsque  sa santé le  lu i p e r­
met. Le personnel technique s’enfer­
me avec lu i dans le bâtim ent, tandis

3ue les v is ite u rs , sans qu ’ on le le u r 
ise, com prennen t q u ’ ils  d o ive n t se 

re tire r.

, ellepar Richard CHARTIER
envoyé spécial de 
LA PRESSE

M A R A N E L L O . I ta l ie  — Des 1.615 
employés que compte la maison F e r­
ra r i.  G ille s  V illen eu ve  est c e rta in e ­
ment l ’un de ceux qui trava ille  le plus 
fort.

La c é lé b r ité , la g lo ire , les G rands 
P r ix  gagnés, c 'e s t bien beau, b ien 
doux, mais il y  a. derriè re  cette faça­
de dorée, un lab eu r soutenu auquel 
seul un hom m e e x ce p tio n n e lle m e n t 
dévoué à sa tâche peut se prêter.

I l  fa u t v o ir  pour c ro ire , d it-on . Eh 
bien! pour v o ir  le vra i G illes V illeneu­
ve. c’est sur le c ircu it p rivé  de F iora- 
no q u ’ i l  fa u t a lle r  s i, bien sû r. le 
«com m andatore» accepte de vous y 
la isse r e n tre r .. .  C ’ est là , et u n iqu e ­
ment là, qu’on peut apprécier la quan­
t ité  e t la q u a lité  de t ra v a il que com ­
porte la préparation d ’une v icto ire.

Lorsque Franco Gozzi me fa it fa ire  
le tour du c ircu it, le pilote québécois 
est dé jà  dans le box, son vê tem en t 
ignifuge sur le dos, et s’apprête à re­
prendre le co llie r.

Le program m e de la journée consis­
te, en gros, à préparer le m atérie l et 
le pilote en vue du Grand P rix  de Mon­
te Carlo.

La v o itu re  de G ille s  est dé jà  à Zol- 
der où Jody Scheckter fa it les essais 
p ré p a ra to ire s  en \ ue du G rand  P r ix  
de Belgique. Grâce à une organisation 
hautement professionnelle, l ’équipe 
se p repa re  donc su r deux ta b leaux  à 
la fois. L ’ ingénieur Mauro Forgh ieri 
d irige  les travaux en Belgique, tandis 
que son collègue Carlos Tom aini fa it 
de même à Fiorano.

Les chiffres 
parlent

Quelqu’un tend à G illes le ruban de 
p a p ie r su r leque l sont in s c r its  les 
temps qu’ i l  a réalisés dans les 45 por­
tions du c irc u it au cours des sept tours 
a cco m p lis . I l  les reg a rde  a tte n t iv e ­
ment. Tom ain i aussi. Les deux hom­
mes po in ten t c e rta in s  c h if fre s  du 
doigt. On analyse sur place le tra va il 
de la vo iture, celui des pneus, celui du 
p ilo te . E n tre -te m p s , une d iza ine  de 
personnes s’a ffa iren t autour de la vo i­
ture. On ne change pas de pneus. G il­
les repart.
, Un to u r  c o m p le t et i l  a ttaque  avec- 

fo rce . A l ’ approche de la  p re m iè re  
chicane, i l  semble encore plus rapide 
que dans les to u rs  p récéden ts , c ’ est 
norm al. Mais l ’attaque est trop vive, il 
frappe les blocs in térieurs de la chica­
ne et fa it  un tête à queue... pour repar­
t i r  aussitôt.

Tout près du box, le mécanicien qui 
a p r is  p lace  dans le p e t it  cam ion  à 
incendie se cabre un moment. I l  doit 
to u jo u rs  y a v o ir  q u e lq u ’ un dans ce 
cam ion  lo rs q u ’on rou le  su r la p iste. 
Juste derriè re , il y a aussi une ambu­
lance. R ien n ’ est la issé  au hasard . 
C’est la m arque de comm erce de Fer­
ra r i.

Les tours se suivent, ponctués d’a r­
rê ts  p lus ou m oins longs, les tem ps 
descendent. .G ille s  a tte in t b ie n tô t 
1,10:63. Le record du tour, à Fiorano, 
appartien t à G illes, à 1,08:569... sans 
les chicanes. *■

Un seul changem ent de pneu est 
effectué.

Tom ain i prend des pètes, consulte 
des diagram m es. Le sélecteur de v i­
tesse est changé, un ajuste encore les 
pédales. Tout est passé en revue.

Le lim ita te u r est très bas...
«Les pneus sont pas m al pour les 

deux ou tro is  p rem iers tours...

Le secret
Gilles reprend la barre. I l  tournera, 

tant et aussi longtemps qu’ il fera jou r. 
En f in  de com pte , ce n ’ est pas ta n t 
pou r s ’a m é lio re r  lu i-m ê m e  qu ’ i l  est 
là, mais surtout pour tra v a ille r  à l ’é­
volution de la vo iture.

Q uelles sont les nouveautés su r 
lesquelles on a tra va illé  au jourd ’hui? 
La question ne se pose pas, car alors 
on pe rm e ttra it aux rares v is iteurs qui 
ont le p riv ilège  d ’assister depuis les 
boxes à ces essais privés de répandre 
des in fo rm a tio n s  qui ne d o ive n t pas 
tom ber aux mains des constructeurs 
rivaux. A Fiorano, on est sur le champ 
de bata ille .

Demain, on sera de re tour à la p lan­
che à dessin ou à l ’usine p ou r fa b r i­
quer de nouvelles pièces et déboucher, 
on l ’espère, su r de nouveaux ré s u l­
ta ts . Le t ra v a i l,  e x ig e a n t e t p e rfe r- 
tionniste, se poursuit.

V e rs  6 h 30, lo rsque  m êm e les cu ­
rieux massés par centaines derriè re  
les c lô tu re s  aux abords du c irc u it  
commencent à s’en a lle r dîner, alors 
que le soleil descend doucement vers 
l ’horizon, on peut entendre encore, où 
qu’on soit dans M aranello, la rum eur 
perçan te , de la  F e r ra r i  que G ille s  
pousse à fond sur le c ircu it...

Préparation 
de la voiture

Pour G illes, la journée a commencé 
lentement. En matinée, il a visionné le 
film  de la course en Espagne. Puis il a 
cassé la croûte au «Cavallino» avant 
de se ren d re  à la  p is te , en début d ’ a ­
p rè s -m id i. Là , i l  a p a tie n té  un m o ­
ment, le temps que les mécanos pré­
parent la vo iture. Ce n ’est pas la sien­
ne, mais p lu tô t la vo iture  qui a servi 
de m ulet en Espagne. Jody a dû l ’u t i l i ­
ser à Jaram a et en a vanté la perfor- K

Demain : le G P. de Belgique 
et un p’tit sourire en coin

a ttra c t io n ,

ta.

V j
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Jets et 
O ilers  
en finale

' ' e e o

p u
!

S<
J E D M O N T O N  ( P C )  —  
L e s  O i l e r s  d ’ E d m o n t o n  
tm t r e m p o r té  la  p r e m iè ­
re sé r ie  é l im in a t o i r e  de

Îe u r h is to ire , h ie r, en 
ia ttant les Whalers de la 

Nouvelle-Angleterre (>-:$ 
(lans le septième m atch, 
sé rie  d e m i- fin a le  de 
l ’A M H .
| L e s  O i l e r s  a f f r o n t e -

(o n t  en f in a le  les Je ts  de 
Winnipeg.

.* B ie n  q u ’a y a n t  t e r m in é  
ia  s a is o n  r é g u l i è r e  en 
t ê te  d u  c la s s e m e n t ,  le s  
O i l e r s  o n t  é p r o u v é  de s  
d i f f i c u l t é s  à é l im in e r  les 
yVhalers, q u a t r iè m e s  au 
c la s s e m e n t  à 15 p o in t s  
de la  p r e m i è r e  p la c e .  I l  
le u r  a fa l lu  a t te n d re  à la 
d e u x i è m e  p é r io d e  d u  
m a tc h  d é c is i f ,  au cou rs  
de l a q u e l l e  i l s  o n t  m a r ­
q u é  q u a t r e  f o i s  s a n s  r i ­
poste, p o u r  p re n d re  une 
s é r i e u s e  o p t i o n  s u r  u n e  
des deux  p laces  en f in a -

x>;':

M a m a n , o n% \
I N i i

• :
Ü X ' -

...... :V I
;<

t  a im e  e n  fo rm e11

'L: :"xi-

Ensemble Givenchy 
Jupe et T-shirt

*

m
<>
3 Jolie jupe polyester et coton à plis 

creux, garnie de lisérés et poches 
doublées de tissu éponge.
T-shlrt de coton à encolure arrondie 
et manches courtes.

>,X
le. >

: 3 y; W a y n e  G r e t z k y  
m ené  l ’ a t ta q u e  des v a i n ­
q u e u r s  a v e c  d e u x  b u ts .  
$es s e p t iè m e  e t  h u i t iè m e  
de la s é r i e .  B l a i r  M a c -  
b o n a ld ,  D e n n is  S ob -  
éhuk, R o n  C h ip p e r f ie ld  
e t  B i l l  F l c t t  o n t  r é u s s i  
les  a u t r e s  f i l e t s  des  O i ­
le r s  t a n d i s  q u e  B la i n e  
Ç to u g h to n .  A n d r é  L a ­
c r o i x  e t  M i k e  A n t o n o ­
v ic h  o n t  r ip o s té  p o u r  les 
W h a le rs .

a

3998:x< m:
'

M

>:% : :
; ) r

L

;Ü':

& ";."z.

%ÜDî]€©ü,@

les 4 ^  .MM

•1
m -> V

■' :!©© : à
A J

#  ^  ---D’après la
p r e s s e  A s so c iée
' D e s  c i r c u i t s  c o n s é c u ­
t i fs  d 'E d d ie  M u r r a y ,  L e e  
M a y  et G a r y  R o e n ic k c  à ; 
la  s i x i è m e  m a n c h e  o n t  
p e r m is ,  h i e r  s o i r ,  a u x  
O r io le s  de B a l t im o r e  de j 
v a i n c r e  les  A ’ s d ’ O a k -  
fand 8-2 e t  de  r a v i r  a in s i  
i,a p r e m i è r e  p o s i t i o n  de  
la d i v i s i o n  E s t  de  la  l i -  
f»ue A m é r i c a in e  de base- | 
Bail a u x  R e d  Sox de B o s ­
ton.
; L e s  O r io l e s ,  v a i n ­
q u eu rs  p o u r  une Hic fo is  
ûn 18 m a t c h e s ,  a v a ie n t  
p r é c é d e m m e n t  c la q u é  
q u a t r e  d o u b le s  p o u r  
a s s u r e r  à M i k e  F l a n a ­
gan  sa q u a t r iè m e  v i c t o i ­
re con s é c u t iv e .
• P e n d a n t  ce  t e m p s  à j 
B o s to n ,  les  R e d  S o x .  l i ­
m i t é s  à s e p t  c o u p s  s û r s  
p a r  C h r i s  K n a p p ,  t o m ­
b a ie n t  v i c t i m e s  d u  10e 
g ra n d  c h e le m  de la c a r -  j 
(1è re  d e  J o e  R u d i  e t  de  
d e u x  c i r c u i t s  de  d e u x  
p o in t s  d e  G a r n e y  L u n s ­
fo rd  p o u r  s ' i n c l in e r  10-2 
d e v a n t  les  A n e ls  de  la  
C a l i fo rn ie .
< À  N e w  Y o r k ,  les  Y a n ­
kees o n t  v a in c u  les M a n ­
g e rs  de  S e a t t l e  p o u r  la  
p r e m i è r e  f o is  en c in q  
re n c o n tre s  ce t te  sa ison ,  
p r o f i t a n t  d ’ u n e  r e m o n ­
tée de q u a t r e  po in ts  à la 
c in q u iè m e  m a n c h e ,  d o n t  
d e u x  s u r  u n  t r i p l e  de  
W i l l i e  R a n d a o l p h ,  p o u r  
l ’ e m p o r t e r  5-3.

D a n s  la  N a t i o n a le ,  à 
C h ic a g o ,  D a v e  C o n c e p ­
c io n  a p r o d u i t  t r o i s  
p o in t s  à  l ’ a i d e  d ’ un  c i r ­
c u i t ,  u n  d o u b le  e t  un  
s im p le ,  en  c o n d u is a n t  
les R eds  de C in c in n a t i  à 

n g a in  de  8-7 s u r  le s  
ubs.

! P a r  a i l l e u r s ,  E d d i e  
S o lo m o n  a la n c é  un  
ç i a t c h  de t r o i s  c o u p s  

û rs  e t  D a r r e l  C h a n c y  a 
r a p p é  u n  c i r c u i t  de  

$ e u x  p o in t s  p o u r  a i d e r  
le s  B r a v e s  d ’ A t l a n t a  à 
m e t t r e  f in  à le u r  s é r ie  de 
c in q  re v e r s  en l ’ e m p o r ­
t a n t  4-1 s u r  le s  P i r a t e s  
de  P i t t s b u r g h  d a n s  u n  
m a t c h  r e t a r d é  p a r  la  
p lu ie .
' A H o u s t o n ,  le  t r o i s i è ­

m e  cou p  s û r  du  m a tc h  de 
G e o r g e  H e n d r i c k s ,  u n  
Ç i r c u i t  de t r o is  po in ts  q u i  
a b r is é  l ’ é g a l i té  à la h u i ­
t i è m e  m a n c h e ,  a m e n é  
lb s  C a r d i n a l s  de  S t.  
L o u is  à un e  v ic t o i r e  de I- 
V s u r  les A s t ro s .

P u is  à Los  A n g e les ,  un 
b a l lo n  s a c r i f i c e  de  J o e  
F e r g u s o n  a f a i t  c r o i s e r  
lé  m a r b r e  à D u ly  B a k e r  
b  la s e p t iè m e  m a n c h e  et 
A s s u ré  a u x  D o d g e r s  un  
g a in  d e  3-2 s u r  les  M e t s  
de N e w  Y o r k .
! E n f in  à San D iego ,  les 

R h i l l i c s  de P h i la d e lp h ie  
o n t  eu  b e s o in  d 'u n  d o u ­
b le  d e  d e u x  p o in ts  de  
R e tc  R o s e  à la  12e m a n ­
gue p o u r  b r i s e r  une é g a ­
l i t é  de  7-7 e t  t r i o m p h e r  
des P a d re s  9-8. ,
A u t r e s  d e  t a i ls  en  E  10 

e t E  11

* m
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Tenue de tennis 

Givenchy pour dames
X /

X. X XTenue de tennis dernier cri. Cor­
sage genre tunique et jupe avec 
fentes aux côtés jusqu’à la taille. 
Short assorti. Encolure arrondie 
confortable.
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Souliers d'entraînement 
Nike

à semelle gaufrée
?

Sur toutes les 
bicyclettes 

3 et 5 
vitesses

&
Souliers d’entrainement à semelle 

' gaufrée, talon ultra-confortable, 
oblique facilitant la traction. Idéal 
pour la forme de maman!
O R D . 3 4 .9 8 ..................................

tes

88s ^

X ,

Bicyclettes de courseRobe de tennis 
Givenchy

Cadre de raquette 
de tennis 

Head Comp I
LE CIRCUIT ou B. SUPREMERobe blanche en polyester à en­

colure arrondie. Jolie garniture de 
couleur, liséré et glissière à l'avant. 
Facilement lavable à la machine. 99.88

109.88
ORD. 129.9859.883498
ORD. 129.98ORD. 74.98

•  A rtic les  en vente jusqu 'au  samedi 12 mai 1979. o  N ous nous reservons le d ro it de lim ite r les qu an tité s . •  C erta ins  a rtic le s  son t en q u an tité  lim ité e . •  C e rta in s  a r tic le s  ne s o n t pas en ven te  à O ttaw a.

C E N T R E  V ILLE  Angle Ste. Catherine et Stanley 288-0181 LE CHOIX DES SPORTIFS

• J  i lG R E E N F IE LD  P A R K  355 boui. Taschereau

1
672-5331 M A IL  C H A M P L A IN  2150. boul. Lapiréere Bros sard 671-7275

kiW E S T  «Si A N D  M A L I. Rie TransCanaria Sortie 35 683-8000 C E N T R E  C O M M E R C IA L  B A Y S H O R E  100 Bâyshore Or O ttaw a R 2 9 -7 K 8 0

SPORTSC E N T R E  L A V A L  Autoroute des Laurentides Sortie 8 688-1021 M E R IV A L E  R O A D  1558 Merivale Rd Ottawa 224-3823

V ILLE  D 'A N J O U  7201 Boulevard Les Galeries D'Anjou 353-9000 S T  L A U R E N T  1226 Blvd. SI Laurent, O ttawa 741-3727
IS T  B R U N O  226 Boulevard Les Promenades 653-1364 C A R R E F O U R  D E  V E S T R IE  3050 Portland. Sherbrooke 5 6 7  5286
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d o n  a v e c  un  d o u b lé ,  les  a u tre s  
v o n t  à  P a t r i c k ,  P r o p p ,  K o m p -  

th o rn e  e t  S te w a rt.

A llu re  du m atch: Les d e u x  
é q u ip e s  o n t  c o n n u  le u r s  b o n s  

m o m e n ts . D a n s  l'e n s e m b le ,  les 
P etes o n t  lé g è re m e n t d o m in é .

les étoiles: J im  W ie y e r ,  le  b u t  

g a g n a n t  m é r ite  l 'o r  ta n d is  q u e  
le s  W h e a t  K in g s , A l l is o n  e t  le  
d é fe n s e u r  M c C r im m o n , m é r ite  
l 'a r g e n t  e t  le  b ro n z e .

Coupe M em orial Peterborough 7,
Brandon 6

E v é n e m e n t :  Les P etes re m p o r ­

te n t  le u r  p re m ie r  m a tc h  fa c e  à  

l 'é q u ip e  d e  l 'O u e s t  d e v a n t  
2 , 3 8 7  s p e c ta te u r s  a u  P a la is  

d e s  S p o rts  d e  S h e rb ro o k e .

Les marqueurs: W ie n e r  m a r ­
q u e  d e u x  b u ts  p o u r  le s  P e te s ;  
H a ly k ,  F lo y d ,  B o v a ir ,  A tw e l l  e t 

S m ith  c o m p lè te n t  le  p o in ta g e .  

A l l is o n  est le  m e ille u r  d u  B ra n -

le u r  p o te n t ie l avec  q u a ­
t r e  b u ts  s a n s  r é p l iq u e ^  
L e s  P e te s  d e v a ie n t  re ï»  
c ré e r  l ’é g a lité  e t p ro v o »  
q u e r la  p ro lo n g a tio n .

« M ê m e  s i n o u s  a v o n s  
re m p o r té  la  v ic to ir e  
p ré fè re  
m a tc h ,
G reen . Ce n ’es t pas dans»  
la  t r a d i t i o n  de s  P e té s -  
d ’ a c c o r d e r  s ix  b u ts  au  
cou rs  du m ê m e  m a tc h .»  j j j

Les P e te s  o n t tou jours^» 
c o n s titu é  une  fo rm a t io n ^  
d é fe n s iv e  de  p r e m iê f g *  
fo rc e  c h e z  le s  ju n io r s .  
Ces fa ib le s s e s  d é fe n s i­
ves ne son t pas sans tra>î* 
casse r G re e n  à la  v e i l le r  
du  d e u x iè m e  a f f r o n te ­
m e n t c o n t re  le s  D r a "  
veu rs  de T ro is -R iv iè re s .

«Je n ’ a i pas e n c o re !'' 
p e nsé  un s e u l m o m e n t  - 
a u x  D r a v e u r s .  N o u s  K 
d e v ro n s  c e p e n d a n t  o f-"  
f r i r  u n e  m e i l le u r e  p e r - '-  
fo r m a n c e  p o u r  e s p é re r  
une v ic to ire .»

BLOC-NOTES —  Ro-%  
la nd  M e rc ie r ,  p ré s id e n t * 
du  c o m ité  d e  d is c ip l in e . ,  
des l ig u e s  de h o c k e y . ,  
M a je u re s  d u  C anada , a 
a n n o n c é  le s  s a n c t io n s ,  
s u ite  à la  b a g a r re  g é n é -,, 
ra ie  lo rs  de la  p é r io d e  dev ; 
ré c h a u ffe m e n t e n tre  le s  
D r a v e u rs  d e  T r o is - R i- . , ,  
v iè re s  e t  le s  W h e a t, 
K in g s  de B ra n d o n , lu n d i 
s o ir . C ro y e z - le  ou non, c e -  
son t les  D ra v e u rs  q u i o n t 
é té  le s  p lu s  p é n a lis é s .  
L e s  D r a v e u r s  e t le s - ; 
W hea t K in g s  o n t é té  sou-, 
lagés d ’un e  s o m m e  é g a - ,, 
le  de $1 ,000 . D e  p lu s ,  le  
c e n tre  D a n n y  G ira rd  des -  
D ra v e u rs  a écopé d ’u n e !, 
a m e n d e  de  $100 p o u r  sa,,, 
p u n i t io n  c o m m e  a g rè s -  r 
seu r. E n  cas  de ré c id iv e .  
G ir a r d  s e r a  su sp e n d u ,", 
p o u r  un  m a tc h  e t  se ra ,., 
p é n a lis é  d ’ u n e  s o m m e  
de $1,000.

d e  se f a u f i l e r  e n t re  ses 
ja m b iè re s .»

• Ce r e v e r s  p o u r r a i t  
b ie n  s o n n e r le  g las  p o u r 
le s . W h e a t K in g s  au 
c o u rs  de s  p ré s e n te s  s é ­
r ie s .  L e  m o ra l de l ’ é q u i­
pe m a n ito b a in o  a ba issé  
de  p lu s ie u r s  c ra n s  à la  
s u i te  de c e t te  d é fa i te  
a m è re  e t  l ’ in s t r u c te u r  
D u n e  M c C a llu m  d e v ra  
se m o n tre r  f o r t  p e rs u a ­
s i f  p o u r  r e d o n n e r  c o n ­
f ia n c e  à ses jo u e u rs .

M c C r im m o n  d éçu
«C ’ e s t b ê te  de  p e rd  re­

m a tc h  de  p a r e i l le  
fa ç o n . J e  c r o y a is  q u e  
n o u s  le s  p o s s é d io n s  au 
d e r n ie r  t ie r s .  Q u a n t au 
b u t v a in q u e u r, je  ne sa is  
v ra im e n t  pas ce q u i a pu 
se p ro d u ire . Q uand  d e ux  
é q u ip e s  a b o rd e n t  u n e  
p é rio d e  s u p p lé m e n ta ire , 
les  in s tru c te u rs  in s is te n t 
to u jo u r s  p o u r  q u e  le s  
jo u e u r s  la n c e n t  c o n ­
s ta m m e n t e t de  tous les 
an g les . Ce la n c e r  p a ra is ­
s a i t  in o f f e n s i f  m a is  i ls  
o n t m a rq u é . Q ue vou le z - 
vous,» m u r m u r a it  d ’ une 
v o ix  le n te  M c C r im m o n .

p a r  s u rc ro ît ,  au c o m p te  
de 7-6.

«U ne v ic to ir e  à l ’ im a ­
ge de n o tre  sa ison . N ous 
nous so m m e s  c o n t in u e l­
le m e n t  - c o m p liq u é s  la  
v ie ,  n o u s  a v o n s  jo u é  
a v e c  le  fe u . H e u re u s e ­
m e n t,  p o u r  u n e  a u t re  
fo is , nous avons eu la  v ie  
s a u v e ,»  e x p l iq u a i t  l ’ in ­
s t r u c t e u r  G a r y  G re e n , 
des P e tes .

C o m m e  c ’es t m o n n a ie  
c o u r a n te  en p r o lo n g a ­
t io n ,  u n  b u t  c h a n c e u x  
d é te r m in e  s o u v e n t le  
g a g n a n t .  L e  b u t  v ic t o ­
r ie u x  d ’ h ie r  n ’ a pas fa it  
e x c e p t io n  à c e t  a d a g e . 
A lo rs  q u ’ i l  s ’ a p p rê ta it  à 
r e g a g n e r  le  b a n c  des 
s ie n s , W ie v e r  a décoché  
un  t i r  f ra p p é  de la  lig n e  
b le u e . A  la  s u r p r is e  g é ­
n é ra le , la  lu m iè re  rou ge  
s ’ es t a llu m é e  e t la  fou le  
a b o nd i de jo ie .  W ie v e r  a 
m is  t r o is  ou q u a t r e  s e ­
condes a v a n t de ré a g ir .  
P e n d a n t  ce  te m p s ,  p lu ­
s ie u rs  jo u e u r s  des 
W h e a t K in g s  a v a ie n t  
d é jà  r e t r a i t é  v e rs  le u r  
v e s t ia ire ,  es to m a q u é s  de 
p e rd re  d ’une fa ço n  aussi 
b ê te .  L e  g a r d ie n  R ic k  
K n ic k le  a v a n ç a it  le n te ­
m e n t  e t p é n ib le m e n t  
v e rs  la lig n e  b leue  a lo rs  
q u ’ u n e  c o u p le  de  ses 
c o é q u ip ie r s  l ’ e n c o u ra ­
g e a ie n t.

«Je s u is  v ra im e n t  con ­
te n t que  W ie v e r  m a rq u e  
ce  b u t ,  c o n f ia i t  G re e n . 
Ce g a r s - là  n ’ e s t p a s  un 
m a rq u e u r  p ro lif iq u e .  Je  
lu i ré p è te  c o n s ta m m e n t 
d ’ u t i l i s e r  son  la n c e r  
f r a p p é .  L ’ u n  de s  m e i l ­
le u rs  de l ’ é q u ip e . U n  t i r  
lo u rd . J e  ne b lâ m e  pas le 
g a r d ie n  a d v e rs e  c a r  i l  
m e  s e m b le  q u e  la  r o n ­
d e lle  a e ffe c tu é  un c o u r t  
b o n d  c a p r ic ie u x  a v a n t

par Robert 
BOUSQUET

B u t  c h a n c e u x
*  ■- +

d e s  P e t e s

L e s  P e te s  de P e te rb o - 
. ro u g h  o n t re m p o r té  le u r  

p r e m iè r e  v ic t o i r e  d a n s  
le s  s é r ie s  de la  c o u p e  
M e m o r ia l,  h ie r . U ne v ic ­
t o i r e  a c q u is e  d i f f i c i l e ­
m e n t,  en  p r o lo n g a t io n

o u b l ie r  c e  
s o u l ig n a i t .

•  •  •

u n  / iA
u n

I l  a de p lus  a jo u té  que 
les  deux  re v e rs  co n sé cu ­
t i f s  c o n s t i t u a ie n t  un e  
p re m iè re  p o u r  les W h e a t 
K in g s  c e tte  sa ison .

D e u x  b u ts  r a p id e s ,  
c h a n c e u x  é g a le m e n t ,  
o n t  d o n n é  l ’ a v a n c e  a u x  
P e te s  au  to u t  d é b u t du 
m a tc h . Le s  W h e a t K in g s  
o n t p ro f i té  des la rge sses  
des d é fe n se u rs  des P e te s  
p o u r  c ré e r  l ’ é g a lité  m a is  
les  P e tes o n t de  no uveau  
p r is  une a v a n c e  de d e ux  
b u ts  a v a n t  la  f in  de  la  
p r e m iè r e  p é r io d e .  L e  
d e u x iè m e  t ie rs  fu t to u t  à 
l ’ a v a n ta g e  d e s  W h e a t 
K in g s  q u i o n t e n fin  é ta lé

F IE Z - V O U S  A U

notre pneu ceinturé le plus populaire
95 m

A78-13
bande blanche 
chacun, pose comprise Ta «*'* cEn ce moment et jusqu’au 19 mai, vous 

pouvez profiter de tous les avantages des 
pneus Custom Power Cushion Polyglas 
de Goodyear, les préférés d’un grand 
nombre d’automobilistes, tout en profitant 
de nos prix réduits.
<9 La construction ceinturée garde les 

rainures de la semelle bien ouvertes 
pour assurer une bonne adhérence et 
une bonne maniabilité ainsi qu’un 
roulement stable.

% Deux ceintures en fibre de verre 
robuste affermissent la semelle et 
réduisent le serpentement causé 
d’usure d’un pneu ce qui accroît la 
durée des pneus Polyglas.

•  Le câblé de polyester de la carcasse 
assure robustesse et roulement doux, 
sans par à-coups.

•  La semelle durable comporte des 
centaines de crans angulaires 
d’adhérence pour une tenue de route 
impeccable.

9 *
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PROCHAIN

% »

k H

f ü
I 7

l
/  D ?« FETEfjl

883
il
i

des
No: ZW-442No: YL-124

ME! ESh -
t/r
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DES REDUCTIONS  
ALLANT JUSQU’A

I I

1 - V Iv. E n  s o ld e  jusqu^au 1 9  m a i
i

J PRiXDIM.PRIXDIM.
l7, %$49 .95$36.95 H78-14A78-13 m% C78-14 ' 42 .95F78-1538.95 V.

M 46.95G78-1539.95D78-14
A 49 .95 No: 85080H78-1540.95E78-14 No: ZWA-24

55.95J78-1542.95F78-14
m57.95L78-1546.95G78-14

ernebande blanche f " t

ÉP- Mnpc m  CADEA
SEIK O  
EST TOUJOURS

CMMICHAUD

La plupart des dimensions sont 
en stock pour livraison immédiate.
Les dimensions portant un astérisque (*) peuvent ne pas être en stock 
dans tous les établissements mais peuvent être obtenues sans 
tropdedôlai. ______ '
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ERCHARGEX• lt!U1
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Ces cartes sont honorées par les magasins de service Goodyear

No: ZW-938 No: ZW-738

G O O D -Y E A R J i l l

NO: YL-124 (Seiko Quartz) PRIX SUGG S33500 PRIX SUPER ESCOMPTE $ 229.95
PRIX SUPER ESCOMPTE $ 1 1  9.50 
PRIX SUPER ESCOMPTE $ 104.95 
PRIX SUPER ESCOMPTE 
PRIX SUPER ESCOMPTE 
PRIX SUPER ESCOMPTE

MAGASINS DE SERVICE GOOD-YEAR NO. 85080 PRIX SUGG. S195.00 
NO ZW -938 PRIX SUGG. S1Ù0.00

r

$ 97.50
$ 89.50
$ 82.50

NO ZW-442 PRIX SUGG. S160 
NO: ZWA-24 PRIX SUGG. $130.00 
No: ZW-738. Prix Sugg. S130.00

L u n d i à  v e n d r e d i  SHOO o .m .  à  6 h 0 0  p .m .  
S a m e d i 8HOO a  m . à  5 h 0 0  p .m .

* * Lundi à vendredi SHOO o.m.
à 6h00 p.m.

Tous les m agasins:
*  Samedi 8H00 a.m. à 1 h CO p.m.

LAVAL (Pont-Viau) 
365, boul. des Laurentides

JACQUES-CARTIER 
85, boul. Sainte-Foy

LASALLE
1870, avenue Dollard

9170  est, rue Sherbrooke 5135, avenue Papineau

9 3 7  EST, BELANGERDOLLARD-DES-ORMEAUX 
3614, boul. Saint-Jean

*  5750, chemin de la 
Côte-de-Liesse

*  *  VILLE D 'ANJOU  
8301, boul. Métropolitain

SAINT-LAURENT 
1340, montée de Liesse

*  * DOLLARD-DES-ORMEAUX 
4910, chemin des Sources

l i l f

A n g le  BOYER -  CODE POSTAL H 2S  1G9VERDUN
4000, av. Verdun

CHATEAUGUAY 
104, boul. d’Anjou

SAINT-LEONARD 
9225, boul. Lacordaire

11, boul. de Maisonneuve MONTREAL-NORD, Centre 
d’autos Pombas Inc.

3950, rue Fleury 323-3523. 
Prix compétitifs

A DEUX PAS DE LA PLAZA ST-HUBERT
SERVICE TÉLÉPHONIQUE 279-4527

; i ' ;

«615 est, rue Ontario AHUNTSIC
10220, boul. Saint-Laurent

SAINT-MICHEL * 
3845 est, rue Jean-Talon

LAVAL (Chomedey) 
1250, boul. La belle

4 i n*%
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Gerulaitis-Nastase, ce soir,  à  l ’aréna Maurice-Richard

Une bien belle fê te  pour le tennis
ces de  m a u v a i s  g o û t  
q u ’ i l  a s u s c i té e s  d e  la 
p a r t  d ’ i m i t a t e u r s  sans  
t a l e n t .  J e  n ’ o u b l i e r a i  
j a m a i s ,  de  t o u t e  f a ç o n  
ce m a t c h  à W im b le d o n ,  
d is p u té  sous la  p lu ie ,  un 
m a tc h  da ns  leque l Nas- 
tase t i r a i t  de  1 a r r i è r e  à 
un m o m e n t  c r u c i a l .  
A l o r s  q u e  t o u s  les  s p e c ­
ta te u rs  le c r o y a ie n t  dé­
b o r d é ,  é c r a s é  p a r  les 
é v é n e m e n ts ,  v o i là  q u ’ i l  
e m p r u n t e  le  p a r a p lu i e  
d ’une v ie i l l e  A n g la is e  au 
m o m e n t  de  c h a n g e r  de 
c ô té  e t  q u ’ i l  a t t e n d  le 
s e r v i c e  de l ’ a u t r e  o m ­
b r e l l e  e n  m a i n .  E t  i l  a 
en le vé  le  je u !  »

Les  f ra s q u e s  de N a s la -  
se, le M é p h is to  du te n n is  
c o m m e  le  s u r n o m m e  
G o d b o u t ,  s o n t  lég ions .  I l  
e s t  s a n s  d o u t e  le  s e u l  
jo u e u r  au  m o n d e  à a v o i r  
p r o f i té  des c h a n g e m e n ts  
de c ô t é  à W im b l e d o n  
p o u r  d é g u s te r  une coupe 
de c h a m p a g n e !  C e t t e  
anné e - là  —  c ’é ta i t  i l  y  a 
d e u x  o u  t r o i s  ans  —  le  
T o u t - W im b l e d o n  lu i  
a v a i t  r e p r o c h é  d ’ a v o i r  
b o u d é  le  b a n q u e t  d ’ a ­
v a n t - t o u r n o i .  N a s ta s e  | 
s ’é t a i t  a m e é  s u r  le  c o u r t  | 
le  j o u r  de  son  m a t c h  
a v e c  h a u t - d e - f o r m e ,  | 
c r a v a te . . .  e t  b o u te i l le  de 
c h a m p a g n e !

Un des meilleurs
Les  « fa i ts  d ’a rm e s »  du 

R o u m a in  s o n t  lé g e n d a i­
res  m a is  i l  d e m e u re ,  à 33 
a n s ,  l ’ u n  d e s  m e i l l e u r s  
j o u e u r s  e t ,  i n c o n t e s t a ­
b le m e n t ,  l ’ un e  des m e i l ­
l e u r e s  r a q u e t t e s  au 
m o n d e .  E n  l ’ e s p a c e  de 
q u e lque s  s e m a in e s  l ’ an 
d e r n ie r ,  N a s ta s e  s ’en  est 
a l l é  c u e i l l i r  q u e lq u e  
$200,000 en b o u r s e s .  
M a i s  on  se s o u v ie n d r a  
t o u j o u r s  d a v a n t a g e  du  
c o m é d ie n  qu e  de 
l ’ a t h lè te . . .

«On lu i  p o r te  to u jo u rs  
un peu p lus  d ’ a t te n t io n » ,  
r e c o n n a î t  M a u r i c e  L e ­
c l e r c  q u i  a a r b i t r é  des  
m a t c h e s  i m p l i q u a n t  
N a s t a s e  e n  q u e lq u e s  
o c c a s io n s  p a r  le  p a s s é .
« I l  es t  im p r é v i s i b le  et, s i 
vous  ne vous m é f ie z  pas, 
vous  r is q u e z  de d e v e n i r  
le «héros» de la  c o m é d ie  
q u ’ i l  d é c id e  d ’ i m p r o v i ­
ser.»

L e c le r c  to u te fo is  n ’a 
j a m a i s  é p r o u v é  d e  p r o ­
b l è m e s  s é r i e u x  a v e c  
N a s ta s e .  O n  p o u r r a i t  
p r e s q u e  p a r l e r  d e . . .  
c o m p l ic i t é .  E n  1976, lo rs  
de la c la s s iq u e  i n t e r n a ­
t i o n a l e  V o l v o  au  N e w  
H a m s h i r e ,  L e c le r c  a v a i t

par Gilles 
BLANCHARD

Si l ’on fa i t  excep tion  
du m atch Québec-Polo­
gne du m o is  d e rn ie r, 
m a tch  q u i p e rm e tta it  
d ’évaluer la progression 
dçs Québécois R éjean 
G énois e t R ic h a rd  L e ­
gendre  su r la  scène in ­
te rna tiona le ,.il y a belle 
lu re tte  que les M ontréa­
lais n ’ont pas été conviés 
à une aussi belle fête de 
tenn is  que c e lle  qu i est 
présentée ce so ir en l ’ a- 
réna M aurice-R ichard.

«Une re n c o n tre  en tre  
I l ie  N astase e t V ita s  
G e ru la it is  co ns titu e  de 
loin le m e illeu r menu de 
tenn is  qui nous a it été 
p résen té  depuis des 
années en matches hors- 
concours», com m ente  
F ra n ço is  G odbout, e x ­
m em bre  de l ’ équipe 
canadienne  de la coupe 
D a v is  et l ’ un des m e il­
leurs analystes de tennis 
que nous possédions.

«Voilà  deux jo u e u rs  
qui possèdent des to u ­
ches de balles exception­
nelle qui m a îtrisen t l ’ a r­
senal com plet des balles 
à e ffe t, et qui ont a tte in t 
les p lus hau ts  som m ets 
en raison de leu r finesse 
b ien  d avan tage  que ce 
leu r puissance.

«J ’ a jou te  que je  n ’ as­
siste que très rarem ent 
à des m atches de dé­
m onstration, jam ais  en 
tout cas à des rencontres 
qui ne p ro m e tte n t rien  
de p lus q u ’ une b a ta ille  
dé se rv ice s . N astase- 
G e ru la it is ,  c ’ est au tre  
chose: i l  y a longtem ps 
que la re n c o n tre  est in ­
scrite  à mon agenda.

e n le v é  d e u x  po in ts  d ’ a f ­
f i l é e  à N a s ta s e .  Ce d e r ­
n ie r  a f f r o n t a i t  un  j u n i o r  
a m é r ic a in  e t  s ’ é ta i t  m is  
à lu i  s e r v i r  de t rè s  ha u ts  
lo b s  en l u i  c o n s e i l l a n t  à 
h a u te  v o i x  (« fo u i  shot») 
de t e n i r  c o m p te  du  ven t ,

de recu le r davantage, de 
fra p p e r  p lus à p la t. . .  
N astase a v a it  longue ­
m en t p ro tes té  à haute  
voix et en français.

«Je le croyais furieux» 
con tinue  
« ju squ ’ à ce q u 'i l  m ’ a ­

d resse  un s o u r i r e  e n te n ­
d u  en  c h a n g e a n t  de 
côté.»
•  A p rè s  le m a tc h  N a s ta -  
s e -G e ru la i t is ,  P a m  Shr i-  
v e r  la  je u n e  g é a n te  de 
6 ’ 1”  à qu i  p lu s ie u rs  p ré ­
d i s e n t  la  s u c c e s s io n  de

C h r is  E v e r t ,  a f f r o n te ra  
S t a c y  M a r g o l i n ,  17 
ans, 19e m e i l le u r e  jo u e u ­
se au  m o n d e . . .  P u i s  
G e r u l a i t i s  f e r a  é q u ip e  
ave c  S h r i v e r  e t  d is p u te ­
ra  u n  m a t c h  au  t a n d e m  
N a s ta s e -M a rg o l in . . . VENTEL e c le rc ,

i l

V iv e  la  d if fé r e n c e !
> \ Complets

^ T î p o r t q t i o i L

V  T ia q c e ^
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•  NOUVEAUX MODELES 1 9 7 9
•  NOUVEAUX TISSUS 1 9 7 9
•  NOUVELLES TEINTES 1 9 7 9
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Ord $2651

Aise©
vo u s  s im p lif ie  
l ’e x is te n c e

.  Portes, fenêtres, portes patios, 
auvents

■ Revêtement de maison et 
soffite pour corniches

= Estimé gratuit à domicile fait 
par des représentants qualifiés

■ Produits et installation 
garantis

D Service après vente 
impeccable

Téléphonez aux experts d’AIsco: v

Munie Quid383-fgffl ICHARGKX

VISA

na/ainr:., : • 'J

Depuis 27 ans, A lsco fabrique, 
vend et installe toute la gamme 
de produ its d 'a lum inium :

”JÜ
9 70 1  b o u t L o u is -H  -L a fo n ta in e .  V il le  d 'A n jo u .  P Q 

Alsco a egalement des bureaux a 
Q uebec Sherbrooke & Ottawa 3 8 a

OUEST, RUE SAINTE-CATHERINE 
PRES BLEURY

Ré#» ~
O

IL VOUS 
SUFFIT D’AVOIR 

DE BONNES IDÉES. 
PARTOUT OU JE 

0  SUIS. JE VOUS 
OFFRE MES 

MEILLEURS PRIX.

r
> /

Les m eilleures TaI

1VALEURS • 1
«Nastase a 
beaucoup d’esprit»

« E t  pu is ,  j e  v a is  vous 
s u rp re n d re :  j ’ a i hâ te  de 
v o i r
« s h o w m a n » ,  la  b ê te  de 
th é â t re .  J e  m e  su is  sou ­
v e n t  é le v é  c o n t r e  les  
jo u e u r s  e t  les  o rg a n is a ­
t e u r s  q u i  u t i l i s a i e n t  le  
te n n is  à to u te s  sor tes  de 
f i n s ,  à son  d é t r i m e n t ,  
m a i s  j e  p l a c e  N a s ta s e  
dans  une c la sse  à p a r t .

«Je  ne d is  p a s  q u ’ i l  a 
t o u j o u r s  eu r a i s o n  e t  
q q ’on a s é v i  à t o r t  c o n t re  
lu t .  I l  s ’ e s t  a s s u r é m e n t  
m is  les  p ie d s  d a n s  les  
p la ts  à que lque s  re p r is e s  
a u  c o u r s  d e s  a n n é e s .  
M a i s  i l  a d e  l ’ e s p r i t ,  
b e a u c o u p  d ’ e s p r i t ,  e t  i l  
fa u t  se d e m a n d e r  si l ’ on 
a u r a i t  é té  auss i s évè re  à 
son e n d ro i t ,  n ’eussen t 
é té  de la  v o g u e  q u ’ i l  a 
c réée  e t  des p e r fo r m a n -

lïü i|W
;-i' VVCHARGEX ii

1 i
!
fi­leN a s ta s e , .iC’est Rénovaprix qui ÿous.jes offre!VISA i

f t eA V IS  A  MOS CLIENTS - En ra ison  de certa ine  
dé la is  dans le tra nsp o rt ou au n iveau  de  la p ro d u c ­
tion, c e rta in s  m agasina peuven t ê tre  i  c o u r t de 
m a rch an d ise  h a b itu e lle m e n t en inven ta ire . En ce 
cas, R énovaprix  fera  tou s  les e ffo rts  p o u r vous 
p ro c u re r le p ro d u it dés iré  dans le  p lus b re f déla i 
p oss ib le .

CLOTURETABLE DE PIQUE NIQUE DE 6 PI.
Pour profiter pleinement 

de l'été en fam ille. 

Prête pour l'assem blage.
Longueurs
assorties

'S  \ 14e *
1 x 6 x 5 /8 ’ 
(no 3)

i t m r . P i 8.31ENSEM BLE 
DE PATTES 
PRE-COUPEES . . .

T l !
PI. LIN.:r-O.

I._____ 1 CONÇUES POUR 
MINIMISER LA 

PERTE DE 
CHALEUR!

PAREMENTS
D’ALUMINIUM “REYNOLDS" 11.48 FERTILISANTS!B O IS P O U R  

LE DESSUS 
ET LES SIEGES ..1 Q 7 9

I  /  l’ensemble
Miracle GreenuHorizontal - au morceau

F in i b la n c  é tin c e la n t. C h aq u e  
m o rce au  m esure  e nv iron  12*V  B g a  
(3.691 m è tres) de  lo ng u eu r e t ^
possède  une su rface  v is ib le  de 8 " P - W  
(203.2  m m ).

MARQUE MAISON

FENETRES
HEATGUARD

k r
Teintures disponibles. Voyez notre choix et nos bas prix.

fP 5#Û6

DECLIN BLANC 
“ABITIBI" 12"

à sem i-guillotine pour 
économ iser l’énergie.

L in te au x , re b o rd s  e t ch am bra n le s  re co uve rts  de 
v lny le  b la n c  p o u r m in im is e r la d é p e rd itio n  de 
ch a le u r e t fa c ilite r  le  fon c tio nn em en t.
V itre  d o u b le  épa isseur de 3 /1 6 “  avec m o u s tiqu a ire  
insta llé .
C adre  en R edw ood  de  C a lifo rn ie  sp éc ia lem ent 
sé lec tio n né  peu t ê tre  te in t ou  ve rn i. Pas de jo in t d ie - 
g rac leux.
C h a q u e  c h a s s ie  c o u l is s a n t  e s t m u n i d  un  
m écan ism e  de fe rm e tu re  d o  sé cu rité , e t peut ê tre  
enlevé do  l’in té r ie u r pou r le nettoyage.

BOBS
SITÉFiiyS

F in i la te x  a c ry liq u e  au p rocédé  
"F u s io n  fin is h " . G A R A N TIE  DE 15 
A N S
A B IT IB I. C om ple t avec langue ttes 

-de f ix a t io n .  B o ite  c o u v ra n t 96 
p i.ca.

6450A S S U M E E P A R
m a

t r a i t é  s o u s  p r e s s i o n !

3 »»10-6-4 
Sac 40 Ib

(18  K g)

t £
UN BOIS IDEAL POUR 

CONSTRUCTION DE 
QUAIS, CLOTURES 
PLATE FORMES ET 
TOUTE STRUCTURE > 
EXTERIEURE V
POUR CONSERVER TOUTE '
LA BEAUTE OU GRAIN DE ’
BOIS NATUREL.

R ecom m andé p ou r pelouses, arbres, a r­
bustes, fleurs , légum es p lan tes en p o t et 
b o ite s  é fleurs.

m

’50.462’6”x2’0
3’9”x3'0” ...........$69.45
40"x30"...........$84.20

»»*r "
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NUTRITEa pp
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I Spécial jardinï
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i RENSEIGNEZ-VOUS 
EGALEMENT SUR NOS

FAMEUSES FENETRES 
ENERGY GUARD 

A VITRE ISOLANTE

%
Y

Y Sac 22 Ib
10 Kg 4 8 5b :REMISES DE JARDIN

FABRIQUEES PAR "ST0RALL"

f VJü Ne requ ie rt aucune pe in ture  ou te in ­
ture  pour sa p ro te c tio n , maie peu t être 
oe jn i ou te in t si voue le désirez.

8
AS-.-.Fam eux systèm e d 'assem b lage  “ L O K -W A L L " ex­

c lu s if à S to ra ll, p e rm e tta n t un e m boîtem en t p lus 
ra p ide  e t bea uco u p  p lue  so lid e  e t sé cu rita ire . A c ie r 
S te e lco lo u r ré s is ta n t aux Intem péries.

Un le rli lis a n t d 'usage  p ou r légum es fleurs, 
a rb res, a rbus tes  e t pelouse. U tilis e r lo rs  de 
la  sem ence ou  tors de ta tra nsp la n ta tion .

Vc>- ., ’ ■
TRAITE SOUS PRESSION AFIN DE LE PROTEGER CONTRE 
LES TERMITES ET LA MOISISSURE DURANT DES ANNÉES

<■ mmi, Nos fen ê tres  “ Energy G u a rd " e t H eat G uard  sont 
d ls p o n lb lte  dans une g am m e va riée  de  d im e ns ion s .12500CADET":: :i Ce bo is  ex té rieu r est tra ité  sous-press ion  avec des préserva tifs  W O LM AN q u i lu i assure 

une p ro te c tio n  e fficace  con tre  les in tem péries. Et son u tilisa tion  n i  de lim ite s  que votre 
im ag ination: bancs, contenants pour les fleurs , p la te -fo rm e  de patio , qua is e tc feron t vo tre  
o rgue il du ran t de nom breuses années grâce à ce bois spécia l. P rend I aspect g ris  au bots 
natu re l eu coure des ans. A l'avantage  de p o u v o ir ê tre  pe in t ou te in t s i vous le desire.-

;4:
GOUTTIERES BLANCHES 

EN VINYLT SOLIDE
“PLASTMO

DIMENSIONS
INTERIEURES

# 9»
6x6- PORTE DE GARAGE

BASCULANTE EN ACIER

v
C a pa c ité  210 p l. eu. H a ute ur lib re  77". O uve rtu re  de 
p o rte  d e  33" x 6 2 ', " .

PP
COMPAREZ NOS 

PRIX AU 
PIED LINEAIRE 

ET AU MORCEAU 
POUR TOUTE 

CONSTRUCTION 
EXTERIEURE 
PENSEZ AU 

BOIS TRAITE

2 x 4

2 x 6
37*8 à 16' pi. lin.

165""GRANGE’ A vec q u in c a ille r ie . C o uche  d 'a p p rê t app liq u ée  sur 
les d eux  co tés. P révo is  un su pp lé m e n t d e  $15 ai l'o n  
dés ire  une  p o rte  avec  2 petite»  fenê tres. A 8 9

u  CR.
LONGUEUR 
DE 10 Pl.

DIMENSIONS
INTERIEURES 59*8’ à 16' pi. lin.

9x6
135.00
145.00

8’ x 7’ 
9’ x 7’

S I C a pa c ité : 320 p i. eu. H auteur lib re  à l'in té r ie u r de 
80". O uve rtu re  de p o rte  d e  33" x 62 ’ , " . 7 7 C pi. lin. Un systèm e de  g o u ttlè re e  fa c ile  d 'in ­

s ta lla tio n . C om posante  de v lny le  so lid e  qu i 
n 'ex ige n t pas de soudure, n i de pe in tu re . 
A ucun  beso in  de co up er du m étal e t r is ­
q u e r de se b lesser.

4 x 4  

1 x  6  
1 x  6

Long.de 8 pi. 

Long, de 5 pi. 

Long, de 6 pi.

1
£

1 .55HieîNastase mex

1.86MECANISME
D’OUVERTUREDeux projets 

à l’étude
CONTREPLAQUE mexTTT

CONSTRUISEZ VOUS-MEME 
UNE PLATE-FORME DE PATIOm m TAPIS4 ’ x  8 ’ FIR BLANCHI 

Catégorie “Factory"
F o nc tio n ne m e n t à  d is tance . P ou r p o rte  jusqu 'à  18' x 
7'. M o te u r 1 /3  HP. E n tra in em en t é chaîne. C o n trô le  
à d is tan ce  g râ ce  *  un é m e tte u r e t un  récep teur p ré ­
rég lé. INTÊHIEUfl-tXTSItEUR8' x 12' - 8 ' x 1 4 '-  8' x 16 ou 12 'x 12 

avec du bois extérieur et 
un nécessaire deI F POUR PORTE DE GARAGE 239

v.c.

•  •  •

s
6 mm (%"), 

8mm (3/8”)

H  '] NOTRE
PRIX

2 4 7 "1 2 45
I L a  h a u te  d i r e c t io n  d ’ I m p e r i a l  T o b a c c o  et ses pu ­

b l ic i t a i r e s  a s s is te ro n t  à la  re n c o n t re .  I l  se p r e n d r a  
be aucoup  de no tes.

D e u x  p r o je ts  son t en e f fe t  à l 'é tu d e .  D ’une p a r t ,  
la p r é s e n ta t io n  dès l ’ an  p ro c h a in  d ’ un c h a m p io n n a t  
in v i t a t io n  a u q u e l  p r e n d r a ie n t  p a r t  les q u a t re  g ra n d s  
du te n n is  in te r n a t i o n a l ,  s o i t  B o rg ,  C onn o rs ,  M c E n r o e  
e t  G e r u la i t i s .  I l  s ’ a g i r a i t  d 'u n  to u rn o i  à la  ron de  d is ­
p u t é  les  v e n d r e d i  e t  s a m e d i  a v e c  g r a n d e  f i n a l e  le 
d im a n c h e .

'M o n t r é a l  p o u r r a i t  p a r  a i l le u r s  d e v e n i r  l ’ hô te  du 
C h a m p io n n a t  c a n a d ie n  o u v e r t  de te n n is  en 1980. P o u r  
d o n n e r  u n e  id é e  de  l ’ e n v e r g u r e  de  ce t o u r n o i ,  r a p -  
p.-:ons que  B jo r n  B o rg  e t  V i ta s  G e r u la i t i s  s e ro n t  du 
C h a m p io n n a t  en aoû t  p ro c h a in  à T o ro n to .

NOTRE
PRIX m Vî i

M QUINCAILLERIE 
POUR PLATE FORME

100%  p o ly p ro p y le n e  e lg u t lle îè .  Voua  
donne ra  s a tis fa c tio n  autant à l'In té rieu r 
q u 'à  l 'e x té r ie u r . E ndos u n i. C h o ix  d e  
cou leur» .

CHAQUE ENSEMBLE DE 
QUINCAILLERIE " DECRIT COMPREND:
•  Toute la  q u in c a ille rie  nécessa ire  pou. 

co ns tru ire  une p la te -fo rm e  aux d im e n ­
sions p réc itées .

W 3 ib  d î  c lo us  
q u in ca ille rie .

•  Tous lee p lans e t e xp lica tio n  du  c h e m i­
nem ent à su ivre .

Les seule o u tils  d on t vous ayez b eso in  sont: 
U n m arteau  à o re illes , une égo lne  ou une 
•c ie  c irc u la ire , un n iveau de m enu is ie r, une 
équerre , un ruban  A m esurer, un n iveau é 
ligne  de  c ra ie , d e  la  f ice lle  pour la d is p o s i­
tion  et d u  c im en t pré -m é langé, p lus 6 Ib de 
c lous  co m m u ns  p ou r chaque 100 pl. ce. de 
superfic ie .

OUVERT SUR SEMAINE DE 8 :3 0  à 6 :0 0  P .M , SAM. JUSQU'A 5 :0 0  
JEUDI ET VENDREDI JUSQU’A 9 :0 0  P.M. DECKIT p pét

COUVRE PLANCHER 
“VINYL EASE

4 4 e

peu r != pose de !■
::

Un achat spécial nous perm et

985
ch.

C H A TE A U G U A Y
(V il le  M e rc ie r)

460 eat, rue St-Jean Baptiste  
Têt.: 698-1770

VALLEYFIELD  
288, bout. Mgr-Langlois 

Tél.: 371-6833

de vous l’offrirS A IN T -E U S T A C H E  
226. 25e Avenue  

Tél.: 472-3000

NOTRE
PRIXau

BAS PRIX DE...

(R o c k  F o re s !)

SH ER BRO O KE  
4280, boul. Bourque 

Tél.: 568-0772

Un couvre  p la n ch e r q u i ne re q u ie rt que  
trè s  peu d 'e n tre tie n  p ou r c o n se rve r tou t 
son  éc la t e t ea be lle  apparence . Idéa l p o u r * 
cu is in e  en trée , co u lo ir»  e tc . j

TER R E B O N N E  
1639, boul. M oody 

Tél.: 471-1122

SA IN T-JEA M  
845, rue S t-Jacques  

Tél.: 347-2211

BIENTÔT VILLE LEGARDEUR(G.B.)
I )> i.



Il'
E 10

résultats
MONTRÉAL,
MERCREDI 9 MAI 1 979SPORTIFS

TROISIEME PÉRIODE2 20  0 20  0 2 0 —  8 
400 240 00 x— 10

CHICAGO 
ETROIT

Erreur Johnson Dubles-jeux: Chica­
go 1. Detroit 2 Laisses sur les buts: Chi­
cago 11. Detroit 5. Doubles Garr. Par­
rish. Morales. Sodeholm. Johnson Cir­
cuits Foey (2). Moraes (2).Soderho!m 
(3). Buts volés: LcFlorc. Trammell.

ml rs p pm bb r 
2 4 2 3 0

Rendement des Expos 11 PETERBOROUGH W iem er(lcr) 
(Ryder c l Murphy)Yves Gauthier ava it une 

autre corde à sa guitare
12 PETERBOROUGH: Smith (1er)

(Beckon et W iem er)................ 17;
PUN.: Dietrich. Bran. 2:25.

PROLONGATION
AU B Â TO N
B a rte r é à ..........
Cash ................
C ro m a rtic  .......

, D a w son  ........
D y e r ...................
H u tto n  ............
M a c h a ............
M ason
P arnsh
Forez
S c o tt .................
S o la i ta ..............
S p e i e r ..............
V a le n tin e  .........
W h ite  ...............
E q u ip e  ..............
A d ve rsa ire s  ....

a b AU  M O N TIC U LEP cs  c c PP m o y .

.3 6 0

.2 5 0

.3 4 9

.3 3 6

.4 0 0

.0 0 0

.0 0 0

13 PETERBOROUGH: Wlomer (2e)
.....  2:

LANCEURSP m l
0 14.1
1 10.1
0  2 7 .2  
0 3 0

b b ra b9àû es86 17
3 76

(Gardner)...........
Aucune punition.

u 0Barrios ... . 
SchuelcrB u hnsen . S . .. 

F rym a n. W . ... 
G rim s ley . R. ..
Lee . B i l l ..........
M ay. R udy ....
P a lm er. D ........
R o ae rs . S. . .. 
S a nde rson  .... 
S c h a tz e d e r ... 
Sosa. E lias  ...

0 0 1 04 12 71 01 12  2 11
4 4 4 1 0

.. 2% 1 0  0 3 2
0 0 0 0 0

.... 1% 8 4 4 1 0

......  3 ’A 3 2 2 5 2
4 2 2 1 2

Barrios a lancé à Sfrappcurs a la 1ère. 
Mauvais lancers Schuelcr. LaGrow. 

Billmgham Feinte lllégale.'Oaker.
Durée 2 57 
Assistance 1 3.769

1 10 7 1.80106 18 37  1 48 TIRS AUX BUTS
PETERBOROUGH
BRANDON

Scarbery(p 1-1 ) . %
LaGrom ...
Proly 
Yung
Baker ....
Bill ham(g. 3-3) .4%

2107 2 0 30  10 4 .39036 8 18 14 8 14 2— 38
17 12 5 0— 24]

Gardions: Ellacott, Peterborough: Kriick*. 
le. Brandon.
Assistance: 2,387

par André T R U D E L L E 3 28 3 10 3 0 05 0 2 0 0 ",
1 07 4 5 2 .5 00 0 2 11 0
2 1 1 5 .2 5L e  nom  d ’Y v e s  G a u th ie r  v ie n t  d 'a p ­

p a r a î t r e  au  h u i t iè m e  r a n g  a u  p lu s  
r é c e n t  c la s s e m e n t  d u  to u r n o i  de  la 
co u p e  B lu e  B o n n e ts . C 'e s t la  p re m iè ­
re  fo is  que  le  nom  de c e t e n tra în e u r  et 
c o n d u c te u r  de 33 ans se jo in t  au g ro u ­
pe s é le c t des c o n c u rre n ts  é ve n tue ls  
d u  to u rn o i de la  coupe  B lu e  B onne ts .

Y v e s  r e t ie n t  l ’ a t te n tio n  des tu r f is ­
te s  d e p u is  un  a n . E n  1978. i l  s 'e s t  s i ­
g n a lé  d a ns  le  s u lk y  de S a ska tch e w a n , 
t r o t t e u r  q u i a f a i t  son  c h e m in  des 
ra n g s  à r é c la m e r  à la  c la s s e  h a n d i­
c a p  e t q u i a é té  p ro c la m é  le t ro t te u r  
p a r  e x c e lle n c e  du t ro is iè m e  m e e tin g  
de B B .

C e tte  a n n é e . G a u th ie r  f a i t  des 
m e rv e il le s  a u x  rênes  de D r i l l  In s t ru c ­
t o r ,  M e a d o w  M y r o n  e t  A d a m s  E x ­
p re s s  p r in c ip a le m e n t.

U n  p e u  b o h è m e , v iv a n t  au  jo u r  le 
jo u r ,  Y v e s  a é té  g u ita r is te  de m é tie r  
a v a n t  d ’o p te r  p o u r  le tro p  et a m b le . I l 
e s t né  à S a in te -S c h o la s tiq u e  e t h a b ite  
e n c o re  c e tte  ré g io n . A lo rs  q u ’ i l  é ta it  
a d o le s c e n t, son o n c le  Léo  L a u r in  l ’ a 
in v i té  au x  c o u rse s  à B lu e  B on ne ts  et 
Y  v e s  a é té  fa s c in é  p a r  le  s p e c ta c le .  
P lu s  ta rd ,  i l  a a c h e té  des c h e v a u x  de 
s e l le  q u ’ i l  lo u a i t  a u x  a d e p te s  de l ’ é ­
q u ita t io n ,  l ’ é té , à S a in t-A u g u s tin .

I l  a v a it  24.ans q u a n d  i l  a ve n d u  tous 
ses c h e v a u x  de s e lle  —  il  en a v a it  eu 
ju s q u ’ à u n e  v in g t a in e  —  e t i l  a f a i t  
l ’ a c q u is i t io n  d e  S c o t ty  T e m p le ,  son 
p re m ie r  c h e v a l de cou rse .

A  cause  des c h e v a u x  de se lle , Y ves  
a v a i t  u n e  b o n n e  id é e  des s o in s  q u ’ i l  
fa u t  d o n n e r a u x  c h e v a u x . M a is  po u r 
l ’ e n tra in e m e n t e t la  c o n d u ite  des t r o t ­
te u rs  e t a m b ie u rs ,  i l  lu i f a l la i t  re to u r ­
n e r  à  l ’ éco le . I l  a c h o is i R ené G rand - 
m a is o n  e t  O n i l  P a t r y  c o m m e  m a î ­
tre s .

Son é c u r ie  a g ro s s i g ra d u e lle m e n t.  
Y v e s  e s tim e  q u ’ avec  de bons so ins e t 
u n  b o n  e n t r a in e m e n t ,  un  c h e v a l ne 
p e u t que s ’a m é lio re r .  I l  s 'e s t in s ta lle  
a v e c  ses 10 c h e v a u x  à M a s c o u c h e . 
s u r  la  fe r m e  de  C la u d e  B a r i l ,  lu i-  
m ê m e  e n tra în e u r .  Y v e s  c o m p te  su r 
la  c o l la b o ra t io n  de t r o is  a ide s : Jean- 
G u y  L a v ig n e . R a y m o n d  V a liq u e t te  et 
M a rc e l L a u r in ,  son c o u s in . I ls  s ’occu ­
p e n t d ’une  d iz a in e  de c h e v a u x .

Y v e s  n ’ a pas d 'a m b it io n  p a r t ic u l iè ­
re . I l  a c h o is i l ib re m e n t  son m é tie r ,  
ç a  lu i  p la i t ,  son  a f f a i r e  s 'a m é l io r e ,  
m a is  i l  n ’ a pas de g ra n d e s  e t lo in ta i­
nes v isé es .

I l  f a i t  son b o u lo t de son m ie u x  e t va 
re t ro u v e r  sa fa m il le  de d e ux  e n fa n ts , 
M a r t in ,  â g é  de  12 a n s  e t C la u d ie ,  3 
ans, à M ira b e l.  Y v e s  re tro u v e  sa g u i­
ta r e  e t in i t ie  son f i ls  à la  b a tte r ie .

Y v e s  a fa i t  l ’ a c h a t de D r i l l  In s tru c ­
to r  à T o ro n to , en ja n v ie r  d e rn ie r ,  de 
R on W ap les . I l  l ’ a p a yé  $15,000. Y ves 
en  a f a i t  l ’ a c q u is i t io n  p o u r  C la u d e  
L é c u y e r , un  r e n t ie r  de S a in t-Jose ph - 
d u - L a c .  D r i l l  I n s t r u c t o r  a a m a s s é  
$32,000 d e p u is  p o u r  son no uve au  p ro ­
p r ié ta ire .

8 1 14 3 51 0 0 0
2 1 3 8 .2

2 38 .1  
0 11.1 
1 18 .2

39 2 0 4 .6 50 0 94 1 1 2 5 0
3 512 2785 10 25 29 101 01 .2 9 4

UGUE AMERICAINE1 9 2 .387 592 15 24 0 16 .261
298 13 9 121 1 24 1 440 12 .2 4 5

.3 0 0

.2 7 8

.2 4 7
2 6 9

■ Série finale 4 de 7 
(Maine mène 2-0)

10 2 3 o i
E q u ip e  ...........
A d ve rsa ire s  .

18 7 2 3 0 .2  211
18 2 2 6 .2  245

68  106 
73 145

3 .28I 79 12 2 2 2 6
7 4 6 8I 85 9 21 2 14 MINNESOTA 16 

TORONTO 6
26 5 7 G1

V ic to ire s  p ro té g é e s : B a hnsen  (2 ). Palm er (2). Soss 5 MAI
Maine 4, N. Haven 3 (pro.)

MAI 6
Maine 5, N. Haven 3

MAI 9
N. Haven à Maine, 20h00

871 1 2 8  2 4 5  26  120  
8 6 0  100  211 25

.281
(3). ab p es pp

3 1
........ 5 0 0 0
......... 3 1 0 0
..........4 1 2 1
........ 3 1 1 2
.........3  2 2 2
..........1 0 0 0

... . 2 0 1 0
........ 3 0 0 0
........  0 0 0 0
....... 3 0 0 0

TORONTO
Griffin, ac ..
Bailor, c d .......
Bosetti. cc ......
Carly. fd . 
Mayberry, ib  
Velez, cd 
Gomez. 2b 
Woods, eg 
Johnson, 2b .... 
McKay. 3b 
Cerone. r .......

SO .2 4 5
.... 5

Wmm®

i meneursri

.
%(Parties d'hier non comprises) soccer >LIGUE NATIONALE LIGUE AMÉRICAINE

Au bâton
TOTAUX
MB2NESOTA
Randle. 3b
Smalley, a c ........
Jackson, i b ........
Kusick. 1 b
Morales, f d .........
Adams, fd 
Norwood, cc
Wynegar. r . 
Landreaux. ccj ... 
Castino. 3b 
Wilfonq. cd 
Rivera, cd 
Borgmann. r 
Edwards, cc

.... .32  6 9 6
ab p es

.......  3 1 1 0

.......  5 4 4 4
3 0 0 0

......  2 3 ? 2
........ 3 1 1 0
............%! 0 0 0
....... 3 0 1 0

....... 0 1 0  0
.....  5 3 4 5

..........3 2 2 1
............0 0 0 0

4 0 3 4
........ 3 0 1 0

. . . .  2 1 0  0

Au bâtonn
W m 303(Minimum de 50 présences au bâton)

p j ab  p ts  es m oy.
14 31 419
20  4 0  392
21 4 0  .381

6 2 7  .370
20  2 7  .370
17 3 2  352
23  3 2  352
22  3 2  .348
21 3 4  .347
14 3 3  .347

(Minimum de 50 présences au bâton)
pj a b  p ts  es m o y .

21 6 8  7 26  .3 8 2
29  1 17 2 3  44 3 7 b
23  8 2  17  2 0  .3 6 6
26  1 10 17 4 0  .3 6 4
24  102  18 3 6  .3 5 3
24  91 2 2  32  3 5 2
27  1 0 5  14 36  .3 4 3
24  103  2 0  35  .3 4 0
28  104 18 35  .3 3 7
24 89  14 30  3 3 7

MARDI
Aucune partie au calendrier
MERCREDI
San José à Detroit
Nlle-Angleterro à Edmonton
JEUDI
Portland à Minnesota

K e m p. D é tro it .................
Lem on . C h ic a g o ............
S m a lley . M inne so ta  ....
P ryo r. C h ic a g o ................
W ilfo n g . M inne so ta  .....
B a n n is te r. C h ica g o  ...
LeF lo re . D é t r o it ............
P o rte r. K a n sa s  C ity  ...
R ice . B o s to n  .................
B o ch te , S e a t t le ............

B ro ck . S t. Lou is  .............
W in fie ld . San D iego ..
C a rte r ,  E x p o s .................
G riffe y . C inc in na ti ........
C ro m a rtle .  E x p o s ........
P a rke r. P i t ts b u rg h ........
F os te r. C in c in n a t i..........
D a w so n , E xp o s  .............
W h itf ie ld . S. F ranc isco  
R o ys te r. A t la n ta ............

2 0  74
2 6  102 
2 7  105 
2 3  73
2 6  73
2 5  91
2 2  91
2 7  92
2 6  98
2 7  95

-n

CONFÉRENCE NATIONALEX
EST
P n bp
0 20 9
2 17 7
4 8 14

1 6 8 18

CENTRALE
g P n bp

1 14 7
4 2 18 14

. 3  4 9 10
. 1 5 10 16

OUEST
g p n bp

2 13 8
1 7 6
3 14 15

. 2  4 10 9

bc ptd
'N u . / f New York .. . 7 

Washington 5 
Rochester 2 
Toronto

60......38 16 19 16
012 003 000—  6 
110 036 41x— 16 

Erreur: Randle Double jeu Minnesota
1 Laissés sur les buts: Toronto 5. Min­
nesota 9 ?-bu!s Woods. Norwood. Ri­
vera. l.andreaux. Carty. Mayberry. Ve­
lez. Borgmann Randall 3-buis Griffin
2 Castmo. Circuits: Smalley 2 (8c). Ve­
lez (3). Kusick ? (3c). Landruaux (4e) 
Sacrifices Woods. Randall Ballon sacri­
fice Mayberry
LANCEURS
Underwood 
Willis (p 0-2)
Freisleben
Moore ......
Murphy ...
Erickson ...
Redfern ...
Brett
Bacsik (g 1-0)

Erickson a lancé â 2 trappeurs a la 6e: 
Redfern a lancé a 1 frappeur à la 6c 
Atteint par un lancer: Jackson par Willis 
Castino par M oore Mauvais lancers 
Erickson. Underwood. Freisleben 
Durée: 3h l4  
Assistance 3.126

TOTAUX ...
TORONTO% 0  C IR C U IT S

Lynn , Bos. 11: S in g le to n . B a lt et Thom as. M il. 8; 
C o o p e r e t O g ilv ie . M il. 7.
Q  P O IN T S  PR O D U ITS
B a y lo r. Ca l 29 ; P o rte r. KC  2 7 : Lynn . Bos . C ow ens. 
KC e t C o o p e r, M il. 24 .

□  B U T S  VO LÉS
C ruz. Sea. 14 ; LeF lo re . D e l. 12; O tis . KC 11 ; R. Jo ­
ncs. Sea. 9 ; s ix jo u e u rs  é g a u x  avec 7.
□  LA N C E U R S  
Jo h n . NY 6 -0 ; K oosm an. M in n . 5 -0 : M arshall. M inn. 
5 -1 ; J e n k in s . Tex. 4 -0 ; P a lm er. B a lt. 4-1 ; F lanagan, 
B a lt.. R yan. Cal.. S p lit to rff.  K C  et C a ldw e ll. M il. 4-2; 
S o ren sen . M il. e t G o ltz . M inn . 4-3.

0  M O Y E N N E  DE P O IN T S  M É R ITE S
M a rs h a ll .  M in n . 0 .8 4 ;  S la to n .  M il.  1 .6 6 ; J o h n .  NY
1 .7 3 ; C a ldw e ll. M il 2 .0 4 ; G u id ry . N Y  2.39.
□  R E T R A IT S  AU B Â TO N
R y a n . C a l. 4 3 ;  G u id ry .  N Y 3 6 ;  J e n k in s ,  T e x . 34 ; 
K o osm a n . M inn  3 3 ; T o rre z . Bos e t W ortham . Chi.

14 44
□  C IR C U ITS
M u rp h y . A ll e t S ch m id t. Ph il. 9 . C a rte r  e t D a w so n . 
M tl 8 ; M a tthew s . A tl.. K ingm an . C h i.. S im m ons. S t. L 
et W in fie ld . SO 7
B  PO IN TS  PR O D UITS
Foste r. Cm. 25 ; C a rte r . M tl e t W in fie ld . SD 24 . C a ­
be ll. H o u . et S ch m id t. Ph il 23

a  B U TS  VO LÉS
M o re n o .  P itt .  14; C a b e ll.  H o u  1 1; C ru z . H o u . 9 ; 
M o rg a n . Cm. e t M azz illi. NY 8.
0  LA N C E U R S 
R u thven . Ph il. 5 -0 ; B lue. SF 5 -2 ; Lee , M tl 4 -0 ; R i­
ch a rd . Hou. et E sp inosa . Phil. 4-1 ; Jone s. SD 4-2  

0  M O Y EN N E DE PO IN TS M ÉR ITÉ S 
E sp in o sa  Ph il. 1 .05 : R u thven . Ph il. 1 .96 ; V u cko - 
v ich . S t. L. 2 .2 0 ; M artin ez . S t.L . 2 .2 5 : Lam p. C h i. 
2 .38 .
B  R E TR A IT S  AU BÂ TO N
R ich a rd . Hou 47 ; N ick ro . A tl.. H o o to n  et S u tton . LA . 
C a rlto n . Phil c l M ura . SD 32 .

8 20MINNESOTA
8. >2

- j7/ be pts
13 43Minnesota . 5

Tulsa .....
Dallas 
Atlanta

1 3915t
9 27
9 ISYves G auth ier fa it des m erveilles, 

ce tte  année, aux rênes de Drill In ­
s tru c to r. Meadow Myron et Adams 
Express.

be(M in im u m  de  27 m a nches) ptaml ci p pen bb r
4% 9 5 5 3 3

3 3 3 0 0
. V> 2 3 3 2 0

4 4 4 0  1
V, 1 1 1 2  1

7 5 5 2 2
1 1 1 0  0

v, 1 c  0  2 0
.. 3*» 0 0 0 0 1

13Vancouver ... 5 
Los Angeles 4 
Portland .... 3 
Seattle

43
7 31(M in im u m  d e  2 7  m a n c h e s )

12 30
9 2 t'

CONFÉRENCE AMÉRICAINEG a u th ie r  n 'a  p a s  de  s e c re t .  « L a  
p lu p a r t  des c h e v a u x  de cou rses  s o u f­
f r e n t  d 'u n  m a l q u e lc o n q u e , d i t - i l .  
Q ua nd  vou s  avez t ro u v é  le  bobo, vous 
f a i te s  de v o t r e  m ie u x  p o u r  y  r e m é ­
d ie r .»

E t  c 'e s t  à l ’ e n tra în e m e n t,  c ’est en 
c o u rs e  que le  c h e v a l fa i t  c o n n a ître  à 
son  e n t r a în e u r  le  m a l d o n t i l  e s t a t ­
t e in t .  G a u th ie r  e s t l ’ un  des do u ze  
c o n d u c te u rs  de B lu e  B on ne ts  q u i on t 
c o n s e rv é  u n e  m o y e n n e  g a g n a n te  
s u p é r ie u re  à .300 ju s q u 'ic i ,  c e tte  a n ­
née.

. 5
EST......o

g P n bp 
2 16 10 
4 12 10

. 2 5 9
1 5  2 13

CENTRALE
g P n bp

. 5  2 16 12
4 1 1 3
3 3 9
2 5 5 12
OUEST

P n b p
4 4 14
4 3 8

4 6 10

bc pts
12 42Tampa Bay . 5 

Philadelphie 3 
Fort Laud 
Nile Angl

12 30 <
21 -9

2 828.

bc pis
13 43Houston

Chicago

Memphis

Erreurs B ow .i. W infie ld . B r ijy s .  Duu- 
b les-jeux P hilade lph ie  2 Laissés sur les 
b u is  P h ila d e lp h ie  4. San D ie g o  1 1 
D c u t -b u ts .  M .id d o x . R o se . G on za lez  
T ro is -b u ts  M c B rid e . F a he y . G rig g s , 
S m ith  C ir c u its  T u rn e r (3 ) S a c r if ic e s  
Rader, Sm ith , Jones B allons-sacrifices ; 
Unsor, W infie ld . Bovacqua. Fahey

:» p pm bb r
. 5  7 4 4 3 2

1 1 1 0  0
v. 0 2 220
? 2 0 0 1 0
4 4 1 1 0  1
6 3  3  3  1 3

. 4  5 4 2 0  5
? 2 2 2  3 2

M cG raw  a lance a 2 frappeurs a la 7c 
Frappé  par B ud  fB uggs) Mauvais lancer

Duree 3 h i0  
Assis tance  12 .238

NEW YORK 5 
SEATTLE 3

LANCEURS 
Gura (p 1-4)
Rodriguez .
Farm er ........
Kern (g  4 -0 ) .

A ttra p é  par u n  la n ce r dc Fa rm er 
(W hite. Cowens); par Gura (be ll) M au ­
vais lance r Former.
Temps 2 :3 3

bbml «  p pm
.......4% 8  8 / 2 1
.... 3 ' ,  1 0  0  0  1

4% 7 7 4 4 3
4% 1 0 0 0 6

358
i 6 245

hockeySEATTLE
Cruz. 2b 
M ilbourno . 3b 
B och tc , ib  
M eyer, eg 
Horton, td 
R Jones, cc . 
Roberts, cd .. 
S tinson, r 
Cox. fu 
M endoza, ac 
P aciorek. lu

ab p cs pp
5 0  0  0
5 0  1 0
4 1 1 0
4 1 3 0
4 1 2  3
2 0 0 0

. 4 0  ? 0
3 0 1 0
1 0  0 0 
2 0 0 0 
1 0  0 0

5

bc pts
San Diego 
C a lifo rn ie . 
Edm onton . 2 
San Jose . 0  5

13 37
327 8

LANCEURS ASSOCIATION
MONDIALE

Assistance 14 .4 0 0 6 18
L e r c h ......................
B ird  .
H E B raw
Reed
Kaat (g i - 0 )
Jones
F ingers
0  A cqu is to  (p  2-3)

13 8
CALIFORNIE 10 
BOSTON 2P o n to n  se  r é jo u i t

L ’e n tra în e u r  R o g e r P on ton  a ass is ­
té , lu n d i s o ir ,  à la v ic to ir e  du t r o t te u r  
L i n d y ’ s B o ja n g le s ,  l ’ un  de  ses a n ­
c ie n s  p ro té g é s ,  à la  p is te  M e a d o w - 
la n d s . P o n to n  a v a it  d é c id é  A la in  B a - 
z in e t, J e a n -G u y  F o n ta in e  e t M a rc e l 
B r o u i l la r d  à d e v e n ir  p ro p r ié ta ire s  de 
c h e v a u x  e t i l  se ré jo u it  des succès de 
son a n c in  c h e v a l.

« L in d y ’ s B o ja n g le s  a g a g n é  en 
2: 00.3 e t i l  a b a t tu  de t r è s  bons  c h e ­
v a u x ,  a d i t  P o n to n .  C ’ e s t J o e  F o le y  
q u i l ’ e n t r a în e  à M e a d o w la n d s  e t u n  
c e r ta in  P a rk e r  q u i le  c o n d u it.  L in d y ’s 
B o ja n g le s  a a m a s s é  p lu s  de  $32 .0*00 
en bo u rse s  c e tte  année.

1

cyclisme ^Edmonton 6 
N.-Angleterre 3
PREMIÈRE PÉRIODE

CALIFORNIE
M ille r, c c ............
Ford, cd 
Carew. 1 b 
B ayipr. fd 
Ram irez, eu 
A udi, cg 
D ow n ing . r 
Lansford . 3b 
G rich . 2b  
Cam paneris. ac .

ab p es pp
4 1 1 0
4 0 0  1
3 1 0  1
4 2 2
0 0 0 0
5 1 1 4

1 0

TOTAUX 
NEW YORK
Randolph 2b  .
M unson, r  .......
Pm iciia. cg 
Johnson, fd 
Cham bliss, fd 
N ettles. 3b 
J a ckso n .cd  
Bem quez. cc . 
Spencer, ifc

35  3  10 3
ab p es pp 

4 2  2 ?
4 0  1 1
4 0  1 0
2 0 0 0....2 0 1 1

. . .. 3  G O 0 
. .3  1 1 1

3 1 1 0
3 1 1 0

. 2  0 0 0

1 EDMONTON- M acD naid  (7 ; 
(M ichelet!*. H a m ilto n ).

2  N -ANGLETERRE: Lacroix (4) 
(Lyle. M ille r)

3 EDMONTON S obchuk. (3)

■ Tour d’Espagne0 6 27

G IJO N  (A s tu rie s ) .  (A FP ) —  V o i­
c i le  c la s s e m e n t d e  la  14e é ta p e  
du to u r  d 'E s p a g n e , (T o rre la v e g a  
—  G ijo n : 178  k m ) d is p u té e  h ie r:

0 37

5 2
4 1
3 1

3 (C hipperfie ld . S iltanen) 13:27
PUN : D o u g la s  N A . C a rls o n . Edm . 
m in e u re s , m a je u re s  1 i 8 . H u n te r. 
Edm .. 2 :59 . M ille r, NA majeure. 3 04; 
Edm onton, 4 14. Robert, NA 5 22: 
Hunter. Edm . 10-16 . G retzky. Edm 
1 3 4 5 . L ùy  IJ A 1 5 :0 0 . C n llig h e n . 
Edm.. Inkpcn. NA. 19 40

0
0

1 B e rn a rd o  L o p e z  A lfo n s e l 
(E s p )

NEW YORK 2 
LOS ANGELES 3 TOTAUX . 

BOSTON
Remy. 2 b  . 
B urleson, ac 
L y n n .c c  ............
R ice, id  ..........
Y astrzcm ski. cg 
Scott, tb  
Hobson. 3b 
Evans, cd 
A llensori. r .........

36  10 9 9
ab p  es pp  

4 O 
........4 0  0 0

..... 3  0  0  C
4 0 1 0

... . 3 0  1 O
. 4 1 0 0

.... 4 0  2 1
4 1 1 1

.... 3  0  1 0

4 h 4 8 :2 6
NEW YORK 
Taveras. ac . 
Trevino, fu 
Hebner. 3b 
M azz:lli. cc 
K ranepoo l cd
S tearns, r ...............
M ontanez, ib  . 
Yougbîood. cg  . 
F lynn. 2b 
Hodges, fu 
Henderson, eu

ab
0  0 0
0  0  0

1 0 
0 2 1
0 1
0 1 O
0  0 0
0 1 0
0 0  0
0  0  0
0  0  0
1 0 0

0 (m oy.: 3 7 .0 2 7  krr.H )
2 Jo o p  Z o e te m c lk  (P -B. 

à 5:21
3 E n rique  C im a (Esp )
4 L u d o  Loos (B e l.)
5 H erm an B e ysens (B e l.)
6 F e lipe  Yanez (Esp )
7 Faustino  R uperez (E sp .)
8 F ranc isco  G a ldo s  (E sp  )
9 P e d ro  T o rre s  (E sp .)

10 José  Luis M a yo z  (E sp ) 
( to u s  m êm e tem ps)

3
TOTAUX 
SEATTLE 
NEW YORK

30  5 7 5
0 00  0 3 0  000—  3 
0 00  0 4 0  01 x—  5 

E . Beattie  D J: Seattle 1. New Y ork 1 
LSB Seattle 8 . New York j  ?B Bochte. 
Pmiella 3b: R andolph CC H orton (5), 
J a c k s o n  (5 ). B V  Jones. M e y e r. S ac  
M endoza. Dent.
LANCEURS 
Bann ister (P 1-4)
M itche ll .. .
R a w le y ...............
Beattie (G 1 -0  
G uidry (VP-2) ..

ML M itche ll. Duree 2:21 A ss is tan­
ce 15.981

1
DEUXIÈME PÉRIODE.. 2
4 E D M O N TO N 'C h ipperfie ld  (? )

(S obchuk) .................
5 EDMONTON: F ie»  (3) 

(C hipperfie ld . S obchuk)
6 EDMONTON G re tzky (7) 

(M acDonald . M iche le tli) .
7 EDMONTON G re tzky (8 ) 

(M acDonald . Calhghen)
PUN Shm yr, E dm .. 1 7 :12

TROISIEME PERIODE

3
6 20

10 14
3

12 44..... 3
ml <% ppm bb i
4 ',  5 4 4 1 1
3 . 3 1 1 0  0

0 0 0 0 0
. 7  10  3  3  2  4

0 0 0 0 1

0 ........33  2 7 2
422 0 1 0  100— 10 
000 01 1 000— 2 

Erreur B urleson Doubles-jeux. C a li­
forn ie  1. Boston 1 Laissés sur les buts  
C a lifo rn ie  G. Boston 6 28 M iller. G rich. 
H o b so n  2 3B Y a s trze m sk i. C irc u its  
Audi (5 c ). Rvans (Ce). Lansford  2 (2e  et 
3e) B a llon -sacrifice - Carew 
LANCEURS 
Knapp (g . 2-0) . 9  7 2 2 2 i
Rainey (p . 1-2) 1
W right 
Cam pbell
B u rg m e ic r .................... 2

Ramey a lancé a 2 frappeurs a la 2e 
A tte in t p a r un  lancé  de R a in ey  
(C am paneris) M auvais lancer Cam p­
b e ll
Duree 2 29

TOTAUX
CALIFORNIE
BOSTON

tb 51ATLANTA 4 
PITTSBURGH 1

.. C

baseball
Scott, i . 

i Bo isc lm r. fu 
PP M urray. I

0  Flores, fu

* \ 0 0 0
PITTSBURGH
Moreno, cc 
Foli. ac 
P arker, cd  
M ilner. 1b 
0  Robinson, cg 
O tî r
G arner. 2b 
Berra. 3b 
Rhoden. I 
A lexander, fu 
Bifcby. I 
Ja c k s o n .I 
Easier, fu

I  1 ab p
4 1
3 0
3 0
3 0

O 0  0  0  
0  0  0

8 N -ANGLETERRE S toughton (4) 
(P lum. Rogers)

9 N -ANGLETERRE Antonovich  (5) 
18:43

22 C L A S S E M E N T  G ÉNÉRAL

1 J o o p  Z oe te rne lk  .... 71h  3 7 :4 2  : 
(P ays-B as)

2 F e lipe  Y a n e z .......
(E spagne)

3 F ranc isco  G a ldo s  
(E spagne)

4 M anue l E sp a rza  ..
(E spagne)

5 P e d ro  T o r re s .........
(E spagne)

6 M ich e l P o lle n lle r  .......... à 3 :0 7
(B e lg ique)

7 C h ris tian  Leva sseu r .... à 3 :5 6  
(F ra nce)

8 Fau stino  R u p e re z ..........à 3 :5 8
(E spagne)

9 Luc ien  Van Im pe 
(B e lg iqu e )

10 V ice n te  Lop ez  C a rt il . . . .à  5 :0 9  
(E spagne)

9 :091O
0 I0 TOTAUX 
°  I LOS ANGELES 

Lopes. 2b 
R ussell, ac . 
Sm ith, cd 
G arvey, ib
Cey. 3b ........
Baker, cg 
Thom asson. ce 
Thomas, cc  . 
Ferguson, r 
S u tc liffe . I 
O avaliilo. fri 
W elch. I ....

30 ? 6  2
ab p es pp

4 1 2  1
3 0  0  0
2 0 0 0
4 0  1 0
2 0 1 1  
3 1 1 0

(sans a id e ) .......................
PUN Callighen . Edm . 1 1 32

0e rre u rs  Vuckovich, Tem pleton Dou­
b le-jeu: Houston ! Laisses sur les buis 
St Lou'S 6. Houston 10 2 h u is  H ernan­
dez. H endrick Circuits" lo rg  (1e r) Hon- 
d r ic k  (2 e ) S a c r if ic e s  L a n d e s to y  
Forsch 
LANCEURS 
V uckovich (G 3-2)
L itte ti
Know les (VP-3)
Forsch  (P 3-2)

1 :4 00 0 J BALTIMORE 8 
OAKLAND 2

3 0 
3 0  
3 0  
1 0

0 TIRS AUX BUTS
N-AN G LE TER R E  . 1 3  3 14—-25

11 14 A— 29 
G ardiens: G arre» . N -A ngle terre : 

Dryden. E dm onton.
Assistance: 1 3 ,3 85

0
Sr4 ■A' 0 0 à 2 :0 33 6 6 2  1

2 3  3 3 1
3  1 0  0  2
1 0  0  0  0

0 0 EDMONTONO AKLAND
Dilone, cd 
L M urray, cc 
K lu lls . 2b 
Revering. 1b 
G uerrero , ac . 
Newman, r 
Essmn. Id 
G ross. 3b 
B ryant, cg

ab p es pp
4 1 1 1
4 0 2  1
4 0  0  0
A 0  O 0 
3 0  1 0

. 3  0  0  0

. 3  0  0  0
3  1 2 0
3 0  0  0

0 2 à 2 :1 9MONTRÉAL 4 
SAN FRANCISCO 0

0 0 0<i p pm bb f
7*» 8 1 1 0  3
»/, 1 0  0  1 0

0 0  0  0 0
9 4 4 3 3

Fem to illégale  V uckovich Balle pas­
sée Simmons

ml
0 0 
0  0 
1 0

0 0 3 0 0
à 2 :4 20 o 0 0 0 0 

1 1 0  1 
2 0 0 0 
1 0  0 0 
0 0 0 0

M O NTR EAL
D aw son, cc  
S c o » .2 b  
C rom o rtie . cg 
Ferez. 1b 
C a rie r, r 
V a len tine  cd 
P arrish . 3b 
S pe ie r. ac 
Sanderson  I

ab p es pp
4 0  1
4 0  0 0
4 0  1 0
3 1 0  0
4 0  1 0
3 2

0 0
LIGUE JUNIOR9

TOTAUX
ATLANTA
Royster. 3b 
M atthew s, cd 
B urroughs, ca 

•  0 » ic e . cc 
M urphy, r

Bonneli. cc 
Hubbard, 2b 
Chaney, ac 
Solom on, I 
TOTAUX
PITTSBURGH
ATLANTA

28 1

ab p

3 1 Assistance" 2 1 .160
PETERBOROUGH 7 

BRANDON 6
PREMIÈRE PÉRIODE

1 PETERBOROUGH: Halyk (1er) 
(C row der e l Trim per) . . .

2 PETERBOROUGH Floyd (1er) 
(Bovair et R e e d s ).

3 BRANDON" A llison  ( 1 or)
(sans a ide) .. .. ....

4 B R A N D O N -P atrick  (1er) 
(M cC rim m o nct S tewart)

5 PETERBOROUGH B ovair (3e) 
(Beckson et Ryder)

6  PETERBOROUGH Atwell (1er)
(C iro lla  e l G a rd n e r) ................
PUN C h a r t ie r .  B ra . 4 :2 7 . R yd e r, 
Peter 13 10.

DEUXIÈME PÉRIODE
7 B R A N D O N 'P ropp  (1 er)

CAIIison) ............... .......
8 BRANDON K em pthorne (1er)

(G illen e l K ie s s ig ) ....................
9  BRANDON: A llison  (2c)

(P ropp et B oschm an) 9 :36
10 BRANDON S tew art (1er)

(M c D o n a ld ).........................
PUN Stewart. P eter. 0 .3 0 . Trim per. 
Brad 16:55.

PD
DETROIT 10 
CHICAGO 8

Duree. 2h23 
Assistance 15 645

0 0 0
0 TOTAUX
0 NEW YORK
G LOS ANGELES

E rre u r S te a rn s  D o u b le s  je u x  New
0 Y ork  1 L os  A n g e le s  1 L a is s e s  su r lus
0 buts  New York 8 , Les Angeles 4 Dou-
1 b le : B a k e r. T r ip le  L op es  B ut vo le
? Smith S ac rifices - Tavcras. Russell But
0 sa crifice  Ferguson.

LANCEURS 
NEW YORK
Scott ........
M urray (p  2 -4 ) 2
LOS ANGELES 
S utc liffe  (g 3 -2 ) ... 7
W elch (vp  2)
Duree 2 09 
A ss is tance ; 2 7 .092

25  3 6  3
101 0 0 0  000— ? 
001 001 10x— 3

?rj
o o 31 2 6  2

ab  p  es pp
5 1 1 1
4 0  0  0
4 1 2  1

2 2 
4 2 2  2
0 0 0 0 

1 2  2 
1 0  0 0 
4 0  1 0
2 1 1 0

TOTAUX

BALTIMORE
Bum bry, cc 
B o la n g u i. ac 
S ingle ton , cd
E M urray. 1 b .........
M ay. fd 
Crow ley. Id 
Roem eke. cg 
Dauer. 3b 
G arcia . 2b  .... . 
Dempsey, r

2 3
0 0 

4 0  1 0

CHICAGO 
G arr. cg 
W ash ing ton , cd 
Lem on, cc  
S odcrhom . 3b 
B anm sle r. 2b  . 
Orta. fd 
Johnson . 1b 
P ryor, ac 
Foley, r

ab p  es pp
.... 5  1 2  0

5 2 3 0
4 1
5 2 3 3
4 1 3  2
3 0  0  0
5  0  2 0
4 0  0  0
4 1 1 1

0  0  0  
2 1 2  0 
3 0  0
3 1 0
3 1 1
2 0  1 
3 0  0

28 4 6
100 0 00  0 00 —  1 
031 000  OOx—  4 

E rre u r R o y s te r D o u b le s - je u x : P i t ts ­
burgh 2. A tlanta  1 Laissés sur les buts 
P ittsbu rgh  i A tlanta 4 Doubles Cha­
ncy. M atthew s Triple. M oreno But vole- 
M atthews B a llon -sacrilice  Foli. 
LANCEURS 
Rhoden (p  0 -1 ) ..
B ibby 
Jackson
Solom on (g  2 -1 ) . 9

A ttra p é  p a r un ta n c e r de  B ib b y  
(M urphy) Balle passée Ott 
Duree 2 57 
A ssistance  b. 741

.......3 CINCINNATI 8 
CHICAGO 7

a 5 :0 5  .0 58

1 . 2 2  8CINCINNATI
GriMey. cc 
C oncepcion, ac 
M organ . 2b  
Foster cg

DeFreites. '  b 
Oeiussen fu 
B la ir, tu 
Pastores. i 
Sum m ers, cd 
Bair. I 
Tom lin . I 
C o llins , tb  
K m ght. 3b 
LaCoss I 
B orbon. I 
G erom m o. cc

ab P es pp
1 0 0

33  4 7 4
ab p ce pp

4 0
4 0
3 0  0 0
3 0  0  0

. . .3  0  0  O
2 0 0 0 
3 0  0 0
3 0  0 0
1 0  0  0 
1 0  0 0 
0 0 0 0 
1 0  0 0

TOTAUX
SAN FRANCISCO 
N o rth , cc 
W h itfie ld , cg 
C la rk , cd 
M cC ovoy. 1 b 
M a d lock . 2b 
Evans. 3b 
Tam argo. r 
M e tzger, ac 
H a lick i. I 
A ndrew s, fu 
M o ffitt. i 
Ivie. fu  .

5
12 005 3 3 30 o ;

1 o I 5 2
13-50 QmlO 2 0 5

0 0
. 16 136 3  2 1 4  3 

3  1 1 0  0
4 0
0  0

2 2
0 0 3 9  8 15 7

ab p es pp
3 1 0  0

.0 0 0 0
4 2 1 0

. . . 3  2  1 0
.........3 2 1 2

4 0  1 2
3 2 1 ?
4 * 2 3
4 0 0  0
3 0  1 0

T O T A U X . "
DETROIT 
Le flo re , cc  
Jones, cc 
W hitaker. 2b
S iaub. f d ..................
Kem p. cg  
Thom pson. 1 b ....
PARRISH. R .........
M ora les, cd  ....... ..
R odriguez. 3b 
Tram m ell, ac

: 19:05C 0 0 ligue senior du Québec5 2 2  5 2 
1 0  0  1 2

00 0 TOTAUX
OAKLAND
BALTIMORE

3 3  8  11 6
22 0 002 000 000—  2 

0 02  204  OOx—  8 
Double-jeu- O akland 1. B a ltim ore  2 

Laisses sur les buis: O akland  2. Baltim o­
re 11 2b G ross. £  M urray. Dempsey. 
B u m b ry . S in g le to n  3b D ilo n e  CC 
M urray (3). M ay (7). Roem eke (6) Sac 
Bélanger 
LANCEURS

M ontrea l 10. Caughnawaga 8 
Akwesasne 25. C ornw a ll 600 0

0 0 00 ml ci p pm bb r
5 4 4 2 2

. 2% 1 0  0 1 3
0 0  0  0  0
3 1 1 0  2

0  0  0 B  CLASSEMENT5 .00O !
0. 3 1

g p  n b p  bc p ts
0  0  3 9  13 4
0  0  10 8 2

0  28  2 3  2
0  23  28

1 0  8  10 0
2 0  13 39  0

3 0  0  0  
0  0  0  
0  0  0

0 21TOTAUX 
MONTRÉAL 
SAN FRANCISCO

E rreu r Tam argo Laissés sur les buts 
M o n tre a l 5 . San F ra n c is c o  2 D o ub le  
P arrish . Trip le . C rcm artie  C ircu it P ar­
rish  (1 e r) But volé Valentine

LANCEURS
S anderson  (g . 2 -2 ) 9
H a lick i (p . 2-3)
M o ffitt 
Duree 2 1 i 
A ss is tance  7 ,513

2 8  0  1 0  
0 0 0  0 1 0  003— 4 
0 00  OOC 000— 0

Akwesasne 2 
M ontréa l ... 1 
Syracuse 1 1
Newtown .... 1 1
Caughna. ... 0 
C ornwall . 0

O
’ l

ml ci p pm bb r
. 2 ' ,  4 2 1 4 1

7 6  6 3  0
. . 2 , 0  0  0  2 2

6 2 2 0 5

2TOTAUX
CHICAGO
DeJesus. ac 
M urce r. cd 
Buchner. 1b . 
K ingm an, cg 
O ntive ros. 3b 
M ejias, eu 
M artin  cc 
B lackw ell, r 
S izemore, 2b 
B u tiner, lu 
D illa rd . 2b 
H oltzm an. i 
B u rris . I 
Thom pson, fu 
M oore. I 
Vail. fu
Hernandez, fu 
C lines, fu 
M cG Iothen. I

36 8  9  7
P es pp
1 0  O

. 14 18Ham ilton
Todd (P 2 -2 ) . . . . . . .  3
M cC atty
F lanagan (G 5 -2 )
B a lle  p a s s é e  N ew m an D u ré e  9 :2 8  
A ssistance 7 .1 2 6

MILWAUKEE 9 
CLEVELANDS

a b TOTAUX 31 10 8  9
3 I
5 2 2 2 CLEVELAND

Dade, eg 
Kuiper. 2b 
M anning, cc  
Thornton. *b  
Bonds, cd 
H arr.ih . 3b 
A lexander, id  
D ioz. r 
P ru itt, r 
Veryzer. ac

ab p c s  pp
5 0  3 2
5 0  2 0
5 1 1 0
1 1 0  0 

.5  0  1 0
5 1 1
4 1 2  1
1 0  0  0  
2 1 0  0 
4 0  0  0

U
5 0 PHILADELPHIE 9 

SAN DIEGO 8
1 0  0 1 9 0 O

Colisée de Québec- 
emprunt de $1 5 millions

6 4 1 1 1 4  
3  3  3 2  •

? 3 P
■. 3 0  '0 00 PHILADELPHIE

M cB rido. cd 
Bowa. ac 
Rose. *b  . 
Luz insk i. cg 
Schm idt. 3b 
M addox, cc  
Boone, r . 
Ruod. I 
Unser. fu 
Kaat. I 
Aviles. 2b 
M eoli. 2b 
Lerch. I 
Anderson, fu 
B ird . 1 
M cG raw , l 
Rader. r

ab
3 1 0
2 2 2
0  3 4
0 0  0
1 1 0
1 1 1
0  1 0
0 C 0
0 0 1
0  0  0
1 1 0
0  0
0 0  0
1 0  0
0 0  0
0 0  0
0 0  0

KANSAS CITY 7 
TEXAS 8

5 O .. 5
.1 0 0 0 6

- 3 2 O0i 6 KANSAS CITY
W hite. 2b 
W ashington. 2b 
B ra u n ,fu  
B rett. 3b  
O lis . cc 
Porter, r 
Cowons, cd 
P oquctte . cd 
LaC ock. tb  
M cRae, fd  
Hurdle, cg 
Patek ac ........

a b  p  es pp
0 0 0 0
3 1 0  0

... .. 1 0  0  0
5 1 1 0
5 2 1 1
4 0  2 0

. 2 1 1 0
1 1 0  . 0 
3  1 1 1

. 2  0  0  0 
. 3  0  0 1
... 4 0  2 1

0 O 01 5
ST. LOUIS 4 
HOUSTON 1 
ST. LOUIS
Tem pleton, ac 
B ro c k .cd 
M um phrey. ca 
Hernandez. 1b 
S im m ons, r 
H end rick, cd
S cott, cc 
Reitz, 3b . 
Tyson. 2b 
lo rg . fu . 
O bo rk fe l. 2b 
V uckovich . I

0 0 0O 5
0 0 0 5

0 0 0 0 3 Q U E B E C  (P C )  —  U n  e m ­
p ru n t  de  $15 m il l io n s  a é té  d é c ré ­
té  p a r  la  v i l l e  de  Q u é b e c  p o u r  
f in a n c e r  les t ra v a u x  d ’a g ra n d is ­
s e m e n t  e t de m o d e r n is a t io n  du  
C o lisé e  de Québec.

C ’est ce q u ’a d é c la ré  lu n d i le  
m a ire  de Q uébec. M . Jea n  P e lle ­
t i e r ,  à l ’ is s u e  d ’ un e  s é a n c e  du  
C o nse il m u n ic ip a l.

S e lo n  M . P e l le t ie r ,  d e s  s u b ­
v e n tio n s  g o u v e rn e m e n ta le s  de ­
v ra ie n t  ré d u ire  p a r  la  s u ite  l 'e m ­
p ru n t  né cessa ire .

M . P e l le t ie r  a d é c la ré  que le 
p r e m ie r  m in is t r e ,  M .  R e n é  L é ­
vesque , d o it re p re n d re  à ce  s u je t 
les  n é g o c ia tio n s  avec  les m a ire s  
de  la  b a n l ie u e  de Q u é b e c . Ces 
n é g o c ia tio n s  v is e n t à s é p a re r  les 
s u b v e n tio n s  en deux p a r t ie s :  $5 
m il l io n s  acco rdé s  p a r  le g o u v e r­
n e m e n t  fé d é r a l e t $2 ,5 m i l l io n s

fo u rn is  p a r  les m u n ic ip a lité s  de 
b a n lie u e  e t la v i l le  de Q uébec.

D ans l ’ e n ce in te  m ê m e  du Co­
l is é e  de  Q u é b e c , i l  ne  s e ra  pas 
q u e s tio n  d ’e ffe c tu e r  des tra v a u x  
au c o u rs  de la  p ro c h a in e  sa ison 
de h o c k e y .  C ’e s t ce q u ’ a a u s s i 
in d iq u é  le  m a ir e  en  p r é c is a n t  
que  seu ls  les tra v a u x  p ré l im in a i­
re s  sous  le s  g r a d in s  ou d a n s  le s  
c o r r id o rs  s e ro n t poss ib les .

L e  d o s s ie r  de  l ’ a g ra n d is s e ­
m e n t  e t  d e  la  m o d e r n is a t io n  du  
C o lis é e  e s t e n c o re  à l ’ e x a m e n  
«au n iv e a u  tech n iq ue » , a a jo u té  
M . P e l le t ie r ,  le  M in is tè r e  du 
T r a v a i l  du  Q uébec, resp on sab le  
d e  la  s é c u r i t é  des é d if ic e s  p u ­
b l ic s ,  se  p e n c h e  en ce  m o m e n t 
s u r  le  p ro je t.

L ’a p p e l de sou m iss io n s  ne se 
fe ra  q u ’ à l ’ a u u to m n e  p ro c h a in , a 
s o u lig n é  M . P e lle t ie r .

ab p c» pp
. 5  0  0 0

3 0  0 0
. . 1  0  0 0 1

4 1 4 0
.3  1 0  0 .
4 1 3

.3  0  0  C
4 0  1 0

. 2  0  0 0 
. 1 1  1 :

0 0 0 0 
4 0  0  0

0 0 01 0 TOTAUX 

M ILW AUKEE 
I M o lito r. 2b 
i Bando. 3b 
| Cooper. 1b 
| Thomas, cc 
I O gliv ie . cg 
j le z e a n o . cd 
! Yount, ac 

Fosse, fd 
I M oore, r

37 5 10 4

ab p co pp 
3 1 0  0
2 2 1 1 

. ? 1 
3 1 0  0

. 3 1  0  1
3 1 1 3
4 1 2  0
4 0  0  0
4 1 2  0

0 0 0 0
I . 0

0 00 1
0 0 00 2

0 0
2O0 0 o 1

0
37 7 13 7

01 1 501 OOO—  H 
0 0 0  301 3 00—  7

TOTAUX 
CINCINNATI 
CHICAGO 

E rre u rs  Buckner. M artin . DeFra te s  
DJ C inc inna ti 2. C h icago 
c m n a ti 9 . C h ic a g o  9 2 b  O o F ro ile s . 
C oncepcion. O ntiveros 2  3b B uckner 
CC Concepcion  (3e) M urce r (4e) But 
vo lé  M o rg a n  Sac D e Je su s  B a llo n -

... 0
0
2 TOTAUX

TEXAS
Sample, cg 
Bell. 3b 
O liver, cc 
Z isk. cd
Ellis. 1b ............
G rubb, fu 
Jorgensen. 1b
G fdy. fd  .......
Putnam, fd 
Sundberg, r . 
W ills. 2b 
Norman, ac

3 3  7 f l  4
ab p  es pp 

4 0  1 2
3 0  2  0
4 2 1 0
3 1 0  0

.........3 1 1 3
1 0  0 0 
0 0 0 0
3 1 2 1
1 0  O 0
4 2  2  2

. ... 2 1 0  0
2 0 0 0

:
LSB Cm- | TOTAUX 

SAN DIEGO
Reynolds, cc 
Perkms. fu 
B evacqua. »u 
F ingers. I 
R ichards, fu 
n  A cqu is to . i 
H argrove, fu 
Gonzalez. 2b 
Turner, cg  
W m fie ld. cd 
Tenace, 1b 
Evans, tb  
Fahey, r 
Sm ith, ac

B ngqs. cc

0  10 
ab p es pp

3 1 1 0  
0 0 0 0 
0 0 0 1
1 0  0  0
1 0  0  0 
0 0 0 0 
1 0  0  0  
6 1 2  0
5 1 2  2
4 1 0  1
4 1 2  0
6 1 1 0
5 1 2  1
4 1 2  1
1 0  0  1
2 0 2 1

43

TOTAUX 2 8  9 7 7
34 4 9 4
ab p  es pp

.....5  0 n o
4 0 0  0
1 0  0  0 
4 0  0  0
4 0  3 0
4 0  2 0
4 1 2  0

. 1 0  0 0 
1 0  0  0 
1 0  1 0  
4 0  0  0
2  0  1 1  
0 0 0 0

TOTAUX 
HOUSTON 
Puhl. cd 
Reynolds, ac 
Leonard, fu 
Cedeno. cc  
Cruz ca 
Cabe ll. 3b 
W atson, tb  
Howe. 2b 
Landestoy. 2b 
Gonzalez. 2b
B o C h y . r
Forsch . I 
W aiting, fu

i 0 00  0 0 0  0 5 0 —  5 
100 0 70  1 0 *—  9 

E rreurs Bonds. Veryzcr. Bando Dou­
b les-jeux C leveland 2 La issés sur les 
b u ts . C le v e la n d  10. M ilw a u k e e  4. C ir ­
cu it Lezeano (5e) Buts vo lés Thornton. 
Dade. P ru itt. M oore Sacrifice  M olito r

CLEVELAND
MILWAUKEE

sa crifice  Knight 
LANCEURS 
LaC oss (g 3-0)
B orbon  
Bair 
Tom lin
P asto ro  (vp 4o)
H oltzm an (p  2-2)
B urns

Hernandez 
M cG lo thcn  

A tte in t par le lanceu r Holtzman 
(Sum m ers), par Pastoro  (O n tive ros) BP 
Bench.
Durée 3 h 1 1 
A ss is tance - 12.254

. 5 * i 9  1 3  2 4
v, 0  0  0  0  0
1 '/» 4 3 3 2 1

0  0  0  0  0
0  0  0  0  0
6 7 3 4 4
0 0  0  0  0
1 1 0  0 2
0 0 0 0 2
1 0 0  2 0

... "» B a llons-sacrifices. M olito r. Cooper
ml (I p prr bb r

G arland (p . 0 -4 ) 4» , 6  5 2 2 1
% 1 3  0  1 0

LANCEURS
} . 3*.

Spillnor . .
P arker .......... .. .
C ru z ......................
Haas (q . 2-1)
Galasso .............
M cC lure

31 8 9
3 03  0 1 0  000—  7 
320  2 10  OOx—  fl 

E rreurs: W ills  2. Norm an.U  W ash ing­
to n  Double je u  Kansas C ity  1. Texas 1 
Laissés sur les  buts Kansas C ity 5  Te­
xas 3 . 2b  B e ll. Sundberg. O hs C ircu its  
E llis  (2). S undberg  ( 1 ) But vo lé  C owens 
Sac Norman

TOTAUX 
KANSAS CITY
TEXAS

2 2 C i t a i  
l 0  0  0  0  1
7’ , 8  4 2 5 7

% 1 1 0  0  1
% 1 0 0 0 0

1 0 0 0 0 1

2

t o t a u x  
ST LOUIS 
HOUSTON

35 1 9 1
000 000 130—  4 
000 010 OOO—  1

TOTAUX
PHILADELPHIE 0 0 0  0 0 3  0 22  00?— 9 
SAN DIEGO

43 8 M 8 Castro  
Durée 2 :55  
Assis tance  12.9591 10 <921 2 00  0 01 — 81
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ô AUBAINES 
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Marcel Jobin 
champion des 
États-Unis

i

i

\par JoM A LLEJA C
co llabora tion  spéciale

L a  d e rn iè re  f in  de s e m a in e  a été ponc tuée  d ’e x ­
c e lle n te s  p e r fo rm a n c e s  p o u r  qu e lque s-un s  de nos 
a th lè te s . A  M ilw a u k e e , q u o iq u e  l ’A m é r ic a in  C h ris  
H a r r is o n  a it  é té  c ré d ité  du  m ê m e  te m p s  que lu i:  
une h e u re  s ix  m in u te s  53 secondes, M a rc e l J o b in  a 
é té  s a c ré  c h a m p io n  des E ta ts -U n is  des 15 k ilo m è ­
tre s  m a rc h e  s u r  ro u te .

C o n t in u a n t  s u r  sa  la n c é e ,  le  Q u é b é c o is  d e v a i t  
a t te in d re  les 20 k i lo m è tre s  en une  h e u re  22 m in u te s  
53 secondes, ce  qu i es t be a u co u p  p lus  re p ré s e n ta t if  
a u x  y e u x  des co n n a is s e u rs . C ’ est la  seconde fo is  
c e tte  année q u ’ i l  descend  sous les une  heu re  t re n te  
s u r  la d is ta n c e  o ly m p iq u e . Ce q u i e s t trè s  bon s igne  
en p ré v is io n  de  la  p ro c h a in e  s o r t ie  q u ’ i l  e ffe c tu e ra  
é g a le m e n t s u r  20 k i lo m è tre s  à L a  H a v a n e  e n tre  le 
18 e t le  20 m a i c o n tre  les M e x ic a in s ,  les S ov ié tiq ues  
e t les C u b a in s . L à , ça  r is q u e  d ’ a l le r  n e tte m e n t p lus  
v ite  q u ’à M ilw a u k e e , on p e u t s ’y  a tte n d re !

P e n d a n t  ce  te m p s - là ,  à F re s n o ,  en  C a l i f o r n ie ,  
n o tre  re c o rd m a n  n a t io n a l du  ja v e lo t  P h il O lsen de 
B u rn a b y , B .C ., e x p é d ia it  son p la n e u r  à 82.98 m è ­
tre s , ta n d is  q u ’à Los A n g e le s  au c o u rs  de la re n c o n ­
tre  où le  je u n e  A m é r ic a in  R e n a id o  N e h c m ia h  réus- 
s is a i t  un  e x p lo i t  h is to r iq u e  s u r  le s  h a ie s  h a u te s , 
( c a r  13.0 secondes é le c tr iq u e s  c ’es t fa n ta s tiq u e ) ,  
■Bishop D o le g ie w ic z  re tro u v é , e x p é d ia it  son b o u le t 
de 16 liv re s  à 20.11 .m è tre s . L e  s o lid e  B ish op  n ’ a ­
v a i t  pas dépassé  la  lig n e  des 20 m è tre s  de pu is  ju in  
78 a v a n t  la  s é r ie  d 'a c c id e n ts  d o n t i l  f u t  v ic t im e .  
M a is  i l  n ’es t qu e  d e u x iè m e  a c tu e lle m e n t au C a n a ­
da p u isq ue  B ru n o  P a u le tto  a v a it  ré a lis é  20.1-1 m è ­
tre s  une s e m a in e  p lus  tô t  à W a ln u t. A  n o te r é g a le ­
m e n t les 13.6 secondes au 110 m è tre s  ha ies de P a t 
F o g a r ty ,  c h ro n o  m a n u e l ré a lis é  le 14 a v r i l  à K n o x ­
v i l le .  A p rè s  un e  lo ng ue  é c lip s e , due à des ennu is  a r ­
t ic u la ire s  e t c a n d in e u x , le  m é d a illé  d ’o r  des Jeu x  
du  C a nada  77 ( i l  e s t é g a le m e n t re c o rd m a n  c a n a ­
d ie n  du 110 m è tre s  h a ie s ) s e m b le  f in  p rê t p o u r de 
n o u ve a u x  e x p lo its .

ï
Ça c o n t in u e . . .  j u s q u ’a u  12  m a i!
A v ec  d e s  t a s  d ’a r t ic le s  
à d e s  p r ix  v r a im e n t  
fa b u le u x .

«

adidas =T -S h ir t  A d id a s
Idé a l p o u r  l ’été q u i s’ en v ie n t. U t ile  à d iffé re n te s  
avec s h o r t, p a n ta lo n  ou ju p e . De bonne q u a lité , c o to n  
p o lye s te r. Ne m an qu ez  pas c e tte  exce lle n te  au ba ine !
SPÉ C IA L

occa s io ns
X

i

adidas W 7 " ? .

I r r é s is t ib l e  e t  s é d u i s a n t  s h o r t

I^ ^ C X IH D ©  d ’A d id a s
Tenez-vous à la  f in e  p o in te  de la  
m ode  s p o rtiv e  avec ce c h a rm a n t 
s h o rt, 100% c o to n , c u lo tte  
in té r ie u re .
O rd . 8 .7 9

SPÉCIAL

SM

< < ? 9
# #  '

^  \  'i ■
tt .

v .
!

=3
XS

« % .

6 ™ g

I
S u r v ê t e m e n t  A d id a s  
“ S p o r t c lu b ” . P o u r  r e s t e r  
e n  fo r m e .
N e m an qu ez  pas ce t in d isp e n sa ­
b le  en sem b le , 100% n y lo n , de 
to u t  c o n fo r t .  D is p o n ib le  en 
m a r in e / ro u g e  e t b leu  c ie l/  
m a r in e , en p lu s ie u rs  ta ille s . 
O rd . 2 1 .9 9  ju n io r  
SPÉ C IA L

m

u!

lit
Z

2 4 .9 9  a d u lteLES C H O IX  DE â
\

IŜ iun,,, 2199 / Ja d u lteH1 Quack Grass, (6); Casa Nova Billy, (2);
Ibex Angus, (4).

2 Lincolns Favorite, (4); Drakes Tale (5);
Truant Tom, (7).

3  K in g  H o t P o t,  (4 ) ; O v e rd a le  G .B ., (7 );
Last Edition G.B.. (3).

4 Bobos Jazz Rhythm, (2); Right Flight, (5); 
Butlers Order N, (1 ).

5 Premier Lobell, (4); Sheffield Bay, (5);
Pascal Boy, (6).

6 Darn Flashy Pick, (8); Empire Pete, (3); 
Formal Choice, (4).

7 Hopiswee, (2); Gillvern, (5);
Mr Nightlinger, (3).

8 Paul Bye Pat, (4); Dance N Prance, (6);
Early Arrival, (2).

9 Patof, (7); Dusty Art, (2);
Fer Duke, (3).

10 Impressive Angus, (5); Beautiful Brenda, (4); 
Johane Verchères, (7).
Le meilleur: PATOF, (9e).

G agnan ts  de lu n d i:  F ro n t  R ow  F la s h . ($5.20): i ’ upa /pa . 
($8.30); D an ie l Ben ($2.30): M a thers  Gold. ($12.10): J .D 's  M as­
ter. ($ 4 .6 0 ) .

Rendement: .57 gagnants en 120 courses. Moyenne: 47%.

f r i

H
% ,

T a r g a  d e  B a u e r :  la  c h a u s s u r e  q u i  fa it  
m a r c h e r  l e  m o n d e !
C h a u ssu re  de très  bonne q u a lité . E m pe ig nes  
n y lo n  légè res , rebo rds  et la n g u e tte  re m b o u rré s . 
S e m e lle  in té r ie u re , m ousse, e t e x té r ie u re , 
c a o u tc h o u c  trè s  rés is ta n t. P o in tu re s  6V i à 13.

X : .
M

'V , '  ( i »

- »

v - ’ i
# x /iF F C IM L r  ■
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*,Z.y.
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15%ju n io r

TARGA1A99
a d u lte  '

TRX ROM

INSCRITS A BLUE BONNETS r«s

S IX IÈ M E  C O U R S E  
A  ré c la m e r  S 7 .0 0 0  

T ro t  —  B o u rs e : S 2 .2 0 0

4 Form al C hoice
2 Leader Haw Lea
6 Cam p Susan
3 E m pire  Pete 
8  Darn F lashy P
7 T in a  F la s h
5 Rods D ream er 
1 Count Luig i

P R E M IE R E  C O U R S E  
A  ré c la m e r  h a n d ,  ju s q u  a 5 3 5 ,0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e :  $ 5 ,0 0 0

2 Casa Nova B illy
4 Ibex Angus 
6  Quack G rass 
1 Newburn G B
5 W m lergarden
3 Snazzy Drum m ond M B ourgeo is  8-1

D E U X IE M E  C O U R S E  
A  ré c la m e r  5 6 ,0 0 0  

T r o t  —  B o u rs e : 5 2 .0 0 0

A Lachance 5-2 
Y Pelchat 3-1 

J Hebert 4 - i  
G. D io tte  9-2  

A B edard  5 -t 
A Hanna 6-1 
C. W eber 8-1 

C B ouvre tle  8-1

% »
Y G au th ier 5-2  

P Lâchan te  3-1 
B. C ôté 4 - t  

J. H ébert 5-1 
G. G ondron 6-1

A. B oucher 5-2 
n. Renaud 3-1 
M t im g ra s  7-2 
A. Bedard 4 - t  

G. Beaulieu 9 -2  
A. Lachance 5-1 
pas nom mé 6-1 
V Bourgon 0-1

i
K

7m X

:

'
S E P T IÈ M E  C O U R SE 
A  r e c la m e r  S 6 .0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e : S2.OO0

J Hébert S-2 
A. Boucher 3-1 

A. Lachance 4.-1 
J Hébert 9-2 

L. Turco tte  5-1 
D Jean 6-1 

R Seaman 8-1 
A B edard 8-1

5 Drakes Tate 
8  Sweet Aqua
4 L inco lns Favorite
6 S inglewood Lad
7 Truant Tom 
3 A utocrat
2 All Star R o llon 
1 Given Time

m
2 Hopisweo
5  G illv e m
6 L Am oureuse
3 Mr N igh tlinge r 
1 Chie f K Sun
4 A dclbar
7 S te rling  Amor
8 S k ip  Jack Harnde

H U IT IE M E  C O U R S E  
A r é c la m e r  5 7 ,0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e : $ 2 .2 0 0

R o m  d A d id a s
C e lle  q u i a c o n q u is  to u s  les a m a te u rs . U t ile  ta n t 
p o u r  l ’e n tra în e m e n t que  p o u r le lo is ir .  
E m pe ig nes  c u ir  p le in e  f le u r , sem e lle  e x té rie u re  
c a o u tc h o u c  e t in te rc a la ire  avec ra in u re  p o u r 
a b s o rp tio n  des cho cs . P o in tu re s  2 à 15 avec 
d e m i-p o in tu re s .
O r d . 1 9 .9 5  ju n io r  
SPÉ C IA L

T R X  d ’A d id a s  p o u r  h o m m e s  e t  fe m m e s
La c h a u ssu re  du  p a r fa it  jo g g e r. P a r fa it  pour 
d iffé re n te s  o cca s io n s . E m pe ig nes  en suède, 
re n fo r t  a r r iè re ,  d o u b lu re  n y lo n . S em e lle  
e x té r ie u re , c a o u tc h o u c  et P U . et in té r ie u re  
te xô n  e t tissus. P o in tu re s  4 à 14 avec 
d e m i-p o in tu re s .
SPÉ C IA L

TF 1 1 4 8
C h au ssu re  de q u a lité  fa ite  de n y lo n  avec re n fo r t  
en tissu  v e lo u té  au  b o u t du  p ie d  e t ta lo n . Id é a l 
p o u r  to u t te r ra in . N ’o u b lie z  pas T F  1148 .

T R O IS IÈ M E  C O U R S E  
A  ré c la m e r  h a n d , ju s q u 'à  S 1 8 .0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e :  S 3 .6 0 0

A. Boucher 5-2  
G. G cndron  3-1 

Y F ilion  4-1 
S G rise 9-2  

n  G ingras 5-1 
J. Hébert 6-1 

Y. G am ache 8-1 
0  M artin  8-1

4 K ings Hot Pot
3  Last Edition  GB
7 O verdale G B
8  G lencoe Blaze 
6  N F Ia ted
5 H i And Far 
2 Courage
1 M arland B etty

4 Paul B vu Pat
6 Danco N F rance
2 Early A rrivai
3 Duma Senator
7 H a rd rock Humes
5 Thunderous
8 Deputy Hill
1 M issy Lobcll

n  Duchesne 5-2 
Y Pelchat 3-1 

R G m gras 4-1 
Y F ilion  9 -2  

M Houle 5 - t  
J -P Charron 6-1 

J B ruyère 8-1 
M. B ruyère 8-1

SPÉ C IA L

2 1 .9 5  a d u lte î 2 9 92888 a d u lteju n io r

1 7 9 9 F© s-Q U A T R IE M E  C O U R S E  
A  ré c la m e r  $ 6 ,0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e :  $ 2 ,0 0 0

G G endron 5-2 
Y. Pelchat 3-1 

M . Bourgeois 4-1 
A. B odard 9-2 
A B édard 5-1 

J -P. Charron  6-1 
A. Lachance 8-1 

Y Poirie r 8 - i

N E U V IÈ M E  C O U R S E  
A  r é c la m e r  h a n d , ju s q u 'à  $ 2 5 ,0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e : $ 4 ,2 0 0

A Boucher 5-2 
M. Lalonde 3-1 

G. G endron 4 1 
M. Lachance* 9 -2  
G Beaumont 5-1 
J.-P. Charron 6-1 
M Cam irand 8-1

a d u lteju n io r

2 Bobos Jazz R
5 Right Flight
6  Esther Herbert
1 B utlers O rder N 
4 B aron M ichael 
8  Byrds Star
7 B lue Duane
3 O lym p ic Deb

2 Dusty Arl
5 Tuxedo B ill 
7 Patof
6 Rapid  Service 
4 Dr Frizalone
3 Per Duke
1 Passing Time % rbV>

D IX IE M E  C O U R S E  
A re c la m e r  $ 7 .0 0 0  

A m b le  —  B o u rs e : $ 2 ,2 0 0

>
C IN Q U IÈ M E  C O U R S E  

A  ré c la m e r  h a n d ,  ju s q u  a  $ 2 5 ,0 0 0  
A m b le  —  B o u rs e :  $ 4 ,2 0 0 #Votre m archandG. G endron 5 -25 Im pressive Angus 

4 B eautifu l B renda M Bailla rgeon 3-1 
7 Johane V crcheres A. Lachance 7-2 

R Gmgras 4-1 
R. Lapointe  9 -2  

A Bedard 5-1

J Hebert 5-2 
M Lachance 3-1 

R. G m gras 4-1 
N M asse 9 -2

5 S heffie ld  Bay 
4 Prem ier Lobull
6  Pascal Boy 

13 V al Josée
7 Keysone S heldon D N orm andin  5-1 

Y G am ache 6 -t

2 Galopm
1 A rlington 
6  D irect Shadow 
8 F leur Sauvage
3 O sprey N

! ■ u \W < r x  

11  W S j.

1 Double Q uick
2 K m yh l D rive

R Gmgras 6-1 
V Gam ache 8-1A Hanna 8-1

Classement des conducteurs
( 1 3 6  program m es sur 2 9 0 )

Départs

1—  G ille s  G en d ro n  . 738
2—  M a r io  B a illa rg e o n
3—  Jacqu es H é b e rt .............. 622
I— A n d ré  B o u ch er
5—  B en o it C ô t é .............
6—  Y v e s  F i l  io n ......
7—  M ic h e l L a c h a n c e  . 303
8—  Y ves  G a u t h ie r ......
9—  S erg e  G r is é  ............

10—  J e a n -P a u l C h a rro n
11—  Y vo n  P e lc h a t .........
i l — Robert Samson ....

un expert.,, et un arm
Points

3,093
2,918
2.752
2.702
2,184
2.452
2.395
2,203
2,125
2.086
2.047
2.047

2 3
121 113
117 107
96 91
59 62
21 24
40 33
56 51)'
31 27
43 45
18 23
22 15
27 22

Conducteurs "J1
132

les jeux du québec
sports/experts
commanditaire officiel

117712 I
101

88MO
® i37156

18235
51
32189
31255
29155 ANJOU

BEACONSEIEIO
. 7 793. BOUl GALERIES 0 ANJOU 

776 ElMAVE SHERWOOD 
SHOPPING CENTRE 

186. BOUl LAURIER 
460. BOUl MORTAGNE 
1617. BOUl PÊRIGNY 

-  779. BOUl ANJOU 
6800 BOUl CAVENDISH 
444. BOUl CURE IABEUE 
436 PRINCIPALE 
SIS. BOUl ST JEAN 
H I .  BOUl DES IÀURFNTIOES 
2012. RUE STE HELENE

364 2996 MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL 
MONTREAL NORD

6764 BOUl ST LAURENT 
7374 EST. RUE BEAUBIEN 
80 OUEST RUE FLEURY 
1 736. EST. RUE FLEURY 
3617 EST. RUE STE CATHERINE 
7916. RUEIAJIUNESSE 
12261. BOUl LAURENTIEN 
8044. BOUl ST MICHEL 
4401. BOUL CHARLEROI 

PTE AUK TREMBLES 17676 EST RUE SHLRBROOKF 
168. PUE ST PIERRE 
GALERIES M IU E  ILES 
200. BOUl SAUVl

279 7307 
771 4660 
381 6908 
381 0608 
627 346* 
279 7391 
337 3718 
374 4496 
327 9542 
6 4 2 6 7 1 9  
4 5 1 4771  
6 2 1 1 9 3 3  
472 6486

ST HUBERT 
ST HYACINTHE 
ST JEROME 
JT JEROME 
ST JOVITE 
ST LAURENT 
STE ADELE 
STE AGATHE 
STE GENEVIEVE 
TERREBONNE 
TRACY (SORED 
V A U E V FIllD

5 244  BOUl COUSINEAU 
433 RUE ST FRANÇOIS 
4 0 8 . PLACE OU MARCHE 
900 . BOUL. GRIGNON. CARREFOUR OU NORD 
909 , RUt OUIMET 
1480 OE l  EGLISE 
181. RUE MORIN 
60  RUE PRINCIPALE 
16486 OUEST. BOUl GOUIN 
1185. RUE MOODY. GALERIES TERREBONNE 
402 RUE MARIE VICTORIN 
339 . CHEMIN LAROCQUE

676 0249 
774 3135 

(S14| 430 2500 
(514(432 9400 
(819)425-2711  

7497741 
(514) 229-2112 
(119)326 5515 

626 9930 
471 3691 
742 9433 
371-9266

33166
694 1171 
467 7201 
655 6003 
658 0561 
691 5030 
482 4091 
625 2493 
562 5828 
669 3360 
663 6322 
674 IS IS

25155 'BELOEIl 
BOUCHERVILLE 
CHAMBLY 
CHÀTEAUGUAY 
COTE ST LUC 
FABREVIUE 
LACHUTE 
LAPRA'P.IE 
LAVAL 
LONGUEUIl

.363; 2. Y ves  F i-* Moyennes-Ave* ages *— 1. B en o it Côté,
lion, .346; 3. G ille s  G en d ro n , .323; 1. A nd ré  B oucher. 
.321; 5. M ic h e l L a c h a n c e , .320; 6. Y ves G a u th ie r , .308.

RÉGION DE 
MONTRÉAL

Bourses- E arn ings: —  1. G il le s  G e n d ro n . $145,027; 2 . 
M a r io  B a i l la r g c o n ,  $421 ,190; :t. J a c q u e s  H é b e r t .  
$366,426; 4 . A n d ré  B o u c h e r . $:U)0.HO: 5. R a y m o n d  
G in g ra s , $215,226; 6. S e rg e  G ris é . $170.7:10.

RIGAUO 
ROSI MIRE 
SIEUSIACME

r Kr L iI
>- 1
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Joyeuses 
fête des 
Mères

#

Votre marchand IGA/Boniprix
hafte la bienvenue à laS S

.y*

-  ;  ?

D 1
O

<SF

A
,-

$ t'iv ' i - X
•1 ;

: À \ ’ :C£k

du 7 cm 12 moi*
COCKTAIL 
AUX FRUITS

PATATES
FRITES

SAUCE79<CROUSTILLES 69'67' S/800
B o i te s  f f l  

l o z

POUR S A N D W IC H S  
C H A U D S  OU B .B .O .

DULAC
C A N A D A  
DE F A N T A IS IE

DEL MONTE

• C O N G E L E E S
McCAIN
C A N A D A  
DE F A N T A IS IE

Sac 
225 g

GAZASac 
32 oz

B o i te  
19 oz 19

PÂTES
ALIMENTAIRES

MACEDOINE CHAMPIGNONS7*4 ”
3/100
i te s
l o z S f

M O R C E A U X  & P IEDS

NARCISSUSINSTANTANÉ C A N A D A  DE C H O IX

IDEAL
CATELLINESCAFE Pot B o i te  

10 oz
B o i te

M A C A R O N I  C O U P E
S P A G H E T T I
S A P G H E T T I N I

10 oz 192 lb

Recherche* les gros points jaunes#
Ils vous guideront vers d’excellents produits d’épicerie 

offerts à des prix vraiment durs à battre!
MELANGE 
À GATEAU

COCKTAIL 
AUX LÉGUMES

POIS VERTS 
NO. 4

CAFE MOULU
M A X W E L L
H O U SE

• i.  V

L ; .S U P E R
M O E L L E U X

BETTY
C R O C K E R

C A N A D A  D E  F A N T A I S I E  

B R IG H T ’ S

C A N A D A  
DE C H O IX

ID E A L  
B o îte  
19 oz

k-s Sac

^ 5
!1 lb

B o i te  
48 oz

z :-z;V.' '*
& -x >:

:>y-B o î te  
510 g

• - T .HP ’■•z yüssc J?
M S

y
f j% W- w ?y /5 Æ mmyF -# >■

m■
- . a

s a•• _A\>< «

68 r' f
i

t Z %

5T
S3

■y

MÉLANGE
POUR
BREUVAGE

JUS DE 
POMMES

FARINE
TOUT USAGE
FIVE ROSES

RIZ3/100
Mets

° Z ■  • ri RICE-A-RONI
VITAMINE Pot B o ite s Sac 

3,5 kg
IN S TA N TA N E  SUCRE 4
KOOL-AIDFBI 48 oz 176

CONFITURE
DE FRAISES OU 
DE FRAMBOISES 
VACHON

CRISTAUX
À SAVEUR 
DE FRUITS 
QUENCH 4

POUDRE 
POUR GELÉE
ROYAL

MAÏS EN 
CRÈMEr 5/100

B o ite s
oz SM G 39*Sac de 

env
C A N A D A  
DE F A N T A IS IE

ROYAL ROSE

B o ite  
19 oz

Pot
24 oz 3 99gA V E C  P E C T IN E

CÉRÉALE
SUGAR CRISP
POST

SOUPE
HABITANT

THÉ EN 
SACHETS

BISCUITS
PEEK FREANSSS F F• C H O U ,  M IN E S T R O N E ,  

P O IS  & J A M B O N ,  
P O U L E T S  N O U IL L E S ,  
P O U L E T S  R IZ ,  
T O M A T E  V E R M IC E L L E

D I G E S T IF S ,
C R E M E  D E  F R U IT S ,  
A S S O R T IE  M A IS O N

ORANGE PEKOE
SALADA

B o îte  
400 g

B o i te  
28 oz

B o i te  de  
60 s a c h e ts

Sac 
21 oz

PÂTE DE 
TOMATE
HEINZ

: MARGARINE
MOLLE
MONARCH

KETCHUP
HEINZ

'
YOGOURT
YOPLAIT75 85 «O*

Paq d e  
4 x 5.5 oz

Bol B ou t.  
20 oz

C o n t  
175 g1 1b

Prix e n  v ig u e u r  du  lu n d i  7 m a i au  s a m e d i  12 m a i 1979. N o u s  n o u s  ré s e rv o n s  le d ro i t  d e  l im i te r  les  q u a n t i té s .

\n A :

/ f JV k>
4

I
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Joyeuses 
fête des 

Mères

RÔTI DE POINTE 
DE SURLONGE

BIFTECK DE RONDE
DESOSSE, TRANCHE COMPLETE

RÔTI EXTÉRIEUR DE CROUPE
BOEUF CANADA CATEGORIE “ A ” 

RUBAN ROUGE

B O E U F  C A N A D A  C A T E G O R IE  “ A  
R U B A N  R O U G E

157'

r

LB LB
VIANDES CUITES SAUCISSON 

DE BOLOGNE
MAPLE LEAF FM *TRANCHEES HYGRADE

P a q ,  
6 o z

BIFTECK OU RÔTI D'ALOYAUBIFTECK DE SURLONGEVIANDE ET OLIVES,
SIMILI POULET, 
CORNICHON & PIMENTS, 
SAUCISSON DE BOLOGNE

LBB O E U F  C A N A D A  C A T E G O R IE  “ A  

R U B A N  R O U G E

B O E U F  C A N A D A  C A T E G O R IE  “ A  

R U B A N  R O U G E
TRANCHE SELON VOS BESOINS

JAMBON CUIT SAUCISSON 
DE SALAMIr Ir267 917

i .  . 9 .

EXTRA MAIGRE
TAILLEFER
TRANCHE SELON VOS BESOINS

MAPLE LEAF
TRANCHE SELON VOS BESOINS

LBL B

EN VRAC
TAILLEFER

SIMILI POULET
LA BELLE FERMIÈRE rF LB

LBTRANCHESELON VOS BESOINS L B

PETIT JAMBON 
MIGNON CUIT

FRIANDS FROMAGESAUCISSES
PURPORC

7 9 FP BRICK
MONT ST-HILAIRE

(SAUCISSES ENROBEES)
D É S O S S E

TAILLEFER
ENV. 21/2 LB

LA BELLE 
FERMIÈREBILOPAGE Paq. 

8 oz
Paq.

LB LB1 Ib

SAUCE À LA 
VIANDE

BACON SANS 
COUENNE rJAMBON CUITJAMBON 1“ F2 .

TRANCHELE CAMPAGNARD
TOUT USAGE
GRAND
GOURMET

R E G U L IE R  OU 
A  L ’ E R A B L E

MAPLE LEAF
HYGRADELESTERS

Paq. 
6 oz

P o tPaq
24 oz1 IbLB

Les gros peimls jeunes 
représentent aussi des économies# 

dans les viandes# les fruits et légumes!
DÉTERGENT 
EN POUDRE

DÉTERGENT
LIQUIDE

CRÈME GLACÉEPAPIER
HYGIÉNIQUE IG A

M IR

# i § ^ >
W  *5 9

P U N C H

B o i te  
2,4 kg

C a r to nS W A N ’ S D O W N

P aq d e  
4 r o u i .

3% 2 LP aq d e  
2 x 750 m l

i
'1

F
X: y‘•>X

m m
s

*.v

y

' /W ■>
o 'R ’

' K ■

L , : > fW - -r 9*'

F Fis
X X13

m- m %;1 %X.

I c-‘

m 9

I?’98 ADOUCISSEUR 
DE TISSUS
BONI

ESSUIE-TOUT
KLEENEX RAISINS ROUGES

EMPEREURFRAISES
8 9

C o n t .  
128 o z

P a q  d e  
2 ro u i . DE  C A L IF O R N I E  

C A N A D A  N O .  1
DU C H IL I

<98 39NOURRITURE 
POUR CHATS
DR.
BALLARD’S 25

LBSACS A 
ORDURES mBLE D'INDE

DE FLORIDE
C o n t .
1 c h o p

P aq d e
GLAD
USAGE EXTÉRIEUR

10 B o i t e
oz

. 58'7“
PAPIERS-
MOUCHOIRS

CIGARETTES
MARK TEN

CONCOMBRES
ANGLAIS

CHAMPIGNONS
BLANCS

5 979 D E  L ’ O N T A R IO  
C A N A D A  N O .  1 
G R O S S E U R  M O Y E N N E

SCOTTIES
2 E P A IS S E U R S

B o i t e  
1 c h o p

D E  C U L T U R E  
C A N A D I E N N E

B o i t e  
d e  200

C a r to n
8 x 2 5

K IN G  S IZ E C H .

N o u s  n o u s  r é s e r v o n s  le  d r o i t  d e  l i m i t e r  l e s  q u a n t i t é s .P r ix  e n  v ig u e u r  d u  lu n d i  7  m a i  au  s a m e d i  1 2  m a i  1 9 7 9

Votre circulaire IGÂ/Boniprix 
vous propose une foule d’autres spéciaux

consuhez l̂a! : /.

ri. "■
-

(Si vous n’avez pas reçu de circulaire, dem andez-en une à  votre marchand IGA/Boniprix.)
"%

mm n x i r ie\
0

- , V

1 4
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Ftorek avec les Nordiques

La P lym o u th M onnaie d ’échange
pour un premier
choix... ou Bernier?U

U

retour!m par François BELIVEAU
Les N o rd iq u e s  de Q uébec t r a v a i l le n t  s é r ie u s e ­

m e n t à se b â t i r  une n o u v e lle  é q u ipe  p lu s  p u issa n te
que  ja m a is ,  la  le ço n  de le u r  d e m i- f in a le  p e rd u e  eri
q u a tre  m a tc h e s  c o n tre  les  Je ts  de W in n ip e g  a y a n t
po rté , m a is  su rtou t le  d é s ir  de bien f ig u re r  la saison
procha ine , pour le u r p re m iè re  dans la ligue  N ationa-
ke, é ta n t devenu une p r io r ité .

Ces jo u rs -c i, le g é ra n t-g é n é ra l M a u rice  F ilio n  est
cons tam m en t su r la rou te . La sem aine de rn iè re , i l a
passé p lus ieu rs  jo u rs  à N ew  Y o rk . H ie r so ir, il assis- ,
ta i t  au d isg ra c ie u x  m a tch  de la coupe M e m o ria l oppo­
san t les D ra ve u rs  au B randon , à T ro is -R iv iè re s  (sans
doute p o u r y obse rve r une fo is de plus le jeune défen­
seu r P ie rre  L a c ro ix ) .

F i l io n  te n te  de p ré p a r e r  la  l is te  des jo u e u rs  q u ’ i l
a im e r a i t  re p ê c h e r  en ju in .  Ceux de son c lu b  a c tu e l
q u ’ i l  essayera de ré cu p é re r, ceux des clubs défunts de
l ’A M H  qu i res ten t su r le ca rre a u , etc.

Les N ord iques p o u rro n t sû rem en t conse rve r une
douzaine de leurs jo u e u rs , so it leu rs  deux gard iens de
bu t, leurs  as com pteu rs  M a rc  T a rd if  et R éal C lo u tie r
e t des jeunes aux gros sa la ire s  te ls  que R ich a rd  D a­
v id  e t D a n n y  G e o ffr io n  q u i n ’ i ro n t  v ra is e m b la b le ­
m e n t pas g ro ss ir les rangs d 'un c lub  C anadien dé jà
su rch a rg é  de personnel.

P a rm i les a u tre s , les N o rd iq u e s  c h e rc h e n t des
so lu tions pour co n se rve r Serge B e rn ie r, G a ry  L a r i-
v iè re  et P aul B a x te r ta n d is  qu ’ ils  n 'ép ro u ve ro n t sû re ­
m e n t aucun p rob lèm e à co n se rve r avec eux R icha rd
Leduc, Bob F itc h n e r, P a u lin  B orde leau , A la in  Côté,
C u rt B ra cke n b u ry , F ra n ç o is  Lacom bc e t les autres.
C ependant, pour ceux-là , ra res  sont ceux qu i, à cause
des n o u ve a u x  v e n u s , p o u r ro n t c o n s e rv e r  un poste
avec «la grosse équipe». I ls  se re tro u v e ro n t plus p ro ­
bab lem en t dans les f ilia le s .

E n  e ffe t ,  les N o rd iq u e s  o n t un be l é v e n ta il de
nouveaux joueurs  à e m b a u c h e r..

Ftorek, surtout!
Le sp e c ta cu la ire  p e tit jo u e u r de cen tre  des S tin ­

g e rs  de C in c in n a t i ,  R o b b ie  F to re k . 523 p o in ts  dans
l ’ A M H  (d o n t 216 b u ts ) ,  a p p a r t ie n t  a u x  N o rd iq u e s
depuis que les S tinge rs  sont décédés.

I l  n ’est pas tro p  in té ressé  à se jo in d re  aux N o rd i­
ques, m a is  l ’ idée de jo u e r  e n tre  T a rd if  e t C lo u tie r le
sédu it quand m êm e un peu. Agé de 27 ans, F to re k  est
le 6e m e ille u r m a rq u e u r de l ’ h is to ire  de l ’A M H  d e rr iè ­
re  A n d ré  L a c ro ix ,  M a rc  T a r d i f ,  B o b b y  H u ll ,  R éa l
C lo u tie r e t Serge B e rn ie r, ju s te  devan t G ord ie  Howe,
M a rk  Howe et C h ris tia n  B rode leau .

Né aux E ta ts -U n is , F to re k  n ’a p p a rtie n t à aucun
a u tre  c lub  de la ligue  N a tio n a le . La  seule façon dont i l
p o u rra it o b te n ir sa lib é ra t io n  des N ord iques, se ra it de
c o n v a in c re  F i l io n  de l ’ é c h a n g e r  aux K in g s  de Los
Angeles... con tre  Serge B e rn ie r  et des cons idéra tions
fu tu res  (s i ja m a is  les K in g s  veu lent encore de B e r­
n ie r ) ,  ou encore d ’ o b te n ir  des p re m ie rs  cho ix  de repê­
chage d ’un a u tre  c lub .

D ’a u tre  p a rt, les N ord iques  e xp lo re n t les autres
avenues du p rocha in  repêchage. (1— ) Ils  pou rron t
a c q u é rir  q u a tre  jo u e u rs  des 17 clubs de la LN H ; (2— )
i ls  p o u r ro n t e m b a u c h e r un ou deux jo u e u rs  agen ts
lib re s : (3— ) ils  p o u rro n t o b te n ir deux ou tro is  joueurs"
« libérés» de l ’A M H  (te l F to re k ) ; (4— ) ils  au ron t aussi
un vaste  cho ix  chez les jo u e u rs  de la ligue  A m é ric a i­
ne, de la  l ig u e  C e n tra le , de la l ig u e  In te rn a t io n a le ,
etc. qui ne seron t pas pro tégés e t en fin . (5— ) ils  au­
ro n t aussi d ro it aux a m a te u rs , lo rs  du repêchage u n i­
ve rse l, m a is  le u r p re m ie r  cho ix  est lo in , le  20e rang.

De to u te  m a n iè re , les  N o rd iq u e s , en p lu s  de la
douzaine de jo u e u rs  q u ’ ils  conse rve ron t, de la douzai­
ne de ju n io r s  ou u n iv e r s ita ir e s  q u ’ i ls  re p ê c h e ro n t,
iro n t p robab lem en t o f f r i r  des co n tra ts  à une d izaine
de pro fessionnels d ’e xpé rience  qu i sont su r le m a r­
ché. M a is  i l  ne s’a g ira  encore  là , pour les tro is  p ro ­
chaines saisons, que d ’ une base de tra v a il pour eux.
C’est su r ces fondations q u ’ ils  au ron t à com m encer à
b â t ir  v ra im e n t.

Transmission automatique gratuite
avec l’achat du groupe AO7

$368?°
m

une économie de
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UN PRÊT
AUTO?

S
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A

B
.A la Banque d’Èpargne, c’est rapide.

Vous pouvez obtenir votre prêt-auto en moins de
24 heures. Et c’est facile, puisque neuf demandes
sur dix sont acceptées.
Avec un prêt-auto de la Banque d ’Épargne, vous
profitez d'un taux avantageux, d’une assurance-vie
gratuite, et d’une assurance-invalidité si vous le
désirez.

sParce,que! ’

IEQUIPEMENTS: Servo-direcfion, servo freins, radio am, avec haut-
parleur arrière, enjoliveurs de roues, pneus à flancs blancs, butoirs
et bandes protectrices de pare-chocs, essuie-glaces 3 vitesses, hor­
loge digitale, couvre-roues de luxe, essuie-glaces in te rm itte n t. 1

1
LA BANQUE <
D’ÉPARGNE g

A . '; :FINANCEMENT BANCAiRE/LOCATION A LONG TERME
1

1P mCHRYSLER PLYMOUTH LTEE I
T E L  : 2 5 6  5 0 9 271 5 0 , b ô u l. L A N  GE L IE  R (co in  B e la n g e r)

Soyez en forme avec Welder
Pour un corps qui fonctionne bien -G

B anc d 'e n tra în e m e n t to u t u s a g e
Tout com m e a vo ir un p e tit

gym nase che z -so i. C onçu  en vue
de pe rm e ttre  une g ra n d e  ga m m e

d e xe rc ices  d a n s  un espace
re s tre in t. Ne p e u t bascu le r.
S upp o rte  les p o id s  lo u rd s .

C u ire tte  de luxe  su r un  re m b o u r­
rage épais Une va le u r d u rab le .
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i  J f r y
P o w e r-F le x o r

P our tous les sp o rts  qu i e x ig e n t
une p o ig ne  so lide , vo ic i l'e x e r­

c ice  po u r vous. Il a ide  à p ré ve n ir
le Tenn is E lbow '. P lus  de fo rce
dans vos p o ig n e ts  e t vos avant-

bras. Tens ion  a jus tab le . F e u ille t
d in s tru c tio n .

■S
>■

Le nom  de Ben W eider est
synonym e de c u ltu re  phys ique .
D epu is 1938, Ben W eider, p ré s i­
d e n t de W eider É qu ip e m e n t De
S p o rt C ie Liée, est un p io n n ie r
du m ouvem ent c u ltu r is te  dans
le m onde . Un ré su lta t c o n c re t et
m a rq u a n t de l 'in té rê t q u 'i l p o rte
à ce tte  cause est b ien la fo n d a ­
tio n . en 1946. de la F é déra tion
in te rn a tio n a le  des cu ltu ris te s ,
o rg a n ism e  q u i re g rou pe  105 pays
et d o n t il est e n co re  le p ré s id e n t
élu. P o u r m a rq u e r son a p p ré c ia ­
t io n  du  rô le  q u 'i l jo u e  dans le
s p o rt am ateu r in te rn a tio n a l,
Ben W eider s 'e s t vu a ttr ib u e r
" l 'O rd re  du C anada pa r lè
G ouve rn em en t C an a d ie n " .  Il
s ’est éga lem ent vu o f f r ir  la
m é d a ille  m a rq u a n t le J u b ilé  d e  la
Reine. La g ra n d e  renom m ée de
Ben W eider vous assure de la
re m arq uab le  q u a lité  des p ro d u its
q u i p o rte n t son nom . En c h o is is ­
san t les a p pa re ils  W eider. vous
cho is isse z  la m e ille u re  fa ço n  de
fa ire  m ieux fo n c tio n n e r vo tre
co rps.

# #

E nsem b le  d ’h a ltè re s  en v in y l.
Avec les ha ltè res  en v iny l W e ide r

vou s  pouvez fa ire  de  la c u ltu re
phys ique  dans l 'in t im ité  de vo tre

fo ye r L 'e n se m b le  c o m p re n d :
une barre de 5 p ieds, fou rre au

c h ro m é e tm o lle té . q u a tre  d isqu es
de 10 !b. q u a tre  de 5 Ib et q u a tre

de  2 'Zî  Ib. tous re co u ve rts  de
vinyl et s 'em b o îta n t p a rfa ite m e n t.
De p lus, une m é thod e  de c u ltu re

phys ique  de 52 pages re m p lies  f e ü
d illu s tra tio n s  et de ta b le a u x ' :

»  .
m- a A zj:

M x-.

P o ig n é e s  H e rcu le
Une m é thode  s im p le  et e ff ica ce
de vous d o n n e r des p o ig n e ts  et
des avant-b ras  p u issa n ts  a ins i
q u 'u n e  p o ig n e  de fe r. O ffe rtes

en deux rés is tances : fo r te  et
u ltra -fo rte . L iv re t d 'in s tru c t io n s .

P o w e r T w is te r
Donne à vo tre  p o itr in e , à vos

épaules à vos bras, à vo tre  dos.
une m u s c u la tu re  des p lus

enviab les. S u tilis e  da n s  l' in t im ité
de  vo tre  cha m bre . P o ignées

fa c iles  à ten ir. L iv re t
d 'in s tru c tio n s .

Jeu d e x te n s e u rs  “ H om e
G ym  B ig  16"

Un jeu c o m p le t d 'e x te n se u rs
po uvan t se rv ir à to u te  la fam ille ,

>l co m p re n d  c in q  re ssq rts  en
a c ie r de g ra n d e  qu a lité , ré s is ­

tan ts. bien c h ro m é s  ; a ins i q u 'u n
cah ie r d 'in s tru c t io n s  illu s tré .

IL
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Ligue de crosse senior
ou «ligue Dépression?»

«s:

%

S’ i l  est pe rm is  de s’en re m e ttre  un iquem ent au
m a tch  que les Ind iens  de C aughnaw aga et le M on­
t r é a l  In te rn a t io n a l se s o n t d is p u té s  h ie r  s o ir  au
cen tre  E tie n n e -D e sm a rte a u , la ligue  de crosse se­
n io r  Can-Am  d e v ra it ê tre  rebap tisée  « ligue de bien­
fa isance» ou « ligue D épression».

E t l ’en trée  d e v ra it ê tre  lib re ! A $1.50 du b ille t,
l ’ on risque  une v is ite  de l ’ escouade de la m o ra lité !

Le m a tch , une v ic to ire  de 10-8 du M o n tré a l In ­
te r n a t io n a l,  a c o n s is té  en une lo n g ue  s é r ie  d ’e r-

. re u rs  e t les d o ig ts  d ’ une seu le  m a in  o n t s u ff i  à
co m p te r les beaux je u x .

Cela d it, pu isqu ’ i l  fa l la it  b ien le d ire , l ’on au­
r a i t  t o r t  de s ’ en p re n d re  aux  a th lè te s , un d rô le
d ’ am a lgam e  de très  jeunes joueurs  e t de vé térans,
don t l ’ex-p ro fess ionne l B il Nunn que son in s tru c ­
te u r  du  te m p s  J im  B is h o p  a u ra it  re n ié  s u r  le
cham p.

:4
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WEÏDÉ

M-
R este r en fo rm e  c ’est vo tre  dé c is io n

Vous y a ide r, c 'es t la d é c is io n  de Ben W eider

m

«Non seu lem ent on n ’est pas rém unéré , racon­
ta i t  Lenny Leachm an  du M o n tré a l à l ’ issue de la
re n c o n tre , m a is  ça nous co û te  pas m a l de sous.
Quand nous v is ite ro n s  les fo rm a tio n s  de Syracuse
e t de B u f fa lo ,  c h a cu n  d ’e n tre  nous d é fra ie ra  le
co û t du tra n s p o rt e t du logem ent.»

Leachm an , un p o lic ie r  de la C U M , e t un ancien
bon jo u e u r ju n io r , a renoué avec la crosse com m e
d ’ au tres fon t du jo g g in g : p o u r la bonne fo rm e  phy­
sique!

S’ i l  fa u t s ’é tonner de ce que les deux équipes
en lice  h ie r  n ’ a ie n t pas réuss i à a t t ir e r  p lus de bons
jo u e u rs  (anciens ju n io rs  ou vé té rans) dans leurs
rangs, il conv ien t néanm oins de re conna ître  que
les deux équipes d is p u ta ie n t le u r p re m iè re  rencon­
tre  de la saison et que le c irc u it  lu i-m êm e  v ie n t de
n a ître  à m êm e les cendres de la N o rth  A m erican
Lacrosse  A ssocia tion  e t de" la ligue  sen io r du Qué­
bec.
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R e la tive m e n t dénué de rudesse —  le règ lem en t
de je u  pe rm e t le double-échec su r le non -po rteu r de ' 1
b a lle ! —  le m a tch  aura  respecté  au m oins une rè ­
g le  d ’o r  de la crosse: la  co n d itio n  physique est un ,
p ré a la b le !

Les Ind iens, beaucoup plus hab iles , a u ra ie n t -
dû  su rc lasse r leu rs  r iv a u x . A près a v o ir  p r is  une
avance  de 3-1 en p re m iè re  période, ils  se sont tou t !
s im p le m e n t e ffondrés. Les jo u e urs  du M on tréa l
In te rn a tio n a l ont a lo rs  p ro f ité  de balles lib re s  et de •
lacunes défensives de p lus en p lus graves à m esure 1
que le m a tch  a v a n ç a it p o u r m a rq u e r p lus de buts ;
dans chacun des deux d e rn ie rs  tie rs .

Les m e ille u rs  des va in q ue u rs  ont été le g a rd ie n  X
R o b e rt M a tte  e t G e rm a in  L e ro u x  avec q u a tre  buts X
e i deux passes. G uy A m y o t, un trans fuge  de V a l- ’ •
le y fie ld , a rééo lté  tro is  po in ts  pou r le  C aughnawa- ;

G.B. ~

V E N D U  D A N S  LES M A G A S IN S  S U IV A N T S  ET
A U T R E S  BO NS M A G A S IN S

Yvon Roy Sports L iée ,
1 2 1 4 . boul Labelle . Chom cdoy. Laval. Q ue
Tel.: 688-9984

V illage  C yc le  & Sports C en tre ,
3673 k **L  St-Je in. D»fi*rd-d»i-Onre«ui. Qvè.
T e l.. 626 -5 78 9

Huss Sports  Ltee,
313 . rue B enjam in Hution , M ontreal, Que
Tel.. 3 37 -1 20 6

A lgenkina Sports  Inc.,
6 0 5 5 . bou l Monk M ontréal Q ue
T é l.: 7 67 -9979

S po rt A L T . In c .,
8 7 5 7 . rue  H oche 'aga. M ontréa l. Oué
TéJ.i 3 6 4 -0 4 5 0

Sport E xperts  E 8 9
Galeries D Anjou. V ille  d 'A n jou . Oué
Tel : 3 54 -2995

A tlas  Im p o rts  Ltée ,
568 7 . avenue P ark M ontrea l. Que
T e l.: 2 7 0 -6 8 5 9

Y von  Roy S p o rts  L tée ,
53. rue Georges. Sore! Q ue
Téb: 1 -742-0424 _____________________

S p o rt & P è c h e  H R  E nrg .
3628. ouuut rue Notre-Dam e. M ontréa l. Oué
TéL 9 3 1 -2774______________________________

R . D ora is , C y c le  %  S p o rts  In c .,
3 8 6 1 . rue W ellington. V erdun. Oué
Tô t.: 767-9977

B eaulieu  Sports, Sport E xperts ,
6754 keeL Si-Lauréat Meatrejl Que.
744.. 2 75 -7307

W olfe  C ycle &  Sports,
5101 rue W ellino ton  Verdun Oué
Tél.: 7 68 -1444

Lague S po rts  In c .,
1738. est rue  Fleury. M ontréa l. Que.
tél.: 381-0606

Ju lie tte  Sport» E nrg .,
ifii rue Lavr«e. sud. Josette. Que
Tél. 7 59 -1615

V illage  C yc le  Sports  C en tre ,
2 03 9  boul. Laurentian. S i-Lauren t. Oué.
Té l : 331 -5834

M u rray  & Co. Inc.,
1 4 40 . avenue M c Gill Co llege. Montréal. Que
Té*.: 842 -9401

La M aturatèque,
2030, rue Frontenac. M ontréal. Qué
T é l.: 521 -6 38 0

P ap in eau  Sports  E xperts
8 0. ost ruo  F leury. M ontréa l. Oué
Tél.: 381-5908

G ratton  Sports A Cam ping
1982. est rue S te-C atherino. M ontrea l. Oué.
Tél.: 524-2671

M c N iece Sports,
4 0 2 0 . ouest rue Sto-Catherino.
Montréal, Q ue Tel 932-0601

Gagnon Sports  In c .,
7 1 2 5 . ruo  S t-Hubert. M ontréa l. O ué
Tél.: 273-1577

S t M ichel S po rts  Ltée,
7711. avenue 1 70. M ontréal. Que
T e l.: 374 -5 01 0

M arch an d e  RO-NA ln c .t
Vendu d ans  tous les  magi

O n tario  S ports ,
3293. ost rue O nta rio , M ontréa l. Quô
Tél.: 523-7901

Yvon Roy Sports  L tée ,
236 0 . rue  F rontenac. M ontrea l. Oué
T é l.: 527-1341

R obert Sim pson,
M agasin a Rayons
M ontrea l. Que

Tétreaultvilte Bicycle Sports Art Inc.,
9091. rue Hochetaga, M ontréa l. Oué
Tél.: 3 5 1 -3 3 7 0

H a rv e y -s  S p o rt S h o p  Ltd.
5 0 3 9 . chemin do la  R em e-M ane. M ontrea l. O ué
T é l.: 737-3624

S port E x p e rts , E 9 6
8 0 4 4 . bou l S t-M iche i M ontréa l. Oué
Tél.: 3 74 -4495

ga.

f■i 3 ?J :



LA PRESSE, M ONTRÉAL, MERCREDI 9 M A I 1 979 E 1 5

«à

BIJOUTERIE MICHAUD
INC.

SERVICE TELEPHONIQUE

2 7 9 - 4 5 2 7

-V

m
9 3 7  est Hue Bélanger M o n tré a l H2S IÇ 9
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BOUCLES D'OREILLESBOUCLES D OREILLES

0 R 1 4 K  #55 /21
J O N C  7  J O U R S  

SERTI DE 4 DIAMANTS
M o d è le  e x c lu s i f  à C M . M ic h a u d

or 1 0K  „
^  -25? Comparez

BAGUE FA M IL IA LE
OR 10K # 3 2  18

S«f1iiJ i» 7 plerru mill ucipllacail

C o m p a r e z ^ 8 4

B A G U ' F A M IL IA LE
OR 10K  « 2 9  10

PIERRES AUX CHOIX

BAGUE CAMEE
MODELE TRES MASSIF OR 10K

STYLE ANTIQUE -28 2

OR 14K  * 5 4  20 

FORME MODERNE

Comparez ^ 2 0 9 3

JO N C  7 JO URS
COUPE DIAMANTEE
OR 10K =82  12

Comparez ® " f  @ ® °

BAGUE POUR FEMM E
OR 10K  =29 11 

PIERRES AU CHOIXFORME CUBIQUE D'UN CARRE 

Comparez
$ 3 0 9 3

C a m p a r e z ^ S 00 00
^ Comparez9 * !  *1 f j 9 5 „ $62000 

Comparez (Q>Sg_ _ _ _ _gs
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1 BOUCLES D 'OREILLES
CUPIDON

OR 14K Æ 5  19
$ 0 9 5

Comparez S3

BOUCLES D OREILLES
STYLE EGYPTIEN
OR 1 4 K  #54  21

Comparez9 0 9 3

BOUCLES D'OREILLES
POMMES AVEC ZIRCON 

OR 1 4 K  #55  16

y  ^  C o m p a r e z ^ 'l  2 "

BOUCLES D'OREILLES
AVEC ZIRCON 

O R 1 4 K  «55 18

C om parez9 !  O "

B O U C LE S  D 'O R E IL LE S
avec pierres de naissance au choix

0R14K «P-82 12

Compm78 @ 8 8

ROSE PENDENTIF
OR 10X 4*46/10

Comparez9 1  8 "

BOUCLES D'OREILLES 
EN COEUR OR 14K *5 5  27

Comparez 9 2 0 8 3

BOUCLES D OREILLES
AVEC PERLE 

OR 14K =55 15

Comparez8  !  Q 95
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PENDENTIF
COEUR AVEC CHAINE 
SERTIE 0 UN DIAMANT

O R IO K 4*53 /10

M E D A ILLE  M A M A N  
COUPE D IA M A N TE E

OR 10K  # 4 7  1

Comparez9^ © 95

P E N D E N T IF  A V E C  C H A IN E
serti d'un diamant

OR 10K «P -53  18

M É D A ILLE  M A M A N
O R 1 0 K  # 4 7 /1 2

Comparez9 2 0 9 S

M É D A IL L E  M A M A N
OR 10K « P -4 7 1 0  '

MEDAILLE J E T  AIME
OR 10K  =46 8

M E D A ILLE  PENDENTIF 
QUATRE PHASES DE LA VIE

OR 1 0 K  =47 14
CONTOUR TÛMSAOl

M A G N IF IQ U E  P E N D E N T IF
AVEC CHAINE, serti de 5 damants 

0 R 1 0 K  *P -5 1  14
$ 5 7
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ZODIAQUE
OR 10K =48 23 

Disponible dans tous les Signes

Comparez9 1  8 ? 5

ZODIAQUE
OR 10K = 4 9  2 

Disponible dans tous les SignesQUATRE P H ASES DE LA VIE
STYLE ETOILE

OR 10 K  =47  15

Comparez 9 4 7 "

QUATRE PH ASES DE LA  VIE

OR 1 0 K E 4 7 , S

Comparez 9 3  !
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PENDENTIF AVEC CHAINE

OR 10K  =54 3

s 2 4 5 0

Z O D IA Q U E  A U  C H O IX
OR 1 0 K = 4 8 7

Comparez 9 4 7

ZO DIAQ U E
O r 10K = 4 9  15 

Tous l i s  signas sont disponibles

Comparez 9 0 0 9 3

ZODIAQUE
OR 10K  « 4 8 /5

Disponibles dans tous les Signes

„ $0050
Comparez £.0

ï m W iU.

9 3

É2 Comparezw
^Grandeur réelle >Grandeur réelle \

X N Z

B f i
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m m gan
Médaille quatre phases de la vie or 10K f tMEDAILLON MAMAN OR 10K mat$g095OR 10K #47 13, sertie de d iffé­

rentes pierres
OR 10K =45 6

AVEC CHAINE EN OR 10K
LONGUEUR DE 18 PO

$ 9 4 9 5
: 6 b “

%mCOMPAREZ
%
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A COMPAREZ T

yBOUCLES D 'OREILLES

0 R 1 4 K  # 5 5  13

BOUCLES D ’OREILLES

OR 10K  = 59  18
QUATRE PHASES DE LA VIE

OR 10K  =45 18 
AVEC CHAINE 18 OR 10K

Comparez 9 5 4 9 3

QUATRE PHASES DE LA  VIE
OR 10K =47  6

AVEC CONTOUR TORSADETous les b ijo u x  publiés dons cette p ag e  sont le plus fidè lem ent 
reproduits  à  la  grosseur réelle.

p $Rd°oComparez O 4 #Comparez 9 2 9 " Comparez9 1 3 9 "
y  v___ ______ _̂___

BRACELET CHAINE 
AVEC LOSANGE

OR 10K =61 28 i sB R A C E LE T
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J B  : COURRIER INFORMATION
S s l l l l i

d u x  '
M o n s ie u r ,
E x is te - t - i l  un cou rs  en g é ro n to ­

lo g ie  à l ’ U n iv e r s i té  de  M o n t ré a l
E ric k  B e rth ia u m e

L a v a l
Réponse: la  F a c u l té  de l ’ E d u c a ­
t io n  p e rm a n e n te  de l ’ U n iv e r s i té  
d e  M o n t r é a l  o f f r e  en e f f e t  un  
p r o g r a m m e  d 'é t u d e s  e t  de p e r ­
fe c t io n n e m e n t  p ro fe ss io nne l en 
g é r o n t o lo g ie .  C o m m e  v o u s  le  
s a v e z  s a n s  d o u te ,  l ’ é t u d e  d u  
v i e i l l i s s e m e n t  h u m a i n  ou de la  
v ie i l le s s e  sous d i f f é re n ts  aspec ts  
p re nd  de nos jo u r s  une te l le  i m ­
p o r ta n c e  q u ’ i l  fa u d ra  é v e n tu e l le ­
m e n t  p lu s ie u rs  sp é c ia l is te s  dans  
ce s ec te u r .  P o u r  p lus  de re n s e i ­
g n e m e n ts  vou s  pouvez  a p p e le r  à 
343-6090 ou é 343-6992 a p r è s  17 
heures ou é c r i r e  à la  F a c u l té  de 
l ’ E d u c a t io n  p e rm a n e n te  —  U n i ­
v e rs i té  de M o n t r é a l  ( c e r t i f i c a t  
en  g é r o n t o lo g ie )  3333, C h e m in  
R e in e - M a r i e  (Q u e e n  M a r y ) .  
C .P . 6128, M o n t r é a l  H3C 3J7. A 
M o n t r é a l  t o u j o u r s ,  le  C o l lè g e  
M a r ie - V ic t o r i n ,  7000, rue  M a r ie -  
V i c t o r i n ,  M o n t r é a l - N o r d  U l G  
2J6  d o n n e  u n  c o u r s  de  3 an s  
c o n d u is a n t  au d ip lô m e  d ’é tudes  
c o l l é g i a l e s  d a n s  la  s n é c ia l i t é  
te c h n iq u e  de g é ro n to lo g ie ,  te l . :  
325-0150.

S 1Le chasseur d ’hôtel
***.•:• >

S •••' •••

i i
s;

-
'■ 's 1

ï
Ales m a l l e s  e t  le s  c o l i s ,  le  c h a s ­

s e u r  p e u t  d e v o i r  a m é n a g e r  des  
sa l les  d 'e x p o s i t io n ,  les sa l les  des 
c lu b s ,  e tc .  I l  p e u t  a u s s i  f a i r e  
f o n c t io n n e r  l ’ a scenseur  ou e x é ­
c u t e r  des t â c h e s  p a r t i c u l i è r e s ,  
to u te s  r e l a t i v e s  au c o n f o r t  des 
c l ien ts .
Q u alités  requises

L e  c h a sseu r  ne d o i t  pas n u i re  
au d é p la c e m e n t  des gens, i l  d o i t  
l u i - m ê m e  se d é p la c e r  r a p i d e ­
m e n t ,  ê t re  c o u r to is ,  po l i ,  p a t ie n t  
e t  dévoué.

B ie n  q u e  sa f o n c t i o n  n ’ e x ig e  
pas  q u ’ i l  s o i t  « f in  c a u s e u r » ,  i l  
d o i t  p o u v o i r  s ’e x p r im e r  c o r r e c ­
t e m e n t  d a n s  les  d e u x  la n g u e s  
a u t a n t  qu e  p o s s ib le  e t  a f f i c h e r  
une p e rs o n n a l i té  a f fa b le .  I l  d o i t  
aussi f a i re  p re u v e  de m a î t r i s e  de 
so i  a f i n  de p o u v o i r  s u p p o r t e r  à 
l ’ occas ion  la n e rv o s i té  e t  m ê m e  
l ’ a g re s s iv i té  de c e r ta in s  c l ie n ts .  
( I l  y  a des gens q u i  d é fo u le n t  s u r  
la  p e r s o n n e  du c h a s s e u r  des 
m é c o n t e n t e m e n t s  a c q u is  a i l ­
le u rs ) .

L e  chasseu r,  dans son t r a v a i l ,  
pose  des g e s te s  peu  c o m p l i ­
qués. r é p é t i t i f s  et à peu p rès  to u ­
j o u r s  les m ê m e s ,  m a is  q u e  ce 
s o i t  à l ’ a c c u e i l  ou  au t r a n s p o r t  
des  b a g a g e s ,  i l  d o i t  s ’ a c q u i t t e r  
de  ses f o n c t i o n s  a v e c  b o n n e  
h u m e u r  e t  d is p o n ib i l i té .

C om m ent d e ven ir  
chasseur d ’hôtel

I l  fa u t  d ’ a b o rd  en m a n i fe s te r  
le d é s i r  et se p ré s e n te r  au s e r v i ­
ce du pe rsonne l et d 'e m p lo i  d ’ un 
hô te l avec  c e r t i f i c a t  d ’é tudes  et 
c e r t i f i c a t  m é d ic a l .  I l  f a u t  aussi 
s a v o i r  a t t e n d r e  son t o u r .  U n e  
fo is  engagé, i l  y  a une c o u r te  pé ­
r io d e  d ' e n t r a î n e m e n t  a p r è s  l a ­
qu e l le  le no uve au  c h a sseu r  peut 
c o m m e n c e r  une longue c a r r iè r e .  
I l  n ’ y  a pas de l im i t e  d ’ âge dans 
ce m é t i e r  où  l ' o n  t r o u v e  des 
c h a s s e u r s  de  18 ans  e t  d ' a u t r e s  
de 60 ans.
Débouchés et sa la ires

Les hô te ls  son t n a tu re l le m e n t  
les p r i n c ip a u x  débouchés de ce 
m é t ie r  et les sa la ire s  v a r i e n t  de 
$2.85 à $3.20 de l 'h e u re  e t  d a v a n ­
tage  selon les e n d ro i ts .  Ce s a la i ­
re  est a r r o n d i  p a r  les p o u rb o ire s  
qu i sont f ré q u e n ts  dans ce gen re  
de t r a v a i l .

C o m m u n é m e n t  a p pe lé  B e l lb o y  
ou  B e l m a n ,  le  c h a s s e u r  d ’ h ô te l  
e s t  l ' h o m m e  q u i  a c c u e i l l e  les 
c l ie n ts  à l ’ hô te l p o u r  les con du ire  
à le u r  c h a m b re .

I l  se t ie n t  h a b i tu e l le m e n t  à la 
ré c e p t io n  e t  o f f r e  aux  a r r i v a n t s  
de p o r te r  le u rs  bagages ju s q u ’à 
la  c h a m b r e .  R endu à l ’ a p p a r te ­
m e n t ,  i l  o u v r e  les  l u m iè r e s  et 
e x p l iq u e  au c l ie n t  le fon c t io n n e ­
m e n t  du  té lé v is e u r ,  de la ra d io  et 
du  v e r r o u  de sûre té .  I l  e x p l iq ue  
auss i la m a n iè re  de se s e r v i r  du 
té lé p h o n e  et il v é r i f i e  si la po r te  
c o m m u n ic a n te  avec  la c h a m b re  
v o is in e  est b ien b a r ré e .  A u p a r a ­
v a n t ,  i l  a u r a  c o n s t a t é  qu e  la 
c h a m b r e  es t  v r a i m e n t  l i b r e  e t  
p r ê t e  à a c c u e i l l i r  les  n o u v e a u x  
pens ionn a ires .

L e  c h a s s e u r  d ' h ô t e l  v o i t  au 
c o n f o r t  g é n é r a l  d u  c l i e n t  e t  i l  
l ' i n f o r m e  s u r  l 'a c c e s s ib i l i té  aux 
s e rv ices  de l 'h ô te l .  I l d o i t  conna î­
t r e  la bonne m a n iè re  d ’ o b s e rv e r  
l ’ a r r i v é e  des c l ien ts ,  il  ne s ' im ­
pose p a s ,  i l  o f f r e  to u t  s i m p l e ­
m e n t  son s e r v i c e ,  i l  e s t  là p o u r  
a i d e r  le s  ge ns  q u i  v e u le n t  ê t r e  
a idés.

L e  c h a s s e u r  d 'h ô te l  so u h a i te  la 
b ie n v e n u e  aux  c l ie n ts ,  en f r a n ­
ç a is  ou  en a n g la i s ,  i l  p e u t  les 
a c c o m p a g n e r  dans  le v es t ib u le ,  
la  s a l le  à m a n g e r  ou d a n s  d ’ a u ­
t res  sa l les  de l 'h ô te l ,  i l  les i n fo r ­
m e  s u r  les d i f f é re n ts  s e rv ic e s  de 
l ’ é t a b l i s s e m e n t  e t  l e u r  in d iq u e  
où son t s i tué s  les re s ta u ra n ts ,  les 
b a r s ,  le s  s i te s  t o u r i s t i q u e s  des 
e n v iro n s ,  il  les re n s e ig n e  s u r  les 
m o y e n s  de  c o m m u n i c a t i o n s  à 
l ’ in té r ie u r  de l 'h ô te l ,  e tc .

C h a rg é  du t r a n s p o r t  des b a g a ­
ges, va l is e s ,  sacs d 'h a b i ts ,  bo ites 
e t  p a q u e ts  d i v e r s ,  le c h a s s e u r  
d 'h ô te l  peu t m a n u te n t io n n e r  ces 
ob je ts  à l 'a id e  d 'u n  d ia b le ,  c ’ est- 
à -d ire .  d ’ un p e t i t  c h a r io t  à deux  
roues avec  m a n c h e  à po ignées, 
m a is  t rè s  s ou ven t  s u r to u t ,  à l ’ in ­
t é r i e u r  de  l ’ h ô te l  i l  t r a n s p o r t e  
les  b a g a g e s  à m a in s  q u i t t e  à 
d e v o i r  fa i r e  p lu s ie u rs  «voyages» 
du  poste de ré c e p t io n  à la c h a m ­
b re  e t  v ic e -v e rs a .  I l  t ie n t  c om p te  
de la d im e n s io n ,  du  po ids  et de ia 
« q u a l i t é »  des b a g a g e s  à t r a n s ­
p o r t e r  e t  i l  le  f a i t  a v e c  p r é c a u ­
t ion .

E n  p lus  de l i v r e r  les m a l le t te s ,
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SAVEZ-VOUS QUE...m;m ï*:■
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T o u t  a d u l t e  q u i  le  v e u t  e t  q u i  
en é p ro u v e  le besoin p e u t  f a c i le ­
m e n t  h a u s s e r  sa s c o l a r i t é  d e  
base en p re n a n t  des c ré d i t s  so i t  
en f r a n ç a is ,  en m a th é m a t iq u e s  
ou en d ’ a u t re s  m a t iè re s  dans une 
éco le  p ro c h e  de chez lu i .  On pe u t  
a in s i  f a i r e  le  s e c o n d a i r e  1 j u s ­
q u ’au s e c o n d a ire  V  sans o u b l ie r  
le  p r é - s e c o n d a i r e .  I l  s u f f i t  de  
s ’ in s c r i r e  à des c o u rs  du  s o i r  e t  
d e  t r o u v e r l e c o u r a g e  d ' é t u d i e r  
que lques  j o u r s  d u r a n t  la  s e m a i-
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P o u r  de  p lu s  a m p le s  re n s e ig n e ­
m e n ts ,  on p e u t  a p p e le r "  à 273­
0481 ou d e m a n d e r  un g u id e  d ’ i n ­
fo r m a t io n  en é c r i v a n t  au S e rv ic e  
de l ’E d u c a t io n  des a d u l te s  de la 
C o m m is s io n  des éco les  c a t h o l i ­
qu es  d e  M o n t r é a l  ( C . E . C . M . )  
6865, r u e  C h r i s t o p h e - C o lo m b ,  
M o n t r é a l .  P o u r  le s  a u t r e s  r é ­
g io n s  de  Q u é b e c ,  i l  s u f f i t  de  r e ­
c o u r i r  au s e rv ic e  de l 'é d u c a t io n  
des  a d u l t e s  de  sa l o c a l i t é .  D e  
nous jo u r s ,  un  s e c o n d a ire  I V  ou 
V  n ’ e s t  p lu s  un l u x e ,  c ’ e s t  un  
m in im u m  v i t a l  p ré c é d e n t  to u te  
espèce de s p é c ia l is a t io n .

P ro cha in e  chron ique :
L E  CLOW N
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N .B .:  T o u s  les  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t  o u v e r ts  
é g a le m e n t  a u x  f e m m e s  e t  a u x  h o m m e s .ET PROFESSIONS

Gouvernement du Québec 
Ministère des Affaires 
intergouvemementales

CENTRE D’ACCUEIL VAL SEJOUR
Centre d 'accueil pour mésadaptés socio-affectifs 

garçons et filles, de 1 2 à 18 ansANALYSTE/INFORMATIQUE CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN FRANÇAIS
requiert les services deN ous sommes présentem ent o lo  recherche d 'un  ana lyste  

possédan t un m in im um  de  4 années d experience en an a ­
lyse.

(Service éducatif)
Concours P -7 9 -0 3 : un poste —  temps complet

PROFESSEURS  
POUR LA CO TE-D’IVOIRE

4 postes

AGENT DE REEDUCATION ET 
DE REINSERTION SOCIALEEDUCATION: Cuisine professionnelle 

Service de table (bar-sommellerie)
Réception d'hôtel 

Gouvernante (hall-étages)
Le ministère des Affaires intergouvemementales (MAIQ) et l’Agence 
canadienne de développement international (ACDI) poursuivent avec 
le Gouvernement de la Côte-d’Ivoire une action de coopération dans 
le domaine de la FORMATION HOTELIERE.

Conditions do candidature:
-----diplôme ou certificat dans la spécialité d'enseignement ou expé­

rience équivalente;
—  expérience d'enseignement de trois ans pour les disciplines de 

cuisine professionnelle et du service de table;
-----expérience variée pour les disciplines de réception d'hôtel et de

gouvernante;
—  grande capacité d'adaptation;
—  citoyenneté canadienne.

Conditions de contrat:
—  en poste: août 1 9 79
—  durée: 2 ans —  renouvelable 1 on;
---- traitement: selon les échelles en vigueur ou selon l'expérience et

la scolarité;
—  indemnités de vie à  l'étranger selon les normes établies;
—  les professeurs peuvent être appelés à enseigner au Centre 

d ’Abidjan e t/o u  participer à la formation itinérante dons le pays.
Pour poser sa candidature:

Faire  p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  e t pho tocop ies  des dip lôm es p e r t i­
nents à :

NATURE DU TRAVAIL:
STATUT:
Plein temps.
RESPONSABILITE:
Personne qu i, selon les règles de sa profession et de l ’a p p ro ­
che du service, conçoit, actualise et exerce des activités d ’é­
va lua tion , de consultation et de tra item ents adaptés aux be­
soins individuels e t co llectifs des bénéficiaires en vue de leur 
ré adap ta tio n  et de leur réinsertion sociale.
QUALIFICATIONS:
1 ) M aîtrise en psychologie, psycho-éducation, crim inologie, 

o rthopédagog ie  ou enfonce inadaptée.

L 'e m p lo i de conse ille r p é d a gog ique  en frança is  est un em p lo i de p ro ­
fessionnel qu i com porte  des fon c tio n s  de conseils auprès du person­
nel d e  cadre  responsab le  des services d  enseignem ent (Ecoles et ser­
vices) e t d ’a n im a tio n  pé d a g o g iq u e  auprès des institu teurs et des a u ­
tres p ro fess ionne ls  re la tivem en t à sa d iscip line.

Cet e m p lo i est sous l'a u to r ité  du  d irec teu r des services educatifs.

Diplôme u n ive rs ita ire  ou e xpé rience  équ iva len te

CONNAISSANCES REQUISES:
Langage: C O B O L

Filiere d'organisation: banques d 'in fo rm a tio n  et autres 

Administration: gestion de p ro je ts , gestion de données iQUALIFICATIONS REQUISES:
CARACTERISTIQUES PERSONNELLES: D ip lô m e  un ive rs ita ire  te rm ina l de p rem ie r cycle dans un cham p de 

spec ia lisa tion  a p p ro p rié e  o l'e m p lo i.C ré a tiv ité  dans l'a n a lyse ;

H a b ile té  a représenter l'in fo rm a tiq u e  auprès des d iffe ren ts  
services;

H a b ile té  a s 'e xp rim e r a u ta n t ve rba lem e nt que pa r écrit; 

N o tre  cen tre  d in fo rm a tiq u e  est do te  d 'u n  o rd in a te u r IBM 
3 7 0 , m odè le  1 3 8  DO S'VS.

N ous o ffro n s  un sa la ire  co rre spondan t aux q ua lif ica tions  
a insi q u 'u n  éve n ta il com p le t d avan tage s  sociaux.

Les p e rso n n e s  in te ressee s  s o n t p r ié e s  de  fa ire  p a rv e n ir  
le u r  c u r r ic u lu m  v ita e  a:

TRAITEMENT: .<

Selon la conven tion  collective . ou
a) Toute com binaison d 'expérience  et d 'u n  dip lôm e de pre­

mier cycle (baccalauréat) dans les matières ci-haut men­
tionnées sera prise en considération.

EXIGENCES:
—  Bonne expérience de clinicien dans les milieux institu tion­

nels.
—  Dynam isme et leadership.
—  C apacité de conceptualisation e t d 'o rgan isa tion.
AGE REQUIS:
2 0  ans m inimum.
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du ministère des Affoires sociales.

Les personnes intéressées doivent fa ire  parvenir leur curricu­
lum vitae a va n t le 1 6 mai 1 9 7 9 , 1 7 :00  heures, au:
Directeur des services administratifs 
Centre d’accueil Val Séjour 
301, rue Jacques-Cartier 
VALLEYFIELD. J6T 5H3

DATE D’ENTREE EN FONCTION:
Le 1 er juillet 1 979.

Prière de  fo ire  p a rven ir curricu lum  v itae  avan t le 23  m oi 1979  a

y * - ÀCOMMISSION SCOLAIRE 
ST-JEROME 
1010, rue Labelle 
St-Jérôme, Québec J7Z 5N6

Richard Martin 
Service du personnel

*

Gl n

az Métropolitain, inc. «
Projet Hôtellerie Côte-d’Ivoire
401, rue Rigaud
Montréal
H2L4P3

1717 du Havre. Montréal (514) 527-8455 à l'a tte n tio n  de M adam e Lise Robillard

-i
Date limite: 25 mail 979

i

*

CONTRÔLEUR L’HOPITAL CHARLES LeMOYNE »

X LüMTERM CARRIERE DE VENTE *rechercheX *
H

COORDONNATEUR ADMINISTRATIF sN otre  c lient, une com pagn ie  de d istribution de premier o r­
dre, très progressive, avec plusieurs succursales dans la p ro­
vince, recherche une personne dynamique avec une bonne 
expérience.

—  Responsable au président pour assumer la  responsabilité 
de toutes les phases de com ptab ilité , des budgets, du f i ­
nancem ent des rapports  e t des contrôles.

—  Bel aven ir pour une personne possédant le degré de 
C .A . ou C .G .A . avec connaissances pratiques des systè­
mes com ptables in form atisés.

Cet em p lo i devra it intéresser les candidats qui gagnent oc­
rions Iss environs de $3 0 ,00 0 .

Adresser curriculum vitae, lequel sera traité confidentiel­
lement à:

Nous recherchons un(e) vcndeur(cusc) d expérience dans le do­
maine de l'équipement de bureau, la personne doit détenir des 
preuves de réussite, dans la region de Montreal.
Nous offrons:
•  Excellent programme de formation
•  Intéressant salaire de base
•  Généreuses gratifications sur les ventes

■r

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRELOGICIEL FONCTIONS: »
—  Assister le chef de département dans ses fonctions de gestion 

courante.
—  Etudier et contrôler les budgets des différents services.
—  Analyser les besoins en ressources humaines et matérielles.
—  Participer à l’élaboration des programmes et évoluer ceux actuel­

lement en vigueur.

Com term . m anufactu rie r de term inaux de com m unication 
et de po in ts  de vente, recherche un analyste sen ior pour 
le déve loppem ent de log ic ie ls  d 'ém ulation .

Les can d ida ts  (es) in té ressés (es) devront posséder 
m inim um  de 4 années d expérience  dans la conception  et 
I im p lan ta tion  de lo g ic ie ls  de  systèm es en tem ps réel u_. 
m in i m icro -p rocesseurs . Une connaissance approfond ie  
des com m unica tions synchrones (3 7 8 0 . BSC) est 
tie lle .

V eu illez  fa ire  p a rv e n ir  v o ire  c u rr ic u lu m  v ita e  a:

G isèle Gobé
COMTERM LTEE

|  545  Delmar
%  P o in te -C la ire , Q uébec H9R 4 A 7

«%
I

La personne doit être vendeuse de profession, bilingue, pos­
sédant motivation, dynamisme et voiture, cherchant à faire car­
rière ou sein d une compagnie progressive.
Pour obtenir une entrevue, veuillez téléphoner à:

V *un h

EXIGENCES:
—  Diplôme universitaire de 1 er cycle en sciences administratives.
—  3 Va e n ;  d'cxpcricr.cc pro fess ion ne lle  don t 2 ans dans une fane

sur
M.F. CHERIAN

fucücessen- étion de gestion. Olivetti è
TRAITEMENT:
Selon les normes du M.A.S.Cloutier, Lachance, Fontaine 

Allard, Croteau & Associés, 
1320 boul. Graham, Ste 301 
Ville Mont-Royal H3P 1C8 
Dossier E-504

»
4fo ir e  p a rv e n ir  le curricu lum  v ita e  a va n t le  J 9 m a i 1 9 7 9  à  la V

CANADA LIMITEE 
7 6 1 -4 8 6 1

Direction du personnel 
HOPITAL CHARLES LeMOYNE 

121 boul. Taschereau 
Greenfield Park, P O. J2V 2H1

*% ■»

J Toutes les candidatures seront traitées confidentie llem ent.v

A
.1èV
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ca rr ières CJ'S lLL*
M O N TR ÉAL,

MERCREDI 9  M A I I9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

mu

W m t k■■ : : mmmÉ ï'i
s- S?ï I Iw * t ■ïS'iBîT:::: mWM

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN ■y w>CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN«
<1

:•i ■■■■
mi: • :Le Centre de Services Sociaux du Montréal Métropolitain est un établissement 

dispensant à la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.
«is *-e Centre de Services Sociaux du Montréal Métropolitain est un établissement 
M  dispensant à la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.

8 .m • v
m
1 :

DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE ï -.LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELSm Mm M

#
I du C.S.S.M.M. actualise le mandat de plan ifier les activités scientifiques et professionnelles de 

ré tablissem ent particulièrem ent en:
•  surveillant et con trô lan t la qualité des services professionnels conform ém ent à des normes et 

standards de pratique professionnelle;
•  en assurant l'analyse des plaintes des bénéficia ires et l'app lica tion des solutions appropriées:
•  en traduisant les priorités de l'établissem ent en programme-cadre et en coordonnant les activités 

qu i en découlent,

•  en réalisant des projets de recherche qui s 'inscrivent dans les prio rités de l'établissem ent 
A cette fin . la D irection des Services professionnels recherche

•  2 con se ille rs -ca d re s  à la PLAN IFIC ATIO N  et PROGRAM MATION;
•  2 co n se ille rs -ca d re s  aux NORMES et STANDARDS;
e 1 poste  en RECHERCHE, fo rm ation  un ive rs ita ire  de 2e cyc le  dem andé

Pour ces postes, les détenteurs de diplôm e universitaire de 2ième cycle dans le domaine 
du service social seront préférés

Des expériences de travail dans le domaine concerné sont nécessaires de même qu 'une connais­
sance du Réseau des Affaires Sociales.

.Æ
La rémunération sera établie  selon la politique de rémunération du Réseau des Affaires Sociales #

Le d irecteur de la D irection de la Protection de la Jeunesse est à la recherche d 'un  DIRECTEUR AU 
SERVICE D ÉVALUATION ET D'ORIENTATION (enfants en besoin de protection).
Sous l'au to rité  du D irecteur de la Protection de la Jeunesse, le titu la ire du poste p lanifie, organise, dirige 
et con trô le  les activités reliées à la réception et au traitement des signalements, à l'analyse sommaire, 
à l'évaluation et à l'o rien ta tion des jeunes signalés en vertu de l’a rtic le  38 de la loi de la Protection de 
la Jeunesse.

Il assiste le D irecteur de la Protection de la Jeunesse dans ses fonctions et responsabilités II engage 
le personnel qui est sous sa responsabilité, voit à son évaluation, son congédiem ent et assure son 
développement professionnel. Il prépare et con trô le  le budget de son service selon les normes en vigueur 
dans l'établissement.
Les candidats devront posséder:

un diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humaines:
un minimum de cinq ans d 'expérience de travail dont tro is ans liés à la gestion 
dans le réseau des Affaires sociales:
connaissance des différentes législations reliées à ! enfance;
capacité d'analyse, de synthèse et de créativité: , | |

La rémunération sera établie selon la politique de rémunération du réseau des A ffaires sociales

K*::
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N.B.: Veuillez Indiquer le titre du poste.

Les intéressés(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 16 
mai 1979 au:

a N.B.: Veuillez Indiquer le titre du poste.

Les intéressés(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 16 
mai 1979 au:

m m
Mà

::
m M

PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES m
my< PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINESa;

■'6 :
CENTRE DE 

SERVICES SOCIAUX 
DU MONTRÉAL 

MÉTROPOLITAIN

Place Dupuis
8 0 0  es t, bout, de M aisonneuve  

—  10e é tag e  
M o n tré a l, Q ué.

CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

OU MONTRÉAL 
METROPOLITAIN

Place Dupuis
8 0 0  est. bout, de M aisonneuve  

—  10e  étage  
M o n tré a l, Que.

W i

•: • 
IBs*

i.

m
- # # » i i i s i i p ' . : .liiHa # * i * i: ■: -:;E Ü Ü ■ ■ liili m

AIR CANADA
- -

rPREMIER ANALYSTE, PRIX DE REVIENT
INFORMATIQUE

%

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN
cegelec industrie Le Centre de Services Sociaux du M ontréal Métropolitain est un établissement 

dispensant à la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.

Le D irecteur général est à la recherche d'un

•  A ir  C anado recherche un p rem ie r ana lys te  pou r d i­
r ig e r un p ro je t sur le Prix de rev ien t de  ses services 
d 'o rd in a te u rs  e t com m unications. C ette é tude ré­
sulte d irec tem en t de l 'im p la n ta tio n  du C oncept du 
Centre  d 'a ffa ire s .

•  Ce p ro je t com prend ra  une revue com plè te  de la  p h i­
losoph ie  e t m éthodo log ie  du p r ix  de rev ien t de l 'in ­
fo rm a tiq u e  ainsi q u 'u n e  é tude des processus d 'a l lo ­
ca tion  des fra is  généraux. De plus, l'a n a lys te  devra 
é ta b lir  une d é fin it io n  fu tu ris te  des unités de sta tis ti­
ques em ployées p o u r é ta b lir  les coûts unita ires.

C e tte  é tude résu lte ra  en un p ro je t p ilo te  pou r A ir  
C anada  q u i consistera en un système de p rix  de re­
v ie n t à temps rée l e t à accès d irec t à nos o rd in a ­
teurs.

Les cand idats d e v ro n t a v o ir  un dossier académ ique 
et une expérience  de tra v a il q u i leur pe rm ettron t de 
d ir ig e r le p ro je t à  bon term e. Ils devron t com m uni­
que r e ffec tivem en t avec des professionnels de  d 'a u ­
tres d iscip lines, posséder une v ive  im a g ina tio n  e t ê tre  
fle x ib le  dans leur app roche  au tra va il. Ces caracté ­
ristiques leur p e rm e ttro n t d 'ava n ce r dans le m onde 
de l'in fo rm a tiq u e  en dé fin issan t, ana lysant et éva­
lu a n t nos p rodu its .

' A ir  C anada é ta b lit  l'éche lle  d e  ses salaires en fonc­
tion  des capac ités  et de l'e xpérience  des cand idats.

1 La pré fé rence  sera donnée aux cand idats b ilingues.

' N ous vous dem andons de fa ire  pa rven ir vo tre  curri­
culum  v itroe  au:

C hef d u  B u re a u  d 'E m p lo i

Air Canada
1 Place Ville-Marie
M o n tré a l,  Q u é be c  H 3B 3P 7

en in d iq u a n t la  réfé rence  HRP-10

a'
I 4:4»  '

P 11
N o tre  société en p le ine  expansion  est à la  recherche  
de co llabo ra te u rs  p o u r se jo in d re  à  n o tre  équ ipe de  

d irec tion  indus trie lle  à no tre  usine de La Prairie.
DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS.545:

Sous l'auto rité  immédiate du D irecteur général, le titu la ire  du poste planifie, organise, dirige, coordonne 
et con trô le  les activités reliées à l'acqu isition, à la conservation, à l'u tilisa tion  et au développement des 
ressources humaines, matérielles et financières mises à la disposition de rétablissem ent afin de répondre 
à sa m ission et à ses objectifs
À ce titre, il est responsable de la gestion des services de p lanification des ressources humaines, re lations 
de travail et rémunération, com ptabilité générale, de la gestion des fonds en fidéicommis. des services 
auxilia ires et des services de soutien adm inistratif du siège social
Il prépare les politiques, procédures et directives administratives en matière de gestion des ressources 
humaines, matérielles et financières, les soumet pour approbation et en assure la mise en application 
et la m ise à jour. Il assiste le D irecteur général dans ses fonctions et responsabilités en partic ipan t au 
com ité de Direction générale et informe le personnel sous sa ju rid ic tion  des politiques et projets de 
développement de rétablissem ent.
Le D irecteur des Services adm inistratifs devra posséder les connaissances, expérience 
et qualités personnelles appropriées à la gestion des secteurs d'activ ités sous sa responsa­
bilité. Une bonne connaissance du Réseau des Affaires sociales serait souhaitable.
De façon plus spécifique, le candidat devra posséder

= de préférence un diplôm e universitaire de 2ème cycle en adm inistration:
® une expérience de travail de neuf (9) ans dans l'un ou plusieurs secteurs d 'activ ités sous

sa responsabilité, dont tro is  ans dans un poste de cadre interm édiaire ou supérieur. j

DIRECTEUR DES PRODUITSh

: :Sous la direction du directeur de la production, il s’assure 
que les produits sont assemblés selon la cédule de comman­
des de nos clients et participe aux décisions techniques des 
produits. De plus, il aura à rechercher les différentes solu­
tions en vue de l'amélioration constante de la qualité de nos 
produits.

Le candidat recherché est ingénieur, de préférence en élec­
tricité, et possède une grande expérience de préférence 
dans la production d'unités a haute tension ainsi que dans 
la  direction d'usine.

. mm
x

X
93

Ü:x:;:
#

DIRECTEUR DE FABRICATION
MSous la direction du directeur de la production, il dirige et 

contrôle les différentes divisions de fabrication reliées à 
l'assemblage de nos produits, et en assure la fiabilité tech­
nique.

Le candidat recherche est ingénieur, de préférence en méca­
nique, et possède plusieurs années d'expérience comme in­
génieur d'usine à la fabrication.

La rémunération sera établie en fonction de l'expérience et 
de la compétence des candidats et associée à une gamme 
complète d'avantages sociaux.

Les candidats désireux de relever de nouveaux défis et de se joindre à une 
équipe jeune et dynamique feront parvenir leur curriculum vitae complet a:

Direction des ressources hum aines  
CEGELEC INDUSTRIE INC.

1 4 0 0  boul. Industriel 
La P ra irie , Québec J5R 2E5 

Tél.: 659-8921

X
.

m N.B.: Veuillez Indiquer le titre du poste.

:Les intéressé(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant 
le 16 mai 1979 au:

1 g;
&5S

DIRECTEUR GÉNÉRAL
i SS

mm
CENTRE DE 

SERVICES SOCIAUX 
OU MONTRÉAL 

MÉTROPOLITAIN

Place Dupuis
8 0 0  est, boul. de M aisonneuve  

—  10e  otage  
M o n tré a l, Qué.

Ilm
v .v :

»»»
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F

Université
Lavalè;

"T.
URBANISTE

1
I l E H i E P i l

MÉCANIQUE
(EMBALLAGE)

PROFESSEUR EN 
SCIENCE POLITIQUE

CITE DE ST-LEONARDS om m a ire  de la  fo n c tio n :

Sous la responsabilité du Directeur des Services techniques •
—  Travaille à la mise à jour et aux m odifications à apporter au plan 

directeur d 'urbanism e en e ffectuant des enquêtes et relevés, en 
analysant des données.

-  Effectue les études sur la popu lation  et les besoins du logement.

C O NTREM A ITR EPOSTE:
Relations internationales et systèmes politiques comparés: 
spécialiste de l'une ou I outre des deux aires géographi­
ques suivantes;
1) Europe de l'Est e t/o u  U.R.S.S.
2) Am érique Latine

S e rv ic e  d e s  t r a v a u x  p u b lie s  

D iv is io n  d e  l 'e n t r e t ie n  d e s  p a rc s  e t d e s  e s p a c e s  v e r ts

N A T U R E  D U  T R A V A IL : Sous l ’a u to r ité  du su rin tend an t de 
la d iv is io n  de l'e n tre tie n  des pares et espaces verts , le co n tre ­
m a ître  d ir ig e  une équipe d 'em ployés qu i son t affect
—  l'e n tre tie n  des parcs et au tres  espaces verts.
—  l'em ondage des arbres:
—  la  p la n ta t io n  e t l ’e n tre tie n  des arbres, arbustes et fleurs.
—  l'e n tre tie n  des espaces gasconnes:
—  l'e n tre tie n  des p lan tes  d 'in té rie u r .
E X IG E N C E S :
—  D ip lô m e  en h o rt ic u ltu re  ou l'équ iva len t;
—  expérience p e rtin e n te  d 'au  m o ins 5 ans;
—  ha b ile té  et expérience à d ir ig e r du personnel;
—  pe rm is  de con du ire  Classe 2;
—  fa c ilité  à co m m u n iq u e r avec le p u b lic  usager:
—  to u te  a u tre  fo rm a tio n  académ ique com plétée pa r une ex­

pé rience exce p tionn e lle  peu t suppléer à l ’absence de d i­
plôm e.

S A L A IR E : S elon les q u a lifica tio n s  et l'expérience. B enefit 
m a rg inaux, assurance-vie, assurance-m aladie, 
lu ire , assurance-denta ire  (coût des p rim es en tièrem ent payé 
pa r la  C ité ), vacances de 4 sem aines après 1 an.
F a ire  p a rv e n ir  v o tre  ‘ c u rr ic u lu m 'v itn e *  nu:

D irecteu r du personnel.
M . Jean-C laude D urand,
C IT E  D E  S T -L E O N A R D ,
8400, b o u t Lacorda ire,
S t-Léonard .Q ue. H IR  3 B I

D a te  l im ite  de fe rm e tu re  des app lica tions: 18 m a i 1979.

—  Répartit et vérifie  le trava il des employés qui pourront lui être as­
signes.

Nous avons un pressant besoin pou r une com pa­
gn ie  m em bre (B E N S O N  &  HEDGES) pour un jeune 
ingén ieur (2 ans) d 'exp e rie n ce  dans le dom aine  de 
l’ em ba llage .

Le ca n d id a t id é a l a u ra it une expérience pertinente  
dans le dom a in e  de  l'e m b a lla g e  à haute vitesse.

Une com pagn ie  o ff ra n t  des avan tages sociaux et 
un sa la ire  plus que  co m p é titif.

Si intéressé S .V .P. com m uniquer avec A lb e rt Léves­
que, 5 5 5  ouest, bout. D orchester, suite 1 1 2 0 , té l. : 
(5 1 4 ) 8 6 6 -2 8 0 7 , e t/o u  fa ire  pa rven ir vo tre  curri­
culum v itae  vous ré fé ra n t au dossier N o : P -l 5 64 .

—  Participe à des comités techniques sur le développement de la 
ville  et do la région.

—  Effectue des études sur les conditions de l'hab ita tion  et participe 
à l'é labora tion  et la confection des programmes d 'habita tion, de 
rénovation urba ine, de restauration et de conservation des bâti­
ments.

.—  Participe à  l'é labora tion  et la mise en oeuvre d'un programme 
d ’éducation e t d 'in fo rm ation  re la tif ou plan directeur et aux pions 
d'am énagem ent des quartiers.

Exigence»:
Diplôme universitaire en urbanisme.

Trois ans d'expérience pertinente à la fonction.

Etre membre de la Corporation des Urbanistes du Quebec ou y 
être admis dans la  première année.

Traitement:
Le tra item ent sera déterminé en fonction des qualifications et de 

, l'expérience.

Us personnes intéressées doivent h ire  parvenir leur curriculum vttoe a :

QUALIFICATIONS:
—  Etre titu la ire  d'un doctorat;
—  Posséder les années d ’expérience professionnelle et 

les publications pertinentes.

FONCTIONS: i
1 ) Assumer des enseignements et un encadrement des 

étudiants ou niveau des trois cycles,- 
2) Participer aux activités de recherche.

TRAITEMENT:
Rémunération selon la convention en vigueur à partir de 
février 1 979.

t ;
-

VVEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE DEMANDE POUR LE 1er 
JUIN ACCOMPAGNEE D’UN CURRICULUM VITAE ET DE 
DEUX LETTRES DE RECOMMANDATION A  L’ADRESSE SUI­
VANTE:

Ce poste est é ga lem en t o u ve rt aux hommes et aux 
femmes.

es
a sMi rance '-sa-

$

L

Alain Bacclgalupo, directeur 
Départem ent de science politique 
Faculté des sciences sociales 
Université Laval 
Québec G tK  7P4

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

*

hàService du Personnel 
Case postale 2000  
Ville de Jonqulère, P.Q. 
G 7X 7W 7

1Votre carrière. C'est notre affaire.
Montréal •  Toronto • Winnipeg • Calgary 

Edmonton • Vancouver 2>

Cité universitaire, Québec» svledejonquèére

t I V l.k h• /
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1 ,carneres • .
MONTRÉAL,
MERCREDI 9 MAI 1979

y,
N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts

égalem ent aux fem m es e t aux hom m es.ET PROFESSIONS i

>:

Commission de protection
du territoire agricole
du Québec Estimateurs i

AVOCAT OU NOTAIRE ICANSTAR est une d iv is ion de la com pagn ie  «Les Câbles Canada Limitée»
et est a l'avan t-ga rde  dans le développem ent et la production de câbles
transm etteurs en fib re  op tique  e t de ses composantes. Sa division des Fi­
bres O ptiques, sans cesse grandissante, est à la recherche de personnel
q u a lifié  capable  de relever le dé fi de certaines positions dons les domaines
du développem ent et de la production.

La com pagn ie  o ff re  un généreux program m e d 'avantages sociaux et de grondes possibilités
d 'avancem ent. Les salaires seront établis en fonction de l'expérience et de la compétence
des personnes choisies.

CANSTAR IPOSITIONS:
Dés postes exceptionnels sont présentement offerts aux
personnes hautement qualifiées dans la préparation d'estimés et
formulations de contrats, ayant participé antérieurement à
formuler des estimés de coût, analyses des prix du matériel ainsi
qu’aux négociations finales des dits contrats.

QUALIFICATIONS:
Les candidats possédant une expérience dans le domaine
aérospatial ou une industrie connexe et possédant un degré
universitaire en commerce ou en mathématiques seront
préférablement considérés. Les gradués en technologie avec
plusieurs années d’expérience pertinente seront également
considérés.

RESPONSABILITÉS:
Les estimateurs sont responsables de l’analyse de tous les
éléments des coûts (main d'oeuvre, matériel, etc.) et tous les
estimés susceptibles d'établir les bases budgétaires des projets
en cours. Ils devront également participer aux négociations
finales des contrats.

RÉMUNÉRATION:
Nous offrons un niveau de salaire à la mesure de vos
qualifications et de votre expérience en plus d’une gamme
exceptionnelle d’avantages sociaux. Une compensation pour
frais de déplacement à Montréal est prévue s’il y a lieu.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae à
Phii R. Gauthier.

IConcours CPTAQ - 20-A 1 poste permanent à
Montréal

Concours CPTAQ - 20-B 1 poste occasionnel
d’une durée de deux (2)
ans à Montréal

!

IN G EN IEU R  EN M EC A N IQ U E
L 'ingénieur en mécanique aura à relever le  dé fi de m ettre a  exécution les projets de p lan et
de développem ent associés a la com m ercia lisation des nouveaux produits de fibres optiques
et de câbles.

Fonctions: A titre d'avocat ou notaire, préparer
les dossiers pour la Commission et assister
cette dernière dans l'examen et l'audition des
demandes. Conseiller la Commission sur toute
question relative à l'application de la Loi sur la
protection du territoire agricole et la réglementa­
tion pertinente. Exercer diverses activités con­
cernant la législation, la réglementation, la
jurisprudence et au besoin les procédures
relatives à la protection du territoire agricole.

Exigences: Etre membre du Barreau ou de la
Chambre des Notaires et posséder selon le cas:
- 5 années d’expérience pertinente dans la

pratique du droit, pour le poste permanent;
- 3 années d'expérience pertinente dans la

pratique du droit, pour le poste occasionnel.

Traitement: $19,655 à $35,704

Les cand ida ts  do ivent posséder les qua lifica tions requises et être un membre en règle de
l'O rd re  des Ingénieurs du Québec. Un minimum de deux années d expérience dans le do­
maine de la  recherche appliquée et du développem ent dans l'industrie du câble ou du textile
est aussi dem andé.

■y. !*

TECHNOLOGISTS EN DEVELOPPEMENT DE PRODUIT
Un d ip lô m e  d 'un ivers ité  détenteur d 'un bacca lauréat en science est requis pour é tab lir sys­
tèm e e t équipem ent pour la  vérifica tion du câble de fib re  op tique et de ses composantes. Il
jouera égalem ent un râ le im po rtan t dans le développem ent de ce nouveau produit.
Les cand ida ts  do ivent dé ten ir un dip lôm e en physique ou en génie. Ils do ivent aussi posséder
une expérience du dom aine industriel inc luant l'usage de I op tique ainsi que des notions en
m écanique l'a id a n t dans la conception de certa ins équipem ents d'analyse et de vérifica tion.

TECHNOLOGISTS EN M EC AN IQ UE
Le ca n d ida t qu a lifié  devra détenir un d ip lôm e en science ou en génie d '
reconnu. Il sera principa lem ent im plique dans la production de fibres optiques et devra être
capab le  de préparer les dessins m écaniques à p a rtir des plans de conception et d'assumer
la surveillance de la m anufoctu ra tion  de l'équ ipem ent pro to type .
Nous recherchons une personne qua lifiée  dons le dom aine de la technique en ateliers de mé­
canique e t pouvant tra va ille r d 'une façon indépendante. La mise en marche et la  vérification
d équ ipem en t mécanique en m ilieux de développem ent et de production seront
Un a deux ans d 'experience  re la tive s 'avérera it utile.

un college technique

Date limite pour l’Inscription: 18 mai 1979
necessaires

Remarque: Faire parvenir un bref curriculum vitae en
prenant soin d'indiquer le numéro et le titre du con­
cours correspondant à l’attention de: .

Monsieur Roger Langlais
Secrétaire général
Commission de protection du ter­
ritoire agricole du Québec
Concours CPTAQ (précisez ici le
numéro du concours)
200-A, chemin Sainte-Foy, 2e étage
Québec, G1R 4X6

C HIM ISTE-A N ALYSTE
Nous sommes à la recherche d 'un  récent g radue d 'une université reconnue détenteur d 'un  d i­
p lôm e en chim ie. Ce cand ida t sera responsable de l'ana lyse  de traces dans le verre (fib re
op tique) e t autres substances inorgan iques. Une expérience dans le dom aine spectrophoto-
m e lrique  (U .V. V is ib le) sera it un a tout. Il devra ê tre  un membre en règle de l'O rd re  des
Chimistes du Québec.
Veuillez soum ettre, sous p li con fidentie l, tous les renseignements requis concernant votre
éducation , votre expérience et le sala ire an tic ipé  à: Canadair

C.P. 6087
Succursale 'A '

Montréal, Québec
H3C 3G9

KAROL SICARD
LES CÂBLES CANADA LIMITÉE

5770, Royalmount
M ontréal, Québec, H4P 1 K5

Seuls les candidats dont le dossier professionnel
(scolarité et expérience de travail) sera jugé pertinent
par le jury de sélection seront convoqués pour une en­
trevue.

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler le poste
vacant, la Commission limitera sa sélection â ces per­
sonnes.

LES ALCOOLS DE
COMMERCE LIMITEE

INSTITUT
NATIONAL CANADIEN
POUR LES AVEUGLESI.NCÂ CONSEILLERS EN RECRUTEMENT PROFESSIONNEL

INFORMATIQUE & VENTES
recherche du personnel q u a lifie  pour com bler de nouveaux postes à son usine de Varennes,

D IV IS IO N  DU QUEBEC
La com pagn ie Cyberna se spécialise dans le recrutement et la  sélection de cadres in te r­
m ediaires e t supérieurs. Elle o ffre  également des services de gestion d 'entreprise dons
d iffé ren ts  secteurs de l'industrie  et du gouvernement.
G râce à I augm entation constante de son volume d ’a ffa ires  elle envisage l ’expansion de
deux de ses divisions: celle des ventes et celle de l ’ in fo rm atique, pour lesquelles elle re­
cherche des conseillers professionnels.

RESPONSABLE DU CONTROLE
ET DE LA RECHERCHE

Recherche du personnel qualifie pour combler des postes dons divers
services:

Administration
Préposé(e) à la traduction: Traduire la correspondance et pamphlets
(thèmes et versions). Devra pouvoir dactylographier.

Exigences: Certificat universitaire en traduction ou I équivalent.
Expérience pratique du domaine
Connaissance de la dactylographie

Secrétaire intermédiaire: Sténo dactylo bilingue. Apte a prendre des
proces-verbaux et a tenir à jour le système de dossiers.
Exigences.- Secondaire V.

Expérience de secretariat
Maturité & confidentialité

Transcription musicale
Préposé(e) à la transcription musicale braille:
Transcrire des partitions (musique et texte) de I imprime ou braille
(musique classique & populaire).

Exigences: Baccalauréat en musique ou équivalent
Connaissance de la notation braille ou volante d'y par­
venir par une formation spéciale qui sera offerte.

Service aux clients
Technicien en assistance sociale: Planifier l'intégration des handica­
pés visuels dans les camps de vacances pour voyants.
Coordonner les activités des bénévoles en fonctions des besoins des
handicapés visuels.

Exigences: D. E. C. en technique d'assistance sociale. I
Connaissance du réseau des organismes sociaux
Sens des responsabilités
Motivation

Nous recherchons un chim iste ayan t une experience de 5 à 7 ans dons le domaine industriel,
de preference expérim ente en analyse instrum entale et tout particulièrement dans le do­
maine de la chrom atograph ie  en phase gazeuse. Le cand ida t choisi se verra confier la direc
tion d 'un  labo ra to ire  de con trô le  réa lisant des analyses sur les cycles de fabrication et des
produits ainsi que la d irection des analyses relatives aux recherches sur les procèdes de fa ­
b rica tion e t les produits,- il sera aussi responsable de l'é labo ra tion  de nouvelles méthodes
d 'ana lyse , et o ffr ira  aux clients une assistance technique

INFORMATIQUE
Nous aim erions rencontrer ceux qui on t une certaine expérience du m ilieu inform atique,
préfé rab lem ent dans le dom aine du recrutement. Toutefois, nous serions également prêt
à considérer des candidats ayant a leur ac tif des succès tangibles dans leurs emplois
teneurs e t si oossible reliés o I ’ information*»
Pour de plus am ples in fo rm ations, appeler Jacques van der Heyden au 9 8 9 -1 0 2 2 .
VENTES
Une expérience de sélection eVbu d 'em bouche de représentants est essentielle, q u ’elle
soit au niveau de l'industrie  ou du recrutement professionnel. Les autres pré-requis sont
évidem m ent une très fo r te  m otivation personnelle intérieure, des antécédents de réussite
de carrière  et un sens développé des priorités.
Pour de plus amples inform ations, veuillez appeler G ine tte  Lafrance au 9 8 9 -10 22 .
La com pagn ie  o ffre  une excellente opportun ité  de cro issante et de développem ent p ro­
fessionnel. Sur le p lan financier on retrouve un salaire de base con fortab le , des commis­
sions et des primes d encouragem ent. Tous les employés jouissent d 'un  éventa il complet
de bénéfices m arginaux tels que: assurance-groupe, assurance-vie, p lan denta ire et une
p o litiq ue  souple d a lloca tion de vacances. De plus vous pourrez com pter sur un support
stim u lant de la po rt des autres confrères et une atmosphère de trava il agréab le  et dyna-

CHIMISTE
Nous recherchons un chim iste ayant une experience de 1 a 2 ans dons le domaine de I ana­
lyse instrum entale organique en milieu industrie l. Assiste par un technicien en recherche dont
il d irig e ra  le tra va il, il m ettra au po in t de nouvelles méthodes analytiques, effectuera des re
cherches sur ! app lica tion  des procèdes et des produits e t s 'app liquera c solutionner les pro­
blèmes des clients.

INGENIEUR DE PROCEDES
mique.

Toutes les demandes seront traitées, confidentie llem ent.
1650 ouest, boul. de Maisonneuve, suite 500, Montréal,, Québec, H3H 2P3

Nous recherchons un ingénieur en produits chimiques aya n t une experience de I a 3 ans
dans le dom aine industrie l. Il devra effectuer des recherches de procédés se rattachant a l ’a ­
m é lio ra tion  du rendem ent, aux solutions visant a résoudre les anomalies, à l'u tilisa tion  de
I énergie , etc. Des connaissances dans le domaine de la d is tilla tion, dans I appare illage de
contrô le, dons I app lica tion  des compresseurs et des pompes centrifuges ainsi que dans l'é ­
tude de l'environnem ent seraient un atout.

Nous o ffrons une rém unération in itia le intéressante et un programme complet d avantages
sociaux

Si un de ces défis répond a vos aspirations, veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae à:
La Presse Ref. 19318
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A »
M o n tré a l H3C 3E3

/pecloll/le / on recrutement

/election de codre/

conseiller/en qe/tlon ..

Ltd.
Ltée.Comptabilité

Assistont(e) comptable: Assister le chef comptable en matière d'or­
ganisation du travail et d'administration du personnel. Monter les
états financiers, préparer les bilans. Effectuer les conciliations de
banque et préparer divers rapports.

■

iExigences: 25 ans et plus.
Titulaire d'un D E C et etre inscrit ou D S C
Quelques années d'expérience dans un poste similioirc.
Connaissance de l’anglais.
Maturité et aptitude à diriger.

Tous ces postes sont offerts aux hommes et aux femmes. Les salaires
restent à déterminer.X IN T E R S T E E L  CONSULTANTS LTDCARRIERES EN INFORMATIQUE Prière de foire parvenir voire curricvlum .iloe o

L'Institut national canadien pour les aveugles
ô s S. Ravitaille
1181 rue Guy
Montréal, Québec
H3H 2K6

OPROGRAMMEUR(EUSE) —  LOGICIEL $24,000 RECHERCHE POUR UN PROJET EN AFRIQUE DU NORDBUne com pagn ie  de transport recherche un(e) programmeur(euse) en logiciel capable d assumer la
responsabilité  de tous les services techniques de son insta lla tion 37 0  OS VS utilisant le CICS et la
Base de données. D o it absolum ent avo ir au moins 2 ans d 'expérience en IBM OS ASSEMBLEUR. UN INGENIEUR

PLANIFICATION ET CONTROLE DE LA PRODUCTIONANALYSTE DE SYSTEMES $23,000
Une ins titu tion  financière du centre-ville a ya n t un im portan t système 3 7 0  recherche un(e) analyste
pour son insta lla tion  de tra item ent en direct utilisant la base de données et la conception structurée.
D o it avo ir une fo rm ation  de base en program m ation, de ( experience en conception financière. LE CEGEP DE ST-JEROME

so llic ite  des cand ida tu res p o u r le p os te  d '

LE P w  i  Planifier, diriger et contrôler un département de services
D aux opérations comprenant un bureau d'études, un bureau de métho­
des, un service d'ordonnancement et un service de contrôle de la qualité
pour un complexe de fabrication et d ’entretien d ’équipement industriel. Le
complexe inclut une fonderie, forge, atelier d ’usinage mécanique, atelier
de charpente et chaudronnerie, atelier de traitement thermique, atelier
de traitement de surface, atelier d'entretien et réparation de véhicules de
génie civil, véhicules routiers lourds et légers.

ANALYSTE PROGRAMMEUR(EUSE) —  SYSTEM 38 $21,000 ADJOINT ADMINISTRATIF
Une société engagée dans I industrie lourde recherche présentement une personne ayant au moins
3 ans d 'expérience  en RPG II. Elle trava ille ra  a la conversion au System 38 présentement en
com mande. Excellente école de perfectionnement.

à la direction des services pédagogiques

Sous i'o u io r iié  du directeur des services pédagogiques, l 'a d ­
jo in t ad m in is tra tif est responsable de:
—  la coo rd ina tion  de la gestion budgétaire des départe­

ments d 'enseignem ent;
—  la p lan ifica tion  de l'a ffe c ta tio n  des locaux;
—  la gestion de la tâche d'enseignement;
—  la gestion du personnel enseignant et techniques;
—  la coo rd ina tion  des services du régistrariat et des re la ­

tions avec le service d 'in fo rm atique .
Le can d ida t possédera un diplôm e universitaire de 1er cycle
dans une d iscip line approp riée  et p ro fite ra  de plus d ’une ex­
périence pe rtinen te de 5  années de préférence dans le milieu
d ’enseignement co llég ia l.
La rém unération o ffe rte  pourra atte indre $35 ,86 5 .
Lcr personnes intéressées à ce poste devront transmettre un
«curriculum  v itae  » au plus ta rd  le J 8 mai I 9 7 9  au:

ANALYSTE-PROGRAMMEUR(EUSE) $19,000
O n recherche un(e) program m eur (euse) avant 2 ans d experience et désirant débuter en analyse.
Insta lla tion  Univac 9 0 /3 0  utilisan t COBOL. Avantages sociaux exceptionnels,- employeur réputé.

LES QUALIFICATIONS: Le candidat doit posséder un di-PROGRAMMEUR(EUSE) COBOL $15,000
plàme en génie mécanique ou industriel, un minimum de 5 années d'expé­
rience en planification et méthodes et de solides qualités de leadership.

Un fa b rica n t insta llé  dans l'est de la v ille  recherche un(e) program m cur(eusc) ayant au moins 1 an
d 'expérience  en CO BO L pour des app lica tions commerciales. La personne choisie fera pa rtie  d'une
équipe de développem ent tra v a illa n t a la mise sur pied de nouveaux systèmes. Bilingue de
préférence. Nous o ffro n s  une rém unération intéressante, lib re  d 'im pôts (sujet aux règlements

du m inistère du Revenu), logement, transport sur place et avantages divers.

En se ré fé ran t à no tre  dossier no 7 9 -1 0 5 , adresser curriculum v itae au

Directeur du personnel
250 Consumers Road, suite 901

Willowdale, Ont. M2J 4V6

COMMUNIQUEZ AVEC MICHAEL MARMUR, (514) 878-3333

T
CEGEP DE ST-JEROME
Direction des services au personnel,
455 rue Fournier,
St-Jérôme J7Z 4V2

■
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS
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Boie James
OUVERTURE DE POSTES

COMMISSION SCOLAIRE DE CHATEAUGUAY
: 0 #8

;

mavec ses gens ÿ:
C om m ission scola ire  intégrée d 'e n v iro n  7 ,5 0 0  élèves do n ive a u x
é lém en ta ire  e t secondaire est à  la recherche de: J ”I

mz>.i

concourspneooi:CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(ENSEIGNEMENT RELIGIEUX)

pne002: CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(SCIENCES DE LA NATURE)

La demande croissante des produits IBM offre des possibilités de carrières intéressantes
à notre usine de Bromont (Québec), située à 45 milles de Montréal, dans un coin pittoresque
des Cantons de l ’Est.

Nous offrons un salaire attrayant, un vaste programme d'avantages sociaux payés par la
compagnie ainsi que d'excellentes conditions de travail.

ADJOINT TECHNIQUE
ESTIM ATION ET CONTROLE
DE L’INGENIERIE

Lm  em plo is de conseiller pédagog ique  sont des emplois de p ro ­
fessionnel q u i com porten t p lus spécifiquem ent des fonctions de
conseil auprès du personnel de cadré responsable des services
d 'ense ignem ent e t d ’a n im a tio n  pédagog ique, auprès des in s titu ­
teu rs et des autres professionnels re la tive m e nt à l ’ im p lan ta tion ,
au  déve loppem ent, à l ’é v a lu a tio n  des program m es d ’enseigne­
m e nt, à l ’o rga n isa tio n  scolaire qu i convien t de même q u ’au choix
e t à  l ’u tilisa tio n  des m éthodes, des techniques, de l ’équipem ent,
du  m até rie l d idac tique ... a ins i que tou te  autre  a ttr ib u tion  prévue
à la  conven tion  co llective.

Préparer des estimations de coût de travaux d’ingénierie pour déter­
miner les budgets globaux des nouveaux aménagements et pour négo­
cier des contrats de travaux d’ingénierie et de laboratoires. Préparer
des prévisions d'effectifs des ingénieurs-conseils. Participer à des étu­
des spéciales d’optimisation, analyser des variantes et faire des recom­
mandations. Maintenir un système efficace d'estimation et de statisti­
ques.

Exigences:

AC HATS
Nous avons besoin d’acheteurs professionnels avec expérience technique dans l ’appro­
visionnement de pièces complexes. Les candidats doivent avoir la capacité de sélectionner
les fournisseurs, de négocier l ’achat de grandes quantités de pièces et avoir des
connaissances dans un ou plusieurs des domaines suivants: procédés reliés à l’aluminium
coulé, aux plastiques moulés, aux pièces embouties, aux poudres métalliques et aux
pièces usinées.

i
Q u a lific a tio n s  requises:
D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm ina l de prem ier cycle dans un cham p
de spécia lisation a p p ro p rié  à l'em p lo i.
R ém u n éra tio n :
P ouvan t a tte in d re  $ 33 ,08 0 .
E n tré e  on fon ction:
Le 1er ju ille t 1979 Formation de niveau universitaire en génie et 10 ans

d’expérience dans un domaine connexe à la construc­
tion. Connaissance des aménagements hydro-électriques
de l ’économie et de la gestion.

Formation de niveau .collégial en technique et 15 ans
d’expérience dans un domaine connexe au génie et/ou la
construction. Connaissance des aménagements hydro­
électriques. de l ’économie et de la gestion.

Lieu de travail: Montréal.

concours pne 003: CONSEILLER PEDAGOGIQUE
DANS LE SECTEUR DE
L’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL

TRANSPO RT ET DOUANES
Nous recherchons des spécialistes dans le domaine du transport et de la douane et qui
possèdent une connaissance approfondie des modes de transport et des lois et règlements
régissant l'exportation et l'importation. Les responsabilités seront réparties entre
l'analyse des trajets, le rendement et la sélection-des transporteurs, la négociation des
tarifs, l ’application de la taxe sur la vente, la classification des tarifs et certains projets
spéciaux.

Le conseiller pédagog ique s’occupe de la p rom otion, auprès des
é tud ian ts  e t du public, des cours de fo rm a tio n  professionnelle o f­
fe rts  par la  com m ission.

Il o b tie n t la  co lla b o ra tio n  des spécialistes e t l'u t ilis a t io n  des
m oyens physiques du m onde du tra v a il
gnem ent de q ua lité .

Il se tien t en re la tio n  é tro ite  avec le m onde du tra va il pour en
n a ître  les besoins. Il tra v a ille  à  l'im p la n ta tio n  de
e t é va lue  les cours ex is tan ts ,

lî co llabore  avec les centres de m a in -d  oeuvre  et autres o rgan is ­
mes concernés à l ’o rga n isa tio n  de cours et au placement des é tu ­
d ia n ts  a ins i que to u te  a u tre  a ttr ib u tio n  prévue à la convention
co llective.
Q u a lific a tio n s  requ ises:
D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm ina l de prem ier cycle dans un cham p
d e  spécia lisa tion  a p p ro p rié  à l'e m p lo i.
R ém u n éra tio n :
P ouvan t a tte in d re  $ 33 ,080 .
E n tré e  en  fonction:
Le 1er ju ille t 1979

pour assurer un enseï-

Les candidats choisis pour ces postes auront un minimum de trois ans d'expérience et
détiendront de préférence un diplôme universitaire.

nouveaux cours

ADJOINT TECHNIQUE (2 postes)
PLANIFICATION DE L’INGENIERIEIN G É N IE R IE
Définir la nature des études et des travaux d'ingénierie d’avant-projet
et de projet. Préparer la ventilation des travaux en lots et concevoir les
échéanciers directeurs de l'ingénierie. Faire la relance de l’avance­
ment et maintenir la coordination avec les autres directions.

Nous recherchons des ingénieurs en électronique, en matériaux et en mécanique ainsi
que des techniciens enmécafiique, diplômés d'une institution reconnue, pour occuper
des postes dans des domaines tels que les procédés de fabrication de composants de
machines à écrire, le contrôle de la qualité du produit, l'entretien et l'automatisation
du matériel de fabrication.

le s  personnes intéressées sont priées d 'en vo ye r leur demande
com pagnoe d 'u n  cu rricu lum  v ita e  au  p lus la rd  le  25 m o i 1979, à
J 6  heures à:

Exigences: Formation de niveau universitaire en génie et 5 ans d'ex­
périence en planification d'études et travaux hydro-é­
lectriques.

Formation de niveau collégial en technique et 10 ans
d’expérience en planification d'études et travaux hydro­
électriques.

Lieu de travail: Montréal.

Nous avons également des postes pour des spécialistes en procédés d’usinage généraux.
De bonnes connaissances dans un ou plusieurs des domaines suivants seraient
matrices multiples, conception et fabrication d'outillage spécial, traitement thermique et
moulage des plastiques.

La préférence sera accordée aux candidats bilingues. Communiquez par écrit avec:

M. Jean-Guy Fournier
IBM Canada Liée
23, bout, de l'Aéroport
Bromont (Québec)
JOE 1L0

Directeur du Personnel
Commission Scolaire de Chateauguay,
184, Salaberry Nord,
Chateauguay, Québec.
J6J4K9

un atout:

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
et leurs attestations d’études à l’attention de Bruno René de Cotret à
l’adresse suivante:

IBM Canada Liée
Bombardier Limitée
Division des produits de caoutchouc

BOMBARDIER

Division— Recrutement
Groupe Lavalin

1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 ièm e étage
Montréal, Québec, H3A 2R5

Tel. (514) 288-1740§ £ a i e
CONTROLEURSa La Division des produits de caoutchouc de la compagnie Bom­

ba rd ie r Limitée appelle  des candidatures ou poste de con trô ­
leur.

Le con trô leu r aura pour fonctions principales de développer,
app lique r e t coordonner les activ ités financières, budgétaires,
de crédit e t du p r ix  de revient au sein d 'une Division d 'enver­
gu re  moyenne, mais appelée au cours des années prochaines
à une très gronde expansion en raison d 'un  plan de cro is­
sance très audacieux.

Détenant un d ip lôm e reconnu en com ptab ilité  industrielle, le
cand ida t qu i sera retenu a  dé jà  une expérience solide comme
con trô leu r dans le milieu industrie l. Ses compétences profes­
sionnelles le rendent ap te  à  assumer ses responsabilités avec
ferm eté dons un m ilieu où la souplesse est de rigueur en ra i­
son de l'essor de la D iv is ion, de la pa rticu la rité  des produits
et d 'un  marché aux nouvelles méthodes de gestion, il est
mesure de s 'adap te r facilem ent à une équipe de direction où
les échanges sont continus e t don t les e ffo rts  sont constam ­
m ent orientés vers l'a tte in te  d 'ob jec tifs  exigeants et am b i­
tieux.

Le contrô leur se rapporte  au D irecteur Général de la Division
et supervise le tra va il d 'un  gé ran t de la com ptab ilité , d 'un  gé ­
ra n t de créd it, d 'un  gé ran t de l'in fo rm a tiqu e  et d'un préposé
au prix  de revient qui assurent eux-mêmes la supervision de
leurs départem ents respectifs. Le contrôleur est en outre se­
condé par le personnel ad m in is tra tif nécessaire.

Cet appel d 'o ffre s  de services intéressera des candidats dont
la  rém unération actuelle  est dé jà supérieure à $ 2 5 ,0 0 0 .0 0
pa r année

Les o ffre s  d e  services se ron t adressées a v a n t le 25  m a i
19 79  sous p l i  c o n fid e n tie l à  l 'a tte n tio n  de:

M. François Durant
Directeur des Ressources Humaines
Bombardier Limitée
Division des produits de caoutchouc
Kingsbury, Que.
JOB 1X0
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CONTROLEUR (importation)
(MiTêM bisbüüffiüNotre service général des achats désire com bler imm édiatem ent un poste de

con trô leur. Les candidats in téressés doivent dé ten ir un diplôm e de C.A., de
• C.G.A. ou de R.I.A., et pouvo ir assum er avec com pétence les responsabilités

suivantes:

—  Superviser l'ob ten tion  de perm is fédéraux d 'im porta tion  et servir d 'in te r­
m édiaire auprès des m inistères responsables des lo is et règlements sur
les quotas de produ its im portés

—- P résenter aux cadres supérieurs com m erciaux des rapports sur l ’activ ité
im portation

—  Assum er le con trô le  de tous les fra is engagés par le Service général des
achats de M ontréal.

Il s 'ag it d 'un  poste de cadre in term édiaire; le candidat retenu jouira cependant
d 'exce llen tes  possib ilités d 'accé de r au rang de cadre supérieur.
Cond itions: bon salaire, avantages sociaux appréciab les (rem ise sur les achats,
rég im e d 'assu rance  dentaire, régim e d 'achats d 'actions, etc.).

-• Les cand idats possédant de l'expérience  dans le com m erce de détail et parlant
couram m ent le frança is  et I angla is auront notre préférence.

. P riè re d 'ad resse r votre  curricu lum  détaillé  à:

M. C. Bédard
Directeur du personnel
La Baie
Service général des achats
C.P. 6097
Montréal, P.Q. H3C 3X4

Montréal
C D

N o tre  c lie n t, un fa b r ic a n t  e t fo u rn isse u r d 'é q u ip e m e n t p o u r la
c irc u la t io n  e t p o u r le  c o n trô le  d e  l'e n v iro n n e m e n t,e s t à  la  re ch e r­
che  d un in d iv id u  b ilin g u e  p o u r assum er la  g é ra n ce  auprès de
son m a rch é  a u  Q u é b e c .

F a is a n t ra p p o r t  ou  V ic e -P re s id e n t des ve n te s , vou s  a u re z  à su­
p e rv is e r une  é q u ip e  de ve n d e u rs , d 'e s t im a te u rs  e t de  pe rsonne l
a d m in is tra t i f  e t vous a u re z  à  p ro m o u v o ir  les p ro d u its  d e  la
p a g n ie  a u p rè s  des ingé n ie u rs -co n se il e t e n tre p re n e u rs .

Le c a n d id a t  id é a l, d e  p ré fé re n c e  in g é n ie u r e t c o m p é te n t
tiè re s  te ch n iq u e s  (ve n te s , d e ss in , e tc .), d e v ra  d é m o n tre r  des
p a c ité s  a d m in is tra tiv e s  sup é rie u re s  e t po ssé d e r une richesse en
c o m m u n ic a tio n  e t en re la tio n s  in te rp e rso n n e lle s . En p lus  d 'u n  sa ­
la ire  a t t ra y a n t ,  la  c o m p a g n ie  o f f re  des bé né fices  exce lle n ts  e t
une  a u to m o b ile . Si ce  p o s te  vous in té resse , é c rive z-no us  à 8 0 9 -
2 2 0 ,  a ve n u e  P o rta g e , W in n ip e g , M a n ito b a , ou  si vous p ré fé re z ,
té lé p h o n e z  à M . G ira rd in  o u  (2 0 4 )  9 4 3 -2 5 8 1 ,  en ré fé ra n t au
d o ss ie r 31 0 9 .

■y
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Stevenson & Kellogg
% . Membre, Assooaîton Canarhe-c. > •. : ,v .. «_.rso*%
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! sP'jjLa Métropolitaine
^ S A T  où l'avenir, c'est tout de suite

S

Services financiers E A T O N /^^a ieI ■ *• Nous invitons les demandes de renseignements
(discrétion assurée) concernant un poste exception­
nellement intéressant, au niveau de la vice-prési­
dence, pour les responsabilités de laConseiller à  la vente spécialiséei Toute personne, quelle que soit la mesure de ses moyens, a besoin d'un plan

financier, tant comme protection contre les imprévus que pour tirer le meilleur parti de
notre dollar d'aujourd'hui.

C'est pourquoi les Centres financiers Eaton/Baie sont répartis à travers le
Canada dans les grands magasins Eaton et La Baie. Dans une ambiance accueillante
et sans qu'il n'y ait d'obligation, le public peut obtenir des renseignements dispensés
par des représentants spécialisés en planification financière:

•  Assurance-vie
•  Rentes
•  Financement de prêts hypothécaires
•  Fonds d'investissement
•  Certificats d investissement garanti
•  Régimes enregistrés d épargne-retraite
• Régimes enregistrés d'épargne-logement
• Assurance propriétaire et locataire
•  Assurance-automobile

Notre compagnie recherche les services d'un candidat répondant aux exigences du
poste disponible dès maintenant dans l'un de nos Centres financiers:
DIRECTEUR DE SUCCURSALE

• Les postulants devront avoir acquis de l'expérience dans l'administration ou la super­
vision des ventes, préférablement dans le secteur de I investissement ou de
l'assurance-vie. Nous offrons une prime de rendement, une excellente gamme
d'avantages sociaux et selon la competence, un traitement de $20,000 ou plus.

Il s'agit en somme d'une excellente occasion pour le candidat doué de se joindre
à une grande compagnie canadienne et de participer à ses projets d'expansion.
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae au:
Directeur général
Services financiers Eaton/Baie
Division est
677, rue Ste-Catherlne ouest
Montréal (Québec) H3B 3Y6

DIRECTION DES OPERATIONSATTENTION: DIPLOMES EN DROITV I-* auprès d 'une com pagnie m anufacturière prospère
et en expansion, engagée dans le tra item ent chim i­
que e t les produits sous em ballage, ayant un vo­
lume annuel de vente de $ 3 0  millions.

Sous l'a u to rité  du président, la  personne choisie as­
sumera l'en tiè re  responsabilité  de la production, du
contrô le de la qua lité , des re la tions Industrielles, de
l'approvis ionnem ent et de la d is tribu tion ; elle sera
appelée à pa rtic iper activem ent aux délibérations
de la haute d irection.
QUALIFICATIONS REQUISES:
•  D iplôm e un iversitaire en science ou en génie;
•  2 0 -35  ans d  expérience Industrie lle comprenant

au moins d ix  années à la haute direction d'une
entreprise m anufacturière.

•  Bonne connaissance des langues française et
anglaise.

Les ententes concernant la  rém unération intéresse­
ront les personnes d o n t le revenu actuel s éche­
lonne de $ 3 5 ,0 0 0  à $ 4 5 ,0 0 0 .
POSTE A MONTREAL

-

La M étropolita ine, com pagnie d assurance vie, est à la recherche
.1 d 'une personne fortement motivée, pour remplir un poste nouvellement
" créé à son bureau régional de Montréal. Il s 'ag it d ’un poste de Conseiller
-  à la vente spécialisée appelant salaire et relevant directement du D irec­

teur régional des ventes.
Le candidat choisi devra être inscrit au barreau, s'exprim er couram ­

ment en français et en anglais et être disposé à suivre le cours menant à
l'obtention du titre  d 'assureur-vie  agréé. Le candidat devra savoir com ­
muniquer avec aisance et avoir de l ’entregent, et il devra, comme préala­
ble à la nomination, se procurer un permis d ’assurance-vie de la pro­
vince.

.
► I

»,

:

I

Le «conseiller £ la vente spécialisée» sera chargé de développer les
aptitudes des vendeurs en ce qui concerne la planification successorale,
l'assurance comm erciale et d 'autres secteurs de vente spécialisée. Dans
l'exerc ice  de ses fonctions touchant la formation et à l'occasion, la con­
sultation à propos de clients éventuels, le titu la ire  du poste sera appelé à
se déplacer à travers toute la province.

Le salaire sera en rapport avec les qualifications et l'expérience ac-

4
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G O R D O N  BRYSON Â  COJV
|  Consef

quise.

Prière d'adresser sa demande par écrit à:
LTÊE '

mers en personnel de gestion
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carrières >
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

LA COMMISSION SCOLAIRE 
BERTHIER DAUTRAIE

OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLER
(R égim e de Rentes e t Assurances collectives)

:: JADMINISTRATEUR DE CONTRATS Lo Fédération de Quebec des Caisses Populaires Desjardins, qui assume des responsabilités 
relativement à l'adm in is tra tion  du régime de rentes et du régime d'assurances collectives destinés à 
tous les employés du Mouvement des Caisses Populaires Desjardins, est à lo recherche d'un candidat 
pour un poste de conseiller (Régime de rentes et Assurances collectives).

UN DIRECTEUR DES SERVICES 
FINANCIERS ET DE L’EQUIPEMENT

>:•

:• Dominion Bridge, une société manufacturière de produits industriels d'envergure 
internationale est à la recherche d'un administrateur de contrats pour son service 
d'Administration de contrats de la division d équipement sur commande.
L'administrateur de contrats est responsable de la planification et du contrôle des 
contrats dans toutes leurs phases d exécution. Il agit à titre de principal agent de 
liaison avec le client et voit à l'intégration des activités des différents départements 
de fabrication de la division et celles des entrepreneurs afin de satisfaire aux exi­
gences des contrats en marche et atteindre les objectifs financiers. Le poste offre 
une occasion unique de démontrer votre compétence professionnelle et de pro­
gresser au sein d une grande entreprise.
Le candidat recherché est détenteur d'un diplôme universitaire en génie et pos­
sède au moins de cinq à dix années d expérience en industrie lourde dans le do­
maine de gestion de projets et/ou d'administration de contrats. Le bilinguisme est 
essentiel.
Le traitement offert sera en fonction des qualifications et de I expérience y incluant 
une gamme complète d avantages sociaux.

Principales responsabilités
—  Il conseille les employeurs et les employés sur divers sujets reliés ou régime de rentes et aux 

assurances collectives du Mouvement des Caisses Popualiros Desjardins.

—  Il réalise diverses études relatives au développement des régimes.

—  Il suit 1‘évolution des régimes en analysant les informations reliées à la gestion courante et en 
recommandant les correctifs appropriés.

—  Il rédige et met à  jour les règles administratives des régimes.

—  Il assure leur d iffusion et leur im plantation.

Q ualifications requises et expérience
Le candidat recherché possède une form ation universitaire en actuaria t, en administration, en 
économique ou dans tout autre dom aine pertinent et il pourra témoigner d ’une expérience d'au 
moins cinq (5) années dans le domaine.

Lieu de trava il: Lévis.
Cette fonction implique des déplacements.

Les candidats doivent fa ire  parvenir leur candidature avant le 22 moi 1 979, à  la direction du 
personnel interne, la Fédération des Caisses Populaires Desjardins, 1 50  avenue des Commandeurs, 
Lévis, Québec, G ôV 6P8.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

:•
■: Fonction:

L em plo i de directeur des services financiers comporte la 
responsab ilité  de la gestion (p lan ifica tion, organisation, d i­
rection , con trô le , évaluation) de l'ensemble des program ­
mes e t des ressources ayant tra it à  l'adm in is tra tion finan­
cière de l'o rganism e et comprend habituellem ent la trésore­
rie, lo  p répara tion  du budget e t des états financiers, le con­
trô le  bu dgé ta ire  et financier, la  vérifica tion interne, les opé­
ra tions com ptab les, les analyses financières.

L 'em plo i de directeur des services de l'équipem ent comporte 
la responsab ilité  de la gestion (p lan ifica tion, organisation, 
d irec tion , contrô le, évaluation) de l'ensemble des program ­
mes et des ressources ayant tra it à la  gestion de l'équ ipe­
m ent e t com prend habituellement l'entre tien préventif, phy­
sique et ménager, la protection des biens, meubles et 
meubles, I approvisionnement, la mise en place de l'équ ipe­
m ent, les services auxiliaires (transport, a lim entation), les 
équipem ents communautaires.

C ritè re s  d ’é lig ib ilité :
—  Diplôm e universitaire term ina l de premier cycle dans un 

champ de spécialisation ap p ro p rié  notamment
—  sciences commerciales
—  adm in is tra tion.
—  H uit (8) années d'expérience pertinente.

Conditions d ’emploi:
A vantages sociaux et autres conditions d 'em plo i selon la 
po litique  adm in istra tive et salaria le.

Les personnes in te r e s ts  doivent h ire  parvenir leur curriculum vitae 
sont leurs qualifications et leurs experiences au plus lard le 18 mai 1979 a:

Monsieur M iche l Lanctôt,
D irecteur des services du personnel, 

Commission Scolaire Berthier D autra ie,
4 9 0 , Avenue du C ollège, Casier Postal 6 2 9 , 

Berfhierville, Q ue. JOK 1 AO

>:

8
S

V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  c u rr ic u lu m  v ita e  c o m p le t, en  to u te  c o n fia n c e , à:

S e rv ic e  du pe rso n n e !

LA COMPAGNIE DOMINION BRIDGE, LIMITEE
C .P . 2 8 0 , S u c c u rs a le  «A»
M o n tré a l, Q u é b e c  H 3C  2S 7

Dominion
Bridge

la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins

c$S
en

nen preci-

MACHINERIE DE PÂTES & PAPIER représentant 
com m ercial seniorLe développement rapide et continu du domaine de lo machinerie des pâtes & papier rend 

nécessaire la creation de deux possibilités de carrière avec notre client.

P R O FESSEU R S DE TE C H N O LO G IE
CONCEPTEUR:Le collège Cambrian d Arts Appliques et de 

Technologie est a la recherche de deux profes­
seurs qui entreront en fonction le premier sep­
tembre 1979. Ces personnes devront être bilin­
gues.

clientèle par un service assidu et 
approprié. Le titulaire de ce poste 
devra entretenir des rapports étroits 
avec les services techniques du 
client.

Les candidats doivent parler 
couramment le français et l'anglais 
et pouvoir accéder, après deux ans, 
à la direction d’une succursale.
Les offres de services, qui seront 
examinées avec toute la discrétion 
voulue, doivent comporter tous les 
détails de la formation, de l'expé­
rience commerciale et des anté­
cédents salariaux des candidats.

Traitem ent pouvant atteindre  
$ 25 00 0 . Voiture fournie.Le concepteur se rappo rte  au g é ra n t de l'ingén ie rie , e t devra  entre autres cho­

ses, fa ire  la conception, la m od ifica tio n , réa lisations variées (app lica tion ) de 
m achinerie  de pâtes et pap ier. Les cand idats devron t posséder plusieurs années 

id 'expérience  dans la  conception de m achinerie lourde.
Notre client, important 
fabricant de biens de 
consommation non durables, 
cherche à pourvoir 
imm édiatement un poste 
com portant d excellentes  
perspectives d avancement. 
Lieu de travail: Montréal

Nous souhaitons pour ce poste des 
candidats motivés, doués d'un fort 
esprit d'initiative et ayant acquis 
environ cinq années d'expérience de 
la vente dans le domaine des 
produits industriels, du 
conditionnement ou des produits 
chimiques spéciaux. Ils devront faire 
preuve d'habileté à conserver la

D E P A R T E M E N T  DE P H Y S IQ U E — UN  PR O FE S S E U R
3 A A A Ï  D2 m O D lA :Les candidats doivent détenir soit un grade uni­

versitaire en physique ou science, soit un di­
plôme de trois ans en Physique d'un college 
communautaire et posséder plusieurs années 
d expérience industrielle préférablement dans 
le domaine de la chimie ou de I électronique. Le 
titulaire du poste sera d abord responsable de 
l ’enseignement des cours de physique et/ou de 
mathématiques aux étudiants de première an­
née en chimie ou en électronique.

Les responsabilités de cette pos ition  clé sont: l'id e n tific a tio n , le déve loppem ent 
e t im p la n ta tio n  de gestion des stocks de m achinerie au C anada et sur les m ar­
ches in te rna tionaux . La position requ ie rt aussi la vente des items déjà existants 
et la surveillance de la mise en marché. Cette position dem ande une personne 
a ya n t beaucoup d 'en tregen t, très douée techniquem ent et plusieurs 
d 'expérience  dans le dom aine des pâtes &  pap ier.

Le b ilingu ism e sera it un a to u t pour ces deux positions.

Si le d é fi vous intéresse, veuillez comm uniquer avec A lb e rt Levesque à 5 55 , 
D orchester O uest, M on tréa l, P .O ., Suite 1 120, 8 5 6 -2 8 0 7  ou faites pa rven ir vo­
tre curricu lum  v itae  en vous ré fé ran t au dossier P -1566.

Ce poste est ouve rt égalem ent aux hommes et aux femmes.

années

D E P A R T E M E N T  D ’ E L E C T R O N IQ U E -  UN PRO FESSEU R Mentionner dossier No 4108
Les candidats doivent détenir soit un grade en 
génie électrique, soit un diplôme de trois ans et 
Technologie du génie électronique d un collège 
communautaire et posséder plusieurs années 
d expérience industrielle. L'heureux candidat 
sera d'abord responsable de l'enseignement 
des cours d électricité-électronique de base et 
ou des cours de mathématioues aux étudiants 
de premiere année en électronique.

Price
Waterhouse 

et Associés
c .p . 5 1 , to ro n to -d o m in io n  c e n te r  
to ro n to  M 5 K  1G1

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELkà 1 2 0 0 , a v e n u e  m c g i ll c o lle g e  

m o n tré a l H 3B  2 G 4 conseillers en administration
Votre carrière. C'est notre affaire.

Montréal • Toronto • Winnipeg • Calgary •  Edmonton « Vancouver
%  membre de l'association canadienne des conseillers en administration

(ce concours est ouvert aux hommes et aux femmes )
Les p e rsonnes  in téressée  s son t p riée s  de  fa ire  p a rv e ­
n ir  le u r  d e m a n d e  a ins i q u e  le u r  cu rr ic u lu m  v ita e  
a v a n t  le  18 m a i I 9 7 9  o. J

M onsieur R. C. H u rly
Directeur du  personnel
Collège C am b rian  d ’A rts  A ppliqués
e t de Technologie
1 4 0 0 , chem in B a rry d o w n e
Sudbury, O n ta rio
P3A 3V 8

& c e n t re  c lairséjour,nC
<§-

'(R)' gâtez- AES... l'entreprise canadienne la  plus progressive dans le dom aine du 
tra item ent électronique de mots e t de textes.CHEF D’EQUIPE D’UNE UNITE 

DE FIN DE SEMAINE VOUS
VERIFICATEUR INTERNESUPERIEUR IM M EDIAT: Directeur des services de réadaptation

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous la responsabilité du directeur des services de réadaptation, 
coordonne et contrôle le travail du personnel de son équipé, assure 
les relations de l'unité cvec les autres services désignes, organise lo 
vie de groupe dans le but d assuror aux enfants la protection et les 
soins requis par leur é ta t en appliquant, dans le cadre de la philoso­
phie et des programmes du centre, les mesures propres a leur éduca­
tion.
QUALIFICATIONS:
—  Experience avec enfants mésadaptés;
—  form ation professionnelle dans le domaine de lo réadaptation,
—  fac ilite  de trava il et d 'an im ation d'équipe.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
—  Horaire de travail majoritairement concentré en fin de semaine et 

duront'les vacances;
—  poste à temps complot ou partiel.
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 18 MAI A

AVEC UNE
ANNONCE
ENCADREE

G râce à notre croissance exceptionnelle, nous avons créé ce poste au sein de no­
tre  g roupe co rp o ra tif de vé rifica tion  interne.

Possédant un m inim um de 2 ans d 'expérience pratique après l'ob ten tion  de son 
C .A . Im p lica tion ou niveau des vérifica tions opérationnelles et de projets spéciaux.

Les cand ida ts do iven t ê tre matures e t avo ir d 'exce llentes ap titudes à la communi­
cation. Salaires com pétitifs  et bonnes possib ilités d 'avancem ent. Ce poste 
po rte  des déplacem ents.

SECRETAIRE DE DIRECTION 
POUR VILLE DE LA RIVE SUD

s o u s  la  r u b r iq u e
Secrétaire de cadre supérieur

E x ig e n c e s : Etre sténo-dactylo et posséder quelques an­
nées d'expérience a une fonction sim ilaire.

A vo ir une excellente mo"+ri«.n du français et 
de l'anglais, pouvoir traduire facilem ent du 
français a l'ang la is et facilite  a rédiger.

Etre capable d ’ in itia tive , discrétion, tact et 
débrouillardise

S c o la r ité :  Secondaire V ou l’équivalent.

C o n d itio n s : Salaire intéressant selon la compétence et 
('experience. Avantages sociaux usuels.

P o s te :
rcarrières corn-

ET PROFESSIONS
R .Ferguson
Directeur du  recrutem ent

A E S  D A T A  L T E E  
5 7 0  M cC affrey  
Ville S t-L au ren t, 
Q u éb ec

Dès aujourd'hui 
le bureau de demain

D A N S
i

â7T T

SERVICE DU PERSONNEL 
CENTRE CLAIRSEJOUR 
9 5 0  est, rue de Louva in , 
M ontréa l, Que.
H 2M  2E8Prière de fa ire  parvenir curriculum v itao  au plus ta rd  le 

2 2  m a i 1979 à:

Le gérant municipal 
Casier Postal 2 3 7 , 
Succursale Lafièche, 
St Hubert J4T 3J2

(0) L’HÔPITAL CHARLES LeMOYNE
recherche

HÔPITAL GENERAL D OTTAWA 
OTTAWA GENERAL HOSPITAL%

L€ GROUPE COMMERCECOORDONNATEUR43 BRUYERE OTTAWA ONTARIO K IN  5C8
PROGRAMME DE SANTÉ AU TRAVAIL 

DÉPARTEMENT DE SANTÉ COMMUNAUTAIRE L’u n e  des p lus im p o rta n te s  co m p a g n ie s  d 'assu rances  
g é n é ra le s  a u  Q u é b e c  rech erche unElectronicien (ne) FONCTIONS:

Sous l'a u to rité  du chef du départem ent de santé com m unau­
ta ire (D.S.C.), le titu la ire  de ce poste, en co llabo ra tion  avec 
l'équ ipe  m u ltid isc ip lina ire , p lan ifie , organise, coordonne et 
évalue les interventions du D S C. en santé au tra va il.
EXIGENCES:
D ip lôm e un ivers ita ire  de 1 er cycle en sciences (chim ie, physi­
que, bioofcimie) ou en sciences appliquées (génie industriel). 
Des connaissances en re la tions du trava il ou en ép idém io lo ­
gie seraient un a to u t.
EXPÉRIENCE:
M inim um  de 2 ans dans un dom aine pertinent à la  santé au 
tra va il.
SALAIRE:
Selon les normes du M .A .S .
Faite parvenir le curriculum vitoe avant te 19 mai 1979 c  h

Direction du personnel 
HOPITAL CHARLES LeMOYNE  

121 boul. Taschereau 
Greenfield Park, P .Q . J4V 2H1

PICKER C A N A D A  LIEE SOUSCRIPTEUR SENIOR 
“ AUTOMOBILE”Un H ôp ita l G énéral d'enseignement à tra item ent ac tif de 534 

lits requiert les services d 'un  électronicien(ne).

Exigences:
Bonnes connaissances pratiques de l'é lectronique y compris 
les circuits logiques, ap titude  pour la  mécanique, expérience 
en m atière de matériel radiograph ique e t/o u  de téléviseur en 
circu it fermé serait avantageuse. ^

Fonction:
A ide r à la répara tion  et à l'entretien des appareils ra d iog ra ­
phiques et médicaux.

Salaire et avantages:
Le/la c a n d id a te  choisi(e) recevra un salaire selon son expé­
rience et p ro fite ra  d 'une gamme complete d ’avantages so­
ciaux.

Faire parvenir votre cvrrkvlum vitoo à:

L’Agent de dotation en personnel

Un chef de  file  en équipement diagnostique médical 
recherche les services d ’un: FONCTIONS

—  Souscription Assurance A utom ob ile  Personnelle

EXIGENCES
—  Expérience pertinente de plus de 5 ans.
—  Bonne connaissance de l ’ang la is  rdquise.

TECHN IC IEN
avec expérience en vidéo à é ta t solide et en électroni­
que d ig ita le  pour être entraîné sur notre équipement 
m édical ultra-son.

N ous o ffrons  l ’occasion d 'un e  bonne carrière à la per­
sonne choisie ainsi qu'une gom m e com plète de bénéfi­
ces m arg inaux, y compris a u to  fournie.

Si vous possédez les qualifications necessaires, s v p. faites 
parvenir votre curriculum vitae au:

CONDITIONS
—  Lieu de tra va il: Bureau de M ontréa l.
—  Traitem ent: Selon l'éche lle  de sola ire en vigueur plus une 

gomme com plète d 'avan tages sociaux.

Communiquer avec M. Robert Gauthier à 288-8241
ou
Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Groupe Commerce, Com pagnie d ’Assuronce», 
4 0 5 , rue de la  Concorde, tu ile  4 0 0 ,
M o n tréa l, P.Q.
H 3 A  1J3

Gérant du personnel 
PICKER C A N A D A  LTEE 

705, rue Hodge 
St-Lourent, Q uébec H 4 N  2S3
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 
éga lem ent aux fem m es et aux hommes.E T  P R O F E S S IO N S

JitlasCopccDEUX CONSEILLERS D'ORIENTATION Spécialistes en télécommunicationsï ê j
C o n cou rs  P - 7 9 - 0 1  : U n  p o s te  —  te m p s  c o m p le t

Ecole Monseigneur Frenette 
(Ecole de premier cycle —  900 élèves)

P - 7 9 - 0 2 :  Un p o s te

Polyvalente L.-j. Dumais
(Ecole de deuxième cycle —  1100 élèves)
NATURE DU TRAVAIL:

Les e m p lo is  d e  c o n s e ille r  d  o r ie n ta t io n  s o n t d e s  e m p lo is  d e  
p ro fe s s io n n e l q u i c o m p o r te n t  p lu s  s p é c if iq u e m e n t d e s  fo n c t io n s ,  

d 'a s s is ta n c e  à  l ’ é lè v e  o u  à  l 'é tu d ia n t  d a n s  le  c h o ix  d u  p r o f i l  

d e  f o r m a t io n  q u i lu i c o n v ie n t  se lo n  ses g o û ts  e t  ses p o s s ib il ité s  
e t  s e lo n  I o r ie n ta t io n  c h o is ie  p o u r  sa c a r r iè r e  s c o la ire  e t  sa 
c a r r iè r e  p r o fe s s io n n e lle .

M o n d ia lem en t réparée pour ses compresseurs à a ir  et 
équipem ents de forage, la  compagnie Atlas Copco 
est à  la  recherche d'u iy'd’une:

Nous sommes l'une des principales firmes canadiennes 
d'experts-conseils en télécommunications et nous faisons 
partie du Groupe international SNC. Nos responsabilités vont de 
l'étude préliminaire à la mise en service. Notre expansion 
actuelle au Canada et à l'étranger crée un besoin immédiat 
pour:
Un ingénieur senior, responsable de projet. Les candidats 
doivent avoir de 5 à 10 ans d expérience en conseil, gestion et 
expansion des affaires dans ce domaine dont au moins 2 ans au 
niveau de la direction.
Un ingénieur de projet avec 5 à 10 ans d expérience dans le 
domaine, qui sera responsable de la surveillance, la 
planification la conception et I installation et qui sera chargé de 
produire les rapports techniques.
Tous les candidats doivent être diplômés en génie électrique 
avec une spécialisation en télécommunications ou en 
électronique ou l'équivalent, être admissibles à l'Ordre des 
ingénieurs du Québec et avoir déjà travaillé dans les domaines 
suivants: radio-mobile, transmission à affichage direct, radio ou 
télédiffusion, audio-visuel, communications par satellite, 
télévision par câble et systèmes de commutation.
Le salaire est alléchant et les avantages sociaux sont les 
mêmes que pour tous les autres employés du Groupe SNC.

te m p s  c o m p le t

COORDINATEUR(TRICE)
! dos activités propres au développem ent d 'un réseau 

de ventes p a r  l ’entremise de distributeurs.

QUALIFICATIONS:
Education:

A v o ir  te rm in é  avec succès le n iveau co llég ia l (C égep); to u ­
te fo is . p ré fé re nce  sera accordée à la personne possédant 
un d ip lô m e  en m arke ting .

Expérience:
•  Q ue lq ues années p ra tiques dans la  vente ou  le m arke ting  

d  équ ipem en t léger de construction  ou d ’ou tils  indus­
trie ls.

I

QUALIFICATIONS REQUISES:
E tre  m e m b re  d e  la  C o rp o ra t io n  des  C o n s e ille rs  d  O r ie n ta t io n  
P ro fe s s io n n e lle  d u  Q u é b e c .

Ou
P o s s é d e r  un  d ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  d e  p re m ie r  c y c le  d a n s  un 

c h a m p  d e  s p é c ia lis a t io n  a p p ro p r ié e ,  n o ta m m e n t  e n  o r ie n ta ­
t io n  p r o fe s s io n n e lle .

ENTREE EN FONCTION:
P o s te  à  I é c o le  M o n s e ig n e u r  F re n e tte : Im m é d ia te m e n t.

P o s te  à  la  p o ly v a le n te  L.-J. D u m a is :  1 e r ju i l le t  1 9 7 9 .

TRAITEMENT:
S e lo n  la  c o n v e n t io n  c o l le c t iv e .

P r iè re  d e  f o i r e  p a r v e n ir  c u r r ic u lu m  v ifa e  a v a n t  le  2 3  
1 9 7 9  à :

QUALITES INDIVIDUELLES:
•  Posséder beaucoup  d 'in it ia t iv e

•  E tre une personne  agressive
•  E tre d isposé  à voyag e r

•  A v o ir  une bonne  connaissance de la langue ang la ise .
I

RESPONSABILITES:
•  La c o o rd in a tio n  de toutes les opera tions nécessaires au 

déve lo p p e m e n t d 'u n  réseau de d is tribu teurs en tre  le bu ­
re a u  che f e t les succursales à  travers le C anada

•  L 'o r ie n ta tio n  des po litiques généra les de déve loppem en t

•  L 'é tab lissem en t des to n a u x  de com m unication  en tre  les 
d is tr ib u te u rs , les succursales et le siège social.

N ous o ffro n s  un em plo i perm anent agrém enté  
des m eilleurs bénéfices m arg inaux et un so la ire  

I., com m ensurab le  aux  qua lifica tions.
• K l

Envoyez votre curriculum vitae à ! adresse suivante
Consultants DGB Inc.
1. Complexe Desjardins 
Case postale 40 
Succursale Desjardins 
Montréal H 5B182

j

m o i

1 ' A -

COMMISSION SCOLAIRE 
ST-JEROME 
1010, rue Labelle 
St-Jérôme, Québec J7Z 5N6

,i
V e u ille z  e n v o y e r  v o tre  c u rr ic u lu m  v ita e  au : 

G é r a n t  d u  p e r s o n n e l 

A T L A S  C O P C O  O F  C A N A D A  LTD . 
7 4 5 ,  b o u le v a r d  M o n t r é a l - T o r o n t o  

D o rv o l,  Q u é b e c  H9S 1 A 3

m

r  , CARRIÈRES EN ADMINISTRATIONà  l 'a t t e n t io n  de M a d a m e  L ise  R o b il lo rd

GERANT DE SUCCURSALE
INSTRUMENTATION 
ET CONTRÔLE

COMPTABLE INDUSTRIEL CHEVRONNE 
$ 22,000

U n e  g r a n d e  c o m p a g n ie  n a t io n a le  re c h e rc h e  ies se rv ice s  d e  
p e rs o n n e s  d ip lô m é e s  C .A . ,  C .G .A .  o u  R .I .A .  p o s s é d a n t 2 -3  
a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  e n  m il ie u  in fo rm a tis é .  Le o u  la  t i t u la i r e  
a s s u m e ra  la  r e s p o n s a b il i té  c o m p ta b le  d e  I a c t i f  d e  la  c o m p a ­
g n ie  ( $ 2 5 0 - 3 3 0 0  m il l io n s ) .  U n e  o c c a s io n  s u p e rb e  d e  c a r r iè re .

V E U IL L E Z  A P P E LE R  P A T  C A R D IN :  ( 5 1 4 )  8 7 8 - 9 1 4 1

DOMTAR
Marque déposée de Domtar Inc.R.

Notre client, une division manufacturière 
canadienne d 'une corporation internatio­
nale, fabricant d 'appare ils de contrôle de 
procédés, jou it actuellement d une crois­
sance de près de 100% avec un chiffre de 
vente de plus de $8 ,000,000.

Ses succursales de Montréal, Calgary et 
Vancouver recherchent des ingénieurs 
d applications possédant plusieurs années 
d 'expérience de vente et de gérance dans 
le domaine.

Les candidats devront oeuvrer aux niveaux 
de -bureaux chefs et d 'ingénieurs conseils 
tout en dirigeant une équipe de vendeurs.
Salaire de base (selon la compétence), pro­
gramme de bonus et participation aux pro­
fits.

Si intéressé S.V.P. communiquer avec Tho­
mas Burdett, 555 boul. Dorchester ouest, 
suite 11 20, tél.: (514) 866-2807, et/ou faire 
parvenir votre curriculum  vitae vous réfé­
rant au dossier No P-1565.

C e p o s te  est é g a le m e n t o u v e rt 
a u x  hom m es e t aux fem m es.

PLANIFICATEURS T A N D A R D COMPTABILITE DU PERSONNEL
$18,000IngénierieLIFE F j

U n e  g r a n d e  c o m p a g n ie  d u  W e s t  Is la n d  re c h e rc h e  des  p e rs o n ­
n e s  d ip lô m é e s  e n  c o m p ta b il i t é ,  a y a n t  d e  2 à  3  a n s  d ’e x p é ­
r ie n c e , p o u r  son  s e rv ic e  d e  c o m p ta b il i té  in fo rm a tis é e .  Les 
fo n c t io n s  c o m p re n n e n t  les sys tè m e s  o p é ra to ire s  e t d e  v é r i f ic a ­
t io n  d e s  c o m p te s  d e  s u c c u rs a le s . P o s te  e x ig e a n t  c e r ta in s  d é ­
p la c e m e n ts .

L e  s e rv ic e  c e n tra l d 'in g é n ie r ie  d e  D o m ta r  
In c : r e c h e rc h e  le s  s e rv ic e s  d 'u n  p la n if ic a ­
te u r  d ’e x p é r ie n c e  a p te  à d re s s e r  e t m e ttre  à 
jo u r  d e s  p ro g ra m m e s  d é la b o ra tio n  e t  d e  
c o n s t ru c t io n  s y s té m a tiq u e m e n t.

L e  t i tu la ir e  re lè v e ra  d ire c te m e n t d u  p la n if i­
c a te u r  en  c h e f  e t. lo rs q u 'i l  p a r t ic ip e ra  à  u n  
g ro u p e  d e  tra v a il d e  d ire c t io n , d u  d ire c te u r  
d e s  t ra v a u x . Il a s s u re ra  la  p la n if ic a t io n  d e  la  
c o n c e p t io n  d e s  p ro g ra m m e s , d e s  a c h a ts , 
d e s  c o n t ra ts  e t d e s  a c t iv ité s  d e  c o n s tru c t io n  
a f fé re n te s  a u x  b u d g e ts  d  in v e s t is s e m e n t. L e  
p la n if ic a te u r  s e c o n d e ra  le s  in g é n ie u rs  c o n ­
c e p te u r s  a f in  d e  m a in te n ir  ou  d e  ré d u ire  le s  
c o û ts  p ré v u s  d e s  tra v a u x . L 'a p t itu d e  à p ré ­
p a re r  d e s  p ro g ra m m e s  d e  c h e m in e m e n t c r i ­
t iq u e  e s t n é c e s s a ire .

L e  c a n d id a t  c h o is i p o s s é d e ra  un e  e x p é ­
r ie n c e  p e r t in e n te  e t une  c o n n a is s a n c e  te c h ­
n iq u e  s u f f is a n te  a f in  d e  p o u v o ir  e f f ic a c e ­
m e n t c o m m u n iq u e r  a v e c  le s  d iv e rs  s e rv ic e s  
e t ré d ig e r  d e s  ra p p o its  p ré c is  e t c o n c is .

E n  p lu s  d 'u n  p ro g ra m m e  c o m p le t d a v a n ta ­
g e s  s o c ia u x ,  D o m ta r  o f f re  un  s a la ire  d e  d é ­
p a r t  p r o p o r t io n n e l au x  a n té c é d e n ts  e t à 
I e x p é r ie n c e .  V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  
c u r r ic u lu m  v ita e  e n  ra p p e la n t le  d o s s ie r  n o  
M 9  41  à:

Recherche, pour son bureau de M o ntréa l, un

REPRESENTANT, COLLECTIVE
F o n c t i o n s :  P ro d u c t io n  e t  se rv ic e s  

Le p o s tu la n t  d e v r a  a v o i r  u n  m in im u m  d e  t ro is  a n s  
d ’e x p é r ie n c e  d a n s  le  d o m a in e  e t  p o s s é d e r  d e s  c o n ­
n a is s a n c e s  a p p r o fo n d ie s  e n  m a t iè re  d e  ré g im e s  d e  
r e t r a i te ,  d e  f is c a l i t é ,  d e  rè g le m e n ts  fé d é r a u x  e t 
p r o v in c ia u x  su r le s  ré g im e s  d e  r e t r a i te ,  d e  R.E .E .R . 
d e  ré g im e s  d i f fé r é s  d e  p a r t ic ip a t io n  a u x  b é n é fic e s .

I l s e ra  p a r fa i t e m e n t  b i l in g u e  e t  s a u ra  s ’a f f i r m e r  
d a n s  ses re la t io n s  d ’ a f fa i r e s .

S a la ire  c o m p é t i t i f  e n  r a p p o r t  à  la  c o m p é te n c e  e t  à  
l ’ e x p é r ie n c e .  E x c e lle n ts  a v a n ta g e s  s o c ia u x .

SUPERVISION DE LA COMPTABILITE
$ 17,000

U n e  c o m p a g n ie  in te r n a t io n a le  re c h e rc h e  d e s  p e rs o n n e s  b i l in ­
g u e s  e n  v o ie  d ’o b te n ir  le u r  b a c c a la u r é a t  en c o m m e ;c e  o u  to u t  
d ip lô m e  e q u iv a le n t ,  a y a n t  a s s u m é  a u  m o in s  d u ra n t  d e u x  a n s  
un  p o s te  d e  s u p e rv is io n ,  a f in  d e  le u r  c o n f ie r  la  c h a rg e  d u  se r­
v ic e  d e  la  c o m p ta b i l i t é  to ta le m e n t  in fo r m a t is e .

COMMIS INTERMEDIAIRE 
PRIX DE REVIENT

$11,500

Les personnes intéressées peuvent téléphoner ou 
en voyer leUr curriculum vitae. Prière de préciser 
le n iveau  d'instruction, l'expérience et le salaire 
dem andé.

i

U n e  c o m p a g n ie  p r e s t ig ie u s e  o f f r e  u n  p o s te  d e  d é b u t  e x c e p ­
t io n n e lle m e n t  in té re s s a n t  à  so n  s e rv ic e  d e  la  v é r if ic a t io n  d e s  
s to c k s . La p e rs o n n e  c h o is ie  a u r a  c o m p lé té  p lu s ie u rs  a n n é e s  
d 'é tu d e s  p o u r  l 'o b te n t io n  d 'u n  d ip lô m e  c o m p ta b le  re c o n n u  e t 
p o s s é d e ra  1 -2  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  v é r if ic a t io n  d e s  
s to c k s .

V E U IL L E Z  A P PELER  E L IZ A B E T H  J O Y A L :  ( 5 1 4 )  8 7 8 - 9 1 4 1

S'adresser à:

M. Alan Merh 
Directeur régional adjoint 
de la collective----Québec
LA S TA N D A R D ,
C O M P A G N IE  D 'A SS U R A N C E  
SUR LA  VIE
1550 a, bout, de Maisonneuve 
Montréal, Québec H3G 1N2 
Toi.: 931-9401

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELMi Votre carrière. C'est notre affaire. 

M on tréa l •  Toronto •  W in n ip e g  •  C a lgary 
Edm on ton  • V ancouver

Services d ’em ploi

Domtar Inc.
B.P. 7 2 1 0  
M o n tréa l, Que. 
H3C 3M1

;

C h e z  n o u s , c h a n c e  é g a le  p o u r  to u s .
1 INFIRMIERS SURVEILLANT(E) ADJOINT(E) DES COUTS 

DANS L’INDUSTRIE DU CARTONNAGE(période d’été)
I

N o tre  C e n tre  p s y c h ia tr iq u e  es t à  la  recherche 
d 'in f irm ie rs  qu i se ra ie n t in té ressés à tra v a il le r  p o u r 
la  p é rio d e  d ’é té  à re m p la c e r le  pe rsonn e l en v a ­
cances d a n s  les p ro g ra m m e s  su ivan ts :

•  a d m is s io n  e t tra ite m e n t c o n tin u
•  se rv ice  a u x  e n fa n ts
•  m é d e c in e  —  c h iru rg ie
•  p s y c h o g é r ia tr ie

Description du poste:
—  A n a lyse  des données précises aans le bu t d  é ta b lir  le p rix  de 

vente d e  nos p rodu its .

—  C o m p ila tio n  et recherches s ta tis tiques dons l'é la b o ra tio n  des 
ra p p o rts  sur les coûts.

—  C o n ta c t très é tro it  avec  nos représentants et leurs gerants.
—  Superv is ion  du  personne l d e  la  d iv is ion .

Q ualifications requises:
—  A v o ir  com p lè te  un seconda ire  V.

—  Expérience connexe essentie lle
—  A p titu d e  et expé rience  de  la  supervis ion.

—  V e rsa tilité , e ffic a c ité , en tregen t, bonne  m éthode de  tra va il,  
jugem ent.

—  Longue de tra v a il:  fra n ça is .
C onnaissance de  l'a n g la is  essentielle.

—  S a la ire  de $ 1 8 ,0 0 0  ou p lus selon com pétences.

I

SUPERVISEUR RECLAMATIONS RESPONSABLE 
DU SERVICE ALIMENTAIREC o m p a g n ie  d 'assu rances généra les en p le ine  expans ion  re q u ie rt les 

services d 'u n  superviseur p o u r son dép a rtem en t des rec lam a tion s  à 
M o n tré a l.I

LIEU DE T R A V A IL  C e n tre s  M a rro n n ie rs
R ésidence C a rillo n  (p ré s  d e  Lachu te )FONCTIONS:

Sous l ’a u to r ité  du D irecteur de d iv is ion  le t itu la ire :
—  O rg a n ise , coo rdon ne  et supervise les ac tiv ités  du 

dép a rtem en t.
—  Exam ine les réc lam a tion s  e t recom m ande les 

règlem ents.

F O N C T IO N S
—  C o ord onne  e t co n trô le  les activ ités re la tives à l'é la b o ra t io n  des 

m enus, à  la  p ré p a ra tio n  et la d is tr ib u tio n  des mets dans le but 
d  assurer aux  bén é fic ia ire s  et au personnel de  l'é tab lisse m en t une 
a lim e n ta tio n  a d é q u a te .

SCOLARITE
D ip lô m e  d ’études seconda ires, fo rm a tio n  pro fess ionne lle  en a lim en ­
ta tio n , p lus une année de  spécia lisa tion  en techniques hôte liè res.

EXPERIENCE
D 'u n  m in im um  de 3  ans dans un poste s im ila ire , une expé rience  a d d i­
tio n n e lle  p o u rra it rem p lace r en pa rtie  la  sco larité .

SALAIRE
S e lon  la  p o lit iq u e  de  rém unéra tion  du m inistère des A ffa ire s  sociales, 
c lasse 9.

V e u illez  fa ire  p a rv e n ir  vo tre  curricu lum  v itac  avan t le 17  m a i 1 979 .

' Germ ain H arvey  
Directeur des Services administratifs 

9 4 0 , Grande-A llée, suite 220  
Boisbriand, P.Q. J7G 2J7

Les p o s tu la n ts  d o iv e n t ê tre  m em bres en rè g le  
d e  r O . I . I .Q .

Les p e rsonn es  in té ressées d o iv e n t co m m u n iq u e r 
avec:

i
EXIGENCES::

—  C onnaissance a p p ro fo n d ie  de  l'assurance généra le  
avec expé rience  d e  2 à 3 ans dans les règ lem ents de 
réc lam ations.

—  A p titu d e  de supervis ion  e t de  m o tiva tio n  de personnel 
c lé rica l.

Micheline M. Leblanc 
Recrutement —  Service du personnel 

761-6131, poste 141 ou 271
V e u il le i c o m m u n iq u e r  a v e c ;

AVANTAGES: Solange PellandCes postes son t éga lem ent ouve rts  aux hom m es et aux femmes.—  S a la ire  selon com pétence.
—  G om m e de bénéfices m arg inau x com ple ts.

Les s o llic ita tio n s  accom pagnées d e  curricu lum  v ita e  do iven t etre 
adressées au: DOUGLAS HOSPITAL C 

CENTRE 
HOSPITALIER I)OI GLAS

Nicole G iguère & Cie, Ltée
2 0 0 1 ,  U n ive rs ité , su ite  1 1 3 0  

M o n tré a l H 3 A  2 A 6  

T e l.: 2 8 4 -1 3 6 8

D épartem ent du personnel 
(A tt.: D.T.)

I &

I # #
CUMIS INSURANCE SOCIETY INC. ;s 8 \

19, chemin Ronald, 
M ontréa l-O uest H 4X  1M 9

5875 BOUL. LASALLE BLVD./VERDUN. QUEBEC. H4H 1R3

■x■.*.
%%

EVALUATEUR EN IMMEUBLE : - ÿ -DIRECTEUR DU PERSONNELGERANT DE DEPOT ¥ OPPORTUNITE UNIQUE 
DANS L’ADMINISTRATION DES VENTES mLes responsabilités du titu la ire  de ce poste:

R e la t io n s  d e  t r a v a i l ,  g e s t io n  d e s  s o la ire s ,  p o l it iq u e s  d u  p e r ­
s o n n e l,  a c t iv i té s  d e  f o r m a t io n  e t  p ro g ra m m e s  d e  s é c u r ité  
t r a v a il .

E x p é r ie n c e  e n  g e s t io n  d u  p e rs o n n e l e n  m il ie u  in d u s t r ie l o u  5 
h o s p ita l ie r  e s t re q u is e .

Le c a n d id a t  d o i t  a v o i r  u n e  b o n n e  m a ît r is e  d u  fra n ç a is  e t d e  j j ÿ j . 
l 'a n g la is  p o u r  le s  r e la t io n s  d u  t r a v a i l .

S a la ire  s e lo n  la  p o l i t iq u e  e n  v ig u e u r  d a n s  le  ré s e a u  d e s  a f f a i -  fë tù  
es  s o c ia le s .

T o u te  c a n d id a tu r e  s e ra  t r a i té e  c o n f id e n t ie l le m e n t .

Les p e rs o n n e s  in té re s s é e s  s o n t  p r ié e s  d 'e n v o y e r  le u r  « c u r r ic u - W  , 
lu m  v ita e  » o u :

La C o m p a g n ie  d ’A ssu ra n ce  d 'H y p o th è q u e s  d u  C a n a d a  
re c h e rc h e  un é v a lu a te u r en im m e u b le  d é te n a n t le  t it re  
d e  E .A ., A .A .C . I .  o u  C .R .A . p o u r son bu reau  d e  M o n t­
ré a l.
Le c a n d id a t  ch o is i d e v ra  é va lu e r des p ro p r ié té s  c o m ­
m e rc ia le s , in d u s tr ie lle s  e t à loge m en ts  m u ltip le s . Une 
e x p é r ie n c e  en a d m in is tra t io n  e t en p rê t h y p o th é c a ire  
s e ra it  un a to u t.
P r iè re  d e  s o u m e t tre  so n  c u r r ic u lu m  v ita e  à  l 'a d re s s e  s u iv a n te :

Préposé au Personnel 
C.A.H.C.
5, Place Ville-Marie 
Suite 832 
Montréal, P.Q.
H3B 2G2

N o u s  s o m m e s  u n e  c o m p a g n ie  d e  t ra n s p o r t  e x c lu s iv e  e t e x p é ­
r im e n té e  e n  p le in e  e x p a n s io n .  N o s  s e rv ic e s  c o u v r e n t  le  C a ­
n a d a  d e  Q u é b e c  à  V a n c o u v e r .

N o u s  s o m m e s  p r é s e n te m e n t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  d i r ig e a n t  
p o u r  n o s  o p é r a t io n s  d u  Q u é b e c  s itu é  à  M o n t r é a l.

V o s  re s p o n s a b il i té s  s e ro n t  d e  v o u s  a s s u re r  q u e  le s  e m p lo y e s  
e t  l 'é q u ip e m e n t  d o n n e n t  le  m e il le u r  re n d e m e n t  p o s s ib le .

L a  p e rs o n n e  d e v r a  ê t re  b i l in g u e .

N o u s  o f f r o n s  u n  e x c e l le n t  s a la ire ,  u n e  a l lo c a t io n  su r v o t re  a u ­
to m o b ile  a in s i q u e  d e s  b é n é fic e s  s o c ia u x  s u p é rie u rs  à  la  
m o y e n n e .
F a ire  p a rv e n ir  vo tre  ^cu rr icu lu m  v ita e » q u i sera  é tu d ié  a tte n tive m e n t 
e t co n fid e n tie lle m e n t à :

La Presse, Réf. 19312
C.P. 6041, Suce. «A», Montréal H3C 3E3

Un des plus im portant et dynam ique m archand d'autom o­
bile M e tro  M o ntréa l recherche un(e) candidat(e) a fin  de 
rem plir un poste (D ’ASSISTANT GERANT DES VENTES).

Vous êtes am bitieux, possédez un esprit créatif, vous sa­
vez bien comm uniquer, êtes capable d ’entraîner et de mo­
tiver 14 vendeurs, désirez être directement responsable de 
votre rémunération?

Alors, si vous croyez que votre potentie l n'est pas utilisé à  
sa pleine valeur, envoyez votre «curriculum v itae» com ­
p le t à

a u

:■

2

i

I %

La Presse Réf. 1 9 3 1 0  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A », 
M o n tréa l H3C 3E3

<•
Directeur du personnel 
3 8 0 1 , rue University  
M o ntréa l H 3A  2B4

:

■ « SSDKSSS% v X . y . v: *. V x-

i
1 Vl II ki f



E 22

<asrs>
M O NTRÉAL,

MERCREDI 9 M A M  979

cameres
N .B .: T ous les p o s te s  a n n o n ce s  so n t o u ve rts  

e g a le m e n t aux  fe m m e s  e t aux hom m es.ET PROFESSIONS

VENTE AUX INDUSTRIES CONTROLEUR
$ 2 5 ,0 0 0

2 INFIRMIERES Electricité'
MONTREAL
PATES ET PAPIERS —  ingénieur possédant dix ans 
d'experienœ dans un domaine connexe.
VENTE AUX MANUFACTURIERS —  technicien pos­
sédant cinq ans d expérience.
REPRESENTANT ADJOINT —  ventes internes, pré­
paration des soumissions, service à la clientèle.

SURVEILLANT 
EN CONSTRUCTION

1 er POSTE

Notre client, un chef de file en traitement d'huile 
végétale, recherche un contrôleur bilingue capa­
ble d'assumer la responsabilité complète pour 
toutes tâches comptables. Le titulaire sera res­
ponsable de la préparation d'états financiers, prix 
de revient des produits et la supervision du per­
sonnel de comptabilité.

Fonctions:
T rava il à  tem ps com p le t dan s  le ca d re  du  p rogram m e 
courants d e  p rem iè re  lig n e » .

Exigences:
Parler fran ça is  et chinois

Experience o u  d ip lôm e  en santé com m u nau ta ire  (un atout). 

In itia tive .

«services

MET-CHEM  est une société d ’ inaén iérie  des 
p lus d ive rs ifiée  qu i occupe la  p rem ière  p lace 
dans le dom a ine  de  la  conception de procédés 
e t  d e  la  g é ra n c e  d e  m ise  en  o e u v re . N o t re  
siège social est s itué à M on tré a l m ais nos opé­
ra tions  com prennent plusieurs chantiers de 
construction  au C anada  et à l'é trange r.

N ous recherchons une personne d 'expérience  
en surve illance de  travaux  de construction, 
spécialisée en techniques de  génie c iv il e t en 
structure.

Les cand ida ts  d e v ro n t a vo ir de 5 à 7  ans d ex­
périence  ainsi q u 'u n e  connaissance a p p ro fo n ­
d ie  de la langue frança ise  pa rlée  e t écrite.

N ous o ffro n s  de très bonnes cond itions de t ra ­
va il et un ensem ble de bénéfices très intéres­
sants pou r tra v a il à l'é tra n g e r.

VILLE DE QUEBEC .
DIVERSES INDUSTRIES —  ingénieur ou technicien 
possédant cinq ans d'expérience dans ce domaine.

Les candidats bilingues peuvent adresser leur de- ' 
m ande écrite à:

W ESTING HO USE C A N A D A  LIEE

-a

Les qualifications comprennent une expérience 
pertinente en comptabilité industrielle et la capa­
cité de travailler avec un minimum de supervision.

2e POSTE

Fonctions:
T rava il à dem i-tem p s dans le  ca d re  du  p rog ram m e com plém enta ire 
« P é rin a ta lité » .

Exigences:
P arle r fra n ç a is  et po rtuga is .

Im p lica tio n  com m u nauta ire  (un a to u t).

Traitement:
Selon la p o lit iq u e  sa la ria le  en v ig u e u r dans les établissem ents de 
santé  e t de  services sociaux du M .A .S .

Les can d id a ts  à ce poste  d e v ro n t a v o ir  la  poss ib ilité  de tra va ille r 
un h o ra ire  f le x ib le  et la ca p a c ité  de  tra v a ille r  dans un contexte  m ul­
tie thn ique  e t une équ ipé  m u ltid isc ip lin a ire .

Il est à n o te r q u 'u n e  p a rt ie  du tra v a il est a xée  sur la  prevention.

Les p e rso n n e s  in té ressée s d e v r o n t  fa ire  p a r v e n ir  le u r  cu rricu lu m  
v ita e  a v e n t  le  18 m a i 19 7 9  à :

Soumettre votre candidature par écrit, qui sera 
traitée en toute confiance, citant le numéro de 
dossier 5285 adressée à:

2 1 2 5 ,  2 3 e  a v e n u e  

L a c h in e , Q u é b e c  

H 8 T  1 X 5
M . R. E. B uck ley  j ^ p

2 3 8 5 ,  r u e  W a t t  

S te -F o y , Q u é b e c  

G 1 K  6 X 7  
S&V- M . G . G uerrier

m
ZITTR ER  S IB LIN  STE IN  LEVINE & CO. 

C o m ptab les  agréés  
4 1 1 5  ouest, ru e  Sherbrooke  

M ontréal, Q uébec  
H3Z1K9

Westinghouse
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae, sous pli confidentiel à:

Consultants Canadiens 
MET-CHEIYI LimitéeL’HOPITAL NOTRE-DAME DE CHARNY M ET-CHEM

1140 ouest, b o u leva rd  de  M aisonneuve 
M on trea l. Q uebec H 3 A  1MÜrecherche

M lle  Jacqueline B é langer, 
Service du  Personnel CRANEChef des finances et du personnel i__......._r____ z
C.L.S.C. ST-LOUIS DU PARC
3 0  est, boul. St-Joseph, 
M o n tré a l, Q uebec,
H 2T 1G 9  
(Tel.: 2 8 6 -9 6 5 7)

Sommaire des responsabilités:
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste 
planifie, coordonne et contrôle les activités relatives à la 
comptabilité, aux achats, au contrôle budgétaire et statisti­
que dans le but d'assurer une gestion financière efficace.
Il participe à l'application des conventions collectives et as­
siste le directeur général dans les relations de travail. 
Q ualifications:
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en science 
de l'administration (sciences comptables) ou l'équivalent et 
posséder une expérience pertinente de quelques années.
Conditions de trava il:
Selon la politique de rémunération du ministère des Affaires 
sociales.

Toute personne mteressee fera parvenir son curriculum vitoe complet avant le 16 
moi 1979 ou.

INGENIEUR INDUSTRIEL
CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES

Situé à Montréal comme membre du département d'ingé­
nierie industrielle de notre bureau chef, le poste sera de 
fournir un support d'ingénierie industrielle technique à nos 
sept manufactures à travers le Canada.

Le candidat idéal devra être bilingue et posséder un d i­
plôme reconnu en ingénierie industrielle avec quelques an­
nées d’expérience dans un milieu administratif industriel.

La C lin ique  de Pointe S t-Charles est une clin ique com ­
m unau ta ire  q u i existe  depuis 1 9 6 8 , gérée en tiè re ­
m ent p a r  des gens du q u a rtie r, au service des tra v a il­
leurs e t qu i vise à re lie r les problèm es de santé aux 
m auvaises cond itions de  vie causées p a r le système en 
place.

>>
•>: LE CENTRE DE READAPTATION ALTERNATIVES
%

recherche
Nous offrons un solaire compétitif et une gamme complète 
de bénéfices marginaux. Les candidats devront écrire ou té­
léphoner ou:un(e) intervenant(e) COMPTABLE

A PLEIN TEMPSC h e f-se rv ice  du  p e rso n n e l
D ire c te u r  g é n é r a l  

cy's d u  J u ry  d e  s é le c tio n  
H ô p ita l  N o t r e - D a m e  d e  C h a rn y  

5 6 3 ,  1 0 e  R u e , C h a rn y  
G 6 W  4 Z 8

CRANE CAN AD A LIEE 
5800, Côte-de-Liesse 

M ontréa l, Québec H4T 1B4 
Tél.: 735-3592

pour tra v a ille r  au sein d 'Une équipe m ulti-d iscip lina ire 
a y a n t pou r voca tion  le tra ite m e n t des toxicomanes.

Description de tâches:
—  entrevues d 'accue il avec les clients toxicomanes
—  eva lua tions psycho logiques et sociales
—  thé ra p ie  ind iv idue lle  e t de groupe
—  d ir ig e r des groupes de  croissance et d 'an im ation
—  p a rtic ip e r aux ac tiv ités  com m unautaires

Exigences:
—  com pétence en in te rven tion  de groupe et/ou de 

fa m ille
—  com pétence en in te rven tion  ind iv iduelle
—  expérience de vie com m unauta ire  ou partic ipa tion  

à des pro je ts  com m unauta ires
—  expérience avec des toxicom anes 

-W  —  b ilingue

^  Conditions de travail:
—  rém unéra tion  selon les normes du M .A .5 .
—  sem aine de 35  heures
—  ho ra ire  flex ib le

Faire p a rve n ir  curricu lum  v itae  a va n t le 18 mai, 
17 :0 0  heures  □.­

Alternatives
1516 ouest, ave. des Pins 
M ontréal, Qué.

TACHES:
—  S 'occuper de la tenue des livres.
—  Responsable du fonctionnem ent du système de 

co m p ta b ilité , de  la  p ré p a ra tion  des rappo rts  f i ­
nanciers, budgets.

—  Responsable des prévisions budgéta ires. 

EXIGENCES:
—  Expérience d 'é tudes co llég ia les en co m p ta b ilité  

expérience  équ iva len te .
—  Parler frança is  e t ê tre  capab le  de se d éb rou ille r en 

ang la is .
—  Etre d 'a cco rd  avec les ob jec tifs  de la clin ique.
—  O uve rtu re  p o litiq u e  aux problèm es sociaux du sys­

tèm e en place.

Les intéressés sont p riés de  fa ire  p a rve n ir  leur Curricu­
lum V itae a va n t le 16 m a i 1 979  à : Jean-M arie  N a ­
deau, C LIN IQ U E  C O M M U N A U TA IR E  DE POINTE ST-
CHARLES, 231 2, rue C entre , M on tré a l, Q uébec.

i;

%

CRANE\

ou

! ETES-VOUS LA PERSONNE 
QUE NOUS RECHERCHONS?

REPRESENTANT DES VENTES
(COMMUNICATIONS)Vous p o u vez vous a tte n d re  à un a v e n ir  très prom etteur si vous 

possédez les qua lificatio ns ci-après:

•  Vous êtes ac tue llem ent à  l'e m p lo i d 'u n e  com pagn ie d 'équ ipem ent 
po u r bu reau x

•  Vous possédez un o n  ou  plus d 'e xp é rience  dons ce secteur 
industrie !.

•  V ous êtes b ilin gue , fia b le , conscicncieux(se) et vous recherchez 
a rd e m m e n t l'o ccas ion  d e  vendre  une gem m e de  machines 
com p tab le s  de p rem ie r o rd re  a  une c lien te le  de diverses regions.

N ous o ffro n s  une rém u néra tion  exce llen te  avec des avantages 
sociaux com prenan t un exce llen t p ion  de  pension.

Une compagnie internationale, et chef de file dans le do­
maine des communications requiert présentement les services 
de représentants(tes) des ventes pour leur division des systè­
mes internes.
Sous la direction du directeur commercial, la tâche principale 
consiste à vendre aux cadres supérieurs du secteur commer­
cial et industriel nos systèmes d'intercom et de télé-avertis­
seur.
Les candidats(tes) devront prouver leur succès dans les ventes 
et démontrer leurs aptitudes a promouvoir nos produits au ni­
veau des cadres supérieurs.
Nous vous offrons un entrainement complet et la rémunéra­
tion comprend un solaire de base, plus commissions, une allo­
cation d 'autom obile ainsi que tous les bénéfices marginaux 
offerts par la compagnie.
—  Le territoire comprend le grand Montréal.

Veuillez nous fa ire  pa rven ir vo tre  p ro fil déca rriè re  en 
tou te  confiance à:

x

X

Pensez-vous pou vo ir vous q u a lifie r?

VENTE PUBLICITAIREPOUR ENTREVUE, APPELER 
JOANNE DAOUST 

342-5151 poste 216

>:•

Le p rinc ipa l éd iteu r canadien  de revues spécialisées 
possède un poste vacan t de représen tan t des ventes à 
M o n tre a l. Le pos tu lan t devra  posséder tro is (3) an­
nées d 'expé rience  dans la  vente e t une connaissance 
a p p ro fo n d ie  du frança is  et de l ’ang la is . Les autres 
qua lités  essentielles sont le dynam ism e, la  possibilité 
de s 'a cqu itte r de ses fonctions avec le m inimum  de su­
pe rv is ion , la c ré a tiv ité  e t la  persévérance.
Le pos tu lan t choisi d evra  pouvo ir tra ite r  avec des d i­
recteurs de com m erc ia lisa tion  et de  m edia  et vendre 
en fa is a n t ap p e l à la  c réa tiv ité .
N ous p rocurons la  fo rm a tio n , d ’excellents avantages 
sociaux, des indem nités de vo itu re  et de déplacem ent 
a insi q u 'u n  a ttra y a n t sa la ire. Plus im portan tes encore 
sont les occasions d ’avancem ent qui se présentent 
dons le cham p d ac tiv ités  in téressant de cette société 
canad ienne  reconnue comm e la plus im portan te  du 
dom a ine .

CIE CNANDIENNE D’ EQUIPEMENT DE BUREAU LTEE
5990, Chemin Cote-de-Liesse,
M ontrea l H4T 1V7

I

;> v L.M. ERICSSON LTEE
SYSTEMES
ANALYSTE DE SYSTEMES

2 3 0 0  boul. L auren tien ,
S t-Lau ren t, Q uébec. H 4R  1K 3  
Tel.: (5 1 4 )  3 3 1 -3 3 1 0  
C om pétence d e  M . Jacques D equoy  
D irec teur com m ercia l

La division de systèmes de NCR Canada 
Ltée offre une occasion de carrière immé­
diate pour un individu possédant de 1 à 2 
ans d expérience en programmation, con­
cepts de systèmes, et une expérience de 
travail sur systèmes interactifs de mini-ordi­
nateurs.

Les responsabilités incluront la programma­
tion, l'installation et le support de diverses 
applications commerciales. Les candidats 
doivent être couramment bilingues. Un DEC 
en ordinatique et une connaissance de CO­
BOL seront des atouts certains.
N ous o ffro n s  un e xce lle n t sa lo ire  de base a in s i q u 'u n e  gam m e  
co m p le te  de  benefices m a rg in a u x . P our cons ide ra tion  
im m e d ia te , fa ite s  p a rv e n ir  un cu rricu lu m  v ita e  a:

M. N. Deloretto 
NCR CANADA LTEE 

1675 route Transcanadienne 
D orval, Québec H9P 1J2

ASSISTANT TECHNIQUE 
SPECIALISE EN LECTURE DE PLANS

Un dicernement inné pour le dessin et une vivacité de com­
préhension des moindres details sont les plus aptes a décrire 
les exigences d'un tel poste.

Le candidat possédera une connaissance suffisante do l'indus­
trie de la construction et de preference une expedience con­
crète de la fabrication du matériel d'acier léger. Une notion 
de la quincaillerie serait définitivement un atout

Le milieu de travail est français.

Les candidats qualifiés sont priés de bien vouloir communi­
quer avec nous pour une entrevue confidentielle.

m f M étallurg ie Farnham inc
Faire p a rve n ir vo ire  curriculum v itae  ou téléphoner à : 

R o b e rt J. E ll io tt  
Directeur des ventes, M ontréal 
SOCIETE DE PUBLICATIONS SPECIALISEES 
MACLEAN HUNTER 
625, c v . du Président-Kennedy 
M ontréa l, Québec, H3A 1K5 
845-5141

PERSONNEL DEMANDE
Notre nouvelle fonderie, entièrement automatisée, la plus 
moderne du continent nord-américain, et située dans les 
Cantons de l'Est, a présentement des postes disponibles.

G3BB A L V A  CRAFT 
1 0 8 0 7 , rue  M ira b e a u , 
A n jo u , Q ué . H 1J 1T7 
Te l.: 3 5 3 -6 0 0 0

INGENIEUR D’USINE
Ingénieur diplômé, de préférence en mécanique, avec bon­
nes connaissances en h yd ra u liq u e  et en élecgricité, préféra­
blement avec expérience de fonderie.

Connaissance du français et de l'anglais.

Salaire selon les qualifications et l'expérience. Faire 
parvenir votre curriculum vitae au :

Directeur des re lations industrielles 
METALLURGIE FARNHAM INC.

1161, boul. Industrie l 
Farnham, Qué. J2N 2X3

ENTOMOLOGISTE
AFRIQUE FRANCOPHONE

y.

Les C onsu ltants PLURITEC sont à la  recherche d 'u n  en­
tom o lo g is te  possédant un m inimum  de 6  ans d 'exp é ­
rience pou r leur p ro je t de p ro tec tion  des végétaux au 
NIGER.

Les p rinc ipa les  responsabilités du poste sont la recher­
che, la p la n if ic a tio n , la fo rm a tio n  e t la  gestion.

La durée du co n tra t est de  deux ans. Entrée en fonction  
im m éd ia tem en t. Rém unération e t bénéfices m arg inaux 
très intéressants.

Les personnes intéressées sont priées de com m uniquer 
avec:

CHEF COMPTABLE

© Avec expérience.
FONCTIONS:
-----E tats mensuels, p ro fits , pertes
—  Etablir des prix de revient
—  Diriger le personnel de bureau (environ 20 personnes)
—  Voir a la bonne marche du bureau et des procédures ad 

ministratives
—  Connaissance de l'informatique 
Salaire selon exoérieneo
A d re s s e z  v o tre  d e m a n d e  e t  c u r r ic u lu m  v ita e  à :

DAUBOIS INC. 
a tt. M. L. Daubais

3100, boul. l ’Assom ption M ontréa l, Qué. H 1N 2G9

Compagnie en pleine expansion 
recherche les services d ’un%

Q n c .

GERANT D’ENTREPOT
GERANT GENERALavec experience

D ispon ib le , d é b ro u illa rd  et in tègre.
\Tâches:

Planifier les stocks de marchandises à l'entreposage. 
Contrôle et Gestion des stocks.
Direction du personnel du département de l'opérationnel. 
Responsable de la bonne marche des opérations de la 
livraison, préparation des commandes, ainsi que de la flotte 
de camions.

CENTRE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION

IP
Jacques Rinfret,
LES CONSULTANTS PLURITEC LTEE, 
2255 , boul. des Récollets, 
Trois-Rivières, Qué.

Tel.: 8 1 9 -3 7 9 -8 0 1 0

Poste
—  Etre responsable des achats de plusieurs magasins, 

mission et quotations des vendeurs
—  Diriger une équipe d'environ 1 5 personnes
—  Administrer un magasin de matériaux de construction
Candidat:
—  Posséder ou moins 5 ans d'expérience dans ce secteur
—  Avoir de l'expérience dans la direction de personnel
—  Etre bilingue 
Conditions:
—  Solaire très intéressant basé sur I expérience
—  Boni de participation
Lieu de travail: région métropolitaine

sou-

Salaire: A discuter avec le candidat.
Avantages sociaux, plan de pension.

Pour plus amples informations, veuillez communiquer avec

JEAN-YVES TREMBLAY, CONTROLEUR 
au numéro (51 4 ) 64 8 -6 7 1 5

■s ASSUREURS-VIE
Si vous a ve z  d é jà  songé à  é la rg ir  vo tre  gam m e de  p rodu its  d 'ossu - 
ra n cc -v ie , nous vous o ffro n s  ce tte  poss ib ilité
Si en p lus vous avez d é jà  rêvé d e  vendre  de  ( assurance I A.R D. nous 
vous o ffro n s  é ga lem en t ce tte  poss ib ilité .
Si v o u s  ê te s  in té re ssé s  c o m m u n iq u e r  ie  m e rc re d i e t le je u d i, e n tre  
9h  e t  m id i a ve c :

* •X

STAGIAIRESou adressez votre curriculum vitae à

Gradues d ’université. Entraînement dans la vente. Campa 
gnie réputée. Carrière intéressante. Plusieurs avantages. Sa 
laire durant entraînement $10 ,000  par année.
E n v o y e r  « c u r r ic u lu m  v i t o c »  à :

'T IC .

EPICIER EN GROS— WHOLESALE GROCER
V11625. 55e Avenue R iv iè re  des P ra ir ie s , M ontréa l, Qué. 

&  H 1E 2K2

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur demande à:

Jacques Laporte , B .A .,.A  V .A . 
au  num éro

La Presse, Réf. 19314 
C.P. 6041, SUCC. A  

MONTREAL H3C 3E3
282-1932

B.P. 68 Station «F» 
M ontréal H3J 2K8

Toutes les dem andes seront tra ité es  con fiden tie llem ent.

ii
%*

If / JA —
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c a m e re s • ! W i

MONTRÉAL,
MERCREDI 9 M AI 1 979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS 2s

DERECTEUR DES PRODUITS=n les a lim e n ts  « ^hypermarché
CHEF DE SERVICE  

ACHATS ET MISE EN MARCHE  
SECTION EPICERIE

■»X:X
Commission Scolaire 
des Manoirs

8
x: VE c la ir a g e »S <

L'expansion des a ffa ires  a créé un poste de d irecteur des produits ou sein du Ser­
vice du  m arketing des produits d 'éc la irage  de la d ivision Lampes-éclairage de 
W estinghouse C anada. Le poste ouvre la po rte  à une carrière  pleine de défis en 
m atière  de gestion des produits, à  l'échelle na tiona le  e t in ternationale , qu i com­
porte une responsabilité considérable et une grande autonom ie à l ’ intérieur d un 
groupe im po rtan t d 'experts en marketing.

Le ca n d id a t choisi o ffre  une solide expérience et fa it  preuve d 'ap titudes pour la 
vente ou le m arketing dans les domaines de l'é c la ira ge , du m atériel électrique ou 
d 'au tres  p roduits  de nature technique sur les marchés de la construction et de I in­
dustrie, l'accen t é ta n t mis sur les fonctions re latives aux devis. La fac ilité  d 'ana lyse 
et de com munication s'avère tou t aussi essentielle que celle de  trava ille r et de co l­
labo re r avec ses collègues.

Le ca n d id a t a  acquis une compétence technique ou com m ercia le ou cours de ses 
études universitaires ou possède l'équ iva lent en fo rm ation  professionnelle. La maî­
trise d e  l'ang la is  et du frança is constitue un atout.

La rém unéra tion  est fonction  de la compétence et des antécédents du candidat 
choisi.

Lieu de trava il: Dorval. i

Les intéressés sont priés de fa ire  parvenir un curriculum v itae  récent à  W esting­
house C anada, Service du m arketing, écla irage , 9 0 4 5  Côte-de-Liesse, Dorval 
H 9P  2 M 9 , sous la désignation Directeur des produits.

Discrétion assurée.

1— POSTE DE DIRECTEUR D’ECOLE ELEMENTAIRE
Fonction:
L'emploi de directeur d'école comporte la responsabi­
lité de la gestion tant au point de vue administratif 
que pédagogique de l'ensemble des programmes et 
des ressources de l'école.
Cet emploi comporte aussi des relations avec la com­
munauté desservie par l'école et plus particulièrement 
la participation avec les parents au comité d'école.N otre  chaîne de  magasin d 'a lim en ta tion  reche rche  un che f de  serv ice  

a ch a ts  et m ise en m arché pou r la section  ép ice rie .

Se rappo rtan t au d irec teu r du m arketing , la personne aura l'e n tiè re  res ­
ponsab ilité  de la section é p ice rie  en ce qu i conce rne  les achats de p ro ­
du its , négoc ia tions avec les fou rn isseurs , p rogram m es d annonces et 
m ise en m arché.

Le trava il ex ige  une bonne conna issance  de l'o p é ra tio n  au dé ta il, des 
c o n c e p ts  de la mise en m arché, des p rodu its  conce rnés  de mêm e 
q u 'u n e  expé rience  pra tique  dans une fonc tion  s im ila ire  au n iveau de l 'a ­
lim en ta tion  depu is  4 ans.

Le b ilingu ism e e t la fac ilité  de com m un ica tion  sont deux c ritè re s  im por­
ta n ts  pe rm e ttan t d 'e n tre te n ir de bonnes re la tions avec les fou rn isseu rs , 
sp é c ia lis te s  et d irec teu rs  de m agasins.

N ous o ffrons  un salaire com pé titif, de nom breux avantages soc iaux  et 
des  poss ib ilités  d avancem ent pour tou te  pe rsonne  désireuse de re lever 
un dé fi au sein d ’une équipe dynam ique.
T o u te s  dem andes seront tra ité e s  con fiden tie llem en t. Les pe rsonnes in té ­
ressées sont p riées  de fa ire  pa rven ir leu r cu rr icu lu m  v itae ou de co m ­
m un ique r pou r rendez-vous avec:

Louise Berthiaume 
Directeur du Personnel 
Les Aliments Hypermarché 
31 95 Boul. St-Martin,
Chomedey, Laval H7T 1 A3 
Tel.: 687 -9110

Il —  POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT D’ECOLE
Fonction:
Assister le directeur dans la gestion de l'école. L'em­
ploi du directeur adjoint comporte l'exercice de toutes 
les fonctions requises pour la gestion des programmes 
et des ressources reliées à  un ou des programmes dé­
terminés par le directeur de l'école.

Qualifications:
—  Diplôme universitaire terminal de premier cycle ou 

formation exigeant au moins 16 années de scola­
rité

—  Autorisation personnelle permanente d'enseigner 
décernée par le ministère de l ’Education

—  8 années d ’expérience pertinente dont au moins 3 
ans dans un emploi de cadre (poste de directeur)

—  5 années d ’expérience dans un emploi d'ensei­
gnant ou de professionnel dont au moins 3 ans 
dans un emploi d'enseignant (poste de directeur 
adjoint).

E•> :

Westinghouse
Rémunération:
Conformément aux conditions d'emploi du personnel 
de cadre.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au Service du personnel, avant le 16  
mai 1979 à  l'adresse suivante:

Commission scolaire des Manoirs 
Service du personnel 
775, rue Saint-Louis 
Terrebonne, Québec J6W 1J7

GERANT DE CREDIT
La Société Asbestos Limitée, un chef de file  dans l ’ industrie de l'am ian te  est à la recher 
che d 'u n  gérant de crédit pour son département de la finance.

Lieu de tra va il: M ontréa l

Le titu la ire  du poste développe et recommande pour app lication les politiques et proce 
dures régissant les activités de créd it et de co llection de la com pagn ie. Il (elle) analyse 
oc tro ie  e t con trô le  le créd it s 'app liquan t aux clients e t fournisseurs à travers le monde et 
adm in is tre  la  collection de toutes les sommes dues à la com pagn ie. Il (elle) assiste lo rs­
que  requis les directeurs régionaux des ventes e t leur fou rn i une expertise technique et 
financ iè re .
Les candidats(e) doivent:
•  avo ir acquis un minimum de deux ans d'expérience pertinente dans le domaine du cre 

d it e t de  la collection.
•  être fam ilie rs  avec les méthodes de crédit e t de financem ent à l'e xpo rta tio n .
•  ê tre détenteurs d 'un  d ip lôm e un iversitaire ou posséder une a ttes ta tion  d 'é tudes d 'un

ins titu t de c réd it reconnu.
°  pouvo ir communiquer avec fa c ilité  à tous les niveaux de la gestion.
•  s 'exprim er couramm ent en anglais et en français.

XZ DIRECTEUR 
DE LA PLANIFICATION

IIBenson & Hedges (Canada) Liée, l'un des plus importants fabricants canadiens de 
tabac,recherche un directeur de la planification pour son siège social à Montréal.
Relevant du président, le titulaire sera responsable d'effectuer la coordination et 
de fournir la documentation annuelle relatives aux plans quinquennaux de l'entre­
prise. En tant que directeur de la planification, il travaillera en étroite collaboration 
avec les divers chefs de service à établir les objectifs, développer les stratégies et 
céduler des plans d action spécifiques. Ses responsabilités additionnelles com­
prennent de formuler mensuellement des commentaires relatifs aux opérations . 
destinées au conseil d administration; d'être au fait et de rapporter les développe­
ments extérieurs qui pourraient affecter les politiques et la planification des objec­
tifs de l'entreprise. Il sera également appelé à assister le président pour des pro­
je ts Spéciaux tel que requis.
Ce poste s ’adresse à un individu dynamique qui possède un minimum de 3 ans 
d'expérience et qui a été exposé à toutes les facettes des opérations d une corpo­
ration, préférablement dans le domaine des biens de consommation. Détenteur 
d'un MBA ou de qualifications équivalentes, il doit avoir les aptitudes requises 
pour communiquer efficacement à tous les niveaux de la direction. La maîtrise du 
français et de l'anglais serait souhaitable bien que de solides aptitudes à la rédac­
tion en anglais soient essentielles.
La rémunération sera proportionnelle à l'expérience et aux capacités de l'individu 
en tenant compte de notre politique salariale et nous offrons de plus une géné­
reuse gamme de bénéfices sociaux.

Université de Montréal

Département de 
géographie
Postes de professeurs
Le Département de géographie est à la re­
cherche de 2 professeurs à plein temps.
Fonctions
Enseignement aux 1 er, 2e et 3e cycles dans 
les domaines suivants; analyse urbaine et 
régionale, méthodes quantitatives, géogra­
phie du-développement ou de l'environne­
ment.
Qualifications
Doctorat en géographie ou dans une disci­
pline connexe.
Traitement
Selon les normes de la convention collective 
en vigueur.

Date d ’entrée en fonction 
1er juin 1979
Date de clôture des candidatures 
10 mai 1979

Veuillez fa ire  pa rven ir votre  curriculum  vitae comme suit sous p l i  con fidentie l: 

Service du Recrutement

Edifice Sun Life suite 1940. 1155 rue M etca lfe  M ontreal Q uebec H3B 2X6

V e u i l l e z  fa i r e  p a r v e n i r  vo t re  c u r r i c u l u m  v i tae  à:

J.P. Suys
Directeur du personnel 
et des relations industrielles;"T";

0Be n s o n  & H e d g e s  (c a n a d a ) l i m i t é e
Suite 800, Place du Canada 
Montréal, Québec H3B 2P4H J I N T E R S T E E L  C O N S U L T A N T S  L T DM3

O RECHERCHE POUR UN PROJET 
EN AFRIQUE DU NORD

tes eemUdats intéressés sont priés d» ftire psnrenir leur crmkrt- 
tum rttsei:

0
/ M. Claude Manzagol 

Directeur
Département de géographie 

Faculté des arts et des sciences 
Case postale 6128, succursale A 

Montréal (Québec)
H 3C  3J7.

CHEF DE FABRICATION X
École des 
Hautes Études 
Commerciales a n r ^ f r ü

I n ILELEJ
• M

Affiliée à
rUniversilê de Montréal

■ r-T
-TIT

LE POSTE: Planifier, diriger et contrôler la fabrication dnns un ate­
lier d ’usinage mécanique moderne faisant partie d un complexe industriel 
Les activités de l’ate lier comprennent entre autres les opérations de tour­
nage de pièces, fraisage, rectifiage et ajustage d ’outillage. L’atelier a un 
personnel de 175 personnes incluant cadres, techniciens et ouvriers quali­
fiés.

DIRECTEUR DES SERVICES 
AUX ETUDIANTS

Commission Scolaire 
des Manoirs

S

Directeur adjoint

des Services de l’enseignement

%

S ous la d ire c tio n  du S ecré ta ire  général, p lan ifie , organ ise , d ir ig e  et 
c o n trô le  les ac tiv ités  des d ivers serv ices o ffe rts  à la popu la tion  é tu ­
d ia n te  de l'E c o le  au titre  des serv ices aux é tud ian ts . Est responsab le  
de  l ’en tre tien , de  la révision et de ( am élio ra tion  de  la qua lité  des ser­
v ice s  o ffe rts  aux é tud ian ts. M a in tien t e t favorise  les re la tions en tre  
les  é tud ian ts  et l ’adm in istra tion .
Le(a ) cand ida t(e ), en p lus de posséder un d ip lôm e un ive rs ita ire  de 
p re m ie r cyc le  dans une d isc ip line  appropriée , devra  posséder une 
e xp é rie n ce  pertinen te  de 3  ans.
Les  pe rsonnes in téressées sont priées de fa ire  pa rven ir leur c u rr ic u ­
lum  v itae avant le 1 er ju in  1979 , à l ’a tten tion  du;

Directeur du service,du personnel 
Ecole des Hautes Etudes Commerciales 
5255, avenue Decelles 
Montréal, Québec H3T 1V6

♦Tou te  dem ande sera tra itée  confiden tie llem ent

ÿ: QUALIFICATIONS: Le candidat do it posséder un diplôme en
génie mécanique ou industriel, un minimum de 5 années d expérience en 
fabrication et de solides aptitudes en gestion.

N ous o ffrons  une rém unération intéressante, libre d 'im pôts (sujet aux reglements 
du m inistère du Revenu), logement, transport sur place et avantages divers.

FONCTION
—  Participer à l'élaboration des objectifs des pro­

grammes et au budget du service
—  Animer le personnel concerné par ces programmes
—  Aviser le directeur du service et conseiller les au­

tres directeurs de services et d'écoles sur toute 
question relative à  ces programmes.

—  Superviser, coordonner et évaluer la réalisation de 
programmes déterminés et les ressources affec­
tées à  ces programme*..

QUALIFICATIONS
—  Diplôme universitaire de premier cycle dans un 

champ de spécialisation approprié
—  Cinq (5) années d ’expérience dans l'enseignement
—  Autorisation personnelle permanente d ’enseigner 

décernée par le ministre de l’Education.

REMUNERATION
Dans une échelle de traitements se situant entre
$ 1 9 ,157  et $3 5 ,58 3  ( 1978-79).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au Service du personnel avant le 16
mai 1979 à  l'adresse suivante:

Commission scolaire des Manoirs 
Service du personnel 
775, rue Saint-Louis 
Terrebonne (Québec)
J6W 1J7

S: 94

A
*«•

S

En se ré fé ran t à  notre dossier no 7 9 -106 , adresser curriculum vitae ou
•X DIRECTEUR DU PERSONNEL 

250  CONSUMERS RD., SUITE 901 
WILLOWDALE, ONT. M2J 4V6

S
SS

%
%

CONTROLEUR PME%
■:

;si Notre client, une société québécoise en plein essor, impliquée dans le domaine de 
la vente en gros et détail de matériaux de construction, recherche une personne dy ­
namique pour assumer la responsabilité totale de l’aspect financier de son entre­
prise à Montréal.
Relevant du directeur général, le titu la ire ag ira  en tant que contrôleur des deux d - 
visions et aura pour tâches principales la com ptabilité générale, l'im p lantation du 
système Informatique, le contrôle des inventaires et du prix de revient ainsi que du 
crédit.
Bilingue, la personne choisie sera en voie d 'ob ten ir un C .G .A ., R.I.A. ou l 'é q j va­
lent avec une expérience d'au moins 3 ans de la com ptabilité générale ou à des 
fonctions similaires préférablement dans le domaine de la construction. Une con­
naissance de l'informatique est essentielle.
Si tes exigences du poste correspondent à vos qua lifica tions, veuillez communiquer ou en­
voye r vo tre  curriculum v itae en vous ré férant au dossier B-14 2  en toute confiance à:

DIRECTEUR —  COMPTABILITE DU COUT DE REVIENT 
Jusqu’à $27,000

%
a

Si
A % Y

N o tre  c lient, une institu tion finoncière étab lie  au Québec, recherche un com ptab le R.I.A.
chargé de dé fin ir les besoins de contrôle au sein des d iffé ren tes divisions de la

B
qu i sera 
com pagn ie .

La personne choisie devra trouver la com ptab ilité  du coût de revient s’app liquan t le 
m ieux à une institu tion financière et créer un service com ptab le du coût de revient. Elle 
de v ra  a vo ir dé |à  tra va illé  dans un m ilieu m anufacturier ainsi qu 'aupres d ’une banque, 
d 'u n e  société ue fiduc ie  ou d'une com pagnie d  assurances, de préférence.

•s
x

# 9 6

s ^ S S B S t
Si vous désirez avo ir plus do renseignements, communiquez avec Rolf V o ig t, à no tre  bu­
reau de M ontréa l.

<

. '  .

D e n i S  âtassociés

Tel: 282 9008TORONTO
(416)498-1855

200 Consumers Road 
Suite 200, WUlowdale. 

Ont. M2J 4R4

MONTREAL 
(514) 748-9373
10O, boul ALEXIS-NIHON 

Suite 276, Montréal, 
Oué H4M 2N6 iJ.

S
n ' “  f ^ s o u r c b s  H um d ..ié5  • .
1 T lO  OOTlvt Sl'> :.h id 'ôké ; c lia m b r» ' 60-1 M o r iirè â l.  Q u e b é t H 3A  1 G 9 ,* >

■
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E n lè v e m e n t d u  f ils  d e  S a m u e l B ro n fm a n

Le verdict de culpabilité d ’extorsion maintenu contre Byrne
A L B A N Y ,  N e w  Y o r k  

( d ’ a p rè s  P A  e t  U P I )  —  
L a  p lu s  h a u te  in s ta n c e

ju d ic ia i r e  de l ’ E ta t  de 
N e w  Y o r k  a m a in te n u  
h ie r  un v e r d ic t  de c u lp a ­

b i l i t é  d ’ e x to rs io n  q u i 
a v a i t  é té  a n té r ie u r e ­
m e n t r e n d u  à l 'e n d r o i t

de  l ’ u n  des d e u x  h o m ­
m es q u i a v a ie n t p a r t ic i ­
pé à l ’ e n lè v e m e n t du f i ls  
de  S a m u e l B r o n fm a n  
dans le  b u t d ’o b te n ir  une 
ra n ç o n  de $2,3 m il l io n s ,  
à N e w  Y o rk  m ê m e .

m ê m e  où  i l  le u r  a v a i t  
r é v é lé  l ’ e n d r o i t  où se 
t r o u v a it  le . je u n e  B ro n f­
m a n , k id n a p p é  p e n d a n t 
n e u f jo u rs ,  en a o û t 1975.

B y rn e  e t l ’ e x -p o m p ie r  
n e w -y o rk a is  M e l P a t r ic k  
L y n c h  a v a ie n t é té  t ro u ­
vés cou pa b le s  en 1976 de 
c o m p lo t p o u r e x to rq u e r  
de  l ’ a rg e n t  d u  je u n e  
B ro n fm a n , m a is  a c q u it ­
tés  des a ccu sa tio n s  d ’e n ­
lè v e m e n t  e t de  p o s s e s ­
s io n  i l lé g a le  d ’ a rm e s  à

d ’ ic i  la  f in  de  la  s e m a i­
n e . L ’ a v o c a t  de  B y r n e  
lu i- m ê m e ,  M e  P e te r  D i 
B la s io , a d é c la ré  à N ew  
Y o rk  q u ’ i l  c o m p te  d is c u ­
t e r  de  to u te  l ’ a f f a i r e  
avec son c l ie n t  a v a n t de 
d é c id e r  de l ’ a t t i t u d e  à 
p re n d re  m a in te n a n t.

D i B la s io  b a se  son 
p la id o y e r  s u r  le fa i t  que 
des a g e n ts  du  F B I  e t un 
a v o c a t du  g o u v e rn e m e n t 
a m é r ic a in  o n t c o n tin u é  à 
in te r ro g e r  B y rn e  le  jo u r  
de  son a r r e s ta t io n  le  17

a o û t 1975, a p rè s  q u e  D i 
B la s io  e u t  té lé p h o n é  au 
q u a r t ie r  g é n é ra l du  F B I  
p o u r les p ré v e n ir  que, ce 
fa is a n t ,  i l s  a g is s a ie n t  
c o n tre , les d ro its  c o n s t i­
tu t io n n e ls  du p ré ve n u .

Q u a n t à L y n c h , i l  a é té  
c o n d a m n é  à u n e  p e in e  
de 4 à 12 a n s  de  p r is o n .  
E t  la  ra n ç o n  p a y é e  p a r  
le  r o i  de  l ’ e m p ir e  d u  
w h is k y ,  le  p è re  E d g a r  
B ro n fm a n , a é té  r e t r o u ­
vée.

feu . D e u x  ju ré s  c ru re n t  
q u e  l ’ h i s to i r e  de  L y n c h  
a v a i t  é té  m o n té e  p a r  
B ro n fm a n  lu i-m ê m e .

B y r n e ,  c o n d a m n é  à 
une pe ine  de t ro is  à n e u f 
a n s  de p r is o n ,  a é té  
e m p r is o n n é  d u r a n t  19 
m o is  p u is  r e lâ c h é  en 
m a r s  1976 sous  u n  c a u ­
t io n n e m e n t de $50,000.

D es e x p e rts  ju r id iq u e s  
d u  c o m té  de W e s tc h e s ­
te r  p e nse n t que  l ’ a f fa ire  
de  B y r n e  s e ra  c la s s é e

'

>
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L a  C o u r  d ’ a p p e l de 
l ’E ta t  de N ew  Y o r k  a en 
e f fe t  r e je té  le s  a l lé g a ­
tion s  de D o m in ic  B y rn e  
à l ’ e f f e t  q u e  le s  a g e n ts  
du F B I  a v a ie n t v io lé  ses 
d r o i t s  c o n s t i t u t io n n e ls  
en l ’ in te r ro g e a n t le  jo u r

P r ix  en  l ig u e u r  du 9  nu 12 m ai, seulem ent ta n t  q u ’i l  y  en nu ta . Sous nous r is e n  ons le  d ro it  de lim ite r  les quantités.

M o b il ie r  d e  sa lle  à  m anger, 5 m o rceau x , ta b le  o v a le  et 4  chaises, 
en  b o is  d e  frê n e , fin i couleur p in , sem i foncé ou m iel.
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I! 1 ̂ ”  Il y a du nouveau chez G uy e t Pierre-
Paul C ha lifou r Inc. La V igo re lli M ax i 7 5 0 0 ...  une 

révo lu tion  dans le dom aine de la couture.

O u i, la V ig o re lli est la  seule machine à  coudre au 
m onde ca p a b le  d ’exécuter 52  coutures d iffé ren tes en 
d é p la çan t un seul levier.

Im a g in e z ... vous pouvez exécuter des points dro its- 
z ig -zag , boutonn ières-po in ts extensibles, etc., en plus 
des po in ts  de b rod e rie  m ini e t m axi d ’une la rgeur de 
1 2 mm ou V2 pouce.

Messieurs G uy e t Pierre-Paul C ha lifou r vous inv iten t 
donc à vo ir  et essayer la V igore lli M a x i 7 5 0 0 .. .  cette 
pe tite  m erve ille  de précision qu i nous v ien t d ’ Ita lie ... 
to u t en m éta l, g a ra n tie  à vie, 1 3 modèles disponib les, 
à p la teau  et à b ras libres.

I■ III IIft. I 5
II

II 1I I lI I II>- Î Iaw
ÜI ii i Çj II I

'■M i't-\p ii iI!S ty le  1 2 5 0 I$574Meubles Dumont Inc. ii M i
Prix K m art I !

I # 8  ^  i
i
i Il ii iI L&3"

B li Imlm s3Vm  I 9 £
13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 i [iH B : |II\ M 11 '•

■
*

«
■52 I I13 12 11 10 9 8 7 fi 5 4 3 2 1 iI i\ 1 : I- - ÿ ; h 1

/ I
m

M m e A ng e lin a  di Bello vous prie  
d 'accep te r l'in v ita tio n  de G uy et 
Pierre-Paul C ha lifou r à l'occasion 
du lancem ent de la  ligne  V igo re lli. 
M m e di Bello sera présente le sa­
m edi 1 2 m ai de 1 hOO à 4 h 0 0  p.m.
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Style 3 0 1 0 $771 y' 1 "
Meubles Dumont Inc. Prix K m art(chaise cap ita ine  en sus)
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II•  Plan budgétaire
• M ise  de côté
•  3 m ois sans intérêt
•  Livraison gratu ite
•  S tationnem ent g ratu it
•  M é tro  sortie Beaubien
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V o y e z  vo s  m arch an d s  VIGORELLI

Sainh-Jean
6 8 , rue G régoire  

(ang le  Saint-Louis)
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rue Lapierre

SAINT-LEONARD
5 8 5 0 , boul. des

POINTE-CLAIRE
195,
boul. Hymus

Saint-C uthbert,
Drum m ond ville

1545 bou l. Saint-Joseph
U pton, cté Begot 

R.R. N o  2
Saint-Jérôm e

248, rue Saint-G eorges
Dorion

286, rue Saint-Charles
Longueuil

1963 , rue Sainte-Hélène
cté Bcrthier 

1 8 1 1 , rue PrincipaleG randes-Prairies

4 7 2 -4 4 7 7 8 3 6 -3 4 4 1  5 4 9 -4 4 4 2  3 4 8 -3 7 1 2  4 5 5 -4 0 1 9 4 3 8 -6 4 2 6  6 7 7 -9 6 6 2SAINT-LAURENT
3 105 , ch. Côte Vertu  
Boul. Cavendish
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0 3 2 S Ecarrières Tous les postes annoncés sont ouverts 
égalem ent a u x  fem m es et a u x  hommes.

N.B.:

ET PROFESSIONS
A

INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREALREPRESENTANT DES PRODUITS CHIMIQUES M A N O IR  VER D U NREPRESENTANT TECHNIQUE Poste à  tem ps p a r t ie l,  d is p o n ib le  im m éd ia te m e n t pou r C entre  d ’accueil p ou r personnes âgées  
RECHERCHE

K IN G S LE Y  &  KEITH LIEE, c o m pa g n ie  renom m ée dans la  d is ­
tr ib u tio n  des p ro d u its  ch im iques, a  une o u ve rtu re  à  son b u ­
reau  d e  M o n tré a l p o u r un re p ré se n ta n t p o u r le te r r i to ire  du 
Q uébec.

Le c a n d id a t d o it ê tre  b ilin g u e  avec un m in im um  de 2 ans 
d 'e x p é r ie n c e  dans la  veh te  indus trie lle  (de p ré fé re n ce  c h im i­
que). Le c a n d id a t d o it  ê tre  a m b itie u x , a v o ir  une e xce lle n te  fa ­
c ilité  d e  c o m m u n ic a tio n , c a p a b le  de tra v a il le r  seul, de  p la n i­
fie r  e t d 'a d m in is tre r  un te r r ito ire  sur un b u d g e t é ta b li.

S a la ire  basé  sur expé rie nce . A u to  fo u rn ie , co m p te  de d é p e n ­
ses e t a v a n ta g e s  sociaux.

Envoyer vo tre  « curriculum vitae» à:

M lle  C. Beale,
4 1 8 0  Dundas street west,
Toronto, O nt. M 8 X  1X8

N o u s  som m es à  la recherche  d 'u n  ca n d id a t b iling u e  avec 
e x p é rie n ce  te ch n iq u e  re liée  aux  té lécom m un ica tions  pour la 
ve n te  d 'a p p a re ils  de  m esure et systèmes de données dons 
la  P rov ince  d e  Q u é b ec .
N o u s  o ffro n s  une ré m u n é ra tio n  intéressante com prenan t sa­
la ire , co m m iss ion , vo itu re  de  com pagn ie  et avan tag e s  so­
c ia u x .

Veuillez fo ire  pa rven ir votre curriculum vitae à
R.O.R. Associés Liée
3 3 0 0  boul. Cavendish, Suite 150
M o ntréa l, P O . H4B 2M 8

>:

ORTHOPHONISTE DES INFIRMIERfE SFonctions:
—  Exercer le tra v a il auprès d 'ad u lte s  a ya n t un trou ­

ble d e  pa ro le  et de la n g a ge  d 'o r ig in e  neuro log ique.
Exigences:
—  Posséder une m aîtrise en o rthophon ie .
—  Etre m em bre en règle de la C .R .O .A .Q .
—  A vo ir une expérience avec les aphasiques ou au 

moins un stage de m aîtrise en aphasie.
S 'adresser au:

Service des Ressources hum aines  
6 3 0 0  A venue D arlington, M on tréa l 
Tél.: 7 3 5 -3 7 4 1 , poste 2 2 4

pou r des postes à tem ps p a r t ie l su rnum éra ire  e t sur a p p e l
EXIGENCES:
•  M e m b re  en rè g le  d e  1 0 .1 .1 .0 .
•  Au moins 3 ans d 'expérience dans le secteur hospitalier, 

de p ré fé re n ce  en g é ro n to lo g ie .
•  Expérience a d m in is tra t iv e , un a to u t.
•  D isp o n ib le  jo u r, so ir, n u it e t une  fin  d e  sem aine sur deux. 
R ém unéra tion  se lon  les norm es d u  m in is tè re  des A ffa ire s  so­
c ia les.

S'adresser à :  M . Daniel Poirier
Service du personnel 
M A N O IR  VERDUN  
5 5 0 0 , boul. LaSalle 
Verdun, P.Q.
7 6 9 -8 8 0 1 , poste 22

X

POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS
CARRIÈRES

y.

BUREAU DE 
COMPTABLES AGREES

C A . PROGRAMMEUR
PROFESSIONS C om pta b le  agréé  pour notre bureau de M ontréa l. 

D em andez M . Burrock à  487 -771  0.
BURRACK SILVERMAN C O W E N  & CIE 

3 1 0 , V ic toria  Suite 108  
M on tréa l, Que.

TRINFEC Inc ., co n su lta n ts  en in fo rm a tiq u e  est à  lo  reche- 
rhee d 'u n  p ro g ra m m e u r e xp é rie m e n té  en R .P .G . II. C on ­
naissance du  systèm e 3 4  se ra it un a to u t. Prêt à  vo yag e r.recherche stagiaires intermédiaires et seniors 

en vérification.COMPOSEZ
Tel.: jour 3 9 9 -1 8 9 3  

Soir après 7h. 3 8 1 -4 0 8 7256-7564 653-5761285-7320 V .
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