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Celui des Rangers commence

Le beau réve des

Islanders s’envole

par Jean BEAUNOYER
envoyé spécialde LA PRESSE

NEW YORK — Al Arbour fut le
premier a se rendre au vestiaire.
Il regardait droit devant lui sans
voir personne et trainait ses pas
comme un homme ivre aprés son
dernier coup. Ses Islanders ve-
naient de subir I’élimination au
sixiéme match de la série demi-
finale par la marge d’un but. 2-1
qu’ils avaient été défaits et aucun
but en troisiéme période. :

Arbour ne vit pas Bill Torrey, le
gérant général de I'équipe qui lui
Eassa le bras autour du cou. Ar-

our regardait en I’air comme
qguelqu’un qui ne veut pas pleurer
et ne dit rien. Les deux hommes
avaient fait des réves apres ce
championnat qu’ils avaient chére-
ment gagné. Ils avaient bati une
équipe qui fut bien pres de faire
faillite I’an dernier, ils avaient
formé depuis leur club-école une
équipe jeune, talentueuse a I'ima-
ge des Canadiens de leur enfance
mais hier, tout s’écroulait.

Ce fut dans l’ensemble un
match qui ressemblait a I'allure
de cette série: du jeu défensif,
serré, les Rangers qui contre-

—Sommaire-

NY ISLANDERS 1
NY RANGERS 2

PREMIERE PERIODE .~
1 NYISLANDERS: Bossy 6 -
(Trottier, Persson) .............. 8:56
PUN.: Lorimer NYI 3:59, Mur-
doch NYR 7:47, Esposito NYR
10:24, Hart NY!I 10:24, Dave
Maloney NYR 15:50, Gillies NYI
15:50.
DEUXIEME PERIODE
2 NY RANGERS: Murdoch 6
(Margis) y
3 NY RANGERS: Greschner 6
(Don Maloney, Esposito) .... 8:45
PUN.: Lorimer NYI 7:33, DeBlois
NYR 11:56, Persson NYI 11:56.
TROISIEME PERIODE
Aucun but.
Aucune punition.
TIRS AUX BUTS
NY ISLANDERS 10 9 3—22
NY RANGERS 9 9 927
Gardiens: NY Islanders, Resch. NY
Rangers, Davidson. Assistance:
17,372.

attaquent dans la zone des Islan-
ders et les Islanders qui tentent
continuellement de combler un
déficit.

Durant la premiére période qui
fut a I’avantage des Islanders,
Mike Bossy devait marquer son
premier but deTcette série pen-
dant une punition & Murdoch.

Celui-ci nivelait les chances en
deuxiéme puis Greschner, aidé de
Phil Esposito et Don Maloney,
comptait le but de la victoire lors
d’un avantage numérique a 8.45
min. de la deuxiéme période.

La balance du match apparte-
nait aux talents et au travail des
Rangers, impeccables dans leur
systeme d’échec-avant.

«Tous leurs chevaux tiraient le
wagon et ils ont maintenu la pres-
sion constamment sur nous, disait
Al Arbour quiretrouvait a peine
ses esprits. Certains de mes
joueurs nepouvaient tenir le coup.
Je suis désappointé de bien des
choses mais je préférerais ne pas
en parler pour I'instant.»
«Prenez soin de Trottier et
‘Bossy» £75

Dans l'autre vestiaire, a I'autre
bout du corridor, le professeur
Shero tenait sa conférence de
presse devant micro.

«On nous a dit, prenez soin de
Trottier et de Bossy: et vous élimi-
nerez une grosse partle du proble-
me. On I’a fait ét je pense que ca a
été la clé de notre succés'dans cet-
te série, affirmait Shero sans
beaucoup d’émotion. A tel point
qu’on lui a demandé s’il était tou-
jours aussi calme. ;

«Moi, c’est pas de ma faute, je
ne sens rien apres un match. Quel-
ques jours plus tard, parfois, j’é-
prouve quelque chose...

«Non! Je ne dirai pas que les
Rangers représentent une forma-
tion plus équilibrée que les Flyers
qui remportaient la coupe Stan-
ley: je dirai que les Rangers pos-

sédent surtout de meilleurs comp-
teurs.

«Montréal ou Boston? What the
hell! J'aimerais aller & Montréal
parce que j'ai de la parenté la-bas
mais mon fils voudrait aller a
Boston. Mon Dieu quel dilemme!
Au fait, qui a gagné a Boston?

Tout le monde se mit arire (le
match Boston — Canadien était
terminé depuis un bon moment).
«Trop confianis»

Calme plat au vestiaire des Is-
landers. Pas de larmes, pas de
crises, et une sorte de dignité dans
la défaite. Glen Resch, le gardien,
comme a son habitude se mon-
trait affable et s’éternisait dans
SeSpropos.

«On a été trop confiant et on
s’est fait prendre dans cette série.
Psychologiquement, ils avaient
I’avantage sur nous apreés ce
premier match qu’ils ont rempor-
té sur notre patinoire {4-1).

«Mais il faut bien leur rendre
qu’ils forment une équipe excep-
tionnelle. Je vois les Rangers bat-
tre le Canadien en finale. Ils ont
plus de talents que Montréal et
leurs quatre lignes patinent
mieux. Chez nous, il ne faut pas
prévoir beaucoup de changement.
Dans ces cas-la, on pense a échan-
ger des joueurs mais faut admet-
tre que les joueurs qu’on pourrait
échanger sont précisément ceux-

o la qui ont le mieux joué pendant la

série.
Potvin ajoutait devant les ca-

méras dans son coin: «S’ils conti-:

nuent ainsi, les Rangers pour-

raient battre Canadien ou Boston -

en finale. Nous, on a constaté trop
tard la-force de cette équipe. C'est
pourquoi, il nous fallait toujours
les rattraper. Mais je ne suis pas
.géné de cette défaite, pas autant
que I’an dernier quand nous avons
été éliminés a Toronto.»

Bossy (Mike), plus nerveux que
d’ordinaire, était décu et choqué
par ia mauvaise presse dont il
avait été victime: «Je n'accepte
pas de me faire critiquer par des
gens que je n'ai pas rencontrés et
qui ne suivent pas les matches de
I’équipe. Apreés deux mauvais
matches, ¢ca n’a pas été long pour
qu’on me tombe dessus. C’est fa-
cile de prendre la plume et de

Si les.Rangers se retrouvent en finale de la cou
son (& droite) impeccable tout au long des sé

manqué de le féliciter.

Telephotio PA

pe Stanleyi ils_ doivent un grand merci au gardien John David-
ries. Son vis-a-vis Glenn Chico Resch, beau joueur, n'a pas

descendre quelqu’un qui ne peut
répondre. Heureusement, je serai
a Montréal dans quelques jours.»

Avant de fermer la porte, un
peu de lumiére du c¢oté d'Esposito
qui revit ses meilleurs moments
de Boston.

Un septiéme match sera nécessaire, demain, au Forum

«Je dirais que cette victoire
représente pour moi encore plus
que la coupe Stanley gagnée a
Boston. Parce que, ce qu'on a réa-
lisé contre les Islanders, la meil-
leure équipe du circuit, personne
n'y croyait.»

BLOC-NOTES... 27-22 en faveur
des Rangers au chapitre des lan-
cers aux buts. A noter que les
Rangers ont constamment domi-
né a ce niveau... 17,372 specta-
teurs au Garden et 4,099 au Felt
Forum attenant.

La patinoire appartenait @ monsieur Jonathan

L'événement: les Bruins infligent
au Canadien sa plus cinglante
défaite des séries, 5-2, et for-
cent les deux équipes a disputer
un septiéme et décisif match,
demain soir, @ Montréal.

En évidence: le petit Stan Jona-
than qui se proméne partout
sans coup férir et qui inscrit le
premier tour du chapeau de sa

-Sommaire—
BOSTON 5

MONTREAL 2

PREMIERE PERIODE
-1 MONTREAL: Robinson (6)

Mondou et Lafleur ........... 8:05
2 BOSTON: Jonathan (2)

Doak et O'Reilly ............ 10:02
‘3 BOSTON: Marcotte (5)

Ratelle et Schmautz ...... 12:21

4 MONTREAL: Mondou (3)
Lambert et Dryden
PUN.: Lemaire,
Schmautz, Bos., 7:28; Lapoin-
te, Mtl, 16:42; Lambert, Mtl,
Cashman, Bos., 18:51.

DEUXIEME PERIODE .

‘5 BOSTON: Cashman (2)

Park et O'Reilly ............. 16:30
PUN.: Doak, Bos., 2:07; Char-
traw, Mtl, 7:35.

TROISIEME PERIODE
6 BOSTON: Jonathan (3)

Miller et Smith................. 7:23
.7 BOSTON: Jonathan (4)
Cashman et Milbury ... 15:24
PUN.: Hughes, Mtl, Smith,
Bos., 13:20.
TIRS AUX BUTS:
MONTREAL.... 11 7 9—27
BOSTON ........ i0 6 7—23

Gardiens: Dryden, Montréal: Gil-
bert, Boston.

Assistance: 14,654
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carriére dans la ligue Nationale.
Le gardien Gilles Gilbert et le
défenseur Mike Milbury sont
également impressionnants.
Décevants: la tenue d'ensemble
du Canadien qui s'effondre
aprés une bonne premiére pério-
de. Le Tricolore est incapable de
de soutenir la moindre attaque.
L'atmosphére: il fait environ 90
degrés F dans le vieux Garden,
la foule est survoltée. Les poli-
ciers ont fort & faire pour sortir
certains «fans» ivres de biére &
la fin de la rencontre.

L'arbitre: c'est a Bruce Hood
que revient I'honneur d'étre le
premier officiel potable de la sé-
rie. .

par Bernard BRISSET g
envoyé spécial de LA PRESSE
BOSTON — S’il fallait se fier a
I’atmosphére qui régnait dans le
vestiaire du Canadien apres la
dégelée d’hier soir afin de trouver
a quel point les joueurs étaient
affectés, on serait bien en peine.
Contrairement a jeudidernier,
personne ne pleurait. On n’avait
pas du tout la rage au coeur, mais
plutot une sorte de résignation qui
voulait dire: «Bon, cette partie-la
est perdue, n’y pensons plus. Ce
sera une autre histoire jeudi.»
Evidemment, on ne chantait
pas ncn plus dans cette agglo-
mération de petites piéces

surchauffées et mal aérées enva--

hies par un nombre assez res-
treint de journsalistes, par les diri-
geants et les invitésde I’équipe.
C’était plutdt une espéce de cour-
se a la sortie qu'on expliquait par
I’obligation de sauter au plus tot
dans I’avion de retour pour ne pas
étre forcé d’aller atterrir a Mira-
bel, aprés minuit.

A n’en pas douter, le Canadien a

joué son pire match des séries. Il
a livré une honne premiére pério-
de et s’est doucement éteint par la
suitedevant des Bruins motives
jusqu’au bout des ongles, mais
aussi devant des joueurs qui
avaient la voie libre, qu'on ne

. mettait jamais en échec.

C’est Stan Jonathan qui a été le
héros des Bruins. Il a marqué
trois buts «en se promenant a vo-

lonté devant le filet touté 1a soi-
rée» comme I’a fait remarquer
Ken Dryden.
Coup d’assommoir

Son deuxiéme but, d’ailleurs.
celui qui s’est avéré le coup d’as-
sommoir du Canadien, a été réus-
si & sa facon typique. Il a marqué
en se plantant devant Dryden:
Lupien qui effectuait sa deuxiéme
apparition du match sur la pati-
noire, I’a poussé et il a entrainé
dans le but la rondelle lancée par
Bob Miller.

«Quand vous laissez des joueurs
comme lui se promener impuné-
ment devant le:filet, de souligner

" Dryden, vous étes certains de

Les chiffres du
match et autres
nouvelles en

pagesE 2, E3etE 4
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vous faire marquer un bui d’une
facon ou d'une autre que ce soit
avec un bras, une jambe, un bha-
ton, la téte.»
Des questions

Dans l'esprit de Scotty Bow-
man, par contre, c’est le troisie-
me but des Bruins, réussi par
Wayne Cashman en fin de deuxie-
me période qui a changé toute I'al-

" lure de la rencontre. Méme si les

Bostoniens avaient eu le meilleur
du jeu dans cet engagement, ils
n’avaient pas réussi a marquer
jusque-la. «Ils auraient eu une
pression énorme sur les épaules

~s’ils avaient da commencer la troi-

siéme période a égalité», prétend
I’entraineur du Canadien.

Mais pourquoi, au fait, a-t-il eu
recours a six défenseurs en troi-
siéme période? Pourquoi a-t-il fait
jouer Lupien qui n'avait pas enco-
re sauté sur la patinoire, sauf
pour trois secondes et pourquoi a-
t-il fait jouer Chartraw en défen-
se, lui qui avait joué tout le match
al'avant.

Méme les joueurs se posent la
question.

«Je voulais ouvrir le jeu, a-t-il
souligné dans son langage pour le
moins technique. A six défenseurs
et a quatre trios, ¢a permet de
maintenirunrythme plus rapide. A
ce moment nous avions besoin de

buts. J’ai joué et j'ai perdu. Mais .

des fois, ¢aréussit!s> ..

Quand Jonathan a marqué son
deuxiéeme but, Engblom et Jarvis
étaient les deux seuls joueurs du
Canadien réchauffés. Lupien,
Hughes et Connor n’avaient joué
que trés peu a ce moment...

Guy Lapointe qui a certes ¢té
I’un des meilleurs des siens est

.sorti le dernier du vestiaire, une

vingtaine de minutes seulement
apres le match.

3

Contrairement a Jacques Le-
maire qui estime qu'il v a un
~bobo» dont il faut trouver le re-
mede au plus tot au sein de 1'équi-
pe, Lapointe se dit tenté d’expli-
querla défaite parlaténacité et
le travail des Bruins. _

«Ca fait trois ans gqu’ils nous

affrontent en séries, fait-il remar- *

quer. Ils commencent a nous con-
naitre. Nos défauts et nos quali-
tés. 1ls doivent avoir finalement
mis au point quelque chose pour
nous arréter. Sur leur patinoire,
mais pas sur la notre.» Ehn
Le septiéme maich

Dire que les joueurs montréa-
lais sont inquiets a la pensée de
disputer un septiéme match sur
leur patinoire serait mentir.
Comme ce sera la premiére fois
depuis 1965 qu’une série se rend a
la septiéme partie au Forum,

Premiére période
1 CANADIEN: A quatre contre quatre,
Robinson passe a Mondou en franchis-
sant ia ligne bleue. Ceiuvi-ci aitend que Ie
détenseur vienne se placer devant Gil-
bert et lui refile le disque. Le temps:
8:05. .
. CANADIEN 1, BOSTONO
2 BOSTON: Gary Doak s'approche &
une vingtaine de pieds de Dryden |l re-
goitla reondelle de Miller et la refile a
Jonathan libre devant. Le temps: 10:02.
CANADIEN 1, BOSTON 1
3 BOSTON: Don Marcotie effectue un
lancer d’'une vingtaine de pieds devant -
Dryden qui voil ia rondelle passer par -
dessus son bras gauche. Le temps:
12:21.
BOSTON 2, CANADIEN 1
4 CANADIEN: Mondou qui vient de
recevoir ia rondelle de Lambert, monte
lelong de l'aile gauche et décoche un
revers que Gilbert est incapable de pa-
rer. Le temps: 12:28.
BOSTON 2, CANADIEN 2

Le film du match

5 Jban,l.b temps: 7:23. S

aucun des joueurs actuels ne se
rappelle du stress, de la pression
et des inquiétudes que crée la te-
nue d’une telle rencontre.

Dryden admet que ¢a doit étre
difficile, Savard est calme et con-

-fiant commme d’habitude. Bowman

dit que c'est une partie comme
une autre.

- Mais Yvan Cournoyer qui était
avec I’équipe en 1965 et qui I’en-
courage des estrades aujourd’hui,
est le plus:catégorique de tous.
«S’il faut penser qu'on ne gagnera
pas chez nous parce que c’est un

« septiéme match, s’il faut penser a

la'défaite parce que Boston est dua,
n’ayant pas gagné depuis 20 par-
ties au Forum, je n'y comprends
rien, dit-il. Il faut surtout pas pen-
ser qu’on est battu d’avance parce
qu’on a perdu le match de ce soir.
Ce serait ridicule.»

Deuxiéme période
5 BOSTON: Aprés une mise au jeu a
la gauche de Dryden, Park lance de la
ligne bleue et son lancer est dévié par
Cashman mis en échec par Lapointe. Le
temps 16:30.
BOSTON 3, CANADIEN 2

Troisiéme période ]

6 BOSTON: Au moment ot Jonathan
est mis en échec par Lupien et tombe
dans le but, Miller décoche un liancer-
‘passe quitouche la ]amblérg%‘.lon&

U

© BOSTON 4, CANADIEN 2
T A

7 BOSTON: A sa sortie du bang,
Jonathan file droit vers. Dryden. Cash-
man qui a réussi a souticer |a rondelle a
Mondou le long de la bange la lui passe
el il réussit son tour du'chapeau d'un
lancer précis. Le temps: 15:24,
BOSTON 5, CANADIEN 2
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& Stan .Johan a dérangé le gardien Ken Dryden et Ie
Canadien hier a Boston. Lui qui avait I’an dernier ter-
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Victoire taillée
au tomahawkl

BOSTON — Une belle victoire
d’équipe, franche, indiscutable,
une victoire taillée au toma-
hawk, le tomahawk de Stan Jo-
nathan.

Impossibie d’oublier une se-
conde que le rude ailier des
Bruins est Indien; ses yeux pres-
que asiatiques, ses cheveux
noirs et drus, ses traits durs I'af-
firment.

par Réejean
TREMBLAY
envoyé special
de LA PRESSE

Impossible de I'oublier non
plus parce que tous les reporters
qui l'ont assailli aprés son tour
du chapeau hier soir au Garden
ont tous voulu mettre de la cou-
leur locale dans leur article d'a-
prés-match.

Le genre: «Le jeune Indien
d’Ohsweken, de la réserve in-
dienne des Six Nations, a quel-
ques 20 milles d'Hamilton»...

Ou encore: «Stan Jonathan, le
pur indien issu d'une famille de
14 enfants. neuf soeurs et quatre
fréres, a pensé a son grand-pere
de 93 ans, chef de sa reserve, en
marquantsontroisieme but du
match»...

Jonathan a du épeler au moins
sept ou huit fois le prénom indien
de son pére, raconter autant de
fois qu’il n’avait commencé a
patiner qu’a 11 ans, que la-bas,
dans sa réserve, on était tres fier
de lui...

Quand les questions exotigues
se sont calmées un peu, Jona-
than s'est permis de souffler,
d’expliquer aussi comment il
avait trouvé I’'année longue par-
ce qu’il avait manqué 47 matchs
a cause d’une fracture du poi-
gnet, de souligner aussi qu'il
connaissait la plus grande soirée
de sa vie et que jamais, il ne
haissait un adversaire sur la
glace.

«Ca, c’est important et je vou-
drais que les gens le sachent», a-
t-il mentionné.

Jacques Lemaire a été treés
dur pour Jonathan quand il a
déclaré samedi dernier qu'il ne
meéritait pas de jouer dans la
ligue Nationale parce qu'il tenait
son hockey trop haut quand il
donnait une mise en échec.

On arapporté a Jonathan les
proposde Lemaire: il a haussé
ses épaules massives et lache
seéchement: «Ce qu’il dit, ¢’est
son probléemes.

Aprés avoir terrassé le géant
Pierre Bouchard dans les séries
de I’andernier, Jonathan s’est
permis de terrasser toute lI'équi-
pe des Glorieux hier soir: il n'a
pas vaincu le Canadien a lui tout
seul, c'est évident, mais son dé-
sir terrifiant de gagner, son en-
train, sa fierté méritent pour un
soir d’'étre vantés.

Cherryau
septiéme ciel

Un autre bonhomme qui s'est
payé un soir de gloire, ¢'est Don
Cherry. Cherry qui sait jouer
avec les émotions de ses joueurs
au moins autant qu'avec les bel-
les phrases, s'est surpassé hier
soir.

Je lui ai demandé s’il était
conscient avant le match qu’il
pouvait s’agir de sa derniére
partie avec les Bruins.

<J’en était conscient et plus
que c¢a, j'ai dit a mes gars de
donner tout ce qu’ils avaient
dans le corps; c¢’était peut-étre le
dernier match non seulement
pour moi mais pour plusieurs
d’entre vous, que je leur ai dit;
I’an prochain, il y aura 20 clubs,
il va survenir de gros change-
ments, la route pour une septie-
me partie de demi-finale sera
encore plus longue, alors, don-
nons tous ensemble tout ce que
nous pouvons», a répondu Cher-
ry.

Il a réfléchi quelques secon-
des, ressassant dans sa téte les
belles phrases qu’il venait de me
dire; une demi-douzaine de jour-
nalistes de Boston sont soudaine-
ment entrés dans son bureau...
Cherry n’a pas attendu la pre-
miére question: «Monsieur
Tremblay me demandait juste-
ment si j'étais conscient...»

Quand il eut fini sa tirade, il
m’a lancé un clin d’oeil en sou-
riant: «Maintenant, il me reste
40 heures pour trouver une autre
histoire a raconter a mes gars».

Vingt minutes plus tard, il
avait trouvé ce qu’il dira aux
Bruins jeudi soir au Forum:
«Vous savez, racontait-il, que la
plus grande joie dans ma vie,
c’est quand la transplantation
rénale subie par mon fils a été
un succeés... je pense qu'une vic-
toire jeudi soir serait ma deuxié-
me plus grande émotion...»

Et peut-on refuser une pareille
joie a un si bon gars?

7 r,assé le géant Pierre Bouchard hler, a bousculé toute
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Scotty

QOuvrir le match avec une ligne
formée de Lafleur au centre,
Gainey a gauche, Napier a droi-
te, surprend toujours un p'tit
brin. Surtoutde la partd’un in-
structeur qui a la réputation d’é-
tre le meilleur de toute la ligue
Nationale.

Bowman a tout de meéme droit
a ses fantaisies comme n'impor-
te quel Ecossais qui commence
déja a entrevoir ses vacances.

Mais poursuivre avec un deu-
xieme trio composé de Pat Hu-
ghes au centre, Cam Connor a
gauche et Chartraw a droite,
j’avoue qu’il y a de quoi vous
faire sortir les yeux des orbites.
Scotty avait sans doute I"humeur
folichonne, hier soir a Boston.
Pourquoi? C’est la son seccret.
Un secret qu'il peut bien parta-
ger avec n'importe quel entrai-

Bowman a raté son petit numéro

neur bénévole de niveau mousti-
que s’il le désire, un secret que
jene luienvie nullement. Et je
suis persuadé que ¢a ne mangue-
ra pas a ma culture hocke)cq-
que. : — —

par Yves
LETOURNEAU
Collaboration
spéciale

Passe donc si nous avions été a
la troisiéme journée du camp
d’entrainement quand Bowman
confie les rénes des équipes A,
B, C, D, a ses subalternes et s’as-
sied calmement dans les estra-
des, pendant que Guy Lapointe,
lui, s’amuse a faire des noeuds

dans les jambes de culottes de
ses camarades dans la chambre
des joueurs.

Le dernier d’'entre nous, pau-
vres spectateurs, a parfois lui
aussi le gout a la blague

Mais dans le sixiéme maich
d’une demi-finale de coupe Stan-
ley, prendre le temps de se livrer
a de telles expérienceés, j'ai trou-
vé c¢a fort. Il faut ou bien aimer
le hockey comme un petit fou et
désirer a tout prix prolonger la
série jusqu’au septiéme match,
ou bien avoir perdu la boule. A
vous de choisir.

Pire match du Canadien

J’ai pu remarquer en tout cas
qu’il nous a fallu atterdre la
premiére présence sur la patinoi-
re de I’excellent trio de Lemaire,
Shutt et lafleur, au septieme
changement de ligne, vers la fin

de la cinquieme minute de jeu,
pour voir enfin un jeu de passes
proprement exécuté et un pre-
mier tir au but de Gilles Gilbert.

Bowman, avec ses fantaisies,
venait de donner le ton a tout le
match, le pire disputé par le
Canadien depuis le répit de la
coupe du Défi. Et Dieu sait s’il y
en a eu des moches!

Nous n'avons pas le choix. Il
faut rendre grace a Scotty pour
avoir dédramatisé toute cette
trop sévere histoire d’éliminatoi-
res de coupe Stanley.

Jusqu'ici les arbitres ont traité
toute I'affaire comme une farce.
C’était au tour de Scotty, hier
soir, de donner son petit numéro.
Il 2 un peu raté son coup.

Si j’avais su que la comédie
durerait aussi longtemps, j'au-
rais jeté un p’tit coup d’oeil du

coté du canal 3 ou il y avait un
trés bonfilm. Un drame genre
suspense qui se passait dans un
téléphérique entre ciel et terre
par nuit d’orage électrique. C’a-
vait I’air bien bon. Moins platte
certainement qu’une comédie
mal jouée. Et la comédie imagi-
née par Bowman a été atroce-
ment massacrée. Quand on dit
que les acteurs n'ont pas le
«timing», leur synchronisme
dirait élégamment René Leca-
valier, eh bien c’est ce que vous
avez vu hier soir.

Et je peux vous passer ma
parole que si les vedettes du
théatre montréalais jouaient
aussi mal la comédie que le
Canadien a joué son trés petit
«show» d’hier soir, les théatres
seraient vides. Un professionnel
comme Yvon Deschamps ne se

v duofe

permel jamais une soirée aussi
creuse que celle du Canadien $ur
la glace du Boston Garden. ‘(_v
serait 1a catastrophe. -

Un des seuls moments quelqlu
peu hilarants de ce mauvhis
«boulevard=» a éte I'embardee
que Gilles Lupien s’est pernyise
lorsqu’il est tombeé sur les fesses
en tentant de déclencher unelde
ces montées a 'emporte-piecce.
On aurait ri de meilleur coeur si
déja arbitre Bruce Hood ni'a-
vait eu le eynisme de lui voler
son petil gag en premiére pério-
de en chutant surle postericur
lui aussi. Pour réussir dmoux
amuser il va falloir que ahel-
qu’un renouvelle le répertgire
assez mince de «farces» ‘l%vr
soir, je I'ai trouvée platte. Qublie
donc la comédie Scotty. T agipas
la téte a c¢a. e

Baseball

_LES CHIFFRES

.,.,..
S
L

RIS oL N A )
b bbdume

yeErYYTTrTYTYURSYS
o

T » T Ligue Nationale r—Association Mondlalew
NATIONALE . @ AIMERICAINE @ S o demi fina Ies 4 de 7 Série C 4 de 7 (Série égale 3-3) %
| - '\.{
RDI T erle's 3 ' leudi 26: N.-Angleterre 2, Edmonton 6 ~
ot ' MA NY Rangers I'’emporte 4-2 Vendredi 27: Edmonton 9, N Angleterre 5 i
E;FCInnitlg Cgicago 7 Baltimore 8, Oakland 2 Ser'e ( g P ) Dimanche 29: N.-Angieterre 4, Edmom:m 1 ?’,
anta ittsburgh 1 Californie 10, Boston 2 ! Mardi 1er: Edmonton 4, N.-Angieterre 5 =
St-Louis 4, Houston 1 New York 5, Seattle 3 Jeudi 26: Rangers 4, Islanders 1 _ Jeudi 3: N.-Angleterre 2, Edmonton 5 -
Philadelphie 9, S Diego 8 (12 manches) | Detroit 10, Chicago 8 Samedi 28: Islanders 4, Rangers 3 Dimanche 6: Edmonton 4, N.-Angleterre & o
Los Ang‘;eless 3, New York 2 | Milwaukee 9, Cleveland 5 Mardi 1er: Rangers 3, Islanders 1 Mardi 8: N.-Angleterre 3, Edmonton 6 pr,
Expos 4, San Francisco0 ‘ Qﬂézgszot’a( a1 :s.azocr:?tr;tg 6 Jeudi 3: Islanders 3, Rangers 2 (pro.) (Edmonton gagne la série 4-3) e
! el apa
Samedi 5: Rangers 4, Islanders 3 * Winnipeg rencontrera le vainqueur de cette sériez®
MERCREDI MERCRED! Mardi 8:NY Rangers 2, NY Islanders 1 e
‘ B COMPTE P
Cincinnati a Chicago 14:30 | Oakland a Baltimore 19:30 €9 b e
(Moskau 1-0 vs Krukow 1-1) | (Norris 2-1 vs Palmer 4-1) ~ri io & > B A Pts Chipperfield 7 -
Montréal a San Francisco 15:05 | Californie & Boston 19:30 Ser'e J (Série égale 3 3) Gretzky, Edm... 8 7 15 Ta;gﬁ.‘é&z. E g 2 T%
P‘t(tG;lmsLeg 2;? vf Blue 5-2) Sy (Frost 2-0 vs Renko 2-1) Jeudi 26: Montréal 4, Boston 2 MacDonald, Ed. 7 7 14 Antonovich, NA 5 3 ;‘%
l(;og:r?son 2-;::Niekro e 35 S(-z(it!t)lgoénl\ie\; Yo‘r:k o 20:00 Samedi 28: Montréal 5, Boston 2 Keon, NA ... 13 9 12 Lacroix, NA ... 4 4 e
N hchinson 22w el y LA vs Figueroa 2-3) ] Mardi 1er: Boston 2, Montréal 1 Lindstrom, Win. 6 4 10 Sullivan, Win. ... 4 4 =8
5 : go a Détroit 20:00 McKenzie, NA.. 4 6 10 Lyle,NA . 35
{(Vukovich 2-2 vs Niekro 2-2) | _(Barrios 3-1 vs Wilcox 2-1) Jeudi 3: Montréal 3, Boston 4 (pro.) Callighen .Edm. 3 7 10 Rogers NA. ... 2 61 \g
Philadelphie a San Diego 22:00 | Cleveland a Milwaukee 20:30 Samedi 5: Boston 1, Montréal 5 Preston,Win.... 4 5 9 Miller, NA ... 0 B.ns
(Ruthven 5-0 vs Mura 2-0) (Waits 2-3 vs Caldwell 4-2) Mardi 8: Montréal 2, Boston 5 V1 B R AR o =
New York a Los Angeles 10:30 p.m. | Toronto au Minnesota 20:2C Jeudi 10: > 2 q >
(Allen 0-3 vs Sutton 3-3) : (Clancy 2-4 vs Hartzell 1-1) el O: Boston a Montréal ] ‘ COUpe Memorlal——ﬁ—'
! Kansas City au Texas 20:35
i - > Dimanche 6 mai: -
(Gale 1-2 vs Jenkins 4-0) = et TROIS-RIVIERES 4, PETERBOROUGH 3 >
eneurs de la igue Lundi 7 mai (20:00) & Trois-Rivieres: ]
CLASSEMENT CLASSEMENT BUAY Vpes BoA Pt TROIS-RIVIERES 4, BRANDON 1 o
| ViSO BT D. Maloney, NYR ................._..-. 7 12 191 McKechnie, Tor. ..................... 4iES My Mardi 8 mai (20:00) & Sherbrooke: - ‘
DIVISION EST ‘ Laflour, Conl oo 7 10 17| Barber, Phil. 4 7 PETERBOROUGH 7, BRANDON 6 - ] E
g p moy. diff. | i g9 p moy. diff. Esposito, NYR ....... .6 11 17| Tenelli, NYI S 8 7 Mercredi 9 mai (20:00) a Sherbrooke: o f
Philadelphie ..... 19 7 731 — | Ballimore.......... 19 10 .655 — Lemaire, Can. ....... 8 1 814 | ClarkePhil. =l i iin sl 25 -4 6 TROIS-RIVIERES vs PETERBOROUGH —
Montréal .......... 18 7 720 % Il quton ............. 170510 =630 3 1 goblnson. Can. ..... O 814 K Jeudi 10 mai (20:00) & Verdun: ~
St-Louis ........... 14 12 538 5 | Miwaukee..... 18 11 621 1 feschner YR = «6 5 11| AUTRES MARQUEURS TROIS-RIVIERES vs BRANDON -
s , | New York 14 14 500 4% POV N Y e s s 4 Tasi1'1 s § o
Chicago ........... 12 11 522 5% | NewYork ....... - 2 DU CANADIEN Vendredi 11 m . . =
i [iNwY It 200 McEwen. NYR Tehe 2 ai (20:00) & Verdun: =~
Pittsburgh ........ 10 15 .400 8% | Cloiara i 6L 165508 = 6% Ratelle, BOS. ..........ccoocoveeuennn..... T 310 | L aponte s e e e 5 6 PETERBOROUGH vs BRANDON 1
New York ......... 9 16 .360 9% 5 eveand ....... : % Murdoch, NYR ......c.coocemernnnn.... 6 4 10| Shutt 3 s Dimanche 13 mai (14:00) au Forum: o
oronto .......... éxoi: 022 267 % | e NVR e 5 oo i gamaca e a s PARTIE FINALE -
Divi UEST. - B3Insy, Can. ..ccvececrrsncccaneacnanann 3 7 10, Lambert 2 4 ==
DIVISION QUEST ' g p moy. diff. Vadnais, NYR ..o....coocoeeeeeinnnne.. 1 9 10| Larouche .... i CLASSEMENT G P &
g P moy. diff. Minnesota ........ 20 8 714 e Smler. T OFs o nS 4 ] Rlabrough . 4 4 Tfo'&n‘v'él’es 2’ 2 - Bp Bce Pls’.g
Houston ........... 17 12 586 A Californie ......... 17 12 586 3% Mondou. B T e ssearacnsormoiinit 3 6 9 Tf.mb'ﬂy eove 1 3 B Tl St (] 8 4 415#
Cincinnati ......... 1615 32 SI86715 9 0 i Texns Lot by 15 12 .556 4% e S e S 2 e Mhes o 2203 P;?:rb%r:éﬂéﬁ ------------ R el 4 E
4 Eozf:::g: ..... 135182 s s ga?cs:;ocny ...... 181 S g 0308, 00 Marcotte, Bos. .. B e Jarvis NS 2 — =7 :
Wi A g, z A Bt s AR - Linseman, Phil. .......................... 2 6 8 & 0 1 i
0 12 18 .400 5% | Oakland .......... 1118 379 9% Middleton, Bos. .................. . 206 0| Chbraw e o i S0 jeires ré;ulfuts Spottits v
Atlanta ............ 9 =18/5333! 7 Seattle ............ 10 20 333 11 Milbury. BOS. .o 1. 7 e | Engblom s e A 1 1 pagesE10etE 1)
A a n -4 A 4 v




LA PRESSE, MONTREAL, MERCRED! 9 MAI 1979

sports E3

-t
-

% !

AR VY

(R84

Vi s

RERERS ¥ XY

~

NEW YORK (UPI ) — Dans

& 'euphorie des victoires des

[ Rangers d¢ New York se perd
I’évidence que le Canadien se
rapproche de plus en plus d’une
quatriéme conquéte d’affilée de
Ia coupe Stanley — et aussi de
l'engaggment d'un nouveau di-
recteur général.

Qui sera ce directeur générai?
Surprise! Scotty Bowman.

L'engagement de Bowman
sera officiellement annonce au
cours des deux ou trois prochai-
nes semaines, apres gue le Cana-

.ché une autre coupe Stanley.
Peu importe le résultat, s'il faut
en croire un des hauts dirigcants
_du Canadien, Bowman obtiendra
finalement le poste de directeur
général qu'il convoite depuis si
longtemps.

Quant a savoir s’il conservera
son titre de pilote, la décision lui
appartiendra entiérement mais
tout indique qu’'il cumulera les
deux postes comme il I’a fait
pendant quatre ans avec les
Blues de St-Louis avant de re-
tourner avec le Tricolore en juin
1971.

En 12 saisons comme instruc-
teur dans la ligue Nationale de
hockey, Bowman a compilé la
meilleure fiche gagnante de tou-
te I'histoire en saison réguliére
et en séries éliminatoires.

Et Grundman

L’engagement de Bowman
signifie donc qu'Irving Grund-
man, dont la nomination aux
postes de vice-président et direc-
teur administratif lors du départ
de Sam Pollock avait provoqué
I'ire de I'instructeur du Cana-

Bowman I'aurait
enfin son poste de
directeur général

dien aura ou n’aura pas décro- °
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dien, sera muté a d'autres fone-
tions. Tout indique encore une
fois que Grundman se contente-
ra d'un role purement adminis-
tratif.

Jean Béliveau, vice-président
sénior responsable des affaires
sociales, s’est récemment vau
offrir la présidence de I'équipe
mais I'a refusée pour demeurer
a son poste.

Scotty Bowman, lui, désire une
promotion. Il croit probablement
pouvoir profiter d’une plus gran-

de liberté de mouvement en
cumulant les deux postes. Fred
Shero n’a-t-il pas insisté pour
jouer les deux roles avant d’ac-
cepter un contrat des Rangers
de New York, méme s'il avoue
maintenant qu’il est pratique-
ment impossible de voir a tout
dans une telle situation.
Néanmoins, Scotty Bowman
désire le poste et croit pouvoir
remplir les deux fonctions. Le
Canadien lui en donnera la chan-
ce apres les séries éliminatoires.

NEW YORK (PA) — Le véteé-
ran Fran Tarkenton des Vikings
du Minnesota, ageé de 39 ans el
détenteur de tous les records
possibles pour un quart-arrutre
de la ligue Nationale de football,
n'aura finalement jamais réussi
a conduire son équipe a la con-
quéte du Super Bowl.

Tarkenton, qui en a pourtant
eu la chance en 1974, 1975 et 1977,
pourrait toujours tenter d'attein-
dre cet objectif la saison pro-
chaine mais il vient tout juste de
troquer ses souliers & crampons
pour un micro en acceptant,
hier, un contrat a long terme
avec le service des nouvelles et

des sports du réscau américain
de télévision ABC.

Tarkenton, qui a passe 18 sai-
sons dans la LNF, dont cing avec
les Giants de New York., soit de
1967 & 1971 avant de retourner au
Minnesota, se contentera main-
tenant d’analyser les perfor-
mances de ses coéquipiers et
adversaires aux cotés de Frank
Gifford et Howard Cosell lors
des matches télévisés du lundi
soir, alternant alors avec Don
Meredith.

Troisiéme choix au repéchage
des Vikings en 1961 aprés une
brillante carriére a 'université
de la Georgie, Tarkenton a com-
plété trois passes de touché et

|Tarkenton a la retraite

mené les Vikings a la premiere
victoire de leur histoire, par 37-
13 sur les Bears de Chicago, a
son tout premier match dans
I'uniforme du Minnesota. Il de-
vait d’ailleurs terminer la saison
avec 18 passes de touché et une
moyenne de 56.1 pour cent de
passes complétées pour des
gains de 1.997 verges.

Parmi ses records., citons le
plus grand nombre de gains dans
les airs (47.003 verges), le plus
grand nombre de passes complé-
tées (3,686), le plus grand nom-
bre de passes tentées (6,647) et
le plus grand nombre de saisons
consécutives avec plus de 2,000
verges de gains aériens (16).

A — Chemisier en cuir a
boutonniére frangaise. Sur-
piqires au col et aux po-
ches. Poche intérieure et
double fente & I'arriére.
Choix de brun* ou noir.
Grandeurs 36 & 46.

$24000

*Brun non disponible au Complexe Desjardins

B — Chic veston en peauv
de porc

Col en velours cételé. Poche
intérieure el double fente a
I'arriere. Ton de beige natu-
rel. Grandeurs 36 a 46.

327522

C — Blouson en peau de
porc

Garniture en cuir au col et
aux poches. Col mao et-
épavles tombantes, ton de
bronze. Grandeurs 38 a 44.

$20000

6554, P!oéo Saint-Hubert ; Centre Laval  Les Galeries dAnjou’/ Carrefour Laval /Complexe Desjardine

273-6392
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directement

Lundi: Fermé

Mardi, mercredi: 9:00 a 18:00
Jeudi, vendredi: 9:00 a 21:00

Samedi: 9:00 a 17:00-

‘au comptoir et comptant seulement

SUTTON

. 2L ”
Banc de scie motorisé 10
Modéle no 2,000
Moteur % inclus $'| 9995
Spécial:
5 en stock seulement
Premier arrivé, premier servi

SHOP CRAFT

Scie radiale 10”

moteur 2 h.p.
1 an de garaniie

Ordinoire: $495

Spécial: s395

Thakila :

Trongonneuse
Abrasive 12"

Meodéle no 2412-N
Ordinaire: $309

Special: s‘ 9995

Scie a chaine 14” g oy
M.C. Caliock fg

Modéle no MAC 140 =y !
Ordingire: §164.95 e !
Spécial: <%

$12995 /e

Perceuse industrielle
%' reversible
Modéle no 6510 LVR

Ordinaire: $109 i 55450

SKL e

» Y Modele no 736
Marteau : Ordinaire: $885.70
e Spécial:
rotatif, £

*6657°

démolition jusqu'a 6" de circonférence

Thakila

“

Meuleuse 5” m“gﬂ

Modéle no 9505 B
Ordincire: $149

NS
Spécial: 38995 é‘\’

BEdCH

Coffre a outils

de mécanicien
Modéle no B418 \ 08

Ordinaire: $38.30 52995

Spécial:

. MAKITA ° MILWAKEE © SKIL * STIHL © J. WALTER ¢ PHILLIPS »
URYU ¢ HOLZ-HER °* BLACK AND DECKER ¢ ET BIEN D’AUTRES ©

Une seule adresse: I'Univers des Outils GL.P. Ltée!
. 6540 Bombardier - St-Léonard, PQ. H1P 1E1

Dlﬁ_ECTlON: METROPOLITAIN, SORTIE LANGELIER JUSQU'A-LA RUE BbMBARDIER

votre super
concessionnaire

_centre ville
vous offre

Moteur 4 cyclindres,

FAIRMONT FUTURA 2 portes 1979

transmission manuelle,

pneus B-78x14 blancs, servodirection, butoirs de
pare-chocs, dégivreur électrique arriére, miroir
Intérieur jour/nuit, batterie & grand rendement,

enjoliveurs de roues de luxe.

Prix Mont-Royal

FORD CUSTOM 509 2 portes

Moteur V-8, 302 po. cu., transmission automati-
que, pneus FR78x14 blancs, butoirs de pare-
chocs, dégivreur arriére électrique, groupe enjoli-
veurs exterieurs, miroir gauche téiécommandé,
batterie a grand rendement, enjoliveurs de roues

de luxe, suspension renforcée.

Prix Mont-Royal

inventaire 1997

637

2275 est, MONT-ROYAL 526-9111

Pinto — Fairmont — Mustang — Fiesta — Graonada —
Ford LTD — Thunderbird — Comions Ford
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des Braves d’Atlanta qui a
cogné neuf circuits au cours du
mois d’avril, sera opposé a
Dave Parker, des Pirates de
Pittsbuirgh, cesoir a Atlanta,’
dans un concours de circuits.
Tous deux auront 20 chances et
le gagnant empochera $20,000.
«Je vous assure que j’en cogne-
rai 13 par-dessus la cloture», a
révélé Parker.
o

Félicitations a Jacques
Brouillette, le statisticien*des
Draveurs de Trois-Rivieres.
Les données statistiques compi-
lées par cet étudiant de I'UQTR
sont dignes d’étre comparees
aux meilleures notes offertes
par les équipes de la ligue Na-
tionale de hockey.

°

Sparky Anderson se propo-
sait de le faire et voila que John
McNamara, son successeur a
la barrede directiondes Reds
de Cincinnati, s'est décidé a
reléguer Cesar Geronimo au
role de reserviste. Ken Griffey
a done é1é mute au poste de vol-
tigeur de centre tandis que

I

Gene Mauch:
coloré

toujours aussi

Champ Summers evolue dans
la droite.
)

Si j'avais un conseil a donner
aux équipes de la ligue Nationa-
le de hockey, ce serait de ne pas
se fier au jugement des dépis-
teurs du Central Scoutig Bu-
reau. Du moins, ces derniers
n'ont guere démontré leurs con-
naissances lundi soir a Trois-
Rivieres lors du match entre les
Draveurs et les Wheat Kings

Bench:
moyenne de . 177

Johnny anémique

Mongrain et aux deux gardiens
de but!
e

Avez-vous remarqueée que re-
cemment, lors 4'un match a
Chicago, Jehnny Bench, le
receveurdes Reds de Cincin-
nati, occupait le huitieme rang
dans le role des frappeurs des
Reds. Il faut toutefois souligner
que Bench n'offrait qu'une
anémique moyenne de (177 a ce
moment-la.

©

Le 10 juin, sur les ondes du
réseau américain CBS, vous
aurez 'occasion d’assister a une
compétition d’'un genre particu-
lier. Les meilleures raquettes
aux USA s'affronteront en effet
dans un tournoi a la ronde. Les
participants seront John
McEnroe (tennis), Marty
Hogan (racquetball), Danny
Seemiller (ping-pong) et Chris
Kinard (badminton). Ils s'af-
fronteront sans jamais avoir
droit a leur spécialite.

e

Florent Potvin, ex-dépisteur
des Stingers de Cincinnati, qui
devrait sous peu se joindre a
une formation de la ligue Natio-
nale, affirme que ['ailier droit
Peter Marsh est taillé sur
mesure pour le Canadien:
«C'est un excellent patineur et il
pourrait s’adapter facilement
au style de jeu du Canadien.»

obtenu cinq autres jcueurs
parmi les 110 premiers choix.
Fait a noter, les Bills ont choisi
Cousineau grace au choix obte-

)

- Qui sera a la barre de direc-
tion des Eperviers de Verdun
en 1979-80? Est-ce que Pete
Bisson sera de retour ou Rodri-
gue Lemoyne sera-t-il en me-
sure de convaincre Jacques St-
Jean?

av Canada l'une de ses derniéres victo

Depuis cette date, le Québec, sur

On croit encore aux gestes comme

cefte région du pays.

coup plus petits.

qu'elle implique également les joueu
parce que le genre de hockey disputé

Michel Bergeron et le Covillard de Ste

fessionnel.

A Laval. on convoitait les ser-

Le hockey dans
I’'Ouest a
I’heure de 1972

En assistant auv match opposant les Draveurs de Trois-Riviéres et
les Wheat Kings de Brandon lundi soir & Trois-Riviéres, j'ai eu la nette
impression que le hockey dans I'Ouest Canadien vivait encore & I'heure
de 1972 alors que Paul Henderson dans un geste désespéré avait donné

progrés, mais les gars de I'Ouest n'ont pas medifié d'une virgule leur
livre de jeu. Pour eux, c'est simple, il suffit d’étre gros, de savoir pousser
un puck et d'assommer tout ce qui bouge devant soi.

fracturé la cheville a Valéry Kharlamov, de celui de Wilf Paiement qui
avait assommé un Soviétique en le matraquant avec son hockey. De
fait, il est vraiment malheureux que des Ernie «punch» Maclean, I'in-
structeur des Bruins de New Westminster, aient réussi a faire école dans

A vrai dire, lors de ce match, j'ai compris ce que devai? ressentir les
Soviétiques forsque, comme les Draveurs lundi soir, ils doivent encaisser
les assauts sournois de certains Canadiens lors des matches internatio-
naux. Pendant que les Draveurs appliquaient a merveille toutes les
techniques du hackey et qu'ils faisaient des cercles autour des lourdaux
de I'Ovest, ces derniers tentaient de matraquer leurs adversaires beau-

Cette image que les gars de I'Ouest projetient, ia méme que celle
présentée par les hockeyeurs canadiens en Europe, c'est malheureux

coup différent de ce que I'on voit ailleurs auv Canada.

Les Draveurs de Trois-Riviéres, dirigés de fagon impeccable par

sont & I'image du Canadien, I'équipe la plus disciplinée du hockey pro-

nu des 49ers de San Francisco
lorsqu’ils ont envoyé 0. J.
Simpson a cette équipe de la
Californie.

) 7

Doug Rau, ce lanceur gau-

cher des Dodgers de Los An-
geles, éprouve des difficultés.
A ses cing premiers départs, il
n’a pas franchi le cap de la cin-
quiéme manche et sa moyenne
de points mérités se situait a
10.67.

)

Nl e ——

ires contre les Soviétiques.

tout, et I'Ontario ont effectué des

celui de Bobby Clarke qui avait

rs du Québec. C'est malheureux
dans notre province est de beau-

-Foy, champion canadien midget,

Pierre LADOUCEUR

Les Petes de Peterborough,

Cesar Geronimo: sur le banc!

jété a la poubelle le vieux gant
de son voltigeur de gauche Wil-
lie Norwood et il lui en a acheté
un neuf. Norwood avait com-
mis 14 erreurs en 1978 et Mauch
a préféré jeter le gant plutot que
le voltigeur!
)

Voila maintenant que Pedro
Borbon mord les barmen, lui
qui avait mordu a belles dents
la casquette des Mets de New
York apres ’avoir mise sur sa
téte par erreur lors d'un match
du samedi I'an dernier. Le pré-
sident de la ligue Nationale,
Chub Feeney, dans les circon-
stances, devrait condamner
Borbon a passer une journée
sur une chaise de dentiste!

2 o

Dave Révering, le joucur de
premier but des A's d'Oak-
land, parle en ces termes des
matches au Colisée d'Oakland:
«C'est déprimant. On en est
rendu a préférer jouer sur la
route. Cette situation ne peut
pas durer.»

°

Pepe Frias joue trés bien au
poste d'arrét-court avec les
Braves d’Atlanta. Il ne pouvait
supplanter Chris Speier a Mon-
tréal mais ne faisait-il pas par-
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Dale Murphy, le receveur 4 : B 3 s 58

tie de ce groupe de .réservistas
inutilisés par Dick Wllllamonlg

. saison derniére? Frias se,r

trouve toutefois sur la fiste.
blessés depuis hier.
. 9 v
L’attaque est & la hausse dans
le baseball majeur. A lafin du
mois d’avril les équipes avaien}
marqué un point de plus pag
match comparativement a ’an
dernier. Tout est a la hausse de
prés de 10%, les coups surs, ley
circuits, les vols de but, I'assjs,
tance. - i,
©

La présence de Ron Guidry
dans l'enclos de, releve des
Yankees de New York en I'ah:
sence de Rich Gossage est cer:
tes un indicatif de I'importance.
que les releveurs ont pris dans
le baseball moderne.

okl
) 4.
“soa

Les Broncos de Denver it

pourront plus se présenter offi:

Ron Guidry: indicatif de 'impp[‘.-
tance des releveurs . .. D

T

ciellement comme FP«Orangé
Crush». L.a compagnic du méme
nom leur a en effet interdit 'u=
sagede cenom. Il fdudra done
référer a eux comme les Bron,

cos. > gz

La vie n'est pas facile pouxy
I’arbitre de baseball Jerry
Dale. Non seulement les arbi~

TN

o=y

Au sujet de la ligue Nationale  vices de Ghisiain Delage.  les champions de 'OHA el les | R : irem e travaltientily, pas,)rakd
de Brandon. Dans un match de football, la majorité des ex- Maintenant le National devra rebprésen!gnls "de I'Ontario A la | T SUN) EpDUSEEST cg?ll.exgent 'm,p[.'l"
completement dominé par les perts aux Etats-Unis semblent chercher ailleurs. Je suis con- série de la coupe Memorial, e £ que dans .“" £on '.t_ euraya;
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la ligne bleue tandis que Robert repéchage des joueurs colle- Laval, possede toutes les quali- Melametsa. tH
Mongrain marquait trois buts. giaux. Outre Tom Cousineau, les requises pour devenir un > Ceux qui ont rencontré la gol-
.Or ces dépisteurs ont trouvée le le meilleur secondeur de ligne excellent instructeur-chef dans Gene Mauch ne manque pas feuse Nancy Lopez lors dé $&”
moyen d'accorder des étoiles a au collége en 1978, les Bills ont les rangs juniors. de couleur. Récemment, il a récente visite & Montréal ont’¢té
impressionnés par cette vedef&
) du circuit de la LPGA. Ce cha'rrl
me de Nancy Lopez ne pl,.'utl
LA PARTIE EN CHIFFRES izt St il g
; : ! autres golfeuses commenceft'a’
] : o jalouser la reine du circuit.
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' Premier circuit de Parrish

‘Seulement deux
‘Giants ont atteint
le premier coussin

. par Jean AUCOIN
- énvoyé spécial de LA PRESSE

- SAN FRANCISCO, Cal. — Scott Sanderson est
. venu a un cheveu de réussir une partie sans point ni
coup sir hier soir au Candlestick Park de San Fran-

, cisco alors que les Expos ont blarnchi les Giants 4-0.

: Le jeune droitier de 22 ans a vu Rodney Scott et
- André Dawson hésiter sur une chandelle de Terry
. Whitfield en premiére manche et la balle est tombée
: au sol entre les deux joueurs. Ce fut le seul coup sar
- du match et seulement un autre Giant a pu toucher le

premier coussin: Barry Evans en cinquiéme manche,
* ‘en vertu d’un but sur balles. '

«Ce fut I’excellence méme», de dire Dick Wil-
liams en parlant de la performance de Sanderson. «Il
n’a effectué que 106 lancers et retiré neuf frappeurs

- sur trois prises. Habituellement, avec autant de re-
traits au baton, un lanceur exécute un plus grand
. nombre de tirss.

«Whitfield a frappé une balle au bout du baton», a
déclaré Sanderson. «Dans un sens, il a été chanceux.
Mais je ne me préoccupe pas des matches sans point,
g))ﬁcoup sar. Dans les derniéres manches, Dawson et
‘»¥alentine ont réussi des attrapés fantastiques. L’allu-
¥e d’un match peut rapidement changer quand un
‘:fancer n’a pas ’appui de ses coéquipiers au champo».

. Doy

-~ La haute chandelle de Whitfield est tombée a mi-
«<hemin entre le deuxiéme coussin et le champ centre.
ott et Dawson ont tous deux couru de toutes leurs
‘forces, bien que Dawson ait hésité avant de se diriger
wers la balle. «Le vent est fort capricieux iciet j’ai
«eommencé par reculer d’un pas», de dire Dawson.
Mais d’une maniére ou d’une autre, je n’avais aucune
‘¢hancedesaisirlaballe. Rodney (Scott) avait une
‘chance, }ui, mais je crois qu'il a craint une ‘collision
.avee mois.

Couro,-me 6" '
Scott a confirmé les dires de Dawson. «Ni André, :
"ni moi n’avons crié. Au dernier instant, j’ai eu peur - S f
 que nous nous frappions tous les deux. Je me souve- &
nais encore du dernier retrait & San Diego dimanche
‘alors que je suis venu en collision avec Valentine. .
- C’est dommage pour Sanderson, mais I'important,
.¢’est que nous ayons gagnés.

Parrish était inquiet
.. Jusqu’en neuviéme manche, les Expos ne me-
naient que par 1-0 quand Larry Parrish a enfin cogné ) 0
son premier circuit de la saison avec deux coureurs 0.0 00 o O
' sur les sentiers. ;
«C’est une drole d’histoire», de raconter Parrish. \ S

Poteaux 6"

. «Cet aprés-midi, une.amie m’a lancé une fleur a I'es-
tomac en me disant qu’elle me transférait son pou-
voir. Elle devait avoir raisons.

. Parrish commencait 4 s'inquiéter. «Je suis capa-

. ble de frapper des circuits et pourtant, chaque année,
je'n’en réussis jamais en avril. Quand j’ai vu la balle

disparaitre, j’étais drélement soulagé». %I /f - '
- !" Sanderson a fait I’éloge de tous ses coéquipiers > = 1 D C
1 —

9 Al d .
- pour expliquer sa brillante performance. «Quant a 1 8 =
moi, je me sentais fort physiquement ce soir, mais
" encore 14, cela ne signifie rien parfois. A San Diego, , toute
je me sentais aussi fort et je n’ai rien fait qui vailles. 2 3
equipee
deck 5’ x 6’ inclus

~ Dick Williams n’est pas tout a fait d’accord. } : = >

‘ «Depuis la premieére fois que j’ai vu ce jeune homme | -

“au monticule I’an dernier, il n'a lancé qu’un seul s 0 r—
mauvais match et ce ne fut pas celui de San Diego. |

' Plus je le regarde, plus il me fait penser a Jim Lon- ol I ;,!!
‘ borg, des Red Sox de Boston de 1967. Il posséde le |- 2 11‘,1|}{||§, i} : ]ll,“

méme physique et la méme intelligence. Et facile a = uiit 1 ;|-‘
. diriger». | i \ ,}
! Sanderson a déclaré qu’il a eu recours a deux sor- i ,n i\ il
. tes de balles rapides pour maitriser les Giants. Il a ‘ T
' retiré neuf frappeurs sur trois prises. «Sa rapide :
- tombante est un nouveau lancer pour lui», a précisé '~7"/ > W

Williams. «Depuis quatre jours qu’il s’entraine a mai- f xA . ) - ey

triser ce gsenre de tirn.l e A - L - =

.. Pour Sanderson, il s’'agissait d'un deuxiéme blan- I

chissage en carriére. Il avait tenu les Pirates comple- Pl sc' ne ova e
‘ tement en échec en septembre dernier au stade olym-

N I4 °
“pigue. Hier, il en était a son deuxieme triomphe de la mod e'e &« Pre5|deni‘))

.saison. «Les autres partants ont tous au moins deux

" victoires 2 leur fiche. Je me suis dit qu’il était temps k 9 99

 que je contribue a la cause du club moi aussi». .I 5 X 24 X 48
C’est Ed Halicki qui a subi la défaite, méme s’il a

trés bien lancé. En cinquiéme manche, il a accordé | = toute
un simple 2 Ellis Valentine qui s’est rendu jusqu'au

7 a7
qui ’a fait compter. Pour Dawson, c'était un cinquie- eql“pee
me point produit gagnant de ’année.

treisieme apreés un vol de but et le mauvais lancer du
’ Bloc-notes... h““ Pool Pack = Egalement piscines creusées
‘@ Le président du conseil d’administration des Expos, X 15; 48" . 3 sir d
Charles Bronfman, a assisté a la victoire de son équi- : ‘ X D s < : a partir de
pe. ~ Toute equipee toute équipée. Installation en sus. ’

receveur John Tamargo. C’est finalement Dawson
)

f-,'- L'es Giants avaient pas moins de six frappeurs gau-
chers dans leur alignement, ce qui n’a nullement - \/
impressionné Scott Sanderson.

: »

1 TABLE : 4 CHAISES :
AVEC SIEGES EN NYLON ] _ P el
= . ‘g_; 9 2L < L Rba

® SALLUME

e Gary Carter a réussi un coup sur dans une douzieme ; ;
- partie consécutive. C’est une marque personnelle. € e = '

-

D

Spécial

INSTANTANEMENT %,

e En apprenant que les Phillies et les Padres jouaient BRIGUETTES PERMANENTES Sable peur filtre 50 Ib 4.99  $2.99
- en prolongation, Dick Williams a déclaré: «Je souhai- o CONTROLE (Doit étre remplacé tous les 2 ans) .

te qu’ils jouent pendant 30 manches». Les Phillies b i Anode en magnésium pour filtre Jaccuzi 2.98 99
. conservent toujours une avance d’une demi-partie LG A & (Doit &tre remplacé chaque année)

A 2 PROPRE

- sur les Expos qui termineront leur long voyage de 8 (PROPHE oo 3 i
. trois semaines au stade de~ Vétérans la semaine pro- AR ToUT o' ECONOMIQUE Oto-Phénol 1.98 .99

chaine. POUR.ENVIRON '© SECURITAIRE (Doit étre remplacé chaque année)

$229.00 “ “ ' | A PART'R DE mOB:ZMESA\'EUﬂ .

GR9-150 LS pate’ R s LT
s499 BONBONNE == GRS MURS Lo '. Dans toutes lis
‘ INCLUSE : e 1]3 : Rises Sh U ‘

PISCINE EN GRAND SPECIAL PRESAISON

| Le film du match

Cinquiédme manche
Expos (1): Valentine frappe un coup sir et vole le deuxiéme but
I .quand Parrish s'élance sur une troisiéme prise. Le tir du rece-
,:Yeur Tamargo touche Valentine et la balle rouie au champ cen-

tre, ce qui permet au coureur de filer au troisiéme. Halicki ac- ’ . H H v, HA o & ]
corde un but sur balles intentionnel & Speier et aprés le retrait H.EURES D OUYERTURE° Lund' o ve_ndredl. IOh = 2] h' samed" 9h o 17h'
4 ':_0 SardelmOﬂ, André Dawson fait compter Valentine a I'aide Dimanche: Tha 17h. i
,,&'un simple. g

Expos 1, Giants 0
Neuviéeme manche

hC =] 2 X - ‘
'Ekpos (3): Peraz obtient un but sur balles et avance au troisié- F I SC I N E S 2 I I SC l N E s
me sur le coup sdr de Carter qui est pris en défaut au deuxiéme 1 ; NG S

but aprés avoir chuté en ¢ontournant le premier. Moffitt accor- LONGUEUIL

! LAVAL"

de un but sur balles intentionnel & Valentine pour affronter 620, Place Trans-Canada 1071, boul. des Lourentide
<Parrish qui cogne son premier circuit de la saison. 1-51 4-527'85 17

Expos 4, Giants 0 . : '

——

1-514-388-8814"
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- Gilles Villeneu
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Gilles Villeneuve, comme tout le monde chez Ferrari, ne laisse rien au
hasard. C'est a lui que revient de critiquer le comportement du bolide et

Quelle journée !

il

N

miques a apporter.

A r L :
MONTREAL, it &
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Retour -« 22

de prescrire, sinon suggérer, les ajustements mécaniques'et aérodyna-

C’est a Fiorano qu’on
voit le vrai Villeneuve

par Richard CHARTIER
envoye special de
LA PRESSE

MARANELLO. Italiec — Des 1.615
employés que compte la maison Fer-
rari. Gilles Villeneuve est certaine-
ment 'un de ceux qui travaille le plus
fort.

La célébrité, la gloire. les Grands
Prix gagnes, c'est bien beau, bien
doux, mais il ¥ a. derriere cette faca-
de dorée, un labeur soutenu auquel
seul un homme exceptionneliement
dévoué a sa tache peut se préter.

Il faut voir pour croire, dit-on. Eh
bien! pour voir le vrai Gilles Villeneu-
ve, ¢'est sur le circuit privé de Fiora-
no qu'il faut aller si, bien sar, le
«commandatore» accepte de vous y
laisser entrer... C’est la, et unique-
ment la, qu’on peut apprécier la quan-
tité et la qualité de travail que com-
porte la préparation d’une victoire.

Lorsque Franco Gozzi me fait faire
le tour du circuit, le pilote québécois.
est déja dans le box, son vétement
ignifuge sur le dos, et s'appréte a re-
prendre le collier.

Le programme de la journée consis-
te, en gros. a préparer le matériel et
le pilote en vue du Grand Prix de Mon-
te Carlo.

La voiture de Gilles estdéja a Zol-
der ou Jody Scheckter fait les essais
préparatoires en vue du Grand Prix
de Belgique. Grace a une organisation
hautement professionnelle. I'équipe
se prepare donc surdeux tableaux a
la fois. L'ingénieur Mauro Forghieri
dirige les travaux en Belgique, tandis
que son collegue Carlos Tomaini fait
de méme a Fiorano.

Préparation
de la voifure

Pour Gilles, la journée a commencé
lentement. En matinée, il a visionné le
film de la course en Espagne. Puis il a
cassé la croate au «Cavallino» avant
de se rendre ala piste, endébutd’a-
pres-midi. La, il a patienté un mo-
ment, le temps que les mécanos pré-
parent la voiture. Ce n'est pas la sien-
ne, mais plutot la voiture qui a servi
de mulet en Espagne. Jody a du I'utili-
ser a Jarama et en a vanté la perfor-

Dem

ain: le G.P. de Belgique
et un p’tit sourire en coin

mance. Gilles est curieux de I'essayer
a son tour.

Vers 3 heures, les mécanos en ont
terminé de tripoter les entrailles du
bolide sur lequel ils s’empressent de
fixer la partie supéricure de lacarros-
serie. Celle-ci donne une apparence
inhabituelle au véhicule puisqu’elle a
été sablée jusqu'a la fibre de verre.
La couche de peinture au rouge tradi-
tionnel de la maison reste a venir.
Fait secondaire, pour I'instant du
moins.

Gilles laisse de coté le casque qu'il
porte habituellement pour en essayer
un nouveau, du type «Battlestar» avec
ventilation bucale, que tous les pilotes
de Formule 1, sauf le Québécois, ont
adopté jusqu'ici.

Puis il monte dans la voiture. L’a-
justement des pédales a été fait un
peu plus tot et tout est maintenant
pret.

Gilles sort bruyamment la voiture
du box. tandis que I'ingénieur Tomai-
ni va se poster au pupitre situé en
bordure de la piste. La, un témoin
électronique lui fait connaitre la vites-
se atteinte par la voiture, tandis qu'un
autre appareil lui permet de contréler
le tableau surélevé qui, a chaque tour,
fait savoir au pilote le temps gu’il a
mis a faire le tour précédent.

Le travail de mise au point, qui re-
pose sur les épaules de Gilles, com-
mence. Il ne s’agit pas seulement d’al-
ler vite pour voir comment il va se
débrouiller a Monaco. 11 s’agit surtout
de préparer la voiture, C'est a lui que
revient de critiquer le comportement
du holide et de prescrire, sinon suggé-
rer, les ajustements mécaniques et
aérodynamiques a faire. Et on en pro-
fite pour faire le rodage des pastilles
de freins qui seront utilisées lors des
prochaines courses, sur la voiture de
Gilles, comme sur celle de Jody. Le
travail en équipe, ¢a vaut aussi pour

“les pilotes.

Gilles zigzague un peu, pour chauf-
fer les pneus. Parfois, on le perd de
vue, selon la portion de circuit ou il se
trouve, mais on entend les rugisse-
ments du 12 cylindres a plat dans la
verte campagne.

Premier passage devant le box. Gil-
les attaque «moyennement» la pre-
miére chicane, aux deux-tiers de la

droite. Tomaini, cartable en mains, .

prend un répit, mais garde le tableau
indicateur en vue. La voiture repasse,
plus furieusement cette fois: 1,19:41.
Tout semble fonctionner normale-
 ment et les mécanos prennent, eux

aussi, un moment de repos. Apres sept
tours, il a systématiquement abaissé
les temps & 1,14: 17,

Le mot «box» apparait sur le ta-
bleau. Gilles rentre. Un mécano me-
sure la température des freins, au
moyen d'un thermomeétre a contact,
un autre mesure celle des pneus.
Tomaini s’approche.

«Les pneus sont mous, mous, mous,
lui lance Gilles. Une bréve discussion
s'engage entre les deux, en francais
comme toujours. Tout le monde ici,
d’ailleurs, s’adresse a Gilles en fran-
cais.

Les chiffres
parlent

Quelqu'un tend a Gilles le ruban de
papier sur lequel sont inscrits les
temps qu'il a réalisés dans les 45 por-
tions du circuit au cours des sept tours
accomplis. Il les regarde attentive-
ment. Tomaini aussi. Les deux hom-
mes pointent certains chiffres du
doigt. On analyse sur place le travail
de la voiture, celui des pneus, celui du
pilote. Entre-temps, une dizaine de
personnes s'affairent autour de la voi-
ture. On ne change pas de pneus. Gil-
les repart.

. Untour completetil attaque avec
force. A 'approche de la premiere
chicane, il semble encore plus rapide
que dans les tours précédents, c’est
normal. Mais I’attaque est trop vive, il
frappe les blocs intérieurs de la chica-
ne et fait un téte a queue... pour repar-
tir aussitot.

Tout pres du box, le mécanicien qui
a pris place dans le petit camion a
incendie se cabre un moment. Il doit
toujours y avoir quelqu’un dans ce
camion lorsqu’on roule sur la piste.
Juste derriére, il y a aussi une ambu-
lance. Rien n’est laissé au hasard.
C’est la marque de commerce de Fer-
rari.

Les tours se suivent, ponctués d’ar-
réts plus ou moins longs, les temps
descendent. Gilles atteint bientot
1,10: 63. Le record du tour, a Fiorano,
appartient a Gilles, a 1,08:569... sans
les chicanes. B

Un seul changement de pneu est
effectué. g :

Tomaini prend des notes, consulte
des diagrammes. Le sélecteur de vi-
tesse est changé, on ajuste encore les
pédales. Tout est passé en revue.

Le limitateur est trés bas...

«Les pneus sont pas mal pour les
deux ou trois premiers tours...

«Cette voiture se conduit bien, elle
est rapide, trés progressive. Elle est
plus homogéne que la mienne. Est-ce
qu’elle va servir de mulet 1a-bas? J’ai-
merais bien I’avoir, je ne sais pas
pourquoi elle est comme ca...

«Et ton casque, Gilles?

«Couci, couca, il estencore neuf...

Lorsque les ajustements nécessitent
plusieurs minutes de travail, Gilles
sortdesa voiture et reprend les dis-
cussions a l'intérieur du batiment.
Tomaini se promeéne avec ses dia-
grammes, en relevant ses lunettes ou
sa casquette, Gilles examine encore
les feuilles de temps, soupése les
pour et les contre de telle ou telle per-
formance. Dans telle courbe, qu’est-
ce qui n'allait pas, était-ce les pneus
ou I'angle d’attaque des ailerons? 1l
doit décider... et trouver.

Vers 5 heures. le commandatore
Enzo Ferrari vient s’informer de 1'é-
volution des travaux, comme il le fait
souvent, lorsque sa santé le lui per-
met. Le personnel technique s’enfer-
me avec lui dans le batiment, tandis
3ue les visiteurs, sans qu'on le leur

ise, comprennent qu'ils doivent se
retirer.

Le secret

Gilles reprend la barre. Il tournera,
tant et aussi longtemps qu’il fera jour.
En fin de compte, ce n’est pas tant
pour s’améliorer lui-méme qu'il est
la, mais surtout pour travailler a I'é-
volution de la voiture.

Quelles sont les nouveautés sur
lesquelles on a travaillé aujourd hui?
La question ne se pose pas, car alors
on permettrait aux rares visiteurs qui
ont le privilege d’assister depuis les
boxes a ces essais privés de répandre
des informations qui ne doivent pas
tomber aux mains des constructeurs
rivaux. A Fiorano, on est sur le champ
de bataille.

Demain, on sera de retour 2 la plan-
che a dessin ou a 'usine pour fabri-
quer de nouvelles piéces et déboucher,
on I’espére, sur de nouveaux résul-
tats. Le travail, exigeant et perfer-
tionniste, se poursuit.

Vers 6 h 30, lorsque méme les cu-
rieux massés par centaines derriere
les clotures aux abords du circuit
commencent a s’en alier diner, alors
que le soleil descend doucement vers
’horizon, on peut entendre encore, ou
qu’on soit dans Maranello, la rumeur
percante.de la Ferrari que Gilles
pousse a fond sur le circuit...

de Hull?
Chez les:
Hawks,
cava .

3

CHICAGO (UPI) —:
Les amateurs de hockey’
de Chicago pourraient'
trouver plus intéres-:
sants que la derniére’
saison de la ligue Natio-
nale de hockey les chan-1
gements qui s’annoncent 1
chez les Black Hawks. - " ]

Chicago a.remporté'lg’
championnant de la divi+
sion Connie Smythe
mais a continué a déce-"
voir dans les séries de’'la
coupe Stanley ensubis-
sant 1’élimination en-
guatre matches d'affilée
enquarts de finale con+
tre les Islanders de New
York. Les Hawks, victi
mes du systéme des sé-
ries éliminatoires vou-:
lant qu’ils se retrouvent:
chaque fois devant 1’é-
quipe qui a amassé le'y
pius fort total de points,1

ont maintenant perdu 16

matches d’affilée dans”
les séries de fin de sais
son. .
Trois changements
importants se produj;,_
ront toutefois.au sein des
I'équipe avant que less
joueurs ne se retrouvent,,
pour le camp d'entraing-J
ment en septembre. < €
L'instructeur et direes.
teur général Bob' Pul-
ford a déja indiqué qu’ity
se limitera a son role de
directeur général la sai-]
son prochaine, ce quj
signifie d’ores et déja
gqe.l'équipe devra se
énicher un nouveau
pilote. '
Retour de Huli?. 4
Deuxiemement, les
Black Hawks doivent
décider s'ils doivent en-
treprendre ou non des
démarches pour rame-
ner leur ancien joueur

étoile Bobby Hull la sai~'{

son prochaine. ¢

Hull a cependant pré-
cisé que le style de jeu’
conservateur préconisé
par Pulford ne I'enti-
chait guere et ¢'est pour-

quoi Pulford s'interroge |

sur la contribution qu’il’
pourrait apporter a sa
Jeune équipe.

Or, la plus grande con-’
tribution de Hull se tra-

duirait aux guichets, ou §

les Hawks accusent un’
certain déclin depuis,
1970. Il fut un temps ou’
les billets pour un mate
des Hawks se faisaient’
rares mais l'assistande
aux récents matches des
séries au Stadium de
Chicago n’a pas dépassé
10,000 spectateurs.

Les cotes d'écoute des
matches télévisés loca-
lement accusent aussi
une certaine baisse. Il ne
peut d'ailleurs en étre
autrement pour une
équipe qui n’a remporté’]
que 29 de ses 84 rencon-
tres.

Winnipeg se trouve
dans une situation plutét
inusitée dans ['affaire’

Hull puisqu’ils ne peu-

vent protéger que deux
attaquants et deux gar-
diens en se joignant a la_
LNH.

Espositoa ;
Philadelphie ‘o
Le troisiéme change-:
ment, et celui qui pros:
duira probablement le .
plus grand impact sur:
I’avenir immédiat des:
Hawks, concerne le sta«
tut du gardien Tony.
Espositn.
Esposito a joué sans»
contrat cette saison et il
jouit maintenant du sta- .
tut de joueur libre. Leg
rumeurs veulent que les-
Flyers de Philadelphie
lui aient présenté une
offre plus qu'intéressan:
te tandis que Pulford n’a-
pas encore discuté de
contrat avec son gar-
dien, préférant attendre
la fin de la 8aison pour le
faire. 4
Esposito a été brillant
dans la série contre les
Islanders et il a conser-
vé un certain mutisme
sur son avenir, 2
Non seulement la per-
te d’Esposito affaibli-

rait-elle les Hawks mais '}

elie ies priverait de leur
meilleure attraction,:
peut-étre méme la seule
depuis le départ de Dar-
cy Rota et Ivan Boldirev
pour les Flames d’Atlan-

=
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Jets et
Oilers

en finale

.
!t EDMONTON (PC) —
Les Oilers d’Edmonton
dnt remporté la premie-
fe”série éliminatoire de
Leur histoire, hicr, en
attant les Whalers de la
Nouvelle-Angleterre 6-3
dans le septieme match,
érie demi-finale de
'AMH.
i Les Oilers affronte-
L(Jml en finale les Jets de
Winnipeg.
« Bien gqu’ayant terming
ia saison réguliére en
éte du classement, les
ilers ont éprouvé des
fifficultés a éliminer les
Whalers, quatriemes au
classement a 15 points
elapremiere place. Il
leur a fallu attendre a la
fleuxiéme période du
match décisif, au cours
de laquelle ils ont mar-
Gué quatre fois sans ri-
poste, pour prendre une
sérieuse option sur une
tes deux places en fina-
e.
+ Wayne Gretzky a
mené I'attaque des vain-
Jueurs avee deux buts,
$es septieme et huitieme
de la série. Blair Mac-
onald, Dennis Sob-
¢huk, Ron Chipperfield
t Bill Flett ont réussi
s autres filets des Oi-
lers tandis que Blaine
Stoughton, André La-
¢roix et Mike Antona-
vich ont riposté pour les
Whalers.

Encore
les.
Orioles

D’aprés la

Presse Associée

' Des circuits consécu-

tifs d'Eddic Murray, Lee

May et Gary Roenicke a

la sixiéme manche ont

permis, hier soir, aux

Orioles de Baltimore de

vaincre les A's d'Oak-

land 8-2 et de ravir ainsi
la premiére position de

la division Est de la li-
ue Américaine de base-
all aux Red Sox de Bos-

fon.

* Les Orioles, vain-
ueurs pour une l6e fois
n 18 matches, avaient

précédemment claqué
guatre doubles pour
assurer a Mike Flana-
gan sa quatrieme victoi-
re consécutive.

+ Pendant ce temps a

Boston, les Red Sox., li-

mités a sept coups surs

par Chris Knapp, tom-
baient victimes du 10¢
grand chelem de la car-
tiére de Joe Rudi et de
deux circuits de deux
points de Garney Lans-

ford pour s'incliner 10-2

devant les Anels de la

Californic.

+ ANew York, les Yan-

kees ont vaincu les Mari-

pers de Seattle pour la

remiéere fois en cing
rencontres cette saison,
profitant d’une remon-
tée de quatre points a la
cinquiéme manche, dont
deux sur un triple de

Willie Randaolph, pour

U'emporter 5-3.

- Dans la Nationale, a

Chicago, Dave Concep-

¢ion a produit L(rois

points a I'aide d'un cir-
cuit, un double ¢t un
simple, en conduisant

les Reds de Cincinnati a
n gain de 8-7 sur les
ubs.

« Par ailleurs, Eddie

Solomon a lancé un

match de trois coups
urs et Darrel Chaney a
rappé un circuit de

deux points pour aider
les Braves d’Atlanta a
mettre fin a leur série de
¢ing revers en l'empor-
€ant 4-1 sur les Pirates
de Pittsburgh dans un
match retardé par ia
pluie.

* A Houston, le troisie-

me coup sur du match de

George Hendricks. un

¢ircuit de trois points qui

a brisé I'égalité a la hui-

tieme manche, a mené

lps. Cardinals de St

Louis a une victoire de 4-

Esur les Astros.

. Puis a Los Angeles. un

Hallon sacrifice de Joe

Ferguson a fait croiser

le marbre a Duty Baker

a la septieme manche et

dssuré aux Dodgers un

ain de 3-2 surles Mets.

e New York.

. Enfin A San Diego, les
Phillies de Philadelphic
gnt eu besoin dun dou-
ble de deux points de
Rete Rose ala 12¢ man-
¢he pour briser une éxa-
lité de 7-7 et {riompher
des Padres 9-8.

Autres détailsen E 10

— etE 11

Tenue de tennis
Givenchy pour dames

Tenue de tennis dernier cri. Cor- 36 9 8 ,

sage genre tunique et jupe avec
fentes aux cotés jusqu’a la taille.
Short assorti. Encolure arrondie
confortable.

Robe de tennis
Givenchy

Robe blanche en polyester a en-
colure arrondie. Jolie garniture de
couleur, liséré et glissiere a l'avant.
Facilement lavable a la machine.

98

jupe et T-shirt
assortis

Jolie jupe polyester et coton a plis
creux, gamie de lisérés et poclfos
doublées de tissu éponge.

T-shirt de coton a encolure arrondie
et manches courtes.

w98

Slers d’entrainement
Nike
a semelle gaufrée

Souliers d'entrainement a semelle
* gaufrée, talon ultra-<confortable,

oblique facilitant la traction. Idéal 88
pour la forme de maman!
ORD.34.98 .....cccucvcennnnn. - N

Sur toutes les
bicyclettes
3etb
vitesses

1§%

RABa s

Cadre de raquette
de tennis
Head Comp |

ooz DD

Bicyclettes de course
10 vitesses
LE CIRCUIT ou B. SUPREME

ono.1m,98...........99-88
orb. 12096 ........ 109.88

CENTRE VILLE Angle Ste. Catherine et Stanley
8 GREENFIELD PARK 355 boul. Taschereau
B WEST ISLAND MALL Rte Trans.Canada Sortie 35
CENTRE LAVAL Auiorole des Laurentides Sortie 8
VILLE D’ANJOU 7201 Boulevard e Galeries D'Anjou

i ST-BRUNO 226 Boulevard Les Promenades

-

© Articles en venle jusqu'au samedi 12mai 1979. @ Nous nous reservons le droit de limiter les quantités. ® Certains articles sont en quantité limitée. @ Certains articles ne sont pas en vente a Ottawa.

LE CHOIX DES SPORTIFS

MAIL CHAMPLAIN 2150, boul Lapiniére Brossard 671-7275
CENTRE COMMERCIAL BAVSHOR 100 Bayshore Dr. Ottawa 829.7680
MERIVALE ROAD |5 Mviva!e Rd. Ottawa : 2243-3823 v
ST-LAURENT 1226 Blvd. St-Laurent, Ottawa 741 _(!727

CARREFOURDE L'ESTRIE 3050 Portland. Sherbrooke 567-5286
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Coupe Memorial

But chanceux

des Petes...

‘‘‘‘‘‘

Tous les magasins:

———— ——

[E—p——
- o ————

Paterborough 7,
Brandon 6

Evénement: Les Petes rempor-
tent leur premier match face a
I'équipe de I'Ouest devant
2,387 spectateurs au Palais
des Sports de Sherbrooke.

Les marqueurs: Wiener mar-
que deux buts pour les Petes;
Halyk, Floyd, Bovair, Atwell et
Smith complétent le pointage.
Allison est le meilleur du Bron-

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI $ MAI 1979

don avec un doublé, les autres
vont & Patrick, Propp, Kemp-
thorne et Stewart,

Allure du match: Les deux
équipes ont connu leurs bons
moments. Dans I'ensemble, les
Petes ont légérement dominé.
Les étoiles: Jim Wiayer, le but _
gognant mérite I'or tandis que
les Wheat Kings, Allison et le
déienseur McCrimmon, mérite
I'argent et k,: bronze.

FIEZ-VOUS AU

Polyglas

notre pneu ceinturé le plus populaire
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A78-13

par Robert
BOUSQUET

Les Petes de Peterbo-

. rough ont remporté leur

premieére victoire dans
les séries de la coupe
Memorial, hier. Une vic-
toire acquise difficile-
ment, en prolongation

bande blanche _
chacun, pose comprise

En ce moment et jusqu’au 19 mai, vous
pouvez profiter de tous les avantages des
pneus Custom Power Cushion Polyglas
de Goodyear, les préférés d'un grand
nombre d’automobilistes, tout en profitant

de nos prix réduits.

® La construction ceinturée garde les
rainures de la semelle bien ouvertes
pour assurer une bonne adhérence et

une bonne maniabilité ainsi qu'un
roulemept stable. :
@ Deux ceintures en fibre de verre

==
Saa&==

&

S

robuste affermissent la semelle et
réduisent le serpentement causé
d'usure d’'un pneu ce qui accroit la
durée des pneus Polyglas.
@ Le cablé de polyester de la carcasse
assure robustesse et roulement doux,
sans par a-coups.
@ La semelle durable comporte des
centaines de crans angulaires
d’adhérence pour une tenue de route

impeccable.

En solde jusgu'au 19 mai

==

DIM.

PRIX DIM.

PRIX

$36.95 | H78-14

$49.95

A78-13
C78-14

38.95 | F78-15

42.95

’&g\

D78-14

39.95 | G78-15

46.95

s

E78-14

40.95 | H78-15

49.95

F78-14

42.95 | J78-15

55.95

G78-14

46.95 | L78-15

57.95

bande blanche

La plupart des dimensions sont
en stock pour livraison immédiate.
Les dimensions portant un astérisque (*) peuvent ne pas étre en stock

dans tous les établissements m
trop dedélai. )

* # Lundi a vendredi 8h00 a.m.

ais peuvent étre obtenues sans

92615 est, rue Ontario

10220, boul. Saint-Laurent

3845 est, rue Jean-Talon

LAVAL (Chomedey)
1250, boul. Labelle

3950, rue Fleury 323-3523.
Prix compétitifs

Samedi 8h00 a.m. @ 5h00 p.m. & 6h00 p.m. * Samedi 8h00 a.m. & 1hGO p.m.
9170 est, rue Sherbrooke 5135, avenue Papineau 365L,Ab\<'>:t g::nl.:r:::t)ides 1870, :ez:f Dollard :; ngl.ﬁssﬁ:’l!lf:y
 Chicdelonia | "S614rbouk Soin-leem | 1340, momstede owte | 2910 e dor S | 8301, bou: Métropaitan
11 ool do Maisomneove | 4000, av. Verdon 154 b ASR i | 19235 R Uncnediiens | P LHORD, Confs
e AHUNTSIC SAINT-MICHEL *

' par surcroit, au compte

de 7-6.

«Une victoire a I’'ima-
ge de notre saison. Nous
nous sommes continuel-
lement compliqués la

* vie, nous avons joué

avec le feu. Heureuse-
ment, pour une autre
fois, nous avons eu la vie
sauve,» expliquait I’in-
structeur Gary Green,
des Petes.

Comme c’est monnaie
courante en prolonga-
tion, un but chanceux
détermine souvent le
gagnant. Le butl victo-
rieux d’hier n’a pas fait
exception a cet adage.
Alors qu’il s’apprétait a
regagner le banc des
siens, Wiever a décoché
un tir frappé de la ligne
bleue. A la surprise gé-
nérale, la lumiére rouge
s’est allumée et la foule
a bondi de joie. Wiever a
mis trois ou quatre se-
condes avant de réagir.
Pendant ce temps, plu-
sieurs joueurs des
Wheat Kings avaient
déja retraite vers leur
vestiaire, estomaqués de
perdre d’une facon aussi
béte. Le gardien Rick
Knickle avancait lente-
ment et péniblement
vers la ligne bleue alors
qu'une couple de ses
coéquipiers !’encoura-
geaient.

«Je suis vraiment con-
tent que Wiever marque
ce but, confiait Green.
Ce gars-la n’est pas un
marqueur prolifique. Je
lui répeéte constamment
d’utiliser son lancer
frappé. L’un des meil-
leurs de I’équipe. Un tir
lourd. Je ne blame pas le
gardien adverse car il
me semble que la ron-
delle a effectué un court
bond capricieux avant

No: ZW-938

CM.MICHAUD

NO: YL-124 (Seiko Quartz) PRIX SUGG S335° PRIX SUPER ESCOMPTE
NO: 85080 PRIX SUGG. $195.00
NO: ZW-938 PRIX SUGG. $150.00
NO: ZW-442 PRIX SUGG. S160
NO: ZWA-24 PRIX SUGG. $130.00
No: ZW-738. Prix Sugg. $130.00

937 EST, BELANGER |-

A DEI_IX PAS DE LA PLAZA ST-HUBERT
SERVICE TELEPHONIQUE

de se faufiler entre ses
jambieres.»

Ce revers pourrait
bien sonner le glas pour
les. Wheat Kings au
cours des présentes sé-
ries. Le moral de I'équi-
pe manitobaine a baissé
de plusieurs crans a la
suite de cette défaite
amere et l'instructeur
Dunc McCallum devra
se montrer fort persua-
sif pour redonner con-
fiance a ses joueurs.

McCrimmon dégu
«C’est béte de perdre
un match de pareille
facon. Je croyais que
nous les possédions au
dernier tiers. Quant au
but vainqueur, je ne sais
vraiment pas ce qui a pu
se produire. Quand deux
équipes abordent une
ériode supplémentaire,
es instructeurs insistent
toujours pour que les
joueurs lancent con-
stamment et de tous les
angles. Ce lancer parais-
sait inoffensif mais ils
ont marqué. Que voulez-
vous,» murmurait d'une
voix lente MeCrimmon.

Il a de plus ajouté que
‘les deux revers consécu-
tifs constituaient une
premiére pour les Wheat
Kings cette saison.

Deux buts rapides,
chanceux également,
ont donné I'avance aux
Petes au tout début du
match. Les Wheat Kings
ont profité des largesses
des défenseurs des Petes
pour créer I’égalité mais
les Petes ont de nouveau
pris une avance de deux
buts avant la fin de la
premiere période. Le
deuxiéme tiers fut tout a
I’avantage des Wheat
Kings qui ont enfin étalé

DIMANGHE
PROCHAIN

i
;"_ ‘_ ;

DES REDUCTIONS

£0 uwvcabeau

SEIKO

EST TOUJOURS

SIGNE

PRIX SUPER ESCOMPTE
PRIX SUPER ESCOMPTE
PRIX SUPER ESCOMPTE
PRIX SUPER ESCOMPTE
PRIX SUPER ESCOMPTE

279-4527 |

leur potentiel avec qua-
tre buts sans répliquex
Les Petes devaient rew
créer D’égalité et provos
quer la prolongation.
«Méme si nous avons
remporté la victoire zjos,
préféere oublier ce
match, soulignait,
Green. Ce n'est pas dans »
la tradition des Petés—
d’accorder six buts au
cours du méme match.» 5%
Les Petes ont toujourss=
constitué une formatio
défensive de premidrp™
force chez les juniors.
Ces faiblesses défensi-
ves ne sont pas sans tras,
casser Green a la veille”
du deuxiéeme affronte-
ment contre les Dra-"
veurs de Trois-Rivieres.'"
«Je n’ai pas encore'
pensé un seul moment -
aux Draveurs. Nous"
devrons cependant of-"'
frir une meilleure per--
formance pour espérer’’
une victoire.»

BLOC-NOTES — Ro-
land Mercier, président .
du comité de discipline »
des ligues de hockey,,
Majeures du Canada, a

annoncé les sanctions.
suite a la bagarre géne-,,
rale lors de la période deg_;
réchauffement entre les. .
Draveurs de Trois-Ri-..,
vieres et les Wheat
Kings de Brandon, lundi -
soir. Croyez-le ou non, ce.:
sont les Draveurs qui ont,,
été les plus pénalisés. |
Les Draveurs et les~
Wheat Kings ont été sou-..
lagés d’'une somme éga-,,
le de $1,000. De plus, le

centre Danny Girard des -
Draveurs a écopé d’'une.,
amende de $100 pour sa,,,
punition comme agres-
seur. En cas de récidive,

Girard sera suspendu.,
peur un match et sera,
pénalisé d’une somme .
de $1,000. i

No: ZW-442
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No: ZW-738

$229.95 |

$119.50 |-

$104.95 |-~
$97.50 .
$89.50 |
$82.50 |
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Gerulaitis-Nastase, ce soir, a I'aréna Maurice-Richard

par Gilles
BLANCHARD

Si I'on fait exception
du match Québec-Polo-
gne du mois dernier,
match qui permettait
d’évaluer la progression
des Québécois Réjean
Genois et Richard Le-
gendre sur la sceéne in-
ternationale,.il y a belle
lurette que les Montréa-
lais n'ont pas été conviés
a une aussi belle féte de
tennis que celle qui est
présentée ce soir en |’a-
réna Maurice-Richard.

‘«Une rencontre entre
Ilie Nastase et Vitas
Gerulaitis constitue de
loin le meilleur menu de
tennis qui nous ait été
présenté depuis des
années en matches hors-
concours», commente
Francois Godbout, ex-
membre de 1'équipe
canadienne de la coupe
Davis et I'un des meil-
leurs analystes de tennis
que nous possédions.

«Voila deux joueurs
qui possedent des tou-
ches de balles exception-
nelle qui maitrisent I'ar-
senal complet des balles
a effet, et qui ont atteint
les plus hauts sommets
en raison de leur finesse
bien davantage que ce
leur puissance.

«J’ajoute que jen’as-
siste que trés rarement
a-des matches de dé-

monstration, jamais en
tout cas a des rencontres
qui ne promettent rien
de plus qu'une bataille
dé services. Nastase-
Gerulaitis, c’est autre
chose: ilya longtemps
que la rencontre est in-
s€rite a mon agenda.
«Nastase a
beaucoup d’esprit»

«Et puis, je vais vous
surprendre: j'ai hate de
voir Nastase, le
«showman», la béte de
théatre. Je me suis sou-
vent élevé contre les
joueurs et les organisa-
teurs qui utilisaient le
tennis a toutes sortes de
fins, a son détriment.
mais je place Nastase
dans une classe a part.

«Je ne dis pas qu'il a
topnjours eu raison et
qu’on a sévi a tort contre
lui. Il s’est assurément
mis les pieds dans les
plats a quelques reprises
au cours des années.
Mais il a de l'esprit,
beaucoup d’esprit, et il
fatt se demander si I’on
aurait été aussi sévere a
son endroit, n’cussent

été de la vogue qu’il a
créée et des performan-

ces de mauvais gout
qu’il a suscitées de la
part d’imitateurs sans
talent. Je n’oublierai
jamais, de toute facon
ce match a Wimbledon,
disputé sous la pluie, un
match dans lequel Nas-
tase tirait de l'arriére a
un moment crucial.
Alors que tous les spec-
tateurs le croyaient dé-
bordé, écrasé par les
événements, voila qu’il
emprunte le parapluie
d’une vieiile Anglaise au
moment de changer de
coté et qu’il attend le
service de 1’autre om-
brelle en main. Et il a
enlevé le jeu! »

Les frasques de Nasta-
se, le Méphisto du tennis
comme le surnomme
Godbout, sont légions. Il
est sans doute le seul
joueur au monde a avoir
profité des changements
de coté a Wimbledon
pour déguster une coupe
de champagne! Cette
année-la — c’était il y a
deux ou trois ans — le
Tout-Wimbledon lui
avait reproché d’avoir
boudé le banquet d'a-
vant-tournoi. Nastase
s’était ameé sur le court
le jour de son match
avec haut-de-forme,
cravate... et bouteille de
champagne!

Un des meilleurs

Les «faits d’armes» du
Roumain sont légendai-
res mais il demeure, a 33
ans, 1’un des meilleurs
joueurs et, incontesta-
blement, I’une des meil-
leures raquettes au
monde. En l’espace de
quelques semaines I'an
dernier, Nastase s’en est
allé cueillir quelque
$200,000 en bourses.
Mais on se souviendra
toujours davantage du
comédien que de
I’athlete...

«On lui porte toujours
un peu plus d’attention»,
reconnait Maurice Le-
clerc qui a arbitré des
matches impliquant
Nastase en quelques
occasions par le passé.
«I1 est imprévisible et, si
vous ne vous meéfiez pas,
vous risquez de devenir
le <héros» de la comédie
qu’il décide d'improvi-
ser.»

Leclerc toutefois n'a
jamais éprouvéde pro-
bléemes sérieux avec
Nastase. On pourrait
presque parler de..
complicité. En 1976, lors
de la classique interna-
tionale Volvo au New
Hamshire, Leclerc avait

enlevé deux points d’af-
filée a Nastase. Ce der-
nier affrontait un junior
américain et s'était mis
a lui servir de trés hauts
lobs en lui conseiliant a
haute voix («foul shot»)
de tenir compte du vent,

continue

de reculer davantage, de
frapper plus a plat..
Nastase avait longuc-
ment protesté a haute
voix et en francals

«Je le croyais furieux»

dresse un sourire enten-
du en changeant de
coté.»

© Aprés le match Nasta-
se-Gerulaitis, Pam Shri-
ver la jeune géante de

Leclerc, ' a qui plusieurs pre-

'Chris Evert, affrontera
Stacy Margolm 17
ans, 19e meilleure joueu-
se au monde... Puis
Gerulaitis fera équipe
avec Shriver et dispute-
ra un match au tandem

«jusqu’a ce qu’il m’a-

dlsent la succession de

Nastase-Margolin...

Vive la difference!

Nillay
\@,
AINE

Alsco
' vous simplifie
. Pexistence

Depuis 27 ans, Alsco fabrique,

s Portes, fenétres, portes patios,
auvents

= Revétement de maison et
soffite pour corniches

= Estimé gratuit a domicile fait
par des représentants qualifiés

= Produits et installation

: qgarantis
vend et aqstalle toute la gamme 4 Service aprés vente
de produits d'aluminium: impeccable

Téléphonez aux experts d'Alsco:

353-7841

ALSCO T,

9701 boul. Louis-H -Lafontaine, Ville d'Anjou, P.Q
Alsco & egalement ges bureaux a
Quebec. Sherbrooke & Ottawa
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OFFRE M
MEILLEURS

IL VOUS

DE BONNES IDEES.

SUFFIT D'AVOIR

SUIS. JE VOUS

U JE

ES
PRIX.

CHARGEX

VISA

AVIS A MOS CLHINTS . En ralson de certains

délais dans le transport ou au niveau de la produc-
oy tion, curulnl m.qulnl pouvent étre & court de
en inventaire. En ce
cn, Rénovaprix fera tous les efforls pour vous
procurer le produit désiré dans le plus brof déloi
possible.

PAREMENTS
D'ALUMINIUM “REYNOLD'S"

Horizontal - au morceau

Finl blanc étincelant. Chaque
morcesu mesure environ 12't"
(3.691 métres) de longueur et
posséde une surface visible de 8"

5e7
(203.2 mm).

DECLIN BLANC
“ABITIBI” 12"

Fini latex acrylique au procédé

Les meilleures

'VALEURS

C’est Rénovaprix qui vous les offre!

FEN |

MARQUE MAISON

FENETRES
“HEATGUARD"”

a semi-guillotine pour
éconcmiser l'énergie.

H A n ~JH

1s de

79

I'ensemble

1

BOIS POUR
LE DESSUS
ET LES SIEGES ..

Pour profiter pleinement
de I'été en famille.

Préte pour l'assemblage. ¢

ENSEMBLE
DE PATTES
PRE-COUPEES ...

11.48

Teintures disponibles. Voyez notre choix et nos bas prix.
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ne bien belle féte pour le tennis...

o NOUVEAUX MODELES 1979
« NOUvEAUXTISSUS 1979
o NOUVELLESTENTES 1979

79 e

Morne Eald

OUEST, RUE SAINTE-CATHERINE
PRES BLEURY

CLOTURE
ENEPINETTE

Longueurs
assorties

)
! 1x6x5/8" 4
8 31 § (no3) 1
: LEPI. LIN.

FERTILISANTS!

“Miracle Green”

vinyle blanc pour minimiser la déperdition de
chaleur et faciliter le fonctionnament.

Vitre double épaissour de 3/16™ avec moustiquaire
Iinstallé.

“Fusion finish". GARANTIE DE 15
ANS ASSUMEE PAR 50
ABITIB). Complet avec languelles

de fixation. Boite couvrant 96

pl.ca. Cadre on Redwood de Calitornie spéclalement traité sous press|o n! 10 6 4
sélectionné peul &tre teint ou vernl. Pas de [oint dis- i, s 5 9
gh-que chassis coulissant est muni d'un s&c 40 Ib
mécanisme deo farmeture do sécurité, ot peut dtre (18 Kg)
enlavé de I'intérieur pour le nettoysge. 9

UN BOIS IDEAL POUR
CONSTRUCTION DE ~ S4&at=m

QUAIS, CLOTURES

PLATE-FORMES ET

pour p arbres, ar-
bustes, fleurs, légumes plantes on pot et
boites & fleurs.

“NUTRITE”

[ | 26"x20" . ......550.46
[ 30"x30".......569.45

i~
L,
l \!\;\&N

40"x30".......°084.20 | TOUTE STRUCTURE - - - Spécial jardin
EXTERIEURE PR -12-
e RENSEIGNEZ-VYOUS POUR CONSERVER TOUTE
REMISES DE JARDIN EGALEMENT SUR NOS LA BEAAU]"TE DU GRAIN DE Sac22 b 495
mmouess PAR “STORALL" FAMEUSES FENETRES 5‘"3,".. .u":f.t;m.u,. o &) 1080
{ comeuz srame dumsembiage -LOKWALL® o “ENERGY GUARD" e ) SEG | R L
rapide o\ bagucoup plus soide o sécuriace. Acte A VITRE ISOLANTE TRAITE SOUS PRESSION AFIN DE LE PROTEGER CONTRE [| fommenmimioetprivse Utier o s
“CADET" oo Nos lenttresEnergy Quard” ot Heat Guerd sont I.ESJ:EIM.“TSS ET LA MOISISSURE DURANT DES ANNEES
- P ans una g va © bois exlérieur est traité sous-pression avec des préservatils ui lur assure
Px’?:ta'é:lm 12 5 une plolocllc:: efficace contre ’;.p | ','. I"‘pIE'l u::\‘ il . : ":2?:7-':\':.: que vo:u GOUTT.ERES BI.ANGHES
' x 6 ; 'l ancs, our les fleurs, piate-lorme de patio, q\l‘.I' elc. feront volre
S ST e LR PORTE DE GARAGE e e B T Eae i E e e ot o i e L ca S bR EN VINYLE SOLIDE
parta do 337 x 8212, 3 BASCULANTE EN ACIER COMPAREZNOS 9 w 4 savw 7%, ‘PLASTMO
“ " vec Couch 10 pL lin,
g::.:gfs o o ;- deux col;:'.:r.‘voh un -u:;f.m.o‘nl do 315l l on PlE:n{lx"elﬂllﬂE LONGUEUR 8 s
“"g”’l“.f“‘ désire une porte avec 2 patites fendtres. ET Au MORGEAU 2 x 6 8 a 16 590 pi. lin. DE 10 Pl CH
! ecité: . cu. uteur libre A I'interieur de % ; POUR T
Bt | L 130.00 | RouRToUTE L, e s 77 e IR ey
le:Nastase 9 X , 145-00 EXTERIEURE 1x6 Long. de 5 pi. 1.55 mex :ucun bozo.;?o coupo:d':ll métal et ris-
: MECANISME oL Al Long. de 6 pi. 1.86 e e
D roiets CONTREPLAQUE | (ZXYUSR MEcANISME | goisTRAITE 1 6 toww.decpi. 1.86 mox
: e u x p I 4' x 8’ FIR BLANGHI F 2 Pour porte jusqu'a 18' x cEerily :“.l‘; 2] l CUNSTRlHSEZ VOUS'MEME TAP'S i
< Catégorle “Factory” 7'. Moteur 1/3 HP. Entratnement & chalne. Controle UNE PLATE.FORME DE PA'"O

& distance grice & un émetteur ot un récepleur pré-

l,éiude 20 régle. a'x12'-8'x14'-8‘x12'lou 12'x 12 INTERIEUR-EXTERIEUR
avec du bois extérieur et
1 € coe Senaz) 112°| pour PorTE DE GARAGE " un necessaire de NOTRE 39
:La haute direction d’Imperial Tobacco et ses pu- J ]245 NOTRE 50 SR PRIX ve
bligitaires assisteront a la rencontre. Il se prendra 8mm (3/8”) ...... PRIX o QUINCAILLERIE 200%  poirpremmiaaa e e
beaucoup de notes. CHAQUE ENSEMBLE DE POUR PLATE FORME donnera satietaction sutsnt & Vintérieur

.Deux projets sont en cffet a I'étude. D'une part,
la présentation dés I’an prochain d’un championnat
invitation auquel prendraient part les quatre grands
du tennis international, soit Borg, Connors, McEnroe
et Gerulaitis. Il s’agirait d'un tournoi a la ronde dis-

QUINCAILLERIE “DECKIT" COMPREND:

@ Toute la quincaillerie n@icessaire pou.
construlre une plate-forme aux dimen-
sions précitées.

9 31 e clous spdcisux pourlaposedels
quincalllerie.

@ Tous les plans et explication du chemi-

qu'd l'extérieur. Endos uni. Choix de
coulsurs.

COUVRE PLANCHER
“VINYL EASE”

OUVERT SUR SEMAINE DE 8:30 2 6:00 P.M_. SAM. JUSQU'A 5:00
JEUDI ET VENDREDI JUSQU’ A 9:00P.M.

“DECKIT”
WOUVONSTSSUHERTFUVR]ISUWATIH’TWFWAIST]W

Un achat spécial nous permet

i
putg les vendredi et samedi avec grande finale le SAINT-EUSTACHE CHATEAUGUAY VALLEYFIELD m":mn;;‘;;"mm"mm ot s v ous "ot
dnmanchc 226, 250 Avenue 160 et oa B J;‘_","a,p,,,,, 288, boul. Mgr-Langlois Un marteau A oreilies, une goine ou une ot NOTRE 49
‘Montréal pourrait par ailleurs devenir I'hdte du L ) Tel: 698-1770 e e b waciror, on thveaua ' BAS PRIX DE.: eh RRIX

Chdmpionnat canadien ouvert de tennis en 1980. Pour ligne de crale, de la ficelle pour ls dieposi-

TERREBONNE SAINT-JEAM \Rock Vecees) tion et Gu ciment pré-mélangs, plus € Ib de Un couvre plancher qul ne requiert que
domner une idée de I'envergure de ce tournoi, rap- 1639, boul. Moody 845, rue St-Jacques ‘“sonizslnooxe cloucco?v:mm pour chaque 100 pl. ca. de trés peu d'entretien pour conserver tout
p::ons que Bjorn Borg et Vitas Gerulaitis seront du Tél.: 471-1122 Tél.: 347-2211 Yo, s““%‘;';;ﬂ"' tuperficie. son éclat et ea belle apparence. Idéal pour *

culsine entrée, couloirs etc.
BIENTOT VILLE LEGARDEUR 3 VO =

i ‘ \
" 4 *

Championnat en aout prochain a Toronto.
(G.B.)
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X > : CHICAGO 220 020 020— 8 | TROISIEME PERIODE ey
2 y % ¢ ETROIT 400 240 00x—10 11 PETERBOROUGH: Wiemer (1er)
Y Gauthi i Rendement des Expos Eimy, oo B Gy | i s
go 1, Detroit 2. Laisses sur les buts: Chi- 12 PETERBOROUGH: Smnh(uf, oo
3 3 ” . cago 11, Detroit 5. Doubles: Garr, Par- (Becken et Wiemer) .. s 1724
u ne - Y s rish, Morales, Sodeholm, Johnson. Cir- PUN.: Dietrich, Bran, w: ¢
: #T. . i : cuits: Foey (2), Moraes (2),Soderholm | paeo| ONGATION -
hY o AU BATON ab p cscc pp moy. | AUMONTICULE  ° (). Buts volés: LeFlore, Trammell. | 13 PETERBOROUGH: Wiomar (20) 3
au re cor e a sa I Barteréa.. ... 86 17 U a0 .360 g p ml cs bb rab mpm LANCEURS s b b aesig, g,
Cash ............ 4 1 1 0 ‘0 .250 | Bahnsen,S... O 0 14.1 12 7 10 376 Fttod B P Aucune punition. s
gromarne v 1067 18 370 14781 ;348 gryman. W= 3 101 .10 247 1°7) 180 Scarbery(p1-1) ... % 4 4 41 0 | TIRSAUXBUTS v
. - , Dawson 107 20 36 8 18 .336 rimsley, R... 2 0 27.2 30 10 4 .390 LaG < .2%h 10032 PETERBOROUGH 14 8 14 2-—3g’
par André TRUDELLE Dyer ....... . 5 0 2 0 O .400 | Lee,Bill........ 3 0 302 3 10 300 sl » 00000 | BRANDON 17 12§ 0—24"
Hutton ...iiveovinenies 7 1 00 0 .000 May, Rudy .... 1 0 4 5 2 1 250 Yung . 1% g : ; f‘, g Gardiens: Ellacoll, Peterborough; Knlck.
’ y . 3 i ’ MACHA i:viarvieessrsn TD e : Baker 3% 2 le, Brandon. '
Le nom d'Yves Gauthier vient d’ap- acha BV S 5010/ 05000 ik Paimes, D ce 2 BL AR SR Kt e Ay e s e 2 in 2 | Aseteearicst 2,387 :
= ey 3 2 Mason ................ 4 0 110 1 250 Rogers.S. ... 2 1 38.2 39 9 20 465 <
paraitre au huitieme rang au plus | Darrich Bk 10028 130 1o s saali | Sanderian 5y iaa o5 (N6 oy 351 Bamo:aluncéaS'ISI:S‘DN:'SGLN&“O s
: ; L . % . sler, LaGrow,
récent classement du tournoi de la Perez 92 15 24 0 16 .261 | Schatzeder.. 1 0 11.1 9 7 5 238 Pioysidiosbion A o LIGUE AMERICAINE: = B
coupe Blue Bonnets. C'est la premie- Scott 98 NI 240N a8 24 ST HO0RE. BN SR AL R 102 8IS SR O i e il Lie Durde;2:87 Sériefinaledde7
2 < e . olaita ............... 10 2 ©13.7 rie finaie e
re fois que le nom de cet entraineur et et 7 12 23 5 & 29 | Equipe ... 18 72302211 68 106 3.28 femnes I R > : :
conducteur de 33 ans se joint au grou- Valentine ... 85 9 21 2 14 .2a7 | Adversaire 7 18226.2245 73 145 468 (Maine méne 2-0) '
pe sélect des concurrents éventuels White . .. 26 B 701 6 288 MINNESOTA 16
du tournoi de Ia coupe Blue Bonnets Equipe . 871 128 245 26 120 .281 Victoires protégees: Bahnsen (2), Palmer (2). Sosa TORONTO 6 5 MAI
: s : i : (3). TORONTO ab p cs pp : :
Yves retient 'attention des turfis- Adversaires .. 860 100 211 25 SO .245 5 Maine 4, N. Haven 3 (pro.) -
‘ Gritfin, ac .. e R Y
tesdepuis un an. En 1978, il s est si- Bailor, cd ..... .5 0 0 O MAI 6
gnalé dans le sulky de Saskatchewan, o 31 2 ¢ | Maine 5, N. Haven 3
trotteur qui a fait son chemin des Mayberry, 1b 3 1 A2 MAI 9 :
S AT e g e Velez, cd 3,020 20l ; ‘
;:gg:l zzieﬁl‘z?;eprrﬂclﬁﬁ:f bl:cl ?(fl?ft:r Gomez 2 S B e M e N0
a e S e e 4 Woods, cg 2 He TR o .
par excellence du troisieme meeting Johnean. 2b ... AR ;
CKay, . -
deCBe?t.e année. Gauthier fait de (Ferties d hiernoncomprises) SRy 2222 soccer 1@ |
¢ . Gi er fd es e s I
merveilles aux rénes de Drill Instruc- LIGUE NATIONALE LIGUE AMERICAINE ToTAUX . TN -
tor, Meadow Myron et Adams Ex- Au baton Au baton Randie. 3o 1T 0 | e '
inein-« 2 5 a 2 - malley, ac 5 - |
bt P-”";'P}“_'e"“‘“‘; St (Minimum de 50 présences au baton) | (Minimum de 50 présences au baton) Jackson. 1b . 300 0 mm
Un peu boneme., vivant au jour ie pi ab pts csmoy pi ab pts csmo Kusick, 1b a1 35202
. S . o . ~ y. “ p
jour, Yves a été guitariste de metier Brock, St. Louis ......... 21 68 7 26 .382 | Kemp,Détroit ......... 20 74 14 31 419 Morales. fd 3. 1 1 o ;‘éﬁ;‘g;gg{"””“‘"‘"“'
avant d’opter pour le trop et amble. 11 Winfield, San Diege .. 29 117 23 44 376 | Lemon, Chicago ... ... 26 102 20 40 .392 :g‘;‘::&;":c 5 8 9.9 | sandoseaDetot
5 3 T S N Carter, Expos ............. 23 82 17 20 .366 | Smalley, Minnesota 27 105 21 40 .381 y Nile-Angleterre @ Edmonton
est né a Sainte-Scholastique et habite Griffey. Cincinnati . 26 140/ 17 40 564 | Brvarichiengo: s e Wynegar. r . IR IIC B P
. Landreaux, cg . 553N N5
encore cette région. Alors qu’il ctait ‘ Cromartie, EXpos ....... 24 102 18 36 .353 | Willong, Minnesota 26 73 20 27.370 Castino. 3b .3 2 2 1 | PortlanddMinnesola
adoiescent, son oncle Léo Laurin l'a : ; Parker, Pittsburgh _...... 24 91 22 32 352 [ Bannister, Chicago 25 91 17 32 352 Wilfong, cd 00 0 0 NFERENCE NATIONALE
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it facoing T S awson, EXpOS ......... : rter, Kansas City ... 7 .34 . :
Yvesa été fasciné par le spectacle. | Whittield, S. Francisco 28 104 18 35 337 | Rice, Boston ..... .. 26 98 21 34 347 Edyaics. co 2NNeNe o o e b med (R
Plus tard, il a acheté des chevaux de Royster, Atlanta .......... 24 89 14 30 337 | Bochte, Seallle ........... 27 95 14 33 347 SOTAUR Te e e R Ve ot et yaltan
selle qu'il louait aux adeptesdel'é- | y B CIRCUITS Ukl e obe oo el Wakinsar s re i i e
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Il avait 24 ans quand il a vendu tous i Murphy, All. et Schmidt, Phil. 9; Carter et Dawson, | Cooper et Ogilvie, Mil. 7. Erreur: Randle. Double jeu: Minnesota oranto 4
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teurs et ambleurs, il lui fallait retour- chard, Hou. et Espinosa, Phil. 4-1: Jones. SD 4-2. | ggrensen, Mil, et Goltz, Minn. 4-3 ;ﬂf’;:v B Lt R ot
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Ca continue... jusqu’au 12 niai!_

Avec des tas d’articles
a des prix vraiment
fabuleux.

Marcel Jobin =
champion des .
Etats-Unis

par Jo MALLEJAC

collaboration spéciale

La derniére fin de semaine a éteé ponctuée d’ex-
cellentes performances pour queiques-uns de nos
athletes. A Milwaukee, quoique I'’Ameéricain Chris

_Harrison ait été crédité du meme temps que lui:
une heure six minutes 53 secondes, Marcel Jobin a
été sacré champion des Etats-Unis des 15 kilomé-
tres marche sur route.

Continuant sursa lancée, le Québécois devait
atteindre les 20 kilomeétres en une heure 22 minutes P ’ A : ST .
53 secondes, ce qui est beaucoup plus représentatif Idéal pour I’été qui s’en vient. Utile a différentes occasions
aux yeux des connaisseurs. C'est la seconde fois avec short, pantalon ou jupe. De bonne qualité, coton
cette année qu'il descend sous les une heure trente x polyester. Ne manquez pas cette excellente aubaine!
sur la distance olympique. Ce qui est trés bon signe ; SPECIAL
en prévision de la prochaine sortie qu’il effectucra wlo
également sur 20 kilometres a La Havane entre le e 99
18 et le 20 mai contre les Mexicains, les Soviétiques
et les Cubains. La, ca risque d’aller nettement plus
vite qu’a Milwaukee, on peut s’y attendre!

Irrésistible et séduisant short
66 ° 29

Mexico’’ aadidas
Tenez-vous a la fine pointe de la
mode sportive avec ce charmant

short, 100% coton, culotte
intérieure.

Ord. 8.79

T-Shirt Adidas

Pendant ce temps-la, a Fresno, en Californie.
notre recordman national du javelot Phil Olsen de
Burnaby, B.C., expédiait son planeur a 82.98 me-
tres, tandis qu’a Los Angeles au cours de la rencon-
tre ou ic jeune Ameéricain Renaido Nehemiah réus-
sisait un exploit historique sur les haies hautes,
(car 13.0 secondes électriques c’est fantastique),
Bishop Dolegiewicz retrouvé, expédiait son boulet
de 16 livres a 20.11 ,metres. Le solide Bishop n’a-
vait pas dépassé la ligne des 20 metres depuis juin
78 avant la série d’accidents dont il fut victime.
Mais il n’est que deuxiéme actuellement au Cana-
da puisque Bruno Pauletto avait réalisé 20.14 me-
tres une semaine plus tot a Walnut. A noter égale-
ment les 13.6 secondes au 110 métres haies de Pat
Fogarty, chrono manuel réalisé le 14 avril 8 Knox-
ville. Aprés une longue éclipse, due a des ennuis ar-
ticulaires et candineux, le médaillé d’or des Jeux
du Canada 77 (il est également recordman cana-
dien du 110 metres haies) semble fin prét pour de
nouveaux exploits.

Survétement Adidas
“Sportclub’’. Pour rester
en forme.

Ne manquez pas cet indispensa-
ble ensemble, 100% nylon, de
tout confort. Disponible en
marine/rouge et bleu ciel/ :
marine, en plusieurs tailles. g
Ord. 21.99 junior 24.99 adulte
SPECIAL

18 99junior 2199 adulte |

' LES CHOIX DE ‘

b s

ANDRE TRUDELLE

Quack Grass, (6); Casa Nova Billy, (2);
Ibex Angus, (4).

Lincolns Favorite, (4); Drakes Tale (5); L
Truant Tom, (7). Targi;‘ delBauet:dla chaussure qui fait
King Hot Pot, (4); Overdale G.B., (7); marcher e monde! -
Last Edition G.B., (3). Chaussure de trés bonne qualité. Empeignes 3
Bobos Jazz Rhythm, (2); Right Flight, (5); nylon légeres, rebords et languette rembourrés. =2 4
Butlers Order N, (1). Semelle intérieure, mousse, et extérieure, :

Premier Lobell, (4); Sheffield Bay, (5); caoutchouc trés résistant. Pointures 62 a 13.

g::?:l::g} (psi)c'k. (8): Empire Pete, (3); SPECIAL

Formal Choice, (4).
junior

—

by

Hopiswee, (2); Gillvern, (5);

Mr Nightlinger, (3).

Paul Bye Pat, (4); Dance N Prance, (6);

Early Arrival, (2).

Patof, (7); Dusty Art, (2);

Fer Duke, (3).

Impressive Angus, (5): Beautiful Brenda, (4);

Le meilleur: PATOF, (9e). : 16 adulte

Johane Verchéres, (7).
Gagnants de lundi: Front Row Flash, (8§5.20); Pupalpa,

($8.30); Daniel Ben ($2.30): Mathers Gold, ($12.10); J.D's Mas- : : : : 4 m
ter, ($4.60). 5 . ; -
Rendement: 57 gagnants en 120 courses. Moyenne: 47%,. . ¥

INSCRITS A BLUE BONNETS G ‘ T

©C © oo N O O & W N

-

PREMIERE COURSE SIXIEME COURSE
A réclamer hand. jusqu'a $35,000 . Aréclamer $7,000
Amble — Bourse: $5,000 Trot — Bourse: $2,200
2 CasaNova Billy Y Gauthier 5-2 | 4 Formal Choice A. Boucher 5-2
4 Ibex Angus P Lachante 3-1 | 2 Leader Haw Lea R. Renaud  3-1
6 Quack Grass B.Coté a1 6 Camp Susan M. Gingras 7-2
1 Newburn G. B J Hébert 5-1 | 3 Empire Pete A Bedard  a-1
5 Wintergarden G. Gendron 641 8 Darn Flashy P G. Beaulicu 9.2
3 Snazzy DrummondM . Bourgeocis  B-1 7 TinaFlash A. Lachance 51
5 Rods Dreamer pas nomme  6-1
DEUXIEME COURSE sk
A réclamer $6,000 1 Count Luigi V. Bourgon
Trot — Bourse: $2,000 SEPTIEME COURSE
5 Drakes Tale A lLachance 5-2 A reclamer $6,000
8 Sweel Aqua Y Pelchat 31 Amble — Bourse: $2,000
4 Lincolns Favonte J Heébert a1 2 Hopisweo J Hebert 5-2
6 Singlewood Lad G Diatte 0.4 5 Gillvern A Boucher 3.1
T Truant Tom A Bedard 51 6 L Amourcuse A Lachanca 4.1 : S
3 Autecrat A Hanna 6-1 3 Mr Nightlinger J Hébert 9.2 > — s 2
2 Al Star Rollon C. Weber 841 1 Chiot K Sun L Tgujonu ?: TRX d'Adidas pour hommes et femmes Rom d Adldas TF 1148
1 Given Time C Bouvrette 8-1 4 Adelbar ean G- 0 ’ : s ;
TROISIEME COURSE ; :::"“.'l'qr:";ﬁ:na RASS":;::: ) La chaussure du parfait jogger. Parfait pour Celle qui a conquis tous les amateurs. Utile tant Chaussure de qualité faite de nylon avec renfort
ac \ae s - S . - - . Y >, > s
A réclamer hand. jusqu'a $18,000 % “Mul‘neuecounse différentes occasions. Empeignes en sueéde, pour I'entrainement que pour le loisir. en tissu velouté au bout du pied et talon. Idéal
Amhie = Houres: 300 A réctamer $7,000 renfort arriere, doublure nylon. Semelle Empeignes cuir pleine fleur, semelle extérieure pour tout terrain. N'oubliez pas TF 1148.
i et oo S Ambie ——Rovrse: $2.200 extérieure, caoutchouc et P.U. et intérieure caoutchouc et intercalaire avec rainure pour
3 Last Edition G Gendron 3~ | . = = - : . R 2 & g
7 Overdale G B V:Elion . 41| 8 P s o texon et tissus. Pointures 4 a 14 avec absorption des chocs. Pointures 2 & 15 avec SPECIAL
B Sloncon Sinze A Gray ot | 2 Early Amval A Gingras 4.1 demi-pointures. den:ll-plomgt;res. e
ate ingrit o 3 2 PN e <
= 3 Diana Senator Y. Filion 9.2 E \ nior B adulte
S HiAnd Far J: Hohert 501 7 Hardrock Humes M Houle 5-1 SPECN 0' 9 junio
fwosses Y Warte 81| 5 Thunderous  J.P Charon -1 SPECIAL junior adulte
1 Mariand Belty D.Martin 81 | & Beputy Hill J Bruyere 8-t
QUATRIEME COURSE JRastyLovel s l ? 99 18 99
U . .
A réclamer $6,000 NEUVIEME COURSE junior adulte
% A réclamer hand. jusqu'a $25,000
Amble — Bourse: $2,000
Amble — Bourse: $4,200
2 Bobos Jazz R G Gendron 5-2 AT
5 Right Flight Y. Pelchat 3-1 | 2 Dusty Ant A Lou];cpn}... :‘-:.‘
6 Esthar Herbert M. Bourgeois 4-1 | 5 Tuxedo Bill . (_‘.‘Z de S
1 Butlers Order N A. Bédard 9-2 | 7 Pato! e SeaCION o
4 Baron Michael A Bédard 5-1 | 6 Rapid Service M. Lachance 9-2
8 Byrds Star i J.-P_Charron 6-1 | 4 DrFrizalone G Beaumont ‘,:.-l
7 Blue Duanc A.Lachance B8-1 | 3 FerDuke J.-P. Charron  G-1
3 Olympic Deb Y Poitier 81 1 Passing Time M. Camirand 8-1
DIXIEME COURSE
CINQUIEME COURSE A reclamer $7,000
A réclamer hand. jusqu’a $25,000 Amble — Bourse: $§2.200
Ambie — Bourse: $4.200 5 Impressive Angus G, Gendron  5-2 - VOt r_e ln a rC h a n d <
5 Shetlield Bay J. Hebert 5-2 | 4 Beautitul Brenda M Baidlargeon  J-1 4 J5E ¥
4 Premier Lobell M. Lachance 3-1 | 7 johane Vercheres A. Lachance 7-2 : - Tz
.6 Pascal Boy R. Gingras 4-1 | 2 Galopin R.Gingras  4-1 S :
«3 ValJosee N.Masse 9-2 | 1 Arlington R. Lapointe 9-2 ~
+7 Keysone Sheldon D. Normandin 51 | g Direct Shadow A Bedard -1 : ||.\R(.|—\ -
*1 Double Quick Y Gamache 6-1 Fleur Sauvag: R. Gingras 6-1 \ .
2 U g eur Sauvage aiy ’ :

Knight Drive A Hanna 8-1 Osprey N Y. Gamache 8- ' ; Vﬂ-sg ' V expe rts

Classement 'des conducteurs
(136 programmes sur 290)

un expert... et un ami -

« Conducteurs ..........ovuntererenenes ....... Départs 1 2 3 Points = =
1—Gilles Gendron ........... 738 132 121 113 3,093 - : =
2—Mario Baillargeon ...... 712 117 117 107 2918 les jeux du québec
. 3—Jacques Hébert .......... 622 104 96 91 2,752
' 4—André Boucher .. .440 88 59 62 2,702 sports/experts
. 5—Benoit Coté ................. 156 720215024 2,184 : e s
6—Yves Filion ................. 335 48 0 33 2452 commanditaire officil
7—Michel Lachance : a1 56 50 .’._.mo
. 8—Yves Gauthier ............ § IR 3198227 :.!..’0:}
o 9—Serge Grisé ............cc.. 55 34 43 45 2,125
‘10—Jean-Paul Charron ..... 155 29 16 23 2,066 ANJOU . 1793, BOUL GALERIES D'ANJOU 154 2935 MONTREAL 6758, BOUL ST LAURENT 2719 1307 ST-HUBERY 5248 BOUL COUSINEAU 6760249
‘11—Yvon Pelchat 166 33 22 15 2047 |° BEACONSFILD 275, ELM AVE . SHERWOOD MONTREAL 2374 EST, RUE BEAUBIEN 121 4660 STHYACINTNE 433, RUE ST FRANCOIS : 1743138
plehat ..o, : “ s34t 047 SHOPPING CENTRE s34 1111 MONTREAL 80 OUEST, RUE FLEURY 181 5900 ST-JEROME 400, PLACE DU MARCHE {514) 430-2500
.11—Robert Samson ........... 155 25 27 22 AL < BELOEN 185, BOUL LAURIER 467.7201 MONTREAL 1736, EST. RUE FLEURY 381 0608 ST-JEROME 500, BOUL. GRIGNON, CARREFOUR DU NORD  (514) 4329400
3 AN s y 3 : BOUCHERVILLE 450, BOUL MORTAGNE 655 6003 MONTREAL 3587 EST, RUE STE CATHERINE 527.34%* ST.JOVITE 909, RUE OUIMET . {819) 425-2718
‘Movyennes-Averages — 1. Benoit Cote, .363; 2. Yves Fi- { REGION DE CHAMBLY 1617, BOUL. PERIGNY 658.0561 MONTREAL 1915, RUE LAJEUNESSE 2197391 ST-oviTe 803, B GUIMEY A25-218
lion, .316: 3. Gilles Gendron. .323: 4. André Boucher, A CHATEAUGUAY - 278, BOUL ANJOU 6915020 MONTREAL 12251, BOUL LAURENTIEN wane STEADELE 1817 RUE Mo (514) 2292812
' 1 O NA AL Al T 20 6. Y'ves Gauthier, .308 MONTREAL BREHEATE £800, BOUL. CAVENDISH 482 4091 MONTREAL 8044, BOUL STMICNEL  + 1784485 ! Ry o]
* 3210 5. Michel Lachance, .320; 6. Yves G Ot FABREVILLE 444, BOUL CURE LASELLE 6252492 MONTREAL NORD 4401 BOUL CNARLEROI ' . 1228582 ::: ::G:t‘rn(lw ?3'.:1’5.53713%‘.’ GOUIN o ’lzzwuo
- Hne Cp 145 927 2 LACHUTE 435, PRINCIPALE 562.582¢ FTEAUX TREMBLES 12675 EST, RUE SHERBROOKE 6425719 :
Bourses-Earnings: — 1. Gilles Gendron, §445,927; 2. - LAPRAIRIE S16. BOUL ST-JEAN 659.360 RIGAUD 168, FUE ST PIERRE 51 a7 TERREBONNE 1185, RUE MOODY, GALERIES TERREBONNE 4713688
Mario Baillargeon, $424.490: 3. Jacques Heébert, LAVAL 111, BOUL. DES LAURENTIDES 563.6322 ROSEMERE GALERIES MILLE WES 621.1933 TRACY, (SOREL] 402, RUE MARIE VICTORIN 742.8433
$366,126: 4. André Boucher, $300,116: 5. Raymond LONGUEUIL 2082 RUE STENELENE 674 1535 ST EUSTACHL 200, BOUL SAUVE 472 5485 VALLEYFIELD 339, CHEMIN LAROCQUE 3716286

Gingras, $215,226; 6. Serge Gris¢, $170,730.

f ";, ’ T K L i
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PATATES

COCKTAIL CROUSTILLES SAUCE 3 / o
AUX FRUITS ¢ DULAC FRITES ‘ POUR SANDWICHS
CANADA 'CONGELEES ,
DE FANTAISIE Boite Sac McCAIN Sac GAZA Boites
DEL MONTE 190z 2259 CANADA gEo 190z ®
DE FANTAISIE
CAFE 1 PATES MACEDOINE 3 / o o CHAMPIGNONS
- CANADA DE CHOIX Ly MORCEAUX & PIEDS
INSTANTANE 8 ALIMENTAIRES ‘ IDEAL ‘ NARCISSUS
NESCAFE Pot CATELLI Boite Boites | Boite
1oz @F 2 mschmanicoves: S oz [Hlle 100z
SAPGHETTINI

Recherchez les gros points jaunes.

lls vous guideront vers d’excellents

produits d’épicerie

offerts & des prix vraiment durs & batire!

MELANGE COCKTAIL CAFE MOULU POIS VERTS
A GATEAU , AUX LEGUMES MAXWELL ‘NO. 4 \
SUPER 4 CANADA DE FANTAISIE HOUSE CANADA R N
BETTY BRIGHT'S he IDEAL
CROCKER Boite “ Boite
2 48 oz > 190z
Boite
510g &=

L sl .
JUS DE MELANGE | R RIZ 2/ EARINE
' POMMES POUR RICE-A-RONI TOUT USAGE
VITAMINE B zEE?N!fNGE.ESUCR%acne:s 7 Boites FIVE ROSES Sac
FBI 48 oz KOOL-AID 40z ® 176 g S | 3,5kg
CONFITURE POUDRE | CRISTAUX MAIS EN
D RN 09 rourcerie B/ 00 s CREME
DE FRAMBO'SES ROYAL : & DE FRU'TS Sac de [ CANADA Boite
VACHON Pot : Boites QUENCH env ¥y | DEFANTAISIE 19 0y
AVEC PECTINE 24 0z 202 ® o ‘& | ROYAL ROSE
SOUPE CEREALE 09 THE EN - - 59 BISCUITS
HABITANT o | PEEK FREANS
« CH%U. MINESC;I’RONE. SUGAR CR'SP 3 SQCEETESKOE ' 3 bIGESTIFS. ‘
ROULET & NOUILLES, . Boito | POST Boite ORANGE P Boite de CREME O FRUITS, B0 o 0
 OMATEYERMIGELLE ) 2202 | : 4009 e SALADA 60sachets @ 2102 e
PATE DE = MARGARINE = KETCHUP A\ .| YOGOURT
TOMATE MOLLE | ~RELG YOPLAIT ¢
. KREINZ Paqdé ; MONARCH Bol » Bout Cont
4x5.50z @ 1lb 20 0z 1759

Prix en vigueur du lundi 7 mai au samedi 12 mai 1979.

Blo[nlio]]ilx}

’

Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.
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= . ' : Joyeuses
BIFTECK DE RONDE ROTI DE POINTE " -
DESOSSE, TRANCHE COMPLETE ' DE SURLONGE fete des
ROTDEREURDECROUPE | socur cuaph caTeGORE A" Meres
RUBAN ROUGE RUBAN ROUGE

(1%

LB . LB
VIANDES CUITES & au | , SAUCISSON 29
nmpRErotes, O AT 69¢ BIFTECK DE SURLONGE BIFTECK oU ROTI D’ALovAu | DE BOLOGNE
CORNICHON & PIMENTS, 60z A BOEUF CANADA CATEGORIE “A” BOEUF CANADA CATEGORIE “A" MAPLE LEAF LB e
SAUCISSON DE BOLOGNE RUBAN ROUGE RUBAN ROUGE TRANCHE SELON VOS BESOINS
JAMBON CUIT 39 | s SAUCISSON 89
EXTRA MAIGRE ) LA [ DE SALAMI
TAILLEFER L8 s ' MAPLE LEAF s Me
TRANCHE SELON VOS BESOINS TRANCHE SELON VOS BESOINS
SIMILI POULET 29 ’ \Ca CRETONS 69
LA BELLE FERMIERE S . ® ENVRAC
TRANCHE SELON VOS BESOINS LB @ : 3 . TAILLEFER LB (&)
SAUCISSES 49 PETIT JAMBON FRIANDS FROMAGE 9
PUR PORC L) xggs!(m CUIT ~ (SAUCISSES ENROBEES) 3gchKST-HILAmE
D | EESLAR S LA BELLE
BILORAGS P ® TAIELERER FERMIERE g s e
JAMBON JAMBON CUIT BACON SANS SAUCE A LA | 9
“LE CAMPAGNARD" TRANCHE ; COUENNE VIANDE
£ : REGULIER OU TOUT USAGE :
LESTERS . RYORADE | ALERABLE Paq GRAND Pot
LB ® e =00z ® MAPLE LEAF 11 ® GOURMET 2402
Les gros points jaunes
- ‘ © d - @
represenlem auUsSSi aes economies;
) : ' (0] l‘ I
dans les viandes;, les fruits et legumes:

PAPIE'R DETERGENT DETERGENT CREME GLACEE

HYGIENIQUE EN POUDRE LIQUIDE IGA

SWAN’'S DOWN PUNCH ':'R d sztrton

. i aqde
Paq de S g‘;‘:& | 2 x 750 ml

.......

Ay

SRy
& :w?zﬁ

g,

£y

ESSUIE-TOUT ADOUCISSEUR 09
KLEENEX DE _TISSUS FRA'SES RAISINS ROUGES
o . Q0.

; o j . ‘ _ DE CALIFORNIE g

SACS A NOURRITURE SANAR A1 g - LB
aqde :
GLAD 10 DR. Bt lehen DE FLORIDE - §
USAGE EXTERIEUR QALLARD S 250z >
CIGARETTES PAPIERS- ¢ CHAMPIGNONS - CONCOMBRES
MARK TEN MOUCHOIRS BLANCS 19¢ ANGLAIS sqt
i SCOTTIES oite ‘ DE CULTUR Boite . L’ONTARI )

KINGSIZE 8 e _2EPAISSEURS do 200 _ CANADIENNE 1shop ‘ GROSSEURMOYENNE C

Prix en vigueur du lundi 7 mai au samedi 12 mai 1979~ ° Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.

Votre dirculaire IGA/Boniprix _
vous propose une foule d'autres spécicux...
iy b e | e ok

(Sl vous n'avez pas re;u de circulaire, demandez-en une & votre marchand IGA/Boniprix.)

Blojnjifp|r]i]xi
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A la Banque d’Epargne, c'est rapide.
Vous pouvez obtenir votre prét-auto en moins de
9 24heures.Etc'est facile, puisque neuf demandes
que. sur dix sont acceptées.
Avec un prét-auto de la Banque d'Epargne, vous
profitez d'un taux avantageux, d'une assurance-vie
gratuite, et d'une assurance-invalidité sivous le

désirez.

LA BANQUE
D’EPARGNE

12 A

lII-lL
> ')
l ""

N [+
S, 5
S

DUS

-Transmission automatique gratuite
avec 'achat du groupe A07

$3682°

EQUIPEMENTS: Servo-direction, servo-freins, radio am, avec haut-
parleur arriére, enjoliveurs de roues, pneus a flancs blancs, butoirs
et bandes protectrices de pare-chocs, essuie-glaces 3 vitesses, hor-

une économie de

loge digitale, couvre-roues de luxe, essuie-glaces intermittent.

FINANCEMENT BANCAIRE/LOCATION, A LONG TERME

LONGUE-POINTE
N CHRYSLER PLYIVIDUTH LTEE

7150, boul. LANGELIER:(coin Belanger)

TEL : 256.5092

Soyez en forme avec Weider.

Pour un corps qui fonctionne bien mieux.

Banc d'entrainement tout usage
Tout comme avoir un petit
gymnase chez-soi. Congu en vue
de permeltre une grande gamme
d'exercices dans un espace
restreint. Ne peut basculer.
Supoorte les poids fourds.
Cuirette de luxe sur un rembour-
rage epais. Une valeur durable,

Power-Flexor

Pour tous les sports qui exigent
une poigne solide, voici I'exer-
cice pour vous. |l aide a prévenir
le ‘Tennis Elbow’. Plus de force
dans vos poignets et vos avant-
pras. Tens:on ajustable Feuillet
d'instruction,

Ensemble d'haitéres en vinyl.
Avec les halteres en vinyl Weider
vous pouvez faire de la culture
physique dans I'intimite de votre
foyer L'ensemble comprend:
une barre de 5 pieds, fourreau
chromeetmolleté. quatre disques
de 10 Ib. quatre de 5 Ib et quatre
de 2'2 |1b, tous recouverts de
vinyl et s'emboitant parfaitement
De pius. une méthode de culture
physique de 52 pages remplies
d’illustrations et de tableaux!

Poignées Hercule

Une meathode simple et efficace
de vous donner des poignets et
des avant-bras puissants ainsi
qu une poigne de fer. Offertes
en deux resistances: forte et
ultra-forte. Livret d'instructions

Power Twister

Donne a votre poitrine, a vos
epaules avos bras. avotre dos,
une musculature des plus
enviables. S utilise dans I'intimité
ce votre chambre. Poignées
faciles a tenir Livret
d'instructions.

Jeu d'extenseurs "Home

Gym Big 16"

Un jeu compiet d'extenseurs
pouvant servir a toute la familie,
il comprend cing ressorts en
acier de grande qualité, resis-
tants, bien chromes: ainsiqu’un
cahier d'instructions illustre

VENDU DANS LES MAGASINS SUIVANTS ET
AUTRES BONS MAGASINS

Rester en forme c'est votre décision

Vous y aider, c'est la décision de Ben Weider

Yvon Roy Sports Ltée,

Village Cycle & Sports Centre, | Huss Sports Ltee,
38673 boal. St-Jean, Dellard-dos-Ormesur, Que.

Le nom de Ben Weider est
synonyme de culture physique.
Depuis 1938, Ben Weider, prési-
dent de Weider Equipement De
Sport Cie Ltée, est un pionnier
du mouvement culturiste dans
le monde. Un résultat concret et
marquant de l'intérét qu'il porte
acette cause est bien la fonda-
tion, en 1946, de la Fédération
internationale des culturistes,
organisme qui regroupe 105 pays
et dontil est encore le président
élu. Pour marquer son apprécia-
tion du réle qu'il joue dans le
sport amateur international,

Ben Weider s'est vu attribuer
“I'Ordre du Canada par le
Gouvernement Canadien". Il
s'est également vu offrir la
meédaille marquant le Jubilé de la
Reine. La grande renommeée de
Ben Weider vous assure de la
remarquable qualité des produits
qui portent son nom. En choisis-
sant les appareils Weider, vous
choisissez la meilleure fagon de
faire mieux fonctionner votre
corps,

Algenkins Sports Inc.,

Sport Experts E 89

Sport A.L.T. Inc.,

313, rue Benjamin Hudan, Montreal, Gue 1214, boul Labelle, Chomedey, Laval, Qué 0 | fal . 7 d
s Tol: 337-1206 Yore ?;5572?;’9»;3“ Montréal, Que G::irscssélzkn)m. Ville d’Anjou, Qué 2“5'7 rue Hoscgu.‘ aga, Montréal, Qué
Atlas Imports Ltée, Yvon Roy Sports Ltce,

Beaulieu Sports, Sport Experts,|
6754 boul. Si-Looront, Moatresl. Que.
Téi. 2787307

£887. averua Park. Montreal, Que
Tel.: 270-6859

53. rua Georges, Soral Qué
Tél.: 1-742.0424

Wolfe Cycle & Sports,
5101 rua Wellinaton, Verdun, Que
Tél.: 768-1444

Joliette Sports Enrg.,
161 rua Lavein, sud, Jokette, Qua ’
Tél. 759-1615 .

Lague Sports Inc.,
1738, o8t rue Fleury, Montréal, Que
Tél.: 3810808

Village Cycle Sports Centre,
2039 boul. Laurentiar, St-Laurent, Qué
Tel.: 331-5834

Murray & Co. inc.,
1440, avenue Mc Gill College, Montréal, Que
Tél.: 842.9401

Sport & Péche HR Enrg.

3628, ouust rue Notre-Dame, Montréal, Qué
T6l.:931-2774

La Naturatéque,
2030, rue Frontanac, Montréal, Qué
Tél.: 521-8380

Gratton Sports & Cam

pi
1982, est rue Ste-Catherine, Montreal, Qué.

Tél.: 524-2671

Papineau Sports Experts
80, est rue Fleury, Montréal, Qué.
Tél.: 381-5008 .

Mc Niece Sports,
4020, ouest rue Sto-Catherine
Montréal, Que Tel.. 932.0601

Marchands RO-NA Inc.,
Vendu dans tous ies magasing

R. Donis, Cycle % Sports Inc.,

3861, rue Wallington, Verdun, Que
Téi.: 7679977

St Michel Sports Ltée,
7711, avenuo 170, Montréal, Que.
Tel.: 374-5010

Ontario N
3203, est rue Ontario, Montréal, Qué.
Tél.: 523-7901

Gagnon Sports Inc.,
7125, rue St-Hubert, Montréal, Qué
Tél.: 2731577

Robert Simpson,
Magasin a Rayons
Montreal, Que

Yvon Roy Sports Lide,
2360, rue Frontenac, Montreal, Qué
Teél.: 527-1341

Harvey-s Sport Shop Litd.

5039, chemin de la Reine-Marie, Montreal, Qué
Tél.: 737-3624

Sport Experts, E 96
8044, boul. St-Mizhel. Montréal, Qué
Tél.: 3744405

T Sports Art Inc.,
8091, rue Hochelaga, Montréal, OQué
Teél.: 351-3370

Ftorek avec les Nordiques

Monnaie d’échange
pour un premier '
choix... ou Bernier?

par Francois BELIVEAU

Les Nordiques de Québec travaillent sé_ricuse-
ment A se batir une nouvelle équipe plus puissante
que jamais, la lecon de leur dcmi-fin'alo_pcrdue en
quatre matches contre les Jets de Winnipeg ayant
porté, mais surtout le désir de bien flgqrer la saison
prochaine, pour leur premiére dans la ligue Nationa-
ke, étant devenu une priorité.

Ces jours-ci, le gérant-général Maurice Filion est
constamment sur la route. La semaine derniére, il a
passé plusieurs jours & New York. Hier soir._ll assis- |
tait au disgracieux match de la coupe Memorial oppo-
sant les Draveurs au Brandon, a Trois-Riviéres (sans
doute pour y observer une fois de plus le jeune défen-
seur Pierre Lacroix).

Filion tente de préparer laliste des joueurs qu'il’
aimerait repécher en juin. ceux de son club actuel .
qu’il essayera de récupérer. ceux des clubs défunts de
I’AMH qui restent sur le carreau, etc. :

Les Nordiques pourront surement conserver une
douzaine de leurs joueurs, soit leurs deux gardiens de
but, leurs as compteurs Marc Tardif et Réal Cloutier
et des jeunes aux gros salaires tels que Richard Da-
vid et Danny Geoffrion qui n’iront vraisemblable-
ment pas grossir les rangs d'un club Canadien déja
surchargé de personnel.

Parmi les autres, les Nordiques cherchent des
solutions pour conserver Serge Bernier, Gary Lari-
viére et Paul Baxter tandis qu’ils n'éprouveront sure-
ment aucun probléme a conserver avec eux Richard
Leduc, Bob Fitchner, Paulin Bordeleau, Alain Coté,
Curt Brackenbury, Francois Lacombe et les autres.
Cependant, pour ceux-la, rares sont ceux qui, a cause
des nouveaux venus, pourront conserver un poste °
avec «la grosse équipe». Ils se retrouveront plus pro-
bablement dans les filiales.

En effet, les Nordiques ont un bel éventail de
nouveaux joueurs a embaucher. .

Ftorek, surtout!

Le spectaculaire petit joueur de centre des Stin-
gers de Cincinnati, Robbie Ftorek, 523 points dans
I’AMH (dont 216 buts), appartient aux Nordiques
depuis que les Stingers sont decédés.

Il n’est pas trop intéressé a se joindre aux Nordi-
ques, mais l'idée de jouer entre Tardif et Cloutier le
séduit quand méme un peu. Agé de 27 ans, Ftorek est
le 6e meilleur marqueur de I'histoire de I’AMH derrie-
re André Lacroix, Marc Tardif, Bobby Hull, Réal
Cloutier et Serge Bernier, juste devant Gordie Howe,
Mark Howe et Christian Brodeleau.

Né aux Etats-Unis, Ftorek n’appartient a aucun
autre club de la ligue Nationale. La seule facon dont il
pourrait obtenir sa libération des Nordiques, serait de
convaincre Filion de I'échanger aux Kings de Los
Angeles... contre Serge Bernier et des considérations
futures (si jamais les Kings veulent encore de-Ber-
nier), ou encore d’obtenir des premiers choix de repé-
chage d’un autre club.

D’autre part, les Nordiques explorent les autres

avenues du prochain repéchage. (1—) Ils pourront

acquérir quatre joucurs des 17 clubs de la LNH; (2—)
ils pourront embaucher un ou deux joueurs agents
libres: (3—) ils pourront obtenir deux ou trois joueurs’
elibéréss de I'”AMH (tel Ftorek); (4—) ils auront aussi
un vaste choix chez les joueurs de la ligue Américai-
ne,delaligue Centrale, de la ligue Internationale,
etc. qui ne seront pas protégés et enfin. (5—) ils au-
ront aussi droit aux amateurs, lors du repéchage uni-
versel, mais leur premier choix est loin, le 20e rang.
De toute maniére, les Nordiques, en plus de la
douzaine de joueurs qu'ils conserveront, de la douzai-
nede juniors ouuniversitaires qu’'ils repécheront,

.iront probablement offrir des contrats a une dizaine

de professionnels d’expérience qui sont sur le mar-
ché. Mais il ne s’agira encore 1a, pour les trois pro-
chaines saisons, que d’une base de travail pour eux.
C’est sur ces fondations qu’ils auront 3 commencer a
batir vraiment.

Ligue de crosse senior
ou «ligue Dépression?»

S’il est permis de s’en remettre uniquement au
match que les Indiens de Caughnawaga et le Mon-
tréal International se sont disputés hier soir au
centre Etienne-Desmarteau, la ligue de crosse se-
nior Can-Am devrait étre rebaptisée «ligue de bien-
faisance» ou «ligue Dépressions.

Et ’entrée devrait étre libre! A $1.50 du billet,
I’on risque une visite de I’escouade de la moralité!

Le match, une victoire de 10-8 du Montréal In-
ternational, a consisté en une longue série d’er-
reurs et les doigts d’une seule main ont suffi a |
compter les beaux jeux. .

Cela dit, puisqu’il fallait bien le dire, I’on au-
rait tort de s’en prendre aux athlétes, un drole
d’amalgame de trés jeunes joueurs et de vétérans,
dont I’ex-professionnel Bil Nunn que son instruc-
teur du temps Jim Bishop aurait renié sur le
champ.

«Non seulement on n'est pas rémunéré, racon-
tait Lenny Leachman du Montréal a I’issue de la
rencontre, mais ¢a nous cofite pas mal de sous.
Quand nous visiterons les formations de Syracuse
et de Buffalo, chacun d’entre nous défraiera le
coiit du transport et du logement.»

Leachman, un policier de la CUM, et un ancien
bon joueur junior, a renoué avec la crosse comme
d’autres font du jogging: pour la bonne forme phy--
sique!

" 8l faut s’étonner de ce que les deux équipes
en lice hier n’aient pas réussi a attirer plus de bons
joueurs (anciens juniors ou vétérans) dans leurs
rangs, il convient néanmoins de reconnaitre que -
les deux équipes disputaient leur premiére rencon- .
tre de la saison et que le circuit lui-méme vient de
naitre 2 méme les cendres de la North American *
Lacrosse Association et de la ligue senior du Qué- -
bec. .

Relativement dénué de rudesse — le réglement
de jeu permet le double-échec sur le non-porteur de® -
balle! — le match aura respecté au moins une re-
gle d’or de la crosse: la condition physique est un
préalable! -

Les Indiens, beaucoup plus habiles, auraient
da surclasser leurs rivaux. Aprés avoir pris une
avance de 3-1 en premiére période, ils se sont tout
simplement effondrés. Les joueurs du Montréal -
International ont alors profité de balles libres et de
lacunes défensives de plus en plus graves 2 mesure
que le match avancait pour marquer plus de buts
dans chacun des deux derniers tiers. v

Les meilleurs des vainqueurs ont été le gardien -»
Robert Matte et Germain Leroux avec quatre buts '}
et deux passes. Guy Amyot, un transfuge de Val- **
leyfield, a récolté trois points pour le Caughnawa- =t

o G.B.

t :?
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Communément appelé Bellboy
ouBelman, le chasseur d’hotel
est I'homme qui accueille les
clients a I'hotel pour les conduire
a leur chambre.

Il se tient habituellement & la
réception et offre aux arrivants
de porter leurs bagages jusqu’a
la chambre. Rendu a 'apparte-
ment, il ouvre les lumieres et
explique au client le tfonctionne-
ment du téléviseur. de la radio et
du verrou de surete. Il explique
aussi la maniere de se servir du
téléphone et il verifie si la porte
communicante avec la chambre
voisine est bien barrée. Aupara-
vant, il aura constaté que la
chambre est vraiment libre et
préte a accueillir les nouveaux
pensionnaires.

Le chasseur d'hotel voit au
confort général du client et il
I'informe sur 'accessibilité aux
services de |I'hotel. 11 doit connai-
tre la bonne maniere d'observer
I'arrivée des clients. il ne s'im-
pose pas, il oftre tout simple-
ment son service, il est la pour
aider les gens qui veulent étre
aidés.

Le chasseur d'hotel souhaite la
bienvenue aux clients. en fran-
¢cais ou en anglais. il peut les
accompagner dans le vestibule.
lasalle a mangeroudansd’au-
tres salles de I'hotel, il les infor-
me sur les différents services de
I'établissement et leur indique
ou sont situés les restaurants, les
bars. les sites touristiques des
environs, il les renseigne sur les
movens de communications a
I'intérieur de "hotel, ete.

Chargé du transport des baga-
ges, valises. sacs d’habits, boites
et paquets divers. le chasseur
d’hotel peut manutentionner ces
objets a I'aide d'un diable. ¢’est-
a-dire, d'un petit chariot a deux
roues avec manche a poignées,
mais tres souvent surtout, & ['in-
térieur de I'hotel il transporte
les begages a mains quitte a
devoir faire plusicurs «vovages»
du poste de réception a la cham-
bre et vice-versa. Il tient compte
de la dimension, du poids et de ia
«qualité» des bagages a trans-
porteretil le fait avec précau-

clients.

leurs).

de 60 ans.

Qn plus de livrer les mallettes,

FATT
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Le chasseur d’hotel

les malles et les colis, le chas-
seur peutdevoir aménagerdes
salles d’exposition, les salles des
clubs, ete. Il peut aussi faire
fonctionner l’ascenseur ou exé-
cuter des taches particulieres,
toutes relatives au confort des

Qualités requises

Le chasseur ne doit pas nuire
au déplacement des gens, il doit
lui-méme se déplacer rapide-
ment, étre ccurtois, poli, patient
et dévoué.

Bien que sa fonction n'exige
pas qu'il soit «fin causeur», il
doit pouvoeir s'exprimer correc-
tement dans les deux langues
autant que possible et afficher
une personnalité affable. Il doit
aussi faire preuve de maitrise de
soi afin de pouvoir supporter a
I'occasion la nervosité et méme
I'agressivité de certains clients.
(Il v a des gens qui défoulent sur
la personne du chasseur des
mécontentements acquis ail-

Le chasseur, dans son travail,
pose des gestes peu compli-
queés, répétitifs et & peu pres tou-
jours les mémes, mais que ce
soit a I'accueil ou au transport
des bagages, il doits’acquitter
de ses fonctions avec bonne
humeur et disponibilité.

Comment devenir
chasseur d’hotel

Il faut d’abord en manifester
le désir et se présenter au servi-
ce du personnel et d'emploi d’un
hotel avec certificat d’études et
certificat médical. Il faut aussi
savoir attendre son tour. Une
fois engagé, il y a une courte pé-
riode d’entrainement apres la-
quelle le nouveau chasseur peut
commencer une longue carriére.
Il n’y a pas de limite d’age dans
ce métier ou 1'on trouve des
chasseurs de 18 ans et d’autres

Déboucheés et salaires

Les hotels sont naturellement
les principaux débouchés de ce
metier et les salaires varient de
$2.85 a $3.20 de I'heure et davan-
tage selon les endroits. Ce salai-
re est arrondi par les pourboires
tion. qui sont fréquents dans ce genre
de travail.

MILOT

tQtonN

COURRIER INFORMATION

Monsieur,
Existe-t-il un cours en géronto-
logie a I'Université de Montréal
Erick Berthiaume
Laval

Réponse: la Faculté de I'Educa-
tion permanente de I’Université
de Montréal offre en effet un

programme d’études et de per-
fectionnement professionnel en
gérontologie. Comme vous le
savez sdans doute, I'étude du

vieillissement humain ou de la

vieillesse sous différents aspects
prend de nos jours une telle im-
portance qu’il faudra éventuelle-
ment plusicurs spécialistes dans
ce secteur. Pour plus de rensei-
gnements vous pouvez appeler a
343-6090 ou € 343-6992 apres 17
heures ou écrire a la Faculté de
I’Education permanente — Uni-
versité de Montréal (certificat
en gérontologie) 3333, Chemin

Reine-Marie (Queen Mary),

C.P. 6128, Montréal H3C 3J7. A
Montréal toujours, le College

Marie-Victorin, 7000, rue Marie-
Victorin, Montréal-Nord HIG
2J6 donne un cours de 3 ans
conduisant au diplome d’études
colliégiales dans la spécialité
technique de gérontologie, tél.:

325-0150.

SAVEZ-VOUS QUE...

Tout adulte qui le veut et qui
en éprouve le besoin peut facile-
ment hausser sa scolarité de
base en prenant des crédits soit
en francais, en mathématiques
ou en d’autres matiéres dans une
école proche de chez lui. On peut
ainsi faire le secondaire 1 jus-
qu’au secendaire V sans oublier
le pré-secondaire. Il suffit de
s’inscrire a des cours du soir et
de trouver lecourage d'étudier

_quelques jours durant la semai-
ne.
Pour de plus amples renseigne-
ments, on peul appeler-a 273-
0481 ou demander un guide d’in-
formation en écrivant au Service
de I’Education des adultes de la
Commission des écoles catholi-
ques de Montréal (C.E.C.M.)
6865, rue Christophe-Colomb,
Montréal. Pour les autres reé-
gions de Québec, il suffitde re-
courir au service de I'éducation
des adultes de sa localité. De
nous jours, un secondaire IV ou
V n’est plus un luxe, c’est un
minimum vital précédent toute
espéce de spécialisation.

Prochaine chronique:
LE CLOWN
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carrieres

ET PROFESSIONS

ANALYSTEANFORMATIQUE

Nous sommes presentement o lo recherche d'un analyste
possedant un minimum de 4 onnees d experience en ona-
lyse.

EDUCATION:

Dipldme universitaire ou experience eguivclente

CONNAISSANCES REQUISES:
Langage: COBOL

Filiere d'organisation: banques d'information et autres

Administration: gestion de projets, gestion de donnees

CARACTERISTIQUES PERSONNELLES:

Créotivité dans I'analyse;

Habileté a représenter I'informatique cupres des difféerents
services;

Habilete o s exprimer autant verbalement que par ecrit;

Notre centre d'informatique est dote d'un ordinateur IBM
370, modele 138 DOSVS

Nous offrons un salaire correspondant aux qualifications
ainsi qu'un eventail complet d'cvantoges sociaux

Les personnes interessees sont prices de faire parvenir
leur curriculum vitae a:

Richard Martin
Service du personnel

@az Meétropolitain, inc.

1717 du Havre, Montréal - (514) 527-8455

LOGICIEL

Comlerm_. manufacturier de terminaux de communication
et de points de vente, recherche un analyste senior pour
le développement de logiciels d’émulaticn

Lgs. candidats (es) intéressés (es) devront posseder un
minimum de 4 années d'expérience dans la conception et

l'impla.nlalion de logiciels de systémes en temps réel sur
minimicro-processeurs. Une connaissance approfondie

des communications synchrones (3780, BSC) est essen-
tielle

Vevillex faire parvenir volre curriculum vitae a:
Gisele Gobé
COMTERM LTEE
545 Delmar
Pointe-Claire, Québec HOR 4A7

N.B.: Tous les postes annonceés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

Gouvernement du Québec
Ministere des Affaires
intergouvernementales

PROFESSEURS
POUR LA COTE-D’IVOIRE

Cuisine professionnelle
Service de table (bar-sommellerie)
Réception d'hotel
Gouvernante (hall-étages)
Le ministere des Affaires intergouvernementales (MAIQ) et I'Agence
dienne de dével t international (ACDI) poursuivent avec

le Gouvernement de la Cote-d'Ivoire une action de coopération dans
le domaine de lc FORMATION HOTELIERE.

Conditions de candidature: =

— dipléme ou certificat dons la spéciolité d'enseignement ou expeé-
rience équivalente;

— expérience d'enseignement de trois ans pour les disciplines de
cuisine professionnelle et du service de table;

— expérience variée pour les disciplines de réception d'hétel et de
gouvernante;

— grande capacité d'adaptation;

— citoyenneté conadienne.

Conditions de contrat:

— en poste: aolt 1979

— durée: 2 ans — renouvelable 1 on;

— traitement: selon les échelles en vigueur ou selon I'expérience et
lo scolarité;

— indemnités de vie & I'étranger selon les normes établies;

— les professeurs peuvent étre oppelés @ enseigner au Centre
d’Abidjan et/ou participer & la formation itinérante dens le pays.

Pour poser sa candidature:

Faire parvenir curriculum vitae et photocopies des diplomes perti-

nents a:

Projet Hotellerie Cote-d'Ivoire
401, rue Rigaud

Montréal

H2L 4P3

Date limite: 25 mail 979

CONTROLEUR

Notre client, une compagnie de distribution de premier or-
dre, trés progressive, avec plusieurs succursales dans la pro-
vince, recherche une personne dynamique avec une bonne
expérience.

— Responsable au président pour assumer la responsabilité

de toutes les phases de comptabilité, des budgets, du fi-
nancement des rapports et des controles.

— Bel avenir pour une personne possédont le degré de
C.A. ou C.G.A. avec connaissances pratiques des systé-
mes comptables informatisés.

Cet emploi devrait intéresser les candidats qui gognent ac-
tusliemant dans los environs ds $30,000.

Adresser curriculum vitoe, lequel sera traité confidentiel-
lement a:
Clautier, Lachance, Fontaine
Allard, Croteau & Associés,
1320 boul. Graham, Ste 301
Ville Mont-Royal H3P 1C8
Dossier E-504

e R

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN FRANGAIS

(Service educatif)

Concours P-79-03: un poste — temps complet

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi de conseiller pédagoaique en francais est un emplei de pro-
fessionnel qui comporte des fonctions de conseils aupres du person-
nel de cadre responsaoble des services d'enseignement {Eceles ot ser-
vices) et d'animation pédogogique aupres des instituteurs et des au-
tres professionnels relativement @ sa discipline

Cet emploi est sous l'autorité du directeur des services educatifs.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un chomp de
specialisation appropriée o 'emploi.

TRAITEMENT:

Selon la convention collective.

DATE D’ENTREE EN FONCTION:

Le ler juillet 1979.

Priere de faire parvenir curriculum vitae avant le 23 mai 1979 a:

COMMISSION SCOLAIRE
ST-JEROME

1010, rue Labelle
St-Jérome, Québec J7Z 5N6

1) ',2 pi=
1Tyt

a I'attention de Madome Lise Robillard

L’HOPITAL CHARLES LeMOYNE

recherche

COORDONNATEUR ADMINISTRATIF

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
FONCTIONS:

— Assister le chef de département dans ses fonctions de gestion
courante.

— Etudier et controler les budgets des différents services.

— Analyser les besoins en ressources humaines et materielles.

— Porticiper a I'élaboration des programmes et evaluer ceux actuel-
lement en vigueur.

EXIGENCES:

— Dipléme universitaire de 1er cycle en sciences administratives.

— 3% ans d'sxpérisnce professionnelle dont 2 ons dons une fonc-
tion de gestion.  ~

TRAITEMENT:

Selon les normes du M.A.S.

Faire parvenir le curriculum vitoe avant le 19 mai 1979 a la

Direction du personnel
HOPITAL CHARLES LeMOYNE
121 boul. Taschereau
Greenfield Park, P.Q. J2V 2H1

CENTRE D’ACCUEIL VAL SEJOUR
Centre d'accueil pour mésadaptes socio-affectifs
gargons et filles, de 12a 18 ans
requiert les services de
4 postes
AGENT DE REEDUCATION ET

DE REINSERTION SOCIALE

STATUT:

Plein temps.

RESPONSABILITE: A

Personne qui, selon les régles de sa profession et de I'appro-

che du service, congoit, actualise et exerce des activitées d'é-

valuation, de consultation et de traitements adaptés aux be-

soins individuels et collectifs des bénéficiaires en vue de leur

réadaptation et de leur réinsertion sociale.

QUALIFICATIONS:

1) Maitrise en psychologie, psycho-éducation, criminologie,
orthopédagogie ou enfance inadaptée.

ou

a) Toute combinaison d'expérience et d'un diplome de pre-
mier cycle (baccalauréat) dans les matiéres ci-haut men-
tionnées sera prise en considération.

EXIGENCES:

— Bonne expérience de clinicien dans les milieux institution-
nels,

— Dynaomisme et leadership.

— Capocité de conceptualisation et d'orgonisation.

AGE REQUIS:

20 ans minimum.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les normes du ministére des Affoires sociales.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 16 mai 1979, 17:00 heures, au:

Directeur des services administratifs

Centre d'accueil Val Séjour

301, rue Jacques-Cartier

VALLEYFIELD. J&6T 5H3
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CARRIERE DE VENTE

Nous recherchons un(e) vendeur(euse) d'expérience dons le do-
maine de I'équipement de bureau, la personne doit détenir des
preuves de réussite, dans lo region de Montreal.

Nous offrons:

® Excellent programme de formation

® Interessant solaire de base

* Généreuses gratifications sur les ventes

Lo personne doit étre vendeuse de profession, bilingue, pos-
sedant motivation, dynamisme et voiture, cherchant a faire car-
riere ou sein d'une compagnie progressive.

Pour oblenir une entrevue, vevillex telephoner a:
M.F. CHERIAN

CANADA LIMITEE’
761-4861

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.
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la Jeunesse.

dans I'établissement.
Les candidats devront posséder:

dans le réseau des Afaires sociales.

N.B.: Veuillez Indiquer le titre du poste.

mai 1979 au:

METROPOLITAIN

Notre société en pleine expansion est a la recherche
de colloborateurs pour se joindre @ notre équipe de
direction industrielle @ notre usine de La Prairie.

DIRECTEUR DES PRODUITS

' Sous la direction du directeur de la production, il s'assure
‘que les produits sont assemblés selon la cédule de comman-
des de nos clients et participe aux décisions techniques des
produits. De plus, il aura & rechercher les différentes sclu-
tions en vue de I'amélioration constante de la qualité de nos
produits.

Le candidot recherché est ingénieur, de préférence en élec-
tricité, et possede une grande expérience de préférence
dons la production d’unités o houte tension ainsi que dans
la direction d'usine.

DIRECTEUR DE FABRICATION

Sous la direction du directeur de la production, il dirige ct

controle les différentes divisions de fabrication reliées a

I'ossemblage de nos produits, et en assure la fiabilite tech-
' nique. 2

Le condidat recherche est ingénieur, de préférence en meéca-
nique, et posséde plusieurs années d'expérience comme in-
geénieur d'usine a la fabrication.

La rémunération sera établic en fonction de I'expérience e!
de la compétence des candidats et associée a une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Les candidats desireux de relever de nouveoux defis et de se joindre a une
équipe jeune et dynamique feront parvenir levr curriculum viloe complet a:
Direction des resscurces humaines
CEGELEC INDUSTRIE INC.
: 1400 boul. Industriel
La Prairie, Québec J5R 2E5
Tél.: 659-8921

URBANISTE

Sommaire de la fonction:

Sous la responsabilité du Directeur des Services techniques:

— Travaille & la mise a jour et aux modifications G opporter au plan
directeur d'urbonisme en effectuant des enquétes et releves, en
analysant des données.

—~ Effectue les études sur la population et les besoins du logement.

— Répartit et verifie le travail des employés qui pourront lui étre os-
signes.

— Participe & des comités techniques sur le développement de lo
ville ot de la région.

— Effectue des études sur les conditions de I'habitation et participe
& I'élaboration et lo confection des programmes d'habitation, de
rénovation urbaine, de restauration et de conservation des bati-
ments,

~— Participe & I'élaboration et lo mise en oeuvre d'un programme
d'éducation et d'information relatif ou plon directeur et aux plans
d'aménagement des quartiers.
Exigences:
Diplome universitaire en urbanisme.
Trois ans d'expérience pertinente a lo fonction.
Etre membre de la Corporation des Urbonistes du Quebec ou y
étre admis dans la premiére année.
Traitement:
Le traitement sera déterminé en fonction des qualifications et de
+ lexpérience.

Les personnes indéressées doivent foire porvenir Jeur coriculom vitoe o

Service du Personnel
Case postale 2000
Ville de Jonquiére, P.Q.
G7X 7TW7

N.B.

L e
GENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Lg Centre dg Services Sociaux du Montréal Métropolitain est un établissement
dispensant a la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.

DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE

Le directeur de la Direction de la Protection de la Jeunesse est a la recherche d'un DIRECTEUR AU
SERVICE D'EVALUATION ET D'ORIENTATION (enfants en besoin de protection).

Sous l'autorité du Directeur de la Protection de la Jeunesse, le titulaire du poste planifie, organise, dirige
et contrdle les aclivités reliées a la réception et au traitement des signalementis, a I'analyse sommaire,
a I'évaluation et a I'orientation des jeunes signalés en vertu de l'articie 38 de la loi de la Protection de

Il assiste le Directeur de la Protection de la Jeunesse dans ses fonctions et responsabilités Il engage
le personnel qui ést sous sa responsabilité, voit a son évaluation, son congédiement et assure son
développement professionnel. |l prépare et controle le budget de son service selon les normes en vigueur

° un diplome universitaire de 1er cycle en sciences humaines:
° un minimum de cing ans d'expérience de travail dont trois ans lies a la gestion

° connaissance des differentes législations reliées a i enfance:
° capas:ne' d'analyse, de synthése et de creativité,
La rémunération sera établie selon !a politique de rémunération du reseau des Alfaires sociales

Les intéressés(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitze avant le 16

PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES

CENTRE DE Piace Dupuis
SERVICES SOCIAUX 800 est, boul. de Maisonneuve
DU MONTREAL — 100 étage

Montréal, Qus.

cegelec industrie

. Tous les postes annonceés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

%3.. R ;

AIR CANADA

PREMIER ANALYSTE, PRIX DE REVIENT
INFORMATIQUE

Air Canado recherche un premier analyste pour di-
riger un projet sur le Prix de revient de ses services
d'ordinateurs et communications. Cette étude re-
sulte directement de |'implantation du Concept du
Centre d'affaires.

® Ce projet comprendra une revue compléte de la phi-
losophie et méthodologie du prix de revient de |'in-
formatique ainsi qu'une étude des processus d'allo-
cation des frais généraux. De plus, I'analyste devra
établir une définition futuriste des unités de statisti-
ques employées pour établir les colts unitaires.

e Cette étude résultera en un projet pilote pour Air
Canada qui consistera en un systeme de prix de re-
vient & temps réel et & acces direct a nos ordina-

teurs.

Les candidats devront avoir un dossier académique
et une expérience de travail qui leur permettront de
diriger le projet @ bon terme. lls devront communi-
quer effectivement avec des professionnels de d'au-
tres disciplines, posséder une vive imagination et étre
flexible dans leur approche cu travail. Ces caracté-
ristiques leur permettront d'avancer dans le monde
de I'informatique en définissant, analysant et éva-
luant nos produits.

® Air Canada établit i'échelle de ses salaires en fonc-
tion des capaocités et de I'expérience des candidats.

® La préference sera donnée aux candidats bilingues.

* Nous vous demandons de faire porvenir votre curri-
culum vitroe au:

Chef du Bureau d’Emploi
Air Canada

1 Place Ville-Marie
Montréal, Québec H3B 3P7
en indiquant la référence HRP-10

{—_——“—

MECANIQUE
(EMBALLAGE)

Nous avons un pressant besoin pour une compa-
gnie membre (BENSON & HEDGES) pour un jeune -
ingénieur (2 ans) d'experience dans le domaine de
I'emballage.

Le candidat idéal aurait une expérience pertinente
dans le domaine de I'emballage a haute vitesse.

Une compagnie offrant des avantages sociaux et
un salaire plus que compétitif.

Si intéressé S.V.P. communiquer avec Albert Léves-
que, 555 ovest, boul. Dorchester, suite 1120, tél..
(514) 866-2807, et/ou faire parvenir votre curri-
i culum vitae vous référant au dossier No: P-1564.

Ce poste est également ouvert cux hommes et aux
femmes.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Votre carriére. C'est notre alfaire.

Montréal « Toronto * Winnipeg »
Edmonton » Vancouver ot

MONTREAL,
MERCREDI 9 MAI 1979

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Le Centre de Services Sociaux du Montréal Métropolitain est un établissement
dispensant a la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.

LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS

du C.S SM.M. actualise le mandat de planitier les activités scientifiques et professionnelles de
I'établissement particuliérement en:

surveillant et contrélant la qualité des services professionnels conformément a des normes et

standards de pratique professionnelle;

en assurant I'analyse des plaintes des bénéficiaires et I'application des solutions appropriées;
en traduisant les priorités de I'établissement en programme-cadre et en coordonnant les activites

qui en découlent,

@ en réalisant des projets de recherche qui s'inscrivent dans les priorités de I'établissement
A cette fin, la Direction des Services professionnels recherche

® 2 conseillers-cadres a la PLANIFICATION et PROGRAMMATION;

o 2 conseillers-cadres aux NORMES et STANDARDS;

o 1 poste en RECHERCHE, formation universitaire de 2e cycle demande
Pour ces postes, les détenteurs de dipldme universitaire de 2iéme cycle dans le domaine

du service social seront préférés

Des expériences de travail dans le domaine concerné sont nécessaires de méme qu'une connais-

sance du Réseau des Affaires Sociales.

La rémunération sera établie selon la politique de rémunération du Reseau des Affaires Sociales

N.B.: Veulllez indiquer le titre du poste.

Les intéressés(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitee avant le 16

mai 1979 au:

PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES

CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
DU MONTREAL
METROPOLITAIN

Place Dupuis

800 est, boul. de Maisonneuve

— 100 étage
Montréal, Queé.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Le Centre de Services Sociaux du Montréal Métropolitain est un établissement
dispensant a la population du grand Montréal des services sociaux spécialises.

Le Directeur général est a la recherche d'un
DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS.

Sous I'autorité immédiate du Directeur général, le titulaire du poste planifie, organise. dirige, coordonne

et contrdle les activités reliées a I'acquisition

. a la conservation, a I'utilisation et au développement des

ressources humaines, matérielles et financiéres mises a la disposition de I'établissement afin de répondre

a sa mission et a ses objectifs

A ce titre, il est responsable de la gestion des services de planification des ressources humaines, relations
de travail et rémunération, comptabilité générale, de la gestion des fonds en fidéicommis, des services
auxiliaires et des services de soutien administratif du siége social.

Il prépare les politiques. procédures et directives administratives en matiére de gestion des ressources
humaines, matérielles et financiéres, les soumet pour approbation et en assure la mise en application
et la mise a jour. Il assiste le Directeur général dans ses fonctions et responsabilités en participant au
comité de Direction générale et informe le personnel sous sa juridiction des politiques et projets de

développement de I'établissement.

Le Directeur des Services administratifs devra posséder les connaissances, expérience
et qualités personnelles appropriées a la gestion des secteurs d’'activités sous sa responsa-
bilité. Une bonne connaissance du Réseau des Affaires sociales serait souhaitable

De tagon plus spécifique, le candidat devra posséder
o de prétérence un dipldme universitaire de 2éme cycle en administration;

e une expérience de travail de neuf (9) ans dans I'un ou plusieurs secteurs d'activités sous
sa responsabilité. dont trois ans dans un poste de cadre intermédiaire ou supérieur.

N.B.: Veulllez indiquer le titre du poste.

Les intéressé(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitee avant

le 16 mai 1979 au:

DIRECTEUR GENERAL

CENTRE DE
SERVICES SCCIAUX
DU MONTREAL
METROPOLITAIN

~“Université
Laval

PROFESSEUR EN
SCIENCE POLITIQUE

POSTE:

Relati 1

inter et systémes politiques comparés:

spécialiste de I'une ou I'outre des deux aires géographi-

ques suivantes:
1) Europe de I'Est et/ou U.R.S.S.
2) Amérique Latine :

QUALIFICATIONS:
— Etre titulaire d'un doctorat;

— Posséder les onnées d'expérience professionnelle et
les publications pertinentes,

FONCTIONS:

1) Assumer des enseignements et un encadrement des
étudiants ou niveau des trois cycles;

2) Participer aux octivités de recherche.

TRAITEMENT:

Rémuneration selon la convention en vigueur @ partir de
février 1979.

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE DEMANDE POUR LE ler
JUIN ACCOMPAGNEE D'UN CURRICULUM VITAE ET DE
DEUX LETTRES DE RECOMMANDATION A L'ADRESSE SUI-
VANTE:

Alain Baccigalupo, directeur
Département de science politique
Faculté des sciences sociales
Université Laval
Québec GI1K 7P4

Cité universitaire, Québec

Place Dupuis

800 est, boul. de Maisonneuve

— 100 étage
Montréal, Queé.

CITE DE’Sf-LEONARD
CONTREMAITRE

Service des travaux publics

Division de I'entretien des parcs et des espaces verts

la division de I'entretien des pares et espaces verts, le contre-

maitre dirige une équipe d'employveés qui sont affectes i

— l'entretien des parcs et autres espaces verts;

— I'émondage des arbres:

— la plantation et I'entretien des arbres, arbustes et fleurs.

— l'entretien des espaces gazonnés.

— l'entretien des plantes d'intérieur.

EXIGENCES:

— Diplome en horticulture ou l'équivalent,

— expérience pertinente d'au moins 5 ans;

— habileté et experience a diriger du personnel:

— permis de conduire Classe 2;

— facilité & communiquer avec le public usager:

— toute autre formation académique complétée par une ex-
périence exceptionnelle peut suppiéer a I'absence de di-
plome.

SALAIRE: Selon les qualifications et 'expérience. Bénéfices

marginaux, assurance-vie, assurance-maladie, assurance-sa-

laire, assurance-dentaire {coit des primes enticrement paveé
par la Cité), vacances de 4 semaines apres 1 an.

Faire parvenir votre «curriculum’vitaes au:

Directeur du personnel,

M. Jean-Claude Durand,
CITE DE ST-LEONARD,
8400, boul. Lacordzire,

St-Léonard, Qué. HIR 3B1
Date limite de fermeture des applications: 18 mai 1979,

NATURE DU TRAVAIL: Sous 'autarite du surintendant de
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

R Prense A3 B8
 MONTREAL, :
MERCREDI! 9 MAI 1979

CANSTAR est une division de la compagnie «Les Cables Canada Limitées
et est a I'avant-garde dans le developpement et lo production de cables
transmetteurs en fibre optique et de ses composantes. Sa division des Fi-
bres Optiques, sans cesse grandissante, est @ la recherche de personnel
qualifie capable de relevar le defi de certaines positions dans les domaines
du développement et de la production.

CANSTAR

La compagnie offre un généreux programme d'avantages sociaux et de grandes possibilitées
d'avancement. Les salaires seront ctablis en fonction de I'expérience et de la compétence
des personnes choisies.

INGENIEUR EN MECANIQUE

L'ingenieur en mécanique aura a relever le defi de mettre a exécution les projets de plan et
de développement associes a la commercialisation des nouveaux produits de fibres optiques
et de cables.

Les candidats doivent posseder les qualifications requises et étre un membre en regle de
I'Ordre des Ingenieurs du Québec. Un minimum de deux onnées d'expérience dans le do-
maine de la recherche appliquée et du developpement dans I'industrie du cable ou du textile
est aussi demande.

TECHNOLOGISTE EN DEVELOPPEMENT DE PRODUIT

Un dipléme d'universite detenteur d'un baccalouréot en science est requis pour établir sys-
teme et équipement pour la verification du cable de fibre optique et de ses composantes. |l
jovera également un role important dons le développement de ce nouveau produit.

Les candidats doivent detenir un diplome en physique ou en génie. Ils doivent aussi posseder
une expérience du domaine industriel incluant I'usoge de |'optique ainsi que des notions en
mecanique I'aidant dans la conception de certains equipements d'analyse et de vérification.

TECHNOLOGISTE EN MECANIQUE

Le candidat qualifie devra défenir un diplome en science ou en génie d'un college technique
reconnu. i} sera principalement implique dans la production de fibres optiques et devra étre
copable de préparer les dessins meécaniques a partir des plans de conception et d'assumer
la surveillance de la manufacturation de I'equipement prototype.

Nous recherchons une personne qualifiee dons le domaine de la technique en ateliers de mé-
canique et pouvant travailler d'une facon indépendante. La mise en marche et la vérification
d'equipement mecanique en milieux de développement et de production seront necessaires.
Un a deux ans d'experience relative s'avererait utile.

CHIMISTE-ANALYSTE

Nous sommes a lc recherche d'un recent gradue d'une université reconnue détenteur d'un di-
plome en chimie. Ce candidat sera responscble de I'analyse de traces dans le verre (fibre
optique) et cutres substances inorganiques. Une expérience dans le domaine spectrophoto-
metrique (U.V. Visible) serait un atout. Il devra étre un membre en regle de I'Ordre des
Chimistes du Quebec.

Veuillez soumettre, sous pli confidenticl, tous les renseignements requis concernant votre
education, votre expérience et le salaire anticipeé a:

KAROL SICARD

LES CABLES CANADA LIMITEE
5770, Royalmount
Montréal, Guéebec, H4P 1K5

LES ALCOOLS DE
COMMERCE LIMITEE

recherche du personnel qualifie pour combler de nouveaux postes ¢ son usine de Varennes.

RESPONSABLE DU CONTROLE
ET DE LA RECHERCHE

Nous recherchons un chimiste ayant une expérience de 5 @ 7 ans dans le domaine industriel,
de preférence expérimente en onalyse instrumentale et tout particulierement dans le do-
maine de la chrematogrephie en phose gazeuse. Le candidat choisi se verra confier la direc
tion d'un lcboratoire de controle realisant des anclyses sur les cycles de fobrication et des
produits cinsi que la direction des anclyses relatives aux recherches sur les procédes de fa-
brication et les produits; il sera aussi responsable de I'elaboration de nouvelles méthades
d'analyse, et offrira aux clients une assistance technique

CHIMISTE

Nous recherchons un chimiste ayant une experience de 1 @ 2 ans dons le domaine de |I'ana-
I(se instrumentcle organigue en milieu industriel. Assiste par un technicien en recherche dont
il dirigera le travail, il mettra au point de nouvelles methodes analytiques, effectuera des re
cherches sur 'opplication des procedes et des produits et s’appliquera @ solutionner les pro-
blemes des clients.

INGENIEUR DE PROCEDES

Nous recherchons un ingénieur en produits chimiques ayant une experience de | @ 3 ans
dans le domaine industriel. Il devra effectuer des recherches de procédés se rattachont a I'a-
melioration du rendement, aux solutions visent a rescudre les onomalies, @ I'utilisation de
I'énergie, etc. Des connaissances dans le domaine de la distillation, dans I'oppareillage de
controle, dans |'opplication des compresseurs et des pompes centrifuges ainsi que dans |'é-
tude de I'environnement seraient un otout.

Nous offrons une remuneration inttiale interessante et un programme complet d'avantages
socioux

Si un de ces defis répond a vos aspirations, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
La Presse Ref. 19318

C.P. 6041, Succ. «A»

Montréal H3C 3E3

'CARRIERES EN INFORMATIQUE
PROGRAMMEUR(EUSE) — LOGICIEL $24,000

Une compagnie de transport recherche un(e) programmeur(euse) en logiciel copable d'assumer la
responsabilité de tous les services technigues de son installotion 370 OS VS utilisant le CICS et la
Base de donnees. Doit absolument avoir ou moins 2 ans d’expérience en IBM OS ASSEMBLEUR.

ANALYSTE DE SYSTEMES $23,000

Une institution fincnciere du centre-ville ayant un important systeme 370 recherche un(e) analyste
pour son installation de iraitement en direct utilisant la base de données et la conception structurée.
Doit avoir une formation de base en progrommation, de I'expérience en conception financiére.

ANALYSTE PROGRAMMEUR (EUSE) — SYSTEM 38 $21,000

Une societé engagee dans |'industrie lourde recherche presentement une personne ayant au moins
3 ons d'experience en RPG Il. Elle trovaillera o lo conversion au System 38 présentement en
commande. Excellente école de perfectionnement.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR (EUSE) $19,000

On recherche un(e) programmeur(euse) auant 2 ons d'expeérience et désiront débuter en anaclyse.
Installation Univac 90/30 utilisant COBOL. Avantages socioux exceptionnels; employcur réputé,

PROGRAMMEUR(EUSE) COBOL $15,000

Un fabricant installé dans I'est de la ville recherche un(e) programmeur(euse) ayant au moins 1 an
d'expérience en COBOL pour des opplications commerciales. La personne choisie fera partie d'une
équipe de développement travoillant a la mise sur pied de nowveaux systémes. Bilingue de

préférence.
COMMUNIQUEZ AVEC MICHAEL MARMUR, (514) 878-3333

. Spécialistes en Placement -
d'lnfo'rmaticiens-

Suite 770, Place du Canada -
Montreal, Quebec

Commission de protection
du territoire agricole
du Québec

$'3

AVOCAT OU NOTAIRE

Concours CPTAQ -20-A 1 poste permanent a
' Montréal

Concours CPTAQ - 20-B 1 poste occasionnel
d'une durée de deux (2)
ans a Montréal

Fonctions: A titre d'avocat ou notaire, préparer
les dossiers pour la Commission et assister
cette derniére dans I'examen et l'audition des
demandes. Conseiller la Commission sur toute
question relative a I'application de la Loi sur la
protection du territoire agricole et |a réglementa-
tion pertinente. Exercer diverses activités con-
cernant la législation, la réglementation, la
jurisprudence et au besoin les procédures
relatives a la protection du territoire agricole.

Exigences: Etre membre du Barreau ou de la
Chambre des Notaires et posséder selon le cas:

- 5 années d'expérience pertinente dans la
pratique du droit, pour le poste permanent;

- 3 années d'expérience pertinente dans -la
pratique du droit, pour le poste occasionnel.

Traitement: $19,655 a $35,704

Date limite pour I'inscription: 18 mai 1979

Remarque: Faire parvenir un bref curriculum vitae en
prenant soin d'indiquer le numéro et le titre du con-
cours correspondant a I'attention de:

Monsieur Roger Langlais
Secrétaire général

Commission de protection du ter-
ritoire agricole du Québec
Concours CPTAQ (précisez ici le
numéro du concours)

200-A, chemin Sainte-Foy, 2e étage
Québec, G1R 4X6

Seuls les candidats dont le dossier professionnel
(scolarité et expérience de travail) sera jugé pertinent
par le jury de sélection seront convoqués pour une en-
trevue.

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens es! suffisant pour combier le poste
vacant, la Commission limitera sa sélection a ces per-
sonnes.

INSTITUT
NATIONAL CANADIEN

POUR LES AVEUGLES

DIVISION DU QUEBEC

Recherche du personnel qualifie pour combler des postes dons divers
services:

Administration
Préposé(e) a la traduction: Traduire lo correspondance et pamphlets
(themes et vérsions). Devra pouvoir dactylogrophier.

Exigences: Certificat universitaire en traduction ou |'équivalent
Expérience pratique du domane
Connaissonce de la dactylographie

Secrétaire intermediaire: Steno-dactylo bilingue. Apte o prendre des
proces-verbaux et a tenir a jour le systeme de dossiers.
Secondaire V.

Expérience de secretariat
Maturite & confidentialité

Exigences:

Transcription musicale
Preposé(e) a la transcription musicale braille :
Transcrire des partitions (musique ¢t texte) de |'imprime au braille
(musique clossique & populaire).

Exigences: Baccolouréat en musique ou equivalent
Connoissance de la notation braille ou volonte d'y par-

venir par une formation speciale qui sero offerte

Service aux clients
Technicien en assistance sociale: Plenifier I'intcgration des handica-
pés visuels dans les camps de vacances pour voyants.
Coordonner les activités des bénevoles en fonctions des bescing des
handicapés visuels.

Exigences: D. E. C. en technique d'assistance sociale.
Connaissance du réseau des orgonismes socioux
Sens des responsabilites
Motivation

Comptabilite
Assistant(e) comptable: Assister le chef comptable en matiere d'or-
gonisation du travail et d'admunistrotion du personnel. Monter les
états financiers, préporer les bilans. Effectuer les conciliations de
banque et préparer divers ropports.
Exigences: 25 ons et plus.
Titulaire d'un D.E.C. et etre inscrit au D 5.C
Quelques années d'experience dans un poste similiaire.
Connaissance de |'anglois.
Maturité et aptitude & diriger.

Tous ces postes sont offerts aux hommes et cux femmes. Les salaires
restent @ déterminer,

Pricre de foire parvenir votre curriculum vitce o

L'Institut national canadien pour les aveugles
o's 5. Robitaille

1181 rue Guy

Meontréal, Québec

H3H 2Ké

LE CEGEP DE ST-JEROME

ﬁ sollicite des candidatures pour le poste d’
@B ApJoINT ADMINISTRATIF

a la direction des services pédagogiques

Sous i'outoriié du direcieur des services pédagogiques, I'ad-
joint administratif est responsable de:
— lo coordination de la gestion budgétaire des départe-
ments d'enseignement;
la planification de I'affectation des locaux;
lo gestion de la tache d'enseignement;
la gestion du personnel enseignant et techniques;
la coordination des services du régistrariat et des rela-
tions avec le service d'informatique.
Le candidat possédera un diplome universitaire de ler cycle
dans une discipline appropriée et profitera de plus d'une ex-
périence pertinente de 5 années de préférence dans le milieu
d'enseignement collégial.
La rémunération offerte pourra atteindre $35,865.

Ler personnes intéressées G ce poste devront transmettre un

«curriculum vitae» au plus tard le 18 mai 1979 au:

CEGEP DE ST-JEROME
Direction des services au personnel,
455 rve Fournier,

St-Jérome J7Z 4V2

2N

EStimat_eurs

POSITIONS:

Des postes exceptionnels sont présentement offerts aux
personnes hautement qualifiées dans la préparation d'estimés et
formulations de contrats, ayant participé antérieurement a
formuler des estimés de colt, analyses des prix du matériel ainsi
qu’aux négociations finales des dits contrats.

QUALIFICATIONS:

Les candidats possédant une expérience dans le domaine
aérospatial ou une industrie connexe et possédant un degré
universitaire en commerce ou en mathématiques seront
préférablement considérés. Les gradués en technologie avec
plusieurs années d'expérience pertinente seront également
considérés.

RESPONSABILITES:

Les estimateurs sont responsables de I'analyse de taus les
éléments des colts (main d'oeuvre, matériel, etc.) et tous les
estimés susceptibles d'établir les bases budgétaires des projets
en cours. lls devront également participer aux négociations
finales des contrats.

REMUNERATION:

Nous offrons un niveau de salaire a la mesure de vos
qualifications et de votre expérience en plus d'une gamme
exceptionnelle d'avantages sociaux. Une compensation pour
frais de déplacement & Montréal est prévue s'il y a lieu.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a
Phii R. Gauthier.

Canadair
C.P. 6087
Succursale ‘A’
Montréal, Québec
H3C 3G9

canadair

CONSEILLERS EN RECRUTEMENT PROFESSIONNEL
INFORMATIQUE & VENTES

Lo compagnie Cyberna se spécialise dans le recrutement et la sélection de cadres inter-
mediaires et supérieurs. Elle offre également des services de gestion d'entreprise dons
differents secteurs de I'industrie et du gouvernement.

Grace & l'augmentation constante de son volume d'offaires elle envisage |'expansion de
deux de ses divisions: celle des ventes et celle de I'informatique, pour lesquelles elle re-
cherche des conseillers professionnels.

INFORMATIQUE

Nous aimerions rencontrer ceux qui ont une certaine expérience du milieu informatique,
preférablement dans le domaine du recrutement. Toutefois, nous serions également pret
a considérer des candidats oyant a leur actif des succes tangibles dans leurs emplois an-
terieurs et si possible reliés a I'infarmatiaue

Pour de plus amples informations, appeler Jacques van der Heyden ou £89-1022.
VENTES

Une experience de sélection etou d’embauche de représentants est essentielle, qu'elle
soit au niveau de l'industrie ou du recrutement professionnel. Les autres pré-requis sont
evidemment une trés forte motivation personnelle intérieure, des antécédents de réussite
de carriére et un sens développé des priorités.

Pour de plus amples informations, veuillez appeler Ginette Lafrance au 989-1022.
Lo compagnie offre une excellente opportunité de croissance et de développement pro-
fessionnel. Sur le plan financier on retrouve un solaire de base confortable, des commis-
sions et des primes d'encouragement. Tous les employés jouvissent d'un éventail complet
de bénéfices marginaux tels que: assurance-groupe, assurance-vie, plan dentaire et une
politique souple d’'allocation de vacances. De plus vous pourrez compter sur un support
stimulant de la part des autres confréres et une atmosphere de travail agréable et dyna-
mique.

Toutes les demandes seront troitees confidentiellement.

1650 ovest, boul. de Maisonneuve, suite 500, Montréal,, Québec, H3H 2P3

speclklister en recrutement

Ltc.

% 1election de cadrer
Ltee. v

conselller,en gestion

Cyberna

INTERSTEEL CONSULTANTS LTD
Q

RECHERCHE POUR UN PROJET EN AFRIQUE DU NORD

UN INGENIEUR

— PLANIFICATION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION

LE POSTE: Flanifier, diriger et contréler un département de services
D aux opérations comprenant un bureau d'études, un bureau de métho-
des, un service d'ordonnancement et un service de contréle de la qualité
pour un complexe de fabrication et d'entretien d'équipement industriel. Le
complexe inclut une fonderie, forge, atelier d'usinage mécanique, atelier

de charpente et chaudronnerie, atelier de traitement thermique, atelier
de fraitement de surface, atelier d'entretien et réparation de véhicules de

génie civil, véhicules routiers lourds et légers.

LES QUAL'FICAT'ONS: Le condidat doit posséder un di-

plome en génie mécanique ou industriel, un minimum de 5 années d'expé-
rience en planification et méthodes et de solides qualités de leadership.

Nous offrons une réemunération intéressante, libre d'impots (sujet cux reglements
du ministere du Revenu), logement, transport sur place et avantages divers.

En se reférant @ notre dessier no 79-105, adresser curriculum vitae au
Directeur du personnel

250 Consumers Road, suite 901
Willowdale, Ont. M2J 4Vé6
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'ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
MERCREDI 9 MAI 1979

IBM grandit avec ses gens

La demande croissante des produits IBM offre des possibilités de carriéres intéressantes

a notre usine de Bromont (Québec), située 4 45 milles de Montréal, dans un coin pittoresque
des Cantons de |'Est.

Nous offrons un salaire attrayant, un vaste programme d'avanlages sociaux payés par la
compagnie ainsi que d'excellentes conditions de travail.

ACHATS

Nous avons besoin d'acheteurs professionnels avec expérience technique dans I'appro-
visionnement de piéces complexes. Les candidats doivent avoir la capacité de sélectionner
les fournisseurs, de négocier l'achat de grandes quantités de piéces et avoir des
connaissances dans un ou plusieurs des domaines suivants: procédés reliés a I'aluminium
coulé, aux _plnstiques moulés, aux piéces embouties, aux poudres métalliques et aux
pieces usinées.

TRANSPORT ET DOUANES

Nous recherchons des spécialistes dans le domaine du transport et de la douane et qui
possédent une connaissance approfondie des modes de transport et des lois et réglements
régissant l'exportation et l'importation. lLes responsabilités seront réparties entre
l'analyse des trajets, le rendement et la sélection-des transporteurs, la négociation des
tarifs, I'application de la taxe sur la vente, la classification des tarifs et certains projets
spéciaux.

Les candidats choisis pour ces postes auront un minimum de trois ans d'expérience et
détiendront de préférence un diplome universitaire.

INGENIERIE

Nous recherchons des ingénieurs en électronique, en matériaux et en mécanique ainsi
que des techniciens en mécanique, diplomés d'une institution reconnue, pour occuper
des postes dans des domaines tels que les procédés de fabrication de composants de
machines a écrire, le controle de la qualité du produit, I'entretien et |'automatisation
du matériel de fabrication.

Nous avons également des postes pour des spécialistes en procedés d'usinage généraux.
De bonnes connaissances dans un ou plusieurs des domaines suivants seraient un atout:

matrices multiples, conception et fabrication d'outillage spécial, traitement thermique et
moulage des plastiques.

La préférence sera accordée aux candidats bilingues. Communiquez par écrit avec:

M. Jean-Guy Fournier

= = == IBM Canada Ltée
—_——— == 23, boul. de I'Aéroport
Bromont (Québec)
: ‘IBM Canada Ltee JOE 110

CONTROLEUR (importation)

Notre service général des achats désire combler immédiatement un poste de
controleur. Les candidats intéressés doivent détenir un diplome de C.A., de

< » C.G.A. ou de R.LA., et pouvoir assumer avec compeétence les responsabilités
suivantes:

Superviser |'obtention de permis fédéraux d'importatjon et servir d’inter-
meédiaire auprés des ministéres responsables des lois et réglements sur

les quotas de produits importés
' Présenter aux cadres supérieurs commerciadx des rapports sur 'activité
importation y J
Assumer le contrdle de tous les frais engagés par le Service général des
R/ achats de Montréal. i
“ Il s'agit d'un poste de cadre intermédiaire; le candidat retenu jouira cependant
d’excellentes possibilités d'accéder au rang de cadre supérieur.
Cdﬁdiﬁon‘s’: bon salaire, avantages sociaux apprécigbles (remise sur les achats,
régime d'assurance dentaire, régime d'achats d'actions, etc.).

~ Les candidats possédant de I'expérience dans le commerce de détail et parlant
] couramment le frangais et I'anglais auront notre préférence.

.~ Priére d'adresser votre curriculum détaillé a:

M. C. Bédard

Directeur du personnel

La Baie

Service général des achats
C.P. 6097

Montréal, P.Q. H3C 3X4

4+ AC .

258 dWEDINT
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La Métropolitaine

. ' oi1 l'avenir, cest tout de suite

Conseiller a la vente spécialisée
ATTENTION: DIPLOMES EN DROIT

La Métropolitaine, compagnie d'assurance vie, est a la recherche
d'une personne fortement motivee, pour rqrnp_hr un poste nouvellement
créé a son bureau régional de Montréal. Il s’agit d'un poste de Conseiller
a la vente spécialisée appelant salaire et relevant doreqtement du Direc-

teur régional des ventes. _

Le candidat choisi devra étre inscr[t au b_arreay. s'exprimer couram-
ment en frangais et en anglais et étre dispose a suivre le cours menant a
I'obtention du titre d'assureur-vie agreé. Le candidat devra savoir com-
muniquer avec aisance et avoir de I'entregent, 9t it devra, comme préala-
ble a la nomination, se procurer un permis d’'assurance-vie de »l.a pro-
vince.

Le «conseiller A la vente spécialisée» sera chargeé de développer les
aptitudes des vendeurs en ce qui concerne la planification successorale,
I'assurance commerciale et d'autres secteurs pe vente .spécra‘llsée. Dans
I'exercice de ses fonctions touchant la formation et a l'occasion, la con-
sultation a propos de clients éventuels, le titulaire du poste sera appelé a
se déplacer a travers toute la province.

Le salaire sera en rapport avec les qualifications et I'expérience ac-
quise.

Priére d'adresser sa demande par écrit a:

La Presse, Réf. 19311
C.P. 6041, Succ. "'A”, Montréal H3C 3E3

«“
Y—

- OUVERTURE DE POSTES
COMMISSION SCOLAIRE DE CHATEAUGUAY

Commission scolaire intégrée d'environ 7,500 éléves de niveaux
élé taire et daire est & la recherche de:

concours PNE0o1: CONISEILLER PEDAGOGIQUE
(ENSEIGNEMENT RELIGIEUX)

ee0o2z: CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(SCIENCES DE LA NATURE)

Les emplois de iller pédagogique sont des emplois de pro-
fessionnel qui coraportent plus spécifiq t des foncti de
conseil auprés du personnel de cadré responsable des services
d' ig t et d'animation pédagogique, auprés des institu-
teurs et des autres professi Is relativ t a l'implantation,
au développ t, @ I'éval des programmes d'enseigne-
ment, a l'organisation scolaire qui convient de méme qu'au choix
et & I'vtilisation des méthodes, des techniques, de I'équip t,
du matériel didactique... ainsi que toute autre attribution prévue
@ la convention collective.

Qualifications requises:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié a I'emploi.

Rémunération:

Pouvant atteindre $33,080.

. Entrée en fonction:

Le Ter juillet 1979

concours pre00: CONSEILLER PEDAGOGIQUE
DANS LE SECTEUR DE
L’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNMEL

Le conseiller pédagogique s" pe de la pr tion, auprés des
étudiants et du public, des cours de formation professionnelle of-
ferts par la commission.

Il obtient la collaboration des spécialistes et I'ulilisation des
moyens physiques du monde du travail pour assurer un ensei-
gnement de qualité.

Il se tient en relation étroite avec le monde du travail pour en co-
naitre les besoins. Il travaille @ I'implantation de nouveaux cours
et évalue les cours existants.

I! collabore avec les centres de main-d'ceuvre et autres organis-
mes . nés a I'organisation de cours et au placement des étu-
diants ainsi que toute autre attribution prévue a la convention
collective.

Qualifications requises:

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié & I'emploi.

Rémunération: :

Pouvant atteindre $33,080.

Entrée en fonction:

Le ler juillet 1979

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur demande ac-

compagnée d'un curriculum vitae au plus tard le 25 mai 197 9, a
16 heures a:

Directeur du Personnel
Commission Scolaire de Chateauguay,
184, Salaberry Nord,

Chateauguay, Québec.

J6J 4K9 ’
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Bombardier Limitée

Division des produits de caoutchouc

CONTROLEUR

La Division des produits de caoutchouc de la compagnie Bom-
bardier Limitée appelle des candidatures au poste de contré-
leur.

Le contréleur aura pour fonctions principales de développer,
apoliquer et coordonner les activités finonciéres, budgétaires,
de crédit et du prix de revient au sein d'une Division d'enver-
gure moyenne, mais oppelée au cours des années prochaines
@ une trés grande expansion en raison d'un plan de crois-
sance trés audacieux.

Détenant un diplome reconnu en comptabilité industrielle, le
candidat qui sera retenu a déja une expérience solide comme
contréleur dans le milieu industriel. Ses compétences profes-
sionnelles le rendent apte & assumer ses responsabilités avec
fermeté dons un milieu oU la souplesse est de riqueur en rai-
son de I'essor de la Division, de la particularité des produits,
et d'un morché aux nouvelles méthodes de gestion, il est en
mesure de s'adapter facilement & une équipe de direction ou
les échanges sont continus et dont les efforts sont constam-
ment orientés vers |'atteinte d'objectifs exigeants et ambi-
tieux.

Le contréleur se rapporte au Directeur Général de la Division
et supervise le travail d'un gérant de la comptabilité, d'un gé-
rant de crédit, d'un gérant de I'informatique et d'un préposé
au prix de revient qui assurent eux-mémes la supervision de
leurs départements respectifs. Le contréleur est en outre se-
condé par le personnel administratif nécessaire.

Cet appel d'offres de services intéressera des candidats dont
la rémunération actuelle est déja supérieure a $25,000.00
par année

Les offres de services seront adressées avant le 25 mai
1979 sous pli confidentiel & I'attention de:

M. Frangois Durant

Directeur des Ressources Humaines
Bombardier Limitée

Division des produits de caoutchouc
Kingsbury, Qué.

JOB 1X0

Nous invitons les demandes de renseignements
(discrétion assurée) concernant un poste exception-
nellement intéressant, au niveau de la vice-prési-
dence, pour les responsabilités de la

DIRECTION DES OPERATIONS

aupres d'une compagnie manufacturiere prospére
et en expansion, engagée dans le traitement chimi-
que et les produits sous emballage, ayant un vo-
lume annuel de vente de $30 millions.

Sous I'autorité du président, la personne choisic as-

sumera l'entiére responsabilité de la production, du

contréle de la qualité, des relations industrielles, de

I'approvisionnement et de la distribution; elle sera

appelée & participer activement aux délibérations

de la haute direction.

QUALIFICATIONS REQUISES:

* Dipléme universitaire en science ou en génie;

e 20-35 ans d'expérience industrielle comprenont
au moins dix années & la haute direction d'une
entreprise manufacturiére.

* Bonne connaissance des langues frangaise et
anglaise.

Les ententes concernant la rémunération intéresse-

ront les personnes dont‘le revenu actuel s'éche-

lonne de $35,000 a $45,000.

POSTE A MONTREAL

ADJOINT TECHNIQUE
ESTIMATION ET CONTROLE
DE I’INGENIERIE

Préparer des estimations de cout de travaux d’ingénierie pour déter-
miner les budgets globaux des nouveaux aménagements et pour négo-
cier des contrats de travaux d’ingénierie et de laboratoires. Préparer
des prévisions d'effectifs des ingénieurs-conseils. Participer a des étu-
des spéciales d'optimisation, analyser des variantes et faire des recom-
mandations. Maintenir un systéme efficace d’estimation et de statisti-
ques.

Exigences: Formation de niveau universitaire en génie et 10 ans
d’expérience dans un domaine connexe a la construc-
tion. Connaissance des aménagements hydro-électriques
de I’économie et de la gestion.

Formation de niveau .collégial en technique et 15 ans
d’expérience dans un domaine connexe au génie et/ ou la
construction. Connaissance des aménagements hydro-
électriques. de I'économie et de la gestion.

Lieu de travail: Montréal.

ADJOINT TECHNIQUE (2 postes)
PLANIFICATION DE I’ INGENIERIE

Définir la nature des études et des travaux d'ingénierie d’avant-projet
et de projet. Préparer la ventilation des travaux en lots et concevoir les
échéanciers directeurs de I'ingénierie. Faire la relance de l'avance-
ment et maintenir la coordination avec les autres directions.
Exigences: Formation de niveau universitaire en génie et 5 ans d'ex-
périence en planification d’études et travaux hydro-é-
lectriques.

Formation de niveau collégial en technique et 10 ans
d’expérience en planification d’études et travaux hydro-
électriques.

Lieu de travail: Montréal.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
et leurs attestations d’études a I'attention de Bruno Rene de Cotret a
I'adresse suivante:

J’f . Division—Recrutement
. Groupe Lavalin

1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 isme étage
T onial, Oubbec, HaA oRe 2
 Tel'sig2e81740

Gérant régional
Montréal

Notre client, un fabricant et fournisseur d'équipement pour la
circulation et pour le contréle de I'environnement,est & la recher-
che d'un individu bilingue pour assumer lo gérance auprés de
son marché au Québec.

Faisant rapport au Vice-President des ventes, vous aurez @ su-
perviser une équipe de vendeurs, d'estimateurs et de personnel
administratif et vous aurez @ promouvoir les produits de la com-
pagnie aupres des ingénieurs-conseil et entrepreneurs.

Le candidat idéal, de préférence ingénieur et compétent en ma-
tieres techniques (ventes, dessin, etc.), devra démontrer des ca-
pacités administratives supérieures et posséder une richesse en
communication et en relations interpersonnelles. En plus d'un sa-
laire attrayant, la compagnie offre des bénéfices excellents et
une automobile. Si ce poste vous intéresse, écrivez-nous a 809-
220, avenue Portage, Winnipeg, Manitoba, ou si vous préférez,
téléphonez a M. Girardin au (204) 943-2581, en référant au
dossier 3109.

Membre. Asso0chon Canaae ne

Stevenson & Kellogg

~ Services financiers EATON/ “l'?&ie

Toute personne, quelle que soit la mesure de ses moyens, a besoin d'un plan
financier, tant comme protection contre les imprévus que pour tirer le meilleur parti de
notre dollar d'aujourd'hui.

C'est pourquoi les Centrus financiers Eaton/Baie sont répartis a travers le
Canada dans les grands magasins Eaton et La Baie. Dans une ambiance accueillante
et sans qu'il n'y ait d'obligation, le public peut obtenir des renseignements dispenseés
par des représentants spécialisés en planification financiére:

Assurance-vie

Rentes

Financement de préts hypothécaires
Fonds d'investissement

Certificats d'investissement garanti
Régimes enregistrés d'épargne-retraite
Régimes enregistrés d'épargne-logement
Assurance propriétaire et locataire
Assurance-automobile

Notre compagnie recherche les services d'un candidat répondant aux exigences du
poste disponible dés maintenant dans I'un de nos Centres financiers:

DIRECTEUR DE SUCCURSALE .

- Les postulants devront avoir acquis de I'expérience dans I'administration ou la super-
vision des ventes, préférablement dans le secteur de linvestissement ou de
'assurance-vie. Nous offrons une prime de rendement, une excellente gamme
d'avantages sociaux et selon la compétence, un traitement de $20,000 ou plus.

Il s'agit en somme d’une excellente occasion pour le candidat doué de se joindre
aune grande compagnie canadienne et de participer & ses projets d'expansion.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae au:
Directeur général

Services financiers Eaton/Baie

Division est .

677, rue Ste-Catherine sues

Montréal (Québec) H3B 3Y6




E 20

carrieres ol

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts X P
ET PROFESS'ONS egalement aux femmes et aux hommes. 4 MERCREDE Y ALY 979,

LA COMMISSION SCOLAIRE

CONSEILLER

BERTHIER DAUTRAIE
OFFRE D'EMPLOI : : (Régime de Rentes et Assurances collectives)
- ]
R DE GONTRATS Lo Fédération de Quebec des Caisses Populaires Desjardins, qui assume des responsabilites y
UN DIRE T relativement @ I'administration du régime de rentes et du régime d'assurances collectives denin_és o
B S ER E tous les employés du Mouvement des Caisses Populaires Desjardins, est & la recherche d'un candidat
:;E: . pour un poste de conseiller (Régime de rentes et Assurances collectives). g
& Fl"ANCIERs ET DE I_’EQ“IPEMENT Dominion Bridge, une société manufacturiere de produits industriels d'envergure
’;52 internationale est a la recherche d'un administrateur de contrats pour son service Principales responsabilités
Fonction: d'Administration de contrats de la division d’équipement sur commande. — Il conseille les employeurs et les employés sur divers sujets reliés au régime de rentes et aux
' o .°n° . 3 assurances collectives du Mouvement des Caisses Popualires Desjardins.
L amplot b‘.’ﬁ .d:;“"e”’ des jenucn financiers comporte la L'administrateur de contrats est responsable de la planification et du controle des i e A N e iad
responsa i isati ;- O g e
rec:,izn cc;rlltfél: :vgfs:;::n()p;:|lf":zi:’r:'blc:.‘rgd°mm“°n' 5 contrats dans toutes leurs Ph?sets d e.xecmlon' “, a,g." a mre. d? principal agent de ( — Il suit I'évolution des régimes en analysant les informations reliées a la gestion courante et en
s el A et s Rt Wil S I.Odminis'f;h';;ﬁ:o':: liaison avec le client et voit & I'intégration des activités des différents départements toomanindant 163 Coreechit Soaraanis
ciére de I'organisme et comprend habitucllement la trésore- de fabrication de la division et celles d,es enlreprepeuys a_"n de, satisfaire aux e’:“' — li rédige et met & jour les régles administratives des régimes.
rie, la préparation du budget et des états financiers, le con- gences des contrats en marche et atteindre les objectifs financiers. Le poste offre B s Lt i ot e

tréle budgétaire et financier, la vérification interne, les opé- une occaslion unique de démontrer votre compétence professionnelle et de pro- Guchientions reautsas ol Sxpbiiancs
rations comptables, les analyses financiéres. gresser au sein d'une grande entreprise. Le candidat recherché posséde une formation universitaire en octuariat, en administrotion, en
économique ou dans tout autre domaine pertinent et il pourra témoigner d'une expérience d'ou

L z : : e : ; : ’ ipld i itai ani S-
emploi de directeur des services de I'équipement comporte Le candidat recherché est détenteur d'un diplome universitaire en genie et po okt cloq (3] anabes dans 1o & 3

la responsabilite de la gestion (planificotion, organisation, séde au moins de cing a dix années d'expérience en industrie lourde dans le do-

direction, controle, évaluation) de I'ensemble des program- maine de gestion de projets et/ou ¢'administration de contrats. Le bilinguisme est
mes et des ressources ayant trait a la gestion de I'équipe- essentiel

ment et comprend habituellement |'entretien preventif, phy-
sique et ménager, lo protection des biens, meubles et im- Le traitement offert sera en fonction des qualifications et de I'expérience y incluant

meubles, l'opprovisionqgmen', la mise en place de I'equipe- une gamme compléte d’avantages sociaux.
ment, les services auxiliaires (transport, alimentation), les

eéquipements communautaires.

Lieu de travail: Levis.

Cette fonction implique des depl 1s.

Les candidats doivent faire parvenir leur candidature avant le 22 mai 1979, a lo direction du
personnel interne, lo Fedération des Caisses Populaires Desjordins, 150 avenue des Commandeurs,
Lévis, Quebec, GoV 6PB.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmas.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae complet, en toute confiance, a:
Critéres d’éligibilité:

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un Service du personhel

champ de spécialisation approprié notamment en 1 1
s oo DOMINION . ii camprsaie somn BRIDGE, LIMITEE

administration.
- C.P. 280, Succursale «A»
Brldge Montréal, Québec H3C 257

la fédération de québec
des caisses populaires
desjardins

Huit (8) annees d'experience pertinente.

Conditions d’emploi:
Avantages sociaux ef autres conditions d'emploi selon la
politique administrative et salariale.

Les personnes interessses doivent faire parvenir leur curriculum vitoe en preci-
sant leurs qualifications et leurs experiences au plus fard le 18 mai 1979 a:
Monsieur Michel Lanctot,
Directeur des services du personnel,
Commission Scolaire Berthier Dautraie,
490, Avenue du College, Casier Postal 629,
Berthierville, Qué. JOK 1A0

MACHINERIE DE PATES & PAPIER représentant
Le developpement rapide et continu du domaine de la machinerie des pates & papier rend commerc i al S e n i o r
Le college Cambrian d'Arts Appliques et de CONCEPTEUR:

nécessaire la creation de deux possibilités de carriere avec notre client.
Technologie est a la recherche de deux profes- Traitement pouvant atteindre clienléle_ par un seryice assidu et
seurs qui entreront en fonction le premier sep- Le concepteur se rapporte au gérant de |'ingénierie, et devra entre autres cho- : $25000. Voiture fournie. approprié. Le titulaire de ce poste
tembre 1979. Ces personnes devront étre bilin- ses, faire la conception, la modification, réalisations variées (application) de - devra entretenir des rapports etroits
gues machinerie de pates et papier. Les candidats devront posséder plusieurs années Notre client, important avec les services techniques du

id'expérience dans la conception de machinerie lourde. fabricant de biens de client.
DEPARTEMENT DE PHYSIQUE— UN PROFESSEUR

consommation non durables,

h he 2 > Les candidats doivent parler
Les candidats doivent détenir soit un grade uni- GERANT DE PRODUIT. : cherche a pourvoir coutamiment le ranadisat Tanclals
. versitaire en physique ou science. soit un di- e immédiatement un poste et pouvoir accéder, aprés deux ans,

PROFESSEURS DE TECHNOLOGIE

piome de trois ans en Physique d'un coliége Les responsabilités de cette position clé sont: I'identification, le développement comportant d’excellentes 4 la direction d'une succursale.
communautaire et posseder plusieurs annees et implantation de gestion des stocks de machinerie au Canada et sur les mar- perspectives d'avancement. P e DU e,
d'expérience industrielle préeférablement dans ches internationaux. La position requiert aussi la vente des items déjo existants Lieu de travail: Montréal P R ;
le domaine de la chimie ou de I'electronique. Le et la surveillance de la mise en marché. Cette position demande une personne : examinees aved louts la discrétion
titulaire d t d abord bl : : s 5 2 : Nous souhaitons pour ce poste des voulue, doivent comporter tous les
. ttutaire du poste sera d abord responsable de ayant beaucoup d'entregent, trées douée techniquement et plusieurs anneées : A PR ) : .
: : : . a7 : ; A candidats motivés, doués d'un fort détails de la formation, de I'expé-
I'enseignement des cours de physique et/ou de d’expérience dans le domaine des pates & papier. Aot ! 3 :
- mathématiques aux étudiants de premiére an- esprit d'initiative et ayant acquis rience commerciale et des anté-
née en chimie ou en électronique - E8 Bilinatisme sercitun oot d iti environ cinq années d'expérience de cédents salariaux des candidats.
' gV e UOQIOLE POUE.CES BRUX POSIHONS. la vente dans le domaine des
! H N i .
DEPARTEMENT D ELECTRUNIGUE—UN PROFESSEUR Si le défi vous intéresse, veuillez communiquer avec Albert Levesque a 555, prOCuItS IoUSI eI, Ol Mentionner dossier No 4108

/ : ; > ] conditionnement ou des produits
Les candidats doivent détenir soit un grade en Dorcheger Oue.sf, Montréal, P.Q., Suite 1 120, 866-2807 ou faites parvenir vo- chimiques spéciaux. lls dpevronl faire
génie elect‘“que' 5.0" un diplome de thlS ans et tre curriculum vitae en vous reférant au dossier P-1566. preuve d habileté a conserver la
Technologie du genie électronique d'un colléege
communautaire et posseder plusieurs annees Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

¢ Sri . : c.p. 51, toronto-dominion center Prlce
d'experience industrielie. L heureux candidat = K.

sera dabord responsable de |'enseignement torgato MBIC1QY Waterhpuse
des cours d électricitée-électronique de base et I-E (ONSE“- DE et ASSOCIeS

; e de: 1200, i )
ou des cours de mathématiaues aux étudiants PLACEMENT PROFESSIONNEL Hontreal a8 Jaa T Juege arsellles eradaie iration

de premiere annee en electronique. : : :
Votre carriére. C'est notre affaire.
éal » T * Winnipeg * Calgary * Edmonton = Vancouver

membre de I'association canadienne des conseillers en administration
(ce concours est ouvert aux h et aux 1 )

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur demande ainsi que leur curriculum vitae
avant le 18 mai 1979 a:

Monsieur R. C. Hurly
[C)ir'fcfeur du personnel

ollege Cambrian d'Arts Appliqués H A
. camabrien ppliq % Centre clairsejour.
1400, chemin Barrydowne
Sudbury, Ontario @
P3A 3v8

AES... l'entreprise canadienne la plus progressive dans le domaine du
trait. t électronique de mots et de textes.

VERIFICATEUR INTERNE

Grace & notre croissance exceptionnelle, nous avons créé ce poste au sein de no-

CHEF D’EQUIPE D’UNE UNITE
DE FIN DE SEMAINE

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur des services de readaptation
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

YOUus

AVEC UNE

Sous la responsabilite du directeur des services de readaptation, . fi gt s
secRETA'RE DE DIREGT'ON coordonne et :onn:‘alc le travail du personnel de son equipe, assure ANNONCE jre groupe corporutit de vé;nflcohon iesne.
les relations de I'unité avec les autres services designes, organise lo ENCADREE Possédant un minimum de 2 ans d'expérience pratique oprés |'obtention de son

vie de groupe dans le but d'assurer aux enfants la protection et les
soins requis par leur état en oppliquant, dans le cadre de la philoso-
phic et des progremmes du centre, les mesures propres o leur éduco-

POUR VILLE DE LA RIVE SUD

Poste: Secrétaire de cadre superieur

C.A. Implication au niveau des vérifications opérationnelles et de projets spéciaux.

sous la ",b"que Les candidats doivent étre matures et avoir d'excellentes aptitudes & la communi-

fron LY cation. Salaires compétitifs et bonnes possibilités d'avoncement. Ce poste com-
Exigences: Etre sténo-dactylo et posseder quelques on- QUALIFICATIONS: porte des déplacements.
nées d'expérience ¢ une fonction similaire. —- Experience avec enfants mésadaptes; Pyt <
P — formation professionnelle dons le domaine de la réadaptation; ET PROFESSIONS

Avoir une excellente ~c'trien du frangais et
de I'anglais, pouvoir traduire facilement du
frangais a I'anglais et facilite o rédiger.

— facilite de travail et d’cnimation d'équipe

CONDITIONS DE TRAVAIL:

—— Horaire de travail majoritairement concentre en fin de semaine et
durant'les vacances;

—— poste @ temps complat ou partiel.

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 18 MAl A:

SERVICE DU PERSONNEL
CENTRE CLAIRSEJOUR
950 est, rue de Louvain,
Montréal, Que.

H2M 2E8

R. Ferguson
Directeur du recrutement

AES DATA LTEE

570 McCaffrey
Ville St-Laurent,
Québec

Dés aujourd’hui
l ‘ ‘le bureau de demain

DANS
Etre copable d'initiative, discrétion, toct et
débrouvillordise

Scolarité: Secondaire V su l'aquivalent.

Conditions: Salaire interessant selon lo compétence et
I'experience. Aventages sociaux usuels.

Priére de faire parvenir curriculum vitae au plus tard le
22 mai 1979 a:
Le gérant municipal
Casior Postal 237,
Succursaie Lafieche,
St-Hubert JAT 3J2

L'HOPITAL CHARLES LeMOYNE

" COORDONNATEUR

_ PROGRAMME DE SANTE AU TRAVAIL

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
FONCTIONS:
Sous I'autorité du chef du département de santé communau-
taire (D.S.C.), le titulaire de ce poste, en collaboration avec
I'équipe multidisciplinaire, planifie, organise, coordonne et
évalue les interventions du D.S.C. en santé au travail.
EXIGENCES:
Diplome universitaire de 1er cycle en sciences (chimie, physi-
que, bioahimie) ou en sciences appliquées (génie industriel).
Des connaissances en relations du travail ou en épidémiolo-
gie seraient un atout.
EXPERIENCE:
Minimum de 2 ans dans un domaine pertinent & la santé au
travail.
SALAIRE:
Selon ies normes du M.A.S.

Fare parven le curriculum vitoe avoat ke |9 mai 1979 0 lo
Direction du personnel
HOPITAL CHARLES LeMOYNE
121 boul. Taschereau
Greenfield Park, P.Q. J4V 2H)

HOPITAL GENERAL D OTTAWA
OTTAWA GENERAL HOSPITAL LE GROUPE COMMERCE

47 BRUYERE OTTAWA ONTARIO KIN 5CH

L'une des plus importantes compagnies d’assurances
générales au Québec recherche un

SOUSCRIPTEUR SENIOR
¢“AUTOMOBILE”
FONCTIONS :

— Souscription Assurance Automobile Personnelle

EXIGENCES

Electronicien(ne)

PICKER CANADA LTEE

Un chef de file en équipement diagnostique médical
recherche les services d'un:

TECHNICIEN

avec expérience en vidéo & état solide et en électroni-
que digitale pour étre entrainé sur notre équipement
médical ultra-son.

Un Hopital Géneral d’enseigrement a traitement actif de 534
lits requiert les services d'un électronicien(ne).

Exigences:

Bonnes connoissances pratiques de |'électronique y compris
les circuits logiques, optitude pour la mécanique, expérience
en matiere de matériel radiographique et/ou de téléviseur en
circuit ferme serait avantageuse. o

— Expeérience pertinente de plus de 5 ans.
— Bonne connaissance de |'anglais réquise.

CONDITIONS

— Lieu de travail: Bureau de Montréal.

— Traitement: Splon I'échelle de salaire en vigueur plus une
gomme compléte d'avantages sociaux.

Communiqueravec M. Robert Gouthier & 288-8241

ou

Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Groupe Commerce, Compagnie d'Assurances,
405, rue de la Concorde, suite 400,
Montréal, P.Q.

Fonction:
Aider & la réparation et a |'entretien des oppareils radiogro-
phiques et médicaux. :

Nous offrons I'occasion d'une bonne carriere @ la per-
sonne choisie ainsi qu'une gaomme compléte de bénéfi-
ces marginaux, y compris outo fournie.

Salaire et avantages:

Le/la candidat(e choisi(e) recevra un salaire selon son expé-
rience et profitera d'une gamme complete d'aventages so-
cioux.

Si vous possedez les quolifications necessaires, s.v.p. faites
parvenir votre curriculum vitoe au:

Gérant du personnel
PICKER CANADA LTEE
705, rue Hodge
St-Lourent, Québec H4AN 253

Faire parvenir vofre curnculum vitoe o:
L'Agent de doration en personnel




carrieres

N.B.:

. ET PROFESSIONS

DEUX CONSEILLERS D'ORIENTATION

Concours P-79-01: Un poste — temps complet

Ecole Monseigneur Frenette
(Ecole de premier cycle — 900 éléves)

"\ P-79-02: Un poste — temps complet

Polyvalente L.-J. Dumais
(Ecole de deuxiéme cycle — 1100 éléves)

NATURE DU TRAVAIL:

Les emplois de conseiller d'orientation sont des emplois de
professionnel qui comportent plus spécifiquement des fonctions.
d'assistance a I'éléve ou a I'étudiant dans le choix du profil
de formation qui lui convient selon ses goits et ses possibilités
et selon I'orientation choisie pour sa carriére scolaire et sa
carriére professionnelle.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Etre membre de la Corporation des Conseillers d'Orientation
Professionnelle du Québec.

Ovu

Posséder un dipléme universitaire de premier cycle dans un
champ de spécialisation appropriée, notamment en orienta-
tion professionnelle.

ENTREE EN FONCTION:

Poste & I'école Monseigneur Frenette: Inmédiatement.

Poste a la polyvalente L.-). Dumais: 1er juillet 1979.
TRAITEMENT:

Selon la convention collective.

Priére de faire parvenir curriculum vitae avant le 23 mai
1979 a:

COMMISSION SCOLAIRE
ST-JEROME

1010, rue Labelle
St-Jéréoma, Québec J7Z 5N6

a |'ottention de Madame Lise Robillard

Recherche, pour son bureauv de Montréal, un
REPRESENTANT, COLLECTIVE

Fonctions: Production et services

Le postulant devra avoir un minimum de trois ans
d'expérience dans le demoaine et posséder des con-
naissances opprofondies en matiére de régimes de
retraite, de fiscalité, de réglements fédéraux et
provinciaux sur les régimes de retraite, de R.E.E.R.
de régimes différés de participation aux bénéfices.
Il sera parfaitement bilingue et saura s'affirmer
dans ses relations d'affaires.

Sclaire compétitif en rapport a la compétence et a
I'expérience. Excellents avantages sociaux.

Les personnes intéressées peuvent téléphoner ou
envoyer leur curriculum vitae. Priére de préciser
le niveau d'instruction, l'expérience et le salaire
demandé. :

S'adresser a:

M. Alan Marh
Directeur régional adjoint
de la collective — Québec

LA STANDARD,
COMPAGNIE D'ASSURANCE

SUR LA VIE

‘3550 o, boul. de Maisonneuve
Montréal, Québec H3G 1N2
Tél.: 931-9401

v

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

Mondialement dpvm pour ses compresseurs a air ef

équipements de forage, la compagnie Atlas Copco
est a la recherche d'un/d'une:

COORDINATEUR(TRICE)

des activités propres au développ t d'un ré
de ventes par I'entremise de distributeurs.

QUALIFICATIONS:

Education:
Avoir terminé avec succes le niveou collégial (Cégep); tou-
tetois, préférence sera accordée @ lo personne possédant
un diplome en marketing.

Expérience:

® Quelques années pratiques dans la vente ou le marketing
d'équipement léger de construction ou d'outils indus-
triels.

QUALITES INDIVIDUELLES:

® Posséder beaucoup d'initiative

® Etre une personne agressive

® Etre disposé a voyager

® Avoir une bonne conneissance de lo langue anglaise.

RESPONSABILITES:

® La coordination de toutes les operations nécessaires au
développement d'un réseau de distributeurs entre le bu-
reau chef et les succursales a travers le Canada

® L'orientation des politiques générales de développement

® L'établissement des tanaux de communication entre les
distributeurs, les succursales et le siage social.

Nous cffrons un emploi permenent agrémenté
des meilleurs bénéfices marginaux et un saloire
commensurable aux qualifications.

Vevillex envoyer votre curriculum vitae au:
Gérant du personnel
ATLAS COPCO OF CANADA LTD.
745, boulevard Montréal-Toronto
Dorvol, Québec H9S 1A3

Marque déposée de Domtar Inc.

PLANIIF](_:I_\TEUR |
. Ingénierie

Le service central d'ingénierie de Domtar
Inc: recherche les services d'un planifica-
teur d’experience apte a dresser et mettre a
jour des programmes d élaboration et de
construction systématiquement.

Le titulaire relévera directement du planifi-
cateur en chef et, lorsqu’il participera a un
groupe de travail de direction, du directeur
des travaux. Il assurera la planification de la
conception des programmes, des achats,
des contrats et des activités de construction
afférentes aux budgets d'investissement. Le
planificateur secondera les ingénieurs con-
cepteurs afin de maintenir ou de réduire les
couts prévus des travaux. L'aptitude a pré-
parer des programimes de cheminement cri-
tique est necessaire.

Le candidat choisi possédera une expé-
rience pertinente et une connaissance tech-
nique suffisante afin de pouvoir efficace-
ment communiquer avec !es divers services
et rédiger des rapports précis et concis.

En plus d'un programme complet d'avanta-
ges sociaux, Domtar offre un salaire de de-
part proportionnel aux antécédents et &
I'expérience. Veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae en rappelant le dossier no :
M3/41 a:

Services d’emploi

Domtear Inc.
B.P. 7210
Montréal, Qué.
H3C 3M1

Chez nous, chance égale pour tous.

SUPERVISEUR RECLAMATIONS

Compaognie d’assurances générales en pleine expansion requiert les
services d'un superviseur pour son département des réclamations o
Montréal.

FONCTIONS:
: Sous l'outerite du Directeur de division le titulaire:
¥ — Orgonise, coordonne et supervisc les activités du
département.
— E ine les recl
reglements.

et recommonde les

EXIGENCES:
7 — Connaissonce opprofondie de I'assuronce générale
avec expérience de 2 @ 3 ans dans les réeglements de
réclamations.
— Aptitude de supervision et de motivation de persannel
clérical. ;
AVANTAGES:
— Solaire selon compétence.
— Gomme de bénéfices marginaux complets.

Les sollicitations accompagnées de curriculum vitoe doivent etre

adressées au: Département du personnel
(Att.: D.T.)

CUMIS INSURANCE SOCIETY INC.

19, chemin Ronald,
Montréal-Ouest H4X 1M9

 GERANT DE DEPOT

Nous scmmes une compagnie de transport exclusive et expé-
rimentée en pleine expansion. Nos services couvrent le Ca-
nada de Québec & Vancouver.

Nous sommes présentement & la recherche d'un dirigeant
pour nos opérations du Québec situé @ Montréal.

Vos responsabilités seront de vous assurer que les employes
et I'équipement donnent le meilleur rendement possible.

La personne devra étre bilingue.

Nous offrons un excellent salaire, une allocation sur votre au-
tomobile ocinsi que des benéfices sociaux supérieurs a la
moyenne.

Faire parvenir votre ecurriculum vitaas qui sera etudié attentivement
et confidentiellement &:

La Presse, Réf. 19312
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

RESPONSABLE
DU SERVICE ALIMENTAIRE

LIEU DE TRAVAIL Centres Marronniers
Résidence Carillon (prés de Lachute)

FONCTIONS

— Coordonne et centrale les octivités relatives & I'¢laboration des
menus, @ lo préparation et lo distribution des mels dans le but
d'assurer aux bénéficiaires et au personnel de I'établissement une
alimentation adéqguate.

SCOLARITE
Dipléme d'etudes secondaires, formation professionnelle en alimen-
tation, plus une année de spécialisation en techniques hételicres.

EXPERIENCE
D'un minimum de 3 ons dans un poste similaire, une expérience addi-
tionnelle pourroit remplacer en partie lo scolarité.

SALAIRE

Selon la politique de rémunération du ministére des Affaires sociales,
classe 9.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 17 mai 1979

* Germain Harvey
Directeur des Services administratifs
940, Grande-Allée, suite 220
Boisbriand, P.Q. J7G 2J7

EVALUATEUR EN IMMEUBLE

La Compagnie d'Assurance d'Hypotheques du Canada
recherche un evaluateur en immeuble détenant le titre
de E.A., A.A.C.I1. ou C.R.A. pour son bureau de Mont-
réal.
Le candidat choisi devra évaluer des propriétés com-
merciales, industrielles et & logements multiples. Une
expérience en administration et en prét hypothécaire
serait un atout.
Priére de soumettre son curriculum vitae @ 'adresse suivante:

Préposé au Personnel

C.A.H.C.

5, Place Ville-Marie

Suite 832

Montréal, P.Q.

H3B 2G2

. &
MONTREAL,
MERCREDI 9 MAI 1979 2L,

pour:

Y(GE

Spécialistes en télécommunications

Nous sommes I'une des principales firmes canadiennes
d’'experts-conseils en téelécommunications et nous faisons
partie du Greupe international SNC. Nos responsabilités vont de
I'etude preliminaire a la mise en service. Notre expansion
actuelle au Canada et a I'etranger crée un besoin immediat

Uningénieur senior, responsable de projet. Les candidats
doivent avoir de 5 & 10 ans d'experience en conseil, gestion et
expansion des affaires dans ce domaine dont au moins 2 ans au
niveau de la direction.

Uningénieur de projet avec 5 a 10 ans d’'expérience gans le
domaine, qui sera responsable de la surveillance, la
planification la conception et l'installation et qui sera charge de
produire les rapports techniques.

Tous les candidats doivent étre dipidmeés en génie électrique
avec une specialisation en télecommunications ou en
electronique ou I'équivalent. étre admissibles a |'Ordre des
ingénieurs du Quebec et avoir déja travaillé dans les domaines
suivants: radio-mobile, transmission a affichage direct, radio ou
telediffusion. audio-visuel. communications par satellite,
télevision par cable et systemes de commutation.

Le salaire est ailechant et les avantages sociaux sont les
meémes que pour tous les autres employeés du Groupe SNC.

Envoyez votre curriculum vitae a | adresse suivante:
Consultants DGB Inc.

1. Complexe Desjardins

Case postale 40

Succursale Desjardins

Montreal H5B 1B2

GERANT DE SUCCURSALE

INSTRUMENTATION
ET CONTROLE

Notre client, une division manufacturiére
canadienne d'une corporaiion internatio-
nale, fabricant d'appareils de contréle de
procédes, jouit actuellement d'une crois-
sance de prés de 100% avec un chiffre de
vente de plus de $8,000,000.

Ses succursales de Montréal, Calgary et
Vancouver recherchent des ingénieurs
d’applications possédant plusieurs années
d’'expérience de vente et de gerance dans
le domaine.

Les candidats devront oeuvrer aux niveaux
de -bureaux chefs et d'ingénieurs conseils
tout en dirigeant une équipe de vendeurs.

Salaire de base (seion la compétence), pro-
gramme de bonus et participaticn aux pro-
fits.

Si intéressé S.V.P. communiquer avec Tho-
mas Burdett, 555 boul. Dorchester ouest,
suite 1120, tél.: (514) 866-2807, et/cu faire
parvenir votre curriculum vitae vous réfe-
rant au dossier No P-1565.

Ce poste est également ouvert
aux hommes et cux femmes.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Votre carriére. C'est notre atfaire.

Montréal » Toronto ® Winnipeg ¢ Calgary
Edmonton « Vancouver

INFIRMIERS

(période d’été)

Notre Centre psychiatrique est a la recherche
d'infirmiers qui seraient intéresses a iravailler pour
la période d'été a rempiacer le personnel en va-
cances dans les programines suivants:

® admission et traitement continu
® service aux enfants

* médecine — chirurgie

® psychogeriatrie

Les postulants doivent étre membres en regle
de I'D.LILQ.

Les personnes intéressées doivent communiquer

ec:
4% Micheline M. Leblanc
Recrutement — Service du personnel
761-6131, poste 141 ou 271

Ces postes sont également cuverts aux hommes et aux femmes.

DOUGLAS HOSPITAL
CENTRE
HOSPITALIER DOUGLAS

OPPORTUNITE UNIQUE
DANS L'ADMINISTRATION DES VENTES

Un des plus important et dynamique marchand d'avtomo-
bile Metro Montréal recherche un(e) candidat(e) afin de
remplir un poste (D'ASSISTANT GERANT DES VENTES).

Vous étes ambitieux, possédez un esprit créalif, vous sa-
& vez bien communiquer, étes capable d'entrainer et de mo-
& tiver 14 vendeurs, désirez étre directement responsable de
votre rémunération?

Alors, si vous croyex que votre potentiel n'est pas utilisé a
so pleine valeur, envoyez votre «curriculum vitae» com-

pleta

La Presse Réf. 19310
C.P. 6041, Succ. «A»,
Montréal H3C 3E3

_CARRIERES EN ADMINISTRATION

COMPTABLE INDUSTRIEL CHEVRONNE
$22,000

Une grande compagnie nationale recherche ies services de
personnes diplomées C.A., C.G.A. ou R.LA. possédant 2-3
annees d'expérience en milieu informatisé. Le ou lg titulaire
assumera la responsabilité comptable de I'actif de la compa-
gnie ($250-$300 millions). Une occasion superbe de carriere.

VEUILLEZ APPELER PAT CARDIN: (514) 878-9141

COMPTABILITE DU PERSONNEL
$18,000

Une grande compagnie du West Islond recherche des person-
nes diplomees en comptabilite, ayant de 2 a 3 ans d'expe-
rience, pour son service de comptabilité informatisée. Les
fonctions comprennent les systemes opératoires et de vérifico-
tion des comptes de succursales. Poste exigeant cerlains de-
placements.

SUPERVISION DE LA COMPTABILITE
$17,000

Une compaoagnie internationale recherche des personnes bilin-
gues en voie d'obtenir leur baccolauréat en commeice ou tout
diplome equivalent, oyant ossumé au moins duran! deux ans
un poste de supervision, afin de leur confier le charge du ser-
vice de la comptabilité totalement informatise.

COMMIS INTERMEDIAIRE
PRIX DE REVIENT
$11,500

Une compagnie prestigieuse offre un poste de début excep-
tionnellement intéressant & son service de la vérification des
stocks. La personne choisie aura complété plusieurs annees
d'études pour |'obtention d'un dipléme comptable reconnu et
possédera 1-2 années d'expérience dans lo vérification des
stocks.

VEUILLEZ APPELER ELIZABETH JOYAL: (514) 878-9141 =

Quantum::

Montreal

KIS

SURVEILLANT(E) ADJOINT(E) DES COUTS
DANS L'INDUSTRIE DU CARTONNAGE

Description du poste:

— Analyse des données précises dans le but d'établir le prix de
vente de nos produits.

-— Compilation et recherches statistiques dons |'elaboration des

rapports sur les colts.

— Contact trés etroit avec nos representants et leurs gerants.

— Supervision du personnel de la division.

Qualifications requises:

— Avoir compléte un secondaire V. _
— Expérience connexe essentielle 3
— Aptitude et expérience de lo supervision.

— Versatilite, efficacite, entregent, bonne méthede de travail,
jugement,

— Langue de travail: frangais.
Connaissance de 'anglais essentielle.

— Salaire de $18,000 ou plus selon compétences.

Vevillex communiquer avec:

Solange Pelland

Nicole Giguére & Cie, Ltée

2001, Université, suite 1130
Montreal H3A 2A6

Tél.: 284-1368

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Les responsabilites du titulaire de ce poste:
Relations de trovail, gestion des salaires, politiques du per-
sonnel, activités de formation et programmes de sécurité au
trovail.

Expérience en gestion du personnel en milieu industriel ou
hospitalier est requise.

: Le candidat doit avoir une bonne maitrise du frangais et de
: I'anglais pour les relations du travail.

Salaire selon la politique en vigueur dans le réseau des affai-
res sociales.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur «curricy-
lum vitae» au: '

Directeur du personnel
3801, rue University
Montréal H3A 28B4
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: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.
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2 INFIRMIERES

ler POSTE

Fonctions:

Travail & temps complet dons le cadre du programme wservices
couronts de premiére lignes.

Exigences:

Parler frangais et chinois

Expaerience ou diplome en santé communautaire (un atout).
Initiative,
2e POSTE

Fonctions:

Trovail @ demi-temps dans le cadre du programme complémentaire
«Périnatalitén.

Exigences:

Parler frangais et portugais.

Implication communautaire (un atout).

Traitement:

Selon la politique sclariale en vigueur dons les etablissements de
santeé et de services sociaux du M.A.S.

Les candidats & ce poste devront avoir la possibilité de travailler sur
un horaire flexible et la copacité de travailler dans un contexte mul-
tiethnique et une equipe multidisciplinaire.

Il est 6 noter qu'une partie du travail est axée sur la prevention.

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 18 mai 1979 a:

Mille Jocqueline Bélanger,
Service du Personnel

C.L.S.C. ST-LOUIS DU PARC
30 est, boul. St-Joseph,

Montrec!, Quebec,

H2T 1G9

(Tél.: 286-9657)

VENTE AUX INDUSTRIES

Electricité

MONTREAL

PATES ET PAPIERS — ingénieur possédant dix ans
d'expérience dans un domaine connexe.

VENTE AUX MANUFACTURIERS — technicien pos-
sédant cing ans d’expérience.

REPRESENTANT ADJOINT — ventes internes, pré-
paration des soumissions, service a la clientéle.
VILLE DE QUEBEC .

DIVERSES INDUSTRIES — ingénicur ou technicien
possédant cing ans d'expérience dans ce domaine.

Les candidats bilingues peuvent adresser leur de-*
mande écrite a:

WESTINGHOUSE CANADA LTEE

2125, 23e avenve
Lachine, Quebec

HBT 1X5
M. R. E. Buckley

2385, rue Watt
Ste-Foy, Québec

GIK 6X7
M. G. Cuerrier

@.

Westinghouse

L’'HOPITAL NOTRE-DAME DE CHARNY

recherche

Chef des finances et du personnel

Sommaire des responsabilités:

Sous l'autorité du directeur général, le tilulaire du poste
planifie, coordonne et controle les activites relatives a la
comptabilité, aux achats, au controle budgétaire et statisti-
que dans le bu! d'assurer une gestion financiere efficace.

LE CENTRE DE READAPTATION ALTERNATIVES

un(e) intervenant(e)

pour travailler au sein d'une équipe multi-disciplinaire
ayant pour vocation le traitement des toxicomanes.

Description de taches:

— entrevues d'accueil avec les clients toxicomanes
— evaluations psychologiques et sociales

—— thérapie individuelle et de groupe

— diriger des groupes de croissance et d'animation
— participer aux activités communautaires

Exigences:

— compeétence en intervention de groupe etfou de
famille

— competence en intervention individuelle

— experience de vie communautaire ou participation
a des projets communautaires

— expérience avec des toxicomanes

— bilingue

Conditions de travail:

— rémunération selon les normes du M.A.S.

— semaine de 35 heures

— horaire flexible

Faire parvenir currictlum vitce avent le 18 mai,
17:00 heures a:

Alternatives

1516 ouest, ave. des Pins

Montreéal, Que.

SYSTEMES
ANALYSTE DE SYSTEMES

La division de systemes de NCR Canada
Ltée offre une occasion de carriére imme-
diate pour 'un individu possedant de 1 a 2
ans d experience en programmation, con-
cepts de systémes, et une expérience de
travail sur systemes interactifs de mini-ordi-
nateurs.

Les responsabilités incluront la programma-
tion, l'instaliation et le support de diverses
applications commerciales. Les candidats
doivent étre couramment bilingues. Un DEC
en ordinatique et une connaissance de CO-
BOL seront des atouts certains.

Nous offrons un excellent sclaire dc’bau ainsi qu'une gamme

let benefi i our
imm;dk:u-, faites pcrvz-mr'un curriculum vitce o:

mEm M. N. Deloretto

NCR CANADA LTEE
1675 route Transcanadienne
Dorval, Québec H9P 1J2

Compagnie en pleine expansion
Jac recherche les services d'un

GERANT D’ENTREPOT

avec expérience
Disponible, débrovillard et intégre.
Taches:
Planifier les stocks de marchondises a I'entreposage.
Contrale et Gestion des stocks.
Direction du personnel du département de |I'opérationnel.
Responsable de la bonne marche des opérations de lo

livraison, préparation des commandes, ainsi que de la flotte
de camions.

Salaire: A discuter avec le candidat.
Avantages sociaux, plan de pension.

Pour plus omples informations, veviller communiquer avec

JEAN-YVES TREMBLAY, CONTROLEUR
au numéro (514) 648-6715

ou odressez volre curriculum vitoe &

H-E Sandry Inc

H1E 2K2
e

Il participe a I'application des conventions collectives et os-
siste le directeur genéral dans les relations de travaii.
Qualifications:

Detenir un diplome universitaire de premier cycle en science
de I'odministration (sciences comptables) ou I'equivalent et
posseder une experience pertinente de quelgues années.
Conditions de travail:

Selon lo politique de rémunératicn du ministére des Affaires
sociales

Toute personne intéressee fera parvenir son curriculum vitae complet svant le 16
mai 1979 cu

Directeur général
o's du Jury de sélection
Hopital Notre-Dame de Charny
563, 10e Rue, Charny
G6W 428

ETES-VOUS LA PERSONNE
QUE NOUS RECHERCHONS?

Vous pouvez vous attendre @ un avenir trés prometteur si vous
P dez les qualificati ci-apres:

* Vous ctes actuellement a I'emploi d'une compagnie d'équipement
pour bureaux

* Vous possedez un an ou plus d'experience dens ce sectour
industrie!.
Vous éres bilingue, fiobie, consciencieux(sej of vous recherchez
ardemment I'occasion de venare une gemme de mochines
comptables de premier ordre a une clientele de diverses regions.

Nous offrons une remunération excellente avec des avaniages
socioux comprenant un excellent plen de pension.

Pensez-vous pouvoir vous qualifier?
POUR ENTREVUE, APPELER
JOANNE DAOUST
342-5151 poste 216

CIE CNANDIENNE D'EQUIPEMENT DE BUREAU LTEE

5990, Chemin Cote-de-Liesse,
Montreal H4T 1V7

ASSISTANT TECHNIQUE
SPECIALISE EN LECTURE DE PLANS

Un dicernement inné pour le dessin et une vivacité de com-
préhension des moindres details sont les plus aptes o decrire
les exigences d'un tel poste.

Le candidat possederc une connaissance suffisante de I'indus-
trie de la construction et de préference une expérience con-
crete de la fabrication du motériel d'ocier leger. Une notion
de la quincaillerie sercit définitivement un atout

Le milieu de travail est francais.

Les candidats qualifiés sont prieés de bien vouloir communi-
quer avec nous pour une entrevue confidentielie.

ALVA CRAFT

10807, rue Mirabeau,
Anjou, Que. H1J 177
Teél.: 353-6000

OMPTABLE

Avec expérience.
FONCTIONS:

— Etats mensuels, profits, pertes

— Etablir des prix de revient

— Diriger le personnel de bureau (environ 20 personnes)

ministratives
— Connaissance de l'informatique
Salaire selon exoérience. \
Adressez votre demande et curriculum vitae a:
DAUBOIS INC.
att. M. L. Daubeis
3100, boul. I'Assomption Montréal, Qué. HIN 2G9

ASSUREURS-VIE

rance-vie, nous vous offrons catte possibilite
Si en plus vous avez déja rové de vendre de | assurance | A.R.D. nous
vous offrons également cette possibilite.

9h et midi avec:
Jocques Laporte, BA, A VA,
av numeéro

282-1932

Toutas les demandes seront traitees confidentiallemant.

— Voir a lo bonne marche du bureau et des procedures ad-

Si vous aver déjo songé & élargir votre 3omme de produits d'ossu-

5i vous étes intéressés communiquez le mercredi et le jeudi, entre

’

CONTROLEUR
$25,000 -

Notre client, un chef de file en traitement d huile
végétale, recherche un contréleur bilingue capa-
ble d'assumer la responsabilité compléte pour
toutes taches comptables. Le titulaire sera res-
ponsable de la préparation d'états financiers, prix
de revient des produits et la supervision du per-
sonnel de comptabilité.

Les qualifications comprennent une expérience
pertinente en comptabilité industrielle et la capa-
cité de travailler avec un minimum de supervision.

Soumeltre votre candidature par écrit, qui sera
traitée en toute confiance, citant le numeéro de
dossier 5285 adressée a:

ZITTRER SIBLIN STEIN LEVINE & CO.
Comptables agréés
4115 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec
H3Z 1KS

|CRANE |

"

INGENIEUR INDUSTRIEL

Situé @ Montréal comme membre du département d'inge-
nierie industrielle de notre bureau chef, le posfe sera de
fournir un support d'ingénierie industrielle techrique a nos
sept manufactures a travers le Canado.

Le condidat idéal devra étre bilingue et posséder un di-
pléme recornu en ingénierie industrielle avec quelques an-
nées d'experience dans un milieu administratif industriel.

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme compléte
de bénéfices marginaux. Les candidats devront écrire ou té-
Iéphoner au:
Chef-service du personnel
CRANE CANADA LTEE
5800, Cote-de-Liesse
Montréal, Québec H4T 1B4
Tél.: 735-3592

| CRANE

REPRESENTANT DES VENTES

(COMMUNICATIONS)

Une compagnie internationale, et chef de file dons le do-
maine des communications requiert présentement les services
de représentants(tes) des ventes pour leur division des syste-
mes internes.

Sous la direction du directeur commercial, la tache principale
consiste ¢ vendre aux cadres supérieurs du secteur commer-
cial et industriel nos systemes d'intercom et de télé-avertis-
seur.

Les candidcts(tes) devront prouver leur succes dans les ventes
et démontrer leurs optitudes a promouvoir nos produits au ni-
veau des cadres supérieurs.

Nous vous offrons un entrainement complet et la rémunéra-
tion comprend un sclaire de base, plus commissions, une ollo-
cation d'automobile ainsi que tous les bénefices marginoux |
offerts par la compagnie.

—— Le territoire comprend le grand Montréal.

Vevillez nous faire parvenir votre profil de'carriére en
toute confiance a:

L.M. ERICSSON LTEE

2300 boul. Laurentien,

St-Laurent, Québec. H4R 1K3

Tél.: (514) 331-3310

Compétence de M. Jacques Dequoy
Directeur commercial

Metallurgie Farnham inc

PERSONNEL DEMANDE

Notre nouvelle fonderie, entiérement outomatisée, la plus
moderne du continent nord-américain, et située dans les
Cantons de I'Est, a présentement des postes disponibles.

INGENIEUR D’USINE

Ingénieur diplomé, de préférence en meécanique, avec bon-

nes connaissances en hydraulique et en élecgricite, préféra-
PRy - -

blement avec expérience de fonderie.

Connaissance du francois et de I'anglais.

Salaire selon les qualifications et I'expérience. Faire
parvenir votre curriculum vitae qu:

Directeur des relations industrielles
METALLURGIE FARNHAM INC.
1161, boul. Industriel
Farnham, Qué. J2N 2X3

GERANT GENERAL
CENTRE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION

Poste .

— Etre responsable des achats de plusieurs magasins, sou-
mission et quotations des vendeurs

— Diriger une équipe d'environ 15 personnes

— Administrer un magasin de matériaux de construction

Candidat:

— Posséder ou moins 5 ans d'expérience dans ce secteur

— Avoir de I'expérience dans la direction de personnel

— Etre bilingue

Conditions:

— Salaire trés intéressant basé sur |'expérience

— Boni de participation

Lieu de travail: région métropolitaine

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur demande a:
La Presse, Réf. 19314
C.P. 6041, SUCC. A
MONTREAL H3C 3E3

MONTREAL,
MERCRED! 9 MAI 1979

SURVEILLANT
EN CONSTRUCTION

MET-CHEM est une société d'ingénierie des
plus diversifiée qui occupe la premiere place
dans le domaine de la conception de procédés
et de la gérance de mise en oeuvre. Notre
siege social est situé & Montréal mais nos opé-
rations comprennent plusieurs chantiers de
construction au Canada et a I'étranger.

Nous recherchons une personne d'expérience
en surveillance de travaux de construction,
spécialisée en techniques de génie civil et en
structure.

Les condidats devront avoir de 5 @ 7 ans d'ex-
périence ainsi qu'une connaissance approfon-
die de le langue frangaise parlée et écrite.

Nous offrons de trés bonnes conditions de tra-
vail et un ensemble de bénéfices trés intéres-
sants pour travail & I'étranger.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae, sous pli confidentiel a:

Consultants Canadiens
MET-CHEM MET-CHEM Limitee
1140 ouest, boulevard de Maisonneuve
““ ~— Montreal, Quehec H3A 1MY

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES

La Clinique de Pointe St-Charles est une clinique com-
munautaire qui existe depuis 1968, gérée entiére-
ment par des gens du quartier, au service des travail-
leurs et qui vise a relier les problémes de santé aux
mauvaises conditions de vie causées par le systéme en
place.

COMPTABLE

A PLEIN TEMPS

TACHES:

— S'occuper de la tenue des livres.

— Responsable du fonctionnement du systéme de
comptabilité, de la préparation des rapports fi-
nonciers, budgets.

— Responsable des prévisions budgétaires.

EXIGENCES:

— Expérience d'études collegioles en comptabilité ou

~ expérience équivalente.

— Parler frangais et étre capable de se débrouviller en
anglais.

— Etre d'accord avec les objectifs de la clinique.

— Quverture politique aux problémes sociaux du sys-
téeme en place.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur Curricu-
lum Vitae avant le 16 mai 1979 a: Jean-Marie Na-
deauv, CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-
CHARLES, 2312, rue Centre, Montréal, Québec.

VENTE PUBLICITAIRE

Le principal éditeur canadien de revues spécialisées
posséde un poste vacant de représentant des ventes a
Montreal. Le postulant devra posséder trois (3) an-
nées d'expérience dans la vente et une connaissance
opprofondie du frangais ei de I'anglais. Les autres
qualités essentielles sont le dynamisme, la possibilité
de s'acquitter de ses fonctions avec le minimum de su-
pervision, la créativité et lc persévérance.

Le postulant choisi devra pouvoir traiter avec des di-
recteurs de commerciclisation et de media et vendre
en faisant appel a la créativite.

Nous procurons la formation, d'excellents avantages
sociaux, des indemnités de voiture et de déplacement
ainsi qu'un attrayant salaire. Plus importantes encore
sont les occasions d'avancement qui se présentent
dans le champ d'activités intéressant de cette société
canadienne reconnue comme la plus importante du
domaine.

Faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner a:
Robert J. Elliott
Directeur des ventes, Montreal
SOCIETE DE PUBLICATIONS SPECIALISEES
MACLEAN HUNTER
625, av. du Président-Kennedy
Montréal, Québec, H3A 1K5
845-5141

ENTOMOLOGISTE
AFRIQUE FRANCOPHONE

Les Consultants PLURITEC sont a la recherche d'un en-
tomologiste possédant un minimum de 6 ans d'expé-
rience pour leur projet de protection des végéetaux au
NIGER.

Les principales responsabilités du poste sont la recher-
che, la planification, la formation et la gestion.

La durée du contrat est de deux ans. Entrée en fonction
immédiatement. Rémunération et bénéfices marginaux
trés intéressants.

Les personnes intéressées sont priées de communiquer
avec:
Jacques Rinfret,
LES CONSULTANTS PLURITEC LTEE,
2255, boul. des Recollets,
Trois-Rivieres, Que.
Tél.: 819-379-8010

STAGIAIRES

Gradués d'universite. Entrainement dans la vente. Compa-
gnie réputée. Carriére intéreszante. Plusieurs avantages. Sa-
laire durant entrainement $10,000 par année.

Envoyer acurriculum vitae» a:

B.P. 68 Station «F»
Montréal H3J 2K8

LIS
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" CHEF DE SERVICE
ACHATS ET MISE EN MARCHE
SECTION EPICERIE

Notre chain'e de magasin d'alimentation recherche un chef de service
achats et mise en marché pour ia section épicerie.

DI!RECTEUR DES PRODUITS

Eclairage

L'expansion des affaires a créé un poste de directeur des produits au sein du Ser-
vice du marketing des produits d'écloirage de lo division Lompes-éclairage de
Westinghouse Canado. Le poste ouvre la porte & une carriére pleine de défis en
matidra de gestion des produits, & I'échelle nationale et internationale, qui com-
porte une responsabilité considérable et une grande autonomie a I'intérieur d'un
groupe important d'experts en marketing.

Le candidat choisi offre une solide expérience et fait preuve d'aptitudes pour la
vente ou le marketing dans les domaines de |'éclairage, du matériel électrique ou
d'autres produits de nature technique sur les marchés de la construction et de I'in-
dustrie, I'accent étant mis sur les fonctions relatives oux devis. Lo facilité d'analyse
et de communication s'avére tout aussi essentielle que celle de travailler et de col-
laborer avec sas collegues.

Le candidat @ acquis une compétence technique ou commercidle ou cours de ses
études universitaires ou posséde I'équivalent en formation professionnelle. Lo mai-
trise de I'anglais et du frangais constitue un atout.

La rémunération est fonction de la compétence et des antécédents du candidat
choisi.

Lieu de traqyail: Dorval.

Les intéressés sont priés de faire parvenir un curriculum vitae récent & Westing-
house Canada, Service du marketing, éclairage, 9045 Cote-de-Liesse, Dorval
HPP 2M9, sous la désignation Directeur des produits.

| — POSTE DE DIRECTEUR D'ECOLE ELEMENTAIRE

Fonction:

L'emploi de directeur d'école comporte la responsabi-

lité de la gestion tant au point de vue administratif i

que pédagogique de l'ensemble des programmes et i
I
w

des ressources de |'école.

Cet emploi comporte oussi des relations avec la com-
munauté desservie par |'école et plus particuliérement
la participation avec les parents au comité d'école.

Il — POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT D'ECOLE
Fonction:

Assister le directeur dans la gestion de I'école. L'em-
ploi du directeur adjoint comporte |'exercice de toutes
les fonctions requises pour la gestion des programmes

et des ressources reliées & un ou des programmes dé-
terminés par le directeur de I'école.

o
w
B2
w
;
w
w
-
w
A
w

Se rapportant au directeur du marketing, la personne aura I'entiére res-
popsabiljté de la section épicerie en ce qui concerne les achats de pro-
duits, négociations avec les fournisseurs, programmes d'annonces et
mise en marché.

Le travail exige une bonne connaissance de |'opération au détail, des
copcepts d‘e.la mise en marché, des produits concernés de méme
qu une experience pratique dans une fonction similaire au niveau de | a-
limentation depuis 4 ans.

Le bilinguisme et la facilité de communication sont deux critéres impor-
tants permettant d'entretenir de bonnes relations avec les fournisseurs,
spécialistes et directeurs de magasins.

Nous offr_op§ un salaire compétitif, de nombreux avantages sociaux et
des pqssnbsllt_es d avancement pour toute personne désireuse de relever
un défi au sein d'une équipe dynamique.

Toutes demandes seront traitées confidentiellement. Les personnes inté-

ressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ou de com-
muniquer pour rendez-vous avec:

SEBRBNSEN

Qualifications:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle ou
formation exigeant au moins 16 années de scola-
rité :

— Auvtorisation personnelle permanente d'enseigner
décernée par le ministére de I'Education

— 8 années d'expérience pertinente dont au moins 3
ans dans un emploi de cadre (poste de directeur)

— 5 années d'expérience dans un emploi d'ensei-
gnant ou de professionnel dont au moins 3 ans

Discrétion assurée. .

®)

A dans un emploi d'enseignant (poste de directeur °
Louise Berthiaume adjoint). wesnngT'ouse
Directeur du Persconnel ; Al
Rémunération:

Les Aliments Hypermarché
3195 Boul. St-Martin,
Chomedey, Laval H7T 1A3
Tel.: 687-9110

K DIRECTEUR \

DE LA PLANIFICATION

Benson & Hedges (Canada) Ltée, I'un des plus importants fabricants canadiens de . ; ¢

tabac, recherche un directeur de la planification pour son sieége social a Montréal. PUYW o e 2o
Relevant du président, le titulaire sera responsable d'effectuer la coordination et UnlverS|te de Montrea|
de fournir la documentation annuelle relatives aux plans quinquennaux de 'entre-
prise. En tant que directeur de la planification, il travaillera en étroite collaboration
avec les divers chefs de service a établir les objectifs, développer les stratégies et
céduler des plans d'action spécifiques. Ses responsabilités additionnelles com-
prennent de formuler mensuellement des commentaires relatifs aux opérations
destinées au conseil d administration; d'étre au fait et de rapporter les développe-
ments extérieurs qui pourraient affecter les politiques et la planification des objec-
tifs de I'entreprise. |l sera également appelé a assister le président pour des pro-
jets spéciaux tel que requis.

Ce poste s'adresse a un individu dynamique qui posséde un minimum de 3 ans
d'expérience et qui a été exposé a toutes les facettes des opérations d’'une corpo-
ration, préférablement dans le domaine des biens de consommation. Détenteur
d'un MBA ou de qualifications équivalentes, il doit avoir les aptitudes requises

our communiquer efficacement 2 tousles niveaux de la direction. La maitrise du
rangais et de I'anglais serait souhaitable bien que de solides aptitudes a la rédac-
tion en anglais soient essentielles. :

La rémunération sera proportionnelle a I'expérience et aux capacités de l'individu
en tenant compte de notre politique salariale et nous offrons de plus une gene-
reuse gamme de bénéfices sociaux.

Conformément aux conditions d'emploi du personnel
de cadre.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au Service du personnel, avant le 16
mai 1979 a I'adresse suivante:

Commission scolaire des Manoirs
Service du personnel

775, rue Saint-Louvis

Terrebonne, Québec J6W 1J7

GERANT DE CREDIT

La Société Asbestos Limitée, un chef de file dans I'industrie de I'amionte est & la recher
che d'un gérant de crédit pour son département de la finance.

Lieu de travail: Montréal

Le titulaire du poste développe et recommande pour application les politiques et proce

dures régissant les activités de crédit et de collection de la compagnie. li (elle) analyse

octroie et contrdle le crédit s'appliquant aux clients et fournisseurs a travers le monde et

administre la collection de toutes les sommes dues a la compagnie. Il (elle) assiste lors-

que requis les directeurs régionaux des ventes et leur fourni une expertise technique et

finonciére.

Les candidats(e) doivent:

® avoir acquis un minimum de deux ans d'expérience pertinente dans le domaine du cré
dit et de la collection.

® étre familiers avec les méthodes de crédit et de financement & I'exportation.

o étre détenteurs d'un dipléme universitaire ou posséder une attestation d'études d'un
institut de crédit reconnu.

® pouvoir communiquer avec fccilité a tous les niveaux de la gestion

® s'exprimer couramment en anglais et en frangais.

Département de
géographie

Postes de professeurs

Le Département de géographie est a la re-
.cherche de 2 professeurs a plein temps.
Fonctions

Enseignement aux 1er, 2e et 3e cycles dans
les domaines suivants: analyse urbaine et
régionale, méthodes quantitatives, géogra-
phie du-développement ou de l'environne-
ment.

Qualifications
Doctorat en géographie ou dans une disci-
pline connexe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae comme suit sous pli confidentiel:
Service du Recrutement

RN e [\ r
SOGIRIRA: |

W) ) NOrVINS A2

)| E{FS\T !mh{ | IL | |vﬂ ]i Hilele

LOLG LW ey LSULAMUL ! LSLS

Editice Sun Lite suite 1940, 1155 rue Metcaite Montreal Quebec H3B 2X6
Veuillez faire parvenir voltre curriculum vitae a: ‘ A S B E s T o S

J.P. Suys 3 _ : :

Directaim du personnel ;;z)':\el:‘ser:::rmes de la convention collecti
o et des relations industrielles o ot s SORegve

el

BENSON & HEDGES (CANADA) LIMITEE

Suite 800, Place du Canada
Montréal, Québec H3B 2P4

Date d’entrée en fonction
1er juin 1979

Date de cl6ture des candidatures
10 mai 1979

INTERSTEEL CONSULTANTS LTD

s -
o
e

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curricu-

lum vitae &:
M. Claude Manzagol
Directeur
Département de géographie
Faculté des arts et des sciences
Case postale 8128, succursale A
Montréal (Québec)

0 RECHERCHE POUR UN PROJET
EN AFRIQUE DU NORD

CHEF DE FABRICATION

Ecole des
Hautes Etudes
Commerciales

=
Affiliée & n 'I :

I'Université de Montréal

Gty . LE POSTE: Planifier, diriger et controler la fabrication dnns un ate- _“
Commission Scolaire

DIRECTEUR DES SERVICES

g lier d'usinage mécanique moderne faisant partie d'un complexe industriel e
des Manoirs Les activités de |'otelier comprennent entre autres les opeérations de tour- -
AUX ETUDIANTS nage de piéces, fraisage, rectifiage et ajustage d'outilloge. L'atelier a un '
s . " e 2 — . i,
; - A : . s leecfeur qdlou'“ Qgrsonnel de 175 personnes incluant cadres, techniciens et ouvriers quali
Sous la direction du Secrétaire général, planifie, organise, dirige et . fies.
controle les activités des divers services offerts a la population étu- : 9 H ‘
diante de I'Ecole au titre des services aux étudiants. Est responsable dCS SOWICOS de l enselgnemenf ~

de I'entretien, de la révision et de I'amélioration de la qualité des ser-
vices offerts aux étudiants. Maintient et favorise les relations entre
les étudiants et I'administration. :

Le(a) candidat(e), en plus de posséder un dipldbme universitaire de
premier cycle dans une discipline appropriée, devra posséder une
expérience pertinente de 3 ans.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 1er juin 1979, a I'attention du:

QUAL'F'CAT'ONS: Le candidat doit posséder un diplome en )

nie mécanique ou industriel, un minimum de 5 années d'experience en
abrication et de solides aptitudes en gestion.

— Participer & I'élaboration des objectifs des pro-
grammes et au budget du service

— Animer le personnel concerné par ces programmes

— Aviser le directeur du service et conseiller les au-
tres directeurs de services et d'écoles sur toute
question relative a ces programmes.

— Superviser, coordonner et évaluer la réalisation de

-,
o!

B oot R

g

Nous offrons une rémunération intéressante, libre d'impots (sujet aux reglements
du ministére du Revenu), logement, transport sur place et avontages divers. o

AAXCRXN

4::%'-'-'-'-

e

En se référont & notre dossier no 79-106, adresser curriculum vitoe au

i f programmes déterminés et les ressources affec- DIRECTEUR DU PERSONNEL
D e T e omenerciaios {1 e ca provrone 250 CONSUMERS RD., SUITE 901
5255, avenue Decelles g QUALICATIONS . WILLOWDALE, ONT. M2J 4V6
Montréal, Québec H3T 1V6 - T D':lﬂlém‘eje unigefsztiou; de premier cycle dans un
*Toute demande sera traitée confidentiellement 5 ey oD SRpYOprS

— Cing {5) années d'expérience dans |'enseignement

o
X

:_ ~— Autorisation personnelle permanente d'enseigner Y
2 décernée par le ministre de I'Education.
b
Inoimar CONTROLEUR PME
% Dans une échelle de traitements se situant entre Notre client, une société québécoise en plein essor, impliquée dans le domaine de
w $19,157 et $35,583 (1978-79). la vente en gros et détail de matériaux de construction, recherche une personne dy-
- BILITE DU COUT DE REVIENT :;f L i ossdos toivent foi ar namique pour assumer la responsabilité totale de I'aspect financier de son entre-
— COMPTA i  Les personnes intéressées ent faire parvenir leur prise & Montréal. 3
DIRECTEUR % curriculum vitoe au Service du personnel avant le 16 Relevant du directeur général, le titulaire agira en tant que contrleur des deux d - =*
'a $27,000 R i ! ' :
Jllsqu ’ % mai 19794 I'adresse suivante: visions et aura pour taches principales la comptabilité générale, I'implantation du -+
. 2 Commission scolaire des Manoirs systéme informatique, le contrdle des inventaires et du prix de revient cinsi que du. &
Notre client, une institution financiére établie au Québec, recherche un comptable R.LA. R Service du personnel crédit. o
qui sera chargé de définir les besoins de contrble ou sein des différentes divisions de la = 775, ruve Saint-Louis Bilingue, la personne choisie sera en voie d'obtenir un C.G.A,, R.LLA. ou I'équva- &
compagnie. g Terrebonne (Québec) lent avec une expérience d'au moins 3 ans de la comptabilité générale ou & des
Lo personne choisie devra trouver lo comptabilité du codt de revient s'appliquant le = J6W 1J7 fonctions similaires préférablement dans le domaine de la construction. Une con-  *
mieux @ une institution financiére et créer un service comptable du colt de revient. Elle AT TR ey naissance de |'informatique est essentielle. :
devra avoir déja trovaillé dans un milieu .m:{‘“f“""“" :’2" q:f"""“;’ d'vne bonque, P I g s Si les exigences du poste correspondent & vos qualifications, veuillez communiquer ou en-
d'une société ue fiducie ou d'une compagnie d'assurances, de préférence. voyer votre curriculum vitoe en vous référant au dossier B-142 en toute confiance a: S
Si vous désirez avoir plus de renseignements, communiquez avec Rolf Voigt, & notre bu-
reau de Montréal. [
MONTREAL TORONTO fe e
(514) 748-9373 (416) 498-1855

100, boul. ALEXIS-NIHON 200 Consumers Road
Suite 276, Montréal, - Suite 200, Willowdale,
Qué. H4M 2N6 Ont. M2J 4R4
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‘Enlévement du fils de Samuel Bronfman

Le verdict de culpabilité d’extorsion maintenu contre Byrne

ALBANY, New York
(d’apres PA et UPI) —-
,La plus haute instance

judiciaire de I'Etat de
New York a maintenu
hier un verdict de culpa-

bilité d’'extorsion qui
avait été antérieure-
ment rendu a 'endroit

Prix en vigueur du 9 au 12 mul, sealement tant qu'il y en aura, Nous nous réservons le droit de limiter les quuntités.

. Mobilier de salle @ manger, 5 morceaux, table ovale et 4 chaises,
en bois de fréne, fini couleur pin, semi foncé ou miel. -

de I'un des deux hom-
mes qui avaient partici-
pé a ’enlevement du fils
de Samuel Bronfman
dans le but d’obtenir une
rancon de $2,3 millions,
a New York méme.

La Cour d’appel de
I’Etat de New York a en
effet rejeté les alléga-
tions de Dominic Byrne
a 'effet que les agents

du FBI avaient violé ses

droits constitutionnels
en l'interrogeant le jour

méme ou il leur avait
révélé I’endroit ou se
trouvait le jeune Bronf-
man, kidnappé pendant
neuf jours, en aout 1975.

Byrne et I’ex-pompier
new-yorkais Mel Patrick
Lynch avaient été trou-
vés coupables en 1976 de
complot pour extorquer
de I'argent du jeune
Bronfman, mais acquit-
tés des accusations d'en-
levement et de posses-
sion illégale d’armes a

feu. Deux jurés crurent
que I’histoire de Lynch
avait été montée par
Bronfman lui-méme.

Byrne, condamné a
une peine de trois a neuf
ans de prison, a été
emprisonné durant 19
mois puis relaché en
mars 1976 sous un cau-
tionnement de $50,000.

Des experts juridiques
du comté de Westches-
ter pensent que l'affaire
de Byrne sera classée

d’ici la fin de la semai-
ne. L’avocat de Byrne
lui-méme, Me Peter Di
Blasio, a déclaré a New
York qu’il compte discu-
ter de toute l’affaire
avec son client avant de

décider de ’attitude a :

prendre maintenant.

Di Blasio base son
plaidoyer sur le fait que
des agentsdu FBl et un
avocat du gouvernement
ameéricain ont continué a
interroger Byrne le jour
de son arrestation le 17

aout 1975, apres que Di
Blasio eut téléphoné au
quartier général du FBI

‘pour les prévenir que, ce

faisant, ils agissaient
contre. les droits consti-
tutionnels du prévenu.

Quant a Lynch, il a été
condamné a une peine
de 4 4 12 ans de prison.
Etla rancon payée par
le roi de I'empire du
whisky, le pére Edgar
Bronfman, a été retrou-
vée.

Paul Chalifour Inc. La Vigorelli Maxi 7500... une
révolution dans le domaine de la couture.

Oui, la Vigorelli est la seule machine a coudre au
monde capable d'exécuter 52 coutures différentes en
déplagant un seul levier.

Imaginez... vous pouvez exécuter des points droits-
zig-zag, boutonniéres-points extensibles, etc., en plus
des points de broderie mini et maxi d'une largeur de
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Il y a du nouveau chez Guy et Pierre- :
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12 mm ou %2 pouce. :

Messieurs Guy et Pierre-Paul Chalifour vous invitent
donc a voir et essayer la Vigorelli Maxi 7500... cette
petite merveille de précision qui nous vient d'ltalie. ..
tout en métal, garantie a vie, 13 modéles disponibles,
a plateau et a bras libres.

Prix K mart
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Mme Angelino di Bello vous prie
d'accepter l'invitation de Guy et
Pierre-Paul Chalifour @ l'occasion
du lancement de la ligne Vigorelli.
Mme di Bello sera présente le sa-
medi 12 mai de 1h00 a 4h00 p.m.

(=

¢ Plan budgétaire

® Mise de coté

° 3 mois sans intérét

° Livraison gratuite

° Stationnement gratuit
° Métro sortie Beaubien

-

Style 3010

(chaise capitaine en sus)

>%jlu Dumont Inc.

Guy + Pierre-Paul

halifo

TEL.: 273-7245

6586, rue Saint-Hubert, Montréal

beaucoup plus,
plus facilement

Prix K mart $

Style 4000 >ﬁ:lu Dumont Inc.
VA}.LEYFIELD ) DUVERNAY, LAVAL
Coin Mqr Langlois Les Galeries Papineau
et Sauvé 1980, de la Concorde
LONGUEUIL VILLE LASALLE
2685, chemin 2199,
Chambly rue Lapierre Vv : hands VIGORELLI
SAINT-LEONARD POINTE-CLAIRE ; & "fa'c o
5850, boul. c.!e.s 195, Drummondville Su:r::;&:.ihl:.l:ert, Upton, cté Bagot 6%?:3%‘!3‘:.?@ Dorion Saint-Jérome Longueuil
Grandes-Prairies boul. Hymus 1545 boul. Saint-Joseph 1811, rue Principale R.R. No 2 (angle Saint-Louis) 286, rue Saint-Charles 248, rue Saint-Georges 1963, rue Sainte-Héléne
SAINT-LAURENT 472-4477 836-3441 549-4442 348-3712  455-4019 438-6426  677-9662

3105, ch. Cote Vertu
Boul. Cavendish

carrieres _

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREAL

Poste @ temps partiel, disponible immédiatement pour

ORTHOPHONISTE

Fonctions:
— Exercer le travail auprés d'adultes ayant un trou-
ble de parele et de langage d'origine neurologique.
Exigences:
—— Posséder une maitrise en orthophonie.
— Etre membre en régie de la C.P.O.A.Q.
— Avoir une expérience avec les aphasiques ou au
moins un stage de maitrise en aphasie.
S'adresser au: :
Service des Ressources humaines :
6300 Avenue Darlington, Montréal
Tél.: 735-3741, poste 224

REPRESENTANT DES PRODUITS CHIMIQUES

KINGSLEY & KEITH LTEE, compagnie renommée dans la dis-
tribution des produits chimiques, a une ouverture @ son bu-
reau de’Montréal pour un représentant pour le territoire du
Québec.

MANOIR VERDUN

Centre d'accueil pour personnes agées
RECHERCHE

- DES INFIRMIER(E)S

pour des postes a temps partiel surnuméraire et sur appel
EXIGENCES:
® Membre en régle de I'O.LLQ.
® Au moins 3 ans d'expérience dans le secteur hospitalier,

de préférence en gérontologie.
° Expérience administrative, un atout.
° Disponible jour, soir, nuit et une fin de semaine sur deux.
Rémunération selon les normes du ministéere des Affaires so-
ciales.
S'adresser a: M. Daniel Poirier
Service du personnel
MANOIR VERDUN
5500, boul. LaSalle
Verdun, P.Q. ;
769-8801, poste 22

REPRESENTANT TECHNIQUE

Nous sommes @ la recherche d'un candidat bilingue avec
expérience technique reliee aux télécommunications pour la
vente d'appareils de mesure et systemes de donnees dans
la Province de Quebec.

Nous offrons une remuneration intéressante comprenant so-
loire, commission, voiture de compagnie et avonteges so-
cioux.

Le candidat doit étre bilingue avec un minimum de 2 ans
d'expérience dans la vente industriclle (de préférence chimi-
que). Le candidat doit étre ambitieux, avoir une excellente fa-
cilité de communication, caopable de travailler seul, de plani-
fier et d'administrer un territoire sur un budget établi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ¢
R.O.R. Associés Ltée

3300 boul. Cavendish, Suite 150
Montréal, P.Q. H4B 2M8

Salaire basé sur expérience. Autc fournie, compte de dépen-
ses et avantages sociaux.

Envoyer votre «curriculum vitae» a:
Mille C. Beale,

4180 Dundas street west,
Toronto, Ont. M8X 1X8

POUR PLACER
UNE ANNONCE
DANS

. CARRIERES
ET
PROFESSIONS

COMPOSEZ

285-7320

- i

BUREAU DE
COMPTABLES AGREES

recherche stagiaires intermediaires et seniors

en vérification.
256-7564 653-5761

C.A.
Comptable agréé pour notre bureau de Montréal.
Demandez M. Burrack a 487-7710.
BURRACK SILVERMAN COWEN & CIE
310, Victoria Suite 108
Meontréal, Que.

PROGRAMMEUR

TRINFEC Inc., consultants en infermatique est a la reche-
rhce d'un programmeur expériementé en R.P.G. Il. Con-
naissance du systeme 34 serait un atout. Prét a voyager.
Tél.: jour 399-1893
Soir aprés 7h. 381-4087

: Rl




