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ARTICLE 1

De fagan generale le but de cette convention est de
promouvoinr 1’ intéret mutuel de la Compagnie et de ses
employes en pourinyaﬂt au Fonctlonnement de 1’usine
quaﬂt 2 la qualite Pt a l'efficacité et guant a la
sécurité et au bien—etre des employés.

SpEC1F1quem9ﬂt son but est de pPEVGlP des relations
ordonnees de negnc1at10n collectlve entre la Compa-
gﬂ1e et ses employes representés par le Syndicat, de
s’assurer du_reéglement prompt et éguitable des
griefs et d’ Etablir et maintenir les salaires, les
heures et les conditions de travail pour les ewm—
plnye& reégis par cette Convention.

Les termes ”Emplnye et “Fmplnye*" utillséé dans
cette convention refereront a un employe ol des
employes regis par cette Convention. Guand des
promnoms masculins sont utilisé%, ils devraient etre
interprétds comme signifiant les employé% masculins
et feminins.

ARTICLE 2

Tous les employes selon le Code du Travall a 1’ex—
ception des employes de bureau, des IHQEH19HFS pro-
fessionels, des emploves affectes aux ventes, des
agents de Ecurlte du Surlntendant des cuntrema?—
tres et assistants-contremaltres de Les Industries
Sanyo Canada Inc., 8185 Montview, Ville Mont—Royal,
H4P ZLE&, (uebec.




ARTICLE 1

The purpose of this Rgreement generally is to
promote the mutual interest of the Cowmpany and
its employees by providing for the operation of
the plant with due regard for quality and effi-
ciency and for the safety and welfare of the

evployees.

Specifically, its purpose is to provide orderly
collective bargaining relations between the Cowm-—
pany and its ewmployees represented by the Union,
to secure prompt and equitable disposition of
grievances and to establish and wmaintain wages,
hours and working conditions for the employees
covered by this Agreement.

The terms "Employee" and "Employees" as used in
this Agreement, shall wmean an ewmployee or emwm—
ployees covered by this Agreement. Where mas—
culine pronouns are used, they should be cons-
trued to mean masculine and feminine employees.

ARTICLE =2

All employees according to the Labour Code,
except office employees, professional engineers,
sales staff, security guards, superintendent,
foremen and assistant forewen of Sanyo Industries
Canada Inc., 8185 Montview Road, Town of Mount-
Royal, H4P ZL6, QGuebec.




ARTICLE 3

La Compagnie recnnna1t le Syndicat comme le seul

et exclusif agent ﬂeanlateur pour tous les emploves
régis par 1’Article Z de cette Convention, pour ce
qui a trait aux taux de salaire, aux heures de
travail et autres conditions de travail et d’ewmploi,
tels que definis dans la présente Convention Collec—

tive.

La Cowpagnie consent a fournir au Syndicat les noms,
L1a551F10at10n5 et departements de tous les Emmloyes
actuels regla par cgﬁte Convention et de tous lg&
nouveaux ewployes regis par cette Convention, des le
début de leur ewmploi.

ARTICLE 4

Covve condition d’emploi, tous les empluyéﬁ compris
dans 1’Unité de Negociation deviendront membres du
Syndicat et autoriseront la déduction des cotisa-
tions syndicales et droits d’entrée a covpter de
leur date d’ewmbauchage.

. ~ - 4 G :

La Compagnie consent a deduire les cotisations
syndicales hebdomwadaires et, s’il y a lieu,

¥ . - - -
les droits d’entree de tuuq les employes gui auront

P -
auntorise ces dednctlnﬂ a compter de leur date
d’ embauchage et ces déductions continueront durant
le terme de cette Convention.

Ces sowmmes d’argent, aeeompagﬁéeg d’une liste de-
taillée desdites d@ductlnn seront remises par
cheque payable et libellé au rnom du Syndicat, au
Secré%aire~Tré%nr1gr du Syndicat des Travallleur

ern Covmunication, Electronigue, EIELtrlclte Techni-—
ciens et autres Salari€s du Canada, ETE, dans les
dix (10) jours apres la fin du wmois civil au cours
dugquel ces deductions sont effectuées.




ARTICLE 3

The Company recognizes the Union as the sole

and exclusive bargaining agent for all ewployees
covered by Article & of this Agreement, with
respect of rates of pay, hours of work and

other conditions of work and employewent as
hereby defined in this Collective Agreement.

The Company agrees to supply the Union with
naves, classifications and departments of all
present employees covered by this RAgreement

and all new ewployees covered by this Agreement
at the commencement of their employment

ARTICLE 4

All employees of the Bargaining Unit shall
become members of the Union, authorize Union
dues and Initiation Fee deductions, as of

their hiring date, as a condition of ewploymwent.

The Cowpany agrees to deduct weekly Union dues
and Initiation Fees, when applicable, for all

evployees who have authorized such deductions

as of their hiring date; such deductions shall
continue during the term of this Agreement.

Such monies, together with a detailed list of
such collections, shall be remitted by cheque
payable to the order of the Union, to the Finan-
cial-Secretary of the Union of Communication,
Electronic, Electrical, Technical and Salaried
Workers of Canada, CLC, within ten (10) days
following the end of the calendar month for
which such deductions were made.




I1 est entendu et accepté-que le Syndicat tiendra
la Compagnie indemne de chacune et toutes réclama—
tions qui peuvent etre faites contre elle par un
ou des amplnyes pour ce qui a tralt aux mnntants
déduits des salaires tels que prevns aux présentes.

ARTICLE 5

Les, dlSpDEltlDﬂS de cette Convention seront appli-
quees o tous les employes 5ans dlscrimlnatluﬂ due
au sexe, a la race, Aaux croyances, % la couleur ou
a 1’origine ethnlque. (En conformite avec la Charte
des Droits et Libertés du GQuébec.)

ARTICLE &

Le fonctionnevent de la Enmpagnle et la direction
des employeg continueront a etre du ressort ex-
clusif de la Cowmpagnie, sauf dans les cas SpéEiFi—
quevent contenus aux termes et conditions de cette
convention Collective.

- -~
Sans toutefols restreindre la generalite de ce
qui precede le Syndicat recormalt que c’est le
droit de 1’employeur det

. . » . . . . e
a. Maintenir 1’ordre, la discipline et 1l’efficacite:

-
b. Determiner les qualifications requises pour
chague poste;

. -
c. Embaucher ou congedier les employes les dirigenr,
‘les muter, les promouvoir, les Petrogradev les
suspendre et les discipliner: .

-~
d. Etablir, changer ou wmodifier les mé%hndea de
travail ainsi que les 0ut115 b équipement et
la machinerie nécessaires a la fabrication de
tous les produits dans son usine:

e. Choisir la marchandise a etre Fabriquéé SANS
égard aux conditions syndicales gui peuvent
exister chez ses fournisseurs ou ses trans—
porteurs;




It is understood and agreed that the Union will
save the Company harmless from any and all claims
which may be made agairnst it by amn eviployee or
employees, for avounts deducted from wages as
herein provided.

ARTICLE S

The provisions of this Agreement shall be
applied to all ewmployees without discrimination
on account of sex, race, creed, colour or na-
tional origin. (In accordarnce with the Ruebec
Charter of Human Rignts and Freedom.)

ARTICLE &

The operation of the Cowpany and the direction
of employees will continue to be vested ex-—
clusively in the Company, save and except as
specifically contained within the terwms and
conditions of this Collective Agreewent.

Without limiting the generality of the afore-
mentioned, the Union recognizes that it is the
right of the Ewmployer:

a. To maintain order, discipline and efficiency:

b. To determine the qualifications required for
each position;

c. To hire or to discharge ewployees, direct,
transfer, promote, demote, suspend and dis-
cipline ewployees;

d. To establish, change or modify the work me-
thods, as well as tools, equipment and fix-
tures necessary for the manufacture of all
merchandise in its plant:

e. To choose the werchandise to be manufactu-—
red without regard to Union conditions that
may prevail at suppliers and at carriers:




-~
f. Etablir, modifier ou amender les statuts et

reglements concernant  la conduite et le com-
portement des employes et, de fagon generale,
diriger les affaires de la compagnie;

g. Les sous—-sections wentionnees ci-haut sont
5ugettes au drmlt gu’a le Syndicat ou 17 ewm—
ploye concerng de lngev urn grief de la fa?uﬂ
et selon les limites plEVHES aux preésentes

ARTICLE 7

Pendant la duree de cette Convention, la Cowpagnie
accepte de ne pas recourir au lock-out de ses em—
ployes; pour leur part, le Syndicat et les evmployes
acceptent de ne pas recourir au ralentissement de
travail, a la greve ou autre arret de travail ni

de faire obstruction au travail.

ARTICLE 8

La semaine reguliere de travail de tous les employes

regis par cette Convention n’excedera pas hait ((B8)
heures au cours de toute jourrnee, du lundi au ven-
dredi inclusivement.

L’horaire regulier de travail ne debutera pas avant
7h30 et ne se termivera pas apres 16h00 (4:00 p.m.),
y compris une periode de repas d’une demi-heure, sans
solde.

Si la Compagnie introduit une seconde ou une troi-
sieve equipe, aucun changement ne sera fait a

1’ horaire de travail etabli sans consulter le
Syndicat.




f. To establish, modify or awend rules and
regulations concerning the conduct and
behaviour of employees and generally to
administer the Company’s affairs;

g. The above sub-sections are subject to the
right oif the Union or the employee concer-
ned to lodge a grievance in a manner and

to the extent herein provided.

ARTICLE 7

During the term of this Agreevent the Company
agrees that there shall be no lockout of its
employees and the Union and the ewmployees
agree that there shall be no slowdown, strike,
or other stoppage of or interference with work.

ARTICLE 8

The normal work week for all ewployees covered
by this Agreement shall not exceed eigth (8)
hours in any one day frow Monday to Friday in—
clusive.

The normal work schedule shall not covmence
prior to 7:30 A.M. or terminate after 4:00
P.M. with an unpaid lunch period of one—-half
(1/2) hour.

When the Company introduces a second or third
shift, no change in the established work sche-
dule will be effected without the consultation
of the Union. :




ARTICLE 3

Si des conditions survenaient né&essitant du temps
5upp1ementa1re le taux de salaire de surtemps sera
paye. Le refus d’un employe de _faire du temps
aupplementalre lorsque requ15 a moins qu’il s’agis-—
se d’un manque de cuoperatlon ne fera pas 1’objet
de mesures disciplinaires. Le surtemps sera assignrne
par classification de travail, sur une base de
rotation.

Tout tewps trava1lle avant le debut ou apFEE la fin
des huralrea etablis pour chacune des equ1pea sera
CGHEldEPE comme surtemps.

Aucun emplnyé a qui la Compagnie demande de travail-
ler en—dehors de ses heures norvmales ne sera requis
de perdre des heures de son éﬁuipe vé@uliére pour
cont re balag:er cesdites heures supplémentaires et

il sera paye au taux de salaire de surtemps pour ces
heures travaillées en dehors de son éguipe regullere.

-~ arohln e - . y -
Les employes et le delegue syndical seront informes
-~ . - £
de la necessite de travailler en surtemps de la
fagoﬂ suivante:

- . . p— -,
Les jours reguliers de travail, avant 13h0OO0O

Les samedis, dimanches et coﬂges statutaires, avant
1Zh0O0 le jour ouvrable precedent.

Tout surtemwmps ﬂ’excédaﬂt pas trois (3) heures dans
toute journée et gusqu’a midi (12:00 P.M. les
samedis sera rémunére au taux de temps et dem1. Le
surtemp; excédant trois (3) heurea dans toute
journée, et le surtemps travaille apres midi

(12:00 P.M.) le sawmedi ainsi que toutes les heures
travaillées les dimanches seront rémunérés au taux
de tewps double.

Temps et demi signifie une Fnis et demi le taux

de salaire horaire de 1’ emplnye' tewps double signi-
fie deux (2) fois le taux de salaire horaire de
l1’evmploye.




ARTICLE 9

If conditions arise necessitating overtime,
overtime rates will be paid. Refusing to work
overtime when requested, unless it constitutes a
failure to cooperate, will not be a matter for
disciplinary action. Overtime shall be assigned
by job classification on & rotation basis.

All time worked before the established starting
time or after the established quitting time for
any shift shall be regarded as overtime.

No evployee who is required by the Company to
work hours outside his scheduled shift hours
shall be reguired to take time out of his sche-
duled shift to offset such hours and he will be
paid overtime rates for such hours as were worked
outside his scheduled shift.

Ewployees and the Steward shall be notified of
the necessity to work overtive as follows:

On regular work days prior to 1:00 P.M,

On Saturday, Sunday and holiday, prior to
1:00 P.M. of the preceding working day.

All overtime not exceeding three (3) hours in

a day and until noon (12:00 P.M.) on Saturdays
shall be paid for at time and one half. Overti-
me exceeding three (3) hours in a day, after
noon (12:00 P.M.) on a Saturday, and overtime
worked on Sundays shall be paid for at double
time.

Time and one—half shall mean one and a half
tives the emwmployee’s hourly rate; double time
shall mean two (Z) tiwes the ewmployee’s hourly
rate.




Sauf dans les cas d’urgence, la Compagﬂle ne cednle~
ra pas de surtemps le jour d’une assewblée gPﬂPIdlE
des membrgs du Syndicat, pourvu que la Compagnie en
soit avisee assez longtemps a 1’avance.

=i ~

Aucun employe sera paye pour du surtemps a

. -~ . -

moins qu’il n’ait été autorisé par la Compagnie a
travailler ces heures supplémentaires.

-
Il ne se fera aucun chevauchewent de primes d’equipe
-~ £
pour les heures suppleventaires.

ARTICLE 10

Les jours suivants, ou tout autre jour substitut

fixeg par deécret gouvernemental, seront reconnus
-~ .

comwe conges statutaires:

Le Jour de 1’An
Le Jour ouvrable suivant le Jour de 1’'An
Le Vaﬂdredi Saint
La Fete de la Reine Victoria
La SEvJean Baptiste
La the du Canada
La Fete du Travail %
Le Jour de 1’Action de Graces
Le Jour de Noel
Le Jour ouvrable suivant le Jour de Noel
Deux congé€s wmobiles
e -~ - -~ ~
Si 1’un des conges enuweres a 1’Article 10 paragra-
phe 10.01 ci-dessus, tombe un sawedi ou un dimanche,
il sera observé le 1Hﬂd1 suivant.

La paie des conges ci—-dessus sera calculee sur la
base du taux horaire de 1° employe multiplle par
huit (8) heures.

La prime d Equ1pe que 17 empluye regoit durant la
perlode on survient un congé statntalre sera =
ajuutee a son taux horaire lorsqu’il s’agira d’eta-
blir le paiement dudit cnnqe %tatutalle.

SN
L’employe a gui on demande de travailler au CDuPS/dE
- 5 - - ~
1’un des conges mentionnes plus haut sera remunere a
= - .
son taux horaire regulier pour toutes les Heutes

ainsi travaillees, en plus de sa paie de conge.




Except in emergency cases and if the Company

is notified adeguately in advance, the Company
will not schedule overtime on the day a general
Union meeting is scheduled.

No employee shall be paid for overtime work
unless he has been authorized by the Company
to work those overtime hours.

There shall be no pyramiding of shift premiums
on overtime.

ARTICLE 10

The following days or any day substituted for
them by Government decree shall be recognized
as Statutory Holidays:

New Year’s Day

The Working Day after New Year’s Day
Good Friday

Victoria Day

St. Jean Baptiste Day

Dominion Day

Labour Day

Thanksgiving Day

Christmas Day

The Working Day after Christmas Day
Two Floating Holidays

Should any of the holidays enumerated in
Article 10, Section 10.01 above fall on a
Saturday or Sunday, the Monday following shall
be observed instead.

Pay for the above holidays shall be wmade on the
basis of the employee’s hourly rate times eight
(8) hours.

The off-shift premiuwm that the ewmployee receives
at the time the holiday occurs, will be added

to the ewployee’s hourly rate when establishing
payment for said holiday.

An employee who is reguired to work on any of
the above listed holidays will be paid at his
regular hourly rate for hours worked in
addition to his holiday pay.




3.

10. 06

10. 07

10.08

Pour avoir droit E la paie de Dongé: L employé doit
avoir travaille toute son equipe ré@uliére, le jour
précéﬁant et le jour suivant le conge, a moins que
son absence de ces €quipes soit imputable A une

-

. - o
maladie attestee ou s’1l1 a obtenu au prealable la
permission de s’ absenter.

”~ -
Cependant, en cas de congé% feries consecutifs,
tel que convenu dans la presente Convention Collec-
tive, 1’em lnyé ne perdra pas plus d’un (1) congé
fe&rig paye s’il ne travaille pas ses heures normales
de travail le jour prébédaﬂt o suivant imwediate-—
ment ledit jour ferid.

: v y 2 - :
La paie de conge sera remise a l’ewmploye si 1’un

des congéé wentionnés a 1’Article 10, paragraphe
10.01 towmbe durant!?

a) Un cangé'de deuil.

o0 1’employé'agit comme Jure.

. 5 Ce e .
c) &1l doit cowmparaitre comwme temoin par subpeona.

” s . ~ : e 1
d) §’il a ete mis—a-pied pour urne periode de cing
(5) Jours ou moins.

-~

e) Uqg absence approuvee pour raisons personnelles
n’ excedant pas cing (5) jJours ouvrables.

-~ -
f) Maladie prouvee n’excedant pas trente (30) jours.

ARTICLE 11

I L N -
Les ewployes auront droit a des vacances calculees
sur la base suivante:

” -~ -~ -~
DUREE DE DUREE DES REMUNERATION
L* EMPLOI VACANCES

Moins de dix Il 019 oty 4% du total
(10) mois pPAT MO1S des gains

Dix (10) mois Deux (2) 4% du total
mais moins de semnalnes des gains
cing (3) ans




To be eligible for holiday pay an employee wmust
have worked his full scheduled shift on the day
preceding and on the day succeeding the holiday
unless the absence on these days was due to
proven illness or 1if he has obtained prior per-
mission to be absent.

10.07 However, in case of sequential statutory holi-
days, as agreed upon in this Collective Agree-—
ment, the employee will not lose more than one
(1) paid statutory holiday if he does not work
his regular hours the day iwmvediately preceding
or succeeding the said statutory holiday.

Holiday payment shall be wmade to an employee
if the holiday, as specified in section 10.01
falls during:

a) A Bereavement Leave.

b) Jury Duty.

=) If he is subpoenaed as a witness.

d) If he has been laid-off for five (5) days
or less.

e) Approved personal leave not exceeding five
(3) working days.

f) Verified illness rnot exceeding thirty (30)
days.

ARTICLE 11

Employees shall be entitled to vacations on the
following basis:

LENGTH OF VACATION VACATION
SERVICE

Less than ten One (1) day
(10) months per month earnings

Ten (10) months Two (Z) 4% of total
but less than weeks earnings
five (9) yvears




Cing (5) ans Trois (3) 6% du total
Mmals moins seynaines des gains
de dix (10)

ans

Dix (10) ans Guatre (4) 8% du total
et plus semaines des gains

Le total des gains @ent1oﬂnes ci-dessus incliuva les
indemnites remises a 1’ emp?oye en vertu de 1’Article
20, paragraphe 20.01 et toute réclavation de la
Commission de sante et sécurité au travail.

L’ "Année de Vacances" qui sera utilisee pour le
calcul du paiement des vacances sera la pSriode de
cinguante-deux (52) sewmaines a covpter de la Zs
prgmi?re période ge paie du\moiﬁlde mai de 1’ annee
precedente jusqu’a la derniere periode de paie du
mois d’avril de 17annee courante inclusivement.

P . o
Les employes ayant droit a des vacances devront
les prendre car il ne sera donme aucun salaire en
lieu et place des vacances.

Pour chaqgque Coﬂgé’qtatutaire tombaﬂt au cours de

la pé}indm de vacances d’un emplnyp Jcelui=ai aura
droit a une 1DHFHEE acdditionnelle chﬁmee et payee
pour ce CDHQP statutaire tel que qtlpule a 1’Article
10. Cef(s) jour(s) addltlonnel(s) de conge seront
pris Jmmedlatemnﬂt avant ou aple% les vacances,
telles que Ceduleer par la direction. Dans 1e5 cas
ou 1l’employe” travalller‘ au cours de ces jJours
additionnels de Eoﬂge ceux- sk :eront PEMLUNE PES atl
taux applicable aux conges tPanlllES conformement
2 1’Article 10, paragraphe 10.03.

Dans le cas ou un employé est miﬁ:h“ ied de Fagoﬂ
permaﬂentp dévissionne ou est Dﬂﬂﬂedié avant la
pOrlude normale de vacances, son du lui sera payable
i |‘l‘||‘f|F‘d iatement.

Dans le cas du dpces d’ un employe qui_aurait autre-
ment ete ellg]ble % des vacances payees, la paie de
vacances gui lul est due sera revise A sa succession.

Les vacances seront prises dans les douze (12) mois
siivant le premier mai de ghaque année et Cédulé%g
par la Cowpagrnie de faguﬂ a causer le moins de deran-—
gevent possible au fornctionnement efficace de 17 usi-
ne. La Compagnie avisera le Syndicat des Céﬂ%lEE de
vacances avant le premier avril de ‘haque annee.

Les cedules de vacances seront affichees par la
Compagnie au plus tard le premier avril.




11.04

Five (5) years Three (3) 6% of total
but less than weeks earnings
ten (10) years

Ten (10) years Four (4) 8% of total
and more weeks earnings

The above-wmentioned shall be inclusive of cowm-
pensation given to the ewployee in virtue of
Article 20, Section 20.01 and any Workmen’s
Compensation claim.

The "Vacation Year" which shall be used in com—
puting the vacation paywent shall be the fifty-
two (32) week period from the first pay period
in May of the preceding year to the last pay
period in April in the current year inclusive.

Evployees entitled to vacation must take their
vacation, as pay will not be granted in lieu
of vacation.

For every statutory holiday which occurs during
the evwployee’s vacation period, the ewployee
shall be entitled to an additional day off with
pay for such statutory holiday, as provided in
Article 10. Such additional day(s) off shall
he taken ivwediately before, or iwmediately
following the vacation as scheduled by Manage-
ment . If such additional day(s) off is(are)
worked, it (they) shall be paid at the premium
rate applicable to holidays worked in accordance
with section 10.03.

In the event of an employee who is permanently
laid—-off, resigns or is dismissed prior to the
actual vacation time, the allowance accruing to
him shall becowe iwwediately payable to him.

In the event of death:of an ewployee who would
otherwise have been eligible for vacation pay-—
vents, the vacation pay accruing to him shall
be paid to his estate.

Vacation shall be taken within twelve(1Z)
months after May lst in any year, scheduled by
the Company to cause least disturbance to the
efficient operation of the plant. The Cowmpany
shall rnotify the Union with respect of vacation
schedules prior to April lst of each year.
Vacation schedules shall be posted by the Com-
pany not later than April lst.




Une fois les cédules de vacances fixées de fagon de-
Flnltlve la cédule de vacances d’un employé he pour-
ra etre changce sauf si l’employé ou les ewmployés
concernés y consentent et acceptent.

5i la Compagnie dec1de de fermer 1’ usine durant les
mois de guillet ow a aont pour une p9110de de QEMH(E)
sewaines, cette periode deviendra alors la periode

de vacances annuelles

De mgme, si la gompagnie débide de fermer l1’usine
pour une froi5iewe (Ziewe) semaine de vacances lors
des conges de Noel et du Nouvel An, cette periode
deviendra une autre DEPlDdE de vacances. Il est
entendu que cette semaine sera cédulee de facon a
ne pas creer d’”interruption durant la pEFlDdP de

conges.

De pl%ﬁ, il est convenu gue ces per1nd55 deviendront
ges periodes de vacances pour les egplnyea ellglbler
& une periode de vacances, et une periode de wmise
ampled pour les ewployes gqui ne sont pas eligibles

A une peériode de vacances Cependant, ceci ne s’ap-
pligue pas au persommel de maintenance reqgquis panr

la Cowpagnie durant ces périodes et dont les vacances

2,
seront cédulées en d’autre temps.

Par consentement mutuel ecrlt entre les parties,

les emp]oyes ayant droit a plus de trois (3) sewaines
de vacances pourront prendre les semaines addition-—
nelles avant ou apres lesdites périodes de ferwmeture.

- ”
La preference pour les vacances sera accordee sur la
base de l1’anciennete, par classification d’emploi,
en tenant cowmpte du fonctionmewment efficace de 1'usi-

Nne.

Tout employe qui, apﬁ&s le premier mai, aura complé;
té la durde d’ enploi requise au paraqraphe 11.:01,
mais _avant la fin de la perlode de référence pour
conges annuels payes, aura droit a sa troisieme
(Ziewme) ou quatrieme (4iewe) semaine de vacances,
selon le cas.

ARTICLE 12

-~
PERIODE DE REPOS ET DE LAVAGE

-~ -
Les ewmployes auront droit & ume (1) periode de
repos de qu{p:e (150 @;nutas au cours de 1@ pre-
miere moitie de leur equipe et a urne (1) periode
de repos de dix/(lO) minutes auw cours de la seconde
moitie de leur eqguipe.




11.03

Once vacation schedules have been finally schedu-—
led, an ewmployee’s vacation schedule may not the-

reafter be changed except with the consent and
agreement of the ewmployee or ewployees concerned.

Should the Company decide to shut down its plant
during July or August for two (Z) weeks, then
such period shall become the anmmual vacation
period.

Likewise, should the Cowmpany decide to shut down
its plant for a third (3rd) week vacation at the
time of the Christwmas/New Years Seasonal Holi-
days, such period shall becowe a further vacation
period. It is agreed that such week shall be
scheduled so as not to create anm interruption in
holiday period.

It is further agreed that the said periods shall
becove the vacation periods for those ewployees
who are entitled to a vacation, and a lay—-off
period for those not so entitled. However, this
does not apply to maintenance personnel required
by the Cowpany during such periods whose vaca-
tions shall be scheduled at another time.

The parties may agree in writing to allow those
employees with more than three (3) weeks vacation
to take such additional weeks prior or after

the said shutdown.

Preference for vacations shall be given on a
seniority basis, by job classification, having
due regard to the efficient operation of the
plant.

Every enployee who has cowpleted his required
length of service after May lst as per section
11.01, and prior to the end of the vacation
year, will becowe eligible for his third (3rd)
or fourth (4th) week vacation, as the case may
be.

ARTICLE 1Z

=

Evployees shall be allowed one (1) fifteen (135)
minute rest period on the first half of the
shift, and one (1) ten (10) minute rest period
on the second half of the shift.




Les employes aHFDﬂt droit a trois (3) minutes a la
fin de chaque eqnlpe cumpletp pour ranger leurs
outils, mettoyer leur place de travail et faire leur
toilette.

ARTICLE 13

Tout empluya qui travaille au sein d’une eqnlpe
autre que l’equipe de jour, telle gque stipulée a
1’Article 8, paragraphe B.t.'.ll1 recevra une prive
d’équipe eguivalent & trente-cing cents ($0.35
additiommelles par heure pour toutes les heures
travaillées au sein de ladite eqn1pe

ARTICLE 14

PAIEMENT PLUR RAPPEL AU TRAVAIL

Un emplnye qnl est rappele au _travail par la
Cmmpagﬂle apres avolr camplete toute ou une partle
de son equlpe regnller recevra le plua €levé des
deux montants Julvant e somme eun:valdﬂt a
guatre (4) heures a son taux de salaire FEnglEP
ou le taux de salaire du surtemps applicable pour
toutes les heures travaillées.

ARTICLE 15

L’empluyé'qui 5 pré%eqte au tragﬁilhh 1? heure habi-—
tuelle et qui n’a pas eté informe avant la fin de sa
journée de travail precedente de ne pas se présenter
au travail aura droit a guatre (4) heures de travail
o de salaire en lieu et place de travail.




Employees shall be allowed three (3) minutes at
the end of each full shift to put away tools, to
clean their work place and wash—up.

ARTICLE 13

Every employee who works a shift other than the
day shift, as defined in Section 8.01 shall be
paid a shift premium amounting to an addi-
tional thirty—-five cents ($0.35) per hour for
all hours worked on said shift.

ARTICLE 14

An evployee who is called back by the Cowmpany

to work after having completed his regular shift
or any part thereof shall be paid an amount
equivalent to not less than four (4) hours at

his regular rate or the prevailing overtime
rate for all hours worked, whichever is greater.

ARTICLE 15

An employee reporting for work at the customary
time, who has not been instructed not to report
to work before the completion of his previous
work day shall be given four (4) hours work onr
pay in lieu of said wonrk.




ARTICLE 16

Dans le cas de deces dans leur famille imméﬂiate,
pounr leur‘Permettre d’ assiser aux funérailles ou B
s’ ocouper a d’autres devoirs connexes, les employes
seront paygs jJusqu’a un maximuwm de trois (3) jours
ouvrables d’absence a leur taux de salaire régulier
pour le nombre d’heures de leur éhuipe Pé@uliére
qui ne devra pas exceéder huit (8) heures par Jjour.
Advenant un déces dans la famille immédiate d’ un
employeg, telle que deéfinie aux paragraphes 16.02 et
16. 03, lequel wembre de la famille imwediate résice
en—-dehors de la province, l’employé se verra accor-
der un cnng% d’urn jJour ouvrable payé'S’il n’assiste
pas aux furnerailles.

L’expression "Famille Immediate" utilisée aux pré;
sentes signifiera le conjoint, les enfants, la mére,
le frere, le pere, la soeur, la belle-ﬁére, le
beau-peére, la grand-mére et le grand-pere de 1’ ew—
ploye.

Pour les fins de cette clause, le wmot "conjoint"
veut dire:

1 homme et la femwe:

a) qgui sont marigs et cohabitent: ou

b) qgi vivent ensemble maritalement et gui:s

i resident ensemble depuis trois (3) ans

ou depuis un (1) an si un enfant est issu

de leur union: et 5 z

2. sont publiguewent representes comme

conjoints.

Lors du déces de 1’oncle ou de la tante d’un emplnyé:
la Cowpagnie lui accordera une (1) Jourﬂéb d’ absence
payege & son salaire horaire pour toutes les heures
de son éﬁuip@ Péﬁuliére n’ excedant pas huit (8)
heures par Jour.

Ur emplnyé‘qui est avise au travail d’un dégés
dans sa famille iwmmédiate devra recevoir, en plus
de la paye normale de coﬂgé‘pouv gécés, paievent
a son ta%y horaire regulier jusgu’a la fin de son
equipe reguliere.




ARTICLE 16

In the event of death in their immediate family
and for the purpose of attending the funeral and
other related duties, the ewployees shall be
paid up to a maximum of three (3) working days
absence at their hourly rate for the nuwber of
hours in their regular shift, but not to exceed
eight (8) hours per day. In the event of death
in the imvediate fawmily of an ewployee, as defi-
ned in 16.02 and 16.03, which mewber of the iwme-
diate family resides outside the province, the
enployee shall be granted a leave of absence for
one (1) working day with pay, if he does not
attend the funeral.

The term "Ivvnediate Family" wherever it appears
in this Agreement, shall wmean employee’s consort,
children, mother, brother, father, sister,
mother—in—-law, father—-in—law, grandmother and
grandfather.

For the purpose of this clause, the word
"consort" means:

A man and a woman who:

a) are married and cohabiting or

b) are living together as husband and wife
and who

1. have been residing together for three
(3Z) years, or for one (1) year if a

child has been bormn of their union and

L are publicly represented as consorts.

A one (1) day absence at the ewployee’s hourly
rate for the nuwmber of hours in his regular
shift, but not to exceed eight (8) hours in a
day, will be granted to an employee in the event
of death of his uncle and aunt.

An employee who is at work and receives notifi-
- cation of death in his ivmwediate fawily shall,
in addition to normal bereavewent pay, receivew
payment at his regular hourly rate to the end
of his normal shift.




ARTICLE 17

-~ ~
Un employe a EIE a agir comme jure, a JH examen
pioy

pour et re JUJE ou gqul est cite A ccmparaltre comme
témoin de la Couromne_ par subpoena recevra la diffe-
rence entre sa remuneration pour de telles fonctions
et ce qgu’ il aurait rnormalewent recu de la Compagnie,

'eut ete de cette absence, équivalant & huit (8)
haures A son taux de salalre régulier pour chaque
Jour d’absence. La différence de salaire lui sera
remise sur preaentat:an d’une attestation des fonc-
tions ci-haut wmentionnees et du paiement regu.

ARTICLE 18

La Compagnie continuera dE&ﬂalﬂteﬂlF et de partici-
per au paiewent (B85% du cout) du Reglme d’ Assurance—
Groupe des Employ€s en vigueur a la date de signa—
ture de cette convention. Tous les avantages actuels
du Regime d’Assurance-Groupe font partie iﬂtééraﬂte
de cette Convention.

N
Dans le cas ou le Gouvernement du Canada ou du

Duebec adoptait une loi affectant les benifices du
Reglme d’Assurance des Ewployes, les parties aux
présentes se rencontreront pour negocier toute
wodification requise au Regime d’Assurance des
Evployés. Cette rencuntre se tiendra au plus tard
trente (30) jours apres 1’adoption de la loi.

ARTICLE 19

pERMIS D’ ABSENCE SANS SOLDE

Lorsgu’un permis d’ absence sans solde, pour raisons _
persornnel les, de plus de tFDib (3) gours est accorde,
1’ approbation se Fera panr gcrit. Un tel permi d’ ab-
sence sera consideré comme tewps travaille dans le
calcul de 1’anciemmete et du service avec la Compa-—
grnie. Cependant, lorsqu’un tel permis est accordd,

il ne dEVra servir en aucune circonstance a du tra-
vail rémunératif ou toute autre activitd inconsiec
tante avec la raison donmée pour le permis d’ absence.




ARTICLE 17

An employee called for Jury Duty, examination

for Jury Duty or is subpoenaed by the Crown to
appear as a witrness shall be paid the difference
between the pay he receives for said duties and
what he would have earned frowm the Company, ex-—
cept for such absence frowm work for the equiva-
lent of eight (8) hours at his regular rate for
each such day of absence. Differential paymwment
shall be wade upon documentary proof of the above
duties and the payment received therefrom.

ARTICLE 18

The Company will continue to maintain and to

pay its share (85% of the cost) of the Ewployees’
Group Insurance Plan in effect on the date of
this Agreement. All current benefits of the
Group Insurance Plan are part of this Agreement.

In the event that the Government of Canada or
the Province of (Guebec should enact legislation
which affects the benefits of the Ewployees’
Insurance Plan, the parties hereto shall meet

to negotiate any required changes in the Ewploy-
ees’ Insurance Plan. Such meeting shall take
place not later than thirty (30) days subseguent
to enactwent of the legislation.

ARTICLE 193

When a Leave of Absence without pay, for a per-—
sonal reason is approved to extend beyond three
(3) days, such approval shall be in writing and
counted as time worked for the purpose of senio-
rity and service with the Cowpany. However, when
such leave is granted, it shall in no circums-—
tances be used to engage in a gainful operation
oir in an activity which is inconsistent with

the original reason for the Leave of Absence.




- -
Les evployes elus pour assister a des CungPES Syndi-
caux ou autres affaires syndicales recevront une
permission d’absence sans solde qui sera comptée com-—
me temps travaille dans le calcul de 1’ancienneté et
du service avec la Cowmpagnie, &n autant gu’ une deman-—
de €crite ait ete faite & 1’Assistant au Vice-Presi-
dent au plus tard deux (Z) semaines avant le début cle
1’ absence. Le total combine des absencqﬁ de tous les
emplmyéé ainsi absents ne devra pas exceder vingt-—
cing (25) jJours ouvrables panr année.

Le conge de maternite sera accorde 5elon les dispo-—
sitions de la loi de la province de Guébec. En cas
de violation de la loi, les recours seront disponi-
bles en conformité avee les prncéauves préQues par
ladite loi. Pour information seulement, la loi prﬁl
voit que (Voir Anmexe "D").

ARTICLE

ABSENCE POUR MALADIE

Tous les Empluyes EllglblES auront droit a une dewie
(1/2) JDHPHLE de waladie nown cumulative par mois
complet de travail.

L% demie JGHPHEE de maladie non utilisde sera accumus
lee au crédit de 17 Pmploye. Les dem1es journees Cré—
ditées et non utilisées seront remunérees a cent
pourcent (100%) du taux de 17 individu au mowment gu’il
prendra ses deux (2) sewaines de vacances annuelles.

Cependant dans le cas d’un accident ou maladie pro-—
fessionnelle couvert par la Lol sur 1%; Accidents
du Travail, les absences seront traitees en confor-
mite et selon les procéaures prevues par la lLoi.

”
Dan5 1’ application des jourrnees de waladie wmention—
nees cl—haut les partie s CDHfDPMEPUHt aux limi-
tations et a la prncedurp suivantes

a) Un Emplnye devient ellglble A ces bénéfices apres
avoir complete la perlude d’essai dont 1l est fait
mention au paragraphe Z7.0Z.

. > ’
b) Un employe qui sera en retard au travail trois
(3) fois au cours d’un wmois n’ accuwmulera pas de cre-—
dit pour ce mois.




20.01

20. 02

Evployees elected to attend Umion Conventions
and other Union business, shall be granted such
a leave of absence without pay and have their
leave of absence counted as tive worked for the
urposes of seniority and service with the Compa-
ny, provided that a written reguest has been made
to the RAssistant to Vice-President not later than
two (2) weeks prior to the commencevent of the
leave of absence. The total cowbined absences
all ewployees so absent shall not exceed twenty
five (25) working days per year.

Maternity leave will be granted pursuant to the
provisions of the Law of the Province of Quebec.
In the event of breach of said Law, recourse

is available through the proceduares provided by
Law. As a matter of information only, the law
provides that (see Appendix "D").

ARTICLE 20

eligible ewployees will be entitled to
one half(l/2) day of sick leave non cumulative
per comvpleted vonth of service actually worked.

The half day of sick leave not used will be

kept for the ewmployee’s credit. Such unused cre-
dited half days will be paid at a hundred percent
(100%) of the individual’s rate at the tiwe prionr
to his annual two (2) weeks vacation.

However in the case of an accident or a profes-
sional illrness covered by The Workmanm Compensa-
tion Act, the absences will be paid in accordance
with the procedures provided in the Law.

In applying the above sick leave days, the par-—
ties will observe the following limitations and
procedures:

a) An ewployee becomes eligible for the benefits
after the cowmpletion of his probationary period
as defined in section 27.02Z.

b) An employee who is late three (3) times in a
mornth will not accumulate credit for that month.




) U employé qui s’ absente de son travail doit en
informer son contremaltre des 900 du matin le
premler Jour de son absence ou au cours de la pre-
wiere JOUPﬂEE 5’1l avait une raison valable de ne
pas le faire plus tot.

d)_ En _cas de maladie survenant durant les heures
regulleres de travail, un employe sera rémundrdé pour
les heures non travazlleeg {ne depassant pas guatre
(4) heurea dans une Jnurnee) et ses heures d’absence
seront deduites du crédit de une demie (1/3) journée
mensuelle. Il est entendu que ces heures aernnt
payees uniquement si 1’employé n’a pas déja bénéfi-
cié de sa dewie (1/2) Journee de maladie durant le
Mmois. Ern tout temwmps, Lﬁempluyé'peut‘gemaﬂdew a voir
le record indiquant 1’etat de ses crédits de demies
(1/2) journées de wmaladie.

e) La Compagnie peut exiger gue l’employé lui
fournisse un billet du wédecin.

- - s .
f) L’annee de reférence comwencera le premier mai
de 17 annee en cours pour se terminer le 30 avril de

17 annee suivante.

. M - .
g) Les parties consentent a essayer de prevenir
les abus gui peuvent resulter de 1’ application de
cet article.

N
En cas de mise—-a-pied, pourvu QJ 501t sur la lis-
te d’anciennetd de 1’ annee de Pefarenre dont 11 est
fait ment ion au paragraphe 20:0Z, section (1,

1’emp1uye sera eligible au palemEHt des EPEdlt elet
demies journées de maladie accumulées conformgment a
cet article, a moins qu deliait qn1tte sorn travail
pour la Compagnie ou qu il ait Pfe CDHdeLG pour
cause et gque ce Dungedlement ait été mairnternu, con-
formément aux procédures de arief et H’arb:traqe de
cette convention; dans ce 8 5 Rl enployeé n’est pas
€ligible & recevoir les credztw de demies journées de

maladie.

ARTICLE =

Les articles protecteurs, vetememts Speclauw et
autres equipevents necessaires a proteger les em-
ployés des blessures seront fournis par la LDmpa—
anie, devront et re utilises par les ewmployes et,
enfin, devront demeurer sur la propridte de la
Compagnie. Les installations de chauffage, de
ventilation et de toilette seront conformes A toutes
les exigences legales.




c) When the ewployee does not cowme to work,

he wmust advise his Foreman not later than 3:00
R.M. on the first day of his absernce or during
the first day if he has a valid reason for doing
S0.

d) Should an ewployee becomwe ill during working
hours, he will be paid for the balance of his
shift (not exceeding four (4) hours in a day) and
the hours not worked will be deducted from the
credit of the monthly half (1/2) day. It is un—
derstood that the hours will be paid only if the
evployee did rnot already benefit of his half
(1/2) day of sickness during the month. The
employee wmay request to see his record at any
time.

e) The Cowmpany may reguire the employee to
furnish a doctor’s statement.

f) The year runs from May lst of each year to
April 30th of the next year.

Q) The parties agree to try and prevent abuse
in the application of this article.

In the event of a lay-off and providing the
evployee is on the Cowmpany’s seniority list in
the reference year, as stipulated in Article
20.02, Paragraph (f), he will be eligible for
payment of his accumulated half sick-days in
cordance with this Article unless he has guit the
Company®s employ or has been discharged for
cause and the discharge 1s maintained in accor-
dance with the Grievance and Arbitration proce-
dures contained in this Agreement, in which case
he will not be eligible for half sick days cre-—
dits.

ARTICLE 21

Protective devices, special wearing apparel and
other equipment which is necessary to protect
the ewmployees from ingury will be provided by
the Cowmpany and must be worn by the employees
and remain on Cowpany property. Heat ing, venti-
lation and washroowm facilities shall conform to
all legal reguirements.




Un Emplnyé’blesséﬁau travail et gui reguiert des
soins médicaux en—dehors de l1'usine durant les heures
de travail sera paye pour, les heures gu’il lui reste
a travailler la 1DHPHEE meme de 1’accident, au taux
de salairg alors applicable. B4 doat par la suite
retourner a 1’hnp1tal au bureau du wmédecin ou & un
cenﬁrg medical durant les hegyea de travail, 1l sera
paye a son salaire horaire regulier pour les beureg
regulieres de travail ainsi perdues ce jour-la.

La Compauﬂie fournira un moyen de transport a tout
employe blesse ou malade dans l'dsine, lorsqu’il

st nécessaire que 1° Empluye QUIttP 1’usine pour =
recevoir des SDlHS medicanx adequatr et tel employe
sera paye Jusqu a la fin de son équipe dans le cas
ol 1’employe est blessé au travail, cependant en
cas de maladie, 17 employe sera payp selon l7article
20002 d) .

= - s ~ it : -
Urn Comlte/de Sante et Securite sera constitue en
conformite avec la Lol sur la Sante et Securite au
. ~
Travail et ses reglewments.

ARTICLE =22

REPRESENTATION SYNDICALE

Le Syndicat accepte de fnurnlr a la Comp%gnle une
qute des rnoms des EmplDYEb gui ont ete elus ou nom-
mes off1cler5 du Syndicat, mewbre de comite ou dele-
gues autorisés a le représenter et le Byndicat verra
A ce que cette liste soit tenue “a Jour,

- - - -
Le delegue ou le president du \vndlcat ac compliront
covne il se doit leurs fonctions requllerez de tra—
vail et rne guitteront pas ou n’ interrowpront pas
aut rement ces fonctions pour s’ occuper de guestions
relatives a la Convention Collective sans en avoir
d’abord obtenu la permission de leur cont remalt re
permission qui _ne_sera pas déraisonnablement PEfHWEE.
Lorsqu’ autorises a7 occuper de sujets relatifs a la
Convention Collective dans une section autre gue la
leur, ils devront d’abord se rapporter aun contremal-
tre de cette section.




An ewmployee who is ingured on the job and who
requires medical attention outside the plant
during working hours shall be paid for the ba-
lance of hours he would have worked on the first
day of injury at the applicable rate. If ik is
necessary to return to the hospital, doctor’s
office or a medical center subsequently during
working hours, he shall be paid at his regular
rate for the regular hours so lost on that day.

Transportation will be furnished by the Company
to any employee ingured or taken ill in the plant
when it is necessary for the ewployee to leave
the plant to receive proper medical attention,
and such employee shall be paid to the end of his
shift in the case when the employee is injured

at work, however in case of illness, the ewployee
shall be paid according to Article 20.0Z2 d).

Arn Health and Safety Committes will be consti-

tuted in virtue of the Health and Safety Act and
regulations.

ARTICLE 22

The Union agrees to furnish the Company with a

list of mames of employees who have been elected
or appointed Union Officers, Committeemen and
Stewards authorized to represent the Union and
the Union will keep this list up to date.

The Steward or the Union President will be ex-—
pected to perform his regular work duties and
will not leave or otherwise interrupt his regu-
lar work duties to attend to wmatters related to
the Collective Agreevent without first obtaining
the permission frow his forewan which permission
shall not be unreasonably denied. If authorized
by agreement to take up matters related to the
Collective Agreement in a section other than

his own, he shall first report to the foreman

of that section.




[

i

Le Comlte syndical des griefs sera compuse de deux
(2) membres de l’Jnlte de negoc1atlun dont les

noms seront fournis a la compagnie. La cowmpagnie
rémunérera ces ewployes E leur taux horaire regulier
pour tout le temps passe ay traitewent des griefs

au cours de leurs heures PEgullEPF dp travail o

( il est convenu gue seuls 1° employe et le delpquw
seront 1mp11ques dans la pr@m1eve etape du grief,

et 1’employeé et le Comité de Griefs seront Jmpllmues
dans la deuxiewe etape du grief) pour assister

aux rencontres du comité des griefs avec la cowpagnie
et pour assister aux arbitrages en cas de HDﬂ—PEQlE“
ment des griefs.

La Compagnle consent a payer trois (3) membres du
Cowmite de negoc1at10ﬁ A leur taux de salaire regulier
pour tnutes les heurps requller95 de travail pas ssEes
2 des séances de ﬂegoc¢atlon et de conciliation.

ARTICLE 23

La Cowmpagnie accepte de fournir au Syndicat une
liste de son personmel de supervision avec leguel
le SByndicat peut transiger dans 1’ administration
de cette Convention et la Cowmpagnie verra a ce que
cette liste soit tenue a jour.

ARTICLE 24

TRAVAIL DE PRODUCTION

La Cnmpagﬂle ne permettra A aucune personme en-dehors
de 1’unité de negociation d’accomplir sur ses lieux
de travail un travail normalemwent effectué par un
evployd compris dans 1’ unite de négociation, sauf
dans les cas de directiveg R donmer, de travail
Expé}imental d’ abs DﬂtEIme pour permettre A un
empluve de profiter de sa perlode de repos ow dans
les cas d’urgence ou en toute autre circonstance

non mentionnée aux mréﬁaﬂtes decoulant d’une entente
mutuelle entre les parties. Aux fins de cet Article,
le mot "urgence" signifiera difficultés de produc-
tion, de fornctionnement ouw de personnel.




The Union Grievance Cowmmittee shall consist of
two (2) members of the bargaining unit, the names
of whom will be supplied to the Company. The
Company will compensate such ewmployees at their
hourly rate for time spent during their regular
working hours in handling of grievances (it is
understood that only the employee and the steward
shall be involved in the first step of the grie—
vance and the employee and the Grievance Cowmit-—
tee shall be involved in the second step of the
grievance) in attending wmeetings of the Grievanrce
Covmittee with the Cowmpany and in attending
Arbitration board hearings in comnnection with
unsettled grievances.

The Company agrees to pay three (3) wmewmbers of
the Negotiating Covmittee at their regular rate
of pay during rnormal working hours for the pur-
pose of mnegotiation and conciliation hearings.

RRTICLE 23

23.01 The Company agrees to furnish the Union with a
list of mnames of its supervisory personmmel with
whom the Union may have transactions in the
administration of this Agreevent and the Company
will keep this list up to date.

ARTICLE =4

The Cowpany agrees that it will not perwmit any
persorn outside the Bargaining Unit to perform
work on its premises normally done by an ewm—
ployee within the Bargaining Unit, except for
the purpose of instruction, experimental work,
absenteeisw, to provide a relief period for an
employee, in cases of ewergency ov in any other
circumstance mot mentioned where there will be
vmutual agreement between parties. For the pur-
pose of this clause, the word "emergency" shall
refer to production, operational or persornel
difficulties.




ARTICLE =35

La Compagnie permettra au Syndicat d’utiliser son
tableau d’affichage en autant gue le Syndicat en
obtienne d’abord la permission de 1’Adwministration
pour chaque docuvent qu’il entend afticher et en
auntant gue le Syndicat ou les ewployes n’ utilisent
aucun autre endroit, sur les lieux de la Cowmpagnie,
pour afficher des bulletinsg ou wmessages.

ARTICLE =2

Les avis de postes vacants dans les classifications
Pébies par la présente convention collective seront
affiches par la cowpagnie sur tous les tableaux
d*affichage pour une pgriode de deux () jJours
ouvrables consécutifs et une copie de chacun desdits
avis sera envoyée au syndicat. Il est entendu gu’” un
employé peut appliguer seulewent dans le cas d’un
poste entrainant une promotion pour lui. Pour les
fins de cet article, le terme "promotion" signifie
le passage d’un Emplnyé'du poste qu’il’pccgpe a un
poste comportant un taux horaire plus eleve.

La Cowmpagnie indiguera le nowmbre approxiwatif d’ ewm—
ployé&s reguis au weilleur de sa covmaissance au
moment de 1’affichage.

Tout ewploye peut poser sa candidature aup?e% dut
service du persomel au cours de cette pé}iode cad’af-
fichage. Dans les cing (3) jours ouvrables de la
date d’affichage, une liste des rnoms des emoloyéé
ayant pose leur candidature sera fournie au syndi-
cat.

Il est ent ng_aue des que le poste pour leguel le >
candidat a ete choisi devient disponible, le candi-
dat choisi occupera ladite position.

~
Les employé% candidats au poste vacant peuvent etre
choisis parmi ceux gui auront F%it urie demande, en
tenant compte de leur anciermmete et leurs @ptiipdes
pourvu gu’ ils soient consentants et aptes a executer

le travail.




25.01

The Cowmpany will allow the Union to make use of
its bulletin board providing that the Union has
obtained prior approval frowm the Management for
each itewm that the Union wishes to post and
providing no other area within the ewmployer’s
premises is used by the Urnion or the ewmployees
to post bulletins or messages.

ARTICLE Z&

Notices of vacancies in Job classifications
covered by this Agreement shall be posted by the
Company on all bulletin boards for two (Z) con-
secutive working days and a copy of each vacancy
notice will be forwarded to the Union. It is
understood that an ewmployee may only apply for a
vacancy which would entail a promotion for him.
For the purpose of this Section, "promotion"
means from the classification occupied by the
candidate to a classification with a higher
hourly rate.

The Company will indicate to the best of its
knowledge, the approximate number of ewployees
required at the tive of the posting.

An employee may apply through the Personnel
Department within such posting period. The
Urnion will be furnished with a list of the names
of the employees who apply within five (5)
working days from the date of posting.

It is agreed that as soon as the job for which
the candidate was choosen, is available, the
choosen candidate will occupy the said position.

The vacancy wmay be filled frowm such applicants
on the basis of their seniority and aptitudes,
provided they are willing and able to perform
the work.




Dans le cas d’une ouverture d’un poste technigue,
les examens seront administreés d’une fagon objective
en tenant cowpte des circonstances entodrant le
poste.

Les candidats choisis par la compagﬂiezpqyr\étre
promus a un poste vacant seront consideres a 1’essai
our une periode d’un (1) wmois ou woins et devront
etre rétablis dans leur ewmploi précédent s’ils sont
incapables d’exé?uter le travail de fagon satisfai-
sante et ce, apres une périocde minimvale de cing

(5) gjgours ouvrables.

ARTICLE =2

Dé%iﬂitinn: L’ Anciennete sera le statut relatif des
evploy€s quant a la durée de leur service continu
avec la Compagnie, sauf lorsque ce statut sera wmo-
difie par le present Article, paragraphes 27.16 et
2707

-~
Ce gui suit s’appligue dans le but de determiner la
date d’anciennete d’une personne:

- .
a) Dans le cas d’une personne evbauchee dans 17Uni-
te de Negociation des fours micro-ondes, avant le
lier avril 13984 avec sevrvice continu, la date d’an-
. - . ™ by
ciennetd sera la premwiere date a laguelle cette
- . .
personne fut pwbauchee par la Compagnie s0it dans
l’Unit@fde Negociation des televiseurs ou soit dans
1’Unite de Negociation des fours wmicro—ondes.

b)Y Pour les employé% de L’Unité-de Negociation des
fours wmicro—ondes embauchés apres le lier avril 1984,
leur date d’anciennete sera ]eur/ﬂﬁwmiéyeckﬂe d'embauche
pour un ewploi dans la dite Unite de Negociatior.

Urn nouvel employélsera considére comme etant a 1’ es—
sai et ne possedera aucune anciennetd pour e pé;
riode de guatre-vingt-dix (20) jours civils & comp-
ter de sa date d’ embauchage et il ne pourra se pre-
valoir de la prncéﬂurm du grief ou d’ arbitrage ad-
vernant son cuﬂgéﬂiement.

. = . et =
Une fois la periode d’essal terminee, l1'ewploye ac-
: - — _ ~ 7
guerra une ancienneté retroactive a sa date d’ embau-
chage.




In the case of an opening of a technical posi-
tion, the cowmpany will administer its tests in
an objective fashion taking into account the
circumstances surrounding the position.

Successful applicants selected to be promoted
to fill posted vacancies will be considered on
a trial for a period of one (1) month . less
and shall be returned to their previous jub
after a minimuw period of five (5) working days
if they are not able to perform the work satis-
factorily.

ARTICLE 27

Definition: Seniority shall be the relative
status of ewmployees in respect to length of
continuous service with the Company except as
modified by Sections 27.16 and 27.17.

For the purpose of determining a person’s senio-
rity date, the following applies:

a) In a case of a person hired into the Microwa-—
ve Oven Bargaining Unit prior to April 1st, 1984
with continuous service, the date on which he

was first hired by the Company, either in the
Television Bargaining Unit or in the Microwave
Overn Bargaining Unit.

b) For the ewployees in the Microwave Oven Har-—
gaining Unit hired after April lst, 1984, the
date of their last hiring into the same Bargain-
ing Unit.

A new employee shall be considered a probationa-—
ry employee and shall be deemed to have no senio-
rity for a period of ninety (90) calendar days,
from the date of hiring and shall not have the
benefit of the grievance or arbitration procedu-
res, in the case of diswmissal.

Upon completion of the probationary period, an
ewployee shall be deewed to have seniority from
the date of hiring.




. ~ * - e .
&i une reduction des effectifs est necessaire, les
employes a l’essail dans la classification d’emploi
affectée seront mis-a-pied les premiers.

Si une nouvelle réduction est necessaire, les ew-—

ploygs ayant le moins d’ancienreté dans leur classi-

Fication de travail seront les prochains a etra mis-
-pied.

Lorsgu’ un emoloye est misc- a-pied dans une classifi-
cation, il peut deplacer i employﬂ ayant moins
d’ anciermetd dans toute dHtPE classification compor-
tant un taux de salaire eqal oL infé}ieuv, tel gue

-~ b L P
detinil a l"annese "R, Le delegus en enst doit avi-
ser la compagnie, par gpr{ﬁ, dehla clqg ifiration
dans laguelle 1’ewvploye desire ebtre Pealegﬂp cdans
les trois (3) JOuUrs puvirables suivant la recepthH
de 1 avis de mise-a-pied. Il est entendu gue le
deleuue en chef ne doit encourir_aucune perte Hm
salaire durant les heures 1eaullprgs de travail a
cause de l1’accomplissement de la tache ci-haut wmen-
tionnée. L’emplnyé'EEra remunére au taux horaire de
la classification dans laguelle il a gte réassigne
au debut de la période de paie suivante.

Il est entendu et admis cqu’ Big) emmloye mis—a - pied gui
en déblace un autre, CGHFOPMEMPHt AL dlSDO itions
des paragraphes 27.085 et 27.06, doit et re prgt et
apte & accomplir sa nouvelle tache dans une pé}iode
de dix (10) jours DuvrdeEh pour les empluyé% afFfec—
tés a des taches non 1DPC1&J]““@% et de vingt (Z0)
Jours Duvrables pour les emqlmyqﬁ aff@cté% a des
taches SDECIaIISEE telles qgu etablies a 17 Anmexe
"At,

-~
Un employe autre qu’un emmluyF ; 1’ es sal gui est wmis
a-pied conservera un droit de rappel a ﬁothﬁr de la
datg de sa mi%E-éwpiEd selon la formule plevue (e
apgres et son ancienmete Qt/SOH service continu s’ ac-
cumuleront pendant cette periodes

- g -~ .
- Moins d’un (1) an d’ancienmete! un droit de rappel
de six (&) mois.

-
= Un (1) an mais moins de deux (2) ans d’'anciennete!
un droit de rappel de douze (12) mois. .

- . i ”~ .
- Deux (Z2) ans et plus d’ancienmmete: un droit cde
rappel de vingt—guatre (24) mois.

Lorsque la Compagnie prevoli une mise a -pied, =lle
devra donner aux employés touchés un avis de telle mise-a-
pied ou une rémunération en lieu et place de cet avis, et
ce, de la facon suivante:




If a reduction in work force is necessary, pro-
bationary employees in the affected job classi-
fication shall be laid-off finrst.

If a further reduction is rnecessary, ewplovees
with the least seniority in their affected job
classification shall be laid-off from their pre-
sent jJob next.

When an employee is laid off in a job classifi-
cation, he may displace an emplovee with lesser
seniority in any classification with the sawe or
lower wage rate defined in Appendix "A". The
Chief Steward must advise, in writing, the Com-
pany of the classification to which the ewplovee
wishes to be reassigned and must do so within
three (3) working days of receipt of notice of
lay—-off. It is agreed that the Chief S5tewanrd
shall not suffer any loss of pay during regular
working hours by reason of having undertaken this
task mentioned herein. The wage rate of the
classification which the employee is reassignecd
to will be paid at the beginning of the following
period.

It is understood and agreed that a laid-off ewm—
ployee who displaces another ewployee, due to
the application of Sections 27.05 and 2Z7.0&6 abo-
ve, shall be willing and able to perform the
work within a period of ten (10) working days
for non-technical ewmployees and twenty (20)
working days for technical ewployees, in accor-—
dance with Appendix "A'".

An employee other thanm a probatiomnary employee
who is laid-off shall have recall rights from

the date of his lay—-off in accordance with the
formula here below and his seniority and conti-
nuous service shall accuvwulate for that period:

- Less than orne (1) year service: six (6)
months recall rights.

= One (1) year service but less than two, (2)
vyears: twelve (12) months recall rights.

= Two (&) years or more of service! twenty-—-four
(24) months recall rights.

In the event of an anticipated lay-off, the
Company shall give the affected employee notice of
such lay-off or pay in lieu of such notice, according
to the following formula:




- Ure (1) semaine wais moins de deux (2) sewaines:
trois (3) jours ouvrables d’avis.

- Deux (2) semaines et plus: cing (35) jJours ouvra-
bles d’ avis.

e
La Compagnie informera egalement le Syndicat de cette
: s = : ; = 2
mise—a—pied iwmminente.

La pé}iode pour laguelle un employe a recu un paie—
ment au lieuw d’un avis dt miwe~é~pied, en vertu de
1’Article 27.03, sera 1eputee pour les fins de

cet ﬂrgjcle Eeulement7\av01r €té travaillée ddﬂ" le
but d’etablir la date a laquelle 1’ employg€ a été
mis—a— pied lorsque 1°on établit ses droits de rappel.

\ hY
A moins gu’ une terminaison ou gu’ une mise—a-—pied

tombe sous la juridiction de la loi sur les Normes
du Travail de la province de Cuebec (Loi 1Z26), elles
sont sujettes aux termes et conditions de cette
convent ion.

Les miaeané_pied de cing (£) jours ouvrables ou

moins seront Pégieﬁ anlrfcm9ni par 1’ ancienneté dans
la classification o’ emeol o il Yy & un mangue de
travail. Aucur mploye ne sera sujet a plus de it
trois (3) mises- h"pled 1emmﬁPﬁ1s9f durant toute anmnee
civile 8’il y a d’ aut1em PmHE“yES dans la rlassifi-
Catioﬂ aqui peuvent 2t re mis—a pied lorsgue des mises—
a- pied tewporalres seront necessalres.

al Lorrﬁne les effectifs sont WHQMEHTé” suite 5 LUFIE
mise—a-— p:eq,avﬁnt i embauwher de noLveaux employes,
les evmployes ayant le plus d Tanciennetd au niveau

de l‘ugine et qui sont erncore en misgmé—pied SEtUﬂt
rappeles dans toute classification ou ils ont déja
travailleg pourvu qu’ils soient consentants et aptes
2 exécuter le travail disponible.

b) Lorsqu’ une ouverture survient dans une classi-
fication de laguelle un employé a eté |Ptsogradé

E cause d’ un mangue de travail, ]’employa aura droit
de revenir & cette tache en dutanf qu’il n'y ait pas
d’employé plus ancien en m1f9~w~pJLd Qui posﬁéde AT
droit de rappel dans la weme tache.




- One (1) week but less than two (2) weeks:
three (3) working days notice.

= Two (Z) weeks or more: five (5) working days
notice.

The Company shall give notice of the impending
lay—off to the Union.

The period for which an ewployee received a pay-
ment in lieu of a lay—-off notice, in virtue of
Article 27.09, shall be deewed, for the purposes
of this clause only, to have been worked in or-
der to establish the date on which an ewployee
was laid-off when establishing his rights to be
recal led.

Unless a termination or lay—-off falls within the
Jurisdiction of the RAct Respecting Labour Stan-—
dards of the Province of (uebec (Bill 126), it
shall be subject to the terms and provisions of
the Aareement.

Lay-off of five (8) working days or less shall
be governed strictly by seniority in the job
classification where there is lack of work.

No ewmployee shall be subject to more than three
(3) temporary lay-offs in any calendar year
providing there are other evployees within the
classification who can be laid-off in the event
of temporary lay-off requiremwents.

a) When there is an increase in the work force
after a lay—off, before any new ewmployees are
hired, those employees with the greatest plant
wide seniority who are still on lay-off shall be
recalled to any classification where they have
previously worked providing they are willing and
able to perform the work available.

b) When a vacancy occurs in a classification
from which an employee had been downgraded due

to lack of work, the ewployee shall be entitled
to be transferred back to his prior jJjob, provided
there is no senior employee on lay—off with
recall rights for that same job. :




Un empluye ayant ses droits d’ aﬂElPﬂHEtE etablls et
qui est incapable de remplir ses fonctions reaulleres
aver la Compagnie 2 cause d’une blessure ou d’ une
maladie gui le rendent inapte recevra une permission
d’ absence. B8Ses droits d’anciermeté continueront de
gjaccqwuler durant son absence pour une périnde

egale a son droit de rappel tel gque défini au para-
graphe 27.08. 5i la maladie ou la blessure cause

ure absence/plur longue que la période des droits

de rappel definis au paragraphe 27.08, ces cas

seront de borne foi discutes individuel lement.
Cependant, la deécision finale appartiendra a la
Compagnie.

\

A son retour au travail 17 employe qui etait en per-
mission d’ absence GULOPIEEE pour cause de maladie

o blessure retournera a son ooccupation antérieure

51 le poste est encore vacant; sinon, il se verra
DFfDlF urn autre travall dlsponlble selon son arncien—
nete et conformément a cet Article.

§'il1 devient necessalre d’implanter umne seconde ou
une troisieme pqn:pe les ewployes ayant le plus

d’ aﬂC1Pnﬂete par classification d’emploi, auront la
preference daﬂs le choix des equ1pes.

Lorsqu’” il y aura des postes vacants a 1’ Pqnlpp de
Jour, les employpa de 1’dquipe de nuit auront la pre-—
Ferencp par classification d’ewmploi et selon leur
anc1ennete.

Un emp]oyé’transfé}efou réembauche dans une position
hors de 1’unitd de ne9001at10ﬂ SEnE considére conme
ayant perdu tout droit d’ anciennete dans 17 unite

de negociation.

Le 5e1v1:e CDﬂtlﬂu d? un Pmpluye Cessera pour toute
raison enumeree :1 dessous. Lorsque la dnree de son
bEPVLCP aura eté dis contlnnee 17 employe subsequem—
went reembauche sera cConNs ldEFP cComme un nouvel em-—

ployé:

B S employe quitte volontairement le service de
la Compagnie.

&) “i 1.7 employe est congedie pour cause et que ce
cannedlement n’est pas armmuld par la procédure de
grief ou d’arbitrage.

3) Bi tout Employé; gauf l’qmplayé’; 1’ essai, est
mis—a-pied pour urne période egale au droit de rappe l
qu’il avait & la date de sa miﬁe;a_pied selon les
dispositions du paragraphe 27.08.




An employee with established seniority who is
unable to perform his regular assigned duties
with the Cowpany, because of disabling sickness
or injury shall receive a leave of absence.
Seniority privileges will accumalate while such
condition continues during a period egual to
the employee’s recall rights as defined in
Section 27.08. If an evployee’s sickness or
injury goes beyond the recal rights defined in
Section 27.08, such cases shall be discussed
individually in good faith: the final decision,
however, resting with the Company.

Upon the return to work of an employee who has
beern on authorized leave of absernce because of
illness or injgury, he will return to his former
classification if sti1ll available, otherwise

he will be offered, in accordance with his se-
niority, other available work imn accordance with
this Article.

In the event of the necessity to implement a
second or third shift, the wost senior employees
by job classification shall be given shift
preference.

Night shift ewployees with job classification
shall be given preference according to seniori-
ty for vacancies on the day shift.

An employee who transfers or is rehired to a
position outside the bargaining unit shall be
deemed to have forfeited any further claim to
seniority to the bargaining unit.

Continuous service of an ewployee shall be
broken for any of the following reasons and, when
s0 broken, an ewployee shall be considered a new
employee if he is subsequently re-ewployed:

1) If the employee voluntarily guits the employ
of the Company.

=) If the evployee is discharged for cause, and
such discharge is not reversed through the Grie—
vance Procedure or Arbitration.

3) If any employee other tham a probationary
enployee 1s laid-off for a period equal to his
recall rights at date of lay-off, in accordance
with Section Z7.08.




/ S~ . .
4) Si un ewmploye en mise-a-pied re comwmunigue pas

avec la Compabhie dans les trois (3) jours ouvrables
et ne revient pas travailler dans les cing (9) Jours
ouvrables suivant un avis ecrit a sa dernigre
adresse connue a la Compaphie 1’ invitant a reprendre
Le travail dans une Cla sification sur laguelle il
était lors de sa mise-a- -pied; une copie de cet avis
sera remise au Syndicat le jour o il est donne

oLl poaté'g l’emplcyé:

5) SR employe est absent pour guatre (4) jJours ou-
vrablec CDHEELHtJFS Sans permission ou Sans avoir
aviseg la Compagnie, en dnﬂnant pour son absernce une
raison gui soit acceptable 2 is Compagnie.

(=T IR ey B employe = abﬁente pour une pEFlUde plus
longue gue celle accorUEﬁ par la Compagnie lors d’une
permission d’ absence a wmoins de dormer une raison

gui soit acceptable pour la Cowpagnie.

La Compagnie Pemettra au Syndicat une liste des
wembres de 1’Unite de Neqa iation contenant leur

nom, classification, date d’embauchage et taux de
Salaige horaire. Cette liste sera subsequemwent
revisee a tous les trois (3) mois. De plus, deux

(2) copies de la liste d *anciennetd de tous les ew-
ployégs Pébis par la présente Convention werun+ remi-—
ses au Syndicat et une copie de cette weme liste sera
affichée au tableau d’affichage

Le Syndicat sera avise parnr ecrit de tout changement

dans la classification d’un employe et de la classi-
fication et du taux de salaire des emp]uyes nouvel-—

lement embauchés.

Urn nouvel emnluye gqui est mzsma pied avant d’avoeinr
term1ne S5a perlode d’essai et gui est subs equemmeﬂt
reembauche” daﬂs les douze (12) wois aura & son credit
les jours dEJa travaillés pour fins de calcul de sa
pé?iode d’essai telle gue definie au paragraphe

27.02 ci—-haut.

Le PPESldEHt du Syndicat, le Vire ﬁré;ldent le
Secretalre TFDSDFIEP le Secrétaire QiChlV151E et le
Delegue en Chef bEHEflPlEPGHt d’ une ancienmeté pre
ferentielle en cas de wise—a-pied de telle fFagon

g’ on leur recoﬂnaltra plus d’anciemete et qu’ils
pourront deplacer 1’employé'aggﬂt le mulﬂg’d’aﬂciﬂﬂw
nete dans une classification egale ou inferieure.




4) If a laid-off employee on being notified

in writing at his last address on record at the
Company to report to work within a classification
covered by the sawe or higher wage bracket than
that from which he was laid-off, fails within
three (3) working days to covwmunicate with the
Company regarding such rnotice, and fails within
five (3) working days of such notice to come to
work: (A copy of the notice to report to work
will be given to the Uniorn on the date it is
given or mailed to the ewployee).

2) If an evployee is absent for four (4)
consecutive working days without permission, or
without rnotifying the Company giving reason
acceptable to the Cowmpany for such absence.

&) If the evmployee is absent beyond the tiwve
limit of the leave of absence granted by the Cowm-
pany unless a reason which would be acceptable to
the Cowmpany 1is given.

The Company will supply the Union with a list
of members of the Bargaining Unit, containing
the rnames, classifications, dates of hiring and
wage rates, which list shall be revised every
three (3) months. In addition two (&) copies
of a seniority list of all employees covered

by this Agreement shall be forwarded to the
Union and one (1) copy shall be posted on the
bulletin board.

The Union shall be notified in writing of any
change in an employee’s classification, plus the
classification and the rates of newly hired
evployees.

A new evwployee laid-off before completion of
the probationary period and is subsequently re-—
hired within twelve (12) wmonths shall be given
credit for the nuwber of days worked previously
toward cowpletion of his probationary period as
defined in Section 27.0%2 above.

‘The Uniorn President, Vice-President, Secretary-—
Treasurer, Recording Secretary and Chief Steward
will be granted preferential seniority rights in
the event of a lay—-off, in that they will be
deeved to have more seniority and may displace
arn enployee with the least seniority in an eqgual
or lower classification.




il
Deux (2) autres deleQHES beneficieront d’'une ancien-—

nete prefé?ent1elle ern cas de wmise-a-pied de telle
fagon qu’on leur reconnalitra plus d’ anciennete a

17 intérieur de leur département respectif et gu’ils
poutynﬂt déblacer_}’empluyé'ayaﬂt le moins d’ancien—
nete dans ledit departewent.

- 4
Les representants syndicaux exergant ces droits
doivent se conformer aux exigences de 1’article
2T 0T

Tout employé'ayaﬂt une date d’ancienneté debutant
avant le lier avril 1984, selon 1’Article 27.01 a)
verra son service continu calculé pour fin de calcul
de ses droits de vacances.

ARTICLE 2Z8
SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

La Cumpagnie informera par ecrit le Syndicat du
conuedlement on Susoenvluﬂ d? un employp avant ou
en meme temps guw elle avise 1l’ewploye.

Lorsgu’ un emp{gyé'est suspendil ou Qongedié, Sl it
recevoinr par ecrit de la Cowpagnie les wotifs de son
congédiement ou de sa suspension avec une copie au
Syndicat.

Une revendication d’ un empluyé oun du Syndicat\a
1’effet que ledit employe a ete injustevent suspendu
o cnnuedle Sera traitee comwe grief, & la condition
gu’ un expose ect}t de ce grief soit rewis a 1’assis-—
tant au Vice-President, avec une copie au contremali-
tre, dans les cing (5) jours ouvrables suivant la
cessation de travail de 1’employe.

ﬁprps avoir dewande et recu la perm15510h de son
contremaltr lagquelle ne sera pas refusee, le dele-
gue d’atel:er pourra s’entretenir avec 17 empluye SUG—
pendu ou coﬂgedié'pour une pé?iode d’aun plus trente
(30) minutes. =

Tout grief se rappgrtant’} U cong;d19m5n+ oL une
suspension pourra etre regle par une wmodification des
mesures disciplinaires prises par la Cowmpagnie,
lorsque cette wodification est Jugéé Juste et éﬁui“
table par les parties ou un Tribumal d’Arbitrage, en
autant gue les dispositions de 1’Article 30, _paragra-
phe 30.10 de cette Convention soient re«uea1eeﬂ.




Two (Z) other Stewards will be granted prefer-

ential seniority rights in the event of a lay-

off and shall be deemed to have more seniority

within their respective department and may dis-
place the employee with the least seniority

in the said department.

The Union representatives exercising these rights
must weet reguirements of Section 27.07.

Any employee with a seniority date beginning
prior to April 1st, 1984 according to Article
27.01 a) will have his continued service calcu-
lated for the purpose of calculating his vacation
entitlement.

ARTICLE Z8

The Union shall be informed by the Company in
writing of the discharge or suspension of an
enployee not later than the tiwme the ewployee is
so notified.

In the event that an ewployee has been discharged
or suspended, he shall receive in writing from
the Company the reasons of his dismissal or sus—
pension, with a copy to the Union.

A claim by an employee or the Union that he has
been unjustly discharged or suspended from his
enployment shall be treated as a grievarnce if a
written statewent of such grievance is lodged
with the Assistant to Vice-President with a copy
to the Foreman, within five (5) working days af-—
ter the ewployee ceases to work for the Company.

The Steward upon permission from the Foreman
which permission shall not be denied will be
permitted to interview the discharged or sus-
pended ewployee for a period not to exceed
thirty (30) minutes.

Any discharge or suspension grievance may be
settled by a modification of the disciplinary
measures taken by the Cowpany which in the
opinion of the parties or an Arbitration EBoard
may be deewmed to be just and equitable provided
it cowmplies with Section 30.10 of this RAgreement.




” : : -~ =
Tous les delais mentionnes aux presentes peuvent

-~ - .
etre prolonge€s d’un comwun accord écrit par les
deux parties.

ARTICLE X

-~
PROCEDURE DE GRIEFS

- . . ™
C’est le desir mutuel des parties de voir a ce que
les plaintes et les grleFE des empluyes oun de la
direction soient reglec le plus rapidement possible.

Un grief est défiﬂi’pomme etant une préteﬂdue viola-
tion ou une interprétation erronée de la Convention
Collective. Les griefs des enployés se regleront

de la facon decrite ci-dessous et tous les délais/
mentionnes dans cet Htﬁlcle pourront etye Qrmluﬂgmg
par un commun accord ecrit des parties a defaut de
quoi ils seront strictemvent observes.

De facon géﬁé}ale il est entendu qgu’avant de loger
U grlef officiel, un emmlnyé’dyant une plainte don-
nera a son contremaltre la pn551b111te d’effectuer
les changements nécessaires aux conditions qui ont
cause la plainte. Dans tous Ies cas, 1s griefl
officiel, s’il y a lieu, devra etre soumis dans les
vingt*cinq (25) Jours ouvrables suivant la date ou
s’est produite la pré%Eﬂdne vioclation. Dans le cas
d’un avis d;5c1p11na1re ec11+ 1 employa concerne
peut etre assiste par le delegne syndical.

-
PREMIERE ETAPE: L’employe ayant un grief peut Btre
appele a participer a la discussion du grief par le
Dplegue d’Atelievr ou le Contremaltre. e Fonbremal—
tre donmmera sa
an plus tard deux (Q) Jours Duvrablw~ apres que lD
grief lui aura 6t€ soumis par le Delegue d’Atelier.

SECONDE ETAPE: Si le Contremaltre ne donme pas de

reponse dans les delais fixes a la premiere etape ouw
si la reponse n’est pas .uPLcrﬁi:tntn le Delegue
d’Atelier peut souwettre le grief a 17Assistant au
Vice-President, par ecrit, darns les cing (5) jours
yuvrmblev apres 1’@Ngiratjon tdes dﬁmﬁi% mLHtlnﬂﬂEm

a la previere etape. Assistant au Vice-Président
fixera une date de r“aﬁgr11c}r1 davns les cing ( Jours
puvrables suivant la r@ceptimﬂ chy grief. > Repre-
sentant NMational du Syndicat peut etbre p;v ent &

-
ceEthe reunior.




All time limits specified herein may be extended
by the mutual written consent of both parties.

ARTICLE 29

It is the wutual desire of the parties hereto
that complaints and grievances of the ewployees
and managewent shall be adjusted as guickly as
possible.

A grievance is defined as an alleged violation

or misinterpretation of the Collective Agreemwent.
Employee’s grievances shall be settled in the
following manmmer, and all time liwmits specified
in this Article way be extended by mutual written
consent of both parties and are otherwise to be
strictly observed.

It is generally understood that

having a complaint shall first give his Foreman
an opportunity to adjust the condition causing
the cowmplaint before lodging a formal grisvance,
which shall be submitted in any case, within
twenty—-five (Z5) working days following the date
the alleged violation ocoured. In the case of &
written disciplinary warning, the concerned ewm—
ployee may be assisted by the Union Steward.

STEP NO. 1: The agrieved employee way be

called into the discussion of the grievance by
the Shop Steward or the Foreman. The Foreman
shall give his answer, in writing, to the Ste-
ward, not later than two () working days after
the grievance was first takern up with hiwm by the
Shop Stewanrd.

STEP NO. Z: If the Foreman fails to give his
answer to the grievance within the time limits
set forth in Step No. 1, or if the answer is
unsatisfactory, the bteward may submit the grie-—
vance to the Assistant to Vice-President which
submission wmust be in writing and must be within
Five (&) working days after the expiration of the
time limits in Step No. 1. The A stant to
Vice-president shall set a date for suckh meeting
within five (3) working days of receipt of the
arievarice. The National Representative of the

Urniorm may be present at such wmeetbing.




S0, OF

S0. 03

: : i ; A
L?Assistant au Vice-President fera cormalitre sa
g g o - ' : -~ 3
decision au Deélegue d’Atelier, par ecrit, dans les
sept (7) jJours ouvrables suivant la réunion mentio
NeEe Ccl-dessus.

Nonobstant le paragraphe 29.04, un grief de principe
concernant une p X gtendue violation de la Convention
Collective peut etre soumis par le Syndicat directe-
went a 1’Assistant au Vice-Président, le tout confor-
meEment aux paragraphes 29.03 et suivants.

8i la Compagnie ou le Syndicat ne dormment pas leur
réponse dans les délais spébifjé% ci-haut, cela
signifiera que le grief est admwis ou abandoﬂn@, selon
le cas.

ARTICLE 30

AREBITRAGE

Tout grief gui n’est pas regle de facon satisfaisante
par les dispositions de la Procédure de Griefs peut
étre soumis a l’arbitrage.

La partie qui désire soumettre un grief a 1 arbitrage
devra en aviser 1’autre partie, par écrit, dans les
trente (30) jours civils de la date a laguelle la
decision finale a eté communiquee. L7avis sera don-
né par courrier recommande ou par_ livraison person-
nelle aveco ung‘ﬁigﬂatut? d’qgcuﬁe-réaeptiuﬂ qﬁ le
grief sera refere par ecrit & 17Arbitre liste ci-

DG S0US.
Le grief sera Qéféré sur une base de rotat{pn a 1’ar-
bitre mentionne ci-dessous. l.a rotation debutera
avec 1’arbitre dont le nowm est wmentionng en premier
sur la liste ci-dessous.

Jean Guy Clement
Andre Sylvestre
Rene Lippe
Marc Gravel
Andre Ladouceur

Tout wembre du role donnant un avis gu’ il est incapa-
ble d’agir ou vion consentant d’agir comve arbitre
dans les soixante-guinze (75) jours suivant la deman-
de qui luil est faite, perdra son tour et‘}a grief
sera sounis a l’arbitre suivant mentionnme sunr la
liste.
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S0. 01

S0. 02

30. 05

30, 04

The Assistant to Vice-President shall give the
Steward his decision in writing within seven (7)
warking days following the weeting above.

A grievance of a policy nature over an alleged
violation of the Collective Agreement may be
initiated by the Unionm rnotwithstanding Section
29.04, directly to the Rssistant to Vice-Pre-
sident, the whole in accordance with Section
29.02 and following.

Failure of the Cowpany or the Union to reply
within the time limit prescribed above shall
mearn that the grievance is allowed or abandoned
as the case may be.

ARTICLE 30

Arny grievance not satisfactorily settled under
the provisions of the Grievance Procedure may be
submitted to arbitration.

The party desiring to submit a grievance to
arbitration shall so rnotify the other party, in
writing, within thirty (30) calendar days, of the
date of which the final position has been cowmmu-
nicated by registered wmail or hand delivered and
sigrned for to the other party and shall refer

the greivance in writing to the Arbitrator listed
below.

The grievance will be referred on a rotation
basis to the arbitrator listed below. The rota-
tion of arbitrators will begin with the first
nave on the list belowt

Jeamn GBuy Clement
Andre Sylvestre
Rene L.ippe
Marc Gravel
Andre Ladouceunr

Arny mevber of the arbitrator’s roll who gives no-
tice that is umable to sit or unwilling to sit

as an arhbhitrator within seventy-—-five (739) days
following a reguest shall forfeit his turn and
the grievance shall be subwmitted to the next
arbitrator on the list.




Si les parties conviennent de nommer des assesseurs,
chacune des parties devra rommer leur aAsSsesseur res-—
pectif dans un delai de guinze (13) jours de calar-

drier suivant 1’ acceptation de 17 arbitre d’etre sai-
51 du grief.

L’Arbitre Unique convoguera les partieg ensemnble
~ e - i - i

a une audition dans les delais prevus a l17article
30. 04,

Chaque partie defraiera le cgﬁt des services de leur
assesseur respectif et le cout de§ gervices et des
depenses de 1’arbitre sera partage egalevent entre
les parties.

Le plaigﬂant N’ aura pas\b subir de perFe de salaire
s’il a du particiEEt auw processus du reglement du
grief ou s’il a du etre present & une audition d”ar-
bitrage durant ses heures régulieres de travail.

. - . - . 4
Les conclusions et la decision de 17Arbitre Unigue
seront soumises par écrit, seront firales et lie-
ront la Compagnie et le Syndicat.

S0.10 L’Arbitre Unique ne sera pas autoriseé a rendre une
decisiorn irncompatible avec les dispositions de cette
Convention, ni de traiter de questions non regies par
cette Convention, ni d’altérer, wmodifier ou amender
toute partie de cette Convention.

Dans l’exercice de ses fonctions 1’arbitre peut en
mat iere disciplinaire, confirmer, modifier pu annu-
ler la décision de l’ewployeur et, le cas echéant,
y substituer la décision gqui lui parailt Juste et
raisonable, cowpte ternu de toutes les circonstances
de l'affaire. Toutefois, lorsgue la convention
collective pré@nit une sanction déterminée pour
faute reprochée au salarié dans le cas souwis a
l’arbitrage,’l’avbitre ne peut que confirmer ou
qﬁﬂgler la decision de 1’ewployeur ou, le cas,
echeant, la modifier pour la rendre conforme &

T - -~ . .
sanction prevue a la convention collective.

ARTICLE 31

SALAIRE

. -~ : L -~
Tous les ewploves seront classifies et payes selon
les dispositioqg de 1’Annexe "A" ci—jointe et qui
est partie integrante de cette Convention.




If the parties agree to name assessors, each

of them shall name their respective assessor
within fifteen (15) calendar days of the arbitra-
tor accepting to be seized with the grievance.

The sole arbitrator shall convene the parties
together for a hearing within the period wention-
ed in article 30.04.

The parties shall each pay the cost of the ser-
vices of their respective assessor and shall
share equally the cost of the services and expen-—
ses of the arbitrator.

The complainant ewvployee shall not suffer any
loss of pay during regular working -hours by rea-—
son of having been a participant in the process-—
ing of a grievance or appearance at an arbitra-
tion hearing.

The findings and decision of the Sole Arbitrator
shall be submitted irnm writing and shall be final
and binding on both the Union and the Company.

The Sole Arbitrator shall not be authorized to
make any decision inconsistent with the provi-
sions of this RAgreewent, nor to deal with any
matter mnot covered by this RAgreewent, nor to
alter, modify or amend any part of this Agree-—
ment.

In the exercise of his duties the arbitrator may
in disciplinary matters, confirm, awend or set
aside the decision of the ewployer and, if such
is the case, substitute therefor the decision he
deems fair and reasonable, taking into account
the circumstances concerning the matter. How-
ever, where the collective agreement provides for
a specific sanction for the fault alleged against
the employee in the case submitted to arbitra-
tion, the arbitrator shall only confirm or set
aside the decision of the employer, or, if such
is the case, awend it to bring it into conformi-

ARTICLE 31

All employees shall be classified and paid 1n
accordance with the provisions of Appendix "A'
hereto attached and by reference made part 1in
this Agreement.
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for a periaod

1984 teo Gpell

The Company agrees to reproduce this Agreement
and to distribute to sach present eviployee and

to each new evployee upon hiring.

Rt
ARTICLE 33
ADDENDLM

Appendix "R" shall be considered an integral
part of this Agreement.

PARTIES HERETOD HAVE SI

IN WITNESS WHEREOF, THE
GNED THIS [/ ﬂfa\'j 457( dj/cmﬂ-{) 1984,

SANYO INDUSTRIES THE COMMUNICATIONS,

CANADA INC. ELECTRONIC, ELECTRICAL,

= TECHNICAL AND SALARIED
WORKERS 0OF CANADE CLLC-
Gl AND ITS LOCAL 326

X - \-.-\-'-.
A SV l_':*._. 7Y Y, L R U

Coh. N




ANNEXE "A" T

Description de *Taux de base
la Classification 16/04/1984 01/05/1985

Aide—-Monteunr
Concierge
Monteur de Soutien

Dpé}ateur de Chariot
Elévateur

7 - N
Prepose aux pieces

-~
Depanneur

GBS B
Q.C. A

Chef de Groupe




APPENDIX "R"

CLASSIFICATION AND WAGE RATES (PER HOUR)

Classification *Hase Rate
Description 04/16/84

Sub—-Assewbler
Janitor
Line Support

Lift Truck Operator

Partsman
Trouble Shooter
e.C. E

e.C. A

Group Leader

05/01/85




ANNEXE "B"

Taux de salaire et d’ewbauchage

Les taux de salaire ainsi que les taux d’embauchage,
- . e . 7 - X " 1" - - B

tels que specifies a 1’Anmnexe "A", font partie

integrante de cette Convention Collective.

/ ¢ = -
Ret roactivite

Les augmentations de salaire telles qu’é%ablies E

1" Anmexe "A" seront payéés a chague emplnyé dont le
nowm apparait sur la liste de paie en vigueur a la
date de ratification, et retroactivement au 16 avril
1984, pour toutes les heures travaillééﬁ, Yy COMPpris
les heures suppléEEHtairea.

3. L’Anmexe "C" fait partie intégrante de cette
Convention Collective.

i Lettre concernant la cédule des Congés de Noel
et du Jour de 1’An ains! que la fermeture de 17usine
pour la troisieme (3Ze) semaine de fermeture pour
1984-1985 et 1985-1986.




APPENDIX "E"

The wage rates and hiring rates as outlined in
Appendix "A" are an integral part of this
Collective Agreement.

Ret roactivity

The wage increases established in Appendix "A"
shall be paid to all employees on payroll on the
date of ratification, retroactive to April 16,
1984, for all hours worked, including overtime.

. Appendix "C" is an integral part of this
Collective Agreement.

4. Letter concerning schedule for Christmas
and New Year holidays and also the plant shut-—
down for the third (3rd) week shutdown for
1984-198% and 1985-1286.




Le Syndicat des Travailleurs en
Communication Electronique,
Electricite, Techniciens et

Aut res Salaries du Canada
CTC-FTE et sa Section 596

La Cowmpagnie et le Syndicat ont convenu gue pour 1a
= . - .

duree de cette Convention, les congés pour Noel et

le Jour de 1’An ainsi que les congé€s pour la troisie-
- - —

me (Jieme) semaine de fermeture seront observes tels

: - 5
gque mentiommes ci-dessoust

1984 - 1985

Lundi Le 23 avr. 1984 lier Conge Mobile
Lundi Le 24 dec. 1984 =Ze  Cong€ Mobile
Mardi Le 25 dec. 1984 Noé€l

Mercredi Le Z& dec. 1984 Jour apres Noel
Jeudi Le 27 dec. 1884 lier jJour#
Vendredi Le 28 dec. 1984 Ze Jour

Lundi Le 31 dec. 1984 ZJe Jounr*

Mardi Le Janv. 1385 Jour de 1°7An
Mercredi Le 2 janv.1985 Jour apreés Jour de 17’An
Jeudi Le 2 panv. 1983 de Jounrk
Vendredi Le Janv. 1985 Ge Jour*

*fermeture de 17 usine pour la troisiewe (3e) semaine
de vacances/Mise—a-pied, advenant gue la Compagnie
deécide de fermer 1’usine pour une troisieme (3Je) se-
maine selon 1’Article 11.08.

1285 =S a5

Lundi Lundi de Pagues lier Conge Mobile
Lundi Le 23 dec. 1385 :Ze Conge Mobile
Mardi Le 24 dec. 1985 lier jJounr
Mercredi Le 25 dec. 1385 Noel

Jeudi Le &6 dec. 1385 Jour apﬁés
Vendredi Le 27 dec. 1985 =Ze Jour*

Lundi Le 30 dec. 1985 Je JOL*

Mardi Le 5l dec. 1398a 4e Jour*
Mercredi Le Janv. 1986 Jour cde 1"An
Jeudi Le & jJanv.l198& Jour apres Jour de 17An
Vendredi Le 3 janv. 1986 GEe Jounrk

*Fermeture de 17usine pour la troisiEme (Ze) semaine
de vacancea/MiseJ§~pied, advenant gue la Compagnie
décide de fermer 1’usine pour une troisieme (3e)
semaine selon 1’Article 11.08.




The Umnion of Communications,
Electronic, Electrical,
Technical and Salaried
Workers of Canada

CLC-OFL and its Local S96&

The Company and the Union agreed that during the
terw of this Agreemwent, the holidays at Christ-
mas and the New Year and also the third (3rd)
week shutdown will be observed as set out below:

1984 1985

April 1984 l1st Floating Hol.
Monday Dec. 1984 Z2nd Floating Hol.
Tuesday Dec. i 1384 Christmas
Wednesday Dec. Z 1984 Day after Christmas
Thursday Dec. =2 1984 lst day#*
Friday Dec. & 1984 Znd day#*
Monday Dec. 3 1384 Srd day#*
Tuesday Jan. 1985 New Year
Wednesday Jan. ZISNT RS Day after New Year
Thursday Jan. ' 1985 4th day#*
Friday Jan. 1285 Sth day*

*Plant shutdown for third (3rd) week vacation/

Lay—off, should the Cowpany decide to shutdown

its plant for a third (3rd) week as per article
11.08.

13985 1986

Monday Easter Monday lst Floating Hol.
Monday Dec. 23, 13985 Znd Floating Hol.
Tuesday Dec. 24, 1985 lst day#*

Wednesday Pees 25 1385 Christmas

Thursday Dec. 26, 1985 Day after Christmas
Friday Deecimye s 1 G HE, Znd day#*

Monday Dec. 30, 1985 Srd day*

Tuesday Dec. 31, 1985 4th day*

Wednesday Jan. el o e New Yeanr

Thursday Jan. 2. 1E5BE Day after New Year
Friday Jan. 3, 138& Sth day*

¥Plant shutdown for third (3rd) week vacation/
Lay—off, should the Company decide to shutdown
its plant for a third (3rd) week as per Article
11.08.
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ANNEXE "C"

il - s
INDEMNITE DE SEPRARATION

~
La presente Annexe a pour objet de défLﬂlT les termes
par lesquels un Employé-aurq\drolthh une indewniteé de
separation advenant le cas ol la Compagrnie devrait
Effectuer une fermeture permanent@ de son usine com-
Dlete et cesser toute opération au 8185 Montview
Montréal, Québec.

L’indemnité de SéparatiOH due a un employé’devra Etre
payee seulewent en cas de fermeture permanente et a
condition gue la Compagnie soit dans 1’ impossibilite
de fnurnir comme alternatlvp darns 17 un de ses, quel-
congues établissements dans 1& province de Duebec L

evploi comparable.

Ledit paiement sera effectue de la fagoﬂ suivantes:

/ -~ -~ >
a) Pour un employe ayant complete cing (35) ans de
service continu mais moins de dix (10) ans, une (1)
~ .
journée de paye pour chaque année de service contirnru.

- -~ i
b) Pour un employe ayant cowmpleté dix (10) ans ou
v . -~ . -
plus de service COﬂtlﬂu» une jJournee et dewmi (1 1/2)
de paye pour chaque annee de service continu.

Pour fins d’apallcatlnn de cette ﬁnnexe le salailre
Journalier de 1’7 meloye sera calculé sur une base de
huit (8) heures mult1plleaf par_le taux hora1re rE—
gulier de 1’ emplqye en vigueur a la date de sépara-
thH de 1’ Employe plus, s’il1 y a lieu, la prime pour
eqnlpe 11Pequ1}eme ou toute autre prime A laquelle
il a droit.

Sur acceptation par 1’emplo € de 1’ indewnite de ot
5eparat:nn il sera considéreé comme ayant renonce a
tous les droits gui lui sont dus aux termes de la
Convention Col]eutlve comprenant 1’ anciemmetd et

le droi1t de r91ﬂtegvat10N' cependant 11 aura droit
de recevoir toutes les sommes qui luil sont dues con-
formement a 1’Article 11.

4 - - - ~
Aucune indernite de separation ne sera pavee a
12 employe aqul demissionne avant la date de fermeture
déterminée par la Compagnie.

Urn employé'qui cesse d’gtve au service de la Compa-
gnie pour cause de déﬁé;, demission on congediement
pour cause et que le congédiement est maintenu en
comfo1m1te anx p1ucedn19f de grief et d’arbitrage
MEHtIDHHCE? dans la DFE ente Convention ne sera pas
éliqible a recevoir 1’indewnité de séparation.




APPENDIX "C"

The purpose of this Appendix is to define the
terms under which an employee will be entitled
to a separation allowance in the event that the
Company should effect a permamnent closure of its
entire plant and cease to operate its business
at 8185 Montview Rd., Montreal, Quebec.

The separation allowance due a given evployee
would be paid only in the event of a permanent
closure and on condition that the Cowpany is
unable to provide alternate or cowparable employ-
ment in any one of its facilities in the Province
of Buebec.

Said payment to be paid in the following marmnenrt

a) for an ewployee who has completed five (D)
years of continuous service but less than ten
(10) years, one (1) day’s pay per completed

b) for an evployee who has completed ten (10)
years of continuous service or more, one arnd a
half (1 1/2) day’s pay for each completed year
of continuous service.

For the purpose of application of this Appendix,
one (1) day’s pay of an ewployee will be calocu-
lated on the basis of eight (8) hours multiplied
by the ewmployvee’s regular hourly rate in effect
at the date of severance of the ewployee plus

if applicable, the off-shift premium or any other
premiun to which he may be entitled.

Uporn accptarnce by an ewployee of the separation
allowance, he shall be deewmed to have relin-—
guished any and all rights which may have had
under the terws of the Collective Agreement
including seniority and the right for reinstate-
ment, he shall however be entitled to receive
all sums due to hiwm in accordance with fArticle
tha ks

A separation allowance will rnot be paid to any
enployee who quits before the date of closing
determined by the Compary.

An ewployee who dies, guits ov is discharged for
cause and the discharge is maintained in accor-

-

dance with the grievance and arbitration proc
dures contained in this Agreement, shall rnot be
2ligible for severance allowance.
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ANNEXE "D"

~ .
Reglements en vertu de la loi sur les normes du
travail.

Nornobstant Article 19.03 de cette Convention,
1’Annexe "D" est ci-inclus en matiere d” information
seulevent et ne fait pas integralement partie de
cette convention.

”~ -

LLE CONGE DE MATERNITE

Conditiorns d’'admissibilite

- -~ -
15 Pour beneficier d’un conge de maternite, ure
salariée doit avoir accompli 20 sewaines d’ewmploi
pour un meme employeur dans les 12 wois gui préce-
dent la date du début du conge et €tre & 1’ emploi
de 1’ewployeur le jounr pré&édaﬂt 17avis prévu aux
Articles 24 et Z5.

i : e .
16. Pour les fins de 1’Article 13, une salariee est
”~ ’ -~ .
reputee etre a 17emploi d’un employeur durant une
~
greve ou lock—-out.

Sous—-Section 2

-~ ”
Duree du Conge

- e, T -
ey

17. Sous reserve des Articles 21 et 22, la salariese
a droit & une periode continue de congeg de maternite
qu’elle dé%ermiﬂg mais ne pouvant pas exceder 18 se-
mairnes, sauf si a sa demande, 1’ employeur consent

-, = - : ~
a une periode plus longue. Elle peut le repartir a

son greé avant ou aprés la date pvé@ue pour 1”accou-—
chement. Ce cornge ne peut cependant commencer qu’d
cowpter du début de la 16e semaine pré&éﬂaﬂt la date
prevue pour 1’accouchement.

18. 5i 1’ accouchement a lieu apﬁés la date prévue,
la salari€e a droit automatiquement a une extension
du conge de maternité'éﬁuivalente‘ﬁ la periode du
retard.  Cette extension n’a pas lieu si la salariee
peut beneficier par ailleurs d’aun moins 2 semaines
de conge de maternite apr%% 17 accouchement.

el




APPENDIX "D"

Reglewvents en vertu de la lol sur les normes du
travail

Notwithstanding Article 19.03 of this Agreement,
Appendix "D" is included here as a matter of
information only, and not as an integral panrt
of this agreement.

MATERNITY LERVE

Sub—-Section

Eligibility

18. To benefit from a maternity leave, an ewn-
ployee must have worked 20 weeks for the same
evmployer in the 12 months preceding the date of
the leave and have been in the service of the
employer the day preceding the notice provided

for in sections 24 and 25.

16. For the purposes of section 15, an employee
is considered to have been in the service of the
emplover during a strike or lockout.

Sub~-Section &

Term of Leave

17. Bubjgect to sections 21 and Z&, the employee
is entitled to a continuous maternity leave that
she determines, but mot to excesd 18 weeks,
except 1if she requests and is granted a longer
neriod by the ewplover. She may divide the lea-
ve as she chooses before oy after the expected
date of delivery. This leave, however, may begin
only as of the beginmming of the leth week preco-
ding the expected date of delivery.

18. If the delivery takes place afte:

pected date, the ewployee is automatically
tled to an extended matermity leave and egual
the period of delay. However, hthis exi '
ot not take place 1f the svployvee |

benefit from at least = wesks of

after the deli




~
19, A partir de la Ge semaine qui pr
prévue pour 1’accouchement,
par écrit de la salaride enceint
travail un certificat médical
en wesure de travailler.
la salaride refuse ou neglige de lui
~tificat dams un délai de B i 1
l‘Gbliget\a se prévaloir aussitot &0V
waternite en lul faisant parvvenir u avis
motiveé a cet effet.
=20 ~orsgqu’ il y o a un danger de faus Gl

Ve Al y
<
danger pour la sante de la mere ou
™~ : o e - A ™ e 4 " - . e . o
nalt re, occasionme par la o saesae et exi
Pt s g 2 A M e B ’ -~
arret de travail ., la salari
. - - ; .
maternite spegial de la duree prescri Par L
0 . - . . . .
fificat wmedical gui atteste du danger exis
e hement .

1 ‘. - -
indigue la date prevae de 17

-~ - ot o
theant, ce o Lyt £ e RS ot g e = i = R M v
-

i l - - S B
gy maternit prevu a 1’Article a compbter cdu d
a 3 -~ -

de la 8 semalne : la date g vie de 17 a

chement .

2l Lorsque survient one Fausse-couche naturelle
e o e = L sl s 0 - 1
ovoguee legalement anni’; ( it de la e

- T3
ine prececdant la date prevue de 17 accouchemen

1. e g B EE e Bd S - o

la arvige a droit a un conge” de matermite v’ axe

dant pas 3 semailnes.

LU

.t:‘

2=

-

- s Rt
P 1 une salariee accouche d’ un enfant wmort-ne
oS . e ) e . P il ]
apres le debut de la Z0e sewaline precedant dat
¥ - -~
prevue de 1’accouchement, son cong{'de maternite
termine auw plus tard 3 senalnes apres la date de
17 accouchemsnt.
- . 5 . . . . '
La salariee gui fait parvenir avant la date
~
17employ

d’expiration de son mumge’ﬂe maternitd a
. avis, accoﬂpagﬂg d’un certificat wedical attes
tant gque son etat de sante ou celul de son enfant
IHenige, "a dro it A une prolongation du POH@é de
maternite pouvant atteindre & semalnes.

Sous—-Section I

Q‘V. i ‘E?

24, Au moins I semalines avant
doit dormer par ecrit a 17ewployeur un avis
Son intertion de se mwé@aluir dQ/cmﬁgg de mate)
a compter de la date gu elle

e sorn retour au travaill.

=

e
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19. Az of the Gth week preceding the expected
date of the delivery, the ewployer may require
the pregnant employee who is still at work to
produce a written medic certificate attesting
to the fact that she is Fit to work.

"

If the ewmployvee refuses or rneglects to supply
this medical certificate in a delay of 8 days,
the employer wmay oblige the employee to take her
maternity leave iwvediately by sending a written
notice giving the reasons to this effect.

i When there is a risk of miscarriage or a
risk to the health of a mother or the child to
be born caused by the pregrnancy, the ewployee i
entitled to a special maternity leave as pres-
cribed by a medical certificate that states that
such a risk exists and that gives the expected
date of the delivery.

this leave is reputed to be
17

If such is the case,
the maternity leave provided for in section
as of the begivming date of the B8tk week prece-
ding the date of delivery.

2 When a legal or spontaneous miscarriage ta-—
kes place before the beginmming of the Z0th week
preceding the date provided for delivery, the
evployee 15 entitled to a maternity leave not

to exceed I weeks.
2. If an employee gives birth to a stillborn

child after the 20th week preceding the expected
date of delivery, her maternity leave ends at
the latest 9 weeks after the date of the still-
birth.

Mer maternity leave, sends her ewployer a rnotice
accovpanied by a medical certificate attesting
co the fact that her state of health or that of
her child requires amn extension of her maternity
leave, i1 enbtitled to a leave of up to & weelks.

B The ewployee who, before the expiry date of

Sub-Section 3

Notice
2l At least I weeks before her departure, th
employese must a witten notice to he embloy-

er indicating her intention to take her materni-
ty leave on the dé

indicating her date of return to work.

she has specified and also




-~

s . — e
Cet avis doit etre accompagne d’un certificat medical
attestant de la grossesse et de la date prevue de
17 accouchement.

- - . i e - e :
Darns le cas prevu au Ze alinea de 1'Article 20, le
-~

certificat medical remplace le pre nt avis.

L ; A . R : :
25, Cet avis peut etre de moins de I senaines 51/1@

e . - - o . - .
certificat medical atteste du besoin de la salariee
de cesser le travail dans un delai moindre.

26 En cas de fausse-couche naturelle ou prnvoquéé
lébalament o en cas d’accouchement préﬁaturé: la
salariée doit, ausaigmt que possible, dnnnet’E
1’employeur un avis ecrit 17 informant de 1’evenement
survenu et de lq’date prevue de som, retour au tkra-
vail, agcompagne d’un certificat medical attestant
de 1’evenement.

- -~
27. Urne salariee peut‘§e presenter au travail
avant la date mentiormes dans l’avis aux Articles
24, 25 et 26 apres avoinr dovneg a 17awployeur un avis
ecrit d’au woins deux semaines de la rnouvelle date de
sorn retour au travail.

2 Ay ~
28. Dans les cas et selon les limites prevues aux
- - ey T : il L b
Articles 17, 18, 21, 28 et 20 une salariee peut se
oL ’ AT F 5 et ; ST :
présenter au travail apres la date mentiornmnde dans
: - : "~ e | Lo 1 o) iy . e
1’avis prévua aux Articles L&L’LS et Z& apres avoinr
- N . b . i
dormmé a 1’employeur un avis ecrit d’au moins deux
. . = N s
semaines, 1’ informant de 1’ evenement survenu si ce
2 - ~ 15 ]
n’est pas dejga fait, et de la nouvelle date de @son

retour au travail.

Sous—-Section 4

Retour au travail

i = ~ & : = 2 e

=285 Hous reserve de 1'Article 18, la salariee gui
- s b

NEe S8 presente pas aun travail a la date de retour

. -~ . . "
fixee dans 1’avis visd par la sous-section 3, est
- 3 -~
presumée avoir demissionne.

: 3 " : ol
S0, L’employeur peut exiger de la salariee gui

revient au travail darns les ¥ sewmaines suivant
7 2 / o
17 accouchement , un certi st | atte

son retablissevment suffisant pour reprendre

travail.




This rnotice wmust be sent along with a medical
certificate attesting to the pregnancy and the
expected date of delivenry.

In the case mentioned in the second paragraph
of section 20, the wedical certificate replaces
this rnotice.

29.  Buch notice may be less than 3 weeks if the
medical certificate establishes the need for the
employee to stop working within a shorter delay.

26 . In the case of a natural or legal miscar-
riage or premature delivery, the ewployee wmust,
as soon as possible, give the ewmployer a written
notice of this event and the date of her return
to work, along with a medical certificate attes-—
ting to the event.

2 Arn employee may returm to work before the
date mentioned imn the notice provided for in
sections 24, 25 and 26 after having given the
employer a written prior rmiotice of at least @
weeks of her new date of return to work.

28. In the cases and within the limits of
gections 17, 18, 21, 22 and 23, an ewmployee may
returmn to work after the date mentioned in the
notice provided for in sections 24, 25 and 26
after having given the employer a written prior

notice of 2 weeks, informing Him of the svent
that has taken place, 1if he has not already been
s0 informed, and of the new date of returm to

Wo itk

Sub-Section 4

Return to Work

FH. Subject to section 18, the ewployee who does
not report to work on the date established in

the notice as the return date, subject to Sub-—-
division 3, is presumed to have guit her employ
ment.

B The evplover may reqguire from the ewployee
who returns to work within the 2 weeks following
delivery, a medical certificate attesting to the
fact tht she is sufficiently recovered to resune

her work.




~ - g -

31. A la fin du conge de maternite, 1’employeur doit
réinstaller la salariee dans son poste ré@uliat/EH
lui accordant les avantages dont elle aurait bernefi
ci€ si elle etait restee au travail.

-

D LLa participation de la salariee aux avant ages
gociaux reconnus a son lieuw de trav%il ne doit pas
et re affectde par son congeg, sous réserve du paie
ment regulier des cotisations exigiklles relativewent
a ces avantages et dont 1’ewployeur assuwe sa panri.
- -
GRS S5i le poste regulier de la salariee v’ existe
plus a son retour, 1’employeur doit lui reconnalt re
tous les droits et privileges dont elle aurait
benéficié au moment de la disparition du poste si
elle avait alors ete au travail.

Sh. Lorsgue 1’employeur effectue des licenciements
qui auraient inclus la salaride si elle etait deme:
rée au travailu‘cellw—ci conserve 1es ’? droits
aue les salaries effectivewent licencies en e gul

a trait notamment au réewbauchage.

-
25, La presente section ne doit pas avoir pour effet
- - . -
de conferer a une salariee un avantage dont elle
- . o - - - - . -
n'aurait pas beneficie si elle etait restee au tra-

o

vail.




31. At the end of the maternity leave, the
ewployer shall reinstate the ewployee in her for-
mer position with all the rights to which she
would have been entitled if she had continued

to work.

32,  The participation of the ewployee in fringe
benefits existing at her work place shall rnot be
affected by her leave, subject to regular payment
of the contributions reguired for the said bene-
fits, part of which is paid by the ewployer.

E5. If the regular position occupied by the
ewployee no longer exists at the time of her
return, the evployer shall give the employee all
the rights and privileges to which she would
have been entitled if she had been at work at
the time her positiorn was eliminated.

4. If the ewployer carries out layoffs that
would have included the ewmployee 1f she had
remained at work, she reserves the save rights
as the employees who were laid off with respect
to rehiring.

38. This Division shall not grant am ewployee
a bernefit which she would rnot have had if she
had continued to work.




