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C’est à la fin du mois de 
février que le centre de  
gestion de données de  
cryptomonnaie établit aux 
Escoumins par MWC 
MégaWatt Canada com-
mencera ses opérations. 
L’entreprise est d’ailleurs à la 
recherche de cinq employés 
afin de démarrer son projet 
de près de 10 millions de 
dollars.  

Pour la première phase du 
projet, les promoteurs dési-
rent embaucher un supervi-
seur de site, un con-
cierge/préposé à la mainte-
nance ainsi que trois opéra-
teurs.  

« Les opérations consistent 
essentiellement à s’occuper 
du bon fonctionnement des 
serveurs. Ce n’est pas une 
usine mais bien ce qu’on 
appelle des pods, soit des 
conteneurs conçus spéciale-
ment pour recevoir des ser-
veurs », d’expliquer l’adjointe 
administrative chez MégaWatt 
Canada, Vanessa Gomes.  

Ce n’est pas par hasard que 
l’entreprise a ciblé Les 
Escoumins pour installer son 
nouveau projet. En premier 
lieu, le climat a joué en 
faveur de la municipalité.  

« Ce n’est pas trop chaud, 
donc nous avons besoin de 
peu de climatisation en été 
puisque les serveurs dégagent 
beaucoup de chaleur », 
affirme Mme Gomes.  

De plus, le village de l’ouest 
de la Haute-Côte-Nord 
offrait la disponibilité d’un 
terrain dont l’emplacement 
était avantageux pour MWC, 
soit « près d’une sous-station 
d’Hydro-Québec ».  

Le centre de données est 
situé sur la route Forestière 

et a été aménagé en préfa-
briqué. Il offre une possibilité 

de 10 mégawatts pour le 
moment, mais l’ajout de 100 
mégawatts est en attente 
d’approbation par la société 
d’État.  

Il faut dire que la réalisation 
du projet s’est échelonnée sur 
plusieurs années. Vanessa 
Gomes le qualifie d’ailleurs 
de « greenfield project » ou 
de projet que l’on doit créer 
de toutes pièces. Les démar-
ches ont débuté en 2019 et 
la compagnie a pu compter 
sur le soutien de l’autorité 
municipale.  

« Nous n’avons reçu aucune 
aide financière. La Municipalité 

des Escoumins nous a énor-
mément aidés. Nous avons 
aussi reçu l’appui de 
Forestville et de toute la 
MRC de La Haute-Côte-Nord 
pour des projets futurs », 
dévoile-t-elle. 

La construction du site a été 
supervisée par la firme 
Grimard, spécialisée notam-
ment en solutions de télé-
communications et d’électri-
cité. « Une fois l’équipement 
en place, c’est à MégaWatt 
de tout opérer », fait savoir 
l’adjointe administrative.  

MégaWatt Canada opère 
présentement un site à 
Saguenay dans l’arrondisse-
ment La Baie. Avec le centre 
de données des Escoumins, 
l’entreprise sera à la tête de 
deux projets d’envergure.  

« Nous envisageons d’autres 
projets en Haute-Cote-Nord 
ainsi qu’au Saguenay », 
déclare Mme Gomes.  

Selon le Registraire des 
entreprises du Québec, le 
premier actionnaire de 
MégaWatt Canada est une 
entreprise américaine, dont 
le siège social est établi en 
Floride, nommée Computing 
Power Capital Corporation. 
Le président de MWC est 
Jaime Daniel Castillo 
Romero, résidant à Saguenay.  

Quant au propriétaire de la 
compagnie des Etats-Unis, 
Jorge Plaza Marquez, il 
apparaît également comme 
administrateur de MWC, qui 
a reçu son certificat de cons-
titution en 2018.  

Le centre de données 
des Escoumins 
débute ses opérations 

Le centre de données des Escoumins commencera ses opérations à la fin février et crée cinq emplois pour le moment. 

 
« Les opérations consistent  
essentiellement à s’occuper  
du bon fonctionnement des serveurs. 
Ce n’est pas une usine mais bien ce 
qu’on appelle des pods, soit  
des conteneurs conçus spécialement 
pour recevoir des serveurs. » 
 
            – Vanessa Gomes

Johannie Gaudreault 
jgaudreault@journalhcn.com 

Joanne Tremblay 
joanne.tremblay@journalhcn.com 

Tél. : 418 587­2090 poste 2302 • Cell. : 581 623­2090 

Lorsque  
votre entreprise  
doit se démarquer...

JE SUIS LÀ!
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Le centre de données des Escoumins commencera ses opérations à la fin février et crée cinq emplois pour le moment. 

Des retombées économiques 
importantes 

Le  maire des Escoumins 
André Desrosiers, affirme 
que le projet de centre de 
données est très positif puis-
qu’il apportera des retom-
bées économiques non 
négligeables pour sa muni-
cipalité.  

Johannie Gaudreault 

« Nous avons appuyé les 
promoteurs tout au long du 
processus, soit dans la 
recherche de terrain ainsi 
que dans le changement de 
zonage nécessaire pour 
accueillir ce type d’entreprise », 
précise l’élu.  

La chaleur qui sera produite 
par le centre de données 
pourra servir à la réalisation 
d’un projet de culture en 
serre. « 10 mégawatts ça 
équivaut à chauffer 3 000 
maisons, illustre le maire. 
C’est énergivore, mais c’est 
une énergie verte qui, en plus, 
servira pour de la culture. »  

Comme le mentionne M. 
Desrosiers, certains travailleurs 
escouminois sont eux aussi 
touchés par le trou noir.  
« Nous avons des travailleurs 
de l’industrie saisonnière 

dans notre milieu qui auront 
l’opportunité de prolonger 
leur saison grâce à la serre. »  

Ce nouveau projet agroali-
mentaire s’organise présen-
tement. Des pourparlers se 
tiendront avec des promoteurs 
potentiels ainsi que des 
gens du milieu.  

« Nous n’avons pas l’exper-
tise pour s’en occuper nous-
mêmes, mais on veut 
s’entourer de professionnels 
dans le domaine », fait savoir 
le maire qui estime contribuer 
à la sécurité alimentaire  
de la population avec cette 
initiative.  

Moins énergivore 
qu’une usine de 
cryptomonnaie
Les centres de données tels que celui implanté aux 
Escoumins sont beaucoup moins énergivores que les usines 
de cryptomonnaie.  

Johannie Gaudreault 

C’est pourquoi ils sont moins réglementés par Hydro-
Québec qui offre un tarif pour les centres de données au 
tarif de départ de 5 ¢ du kilowattheure, transport et distribu-
tion inclus.  

En ce qui concerne les usines de cryptomonnaie, les promo-
teurs doivent obtenir l’acceptation de leur projet par la 
société d’État et un bloc de 300 mégawatts a été accordé au 
total pour ce type de projet.  

« Entre décembre 2017 et février 2018, Hydro-Québec a 
reçu 300 demandes pour le minage de cryptomonnaie  
totalisant 18 000 mégawatts, ce qui équivaut à la moitié de 
notre puissance. C’était énorme », raconte Cendrix 
Bouchard, conseiller en communications chez Hydro-
Québec.  

Un moratoire a été décrété faisant en sorte que tout nouveau 
raccordement débourse un tarif dissuasif de 15 ¢/kWh.  

« C’est à ce moment qu’un bloc de 300 mégawatts a été 
débloqué pour les projets de cryptomonnaie. Un appel de 
propositions a été lancé et cinq demandes ont finalement 
été concrétisées pour un total de 30 mégawatts. Il reste donc 
270 mégawatts à allouer dans le futur », ajoute M. Bouchard.  

Ces cinq projets, quant à eux, doivent débourser un tarif  
« équivalent à leur niveau de consommation ainsi qu’une 
prime de puissance », selon le porte-parole. 

Le maire des Escoumins, André Desrosiers, se réjouit des retombées écono-
miques engendrées par le projet de centre de données. 

Selon le conseiller en communica-
tions chez Hydro-Québec, Cendrix 
Bouchard, les centres de données 
tels que celui implanté aux Escoumins 
sont beaucoup moins énergivores 
que les usines de cryptomonnaie. 
C’est pourquoi ils sont moins régle-
mentés par Hydro-Québec qui offre 
un tarif pour les centres de données 
au prix de départ de 5 ¢ du kilowatt-
heure, transport et distribution inclus. 
Photo courtoisie 

B O U C H E R I E  D E  L ’ É L E V E U R
FERME ROGER PROULX 
101, Murray, Pointe-Lebel 
Tél. : 418 589-4227 

Du boeuf nature SVP,  directement de l’éleveur

P r é p a r é  à  v o t r e  g o û t  e t  e m b a l l é  s o u s  v i d e

1/2 BOEUF • 1/2 VEAU DE GRAIN • 1/2 PORC • POULET DE GRAIN

L’endroit idéal pour les amateurs  
de BBQ! Venez découvrir  

notre éventail de produits naturels!

OUVERT LE SAMEDI DE 9 H À 17 H
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Les cinq armateurs qui se 
sont signalés au terme de 
l’appel d’intérêt en vue de 
l’exploitation du lien mari-
time entre Rimouski et 
Forestville, auront tout  
avantage à présenter une 
offre de services assortie à  
« plus de flexibilité pour la 
clientèle », a mentionné au 
Journal Haute-Côte-Nord, la 
mairesse de Forestville 
Micheline Anctil.  

Alors que le directeur géné-
ral de la Société de promo-
tion économique de 
Rimouski-Neigette (SOPER) 
Martin Beaulieu, a confirmé 
la semaine dernière que 
cinq armateurs se sont mani-
festés à la suite de l’appel 
d’intérêt pour l’exploitation 
du lien maritime entre 
Rimouski et Forestville, la 
mairesse de Forestville 
Micheline Anctil, confie que 
« tous les espoirs sont  
permis pour une reprise du 
service dès la prochaine  
saison ».  

Ce n’est pas d’hier que l’élue 
forestvilloise tente d’assurer 
une continuité au service de 
traversier dont les dernières 
saisons ont été plus labo-
rieuses en raison de bris 

importants du CNM 
Évolution, propriété de 
l’homme d’affaires Hilaire 
Journault.   

Service essentiel de          
développement  

Pour madame Anctil, le  
service de traversier demeure 
une opportunité d’affaires 
puisque les données moyen-
nes enregistrées au cours 
des saisons charnières du 
CNM Évolution (saisons 
2016-2017-2018), démon-
trent un achalandage annuel 
médian de 30 000 passagers 
et 11 000 véhicules.   

« Même si on n’est pas à 
l’étape de confirmer quoi 
que ce soit puisque nous 
sommes dans la démarche, 
les armateurs qui ont 
demandé des informations 
supplémentaires, sont au fait 
que nous sommes ouverts à 
toutes les catégories de 
navires. Idéalement, on vou-
drait un service qui réponde 
aux besoins de l’industrie 
touristique qui n’est pas 
comblé actuellement. Un 
navire qui pourrait accepter 
des camionnettes et avoir 
plus de flexibilité pour la 
clientèle touristique au 
niveau des coffres de toit ou 
des kayaks sur les voitures 
par exemple », précise-t-elle. 

Fiable et sécuritaire  

Un service sécuritaire qui 
réponde aux besoins certes, 
mais qui assure une pérennité 
intéressante dans le temps 
ajoute Micheline Anctil. « On 
aimerait un engagement de 
cinq ans afin d’avoir un  
horizon devant nous. On ne 
peut pas faire du développe-
ment alors que d’une année 
à l’autre, on ne sait pas si on 
aura le service ». 

Actuellement, les cinq arma-
teurs au dossier possèdent 
les données des installations 
des quais de Rimouski et 
Forestville, cette dernière 
ayant fait l’acquisition de 
l’infrastructure auprès de la 
Société d’économie et de 
développement de Forestville 
(SEDF), de même qu’ils sont 
au fait que les installations 
des deux côtés du fleuve 
appartiennent à M. Journault, 
soit les bâtiments de billette-
rie de même que les rampes 
et passerelles.  

« On travaillera avec un  
premier choix et ensuite on 
verra comment ça va s’articu-
ler et si le promoteur qui se 
doit d’être privé demande 
des aides financières nous  
le soutiendront », conclut 
Micheline Anctil.  

Rappelons qu’à la suite de 

recommandations de la 
Société des traversiers du 
Québec à qui le ministère 
des Transports avait com-
mandé une étude sur tous 
les services de traversiers, le 
MTQ a refusé d’intégrer les 
services de traversiers de 
Rimouski-Forestville et Trois-
Pistoles-Les Escoumins dans 
le giron de la STQ, en les 
catégorisant de services 
intermédiaires.   

En ce qui concerne le lien 

maritime entre Trois-Pistoles 
et Les Escoumins, ajoutons 
que la Compagnie de navi-
gation des Basques a obte-
nu à l’arraché, près de 5 M$ 
en 2020 pour la mise à 
niveau du navire.  

Le 7 mars prochain, des 
développements sont atten-
dus dans ce dossier pour 
lequel le délai est très court 
si une reprise est envisagée 
pour la saison 2022.

Service de traversier Rimouski-Forestville

« On souhaite plus de flexibilité » - Micheline Anctil

La mairesse de Forestville espère ardemment un retour de la liaison mari-
time entre Rimouski et Forestville pour la saison 2022. 

Le propriétaire du CNM 
Évolution Hilaire Journault, 
a confirmé en entrevue au 
Journal Haute-Côte-Nord, 
son intérêt pour la reprise 
du service de traversier 
Rimouski-Forestville en 
2022.  

Shirley Kennedy 

« J’ai les documents devant 
moi », a affirmé M. Journault 
concernant l’appel d’intérêt 
lancé par la Société  
d’économie et de dévelop-
pement de Forestville et la 
Société de promotion  
économique de Rimouski-
Neigette, toutes deux man-
datées par leurs municipalités 
respectives pour entamer 

les démarches.  

Actuellement, l’homme 
d’affaires et son équipe 
s’occupent « à monter un 
projet » dans le cadre de la 
relance du service de tra-
versier Rimouski-Forestville.  

Bien que d’autres arma-
teurs ont signifié leur inté-
rêt, Hilaire Journault ne 
semble pas inquiet outre 
mesure de l’issue finale, 
puisque « les rampes 
m’appartiennent, les bâti-
ments m’appartiennent et 
le permis c’est moi qui l’a », 
a-t-il précisé, ajoutant que 
son navire était en bon état 
pour assurer le service. Le catamaran CNM Évolution assure le lien maritime depuis 25 ans. Les dernières années ont été plus difficiles alors 

que des bris majeurs sur le navire ont entraîné des ruptures de services récurrentes. Photo Sabrina Gagné

Shirley kennedy 
shirley.kennedy@journalhcn.com

Hilaire Journault confirme son intérêt 
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En entrevue au Journal 
Haute-Côte-Nord, le maire 
de Portneuf-sur-Mer Jean-
Maurice Tremblay, réagit à 
la décision du Centre de ser-
vices scolaire de l’Estuaire 
(CSSE) de fermer définitive-
ment l’école Mgr-Bouchard 
à partir de l’automne 2022. 
L’élu partage sa déception 
quant à l’issue anticipée 
depuis plusieurs années 
pour l’école du village, devenu 
« une municipalité dortoir », 
par la force des choses.  

Shirley Kennedy 

Informé le 14 février de la 
décision du Centre de servi-
ces scolaire de l’Estuaire, le 
maire de la localité affirme 
que l’aspect monétaire 
prend une grande place au 
détriment de la mission-
même des établissements 
scolaires.  

Parmi les facteurs décision-
nels qui ont pesé dans la 
balance et qui font l’objet du 
libellé de la résolution du 
CSSE, mentionnons les défis 
pédagogiques quant à la 
gestion des apprentissages, 
la mission de l’école québé-
coise en terme d’égalité des 
chances, la proximité d’une 
autre école dans le village 
voisin dans les limites de 
relocalisation fixées par le 
ministère (20 km), la possibi-
lité de mettre en place un 
service de transport du midi 
permettant aux enfants 
d’aller dîner à la maison, la 
fermeture déjà effective du 
3e cycle, les projets d’aména-
gement évalués à plus de  
3 M$ pour les cinq prochaines 
années et les coûts annuel 
liés à l’entretien du bâtiment.   

« Les enfants ont commencé 
à quitter pour aller vers les 
écoles à l’extérieur en 1967, 
lorsque le secondaire a été 
relocalisé à Forestville. Le 
Centre de services scolaire a 
une responsabilité qu’il 
n’assume pas, il échappe 
une partie de sa mission qui 
n’est pas seulement éduca-
tive mais aussi communau-
taire et sociale ».  

Le maire de Portneuf-sur-

Mer ajoute que les institu-
tions scolaires se doivent de 
demeurer disponibles dans 
les paroisses d’origines des 
élèves et soutient que des 
actions auraient pu être 
entreprises au cours des 20 
dernières années afin de 
remédier à la migration des 
jeunes vers les autres muni-
cipalités en s’assurant de 
combler des degrés spécifi-
ques dans chacune des  
écoles de proximité.  

« Pourquoi 8 km pour aller à 
Forestville c’est convenable 
mais que 8 km de Forestville 
à Portneuf-sur-Mer ça ne l’est 
pas ? ».  

Le maire Tremblay a l’inten-
tion de préparer une lettre 
d’intention de concert avec 
le conseil municipal, afin de 
demander au Centre de ser-
vices scolaire de l’Estuaire ce 
qu’il adviendra du bâtiment.  

« Des édifices gouverne-
mentaux on n’en a pas. C’est 
une participation en moins 
des gouvernements au paie-
ment des taxes », ajoute-t-il.  

Le premier magistrat du  
village est au fait que l’attrac-
tivité de sa localité est mise à 
rude épreuve avec cette  

fermeture et estime que 
l’administration municipale 
devra faire preuve de créativité 
dans l’avenir.  

« Nous n’avons pas de ter-
rains pour les nouvelles 
constructions et nous devrons 
miser sur nos entreprises 
existantes dont Atelier de 

soudure Renaud Émond, 
l’usine de transformation des 
Crabiers du Nord et le carac-
tère distinct de Portneuf-sur-
Mer, qui offre « la forêt à la 
hauteur des cheveux et la 
mer à nos pieds », pour  
attirer touristes et nouveaux 
arrivants. 

Fermeture de l’école Mgr-Bouchard: un coup 
dur pour la communauté 

Le maire de Portneuf-sur-Mer tentera avec 
l’équipe municipale de trouver des solu-
tions pour améliorer l’attractivité de sa 
municipalité. Courtoisie

Cathy Thibeault a été prési-
dente du conseil d’établisse-
ment de l’école Mgr-Bouchard 
pendant deux ans et occupe 
la même fonction aujourd’hui 
à l’école Notre-Dame-du-
Bon-Conseil de Longue-Rive 
où elle a choisi d’inscrire son 
fils pour la rentrée scolaire 
de 2021-2022, lorsque le 
Centre de services scolaire 
de l’Estuaire annonçait la 
fermeture prochaine du 3e 
cycle.  

Shirley Kennedy 

« On s’est battues moi, la 
présidente du conseil d’éta-
blissement qui était Sharon 
Tremblay et Josée Cardin la 
vice-présidente pour pas 
qu’ils ferment le 3e cycle à 
l’époque. On avait le nombre 
d’élèves pour argumenter 
mais là il n’y en a plus d’élèves. 
Tu peux pas te battre quand 
t’as plus d’élèves », déplore 
la mère de famille.  

Une autre constatation que 
tient à partager madame 
Thibeault, c’est l’inaction  
du conseil municipal de 

l’époque qui n’a rien fait 
selon elle, pour arrêter 
l’hémorragie. « Depuis 2014 
que l’école est sur le respira-
teur artificiel. Ce n’est pas 
d’hier que l’épée de 
Damoclès est au-dessus de 
notre école. On voyait que 
des parents qui travaillaient 
à l’extérieur apportaient 
leurs enfants avec eux à 
Forestville. Les élus de l’épo-
que n’ont rien fait pour atti-
rer des familles dans le vil-
lage. Le résultat aujourd’hui : 
on n’a plus d’école et plus de 
garderie non plus. C’est pas 
drôle quand des parents 
doivent aller porter leurs 
enfants à Longue-Rive ou à 
Forestville pour les faire 
socialiser avec d’autres 
enfants ».  

Cathy Thibeault partage ce 
message pour les parents: « je 
comprends les parents qui 
ont des tout-petits. On s’est 
tellement battus pour pas 
que nos bébés aillent à 
Forestville ou à Longue-Rive. 
Mais il y a plus d’élèves, plus 
d’activités. Mon fils est telle-
ment content depuis qu’il est 

à Longue-Rive. Il m’a dit 
l’autre jour, maman ça passe 
tellement plus vite ».  

Madame Thibeault prêche 
pour son école d’adoption et 
constate qu’il y a beaucoup 
d’activités à l’école Notre-
Dame-du-Bon-Conseil, « les 
enfants socialisent, ils sont 
heureux et ils ont beaucoup 
d’amis », conclut-elle.  

Précisions du CSSE 

Patricia Lavoie, régisseuse 
aux communications pour le 
Centre de services scolaire 
de l’Estuaire (CSSE), précise 
que l’école Notre-Dame-du-
Bon-Conseil de Longue-Rive 
a été choisie par la majorité 
des parents au printemps 
2021 lorsque le CSSE leur a 
demandé de faire un choix. 
« Dans la correspondance 
qui leur a été acheminée, il 
était indiqué que le trans-
port scolaire serait offert vers 
l’école qui serait choisie par 
la majorité des parents. Un 
parent qui choisit d’inscrire 
son enfant à l’école St-Luc 
devra assumer lui-même le 

transport », précise-t-elle. 
Madame Lavoie ajoute que 
le 3e cycle a été fermé offi-
ciellement à l’école Mgr-
Bouchard pour l’année sco-
laire 2013-2014. « À la suite 
de cette décision, le conseil 
d’établissement faisait la 
demande à chaque année 
pour que le service soit 
offert puisque le nombre 
d’élèves permettait de géné-
rer un financement suffisant. 
Donc leur demande était 
annuellement acceptée de 
façon exceptionnelle ».  

Une issue appréhendée depuis 8 ans 

Cathy Thibeault a été présidente du 
conseil d’établissement de l’école 
Mgr-Bouchard pendant deux ans. 
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Depuis quelques années, un 
retour au village est observé 
à Portneuf-sur-Mer. Des jeu-
nes dans la trentaine qui ont 
quitté pour diverses raisons 
mais pour qui le sentiment 
d’appartenance est plus fort 
que tout. Le constat de plu-
sieurs, c’est que malheureu-
sement le décompte a 
débuté trop tôt pour l’école, 
bien avant que ces jeunes 
adultes soient en âge de 
réfléchir à l’avenir de leur 
famille.  Le Journal leur a 
permis de s’exprimer sur la 
fermeture de l’école Mgr-
Bouchard.  

Shirley Kennedy 

Jonathan Tremblay fait partie 
d’une famille souche de son 
village natal qu’il a quitté 
pendant quelques années 
en sachant qu’il y reviendrait 
pour y élever sa famille.  

Il a fait l’acquisition de la  
maison familiale tandis que 
sa sœur cadette est devenue 
copropriétaire de la rési-
dence construite par leurs 
grands-parents maternels. 
Dans la famille Tremblay, 
c’est « Portneuf all the way ». 

L’année 2021 fut une année 
de grands changements 
pour Jonathan qui est deve-
nu père et conseiller munici-
pal quelques mois plus tard.  

Il avait le désir de s’impliquer 
dans sa communauté et 
d’être partie prenante des 
décisions importantes qui 
devront être prises pour 
l’avenir de la plus petite 
municipalité de la Haute-
Côte-Nord.  

Même s’il est triste que « son 
école » ferme ses portes et 
qu’il aurait vraiment aimé 

que son fils Louis fasse ses 
premiers pas scolaires à 
Portneuf, il précise que ce 
n’est pas à n’importe quel 
prix.  

Comme tous les parents, il 
veut ce qu’il y a de mieux 
pour son fils et il fait partie 
de ceux qui croient qu’une 
école où il y a une dizaine 
d’élèves, « ce n’est pas l’idéal 
pour l’apprentissage d’un 
jeune ». 

Triste pour les jeunes 
familles 

Marie-Christine Fortin est 
très déçue de la manière 
que les parents ont appris la 
nouvelle la semaine der-
nière.  

« C’est une amie qui m’a écrit 
sur Facebook hier en me 
disant que mon fils de 5 ans 
allait perdre son école ».  

Madame Fortin comprend 
que le nombre d’élèves ne 
cessait de diminuer et que 
les enjeux concernant l’école 
étaient grands.  

« Mais je suis déçue de la 
décision. Plusieurs familles 
du village ont eu des nou-
veau-nés et je pense à eux. À 
ces familles qui comme nous 
espéraient sûrement pouvoir 
envoyer leurs enfants à 
l’école du village ».  

La maman appréhende déjà 
l’année scolaire 2022-2023 
avec son fils qui sera en âge 
de débuter sa maternelle 5 
ans.  

« J’en suis même rendue à 
me demander si nous allons 
l’inscrire en maternelle car 
du haut de ses 5 ans, je 
trouve ça jeune pour faire 
plus ou moins 15 minutes 
d’autobus pour aller à l’école 
du village d’à côté ».  

Madame Fortin déplore 
aussi le manque d’informa-
tion sur les démarches à sui-
vre pour inscrire son enfant à 
Longue-Rive ou à Forestville.  

Revitaliser le village 

Comme la plupart des jeu-
nes natifs, Frédéric Morneau 
a effectué un retour au vil-
lage récemment.  

Il a fait l’acquisition d’une 
résidence située en face de 
la maison familiale. « Ma fille 

va à l’école à Forestville. Je 
trouve ça désolant de voir ça ».  

Comme plusieurs Portneuvois, 
M. Morneau est préoccupé 
par la vocation qui sera donnée 
au bâtiment qui a déjà connu 
des jours plus heureux.  

« La population doit se virer 
de bord et trouver quelque 
chose à faire avec la bâtisse. 
Je pense que la commission 
scolaire devrait penser à 
faire un centre de formation 
professionnelle avec les for-
mations qu’on a besoin dans 
le coin ou un centre multi-
fonctionnel aussi, et ça aide-
rait le village à se revitaliser, 
à mettre du vivant. Parce 
qu’on ne se le cachera pas, y 
a place à l’amélioration pour 
attirer du monde à venir res-
ter ici ».  

Trop peu trop tard, 
diront certains

Caroline D’Auteuil, Jonathan Tremblay et leur fils Louis. Photo courtoisie

Frédéric Morneau avec ses enfants Stella-Rose et Albert. Photo courtoisie 
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Déception familiale 

La famille paternelle de 
Stéfany Dufour a toujours 
vécu à Portneuf-sur-Mer ainsi 
que sa famille. En 2016, elle 
a quitté Baie-Comeau pour 
revenir, 28 ans plus tard, 
dans la maison où elle a vécu  
une bonne partie de son 
enfance.  

« Je suis extrêmement déçue 

et triste. J’avais inscrit mon 
fils pour la prochaine rentrée. 
Je suis revenue m’installer ici 
pour y élever ma famille et je 
dois maintenant les envoyer 
à l’école ailleurs ».   

Madame Dufour et son con-
joint ont deux adolescentes 
de 14 et 16 ans ainsi que 
deux garçons de 4 et 2 ans.  
« Pour la prochaine rentrée, 
je ne pense pas envoyer 

mon fils de 4 ans, je vais plu-
tôt attendre qu’ils soient 
prêts tous les deux, soit en 
2023-2024, mais je ne sais 
pas encore si je vais les ins-
crire à Forestville ou Longue-
Rive ».  

Un autre jeune membre de 
la grande famille Tremblay 
est installé au village avec sa 
conjointe elle aussi origi-
naire de Portneuf-sur-Mer. 
Eddy Tremblay y opère éga-
lement l’entreprise sise sur la 
route 138, le dépanneur 
Halte 138.  

« Nous sommes très déçus 
mais ça fait longtemps qu’on 
voyait venir », dit-il. Monsieur 
Tremblay croit qu’il optera 
pour l’école Notre-Dame-du-
Bon-Conseil lorsque sa fille 
sera en âge de fréquenter 
l’école.  

Plus d’école ni de service    
de garde  

Martin Tremblay est aussi ori-
ginaire de Portneuf-sur-Mer. 
Il y vit avec sa conjointe et 
leurs deux enfants en plus 
d’y travailler à l’usine des 
Crabiers du Nord.  

Monsieur Tremblay déplore 
bien sûr la fermeture de 
l’école du village bien qu’il 
s’y attendait et que les 
démarches pour inscrire son 
fils Jackson à Longue-Rive 
sont entamées. Mais ce qu’il 
dénonce davantage, c’est 
l’absence de garderie dans 
la localité.  

« En plus de l’école qui 
ferme, il n’y a plus de garde-
rie non plus ! Alors ma fille 
Lyvia devra aller à Longue-
Rive aussi pour que mes 
deux enfants soient dans le 
même village. J’espère juste 
qu’ils ne laisseront pas la 
bâtisse à l’abandon. Il y 
aurait un potentiel à faire 
plein de choses avec la 
bâtisse. Des logements, un 
CPE, des formations, quel-
que chose qui pourrait faire 
bouger le village un peu ». 

Marie-Christine Fortin, le petit Jason et André Rompré sont installés à Portneuf-
sur-Mer depuis quelques années déjà. Photo courtoisie 

La famille Dufour-St-Gelais est démé-
nagée à Portneuf-sur-Mer en 2016. 
De gauche à droite.  Jacob, le papa 
Jimmy St-Gelais, la maman Stéfany, 
Ludovick, Taïna et Annabelle. Photo 
courtoisie

SERVICES PROFESSIONNELS

Mindy Savard, d. d. 
22, route Forestière 

Les Escoumins (QC)  G0T 1K0 
Téléphone : 418 233-3380 

Les agences  
d’assurances 

de la Côte-Nord Inc.

418 233-3636 
800 563-6634 

Tél. : 418 233-3334

COMMERCIAL, INDUSTRIEL 
RÉSIDENTIEL

RBQ : 8000-1852-10

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

Me Denis Turcotte 
Notaire et conseiller juridique 

418 587-4484       

SERVICES COMPTABLES 
ET FISCAUX 

 Edgar Harvey
Bachelier en sciences 

comptables

418 587-4352

Assurances générales

Welleston Bouchard ltée

Les Bergeronnes  
418 232-6222 

Sacré-Cœur  
418 236-9166

SERVICES PROFESSIONNELS

RESTAURATIONRESTAURATION

401, route 172 Nord, Sacré-Cœur • 418 236-9444 

Menu cantine disponible à l’année  
sur commandes pour apporté 

BREUVAGE GRATUIT sur nos 
PIZZAS et certains mets sélectionnés
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Dans un premier temps, l’élu 
a remercié Mme Otis au nom 

du conseil municipal « pour le 
magnifique travail qu’elle a 

accompli au niveau de l’admi-
nistration de la municipalité, 
surtout avec les gros dossiers 
que nous avons eu à gérer 
durant les dernières années ». 

Tel que mentionné par M. 
Perron, Chantale Otis est une 
référence au niveau de la 
Fédération québécoise des 

municipalités (FQM). « Ce que 
la plupart des gens ne savent 
pas, c’est que la FQM lui con-
fie de temps en temps des 
dossiers provinciaux. On a eu 
la chance d’en profiter parce 
qu’elle a permis à la munici-
palité d’être citée quelques 
fois pour sa rigueur adminis-
trative », a-t-il lancé.  

L’élu et la directrice ont  
toujours entretenu une belle 
relation de complicité au fil 
des années.  « Tout le monde 
a pu constater que j’ai tou-
jours eu une complicité avec 
elle et j’en suis fier. Je suis très 
heureux de l’avoir côtoyée. Si 
cette complicité n’existe pas 
entre un maire et son dg, il n’y 
a rien qui peut marcher dans 
une municipalité et même dans 
n’importe quelle compa-
gnie », a souligné Donald 
Perron. 

Ému par le départ de sa com-
parse, le maire aura de la diffi-
culté à la remplacer. Il ne 
pourra toutefois pas se passer 
d’un directeur ou d’une direc-
trice générale puisque ce 
poste est d’une importance 
capitale pour une municipali-
té. « On peut asseoir quel-
qu’un d’autre sur le siège et 
c’est ce que nous allons 
faire », a-t-il fait savoir ajoutant 
qu’il aurait aimé être « capa-

ble de la cloner ».  

Malgré l’émotion qui l’a 
gagné, Donald Perron lui  
souhaite « la meilleure des 
chances dans ses nouveaux 
défis ». « J’envie le maire de 
Tadoussac parce qu’il a réussi 
à mettre la main sur quel-
qu’un d’exceptionnel », a-t-il 
poursuivi.  

Après ce discours émouvant, 
la directrice générale n’a pu 
s’empêcher d’adresser elle 
aussi de bons mots aux élus 
et particulièrement au pre-
mier magistrat. « Merci beau-
coup, c’est touchant cet hom-
mage-là, mais je vous dirais 
que mon cœur va toujours 
rester à Longue-Rive. Le plai-
sir a été partagé. » Mme Otis a 
d’ailleurs confirmé l’existence 
d’une belle complicité avec 
M. Perron. « C’est  vrai que 
cette complicité-là, c’est pré-
cieux dans une organisation. 
Merci, monsieur le maire, 
parce que vous avez toujours 
été là, peu importe ce dont 
j’avais besoin. M. Perron m’a 
toujours accompagnée 
même quand ça n’a pas été 
simple, il y a eu de grosses 
décisions à prendre. Je suis 
fière d’avoir connu les gens 
de Longue-Rive et je ne serai 
jamais plus loin qu’un coup 
de fil », a-t-elle conclu. 

Un départ émouvant à Longue-Rive

Le maire de Longue-Rive, Donald Perron, a rendu hommage à la directrice 
générale Chantale Otis qui participait à sa dernière séance municipale à 
Longue-Rive le 10 février. Photo courtoisie

À la fin de l’assemblée du conseil municipal le 10 février, le 
maire de Longue-Rive Donald Perron a tenu à rendre hom-
mage à la directrice générale Chantale Otis, qui quittera ses 
fonctions prochainement après cinq années à relever les 
défis de ce poste d’importance.  

Johannie Gaudreault

Vous avez des symptômes 
de la COVID-19 ?

Isolez-vous

et faites
un test rapide
à la maison.

Pour en savoir plus

On continue de se protéger.

Québec.ca/isolement
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ourT eotrez vuv e emploi

PLANIFIER VOTRE AVENIR ICI

TROUVEZ VOTRE EMPLOI

PLUSIEURS POSTES  
DISPONIBLES IMMÉDIATEMENT! 

- Boucher – temps plein 
- Assistant-boucher – temps partiel 

- Superviseur des caisses – temps partiel 
- Commis d’épicerie – temps partiel 

 
Avantages sociaux très intéressants  

et assurance collective. 
 
Tu veux faire partie d’une équipe dynamique? 
Viens porter ton C.V. directement au magasin du  
25, route 138 à Forestville, demande Martin Lapierre, 
propriétaire. 

OFFRE D’EMPLOI 
AGENT(E) D’INFORMATION  

TOURISTIQUE  

 
Employeur : Municipalité de  Sacré-Cœur  

88, rue Principale Nord 
Sacré-Cœur (Québec) G0T 1Y0 

Région visée : Haute-Côte-Nord 
Fin du concours : 11 mars 2022, 12 h 
Type de poste : Emploi saisonnier, temps plein 
 
Description de l’organisme 
 
La Municipalité de Sacré-Cœur recherche les services de personnes responsables 
pour remplir la fonction d’agent(e) d’information touristique pour la saison estivale 
2022 à la Maison du tourisme de Tadoussac. 
 
Description 
 
Sous l’autorité du directeur des loisirs, l’agent(e) d’information touristique est  
responsable d’accueillir, informer et orienter la clientèle touristique sur les produits, 
les attraits et les événements touristiques de la Municipalité de Sacré-Coeur et de la 
région de la Côte-Nord. 
 
Connaissances, habilités et qualités 
 
Bonne connaissance des attraits de la municipalité, avoir une facilité avec le service 
à la clientèle, facilité à travailler en équipe, facilité à communiquer, dynamique et  
autonome. 
 
Qualifications requises 
 
• Être âgé de 18 ans ou plus. 
 
Salaire et avantages 
 
• Salaire selon les conditions de la convention collective en vigueur. 
• Le travail est de mai à octobre à 40 heures par semaine. 

 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 

 
Monsieur Jeannot Lepage, directeur général 

Municipalité de Sacré-Cœur 
88, rue Principale Nord 

Sacré-Cœur (Québec) G0T 1Y0 
Téléphone : 418 236-4621 # 35 
Courriel : dg@sacre-coeur.ca 

 
Nous remercions à l’avance toutes les candidats qui démontreront de l’intérêt, mais nous 
communiquerons seulement avec les candidats retenus. 
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La Table locale de concertation  
des ainés de la Haute-Côte-Nord  
a pour mission de favoriser le mieux-être  
des ainés en regroupant les organisations dévouées aux ainés. 

 
Nos principaux objectifs : 
• Faire connaitre les services et les organismes liés aux ainés 
• Défendre les droits des ainés 
• Être à l'écoute des besoins des ainés 

 

La Table locale de concertation des ainés souhaite  
une bonne semaine à tous les ainés de la Haute-Côte-Nord

TABLE LOCALE  
DE CONCERTATION 
DES AINÉS  
DE LA HAUTE-CÔTE-NORD

Pour plus d’information concernant notre organisme  
418 233-3773 ou 418 587-4226

TABLE LOCALE  
DE CONCERTATION 
DES AINÉS  
DE LA HAUTE-CÔTE-NORD

Baie-Comeau : 935, boulevard Lafl èche
Forestville : 24, route 138 Ouest

Le plus grand réseau d’audioprothésistes 
au Québec avec plus de 90 cliniques

www.groupeforget.com

Aux p’tits soins 
de vos oreilles !

*Valide jusqu’au 31 décembre 2022.

Dépistage auditif sans frais*

Prenez un rendez-vous : 1-888-589-5822
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3 types d’activités pour chasser  
le stress et l’anxiété 

1. Les loisirs extérieurs 
Profitez du jardinage pour augmenter votre 
confiance en vous, commencer vos journées 
du bon pied et vous activer un peu. Vous 
pouvez prendre soin d’un simple plant de 
fines herbes ou de quelques plantes vertes 
sur votre balcon, par exemple. La marche, le 
vélo et la photographie sont également des 
loisirs délassants à réaliser dehors. 
 
2. Les créations artistiques 
La création d’œuvres ou d’objets utiles est à 
la fois apaisante et gratifiante. Les travaux 
d’aiguille (tricot, crochet, couture et broderie) 
occuperont vos mains et votre esprit.  
Vous pouvez aussi opter pour le dessin, le 
coloriage, la peinture ou le bricolage. Ces 
activités qui peuvent être pratiquées en solo 

ou en bonne compagnie contribuent à libérer 
vos pensées.  
 
3. Les séances de relaxation 
Pensez à pratiquer la méditation avec  
respiration profonde pour vous détendre et 
vider votre esprit de tout élément négatif ou 
optez pour l’écoute de musique douce. 
Choisissez des mélodies accompagnées de 
bruits apaisants de la nature (ex. : ruisseau, 
chants d’oiseaux), fermez vos yeux et imagi-
nez-vous relaxer dans cet environnement 
sonore. 
 
En cas de stress élevé et prolongé, ces activités 
ne peuvent remplacer un suivi avec un  
professionnel de la santé. N’hésitez pas à 
consulter votre médecin au besoin! 

De nombreux éléments peuvent entraîner du stress et de l’anxiété chez les aînés : planifier son déménagement, attendre les résultats d’un test 
médical, s’inquiéter pour la santé d’un proche, regarder les nouvelles (qui sont rarement bonnes!)… La pratique régulière d’activités agréables 

constitue un moyen particulièrement efficace pour vous aider à vous sentir plus serein.

BIENVENUE À TOUS LES AÎNÉ(ES) DE COLOMBIER À LONGUE-RIVE! 
CONTACTEZ­NOUS AU 418 587­4226 OU 1 855 862­4226

Le Centre d’action bénévole est un organisme  
qui offre des services aux aîné(es), tels que : 
• Popote roulante 
• Transport accompagnement bénévole 
• Centre de jour pour personnes âgées 
• Centre de jour en santé mentale* 
• Rapports d’impôt 
• Travailleuse de milieu : information, soutien et accompagnement 
• Dépannage alimentaire et vestimentaire*  
* Ces services sont aussi accessibles aux personnes âgées de 18 ans et + répondant aux critères.

Bénévoles  recherchés,  joignez­vous  à nous!
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799, boulevard Laflèche, Baie-Comeau, QC G5C 1C7  418 589-2424 • 1 877 296-6661 • megacentreolivieroccasion.com

Venez nous visiter sur Facebook

 2e et 3e chance au crédit disponible
Les véhicules annoncés dans cette publicité sont disponibles au moment de mettre sous presse. Il est possible que certains véhicules ne soient plus disponibles lors de la distribution du journal. Pour plus de détails, communiquez avec l’équipe d’Olivier Occasion Baie-Comeau. 

MÉGA CENTRE OCCASION MÉGA CENTRE OCCASION 

Frédérik Houde,  
directeur des ventes 

MÉGA CENTRE OCCASIONMÉGA CENTRE OCCASION 

Olivier Boudreau,  
directeur commercial  

Automatique, 
66 801 km  
U-432       38 995 $

MERCEDES-BENZ GLA GLA 250 2018

37 995 $

Automatique, 
42 603 km  
22078A 45 995 $

FORD F-150 2019

44 995 $

LE PLUS  
GROS  

INVENTAIRE  
SUR LA CÔTE-NORD,  
UN SEUL ENDROIT

SERVICE DE MÉCANIQUE GÉNÉRALE 

NOUS FAISONS L'ENTRETIEN MÉCANIQUE DE TOUTES LES MARQUES.  
APPELEZ-NOUS POUR UN RENDEZ-VOUS.

Automatique, 
39 890 km  
21311A  22 000 $

DODGE JOURNEY 2017

19 995 $
Automatique, 
35 462 km  
22070A 34 995 $

CHEVROLET VOLT LT 2019

33 995 $

Automatique, 
98 613 km  
22546A     25 995 $

KIA SEDONA 2017

24 995 $

 Automatique, 
72 945 km  
U-443  82 795 $

FORD F-150 RAPTOR 2018

81 795 $Automatique, 
39 890 km  
22530A  36 995 $

JEEP CHEROKEE SPORT 2020

35 995 $
 Automatique, 
28 723 km  
U-433 58 995 $

CHEVROLET COLORADO 4WD ZR2 2021

57 995 $

Automatique, 
67 061 km  
22524A      12 995 $

HYUNDAI ELANTRA L 2013

11 995 $

Automatique, 
121 207 km  
21276B 21 000 $

FORD F-150 2012

19 495 $
Automatique, 
105 043 km  
21271C 37 000 $

RAM 2500 2012

35 795 $
Automatique, 
98 598 km  
22043A   45 995 $

RAM 1500 NIGHT 2017

44 395 $

Automatique, 
77 222 km  
U-434 34 995 $

NISSAN NV200 COMPACT CARGO 2019

32 995 $
Automatique, 
22027A  84 995 $

RAM 2500 BIG HORN 2019

7799  999955  $$
Automatique, 
40 114 km  
U-395C  60 995 $

RAM 1500 REBEL 2020

59 795 $

DISTRIBUTEUR  
DES REMORQUES  
APOGÉE POUR LA  

CÔTE-NORD!

NOS VÉHICULES SONT INSPECTÉS EN 85 POINTS ET REMIS À NEUF 

ENTRETIEN  
DES FREINS  
AUX 4 ROUES  

spécial  

179,95 $  
POUR VUS  

ET CAMIONS 
 

159,95 $  
POUR LES AUTOS

SSPPÉÉCCIIAALLSPÉCIAL
79 995 $
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Visitez www.mrchcn.qc.ca pour découvrir  
comment nous pouvons vous aider! 418 233-2102  |  1 866 228-0223

Au cours de la dernière année, le Service technique et de  
l’environnement de la MRC de La Haute-Côte-Nord a travaillé 
fort pour améliorer les dépôts municipaux. 

QU’EST-CE QUE C’EST? 
Les dépôts municipaux sont des endroits situés à proximité de chez 
vous pour y déposer facilement certaines matières.  
 
Les résidents peuvent y déposer sans frais les matières suivantes :  
•   Produits électroniques 

 
 

 
 

 
ATTENTION : Électronique et non électrique! Les petits électroménagers 
sont interdits dans les points de dépôt municipaux.  
 
Et les données confidentielles? Ne vous inquiétez pas. ARPE-QUÉBEC,  
responsable du programme de recyclage, détruit les données confidentielles 
lors de la récupération. 
•   Résidus domestiques dangereux 

Attention! Les contenants vides de peinture et d’huiles usées doivent 
être apportés aux dépôts municipaux. Pour les produits toxiques,  corrosifs 
et comburants, si le contenant est vide, il peut aller au recyclage (sauf les 
aérosols).  
 
Attention : les produits de nature et de quantité commerciale sont  
refusés, vous devez plutôt vous présenter à l’un des trois écocentres de 
la MRC de La Haute-Côte-Nord. 
 
 
 
 

 
OÙ SONT ILS? 
Votre dépôt municipal se trouve 
-   Tadoussac : Garage municipal, 696, route 138 
-   Les Bergeronnes : Bureau municipal, 424, rue de la Mer 
-   Essipit : Conciergerie Kaminunakutat 
-   Les Escoumins : Garage municipal, 2, rue de la Rivière 
-   Longue-Rive : Bureau municipal, 3, rue de l’Église 
-   Portneuf-sur-Mer : Bureau municipal, 170, rue Principale 
-   Forestville : Bureau municipal, 1, 2e Avenue 
-   Colombier : Garage municipal, 111, rue Sirois 
-   Sacré-Coeur: Référez-vous à l'écocentre au 73, rue des Cyprès 

 
COMMENT FAIT-ON? 
•   Déposez le produit à l’endroit indiqué, afin qu’il ne se trouve pas directement  
     au sol et qu’il soit à l’abri des intempéries. 
•   Le produit doit être identifié, sinon produisez une étiquette maison  
•   Pour votre sécurité, ne transvidez pas les produits. 
•   Il est interdit de reprendre du matériel  
•   Ne déposez pas d’autres matières que celles permises. 

 
POURQUOI DEVRAIS-JE LE FAIRE? 
Ces produits peuvent causer des préjudices à l’environnement et à la 
santé humaine s’ils ne sont pas récupérés adéquatement.  
 
Certaines matières pourront être recyclées afin de préserver les ressources 
de notre planète. Par exemple, les fonds de peinture seront recyclés grâce 
au programme Éco-peinture.  
 
Les minéraux précieux des produits électroniques comme les téléphones 
cellulaires et ordinateurs quant à eux pourront être recyclés par le programme 
ARPE-Québec. 
 

Nous vous remercions de nous aider à garder en ordre les points de dépôts en n’y apportant que le matériel accepté.  

Pour le reste,  rendez-vous aux écocentres.  Le Service technique et de l’environnement
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La Municipalité de Sacré-Cœur a émis un avis public d’élection partielle pour le poste de 
conseiller au siège #6, dont Billy Hovington avait été élu par acclamation en novembre.  

Johannie Gaudreault 

Ce dernier a remis sa démission au conseil municipal le 2 décembre et a publié sa lettre sur 
sa page Facebook. « Ayant décidé de rester indépendant par conviction et par respect de 
mes propres idées, je n’ai aucunement ressenti un accueil favorable pour une collaboration 
ou un possible travail d’équipe de la part de la mairesse nouvellement réélue par majorité 
de 58 % », a-t-il écrit.  

Billy Hovington avait complété un premier mandat de quatre ans à titre de conseiller municipal, 
mais il affirme vouloir continuer à s’impliquer autrement pour son beau village. « Merci à tous 
de votre soutien, je quitte la tête haute et pleine de projets », a-t-il conclu.  

Les personnes intéressées à ce poste doivent soumettre leur candidature au bureau du  
président d’élection entre le 18 février et le 4 mars, selon les heures publiées. Si plus d’une 
personne pose sa candidature, un scrutin aura lieu le 3 avril par anticipation ainsi que le 10 avril.

Élection partielle à Sacré-Cœur

EN BREF

Appui à Alliance forêt boréale  

(SK) C’est à la majorité (6 en faveur et 2 contre) et sur proposition de la mairesse de 
Colombier Claire Savard, que le conseil des maires de la MRC HCN a résolu d’appuyer 
Alliance forêt boréale dans ses démarches auprès du gouvernement du Québec afin que ce 
dernier revoit sa Stratégie de protection du caribou forestier et montagnard. Dans le libellé 
de la résolution lu en séance régulière tenue le 15 février, les élus font état des impacts 
négatifs que pourrait engendrer la Stratégie au niveau de la vitalité des communautés, des 
20 000 emplois forestiers en cause générant une masse salariale annuelle de 1 milliard de 
dollars et des changements climatiques. La majorité des élus de la MRC, de concert avec 
l’Alliance forêt boréale, demandent aux instances concernées, la collecte de nouveaux 
inventaires des populations de caribous forestiers et que ceux-ci soient comparés avec les 
inventaires de 2018-2019 et 2020. Les maires des Escoumins et des Bergeronnes. André 
Desrosiers et Nathalie Ross, se sont prononcés contre l’adoption de cette résolution.  

Soutiens financiers et aide d’urgence aux entreprises  

(SK) Dans le cadre de la Politique de soutien aux entreprises, la Ferme 5 étoiles obtiendra un 
soutien financier de 10 000 $ pour la réalisation d’une étude de marché pour l’implantation 
d’une étable éducative alors qu’une somme de 35 000 $ est répartie entre le Domaine du 
Lac des Cèdres (15 000 $) et le Restaurant Chez Marie-Anne (20 000 $) dans le cadre du 
Programme Aide d’urgence aux petites et moyennes entreprises (FLI d’urgence). Aussi, la 
Municipalité de Tadoussac pour le Carnaval de Tadoussac qui aura lieu du 26 février au 6 
mars, recevra une aide financière de 1 000 $ dans le cadre du Programme de médiation  
culturelle de l’Entente de développement culturel. 

Tourisme 

(SK) Par voie de résolution, le conseil des maires de la Haute-Côte-Nord a adopté un avenant 
dans le cadre du Fonds régions et ruralité (FRR) volet-3, pour lequel la MRC s’engageait à uti-
liser les sommes reçues dans les 12 mois suivants pour le projet Signature innovation. En rai-
son de la pandémie et du roulement de personnel important au sein de son service de déve-
loppement économique, la MRC demande au ministère des Affaires municipales, de 
l’Habitation, de reporter la date de fin de l’entente au 31 mars 2024. Les fonds serviront à 
l’embauche d’une firme spécialisée en tourisme mandatée afin de dresser le portrait du  
territoire et d’y exposer les forces, opportunités et points faibles de la Haute-Côte-Nord. 

Entente de services  

(SK) - Les élus de la Haute-Côte-Nord ont donné l’aval à une entente de services convenue 
entre la Coopérative forestière La Nord-Côtière des Bergeronnes et le service 
d’Aménagement du territoire de la MRC. Cet accord concerne principalement l’expertise de 
l’entreprise en géomatique et se traduira par des contrats à la pièce. 
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Sous certaines conditions, il 
n’en coûtera qu’une pièce 
de 1 $ l’heure pour profiter 
de formations à distance de 
courte durée via les cégeps 
de Baie-Comeau et de Sept-
Îles. 

Sylvain Turcotte  

Les deux établissements 
d’enseignement collégial de 
la Côte-Nord ont annoncé le 
lancement de cette offre 
innovante, grâce à la partici-
pation du gouvernement du 
Québec, dans le cadre de la 
Semaine de la formation à 
distance qui se tient du 21 
au 25 février. 

Parmi les formations ciblées 
par l’offre, certaines sont en 
lien avec la suite Microsoft 
Office, d’autres avec des 
logiciels spécialisés utilisés 
au sein des entreprises. On 
parle aussi de formations 
portant sur la gestion des 
ressources humaines, l’admi-

nistration et la comptabilité, 
la vente et le service à la 
clientèle, le tourisme, le  
travail social et plus encore.  

Cette initiative commune 
entre les cégeps de Sept-Îles 
et de Baie-Comeau vise  
à pallier la pénurie de  
main-d’œuvre. Elle répondra  
également aux besoins urgents 
du marché du travail en aug-
mentant l’accessibilité à la 
formation sur mesure de 
courte durée. 

« […] Le soutien financier du 
gouvernement du Québec, 
permettant la réalisation de 
ce projet, ne fait qu’accroître 
cette synergie déjà existante 
entre nos deux établisse-
ments au profit des Nord-
Côtiers. Nos champs d’activités 
complémentaires permettront 
aux apprenants de profiter 
de notre expertise en  
formation afin d’acquérir ou 
d’approfondir leurs compé-
tences et en retour, en faire 

bénéficier leur entreprise », 
souligne Éric Misson, direc-
teur de la formation conti-
nue du cégep de Sept-Îles. 

L’offre est tout aussi bien 
accueillie au cégep de Baie-
Comeau. « […] Nous nous 
réjouissons de ce partenariat 
régional entre nos deux  
établissements collégiaux et 
Services Québec. Nous 
serons en mesure d’offrir une 
multitude de formations à 
faible coût et adaptées aux 
besoins de nos clients. Les 

formations sur mesure ou 
celles de plus longue durée, 
comme nos attestations 
d’études collégiales (AEC), 

connaissent une demande 
croissante auprès des 
employeurs », mentionne 
Évelyne Desmeules, directrice 
de la formation continue. 

Clientèle admissible  

Ces formations à distance à 
seulement 1 $ l’heure ne 
s’adressent cependant pas à 

n’importe qui. Il faut d’abord 
faire partie de la clientèle 
admissible, soit les tra-
vailleurs et travailleuses  
>en emploi. Il y a toutefois 
certaines exclusions qui 
s’appliquent aux personnes 
qui travaillent au sein du 
gouvernement du Québec 
et du réseau de l’éducation 
et de la santé.  

Les personnes qui ne  
répondent pas aux critères 
d’admissibilité, mais qui  
souhaiteraient tout de même 
participer à une ou des  
formations pourraient le 
faire. Un tarif réduit leur sera 
proposé, selon la formation. 

Pour prendre connaissance 
des critères d’admissibilité et 
des formations offertes dans 
le cadre du partenariat, les 
Nord-Côtiers et Nord-Côtières 
sont à visiter à consulter le 
site Web dès deux cégeps 
(section formation continue).

Des formations à distance à 1 $ l’heure  
au cégep

« Cette initiative commune entre  
les cégeps de Sept-Îles et  
de Baie-Comeau vise à pallier la 
pénurie de main-d’œuvre. Elle  
répondra également aux besoins 
urgents du marché du travail. » 

Inscris-toi
AVANT LE 1ER MARS

cchic.ca/forestville

PO
UR

 TO
US

 LE
S ÉTUDIANTS INSCRITS

iPAD  
GRATUIT

À TEMPS PLEIN À L’AUTOMNE
 2

02
2
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VOUS AIMEZ LES ENFANTS? 
 
VOUS SOUHAITEZ  
CONTRIBUER À LEUR  
DÉVELOPPEMENT EN  
DEVENANT ÉDUCATRICE  
OU ÉDUCATEUR À L’ENFANCE?

BONNE NOUVELLE!  
La période d’admission est en cours pour  
nos formations, autant à l’enseignement  
régulier qu’à la formation continue! 
 
Peu importe votre situation actuelle,  
nous avons une formule à vous offrir!

DEC 
TECHNIQUES D’ÉDUCATION À L’ENFANCE  
Cette formation d’une durée de 3 ans s’adresse, entre autres, 
aux élèves en provenance du secondaire qui souhaitent 
poursuivre leurs études au collégial, mais également à 
toute personne intéressée à entamer une formation technique 
menant à l’obtention d’un diplôme d’études collégiales. 
 
 Possibilité de bourses pouvant atteindre 19 540 $,  
     selon votre provenance 
 Date limite d’admission au tour 1 : 1er mars 
 Pour information : promotion@cegepbc.ca 
 

AEC  
ÉDUCATION À L’ENFANCE 
Cette formation d’une durée de 1 260 heures (15 mois) 
s’adresse notamment aux personnes qui souhaitent concilier 
les études, le travail et la famille. Les cours sont offerts  
entièrement en ligne, avec rediffusion disponible pendant 
7 jours. La formation mène à l’obtention d’une attestation 
d’études collégiales. 
 
 Date limite d’inscription : 27 février 
 Début des cours : 14 mars 
 Pour information : formation_continue@cegepbc.ca 
 

AEC  
ÉDUCATION À L’ENFANCE  
– Parcours travail-études (COUD) 
Cette formation d’une durée de 975 heures s’adresse aux 
personnes souhaitant étudier tout en étant rémunérées. 
Elle cible les personnes n’ayant pas d'expérience en  
éducation à la petite enfance et qui sont à la recherche 
d'une carrière aussi stimulante que passionnante, ou  
encore aux éducatrices et éducateurs non qualifié(e)s qui 
travaillent depuis peu dans un milieu de garde. 
 
 Démarrage d’une nouvelle cohorte à l’automne 2022.  
     Plus de détails à venir. 
 Pour information : formation_continue@cegepbc.ca 
 
 
 

cegepbc.ca

FORMATIONS  
DISPONIBLES

N’attendez plus,  
et soutenez les familles de  
votre région en choisissant  

une formation en éducation  
à l’enfance!
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Glissages, anneau de glace 
7 février au 5 mars de 10 h à 22 h 
 
Centre récréatif 
27, 28 février, 1er, 3 et 6 mars 
12 h 30 à 14 h 30 : Patinage libre 
14 h 30 à 15 h 30 : Hockey libre 
 
Concours Sculpture sur neige 
28 février au 4 mars 
Réservez votre bloc 
 
Graffitis sur neige 
1er mars au Parc récréatif 
13 h : 2 à 5 ans 
14 h : Initiation aux graffitis  
15 h : Fresque thématique béluga 
 

Soirée cinéma popcorn 
1er mars de 18 h 30 à 20 h 30 

Salle de l’aréna  
 
Jeux gonflables 
2 mars au gymnase 
De 13 h à 16 h 
 

Glissades aux flambeaux 
2 mars de 18 h 30 à 22 h 
Musique et feu de joie 
 

Rallye photos 
3 mars à l’édifice municipal 
Départs entre 13 h et 15 h 
 
Raquettes aux flambeaux 
3 mars à 18 h 
Sentier municipal avec RAPAS 
 
Journée à la Ferme 5 étoiles 
4 mars de 10 h à 15 h 
Traineau à chien, raquettes et glissades 
Inscriptions obligatoires 
 
Soirée Disco Patin 
4 mars de 18 h 30 à 21 h 
 
Tournoi baseball raquettes mixte 
5 mars de 10 h à 16 h 
Diner hot-dogs et remise des prix 
Sculpture sur neige 
Rallye photos 
Baseball raquettes 
 
Pour inscriptions,  
Nancy Lamontagne 
au 418 236-4621, poste 33  
ou au dircl@sacre-coeur.ca 
 
 
 

Suivez-nous sur 
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6 ACTIVITÉS EXTÉRIEURES  
à essayer durant la semaine de relâche

La relâche scolaire arrive à grands 
pas et vous désirez planifier une ou 
plusieurs activités familiales pour 
que votre enfant passe du temps 
dehors et qu’il dépense un peu 
d’énergie? Voici de quoi faire le plein 
d’idées géniales! 
 
1. Les sports de glisse : pensez à une 
journée de ski ou de planche à neige 

pour mêler adrénaline, plaisir et 
plein air loin de la maison. Pour les 
plus petits, ou si vous ne souhaitez 
pas apprendre un nouveau sport, 
optez pour la glissade sur tube ou la 
luge! 
 
2. La marche : en bottes ou en 
raquettes, avec des bâtons ou non, 
la marche peut se faire dans un parc 

national, par exemple, ou dans 
n’importe quelle rue tranquille. 
Profitez-en pour découvrir des zones 
de votre région où vous n’êtes 
jamais allé en famille. 
 
3. Le vélo : louez un vélo à pneus 
surdimensionnés (fatbike) et vivez 
l’expérience de pédaler dans la 
neige! Certains monts proposent 
des sentiers de vélo en toute saison 
et vous permettent donc de voir leurs 
décors sous un angle complètement 
différent. 
 
4. Le zoo : certains zoos sont ouverts 
en saison hivernale. C’est l’occasion 
d’admirer leurs animaux sous un 
nouveau jour et avec, si la météo le 
permet, un joli manteau blanc au sol! 
 
5. Le traîneau à chiens : laissez-vous 
émerveiller par une promenade en 
traîneau à chiens avec votre enfant 
pour admirer de magnifiques paysages 
enneigés!  
 

6. La pêche blanche : moins exi-
geante durant ses moments 
d’attente, la pêche sur la glace est 
propice aux conversations agréables 
en famille. Avec la possibilité de 
louer une cabane selon le site choisi, 
cette activité peut même se faire lors 
des journées les plus froides!  
 
Recherchez les différentes activités 
extérieures hivernales offertes dans 
votre région et dans les environs! 

Club plein d'air - Pistes gratuites pour les étudiants du 28 février au 5 mars 
Défi château de neige jusqu'au 5 mars  
Du 28 février au 5 mars :  Glissade et patinage    
                                                     
Lundi 28 février 
13 h à 15 h                            - Jeux extérieurs 
15 h 30 à 17 h                      - Peinture sur vêtement, 5 à 7 ans
                                                 sur réservation - places limitées 
18 h à 19 h                           -  Patinage extérieur, musique country, feu et chocolat chaud  
19 h 30 à 21 h                      -  Peinture sur vêtement 8 ans et +     
                                                sur réservation - places limitées 
                                              
Mardi 1er mars 
9 h à 17 h                                 -  Golf virtuel sur réservation  
13 h 30 à 16 h                          -  Rallye biblio 7 à 12 ans - Cherche et trouve 4 à 6 ans
                                                    Atelier cuisine 6 à 12 ans sur réservation 

18 h à 19 h 30                      -  Patinage extérieur « La guerre des tuques » 
                                            Fabrique ta tuque, prix pour la plus originale  

                                         et la plus laide 
19 h 30 à 21 h              -  Soirée cinéma famille, pop-corn et jus  
                                      (film Pierre Lapin 2)  
                                      
Mercredi 2 mars 
13 h à 17 h              - Patinoire extérieure. Tournoi de hockey bottes et bottines  
                                 8 ans +  
13 h 30 à 15 h 30 -  Pickleball intérieur, 9 ans + sur réservation
18 h à 19 h 30     -  Patinage extérieur. Disco, feu et chocolat chaud 
19 h 30 à 21 h       -Randonnée raquette de nuit 

Jeudi 3 mars 
14 h à 17 h       - Après-midi cabane à sucre sous l'igloo
                            Dégustation « queues de castor, oreilles de criss, tire sur la neige »
16 h                  - Chansonnier Erik Robichaud 
18 h à 21 h       - Patinoire extérieure. Hockey libre 14 ans et moins et jeux extérieurs 
                                                     
Vendredi 4 mars 
13 h à 17 h       - Chasse au trésor en raquettes, pour toute la famille  
                            (7 ans et moins avec parent) 
18 h à 21 h       - Patinoire extérieure. Hockey libre 15 ans et plus et jeux extérieurs  
18 h à 19 h 30  - Peinture sur vêtement parent enfant, sur réservation 
19 h à 20 h      - Patinoire intérieure. Hockey 7 à 9 ans (responsable déjà sur place)
                                                     
Samedi 5 mars 
9 h à 12 h        - Golf virtuel sur réservation
13 h à 15 h       - Danse extérieure avec Stéphanie, enfants, parents, grand-parents
15 h à 17 h        - Olympiades extérieures   
                            Les activités extérieures ont lieu près de la patinoire extérieure
                          
* La programmation est sujette à changement selon la température  
** Surveiller l’horaire des patinoires intérieures pour hockey et patinage libre 
                          
Pour info ou inscription 418 587-4482, poste 3110  
ou animation@forestville.ca  

PROGRAMMATION VILLE DE FORESTVILLE
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Vous avez la chance de pouvoir passer la semaine 
de relâche (ou une partie de celle-ci) en famille? 
Voici quelques suggestions d’activités en tous 
genres pour meubler agréablement vos journées 
ensemble : 
 
1. Une pause lecture des plus relaxantes (chacun 
lit son propre livre, ou quelqu’un fait la lecture à 
voix haute); 
 
2. Une soirée cinéma à la maison (avec du maïs 
soufflé, bien sûr!); 
 
3. Un atelier créatif (bricolage, pâte à modeler, 
dessin… les possibilités sont infinies!); 

4. Une séance photo (prenez des clichés de 
famille amusants ou allez photographier les 
oiseaux, les bâtiments historiques, etc., dans votre 
quartier); 
 
5. Un concours de talent (tous préparent un petit 
numéro, de façon sérieuse ou farfelue); 
 
6. Un atelier culinaire (préparez le repas ensemble 
ou confectionnez des douceurs pour une collation 
spéciale); 
7. Une expérience scientifique (vous trouverez 
une foule d’idées fascinantes sur le Web); 
 
8. Une chasse au trésor (à la maison ou au parc, 
par exemple); 
 
9. Un casse-tête à votre mesure (200, 500, 1000… 
combien de pièces pouvez-vous emboîter en 
unissant vos forces?); 
 
10. Un tournoi amical de jeux de société (qui 
pourrait se révéler hautement compétitif selon le 
tempérament des membres de la famille!); 
 
11. Un après-midi karaoké (qui volera la vedette?); 
 
12. Une dégustation de style « vins et fromages » 

de produits au choix (chocolat, jus de fruits, etc.); 
 
13. Un saut dans le passé grâce aux photos de 
famille (regardez vos souvenirs de vacances, des 
anniversaires, etc.); 
 
14. Une séance de jeux vidéo (faites d’une pierre 
deux coups en optant pour un jeu de danse ou de 
sport qui permet de bouger); 
 
15. Un repas thématique (sélectionnez une  
couleur, un pays ou un film, par exemple, puis 
habillez-vous et décorez en conséquence). 

15 IDÉES POUR S’OCCUPER EN FAMILLE  
durant la relâche

SEMAINE DE RELÂCHE AUX ESCOUMINS
LUNDI 28 FÉVRIER 
12 h à 16 h                      Tournoi de quilles sur glace extérieure (Cinéparc) 
12 h à 14 h 30                Patinage libre au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher  
14 h 30 à 16 h                Hockey libre au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher 
 
MARDI 1ER MARS 
12 h à 16 h                      Concours d’habiletés NHL au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher 

 
             MERCREDI 2 MARS 

      12 h à 14 h 30 Patinage libre au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher 
 14 h 30 à 16 h Hockey libre au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher 

18 h à 20 h « Soirée Rétro » Patinage avec musique et ambiance  
au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher, DJ sur place! 

 
JEUDI 3 MARS 

12 h à 14 h 30      Patinage libre au Centre sportif  
                Charles-Édouard-Boucher 

14 h 30 à 16 h Hockey libre au Centre sportif  
Charles-Édouard-Boucher 

18 h à 22 h Grande soirée extérieure : Patinage,  
glissade, quilles et feu de joie  
à l’extérieur du Centre Sportif 

VENDREDI 4 MARS 
12 h à 14 h 30                Patinage libre au Centre sportif  
                                              Charles-Édouard-Boucher 
14 h 30 à 16 h                Hockey libre au Centre sportif Charles-Édouard-Boucher 
20 h                                     Spectacle de SARA DUFOUR à la Salle Multifonctionnelle 
 
SAMEDI 5 MARS 
12 h à 14 h 30                Patinage libre au Centre sportif 
                                              Charles-Édouard-Boucher 
14 h 30 à 16 h                Hockey libre au Centre sportif  
                                              Charles-Édouard-Boucher 
20 h                                     Spectacle Les Somnifrères  
                                              à la Salle Multifonctionnelle 
 
DIMANCHE 6 MARS 
13 h à 16 h                       Course de traîneau, fabrique ou modifie ton traîneau! Terrain du Cinéparc. 
11 h                                    « Sors tes parents » organisé par les Chevaliers de Colomb au Centre Sportif 
                                              Charles-Édouard-Boucher, patinage, glissades, tire d’érable, jeux gonflables, 
                                              hot-dogs etc… 

Pour inscriptions ou informations :  
Stephan Gaudreault au 418 233-2766, poste 5  

ou par courriel à loisirs@escoumins.ca 
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« Je voulais traiter du thème 
de l’empathie, mais tourné 
envers moi-même, pour me 
trouver, et trouver qui je suis 
en tant qu’artiste. C’est de 
cette manière qu’est arrivée 
la question qui est à l’origine 
de la création de mon 
œuvre », précise l’artiste, qui 
a réalisé ce projet dans le 
cadre de la fin de son bacca-
lauréat interdisciplinaire en 
arts (BIA) à l’UQAC.  

L’œuvre qu’elle présente 
dans EXISTENCES [s] est une 
série de quatre papiers 
aquarelle (format 22 x 30 
po). Ses médiums sont 
l’aquarelle, le pilot noir et le 
crayon graphite.  

« Les quatre papiers sont  
installés en cercle recto 
verso, ce qui résulte en huit 
dessins », ajoute Sue-Anne 
Wun-Brassard. L’intérieur de 
l’installation porte l’égard du 
soi et l’extérieur concerne 
l’inverse. 

Pour la Forestvilloise, « l’empa-
thie permet de se rapprocher 
de son enfant intérieur sans 

porter de jugement ». « Pour 
apprendre à être empathique 
envers soi, j’ai appris à être 
empathique envers l’autre », 
raconte la dessinatrice qui a 
nommé son œuvre Je te 
vois, je me vois, je t’écoute, je 
m’écoute…  

Le papier fragile accueille 
avec beaucoup de liberté la 
couleur diluée et les formes 
figuratives qui ont émergé 
durant cette expérience.  

Passionnée des arts 

Sue-Anne Wun-Brassard a 
toujours baigné dans les 
arts. Dès son adolescence, 
elle s’est intéressée à la 
musique, à la danse, au des-
sin.  

« J’ai pris une pause de  
création pendant trois ans, 
mais il fallait vraiment que je 
retourne aux bases, ça me 
manquait beaucoup », men-
tionne-t-elle en parlant du 
dessin.  

La Forestvilloise a commencé 
son parcours postsecondaire 

en sciences humaines au 
Centre d’études collégiales 
de Forestville avant de com-
pléter une formation préuni-
versitaire en Arts visuels au 
Cégep de Jonquière.  

À la suite de sa participation 
à l’exposition des finissants 
en arts visuels et à l’exposition 
de sculptures sonores Le 
livre dans tous ces états, elle 
s’est inscrite au programme 

de certificat de perfection-
nement en formation artisti-
que de l’UQAC lors duquel 
elle s’est intéressée principa-
lement à la sensibilité, au soi, 
aux émotions, à la fragilité 
ainsi qu’aux relations inter-
personnelles et personnelles.  

Son projet final s’inspire de 
son parcours au certificat qui 
a révélé de nouvelles réflexions 
et questionnements sur son 
identité professionnelle et 
personnelle, et ce, avec le 
soutien de sa professeure en 
enseignement des arts, 
Sylvie Morais.  

Son art prend forme dans le 
dessin, la peinture et la 
sculpture. Sa motivation est 
d’amener l’observateur et 
l’observatrice à se déplacer 
afin qu’ils se sentent 
accueillis dans l’œuvre.  

Pour elle, c’est un partage, 
une communication intime 
avec le « regardeur ». Elle 
recherche la douceur, la 
légèreté et l’apaisement. 

Sue-Anne Wun-Brassard ter-
minera son baccalauréat à 

l’automne prochain. « Je 
désire poursuivre mes étu-

des en m’inscrivant à la  
maîtrise en art de l’UQAC », 
affirme-t-elle.  

Son objectif : devenir une 
artiste professionnelle tout 
en étant enseignante en arts 
au niveau collégial. 

Sue-Anne Wun-Brassard s’intéresse  
à l’empathie dans l’art 

Sue-Anne Wun-Brassard, originaire de Forestville, expose son œuvre jusqu’au 3 mars à la Galerie de l’Œuvre de 
l’Autre au pavillon des arts de l’Université du Québec à Chicoutimi. Photos courtoisie

L’œuvre de Sue-Anne Wun-Brassard 
est composée de quatre papiers 
aquarelle installés en cercle.

« Comment avoir de l’empathie envers soi dans la création? 
» C’est la question que s’est posée Sue-Anne Wun-Brassard, 
native de Forestville, pour créer son œuvre présentée dans 
le collectif EXISTENCES [s], en exposition jusqu’au 3 mars à 
la Galerie de l’Œuvre de l’Autre au pavillon des arts de 
l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC).  

Johannie Gaudreault

 
« Je voulais  
traiter du thème 
de l’empathie, 
mais tourné 
envers moi-
même, pour me 
trouver, et  
trouver qui je 
suis en tant 
qu’artiste. » 
 

– Sue-Anne Wun-Brassard
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L’autrice-compositrice-inter-
prète Jordane, originaire 
des Escoumins, dévoile un 
avant-goût de Reine de 
papier, son nouvel album 
qui verra le jour le 22 avril. 
Le 11 février, elle a diffusé le 
premier extrait Pile ou face 
qui est accompagné d’un 
vidéoclip tourné entière-
ment à Tadoussac.  

Johannie Gaudreault 

L’artiste n’a pas choisi au 
hasard le premier extrait 
qu’elle dévoilerait au grand 
public. « Pile ou face est la 
première chanson qui a initié 
le cycle d’écriture et de  
composition du disque. Je 
trouve qu’elle représente 
l’entièreté des thématiques 
qui sont abordées dans 
l’album », estime-t-elle.  

Le vidéoclip, quant à lui, a 
été tourné à l’automne  
dernier « dans un endroit 
unique au Québec », selon 
Jordane. On y aperçoit 
notamment les dunes de 
Tadoussac, le fleuve, et le 
majestueux décor automnal 
qui entoure la municipalité 
touristique.  

« On a été vraiment chanceux 
puisqu’il y avait un brouillard 
le jour du tournage, ce qui 
amenait l’atmosphère parti-
culière qu’on voulait donner 
au clip. Je suis plus que  
satisfaite du résultat », 
raconte l’Escouminoise qui a 
dû se dénuder quelque peu 
pour bien illustrer les paroles 

de la pièce.  

Nouveau style  

L’extrait Pile ou face célèbre 
également l’emprunt d’un 
nouveau tournant pour 
l’artiste. Avec cette chanson, 
Jordane s’éloigne de son 
folk américain et embrasse 
avec assurance son écriture 
articulée autour d’un point 
de vue féminin.  

Elle parle de collectivité, 
d’entraide, de blessures, de 
désir et de lumière dans une 
indie pop grondante et étoffée. 

Sa nouvelle méthode de 
création n’y est pas éloignée. 
« Cette fois-ci, je me suis 

assise seule à mon piano 
pour composer les mélo-
dies, affirme Jordane. Ce 
sont vraiment mes idées, 
mes compositions. C’est une 
très grande fierté pour moi 
d’avoir réussi à écrire et com-
poser toutes les pièces de 
l’album seule. J’ai seulement 
quelques collaborateurs, 
alors qu’habituellement, je 
travaillais à deux. » 

L’artiste a profité de cette 
création en solitaire pour 
aborder des thèmes qui lui 
parlent beaucoup, surtout au 
niveau de la condition fémi-
nine. Elle s’inspire également 
de son vécu puisqu’il est  
« difficile pour les femmes 
d’œuvrer dans le milieu de la 

musique ».  

Elle a donc pris position en 
faisant un pas en avant pour 
améliorer les conditions des 
femmes à sa façon.  

« La pandémie a provoqué 
des changements chez  
plusieurs personnes. Dans 
mon cas, ça m’a permis de 
changer d’équipe et de 
m’entourer d’une majorité 
de femmes que ce soit au 
niveau de la musique ou de la 
production », fait savoir l’autrice-
compositrice-interprète.  

Cette dernière est fière de la 
douceur qui ressort de sa 
nouvelle création. « L’équipe 
composée à moitié de femmes 

a apporté un nouveau  
souffle à mon travail et un 
confort très différent pour 
moi. Pour le tournage du 
vidéoclip, par exemple, je 
devais dévoiler mon corps et 
ç’a été facilitant avec une 
équipe féminine. J’ai cheminé 
beaucoup au niveau de 
l’acceptation des corps mal-
gré les complexes. » 

Attachement 

Même si Jordane a quitté 
son village natal depuis de 
nombreuses années, elle y 
garde un attachement pré-
cieux. Depuis cinq ans, elle 
revient aux Escoumins régu-
lièrement puisqu’elle en a 
besoin après quelques mois 
sans visite. « En 2019, j’ai 
d’ailleurs participé aux che-
mins d’écriture du Festival 
de la chanson de Tadoussac 
et j’en garde de très bons 
souvenirs », dit-elle.  

Désormais résidente de l’Île 
d’Orléans, Jordane travaille 
également à titre de con-
seillère artistique à l’Ampli 
de Québec.  

Une tournée de spectacles 
pour présenter son nouvel 
album Reine de papier est 
en préparation, alors il se 
peut fort bien que l’artiste 
reprenne la route prochaine-
ment. « J’espère avoir des 
dates en Haute-Côte-Nord 
et sur la Côte-Nord, sinon je 
vais mettre de la pression », 
conclut-elle le sourire aux 
lèvres.  

Jordane dévoile un avant-goût de son nouvel album 
Jordane a tourné le vidéoclip de la pièce Pile ou 
face à Tadoussac. Photo capture d’écran

L’enseignante en art drama-
tique à la polyvalente des 
Rivières de Forestville, 
Brigitte Savard, a le vent 
dans les voiles. Avec la  
réouverture des salles de 
spectacle et l’assouplissement 
des mesures sanitaires, elle 
vise remonter sur les plan-
ches avec la comédie musi-
cale Don Juan en décembre 
prochain.  

Johannie Gaudreault 

Le projet théâtral a été mis 
sur pause en 2020 avec  

l’arrivée de la pandémie. 
C’est lors de l’année précé-
dente que Mme Savard a 
pensé mettre en scène cette 
nouvelle production, elle qui 
n’en est pas à sa première 
expérience dans le domaine 
de la comédie musicale 
ayant présenté la pièce 
Grease à trois reprises.  

Cette fois-ci, elle s’est entourée 
de gens de la communauté 
en plus de quelques élèves 
de l’école secondaire.  

« J’ai quelqu’un pour les 

décors, une autre personne 
pour les danseurs, une pro-
fesseure de chant (Julie 
Petitpas), une costumière, 
Guillaume Thibault à la  
technique et Gino Desbiens 
au montage sonore. C’est un 
projet de collectivité », pré-
cise Brigitte Savard, qui  
assurera la mise en scène.  

Les deux rôles principaux 
ont été accordés à des élè-
ves de premier secondaire, 
soit Ariane Petitpas et Nicolas 
Perron. Des adultes font éga-
lement partie de la distribution.  

« Après cette pause de deux 
ans, certains nous ont quit-
tés, mais on a réussi à rem-
placer tout le monde. Il me 
reste seulement le rôle du 
père de Don Juan à com-
bler », dévoile l’enseignante 
passionnée.  

Les pratiques ont officielle-
ment repris samedi dernier 
et la troupe est plus motivée 
que jamais à offrir un specta-
cle grandiose qui sera pré-
senté à trois reprises, soit les 
8 et 9 décembre au Pavillon 
des arts de Forestville.  

Les billets seront en vente 
quelques semaines à 
l’avance, selon les mesures 
sanitaires qui seront en 
vigueur à ce moment.  

Tous les comédiens devront 
chanter en direct devant les 
spectateurs.  

« Dans Don Juan, il n’y a que 
des chansons, affirme la met-
teure en scène. Il n’y a donc 
pas de rôle seulement parlé. 
Et la pièce dure trois heures. 
C’est tout un défi pour les 
participants. »

La comédie musicale Don Juan se met en branle 
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Directeur(trice) des ressources humaines  
Journaliste  

Journaliste web  
Conseiller(ère) marketing  
Adjoint(e) à la direction  

Graphiste 
Webmestre 

 

Pour postuler : recrutement@editionsnordiques.com 
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À l’occasion de la journée 
internationale des baleines, 
le Groupe de recherche et 
d’éducation sur les mammi-
fères marins (GREMM) lance 
sa nouvelle exposition virtuelle 
interactive Histoire d’os. 

Johannie Gaudreault 

Celle-ci permet de décou-
vrir, depuis le confort de son 
foyer, l’unique collection de 
squelettes de baleines du 
Centre d’interprétation des 
mammifères marins (CIMM) et 
les histoires qu’ils renferment. 

Ce projet d’envergure du 
GREMM, mené conjointe-
ment avec Musées numéri-
ques Canada et la firme 
Creo, vise à sensibiliser et à 
informer le public sur les 
baleines et la richesse envi-
ronnementale du Saint-Laurent. 

« Chacun des squelettes qui 
sont présentés provient 
d’une baleine qui a terminé 
le cours de sa vie sur les rives 

du Saint-Laurent », explique 
Patrice Corbeil, directeur du 
CIMM, par voie de commu-
niqué. 

Parmi eux se trouve celui de 
Piper, une femelle baleine 
noire de l’Atlantique Nord, 
dont la carcasse s’est 
échouée et a été récupérée 
en Gaspésie. 

L’exposition dévoile les 
secrets de Piper et des sept 
autres espèces présentées : 
le béluga, le petit rorqual, le 
rorqual commun, le rorqual à 
bosse, le rorqual bleu, le 
marsouin commun et le 
cachalot macrocéphale. 

« Au-delà de leurs adapta-
tions incroyables au milieu 
marin, ils vous enseigneront 
ce que nous pouvons faire 
pour aider à protéger leurs 
congénères qui nagent en 
ce moment en eaux québé-
coises », explique la rédac-
trice scientifique du GREMM, 
Elisabeth Guillet Beaulieu. 

En plus de son « rigoureux 
aspect scientifique », l’expo-
sition virtuelle se veut aussi 
ludique, « racontant les his-
toires de baleines avec 
humour, tact et justesse ». 

Elle tire son inspiration des 
classiques encyclopédies 
tout en offrant une expé-

rience aux médias variés.  

« Elle réunit une combinai-
son de vidéos, de modélisa-
tion 2D et 3D, des illustra-
tions, ainsi que du contenu 
sonore et des photos, en 
plus de favoriser l’interactivi-
té de ses utilisateurs », fait 
savoir Mme Guillet Beaulieu. 

Journée internationale  
des baleines 

La journée internationale de 
la baleine est célébrée tous 
les 19 février. Elle permet de 
rappeler l’importance d’assurer 
la protection et la défense des 
baleines, ainsi que l’ensem-
ble des mammifères marins.

Le CIMM ouvre ses portes en mode virtuel

L’exposition Histoire d’os mêle vidéos, modélisation,  
illustrations, sons et photos pour faire découvrir l’unique 
collection de squelettes du Centre d’interprétation des 
mammifères marins. Photo GREMM

HCN EN DIRECT/BEL ÂGE

À tous les organismes communautaires 
de la Haute-Côte-Nord

Prenez note que votre journal reviendra avec la page En direct/Bel âge  

à compter du 23 février 2022. 

 

Bien que les normes sanitaires en vigueur limitent les rassemblements,  

certaines associations peuvent quand même organiser des activités de financement  

ou autres, en s'adaptant aux règles de distanciation sociale.  

 

Pour information ou autres, communiquez avec Joanne Tremblay  

au 418 587-2090, poste 2302  

ou par courriel à : joanne.tremblay@journalhcn.com   

SACRÉ-CŒUR 

FADOQ de Sacré-Cœur 

Il y aura une soirée dansante le samedi, 12 mars à la salle de l’âge d’or de Sacré-Cœur.  

La soirée débutera à 20 h 30 et sera agrémentée d’un goûter. Richard Foster vous accompagnera en musique.  

Pour toutes questions vous pouvez communiquer avec Reine Gauthier au 418 236-9109.  

Bienvenue à tous! 
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FORESTVILLE Chambres à louer. Tout 
Inclus. Pour entreprises et travailleurs. 
Grand stationnement. Entrepôt dispo-
nible. Voisin de Poste Canada. Propre, 
tranquille et non-fumeur. Tél. 418 297-
4180. 

GRAND 2 ½ meublé, chauffé, éclairé 
avec câble et Internet, 470 $/mois. Situé 
au 89, route 138 à Forestville. Tél. 
418 587-2315 

HÔTEL MOTEL RESTAURANT BAR  
DÉPANNEUR. 17 chambres, situé près de 
Tadoussac. Chiffre d’affaires de 2 268 000 $. 
Clément Olivier, courtier immobilier. Tél. 
418 651-3134 

ACHAT antiquités $ de tout genre! Ta-
doussac à Baie-Comeau, Saguenay. Fer-
meture de maison, succession, vide 
grenier, garage, ferme, de tout $$$. 
Achat de vieilleries $, outils $, jouets $, 
collection $. Paye comptant $$$. Tél. 
418 514-8978 

BAIL de chalet à vendre sur la Zec Nor-
dique au petit Savane, accessible par ba-
teau. Contacter Daniel. Tél 418 514-8668 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un acci-
dent automobile ? Vous avez des bles-
sures ? Contactez-nous. Consultation 
gratuite, M. Dion Avocats. Tél.  1 855 
282-2022 www.sossaaq.com 

ANA Médium, spécialiste des questions 
amoureuses depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la méthode pour 
récupérer son ex et des centaines de 
couples sauvés durablement, réponses 
précises et datées. Tél. 514 613-0179. 

pour les écouter, leur parler, ou, depuis 
votre cellulaire faites le #(carré)6920, (des 
frais peuvent s'appliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne. www.lesseductrices.ca

CONTACTS directs et rencontres sur le 
service #1 au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, des aventures 
inoubliables vous attendent.  Goûtez la 
différence! Appelez le 438 899-7001 

ETITES ANNONCES

418 587-2090

AUSSITÔT 

PARU,  
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts, jeudi 12 h

TARIFICATION : 
20 mots et moins : 6 $ 
Encadrement : 8 $ 

Inversé : 8 $ 
Avec photo : 30 $ 

Marché aux puces 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $  
et moins, maximum 4 mots.)

P

www.niveauxdeau.gc.ca

LES MARÉES
source: environnement Canada

FORESTVILLE
2022-02-23 (mercredi) 

00:15                        0.8                       2.6 
06:37                        3.6                        12 
13:10                        0.8                       2.5 
19:13                          3                         9.8 

 
2022-02-24 (jeudi) 

01:09                          1                         3.2 
07:37                        3.5                     11.6 
14:26                        0.9                       3.1 
20:21                        2.8                       9.1 

 
2022-02-25 (vendredi) 

02:19                        1.1                       3.6 
08:51                        3.5                     11.5 
15:56                          1                         3.2 
21:42                        2.7                       8.8 

 
2022-02-26 (samedi) 

03:41                        1.1                       3.6 
10:13                        3.6                     11.9 
17:15                        0.8                       2.7 
23:02                        2.8                       9.1 

 
2022-02-27 (dimanche) 

04:56                        0.9                       3.1 
11:26                        3.9                     12.7 
18:18                        0.6                          2 

 
2022-02-28 (lundi) 

00:09                          3                         9.8 
06:01                        0.7                       2.4 
12:26                        4.1                     13.5 
19:08                        0.4                       1.3 

 
2022-03-01 (mardi) 

01:02                        3.3                     10.8 
06:56                        0.5                       1.6 
13:17                        4.3                     14.1 
19:51                        0.2                       0.7

CHAMBRE À LOUER 

LOGEMENT 

COMMERCE À VENDRE 

OFFRE DE SERVICE 

DIVERS 

DIVERS À VENDRE 

NÉCROLOGIE

 

VVootre vie 

n

na changgé.
Nos valeurs, elles,
n’ont pas changgé.

 cfhcn.ca   418 589-2570
De TTaadoussac à Baie-Trinité

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires  

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com  

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la  
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer)  
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse

Marie-Claire Dubé 
1926- 2022 

Avis de décès

Les services  
professionnels  
ont été confiés à :

123, route 138, Les Escoumins   
Tél. : 418 233-2661 

cfhcn.ca

Au CHSLD Yvonne-Sylvain de Québec, le 15 février 2022, à l’âge de  
95 ans et 11 mois, est décédée madame Marie-Claire Dubé, fille de feu 
madame Marie-Emma Beaulieu et de feu monsieur Paul Dubé, épouse 
de feu monsieur Albertus Dion. Elle demeurait à Québec autrefois des 
Escoumins. 
 
La famille vous accueillera à :  
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan 
123, route 138, Les Escoumins (Québec) G0T 1K0 
 
Le samedi, 26 février 2022, jour des funérailles, à compter de 11 h 30. 
Le service religieux sera célébré aux Escoumins le samedi, 26 février 2022 
à 14 h en l'église Saint-Marcellin.  
 
Elle laisse dans le deuil son fils Jocelyn (Josette Laurencelle); sa belle-fille 
Denise Poitras (Mohamed Dahou); sa petite-fille Sandra (Vincent Cloutier); 
son arrière-petite-fille Rebecca; son beau-frère Roger ainsi que ses neveux 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s. Elle était aussi la mère de feu Bernard. 
 
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
Fibrose kystique Canada - Division du Québec -  
625, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 1105 - Montréal (Québec) H3B 1R2  
fibrosekystique.ca/about-us/dans-votre-collectivite/quebec 
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AVIS/EMPLOIS

Produits Forestiers Résolu est un chef de file mondial de l’industrie forestière qui  

fabrique une grande variété de produits.  Nous sommes à la recherche d’une entreprise ou de personnes intéressées à soumissionner sur la gestion et l’exploitation d’une cafétéria située à 223 km au Nord de Baie-Comeau. L’ensemble étant assuré directement par la personne ou l’entreprise retenue.  
Exigences requises : • Expérience dans le domaine serait un atout • Fournir menus équilibrés et diversifiés • Standards de qualité seront des aspects importants • Certification M.A.P.A.Q. • L’équipement de base de la cafétéria est à la disposition du soumissionnaire retenu  Pour toutes questions relatives à l’appel d’offres, veuillez communiquer avec M. Eric Lévesque au 418 589-9229, poste 842761 ou par courriel : eric.levesque@resolutefp.com  
Date limite le 18 mars 2022  Un comité de sélection procédera à l’évaluation des candidatures. Seules les personnes ou entreprises retenues pour l’entrevue seront jointes.  
Produits Forestiers Résolu 

Division Forêt-Scierie Côte-Nord Casier Postal 6240 Baie-Comeau (Québec) G5C 0B7 Télécopieur : 418 307-8925 

RECHERCHÉ(E) 

Concessionnaire de cafétéria 

OFFRE D’EMPLOI  
Denis Turcotte Notaire  

AGENTE DE BUREAU  
Formation ou expérience pertinente 

Temps plein et temps partiel • Bonne maitrise du français 
Début de l’emploi : à déterminer 

 
 ENVOYEZ VOTRE CURRICULUM VITAE À  

denisturcottenotaire@globetrotter.net  
ou téléphonez au 418 587-4484 pour un rendez-vous 

On ne gère pas 
des employés.  
On s’investit dans 
leurs succès.

Nuance. 

Directeur(-trice) -  
Développement de marché
Point de service : Caisse populaire Desjardins du Saguenay –  
Saint-Laurent
N° de concours : R2127855
Date limite : 4 mars 2022

Responsabilités principales
• Soutenir le supérieur hiérarchique en participant à l’élaboration 

des stratégies d’affaires en lien avec les orientations stratégiques 
du Mouvement et les enjeux de l’unité.

• Assurer la qualité des services et des relations d’affaires ainsi que 
la prise en charge de l’expérience membre et client.

• Mettre en œuvre et suivre le plan d’action en lien avec les 
résultats visés.

• Mettre en place des pratiques de gestion et de communication 
favorisant l’acquisition et la gestion des talents, la synergie 
d’équipe et la gestion du changement, et ce, en cohérence avec 
les valeurs du Mouvement.

Profil recherché
• Baccalauréat dans une discipline appropriée
• Un minimum d’une année d’expérience pertinente

Pour vivre l’expérience, joins-toi à la grande famille Desjardins.  
desjardins.com/carrieres

Le milieu municipal vous passionne ?  
Vous recherchez un nouveau défi et vous avez  
une formation en gestion et en comptabilité ?  
Cet emploi est pour vous. 
 
Situé dans la MRC de La Haute-Côte-Nord,  
la Municipalité de Longue-Rive saura vous  
charmer et vous offrir un milieu de vie agréable, 
tout en profitant des joies de la nature!  Comptant 
près de 1000 habitants, nous recherchons une  
direction générale pouvant contribuer à la poursuite 
de son développement et ses nombreux projets, 
tout en s’assurant du bon fonctionnement de  
l’organisation municipale.  
 
DÉBUT DE L’EMPLOI  
MARS 2022  
 
PROCÉDURES DE SÉLECTION 
Toute personne intéressée doit faire parvenir  
son curriculum vitae avant le 28 février à 16 h  
à l’attention de :  
 
Daniel Lesage, consultant 
Municipalité de Longue-Rive 
3, rue de l’Église 
LONGUE-RIVE (Québec) G0T 1Z0  
 
Courriel : lesageimc@gmail.com  
 
Note : Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. Le genre masculin est utilisé sans discrimination 
et uniquement dans le but d’alléger le texte.   

Offre d’emploi
DIRECTEUR GÉNÉRAL/ GREFFIER-TRÉSORIER 

DIRECTRICE GENERALE / GREFFIÈRE-TRÉSORIÈRE  

NATURE DU TRAVAIL :   
En étroite collaboration avec les élus municipaux, la personne titulaire du poste est  
responsable de l’administration, de la gestion et du bon fonctionnement de la  
municipalité. Il planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble des activités municipales 
conformément aux objectifs et priorités déterminés par le conseil municipal dans le 
respect des lois et des règlements.  
 
Plus spécifiquement, elle devra :  
•  Veillez au bon fonctionnement de la municipalité 
•  Conseiller les élus sur les orientations à prendre en matière d’administration, des 
   priorités, d’objectifs et d’orientations stratégiques  
•  Assurer la supervision des ressources financières, informationnelles et matérielles 
   de la municipalité 
• Piloter le développement du secteur résidentiel et commercial 
• Exécuter tout autre mandat qui lui est confié par le conseil municipal   
 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :   
• Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en  administration, en gestion 
   municipale ou toute autre spécification pertinente ;  
•  La personne devra détenir au minimum cinq (5) ans d’expérience dans un poste  
   équivalent en milieu municipal ;  
•  Toute combinaison de formation et d’expérience sera considérée si elle est en lien 
   avec le poste ;  
•  Connaissance de l’environnement Windows et Office.  
 
PROFIL RECHERCHÉ  
 •  Posséder des habilités de mobilisation d’une équipe de travail ; 
•  Avoir de l’autonomie, une bonne capacité d’analyse et de résolution de problèmes ;  
•  Faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation et se distingue par son approche-citoyen.   
 
AUTRES INFORMATIONS  
•  Salaire annuel très compétitif  
•  Régime d’épargne retraite (REER) et d’avantages sociaux   

MUNICIPALITÉ DE 
LONGUE-RIVE
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RECYCLEZ  
votre journal pour un avenir plus vert!

SUPERVISION DES INSTALLATIONS TOURISTIQUES
SOMMAIRE DU POSTE  
Salaire : 21$/h Horaire de travail : 35 heures/semaine 
Statut de l’emploi : Permanent saisonnier No référence : 22-02-7978 
Date d’entrée en fonction : Mai 2022    
Pourquoi venir travailler à la Municipalité de Portneuf-sur-Mer?   
La Municipalité de Portneuf-sur-Mer offre un environnement accueillant et convivial, elle 
est orientée vers l’amélioration de la qualité de vie de ses citoyens et elle offre une  
multitude de défis à son équipe de travail dans le but de se développer collectivement.   
 
DESCRIPTION  
Vous êtes à l’aise avec le public et avez un peu la bosse entrepreneuriale? Joignez-vous 
à un employeur dynamique qui souhaite améliorer la qualité de vie de ses citoyens avec 
des moyens respectables. La Municipalité de Portneuf-sur-Mer est donc à la recherche 
d’une personne à la supervision de ses installations touristiques.  
 
Sous la supervision du directeur général et greffier-trésorier, la personne titulaire sera 
responsable de :  
   •  Coordonner les ressources matérielles (gestion des inventaires et des équipements, etc.); 
   •  S’assurer de la satisfaction de la clientèle et traiter les plaintes, s’il y a lieu; 
   •  Collaborer et/ou veiller à la gestion de l’équipe des installations touristiques  
      (embauche du personnel, formation, répartition du travail, élaboration des horaires, 
      évaluation du rendement, gestion des conflits, etc.); 
   •  Appliquer et faire respecter les politiques, les normes et les procédures relatives au 
      Quai municipal, au Centre d’informations touristiques et au Camping municipal; 
   •  Collaborer à la gestion des ressources financières des installations touristiques  
      (préparation des budgets, contrôle des coûts de fonctionnement, etc.); 
   •  Effectuer les tâches de conseiller en séjour ou de préposé à l’accueil, au besoin; 
   •  Compiler les statistiques quotidiennes, hebdomadaires et mensuelles et en faire  
      rapport au directeur général de la Municipalité.  
Exigences : 
   •  Vous démontrez des aptitudes pour le service à la clientèle; 
   •  Vous faites preuve de leadership et avez la capacité de prendre des décisions; 
   •  Attitudes et comportement professionnels (aptitudes pour le travail d’équipe,  
      autonomie, dynamisme, entregent, honnêteté, polyvalence, sens de l’initiative, sens 
      de l’organisation, etc.); 
   •  Vous êtes en mesure d’effectuer des transactions monétaires; 
   •  Vos habiletés pour la communication écrite et verbale sont éloquentes. 
 
POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
Faire parvenir votre C.V. et une courte lettre de présentation expliquant pourquoi  
vos expériences et vos compétences sont pertinentes pour le poste avant le  
25 mars 2022 à midi, à l’adresse : infos@portneuf-sur-mer.ca 

AGENT/AGENTE EN DÉVELOPPEMENT
SOMMAIRE DU POSTE  
Salaire : 45 000 $ Horaire de travail : 35 heures/semaine 
Statut de l’emploi : Permanent temps plein No référence : 22-02-7981 
Date d’entrée en fonction : Mai 2022   
 
Pourquoi venir travailler à la Municipalité de Portneuf-sur-Mer?  
 
La Municipalité de Portneuf-sur-Mer offre un environnement accueillant et convivial, elle 
est orientée vers l’amélioration de la qualité de vie de ses citoyens et elle offre une  
multitude de défis à son équipe de travail dans le but de se développer collectivement. 
 
DESCRIPTION  
Vous êtes constamment à la recherche de défis et savez vous adapter aux changements? 
Joignez-vous à un employeur dynamique qui souhaite améliorer la qualité de vie de ses 
citoyens avec des moyens respectables. La Municipalité de Portneuf-sur-Mer est donc à 
la recherche d’une personne agent/agente en développement. 
 
Sous l’autorité du directeur général et greffier-trésorier, le/la titulaire sera responsable 
de : 
   •  Gérer des projets; 
   •  Fixer des échéanciers de réalisation; 
   •  Communiquer avec les partenaires impliqués aux projets; 
   •  Procéder à la reddition de compte lorsque nécessaire; 
   •  Participer à des rencontres sur le développement local et régional; 
   •  Collaborer étroitement avec le service de développement économique de la MRC  
      de la Haute-Côte-Nord; 
   •  S’informer sur la teneur des rencontres; 
   •  Planifier et aider à l’organisation des activités de la Municipalité; 
   •  Communiquer avec sa collègue à l’animation communautaire; 
   •  Rédiger des rapports à la suite de la tenue des activités; 
   •  Rechercher du financement; 
   •  Participer à l’élaboration du budget avec son supérieur; 
   •  Rédiger des documents de présentation; 
 
Exigences : 
   •  Vous détenez une formation ou une combinaison de formations et d’expériences 
      équivalentes liées au développement rural et local, en communication ou à tout autre 
      domaine connexe; 
   •  Vous démontrez une capacité à gérer différents projets simultanément; 
   •  Autonome et professionnel, vous avez un très bon sens de l’organisation; 
   •  Vous maîtrisez les logiciels de Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint); 
   •  Vous avez une bonne grammaire française; 
   •  Vous possédez des aptitudes pour le travail d’équipe. 
 
POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
Faire parvenir votre C.V. et une courte lettre de présentation expliquant pourquoi vos 
expériences et vos compétences sont pertinentes pour le poste avant le 25 mars 2022 
à midi, à l’adresse : infos@portneuf-sur-mer.ca 
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418 587-2090 

Ici, vous pouvez  
les trouver!

Urgent besoin  
d’employés?

OFFRE D’EMPLOI

Sont présentement à la recherche d’un candidat à titre de  

SOUDEUR  
Objectifs du poste : Utiliser du matériel et des machines pour souder les métaux ferreux ou non ferreux 
pour réparer de la machinerie et des équipements industriels. 
 
Qualifications requises : Diplôme d’études secondaires; programme d’apprentissage de 3 ans; plus de 
trois ans d’expérience dans le métier ainsi qu’une formation spécialisée en soudure, en milieu scolaire ou 
industriel, pour être admissible au certificat de qualification. Plus de trois ans d’expérience en montage. 
Être superviseur CWB. 

Pour plus de détai ls,  envoyer  un courr iel  à  kar ineg@applied.com

Ce que nous offrons : 
• Régime complet d'avantages sociaux compétitifs 
  - Assurance vie, invalidité, médicale et dentaire 
• Horaire de 4 jours par semaine 
• Environnement centré sur la sécurité des employés 
 

• Programme d'épargne-retraite avec cotisation de  
  la part de l’employeur  
• Une équipe compétente et énergique

OFFRES D’EMPLOI

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est à la recherche de candidates et  
candidats pour les emplois suivants :    

•   TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE 
    Remplacement à temps plein 
    Service du transport – Baie-Comeau 
 
•   CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE AU SECONDAIRE  
    Poste régulier à temps plein 
    Services éducatifs - Port d’attache au centre administratif de Baie-Comeau 
    ou point de service de Forestville ou Tadoussac selon le lieu  
    de résidence de la personne. La personne sélectionnée  
    sera appelée à se déplacer dans les établissements  
    selon les besoins. 

Pour connaître tous les détails, visitez notre section Emplois au 
 www.csestuaire.qc.ca/offre-demploi.  

 
Téléphone : 418 589-0806, poste 4823 

Courriel : rh@csestuaire.qc.ca 

Aux contribuables de la susdite municipalité 
 

AVIS PUBLIC 

DEMANDES DE DÉROGATIONS MINEURES 

 
AVIS PUBLIC est, par la présente, donné par la soussignée, directrice générale et greffière-
trésorière de la Municipalité de Longue-Rive, qu’il y aura une séance ordinaire du conseil 
municipal le jeudi 10 mars 2022 à 19 heures à l’hôtel de ville sis au 3, rue de l’Église, Longue-Rive.  
 
Au cours de cette séance, le conseil doit statuer sur les demandes de dérogations mineures 
suivantes : 
 
245, rue Principale : 
La demande vise à rendre conforme l’empiètement de la tourelle construite à moins de 8 mètres 
de la ligne de lot comme l’exige le règlement de zonage. 
 
393, rue Principale : 
La demande vise à rendre conforme l’usage de l’utilisation de la maison mobile quant aux 
usages autorisés dans la zone 50-CH; 
 
La demande vise à rendre conforme la distance de la bâtisse principale et la ligne séparatrice 
pour la marge de recul avant qui est inférieure à 8 mètres tel que l’exige le règlement de zonage; 
 
La demande vise à rendre conforme la distance entre l’annexe et la ligne séparatrice de la rue 
Principale dans la marge de recul avant qui est inférieure à 8 mètres tel que l’exige le règlement 
de zonage. 
 
La demande vise également à rendre conforme la distance entre la remise et la ligne séparatrice 
pour la marge de recul arrière qui est inférieure à 1 mètre tel que l’exige le règlement le zonage 
pour ce type de bâtiment complémentaire. 
 
Le public pourra assister à une consultation publique qui se déroulera à 18 heures le 10 mars 
2022 à l’hôtel de ville. Tout intéressé peut également transmettre ses commentaires au plus 
tard le 8 mars à 16 heures, par courriel à l’adresse de directiongeneral@longuerive.ca ou par 
courrier au 3, rue de l’Église, Longue-Rive (Québec) G0T 1Z0. Les commentaires reçus seront 
déposés, après le 10 mars 2022, sur le site internet de la Municipalité. 
 
Une présentation des projets visés par ces demandes est disponible auprès du responsable 
de l’urbanisme. 
 
Fait à Longue-Rive 
Ce 18 février 2022 
 

 
Chantale Otis 
Directrice générale et greffière-trésorière 

PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ DE LONGUE-RIVE 

M.R.C. DE LA HAUTE-CÔTE-NORD
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THÈME : MUSÉE / 8 LETTRES
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A
ACCUEIL
ANCIEN 
ANTIQUITÉS
ARCHIVES
B
BOUTIQUE
C
CADRE
CATALOGUE
CÉRAMIQUE
CIMAISE
CIRE
COLLECTION

CONSERVATION
CULTURE
D
DESSIN
E
ÉCOLE
ENTRÉE
ÉPOQUE
ESPACE
EXPOSITION
F
FICHE

G
GALERIE
GRAVURE
GUIDE
I
IMAGES
L
LEGS
LIVRET
M
MANUEL
MAQUETTE
MÉDIUM

MÉMOIRE
MODE
MURS
O
ŒUVRES
P
PANNEAU
PASSÉ
PATRIMOINE
PEINTURE
PHOTOS
POTERIE
PUBLIC

R
RECHERCHES
RÉFÉRENCES
RICHESSE
S
SALLE
SCULPTURE
SOUVENIRS
SPÉCIMEN
STATUE
T
TABLEAUX
TEMPORAIRE

TEMPS
TEXTE
THÈME
TOILE
TRÉSOR
V
VALEUR
VESTIGES
VITRINE

HOROSCOPE
SEMAINE DU 20 AU 26 FÉVRIER 2022

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
Vous pourriez décider en toute spontanéité 
de suivre une formation afin d’aspirer à un 
meilleur emploi. Une soudaine illumination 
saura vous montrer la voie à suivre pour 
vous accomplir, mais il faudra aussi faire 
quelques efforts. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Vous pourriez obtenir le financement néces-
saire à un projet qui vous tient à cœur.  
Consultez votre directeur de banque pour 
consolider vos dettes et ainsi vivre selon un 
mode de vie conforme à vos aspirations. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Un ménage à la maison aura le mérite de 
vous éclaircir l’esprit. Mettez certains points 
au clair avec votre tendre moitié avant 
d’émettre des idées de séparation. On  
regrette parfois les décisions prises trop 
spontanément.  
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Il faudra peaufiner quelques dossiers au  
bureau avant de les présenter à qui que  
ce soit; ainsi, vous réussirez à conclure  
une belle entente. Vous aurez envie de  
renouveler votre garde-robe et de vous 
gâter pour célébrer vos succès. 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
Vous proposerez de belles initiatives à vos 
amis. Prenez le temps de développer et  
d’exploiter un talent qui fait appel à  
votre créativité. Ce que vous accomplirez 
simplement en ayant confiance en vous-
même vous emplira de fierté. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre) 
Des gens inspirants croiseront votre 
chemin. Ils agrandiront votre cercle social 
et approfondiront votre spiritualité. Vous  
entreprendrez des démarches pour démé-
nager prochainement en raison d’une belle 
occasion. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Il est nécessaire d’avoir de la sensibilité et 
une abondance d’affection dans un couple 
pour éviter toute forme de discorde. Avec 
une bonne communication, les choses 
s’améliorent. Confusion concernant une 
somme d’argent. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre) 
Beaucoup d’action en perspective. Si vous 
aimez voyager, vous pourriez enfin renouer 
avec l’aventure si la pandémie avait mis sur 
la glace un projet. Une simple escapade 
peut devenir des plus mémorables, même 
en solo. 
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
Une imagination extraordinaire vous permettra 
de réaliser un grand chef-d’œuvre. Vous  
entreprendrez un nouveau régime de vie 
conforme à vos aspirations. Tout se place 
pour le mieux en vous laissant guider par la 
vie.  
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
Un peu de détente et de ressourcement 
seraient bienvenus. Vous pourriez également 
développer des talents de nature artistique 
ou spirituelle. Vous pourriez vous impliquer 
auprès des plus démunis de votre commu-
nauté. 
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Avec une vie sociale plus active, vous 
élargirez considérablement votre cercle 
d’amis, ne serait-ce que sur vos réseaux  
sociaux. Vous pourriez vous inscrire entre 
amis dans un centre d’entraînement 
physique afin de pratiquer un nouveau 
sport. 
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Le plaisir sera au rendez-vous et un  
optimisme contagieux vous animera. Au  
travail, vous terminerez vos tâches plus 
rapidement afin d’aider les autres qui n’ont 
pas votre cadence. On vous récompensera 
pour ces efforts supplémentaires. 

Signes chanceux de la semaine : 
Capricorne, Verseau et Poissons

RÈGLES DU JEU: 
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les  
chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois par  
colonne et une seule fois par boîte de 9 cases. 
 
Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. 
Vous avez déjà quelques chiffres par boîte pour vous aider. 
Ne pas oublier: vous ne devez jamais répéter plus  
d’une fois les chiffres 1à 9 dans la même ligne, la 
même colonne et la même boîte de 9 cases.

HORIZONTALEMENT 
1. Surnom familier. 
9. Préfixe. 
11. Peu consistant. 
12. Personnage de Molière. 
14. Le Führer. 
16. Personnage qui prie. 
17. Vénéré par les Égyptiens. 
18. Calmée. 
20. Strontium. 
21. Chanteurs. 
23. Point cardinal. 
24. Mes amis. 
26. Homme. 
28. Ferrure. 
29. Marque l’embarras. 
30. Froisser. 
33. Ils se ressemblent. 
35. Orienter. 
38. Salle centrale d’un temple. 
39. Beuglement. 
40. Langue morte. 
42. Bidule. 
44. Parcelle de terrain. 
45. Elle a le teint foncé. 
46. Cambriolage. 
47. Disposer en réseau. 
 
VERTICALEMENT 
1. Division dans un parti. 
2. Individu excentrique. 
3. Édifié. 
4. Fibre textile. 

5. Courroux. 
6. Traditions. 
7. Ouverts. 
8. Siège africain. 
9. Homme de pouvoir. 
10. Pas malléable. 
13. Feuille. 
15. Radian. 
19. Se font au printemps. 
22. Cherche à avoir  

des renseignements. 
25. Cyniques. 
27. Danse populaire hongroise. 
31. Déterminant pluriel. 
32. Trop étroits. 
34. Petit singe. 
36. Viser à côté. 
37. Exprime un bruit sec. 
39. Épice indienne. 
41. Bon imitateur. 
42. Est étendu. 
43. Ville du Nigeria. 
 
 

MOTS CROISÉS

SUIVEZ-NOUS 
sur Facebook 

Journal Haute Côte-Nord

remue-méninges
MOT CACHÉSUDOKU
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C’est le 12 février dernier 
que les activités familiales 
habituellement réservées 
pendant la semaine de relâ-
che ont été organisées par 
la Municipalité de Portneuf-
sur-Mer.  

Shirley Kennedy 

Cette nouvelle façon de faire 
était envisagée depuis quel-
ques années, puisque plu-
sieurs familles de la localité 
se trouvaient à l’extérieur 
pendant les vacances de la 
relâche scolaire, engendrant 
une participation très mitigée 
lors des activités.  

L’animatrice communautaire 
Henriette Émond, dresse un 
bilan très positif de la journée 
qui a débuté en force avec 
une partie de pêche blanche 
sur la rivière Portneuf organi-
sée en collaboration avec 

l’Organisme des bassins  
versants de la Haute-Côte-
Nord. Selon Catherine 
Émond chargée de projet à 
l’OBVHCN, 41 personnes se 
sont présentées sur le plan 
d’eau.  

L’activité avait pour but  
d’initier les familles de la 
Haute-Côte-Nord aux activités 

de pêche sur glace et de 
leur transmettre l’amour et la 
passion de la pêche. De 
plus, c’est 11 jeunes filles et 
garçons de 9 à 12 ans qui 
ont pu se faire initier à la 
pêche blanche dans le cadre 
du programme Pêche en 
herbe. Initié par la Fondation 
de la faune du Québec pour 
favoriser la relève à la pêche, 
ce programme reçoit la  
collaboration du ministère 
des Forêts, de la Faune et 
des Parcs (MFFP), et le sou-
tien financier de son principal 
partenaire, Canadian Tire.  

En après-midi, une centaine 
de personnes du village et 
des environs se sont rendues 
sur le site du chalet des 
sports et de la patinoire pour 
patiner, participer à des jeux 
et glissades. Un souper hot 
dogs a été servi gratuite-
ment et fut suivi d’une soirée 

dansante dans l’igloo gon-
flable.  

« Merci aux participants qui 
ont répondu à l’invitation et 
aussi aux bénévoles et  
à l’OBCVHCN sans qui nous 
n’aurions pu bénéficier 
d’une si belle journée de 
plein air », a conclu madame 
Émond. 

Plaisirs d’hiver réussis à Portneuf-sur-Mer 

Une expérience inoubliable attendait les participants sur la rivière Portneuf. Photo courtoisie OBVHCN

La température était au rendez-vous ainsi que les nombreux participants, jeunes et moins jeunes, sur le site du  
chalet des sports en après-midi. 

« L’animatrice communautaire 
Henriette Émond dresse un bilan très 
positif de la journée qui a débuté  
avec une partie de pêche blanche. »

TÉLÉVISION RÉGIONALE HAUTE-CÔTE-NORD  
107, St-Marcelin Ouest, C.P. 357, Les Escoumins, Québec GOT 1KO 
Service de nouvelles • Service de publicité • Service d'enregistrement vidéo 
« Au fil de la Haute-Côte-Nord » Tél. : 418 233-2156 • Téléc. : 418 233-2340

Dimanche 13 février 2022 • 2 600 $ en prix Mercredi 16 février 2022 • 3 600 $ en prix

Denise Barbeau Colombier        400 $ 

Éric Marquis Colombier        150 $ 

Jacynthe Dufour Tadoussac           75 $ 

Andrée Girard Portneuf-sur-Mer           75 $ 

Marc Hovington Bergeronnes        225 $ 

Michel Dallaire Tadoussac        150 $ 

Nathalie Leblanc Portneuf-sur-Mer        225 $ 

Lise Delorme Colombier        150 $ 

Martin Dubé Longue-Rive     1 000 $ 

Daniel Rousseau Escoumins        150 $ 

Éric Marquis Colombier     1 000 $ 

Jacqueline Dufour Sacré-Cœur 225,00  $ 

Mélissa Gagnon Bergeronnes 225,00  $ 

Sonia Pilote Portneuf-sur-Mer 25,00  $ 

Nicole Gagnon Bergeronnes 25,00  $ 

Laurent Bouchard Bergeronnes 25,00  $ 

Roger Girard Bergeronnes 25,00  $ 

Daniel Boulianne Longue-Rive 125,00  $ 

Christianne Fournier Portneuf-sur-Mer 125,00  $ 

Laurent Bouchard Bergeronnes 125,00  $ 

Madeleine Dufour Escoumins 62,50  $ 

Marie-France Imbeault St-Marc 62,50  $ 

Mona Gagnon Portneuf-sur-Mer 62,50  $ 

Odile Simard Sacré-Cœur 62,50  $ 

François Rochefort Tadoussac 100,00  $ 

Constance Gauthier Bergeronnes 75,00  $ 

Jacqueline Dufour Sacré-Cœur 75,00  $ 

Bruno Ouellet Longue-Rive 87,50  $ 

Hélène Bouchard Bergeronnes 87,50  $ 

Lyne Dufour Escoumins 1 000,00  $ 
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Cette populaire randonnée, 
qui a attiré 85 cyclistes lors 
de sa précédente présentation 
en 2020, propose comme 
principal défi de rouler les 
100 kilomètres entre 
Forestville et Baie-Comeau.  

Trois pelotons s’élanceront 
de Forestville. Un autre parti-
ra de Portneuf-sur-Mer alors 
qu’un cinquième a Longue-
Rive comme point de 
départ. Tout ce beau monde 
se rejoindra à La Vallée des 
Roseaux vers 15 h 30. 

L’objectif de financement de 
cet événement est fixé à  
45 000 $. Une portion de  
60 % de l’argent amassé ira à 
La Vallée des Roseaux, qui 
vient d’ailleurs de voir sa 
masse salariale gonfler de 
100 000 $ et qui ne manque 
pas de besoins à combler. 

« Cet argent nous aide à 
moderniser notre équipe-
ment, comme l’acquisition 
de lits anti-chute », a indiqué 
la directrice générale de la 
maison, Marie-Ève Plante.  
« Avant, il y avait eu 49 chu-
tes. On en a eu 11 depuis », 
a-t-elle ajouté pour expli-
quer l’efficacité de ces lits. 

La part de 40 % se retrouve 
quant à elle dans les coffres 
de la Corporation Véloroute 
des baleines, qui atteindra 
vraisemblablement un jour 
l’objectif qui lui a donné 
naissance, soit l’implantation 
d’un réseau cyclable et sécu-
ritaire de Tadoussac à Baie-
Trinité. 

À court terme, trois travaux 
sont à compléter, dont le 
contournement de la côte 
de Manic-1, et ensuite,  
« l’ensemble de la route de 

Tadoussac à Baie-Comeau 
sera aux normes de la Route 
verte », de lancer le directeur 
général de la corporation, 
Denis Villeneuve. « On va 
attirer ici un plus grand  
nombre de cyclistes avec 
notre véloroute. » 

Des inscriptions de partout 

Afin d’inciter les gens de 
partout à s’inscrire, le comité 
organisateur de l’événement 
propose cette année aux 
cyclistes de l’extérieur à 
s’inscrire et rouler 100 kilo-
mètres le 26 juin là où ils se 
trouveront. Dans les semaines 
précédant la randonnée, ils 
recevront le maillot officiel et 
les autres présents remis aux 
participants. 

Parlant de maillot, il est 
l’œuvre cette année d’une 
membre du comité organi-
sateur, Karyn Martin, qui a 
peint deux toiles pour l’occa-
sion. La première, intitulée 
Un p’tit 100 pour La Vallée, 
se trouve à l’avant du maillot. 
L’autre, Un p’tit 100 de pédalé, 
se trouve à l’arrière. 

« La première pour démontrer 
le départ de la randonnée 
avec l’objectif de 100 km à 
rouler et la deuxième, sur le 
soleil couchant, représente 
le parcours pédalé par les 
cyclistes qui est sur la 
Véloroute des baleines », a 
fait valoir celle qui s’adonne 
à la peinture en amateur. 

En 2022, la randonnée peut 
également compter sur huit 
collaborateurs de niveau or, 
qui ont versé 3 000 $ ou plus 
à la cause. C’est la première 
fois qu’on en compte autant. 

Il s’agit de Produits forestiers 

Résolu, Transport Rodrigue 
Normand, la quincaillerie 
Roland Tremblay et fils, 
Accès Pharma Jennifer 
Dastous, la pharmacie Brunet, 
les caisses Desjardins de la 

région, le syndicat des 
employés de l’aluminerie 
Alcoa et la microbrasserie St-
Pancrace. 

Pour l’occasion, cette dernière 

brassera en plus grande 
quantité la bière spéciale de 
la Randonnée Vélo-Vallée, la 
Petite Reine. On en retrouve-
ra 9 000 litres en 2022. Avis 
aux amateurs.

La 6e Randonnée Vélo-Vallée                
s’élancera le 26 juin

Après un an de pause pandémique, la Randonnée Vélo-
Vallée sera de retour en 2022, sous sa forme habituelle de 
défi de 100 kilomètres ou plus à vélo au profit notamment 
de la maison de soins palliatifs La Vallée des Roseaux. Et 
nouveauté cette année, les cyclistes d’ailleurs pourront 
aussi faire leur part, peu importe où ils se trouveront le 
dimanche 26 juin. 

Steeve Paradis

présenté par

pool de hockey  
de la LNH

5 000 $ EN PRIX À GAGNER

STATION SERVICE  
ISRAËL CHAREST

Classement top 20 des poolers  
EN DATE DU 21 février 2022 

 
                                                      PJ         PTS 

1 Yannick Fouquet               698      1065 

2 Félix Dignard                       699      1064 

3 Sébastien St-Gelais         675      1060 

4 Michel Noël                          689      1059 

5 Claire Chassé                       689      1059 

6 Jean-François Landry     690      1056 

7 Guillaume Dubé                702      1055 

8 Gino Noël                               667      1054 

9 Duane Cody                          676      1053 

10 Odette Gagnon                  685      1053 

 

 

 

                                                      PJ         PTS 

11 Sylvain Desrosiers            688      1052 

12 Marc Gagnon                       673      1051 

13 Éric Auger                              708      1051 

14 Israël Charest                      672      1050 

15 Marie-Pier Blouin             689      1050 

16 Jonatan St-germain        693      1050 

17 Lisa Cloutier                         665      1049 

18 Nadia Lebel                          707      1049 

19 Tommy Lavoie                    692      1048 

20 Normand Chambers        680      1047 

 

 

 

Périodes d’échange 
Deuxième période : 1er janvier 2022 au 28 février 2022 (***deux joueurs***)  
 
Note : Pour que vous ayez le droit d'effectuer un échange, vous devez spécifier votre adresse courriel dans votre profil et vous devez 
vous connecter avec la même adresse électronique et non pas avec l'accès rapide.
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

OBTENEZ JUSQU’À

2 ANS DE PROTECTION†

OU JUSQU’À

750 $‡ DE REMISE EN PIÈCES, ACCESSOIRES ET VÊTEMENTS
À L’ACHAT D’UN MODÈLE 2023 SÉLECTIONNÉ

© 2022 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affiliées. Cette offre est valide au Canada seulement chez les concessionnaires 
Ski-Doo et Lynx participants lors de la commande d’une motoneige 2023 sélectionnée neuve et non utilisée entre le 14 février 2022 et le 31 mars 2022. Les conditions peuvent varier d’une province à l’autre et la promotion peut prendre 
fin ou être modifiée en tout temps sans préavis. † Obtenez jusqu’à 2 ans de protection sur les modèles 2023 : les véhicules admissibles sont les motoneiges Ski-Doo et Lynx 2023 neuves et non utilisées. Les consommateurs qui achètent 
un véhicule admissible bénéficieront d’une garantie limitée BRP de 12 mois plus 12 mois additionnels de protection B.E.S.T. Sous réserve des exclusions, limitations de responsabilité et de toutes autres conditions de la garantie limitée 
courante de BRP, y compris, mais sans s’y limiter l’exclusion de dommages causés par un usage abusif, une mauvaise utilisation ou de la négligence. La protection B.E.S.T. est assujettie à une franchise de 50 $ sur chaque réparation. 

Consultez votre concessionnaire BRP participant pour obtenir tous les détails et pour recevoir une copie de la garantie limitée BRP et du contrat B.E.S.T. Jusqu’à épuisement des stocks. Cette offre ne peut être transférée, échangée, vendue ou combinée à toute autre offre à moins 
d’indication à cet effet dans le présent document. Consultez votre concessionnaire autorisé BRP pour plus de détails et pour vous informer sur la disponibilité des produits. ‡ Obtenez jusqu’à 750 $ de rabais en pièces, accessoires et/ou vêtements à l’achat d’un modèle 2023 sélectionné : les 
véhicules admissibles sont les motoneiges Ski-Doo et Lynx 2023 neuves et non utilisées. Le montant du rabais dépend du modèle acheté. Crédit valide uniquement sur les pièces, accessoires et vêtements Ski-Doo et Lynx. Le crédit s’applique au montant total facturé avant taxes et 
frais d’installation. Certaines exclusions s’appliquent. Consultez votre concessionnaire de motoneiges pour le choix d’un véhicule répondant à vos besoins spécif ques et portez une attention spéciale au guide du conducteur, à la vidéo et au manuel de sécurité ainsi qu’aux consignes 
apparaissant sur votre motoneige. Conduisez toujours prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Observez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool/les drogues et la conduite ne 
font pas bon ménage. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus de détails et visitez ski-doo.com ou brplynx.com.

DISPONIBILITÉ LIMITÉE, 
PRÉCOMMANDEZ DÈS MAINTENANT
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