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Lexigue

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
I'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en ch6mage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupeées, utilisée par Statistique Canada dans 'Enquéte sur la
population active.

¢ L'emploi & temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou & leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine & leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chémage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi/ population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'aide sociale : Nombre de prestataires adultes sans contraintes a I’emploi divisé
par le nombre de personnes de 15 & 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Nombre de prestataires actifs et aptes au travail divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires : Nombre de prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi; celle-ci est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et
québécoises sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu'elles
sont corrigées des variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois
de nimporte quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales
désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chdmage du premier trimestre pour
Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier,
février et mars. L'estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées
de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour
'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Coéte-Nord et Nord-du-Québec a 1228
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d'erreur pour les régions du Québec a partir des
estimations moyennes de juillet & décembre 2006."

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que
I'estimation fasse partie de l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de
chémage de 15,4 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a une probabilité de 67 % que le taux de
chdmage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ol I'échantillon est plus
important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance|Intervalle de confiance|Intervalle de confiance
Taille de chomage a95 % a90 % a67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 & 12-06 *| inférieure supérieure|inférieure supérieure |inférieure supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9
Chaudiére-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiere 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 50 8,2 57 7,5
Outaouais 866 54 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations
mensuelles de juillet & décembre 2006.

Source : Statistigue Canada

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 & décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour
les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des
six derniéres données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre
2006.
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Faits saillants

Alors que I'emploi avait progressé de 38 400
postes au quatrieme trimestre de 2008, la
croissance du premier trimestre a été plus
modeste, soit de 19 900 postes. Il s’agit d’'une
hausse de 2,9 % de I'emploi par rapport au
premier trimestre de I'année derniere.

Durant cette période, I'emploi a temps partiel a
fait un gain plus important (+7,6 %) que
I'emploi & temps plein (+1,9 %). La croissance
plus rapide du nombre de postes a temps

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

au premier trimestre de 2008. Signalons ici que
le niveau d’emploi chez les hommes atteignait
382 100 postes, soit un des niveaux d’emploi
les plus élevés des dernieres années.
Toutefois, le taux de chdmage des hommes est
passé de 8,0 % a 10,1 % durant cette période.
Ce bond en avant s’explique par la hausse plus
rapide de la population active par rapport a la
croissance de I'emploi. A linverse, I'emploi
chez les femmes s’est replié de 6 500 postes
(-1,9 %) au premier trimestre de 2009 par

partiel peut s'expliquer par les effets du rapport au trimestre correspondant de 2008.
ralentissement économique qui entraine Cette chute du nombre de postes occupés
généralement une réduction des heures s’est répercutée sur le taux de chdmage des
travaillées hebdomadairement. femmes. En effet, celui-ci a

augmenté de 1,5 point de
Contrairement a la Montérégie, Hausse de pourcentage par rapport a la méme
'ensemble du Québec a subi une 17 200 période de I'année précédente, pour
diminution de 52700 emplois ~ atteindre 5,7 %.

chémeurs

(-1,4 %) au premier trimestre de
2009. Ce sont presque tous des
emplois a temps plein (-52 300
postes) alors que le travail a temps
partiel s’est replié de seulement 400
postes. Au cours du trimestre, neuf
des seize régions du Québec ont
subi une diminution de I'emploi.

En Montérégie, le nombre de chémeurs au
premier trimestre de 2009 s’élevait a 62 800,
en hausse de 17 200 (+37,7 %) par rapport au
premier trimestre de 2008. Durant cette
période, le taux de chdbmage est passé de
6,2 % a 8,1 %. Cette hausse s’explique aussi
par la croissance plus rapide de la population
active par rapport au gain de I'emploi. Pour la
méme période, au Queébec, le taux de
chémage est passé de 7,8 % a 9,2 %. Cette
augmentation s’explique principalement par la
baisse de I'emploi conjuguée a une légére
progression de la population active.

L'emploi chez les hommes s’est accru pour un
deuxieme trimestre d’affilée. En effet, au
premier trimestre de 2009, le niveau de
I'emploi s’est apprécié de 26 400 postes, ce qui
correspond a une hausse de 7,4 % par rapport

en Montérégie
au premier
trimestre de

2009

Chez les jeunes de 15 a 29 ans,
lemploi a fait un gain de 2400
postes au premier trimestre de 2009.
En dépit de cette |égére hausse, le
taux de chébmage a progressé de 1,7
point de pourcentage par rapport au
méme trimestre de 'année
précédente, passant de 99% a
11,6 %. Chez les personnes de 30 ans et plus,
lemploi a augmenté de 17500 postes
(+3,4 %). Malgré ce gain, le taux de chémage
a cri de 2,0 points de pourcentage, passant de
4,9 % a 6,9 %.

Le secteur de la production de biens s’est
accru de 10 300 postes (+5,7 %) tandis que le
secteur de I'agriculture a subi une baisse de
5 500 emplois (-32,2 %) par rapport au premier
trimestre de 2008. Le secteur des services a,
quant & lui, affiché une croissance de I'emploi
de 9 600 postes (+1,9 %). Dans le secteur de
la construction, le niveau d’emploi a augmenté
de 3700 postes (+11,5%). Au Québec, les
baisses d’emploi se retrouvent principalement
dans le secteur de la production de biens
(-25000) et dans le secteur des services
(-27 700).

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Au Québec, le produit intérieur brut (PIB) réel au
prix de base a chuté de 1,1 % en décembre 2008,
aprés avoir baissé de 0,7 % en novembre 2008.
L'économie québécoise a ainsi affiché une
contraction annualisée de 1,4% au dernier
trimestre de 2008, cela représente une baisse plus
modeste que le repli canadien (-3,4 %). Pour
'ensemble de 2008, la croissance annuelle de
I'activité québécoise a été de 1 %, comparativement
a 2,6 % en 2007. Durant le dernier trimestre de
2008, la baisse du PIB du Québec est
principalement attribuable a la diminution des
dépenses de consommation (-0,7 % en variation
non annualisée) et a celle des entreprises (-1,4 %),
alors que les dépenses gouvernementales ont
augmenté de 0,4 % en rythme non annualisé. Par
ailleurs, lindice précurseur Desjardins (IPD) a
reculé de 1% en février dernier. Il s'agit de la
cinquieme baisse consécutive, ce qui laisse
présager la poursuite de la contraction de I'activité
économique du Québec au cours des prochains
mois.

L’économie canadienne a affiché un sixieme mois
de contraction d'affilée. Le PIB réel a baissé de
0,7 % en janvier 2009, apres une diminution de 1 %
en décembre 2008, et cela en raison notamment du
recul des activites manufacturieres (-3,1 %), du
commerce de gros (-3,4 %) et de la construction
(-3 %). Pour I'ensemble de 2009, I'OCDE projette,
dans son dernier scénario, une contraction de 3 %
de I'économie canadienne, soit une projection plus
pessimiste que celle de la Banque du Canada
(-1,2 %). Par ailleurs, I'indice composite canadien a
diminué de 1,1 % en février dernier, aprés avoir
baissé de 0,9 % en janvier 2009. Cette diminution

2. Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste a la
Direction du Centre d'étude sur I'emploi et la technologie
(CETECH) et de I'information sur le marché du travail.
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de I'indice s’explique principalement par les baisses
marquées du marché de I'immobilier, de la bourse
et du secteur manufacturier, selon Statistique
Canada.

Aux Etats-Unis, le département du commerce a
légérement révisé a la baisse la contraction de
I'économie, a 6,3 % au dernier trimestre de 2008.
Pour I'ensemble de 2008, I'économie américaine a
progressé de 1,1 %. Il s’agit de la plus faible
croissance depuis 2001. L'indice de confiance des
ménages du Conference Board américain a
Iégérement monté, passant d’'un creux historique
de 25,3 en février 2009 a 26 en mars 2009.
L’'indice manufacturier des directeurs d’achats de
I'Institute for Supply Management (ISM), malgré
une légére augmentation a 36,3 en mars dernier,
indique encore une nette contraction de I'activité
manufacturiere. Pour sa part, [lindice non
manufacturier a reculé a 40,8 en mars 2009,
comparativement a 41,6 en février 2009. Par
ailleurs, la Réserve fédérale américaine (FED), a
sa derniére réunion, a maintenu son taux directeur
dans une fourchette de 0 a 0,25 % et a annoncé
une injection de plus d'un billion de dollars dans
'économie  américaine, incluant un achat
d’'obligations gouvernementales de long terme
jusqu'a 300 milliards de dollars dans les six
prochains mois, afin d’améliorer les conditions sur
les marchés du crédit et de promouvoir la reprise
et préserver la stabilité des prix. Il s’agit d'une
mesure non conventionnelle d’assouplissement
monétaire quantitatif, visant a faire baisser les taux
obligataires de long terme, qui affectent a leur tour
les taux hypothécaires de dix ans et les taux
d’obligations d’entreprises.

Emploi-Québec 7



Gain de I'emploi en Montérégie

La croissance de I'emploi au premier trimestre de
2009 a été de 19 900 postes (+2,9 %) par rapport
au premier trimestre de lI'année précédente. Cette
hausse nous apparait étonnante dans le contexte
de ralentissement économique que nous traversons
actuellement. Moins étonnante, la hausse soutenue
de l'emploi a temps partiel (+9 200, +7,6 %),
comparativement a I'emploi a temps plein (+10 700,
+1,9 %), semble refléter la précarité qui se dessine
actuellement sur le marché de [I'emploi.
Manifestement, les entreprises recourent davantage
au programme de temps partagé en réduisant le
nombre d’heures travaillées hebdomadairement, ce
qui limite les licenciements causés par le
ralentissement.

Pour I'ensemble du Québec, I'emploi a chuté de
52 700 postes (-1,4 %), soit une baisse de 52 300
emplois a temps plein et 400 a temps partiel. Il
s’agissait du premier trimestre de baisse de I'emploi
depuis décembre 1996. Notons que seulement six
des seize régions du Québec ont affiché une
hausse de leur population en emploi au premier
trimestre de 2009.

Malgré Tlincertitude économique, de nombreux
projets d'investissement se réaliseront au cours des
prochains mois. En dépit des déboires de I'industrie
automobile américaine, le Complexe de l'auto Park
Avenue inc. investira 5 M$ pour la construction d’'un
nouveau concessionnaire d’'automobiles Lexus a
Sainte-Julie et créera vingt-cing emplois. Dans le
commerce au détail, le Groupe Harden ira
finalement de l'avant avec son projet de centre
commercial a Salaberry-de-Valleyfield, un projet de
10 M$ qui devrait créer prés de 200 emplois. A
Saint-Hyacinthe, le Groupe Robin a démarré la
construction de son projet commercial de type « Life
style » qui comprendra, dans la premiére phase, un
hotel de 94 chambres, des boutiques ainsi que des
restaurants. IGA Extra construira un supermarché
d’alimentation a Bromont; cet investissement de
8 M$ créera prés de 150 emplois et un autre
supermarché d’alimentation IGA sera construit au
colt de 7 M$ a Coteau-du-Lac, créant prés d'une
centaine d’empilois.

Selon les données de Statistique Canada, les
dépenses de consommation avaient augmenté de
1,6 % en mars 2009 comparativement a mars 2008.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Le secteur manufacturier est affecté par le
ralentissement économique mondial. On dénombre
de nombreux licenciements ainsi que quelques
fermetures d’'usines. On n'a qu'a penser au fabricant
de moteurs d’avions Pratt & Whitney (Longueuil et
Saint-Hubert) qui prévoit licencier 735 travailleurs
en raison de la baisse de son carnet de
commandes. De plus, l'entreprise Komatsu a
annonceé la fermeture définitive de son usine de
Candiac, entrainant la perte de 245 emplois.

Hausse du taux de chémage

En Montérégie, le nombre de chémeurs au premier
trimestre de 2009 s’élevait a 62 800, en hausse de
17 200 personnes (+37,7 %) par rapport au premier
trimestre de 2008. Ainsi, le taux de chébmage est
passé de 6,2 % a 8,1 %.

Au Québec, le nombre de chémeurs était en
hausse de 57900 personnes par rapport au
premier trimestre de 2008. Entre le premier
trimestre de 2008 et celui de 2009, le taux de
chdbmage est passé de 78% a 9,2%. La
croissance de la population active et une
diminution de I'emploi expliquent 'augmentation du
taux de chémage.

En Montérégie, le taux d'activité a cri a 67,2 %
pour le premier trimestre de 2009 comparativement
a 65,0 % pour le trimestre correspondant de 2008.
De plus, il est demeuré a un niveau supérieur par
rapport au taux d’activité de I'ensemble du Québec
(64,4 %). Notons que, depuis qu’il existe des
données par région administrative (89 trimestres),
le taux d’activité a été généralement plus élevé en
Montérégie que celui de I'ensemble du Québec.

C’est aussi en Montérégie que I'on observe I'un des
plus hauts taux d’activité, la région se classant au
troisieme rang parmi I'ensemble des régions du
Québec.

En ce qui concerne le taux d'emploi, il était de
61,8 % au premier trimestre de 2009, en hausse de

0,8 point de pourcentage par rapport a l'année
derniére.

Repli de I’'emploi chez les femmes

Pour un deuxiéme trimestre consécutif, I'emploi
chez les hommes s’est accru. Ainsi, I'emploi a
Emploi-Québec 8



augmenté de 26 400 postes (+7,4 %) par rapport au
trimestre correspondant de 2008.

C'est I'emploi a temps plein qui a affiché une plus
forte croissance (+23 500, +7,4 %) par rapport a
I'emploi a temps partiel (+2 900, +7,6 %).

Malgré cette hausse du nombre de postes, le
nombre de chémeurs s’est élevé de 38,6 % pour
atteindre 42 700 chez les hommes. Ainsi, le taux de
chébmage s'est apprécié de 2,1 points de

pourcentage pour s'établir a 10,1 % au premier
trimestre de 2009.

Il faut remonter au premier trimestre de 2002 pour
retrouver un niveau de chémage similaire. Depuis
gu’il existe des données par région administrative,
on observe une tendance a la baisse du taux
d’emploi chez les hommes. Au premier trimestre de
2009, il s'établissait a 65,0 %.

La baisse récente du taux d'emploi chez les
hommes est liée principalement aux difficultés du
secteur manufacturier qui emploie une grande
proportion d’hommes.

L’emploi chez les femmes s'est replié de 6 500
postes (-1,9 %) au premier trimestre de 2009 par
rapport au méme trimestre de 2008. Il s'agit de la
premiére baisse de I'emploi chez les femmes
depuis le premier trimestre de 2006. Ce sont
essentiellement des pertes d’emplois a temps plein
(-12 800, -5,0 %) puisque I'emploi a temps partiel a
fait un gain de 6 200 postes (+7,4 %).

Le nombre de ch6meuses a augmenté de 34,2 %
(5 100) au premier trimestre de 2009, poussant le
taux de chémage a 5,7 %, soit 1,5 point de
pourcentage de plus qu’au premier trimestre de
2008. La hausse peut aussi étre attribuée a la
baisse plus rapide de I'emploi par rapport a la
population active.

Malgré la baisse de la population active, le taux
d'activité des femmes a toutefois augmenté au
premier trimestre de 2009, passant de 61,3% a
61,9 %, en raison de la diminution plus marquée de
la population totale des femmes en Montérégie. En
ce qui concerne le taux d’emploi, il a diminué pour
atteindre 58,4 %.

A I'échelle du Québec, I'emploi chez les hommes a
chuté de 61200 postes (-3,1%) au premier
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trimestre de 2009 tandis que le nombre de
chémeurs augmentait de 45100 (+22,6 %).
Conjugué a la baisse de la population active, le taux
de chbmage était en hausse de 2,1 points de
pourcentage, atteignant 11,3 %.

A Tinverse, les femmes ont connu un essor au
niveau de I'emploi, soit une augmentation de 8 500
postes (+0,5%). Par contre, le nombre de
chémeuses s'est accru de 13000 (+10,5%).
Jumelé a la hausse plus rapide de la population
active, le taux de chdmage a grimpé de 0,6 point de
pourcentage pour atteindre 6,9 %.

Gain d’emploi chez les jeunes

Il s’est ajouté 2 400 postes (+1,4 %) chez les jeunes
de 15 a 29 ans. Cette croissance est attribuable a
'augmentation des emplois & temps partiel (+5 600)
puisque le nombre de postes a temps plein a reculé
(-3 200).

L'accroissement plus rapide de la population active
par rapport au niveau demploi a haussé le
chémage de 1,7 point de pourcentage, pour s'établir
a 11,6 %.

Chez les 30 ans et plus, I'emploi s’est accru de
17 500 postes (+3,4 %), dont 14 000 emplois a
temps plein et 3500 a temps partiel. Au premier
trimestre de 2009, le nombre de chdémeurs
augmentait de 48,3 % (+13000), poussant le
chdbmage a la hausse, soit de 2,0 points de
pourcentage, pour atteindre 6,9 %.

Hausse de I'emploi dans la production de
biens

C'est le secteur de la fabrication qui a affiché la plus
forte croissance de I'emploi, soit 10 600 postes
(+8,5 %). Fait important a noter, presque tous les
emplois créés dans le secteur de la fabrication de
biens l'ont été dans la production de biens non
durables.

Le secteur de la construction semble encore étre
épargné par le ralentissement économique. Au
premier trimestre de 2009, le nombre d’emplois
dans ce secteur a augmenté de 3 700 postes. Il
s'agissait du huitiéeme trimestre consécutif de
croissance de I'emploi. La force de ce secteur est
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attribuable aux faibles taux d'intérét ainsi qu’aux
nombreux investissements routiers.

L'agriculture est un des seuls secteurs touchés par
la baisse du niveau d’emploi, soit une diminution de
5 500 postes (-32,2 %). Toutefois, si I'on observe la
tendance des derniéres années dans ce secteur, on
peut constater que le niveau d’emploi demeure
relativement stable.

Du c6té des services, I'emploi s’est accru de 9 600
postes (+1,9 %). Il faut noter que le niveau d’emploi
avait diminué dans les mémes proportions au
premier trimestre de 2008. Les sous-secteurs de la
finance et assurances, immobiliers et location
(-23 600, -40,0 %) et de I'enseignement (-7 200,
-17,6 %) ont connu les baisses d’emploi les plus
importantes tandis que pour les sous-secteurs des
services professionnels, scientifiques et techniques
(+19 500, +44,0 %) et des services aux entreprises
(+9 200, +54,8 %) le nombre de postes a augmenté.

Dans lI'ensemble du Québec, tous les secteurs
d’activité ont subi un recul de I'emploi. Mais ce sont
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les secteurs de la production de biens (-25 000
postes, -3,0 %) ainsi que des services (-27 700,
-0,9 %) qui ont été les plus touchés par la baisse de
'emploi.

De plus, le secteur de la construction n’'est pas
ménagé, l'emploi y a reculé de 3300 postes
(-1,8 %) au premier trimestre de 2009. Il s'agissait
de la premiére baisse dans ce secteur depuis le
premier trimestre de 2007.

En conclusion, on peut s'attendre a ce que I'emploi
progresse de nouveau au deuxiéme trimestre de
2009. Drailleurs, les chiffres du mois davril
semblent confirmer cette tendance, alors que le
nombre de postes en Montérégie a progresse.
D’autre part, de nombreux projets d'infrastructure
seront lancés au cours des prochains mois.

Au Québec, tout indiqgue qu’il y aura un autre

trimestre de baisse de I'emploi, mais a un rythme
moins rapide gu’au premier trimestre.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION

1°" trimestre 2009

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec

1°" trimestre 2009
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Graphique 4 : Taux de ch6mage (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 13




BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Montérégie

1°" trimestre 2009
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montérégie, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Montérégie RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché
du travail or L. . er .. o er L . .
1% trimestre  Variation 1" trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
2009 2008 % 2009 2008 % 2009 2008 %
Population 15 ans et plus (000) 1154,3 1135,6 1,6 3088,2 3054,5 11 6410,8 6 349,3 1,0
Population active (000) 775,6 738,6 50 2020,2 2034,7 -0,7 41315 4126,1 0,1
Emploi (000) 712,9 693,0 2,9 18328 18781 -24 3750,3 38030 -14
- Temps plein (000) 582,1 571,4 1,9 1481,7 1526,0 -2,9 2993,8 3046,1 -1,7
- Temps partiel (000) 130,8 121,6 7,6 351,1 352,1 -0,3 756,6 756,9 -0,0
Chémeurs et chdmeuses (000) 62,8 456 37,7 187,4 156,7 19,6 381,1 3232 17,9
Taux de chdémage (%) 8,1 6,2 9,3 7,7 9,2 7.8
Taux d'activité (%) 67,2 65,0 65,4 66,6 64,4 65,0
Taux d'emploi (%) 61,8 61,0 59,3 61,5 58,5 59,9
Durée du chdmage (semaines) 17,3 16,1 7,5 17,4 16,3 6,7 16,9 17,7 -4,5

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 15



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
1°" trimestre 2009

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 46,0 19,9 36,9
Bas-Saint-Laurent 61,5 11,3 54,5
Capitale-Nationale 65,9 5,6 62,2
Chaudiéere-Appalaches 64,7 7,9 59,6
Estrie 64,7 9,9 58,3
Montérégie 67,2 8,1 61,8
Montréal 63,8 10,9 56,9
Laval 65,2 8,9 59,4
Lanaudiére 65,2 7,8 60,1
Laurentides 64,9 9,4 58,8
Outaouais 67,9 7,9 62,5
Abitibi-Témiscamingue 64,6 9,9 58,2
Mauricie 56,5 9,5 51,2
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 59,1 12,1 51,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 57,1 14,8 48,6
Centre-du-Québec 68,4 9,4 61,9

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 58,9 10,9 52,5
Québec 67,1 52 63,6
Trois-Riviéres 58,7 9,1 53,3
Sherbrooke 62,6 7,7 57,8
Montréal 65,4 9,3 59,3
Ottawa-Gatineau 70,5 51 66,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,4 9,2 58,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 1 trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 587,8 561,3 4,7 31529 3122,3 1,0

Population active (000) 424.,8 386,5 9,9 2 155,7 21718 -0,7

Emploi (000) 382,1 355,7 7.4 1911,3 1972,5 3.1
- Temps plein (000) 340,9 317,4 7,4 1659,4 17148 -3,2
- Temps partiel (000) 41,2 38,3 7,6 252,0 257,6 -2,2

Chdmeurs (000) 42,7 30,8 38,6 244.4 199,3 22,6

Taux de chédmage (%) 10,1 8,0 11,3 9,2

Taux d'activité (%) 72,3 68,9 68,4 69,6

Taux d'emploi (%) 65,0 63,4 60,6 63,2

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 566,5 574,3 -1,4 3257,9 3227,0 1,0

Population active (000) 350,8 352,2 -0,4 1975,7 1954,4 1,1

Emploi (000) 330,8 337,3 -1,9 1839,0 1830,5 0,5
- Temps plein (000) 241,2 254,0 -5,0 1334,4 13313 0,2
- Temps partiel (000) 89,5 83,3 7.4 504,6 499,3 1,1

Chdmeuses (000) 20,0 14,9 34,2 136,8 123,8 10,5

Taux de chédmage (%) 5,7 4,2 6,9 6,3

Taux d'activité (%) 61,9 61,3 60,6 60,6

Taux d'emploi (%) 58,4 58,7 56,4 56,7

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 271,7 264,7 2,6 1487,2 1486,9 0,0

Population active (000) 195,9 189,5 3,4 1047,8 1060,1 -1,2

Emploi (000) 173,1 170,7 1,4 918,2 942,0 -2,5
- Temps plein (000) 115,3 118,5 -2,7 565,3 593,5 -4,8
- Temps partiel (000) 57,8 52,2 10,7 352,9 348,5 1,3

Chdmeurs et chdmeuses (000) 22,8 18,8 21,3 129,7 118,2 9,7

Taux de chémage (%) 11,6 9,9 12,4 111

Taux d'activité (%) 72,1 71,6 70,5 71,3

Taux d'emploi (%) 63,7 64,5 61,7 63,4

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 882,6 870,9 1,3 49235 4 862,4 1,3

Population active (000) 579,7 549,1 5,6 3083,6 3066,0 0,6

Emploi (000) 539,8 522,3 3,4 2 832,2 2 861,0 -1,0
- Temps plein (000) 466,9 4529 3,1 24285 2452,6 -1,0
- Temps partiel (000) 72,9 69,4 5,0 403,7 408,4 -1,2

Chdmeurs et chdmeuses (000) 39,9 26,9 48,3 251,5 205,0 22,7

Taux de chémage (%) 6,9 4,9 8,2 6,7

Taux d'activité (%) 65,7 63,0 62,6 63,1

Taux d'emploi (%) 61,2 60,0 57,5 58,8

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Secteurs d'activité! 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 191,6 181,3 5,7 807,6 832,6 -3,0
Agriculture 11,6 17,1 -32,2 52,1 64,3 -19,0
Autres branches du secteur primaire - 2,2 - 24,2 27,7 -12,6
Services publics 7,6 52 46,2 33,8 34,0 -0,6
Construction 36,0 32,3 11,5 182,9 186,2 -1,8
Fabrication 135,1 124,5 8,5 514,6 520,4 -1,1
Secteur des services 521,3 511,7 1,9 29427 2 970,4 -0,9
Commerce 114,2 125,1 -8,7 609,5 623,6 -2,3
Transports, entreposage 37,2 31,7 17,4 168,1 188,2 -10,7
Finance, assurances, immobilier et location 35,4 59,0 -40,0 222,7 237,5 -6,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 63,8 44,3 44,0 271,5 272,1 -0,2
Services d'enseignement 33,8 410 -17,6 257,3 276,6 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 82,5 73,7 11,9 4927 452.4 8,9
Information, culture et loisirs 25,1 216 16,2 1615 165,5 -2,4
Hébergement et services de restauration 36,9 35,6 3,7 228,2 230,7 -1,1
Autres services 37,0 34,2 8,2 1749 178,2 -1,9
Administrations publiques 29,4 28,9 1,7 215,9 216,4 -0,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 712,9 693,0 29 3750,3 3803,0 -1,4

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec

Genre de compétence 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation

2009 2008 % 2009 2008 %

(000) (000) (000) (000)
Gestion 58,0 61,8 -6,1 321,3 336,6 -4,5
Affaires, finance et administration 116,5 128,8 -9,5 682,4 691,3 -1,3
Sciences naturelles et appliquées 53,5 51,0 4,9 2729 280,0 -2,5
et professions apparentées
Secteur de la santé 48,6 39,5 23,0 258,3 242,4 6,6
Sciences sociales, enseignement, 51,1 53,4 -4,3 380,1 366,4 3,7
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 20,5 13,6 50,7 139,1 135,6 2,6
Vente et services 171,7 167,1 2,8 908,7 930,5 -2,3
Métiers, transport et machinerie 123,1 103,3 19,2 511,9 504,4 1,5
Prof. propres au secteur primaire 15,2 18,7 -18,7 70,7 84,0 -15.8
Transformation, fabrication et 54,7 55,8 -2,0 204,9 231,9 -11,6
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 712,9 693,0 29 3750,3 3803,0 -1,4
Niveau de compétence’
Gestion 58,0 61,8 -6,1 321,3 336,6 -4,5
Professionnel 1227 107,1 14,6 713,9 705,1 1,2
Technique 238,5 234,0 1,9 12479 1210,0 3,1
Intermédiaire 215,4 216,9 -0,7 1067,2 1100,7 -3,0
Elémentaire 78,3 732 7,0 400,1 450,7  -11,2

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1. Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldome universitaire); technique (généralement diplome collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

er . . .
Secteurs d'activité® 1% trimestre Variation

2009 2008 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 807,6 832,6 -3,0
Agriculture 52,1 64,3 -19,0
Foresterie et exploitation forestiere 9,5 111 -14.4
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 14,0 15,9 -11,9
Services publics 33,8 34,0 -0,6
Construction 182,9 186,2 -1,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 79,8 67,9 17,5
Usines de textiles et de produits textiles 6,7 12,4 -46,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 20,2 25,6 -21,1
Fabrication de produits en bois 36,4 40,4 -9,9
Fabrication du papier 30,9 28,9 6,9
Impression et activités connexes de soutien 29,8 25,5 16,9
Fabrication de produits chimiques 32,0 33,0 -3,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,0 32,3 53
Fabrication de produits minéraux non métalliques 14,5 12,1 19,8
Premiére transformation des métaux 26,0 29,3 -11,3
Fabrication de produits métalliques 37,4 46,7 -19,9
Fabrication de machines 21,9 24,7 -11,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,3 20,3 4,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 13,4 18,6 -28,0
Fabrication de matériel de transport 53,6 52,6 1,9
Fabrication de meubles et de produits connexes 31,2 28,0 11,4
Activités diverses de fabrication® 25,4 22,2 14,4
Secteur des services 2942,7 2970,4 -0,9
Commerce de gros 151,2 143,8 5,1
Commerce de détail 458,2 479,7 -4,5
Transport et entreposage 168,1 188,2 -10,7
Finance 116,9 117,7 -0,7
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,8 56,4 0,7
Services immobiliers 36,6 41,6 -12,0
Services de location et de location a bail 12,4 21,7 -42,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 271,5 272,1 -0,2
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 140,4 129,4 8,5
Services d'enseignement 257,3 276,6 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 492.7 452.4 8,9
Information, culture et loisirs 161,5 165,5 -2,4
Hébergement et restauration 228,2 230,7 -1,1
Autres services 174,9 178,2 -1,9
Administration fédérale (incluant la défense) 86,0 73,2 17,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 69,0 73,4 -6,0
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 60,9 69,8 -12,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3750,3 3803,0 -1,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2. L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestataires®
et ensemble du Québec 2009 2008 % Mars 2009

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 16 581 16 210 2,3 25,8
Bas-Saint-Laurent 19 223 17 448 10,2 14,0
Capitale-Nationale 27 478 22124 24,2 5,9
Chaudiére-Appalaches 24 983 18 979 31,6 9,2
Estrie 19 420 13 334 45,6 9,5
Montérégie 61 403 42 986 42,8 6,5
Montréal 55 657 38 076 46,2 4,3
Laval 12 378 8 619 43,6 4,9
Lanaudiére 23915 18 363 30,2 8,0
Laurentides 27 683 21 278 30,1 7,8
Outaouais 11 960 9 358 27,8 50
Abitibi-Témiscamingue 11 030 9186 20,1 11,1
Mauricie 17 329 14 983 15,7 9,9
Saguenay-Lac-Saint-Jean 24 007 22 259 7,9 12,7
Cote-Nord 9911 9 896 0,2 14,7
Nord-du-Québec 1914 1700 12,6 7,4
Centre-du-Québec 17 517 12 339 42,0 11,5
ZME® de Montréal 128 411 89 141 44,1 52
ENSEMBLE DU QUEBEC 382 389 297 138 28,7 7,3

1. Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

3. La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi Mars Mars Variation Taux de prestataires2
2009 2008 % Mars 2009
Brome-Missisquoi 2 868 1887 52,0 9,1
La Haute-Yamaska 5749 3423 68,0 9,8
Le Haut-Richelieu 5 664 3763 50,5 7,6
Marieville 2147 1240 73,1 9,8
Acton Vale 1310 1127 16,2 12,5
Sorel 2982 2 327 28,1 8,7
Saint-Hyacinthe 4 547 3236 40,5 8,2
La Vallée-du-Richelieu 4 668 3363 38,8 51
Contrecceur 721 420 71,7 9,0
Boucherville 2 959 2 081 42,2 4.4
Longueuil-Est 2743 1975 38,9 5,2
Longueuil-Ouest 2227 1653 34,7 57
Saint-Hubert 2995 2124 41,0 5,4
Brossard 3074 2094 46,8 3,9
Chéteauguay 2632 1888 39,4 6,8
Saint-Constant 3601 2536 42,0 55
Saint-Rémi 1605 1278 25,6 9,7
Le Haut-Saint-Laurent 1204 1003 20,0 8,1
Valleyfield 2933 2335 25,6 7,1
Vaudreuil-Soulanges 4774 3233 47,7 5,7
Montérégie 61 403 42 986 42,8 6,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 382 389 297 138 28,7 7,3

1. Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE"
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SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques

Janvier Janvier Variation Taux de prestataires2

et ensemble du Québec 2009 2008 % Janvier 2009
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1970 2149 -8,3 31
Bas-Saint-Laurent 2 605 2877 -9,5 1,9
Capitale-Nationale 7 850 8 766 -10,4 1,7
Chaudiére-Appalaches 3340 3505 -4,7 1,2
Estrie 5399 5505 -1,9 2,7
Centre-du-Québec 3907 3 965 -1,5 2,6
Montérégie 17 912 17 569 2,0 1,9
Montréal 58 798 58 696 0,2 4,6
Laval 4187 3979 5,2 1,7
Lanaudiére 6 229 6 268 -0,6 2,1
Laurentides 7 036 7 066 -0,4 2,0
Outaouais 5560 5950 -6,6 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2076 2298 -9,7 2,1
Mauricie 6176 6 660 -7,3 3,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 4705 4968 -5,3 2,5
Cote-Nord 1215 1 366 -111 1,8
Nord-du-Québec 488 577 -15,4 1,9
ZME?® de Montréal 77 404 76 731 0,9 31
ENSEMBLE DU QUEBEC 140 559 143 286 -1,9 2,7

1. Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN = Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3. La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Centres locaux d'emploi Janvier Janvier Variation Taux de prestataires2
2009 2008 % Janvier 2009
Brome-Missisquoi 625 632 -1,1 2,0
La Haute-Yamaska 1547 1394 11,0 2,6
Le Haut-Richelieu 1601 1681 -4,8 2,1
Marieville 332 297 11,8 1,5
Acton Vale 300 280 7,1 2,9
Sorel 1317 1384 -4,8 3,8
Saint-Hyacinthe 1403 1357 34 2,5
La Vallée-du-Richelieu 544 514 5,8 0,6
Contrecceur 123 115 7,0 15
Boucherville 287 295 -2,7 0,4
Longueuil-Est 1844 1670 10,4 3,5
Longueuil-Ouest 1790 1789 0,1 4,6
Saint-Hubert 805 825 -2,4 1,4
Brossard 1349 1388 -2,8 1,7
Chéateauguay 591 570 3,7 15
Saint-Constant 459 469 -2,1 0,7
Saint-Rémi 224 233 -3,9 1,4
Le Haut-Saint-Laurent 552 570 -3,2 3,7
Valleyfield 1586 1520 4,3 3,9
Vaudreuil-Soulanges 633 586 8,0 0,8
Montérégie 17 912 17 569 2,0 1,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 140 559 143 286 -1,9 2,7

1. Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN = Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
1° trimestre 2009

Secteur d’activité
Nom de I'entreprise

(localite) (000 $)

Montant de
I'investissement

Remarques

Agriculture

La ferme Jirah S.E.N.C. 15 000
(Huntingdon)

Construction

Groupe Maurice inc. 35 000
(Vaudreuil)

Habitations La Basiliade 7 000
(Saint-Basile-le-Grand)

Le Sommet champétre 14 000
(Bromont)

Les Cours georgiennes 125 000

(Boucherville)

Ministére des Transports du 24 200
Québec

(Belceil)

(Mont-Saint-Hilaire)

Ministére des Transports du 48 000
Québec

(Brossard)

(Longueuil)

(Saint-Lambert)

Construction d'un centre de transbordement de grains
organiques (notamment du soya) de cette compagnie
spécialisée dans les produits agroalimentaires. Le projet
devrait permettre la création d'une douzaine d'emplois qui
s'ajouteront aux dix-huit existants. Une fois les trois
phases de développement terminées (d'ici 2014), entre 40
et 50 personnes y travailleront.

Construction d’'un complexe de 269 logements haut de
gamme pour personnes agées a l'angle du boulevard de
la Gare et de la rue du Manoir. Le projet consistera en un
édifice de cinq étages incluant différentes salles
communautaires.

Projet de construction d'une résidence de 64 logements
pour personnes de 55 ans et plus. Les travaux devraient
étre terminés vers 2010.

Construction de dix-sept maisons unifamiliales, haut de
gamme, sur le versant ouest du mont Soleil & Bromont,
sur une période de trois ans.

Construction de la phase |, au co(t d'environ 90 M$, du
développement résidentiel de 600 copropriétés Les Cours
georgiennes sur le chemin de Touraine, sur une période
de trois ou quatre ans. De plus, ce projet comprend 35 M$
pour la construction d'une résidence pour personnes
agées. Actuellement, plus de 125 personnes travaillent
sur le chantier.

Réfection du pont Arthur-Branchaud enjambant la riviére
Richelieu entre Belceil et Mont-Saint-Hilaire. Le projet
comprend une phase préparatoire ainsi que trois autres
phases et s'échelonnera sur une période de deux ans.

Investissements dans quatre grands chantiers routiers : la
reconstruction de deux ponts dans I'échangeur entre les
autoroutes 20 et 25, surplombant l'autoroute 20 a
Longueuil; I'asphaltage de la route 112 & Saint-Lambert et
Longueuil; la reconstruction et I'élargissement du pont
enjambant les voies ferrées du Canadien National pres de
la rue Malo et la réfection du pont du boulevard Milan;
'asphaltage sur 8,8 kilométres de l'autoroute 30, a
Brossard.

nd : Donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 3)

Ministére des Transports du 68 300 Investissements routiers, notamment sur l'autoroute 20;
Québec réparation des éléments structuraux et approches des
(Riviere-Beaudette) structures au-dessus de la voie ferrée du CN; pont Mgr-
(Saint-Lazare) Langlois : réparation des éléments structuraux et de
(Saint-Zotique) fondation; reconstruction de la structure sud du pont
(Vaudreuil-Dorion) Galipeault en direction est.

Autoroute 30 650 000 Investissement dans les six chantiers de construction de

(Beauharnois)
(Candiac)

(Les Cedres)
(Saint-Timothée)
(Vaudreuil)

Fabrication d’aliments

Barry Callebaut 10 000
(Saint-Hyacinthe)

Boulangerie Pinsonneault inc. 5 000
(Saint-Hyacinthe)

Colarébme inc. 2 300
(Saint-Hubert)

Fabrication du papier

Ecco & Miramont 1600
(Saint-Hyacinthe)

Fabrication de machines

Secco plastique inc. 2 000
(Saint-Hyacinthe)

la section ouest de l'autoroute 30. Le plus important est la
construction du nouveau pont qui surplombera le canal de
Beauharnois, au colt de 400 M$. La construction d’'un
pont du c6té est de la centrale des Cédres; les travaux de
'échangeur 20-30-540; I'échangeur 30-530 dans le
secteur de Saint-Timothée. De plus, ce projet créera
18 900 empilois directs et indirects.

Projet d'investissement de cette entreprise, spécialisée
dans la fabrication de chocolat, afin dimplanter une
nouvelle sorte de chocolat fin destiné principalement a
une clientéle institutionnelle, qui se ferait en plusieurs
phases et devrait permettre de futures embauches.

Construction d'une  nouvelle usine entiérement
automatisée pour cette entreprise dans le parc industriel
Olivier-Chalifoux avec une aide financiere de 1,12 M$ du
gouvernement du Québec. Création prévue de cinq
emplois qui s’ajouteront aux douze existants.

Achat d’équipements pour cette entreprise, spécialisée
dans la fabrication de colorants et d'arébmes naturels,
avec une aide financiere de 781 000 $ du gouvernement
fédéral, qui lui permettra de commercialiser de nouveaux
produits. De plus, cette compagnie songerait, d’ici 2011, a
agrandir la capacité de production de son usine. Le projet
permettrait de créer environ douze emplois.

Investissement dans une nouvelle presse permettant des
impressions en sept couleurs. Fusion et déménagement
de I'entreprise Ecco & Miramont de Longueuil (spécialisée
dans la fabrication et limpression d'emballages et
d'étiquettes) et de l'entreprise Les boites Général a Saint-
Hyacinthe, en mars 2009. De plus, un agrandissement
d’envergure est planifié pour I'été prochain.

Construction d'une usine spécialisée dans les systémes
de ventilation mécanique ou naturelle pour les batiments
agricoles et dans la fabrication sur mesure de pieces de
plastique. Ce projet permettra de déménager les 25
employés de l'usine de Saint-Pie-de-Bagot et une dizaine
de travailleurs devraient y étre intégrés a moyen terme.

nd : Donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 3)

Commerce

Complexe de l'auto Park 5 000 Construction d’'un nouveau concessionnaire d’automobiles

Avenue inc. Lexus adjacent au concessionnaire BMW, en bordure de

(Sainte-Julie) lautoroute 20 & Sainte-Julie. L'ouverture officielle est
prévue en janvier 2010. Création de 25 emplois.

Coop. Saint-André-d'Acton 2400 Démolition et construction d'une nouvelle quincaillerie

(La) ultramoderne et cing fois plus spacieuse. Une quinzaine

(Acton Vale) d'emplois seront a pourvoir afin de servir la clientéle du
commerce exploité sous la banniére Unimat. L'ouverture
du commerce est prévue en novembre 2009.

Ecolocycle — Div. de Veolia ES 40 000 Projet d'investissement du géant francais Veolia

Canada services industriels inc. environnement a l'usine Ecolocycle afin de se lancer dans

(Saint-Hyacinthe) le recyclage d'huiles usagées. Ce marché est encore
inexploré au Québec.

Groupe Harden 10 000 Projet de construction d’'un centre commercial sur un

(Salaberry-de-Valleyfield) terrain situé sur le boulevard Mgr-Langlois a Salaberry-
de-Valleyfield. Les travaux devraient étre terminés a
'automne 2009 et créer 200 emplois.

Groupe Jean Coutu inc. 1750 Construction d'une nouvelle pharmacie dans le secteur de

(Saint-Hyacinthe) Douville qui obligera la démolition des anciens locaux de
la Corporation internationale Masonite. Le nouveau
batiment devrait aussi abriter d'autres commerces.

Groupe Jean Coutu inc. 2 300 Agrandissement de la pharmacie Jean Coutu,

(Sorel-Tracy) modernisation des présentoirs et réaménagement du
laboratoire. L'ouverture officielle a eu lieu le 26 mars 2009.

IGA Extra 8 000 Construction d'un supermarché d'alimentation a l'angle de

(Bromont) la rue Shefford et du boulevard Bromont. L'ouverture est
prévue pour I'hiver 2010. Création de prés de 150 emplois.

IGA 7 000 Construction d'un nouveau supermarché d'alimentation

(Coteau-du-Lac) sur la route 338, pres de la bretelle du pont Mgr-Langlois.
La fin des travaux est prévue pour le début de I'été 2009
et permettra la création de prés d'une centaine d'emplois.

Le Groupe Robin 150 000 Construction d'un nouveau développement commercial, le

(Saint-Hyacinthe) long de la sortie 133 de l'autoroute 20, qui se fera sur trois
phases. La premiére phase au colt de 30 M$, baptisée
M Rendez-vous marchands, comprendra un hoétel de 94
chambres, des boutiques, des restaurants et une station-
service. La deuxiéme phase misera sur une agora
agroalimentaire (produits régionaux et du terroir). La
troisieme phase ajoutera des magasins de grande surface
et jusqu'a 1 000 habitations. Le projet immobilier devrait
créer 1 500 emplois, dont 400 des la premiere phase.

Nortrax Québec inc. 6 000 Construction d'un centre de services et distribution de

(Brossard)

cette compagnie spécialisée dans la vente et la location
de machinerie lourde de marque John Deere. Les travaux
permettront de démeénager ses installations existantes de
LeMoyne. Création prévue de six emplois de techniciens.

nd : Donnée non disponible.
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité) (000 3)

Montant de
I'investissement

Remarques

Pétro Canada 3500
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Village des valeurs nd
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Transport et entreposage

Transport Bessette et 4 000
Boudreau inc.
(Saint-Hyacinthe)

Industrie de I'information et
industrie culturelle

Bibliotheque municipale 16 600
(Saint-Hubert)

Services administratifs,
de soutien, de gestion de
déchets et d’assainissement

Chéateau Brossard 10 000
(Brossard)
MRC de La Haute-Yamaska 40 000
(Waterloo)

Services d’enseignement

Institut national de La Pierre 17 000
(Sorel-Tracy)

Construction d’une station-service Pétro Canada avec
dépanneur et lave-autos, sur la rue Conrad-Gosselin dans
le secteur de Richelieu.

Ouverture du treizieme magasin de la chaine, spécialisée
dans la vente de vétements et d'articles de tous genres
provenant d'organismes a but non lucratif. Création de 60
emplois & temps plein et & temps partiel.

Cette compagnie, spécialisée dans le transport routier par
citernes, a commenceé les travaux de la phase Il pour la
construction d'un centre de transbordement ferroviaire
capable de recevoir une douzaine de wagons citernes a
Saint-Hyacinthe, au colt de 1,5M$. Par ailleurs, la
phase | terminée a consisté en I'agrandissement de son
terminal, au co(t d'environ 2,5M$ qui permettra le
déménagement de son siége social.

Construction de la nouvelle bibliothéque de Saint-Hubert
qui sera érigée pres du parc de la Cité. Le projet prévoit
un batiment et 'aménagement extérieur du terrain avec
l'aide financiére de 4,4 M$ du gouvernement du Québec.
Les travaux devraient démarrer vers I'automne de 2009.

Construction d'un centre de congres appelé Chateau
Brossard de 1200 places et d'un restaurant haut de
gamme adjacent a I'hétel Brossard dont I'ouverture est
prévue a l'automne 2009. Le projet permettra la création
de 35 emplois.

Construction, par la MRC conjointement avec la nouvelle
Corporation de gestion des matiéres résiduelles de La
Haute-Yamaska (COGEMRHY), d'une usine de tri-
compostage dans le parc industriel de Waterloo en 2009.
Création d’'une vingtaine d'emplois.

Construction d'une école privée de maconnerie prés du
cégep. En plus de former une centaine d'étudiants en
macgonnerie chaque année dans la tradition du
compagnonnage frangais, ce projet prévoit inclure le
Centre de technologie industrielle de Sorel-Tracy, des
entrepbts de construction et des résidences
supplémentaires pour les étudiants.

nd : Donnée non disponible.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Soins de santé et assistance

sociale

Corporation d’hébergement du 15 600 Projet de construction d'un centre d’hébergement de soins

Québec de longue durée (CHSLD Manoir-Trinité) de 115 places a

(Longueuil) Longueuil. Le nouveau centre d'hébergement sera érigé
sur un terrain adjacent au centre hospitalier Pierre-
Boucher.

Centre d'hébergement et de 32 500 Construction d'une résidence de 200 places qui devrait

soins de longue durée ouvrir ses portes en octobre 2010. Ce projet permettra la

(CHSLD) création de 600 emplois.

(Saint-Lambert)

Fondation du centre hospitalier 20 000 Construction, vers I'été 2010, d'un centre de santé et de

Pierre-Boucher prévention comprenant, notamment une piscine semi-

(Longueuil) olympique, un bassin de réadaptation, un gymnase, une

salle de musculation et d’entrainement cardio et des
salles d’entrailnement spécialisé.

Hopital Brome-Missisquoi- 23500 Construction de l'urgence et des cliniqgues externes
Perkins spécialisées de cet hbpital. Le financement provient de
(Cowansville) Québec et la Fondation de I'hépital a investi 5 M$ pour

rendre l'urgence et le centre ambulatoire plus
fonctionnels. Les travaux devraient étre terminés a
'automne de 2010.

Hopital Charles-LeMoyne 100 000 Agrandissement de cet hopital et construction du Centre
(Greenfield Park) intégré de cancérologie de la Montérégie (CICM) au colt
de 62,1 M$ et achat d'équipements d'une valeur de
37,4 M$. Les travaux sont déja en cours et, en 2011, le
CICM occupera un béatiment ultraspécialisé de trois

étages.
Arts, spectacles et loisirs
Ville de Belceil 14 500 Construction d’'un nouveau centre multifonctionnel et
(Belceil) rénovation de la patinoire intérieure André-Saint-Laurent.

Le contrat en partenariat public-privé (PPP) est
conditionnel a Il'obtention d'une subvention de 5M$ du
gouvernement du Québec. La salle du conseil et la cour
municipale emménageront aussi a cette adresse. Un parc
de planche a roulettes sera construit au printemps
prochain sur le terrain extérieur.

Ville de Saint-Constant 15 000 Projet de construction d'un vaste centre multifonctionnel

(Saint-Constant) en partenariat avec le secteur privé, avec une aide
financiere de 6 M$ du gouvernement du Québec. Le
projet consiste en la construction de trois terrains de
soccer, dont un synthétique, d'un terrain de baseball et
d'un autre de tennis. Deux glaces seraient aussi greffées
a ce complexe sportif qui accueillerait le personnel du
service des loisirs et des salles communautaires.

nd : Donnée non disponible. Emploi-Québec 29
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Secteur d’activité Montant de Remarques
Nom de I’entreprise I'investissement
(localité) (000 3)

Hébergement et services de
restauration

Hostellerie Rive-Gauche 20 000 Agrandissement de [I'hétel qui doublerait en hauteur,

(Beleeil) passant de quatre a huit étages. Le nombre de chambres
passerait de 22 a 125. Un projet d'hébergement mixte
(condo-hodtel) est prévu ainsi que l'ajout de services
connexes a son hotel (spa nordique, commerces de vente
au détail, salle d'entrainement, piscine, plusieurs salles de
réunion, bar-bistro et marina).

Rétisserie St-Hubert 2 800 Rénovations qui ont permis d'augmenter la capacité

(Richelieu) d'accueil du restaurant, d'aménager une nouvelle salle
d'activités pour les tout-petits et un nouveau resto-bar Le
St-Hub rattaché au restaurant. Création de 50 emplois.

Source : Emploi-Québec Montérégie.

nd : Donnée non disponible. Emploi-Québec 30



Tableau‘ 10 )
MISES A PIED ANNONCEES
Montérégie

1° trimestre 2009

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Remarques

Secteur d’activité Nombre de
Nom de I’entreprise travailleurs
(localité) affectés
Fabrication d’aliments

Maison Russet 28
(Huntingdon)

Volailles Acton 20
(Acton Vale)

Usines de textiles

Beaulieu Canada 123
(Farnham)

Produits Belt-Tech inc. 60
(Granby)

Fabrication de produits en bois

Formica Canada inc. 30
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Groupe Lacasse inc. 65
(Saint-Pie)

Fabrication du papier

Entreprises Dominion Blueline 43
inc.

(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Impression et activités
connexes de soutien

Quebecor World 93
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Mise a pied de cette entreprise spécialisée dans
I'exploitation de pommes de terre en raison de la crise
économique aux Etats-Unis.

Cette entreprise de transformation de la volaille a mis la
clé sous la porte le 5 janvier 2009 en raison d'un conflit
avec la ville d'Acton Vale. Une vingtaine d'employés se
retrouvent donc sans emploi jusqu'a ce qu'un terrain
d'entente soit trouvé ou que l'une ou l'autre des parties
change son fusil d'épaule.

Mise a pied de cette entreprise spécialisée dans la filature
servant dans les revétements de sol pour des motifs
d'ordre économique.

Mise a pied de prés de la moitié des employés de ce
fabricant de sangles et de ceintures de sécurité en raison
de la perte d'un important contrat.

Fermeture du quart de travail de nuit pour une période
indéterminée chez ce manufacturier de laminés pour
comptoir en raison des carnets de commandes qui se
dégarnissent & cause de la crise économique.

Mise a pied temporaire de cette entreprise spécialisée
dans la fabrication de meubles de bureau en raison de la
crise économique aux Etats-Unis.

Licenciement et transfert au Mexique de la production de
livres a couverture rigide de cette entreprise spécialisée
dans le domaine de l'impression et de la distribution de
produits de papeterie de bureau pour des raisons
économiques.

Mise a pied temporaire chez cet imprimeur en raison
d'une baisse de la demande due a la perte de contrats.
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Nombre de
travailleurs
affectés

Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité)

Remarques

Fabrication de produits

chimiques

Zinc électrolytique du Canada 45
limitée

(Valleyfield)

Fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique

Dow Chemical Canada inc. 20
(Varennes)

Fabrication de produits
minéraux non métalliques

Owens Corning 73
(Candiac)

Premiére transformation des
métaux

Forges de Sorel (Les) 60
(Saint-Joseph-de-Sorel)

Rio Tinto Alcan inc. 220
(Beauharnois)

QIT-Fer & Titane inc. 90
(Sorel-Tracy)

Fabrication de machines

Komatsu international 245
(Canada) inc.
(Candiac)

Mise a pied temporaire de 45 employés, soit environ 10 %
de son personnel horaire et prolongation de la réduction
de sa production d'acide sulfurique et de zinc de 20 % en
mars et en avril par le Fonds de revenu Noranda qui est le
propriétaire de l'affinerie CEZinc limited. La durée des
mises a pied est indéterminée et conditionnelle a la
capacité de l'usine de revenir a sa pleine production.

Fermeture définitive de la division de la production de
composés industriels de latex pour les fabricants de
papiers fins d'imprimerie et de couvre-planchers,
provoquant la perte d'une vingtaine d'emplois afin de se
concentrer sur la production de panneaux isolants de
styromousse par un investissement d'une quarantaine de
millions de dollars permettant de doubler la capacité de
production.

Fermeture temporaire de cette entreprise spécialisée
dans la fabrication de produits d'isolation résidentielle
pour des raisons économiques.

Réduction de personnel a trois équipes de travail plut6t
que quatre en raison de la récession économique pour
cette entreprise sidérurgique.

Fermeture de ce fabricant d'aluminium primaire pour des
raisons économiques et possibilité de transférer une
partie de ces employés dans une autre de ses usines.

Mise a pied de 90 employés pour motif économique entre
le 1* juin et le 31 décembre 2009 pour cette entreprise
spécialisée dans la fabrication de produits métallurgiques.
De plus, I'entreprise qui emploie 1 700 personnes fermera
son usine du 12 juillet au 8 septembre 2009.

Fermeture de ce fabricant de machines pour la
construction  spécialisée dans l'assemblage de
chargeuses a benne en raison de la récession mondiale
actuelle. L’entreprise veut regrouper sa production dans
une usine établie aux Etats-Unis.
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Nombre de
travailleurs
affectés

Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité)

Remarques

Fabrication de matériel de
transport

GATX Rail Canada Corp. 40
(Coteau-du-Lac)

Générale électrique (GE) du 100
Canada — Div. moteurs

d’avions

(Bromont)

Pratt & Whitney Canada inc. 735
(Longueuil)
(Saint-Hubert)

Commerce

Brasserie Labatt 33
(Granby)

(Saint-Hyacinthe)
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

(Sorel-Tracy)

Métro Richelieu inc. 37
(Brossard)

Saint-Jean Mazda 45
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Services professionnels,
scientifiques et techniques

Breton, Banville & associés 38
S.E.N.C.
(Mont-Saint-Hilaire)

Services d’enseignement

Institut de technologie 28
agroalimentaire (ITA)
(Saint-Hyacinthe)

Source : Emploi-Québec Montérégie.

Fermeture de ce centre de services spécialisés dans la
soudure de l'aluminium et dans la préparation générale de
fret de wagons-trémies, de wagons couverts, de
l'intermodal et des wagons porte-automobiles en raison
d’'une restructuration de ses activités.

Non-renouvellement des contrats d'une centaine de
travailleurs surnumeéraires et temporaires a cette usine
(GE Aviation) spécialisée dans la fabrication d'aubes de
moteurs d'avions.

Licenciement de cette entreprise spécialisée dans le
domaine de la conception et de la fabrication de moteurs
d'avions et d'hélicoptéres en raison du ralentissement
économique. Mise a pied permanente de 450 employés
syndiqués de production. De plus, d'autres réductions de
personnel pourraient affecter les travailleurs de bureau et
les cadres dans les prochaines semaines.

Fermeture d'ici un mois de plusieurs centres de
distribution en province afin de déménager dans un
entrepbt plus grand et plus moderne a Saint-Hubert en
raison du mégachantier de construction de I'échangeur
Turcot a Montréal. Quatre fermetures sont sur la Rive-
Sud : Saint-Hyacinthe (13 employés touchés), Sorel-Tracy
(10), Granby (10) ainsi que Saint-Jean-sur-Richelieu. La
plupart des emplois seront conservés et transférés vers le
centre de Saint-Hubert.

Fermeture de ce supermarché d'alimentation pour des
raisons d'ordre économique.

Fermeture de ce concessionnaire d'automobiles victime
de la crise du crédit bancaire.

La firme de génie-conseil a procédé a 69 mises a pied
temporaires, avec une possibilité de rappel au cours des
six prochains mois, a la mi-janvier 2009, soit 38 au siege
social & Mont-Saint-Hilaire et 31 a sa firme de Montréal.

Réduction de personnel en 2009-2010 en raison du non-
renouvellement de Il'entente concernant la tache
d'enseignement pour éviter le décrochage scolaire. 28
postes équivalents temps complet (ETC) seraient
touchés.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Monteérégie

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
450 546-0798

1800 438-4765

Boucherville

135-H, boul. de Mortagne
Boucherville (Québec) J4B 6G4
450 655-5646

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
450 263-1515

1800 463-0230

Brossard

1, place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 2Z7
450 672-1335

Chéateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chéateauguay (Québec) J6K 5G6
450 691-6020

1 800 465-0286

Contrecceur

225, rue Dansereau
Contrecceur (Québec) JOL 1CO
450 587-5555

La Haute-Yamaska

77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
450 776-7134

La Vallée-du-Richelieu

515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier bur. 201
Belceil (Québec) J3G 6R7

450 467-9400

1877 856-1966

Le Haut-Richelieu

315, rue MacDonald, bur. 128
St-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8J3
450 348-9294

1 800 567-3627

Le Haut-Saint-Laurent

220, rue Chateauguay
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
450 264-5323

1800 567-0220

Longueuil-Est

900, boul. Curé-Pairier Est
Longueuil (Québec) J4J 5L9
450 647-1324

Longueuil-Ouest

790, boul. Quinn

Longueuil (Québec) J4H 2N5
450 677-5517

Marieville

497, rue Sainte-Marie
Marieville (Québec) J3M 1M4
450 460-4430

1 888 872-0680

Saint-Constant

126, rue Saint-Pierre
St-Constant (Québec) J5A 2P1
450 635-6221

1 866 225-4097

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8
450 676-7952

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
St-Hyacinthe (Québec) J2S 474
450 778-6589

1800 465-0719

Saint-Rémi

221, rue Sainte-Thérése
St-Rémi (Québec) JOL 2L0
450 454-4054

1 800 792-9616

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 724
450 742-5941

Salaberry-de-Valleyfield

63-A, rue Champlain, bur. 220
Salaberry-de-Vall. (Québec) J6T 6C4
450 370-3027

1800 567-1029

Vaudreuil-Soulanges

430, boul. Harwood, bur. 4
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4
450 455-5666

1800 463-2325
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