


SIMONS CANADA ABRASIVE COMPANY LIMITED,
CORPORATION  RGANTSEE ET EXISTANT EN VERTU
des lois de la "uissance du Canada et
ayant son sidge social en la Cité d'Arvida
Comté de Chicoutimi, Province de Québec,
ci-aprds appelée " la Compagnie 7,-

ET

THE CHEMICAL WORKERS UNION, affiliée j La
Pédération Américaine du Travail pour Charte
Numéro 23737, ayant un bureau en la Cité
d'Arvida, Comté de Chicoutimi, Province de
Québee ci-aprés appelée "L'UNION",-

ATTENDU que la Compagnie et 1'Union ont signé
une Convention Collective de Travail le 30 décembre 1948;

ATTENDU que la Compagnie et 1'Union désirent
renouveler cette Convention Collective de Travail, avec certai-
nes modificationss

ATTENDU QUE M, Lucien Tremblay, organisateur
de la Fédération Américaine du Travail, M, Emile Dufresne,
président de 1'Union et M, Willie McRae, secrétaire de 1'Union
sont diment autorisée & signer le dit renouvellement de da
Convention Collective de Travail,~-

A CES CAUSES LA COMPAGNIE ET L'Union, en sa
qualité d'agent négociateur accrédité, conviennent mutuellement
ce qui suits

la Convention Collective de Travail signée par
la Compagnie et 1'Union le 30 décembre 1948 est par les présentes
renouvelée pour une année, avec les modifications suivantess-

1.~ L'Article 111 de la dite Convention est remplacé
par le suivants
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Cette convention demeurera en vigueur
pendant douze mois du 15 juin 1949, et elle
se renouvellera alors d'année en année i
compter de cette date, mais 1l est convenu
qu'elle pourra étre modifiée ou terminde par
1'une ou l'autre des parties sur avis Jerit
mentionnant la nature du changement désiré
pourvu que le dit avis soit donné entre le
trenti3me et le solxantidme jour précédant
la date du renouvellement de la conventlon,
Si, dans tous les cas, atls a été donné par
1'une ou l'autre des parties & l'effet qu'elle
désire modifier la convention avant son renou-
vellement et que par suite de circonstances
tncontrolables, les pourparlers ne se torminent
qu'aprds la date de renouvellement, 1l n'y aura
ni suspension ni arret des travaux tant que les
pourparlers dureront et la convention en vipgueur
avant la date du renouvellement demeurera en
force jusqu'd ce que la nouvelle convention
soit simée,-

2,- la premidre ligne de 1'Appendice A de la dite
convention se lisant " Labour ,90 - ,95 par heure " est
remplacée par " labour .90 - 1,00 par heure": et les parties
contractantes conviennent par les présentes que 1'interpréta-
tion A donner & cette modification sera que la classification
"Labour" donnera droit au taux de salaire de ,90 de 1l'heure
pendant les deux premidres semaines d'smploi, 4 .95 de 1'heure
pendant le reste de la période requise pour couvrir les premiers
six mois d'emploi, et de $1,00 de 1'heure aprés six mois d'em-
ploi.

En FOI DE QUOI, les parties 3 cette convention
par 1'entremise de leurs représentants diiment autorisés, et
les agents négociateurs accrédités, ont apposé leur signature
ce dix-septiéme jour de juin 1949.-

THE CHEMICAL WORKERS UNION SIMONS CANADA ABRASIVE
affilide & la Fédération COMPANY LIMITED.,
Américaine du Travail,
Pars Par:

I1l1sible T T
E. Dufresne, J.~J. MoLean,

Willie Mc Rae,




GONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAILL

ENTIE

SLAQNDS CANADA ABRASIVE CQOMPANY LIMITED

sl

CHEMICAL WORKIERS

30 décembre I948,




= CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

SIMONDS CANADA ABRASIVE COMPANY LIMITED,
corporation organigde et existant en vertu
des lols de 1la Pulssance du Canada et
ay'nt son sidge social en la Cité d'Arvida,
Comté de Chicoutimi, Province de Québec,
ci-apr¥s appelée "La Compagnie®,

THE CHEMICAL WORKERS UNION, affiliée i la
Fédération Américaine du Trava,l par Charte
Numéro 23737, ayant un bureau en la Cité
d'Arvida, Comté de Chicoutimi, Province de
Judbee, al-qprlu appelde "L'Uni n",

ATTENDU que la Compagnie et L'Union ont signé
ure Conve tion Collective de Travail le I3 janvier
1945, laquelle a été depuls ren uvelde d'une année
& 1'autre 3

ATTENDU que la Compagnie et L'Union désirent
maintenant signer une nouvelle conventinn eollective de
travails

AITENDU que M, Victor Trudeau, 1'un des or-
ganisateurs de la Fédération Américaine du Travail,
secrétaire de L'Union, sont dflment autorisés } aigner
la dite convention au nom de L'Uniong

A CES CAUSES, la Compugnie et L'Union, en
sa qualité actuelle d'agent négocisateur, pour et en
considération des enga enents ci-aprds stipulés, con-
viennert mutuellement comme suits=

= ARTICLE I -

BUTS DE UETTE CUNVENTION

Le but de cette convention collective de tra-
vail est de promouvoir des relations harmonieuses entre
la Compagnie et ses euployés, d'a:surer un maximum de
rende ent et d'e 'icacitd dans la product on et d'éta~
blir une base de relations permanertes satisfais ntes
entre la Compagnie et ses employés,

= ARTICIE 1] =

ET/ NUUE DE CETTE CUNVENTION

Cet.e convention collective couvrira tous les
eaployés de la Coapag ie & son gsine d'Arvida, ¥ 1'ix-
ception des employés de bureau et de laboratoire, des
contre-maftres, des ,ardiens et es préposés aux barrid-
res. Tout employé transféré ¥ 1'une des ces charyes ces
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sera imaddiateaent et automatiquement d'@tre couvert
par cet.e convention,

- .rl { -

DUREE DE CEITE CONVENTION

Cette convention demeurera en vigueur jusqgu'au
15 juin I949 et elle se rensuvellera alors d' nnée e:
année ) compter de cette date, mais il est corma qu'elle
pourra 8tre modifiée ou terminée par 1l'une ou l'uutre
des parties sur avis éorit mentiionnant la nature du
changement désiré, pourvu que le dit avis soit donné
entre la trentidue et le soixantidue jour précédant
la date du renouvellement de la conventi ny il est aussi
convenu qu'en ce qui concerne le renouvellement de la
convention qui doit avoir lieu le I5 juln I949 la
cédule de salaires contenue & 1'Appendice A de cetie
convention corstituera le seul item sujet A reconsidé-
ri.tion, 31, dans tous 1 8 cas, avis a été donné par
l'une ou l'a.tre des parties i 1'effet qu'elle désire
mo .ifier la convertion avant son rencuvelleuert et que
par suite de eirconstunces in-ontrolables, les pour=-
parlers ne se terminent qu'apr®s la date de rencuvelle=
ment, i1 n'y aura ni suspersion, ni arr8t des travaux
tant que les pourpalers dureront et la convention en
vigueur avant ia date du renouvelleuent decueurera en
force juaqu'd ce que la nouvelle corvention soit
signée,

= AKTICLE IV
ACTIVITES DE L'UNION

Ni la Compagnie ni 1'Union n'useront de
coercision directeaent ou indirecteaent, pour forcer
les employés de la Compa;nie & se joindre ou & ne
pas se Joindrc & une sssociation ou organisat! n léga=-
lenent ontitude, qu'elle qu'elle soit, Il n'y aura
pas d'activités ouvriSres .e la part de L'Union, de
solliciation de memnbres, de perceptlons de contributions
de membres ou d'auires perceptions, dand les liamites
des propriétém de la Compagnie suuf tel que stipulé
ci-apr%a et exception fuire du temps reuls pour le
rdglenent des griefs et pour la wuise en application
de cette convention collective,

= ARTICLE V-

GLAANCE ET BPERATL NS

L'Union déclare au nom des eamployés, reconngl-
tre que les questions d'adainistrati n et de gérance
de la Compagnie, y compris, suns limiter,la généralité
de ce que dit ci-dessus, les méthodes d'opération et le
choix des matériaux, r«l3vent, co e le passé
uniqueiment et exclusiveaent de la Compagnie, et que la
Compagnie a le droit, par ses of lclers, surintendants,
contre-naftres et autres représent.nts accrédités,
d'organiser et de surveiller le travail des employés,




de diriger ceux-ci dans ce travail, de maintenir

la diseipline, d'engager, d'Avancer, de démettre ou
de renvoyer ses employés pour raison valable ou le

¢ 8 échdant, pour cause de réduction économique, Rien
da 8 cette convention collective ne doit tree inter-
prété coame lim tant la Compagnie d'aucune manidre
dars 1l'exercice des fonctions régulidres et habituele
les de la gérance,

ET_CONGE

Cet article définit les heures normales de
trivail et ne devra pas &tre interprété comme une
arantie de travail ® la journée ou & la semaine ou
tant de Jours de travail par semaine,

Pour tous les employés, la semaine régulidre
de truvail commence le lundi 3 & heures a.m,

Pour les employés & la journée, lu seuwaine
régulidre de travail se composera de n'importe guvlles
six journées de huit heures, c'est-3-dére d'un total
de quarante- huit heures de travail en sept jours de
calendrier,

Pour les travailleurs d'équ ipes, la semaine
régulidre pourra 8tre raccoucie ou allongés de fagon
3 équilibrer la rotatién normale des quarts mais elle
sera busée sur une zpyenne de uarante-huit heures par
cycle complet de quart,

Les jours suivants ainsi que tous autres
hours de congé officielleuent célébrées et admis par
la compagnie seront des jours de congé reconnus comae
telss le Jour de L'An, L'Ascension, la Féte du Tracail,
la Toussaint, L'Immaculée Concaption, NOel,

L'Ascension, 1la Féte du Travail et la Toussaint
seront jours de congé payésy, Les employds qui travaille=
ront ces Jours=-12 recevront temps double,

= ARTICLE VII =

TEM'S SUPPLEMENTAIRES ET ABSENCE APPROUVEE

Aprds av.ir tenu compte des absences approuvées
compe suits

I, Renvoi pour manque de travail,

2, Congé annuel,

3. Suspension disciplinaire,

e Engageiont aprds la semaire comuencée,

5. Maladie dlment établie soit personnelile,
soit dans la famille,

temps supplémentaire sera payé pour tout travail excddant
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quarante-huit heures par semaine, et ce temps supplé-
meataire sera calculée densg tous les crs 3 compter du
lundi 3 8 heures a,m, Le temps supplémentaire sera

pay’ au teux de temps et demi et i1 sera divisé aussi
équitablenent que possible entre les employés, et
lorsque la chose pourrra raisonnablement se faire pré-
fére ce sera accordée aux employés faisant le méme genre
de travail, Les employds rojuis de travailier au-deld
de leur quart habituel de huit heures ..e seront pas
requis de ch8mer gu cours de la méme semaine de travall
pour compenser ce travail additionnel, g

- ARTICLE VIII =
A_SEMBLFES Di_COMPA NIE ET D'UNIUN

La Compagnie convikend de rencontrer un comité
composé de tr.is représentanis autorisds de L'Union,
employés de la Coumpagnie, qui sera pour sa part repré-
sentde par le gérant ou par son représ ntant geerddité,
umsi so.vent que nécessaire pour discuter librewent
et sans préjudice toutes questions d'intérét mutuel
non déj& réglées par la Conve .1én,

- ARTICLE IX =
REGLEMENTS DS GuJEFS

L, jompagnie reconnalt 3 tout employé ayant
ce qu'il consiubre une juste ceuse de grief le droit
d?8tre entendu de ses officiers jusqu'au gérant ine
clusivement, Ccs officlers se réservant le droit de
refuser de considérer le ¢ s sl la procédure suivante
n'a pas été suivie:

I, Souufkssion du cas au contremalftre d'dquipe
ou au contresaltre général,

2. A défaut de satisfaction, soumisslon au
surintendant,

3. 51 le cas n'est pas réglé dans les vingte
quatre heures, il pourra alors 8tre soumis
par écrit au gérant,

4he Tout c.8 mettant en jeu une guestion de
violation ou d'irterprétation de cetie
convention scront considérés d'intérét
autuel et B8TONY. .1y aux assemblies
des représentants autorisés de L'Union et
du gérant ou Je sen représentant,

5« 51 L'Union et la Compagnie ne peuve t re-
gler la quftion 3 1'amiable dans un délai
d'une semaine, hagune nommera un représer®
tant et 1'on t8chera de s'ent ndre sur .e
choix d'un troisidme membre comae presidert
d'un comité dr trots; 3 défaut d'entente sur
le choix d'un president, celui-ci sera nommé
par le ministre provincial du travail, Les




décisions ¢ ce comlté lieront et la
Compa nie et L'Union,

= ARTICIE X

AVARCEHMENTS ET CONGED IEMENTS

Parmi les eumployés dpaleaent capables et
qualifids, celui qui aura le plus long record de
service continu X 1'emploi de la Cpapagnbke rec.vra
la préférence sur les sutres dans toute décision
concernant 1' vance.ent et le réembauchage aprds
congcdiewsnt faute de travuil, La décision de la
Compagnie s«ra finale en :e qul con erne les (ualilloan=
tions relotives des employés, iien dans celle cone
wenti.n collsctive ne devra &tre interprété comie une
garartie de travail Y un amployéd, Fn eas de congée
diement général laute de travail, 1'anciemneté cons=-
tituera le facteur déterminant 1 rsque, du seul juge=-
aent de la Cowmpa;nie, les ualiiicati-ns et l'aptie
tude A reaplir lo ponitl n seront épaies, Dans la
¢ 8 ol un eaployé ou L'Urion seraient d'avis qu'il

& eur erreur de la part de lu Compagnie relativeuent

1'ancierneté, la procddure relat ve au rdglement
des griefs sera sulvie, Une lisle d'anaienneté sera
mise & la disposition des of iciers de L'Uni n,

~ AKTICLE XI <
TAUX DE SALAIRES

L'Appendice A d- cette convention collective
donne la cédule des taux horaires qui seront mis en
vigueur en janvier 1949, La Compagnie convient de
pcyem et L'Union convient d'accepter ces (aux de
s2laires pendant la durde de cette convenrtion,

Un employé ne pourra invequer injustice
des taux Je salaires et sucun grief ne pourra ®tre souais
de la pert d'un employé A 1'effet qu'il y auratt ine
Justice des taux de salaires perdunt la durde de cette
conven ion collective,

La Compagnie aura le grlvilig' d'employer dee

ouvriers de capacité réduite A raison dlac ident,
d'infiraité ou d'8ge avancé, ¥ un taux de salaire
moindre (ue celul qui est spécifié pour la catégorie
d laquelle ils appartiendront, Ce taux réduit sera
dfterminé par la Compagnie,

81 un employé ¢st transféré dans une catégorie
d salaire infériowe alors qu'il existe du travail
disponible & son taux régpulier, il ontiruera 3 &tre
payé sur sette buse, Cependant, s'il n'y a pas de
travail disponible au taux plus élevé, ou =i le
transfe t est motivé par des ralsons disciplinaires,
le taux de salaire de la catégorie dans laguelle 1l
est trensféré d'appliquera,




Un employé transféré d'une classe infé-
rieure 1 uneclasse sup rieure recevra le taux
de salaire de cette dernidre clazse a;rés douse Jours
de travai.l dans celie-ci, & moins que le transfert
constitue une promotion guquel cas le taux de
salaire plus élavé s'appliquera immédiatement,

Un employé qui continuera 3 travailler ajris
avoir complété son quart réguller recevra un gouter
gratis aprés trole heures de travall,

= ARTICIE XII =

CONGE_ANNUEL

La Compagnie accordera aux employés couverts
par ette convention collective le congé arnuel sui-
vants

I. Congé de deux secmaines pour tout employé
ayant c¢inq ans ou plus de service
1'emploi de la Compagnies

Congé d'une semaine pour tout employé
aysnt moins de oing ans mais plus d'unm
an au service de la Compafnie,

Congé d'une demb=journée par mois d'em-
ploi pour tout employé ayant moins
qu'un an au service de la Compagnie.

Le record de présence d'un employé devra
8tre d'au moins 608 pour qu'il ait droit
A un congée

Pourvu que les opérations de 1l'usine la
permettent, le congé pourra 8tre pris

en tout temps pendart 1l'année, sauf entre
le ler décembre et le I5 janvier, & con-
dit on que demande en soit faite au moins
quinze jours & 1'avance, I1 devra s'dcou=-
ler au mo ns trois mois entre deux congés
consdcutife,.

= ARTICLE X Il -

CUNTRIBUTIONS 1T GO LI CTES,

La Compagnie déduira des salaires le montart
des contributions de membres de L'Union pourvu que dans
chaque cas demande en soit faite par écrit & la Coupagnie
par 1l'employé intéressé, I1 est entendu gue toute
autorisation de ce genre sera volontaire de la part de
1'employé. Liautorisation relative A cette dédduction
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ne sera pas révocable tant que durera ceite
convention collective ou s=s renouvellements,
sauf sur nvis donné par éerit A la Compagnie par
1'employé intéres:é dans les quinze | urs qui
précédaront la date formelle d'expiration de
cotte convention ou de ses renouvel lements,

= AUTICLE XIV =

L'Union g'engage & coopérer avee la Compagnie
relativeaent & 1la discipline, et fera tout en son
pouroir pour combatire les déiits gutvants 't pour
seppuyer la Compagnie sans lcs mesures de répresslon
gu'elle prendra & leur é ardg

I. Le vol, ou l'acte malicieur entrainant
perte o. domrage pour la Compagnie ou
les employés;

2, Le port d'arnes & feu, les querelles, ou
Blessures A qui que ce soit,

3, La posvession de lijueurs alcoolijues,
leur consommetion oo 1'ivresse sur la pro-
priété de la Compagnie,

b. L'insubordination, la né; 11 ence o. le
refus de /aire le travail indiqué, ou
l'eaploi de paroles blasphématoires, ou
libelleuses envers des compugnons de
travall ou la gérance de la Compaygnis,

5« L'absence de travail sam: avertissament
a contreaaitre, (V ir absences approuvées),

6, La négligence délibérie dans le soin de
ce qui appartient 3 la Compagnie,

7. Les ialadies contagieuses qui pourraient
étre une source de danger pour la santé
des compagnons de travail,

8. Les jeux de cartes, les rafles, les jeux
3 1'argent sur la propriété de la Compagnie,

9. La violation des rdglements de eécurité.
10, Le travail de qualité dissatisfalsante,
II. Le semmeil } 1'ouvrage,

12, Passer la carte d'un autre employ’ &
1'horloge enregistreuse,
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- ATICLE XV -

INIERRUPTION DU TRAVALL

Il est convenu qu'il n'y aura pos de
grdve, contre-grdve, abardon, ralentissement cu autre
. interruption du tra.ail tant que cette convention
collestive deseurera en vigueur, La vidlation de
cetie clause n'annulera pas celte convent on mals
la personne ou le groupe de personnes responsablea
de cette wiolai'ion seront par le fait m8me suspendus et
congédids conformérent aux lois et r&glemnnt- alors

applicables,
= ARTICLE XVI -
ET REG NTS

Rien dans cette convention collective ne
doit 8tre interprété comme une renonciation & aucun
dr it ou obligation de la Compagnie, des employés ou
de L'Union en vertu des lois ou rdglesents fédéraux
ou provincisux qui leur sont cu qui leur sercnt
applicables,

Toute clause de cette convention collective
qui pourrait venir en conflit avec quelques disposie
tions présentes ou futures de lois provinciales ou
fédérales ou qui pourraient 8tre déclarées 111épnles
par un jugement en dernler ressort ou dont appel
n'a pas été interprété d'une cour de justice ayant
Juridiction dans la Province de Juébes, scra ou
deviendra automati uemsent nulle sans que la validité
du reste de la Convention colleetive en soit affectée
et sans qu'il en résulte auwsun recours en douasge
pour l'une u l'aytre des parties & cette convert on,

EN FUI D& QUOI, les parties d cette convent.on
par l'entremise de leurs représentants dliment autorisds,
et les agents néyoclateurs acerédités, ont apposé leur
signature ce trentidme jour de décembre I948,

SIMOUNDS CANADA ABIASIVE THE CHEMICAL WORKERS!
COMPANY LIMITED UNION

Parge= Pare-




- APENDICE A -

SOLFICATION DiS TAUX DE S:LAIRES

LABOUR «95 par heure

MIX HEAD e 1,16
HELPER 1,01

WHEELKR
FLEDER 2
FEEDER 3
HEAD FURNACEAMAN

BOTTON REPAIRS
BOTTON HELPER

CRANE

SAMPLER
CRUSHER FEEDER
CRUSHER HELPER

FORGE HEAD
FORGE HELPER
WELUKR

ELYCTRICAN HEAD

ELECTRICIAN HELPER

MILLWRIGHT -

DREVER «97 = 1.00

CARPENTER IJII ~ 1.I5
97 = 1.00

.II.’O per pig.




CONVENTION D'AJUSTEMENT

DES TAUX DE 3ALAIRLS

ENTRE;

SIMOND3 CANADA ABRASIVE COYPANY LIMITED,
corporation organisde et existant en ertu
des lois de la Puissance du Canada et ayant
son sidge social en la cité d'Arvida, contd
de Chicoutimi, Province de Québec, ci-aprds
appelée "La Compagnie",

LT

THE CHFEMICAL WORKERS UNION, affilide & la
Féd ‘ration Américaine du Travail par Charte
Numéro 23737, ayant un buresu en la cité
1'Arviia, comt’ de “hieoutimi, Province de
Québec, ci-aprds sppelée "1'Union",

ATTEEDY que le 15 Juln 1950 la compagnie ot
1'Union ont signé une convention Collective de Travail qul-a
‘¢ renouvelde le 21 juin 1941, pour une période de deux ans A
compter dn 15 juin 1951, svec l'entente, insirée 8 1l'article
X11 dudit rernouvellement, que la question des taux de salaires,
et cette question seulement, pourrait 8tre rfouverte pour con-
sldéretion et aijustement & 1'expiretion de douze mols'd comp~
ter du 14 fuln 1951, en sulvant le procédure <teblie A 1'erti-
cle 111 de 1= lite Convention Collective de Traveil;

ATTENDU que ls dite procidure a £té iliment
sulvie et que la Compsgnie et 1'Union s'entendent quant 2 cer-
tains s Justments des taux de salaires horaires en vigueur;

ATITNDU que M, Luelen Tremblay, organisateur
de ls i"!diration Amiricaine du Treveil, M, 'mile Dufresne, pri-
sldent de 1'iUnion, et ¥, Willle McRee, séerétaire de 1'Union,
sont dfiment autorlsds d slgner la présent convention d'adjuste-
ment les taux de salalires;

A CES CAUSES la Compagnie et 1'Union, en sa
quallté d'agentpdgoelateur aceridit{, conviennent mutusllement
ce qui suit:

L'appendice A de la Convention Colleetive de
[ravail signée par la Compe nle et 1'Union le 15 Juim 1950 et
renouvelde le 21 juin 1951 est par les présentes annul’ et rem-
placé par 1'appendice a ci-joint qui indique le éédule des
taux horsires qul prendron’ effet le 16 julr 1952, les travail-
leurs sur les 4quipes rotatives devant recevoir e¢n outre deux
cents le 1'heure, La “ompsgnie convient de payer et 1'inion
convient d'accepter ces taux de salaires jusqu'd 1'expiration
de ledite Convention Collective de Travaeil renouvelde,

EN FOI DE (UOI, les parties & cette conven-
tion, par l'entrenise de leurs reprisentants dfiment autorisds, et
les agents négoclateurs sccr’ditia, ont apposé leur signature ce
cinquitme jour de juln 1952,

PAE CATMIEAL WORDERSLUNION SIYONDS CANRDA ABRASIVE COMPA=
affilide 3 1la Fidiration NY LIMITED,

Américaine du ‘ravail,

Fars Par:

Illisible Illisibde

E, Dufresne JoJ,Michean

¥illle MC Rae Illisibie




GLAISIPICATION DEG TAUX DF SALATAES

1.21
145

HELPER 1.R9

WHELER 1,28

PrENER 2
Fesder 1

RELIZTF FURNAGTYAN

HEAD FURMAGTHAN

BOTTOM REFAIRS

BOTTOM HELVER

CRARE

SAMFLER

CRUSHFR PEEDR:

CRISHER HELFIR

CRUSHER HPAD

FORGE HTAD

FOROFE HELPER

WELER

ELECTRICIAN [EAD

ELECTRICIAN HELPER

MILLWRIGHT

DRIVER 1,32

CARPTNTER 1.44 ) AL
JARITON 1,28 1,32

PIECE WORKERS 14430 per pdg.
111isth1e

NedeB,
rnl,

Jodi. I114sible
W, M,

Illisible




BETWEEN

SIMONDS CANADA ABRASIVE COMPANY LIMITED, a
gsorporation organised and existing under
the laws of the Dominion of Canada and hav-
ing its office in the City of Arvida, County
of Chicoutimi, Frovince of Quebec, hereinaf~
tor called the "Company".

AND

THE CHEMICAL WORKERS'UNION affiliated to
the American Federation of Labour through
Charter Number 23737, having an office in
the City of Quebec, hereinafter called the
"“Union",

WHEREAS the Compsny and the Union have signed a
Collective Labour Agreement on the 15th June 1950;

WHEREAS the Company and the Union desire to re-
nev the said Collsetive Labour Agreement, with the modifications
hereinafter set forth;

WHEREAS Mr., Lucien Tremblay an organiszer of the
American Federation of Labour, Mr., Emile Dufresme, président of
the Union, andMr, Willie Moitae, sacretary of the Uniomn, aredu-
ly authorized to sign the said renewal of the Collective Labour
igreement between the Company and the Umionj

NOJ4 THEREFORE, the Company and the Uniom, as pre-
sent bar;aining agent, for and in consideration of the covenants
hereinafter set forth, mutwilly agree as follows:

The collective Labour Agresment signed by ¥e Com-
pany and the Union on the 15th June 1950 is hereby renewved, with
the following modii ications:

I. Article III of the naid Agreement is replaced by the Following:
ARTICLE 11J
LR _OF AGREEMERT

Subject to the dispositions of article XII
hereof concerning the pcssible reconsideration

of vage rates after one year, this agresment shall
remain in force for a period of two years from
the 15th June 1951, and it shall be reneved from
year to year thereafter, subject to an:ndment or
termination on written notice stating the nature
of any deeired change, such notice to be given by
either party to the other between 30 days and 60
lays before the termination of the then c urrent
period, If, in any case, due notice has been serv-
ed by #ithor party that they wish to Klter the
agreement, before renewal of same, and due to
unavoidable circumstances discussions are not




concludes until some time after the regular
reneval date, there will be no suspemsion or
stoppage of vork while discussions cont!nue
and the existing contract will sontinue in
force until a new agroement is signed,

o= The third and fourt! parsgraphe of Artiele VI
of the sald Agresment are roplaced by the following paragraphss

The following and oth.r officially celebrate
od Bolidays as approved by the Company shall be
obearved as recognized holliays: New Yoar's qu{
Ascension , Dominion Duy, labor Day, All Saints
Jay,; Immaculate _omceptiom, Chrirtmas Day,

Ascangion Day, Dominion Day , laber Lay amd
all Saints' Uay rhall ba paid holidaye. Employees
called to vork on these lsys shsll be paid double
time,

3o The first paragrep: of Article XII of the said
agrecnent, 18 replaced by the following parag aphej

AP/ ENUIX A shows the schodule of hourly rates
to be pleged in effeat as of the 15th June 1951
provided that all shift vorkers rhall be entitled
in a !1tlon to two cents per hour,

The Company agrees to pay and the Unlon agrees
to accept thees rates during the term of this agree-
ment, However, the Uniom or the Company may, by
following the prosedure set forth in Artiele IIX
hereof, reopen for consideration and aljustment
the question of wage rates, that question one
ly, at the expiration of tw lve months frem the
18th June 1951, notwithstanding that this agree-
nment is made for two years fro» the said date,

bhe= The following paragraph is inserted immedistely
before the lust paragraph of Article XII of the caid Agreemert j

An employee having comploled one year as

Feelor 2 shall automatically come under the clase
8ifi: tion of Feeder I, at the lower wage rate
for that claseification, and his further aivance-
ment within that clascifieation shull be detarmin-
ed in the ordinary way, by promotion,

5¢= Appendix A of the said agreement is replaced by the
Appendix A amnoxod hereto,

1k WITNESS WHEREOF the parties hereto, through their
aut!oriszed representatives, ani the eertified bargaining repressn~
tatives, hav: affixe! their eignature hereunder on this twemty-
firet day of Jume 1951,

THZ. CHEMICAL {OHKRRS'UNION SIMCN. CABADA (BRASIVE COMPANY
affiliated to the American LIMITED
Federation of Laber

Per: Umreadable

Johm, J.MeClean
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SIMONDS CANADA ABKASIVE CUMPANY LIMITED,
gorporation organisée et existant en vere
tu des lois do la Puissance du Canada ot
ayant son sidge social en la Cité d'Arvida,
Comté de Chicoutimi, Provinee de Québes,
ci-aprds appelée”la Campagnie”,

THE CHEMICAL WORKERS UNION, effiliée A la
Fédération iAméricaine du Trevail par Charte
lﬁnm. qymunhuroaucnhoit‘ .
d'irvida, Comté¢ de Chicoutimi, Province de
Juébee, ci-aprds appelée "LYUNION",

ALTENDY que la Co:pagnie et 1'Uniom ont signé
une Convention Collective de Travail le 13 janvior 1945,
laquelle a ét¢ depuls renouvelée d'une année } 1'autre

ALIENDU que la Co-pagnie et 1'Uaion désirent
maintenant signer une nouvelle convention collective de
travail;

wm que M, Lucien Tremblay, représentant
de la Fédération iméricaine du Travail M.E,Dufresne,

préoident de 1'Union ot M.J.Meiae, seerétaire de 1'U-
nion, sont dfiment autorisés 3 signer la ddte convention
au non de 1'Unionj

A%m, la Compagnie et 1'Union, en sa
qualité act d'agent nigoelateur, pour et en considé-

ration des engagements ci-aprds stipulés, econviemnent
matuellemtnecmme suits

ARTICIE I

EARS D¢ CRTTE CONVENIION

Le but de eette convention vollegtive de tra-
vail ost de promouvoir des relations harmonisuses -ntre
la Coupagnie ot ses employés, d'assurer un maximm de ren
dement et d'efficasité dans la production et d'établir
une base de relations permanentes satisfaisantes entre

la Comp.gnie ot ses enplayfs.

Cette convemtion eollec(ive couvrira tous les
empleyés de la ccqmmo % son usine d'Arvida, } 1l'ex-ep-
tion des employés de bureau et de laboratoire, des contre-
maftres, des gardiens et des préposés aux barridres, .Tout
snployé transféré X l'une de ces charges cessera imnédia-
tement et automatiquement d'8tre souvert par cette conven-
tion,




2.
adllell 1L

BUREEDE CETTE CONVENTICN

Cette oonvention demsurera en vigueur pem=-
dant douze wmois A compier du 15 Juin 1950 et elle se rencuvele
lera alors d'amn ¢ en annde X ¢o pter de ocette date,
mais 11 est convenu qu'elle pourra 8tre modifiée ou
terminée par l'une cu l'autre des parties sur avis
éerit mentiomnant la nature du changement d¢siré
powrvu (ue ledit avis soit donné entre le tmti&o
ot le soixantidme jour préoédant la date du renouvel-
lement de la couvention, 51, dans tous les cas, avis
a 6té donné par 1'une ou 1l'autre des parties A 1l'effet
w'elle déeirs modifier la convent!on avant son renou=
vellement ot que par suite de cireorstanses incontrd-
lables, les pourparlers ne se tarminent qu'aprts la da-
te de rencuvellement, il n'y aura ni suspension, ni ar-
rét des travaux tant que les pourparlers dureront et la
convention en vigueur avant la date du rencuvellement
demeurera en force jusqu'd ce que la nouvelle conven-
tion seit signde,

ABLICLE IV

ACLIVITES D6 L 'WNION

B4 la Compagnie ni 1'Union n'wsero.t de coer-
eision direstement ou indirectement, pouwr foreer les
employés de la Conpagnie h se joindre ou d ne pas se
joinire } une association ou organisation légalement
constituée , quells qu'elle soit. Il n'y aura pes d'ac~
tivités ouvridres de la part de 1'Umnion, de sollisite-
tion de membres, de perceptions de contributions de mem-
bres ou d'sutres perceptions, dans les limites des pro-
priétés de la Corpugnie sauf tel que stipulé ci-aprde
ot exception faite du temps pequis pour le rdglement des
griefs et pour la mise en application de cette conven-
tion collective,

ABTICLE Y
SERANGE ET_CCRRATIONS

L'Union déelare su nom des erployés, recornaf-
tre que les questions 4'administration et de gérance de
la Compagnie y eompris, sans limiter la généralité de ce
que dit oi-dessus, les méti odes d'epération et le choix
des matériaux, reldvent, comne par le passé uniquement
ot exclusivenent de la Compagnie, et que la Co pagnie a
le droit, par ses officiers, suriitendante, contre-mii-
tPes et autres représentants accréditées,d'organiser et
de surveiller le travail des e ployés, de diriger ceux-ci
dans oe travail, le maintenir la disecipline, d'engager
d'avancer, de dzutt.ro ou de reavoyer see employés pour
raison valable ou le cas échéant, pour cause de réduction
dans la production par suite de la situation économique,
Rien dans cette convention collective ne doit 3tre inter-
prété comme limitant la Coupasgnie d'aucune manidre dans
1'exercice des fonotions régulibres et habituelles de la -
gérance,

ARTICIE Y1

IBAYEL) régulisr et Congés

Cet article définit les hevres normales de tra-
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vail ot ne devras pas Stre interprété oocmme ume garantie
4e travail ) la journdée ou & la semaine ou b tant
de joure de travail pur semaine,

Pour tous ks euployés, la semaine régulide
re de travail commence le lundi h 8 haures a.n,

Powr lo# e ployés & la journés, la semalhe
régulidre de travail se eomposera de n'importe quele
les six journdes de huit heures, c'est A dire d'wn
total de quarante~huit heures de travail em sept jours
de calendrier.

Pour les travailleurs d'équipe, 'a semaine ré-
gulidre pourra 8tre reccoureie ou allongée de fagon
A équilibrer la rotation normale des quarts mais elle
gera basée sur une moyenne de gquarante=huit heuree
par eyocle complet de quarts,

Les jours suivante aizsi que tous sutres joure
de eongé officiellement célibrds et adrds par la come
pagnie seront des jours de congé resomnue comme tels:
lo jour de 1'An, 1'Ascension, La f8te du Travail , la
Toussaint, L'Immasulée-Coneeption, Noel,

L'Asgension, la f8te du Travail ot la Toussaint
seront jours 1a ¢ ngé payés, Les employde qul travalle
lsront ces jours-l\ recevront tempe double,

ARTICIE VAL

Aprde avoir tenu corpte des absences anprouvées
corme suit:

1. ienvoi pour manque de travail,

2, Congé annuel,

3. Suspemsior diseiplinaire,

4o Lngagement aprys la semaine commencée,
5, Maladiie dfment établie solt persomnelle,
soit dane la famille.

tout temps supplémentaire sera payé pour touttravail
exsédant quarante=hult heures par sema'ne, et oo teps
supplémentaire sera caloulé lane tous les ecas A cope
ter du lundi ) 2 heures, Le temps supplémentaire

sora payé au taux de temps ot demi et 1l ser: divisé
aussi équitablenent que possible entre lee e ployds,

ot loroque la chose pourra raisomnablement ze faire
préfér-nee sera accordée aux euployés faisant le minme
genre de travaile, Les encloyés requis de tr-availler
aue=delA de lsur quart habituel de huit heures ne seront
pas reju’'s de chBmer su gours de la nénwe semaine de trae
vail powr compenser ce travail adiitionuel,

La Conegnie conviemt de rencontrer un comité
compoeé de trois représentants autoplsés de 1'Union ,

eployés de la Coupainie, qui sers pour sa part repré=
sentées par le gérant ou par son représentant ac-rédité,
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aussi souvent que nécessaire pour discute. libre-
ment et sans préjudise toutes questions d'intérét
matuel non déjd régldes par la Convention,

ABLICLE 1X
LEQLEVENT DES QILIEN'S

La Counpagnie reconnait & tous euployés ayant
ce qu'il considdre unejuste cause de grief le droit
d'8tre entendu de ses officiers jusqu'au gérant in-
clusivement, Ces officieps de réservent le droit de
refuser de considérer le cas sl la procédure suivante-
n'a pas été suivie;

1. Soumission du cas au gontremaltre d'équi-
pe ou au eontremaitire général,

2¢ A défout de satisfaction, soumission au
surinterdant.

3. 81 1e cas n'est pas réglé dans les vingt
quatre heures, i1 pourra alors dtre soumis par éorit
au gérant,

4 Tout cas mettant on jeun une question de
violation oud 'interprétation de cette convention se-
ront considérés d'intéréte mutuel et sercnt soumis aux
assemblées des re résgntants autorisés de 1l'Union et
du gérant ou de son représentant,

5. S1 1'Union et la Compagnie ne peuvent ré-
gler la question A 1l'ggiable dane un délai d'une se-
maine, chacune nomwere un représentant et 1l'on tache-
ra de s'entendre sur le choix d'umn troisidme membre
comme président d'un comité de trois; A défaut d'en-
tente sur le choix d'wm président, celui~-ci sera nom-
mé par le ministre proviicial du travail, Les déei-
sions de ce comité lieront et la Compagaie et 1'Union,

ABLICIE X
v ON )

1, Parmi les employés également capables
et qualifiés, celui qui aurale plus loug record de
service cantinu & 1'emploi de la Compagnie recevra
la préférence sur les autres dans toute déeision con-
cernant l'avaneement et le réembauchage aprds eon-
gédiement faute de travail, la déeision de la Com-
pagnie sera finale en ce zui concerne les qualifica-
tions relatives des emplpyés. Riem dans cette conven-
tion collective ne devra 3tre interprété comme une
garantie de travail & un euployé, En cas de congédie-
ment générale faut: de travail, l'ancienneté consti-
tuera le facteur déterminant lorsque, du seul guge-
ment de la Compagnie, les qualifications et 1l'apti-
tude & remplir la position seront égales. Dans le cas,
ou un employé ou 1'Union seralent d'avis qu'il y a
erreur de la part de la Co pagnie relativement & 1'an-
clenneté, la procédure relative au rdglement des griefs
sera suivie. Une liste d'ancienneté seramise A la
disposition des officiers de 1'Union,

2, Un employé congédié pour un autre motif
qu'une raison disciplinaire aura droit A au moins
deux jours d'avis avant son congédiement. Cet avis,
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ou ,h défaut de cet avis, le palenent de seise hou-
res de travail su tauwx régulier, corstituers wa tou-
tes eirconstances, la seule obligation de la Corpe=~
gnie rolativement k l'avis de séparation } $tre don-
né h cet c'uplo_v(u

ABLICLS &1~
LAHCIENNETE

L' nolenneté de tout enployé absent de 1'u~
sine & raison de congé, maladie, ou manque de travail
ne sera perdue qu'aprds six mois d'absence. Un ancien
euployé qui m'a pas été rappeld au travail ou qui n'y
est pas retourné lans ce délal perdra son anciennetd
A 1'expiration de ce délai,

En ecertaines eoirconstances exceptionielles
1a Coupagnie pourra, A sa seule diserétiom, prolonger
un congé pour des périodes de temps succesaives qui
ne devront cependant pas d‘pas:er deux and,

1'octrol d'un congé n'odbligera pas la Com=
pag:ie A réengager 1'employé qu! aura obtemu le eongé,

T ut employé renvoyé par mesure diseipliw-
naire ou qui fera défaut de retourner au travail aprés
y avoir étc rappelé perdira son ancienneté,

ARTICLE XIX

L'Appendice i de cette corvention colleeti-
ve donne la cédule des taux horaires qui seront mis en
vigusur en juin i950. La Coupagnie convient de payer
et 1'Union convient d'aceepter cea tau: de salaires
pendant la durée de cette convention,

Un euploy¢ ne pourra invequer injustice des
taux ie salaire et aucun grief ne pourra $tre soumis
ie la part d'un e-ployé ) 1'effet qu'il y surait injus-
tice des taux de salaires peniant la durde de cette con-
vention colleative,

La Comp:ugnie sura le privildge d'enmployer
des ouvriers de capacité réduite A raison d'accident,
d'infirmité ou d'Age avancé, A un taux de salaire mol.-
dre que celui qui est spéeifié pour la catigorie A la-
quelle ils appartiendront. Ce taux rduit sera détermi-

né par le Conpagnie.

54 un e-ployé est tramsféri lans une catégo-
rie A salaire inférieur alors qu'il existe du travail
disponible & son taux régulier, !l contimwera b Stre
payé sur cette base. Cependant, 8'il n'y a pas de tra-
vail disponible au taux pius élevé, ou si le transfert
est motivé par des raisons diseiplinaires, le taux de
salaire de 1a cuéégorie dans laquelle il est transféré
8 'appliquera.

Un employé tranaféré d'wne classe inférieure
2 une clamse supérieure recevra le taux deslaire de
cette defnidre classe aprds douse jours de travaill dans
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celle=el, a moins que le transfert constitue ume
promotion, aujuel cas le taux de salaire plus éle-
vé a'appliquera imnédiatement,

Un employ’ qui contiauera h travailler
aprds avolr com 1été son quart régulier recevra
un gofiter gratic aprje irois heures de travail,

ARTICLE XILI
~SHAYALL GARANTI QU D'URGENCE

le Un ouvrier qui se rapportera au tra~
vail parce qu'il n'aura pas été averti de la eessa~
tion du travail sur sa relbve, pourra co pter sur
quatre heuros de travail ou quatre heures de salai-
re. Cependant un employé qui aura été abeent de son
travail devra s'informer lui-méne auprdd de la Compa-
gndé 2'1l y aura du travail disponible pow 1lui A
son retour,

2¢ Cette garantie ne couvriru par le tra-
vail effectué par un enployé en dehors de la oédule
régulidre d4e sa reldve pour corriger du travail qui
n'aurait pas été exéouté de la manidre requise ou
qui n'aurait pas é6t¢ complété pendant la période de
roldve au cour: de laquelle 11 eut did 1'8tre,

3. Tout employé rappelé par la direction
pour exéeuter un travail d'upgoncs aprde qu'il aura
exéouté son travall de la journdée aura droit A au
moins le mlre salaire que s'il avait travaillé qua=
gre heurea,

ARTIGIE X1V
SONGE ANNUEL

Ls Compagnie accordera aut employés
couverts par cette eonvention collestive le congé ane
nuel suivants

1, Congé de deux semaines pour tout eme
pleyé a ant eing ens ou pdus de service A 1'emploi

de la Compagnie.

2, Congé d'une semaine pour tout employé
ayant noins de cing ans mais plus d'um an au service

de la Compagnie.

3, Congé d'une demi-fournée par mois d'em-
ploi pour tout e ployé aysnt moins ¢u'un an au s ervice
de la Compagnie,

4e Lo record dep Weenee d'un erplqyé de-
v‘za dtre d'au moins 60% pour qu'il ait droit A wn cone

5. Pourvu jue les opérations de 1l'usine le

permettent le congé pourra 8tre pris en tout temps pen-
dant 1'année, sauf entre le ler décembre et le 15 janvier,

» ccndition que demande en soit faite au moine juinse
Jjours A 1'avance. il devra s'écouler au moine tyois
mols entre deux congés gonsécutifs.
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URg E JLLE

La Co: gnie dédulras des salaires le mon-
tant des contrivul ons de munbres de 1'Union poure

vu que daus

ghague cas denande en soit felte par ée

orit | la Corpognie par l'empleoyé intiressé, I1 eet
ent.m!u que toute autorisation de ge genrs sera vo-

lontaire de

la part de 1'emplayd, 1llautorisation ree

lative X cette dédustion ne sera pas révocable tent
que durera cette convention ecoullegtive ou ves ranou-

vellemnte,

sauf sur avis domné par Serit b la Cope

pagnie par i'mmpleyé Intéreesé dans les duinse Jours
qu 4 réeddercnt la iate formelle d'axniration de cete
te convantion ou de ser renouvellements,

L16G] PLINS

KIIGLE XVI

L'Union s'angage A coopérer avos 1a Come
pagnie relativement A la diseipline, ot fera tout en
son pouveir pour gombattre les délite sulvants et pour
appu or la Co-pagnie dans les mesures de répression
qu'elle prendra A leur épards

1.

Ze

3.

5e

Ge

Te

84

e

11,
12.

Le vol, ou 1'agts malieisux entraf-

nan.. perte ou dommage pour la Come
pagnie ou les ausployée,

Le port d'armes b feu, les querelles,
ou blessures & qui quo ge soit,

La possession de liqueurs alcooliques
leurs censommation ou l'ivresse sur la
propribts de la Compagnie,

L'insubordination, la négligence ou le
refus de faire le travall indiqué, ou
1'emploi de parecles blasphimatoires ou
libellouses envers d+s eopamons de
travail ou la gérance de 1z Co pagnie,

L'absence du travail sang avertiesement
au contremsttre (Voir absences approuvées).

ia négligence dé1ibérée dare le soin de
ce qui a ;artient ) la Conpagnie,

Lee mnladiee contagieuses qui pourraient
8tre une source de danger pour la santé
des corpagnons de travail,

Los jeux de cartea, les rffles, les jeux
Al'argent cur la propriété de la Compa=
gnie,

Ia violation des rdglements de séourité,
Le travail de gualité dissatisfaisante,
le sormeil ) 1'ouyrage,

Pascer la carte d'un au re e ployé a 1'hor-
loge enregistreuse,




AGTIGLE XV1I
AV

I1 o8t convemu qu'il n'y aure pae de gréve,
contre-gréve, abardon, ralentirsement o autre ine
travail taat que eette convention gole
Tera en vigueur, La violation le cette
ammulers pas cette convention maie 1a pere
sonne ou le groune de personnae respontables de gete
te violation seront par le fait mine suspendus et cone
gédide conformément aux lois et rdglements alors ap=
nlicebles,

AGTICLE XVIL]

MOIS 07 _IEQLEMENTS

Rien dans gette cor?mtion 6ollective ne doit
8tre interprété comme une mencneiation h amoun droit
ou obligetion de 1a Conpugnie, des e pleyés ou de 1'0-
nion en vertu des lofs ou rdglements fédiratx oy pro-
vinelaux qui leur sont oy qui leur seront applicables,

Toute clause de gette convention collegtive
qui powrreit venir en oonfiict avee quelques disposie
tions présentes ou futires de lois previnsiales ou fé-
dérales ou qui pourraient étre déclardes illégales par
m jugement en dewd!er ressort ou dont appel n'a
6t interjet! d'uns cour e Justice ayant jurideetion
dane la Proviice de uftee, sern ou loviendra autome-
tiquement nulle sans

EN FOI IE Quol » les parties ) cette corvention
1'entremise de leurs représentants dfment amtori.
négociateurs acerédités ont apposé
08 quinsl) e jour de juin 1950,

SIMONDS CANADA ABRASIVE
COMPANY LIMITED

MC H.J.lhlon
J.J.MeLean
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COLLECTIVE LABOUR AGREEMENT

BETWEEN

SIMONS CANADA ABRASIVE COMPANY
LIKITED

AND

THE CHRMIGAL WORKERS UNION




SIMONS CANADA ABRASIVE CUMIANY LIMITED, a corpora®
tion organiszed and existing under the lavs of the Dominion of
Censda and having &ts office in the City of Arvida, County
of Chicoutimi, Province of Juebec, hereinafter called the

“Coupany *,

AND

THE CHEMICAL WORKERS'UNION, affiliated to the Ame-
rican Federation of lLabour through Charter Number 23737, ha-
ving en office in the City of Arvida, county of Chicoutimi,
Frovinoe of Quebec, hereinafter oalled the "Union",

i the Company and the Uniom, following negotia-
tions, desire to sign a Collective Labour Agreement;

¥lLEEAS Mr. Lucien Tremblay, @ representative of the
American Federation of Labour, Mr, E. Dufresne, Fresident of
the Union, Mr, V. Mcrea, Secretary of the Union, and Mr, M.
Ellefson, corsesponding secretary of the Union, are Auly au-
thorised to sign the said agreewent on behalf of the Union;

., the Company and the Union, as pre-
gent bargaining agent, for and in consideration of the cove-
nante hereinafter set forth, mutually agree as follows?

The general purpose of this Agreement is to provids
for full and harmonious relatifns between the Company end ite
employees, for the development and realisation of maximum pro-
duction end efficiency and to fix a basis for permanent rela-
tione satisfactory to both the Company and ita employees,

This Agreement shall apply to all the Company 's
Employees at its Arvida plant, with the excsption of office
and laboratory employees, foremen, guards, and gatemen. Any
exployee transferred to the above mentioned classes shall
cease immediately to be covered by this Agresment.




This Agreecent shall remein in foree for a period of
three years from June 15, 1953, end shall be subject to
reopening at the following *ime for the following purpose
only!

Between 60 and 30 days preceding June 15, 1953, either
party may give to the other written notice of its desire to
negotiate » general and uniform charge in the hourly wage
rates or plece rates paid by the Company. There shall at
this time be negotiation upon no other subject.

This Agreement shasl terminate three years from June
15, 1953, and shall then be subject to renewal or modifice~
tion upon due notice prior to termination.

If in amy case due notice has been served By either
perty that they wish to alter the Agreement, before renewel
of same and due 0 unavoidable circumstances discussions
are not concluded until some time after the regular renewal
or termination date, there will be no suspension or stoppage
of work while discuesiomn continue and the existing contract
will be used or a guide for relationships until a new agree=
ment is signed,

UNION_ACTIVIZIES

Notwithstanding the establishement of a union shop
elswhere in the Agreement, neither the Company not the Union
shall coerce er foroce, directly or indirectly, any of the
Coupany's employees to join or not join any lawfull asso-
ciation or organiszatiom, There shall be no Union activities,
soliciation of membership, collection of dues OTF other col-
leation except as hereinafter provided iu the Company' pre-
nises, except such time as necessary in the handling of
grievances snd enforcement of this Agreement,

The Union, on behalf of the Lmployees, ceclares that
it recogni es that matters of administration and management
of the Company, ineluding, without limiting the generality
of the foragoing, method: of operation and choice of mete=
rials sre, as heretofore vested solety and exclusively in
the Compery, and that the Company has the right, through its
officsrs, superintendente end foremen or other duly appoin-
ted representativies, to organise and supervise the work to
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be performed by the employees, to direct them in the
course of their work, to meintain discipline and te
engage, to promote, to demote, and to dismiss employees
for good reasons including the possible economic ne-
cessity of curtailing productiom, Nothimg in this agree-
ment shall be interpreted as limiting the Company in any
way in the exercise of the regulsr and customary functions
of management.

- ARTICLE ¥ -
EORKING TG AND HOLIDAXS

This section defines the normal hours of work
and shall not be construed as a puarantee of hours of
work per day, per week or per yesr, nor of days of work
per week or per year.

For all employees, the standard working week
thall commence on Honday at £:100 a.m,

The following shall be effective July 15, 1953
and continue through the work week in which June 15, 1994
fulls:

For day workers, the standard working week ghall
be made up of any six (€) days of eight (8) hours i.e.
forty-eight (48) hours tota) in seven (7) calendar days,
elternating with eny five (5) days of eight (8) hours i.e.
forty (40) hours totsl ‘n seven (7) calendar days« The
objective of this work-week scheduling is to alternete an
eight (8) hour six (€) dey work-week with-eight (#) hour,
five (%) day work-weeks in such a manner and schedule as
to produce an average work week over a period of forty-
two (42) hours.

For shift workers, the standard working week
may be shortened or increared to suit the normal rotation
of ghifts (without incurring overtive premium liability
on the part of the Compeny) but will be based 'om an average
of a forty~two (42) hour work week im a oomplete shift
oycle jeriod.

Effective the first work week following the work
week in which June 15, 19%/ falls, the foregoing alterna-
tion of forty-eight (48) and forty (40) hour work weeks for
day workers, and the corresponding scheduling of shift
workers shall be appropriately modified to produce an ave~
rage work=week of forty 7(40) hours over a period.

The following and other off'icially celebrated
holidays as approved by the Company shall be observed or
recognized holidays: New Year's day; Ascension; labor Dey;
Dominion Day; All Saints Day; Immsculate Conceptionl Christe=
mas Day.




When Ascension Dey, Dominion Day, labor Day, All
Sainte Day and Immsculate Conception fall on or are
generally observed cn the district as a Day Other than
Sunday they shall be puid holidays. Employees ocalled to
work ‘n sueh paid holidays shall be paid dovhle time for
hours worked.

After due allowance is made for approved absence as
follows!

1. lay=off by the Company.

2. Anmual vacation.

3, Suspension for diseipline.

4. Hiring during a regular pay period,
5, Proven personal or family illness.

For day workers, overtime shall be paid for hours worked
in exoess of forty-eight (48) in the work week in which the
employee is scheduled to work forty-eight (48) hours; and
overtime shall ba paid for hours worked in excess of forty
(40) in the work-week in whigh the employee-is scheduled

to work forty-(40) hours; to be computed from londay at
8300 a.m.

For shift workers, overtime shall be paid for hours
worked in excess of hours normally scheduled in the regular
complete shift cywle period.

Overtime shall be at Lhe rate of one and one~half and
shall be divided as evenly as possible among anployees
and where practical, preference #dven to those performing
the same clases of work,

Employees required to work in excess of their usual eight
(8)h9ME shift will not be requizeéd to:lay-off the same work

week to compensate for the extra hours worked.

Nothing ir this Article shall be construed to require
the payment of overtime when production requirements, or
scheduling or mutual agreement of the Company snd the
employes for the conmvenience of the employee csuse a chan-
ge in the order of the alternation of forty=eight (4%)
and forty (40) hour work-weeks.




- _ANTICI& VIII -

The Cempany agrees to meet a committes of
three duly authorized representatives of the liniom
who are Compeny employees, the Company to bhe rejresen-
ted by the Hanager or his designeted repressntative,
e often as necessary to discuss freely and without
prejudice metteres of mutual interest not already settled
by the Agreement,

The Company recognigzes the right of any of its
euployees, having what he considers to be a Just com-
Plaint to request a hearing with any of its officerms up

to and including the Manager, These officers reserve the
right to refuse such hearing if the following procedure
has not been followed:

1. Consult shift or general foreman,
24 Failing satisfection, oonsult the superintendent.

3 If the cese is not settled within 24 hours, it
msy then be submitted to the Wanager in writing.

he Cases involving asaerted violation or interpre-
tation if the Agreement shall be considered items of

mutual interest to be discussed at the meeting between
authorized representatives of thelnion and the Manager

or his representative,
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S5« &hould the Union and the Company fail to resch
an amicable decielon within a week, each will appoint a
representative and will try to agree in a third nember
to act as chalrman of » board o three ; fsiling agreement
on the chairmzen, he »!1) be appointed by the provincial
Minigter of lshor, The “ecisione of this board shall be
binding on b th the Company and the Union,

» _ARTICLE X =

) Among employees equally for and qualified, the employee
having the longest cont!nuous service with.the Company shall
receive first consideration in decisione regarding promotion
and restoration of employment following lay-off, The Company's
decinion shall be final in the matter of relative qualifi-
cations of employees, Nothing in this Agreement shall be inter-
preted as a jpuarantee of work to any emplovee, In the case of

a eneral lay-off geniority shall be the deternining factor
when, in the sole determination of the Company, qualifications
and ability to dc the job are equal. When an enployes of the
Union feels thot there has been an error made by the Conjpany

In the order of senlority it siall be subject to the grievance
procedurey A senlority list slnll be made available to the

of ficers of the Union,

2e An employee who I8 to be laid off for other than disei-
pl'nary ressons sghall be entitled to at leae! two days notlice
before being laid off. The giving of this notice, or the paye
ment of sixteen hours etraipht pey in lieu thereof, shall, in
all circum:tances, consitute the only obligation of the Cow-
pan; in ro far ags separation notice in concerned,

- ,I n] Ic'l E‘.' l [ -

SLN.ORITX

The senlority of any empioyee who i¢ absent iror the
p'ant on & lesve of absence, lay-off or sickners or lay-off
for lack of work shall not be lost for r x manths from date
of lay-off. A forumer employee who is not recalled or does not
return to work within that period shall lose his seniority at
the end of sald period,

In exceptional circumstances the Company, in ite sole dis=-
cretion, may extend a leave of absence for sucosssive periods
not to exceed two years.

The granting of a leave of absence oreates no obligation
upon the Comrany to rehire the employee granted euch leave,

Senlority shall be lost upon disciplinary discharge or
upon failure tp preport foll.wing notification to recall to work,




LAGE RAIES

Appendix A shows the schedule of hourly rates to be
placed in effect July 15, 1943,

Appendix B shows the schedule of hourly rates to be
placed in effect th- heginning of the first work week fol~
lowing the week in which June 15; 1954 falla. "hen placed
in effect, sthedule B shall supersede schedule A.

The Company agrees tc pay and the Unlon agrees to accept
thease rates during the term of this Agreeient, subject to the
wage re-opening privilege set forth elsewhere in this Agree-
ment,

No basis shall exist for an employee to allege that a
wige rate inequity exists and no grievance on behalf of an
enployee alleging-awage rate inecuity shall be filed or pro-
cessed during the term of this agreement,

The Corjany skell have the privilege of empleoying wor=-
kers incspaciteted by reason f accident, infirmity or ad-
vanced age at a wage less than specified in the category con-
cerned. Such inferior rete chall be determined by Lhe Company.

If an employee ia trensferred to a lower paid clase while
there is work availsble at his rejular rate, he wil' continue
to receive the-hifher rate, However, if there i1s no work aval!-
lable at the higher rete, or if transfer is for disciplinary
reasons,. *he rate of the clase to which he is transferred will

apply.

in employee transferred from a lower to a higher clase
will receive the higher rate aflar working seven days in the
higher class, unless the transfer is considered s promotion
when the higher rate will apply irmedidtely.

Ar enployee having completed one year aes Feeder 2 stall
svtonstiocally come under the claeaification of rFeeder 1, ot
the lower rste for that clasesification, and his further sdvan-
cement within that classificstion shall be Adetearnined in the
ordinary way, by promction,

An employee corntinuing to work after coupleting his nor-
mal shift will be provided with a free lunch after three
hours work,

- _AKCHE AX11 -

v -

Cald IN AKL AARHGENCY OB
l. Upon reporting for work, an employee not notified of a
cessation of work, on his shift shall be guarenteed four houra




work or four hours pay. However, an employse who has been
absent from work must assume the responsibility for ascer-
taining from the Compsny if work is available before re-
turning.

2. 4An employee called back tc work by the mana ewent for
emergency work after he hae left work for the day shall be
entitled to at least the sa e pay as though he lLad worked
a minimm of four loure,

1. This guarantee shallinct apply to work performed outside
of the e ployes's regularly scheduled shift to correct work
improperly done or not coppleted during the employee's re-
gularly scheduled shift,

- ARTICIE XTIV =
VACATAON

The Company shall grant to employees covered by this
Agreement anmual vacation as follows:

1, Of three weeks in the case of an employee having fifteen
or more years enployment with the Company,.

2. Of two weeks in the case of an employee having five
and less than fifteen years enplcymert with the Company.

3. Of one woek in the cape of an employee having less than
five years and nore tlhan one year employment wit! the Company.

4Le Lmployees, having less than one year employnent, shall
receive one half day per month of employment,

£s Employees must have at least 607 attendence recori hefore
being eligible for vacation,

€. A week of vacation shall be /4O houws multiplied by the
employees, usual rate, effective in t'e 1954 vacation period,

7. Cubject to plant pperation requirements, vacations may be
taken at any time during the year, except between lecember
lst and January 15th, provided application therefor be made
at lease fifteen days ahead of time, At least three months
shall elapse hetwoon two consecutive vacations,

8, The date for emlculsting srervice for purposer of vacation

privilifes shall be Yay ] of each year, conmistent with the
provincial ordinance.

AKTICLE XV -

l. Thirty days following the effective date of this agreement
all employees, as & condition of continued swmployment, shall
becoms and remain cembors of tie Union according to ite cons-
titution and Ky-laws, for the durstion of the agreement.




2. MNew employees shall, as a condition of continued
employment, become and remain uembars of the Union if
retained in the Company's employ more than 30 days from
the date of hire lLurirg the first 30 days of employment
no grievance may be processed concerning such newly hired
rrobationary employees,

3. The Union vwill not refuse neubership in the Union

to any applicant for uembership, nor remove an emjloyee
from Membership in ‘he Union without strict adherence

to its Provineial laws, regulationa and orders.

Le Union dues ehall not exceed §1.50 per month Adurivg
tlie tern of this sgreement, Initiation fee ghall not
exceed #2,00 during the term of th's agreement, Fines or
aosessnents imposed by the Union will not be diserimina~
tory and will be -consistent and reasonable,

5« The Union will provide thol Corpany with a copy of its
constitution and by-lawe and such amendments as may be made
thereto from tice to time.

6. Each employee who becomee a member of the Union under
the terms of this agreement shell, as a condition of con-
tinued enmployment, execute in writing s dver deduction au-
thorization directing the Coupany to deduct the regular
Union duves once esach month and remit pame in the Uniom in
his behalf.

KilICl

The Union agrees to cooperate with the Coupany as
regarde discipline, and will mmke every effort to combat
the followiag misdeneanors snd to support the Company's
action in the treatment of saemet

1. Theft or malicious damage resuliting in the lose or
injury to the property of the Cospany or of workmen.

2. Carrying offensive weapons, quarrelsy or injuries to
anyone,

3. Possession of intoxicating léquors, drinking or drunkeen=-
ess an the Company's premises,

L. Insubordinstions, negligence or refusal to do apsigned
work, Jor the use of blasphemous or libellous language against
work cormpanions or the management of the Compeny.

5. Abgence from work without notifying the foreman (refer
to approved absences).




6. wilgul negligence in the gyre of the Company's propert.

7. Contagious diseases that might endager the health of
fellow workmen,

8. Card playing, raffles, gambling on the Company's
Promises,

9. Violation of sefety regulations,
10, Unsatisfactory workmanshin, ,
1l¢. 5laeping while on duty,

12, Punching time clock for another employeas,
- ARDICLE XVIT -
INTERRU!TION OF YORK

It is agreed that there shall be no strikes, slow-
downs, walkouts or other similar interruptions of work du-
ring the period of t.is Agreement. A violation of this cla-
se shall not vo'd this Agreement but the person or group o
rersons who have committed such violation shall automati-
cally e supended snd dlsmissed in accordance with the
Provisione of the then applicable laws and regulations,

(1o

Both the Company and Unio: regognige the vital necessity
of constent improvment gnd mechanisation of the Company's
facilities in order to maint4dn the Company's competetive
position in industry and support fair labor rates and impro=-
vements for the employees, Aecordingly the Union pledgen in
cooperition in furthering technological changes whioh the
Company will endeavor to make which may include new or chan«
fed johs witk new or changed compensation therefor, to the
end that there will be a contimui RE output of 3 eteadily
improving product at costs that will permit the Company to
enhance its competétive positions.

Nothing herein ghall “e construed as a waiver of any
rights or obligations of the Company or of any employee or
the Union under 8ny Present of future applicable Federsl or
Provincial law or regulation,

Any provision of this agreenent which would or may come
into conflict with the Present or future provisions of Fe-
deral or Provincial laws or which may be found 1llegal by
8 Judgment in last resort or not appealec from a court of
Justice having juriséiction in the Province of (uebec shall
automatically be or become null and void without the validi-
ty of the remainder of the agreement being affected thereby
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and without eny legal recourse in damages crising
therefrom in favour of either of the Jarties hereto,

IN RITHNLSS WhHuiwUF the parties hereto, through
their authorised rejrapentatives, and the certified
barpaining representatives, have affixed their aiyna-~
tures hereunder on this 12th day of June 19%3,

THE CHEMIGAL SLUGHS CANADA ABRASIVL CUMPANY
PURKERSY UNION LIMITED

Per: Per:
E. Dufresne Unreadable
W. Me Rao Unreadable
Unreadable Unreadable

Unreadable




WiX HEAD
YIX BELFER

FEEDER 2

FEEDER 1

G LIKF FURNACERAN

FEAD FURNACEMAN

BROTTOM REFARRS

BOTTQ:: HELFER

CRANE

SAMPLE

CRUSHER FEEDER

CRUSHEP HELFER

CHRUCHER HBAD

FOIGE HLAD

FORGE HELFER

WLLDER

ELECTR) CIAN HEAD

EISCTRICIAN HLLVLR

%] LLWRIGE]

DRIVER 149
CARPENTER 1,63
JANITOR 1.40 Lodd
HANDYRAN 1,46 1.51
PIECE WORKERBS 15,60 per pig
The above schedule includes 2¢ per hour shift differential, and 2- per hour

ad justment in tredesmen rates,




LAYOUR

41X HEAD

MOX HELFER

WHEELER

FEEDER 2 1.60
FEEDER 1 1.66
KX LIEF FURNACEMAN 1.61
HEAD FUKNACEMAN 1.73
BOTTOM KEPAIRS 1.65
BOTTUN HELFER 1,58
CRARE 1.65
SAMPLKR 1,62
CHUSHER FERDER 1e54
CRUSHEX HELPER 1452
CRUSHER HEAD 1.71
FORGE HMEAD 1,78
FURGE HELFER 1.66
WELDER 1.7
KLECTHICIAN HEAD 1,78
BLECTKICTAN HEL. ER 1.66
M) LLWR1GHT 1.66
DRIVER 1.51 1.56
CAR BNTER 1,67 1,71
JANITOR 1.46 1,51
HANDYMAN 1.53 1,58

PIECE " )REKERS 16,30 per pig

The above sghedule includes 2¢ per hour shift differential, and 2¢ per hour
ad justment in tredesmen rates,




SIMONS CANADA ABRASIVE COMPANY LIMISED

Divison of Simons Sew and Steel Conpany

ARVYIDA 2.Q.
Canada

June 12, 1953,

Chemicel Vorkers, Union, Loeal) 23737,

Affilisted to the American Federation
of I‘bor.

Lﬂlﬂl. Wue.

Gentlement

This letter when endorsed by the reyressntatives of the
Union, will comstitute t'e Company's agreement to effect the
following changes:

1. Effective June 15, 1953, the Company agrees to
increase the weekly benefit ' nder the exigiting Non~Ogcupational
Disability Insuranee:propram, from tie present $20.00 a week
benefit to a [25.00 a week benefit. All other conesiderations
of this Insursnce remain urnchanged.

2. Effective June 15, 1953, the Company agrees to
provide ;1,000,00 group 1ife insurance protection to each
employee upon completion of a total of three years continuous
service with the Company from date of last hire. Thia is in
addition to the £1,000.00 group 1ife insurance protection
provided to sach employee upon completion of the first three
monthas of service with the Company,

3 The cost of the ahove inoreampes to the ‘nsurance
benefit program will be paid for by the Cowpany.

Yours very truly,

SINCNS CANADA ANKASTVE COMPANY LIMITED

Fer [ﬁimgﬂ} N.¥, Thomsop !
(Higﬂnd J.d. Mohoan

(0igned) N.J. Sowden
Endorsement by the
Chemical Torkers Union,
IDO.]. 23737] R-Fo Of Lc

Per (Signed) E.Dufresne
{(Sigped) ¥, Norwe
{Sigped) M. Ellefren




SIMONS CANADA ABKAS [VE CUMPANY LIMITED,

s eorporstion or;-nived ans emisting under
tha laws of the Dominion of Cadada and ha=~
ving its offiee in the City of Arvids, County
of Chicoutimi, rrovince of Qebec, Hereinaf-
ter galled the P Coupany",

%ﬁ% CHEMICAL WORKERS ' UNION, affiliated to
the American Federation of Labour through
Charter Nomber 23737, having an office in
the City of Arvida, County of Chicoutimi
Province of “uebec, hereisafter called the
'Unibn"a

WHERLAS on the 12th June 1953 the Company
and the Union have sizned a Collective Labour Agreenment for
& period of three yesrs from the 15th June 19453, with the
ppovision, inserted in Article Iil of the paid apreement, that
the cuestion of a general and uniform change in the
hourly wage ratcs or piece rateg, and AN RN EMEX XA NXENE that guestion only,
might be reopened for cons@deratinn and d justument at the
expiration of two yeare from the 15th June 1953, by following
the procedure set forth in Article I1I of the said Collective
Labour Agreement;

WHERKAS sald procedure was duly followed
ano the “Yompany and the Union are in n; reement regnrdling
certain adjustments of the existing hourly wage retes;

WHERILASMr, Louis Leroux, an organiser
of the American Foderation of Labour, Mr, Jean-Loulgs Blacke-
burn, president of the linion, Mr, Henri Lefebvre, cive-
presicdent of the Union, and Mr. Maurice Ellefson, financiale
secrobaty of the Union are duly autiorized to sigh the
present wage tates adjustment agreement;

NOw THEREFOHE, the Company and the Union,
as present bargaining a ent, for and in consideration of
the covenants hereinafter set forth, mutually agree as
fellowss

Appendix B of the Collective Labour

Agreement signed by the Company and the Union on the 12th
June 1953 1s hereby annulled and replaced by the Appendix
C annexed herewith to form part Bereof, which shows the
schedule of hourly ratcs to be placed in effect as of the
20tn June 1955, The Compeny mgrees to pay snd the Union
agrees to accept these rutes until the expiration of the
said Collective Labour Agreement,

AN WITNESS WHEEEOF the parties hereto,
through their authorlzed representatives, and the certified
bar aining repreeentstives, pave affixed thelr signatures

hereunder, in Arbifa, on this 15th day of June 1955,

THE CHEMICAL WORKERS 'UNION, SIMUNDSCANADA ABRASIVE CUMPANY
affiliated to the Americam LIMITED

Federation of Labour

Perse Pers- Illisible

Jean Ls, Blackburm

—Jo He Lofebvre Allisible
Maurice Ellefgon illisible

Louis “eroux

19/35566 A




SCHEDULE ©

Labour 144 157
Mix Hend Lal3 1,78
Mix Help 1. 54 1,58
Wheelar 155 1.59
Feeder 2 1,62 1,66
Feeder 1 1.68 1.73
felief Furnaceman 1.67
Hend Furnasceman 1.26 1.80
Bot.tom Repairs 1.67 1,72
Bottom Helper 1,61 )64
Crane le€4 1,72
Sampler 1.60 1,68
Crusher Feeder L5 1.60
Crusher Helper 1.54 1,68
Crusher Head 1,78
Forge Head Ll 1.85
Forge Helper 1.64 1.73
Welder 174 1.78
Electrician Heager X577 1.85
lecteician Helper 1464 1,73
Milluright 1,73
Driver : 10 f 1,62
Carrenter 174 1,78
Santtor 1:52 1.57
Hand yman 1+59 1,64
Piece Worker 16, 95

The above schedule includes C.02 per jour shift differential,




