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Pour des précisions sur la
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population active et Note sur la
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site Internet d'Emploi-Québec.
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Données mensuelles sur le marché du travail

Laurentides : Caractéristiques de la population active
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Emploi (000) 315,5 3,7 15,2 1,2 5,1
0 16,8 -1,1 -3,9 -6,1 -18,8

Taux de chomage (%) 5.1 -0,3 -1,4

Taux d'activité (%) 65,0 0,5 1,4

Taux d'emploi (%) 61,7 0,7 2,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active
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Emploi (000) 4251,3 -6,3 17,5 -0,1 04
0 246,9 -1,3 -19,4 -0,5 -7,3

Taux de chomage (%) 5,5 0,0 -0,4

Taux d'activité (%) 64,3 -0,2 -0,5

Taux d'emploi (%) 60,8 -0,1 -0,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

Services

Québec

Laurentides


http://emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/

LAURENTIDES BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL SEPTEMBRE 2018

|
PLACEMENT EN LIGNE

TOP 10 DES POSTES VACANTS

1 3;1é1 3(;,:;25;33rbn;ir?;i/;gji?ess-inﬁrmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/ 315 I’En _septe_mbre: 4410 postes.
PTep étaient disponibles dans le site
6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 225 Placement en ligne.

6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle | 140

7452-Manutentionnaires 134

6622-Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes 133
dans les magasins

a ([l DN

Pour avoir plus d’informations
sur le marché du travail dans la
région des Laurentides et au

6 [6731-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 127 Québec. visitez le site
7 |6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 109 IMT en ligne.
8 [8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 106

9 |19617-Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et des produits connexes 85

10|9619-Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 84

PRINCIPAUX POSTES VACANTS SELON LE NIVEAU DE COMPETENCE - SEPTEMBRE 2018

Gestion
1 |0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 49
2 |0631-Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 15
3 |0111-Directeurs financiers/directrices financiéres 14
Formation universitaire
1 [3012-Infirmiers autorisés/infirmieres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées 70
2 |2147-Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf ingénieurs/ingénieures et concepteurs/conceptrices en logiciel) 36
3 [1111-Vérificateurs/vérificatrices et comptables 22
4 |4031-Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 10
5 |3011-Coordonnateurs/coordonnatrices et superviseurs/superviseures des soins infirmiers 10
Formation collégiale ou professionnelle

1 |3233-Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 82
2 |6322-Cuisiniers/cuisinieres 75
3 |7333-Electromécaniciens/électromécaniciennes 73
4 |7312-Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 7

5 |7311-Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 55

Formation de niveau secondaire
1 |3413-Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires 315
2 |6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 225
3 |6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientele 140
4 [7452-Manutentionnaires 134
5 |8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 106
Aucune formation spécifique

1 |6622-Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes dans les magasins 133
2 |6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 127
3 |6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 109

Ces données sont a titre indicatif seulement. Elles n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles sur le territoire, mais seulement celles inscrites
au Placement en ligne d’Emploi-Québec. Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés par les employeurs de
la région et ne correspondent pas nécessairement a la classification par niveau de compétence de Placement en ligne ou de I'IMT en ligne. Veuillez
noter également qu’un poste vacant peut étre publié plusieurs fois au cours du méme mois, ce qui peut faire hausser le nombre total de postes
vacants. Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en ligne, en cliquant sur
placement.emploiquebec.qouv.qgc.ca.
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N
Projets d’investissement et de création d’emplois

MRC des Laurentides

o Le promoteur Revpar, propriétaire de I'hotel Comfort Inn situé a Mont-Tremblant, investira 2,5 millions de dollars dans des travaux visant la
modernisation de ses installations. L’hdtel changera également de nom et deviendra un AX Hotel.
Source : Journal Les Affaires, 8 septembre 2018.
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e Grace a un don de 115 000 $ offert par la Fondation médicale des Laurentides et des Pays-d’en-Haut, 'Hopital Laurentien, situé a Sainte-
Agathe-des-Monts, a fait I'acquisition de nouveaux équipements utiles au département de gynécologie.
Source : Journal I'Accés, 18 septembre 2018.

Ville de Mirabel

o EXKA, une entreprise spécialisée dans I'extraction d’huile de cannabis, a annoncé la construction d’une nouvelle usine a Mirabel. Le projet
nécessitera un investissement d’environ 12 millions de dollars et entrainera, d'ici 2020, la création de plus de 30 emplois. L’entreprise doit obte-
nir auprés de Santé Canada la licence requise. Source : L'Echo de la Rive-Nord, 30 aodt 2018.

MRC de Deux-Montagnes

o La Ville de Saint-Eustache a fait 'acquisition d’un terrain de plus de 65 hectares au codt de 1,5 million de dollars dans le but d’en faire un parc
naturel et récréatif. Source : Site Web de la Ville de Saint-Eustache, 13 aolt 2018.

MRC de La Riviere-du-Nord

« A Saint-Jérdme, I'entreprise Boulangerie Auger prévoit entamer, au cours des prochaines semaines, les travaux d’aménagement des nouveaux
espaces de production nécessaires pour la fabrication du pain de la marque Betty, qu’elle a récemment acquise. Le projet représente un inves-
tissement d’environ 1 million de dollars et permettra la création de 20 emplois.

Source : L’Indicateur des projets au Québec, 30 septembre 2018.

o Les nouveaux propriétaires du camp Bruchési, situé a Saint-Hippolyte, prévoient, d’ici 2023, investir environ 3 millions de dollars dans des tra-
vaux visant la modernisation des installations du camp de vacances. Source : L’Indicateur des projets au Québec, 15 septembre 2018.

MRC de Thérése-De Blainville

e A Sainte-Thérése, Groupe Mathieu a commencé les travaux de construction d’un batiment qui comprendra 51 logements locatifs et des es-
paces commerciaux au rez-de-chaussée. Les travaux relatifs au projet Quartier Belmont devraient étre terminés vers octobre 2019. Source :
L'Indicateur des projets au Québec, 15 septembre 2018.

o ABlainville, la microbrasserie Archibald a ouvert le cinquiéme restaurant de sa chaine, créant ainsi 140 emplois. Un investissement de plus de
4 millions de dollars a été nécessaire pour la réalisation du projet. Source : Le Journal de Québec, 7 septembre 2018.

e A Sainte-Anne-des-Plaines, un restaurant McDonald's a officiellement ouvert ses portes au début du mois de septembre.
Source : L'Echo de la Rive-Nord, 17 septembre 2018.

Mises a pied ou licenciements annoncés

e A Grenville-sur-la-Rouge, Resco Canada inc., une entreprise spécialisée notamment dans la fabrication de briques Mag-Chrome, procédera au
licenciement de 84 salariés, le 28 septembre prochain, pour des raisons d’ordre économique.

o Le détaillant de produits récréatifs Motosports St-Eustache procédera au licenciement de 20 salariés, le 29 septembre prochain, pour des rai-
sons d'ordre économique.

o ABlainville, I'entreprise Distribution Stephen Lavoie inc. procédera au licenciement de 12 salariés, le 19 septembre 2018, pour des raisons
d'ordre économique.

o A Saint-Jérdme, 31 salariés seront licenciés en raison de la fermeture du restaurant East Side Mario’s qui aura lieu entre le 31 aoit et
le 22 septembre 2018.

o ALachute, I'entreprise le Superclub Vidéotron fermera ses portes le 15 septembre 2018, ce qui entrainera le licenciement de 10 salariés.
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http://www.lesaffaires.com/dossier/reunions-et-congres-nos-meilleures-recettes/quoi-de-neuf-au-quebec/604730
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Nouvelles

« A ses installations de Saint-Jérdme, la compagnie électrique Lion construit 250 autobus scolaires par année, dont la moitié sont
électriques (des LionC). Depuis peu, elle y produit également un minibus urbain, le LionM. L'entreprise y produira également, d'ici
2019, un camion 100 % électrique avec lequel il sera possible de parcourir de courtes distances, notamment pour effectuer des
livraisons. Source : Topolocal, 7 septembre 2018.

o La brasserie Labatt a fait 'acquisition de Cidrerie Lacroix, un producteur de cidre situé a Saint-Joseph-du-Lac. Cette acquisition a
permis la création d’une coentreprise formée par la famille Lacroix et la division microbrasserie Archibald. Les produits de cidre
pourront étre distribués par le réseau de commercialisation d’Archibald. Source : CIME-FM, 25 septembre 2018.

o Afin de soutenir des personnes qui ne parlent pas frangais, des cours seront offerts dés septembre 2018 au Centre de formation
des Cimes, a Mont-Tremblant. Selon ce qui est prévu, ils auront lieu le lundi, dans le jour, et le mercredi soir.
Source : L'Information du Nord, Mont-Tremblant, 4 septembre 2018.

i

FORMATION
A UN METIER
SEMI-SPECIALISE

POUR PERSONNES IMMIGRANTES

LA

DU 19 NOV EM B REEEERIES " A U 9 S AR
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AUTRES FORMATIONS A TEMPS PARTIEL

WEB / INFORMATIQUE

WordPress Dates Horaire

Initiation & WordPress (6h) 11 et 13 sept. 18h30-21h30 428
_ mar. et jeu.

Création d'un site Web avec WordPress (30h) 18 sept. au 18 oct. 18h30-21h30 90§

Création d’un commerce en ligne avec mar. et jeu.

WordPress (30n) 23 oct. au 22 nov. 18h30-21h30 90§

) mar. et jeu.

Ateliers pratiques avec WordPress (16h) 27 nov. au 11 déc. 18h30-21h30 90§

Web

Principes de sécurité Web (12h) mer. 24 oct.au 14nov.  18h30-21h30 54§

VMware vSphere 6.5 : installation,

configuration et administration (36h) 7oct au4nov. gh-16h 178

Facebook

Page Facebook Entreprise 101 : création de .

profil personnel et page entreprise (9h) Jeu. 13 et 27 sepf. 18h30-21030 | 485

Page Facebook Entreprise 201 : construire des Jeu. 4 et 18 oct.

fondations et stratégies solides (9h) et 15 nov. 18h30-21h30 48

Rentabiliser votre page Facebook Entreprise : jeu. 8 et 22 oct.

événements, concours et publicités (9h) et 6déc. 18h30-21h30 483

Google Adwords et Facebook Ads (30h) mer. 19 sept. au21 nov.  18h30-21h30 90S

mar. et jeu.

Cisco Certification CCNA module 1 (60h) 4sept. au 27 oct. 18h30-22h 150 §
y N mar. et jeu.
Cisco Certification CCNA module 2 (60h) 30 oct. au 15 déc. 18h30-22h 150 §

Inscriptions en ligne : www.formationcontinue.clg.gc.ca

BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SEPTEMBRE 2018

Formations
a2$

de I’heure**

TRAITEMENT D'IMAGES

Titre Dates Horaire Cout
Photoshop : montages et correction d'images

(30n) sam. 15 sept. au 20 oct. 9h-16h 90$
Logos et affiches avec Adobe lllustrator CC

) lun. 17 sept.au 12nov.  18h30-21h30 93§
Inifiation au montage de publications avec

Adobe InDesign CC (24h) Jeu, 20 sept. au 8 nov. 18h30-21h30 938
Dessiner en 3D avec SketchUp (20h) sam 13 oct. au 10 nov. 8h30-12h30 708

COMPTABILITE / GESTION

Titre Dates Horaire Cout
Tenue de livres comptables (36h) mer. 12sept. au28nov.  18h30-21h30 1178
Sage 50 : comptabilité pour pefites entreprises

ot travailleurs autonomes (30h) lun. 17 sept. au 26 nov. 18h30-21h30 08
Introduction & la gestion de projet (6h) lun. 24 sept, au 1='oct. 18h30-21h30 4258
Gestlon de projet avec MS Project (21h) lun. 156 oct. au 26 nov. 18h30-21h30 728

Avec la participation financiére de

*Ces formations sont d'cbord destinéss aux personnes en emplol st aux
chercheurs o emplol. Sont exclus : les étudiants & temps plein, les employés
des secteurs public ef parapublic ainsi que les personnes pour auilaformation
visée ne serait pas en lien avec leur objectif professionnel. Les personnes non-
admissibles pourraient toutefols s'inscrire & plein piix.

Collage
Lionel-Groulx

TU DESIRES
INTEGRER _
LE MARCHE
DE EMPLOI?

Tout au long de I'année, I'Edifice Marchand & Saint-Jérome et I'Edifice le Paralléle & Lachute offrent
différentes formations, avec stages, qui ménent a I'exercice d’'un métier.

Informe-toi sur les possibilités qui se présentent a toi, soit plus de 80 métiers disponibles
dans ton secteur.

Pour information
sur les différentes formations:

Sonia Bradette

conseillére pédagogique
450 436-5850, poste 7516
bradettes@csrdn.qc.ca

Avecia patcpation faancive e

Québec

Centre de formation générale
des adultes de la Riviére-du-Nord



http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/ut/condtemplr.asp?CL=french
https://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/auth.asp?provenance=emplr&CL=french
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LE COUP DE POUCE
QU’IL VOUS FAUT

pour trouver un emploi!

www.formationcep.com
» Service aux entreprises
» Autres formations

Apprenez a communiquer efficacement en anglais oral et écrit, dans des situations de
recherche d’emploi, ainsi que dans un contexte de travail.

DEUX GROUPES DISPONIBLES:
NIVEAU DEBUTANT « NIVEAU INTERMEDIAIRE

348 heures de conversation anglaise
54 heures d'insertion socioprofessionnelle
60 heures d'accompagnement a la recherche d’emploi

DU 28 JANVIER AU 16 MAI 2019
DE8H30 A15H30, DU LUNDI AUVENDREDI
CENTRE D’ETUDES PROFESSIONNELLES SAINT-JEROME

INFORMATION :
450 565-0006, POSTE 7305

Réservez votre place a I'une des séances
d'information se tenant en décembre 2018
ou en janvier 2019 (Test de classement)

CONDITlON . WWW. .com

Etre admissible & la Mesure de formation
de la main-d‘ceuvre d’Emploi-Québec

1

/Service aux entreprises

\

Avec la participation financiére de:

Commission scolaire Centre détudes Centre de formation générale

de la Riviére-du-Nord ’ professionnelles Saint-Jéréme
== SERVICE AUX ENTREPRISES

=  Québe
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FORMATION OPERATION
SECURITAIRE DES
CHARIOTS ELEVATEURS

Cette formation s'adresse aux caristes débutants et expérimentés. Contrairement a la croyance
populaire, le chariot élévateur est un équipement de manutention qui exige des connaissances et
des habiletés spécifiques. Cette formation interactive leur permettra d’identifier les risques liés
a l'utilisation de leur chariot élévateur.

Objectif :

Opérer un chariot élévateur de facon efficace et sécuritaire.

Durée:
* 6 h de formation théorique par groupe de 4 candidats
* 24 h de formation pratique par groupe de 4 candidats

Début de la formation a

déterminer avec les candidats
Lieu : au CFTR de Mirabel

FO R M ATIO N Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierremi@csrdn.qc.ca
Avec la participation financiére de:

CFt,!' Québec

DU TRANSPORT ROUTIER
DE SAINT-JEROME



http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/ut/condtemplr.asp?CL=french
https://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/auth.asp?provenance=emplr&CL=french
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FORMATION DE
MISE A NIVEAU POUR
CONDUCTEUR DE CAMION

Obijectif :

» Permettre aux conducteurs de camion n'ayant
pas exerce le métier depuis un certain temps de
retourner travailler dans Uindustrie du transport.

* Observer le candidat au niveau de la prise en charge,
de la conduite et du remisage d'un veéhicule routier
afin d’améliorer son degré d’habileté dans l'opération
de ses différentes fonctions.

Durée :
* 9h de formation pratique par candidat

Condition d’admission :
+ Etre détenteur d’un permis de conduire valide
des classes 1ou 3

Début de la formation a
déterminer avec les candidats

Lieu : au CFTR de Mirabel

FO R M ATIO N Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierremi@csrdn.qc.ca
Avec la participation financiére de:

CEEr  Québecsz

DU TRANSPORT ROUTIER
DE SAINT-JEROME



http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/ut/condtemplr.asp?CL=french
https://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/auth.asp?provenance=emplr&CL=french
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multiservice
de Sainte-Thérése

] FORMATION )
METIERS SEMI-SPECIALISES

POUR ADULTE (FMS adulte)

Un choix de 134 METIERS semi-spécialisés
Une formation préparatoire a I'emploi (168 heures)
LUne recherche de milieu d'expérimentation en emploi (56 heures)
Une expérimentation en milieu de travail (420 heures)
Un suivi tout au long de la formation

BUT DU PROGRAMME

Permettre a des gens peu scolarisés d’obtenir une reconnaissance
officielle du Ministére de I'Education et de I'Enseignement
supérieur dans un métier semi-spécialisé.

CONDITIONS D’ADMISSION

* Avoir 16 ans et plus.

* Etre une personne sans emploi et apte au travail.

* Avoir une 6" année ou plus.

* Avoir la motivation pour suivre la formation et pour
intégrer le marché du travail.

* Réussir I'entrevue de sélection.

* Etre admissible a la mesure de formation de la
main-d'oeuvre.

TROIS DEPARTS EN FORMATION
(23 SEMAINES) '

Du 10 septembre 2018 au 1* mars 20l_9,f>
‘Du 22 octobre 2018 au 12 avril 2019
Du 3 décembre 2018 au 31 mai 2019

Pour plus d’information sur toutes nos formations

450 433-5432, poste 5980

wWww.cms.cssmi.qc.ca

BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
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Les activités de votre entreprise sont dépendantes des saisons?
Vous aimeriez garder vos employés d’une saison a I'autre?

Les entreprises saisonniéres peuvent obtenir un soutien financier pour une formation en entreprise. Cette formation doit avoir lieu avant le début
de la saison ou a la fin d'une saison pour prolonger la période d’emploi des travailleurs concernés.

Quelles sont les entreprises visées?
Les entreprises visées sont les entreprises saisonniéres ou celles qui ont des activités saisonniéres. Elles doivent avoir connu une période de
ralentissement au cours de la méme période depuis les trois derniéres années.

Qui sont les travailleurs visés?
Les travailleurs visés sont les employés saisonniers de I'entreprise.

Quelles sont les dépenses admissibles?
Les dépenses de formation sont remboursées a 100 %. Il en est de méme pour les salaires des travailleurs.

Quelles sont les activités de formation?
Le contenu des formations peut toucher les compétences générales de I'apprentissage des métiers ou les neuf compétences essentielles :

® |ecture

utilisation de documents
rédaction

calcul

communication orale
capacité de raisonnement
compétences numériques
travail d'équipe

Formation continue

Offrir une formation a vos travailleurs saisonniers vous intéresse?
Si vous voulez offrir une formation a vos travailleurs saisonniers, communiquez avec un conseiller aux entreprises pour Emploi-Québec qui vous
expliquera, notamment, les modalités concernant le soutien financier prévu.

Ailleurs au Québec : 1 800 644-0075 (sans frais)


http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/investir-en-formation/entreprises-saisonnieres/
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LES MERCREDIS CE L'EMPLOI

Le concept est simple : Une entreprise qui
recrute, une salle d’entrevue et des
chercheurs d’emploi! L'objectif de ce service « clé en
main » gratuit est de faciliter le
jumelage entre les entreprises et les futurs employés.

Apportez votre CV! Entrevues éclair!

PROCHAINES DATES A SAINTE-THERESE

10 octobre 2018
24 octobre 2018
7 novembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINT-JEROME

24 octobre 2018
14 novembre 2018
12 décembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINTE-ADELE

3 octobre 2018
7 novembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINTE-AGATHE

10 octobre 2018
21 novembre 2018

PROCHAINES DATES A LACHUTE

5 décembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINT-EUSTACHE

3 octobre 2018
14 novembre 2018

Pour tous les détails sur les événements a
Sainte-Thérése et Saint-Eustache, rendez-vous sur
http://www.laportedelemploi.com/services/mercredis-de-I-
emploi ou visitez notre page Facebook www.facebook.com/

portedeemploi/.

Pour tous les détails sur les autres événements,
rendez-vous sur http://www.i-tl.org/ ou visitez notre page
Facebook https://www.facebook.com/integreavecsucces/.

BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SEPTEMBRE 2018

BUREAUX LOCAUX

Lachute

505, rue Béthany, bureau 303
LACHUTE (Québec)
J8H 4A6

Sainte-Adéle

Bureau de Services Québec
400, boulevard de Sainte-Adele
SAINTE-ADELE (Québec)

J8B 2N2

Sainte-Agathe

1, rue Raymond
SAINTE-AGATHE-DES-MONTS (Québec)
J8C 2X2

Mirabel

Bureau de services de Mirabel
13665, boul. du Curé-Labelle
MIRABEL-SAINT-JANVIER (Québec)
J7J 112

Mont-Laurier

585, rue Hébert
MONT-LAURIER (Québec)
JOL 2X4

Centre de service de Riviere-Rouge
1355, rue L'Annonciation Sud
Riviere-Rouge (Québec) JOT 1T0

Sainte-Thérése

100, boulevard Ducharme, bureau 120
SAINTE-THERESE (Québec)

J7E 4R6

Saint-Jérome

Bureau de Services Québec
275, rue Latour, RC, bureau 02
Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7

Saint-Eustache

Bureau de Services Québec
367, Arthur-Sauvé, bureau 247
SAINT-EUSTACHE (Québec)
J7P 2B1

Service aux entreprises des Laurentides
100, boulevard Ducharme, bureau 120
SAINTE-THERESE (Québec)

J7E 4R6

-~
%"

Equipe de rédaction :

Direction régionale de Services Québec des Laurentides
Direction du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)

Mario Bruno, technicien en administration

Annie Courtois, analyste du marché du travail

Vladimy Morency, économiste

Révision des textes : Sylvie Bock

Sous la direction de : Hélene Ouellette, directrice de la DMTSS

275, rue Latour, local 1.4

Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Téléphone : 450 569-7575
Sans frais : 1800 561-2687
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