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Le marché du travail a Montréal : faits saillants du deuxieme trimestre 2001

Au deuxieme trimestre de 2001, I’emploi progresse de 3,6 %, par rapport au méme
trimestre de I’an 2000, et le nombre total d’emplois créés atteint presque 30 000. La
création d’emplois se fait environ moitié/moitié a plein temps (14 500) et a temps partiel
(15 200). Avec cette forte création d’emplois, le taux d’emploi (1,8 points de plus) et le
taux d’activité (2,1 points de plus) s’établissent respectivement a 57,6 % et 64,1 %.
Malgré cette activité intense sur le marché du travail montréalais, étant donné que la
population active (3,7 %) augmente plus rapidement que I’emploi (3,6 %), le taux de
chdmage progresse légerement (0,1 point) et s’établit maintenant a 10,1 %. La duree du
chdmage, qui avait fortement reculé a la méme date I’an dernier, s’est remise a

augmenter.

Parmi les 16 régions administratives du Québec, il y en a autant ou I’emploi baisse qu’il y
en a ou il augmente. Dans la région métropolitaine de Montréal, seules les Laurentides
et I’fle de Montréal affichent une croissance de I’emploi. Globalement, I’emploi dans la
région métropolitaine progresse de 12 900 en hausse de 0,8 %, une hausse beaucoup
moins rapide que celle observée a la méme époque I’an dernier (4,1 %). Comme la
population active (1,2 %) augmente plus vite que I’emploi (0,8 %), le taux de chémage
augmente passant de 7,7 % en 2000 a 8,2 % en 2001.

Dans I’ensemble des régions, le taux d’activité des Montréalais et Montréalaises se situe
maintenant au cinquiéme rang : ce sont les Laurentides et I’Outaouais qui arrivent en téte.
Pour le taux d’emploi, Montréal se classe au septiéme rang, le classement étant dominé

par la Montérégie et les Laurentides.

Au Québec, la progression de I’emploi n’atteint que 0,5 % et celle-ci ne se produit
uniquement que du cété de I’emploi a temps partiel, I’emploi a plein temps ayant subi
une contraction. La population active, ayant augmenté de 1 % soit un rythme plus rapide

que la croissance de I’emploi, le taux de chdmage se fixe a 8,9 % en hausse de 0,4 point
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de pourcentage. Le taux d’activité ne bouge presque pas (de 63,8 % a 63,9 %), alors que
le taux d’emploi diminue (de 58,4 % a 58,2 %).

Analyse selon certaines caractéristiques

Les femmes et les hommes

L’emploi des femmes évolue dans le sens contraire de celui constaté pour les hommes.
L’emploi des premieres diminue (-7 700 ou -2 %) alors que celui des seconds augmente
fortement (8,5 % ou 37 300).

Gréace a cette performance du cété de I’emploi, le taux d’activité des hommes augmente
de presque trois points de pourcentage (de 68,9 % a 71,8 %) et le taux d’emploi suit aussi
cette évolution (61,6 % a 64,2 %). Leur taux de chdmage est pratiqguement resté inchangé
(de 10,7 % a 10,6 %).

L’emploi des femmes (-2 %) ayant davantage diminué que leur population active
(-1,7 %), cette diminution de I’activité des femmes sur le marché du travail s’est
répercutée sur leur taux de chdémage, qui passe de 9,2 % a 9,5 %. Le taux d’emploi (de
50,4 % a 51,1 %) et le taux d’activité (de 55,5 % a 56,5 %) demeure toutefois en hausse.

Les groupes d’age

Les plus jeunes de 15 a 24 ans n’ont pas profité autant que les personnes de 25 a 64 ans
de la forte création d’emplois. L’emploi dans ce groupe d’age n’augmente que de 0,7 %,
ce qui n’est pas suffisant pour absorber la hausse de la population active (1,3 %). Cette
évolution entraine a la hausse leur taux de chdmage, qui passe de 15,1 % au deuxiéme
trimestre 2000 a 15,7 % au deuxiéme trimestre 2001. Comme la population de ce groupe

d’age diminue, le taux d’emploi progresse de 1,6 points de pourcentage pour s’établir a
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53,6 %. Le taux d’activité suit aussi un mouvement de hausse et il atteint 63,5 %

comparativement a 61,3 % I’an dernier.

Du c6té des 25 a 44 ans, la forte variation a la hausse de la population active (5,5 %) et de
la population totale (5 %) s’accompagne d’une vigoureuse création d’emplois (4,5 %). Le
taux d’activité augmente légérement (de 83,3 % a 83,7 %) pendant que le taux d’emploi
chute de 755% a 75,1 %. Etant donné que I’emploi augmente moins vite que la

population active, le taux de chdmage est poussé vers le haut (de 9,5 % a 10,3 %).

Les 45 & 64 ans voient leur niveau d’emploi bouger plus (4,4 %) que leur population
active (2,3 %), ce qui raméne vers le bas leur taux de chémage (de 8,5 % a 6,6 %) et hisse
leur taux d’activité de 68,2 % a 68,7 % et leur taux d’emploi de 62,4 % a 64,2 %.

Les secteurs industriels

Dans I’ensemble de I’économie montréalaise, la plupart des secteurs étaient en
croissance. Le secteur manufacturier réussit a créer plus d’emplois (9 %), mais ceux-ci
sont attribuables & la fabrication de biens non durables. La fabrication de biens durables
demeure enlisée et I’emploi dans plusieurs de ces secteurs chute. L’emploi dans le secteur
de la construction augmente de 3,2 %. Du cOté des services, on assiste a la création de
plus de 15 600 emplois, soit une hausse de 2,4 %. Les plus fortes hausses d’emploi sont
observées dans le secteur de I’information, culture et loisirs (32,4 %), I’hébergement et la
restauration (20,4 %), les services de gestion d’entreprises (13,4 %) et le commerce
(11,1 %). D’autres secteurs, comme le transport (3,5 %) et les services professionnels
(0,2 %), sont aussi en croissance. Certains secteurs affichent cependant des baisses
d’emploi : I’enseignement (-25 %), les services divers (-14,6 %), les administrations
publiques (-7,1 %), la finance, les assurances et I’immobilier (-4,6 %) et la santé et

I’assistance sociale (-4 %).
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Les groupes professionnels

Au cours de cette periode, les groupes professionnels, qui enregistrent des gains
d’emplois, comprennent les professions du domaine des arts, de la culture et des loisirs
(47 %), de la gestion (12,7 %), de la transformation, la fabrication et services d’utilité
publique (9,2 %), des affaires, de la finance et de I’administration (7,5 %), de la vente et
des services (3,6 %) et de la santé (0,4 %).

Les autres groupes professionnels, comme les professions des sciences sociales, de
I’enseignement et I’administration publique (-15,1 %) et le personnel de métiers, du
transport et de la machinerie (-15,1 %) et celles des sciences naturelles et appliquées

(-0,6 %), ont, au contraire, limité la croissance de I’emploi a Montreéal.
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Tableau 1 Evolution des principaux indicateurs du marché du travail & Montréal

juin 2001

Indicateur Unités 2° trimestre 2° trimestre Premier Premier
2000 2001 semestre 2000 | semestre 2001
Population N ' 000 14844 1487,9 1484,5 1486,4
Variation % 0,0 0,2 -0,1 0,1
Variation N ' 000 -0,7 3,5 -0,8 2,0
Population active N ' 000 919,6 954,0 905,9 939,5
Variation % 1,3 3,7 1,0 3,7
Variation N ' 000 11,4 34,4 8,9 33,6
Emploi N ' 000 827,9 857,5 818,9 846,7
Variation % 0,9 3,6 1,9 34
Variation N ' 000 7,2 29,6 15,0 27,8
Plein temps N ' 000 700,9 715,4 690,0 699,2
Variation % -0,6 2,1 1,5 13
Variation N ' 000 -4,0 14,5 10,2 9,1
Temps partiel N ' 000 127,0 142,2 128,9 147,6
Variation % 9,7 12,0 3,8 14,5
Variation N ' 000 11,2 15,2 4,8 18,7
Chémeurs N ' 000 91,7 96,4 86,9 92,8
Variation % 49 51 -6,6 6,7
Variation N ' 000 4,3 4,7 -6,1 5,8
Population inactive N ' 000 564,8 533,9 578,6 547,0
Variation % -2,1 -5,5 -1,7 -5,5
Variation N ' 000 -12,2 -30,9 -9,8 -31,7
Taux d'activité % 62,0 64,1 61,0 63,2
Variation points % 0,8 2,1 0,6 2,2
Taux de chémage % 10,0 10,1 9,6 9,9
Variation points % 0,4 0,1 -0,8 0,3
Taux d'emploi % 55,8 57,6 55,2 57,0
Variation points % 0,5 1,8 1,0 1,8
Durée du chémage Nombre de semaines 25,8 26,5 28,3 26,9
Variation % -14,0 2,7 -6,5 -5,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilations spéciales.
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Les prestataires de I’assistance-emploi

Le nombre total de ménages recevant de I’assistance sociale (assistance-emploi)
diminue selon les estimés préliminaires, de 3,7 % entre le deuxiéme trimestre de
2000 et le méme trimestre de 2001 (tableau 2). Le nombre de ménages passe de
128 228 a 123 513, une baisse de 4 715 ménages.

Au Québec, pour la méme période, la baisse est plus substantielle, celle-ci étant

estimée a 4,6 %, soit I’équivalent de 17 623 ménages.

Les prestataires de I’assurance-emploi

Au deuxiéme trimestre 2001, un revirement de situation se produit dans le nombre
total de prestataires recevant de I’assurance-emploi, celui-ci étant en hausse de
55% ou 2616 personnes a Montreal (tableau 3). L’an dernier, pour le méme
trimestre, le nombre de prestataires avait diminué de 8,4 %. La méme situation

prévaut pour I’ensemble du Québec (5 %).

Cette hausse touche tous les groupes d’age a I’exception des 55 ans et plus. Ainsi,
la situation des 15 a 24 ans (6,3 %), des 25 a 34 ans (6,5 %), des 35 a 44 ans (6 %)
et des 45 a 54 ans (6,1 %) est compléetement différente de celle qui prévalait au
méme trimestre I’an dernier. Pour I’ensemble du Québec, ce sont tous les groupes

d’age qui subissent une augmentation de leur nombre a I’assurance-emploi.
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Tableau 2 Evolution du nombre total de ménages, prestataires a la sécurité du

revenu, Montréal, juin 2001

Nombre de ménages Nombre de ménages
a l'assistance sociale a l'assistance sociale
(\Variation)
Nombre Nombre (%)
1989 110 862
1990 114 147 3285 3,0%
1991 126 176 12 029 10,5%
1992 142 746 16 570 13,1%
1993 153 472 10 727 7,5%
1994 157 698 4225 2,8%
1995" 161 965 4267 2,7%
1996" 160 508 417 0,3%
1997 152 400 -7 207 -4,4%
1998 141 381 -11 019 -1,2%
1999 132 925 -8 456 -6,0%
2000 127 042 -5883 -4,4%
2000
1% trimestre 129 735 -5971 -4,4%
2 trimestre 128 228 -6 259 -4,7%
3% trimestre 126 332 -6 082 -4,6%
4% trimestre 123 872 -5221 -4,0%
Janvier a juin 2000 128 982
2001
1% trimestre 124 235 -5500 -4,2%
2% trimestre’ 123513 -4715 -3,7%
Janvier a juin 2001° 123 841 -5 140 -4,0%
1. Pour les années 1995 a 1997, la variation annuelle du nombre de ménages a l'aide
sociale est ajustée pour tenir compte des changements survenus lors de la refonte
informatique.
2. Pour l'aide sociale les données sont estimées et proviennent du MESS, Direction de
la recherche, de I'évaluation et de la statistique.
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Tableau 3 Evolution du nombre de prestataires de I’assurance-emploi & Montréal

juin 2001
Indicateur Unités 2° trimestre 2° trimestre Premier Premier

2000 2001 semestre 2000 | semestre 2001
Ensemble N ' 000 47972 50588 52569 51792
Variation % -8,4 55 -5,8 -1,5
Variation N ' 000 -4403 2616 -3212 -777
154 24 ans N ' 000 6116 6502 6643 6984
Variation % -6,2 6,3 -0,5 51
Variation N ' 000 -404 386 -31 342
25434 ans N ' 000 13454 14332 14737 14565
Variation % -10,2 6,5 -7,2 -1,2
Variation N ' 000 -1525 878 -1150 -172
35444 ans N ' 000 13316 14113 14465 14272
Variation % -5,4 6,0 -3,7 -1,3
Variation N ' 000 -766 797 -549 -192
453 54 ans N ' 000 9276 9846 10295 10068
Variation % -9,0 6,1 -6,0 -2,2
Variation N ' 000 -915 570 -652 -227
55 & 64 ans N ' 000 5091 5082 5655 5215
Variation % -12,6 -0,2 -11,3 -7,8
Variation N ' 000 -733 -9 -721 -440
65 ans ou plus N ' 000 714 712 770 687
Variation % -7,8 -0,3 -12,5 -10,9
Variation N ' 000 -61 -2 -110 -84

Source : Développement des ressources humaines Canada.
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La premiere moitié de I’année 2001

En cette premiére moitié de I’année 2001, I’emploi augmente de 27 800, une hausse de
3,4 %, par rapport au méme semestre de I’année 2000 ce qui représente un rythme
supérieur a celui observé I’an dernier (1,9 %). Cette progression de I’emploi se concentre
pour les deux tiers dans les emplois & temps partiel (18 700). Ainsi, I’emploi a plein
temps représente maintenant 82,6 % de I’ensemble des emplois a Montréal, une baisse de

1,7 points de pourcentage par rapport a I’an dernier (84,3 %).

Cette forte activité sur le marché du travail montréalais se répercute sur le taux d’activité
qui augmente de 2,2 points de pourcentage, celui-ci se fixant a 63,2 %. Le taux d’emploi
suit une courbe similaire, progressant de 1,8 points pour atteindre le niveau inégalé de
57 %. En effet, depuis 1987, c’est le plus haut taux d’emploi jamais atteint a Montréal

(graphique 1)

Comme I’emploi augmente moins vite (3,4 %) que la population active (3,7 %), le taux
de chdémage (graphique 2) approche le niveau de 10 %, en hausse de 0,3 point par rapport
a I’année 2000. Ce taux de chdmage, a I’exception de celui de 2000, demeure inférieur a
ce qui est observé depuis 1987. On se rappellera que, pour la premiere moitié de I’an
2000, le taux de chémage était en baisse de 0,8 point de pourcentage par rapport a 1999.

Le nombre de chémeurs augmente de 6,7 % par rapport a 2000.

La durée moyenne du chdmage au cours de cette premiere moitié de 2001 continue de
diminuer (-5 %), ce qui se traduit par une baisse du nombre moyen de semaines en

chdmage de 1,4 semaines (de 28,3 semaines en 2000 a 26,9 semaines en 2001).
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Graphique 1 Bwlution du taux d'emploi, Montréal, 1987 42001
(données semestrielles)
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Graphique 2 Evolution du taux de chdmage, Montréal, 1987 & 2001
(données semestrielles)
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Pour I’ensemble de la région métropolitaine de Montréal, I’emploi fléchit de 0,2 %
(-3 800) et ces pertes d’emplois se concentrent dans I’emploi a temps partiel (-4 800).
L’emploi a plein temps est en légére hausse (900 emplois de plus ou 0,1 %). Comme
I’emploi diminue (-0,2 %) et que la population active continue d’augmenter (0,5 %), le
taux de chémage subit des pressions a la hausse, celui-ci passant de 7,7 % en 2000 a
8,3 %. Les taux d’activité et d’emploi subissent les contrecoups de ce ralentissement, ces
derniers diminuent respectivement de 0,3 point (65,5 %) et de 0,7 point (60 %).

Dans I’ensemble du Québec, le marché du travail résiste malgré tout au ralentissement, la
croissance de I’emploi étant toujours positive (0,8 % ou 27 300). Ce rythme est cependant
beaucoup plus lent que celui observé en 2000 (3,1 % ou 102 800 emplois). Ces gains de
I’emploi se sont concrétisés presque exclusivement dans I’emploi a temps partiel (25 300
ou 4,3%). L’emploi a plein temps n’a augmenté que de 2100 (0,1 %). Puisque la
population active (1,2 %) augmente a un rythme supérieur a celui de I’emploi, le taux de
chémage en subit les effets, puisqu’il progresse de 8,8 % a 9,1 %. Le taux d’activité (0,3
point a 63,1 %) bouge a peine et le taux d’emploi (57,3 %) reste stable. Parmi I’ensemble
des 16 régions, 9 d’entre elles connaissent une progression de I’emploi; la plus forte
progression de I’emploi se produit au Bas-Saint-Laurent (8,6 %) et en Chaudiére-
Appalaches (6,9 %), suivies de Montréal (3,4 %).

Analyse selon certaines caractéristiques

Les femmes et les hommes

Le marché du travail était surtout actif pour les hommes, dont I’emploi est en forte hausse
(5,8 % ou 25 400), mais la population active masculine (6,4 %) augmente encore plus

vite que I’emploi. Le taux d’activité grimpe de 2,6 points et atteint 70,5 % en 2001. Le
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taux d’emploi suit aussi une pente ascendante (de 61 % a 63 %). Leur taux de chdmage se

hisse de 0,6 point et avoisine 10,6 %.

La population active des femmes (0,5 %) augmente un peu moins rapidement que
I’emploi (0,6 % ou 2 300 emplois), ce qui permet au taux de chdmage de diminuer trés
Iégérement de 9 % en 2000 a 8,9 % en 2001. Le taux d’activité féminin atteint maintenant
56,1 %, une hausse de 1,5 points de pourcentage. Le taux d’emploi progresse aussi avec
la méme vigueur, de 49,7% a 51 %. C’est la premiére fois au cours d’un premier
semestre depuis 1987 que le taux d’emploi dépasse le 50 %. La durée du chdémage baisse
davantage pour les femmes (-2,9 semaines ou -11,7 %) que pour les hommes (-0,6

semaine ou -2,1 %).

Les groupes d’age

La hausse de I’emploi s’est répercutée a travers tous les groupes d’age et les 45 a 64 ans
en ont été les premiers bénéficiaires. Du c6té des plus jeunes, les 15 a 24 ans, I’emploi
augmente de 3,1 %, ce qui permet a 3 500 jeunes de plus d’avoir accés a un emploi. La
création d’emplois (3,1 %) n’étant pas aussi élevée que le nombre de jeunes qui entrent
sur le marché du travail (3,4 %), leur taux de chémage passe de 13,3 % en 2000 a 13,7 %
en 2001. Cette activité fébrile pousse leur taux d’activité vers le haut de 3,1 points de

pourcentage (59 %) de méme que leur taux d’emploi (2,5 points a 51 %).

Parmi les 25 a 44 ans, I’emploi (2,9 %) croit a peu pres au méme rythme que celui des
jeunes. Mais, le marché du travail attire beaucoup d’entre eux (3,9 %), ce qui fait
augmenter leur taux de chdmage de 9,3% a 10,1 %. Leur taux d’activité bouge peu
(82,9 % a 83 %) mais leur taux d’emploi s’inscrit en baisse (75,2 % a 74,6 %).

Tous les indicateurs du marché du travail pour les 45 a 64 ans ont tendance a s’ameéliorer.

La forte progression de I’emploi (4,6 %) dans ce groupe d’age permet d’absorber I’entrée
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de plus de personnes sur le marché du travail (3,5%). Leur taux d’activité (67,5 % a
68,9 %) et leur taux d’emploi (61,7 % a 63,6 %) poursuivent leur montée pendant que
leur taux de chémage diminue (8,6 % a 7,6 %).

Les secteurs industriels

Globalement, c’est le secteur des services en général qui méne le bal de la création

d’emplois (3,6 %) et le secteur de la fabrication (2,5 %) suit.

Dans le secteur manufacturier, les biens durables (-1,9 %) continuent a afficher une
baisse de I’emploi, alors que les biens non durables (5,9 %) présentent une solide création

d’emplois.

Le secteur de la construction affiche aussi une forte performance avec une croissance de
9,3 %.

Dans le secteur des services, plusieurs secteurs sont toujours en croissance, Soit
I’hébergement et la restauration (21,6 %), le commerce (17,5 %), I’information, la culture
et les loisirs (15,9 %), le transport (12,3 %), I’administration publique (7,1 %), la gestion

d’entreprises (6 %) et les services professionnels (3,4 %).

Les secteurs en décroissance au début de 2001 comprennent I’enseignement (-25,6 %),
les services divers (-16 %), la finance, les assurances et I’immobilier (-6,8 %) et la santé
et I’assistance sociale (-1,7 %).

Les groupes professionnels

La hausse globale de I’emploi au cours du premier semestre entraine vers le haut six des

neuf genres de compétences et les trois autres genres de competences voient leur niveau

d’emploi baisser. Les professions reliées aux arts, a la culture, aux sports et loisirs
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(33,2 %), a la gestion (19,8 %), aux affaires, finance et administration (11,2 %), aux
sciences naturelles et appliquées (7,6 %) et, dans une moindre mesure, celles de la
transformation, de la fabrication et des services d’utilité publique (0,7 %) et de la vente et

des services (0,4 %) ont obtenu les plus forts gains d’emploi. Les autres, soit le personnel

des métiers, du transport et de la machinerie (-19,4 %), des sciences sociales,

I’enseignement et I’administration publique (-8,6 %) et de la santé (-7,3 %), affichent une

baisse du nombre d’emplois.

Les prestataires de I’assistance-emploi

Au cours du premier semestre, le nombre de ménages prestataires de I’assistance-emploi

continue de chuter de 4 %, soit une baisse de plus de 5100 ménages par rapport a la

méme période I’an dernier.

Pour I’ensemble du Québec, la baisse est plus prononcée, celle-ci avoisinant 5 %.

Les prestataires de I’assurance-emploi

De janvier a juin 2001, le nombre total de prestataires de I’assurance-emploi diminue de
1,5 % par rapport a la méme période I’an dernier.

Tous les groupes d’age sont en baisse, a I’exception des 15 a 24 ans, dont le nombre

augmente de 5,1 %. Les plus fortes baisses appartiennent aux 55 ans et plus.
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Tableau 4 Principaux projets d’investissements en cours ou annonces, Montreal, janvier a mai 2001

Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET couT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
TEXTILE MONTREAL A.Y.K SOCKS AGRANDISSEMENT ET MODERNISATION DE ]
1600% |Création 112
SON USINE
MONTREAL CARPETTES ART DECO |CONSTRUCTION D'UNE NOUVELLE USINE 5000 $
INTERNATIONAL ENTREPOT,
IND. PETROLIERE ET |MONTREAL BIONICHE LIFE IMPLANTATION DE SON SIEGE SOCIAL DE N/d Créat 50
réation
IND. CHIMIQUE SCIENCES INC. PRODUITS PHARMACEUTIQUES
MONTREAL ANAPHARM IMPLANTATION DE DEUX NOUVELLES UNITES ]
3000% |[Création 100
CLINIQUES TOTALISANT 80 LITS
ST-LAURENT |CAPRION CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU CENTRE DE
PHARMACEUTICALS RECHERCHES PHARMACEUTIQUES SUR LES 52500% |Création 25
PROTEINES
MONTREAL- COASTAL CANADA OIL & |MODERNISATION ET RELANCE DE SON USINE
200 000 $ | Création 80
EST GAS INC.
MONTREAL- COMPANIA ESPANOLA |CONSTRUCTION D'UNE USINE
EST DES PETROLEQOS PETROCHIMIQUE "Interquisa-Canada" 700 000 $ | Création 150
(CEPSA),
MONT-ROYAL [LISE WATIER CONSTRUCTION DE SON NOUVEAU SIEGE ]
3 4000% |Création 50
COSMETIQUES INC. SOCIAL
ST-LAURENT |CAPRION CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU CENTRE DE ]
52500 % |[Création 25
PHARMACEUTICALS RECHERCHES PHARMACEUTIQUES SUR LES
20 Québecaa
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D'ASSEMBLAGE D'AVIONS ADJACENT A SES
INSTALLATIONS

Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
(locataire) PROTEINES
KIRKLAND PFIZER CANADA INC AGRANDISSEMENT DE SES BUREAUX DE 3500 $
RECHERCHE
ST-LAURENT |ANDROMED MODERNISATION DE SES INSTALLATIONS 5750 %
MONTREAL PETRO CANADA INC. CONSTRUCTION D'UN POSTE D'ESSENCE ET
DEPANNEUR "Pétro Canada" 12003
MONTREAL PETRO CANADA INC. CONSTRUCTION D'UN POSTE D'ESSENCE ET
DEPANNEUR "Pétro Canada" 13003
KIRKLAND PFIZER CANADA INC. AGRANDISSEMENT DE SES BUREAUX DE 3500 $
RECHERCHE
KIRKLAND SCHERING CANADA INC.|CONSTRUCTION D'UN ENTREP&T DE
PRODUITS PHARMACEUTIQUES 4000
AUTRES INI?. MONTREAL HENRY BIRKS ET FILS RENOVATION ET MODERNISATION DE SES 30 000 $
MANUFACTURIERES INC. INSTALLATIONS
MACHINERIE POINTE- ROUSSEAU CONTROLS |AGRANDISSEMENT ET RENOVATION DE SES
( sauf électrique) CLAIRE INC. ENTREPOTS ET BUREAUX 1000%
MATERIEL DE DORVAL BOMBARDIER A) CONSTRUCTION D'UN ATELIER DE
TRANSPORT AERONAUTIQUE INC. PEINTURE B) CONSTRUCTION D'UN HANGAR

A) 700 $ B) 16 200 $

21

Québec

Emplei-Quiber



Bulletin régional sur le marché du travail
Vol. 21, no 2, 2° trimestre 2001

Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
PRODUITS MONTREAL ALFALIGHT INC. CONSTRUCTION D'UNE NOUVELLE USINE
ELECTRIQUES ET D'EMBALLAGE DE SES PRODUITS 42 000 $
ELECTRONIQUES
ST-LAURENT |AVANTAS NETWORK AGRANDISSEMENT DE SON USINE _
20000 $ | Création 60
CORPORATION
ST-LAURENT |CAE ELECTRONIQUE AGRANDISSEMENT DE SON USINE DE _
, 73000$ |Création| 400
LTEE SIMULATEURS DE VOL
MONTREAL IBM CANADA LTD. AGRANDISSEMENT ET EQUIPEMENT DE SON _
j 17000 $ |Création| 15a20
NOUVEAU CENTRE D'HEBERGEMENT WEB
ST-LAURENT |AGILENT CONSTRUCTION DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES INSTALLATIONS N/d Création| 150
(locataire)
ST-LAURENT |AVANTAS NETWORK CONSTRUCTION D'UNE DEUXIEME USINE o
N/d Création 55
CORPORATION
ST-LAURENT |TECHNOLOGIES RELOCALISATION DE SES INSTALLATIONS 10000 §
MIRANDA INC
PRODUITS MINERAUX [MONTREAL VITRERIE APRIL INC. CONSTRUCTION DE SA NOUVELLE USINE 10000 $
NON METALLIQUES
CONSTRUCTION  [MONTREAL CONSTRUCTION BEAU- |phase | CONSTRUCTION DE 34 UNITES DE phase | 6 500 $
DESIGN CONDOMINIUMS "Le Jardin Versailles phase Il phase 11 13000$  phase Ili
22 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
CONSTRUCTION DE 70 UNITES DE 13000%$ phase IV 16 000 $
CONDOMINIUMS phase Il CONSTRUCTION DE
70 UNITES DE CONDOMINIUMS phase IV
CONSTRUCTION DE 85 UNITES DE
CONDOMINIUMS
MONTREAL GROUPE AQUILINI phase Il CONSTRUCTION DE 440 UNITES DE
LOGEMENTS LOCATIFS "Faubourg St-Laurent” phase Il 25 000 $
phase Il CONSTRUCTION DE 200 UNITES DE phase 111 12 000 $
LOGEMENTS LOCATIFS
MONTREAL SAMCON INC. phase Il - CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 31
UNITES DE CONDOMINIUMS "Les Cours de la 5000 $
Gauchetiére"
MONTREAL DEVMONT INC. CONSTRUCTION D'UN COMPLEXE DE 56
UNITES DE LOGEMENTS SUR 4 ETAGES 4000
MONTREAL 3068307 CANADA INC. CONSTRUCTION DE 24 UNITES DE
CONDOMINIUMS REPARTIS SUR TROIS 1320%
EDIFICES
DORVAL LA CIE DE CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 40 UNITES
CONSTRUCTION DE CONDOMINIUMS
BELCOURT LTEE 20008
(promoteur-entrepreneur),
HAMPSTEAD [Q2M DEVELOPPEMENT [CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 16 UNITES 2500 %
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET couT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
DE CONDOMINIUMS
LACHINE CONSTRUCTION CONSTRUCTION D'UN EDIFICE A
RELIANCE DU CANADA |CONDOMINIUMS 80003
MONTREAL  |Q2M DEVELOPPEMENT |CONSTRUCTION DE 30 UNITES DE
CONDOMINIUMS 3000
ST-LAURENT [RODIMAX INC. CONSTRUCTION D'UN DEVELOPPEMENT
(promoteur-entrepreneur), |RESIDENTIEL "Les Maisons de ville Félix-Leclerc" 6000
MONTREAL  [SAMCON INC CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 97 UNITES
DE CONDOMINIUMS "Chateau Saint-Hubert" >000%
MONTREAL  [SAMCON INC phase Il - CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 31
UNITES DE CONDOMINIUMS “Les Cours de la 5000 $
Gauchetiére"
MONTREAL  [SAMCON INC CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 24 UNITES
DE CONDOMINIUMS "Le Gosford" 25008
MONTREAL  [SAMCON INC CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 73 UNITES
DE CONDOMINIUMS “Le Laurier" 150003
MONTREAL  |CONCEPTION AMENAGEMENT DE 60 UNITES DE
RACHEL JULIEN CONDOMINIUMS 12000
MONTREAL  [LES ENTREPRISES AMENAGEMENT DE 35 UNITES DE
FRASER & GAUTHIER  |LOGEMENTS POUR PERSONNES AGEES
NG 3267%
(promoteur-entrepreneur),
24 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
ANJOU SAN CARLO CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 64 UNITES
CONSTRUCTION INC DE CONDOMINIUMS > 000
MONTREAL GROUPE AXOR INC. CONSTRUCTION D'UN EDIFICE A BUREAUX DE
LA CITE DU COMMERCE ELECTRONIQUE 73000%
TRANSPORT ET MONTREAL PROPRIETES CONSTRUCTION D'UN TERMINAL
ENTREPOSAGE FERROVIAIRES DU INTERMODAL ULTRAMODERNE A LA GARE DE | 47 000 $
CANADIEN NATIONAL TRIAGE "Taschereau"
MONTREAL/ AGENCE PROLONGEMENT DU METRO - LIGNE 2 - ET
LAVAL METROPOLITAINE DE CONSTRUCTION DE 3 NOUVELLES STATIONS | 380 000 $
TRANSPORT DE METRO
LASALLE AGENCE PLANS ET DEVIS ET TRAVAUX
METROPOLITAINE DE D'AMENAGEMENT TEMPORAIRE DU
TRANSPORT STATIONNEMENT ET DES QUAIS DE LA GARE 6700%
LASALLE
ST-LAURENT |ACS FREEZERS INCOME [AGRANDISSEMENT DE SON ENTREPOT
TRUST REFRIGERE "Atlas Cold Storage", 3500
COMMUNICATIONS |[ST-LAURENT [TELUS/CLEARNET CONSTRUCTION DE SES NOUVEAUX o
BUREAUX 13000$ |Création| 500
MONT-ROYAL |[COMMUNICATIONS CONSTRUCTION DE SON 4iéme EDIFICE A i} i}
ERICSSON INC. BUREAUX A SON COMPLEXE "Ericsson" 30000 % Rec%Jpe- 750
(locataire), ration
25 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
COMMERCE DE GROS [LACHINE ALIMENTS T & MINC., |[CONSTRUCTION D'UNE NOUVELLE USINE 5600% |Création| 106
COMMERCE DE  |[MONTREAL  |MARCHE ADONIS CONSTRUCTION D'UN SUPERMARCHE
DETAIL D'ALIMENTATION "Adonis" 60003
MONTREAL  [SOBEYS QUEBEC AGRANDISSEMENT DE SON SUPERMARCHE 1500
D'ALIMENTATION "IGA André Bilodeau"
MONTREAL  |CANADIAN TIRE CONSTRUCTION D'UN MAGASIN "Canadian
CORPORATION LTD Tire" 2000
MONTREAL  |[THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
CANADA RENOVATION GRANDE SURFACE Home Depot 6000%
MONTREAL  |THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
CANADA RENOVATION GRANDE SURFACE Home Depot 6000%
ANJOU THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
CANADA RENOVATION GRANDE SURFACE Home Depot 6000%
MONTREAL  |THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
CANADA RENOVATION GRANDE SURFACE Home Depot 15000
KIRKLAND THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN MAGASIN-ENTREPOT
CANADA EN QUINCAILLERIE RENOVATION Home Depot 70003
MONTREAL  |CANADIAN TIRE CONSTRUCTION D'UN MAGASIN "Canadian
CORPORATION LTD Tire" 20003
MONTREAL  [SOCIETE DES ALCOOLS [AMENAGEMENT D'UN CENTRE
DU QUEBEC D'INTERPRETATION "La Galerie du Gouverneur" 40003
26 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
MONTREAL  |THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
CANADA RENOVATION GRANDE SURFACE Home Depot 100003
MONTREAL  |THE HOME DEPOT CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
CANADA RENOVATION GRANDE SURFACE Home Depot 6000
PIERREFONDS [MATERIAUX COUPAL  |REAMENAGEMENT DE SA SUCCURSALE
NC. 3000 $%
FINANCES, KIRKLAND RIOCAN REAL ESTATE |CONSTRUCTION DU CENTRE COMMERCIAL
ASSURANCES ET INVESTMENT TRUST "Centre RioCan Kirkland" phase | 18 000 $
IMMOBILIER
MONTREAL  [JITNEY FUTURES AMENAGEMENT ET RENOVATIONS DE SES
TRADING INC. NOUVEAUX BUREAUX 2000%
MONTREAL LES ECOLOFTS AMENAGEMENT DE 30 UNITES DE
REDPATH CONDOMINIUMS TYPE LOFTS/ATELIERS 120003
MONTREAL  |ASSOCIATION CONSTRUCTION D'UNE TOUR A BUREAUX DE
IMMOBILIERE DE LA FTQ|13 ETAGES 320008
MONTREAL DEVEX INC. CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 59 UNITES
DE CONDOMINIUMS 80003
MONTREAL  |PLACE BONAVENTURE |DEMOLITION DE SON MAIL COMMERCIAL -
INC. phase | et RENOVATION ET AMENAGEMENT 9000 $
DES ESPACES A BUREAUX - phase Il
MONTREAL  [SOCIETE EN CONSTRUCTION D'UN EDIFICE A BUREAUX - 26 000 $
27 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
COMMANDITE phase VI - Cité du Multimédia,
IMMOBILIERE SOLIM
MONTREAL GROUPE ESSARIS CONSTRUCTION D'UNE TOUR DE 86 UNITES
DE CONDOMINIUMS "Le 1445 Stanley" 10000%
MONTREAL HARBOURTEAM AMENAGEMENT D'UN COMPLEXE
CORPORATION RESIDENTIEL - COMMERCIAL "1 Avenue du 85000 %
Port"
VERDUN (ILE|LA CORPORATION CONSTRUCTION D'UNE TOUR DE 124 UNITES 20000 $
DES SOEURS) |PROMENT DE CONDOMINIUMS - phase |
MONTREAL LE NOUVEL EUROPA CONSTRUCTION DE 56 UNITES DE
CONDOMINIUMS "Le Nouvel Europe" 9000
POINTE- CORPORATION AMENAGEMENT D'UN MAGASIN "Déco
CLAIRE CADILLAC FAIRVIEW Découverte" N/d Création 75
LTEE (propriétaire),
POINTE- CORPORATION RELOCALISATION DU MAGASIN "SEARS" SUR
CLAIRE CADILLAC FAIRVIEW LE SITE DE L'ANCIEN "Eaton"” AU CENTRE 20000 $
LTEE (propriétaire), COMMERCIAL "Fairview Pointe-Claire"
WESTMOUNT [GROUPE DARGIS phase Il DU PROJET DE CONDOMINIUMS "Parc 1200%
Westmount"
MONTREAL LES HABITATIONS phase Il CONSTRUCTION D'UN EDIFICE DE 46
NOUVELLES AVENUES |LOGEMENTS POUR PERSONNES RETRAITEES | 4000 $
"Habitations Nouvelles Avenues"
28 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
MONTREAL SOCIETE EN CONSTRUCTION D'UN EDIFICE A BUREAUX -
COMMANDITE phase VIII - Cité du Multimédia 26 000 $
IMMOBILIERE SOLIM
MONTREAL GROUPE ALFID LTEE CONSTRUCTION DU COMPLEXE RESIDENTIEL
"Art de Ville" 200000 %
MONTREAL IVANHOE INC. AMENAGEMENT DU MAGASIN DE VETEMENTS
(propriétaire) “Les Ailes de la Mode" 30000%
SERVICES AUX MONTREAL LA MAISON DU PRET CONS’TRUCTION D'UNE RESIDENCE DE 210 15000 $
ENTREPRISES D'HONNEUR UNITES DE LOGEMENTS POUR ETUDIANTS
MONTREAL OSLER HOSKIN & AMENAGEMENT DE SES NOUVEAUX BUREAUX )
HARCOURT N/d Création N/d
MONTREAL LES DEVELOPPEMENTS |AGRANDISSEMENT DU BATIMENT INDUSTRIEL
MONIT INC. "Edifice Gordon Brown" 15003
ADMINISTRATIONS |MONTREAL- MINISTERE DES REFECTION DE L'AUTOROUTE 13 entre
PUBLIQUES LACHINE TRANSPORTS QUEBEC |[I'Autoroute 20 et le pont Bisson 60000%
MONTREAL  |MINISTERE DES REAMENAGEMENT DE LA GEOMETRIE DU
TRANSPORTS DU ROND POINT L'ACADIE 43 000 $
QUEBEC
MONTREAL VILLE DE MONTREAL phase | - DEMOLITION - RECONSTRUCTION ET
AGRANDISSEMENT DE LA BIBLIOTHEQUE 2500
29 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET couT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
"Parc Extension"
MONTREAL  |VILLE DE MONTREAL  |RELOCALISATION DE L'ATELIER "Caty-Bruneau"| 2400 $
MONTREAL  |VILLE DE MONTREAL  |[CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU PONT AU-
DESSUS DU CANAL LACHINE 90003
MONTREAL  |VILLE DE MONTREAL  |[CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE CASERNE
D'INCENDIE #14 15003
MONTREAL  [VILLE DE MONTREAL PAVAGE-REVETEMENT DE BETON DE
L'ANCIENNE "Carriere Saint-Michel" 1800%
MONTREAL  [SOCIETE IMMOBILIERE |CONSTRUCTION D'UN BATIMENT
DU QUEBEC SOUTERRAIN ADJACENT A L'AILE "B" DE LA 10000 $
PRISON DE BORDEAUX
MONTREAL  |SOCIETE IMMOBILIERE |CONSTRUCTION D'UN BATIMENT
DU QUEBEC SOUTERRAIN (PALAIS DE JUSTICE) ADJACENT| 10000 $
A L'AILE "B" DE LA PRISON DE BORDEAUX
MONTREAL  |VILLE DE MONTREAL  |[CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU PONT AU-
DESSUS DU CANAL LACHINE 90003
NOTRE-DAME |MUNICIPALITE DE CONSTRUCTION DE SES NOUVEAUX
DE LILE NOTRE-DAME DE L'ILE |ATELIERS MUNICIPAUX 1120%
PERROT PERROT
MONTREAL  [VILLE DE MONTREAL CONSTRUCTION D'UN ECO CENTRE DE
QUARTIER "Riviere-des-Prairies" 2700%
30 Québecaa
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Emplei-Quiber

Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
POINTE- VILLE DE AGRANDISSEMENT DE SON GARAGE
CLAIRE POINTE-CLAIRE MUNICIPAL 10003
ENSEIGNEMENT  |[MONTREAL  |UNIVERSITE CONSTRUCTION DU PAVILLON DE SCIENCES
CONCORDIA NATURELLES 26000
MONTREAL  |UNIVERSITE McGILL CONSTRUCTION DU PAVILLON DES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 140008
MONTREAL  |[UNIVERSITE McGILL CONSTRUCTION D'UN CENTRE DE
RECHERCHES EN GENOME 17500%
STE-ANNE-DE- [UNIVERSITE McGILL CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU POULAILLER
BELLEVUE A SON CAMPUS UNIVERSITAIRE "McDonald" 2000%
MONTREAL  |UNIVERSITE CONSTRUCTION DU PAVILLON DE SCIENCES
CONCORDIA NATURELLES 18509
SERVICES DE SANTE [MONTREAL  [HOPITAL GENERAL DE |REAMENAGEMENT DES UNITES DE SOINS
MONTREAL (MUHC) INTENSIFS - PAVILLONS D & E - 9e ETAGE DE 3000 $
L'HOPITAL
MONTREAL HOPITAL ST-LUC RENOVATIONS - SECURITE INCENDIE,
(CHUM) SECURITE VETUSTE, INSTALLATION DE | so00s
GICLEURS, RENOVATION DES ASCENSEURS A
L'HOPITAL "St-Luc"
MONTREAL  [PAVILLON HOTEL-DIEU |REAMENAGEMENT DE L'URGENCE DE
(CHUM), L'HOPITAL HOTEL-DIEU 2600%
31 Québecaa
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Code CBOC VILLE ENTREPRISE PROJET colT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
MONTREAL  |PAVILLON NOTRE-DAME |RENOVATION SECURITE INCENDIE DE SON
(CHUM) HOPITAL 44003
MONTREAL  |CLSC HOCHELAGA- CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU CLSC
MAISONNEUVE > 0009
VERDUN CENTRE HOSPITALIER |AMENAGEMENT D'UN CENTRE DE
DOUGLAS TRAITEMENT DE L'ALZHEIMER 16003
HEBERGEMENT ET [MONTREAL  [HOTEL PLACE D'ARMES |[AMENAGEMENT D'UN HOTEL BOUTIQUE DE 35 5 000 $
RESTAURATION CHAMBRES
DIVERTISSEMENTS |[MONTREAL [LE THEATRE ESPACE |AGRANDISSEMENT ET RENOVATION DE SON
ET LOISIRS LIBRE THEATRE 32008
MONTREAL  |LE THEATRE SANS FIL |AGRANDISSEMENT ET RENOVATION DE SES
FUTURS ATELIERS DE FABRICATION DE 3500 $
MARIONNETTES GEANTES
MONTREAL  |[NEUROPLANET AMENAGEMENT DE SES NOUVEAUX STUDIOS N creation| 60
MONTREAL |QUARTIER EPHEMERE |AMENAGEMENT DE SES NOUVELLES
INSTALLATIONS D'ACTIVITES CULTURELLES 14003
MONTREAL  [TAZMAHAL AMENAGEMENT (RELOCALISATION) DE SON
ROULODOME & SKATE |CENTRE DE SPORTS "Tazmahal" 3000 $
PARK
MONTREAL  [ZEST SALLE DE AMENAGEMENT DE SON NOUVEAU CENTRE
SPECTACLES DE CREATION ET DIFFUSION DES ARTS "Le 3000%
32 Québecaa
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Code CBOC

VILLE

ENTREPRISE PROJET couT NB
EMPLOI
(‘000) EMPLOI
Zest"
AUTRES SERVICES |MONTREAL GROUPE CDH RENOVATION DU COMPLEXE RESIDENTIEL 1030 %
(Gestionnaire) "Habitations Communautaires de Parc Extension”
ST-LAURENT |HEMA-QUEBEC CONSTRUCTION DE SES NOUVEAUX 1300 %
LABORATOIRES
33 Québecaa
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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au
Québec, a l'exception des personnes vivant dans les réserves
amérindiennes, des pensionnaires d'institutions et des

membres des Forces armées.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus,

au travail ou en chdmage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe le lieu. Cette définition correspond a
celle des personnes occupées utilisée par I'Enquéte sur la

population active de Statistique Canada.

Chbémeurs
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent

activement un emploi.

Taux de chémage

Nombre de ch6meurs
Population active

100

Taux d'activité

Population active
Population de 15 ans et plus

100

Taux d’emploi

Emploi
Population de 15 ans et plus

100
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Montréal (région 06)

Lorsqu'il est question de Montréal, c'est de I'Tle de Montréal
dont il est question. Cette zone représente donc les 29
municipalités membres de la Communauté urbaine de
Montréal (CUM). Les expressions « Montréal », «i le de
Montréal » et « CUM » se rapportent indifféremment a ce

territoire.

Région métropolitaine de recensement de Montréal

Il s'agit de la définition utilisée par Statistique Canada. Elle
fait référence a la définition du recensement de 1996. Elle
couvre une partie de la rive nord et de la rive sud de I'7le de
Montréal. Les expressions « Montréal métropolitain »,

« grande région de Montréal » et « RMR de Montréal » se

rapportent toutes a cette définition.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, Information population active, mensuel,
n° 71-001-PPB.
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS
REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent & plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I’emploi et le chdmage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I’Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement
les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnieres
afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle
année. Les estimations régionales sont quant a elles des données brutes. Statistigue Canada ne
désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de
la période de I’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles

du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations gquébécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I’estimation du taux de chémage d’avril pour Montréal est en réalité une estimation du taux de
chdmage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par Statistique
Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées

par la faible taille de I’échantillon & partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour I’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a Laval a
1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du

Québec a partir des estimations moyennes de janvier a juin 2000,

'La période part de la moyenne mobile de trois mois de novembre 1999 a janvier 2000 jusqu’a celle d’avril a juin 2000
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Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdémage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 8,9 %, il y a 67 % de chances
que le taux réel, qu’on observerait si I’on recensait tout les ménages au Québec, se situe entre 8,7 %
et 9,2 %. Lorsque I’on veut hausser a 90 % I’intervalle de confiance, les bornes inférieure et
supérieure sont respectivement de 8,5 % et 9,4 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le

taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation
du taux de chdmage de 23,1 % pour la Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 21,1 % et 25,1 %.
L’intervalle de confiance & 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage.
Une variation du taux de chdmage de 2 points dans un sens ou dans I’autre ne peut alors étre
considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou
I’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,0 % se situe en réalité entre 8,2 % et 9,8 % deux

fois sur trois.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter I’utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I’esprit qu’une variation d’une
estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut

en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES

DU TAUX DE CHOMAGE
Intervalle de confiance Intervalle de confiance Intervalle de confiance
495 % a90 %
Taille de Taux de Borne Borne Borne Borne Borne Borne
Régions I’échantillon chémage inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure

moyen (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Gaspésie-lles-de-la- 432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 21,1 25,1
Madeleine
Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8,4 135 8,8 13,1 9,7 12,2
Québec 914 99 8,0 11,8 83 11,5 89 10,9
Chaudiéere-Appalaches 462 6,2 47 7,7 49 7.4 54 6,9
Estrie 910 9,0 6,8 11,2 72 10,8 79 10,1
Centre du Québec 305 10,9 6,4 15,3 72 14,5 8,6 13,1
Montérégie 1387 6,7 5,6 79 58 1,7 6,2 7,3
Montréal 1139 9,0 74 10,7 1,7 10,4 8,2 9,8
Laval 265 7,5 51 9,9 55 9,5 6,3 8,7
Lanaudiére 553 7.2 52 9,2 5,6 8.9 6,2 8,2
Laurentides 595 7,2 51 9,2 54 8,9 6,1 8,2
Outaouais 685 8,0 6,1 9,9 64 9,6 71 9,0
Abitibi-Témiscamingue 471 125 9,3 15,7 9,8 15,2 10,9 141
Mauricie 881 11,6 94 13,7 9,8 13,4 10,5 12,7
Saguenay--Lac-Saint- 732 11,6 8,7 145 9,2 14,0 10,1 13,0
Jean
Cote-Nord et Nord du 404 14,6 6,9 22,2 8,2 20,9 10,7 18,4
Québec
Ensemble du Québec 10567 8,9 8,4 95 8,5 9,4 8,7 9,2

Source : Statistique Canada.
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