
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

  



Qu’est‐ce que l’OPP? 

 

L’organisme de participation des parents (OPP) est formé de parents bénévoles qui ont à cœur 

la réussite des élèves et qui désirent s’impliquer dans la vie de l’école. 

Les parents membres de l’OPP de l’école peuvent ainsi s’impliquer dans l’élaboration, la 

réalisation et l’évaluation du projet éducatif de l’école; servir de lien entre les parents et le 

conseil d’établissement; réaliser différents projets et activités en collaboration avec la direction 

et le personnel de l’école.  

 

Pourquoi notre école a‐t‐elle besoin d’un OPP? 

 

Parce que c’est une excellente façon de participer à la réussite scolaire de nos enfants! 

D’un côté, l’OPP permet aux parents de bénéficier d’une information claire et précise sur l’école 

et ses services, et d’être mieux appuyés dans leur rôle. 

De l’autre côté, l’OPP permet à l’école de bénéficier d’un plus grand nombre de parents qui 

participent à la vie de l’école, et de profiter davantage de la compétence de ceux‐ci. 

 

Quand et comment former un OPP? 

 

L’OPP est formé lors de l’assemblée générale annuelle des parents (AGA), en septembre. 

Suite à la décision de former un OPP par l’assemblée générale, il appartient à cette dernière de 

déterminer le nom, la composition  ainsi que les règles de fonctionnement  de l’organisme. 

L’assemblée annuelle offre aussi l’occasion d’élire les membres. 

Par la suite, les parents membres de l’OPP se réunissent à l’école afin de déterminer un plan de 

travail avec la collaboration du directeur ou de la directrice de l’école et prévoir les projets 

possibles pour l’année en cours ou à venir. 

Et c’est parti! 

 

 



TRUCS POUR UN OPP EN SANTÉ (HARMONIEUX ET EFFICACE) 

 

•Lors d’une première réunion, définir les disponibilités et intérêts de chacun. 

•Avoir préférablement un membre qui siège au conseil d’établissement(CÉ), afin de faciliter la 

communication entre les deux groupes. 

•Élire un des membres OPP qui deviendra le/la responsable (président/présidente) afin qu’il n’y 

ait qu’une seule personne en charge de demander les approbations ou les informations 

nécessaires auprès de la direction. 

•Toujours obtenir l’approbation du conseil d’établissement (CÉ) avant d’entreprendre un projet 

qui coûte des sous. 

•Prendre entente avec la direction (et le personnel si nécessaire) en ce qui a trait à la 

planification d’activités. 

•Partager les tâches à accomplir. 

•Conserver une liste d’activités accomplies (comme référence et aussi pour aider dans le 

recrutement de parents). 

•Créer un échéancier ou un calendrier avec les activités et le travail détaillé à venir. 

•Mettre en place un réseau de communication (téléphone/courriel). 

•Prévoir des espaces de rangement à l’école. 

  

LAISSER ALLER NOTRE IMAGINATION POUR LE BÉNÉFICE DES ENFANTS! MÊME UN SOURIRE 

PEUT FAIRE TOUTE LA DIFFÉRENCE! 

 



Concrètement, quel genre de projet ou d’activité un OPP peut‐il décider 

d’entreprendre? 

 

À titre d’exemple, voici une liste d’activités pouvant être accomplies par l’OPP : 

◊ Organisation ou aide lors de la procure scolaire 

◊ Accueil et activité lors de la rentrée scolaire 

◊ Décoration de l’école sous différents thèmes (Halloween, Noël, St‐Valentin, Pâques, etc.) 

◊ Activité thématique liée à une fête (Halloween, Noël, St‐Valentin, Pâques, etc.) 

◊ Aide lors de la prise annuelle des photos 

◊ Aide à la bibliothèque 

◊ Réparation/recouvrement des livres 

◊ Prévention/dépistage de la pédiculose 

◊ Campagne de financement 

◊ Assemblage de l’album des finissants 

◊ Activités lors de la semaine des enseignants/semaine des adjointes administratives/semaine 

des services de garde etc. 

◊ Activités reliées au mois de la nutrition 

◊ Assistance aux professeurs lors d’activités ou de sorties 

◊ Tenue d’un salon du livre 

◊ Aide lors d’une journée de vaccination   

◊ Assistance au personnel lors d’un spectacle, d’un carnaval ou d’olympiades 

◊ Activité pour souligner la fin d’année 

◊ Création d’un journal destiné aux parents 

◊ Organisation d’une conférence ou d’une campagne de sécurité 

◊ Mise sur pied d’une banque de parents bénévoles 

◊ Participation à l’organisation d’activités parascolaires 



◊ Développement de projets en lien avec la communauté 

◊ Organisation d’un cours de gardiens avertis 

◊ Mise sur pied d’un café‐rencontre pour les parents 

◊ Élaboration d’un jumelage ou d’une correspondance avec l’étranger 

◊ Sondage dans le cadre du projet éducatif 

◊ Activité de récompense 

Etc. 

 

Bref, lorsqu’un OPP est implanté dans une école, tout le monde est gagnant, et les beaux 

souvenirs sont imprégnés dans le cœur des enfants, tout simplement! 

  



ANNEXES 

 

Annexe 1: Loi sur l’instruction publique 

Annexe 2 : Loi sur l’instruction publique, section OPP 

Annexe 3 : Exemples de questionnaires pour parents voulant s’impliquer dans l’OPP 

Annexe 4 : Exemple d’accord de confidentialité 

Annexe 5 : Exemple de document pouvant servir à recueillir les coordonnées des membres de l’OPP 

Annexe 6 : Liens utiles 



Annexe 1 
 

La Loi sur L’instruction Publique  



Annexe 2 
 

La Loi sur L’instruction Publique  

 

 

 

 



Annexe 3 
 

Questionnaire Destiné aux Parents  
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Annexe 4 
 

Accord de Confidentialité  
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