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| - OBJECTIFS

1.

2.

Permettre a tous d’acquérir certaines connaissances
pratiques en économique.

Favoriser la prolongation de la scolarité des adoles-
cents qui, & cause de leurs aptitudes particuliéres,
des besoins de leur famille ou de I'intérét du milieu,
désirent s'orienter vers le monde des affaires.
Répondre aux besoins croissants d’'une société en
évolution.

Offrir, spécialement dans les deux derniéres années

du cours, un programme gradué de connaissances
pratiques qui permettra a ces jeunes d'acquérir, selon
I'orientation propre du gargon ou de la fille, la compé-
tence nécessaire pour bien s’acquitter des fonctions
diverses que présente le commerce.

Eveiller chez les éléves la curiosité intellectuelle, le
golt du travail et un grand désir de perfectionnement
en se rappelant que la formation professionnelle
constitue en soi un cours de fins d'études.

Il - DIDACTIQUE

Il faut accepter comme un fait le souci d’utilitarisme qui
marque |'éléve qui choisit cette spécialisation du cours
commercial et qui, en regard, exige un enseignement et
une formation visant a une efficacité immédiate.

Il importe donc de développer d'une fagon particuliére le
sens de la responsabilité, de l'initiative et le goGt d’un
travail bien fait.

Il — PROGRAMME

Droit commercial 41

(11 année commerciale, gargcons)
(12® année commerciale spéciale, gargons)

1

Notes et définitions
Droit

Sources du droit
Droit international
Droit national

Droit pénal

Le contrat
Définition

. Parties. Conditions de validité. Capacité légale de

contracter. (Bill 16). Causes de nullité. Principaux
contrats.

La vente et le louage

Définition. Capacité de vendre ou d’acheter
Obligations de I'acheteur et du vendeur
Garantie légale

Capacité de louer. Bail. Tacite reconduction
Droits et obligations du locataire, du locateur.

Le mandat, le prét, le cautionnement

Définitions

Obligations des parties

Fiducie

Prét: a usage, de consommation

Cautionnement. Droits et obligations de |la caution.

L'assurance: Définition
Forme de contrat
Intérét assurable

Déclarations
Sortes d'assurances

Billets, chéques, lettres de change
Définitions. Parties

Jours de grace. Considération
Acceptation de la lettre de change
Endossements. Protét.

Voies d’'exécution: notions générales — la saisie —
la saisie-arrét — les biens saisissables — la loi des
dépots volontaires — le privilege — I'hypothéque —
la faillite.

Les sociétés et les corporations

a) les sociétés: Définition — administration — enre-
gistrement — raison sociale

b) la corporation: Définition — caractére principal
— droits corporatifs — espéces de corporations.

Droit commercial 51
(12¢ année commerciale, gargons)

1.

Les sociétés et corporations

a) Sociétés: définition, administration, enregistrement,
raison sociale.

b) Corporations: caractére principal, droits des corpo-
rations, principales espéces, role de I'Etat.

c) Les compagnies a fonds social: incorporation;
capital, appels de versements, droits d’'une compagnie
a fonds social, espéces d'actions, transferts des ac-
tions, bourse, obligations.




Les obligations

Définition. Cause. Objet. Effets
Mise en demeure. Inexécution de I'obligation
Espéces d'obligations

L’extinction des obligations

Le paiement. La subrogation. La remise
La compensation. La force majeure ou le cas fortuit.
La prescription.

La responsabilité civile

Définition

La responsabilité du fait d’autrui et des choses
La responsabilité de I’automobiliste

La responsabilité patronale

Les dommages

L’avis aux municipalités

La responsabilité du fait des animaux.

La preuve

Définition. Divers modes de preuve, preuve littérale,
preuve testimoniale. Témoin. Parjure. Présomption
légale. Aveu. Procédure.

Le mariage

Définition. Conditions. Célébration. L’'acte de mariage.
Dissolution. Séparation de corps. Enfants légitimes.
Adoption. L'obligation alimentaire. La minorité. La
tutelle. L'acte de sépulture.

Les conventions matrimoniales

Définition. La communauté de biens.

L'actif de la communauté. Les biens réservés de la
femme. L'administration. La dissolution de la commu-
nauté. L’'exclusion de la communauté. La séparation
de biens. Capacité de la femme mariée. Vente et
donation entre vifs. (Tenir compte des implications
du Bill 16).

Les successions

Testament. Espéces de testaments. Legs.
Exécuteur testamentaire. La succession ab intestat.
L'acceptation. Le paiement des dettes.

La renonciation. Les droits successoraux.

Leur juridiction
Le jury

Le code civil
Le code pénal
Les statuts

Ethique professionnelle 51
(12® année commerciale, réguliére et spéciale)

Filles

a) Qualités fondamentales requises:

Le savoir-faire

Le caractere

La dignité

L'ordre

L'utilisation du temps

Le bon emploi de I'argent

b) Le sens social:

Avoir « faim et soif » de justice

La justice sociale? Oui . .. mais aussi la charité
La probite

Le bon esprit

La discrétion

Le respect des consciences

Garcons

Notes sur la déontologie des affaires.

Introduction

Justice et charité

Contrats en général

Juste prix

Agents commerciaux

Louages d’'entreprise ou d'industrie
Contrats d'assurance

Devoirs des clients

Libre concurrence

Ententes et monopoles
L'organisation professionnelle
Employeurs et employés
Commission ou pots-de-vin
Le devoir fiscal

Esprit chrétien des affaires

La législation ouvriére. Economie politique 51

Ministére du travail. Limitation des heures de travail. (12¢ année commerciale, garcons)

Conditions de travail. Syndicats professionnels. 1. Notions préliminaires: Les fondements de la vie

10.

Contrats collectifs. Comité paritaire. Loi du salaire
minimum.

Différends industriels. Loi des accidents de travail.
L'assurance-chémage.

N.B.— Les diverses transformations apportées a la
législation ouvriére doivent étre prises en consideé-
ration.

L'administration de la justice

Principaux tribunaux
Leur constitution

économique

a) Les besoins

b) Les biens économiques

c) Les lois économiques

d) Les questions étudiées par I'Economie politique.
La production des richesses:

a) Les agents de la production:
— le milieu naturel
— le milieu humain




— le milieu instrumental
le capital
I'entrepreneur.

b) Les sortes d’entreprises industrielles et commer-
ciales
— I'entreprise individuelle
— la société
— la compagnie limitée
— la coopérative.
c) La concentration des entreprises
— les cartels
définition
les formes
les effets
— les trusts et les monopoles
définition
les effets.
d) La survivance de la petite entreprise.

La circulation des richesses
a) Notions générales
b) Notions sur la valeur d’un bien

c¢) La monnaie:

— ses fonctions

— monnaie métallique
— monnaie fiduciaire
— monnaie de papier.
d) L'inflation:

— notions générales
— les effets

— les remédes.

e) Le crédit:

— notions générales
— modalités du crédit
crédit personnel

credit réel

a court terme et a long terme
les avantages

les abus

les titres de crédit.

f) Les institutions de crédit
— définitions
— les divers types de banque:
la banque du Canada
les banques a charte
les caisses populaires:
historique
fonctionnement
importance.

g) La formation des prix:

— définition

— les prix en régime de concurrence

— notions d’élasticité de I'offre et de |la demande

— les prix en régime de monopole
— intervention de I'Etat en matiére de services mono-
polisés

— relations entre les prix et la monnaie.

h) Le commerce intérieur et transport:
— importance du commerce
— classification
quant au volume
quant a la destination
— importance du transport
— réseau routier, aérien, ferroviaire, fluvial.

i) Le commerce extérieur:
— définition
— importations et exportations
— le commerce extérieur canadien
— la balance commerciale
— la balance des paiements
balance des revenus
balance des capitaux
le change:
son mécanisme
taux du change
conséquences des variations du taux du change.

j) La politique économique en matiére de commerce
extérieur

— notions préliminaires

— tarifs douaniers

— classification des droits de douane

— effets des droits de douane.

k) Les traités de commerce

— notions préliminaires

— les systémes de politique commerciale
libre-échange
protectionnisme

— le marché commun et zone de libre-échange

— répercussions de ces systémes sur le commerce
canadien.

La répartition des richesses

a) Le revenu national et les problemes de la ré-
partition

— notions sur la question du revenu national

— formation du revenu national

— répartition du revenu national.

b) Le revenu du travail ou salaire

— époque du libéralisme économique

— le réle du syndicalisme

— la |égislation ouvriére (1944)

— salaire nominal et salaire réel

— formation du salaire dans le monde économique
actuel.

c) Le revenu du capital ou intérét
Explication de la variation du taux d’intérét.

d) Le revenu de I’entreprise ou profit

— en quoi consiste le profit

— légitimité du profit

— les syndicats patronaux

e) Le revenu des ressources naturelles ou rentes
— la rente industrielle.




— la rente du sol
— la rente miniére
— la rente urbaine

La consommation des richesses
a) L'idée générale

b) L'épargne et le placement.
— définition

— les conditions de I'épargne

— sortes d'épargne.
— le placement: sortes et méthodes

c) L'assurance:
— définition
— les conditions de I'assurance
— les modalités de I'assurance
— l'importance de I'assurance
— les catégories d'assurances:
assurance-vie
assurance générale.

d) La consommation publique
— idée générale
— imp6bts directs ou indirects
— fédéralisme canadien et fiscalité
— le budget de I'Etat:
définition
préparation
execution.

Les crises économiques:

a) ldée générale

b) Explication des crises

c) Défense contre les crises.

Géographie Economique 51
(12¢ année commerciale, gargcons)

j I

Introduction

Définition de la géographie et le plan de la géogra-
phie économique. Eléments naturels. Principales con-
ditions de la production économique.

Source:

La houille et ses sous-produits
Le pétrole

L'électricité

Le gaz naturel

L'énergie atomique.

Produits métalliques

Le fer et I'acier

L'or et I'argent

Le cuivre

L’'aluminium

Le zinc, le plomb, I'étain
Le nickel

L'uranium.

Principaux produits non-métalliques

L'amiante
Le titane
Le sel

Le ciment.

Produits alimentaires

Le blé
Le riz
Les diverses céréales et les fruits

Le café, le thé, le cacao, la sucre, les épices.

Produits textiles et caoutchouc

Le coton

La laine

La soie

Les textiles artificiels

Le caoutchouc de plantation
Le caoutchouc synthétique.

Foréts et industries forestiéres

Exploitation forestiere
Sciage

Pate a papier
Sous-produits.

Principaux pays industriels

Le Canada

Les Etats-Unis

La Grande-Bretagne
La France
L'U.R.S.S.

Les transports internationaux

Les transports terrestres
a) circulation dans le monde
b) les grandes voies ferrées.

Les transports maritimes

a) circulation océanique

b) circulation en eau douce

C) canaux interocéaniques

d) voie maritime du St-Laurent.

Les transports aériens

a) réseaux nationaux
b) réseaux intercontinentaux

Culture générale en affaires 51
(12¢ année commerciale, filles)
Droit:

a) Définitions, objets, catégories
b) Les obligations

c) L'extinction des obligations
d) Le contrat

e) Le mandat, le prét et le cautionnement
f) L’assurance

g) La responsabilité civile.




Finance:

a) Nature du placement et du capital

b) La société par actions; comment elle se finance

c) Placements en obligations ou spéculations

d) Sécurité ou risque; placement ou spéculation

e) Modalités du capital-actions

f) Diverses catégories d’obligations

g) Sociétés de placements, des fonds mutuels, de gestion
h) Le courtier en placements.

Géographie:

Travail de recherche sous forme de centre d’intérét sur
les pays suivants: Canada; Etats-Unis; Mexique; Illes
Britanniques; France; les pays du Marché commun,
URSS.

Etudes dirigées aux points de vue: communications; cli-
mat et végétation; ressources naturelles; commerce et
industrie.

Administration 51
(12¢ année commerciale, gargons)
1. La petite entreprise.

2. Modes de constitution des entreprises: individuelle,
en nom collectif, en compagnie et en coopérative.

3. Considérations dans le choix d'un emplacement pour
une entreprise:

a) pour des usines
b) pour des magasins de détail.

4. Principes administratifs des magasins de détail:
caractéristiques, portée, éléments et intégration d'une
saine ligne de conduite.

5. Registres et comptabilité:

a) livres de comptes

b) comptabilité d'inventaire

c) état des revenus et des dépenses
d) le bilan.

6. Sources et emplois du crédit:
a) but
b) utilisation
C) agences, banques et compagnies.

7. Achat et vente a crédit:

a) avantages et inconvénients
b) genres et principes généraux.

8. L’assurance dans les affaires:

a) assurance contre l'incendie

b) assurances contre les accidents

c) assurance des véhicules a moteurs

d) assurance-vie dans les affaires

e) genres d'assurance-vie:

ordinaire, temporaire, dotation

f) caution en garantie de loyauté et de sdreté.

9. Lois et réeglements des gouvernements:

a) impot fédéral et provincial sur le revenu

b) taxes de vente et d'accise

c) droits de douane

d) assurance-chomage et régime des rentes du
Québec

e) indemnisation des accidentés du travail

f) les droits de propriété

g) la législation ouvriére

h) la fixation des prix €t la concurrence

i) fixation du prix de revente.

10. Faillite et insolvabilité:
a) définition des termes
b) causes
c) prévention et fagcon de procéder.

Manuel de référence:

Comment administrer une entreprise, Division de I'ex-
pansion industrielle, Service du commerce intérieur,
Ministére du Commerce, Ottawa, 1963, 182 pages.
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