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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

288, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCIISON,
QUEBEC. MONTREAL,

Québcc le¢ 28 ootobre 1949

fonsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- J.E. Fournier Limitée

&
L'Association des Emp. de J.E. Fournier, Ltée.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
25 oetobre 1 ,accompagnée pour dépdt
de deux copies certififes d'une convention de tra-
V"il-\.n date du ler octobre 1949 i‘ﬂtuI“VC"‘\lt. gntre
les pnrtles ci-dcssus mentionnées Lt déposée au ﬂinls-
teére du Travail,lejp septembre 1949 sous le numéro jsgy

mp/

Bien & vous, )

7

.\_1 s
Lnlfgégls sitre, LL.L
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MINISTERE DU TRAVAIL
/{, [ y‘]7 HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 octobre 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC.

Sujet: Convention collective entre Je-E. Fournier, Ltde et
1'Association des employés de J.E. Fournier, Ltée.

Yonsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de 1llarticle 19=A de la Loi des Relations ouvriéres (S.H.Q.,
chapitre 162-4 et amendements), je vous inclus, pour dépét,
deux copies certififes de cette convention datée du ler octo-
bre 1949 et déposée au ministére du Travail lel? septem-
bre 1949 en exéoution de la Lol des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapltre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1297.

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous=-i#inistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce

23 septemire 1949.
MEMO destiné 2 Ia Commission de Relations ouvridres,

286, rve St-Joseph,

Q“é‘bﬁct

Sujet: Convention collective entre
U

I.%.Fowmnier,Ltde

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépst
de cetie convention collective enregistrfe au ministdre du Travail
en exéoution de 1la loi des Symdicats professionnels (SeReQ., 1941.,
chapitre 162 et emendements), lo qm septembre 1940 S°U8 le numéro

Sincérement & vous,

L'Assistant Sous-Ministre.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce

23 septenbre. 1949,

Monsieur L,
oS

25 cuest, rue Notre-Dams,
Montréal

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ninistére du Travail, le 39 bre 1949,
sous le numéro s do la occnventlion colleective con=
clue sous la loi des Syndicats prof nnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendéments) iniervenue entre

J.E.Fournier, Ltée ot 1"Association des employés de J.E.
Fournier,Ltée,

La partie ouvrisre ayant été reconnue le
3 o ig 2 la Commission de
n 1 comne agent négociat ur par la d
Rﬁa%ns %ﬁ';éres de Québec, le depdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=kiinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

m'mt Lafleur; avoecat,
Adred,
507, Pl:n. d'Armes,

Cher monsieur,

Je mug inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le
sous le numéro » de la oonventi r? cc!!ec%&ve 1§ ﬁ-’
clue scus la loi Synéicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

J.E.Fournd » Ltde et 1'Association des -ploy‘ﬂ de J.E.
Fournier, .

La partie ouvridre ayant £té reconnue le

comme agent négociateur par la Commission de
ﬂm&‘n}%mres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a a":qi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Nelations ouvriéres (S.R.Q., 1941, rhautre
162=A et ar:cndnr.‘.-wts)

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuEBEC

Québec, ce 23 geptembre 1949.

Je vous inclus un certificat constatant le

dépSt falt au ministére du Travail, le 4q

7 aqﬁbq&n 1
sous le numéro y de la oonventioln collective c?c's‘x"'?!
clue scus la Lo:E Ees Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

J.B.Fournier, btée et 1'Asscolation des employés de 4.E.
Bournier,Ltée.

La partie ouvridre ayant été reccnnue le

comme agent négociateur par la Commission de
ﬁ]%ém%iéres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigd

par la Loi des Lelations ouvriéres (S.R,2., 1941, chapitre
162=-A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre




- ' |
Provincé de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECT/II'E ACREEMEN 7

II\}I uméro
umber 20V

Les présentes établissent que le

It iz hereby certified that on the m

jour du mois de mil neuf cent quarante-

day of the month of sophonben nineteen hundred and forty- neuf’y

le ministére du Travail a regu de Yo “obart laflewr, svooaty
the Department of Labour has received fSy#, lase ‘!m Comtavale

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro m

the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numb
savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date ofjep otfiolwe 194Ds

inte: . tre:

Enefvﬁf:n:“ :.z.r-muh et 1'issceiadion dos employds de J.%.
Fournler, n vigneur powr wn an & ecepler du lar cotolwe
1949 "snmwellennt antosntiques

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Jjour du mois de

Sceau - Seal ce
this vingb-troisilae day of the month of

20 %erbee _mil neuf cent quarante- nouf’
nineteen hundred and forty- o

isslstem®  Sous-ministre Apslotan® Deputy Minister
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QUEEEC, le 13 septembre, 1949,
Rccmmf"f’f‘l‘_f‘f_.,_

e
Numeroiage
Monsieur Robert Lafleur, avocat,
Edifice Alfred,

507 Place d'Armes,
MOETREAL.

RE: J.E. Fournier Liaitde,
&

L'Associ ation dea Employéda de J.E. Fournier,

Lizitée,

Cher monsieurie

L'article 23, de la Loi des Syniicats Frofeasionels,
en vertu de laquelle l'association ci-haut mentionnie semtle imcore
porse, exige que toute convention collective que wus 3ignez soit
déposde au bureau du Ministre du Travail par l'une des parties si-
gnataires,

Or l'article 19-A de la loi des Relations Ouvriéres,
expose que ce dépot, vous dispense de nous en trausmettre deux ex-
emplaires ou deux copies certifides, tel que prévu a l'article 19.

Aussi wwons-nous denc transals au Ministére du Pra=
vail, la convention collective de Ltravail que vous nous auvez fait
parvenir, avee votre lettre du 14 septoabre 1349 concermant l'af-
faire ci-dessus mentionnde.

.

Votre tout dévousd,




MONTREAL, le 14 septembre, 1949.

Commission de Relations Ouvridres de Québec,
286 rue 3t. Joseph,
QUEBEC.

RE: JE. FOURNIER LIMITEE et
L*A3SOCIATION [ES EMPLOYES DE J.E. FOURNIER
LIMITEE.

Messieurs:-

Je suis prié par les parties plus haut mentionnées
de vous transmettre pour dépot, en conformité avec les
premeriptions de 1'article 19 de la Loi des Relations Ouvridres,
deux exemplaires d'une convention collective de travail pour

prendre effet le ler octobre 1949.

Espérant que vus trouversz le tout conforme, je

vous prie de me croire,

Votre b4en dévoud,
ROBERT LAFLEUR.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE dans la Cité de Montréal, ce premier jour
dtoctobre 1949.

ENTRE 3

J.B, FOURNIER LIMITEE, corporation
légalement constituée, ayant sa
principale place d'affaires dans la
Cité de Montrdal, dans la province de
Québec, cl-aprés appelée,

ET

LYASSOCIATION DES EMPLOYES DE J.BE.
FOURNIER LIMITHE, assoclation
constituée en vertu de la Lol des
Syndicats Professionnels de la province
de Québec, ayant sa place d'affaires
dans la clité de Montréal, dans le
district de Montréal, ci-aprés

appelée,

LYASSOCIATION

LA COMPAGNIE ET L'ASSOCIATICN CONVIENNENT MUTUELLEMENT:

Article 1 - AGENCE DE L'ASSOCIATION

LA COMPAGNIE reconnait L'ASSOCIATICH DES EMPLOYES
DE J.E, FOURNILR LIMITET comme le seul représentant

colloctif des salariés A son emplol, des mombres actuels

de L'AUSOCIATION, ainsl que de ceux qul pourront le
devenir.




Article 2 - OBSERVANCE I CONTRAT

LA COMPAGNIE et LTASSOCIATION conviennent
mutuellement de se conformer en tous points aux termes,
clauses et conditions du présent contrat, et d'user
de leur autorité respective afin d'en assurer le maintien

et le bon fonctlonnement.

Article 3 - DEVOIRS DE LA CONMPAGNIE

La COMPAGNIE as'sngage & tralter ses employés d'une
fagon Jjuste et &quitable, & collaborer ou progrés et
au mal ntien de LYASSOCIATICN, & mettre en force tous
procédéas, méthodes ou moyens dont l'application pourrait
conduire & l'augmentation de la production, au progrés
de 1l'industrie et au bilen-8tre social des parties aux

présentes.

Article }} - DEVOIRS DE L'ASSOCIATION

LYASSOCIATION s'engage d user d'une discipline 2

lt4gard ds ses membres afin qu'lle se condulsent d'une

fagon équitable et juste envera LA COMPAGNIE. L'ASSOCIA-

TION verra, de plus, & l'observance des réglements
établis par LA COMPAGHIE et & la mise en force de toutes
procSdures, néthodes ou moyens dont 1'aplicaticn jugée
utile par LA CONPAGNIE pourrait condulre & 1'augmentation
de la production, au progrés de LA COMPAGNIE et m1 bien-

8tre social des parties aux présentes.

Article S - JURIDICTION PROFESSIONNELLE

Tous les salariés travaillant pour LA COKPAGNIE
seront assujettis 2 la présente convention de travall, 2

ltexception toutefole des ecatégories ci-aprés:
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a) Los membres du Conseil d'administration;
b) Les préposés aux ventes;

¢) Le gérant, le surintendant et les
contremaltres;

d) Le personnel du burea:;

e) Les chauffeurs de camion et les préposés
84 l'expéd:ition,

Article & - ATELIER D'UNICN

Tous les salariés présentement & 1'emploi de LA
COMPAGNIE et qul sont assujettis & cette convention de
travall devront, sous peine de congédlement, dans les
trente (30) jours de la mise en force de cotte convention
de travail, devenir membres en régle de L'AS3SOCIATION DES

ENPLOYES DE J.E. FOURNICR LIMITEE.

Tous les aanlaridés qu! seront engapgdés par LA
COMPAGNIE pendant la durée de cette convention de travall,
et qul y deviendront assujettis, devront, sous peine de
congédiement, dans un délal de trente (30) jours & compter
de la date de leur emploi, devenir membres en régle de

L'ASSQCIATION DES EMPLOYES DE J.E. FOURNIER LINITEE.

Du soixantiéme au trentidme jour précédant
l'expiration de cette convention de travail, les membres
de L'ASSOCIATION seront libres d'en retirer leur adhésion
en avisant L'ASSOCIATION et LA COMPAGNIE par écrit & cot
effet,

Article 7 - RETENUE SYNDICALE

LA COMPAGNIE, sur réceptlion d'une autorisatlon

borite dans la forme ci-apréds, s'engaze A dddulre de la




L/

premidre pale de chaque mois, des employée syndiqués,
ie montant &i & L'ASSOCIATION pour la cotisatlon

mensuelle.

Le total des déductions al nsl mtorisdes sera
transmis, & chgque mois, m représentant désigné par

L'ASSOCIATION.

L'ASSOCIATION remettra 4 LA COMPACNIE, une
semains avant la premidre pale de chaque mols, une
liste des membres et un état des sommes qui lul sont

dues par chague membre falsant partie de L'ASSOCIATION.

FORME

Sujet aux termes d'un contrat présentement en
vigueur entre J.E. FOURNIER LIMITEE et
LYASSOCIATION DES EMILOYES DE J.E. FOURNIER
LINITEE, Je

2 1ltemplol de J.L. FOURNINR LIMITLE
établissement de Montrisl, et membre de
LYASSOCIATIUN DES EMPLOYES DIl J.E. FOUINIER
LINITEE, autorise par les prisentes J.E.
FOURNIEZR LINITEE 4 dfduire mensuellement, le
promier jour de pale de chaque mole de
calendrier, des galns accurmlés & mon erédit,
la sorme de $0.50, ceci représentant ma
contribution annuelle de L'ASSOCIATION DES
EMPLOYES DE J.E. FOURNIER LIMITEE.

eur

Jtautorise de plus J.,E., FOURNIKR LIMITEE &
payer les montants ainsi dédults au secrétalre-
trésorier de L'ASSUCIATICN DES EMFLOYES DE

J.E. FOURNIER LIMITEE. Le requ de ce dernier
constlituera une valable et suffisante quittance
4 J.E. FOURNIER LIWMITEE pour les montants ainsi
déduitas de mes gages.

Je me réserve le droit de rivoquer cette

autorisation en aucun temps, sur avis de quinsge
jours, & J.E. FOURNIER LIMITEE et conviens que

81 telle aitorisatlon est ainsl révoquée, elle

ne peut &tre renouvelée, sauf aprés l'expira-
lon d'une autre période de quinze jours.

\
LO’{Q“QO....‘l.Il.IIlI..Ill.l.IO’t-‘Q.

DREcY
ADRESSE,csssssesssssssssssanssnnnsesse

NUMERO svesccocssscssscscsscnctassssns

TEMOIN sosenvrseassorsnsscssnnsssassns

Daté & MONTREAL, ce Jour de 19




Article 8 - DROITS D'AFFICHAGE

Les avis de L'ASSOCIATION pourront 8tre affichés
dans les départements de l'usine aux endrolts hablituels
ou sur des tableaux démlgnés par LA COMPAGNIE d cette fin,
Aucun document ne sera ainsi affiché dans l'usine sans

avolr au préalable regu l'approbation de LA . MF GNIE.

ticle 9 - SOLUTION DE UFFERZNDS

LA OOMPAGNIE et L'ASSOCIATION s'engarent, pour
la durée de la convention, 3 ne recourlir 2 aucune gréve
ou lockout, male 3 soumettre leurs diffdirends & l'arbltrage

prévu par la conventlon.

Article 10 - RELATIONS OUVRIERES

D3s la mise en vigueur de la présente conventlon,
11 sera constitué un Comité de Helations Ouvrieres composé,
d'une part, de deux représentants nommés par LA COMPAGNIE
et, d'autre part, d'un nombre 6zal de représentants

cholsis par L'ASSOCIATION,

Lors de sa premiére assemblée, ce Comité de
Relations Quvrierss se cholsira un président parmi les

membres désignés,

Le Comitd des Relatlons Ouvridres verra 2
ltapplication ot a: respact des termes ot conditlons de
la orésente conventlion de travall, les dlelsisns de 1a

majorité des membres du Comité de Relatlons Cuvrldres

présenta & une réunion régulidre convoquée auront force

exécutoire aprds approbation par LA ) PAGNIE et

LYASSCCIATION,




Article 11 - PROCEDURE DES GRIEFS

5111 y avait désaccord entre un ou des employés
et LA COMPACNIE, l'on procédera & son réglement de la

manidre sulvante:

lo. Ltemployé devra d'abord soumettre son  riefl
a contremaftre de son dipartement qui rendra

un' décislion dans les 2! heures;

81 ltemployé n'est pas satisfalt de la dlcision
de son contremaltre, il devra, s'il veut
continuer sa réclamatlion, exposer son grief au
surintendant avec ou par le représentant attitré

de L'ASSOCIATICN dans lt'usine;

Si le surintendant ne rend pas sa dicision
dans les 2l heures, ou si l'employé n'accepte
pas la déelsion du surintendant, 11 pourrsa en
gpeler par dcrit au Comité des Relations

Ouvrisres;

81 le Comité des Relations Ouvridres n'arrive

pas & régler le grief d'une facon satisfaisante,

le représentant de LA CUHPAGNIE et le représentant
de L'ASSOCIATION pourront s'entendre afin de
soumettre le grief & l'arbitraze prévu & llarticle

ci-aprss.

Article 12 - CONCILIATION ET ARBITRAGE

S1 le Comité des Relations Ouvridres d&choue dans
sa t@che indiquée dans les articles précédents, ou si
l'une ou l'autre des partles aux présentes crolt que la
présente convention ne regeilt pss une Interpritstlion ou

une @ plication juste et Squitable, LA CUNPAGNIE et
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LYASSOCIATICN s'engagent 4 recourir & la conciliation

et A 1l'arbltrage, solt en vertu de la Lol des Relaticns
Ouvridres de Québec (e. 162a S.R.Q. 1641), de la Lol

des Différends Ouvriers de Québec (c. 167 S.R.Q. 1941), ou

de toute autre lol en vigueur

Article 13 - JOURS DE FET: REMUNERES.

Les salariés assujettis & la présente convention
de travall recevront la rémunération d'un jour régulier,
pourvu qu'ils solent & leur travall la vellle et la
Journée de travall sulvant immédlatement les jours
ch8més cl-aprés:

La P8te de 1'Immaculée Conception =
Le Vendredi-Sgint -

La Féte du Travall -

Article 1l - VACANCES PAYEES,

lo. Droit a: congé: Tout salarié régl par le

présent décret a droit:

a) eprés un an de service contina pour
LA CUMPAGNIE, & un congé snnuel contlnu
payé d'une durée minimum de sept jours
comportant i moins six jours ouvrabl.es;

et

s'1l n'a pes un an de service contimu

pour LA CUMPAGNIE, & un congé annuel
continu payé d'une durie minimum dtautant
de demi-jours qu'il a de mols de calendrler

de service continu pour LA COMPAGNIE.

20. Période de service continu donnant droit

au congé: Pour chaque congd annuel payé, la péricde




Ge service contimu pour LA COMPAGNIE donnant droit &
tel congé stétablit du premier mal d'une mnée m trente

avril de l'année subséquente.

3¢.Services continus: La durée des services
continus dolt s'étendre de la période pendant lagquelle
le saelarié est 116 & LA COMPAGNIE par un contrat de
.travail, méme si l'exécution de celui-cl a été

interrompue sans qu'll y alt réslliation de contrat.

lho. Rémunération: Le salarlé a droit pour son

congé, & une rémunération équivalent

a) s'll est payé exclusivement au temps,
a:x salaire qu'il auralt gegné pendant la

péricde de congé}

b) 8'il est payé suivant un autre mode, &
deux pour cent (2%) du salaire gagné durant
la période de service lul donnant droit &

tel congé (ler mai-30 avril).

50. Echéance de la rémunération: LA COMPAGNIE

dolt payer au salarié avant son départ sa rémnération

pour congé.

6o. Fixation de la période de congé:LA COMPAGNIE

dolt faire connaftre au salarié, au moins quinze jours

4 l'avance, la pérlode de son congé.

7o. Résiliation du contrat de travail: Lorsque le

salarié quitte son emploi, 11 a droit & une indemnité -

a) représentent la rémunération payable lors de
la prise du congé auquel 1l a un droit acquis,

8'i]l n'a pas pris tel congé; et
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b) représentant deux pour cent (2%) du salaire
“gagné depuls le premler mal précidient la date

de son départ.

80, Les employés qul muront complété trols mnées
de service continu auront droit A une semalne add tion=-
nelle de vocances payées, C(eotte vacance supplimentaire
devra Stre prise durant l'annde courente. EZlle sera
assujettie aux condltions et rdglementatiocns qul pourront
de terps & au‘re 8tre déterminées par LA CUNPAGHIE et ne
sera pas assujettle aux prescriptiocns Impératives de

1'Ordonnance Yo 3 revlsée en date du 8 février 19..7.

Article 15 - SEMAINE DE TRAVAIL

La semalne régulldre de travall sera de guanrate-
cing (4}5) houres, divisée en cing journbes de neuf (9)
heures=, 3 savoir, les lundi, merdi, mercredl, joudl et
vendredi, de 8 h. a.m. d midl et de 12 he30 pem, &
She30 pem.

Tout travall exéouté aprds quarante-huit (48)
heures chaque semalne sera rérunéré au taux ds salalre

ot demi,

Les salarids bénéllcieront d'une période de cing (5)
minutes de repos chaque avant-mid! et d'une nérlode de
cing (5) minutes de rcpos chaque aprde-midi, le travall

se torminera done & 1l:55hrs a.m., et A 5:25hrs p.m,

Artlcle 16 - SALAIRES

Tous les salariés A l'emplol de LA _UMPAGLIE le ler

octobre 19,9 st—guir—2a 2 chadree St rmonde e
s=pyice—contims, bénificleront d'une augmentatiocn de

salalre de troils (.03) cents de l'heure & compter du ler

batobre l‘)h Je




Les apprentls seront rémunérés au taux de
quarante (40) conts de ltheure & compter du ler
cctobre 1945. Ils rscevront cependant une a wentation
de cinq (5) cents de ltheure lorsqg 'ils auront complété
une pérlode de trois (3) mols de service continu, et une
seconde augmentation, également de cing (5) cents de
ltheure lorsq: 'ils auront complétdé une pérlode de neuf

(9) mols de service continu,

LA COVPAGNIE continuers, co we par le passé,
2 falire bénéficlor ceux parml les salarile dont le
travall est assldu et Jjugd méritoire, d'un boni
équivalent 2 dlx (10) pour cent du salsire mensuel
payable aux employée concernés. Cependent, le salement
de cette gratulté dépendra entidrement du bon vouloir
de LA COHFAGNIE et ne devra pas 8tre interprété comme une
obligation résultent de la présente convention de

traveil.

Article 17 PAYE

La paye se fera chaque semalne, le vendredi, en

argent comptant,

Artlcle 18 - PROMOTICN IT RENVOI

LYASSOCIATION reconmalft A LA COMPAGNIZ le drolt
d'embaucher, de promouvolr, Je congédier, de transaférer
ou de discipliner qul que ce solt dans l'ateller, mals
en conformité avee la proedédure Gtablle par la présente
conveation de travall,

-

Article 19 - EXFIRATIUN =T RuNOUVILLERENT DE LA

CONVENTI N,

Cotte convention entrera en vigueur le ler octobre
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1,49 et demeurera en force pour la période dfune annde

& comptor do cette date, et se renouvellera automatique-
ment, & rofins d'un avie Serit donnd par l'une ou ltautre
des parties entrs le solxantidme et le trontldme Jour
Q1 préicddsre son expiration. Dens le cas ol un avis
ecrit eet donnd par l'une ou ltautlre deos parties du dés
dlapporter cortaina amendormonte ou certains changements
au présent contrat, la partie en causc s'engopge & négoc
durant le piricde de cet avis ou au dold de co laps

de temps, el nécessaire, cans le but d'en arriver & une

nouvelle ententes

EN FOI DE @OI les sartles contractantes ont apposé
leur slignature cledessous, sous leur nom corporatif,
par l'antremise de lsurs repricentants dftment autorisés,

lecture falte,

4,
.F.Oll..t.o!.‘!.b

o

OBl
tl'.‘_o'o'ol]t]\loco-oool

L*ASSCOIATION DS FLOYES DB
JeE. FOURNIUH ;.J..IT i

p&r} %Méd . .&(}&V




