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MINISTERE DU TRAVAIL

/{( / D?q HOTEL ouqﬁ::;;xannmm

QUEBEC, ce 25 awril 1949.

MEMO destiné & la Commission de Relations ouvriéres,
f rue St-Josenh,

Sujet: Convention collective entre Ledue Automobile (Cenada)
Ltd., et 1'Association cunadienne des Traviilleurs da l'auto=
mobile.

Honsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=-

phe de llarticle 19-A de la Lol des Relaticns ouvrifres (S.R.Q.,
chapitre 162=4 et amendements), j inelr pour dépot,
dewx copies certii tte o + du 4 février
1949 et > an mi e du Tx il le & fa-
vrier 1949 en ext on de 1 ag | f

nels (S.R.Q., 1941, !

méro 1099,

Por] ] -
Sincerement a vous,

LtAssistant-Sc

Donat Quimper




REF__ 2%9‘5

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

M LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH,
MEMBRE. QUEREC.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST. RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 27 avril 1949

Monsieur Gérard
Sous-ministre Ira
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

EE:- Leduc Automobilce (Canada) Ltd.,
&
L'Associntion canadienne des Travailleurs de
1'Automobile.

stre,

Jle e réception

dv 25 avril 1949 , Acco

de deux coples certififes d'une conv
4 fivrier 1949

~deasus menticnnées et

5 février 1949

mp/




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Q'.":LE:‘., oo 78 o 19‘9.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre
Ledue Aptomobiles

(Crneda) Ltd. et 1'isscolation Canadlenne des *ravailleurs
de 1'Automobile,

du certificat ccnstatc

istrca at

ts preifess

5 février 1949

Sincérement 4 vous

Le socus-ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebeey ¢ 9 poyeior 1949,
Monsieur Guy Durocher,
Leduc Automobiles (Canada) Ltd.,
3421, ave du Pare,
Montréal

Cher monsieur,

ificat constatant le

i it econ
dépdt fait cu nin 1 ’
Tl 2 S hrrler, 100

Je irelvs vn cert

sous la Lol

chapitre .62 ot am

Kby SooEky

Ledue Automobiles (Canada( Ltd. et 1'Assoclation Banddienne
des Travailleurs de 1'Automobile,

La par

onre
Jéequbre 194807
au

ationg oQuvricora

par la Lol des
162-A et amendemer

Veuillez agréer l'expression de mes
sentiments,

Le Sous-li




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 7 péyrior 1949,

Monsieur Ovila Veys,

L'Asscclation Crnadienne des Travaillsurs
de 1'Automobile,

1231 est, rue Demontigny,

l‘bnt-l‘éll-

Cher monsieur;

Je vous inrelus wn certificat constatent le

rrior, 1989, 5o

dépdt fait au minist ava :
sous le numé da la convention 5r:[
sous la L ies 1icad le (S

chapitre .52 c

duy A5y

Ledug Automobil s (Canada) Ltd. et 1'Assoeciation Canadienne
des ‘ravailleurs de 1'Automobils.

La e ouvridre ay
i eent népociate
_décembre 1948° ; :
ngfatnon:' ouvritres de (uébee, le dér
au minist
par la Loi d
162=A et am

Veuillez agréer 1'expression de mes
scntiments,

Le Sous=hinis




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 7 rérrier 1949,

Monsicur S,T.Payne, représentant,
Fédération Nationale de la Métallurgle,
1231 est, rue Demontipgny,

inclus vn cortifieat constatent le
Travail, le o
col -','. tic ':5 F#ﬂ rlqég‘
chapitre .52 et

Ledue Automobiles (Conada) Ltd. et 1'Associfion Canadienne
des Iravallleurs de 1'Automobile.

La partie ouvridrc ayant ét¢ recon

1 comme apent nepoeiateur par la Cor
I(de&agzo o‘lﬁ“’f‘ 08« ué le dépd 2t
au minisit P a c

par la Loi
162-A et amend

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=linistre




Province de Québec Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro

Number 1099

Les présentes établissent que le
It iz hereby certified that on the
olnquidas
Jjour du mois de mil neut cent quarante-
day of the month of féyrier nineteen hundred and f:n'.‘y”

le ministére du Travail a recu de Sl

the Department of Labour has received fromnslour 5,T.Fayney ro;dsentuniy
LVAssoelation Cenalienne den T nvallleurs
o 1'sutomobile.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under NumbeA oo

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of & Tévrier 1949

intervenue entre:

between : Ledue Automoblles (Conada) 'tde ot 1'issceintion O r'.ttdl_.'n.
dos Travalllews Je }'iutoncbile, "n vigueur pour une (1) snnde
} conpter du 5 févrler 1949 enowve’leswent aut satiques

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Queébec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this day of the month of
soptl

1%
mil neuf cent quarante-
fiveley nineteen hundred and forty- noul s

Sous-ministre Deputy Minister




ASSOCIATION CANADIENNE DES

Thavaillzuns ds [L’?%afonzo[;z’[s ds N (u)zt'zéuf‘

CANADIAN ASSOCIATION OF
— unfomogiﬁz (Wo'zgzm o]( <:"1-/fonttr:a[

1231 EST, RUE DEMONTIGNY (iR 24

Tél FAlkirk 3504

Montréal 24, 1o 4 Pévrier 1949,

Hemorable Antonio Barrette,
Ministdre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
QUEEEC,

P. Mo

Monsisur le Ministre,

Vous trouverez sous ce pli, une
eople authentique de la convention eolleetive de tra-
vail intervenue entre:

D'UNE PART: LEDUC AUTQMOBILES(Canada ) LTD., ayant
sa place d'affaires 4 3421 Paro Ave.
Montréal.

ot

DE SEC(NDE PART:"LYASSOCIATION CAMADIENNE IFES TRAVAIL~

LEURS [E L'AUTOMOBILE ( affiliée A 1a
Fédération Nationale de la Métallurgie) agent négocia-
teur, certifié par la Commission de Relations ocuvribdres,
agissant pour et au nom des employés de " Leduc Autamo-
biles( Canada) Ltd."

; Le tout soumis conformément A 1'ar-
Ve IND -_,u‘ﬂ&l_elj?‘da. 3a|Loi des Syndieats profsssionnels Ch. 162

941) |
VISA DE Date Par l Bien & vous,
27 ]

L'ASS(CIATION CANADIFNNE DES

Estampille I
Swn-:tr:'es i

TRLT].ILIHJRS DE L'AUTLII\)B’II’E

|
i . ,x
It *“r"c‘ at Par: //’{_4,

- Rapriaantut-
Numerciage

Formule




Cu. VERTION COLLECTIV: O3 TRAVALL

Conelue couformément aux dispositions de la lol les fynilcosts sro-
I‘uusi;.mnls, («h. 162 S,.7.4e 1941) ot apcnderents st Je la Lol des
nelations Cuvridres, (Ch. 182 A, S. .qe 1941) ¢t azendsuent

L Be

ENTRRBR

D'UNS TART: LEIUC AUTOLOBILES (CANADA) LTD, 3421 Fark Ave,
bontréal ,
ET
D'AUURE FART: 1, La FIDRRATION NATIONALS DS LA & ._‘..-. LURGIEZ
oi-apres aypelée "la f3ifretion®

£, L'AC  LATION CANADIZNNS 020 TRAVALL.

DI L'.' TOMOS1LE, nom de 1'»(1.10(.:1!‘._'[.10!1“

affilidée & ladite Fdéadration et /8L _son
soclal &n la cité de Kontrfal, cl-apros
LYASSOCIATICH"

JURIDICTIOR 1, Cette canvention collectlve, cl-n:p.' S8
"CONVINTION™ s'applique & tous le
1'heurs, excoptlon falte des co-.;t.ru—.
commis de bureau, de stookroum, des
viece, balayeurs st nettoysurs \.qui'w I

SYNL IUAH 2.Conformérent au certifioat de recounaissuice émis
en faveur de l'Agsoclaticn, on dute du 10 décerbre
1948, 1'employeur reconnalt [us l'issoclation est
la poule asvonclation ocuvrl sutorleds & né ocier
avec lul su nom dee employis alfectds | a conven=-
tion pour tout ce gul regarde lus sealalres et les
eutres conditions de trevall sulvant leo dispositlons
de la convention,

I
i |
4

290LUTION 2N

PANTILS 3, La rédsolution de 1'Assoeclation apyrouveat le conven=-
tion et désignunt les noms des raprdsentents sutori-
sés B 1a sloner est ;rodulte com.s annexe ™™ & la
résentle conveutlion,

lLa résolution d'smployeur apyprouvant le convention
ot déslsnant los noms dus représuniants autorisés
& la siiner est ;rodulte comms annexe "C" & la pré-
sente convention,

IRINCITES GENJRAJA
=

La bat visé par la conventio est de ; romouvolr l'har-
wonle dans 1ss relations ouvriires, d'assurer d'une
part un molllaur renderant de traveil, le  rotsetlon
de la propriété et d'autre part, ]
res, houres ot counditlons de trave

sonnaules,

d
tabllr des

Ltogmployeur s'engfige a traiter
sldi®& stlon ot l'assoclation
diseipline dane lo geran;e et
i fournir un travell honr

laez directives do leurs

1
t




2.-

L*Smployeur et l'Assoclation s'engagent & coopérer
mutuelleczent dans le plus grande mesura possible
pour prévanir les accldents st assurer la séeurité
et la sanid des employés,

GRIVES & CON=-

TRIGREV. S 8. soute grive ot touta contre-yrave soutl interultes
pour le durde de la présents canventlion.

CONLITIONS D2 TRAVAILIL

w8 parties convisnnent que les clauses ot les dls-
posltions du déeret Nc 1134 entrée on viguour le 11
septezbre 1948 ot conooraant 1:s employfs de gara es
de kMontrial ot JLerict. soront om sidériées comwme €tant
incorporées & 11 pras antdion et a1 Maipant
tie comum si e g &ta 1 ] i long et
nonobstant tous déchéance qul pourrall w. [scter
dforet lo 1154,

Toas las reco irs prévus aux termes dudlt dboret exlis-
teront 4dzalsment en vertu de et par l'effot de la prb-
pante couventloun,

les taux de salalres pour les exple aasssjettis &
la comwention seront osux _ul apparalspont adx annexes
et gul font parties intégrantes d= e coavention,

Les salaires supérisurs au teix de la conveatlon ne
devront pss atre diminufs & la mive eu viguoar de
catte conveantion,

La gemaine régulidre de travall des cou a nons ot ap=-
prentis sara de tuarcnte-nedl heurss (49). La Journée
*""uliara sara M,art.i-- gomme sult: Lo hult (8) heures
8,5, 8 12,00 he petis 9t da 1,00 he p.a, 8 5,00 D. pems
Ls travall se torminera le sauedl & 12,00 L. (midl),.
La sexzalne ré ulldre de travall pour les homses de ser-
vice sars de 54 heures réparties snire sept (7) hourss
B.m, 8% 7 h,y Pelie

Four toutes les heures de travall eatrs sejpt (7.00) p.m.
et sept (7. 0.,} 6.,m., sffogtudus sn plus des 00 houres,
la salaire réfguller doit etre uaj yré de 20,05 1'huure
jusqu'd oconeurrence de le- soixante-do zlive heure.

Toutes 1lag houres de travall =»n ;lus des soixante-d
72) heures -Jff‘c“t. 188 sntre se;t (7.20) peais et BaD
{(7.00) a.,m., d¢ mamo que toutss les hsures de t.:-uvml
yflectudes apros se, t (7.00) dslvent etre  aybos
au salelrs régulisr rajord de 504,

Iout travail fait ex plus de la Journie régulidra sera
r8munéré au tuuxde tamps et deud,

he (res de Lru\rnil efrl

e du lundi au sanedl
aprds 5 h, paie lo sa J;. .
galaires régulier ua joré au taux

i» 1los compéznone et
liére da gravail
sl aout, atrea ocom

10
rd
lat

ias lors las heuarse:




Sy=

suit: lundi & 8.0 houres a.m. et 6,00 heures pee
de cardl a vendredl de 7,00 a.m, a 5,00 r-... et la
dix{iere eure merait slors calcouléde & taux r'-ulisr,

Cepandantun avis de trente Jours devra &tre
soolation gue la compapnie entoend rali bALS
employds des dispositlons conteuues dans la
chdente,

Dans oe¢ o&s la lurfe rdgulidre du trevall ne dervra jaus
sxcéder 10 heures pour dhsocune de ces Journles et tout
travall exécuté le Bame Jour sera rémundrd au t .ux de
salaire régulier tajoné de 50¥;

12, Le Fromier de 1'An, le Vendredi-Saint, la Féte du Trevall
et le Jour de !oal st des jours chomés ot ,aySs pour
tous les salarids régle par le dboraet,

51, cependant, los amployds ré:is par ce
travaillent lo dimenclie ou 1l'un des
fetes cl-haut coutionnéds, tel travell
taux de salaire régulier mejord de 100n.

-

la Saint-Jean-saptlste et la Conrdddration (#8te du vanada)

sont émmlemant des Jours ohomée vals non payés,

Ay cas ol un compegnon ou un appreati tra wallleralt le

dimanche ou l'un des quatre (4) jours de rétes ci-haut

.ua.ns, tel travail dolt stre rdtribud uu taux de
salairs rfguller majoré de 1005,

Comme par le passd la compaynie accordera, les jours de
“‘esto d'uh ioation, deux heures & ses =cployds pour assls-
tor & la mcose.

Les opéretions commenceront, comse oela se fuit actuelle-
ment, avee le I.%l’.mun d'em ‘loyés of 1 14c les aitres
.-1aasr.t z\ller & la repse entre ¥ *° ao,n, ot #2 *"a.,

Mant g ceax jul aarcnt travelillé durant cos Leuras, 11
‘-‘4-‘ f-ﬂl'a ecoordd la mim _driode pour enul r & la cesse,
nhvo!.r, de 70°° a. —. el 7 ® it

Les employés régis par ostts conventlon bénificient d'une
avantis de 44 hzures de salaire p r swmaine; en ocas
i'abaeonce volontalre ou de retard, cette garan t.l  da 4‘.4
cureg aot caloulds an  Adulsant lo totul de t

du survenu dans ls cours de la secalie rfmlidre de t

vail des 44 heaures garanties poar chague semaline,

advenant le cas od durant

vail 11 y a un

irami:r de 1'in,

la Coufddération, 1-‘) -

iurant lesquel ou lesguels 1'4
pu“u:‘”.:- hebdonmads 11‘9 sera i ’uit..
Jour chomé,

Cetta garantic sera caleculds aux taux dc salaires pro
dans los sppendices 4 et 3,




CLABCIFICA-

TIoN 14,

DECLARATION
DYARCI SNKETE 1

RET 3NUS aYnDI-
CALZ 19,

8,

Les termes dfslgnant l'emploi d'un trevailleur ainsi
que les termes ddsignent lo travall asuroit la nime
signirication nue ceux !éteruinds jur ls déoret lli4
souwwrant l'industrie de 1'sitomoolle de Loutrfal.

Ly drd t & la sénlorité comn nee &
de six mols de servics, Dans tous
dimsnt, de transfert «t de r ]
pourra tenir compte das lacltaours

ci-dessous.

1, La longueur de sorvlice contlnu;
2, L'habileté, la capucité et le compétunce;
3, Les charges familleles,

A molns 1

que sompdtence soit notiema:t ludgule, la
sénioricé

2 a
doit prévelolr.

81 la sénlorlté ot la coupdtonce soid seusiblecent
Sgales, les oherges femiliules sercnt ructeurs de
préférence dans le cas itu molns do reuvol et de ré-
engagement, C'est l'employoar qul est 1. seul ju-e
de la compétence.,

Liemploysur s'engage & fournir une liste indijuant
l'ancisnneté de chague employéd dans chacuns deas seo-
tions du garags vlad par catt mvaution,

51 un cwployd est accldentéd et ju'il doive juitter
son travail alors jue la journ’'s n'est ,as complétlde,
catte journfe lui sorn jaydo comms s'll avali tra-
vailld 1la Journfe entisre,

La paye se fera olague ssmelns, on mohnuis lémle ou
en chaquo et les dftails suivants devrout sppareftre
sur l'onvaloppe de ,&ye ou sur 1o ohsyue

) Nom et prénom du salarié;

) Uate ot pérlods de pay
+) Nombre d'heurss rf-ullares st sup; ldnentaires;
1)

)

Ulluotions mitse;
Lontant net payé,

Le jour de 1lm pays sera le vendrudl de chajue sa alne .

11 sere loisible & 1'employs d'appartenir & l'unlon
ou de n'en point falre purtle suivant yu'il le désire,

Sur autorisation dorite donnde jar un euploy® régl
par cette oconventisn, l'e ployear s'ongaye pour la
durée de catte conventlon & ret nir ochajuie mols

éur la paie de lu premldre ssralne ducii employé,

Le montant de la cotlsation syndlcale doit la d8=-
duction est ainel autorlsse et a trunsmstiire le

total de oes sommes au secrdtairs-Cfluuncler de
1'Unlon, dans les hult (8) Jouars sulvauls. .ells au-
torisation est réveeabla par l'sa:;loyé on sdoun temps
an donnsnt un avis de trente (32) Jours e son inten=-
tion do révoguer ls dite sutorisation i 1'Jafon et &
le compa nle, ’

La formule d'autorisation devra o sells dunt co-
ple ost attachde comms appendles “C" jul lorme pur-




RIFRESENTATION
20,Le délézud syndicel dans 12 garage ou sas

O L'UNION

AFFICHAGE
D'AVIS

PROCEDURES DES

GRIZFS

8‘4‘

5-“'

tie de cetto convention,

tants pourront rencontrer l'e ].Jyudt‘ pour
toute difflculté ou tout difffrent, 11 aurc
duns tous les départacents .ria-' ar la pré
vantlon mal 8 ne devra pas nulre 95 ¢ .1“1'11. du er-
vall an cours,

Les d816guds ou officlers du syndleat pouarront s'ab-
santer de l'usine pour accoumplir des fomtions syn-

dicales (congras, Journée d'Stule, convocation d'ur-
moa), zals sans paye pour la porte de tes y8y  Coux=

el devront aviser l'exjplo _Guelques Jours & 1l'a-
vance sl possible de caniere s ce s lo contresaltre
en solt averti,

La moubre du Syndicat, représentant attitré de l'asso-
elation en vertu de le prisents convention, bénériciera
d'un traltement privilégléd denc le cas ou les employds
geratont nls & pled ou congddléds pour angie de travail
dens le département ou tel reprisentunt est luf-mame
smployd.

L'Union pourra afficher sur des tableaux par l'employeur
des avla concernant ces activités, Ces avis ne seront
affichés qus lorsgue l'employcur les aura approuvéas,

8'1l1 y avait désaccord entre un u des ssployés et
l'employesur 1'ou préedders & son riglesent de la fagon
suivante:

a) l'employdé devra d'abord soursttre, dans les 48 heu=
res sous ;einu de prescription, son grief par forit
au contraemeitre da son J!J_a rtacent, ave: ou sans le
coneours du reprisentant de L'J lon,

b) 51 la décision n'est pas rondue par le cantremaitre
dens les vingt-guatre (24) heurss ou si 1'onployéd
n'ast pas satisfait de la déolslon do son cmtremaltre,
11 devra 8'il veut continuer sa réclamation exposer
son grief au surlntendant avec, ou par ls reprissntant
de 1'Union,

¢) 81 le surintendant ne rond pes se décision dans les
vingt-guatre (24) heures ou sl 1';,..,l,yé n'accepte
pas la décision du surintendant J.': ¢loyé pourra en
appoler directemsnt & 1'a ].J_{ 4 & son plas heut
roprésentant, Il u.s ,m.ar'rn 1l¢ .‘ul ro gopondaul sans
atre acconpagnd du reprdsent ant AL riear de 1'uanlon
ou de la Fédération gque l suploye . devra recevolr,

d) 51 1l'soployeur ou son plu@ haat représsntant ne rend
pas la défcision dans lss juare -huit (48) heures ou
si l'emploud n'accapte pas lu on rsudua, ce
dernier pourra recourir & la procddure preserite au
paragrapie sulvant,

@) ©1 aprés avolr swivl la procddure prfvie ay pere ra-
ple pru,i’dw.t le désaccord subs » sutre les partles,
1'une ou l'autre ,arhs porra ay i:- re curs & l'ur—

bitrage sulvar 1t positi de la lol J“ Difré
ends ouvrlers Ja 1‘-b=c (C. 18 y o U




VALIDITZ DES
GLAUSES 26,

CONVINTION &
Lois 27,

DURSZ D& LA

CONV 2ITION 28,

6=

Dans 19 cag de ocongddiement reconnu lnjuste per la

mentands arbitrale, 1'enployé congéald sera rélnstallé
dane ses fonotlons &vee pulencnt rétrosctif du salaire
a conpter de la date du congddiume:

b

AT AIIOZE AT ' .
CLAUSES Ghatalarf

51 1'une ou l'autre des clauses de le& pris ents conven-
tion Stait nulle &y resard dua dlspositione de la Loi,
les autres clauses ds la conventlon ae seront d'aucuns
manigre arfectie par ocotte nJ.lllt.

ansé affecter
garantis par
lal ou du

wion n'ast ¢
1*Unior

provin

Rien dans la priseute conve!
les droits de l'acployoeur ou da
dos lols o 3 uver

gouvernanen’

mMoante a3.;v‘.t.i-n gsra en .ri
'“BJdI“l effot 4 compter da db
so renouvellera —Juohmti._. weut d'sande en année
f'! raut d'une partie d'aviser l'autre par éerit,
dﬂ!‘i in délal de pae plus de solxante (60) jours ni
de rolins de trente .ﬂ,l jul 8 AVELL B8 sxpiration de
son intention 4° ettre flo og i tier.,

o
ols de / pr reyy

PPOMT un aun’
)t. ,-,"’vu o lu ‘ul

’
A eee Jour du o
juarente-nesufl,

FLIT A MORTREAL,
de 1'an wmil neuaf

le
cant

UNALZ L
LT J

'-l‘i
TALL lJ'? L

:—4“- F-':.’}u:l.-\
DE LA K

/!
‘U/U{/#‘olf@wl

Nom

do 1%y layeur
l\pZ.qumf

par

par (~// {///j;;//{. /i
///zf"./( 2-({ i




APPENDICE "A"

Bchelle des salaires minima des compagnons
et apprentisy compagnons de jour et de nuit, en vi-
gueur pdur le calcul de la gerantie de quarante-quatre

(44) heures stipulée dans l'article 13 du présent dé-
eret.

Apprentis-compagnons de jour de toutes les categories:

ler semestre 40cts de l'heure
2e " 45¢cts de 1'heurs
2e annee 80cts de 1'haure
Je " 70e¢ts de 1'heure

Compagnons tels que définis & 1l'article 111, par. B du
déoret 148:

lare classe = $1.10 de 1'haure
2e " 1,05 ée 1lYheure

compagnong non couverts par les 2 classes de compa-

gnons ci-haut mentionnés-
850ts de l'heure

Bochelle des salaires nimime des compagnons et
apprentis de nuit:

fn' unn%ﬂ - 48cts de 1'heure

ge BOots de 1'heure
£e annece 6octs de 1'heure
3e ann,e B85c¢cta de 1l'heure

fmam
re classe $1.20 de 1'heure
2e classe 1.10 de 1l*heure

compagnons non couverts par les 2 classes de compagnons
cicheut mentionnés 95 cte de 1'heure

Hogn-l ds service de jour - 55cts de 1l'heurs
L -

"

huit - &0cts de 1l'heure

mivantldupoaition de l'article XV du deoret 1134,




APPENDIC R "B"

Sujet aux dispositions de 1'article 13
du présent contrat se repportant & la garentie de

quarante-quatre (44 heures) le systime de salaire

connu sous le nom de "flat rate” astuellement en

vigusur pour certeins emplof@Ssera meintenu et se-
ra basé sur un némbre 4d*heures pour faire un cer-
tein travall, au lieu d'un certain pourcertage du
oolt esu olient de pareil travaik.
Le taux & 1l'heure sera le suivant:
Apprenti de 3e année - 60cts de 1'Bhure
Compagnon de ldre olasse - 90cts de 1'heure
Compagnon de 2e classe - 83¢cts de l'heure
Compegnon de Je classe - 70ots de 1l'heure




EXTRAIT Des minutes de la réunion du Conseil Syndical de
LiAssociation Canadienne des Travailleurs de 1l'Automobile

tenue & 1231 est, rue Demontigny, Montréal, le 5 Janvier,1949.
I1 est proposé par Monsieur Germain Gauthier.
Appuyé par Mongieur Wilfrid Beaulisu,

Qua Monsieur O, Veys et 8. Payne, au nom de 1l'Association
ot la Fédération Nationale de la Métallurgie soient autorisés

2 la signer avec Leduc Automobiles (Canada) Ltd, 3421 Pare,
Imt!‘ll.




Jde, scussignéd, autorise par les ;rénentes

mon employeur & retenlr ohaque mols sur sa jele de

la premidre samalne la sompe de
représentant ma contribution syndicale & l'iAssoclation

Canadlenne des Travallleurs ds 1'Autozoblle.

ia présente autorisation est révocable sur
evis de tredte (39) jours donné a la compa nis at &

1'Union.




ARRPEEDIX P

EXTRACT from minutes of a meeting of the
Directors of Ledus Automobiles (Canade) Ltd, held in

the City of Montreal, on the 4th day of February, 1949,

On motion duly made and seconded, it was
wsnimously

RESOLVED: That Mr. Guy Durceher, President of the

Oompany, be and he is hereby autiwrised to sign a Labor

Agreement with the "CANADIAN ABSOCIATION OF AUTOMOBILE
WORKERS OF MONTREAL.




