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Pas dans
mon domaine...
et heureux
quand même
Que faire lorsque les portes de son domaine d’études ou
d’expertise sont fermées ou difficiles à ouvrir? Certains
réagissent en s’inventant une autre façon de faire carrière
et de vivre. — page 2

L’assurance de dommages
a un nouveau visage — page 4

PHOTO MARTIN TREMBLAY, ARCHIVES LA PRESSE

Après avoir perdu son emploi de maquettiste dans une grande agence de publicité, Reno a trouvé sa voie. Il
transforme en oeuvres d’art des objets abandonnés aux ordures.L’absentéisme a

des conséquences — page 9
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L’art de l’innovation
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Hatch est un leader mondial dans le domaine des services-conseils en ingénierie et en gestion de projets

industriels, dans les secteurs des mines et métaux, des infrastructures et de l’énergie. Son réseau compte plus

de 6 500 professionnels œuvrant dans 80 bureaux, et s’étend sur six continents.

Hatch recherche activement des candidats en gestion de la construction et en ingénierie, pour des mandats locaux

et internationaux :

- Administrateur de contrat - Contrôleur des coûts
- Coordonnateur santé-sécurité - Coordonnateur CAO/DAO
- Directeur de la construction - Ingénieur civil
- Directeur de projet - Ingénieur de procédés
- Estimateur - Ingénieur en mécanique
- Ingénieur de chantier - Ingénieur en métaux légers
- Ingénieur de coûts - Ingénieur en puissance et électrotechnologie
- Inspecteur - Ingénieur en tuyauterie
- Planificateur - Technicien en contrôle, automatisation et électricité
- Superviseur de travaux - Technicien en mécanique

Joignez les rangs d'une équipe de professionnels dynamiques et chevronnés!

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par courriel, à l'adresse suivante :

hr-mtl@hatch.ca
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Un projet de société
au cœur de Montréal
Centre hospitalier de l’Université de Montréal

Le Centre hospitalier de l'Université de
Montréal (CHUM) offre des services spécialisés
et surspécialisés à une clientèle régionale et
suprarégionale. Le CHUM offre aussi, pour sa
zone de desserte plus immédiate, des soins et
des services hospitaliers généraux et spécialisés.
Tous ces services contribuent à l'enseignement, à
la recherche et à l'évaluation des technologies
et des modes d'intervention en santé, et
sont offerts dans une perspective de réseaux
intégrés. Le CHUM contribue également à la
promotion de la santé en continuité avec les
services de première ligne.

POSTES CADRES
Pour les postes de gestion qui suivent, la nature des missions, les défis d'envergure et la complexité de
l'environnement organisationnel du CHUM font appel à un ensemble de compétences-clés en gestion. Par
conséquent, votre profil doit reposer sur un ensemble de savoir-être et de savoir-faire en constante évolution ainsi
que sur un leadership mobilisateur et un engagement ferme envers la qualité dans les soins et les services.

Direction des services hospitaliers

Chef technologue - Microbiologie médicale et infectiologie
1 poste permanent à temps complet – no DSH-41

• Assumer la responsabilité du Département de microbiologie au sein de chacun des sites du CHUM.
• Voir à la gestion quotidienne des ressources humaines de votre secteur sur le site de l’Hôpital Saint-Luc.

Exigences : DEC en techniques de laboratoire et certificat universitaire en gestion; une expérience de gestion
pertinente additionnelle peut compenser en partie la formation académique demandée.

Direction des soins infirmiers

Infirmier(ère)s-chefs d’unité
1 poste permanent à temps complet à l’HÔPITAL NOTRE-DAME

Clientèle de soins prolongés/gériatrie – no DSI-158
1 poste temporaire (congé de maternité) à temps complet à l’HÔPITAL NOTRE-DAME

Clientèle de médecine (2e AB) – no DSI-145-5

• Assumer la gestion clinico-administrative de votre unité de soins, tout en jouant un rôle-clé dans la gestion de
la performance clinique en partenariat avec les autres professionnels.

• Gérer les épisodes de soins en interdisciplinarité ainsi que la qualité des soins et des services.
• Travailler étroitement avec les maisons d’enseignement et participer à la recherche en sciences infirmières.

Exigences : Baccalauréat en sciences infirmières et expérience significative dans la spécialité visée.

Conseiller(ère) en soins spécialisés
1 poste permanent à temps complet
Clientèle de cardiologie et de chirurgie cardiaque – no DSI-159

• Gérer des projets de développement de programmes de soins infirmiers ou multidisciplinaires, d’enseignement
et de recherche, et élaborer des indicateurs de qualité.

• Veiller à la gestion des résultats et des processus d’amélioration continue de la qualité des soins.
• Exercer un solide leadership en matière de développement professionnel des infirmier(ère)s.

Exigence spécifique : Maîtrise en sciences infirmières.

Au CHUM, vous trouverez le soutien nécessaire à la progression de votre carrière et vous évoluerez vers l'excellence
en faisant partie d'équipes qualifiées et reconnues pour leurs compétences et leur sens de l'innovation. Venez vivre
une expérience unique en participant activement à un projet de société d'envergure. Si vous croyez à l'importance
de votre travail et que vous mettez le patient au cœur de vos préoccupations, le CHUM vous attend!

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, avant le 11 novembre 2005, en précisant le titre et le numéro
du poste visé, à la Direction des ressources humaines, CHUM – Hôpital Saint-Luc, 1001, rue Saint-Denis,
2e étage, Montréal (Québec) H2X 3H9. Courriel : chum_dotation_drh_cv@ssss.gouv.qc.ca
Les CV reçus par télécopieur ne seront pas considérés. Nous offrons l'équité en matière d'emploi.

www.chumontreal.qc.ca
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Olymel s.e.c., leader canadien dans
le domaine de l’abattage, de la

transformation, la distribution et la
mise en marché des viandes de
porc et de volaille recherche un

DIRECTEUR MARKETING,
SERVICE ALIMENTAIRE ET EXPORTATION
Vous serez responsable de la gestion des opérations de création,

de développement, et d’intégration des gammes de produits,
tant sur les marchés nationaux, qu’internationaux. De ce fait,

vous devrez travailler en étroite collaboration avec
les départements des ventes, du service alimentaire et de

l’exportation, de la recherche et du développement.
Vous maintiendrez des contacts soutenus avec vos partenaires

internes et externes et devrez vous déplacer fréquemment.

Vous possédez une formation universitaire en marketing jumelée
à une expérience pertinente de 10 années, idéalement dans

le domaine du service alimentaire et à l’exportation.
Par vos réalisations vous démontrez votre créativité,

votre forte aptitude au travail d’équipe et votre sens de l’urgence.
Vous êtes parfaitement bilingue (français, anglais).

Vous relèverez du Vice-président principal, marketing,
recherche et développement.

Les candidats intéressés par cette opportunité de carrière
sont priés de faire parvenir leur candidature à:

Service des ressources humaines
2200, avenue Pratte

St-Hyacinthe (Québec) J2S 4B6
Télécopieur: 450-778-9487

rh@olymel.com 33
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Avis de concoursVille de Montréal
Arrondissement de Mercier—
Hochelaga-Maisonneuve est
à la recherche:

L’arrondissement
Beaconsfield-Baie d’Urfé
recherche :

Assistant secrétaire d’arrondissement
(Assistant greffier)
Maximun 68 909 $
Concours no 71387A
Date limite : 9 novembre 2005
Vous pouvez aussi nous faire parvenir
votre CV par télécopieur au : 428-4515
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PLUS DE 425 OFFRES D’EMPLOI À L’INTÉRIEUR

CARRIÈRES
FORMATION + EMPLOISLA
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TÉLÉPHONE (514) 285-7320 TÉLÉCOPIEUR (514) 499-2053 carrieres@lapresse.ca
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CARRIÈRES, FORMATION + EMPLOIS

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPÉCIALE

« Un plan de carrière, c’est intelli-
gent. Mais la vie se charge vite de
le démolir », lance Reno, confor-
tablement installé dans un magni-
fique fauteuil déniché dans les re-
buts.
L’environnement de ce créateur
d’oeuvres en trois dimensions et
de vitrines magiques, comme l’in-
dique sa carte d’affaires, est peu-
plé de merveilles trouvées dans
les sacs verts, les bacs de recycla-
ge et les amoncellements de dé-
chets jetés à la rue.
Dans son atelier, seules la colle
et la vitre viennent du magasin.
Cadres, pinceaux, acrylique et au-
tres matériaux d’artistes, il les a
rassemblés en glanant sur la voie
publique.
« Jusqu’en 1992, je magasinais
sur la rue Saint-Denis, dans les
boutiques les plus chères. Mainte-
nant, je trouve mes trésors dans la
ruelle de la rue Saint-Denis », dit-
il sans amertume.
1992, c’est l’année où il perd son
emploi de maquettiste dans une
grande agence de publicité. Son
métier a disparu, emporté par l’ar-
rivée des technologies numéri-
ques. Il est au milieu de la qua-
rantaine.
Finis les voyages annuels en Eu-
rope et dans le Sud, les repas fré-

quents au resto et les soirées au
Théâtre du Nouveau Monde. Sa
carrière et sa vie viennent de bas-
culer.
Pendant deux ans, il vivote de la
pige. Puis, son seul client ferme
ses bureaux montréalais. Il n’a
plus aucun revenu et doit faire
appel à l’aide sociale.
Le 1er juillet 1994, il voit des
montagnes d’objets dans sa rue et
se lance dans une première récolte
qui le conduira à sa nouvelle car-

rière : transformer en oeuvres
d’art ces richesses abandonnées.
Onze ans plus tard, il partage
son temps entre un emploi ali-
mentaire à temps partiel, son tra-
vail artistique et ses fouilles mati-
nales. Ces jours-ci, certaines de
ses oeuvres sont exposées dans
une Maison de la culture. Sa nou-
velle carrière avance.
« Avec le recul, je me dis que la
perte de mon emploi, en 1992, a
été un cadeau », dit-il.

Multiples rôles
Quand Luc Chapdelaine est en-
tré sur le marché du travail, en
1999, il n’avait pas de plan de car-
rière, mais il en avait une...
Au lendemain de l’obtention de
son diplôme en interprétation de
l’École nationale de théâtre du
Canada, il a joué au théâtre et à la
télévision, sans interruption, pen-
dant un an.
Pendant quatre saisons, il a per-
sonnifié le beau Loup de l’émis-

sion jeunesse Watatatow, un rôle
qui lui vaut encore régulièrement
des demandes d’autographes. Il
joue actuellement au théâtre, dans
la pièce Les Amazones. On l’a vu
également sur la scène d’Espaco
Go, dans Temps dur et Cover Girl.
Pourtant, quand on lui demande
ce qu’il fait dans la vie, il répond :
pigiste. Parce qu’il est, selon les
jours et les contrats, comédien,
déménageur, entraîneur physi-
que, professeur de langue secon-
de... et grand voyageur.
Depuis 2001, il effectue de longs
séjours à l’étranger pendant l’hi-
ver. Par intérêt pour la découverte
du monde et parce que la vie coû-
te moins cher au soleil.
Ce mode de vie lui est venu pro-
gressivement. Il a d’abord diversi-
fié ses occupations pour meubler
ses temps libres. « Quand j’ai fait
Watatatow, les tournages ont duré
en moyenne 25 jours. Même en
ajoutant le même temps pour ap-
prendre les textes et répéter, il
reste encore plus de 300 jours
dans l’année », explique-t-il.
Lorsque les contrats de comédien
sont plus clairsemés, les nom-
breux métiers de Luc Chapdelaine
prennent le relais. « Tous ces em-
plois m’apportent une partie de ce
que je recherche. J’aimerais bien
sûr jouer plus, mais tout ce que je
fais a une valeur plus qu’alimen-
taire pour moi », dit-il.
Le pigiste Luc Chapdelaine n’a
pas renoncé à être un jour comé-
dien. « On ne sait jamais. Pour
l’instant, je ne suis pas loin de fai-
re ce que je veux », dit-il Quand
la vie contredit le plan, quelle di-
rection prendre ? Clément Du-
four, actuel délégué commercial
principal du Centre Sheraton de
Montréal, a tiré profit d’une suc-
cession de belles coïncidences
pour réajuster sa trajectoire.
Ce natif de la Vallée de la Mata-
pédia voulait devenir archéologue
et, pendant un an, il a participé à
des fouilles au Musée de Londres.
C’était très bien parti. De retour
au Québec, il trouve un emploi
d’été comme guide touristique
dans la Vieille Capitale. Il ne
quittera plus cette industrie.
« Avec le recul, je suis heureux
que les hasards et les coïncidences
de la vie m’aient fait passer d’un
domaine centré sur les choses ina-
nimées au monde très vivant du
tourisme », dit-il.

Quand la carrière emprunte
des voies imprévues
Études, emplois taillés sur
mesure pour son savoir,
retraite... Cette trajectoire
en ligne droite est presque
devenue marginale. Récits
de parcours dits atypiques
et qui le sont moins qu’on
aimerait le croire.

PHOTO JEAN GOUPIL, LA PRESSE

Clément Dufour voulait devenir archéologue. Après avoir participé à des fouilles au Musée de Londres, il revient
au Québec et trouve un emploi d’été comme guide touristique dans la Vieille Capitale (notre photo). Il ne quittera
plus cette industrie.

Directrices ou directeurs du scrutin

Relevez

> Vous avez la qualité d’électeur et êtes domicilié(e) dans l’une des circonscriptions
énumérées ci-dessous ou dans une circonscription contiguë ?

> Vous avez le goût d’être au service de la démocratie ?
> Alors lisez vite cette annonce !

VOTRE RÔLE
Sous la responsabilité de l’adjoint et directeur des opérations électorales, vous serez
chargé(e) d’organiser et de superviser toutes les activités relatives à la tenue d’un
événement électoral avec impartialité et intégrité dans votre circonscription. À titre
de gestionnaire du processus électoral, vous devrez : trouver un bureau et le rendre
fonctionnel; recruter, former et superviser le personnel; autoriser les candidats;
répondre aux demandes d’information des médias et des électeurs; veiller au bon
déroulement du vote.

VOS COMPÉTENCES
• Expérience dans diverses activités professionnelles ou personnelles reliées

aux domaines de la gestion administrative, de la formation du personnel
et des communications avec le public.

• Connaissance pertinente de la Loi électorale et de la circonscription concernée.
• Connaissance du français (et de l’anglais lorsque le nombre d’électeurs

et d’électrices anglophones le justifie).

VOTRE RÉMUNÉRATION
Le taux horaire pour cet emploi est actuellement de 34,21 $.

VOUS AVEZ LE PROFIL DE L’EMPLOI?
Pour obtenir le formulaire d’inscription ou d’autres renseignements pour ce concours,
visitez le site Internet du Directeur général des élections à : www.defiDS.qc.ca
Vous pouvez aussi téléphoner, sans frais, du lundi au vendredi, au :
1 888 ÉLECTION (1 888 353-2846).

Nous cherchons des personnes qui souhaitent travailler à la tenue d’événements
électoraux à titre de directrice ou directeur du scrutin. Vous agirez alors comme
représentant(e) du Directeur général des élections du Québec.

• Acadie • Argenteuil • Bourassa-Sauvé • Bourget • D’Arcy-McGee • Huntingdon • Joliette
• Kamouraska-Témiscouata • L’Assomption • Matapédia • Marquette • Nicolet-Yamaska
• Outremont • Prévost • Rimouski • Rousseau • Sainte-Marie–Saint-Jacques • Ungava

RELEVEZ LE DÉFI… AVANT LE 14 NOVEMBRE !
Faites parvenir votre formulaire d’inscription avant 16 h le 14 novembre 2005.

le défi!

3356741A
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BUREAU DU CINÉMA ET DE LA
TÉLÉVISION DU QUÉBEC

Le Bureau du cinéma et de la télévision du Québec (BCTQ) est un nouvel organisme issu
du partenariat privé public, qui a pour mandat de poser des actions concrètes reliées à l’accueil
et à la promotion ainsi que de servir d’assise aux activités de développement de la filière
cinématographique. En tant que…

. . . et sous l’autorité du conseil d’administration, vous êtes responsable de l’établissement et
de l’exécution d’un plan d’affaires permettant au BCTQ de remplir sa mission, soit : la
promotion et l’accueil des productions étrangères, le support au développement du cinéma
national, la réalisation de projets structurants et porteurs pour l’industrie (développement de la
filière).

Rassembleur, communicateur exceptionnel et parfaitement bilingue, vous êtes familier avec
la représentation à haut niveau. Vous possédez une excellente expérience en développement
des affaires et possiblement en marketing au niveau international. Doté d’une connaissance
approfondie de l’industrie du cinéma et de la télévision et gestionnaire chevronné, vous possédez
une vision du développement de l’industrie et une connaissance de ses forces et ses faiblesses.

Vous serez appelé, en tant que porte-parole, à faire valoir l’ensemble des compétences
québécoises auprès d’une clientèle actuelle et potentielle lors de missions que vous piloterez sur les
différents marchés internationaux. Projet 8183.

COMMISSAIRE NATIONAL ADJOINT : Responsable des opérations quotidiennes au sein de
l’organisation, y compris repérage, soumissions et suivi. Projet 8184.

RESPONSABLE ADMINISTRATION / FINANCES : Responsable de la mise en place et de la
bonne marche d’un système de collecte des fonds publics et privés ainsi que du volet administratif
du BCTQ. Projet 8185.

RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT DE LA FILIÈRE : Spécialiste connaissant à fond
le marché et la concurrence. Propose et supervise des projets structurants pour l’industrie
québécoise. Projet 8186.

REPRÉSENTANT À LOS ANGELES : Assure la promotion de l’industrie cinématographique et
télévisuelle québécoise et veille à ce que le Québec obtienne une part importante des
productions. Projet 8187.

RESPONSABLE COMMUNICATIONS ET MARKETING : Élabore un plan et crée des
outils permettant de positionner le Québec, l’ensemble de son expertise, ses régions et Montréal,
son centre de production. Projet 8188.

RESPONSABLE PHOTOTHÈQUE : Responsable de la gestion et de la mise à jour de la
photothèque nationale et des bases de données. Projet 8189.

RÉGISSEUR DES EXTÉRIEURS : Effectue le dépouillement des scénarios et la préparation des
soumissions, incluant la coordination nécessaire avec les bureaux de films et autres intervenants.
Projet 8190.

SECRÉTAIRE/ RÉCEPTIONNISTE : Soutien administratif de l’équipe. Projet 8191.

Pour poser votre candidature à l’un ou l’autre des postes ci-dessus, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae par courriel à l’adresse montreal@caldwell.ca en indiquant le numéro de projet
correspondant.

COMMISSAIRE NATIONAL

LA SOCIÉTÉ CALDWELL
TORONTO · CALGARY · HALIFAX · OTTAWA · VANCOUVER · MONTRÉAL · WINNIPEG
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nous exportons
notre savoir-faire

www.qcmines.com

Nous
produisons

du

LA COMPAGNIE MINIÈRE QUÉBEC CARTIER

Venez faire
carrière
avec nous!

Les avantages
À Québec Cartier, nous savons mettre à contri-
bution la créativité, les talents et l’expertise
de nos employés. Notre offrons un milieu de
travail stimulant, des défis passionnants,
d’excellentes possibilités d’avancement et la
stabilité d’emploi. Nous accordons une
importance particulière à la conciliation
travail et loisirs.

Les conditions comprennent un salaire
concurrentiel, de nombreuses primes fort
intéressantes (ancienneté, éloignement,
transport, logement, etc.), une gamme complète
d’avantages sociaux et un plan de retraite
généreux et non contributif.

L’entreprise
Québec Cartier exploite la plus vaste mine à ciel
ouvert du Québec, à Mont-Wright, dans la région
de Caniapiscau. Ce site est lié par notre chemin
de fer à nos installations de Port-Cartier, sur la
rive nord du Saint-Laurent. S’y trouvent notre
port, ouvert à l’année, ainsi que notre usine de
bouletage, l’une des plus performantes à l’échelle
internationale.

Les communautés
Villes situées au cœur d’une nature grandiose,
Port-Cartier et Fermont sont reconnues pour leur
vitalité et la chaleur de leur accueil. On y trouve
des établissements de santé et d’enseignement
de grande qualité, un nombre impressionnant
d’activités sportives, culturelles et de plein air
facilement accessibles, ainsi que du logement à
prix très avantageux.

Veuillez nous faire
parvenir votre
curriculum vitæ avant
le 14 novembre 2005.

BUREAU D’EMPLOI
La Compagnie minière
Québec Cartier
24, boulevard des Îles
Bureau 201
Port-Cartier (Québec)
G5B 2H3

Télécopieur : (418) 768-2105
emploi@qcmines.com

Aunombredesplusgrandesentreprisesquébécoises,QuébecCartier
fournit des produits de minerai de fer à des aciéries sur quatre
continents. Nos activités se déroulent principalement sur la
Côte-Nord.

Nous sommes présentement à la recherche de candidats pour
préparer la relève dans les postes suivants :

• Contremaître – Entretien mécanique et/ou électrique
(machines fixes et équipements mobiles)

• Planificateur – Entretien mécanique et/ou électrique
(machines fixes et équipements mobiles)

• Contremaître – Entretien de bâtiments

• Contremaître – Soudure et usinage

• Ingénieur – Génie mécanique

• Contremaître – Télécommunications

• Ingénieur – Génie métallurgique

Nous misons sur des personnes dynamiques qui se distinguent
par leur leadership, leur aisance à communiquer et leur capacité à
travailler en équipe.

L’usage dumasculin ne vise qu’à alléger le texte.Seules les personnes convoquées
à une entrevue seront contactées. Merci à tous les postulants.
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La Commission
scolaire des Affluents offre

de l’enseignement à plus de
35 000 élèves des niveaux

primaire et secondaire ainsi qu’à une
large clientèle en formation générale

aux adultes et en formation professionnelle.
Elle compte 69 établissements scolaires et

englobe la population des municipalités régionales
de comté des Moulins et de L’Assomption.

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.
Nous vous invitons à consulter la rubrique Offres d’emploi dans notre site afin de connaître nos possibilités de carrière.

www.csaffluents.qc.ca

Régisseur, régisseure au transport scolaire
Vous assurerez la gestion des activités techniques et administratives liées aux services du transport scolaire.
Vos principales fonctions consisteront en l’analyse des besoins et la détermination de l’offre de service en
cette matière ainsi qu’en la gestion des opérations, du budget, de la sécurité, des contrats et des relations
avec la clientèle. Enfin, vous assumerez, à l’intérieur de votre champ de compétence, un rôle de service-conseil
et d’expertise fonctionnelle auprès des gestionnaires de la Commission scolaire afin de favoriser la gestion
optimale du transport scolaire.

Vous possédez un diplôme d’études collégiales dans un champ d’études approprié et 6 années d’expérience
pertinente OU un diplôme de 5e secondaire dans un champ d’études approprié ou un certificat de qualification
valide pour l’exercice d’un métier connexe à l’équipement et 10 années d’expérience pertinente. Vous devez
aussi avoir accès à un véhicule pour vos déplacements dans le cadre de votre travail.

Les personnes retenues devront passer un test de français.

Conditions d'emploi

La Commission scolaire des Affluents offre un programme complet d’avantages sociaux et de conditions de travail
prévus aux dispositions du Règlement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires.

L’échelle de traitement pour ce poste se situera entre 49 766 $ et 66 354 $, à compter du 15 décembre 2005.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au plus tard le 14 novembre 2005 à 16 h, à :

Bernard Chapdelaine, directeur, Service au personnel, Commission scolaire des Affluents,
Concours C0506-02, 80, rue Jean-Baptiste-Meilleur, Repentigny (Québec) J6A 6C5 • Courriel :
cvcadre@sp.csaffluents.qc.ca
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Pour contribuer au positionnement favorable de cette organisation et de
l’industrie qu’elle dessert, la CCQ recherche un(e) :

CONSEILLER(ÈRE) TEMPORAIRE EN
RELATIONS PUBLIQUES
Les défis :
Responsable des activités de communication et de relations publiques
de la CCQ, vous développerez et recommanderez des concepts, des
stratégies et des activités favorisant la promotion et le positionnement
de l’industrie de la construction, de même que des services et des
produits de l’organisation. Vous serez également appelé(e) à concevoir
et à proposer des projets reposant sur la collaboration de partenaires
financiers. Vous mettrez à profit votre créativité, votre sens de la mise
en marché et votre souci d’atteindre les objectifs fixés.

Le profil :
Vous combinez un baccalauréat en communication ou dans un domaine
connexe, avec cinq années d’expérience pertinente. Partisan(e) du
travail d’équipe et d’une approche tournée vers le service à la clientèle,
vous maîtrisez les techniques de communication orale et écrite en
français et en anglais et êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles
et votre souci de la qualité.

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 14 novembre 2005,
en mentionnant le titre du poste.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de
réception.

La CCQ est un lieu de
concertation privilégié pour

l’industrie de la construction.
Avec ses 900 employé(e)s,
elle veille à l’application de

la Loi, des règlements et
des conventions collectives

régissant les relations de
travail dans l’industrie de

la construction, en plus de
fournir plusieurs services

aux employeurs et aux
salariés de l’industrie.

Direction des
ressources humaines
3530, rue Jean-Talon Ouest
Montréal (Québec)
H3R 2G3
ressources.humaines@ccq.org
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CARRIÈRES, FORMATION + EMPLOIS

BABILLARD-EMPLOIL’assurance de dommages
a un nouveau visage Mécachrome

grandit
Après avoir prospecté le marché
des acheteurs potentiels au cours
des derniers mois, Mécachrome
Canada a récemment livré son pre-
mier appareil PAC 750-XL à un
centre de parachutisme de l’Illi-
nois. La compagnie établie à Mira-
bel a déjà deux autres appareils du
même type en cours de production
et elle compte également commen-
cer prochainement la fabrication
d’un petit appareil de conception
entièrement québécoise. De plus,
elle fabrique des pièces destinées
au Boeing 787 et elle a entrepris la
production d’un autre type d’appa-
reil remplaçant le Cessna. L’usine
de Mécachrome à Mirabel compte
présentement 22 employés, mais,
dans un an, ils devraient y en avoir
une centaine... La compagnie cour-
tisera donc sous peu la relève.

Nouvelle
charcuterie
La charcuterie Père Antoine et Les
produits alimentaires Viau inves-
tissent à parts égales dans la créa-
tion d’une nouvelle entreprise qui
se nommera Dorelin. Celle-ci pro-
duira 150 produits différents de
charcuterie italienne et française, et
elle aura un volume de production
de 150 000 kilos par semaine. L’en-
treprise sera située dans le Parc in-
dustriel de l’autoroute 25 à Laval,
dans un nouvel édifice de 3902 m2
qu’on projette déjà d’agrandir au
cours des cinq prochaines années.
Dorelin, qui vise un chiffre d’affai-
res de 3 millions la première an-
née, comptera au départ 50 em-

ployés, mais on estime que ce
nombre doublera très rapidement.
L’association entre la charcuterie
Père Antoine et Les produits ali-
mentaires Viau entraîne également
le déménagement de la première
dans un grand complexe moderne,
voisin des nouvelles installations
de son associé.

Emplois
en recherche
Le Centre de recherche de l’Institut
de cardiologie de Montréal sera
agrandi et réaménagé et son équipe
passera de 400 à 480 profession-
nels de recherche et autres em-
ployés. Le Centre de recherche
est à ce point trop petit que les
chercheurs doivent travailler
dans des maisons mobiles, une
situation qui rend impossible la
poursuite de certains travaux au-
tant que le recrutement d’autres
chercheurs. Le projet de 24 mil-
lions sera financé à hauteur de
15 millions par le gouvernement
du Québec, le reste provenant de
la Fondation de l’Institut, et il
devrait placer le Centre de re-
cherche parmi les chefs de file
mondiaux. L’Institut entend en
effet mener de front la recherche
fondamentale et la recherche cli-
nique. Le directeur du Centre de
recherche, le docteur Jean-Clau-
de Tardif, se dit confiant que les
activités de recherche addition-
nelles pourront s’autofinancer et
permettre de payer les nouveaux
chercheurs et d’acheter les équi-
pements nécessaires.

.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Le Babillard est un service de Septem-
bre éditeur diffusé sur www.monem-
ploi.com

FRANCIS HIGGINS

MON EMPLOI.COM
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

Vous croyez que les agents d’as-
surances sont aujourd’hui encore
des « hommes à valise » qui font
du porte-à-porte le soir ? Dé-
trompez-vous. Les professions
en assurance de dommages ont
grandement évolué et offrent au-
jourd’hui des perspectives de
carrières intéressantes.
Malgré un chiffre d’affaires an-
nuel de 7 milliards et ses 23 000
travailleurs, ce secteur manque
de main-d’oeuvre. Depuis plu-
sieurs années, les entreprises
peinent à trouver de la relève.
« D’ici la fin de 2006, 4600 pos-
tes seront disponibles. Cette pé-
nurie de main-d’oeuvre n’est pas
propre à notre industrie, mais el-
le s’explique par la dénatalité,
les départs à la retraite et la rare-
té des ressources, entre autres »,
indique Robert LaGarde, vice-
président du conseil d’adminis-
tration de la Chambre de l’assu-
rance de dommages. Cet avocat
de formation est également pré-
sident de la Coalition pour la
promotion des professions en as-
surance de dommages. Fondé en
2002, cet organisme a pour mis-
sion d’intéresser davantage de
candidats aux carrières offertes
par cette industrie et d’en redo-
rer le blason.

« Au Québec, plus de 220 000
petites et moyennes entreprises
créent 90 % de l’activité écono-
mique. Il faut donc des agents
qui comprennent bien les be-
soins des compagnies et leur
plan d’affaires. Ces entreprises
sont dirigées par des humains
qui ont également des besoins,
que ce soit pour leurs automobi-
les, maisons, meubles, motonei-
ges, etc. », dit M. LaGarde.

Campagne de promotion
Depuis quatre ans, la Coalition
a notamment distribué des vi-
déos promotionnelles dans 146
Centres locaux d’emploi, 840
écoles secondaires, 153 Carre-
fours Emploi-Jeunesse et 48 cé-
geps. « Avec des campagnes de
renseignement et de publicité,
nous sommes parvenus à chan-
ger notre image au point où les
jeunes envisagent de faire carriè-
re. Maintenant, ce sont les pa-
rents qu’il faut convaincre. On
n’improvise pas dans le domaine
du recrutement. C’est un défi
énorme de recruter les jeunes.
Nous allons même jusqu’à infor-
mer les élèves du troisième se-
condaire des possibilités d’em-
ploi chez nous », ajoute M.
LaGarde.
Les étudiants à la recherche
d’une profession d’avenir — ou
les personnes sur le marché de
l’emploi qui souhaitent réorien-
ter leur carrière — peuvent trou-
ver dans ce domaine des postes
qui conviennent à leur profil.

Par exemple, les experts en si-
nistre ont le goût de l’enquête.
Ils ont accès aux rapports de po-
lice et ont l’autorité nécessaire
pour recueillir des informations
et monter des dossiers. Ils ont le
souci de l’exactitude ainsi
qu’une connaissance parfaite des
différents contrats d’assurance et
du prix des objets.
De leur côté, les agents d’assu-
rances ont une bonne oreille. Ils
savent écouter les autres et ap-
précient le contact humain. Ils
renseignent les gens et veillent à
protéger leur réussite grâce à
plusieurs outils, dont l’informa-
tique.
La voie royale pour entrer dans le
monde de l’assurance de dommages
est le diplôme d’études collégiales.
Celui-ci peut être obtenu aux cé-
geps de Sainte-Foy, de Sorel-Tracy,
du Vieux-Montréal, de Lévis-Lau-
zon, au Collège Montmorency et au
Séminaire de Sherbrooke.
Il est aussi possible de recevoir
une attestation d’études collégiales
dans 16 cégeps de la province. Plus
de renseignements sur la formation
requise ainsi que les professions de
l’assurance de dommages sont ac-
c e s s i b l e s s u r l e s i t e
www.chad.qc.ca.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

La chronique est un service de Sep-
tembre éditeur diffusé sur www.mo-
nemploi.com. Visitez le site pour vous
renseigner sur les métiers, les profes-
sions et les programmes de formation,
ainsi que pour suivre l’actualité du
marché de l’emploi.

Fondé en 1967, Groupe B.M.R. Inc. («BMR») est un groupement de
marchands qui exploitent plus de 130 centres de rénovation dans toutes
les régions du Québec, dans le nord du Nouveau-Brunswick et l’est de
l’Ontario. Les ventes au détail des membres de Groupe BMR sont
évaluées à 750 millions $ par année. BMR est le deuxième joueur en
importance dans le domaine de la rénovation au Québec.

Groupe BMR désire embaucher deux personnes motivées qui se joindront à son équipe dynamique du siège social.

DIRECTEUR ADJOINT MATÉRIAUX
Sommaire
Sous l’autorité du directeur des matériaux, son
travail consistera entre autres à coordonner le
développement des marchés de l’Ontario et des
Maritimes.
Responsabilités
De plus, sa tâche principale sera d’assister le
directeur des matériaux en remplissant les
fonctions suivantes :
I Faire le suivi des ententes d’approvisionnement
I Planifier les cycles d’achats;
I Faire la recherche de nouveaux produits et
l’analyse de mise en marché de ces produits
dans le but d’en maximiser la commercialisation
et en assurer le suivi.

Exigences requises
I Formation pertinente;
I Expérience de 10 années dans le commerce de
détail ou de distribution (matériaux de
construction);

I Expérience dans la gestion de projet relié aux
achats;

I Bonne connaissance des logiciels de la série
MSOffice, particulièrement Excel;

I Excellent bilinguisme (français et anglais);
I Faire preuve d’initiative, d’autonomie et
responsabilité.

ANALYSTE FINANCIER
Sommaire
Sous l’autorité de la direction générale et des
finances, l’analyste financier occupera un poste
stratégique au service de comptabilité/finances.

Principales responsabilités
I Analyse des rabais et escomptes;
I Gestion des immobilisations corporelles;
I Analyse des opérations de quincaillerie et
conciliation des inventaires;

I Analyse financière et modélisation d’états
financiers;

I Budget;
I Amélioration des processus.

Exigences requises
I Baccalauréat dans une discipline appropriée;
I Expérience pertinente entre 5 et 7 ans;
I Excellent bilinguisme (français et anglais);
I Bonne connaissance de MSOffice et de logiciels
de type ERP;

I Faire preuve d’initiative, d’autonomie et de
disponibilité.

Faire parvenir votre candidature avant le 5 novembre 2005 par courriel à imaris@bmr-legroupe.com ou à
l’attention des ressources humaines à l’adresse suivante :

Groupe B.M.R. Inc.
2375, rue de la Province, Longueuil (Québec) J4G 1G3 33
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Diffuseur de plus de 40 éditeurs de premier plan sur le mar-
ché canadien, est à la recherche de candidats en vue de
combler deux postes au sein de son équipe commerciale.

Représentant(e) des ventes, secteur librairies
Vous aurez la responsabilité d’un territoire que vous devrez
développer. Vous devrez présenter les nouveautés et les
promotions et assurer un excellent service à la clientèle.

Exigences :
I Formation de niveau universitaire;
I 3 ans d’expérience dans le milieu du livre;
I Disposé à effectuer de fréquents déplacements au Québec.

Délégué(e) pédagogique
Vos tâches consisteront à assurer la promotion de nos ou-
vrages auprès des milieux scolaires, collégiaux et universi-
taires.

Exigences :
I Formation de niveau universitaire;
I Excellente connaissance des milieux pédagogiques;
I Expérience en représentation pédagogique;
I Disposé à effectuer de fréquents déplacements au Qué-
bec et dans le reste du Canada.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le
11 novembre à l’adresse suivante :

Hachette Canada
À l’attention du directeur commercial
9001, boul. de l’Acadie, bureau 1002
Montréal (Québec) H4N 3H5
Ou par courriel, au agbedemah@hachette.qc.ca 33
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REPRÉSENTANT(E)
Une importante entreprise manufacturière spécialisée
dans la fabrication de portes et fenêtres est à la recher-
che d’un(e) représentant(e) des ventes pour couvrir
le territoire de Montréal, des Laurentides et de
l’Outaouais.

Responsabilités :
I Développer et maintenir nos relations commerciales

avec les distributeurs;

I Atteindre les objectifs de ventes fixés;

I Dispenser la formation auprès des distributeurs;

I Participer aux événements spéciaux.

Exigences :
I Excellente connaissance des secteurs de la construc-

tion et de la fenestration;

I Expérience minimale de 5 ans dans le domaine de la
représentation;

I Bilinguisme;

I Habileté à utiliser des outils informatiques;

Si vous avez le goût de faire partie d’une équipe dyna-
mique et que vous êtes intéressé à relever de grands
défis, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 4 novembre à l’adresse suivante :

Référence 1334
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3

ou par courriel à carrieres@lapresse.ca

Seuls les candidats retenus seront contactés. 33
55
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Technicien(ne)
en

Architecture
3 à 5 ans d’expérience,
disponibilité immédiate.

Bureau : Rive-Nord de Montréal

Transmettre votre C.V. à :

ywoodrough@qc.aira.com
3355432

Près de vous... et adapté à vos besoins
Le Centre montérégien de réadaptation (CMR) offre des services d’adaptation,
de réadaptation et d’intégration sociale à toute personne sur le territoire
de la Montérégie ayant une déficience motrice, auditive ou du langage ou
des incapacités physiques découlant d’une déficience intellectuelle ou d’un
trouble envahissant du développement. Ses points de services sont situés à

Châteauguay, Granby, Longueuil, Saint-Hubert, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Sorel-Tracy et Valleyfield.

Le CMR mise sur un contexte de gestion participative et de travail en interdisciplinarité dans
le cadre d'une approche écosystémique. Tous les membres de nos équipes contribuent à la

qualité des services offerts et demeurent centrés sur les besoins des clients. Établissement en
pleine croissance, le CMR dispose d’un environnement technologique de pointe et offre
des défis stimulants et novateurs aux spécialistes de la réadaptation qui ont à cœur la
pleine participation sociale des gens qu'ils traitent.
Vous êtes invité(e) à allier votre expertise clinique à votre créativité au profit
de la clientèle du programme de traumatologie jeunesse et adulte
à Châteauguay.

Chef de programme
Relevant de la directrice des services professionnels et de réadaptation,
vous veillerez à la gestion des programmes de traumatologie jeunesse et
adulte au point de services de Châteauguay (port d'attache). Vous aurez également
à développer les services dans le secteur ouest de la Montérégie (Valleyfield/Dorion).
Plus spécifiquement, vous planifierez, organiserez, contrôlerez et dirigerez les ressources
humaines, financières, matérielles et informationnelles de votre secteur d'activités en
plus de coordonner la dispensation des services cliniques, et ce, selon les orientations de
l'organisation de façon à ce que la population désignée bénéficie des services offerts.
Vous détenez un baccalauréat dans une discipline pertinente et possédez 3 ans d'expérience à
titre de gestionnaire dans le réseau de la santé et des services sociaux. Une formation en admi-
nistration et la connaissance des ententes contractuelles avec la SAAQ constituent des atouts. On
vous reconnaît pour votre solide expérience en gestion, votre capacité à optimiser le travail d'équipe
et vos habiletés pour l’animation de groupes. Vous êtes aussi habile en gestion des ressources
humaines dans un environnement de participation et de mobilisation du personnel (leadership,
supervision et sens de l'écoute). Faisant preuve d’autonomie et ayant un esprit critique, vous
possédez des aptitudes pour les communications verbales et écrites. Enfin, la connaissance des
logiciels de l'environnementWindows est requise.
Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vitæ, au plus tard le 14 novembre 2005, en

mentionnant le numéro de référence 05-47, par télécopieur au (450) 676-0047, par
courriel à mauna.paquet@rrsss16.gouv.qc.ca ou par la poste au 5300, chemin de

Chambly, Saint-Hubert (Québec) J3Y 3N7.
Pour en savoir davantage sur le CMR et le poste ci-haut mentionné,
rendez-vous auwww.cmrmonteregie.ca
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Deux organismes sans but lucratif dédiés à la résolution
des problématiques de poids recherchent chacun un

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Responsabilités :
• planifier, organiser, diriger, contrôler et évaluer des
activités visant à développer des environnements
favorables relativement aux problématiques de
santé publique particulièrement celles liées au
poids ;
• agir à titre de porte-parole officiel.

Qualifications académiques requises :
• maîtrise en sciences sociales ou politiques ou dans
une discipline connexe liée aux problématiques
de santé publique(une expérience professionnelle
exceptionnelle peut compenser pour l’absence du
diplôme requis).

Qualifications professionnelles requises :
• vaste expérience dans un poste lié aux problémati-
ques de santé publique ou à la gestion d’organisa-
tions sans but lucratif.

Offres détaillées au
www.boitedecomm.com/obesite/

3356600A

INGÉNIERIE / STRUCTURE
ET GÉNIE CIVIL

INGÉNIEUR / INGÉNIEURE
TECHNICIEN /
TECHNICIENNE

Pour bureau d’ingénieurs
- Conception
- Dessin
- Surveillance
Envoyer votre C.V. à

Référence: 1333
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3
ou par courriel à carrieres@lapresse.ca
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Depuis près de 25 ans, BBA s’est toujours
montrée très proactive dans sa façon de réunir une
équipe de haut niveau technologique, sans négliger
les occasions de développement de ses gens. Grâce
à cette approche, BBA a su rassembler plus de
225 personnes compétentes dans des secteurs
tels que le génie électrique, civil, mécanique,
minier etmétallurgique, ainsi que l’automatisation,
les structures de télécommunications et la
gestion énergétique et environnementale. L’équipe
de BBA travaille avec ardeur pour assurer des
services de qualité à sa clientèle locale, nationale
et internationale.

Chef de service • génie civil (no 2005-100-040)
Vous devrez constituer et encadrer des équipes multidisciplinaires, tout en participant activement à
des projets d’ingénierie d’envergure et en veillant à la préparation des offres de service, au maintien
des bonnes relations avec la clientèle et au développement des affaires dans votre discipline.
En plus d’assurer la pleine occupation des membres de votre équipe, vous mettrez en place les
conditions favorisant un haut taux de rétention du personnel. Enfin, vous aurez à encadrer la
préparation des plans, des devis et des calculs, à rédiger des plans directeurs, des rapports et des
spécifications, ainsi qu’à réaliser des études et à produire l’ingénierie détaillée.

Détenant un baccalauréat en génie civil, vous êtes membre en règle de l’OIQ et avez
acquis au moins 15 ans d’expérience, idéalement, dans des projets variés dans le
domaine des industries lourdes (métallurgie, mines et pétrochimie). Une expérience dans
des installations connexes à la discipline électrique (sous-stations) ou dans la conception
de structures d’acier et de fondations en béton pour des bâtiments industriels ou institutionnels
constitue un atout. Capable de vous adapter à différents contextes et situations, vous êtes
orienté vers le client et habile à constituer des équipes efficaces. Vous êtes parfaitement
bilingue, doué pour les relations interpersonnelles et disponible pour travailler à nos bureaux de
Mont-Saint-Hilaire et de Montréal. De plus, vous partagez nos valeurs organisationnelles.

Pour en savoir davantage sur ce poste, veuillez consulter la rubrique « Carrières » de notre siteWeb à
www.bba.ca

Vous pouvez soumettre votre candidature en ligne ou par courriel à
ressources.humaines@bba.ca en mentionnant le numéro de concours approprié.
Par souci d’alléger le texte, le masculin inclut le féminin et vice-versa. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

BBA vous propose une perspective de carrière
stimulante, au sein d’une organisation forte de
ses valeurs et fière de ses employés, dans le rôle
ci-dessous.

3356825A

COORDONNATEUR(TRICE) EN GESTION DE PROJETS
Un gestionnaire immobilier de Montréal est à la recherche
d’un ou d’une coordonnateur(trice) en gestion de projets
qui sera responsable de la coordination entre les différents
intervenants impliqués dans la construction, la rénovation
et l’aménagement d’édifice.
Responsabilités :
Agir à titre de conseiller technique dans les domaines
principalement reliés à la réalisation de projets de
construction, de rénovations et d’aménagement d’édifice
pour le compte du propriétaire et, à l’occasion, des
locataires. Dans le cadre de vos fonctions vous vous
assurerez, préalablement aux projets, de l’élaboration, des
plans d’aménagement, des plans techniques et préparerez
les estimés budgétaires, les dossiers pour fins de
soumission et les plans de construction. Vous analyserez
également les soumissions et octroierez les contrats.
De plus, vous effectuerez le suivi des contrats accordés
aux professionnels et aux entrepreneurs ainsi que le suivi
des coûts des projets, des échéanciers et de l’évolution
des chantiers. Enfin, vous vous occuperez de toutes autres
tâches connexes reliées aux projets qui vous seront
attitrés.
Exigences :
I Diplôme d’études collégiales en architecture ou en
mécanique du bâtiment ;

I 3 à 5 ans d’expérience, domaine de l’immobilier un
atout ;

I Bilinguisme essentiel ;
I Maîtriser les logiciels AutoCAD, MS Project, Adobe
Acrobat ;

I Bonne connaissance des lois, règlements, normes,
codes et pratiques reliés à divers champs d’activités ;

I Initiative, autonomie et sens des responsabilités.
Salaire concurrentiel et bons avantages sociaux.

Référence : # 2296
Faire parvenir votre curriculum vitae par la poste à :

La Corporation Immobilière Kevric
800, de la Gauchetière O., # 240

Montréal (Québec)
H5A 1K6

Par Internet à :
info@placebonaventure.com
ou par télécopieur au :

(514) 397-2266
3356319

Sanimal inc., chef de file dans le
domaine de la récupération, du
traitement et de la valorisation des
sous-produits d’origine animale,
est à la recherche d’une personne
dynamique pour combler le poste
suivant à notre bureau de Rivière-
des-Prairies :

3356403

CONTRÔLEUR CORPORATIF
Relevant du Président, vous serez responsable de l’ensem-
ble des activités comptables et financières de 20 compa-
gnies affiliées situées au Québec, en Ontario, en Alberta et
aux États-Unis ainsi que la consolidation de plus de 32
compagnies.

Profil recherché :
I Détenir le titre comptable CA;
I Détenir le titre de CPA (ou avoir connaissance équiva-
lente des US GAAP);

I Être parfaitement bilingue;
I Maîtrise de la consolidation pour des compagnies en de-
vises canadiennes et devises étrangères;

I Très bonne connaissance de l’informatique afin de gérer
le département informatique;

I Avoir au moins 8 années d’expérience pertinente à titre
de vérificateur ou de contrôleur dans un milieu de multi-
compagnies;

I Habileté à travailler avec des chiffriers électroniques;
I Capacité de gérer du personnel cadre et de travailler en
équipe;

I Capacité de s’adapter aux changements dans une com-
pagnie en pleine expansion;

I Personne intègre, dynamique, capable d’innover, qui dé-
montre du respect envers son équipe de travail et autres
intervenants;

I La connaissance du AS 400 et des logiciels MAESTRO
sera considérée comme un atout.

Sanimal offre un salaire compétitif et une gamme complète
d’avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 8 novembre
2005 à l’attention de :

Service des ressources humaines
Référence : 8776
9900, 6e Rue, Montréal (Québec) H1C 1G2
Courriel : sdesjardins@sanimal.com
Télécopieur : (514) 643-3507

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue re-
cevront un accusé de réception.

Pour plus d’informations sur la compagnie visitez notre site
web www.sanimal.com.

Directeur(trice) des ressources humaines
Entreprise manufacturière située dans les Basses Lauren-
tides recherche un(e) directeur(trice) des ressources hu-
maines afin de mettre sur pied un système et des
procédures de gestion du personnel allant de l’embauche
à la cessation d’emploi et de le gérer.
Les candidats devront avoir obtenu un baccalauréat en
gestion des ressources humaines et posséder quelques
années d’expérience dans un poste similaire.
Veuillez soumettre votre curriculum vitae à l’adresse sui-
vante ou contact :

4065, Alfred-Laliberté
Boisbriand (Québec)
J7H 1P7

ou par télécopieur au : (450) 430-3547
3356138

Crane Plumbing est à la recherche d’une personne
dynamique, responsable, bilingue, aimant surpasser ses
objectifs et démontrant de l’organisation et du profes-
sionnalisme pour le poste de

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
DANS LA RÉGION DE MONTRÉAL

Clientèle établie dans le milieu des grossistes et plom-
biers. Un minimum de 5 ans d’expérience dans la vente
est requis et une certaine connaissance en plomberie
serait un atout.
Connaissances de logiciels de base. Salaire compétitif,
bénéfices et fonds de pension.

Veuillez nous faire parvenir votre C.V. à

Crane Plumbing
85, rue St-Charles, suite 201,
Longueuil (Québec) J4H 1C5
ou par fax : 450-679-3711 3357152

www.champlaincollege.qc.ca

Champlain Regional College

Directeur(trice) adjoint(e)
Ressources pédagogiques
Champlain – St. Lambert
Leader pédagogique chevronné(e) ayant au moins 8 ans
d'expérience pertinente, vous assurerez eff icacement
l’ensemble de la planif ication, du développement et de
l'administration des ressources pédagogiques. Une maîtrise
dans un champ de spécialisation approprié, de l'expérience
en enseignement postsecondaire et en administration ainsi
que dans la planif ication de programmes, de cours et
de personnel enseignant vous seront indispensables pour
relever ce défi. Vous possédez également une connaissance
approfondie du syst¯me collégial et, idéalement, de la
convention collective du personnel enseignant. De plus, vous
démontrez d’excellentes aptitudes pour la communication
en anglais et une bonne connaissance du fran˜ais. La date
prévue d'entrée en fonction est le 2 janvier 2006.

Pour tous les renseignements concernant ce poste et pour
postuler (avec une lettre de présentation et votre
curriculum vitæ en anglais), consultez notre site Web. La
date limite pour la soumission des candidatures est le lundi
7 novembre 2005.

Champlain Regional College est un employeur
favorisant l'acc¯s ∫ l'égalité et invite les candidat(e)s

∫ identif ier leur appartenance ∫ un groupe visé
par la Loi d’acc¯s ∫ l’égalité en emploi

dans les organismes publics.
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Une entreprise pharmaceutique québécoise en croissance est à la
recherche d’une personne dynamique pour combler le poste de:

SPÉCIALISTE, RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
40 heures/semaine

Sommaire des fonctions:
Sous la supervision du Directeur R&D, vous aurez la
responsabilité de concevoir et développer de nouveaux
procédés et produits, développer et rédiger des protocoles
d’études cliniques et en superviser l’exécution, superviser et
approuver la production des lots cliniques et des nouveaux
produits pour essais, rédiger et gérer les procédures opératoires
normalisées et maintenir le système de documentation à jour.
Des conditions de travail concurrentielles vous seront offertes.
Formation et exigences:
I Détenir au minimum un diplôme d’études universitaires en
sciences et une expérience pertinente d’au moins trois ans en
milieu pharmaceutique, bonne connaissance des BPF,
connaissance et usage des logiciels informatiques de base
(Excel, Word).

Essentiel:
I Expérience en développement de formulations, bonne
connaissance de la chimie, maîtriser parfaitement l’anglais et
le français, parlés et écrits. Mobilité requise (jusqu’à 30% du
temps).

Veuillez faire parvenir votre C.V. à l’attention du R&D, avant le
10 novembre 2005, à:

Les Entreprises Solumed inc.
2109, rue Le Chatelier, Laval (Québec) H7L 5B3

Note: Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 33
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Depuis près de 25 ans, BBA s’est toujours
montrée très proactive dans sa façon de réunir une
équipe de haut niveau technologique, sans négliger
les occasions de développement de ses gens. Grâce
à cette approche, BBA a su rassembler plus de
225 personnes compétentes dans des secteurs
tels que le génie électrique, civil, mécanique,
minier et métallurgique, ainsi que l’automatisation,
les structures de télécommunications et la
gestion énergétique et environnementale. L’équipe
de BBA travaille avec ardeur pour assurer des
services de qualité à sa clientèle locale, nationale
et internationale.

Au bureau deMont-Saint-Hilaire :
Ingénieurs • génie électrique : jeux de barres et redresseurs (no 2005-500-028)

• génie civil (no 2005-600-034)
Techniciens • électrodynamique (no 2005-500-014)

• génie civil : structures de béton et d’acier (no 2005-600-035)
Analyste • SIG (no 2005-100-036)
Dessinateurs (no 2005-600-038)
Secrétaire de projets bilingue (no 2005-500-039)
Adjointe au développement des affaires (no 2005-100-043)

Au bureau deMontréal :
Ingénieur • génieminier (no 2005-900-018)
Technicien • électrodynamique (no 2005-500-014)
Technicien ou concepteur • géniemécanique (no 2005-900-030)

Pour en savoir davantage sur ces postes, veuillez consulter la rubrique « Carrières » de notre siteWeb à
www.bba.ca

Vous pouvez soumettre votre candidature en ligne ou par courriel à
ressources.humaines@bba.ca en mentionnant le numéro de concours approprié.
Par souci d’alléger le texte, le masculin inclut le féminin et vice-versa. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

BBA vous propose une perspective de carrière
stimulante, au sein d’une organisation forte de
ses valeurs et fière de ses employés, dans l’un ou
l’autre des rôles ci-dessous.

3356550A
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8/"DPMF EF N&EFDJOF EV :PSE EF M/;OUBSJP $59:;* FTU VOF FOUSFQSJTF DPOKPJOUF EF M/AOJWFSTJU& 8BVSFOUJFOOF FU
EF MB 8BLFIFBE AOJWFSTJUZ. ;VUSF TFT QSJODJQBVY DBNQVT # ?VECVSZ FU @IVOEFS 2BZ, FMMF QPTT'EF EF NVMUJQMFT
TBUFMMJUFT E/FOTFJHOFNFOU FU EF SFDIFSDIF S&QBSUJT EBOT UPVU MF :PSE EF M/;OUBSJP. ?PO CVU FTU E/PGGSJS VOF GPSNB-
UJPO N&EJDBMF EF QSFNJFS PSESF EBOT VO DBESF E&DFOUSBMJT&, FO JOTJTUBOU TVS MFT RVFTUJPOT UPVDIBOU MF :PSE FU
MFT S&HJPOT SVSBMFT. AOF &DPMF EF N&EFDJOF TBOT QBSFJM, M/59:;NFUUSB M/BDDFOU TVS MFT DBSBDU&SJTUJRVFT TQ&DJBMFT
EV :PSE EF M/;OUBSJP 0 MB EJWFSTJU& EFT DVMUVSFT, MFT NBMBEJFT EJWFSTFT, MFT CMFTTVSFT FU &UBUT EF TBOU& UZQFT FU
MFVST E&GJT DMJOJRVFT QBSUJDVMJFST, FU MF WBTUF &WFOUBJM EF NPE'MFT EF QSFTUBUJPO EFT TFSWJDFT EF TBOU&. 4/BVUSFT
SFOTFJHOFNFOUT TVS M/&DPMF TF USPVWFOU # XXX.OPSNFE.DB. 8/59:; SFDIFSDIF EFT QFSTPOOFT EF HSBOE DBMJCSF
QPVS PDDVQFS MFT QPTUFT DJ-EFTTPVT RVJ POU MFVS MPU EF E&GJT FU EF S&DPNQFOTFT.
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8B EJSFDUSJDF PV MF EJSFDUFVS EV E&WFMPQQFNFOU BVSB MB SFTQPOTBCJMJU& E/&MBCPSFS EFT TUSBU&HJFT FU E/JOTUBVSFS
EFT QSPHSBNNFT QPVS H&O&SFS EFT SFWFOVT TVQQM&NFOUBJSFT RVJ BQQVJFSPOU FU BN&MJPSFSPOU MFT QSPHSBNNFT
FU MFT JNNPCJMJTBUJPOT EF M/&DPMF. 8B QFSTPOOF SFUFOVF EFWSB PSDIFTUSFS EFT DBNQBHOFT JNQPSUBOUFT EF DPMMFDUF
EF EPOT FU MFT SFMBUJPOT BWFD MFT CVSFBVY EFT SFMBUJPOT QVCMJRVFT EFT EFVY VOJWFSTJU&T I+UFT. 5MMF KPVFSB BVTTJ
VO S+MF DM& EBOT MB NPCJMJTBUJPO EF GPOET EF M/&DPMF FO JOUFSWFOBOU TVSUPVU EBOT EFT DPNNVOBVU&T FYUFSOFT EV
:PSE EF M/;OUBSJP, OPUBNNFOU # ?VECVSZ FU # @IVOEFS 2BZ.

=VBMJGJDBUJPOT 0 HSBEF VOJWFSTJUBJSF FU BV NPJOT DJOR BOT E/FYQ&SJFODF EBOT MB NPCJMJTBUJPO EF GPOET,
MB QMBOJGJDBUJPO FU MB HFTUJPO EF DBNQBHOFT BOOVFMMFT, MB TPMMJDJUBUJPO EF EPOT JNQPSUBOUT, MFT EPOT QMBOJGJ&T,
MF SFDSVUFNFOU EF C&O&WPMFT, M/&UBCMJTTFNFOU EF CBTFT EF EPOO&FT, MB HFTUJPO EFT CJFOGBJUFVST QPUFOUJFMT FU MFT
SFMBUJPOT BWFD MFT EPOBUFVST. 3PNQ&UFODFT &QSPVW&FT FO S&EBDUJPO EF QSPQPTJUJPOT UFDIOJRVFT FU E&UBJMM&FT EF
GJOBODFNFOU FU FO QSPEVDUJPO EF QPMJUJRVFT FU EF QSPUPDPMFT QPVS VO PSHBOJTNF DPNQMFYF.
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3F QPTUF PGGSF VOF PDDBTJPO FYDFQUJPOOFMMF EF QBSUJDJQFS BV GB%POOFNFOU E/VO OPVWFM PSHBOJTNF JNQPSUBOU.
4FQVJT MF DBNQVT EF ?VECVSZ, MB QFSTPOOF DIPJTJF PGGSJSB EJSFDUFNFOU PV QBS M/FOUSFNJTF E/VOF QFUJUF &RVJQF,
EF QBSUFOBSJBUT PV E/FOUFOUFT EF TFSWJDFT, EF M/FYQFSUJTF FU EFT TFSWJDFT DPODFSOBOU UPVT MFT BTQFDUT EF MB HFTUJPO
EFT SFTTPVSDFT IVNBJOFT FU EJSJHFSB M/FOTFNCMF EFT PQ&SBUJPOT. <PVS SFNQMJS DFT GPODUJPOT, JM GBVU VOF QFSTPOOF
RVF MF USBWBJM O/FGGSBJF QBT FU RVJ TBJU QSFOESF MFTNPZFOT BQQSPQSJ&T QPVS M/BDDPNQMJS. 7M Z BVSB EFT E&QMBDFNFOUT
FO BWJPO FOUSF ?VECVSZ FU @IVOEFS 2BZ.

8B DBOEJEBUF PV MF DBOEJEBU JE&BM TFSB UJUVMBJSF E/VO HSBEF VOJWFSTJUBJSF EBOT VO EPNBJOF QFSUJOFOU FU BVSB
EF QS&G&SFODF MB E&TJHOBUJPO 36><. 3FUUF QFSTPOOF EFWSB BWPJS BVNPJOT DJOR BOT E/FYQ&SJFODF EJSFDUF FO HFTUJPO,
EF QS&G&SFODF EBOT MF TFDUFVS QVCMJD, FU EFT DPNQ&UFODFT &QSPVW&FT EF DIFG EF GJMF. 7E&BMFNFOU, DFUUF QFSTPOOF
TFSB VOF QSBUJDJFOOF H&O&SBMJTUF EFT SFTTPVSDFT IVNBJOFT FU QPTT&EFSB EF M/FYQ&SJFODF QSBUJRVF FO SFDSVUFNFOU,
FO &WBMVBUJPO EF QPTUF, FO HFTUJPO EFT QFOTJPOT FU BWBOUBHFT TPDJBVY, FO &MBCPSBUJPO EF QPMJUJRVFT FU QSPDFTTVT
SFMBUJGT BVY SFTTPVSDFT IVNBJOFT, FO GPSNBUJPO FU QFSGFDUJPOOFNFOU FU FO BENJOJTUSBUJPO EF MB QBJF.
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?PVT MB EJSFDUJPO EV EPZFO GPOEBUFVS, MB EJSFDUSJDF PV MF EJSFDUFVS EFT DPNNVOJDBUJPOT EJSJHF M/FY&DVUJPO EF
UPVUFT MFT TUSBU&HJFT EF DPNNVOJDBUJPO EF M/&DPMF. 8B QFSTPOOF SFUFOVF TFSB SFTQPOTBCMF EFT SFMBUJPOT BWFD MFT
N&EJBT, EFT DPNNVOJDBUJPOT JOUFSOFT FU FYUFSOFT BJOTJ RVF EF M/&UBCMJTTFNFOU EF TUSBU&HJFT EF DPNNVOJDBUJPO
RVJ TFSWFOU MFT CVUT FU QSJPSJU&T TUSBU&HJRVFT EF M/&DPMF. 5O DPOTVMUBUJPO BWFD E/BVUSFT QBSUFOBJSFT DM&T, DPNNF MFT
VOJWFSTJU&T 8BLFIFBE FU 8BVSFOUJFOOF, MB PV MF UJUVMBJSF EF DF QPTUF TVQFSWJTFSB EJSFDUFNFOU UPVUFT MFT BDUJWJU&T EF
DPNNVOJDBUJPO, Z DPNQSJT MB QVCMJDBUJPO EFT DPNNVOJRV&T EF QSFTTF, EFT CVMMFUJOT, EVNBU&SJFM QSPNPUJPOOFM,
BJOTJ RVF MB QMBOJGJDBUJPO EF TUSBU&HJFT # MPOH UFSNF, M/&WBMVBUJPO EFT SJTRVFT FU MB HFTUJPO EFT DSJTFT.

8BNB)USJTF EFT EFVY MBOHVFT PGGJDJFMMFT EV3BOBEB FTU PCMJHBUPJSF.:PVT SFDIFSDIPOTVOFQFSTPOOFQPTT&EBOU
BV NPJOT DJOR BOT E/FYQ&SJFODF EJSFDUF # VO OJWFBV TVQ&SJFVS FU VO CPO EPTTJFS EF EJSFDUJPO FU E/FODBESFNFOU
E/&RVJQF. 7M GBVU QPTT&EFS CJFO FOUFOEV VO CPO KVHFNFOU FU EF TPMJEFT DPNQ&UFODFT FO BOBMZTF. 8B DPOOBJTTBODF
EFT UFOEBODFT FU TVKFUT BDUVFMT FU OPVWFBVY EBOT MFT DPNNVOJDBUJPOT FU MF NBSLFUJOH BQQMJDBCMFT BVY &UBCMJTTF-
NFOUT N&EJDBVY FU E/FOTFJHOFNFOU FTU VO BUPVU DFSUBJO, EF N(NF RVF MB DPNQS&IFOTJPO EFT UFDIOJRVFT FU
UFOEBODFT BDUVFMMFT EF HFTUJPO EFT SJTRVFT.

<G TMSQ B$QGPCW M@RCLGP B*?SRPCQ PCLQCGELCKCLRQ ?S QSHCR BC ACRRC MAA?QGML SLGOSC B*CVNJMGRCP TMQ OS?JGR$Q BC JC?BCP'
?NNCJCW 6JCV >CPBCAAFG? MS 7?P? =PSBCPSLE " >?LAMSTCP ?S #0+.& 3,-(1102 MS ;GAI 8MPE?L " :RR?U? ?S

#0,-& /00(1+-/' MS RP?LQKCRRCW TMRPC ASPPGASJSK TGR?C ?TCA SLC JCRRPC BC NP$QCLR?RGML CR JC LMK BC RPMGQ P$D$PCLACQ "
QC?PAF5NPMTCLACAMLQSJRGLE)AMK) >MSQ NMSTCW ?SQQG NMQCP TMRPC A?LBGB?RSPC CL JGELC " UUU)NPMTCLACAMLQSJRGLE)AMK
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Collège Jean-de-Brébeuf

Le Collège Jean-de-Brébeuf est à la recherche d’une personne pour occuper le poste de :

Directeur(trice) adjoint(e)
aux ressources didactiques

LES RESPONSABILITÉS
Relevant du directeur des études du cours collégial, vous assumerez, en collabora-
tion avec l’équipe de la direction des études, la responsabilité de la bibliothèque du
cours collégial, des services de l’audiovisuel et de l’imprimerie et vous assurerez, en
collaboration avec la direction des études et le service des ressources informatiques
du Collège, l’intégration harmonieuse et efficace des technologies de l’information et
des communications aux activités d’enseignement du cours collégial.
LA PERSONNE RECHERCHÉE
La personne recherchée allie une solide culture générale à une compréhension claire
des rôles présent et futur des technologies de l’information et des communications
dans l’enseignement supérieur. Reconnue à la fois pour sa créativité, pour l’efficacité
de sa gestion ainsi que pour sa capacité à travailler en équipe et à identifier des be-
soins pédagogiques, elle possède aussi des bonnes habiletés relationnelles.
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES
I Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent;
I Avoir cinq années d’expérience pertinente;
I Excellente maîtrise de la langue française et capacité de rédaction;
I Connaissance usuelle des outils informatiques dans un environnement Windows;
I Seront considérés comme atouts une formation universitaire en bibliothéconomie
et/ou une expérience de cadre dans le réseau collégial.

LE TRAITEMENT ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la politique régissant les conditions de travail des cadres du Collège.
L’ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible.
CANDIDATURES
Visitez notre site www.brebeuf.qc.ca «Collège» «Ressources humaines» «Offres
d’emplois» Emploi pour une description détaillée des responsabilités associées à ce
poste. Si vous désirez vous joindre à un milieu dynamique, faites parvenir votre curri-
culum vitae, avant le 16 novembre 2005 à 16 h, à la direction générale du Collège
Jean-de-Brébeuf, 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal (Québec)
H3T 1C1.

COLLÈGE JEAN-DE-BRÉBEUF
Bureau du directeur général
3200, chemin de la Côte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1C1 33
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Gestionnaires d’équipes de talent (zv-05209)

Lieu de travail : Sept-Îles.

Nous recherchons des candidats qui ont à leur actif une formation professionnelle dans les domaines de la
mécanique ou de l'électricité et un minimum de trois années d'expérience de travail pertinente (secondaire
V obligatoire). Vous devez également posséder cinq années d'expérience en gestion de personnel jumelée à
une expérience en opérations ou en entretien.

De plus, pour être en mesure de relever les défis que IOC vous proposera, vous devez être autonome,
posséder de bonnes aptitudes à la communication, privilégier le travail d'équipe et être soucieux de
rencontrer des normes élevées de santé et sécurité au travail.

Prenez quelques instants pour visiter notre site et laissez votre candidature dans la section « postes à
combler ». Il n'est pas obligatoire de soumettre votre demande pour un poste affiché précis. Il vous suffit
d'annexer sans frais votre C.V. pour qu'il soit automatiquement inclus dans notre banque de
candidats. Important : si vous avec déjà postulé chez IOC, ne manquez pas de revenir mettre à jour votre
profil à intervalles réguliers pour nous rappeler votre intérêt.

Postulez avant le 15 novembre 2005 sur notre site au
www.ironore.ca/emploi

Nous communiquons uniquement avec les candidats retenus.
Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.

Nous sommes
le plus important
producteur de
boulettes de
minerai de fer au
Canada. Nos clients
du monde entier
apprécient la
qualité supérieure
et la constance de
nos produits.

Depuis toujours
innovateurs, nous
nous sommes
engagés à
parfaitement
assortir les gens
de talent et les
technologies de
pointe.

Aussi,
cherchons-nous
des passionnés
de l'amélioration
continue comme
nous qui veulent se
construire un avenir
gratifiant à nos
côtés.

La Compagnie Iron Ore du Canada
Pour demeurer les meneurs de l'industrie minière,
nous avons besoin des meneurs de demain.

www.ironore.ca

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un régime d'avantages sociaux complet. IOC est membre de
Rio Tinto, la plus importante société minière au monde. Notre champ d'action se trouve sous terre, mais
nous estimons l'univers au-dessus tout aussi primordial. Les gens. La qualité. La fierté.
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Pour vous abonner
cyberpresse.ca/abonnement

514 285-6911
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L’Université deMoncton, fondée en 1963, est un établissement
d’enseignement supérieur de langue française en milieu acadien,
regroupant trois constituantes situées dans les régions les plus

francophones du Nouveau-Brunswick, soit à Edmundston,
à Moncton et à Shippagan.

Le Campus deMoncton sollicite des candidatures aux postes réguliers suivants :
PROFESSEURES OU PROFESSEURS
DEUX POSTES RÉGULIERS EN TRAVAIL SOCIAL

Entrée en fonction : 1er janvier 2006
Fermeture du concours : 18 novembre 2005

Entrée en fonction : 1er juillet 2006
Fermeture du concours : 23 décembre 2005
Pour unedescriptiondétailléede cespostes,y compris les fonctions, la formation
et les délais pour postuler, veuillez consulter le site Internet de l’Université de
Moncton (www.umoncton.ca), sous la rubrique L’UdeM en bref – Postes à
combler – Campus deMoncton.
L’Université de Moncton souscrit à l’équité en matière d’emploi et encourage les candidatures
de toute personne qualifiée, femme ou homme, y compris les autochtones, les personnes
handicapées et les membres des minorités visibles. Conformément aux exigences relatives à
l’immigration, ce concours s’adresse en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi
qu’aux personnes ayant obtenu le droit d’établissement au Canada.

www.umoncton.ca/resshum
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Le Centre Dollard-Cormier, centre
public de réadaptation en toxico-
manie et pour joueurs excessifs de
la région de Montréal recherche
des :

PSYCHOLOGUES POUR POSTES PERMANENTS

Sous l’autorité du gestionnaire du programme, le titulaire du poste conçoit et
exerce des activités d’évaluation, d’orientation, de consultation et de traitements
psychologiques.

PROGRAMME ITINÉRANCE/SANS DOMICILE FIXE :
poste à temps partiel (28 heures/sem)

Parmi les tâches, le titulaire aura principalement à faire des évaluations psycholo-
giques de la clientèle; assurera des suivis individuels; pourra être appelé à animer
des groupes; élaborera des PII et des PSI; utilisera la fiducie comme outil
d’intervention; agira à titre de support clinique auprès de l’équipe; supervisera
des stagiaires en psychologie.

EXIGENCES :
• Détenir un doctorat en psychologie serait un atout.
• Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec.
• Connaître la problématique de la dépendance.
• Posséder une expérience pertinente auprès de la clientèle cible.
• Bonne maîtrise du français.
• Bonne maîtrise de l’anglais serait un atout.

SERVICE EXTERNE POINTE DE L’ÎLE :
poste à temps complet (35 heures/sem)

Le titulaire aura à faire des évaluations de la clientèle; assurera des suivis individuels
et de groupe; élaborera des PII et des PSI; supervisera des stagiaires dans sa
profession.

EXIGENCES :
• Détenir un doctorat en psychologie serait un atout.
• Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec.
• Connaître la problématique de la dépendance.
• Être bilingue (français – anglais).

RÉMUNÉRATION :
Salaire prévu à la convention collective entre 34 510 $ et 65 425 $ selon
l’expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitæ avant le 12 novembre 2005 au : Centre
Dollard-Cormier, Direction des ressources humaines et du développement
organisationnel, 950, rue de Louvain Est, Montréal (Qc) H2M 2E8.
Télécopieur : (514) 385-6557 • Courriel : carole.alarie@ssss.gouv.qc.ca

Agréé par
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FALCONBRIDGE LIMITÉE - MINE RAGLAN
Nous désirons combler sur une base

permanente un (1) poste de :

INGÉNIEUR DE PRODUCTION -
MINE À CIEL OUVERT- REQ05-052

Département : Mine - Ingénierie
Mine Raglan, dont les
opérations se situent
à la limite nord du
territoire québécois,
constitue l’un des
projets de métaux de
base les plus
importants à avoir été
réalisé au Québec.
Mine RAGLAN est
une division de
Falconbridge ltée et
vise à être l’une des
entreprises modèles
de l’industrie minière
de par son souci de
développement de
ses ressources
humaines, d’équité à
l’égard de sa main-
d’oeuvre
multiculturelle et de
respect pour les
communautés et
l’environnement.
RAGLAN emploie
environ 480
travailleurs et se
porte garante d’un
milieu de travail
sécuritaire, productif,
sain et stable pour
plusieurs années à
venir.

Se rapportant au capitaine de projets, le titulaire aura la responsabilité
de planifier et organiser tous les travaux d’ingénierie associés à l’ex-
ploitation des mines à ciel ouvert et autres travaux de surface effec-
tués par les entrepreneurs. Il devra également apporter une aide
technique à l’équipe des projets de construction à la surface et sous
terre.
Le candidat doit être un bon communicateur pour faciliter la gestion
de tous les travaux d’entrepreneurs, qui inclut la gestion du travail fait
pour d’autres départements. Le titulaire doit être expérimenté dans la
gestion de gros contrats et doit être en mesure de préparer le budget
annuel des coûts d’entrepreneurs ainsi qu’en faire le suivi mensuel.
Le candidat aura la responsabilité de s’assurer que les objectifs de
son département soient atteints.
Le candidat idéal doit détenir un diplôme d’ingénieur minier ou de
technicien minier jumelé à plus de douze (12) ans d’expérience dans
l’exploitation de mine à ciel ouvert. Il doit être membre de l’Ordre des
ingénieurs du Québec. Une bonne expertise des logiciels Data Mine
et AUTOCAD, la détention d’un permis d’explosifs, d’un certificat de
formation modulaire du travailleur minier ainsi que le bilinguisme (fran-
çais-anglais) sont des atouts importants. Le candidat devra démon-
trer d’excellentes aptitudes en communication et en organisation.
Horaire de travail :
I Quarts de travail de 11 heures par jour
I Horaire de 21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de congé non
rémunérés hors site

RAGLAN offre un salaire avantageux incluant une gamme complète
d’avantages sociaux.
Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vi-
tae en toute confidentialité, avant le 31 juillet 2005, en prenant soin
d’indiquer le numéro du dossier # REQ05-052, soit par télécopieur au
819-797-0531 ou par courrier.

FALCONBRIDGE LIMITÉE - MINE RAGLAN
120, avenue de l’Aéroport

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B7
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi pour tous.

3332888

REQ05-070
Poste non régi

Se rapportant à l’ingénieur senior, l’ingénieur de production
est responsable de l’évaluation, la planification et le design
des zones minéralisées de façon à rencontrer les standards
appropriés en sécurité et qu’il atteigne les objectifs de
l’organisation. Le titulaire de ce poste est aussi responsable
du suivi du contrôle de terrain et des coûts associés aux
différentes zones d’exploitation en plus des projets de
construction et des projets d’amélioration requis. Le candidat
choisi doit comprendre la structure des coûts et des revenus
associés à notre entreprise et peut être appelé à effectuer
des évaluations économiques ou des études de faisabilité.
L’ingénieur de production est le lien principal avec le service
des opérations et aura la responsabilité de livrer un haut
niveau d’ingénierie afin de maintenir et gérer la production
d’une façon sécuritaire, efficace et rentable.

Le titulaire de ce poste doit détenir une formation
universitaire d’ingénieur minier et doit cumuler au moins 5
années d’expérience. Le candidat choisi doit avoir de bonnes
aptitudes en communication et être bilingue (français et
anglais) ou avoir le potentiel pour le devenir dans un avenir
rapproché.

Le candidat choisi aura à travailler au site de Raglan sur des
quarts de travail de 11 heures par jour, suivant un horaire de
21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de congé hors site.

Raglan offre un salaire avantageux incluant une gamme
complète d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur
curriculum vitae en toute confidentialité, avant le 6
novembre 2005, en prenant soin d’indiquer le numéro du
dossier # REQ05-070, soit par télécopieur au (819) 797-0531
ou par courrier.
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La division du carton de Kruger Inc. est à la recher-
che de :

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
En poste à l’usine de Place Turcot, la personne rete-
nue assurera le soutien administratif de la direction
de l’usine. Elle travaillera directement pour le direc-
teur de l’usine Place Turcot et assumera les fonctions
suivantes :

Maintien journalier des agendas et de la correspon-
dance;
Préparation de lettres et divers documents;
Effectuer de la comptabilité générale de base;
Organisation de réunions et autres événements;
Organisation d’appels conférences et prise de mi-
nutes;
Effectuer les remplacements de la personne res-
ponsable de la paye.
Etc.

Exigences :
I DEC ou l’équivalent;
I Expérience en secrétariat de direction;
I Maîtrise du français et de l’anglais;
I La confidentialité est de rigueur;
I Capacité à gérer les priorités;
I Excellente connaissance des logiciels courants de
la série Windows;

I Autonomie et entregent.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au ser-
vice des ressources humaines par télécopieur au
514-934-0284 ou via courriel à

emploi@pb.kruger.com

Kruger inc. souscrit au programme d’accès à l’égalité et offre des
chances d’emploi égales à toutes les personnes qualifiées.
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Coordonnateur(trice) du
Transport / Répartiteur(trice)

Le (la) candidat(e) sera responsable de coordon-
ner la répartition, la tarification, les négociations
tarifaires, le suivi avec la clientèle, etc.
Emplacement : Montréal.
Qualifications : Bilingue, posséder un minimum
de 3 années dans le transport domestique et amé-
ricain. Connaissance des tarifs et des différentes
sociétés de transport.
Éducation : Diplôme d’études collégiales en
transport et / ou un diplôme d’études de L’Institut
Canadien du Trafic et du Transport (CITT) est un
atout.
Nous offrons un excellent programme d’avantages
sociaux incluant un régime de retraite et un plan
d’assurance couvrant la vie, les soins dentaires et
les médicaments.
Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae à :
Linda Miller
Responsable des ressources humaines
du Groupe Milgram
407, rue McGill, bureau 500
Montréal (Québec) H2Y 2G7
Tél. : (514) 288-2161. Télécopieur : (514) 288-6829
Internet : http://www.milgram.com 33
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Compagnie d’envergure de produits de laboratoire, re-
connue pour la qualité de ses produits et de son service
au Canada, désire combler un poste de:

Représentant(e) médical(e)
Votre mandat sera de desservir les laboratoires hospita-
liers, les laboratoires d’enseignement et de recherche en
milieu universitaire et les compagnies de biotechnologie.
Les clients majeurs sont situés au centre-ville et dans
l’ouest de l’île de Montréal. Vous devez être disponible à
voyager une semaine par mois environ (20 %) du temps)
vers Ottawa pour assurer le service dans cette région.
Votre profil: un baccalauréat en sciences ou être tech-
nologue médical de laboratoire. Nous exigeons une très
bonne connaissance de l’anglais et une expérience de
vente.
Notre offre: un salaire de base compétitif, commission,
allocation de voiture et avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre C.V. à:
SARSTEDT inc.
Directeur des ventes
Télécopieur: (514) 328-9391 ou
info@sarstedt.ca 33
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Joignez-vous à une
équipe exceptionnelle
Des gens axés sur la compréhension, le respect et l’excellence.
Des gens résolument engagés vers l’humain, avec des valeurs à la bonne place.

• CONSEILLÈRE, CONSEILLER EN CONTRÔLE ET
PRÉVENTION DES INFECTIONS
POSTE CADRE À TEMPS COMPLET PERMANENT

• INHALOTHÉRAPEUTE
REMPLACEMENT À TEMPS PARTIEL INDÉTERMINÉ, PERSONNEL SYNDIQUÉ

Venez vous ouvrir de nouveaux
horizons, tant personnels que
professionnels.

Participez à notre dynamisme
renouvelé.

Une carrière à l’Hôpital
Louis-H. Lafontaine :
pour vivre l’expérience
de la différence.

Pour plus d’information sur les postes affichés,
consultez notre site au www.hlhl.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 14 novembre 2005, 16 h, en indiquant
le titre du poste convoité, à l’adresse suivante : Service de dotation et rémunération,
Hôpital Louis-H. Lafontaine, 7401, rue Hochelaga, Montréal (Québec) H1N 3M5
Téléc. : 514-251-4074 • Courriel : dotation.hlhl@ssss.gouv.qc.ca
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Fix Auto, franchiseur international et chef
de file dans le domaine de la carrosserie
automobile est à la recherche d’un :

pour son siège social du Québec
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Le candidat recherché est titulaire d’une formation
universitaire et possède une expérience dans un poste de
direction. Son niveau d’énergie sera largement considéré
pour ce poste. Une expérience dans l’industrie automobile
est un atout.
Le candidat recherché est parfaitement bilingue et possède
bien le sens des affaires.
Pour vous joindre à une équipe dynamnique, faites
parvenir votre curriculum vitae à:

3356189

directeurgeneral@fixauto.com
.
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Le CSSS Lucille-Teasdale est issu du regroupement de
6 établissements de l’Est de l’île de Montréal soit le CLSC Hochelaga-

Maisonneuve, le CLSC Olivier-Guimond, le CLSC-CHSLD de Rosemont, le
CHSLD Lucille-Teasdale, le CHSLD Jeanne-Leber et le Foyer Rousselot.
Disposant d’un budget de 109 millions de dollars et regroupant plus de 2300
employés, le CSSS offre des services de première ligne à une population de
170 000 personnes et des services d’hébergement permanent à une clientèle
en perte d’autonomie totalisant 1217 lits. Notre établissement sollicite des
candidatures pour combler les postes suivants :

Le CSSS respecte l’équité en matière d’emploi.
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature est retenue.

Centre de santé et de services sociaux
Lucille-Teasdale

CHEF DU SERVICE D’APPROVISIONNEMENT
Poste cadre permanent à temps complet

CHEF D’ACTIVITÉS (COORDONNATEUR) DE SOIR
Sites : Résidences Marie-Rollet et Robert-Cliche
Poste cadre permanent à temps partiel,
4 jours / quinzaine, 1 fin de semaine sur 2

CHEF D’ACTIVITÉS (COORDONNATEUR) DE JOUR
Sites : Résidences Marie-Rollet et Robert-Cliche
Poste cadre permanent à temps partiel,
2 jours / quinzaine, 1 fin de semaine sur 2

CHEF D’ACTIVITÉS (COORDONNATEUR) DE JOUR
Site : J-H Charbonneau
Poste cadre permanent à temps partiel,
2 jours / quinzaine, 1 fin de semaine sur 2

CHEF D’ACTIVITÉS (COORDONNATEUR) DE JOUR
Site : Résidence Maison-Neuve
Postes cadres permanents à temps partiel,
2 jours / quinzaine, 1 fin de semaine sur 2

POUR TOUS NOS SITES D’HÉBERGEMENT

CHEFS D’ACTIVITÉS (COORDONNATEURS) SUR LISTE DE RAPPEL
Remplacements de soir, de nuit et de fin de semaine

Pour obtenir la description des postes affichés, nous vous invitons à
consulter le site de recrutement de l’Agence de santé et des services
sociaux : www.santemontreal.qc.ca.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ, en
précisant le poste, avant le 11 novembre 2005 à l’adresse suivante : CSSS
Lucille-Teasdale, Direction des ressources humaines, Site Rosemont, 3311,
boulevard Saint-Joseph Est, Montréal (Québec) H1X 1W3.
Télécopieur : (514) 524-7502 • Courriel : guylaine.germain@ssss.gouv.qc.ca33
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CRÉEZ de nouvelles complicités

De tout cœur avec vous

Affilié à l’Université de Montréal, l’Institut de Cardiologie de Montréal vise constam-
ment les plus hauts standards d’excellence dans le domaine cardio-vasculaire par son
leadership en prévention, en soins ultra-spécialisés, en formation des professionnels, en
recherche clinique et fondamentale et en évaluation des nouvelles technologies.

Nous recherchons les services d’un gestionnaire dont la feuille de route démontre
d’importantes réalisations en termes d’innovation et de gestion dans le domaine des
soins infirmiers.

Directeur(trice) des soins infirmiers
Relevant du Directeur général, vous êtes responsable de l’organisation, de la
planification, de la coordination et de l’évaluation des soins infirmiers en
conformité avec les orientations de l’ICM et dans le respect des besoins des
patients et leur famille. Vous veillez à la stabilité, la qualité, la sécurité, la
pertinence et l’efficience des soins et services. Vous possédez un leadership de
compétence et d’influence afin de faciliter l’intégration des soins et des
services ainsi que le développement de la pratique infirmière. Au sein de
l’équipe de direction, vous êtes appelé(e) à jouer un rôle clé dans la poursuite
de la gestion performante de l’établissement. Vous apportez des idées
novatrices en matière de gestion de façon à supporter le développement de
l’Institut, le tout en étroite collaboration avec les partenaires du réseau.

Vous favorisez des relations harmonieuses et efficaces avec les employés, les
gestionnaires, les médecins et les autres intervenants et êtes à l’affût des
meilleures pratiques de gestion.

Pour relever les défis inhérents à ce poste, vous devez être membre de l’OIIQ
et détenir une maîtrise en sciences infirmières, en sciences de la santé ou en
administration. Vous possédez au moins sept (7) ans d’expérience pertinente
en gestion.

La rémunération est conforme aux normes et pratiques du MSSS (classe 20 en
révision).

Veuillez faire parvenir votre offre d’emploi accompagnée des documents
pertinents au plus tard le vendredi 18 novembre 2005 à 17 h 00 à l’attention
de Monsieur Robert Busilacchi, directeur général, 5000, rue Bélanger, Montréal
(Québec) H1T 1C8.

Consultez notre site Web : www.icm-mhi.org
Nous offrons des chances d’emploi égales à tous.

Vous faites battre le CŒUR de l’Institut

3356781A

CARRIÈRES

Conséquences
de l’absentéisme
FRANCE DUPÉRÉ, CRIA

VOTRE EMPLOI
COLLABORATION SPÉCIALE

Pour beaucoup de gens, il est nor-
mal de prendre une journée de
maladie sans raison motivée ou
de prolonger un week-end tout
simplement pour prendre une
pause, ou encore de partir avant
l’heure ou d’arriver en retard. Ils
croient, à tort, qu’il est légitime
de s’absenter pour des raisons au-
tres que la santé.
Il faut bien se rappeler que, sauf
en cas de motif reconnu, l’em-
ployé a l’obligation de fournir
avec constance les services pour
lesquels il a été embauché. C’est
ce qu’on appelle sa responsabilité
d’assiduité.
Donc, c’est clair : nous devons
nous rendre au travail, jour après
jour, sauf si nous avons une rai-
son justifiée et reconnue par notre
employeur de nous absenter. De
plus, le fait qu’un régime de con-
gés de maladie soit prévu dans
notre convention collective n’em-
pêche pas l’employeur de vérifier
la légitimité de notre absence.

Absentéisme fautif
Si l’employeur se rend compte
qu’il fait face à un absentéisme
délibéré et excessif, il sera justifié
d’entreprendre toute une série de
mesures disciplinaires contre
l’employé fautif, à condition que
ces moyens soient conformes à la
loi et à la convention collective.
Ces mesures progressives viseront
à sanctionner l’employé et à corri-
ger la situation.
S’il pense qu’il y a abus, l’em-
ployeur peut d’abord donner un
avertissement et, si la situation
persiste, demander à l’employé de
passer un examen médical.
Dans des cas extrêmes, il pourra
même avoir recours à la surveil-
lance, à l’extérieur du domicile,
dans la mesure où il tient compte
du droit de la personne au respect
de sa vie privée et que c’est le
seul moyen à sa disposition pour
vérifier que l’employé ne simule
pas une incapacité. La preuve vi-
déo sera alors admissible en cour.
Évidemment, si le nombre de
jours d’absence délibérée dépasse
considérablement la moyenne des
autres employés, l’absentéisme
peut être qualifié d’excessif et
peut mener au congédiement.
Mais avant d’en arriver là, l’em-
ployeur doit avoir avisé l’employé
qu’il s’absente trop souvent et
qu’il risque de perdre son emploi.

Absentéisme non fautif
Même en cas d’absence motivée,
l’employé peut être l’objet de me-
sures dites administratives. S’il
lui semble que l’absence pour
cause d’incapacité ou de maladie
se prolonge indûment ou que le
nombre de jours manqués est trop
élevé, l’employeur peut alors in-
tervenir.
Ainsi, après quelques jours d’ab-
sence, il peut exiger un billet mé-
dical. Ce certificat lui permettra
entre autres de savoir si l’employé
va revenir rapidement au travail
ou s’il doit lui trouver un rempla-
çant.
Dans le cas où l’employé souffre
d’une incapacité à la suite d’un
accident du travail par exemple,
l’employeur a l’obligation d’ac-
commodement. Le congé de mala-
die est la première mesure. Ensui-
te, l’accommodement consiste, si
c’est possible, à modifier les tâ-
ches, à octroyer un travail à temps
partiel et, à la limite, à affecter la
personne à un autre poste.
Toutefois, si la contrainte est ex-
cessive pour l’employeur, s’il est
prouvé que l’employé est devenu
incapable de fournir une presta-
tion de travail normale, et ce,
dans un avenir raisonnable, la
rupture du lien d’emploi serait
fondée.
Bien sûr, il se peut que vos ab-
sences, même répétées, aient une
cause tout à fait raisonnable. Il
arrive que le stress, ou l’incapa-
cité de concilier le travail avec
vos obligations familiales, vous
pousse à manquer le travail.
Avant d’en arriver là, parlez-en à
votre supérieur ou à votre con-
seiller en ressources humaines,
qui seront à même de vous sou-
tenir et peut-être de conclure un
accommodement qui vous per-
mettra d’éviter les absences non
motivées.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

France Dupéré, CRIA, est présidente
de l’Ordre des CRHA et CRIA du
Québec et vice-présidente, ressources
humaines chez SNC Technologies inc.
Dès lundi, vous retrouverez le texte de
cet article dans le Portail de l’Ordre :
www.orhri.org

F AITES CARRIÈRE
SOUS NOTRE TOIT

La Société canadienne d’hypothèques et de logement (SCHL) est
l’organisme national responsable de l’habitation. Depuis plus d’un demi-siècle, elle
contribue à l’amélioration des conditions de vie et au bien-être des Canadiens grâce
à ses quatre secteurs d’activité liés à l’habitation : assurance et titrisation; aide au
logement; recherche et diffusion de l’information; promotion des exportations.
La SCHL est déterminée à aider les Canadiens à avoir accès à un vaste choix de
logements de qualité, à prix abordable, et à créer des collectivités dynamiques et
durables partout au pays. Elle possède des actifs de plus de 25 milliards de dollars
et administre des crédits parlementaires liés aux programmes de logement qui
s’élèvent à plus de 2 milliards de dollars. La valeur des assurances en vigueur se
chiffre à près d’un quart de billion de dollars et les titres garantis fondés sur des
créances hypothécaires assurées totalisent 80 milliards de dollars. La SCHL est une
organisation diversifiée qui offre des possibilités intéressantes. Nous sommes
présentement à la recherche d’une personne qui occupera le poste suivant à Ottawa :

TRÉSORIER
Concours CAAR130430
Échelle salariale : de 108 732 $ à 135 902 $
La connaissance pratique des deux langues officielles du Canada constitue un atout.

Veuillez visiter notre siteWeb àwww.schl.ca et cliquer sur la rubrique
Info SCHL – Carrières pour obtenir des renseignements supplémentaires sur
ce poste et pour postuler en ligne. La date limite pour poser votre candidature est le

4 novembre 2005.

La SCHL est un employeur qui accorde
une grande importance à la diversité et
qui favorise l’apprentissage et l’usage
des deux langues officielles du Canada.

Nous remercions tous les candidats
de leur intérêt; toutefois, nous ne
communiquerons qu’avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.

3356719A

REPRÉSENTANT, PUBLICITÉ DÉTAIL

est actuellement à la recherche d’un

La Presse ltée
Service des ressources humaines

7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9

Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@lapresse.ca

L’emploi du masculin vise essentiellement à alléger le texte. Nous remercions tous
les candidats de leur intérêt, seules les personnes retenues feront l’objet d’un suivi.
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Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept
jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi au dimanche
à Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale
de Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept
quotidiens: La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien
et La Voix de l’Est.

LE POSTE

Vous êtes responsable d’assurer le développement des affaires auprès d’une clientèle
établie ainsi que de solliciter une nouvelle clientèle dans divers segments du
marché local. Vous conseillez le client sur les produits et services publicitaires
(placement publicitaire, création d’annonces, etc.) et élaborez des stratégies de
développement des ventes. Enfin, vous présentez les propositions, coordonnez la
préparation et la rédaction des contrats et en assurez le suivi.

LES EXIGENCES

Vous possédez cinq (5) années d'expérience en vente de publicité dans un média
avec réalisations concrètes d’objectifs de ventes. Vous détenez un diplôme
universitaire en administration ou autre domaine pertinent à l’emploi. Vous êtes
reconnu pour votre capacité à établir et à maintenir des relations d’affaires et avez
une aptitude marquée pour la vente. Vous êtes créatif dans le développement
de solutions publicitaires et possédez une excellente capacité à communiquer
verbalement. De plus, vous êtes bilingue tant à l’écrit qu’à l’oral et maîtrisez les
logiciels de la suite MS-Office.

LA RÉMUNÉRATION

Le représentant publicitaire est éligible à un salaire de base plus commissions ainsi
qu’à une gamme complète d’avantages sociaux.

Si vous êtes intéressé, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le
9 novembre 2005 à :

Afin de joindre notre équipe d’encadrement, nous sommes présentement à la
recherche de candidatures pour les postes de :
R Directeur(trice) des programmes aux personnes en perte

d’autonomie liée au vieillissement, de la déficience
physique et de la réadaptation.

et
R Chef du service d’urgence et des services diagnostics

L’ACCUEIL ET LES GENS AU CENTRE DE NOS PRÉOCCUPATIONS
Le Centre de santé et de services sociaux du Granit est un établissement de santé
multivocationnel regroupant trois (3) missions : CH, CHSLD et CLSC. Nous som-
mes résolument axés sur l’avenir et l’intégration des services, dans un processus
d’amélioration continu. En cohérence avec la Loi 25, et la future Loi 83, notre éta-
blissement se repositionne afin de répondre adéquatement aux défis des réseaux
locaux de services. Étant un centre primaire de traumatologie, nous sommes en
plein développement :
I Agrandissement récent de 15 000 000 $ I Première ligne consolidée
I Implantation de la téléradiologie (PACS) I Trois sites en CHSLD
I Acquisition d’un tomographe axial (SCAN)

Situé à Lac-Mégantic dans la magnifique région de l’Estrie, notre établissement
offre un milieu de travail à dimension humaine qui permet aux gens de vivre des
expériences professionnelles enrichissantes tout en évoluant dans un cadre naturel
propice aux activités sportives et de plein air.

Sommaire des responsabilités :
Le (la) directeur(trice) des programmes aux personnes en perte d’auto-
nomie liée au vieillissement, de la déficience physique et de la réadap-
tation assure auprès d’une clientèle adulte ou âgée en perte d’autonomie, la
dispensation des services préventifs, curatifs et d’hébergement sous sa juridiction,
axés sur le respect et l’autonomie des individus et des communautés et sur le
maintien de vie naturel. Dans un contexte de réseaux locaux de services à déve-
lopper, de projet clinique à implanter favorisant l’accessibilité, la continuité et la
qualité des services, nous sommes à la recherche d’une personne dynamique et
visionnaire pour assumer les défis inhérents à cette nouvelle direction au centre
de santé et de services sociaux du Granit.
Le (la) chef de service d’urgence et des services diagnostics assume la
gestion des ressources humaines financières, matérielles et technologiques des ser-
vices sous sa responsabilité et ce, en fonction des orientations de l’établissement.
Planifie, organise, coordonne, contrôle et évalue les activités clinico-administratives
et multidisciplinaires des services sous sa supervision. Assure des liens de complé-
mentarité entre les différentes ressources professionnelles de ses services et les par-
tenaires externes et internes en vue d’assurer à la clientèle des soins et services de
qualité optimale et adaptés à ses besoins.
Pour plus de renseignements sur les profils de compétences recherchés, ou sur la
région, consultez les sites Web suivants :
I www.santeestrie.qc.ca/agence www.regionmegantic.com
I www.carriereensanté.com www.emploiquebec.net/français/index.htm

Faire parvenir votre offre de service au plus tard le 11 novembre 2005 à 16 h, soit
par :

Courriel : platulippe.granit@ssss.gouv.qc.ca
Télécopieur : 819-583-5336
Courrier : M. Pierre Latulippe

Directeur du développement organisationnel
3569, rue Laval
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1A5 33

56
31
5

Deux postes de conseiller en développement régional et en concertation à la CRÉ Ouest
La Conférence régionale des élus de la Montérégie Ouest (CRÉ Ouest) est
composée par le territoire de la MRC Beauharnois-Salaberry, la MRC Haut-
Saint-Laurent, la MRC Jardins-de-Napierville, la MRC Roussillon et la MRC
Vaudreuil-Soulanges. Entre autres mandats, la CRÉ Ouest agit à titre d’in-
terlocuteur privilégié du gouvernement en matière de développement régio-
nal et conclut des ententes de régionalisation.
Deux postes à combler
1. Un conseiller ou une conseillère en développement régional et en
concertation — 8 à 10 ans d’expérience
2. Un conseiller ou une conseillère en développement régional et en
concertation avec volet Communication — 5 ans d’expérience
Sous l’autorité de la directrice générale, les personnes retenues assu-
meront les responsabilités suivantes :
I Produire divers avis, rapports, études et documents portant sur la réalité
régionale;

I Négocier et assurer la conformité des ententes du plan quinquennal de
la CRÉ;

I Élaborer des outils de gestion, analyser les éléments relatifs aux projets
déposés à la CRÉ Ouest, coordonner et animer les rencontres des diffé-
rentes instances de la CRÉ, assurer la production des analyses écono-
miques et financières, etc;

I Travailler en étroite collaboration avec la directrice générale et remplir les
fonctions d’adjoint ou d’adjointe à la directrice sur certains dossiers;

I Rédiger diverses allocutions, communiqués et assurer l’organisation de
conférences de presse;

I Coordonner le choix, l’application et la mise en oeuvre de solutions, de
programmes et d’outils en matière de communication;

I Réaliser des travaux de production ou de diffusion d’informations;
I Analyser et recommander les demandes de souscription, de dons et de
commandites;

I Participer à l’organisation logistique des assemblées du conseil d’admi-
nistration.

Qualifications : Formation universitaire pertinente - Expérience en déve-
loppement local et régional requise - Grande connaissance de la région. -
Bilinguisme
Les candidatures seront acceptées jusqu’au 8 novembre 2005; vous êtes
invités à préciser votre intérêt pour l’un des deux postes.
Conférence régionale des élus de la Montérégie Ouest
À l’attention de la directrice générale
88, rue Saint-Laurent
Saint-Timothée (Québec) J6S 6J9 cre.ouest@rocler.com
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées, prière de ne pas téléphoner. 33
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CARRIÈRES

Chantal Douillette
Téléphone : (514) 448-7541
Télécopieur : (514) 448-7555
Courriel : cdouillette@zsa.ca

1000, r ue De La Gauchet iè re Ouest , bureau 2400, Mont réa l (Québec) H3B 4W5

RECRUTEMENT JURIDIQUE

Directeur des affaires étudiantes
Montréal

Notre client, Davies Ward Phillips & Vineberg S.E.N.C.R.L., s.r.l. compte quelque 225 avocats oeuvrant tant à
l'échelle nationale qu'internationale à partir de leurs bureaux de Montréal, Toronto et New York ainsi que d'un
bureau correspondant à Paris, et se retrouve systématiquement au cœur des opérations commerciales et
financières les plus importantes et les plus complexes pour le compte de ses clients en Amérique du Nord et à
l'étranger.

Ce cabinet est à présentement à la recherche d’un directeur des affaires étudiantes.

Il s’agit d’une création de poste. Le candidat aura entre autres à planifier et à diriger le programme de
recrutement d’étudiants pour le bureau de Montréal. Il sera responsable de la planification des évènements de
recrutement et commandites. Il devra donc faire le lien entre le cabinet et les diverses facultés de droit, les
associations étudiantes, les bureaux de placement et le Barreau du Québec. Il aura à travailler conjointement
avec le comité de recrutement. Il devra également planifier et diriger les programmes pour les étudiants, les
stagiaires et les jeunes avocats incluant entre autres, le mentorat et les évènements sociaux. Il sera aussi appelé
à travailler avec les départements de marketing et de perfectionnement professionnel.

Vous devez avoir acquis de l’expérience en tant qu’avocat au sein d’un cabinet d’envergure. De l’expérience en
recrutement à l’intérieur d’un cabinet est un atout. Vous devez avoir une facilité à communiquer, faire preuve
d’initiative, être autonome, créatif, avoir un bon jugement et être à l’aise à travailler en équipe. Vous devez être
parfaitement bilingue.
Il s’agit d’un mandat confié en exclusivité à ZSA. Les curriculum vitae envoyés directement à Davies Ward
Phillips & Vineberg seront acheminés à ZSA pour fin d’étude. N/Réf 7538.

Poste en conformité, 2 ans
Montréal

Placements Montrusco Bolton inc. est un gestionnaire de portefeuilles en affaires depuis 1946 desservant une
clientèle institutionnelle et une clientèle de gestion privée. Ayant son siège social à Montréal, elle compte
également des bureaux à Québec, Saint-Hyacinthe (Gestion Aequilibrium), Toronto ainsi qu’à Calgary, et ses
actifs sous gestion s’élèvent à plus de 5 milliards de dollars.

Placements Montrusco Bolton inc. est présentement à la recherche d'une personne comptant un minimum de
deux années d'expérience en conformité pour joindre son département des affaires juridiques et conformité à
Montréal et vous serez responsable des activités quotidiennes de la conformité. Vos tâches inclueront le
développement et la mise en oeuvre de nouvelles politiques et procédures de conformité, l'examen des activités
du marché, la surveillance des restrictions à l'investissement de même que les mandats et les procédures
d'autorisation préalables en matière de transactions. De plus, vous aurez à fournir des conseils relativement à
des questions sur des transactions et sur l'exécution de celles-ci. Vous conduirez aussi des enquêtes internes,
réviserez les documents marketing, les communications avec la clientèle et les pratiques de vente.

Vous êtes une personne motivée et enthousiaste possédant de l’expérience pertinente en transaction de titres,
fonds d’investissement, en exploitation ou en conformité. Vous êtes familier(ère) avec l'application des normes
canadiennes (par exemple, 81-101, 102 et 106) et des lois et règlements applicables à l’industrie. En plus de votre
capacité à travailler efficacement avec peu de supervision, vous avez un solide esprit d'analyse, d'excellentes
habiletés organisationnelles et de bonnes aptitudes à communiquer par écrit et verbalement autant en anglais
qu'en français. La réussite de cours pertinents tels que LL.B, MBA, CFA, le Cours sur le Commerce des valeurs
mobilières au Canada, le Cours relatif au Manuel sur les normes de conduite, et le Cours à l'intention des
associés, administrateurs et dirigeants (PDO), est considérée comme un atout.

Si vous êtes à la recherche d'un emploi stimulant au sein d'un gestionnaire de portefeuilles réputé dans son
domaine, ne manquez pas cette opportunité! N/Réf. 7563

Il s’agit d’un mandat confié en exclusivité à ZSA. Les curriculum vitae envoyés directement à Placements
Montrusco Bolton inc. seront acheminés à ZSA pour fins d’étude. N/Réf. 7563

3356573A

Le Centre de santé et de services sociaux des îles est issu de la fusion du
CLSC des Îles et du Centre hospitalier de l’Archipel et offre des services de
première et deuxième ligne, d’hébergement et de soins de longue durée ainsi
que des services de réadaptation-D.I. Ces services sont dispensés à une po-
pulation de 13 000 personnes dans la MRC des Îles-de-la-Madeleine.
Toujours soucieux d’offrir des services de qualité et des soins humains et
personnalisés à l’ensemble de la population, nous désirons nous adjoindre
un(e)

Chef d’administration de programmes
Poste permanent à temps partiel (3 jours par semaine)

(avec mandats spécifiques 2 jours par semaine)
Sous la responsabilité du directeur des services professionnels, hospitaliers
et programmes vous dispensez des services et programmes préventifs et cu-
ratifs sous votre juridiction dont la santé publique, l’organisation communau-
taire, la santé du travail, les services courants de santé, l’accueil, réception,
rendez-vous, unité de médecine familiale et autres dossiers ad hoc, axés sur
le respect et l’autonomie des individus et des communautés et sur le main-
tien en milieu de vie naturel, et ce, dans les différentes installations du ré-
seau de la santé réparties sur le territoire. Vous assumez un rôle conseil sur
le plan social auprès des services professionnels. Vous assumez la gestion
des ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles sous
votre responsabilité.
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en sciences sociales
ou de la santé. De plus, vous devez avoir un minimum de cinq années d’ex-
périence pertinente.
Votre rémunération sera établie selon les normes du M.S.S.S (classe 14).
Pour compléter notre équipe, nous désirons également combler les pos-
tes suivants:

Chef d’administration de programmes
Poste permanent à temps complet

Sous la responsabilité immédiate du directeur des programmes et services,
vous concevez, planifiez, actualisez, coordonnez et évaluez l’ensemble des
activités cliniques en déficience intellectuelle et trouble envahissant du déve-
loppement, y compris l’hébergement non-institutionnel, et les secteurs psy-
chosocial et 0-18 ans des services généraux du CSSS des Îles. Vous
planifiez et supervisez l’élaboration, l’actualisation et la révision des plans de
services et / ou des plans d’intervention axés sur le respect et le développe-
ment de l’autonomie des individus et sur leur maintien dans le milieu de vie
naturel et ce, dans différentes installations réparties sur le territoire. Vous gé-
rez les ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles de
ce service.
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en sciences humai-
nes. De plus, vous avez 5 ans d’expérience dans le domaine de réadaptation
en déficience intellectuelle ou des CSLC.
Votre rémunération sera établie selon les normes du M.S.S.S. (classe 14).

UN CONSEILLER AUX ACTIVITÉS CLINIQUES (FONCTION CADRE)
POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET

Sous l’autorité du chef d’administration de programmes, le conseiller aux ac-
tivités cliniques collabore à l’élaboration, la mise en place et l’évaluation des
pratiques nécessaires à la dispensation des services aux clients de l’établis-
sement. Il voit à l’évaluation des clients en services ou en attente de servi-
ces, et est responsable de l’aspect clinique par rapport aux intervenants et
organismes externes partenaires de l’établissement.
Vous détenez un diplôme universitaire dans une des professions suivantes:
psycho-éducateur, ergothérapeute, conseiller en enfance inadaptée, ortho-
phoniste, psychologie. Vous avez à votre actif une expérience dans le do-
maine de la déficience intellectuelle relative à la supervision clinique
professionnelle et à la planification de programmes.
Votre rémunération sera établie selon les normes du M.S.S.S (classe 13).
La candidature de toute personne qui ne répond pas aux exigences de sco-
larité et d’expérience mentionnées ci-haut pourra être considérée si la com-
binaison de la scolarité et de l’expérience dans un poste similaire est jugée
équivalente.
Vous recevrez en outre une prime de disparité régionale et tous les avanta-
ges consentis aux personnes recrutées à l’extérieur (déménagement, sortie
annuelle, exemption fiscale par les gouvernements fédéral et provincial pour
région éloignée).
Toute personne intéressée à poser sa candidature à ces postes devra le faire
en transmettant son curriculum vitae et tout autre renseignement pertinent
avant le 14 novembre 2005, 16h00, en l’adressant à:

Centre de santé et de services sociaux des îles
Philippe Simon Laplante, directeur des ressources humaines
430, chemin Principal, Cap-aux-Meules (Québec) G4T 1R9

Télécopieur: (418) 986-6845
Courriel: ps.laplante.archipel@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes reçues en entrevue seront contactées. 33
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La lettre de
motivation
gagnante (3)
PAOLO MAILLETTE, c.o.

CV EXPERT
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

Voici aujourd’hui la dernière
partie des informations conte-
nues dans le premier paragra-
phe de la lettre de motivation.
Énumérez vos aptitudes en lien
avec les besoins du recruteur, la
clé du succès.
Pour bien faire ressortir les ap-
titudes et les compétences non
techniques (savoir comporte-
mental), répondez aux ques-
tions suivantes :
Énumérez les tâches significati-
ves se rapprochant le plus possi-
ble de celles du domaine d’em-
ploi du recruteur et que vous
avez déjà exécutées. Exemple :
administrer toutes les opéra-
tions de gestion de bases de
données de même que les opéra-
tions de sécurité (droits et privi-
lèges d’accès, gestion de l’espa-
ce et de l’installation des
serveurs).
Qu’avez-vous développé com-
me aptitudes professionnelles
en exécutant les tâches énumé-
rées ? Exemple : souci d’assurer
un lien adéquat et efficace entre
les unités. Bonne connaissance
des normes d’utilisation et des
politiques d’accès à l’informa-
tion.
Quels sont les traits de person-
nalité ou les compétences non
techniques (savoir comporte-
mental) que vous avez dévelop-
pés en exécutant les tâches énu-
mérées ? Exemple : je fais
preuve de minutie. Je suis per-
fectionniste. J’ai un bon sens de
l’observation. J’ai un bon sens
de l’analyse.
Quelles sont les connaissances
qu’un travailleur doit avoir pour
accomplir les tâches énumé-
rées ? Exemple : méthodes de
contrôle informatique, micro-or-
dinateurs (station et serveur),
Microsoft Access 2002, réseau
informatique interne, serveurs
de duplication, Windows 2000
Server.

Aptitudes professionnelles
Pour un inventaire complet se-
lon votre secteur d’activité pro-
fessionnelle, fiez-vous au logi-
ciel CV Expert qui présente plus
de 87 secteurs différents.

Compétences non techniques
Sélectionnez vos compétences
non techniques selon le ou les
types vous convenant et qui in-
téresseront le recruteur. Une fa-
çon convaincante de les présen-
ter est de les associer à une
expérience qui vous a permis de
les développer. Ne dites pas :
« Je possède une excellente ca-
pacité à prendre des décisions »,
mais appuyez votre aptitude
avec une preuve tangible :
« Ayant eu à diriger plusieurs
équipes en tant que directeur
dans le passé, je possède une
excellente capacité à prendre
des décisions ».
ss-titre : Types de compétences
non techniques

Artistique et de création
J’ai un bon sens de l’esthétisme.
Je fais preuve de créativité.
J’ai de la facilité à trouver des
idées originales.

Conventionnel et de bureau
Je fais preuve de responsabilité.
Je détiens une excellente maîtri-
se du français écrit et parlé.
Je suis une personne fiable pour
un travail à effectuer.

Gestion et d’affaires
J’ai une grande facilité à diriger
et à superviser.
Je détiens une bonne capacité à
mettre en place des stratégies.
Je détiens une excellente capaci-
té à prendre des décisions.

Scientifique et de la recher-
che
J’ai un bon sens de l’observa-
tion.
Je détiens une excellente capaci-
té d’analyse et de synthèse.
J’ai de la facilité à résoudre des
problèmes.

Technique et manuel
Je fais preuve d’adresse.
Je fais montre d’un sens prati-
que.
Je suis habile manuellement.

Social et de service
Je m’adapte bien à une équipe
de travail.
Je sais faire preuve de tolérance.
Je sais faire preuve de coopéra-
tion.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

La chronique CV Expert est tirée de
l’ouvrage du même nom écrit par Pao-
lo Maillette, c.o. (chronique@cvex-
pert.ca), paru chez Septembre éditeur.
Surveillez la chronique diffusée chaque
semaine sur le site monemploi.com, où
vous trouverez également le logiciel
CV Expert.

SCIMEGA RECHERCHE, un organisme canadien de re-
cherche clinique spécialisé en oncologie, vise à améliorer
l’efficacité et la productivité de la recherche clinique en on-
cologie. À cette fin, elle offre aux sociétés pharmaceutiques
et biotechnologiques un accès plus rapide à des données
fiables afin d’accélérer la prise de décisions cruciales et
rentables dans le développement de nouveaux médica-
ments.
Dans le respect de cette vision, nous recherchons les servi-
ces d’une personne dynamique capable de remplir les
fonctions de chargé(e) de projets stratégiques au sein de
notre équipe d’opérations cliniques au bureau basé à Laval
Conformément à nos objectifs d’entreprise, le/la candi-
dat(e) gérera, de façon stratégique, les fonctions suivantes :

Développement et respect de la vision, des objectifs et
des valeurs de l’entreprise
Relations avec les clients internes et externes
Systèmes et processus à valeur ajoutée
Processus d’étalonnage
Performance, budget et échéanciers
Intégration des nouveaux membres à l’équipe
Besoins de formation

En association avec l’équipe de vente et marketing le/la
candidat(e) sera responsable de ce qui suit :

Continuer à développer une bonne connaissance de
l’industrie
Établir des stratégies de service à la clientèle
Collaborer au développement de propositions aux clients

Exigences :
Cinq années dans la gestion de projets en oncologie ou
autre expérience de gestion pertinente au sein de l’in-
dustrie pharmaceutique
Diplôme d’études supérieures (Sciences de la santé)
Maîtrise (écrite et parlée) du français et de l’anglais
Connaissances approfondies en oncologie et en recher-
che clinique (GCP-ICH)
Aptitudes avancées en informatique
Intérêt marqué pour la vente et le marketing
Orientation vers le service/client
Aptitudes de leadership démontrées
Techniques de présentations efficaces

Faire parvenir votre C.V. accompagné d’une lettre d’inten-
tion par courrier électronique : info@scimega.com
Date limite pour la réception des documents : 7 novembre 2005
Seulement les candidatures retenues auront une demande
d’entrevue.
S.v.p. ne pas téléphoner pour de l’information.

3356540

Centre de santé et de services sociaux
de Rivière-des-Prairies, Mercier-Est/Anjou
et Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière est issu de la fusion
du CLSC-CHSLD d’Autray, du CLSC-CHSLD Montcalm, du CLSC de Joliette, du Carrefour
de la santé et des services sociaux de Matawinie et du Centre hospitalier régional De
Lanaudière. Le Centre assure l’accès à des services de prévention, d’évaluation, de
diagnostic et de traitement, de réadaptation, d’hébergement, de réinsertion et
d’organisation communautaire à une population de 200 000 habitants.

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière regroupe 4 650 inter-
venants, dont 3 800 employés, 350 médecins et plus de 500 bénévoles répartis dans
27 points de service. Pour réaliser sa mission, le Centre dispose de 1 326 lits au
permis répartis en soins et services de courte durée, de longue durée et d’hébergement
et de psychiatrie ainsi que 200 places en ressources non institutionnelles. Son budget
de fonctionnement est de l’ordre de 200 millions de dollars.

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière – Constituante CHRDL,
est à la recherche de personnes qui occuperont les postes suivants :

Agent(e) de gestion du personnel
Secteur dotation
Poste à temps complet, syndicable non syndiqué

Relevant du chef de la planification et dotation de lamain-d’œuvre, vous serez responsable
de l’ensemble des activités liées aux processus de dotation externe, notamment en ce
qui a trait au recrutement, à la présélection et à la sélection du personnel. Vous serez
la personne-ressource auprès des institutions d’enseignement et lors des salons d’emploi.
Vous participerez aux activités relatives à la planification de la main-d’œuvre.

Vous êtes titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle en administration des
ressources humaines ou en relations industrielles et possédez une expérience de deux
années en gestion des ressources humaines, plus spécifiquement en recrutement et en
sélection du personnel. En plus de maîtriser les techniques d’entrevues, vous êtes
autonome, responsable et avez un bon sens de l’organisation.

Votre rémunération annuelle variera entre 35 126 $ et 65 425 $, selon votre expérience.

Assistant(e) infirmier(ère)-chef
Psychiatrie aiguë adulte
Poste à temps complet de nuit

Relevant de l’infirmier-chef de l’unité de psychiatrie adulte, vous serez responsable de
la gestion clinico-administrative. De plus, vous serez le(la) responsable clinique de
l’urgence psychiatrique.

Membre en règle de l’OIIQ, vous possédez un diplôme d’études collégiales ou universitaires
de premier cycle en soins infirmiers. Vous avez acquis aumoins cinq années d’expérience
en psychiatrie aiguë adulte. Vous faites preuve de leadership et d’organisation et possédez
de solides aptitudes pour les communications et l’analyse.

Votre rémunération hebdomadaire variera entre 654,31 $ et 974,40 $, selon votre
expérience, et sera bonifiée d’une prime de psychiatrie. Vous bénéficierez aussi de cinq
congés mobiles liés à votre convention collective.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 10 novembre
2005, 16 h, en indiquant le titre du poste visé, à la Direction des ressources humaines,
Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudière – Constituante CHRDL,
1000, boulevard Sainte-Anne, Saint-Charles-Borromée (Québec) J6E 6J2. Téléphone :
(450) 759-8222, poste 4054; sans frais : 1 877 996-7646; télécopieur : (450) 759-4814;
courriel : gisele.beausejour@ssss.gouv.qc.ca
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

Centre de santé et de services sociaux
du Nord de Lanaudière
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Pour vous abonner
cyberpresse.ca/abonnement

514 285-6911
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Agent(e) de relations avec les locataires
Service du développement communautaire et social

Poste temporaire de quatre mois
Salaire : de 43 496 $ à 51 170 $

NATURE DE L’EMPLOI
Le travail du titulaire consiste à assurer le développement sociocommunautaire des milieux
de vie des locataires, et ce, en favorisant la participation, l’échange et la collaboration entre
l’Office et ces derniers.

EXIGENCES
• Baccalauréat en travail social, en psychologie, en communications, en relations

publiques, en psychosociologie ou en animation culturelle
• Trois années d’expérience à un poste comparable, dont deux auprès de groupes

communautaires
• Automobile requise

MISE EN CANDIDATURE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au Service des
ressources humaines au plus tard le 4 novembre 2005, 16 h 30, par télécopieur au
(514) 872-5560 ou par courriel à ress.hum.2@omhm.qc.ca.

L’Office municipal d’habitation de Montréal,
organisme parapublic œuvrant dans le
domaine de l’habitation sociale et gestionnaire
de plus de 20 000 logements, est à la
recherche d’un(e) :

3356795A

Nous vous offrons une rémunération attrayante incluant
salaire de base, bonis et commissions en plus d’un
programme complet d’avantages sociaux et d*un
véhicule de fonction.
Le poste vous intéresse ? Visitez notre site web au
www.debcanada.com puis complétez en français le
formulaire d’embauche et expédiez-le avant le 20
novembre à l’attention de :

Manufacturier reconnu mondialement comme chef de file
dans les produits d’hygiène de la peau en milieu de

travail, Deb Canada recherche un ou une:

CHARGÉ(E) DE COMPTES, DIVISION INDUSTRIELLE
Basé(e) dans la région de Montréal, vous ferez la
promotion de notre gamme de produits par le biais de
notre distribution et auprès des usagers finaux en plus de
maintenir et développer la clientèle existante. Vous
devrez démontrer des aptitudes exceptionnelles en vente
et être doté(e) d’un sens aigu des affaires.
Profil recherché:
- Bilinguisme (oral et écrit)
- Diplôme approprié de niveau collégial ou universitaire
- Maîtrise de Excel, Word, PowerPoint
- Expérience de vente en milieu industriel
- Apte à voyager
- Connaissance de la distribution industrielle / sanitaire
et ou en santé / sécurité

Administration manager
Deb Canada
P.O. Box 730
Waterford, On
N0E 1Y0

Ou à maryann@debcanada.com 33
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CARRIÈRES

Orchestrer
le processus
d’imprimerie
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

Selon sa spécialité et sa taille, une
imprimerie regroupe généralement
des services de prépresse, de pres-
se, de finition et de reliure. Chacun
de ces départements, dans lesquels
travaillent les infographes, pres-
siers et opérateurs, est supervisé
par un contremaître, et toutes ces
équipes de travail sont soutenues
par du personnel affecté à l’entre-
tien, à la manutention, à l’expédi-
tion, etc. C’est le directeur de la
production qui orchestre toutes
ces activités. Son rôle consiste à
planifier, à organiser, à diriger et à
contrôler les activités de production
en veillant à l’utilisation optimale
des ressources humaines, matériel-
les et financières.
Selon la taille de l’entreprise qui
l’emploie, certaines des responsabi-
lités du directeur de la production
peuvent être réparties entre
d’autres postes, notamment ceux de
responsable de l’ordonnancement
et de coordonnateur de la qualité.
Toutefois, dans la plupart des cas,
le directeur de la production doit
préparer et gérer les budgets de
production, analyser les écarts en-
tre les coûts de production estimés
et les coûts réels, et approuver les
réquisitions d’achats. Il est aussi
responsable de la planification et
de la coordination de la production
ainsi que de la supervision du con-
trôle de la qualité des produits.
En ce qui concerne le personnel, il
encadre les équipes de production,
s’assure que les employés reçoivent
la formation nécessaire, veille à ce
que les normes de santé et de sécu-
rité au travail soient respectées et
gère les plaintes des employés de
l’imprimerie ou les conflits qui sur-
gissent entre eux.
Le directeur de la production est
donc un travailleur polyvalent qui
doit avoir plus d’une corde à son
arc. En plus de connaître en pro-
fondeur les procédés utilisés dans
l’entreprise qui l’emploie, il doit
aussi se tenir informé de ce que
font ses concurrents ainsi que des
innovations technologiques dans le
domaine des équipements. Il doit
avoir des aptitudes en communica-
tion et en négociation et des con-
naissances en gestion des ressour-
ces humaines, en gestion
financière, en planification et en or-
ganisation de la production indus-
trielle. De plus, le leadership, la di-
plomatie, la capacité à travailler
sous pression et à résoudre des
problèmes sont des qualités per-
sonnelles très recherchées chez un
directeur de la production.

Pour voir plus loin
Le poste de directeur de la produc-
tion est l’un des postes de gestion
les plus élevés dans la hiérarchie de
la direction d’une imprimerie et les
fonctions qui s’y rattachent sont
parfois même assumées par le diri-
geant de l’imprimerie dans certaines
petites entreprises.
Les possibilités d’avancement pour
un directeur de la production sont
donc les suivantes : il peut soit évo-
luer vers un poste similaire dans de
plus grandes entreprises ou vers le
poste de dirigeant d’imprimerie,
soit bifurquer vers d’autres fonc-
tions dans l’entreprise.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Ce texte est tiré de Métiers et profes-
sions des communications graphiques,
coédité par le Comité sectoriel de
main-d’oeuvre en communications gra-
phiques et Septembre éditeur (1 800
361-7755).

Lifeline Systems

Canada Inc. fournit

des services de

télésurveillance et de

soutien aux personnes

âgées depuis 1974. À

titre de chef de file de

l’industrie, notre

réussite repose sur

l’engagement de

professionnels qui

croient qu’il est tout

aussi important de

veiller sur les gens que

sur une entreprise.

Représentant Lifeline
auprès de la communauté
Dans le cadre de ce rôle intéressant, vous serez responsable du développement de la
sensibilisation globale au service Lifeline dans votre communauté et de l’atteinte des
objectifs de développement du marché. Pour atteindre vos objectifs, vous établirez et
maintiendrez des relations de travail avec le personnel soignant en effectuant des appels
et des présentations en exercice, et vous rencontrerez les abonnés et leurs familles.
Faisant preuve d’autonomie et d’un sens élevé indépendant de l’éthique du travail, vous
avez déjà réussi dans la vente ou le service à la clientèle; idéalement vous possédez une
connaissance pratique du secteur des soins de la santé. À titre de membre dynamique et
respecté de la communauté, vous avez établi des relations qui vous permettront de
promouvoir efficacement le service Lifeline. Vous disposez d’une voiture et vous
possédez idéalement de l’expérience auprès des personnes âgées ou vous désirez
travailler avec celles-ci.
Lifeline vous offre un horaire de travail flexible et la possibilité de travailler à temps
partiel ou à temps plein. Nous sommes une organisation à la recherche de l’excellence où
vous pouvez voir la différence que vous apportez dans la vie de nos clients. Notre
programme de récompenses reconnaît les rendements remarquables et nous offrons une
rémunération et des avantages concurrentiels.
Si vous désirez travailler de façon indépendante et que vous accordez de l’importance à
la possibilité d’avoir un impact important dans la vie des gens, veuillez répondre en
toute confiance à :
Human Resources, Lifeline Systems Canada Inc.
95 Barber Greene Road, Suite 105
North York, ON M3C 3E9
Téléc. : (416) 445-1918
Courriel : rparent@lifeline.ca

Veuillez consulter la section Carrière sur notre site
Web pour plus d’informations sur ce poste à
www.lifeline.ca

Notre engagement –
des soins prodigués avec excellence!

Notre engagement –
des soins prodigués avec excellence!
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Directeur ou DirectriceIngénierie, services techniques et immeubles
Sous la supervision du Directeur général, vous participez et
contribuez activement au développement, à l’établissement et à
l’élaboration des orientations du Réseau. Vous initiez, concevez et
élaborez de nouvelles orientations, activités et processus propres à
votre direction. Vous définissez et élaborez vos budgets et objectifs
en collaboration avec les autres directions et intervenants chargés de
vous soutenir.

Vous dirigez l’ensemble des activités dans le but d’assurer une
gestion efficace et efficiente des opérations de votre direction de
manière à favoriser la réalisation de la mission du Réseau.

Plus particulièrement, vous dirigez l’ensemble des activités
concernant :
• la gestion de l’entretien des immeubles et des équipements fixes
ainsi que la gestion des projets de construction;

• la recherche et l’évaluation des composantes mécaniques ainsi que
la gestion de projets reliées à l’acquisition des véhicules;

• la planification des activités d’entretien des véhicules et notam-
ment la mise en place des programmes d’entretien préventif.

En plus de détenir un baccalauréat en génie et être membre
de l’Ordre des ingénieurs du Québec, vous avez à votre actif un
minimum de huit années d’expérience pertinente en gestion des
opérations et services techniques. Vous faites preuve de leadership
dans un contexte de persuasion et d’influence. Vous possédez
d’excellentes aptitudes relationnelles et vous êtes doué pour la négo-
ciation.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au plus tard le
15 novembre 2005, en indiquant le titre du poste, à :UN EMPLOI POUR VOUS AURéseau de transport de LongueuilÀ l’attention de Michel La RueDirecteur des ressources humaines1150, boul. Marie VictorinLongueuil ( Québec )J4G 2M4Courriel : mlarue@rtl-longueuil.qc.caTélécopieur : (450) 442-9657www.rtl-longueuil.qc.ca

IL Y A DES FAÇONS

PLUS AGRÉABLES DE

SE DÉPLACER...

ET DE GAGNER SA VIE.

3356926A

Les services de sécurité ADT Canada inc font partie de la division feu et
sécurité de la multinationale TYCO INTERNATIONAL présente dans plus de
100 pays et comptant environ 260 000 employés à travers le monde.

Leader dans le monde de la sécurité, ADT est un nom reconnu depuis plus de
131 ans. Sa succursale de Montréal connaissant une croissance remarquable,
ADT est à la recherche de candidats motivés pour combler les postes suivants :

DIRECTEUR DES VENTES
SECTEUR DES PETITES ET MOYENNES

ENTREPRISES
Responsabilités et qualités requises :

DIRECTEUR DES REVENTES
RÉSIDENTIELLES ET COMMERCIALES

Responsabilités et qualités requises :
Assister les représentants dans
la revente
de système existant sur un site
aux nouveaux occupants
Faire preuve de leadership
Capacité de motiver une
équipe de vente
Être dynamique
Savoir organiser des activités
de vente

Inciter les représentants à
développer de
nouveaux marchés
Gestion d’une équipe de
représentants
Faire preuve de leadership
Capacité de motiver une
équipe de vente
Être dynamique
Savoir organiser des activités
de vente

Expérience minimale de 3 ans dans la gestion d’une équipe de vente.
Détenir un baccalauréat en administration des affaires un atout.

Connaissance du marché un atout.

Si vous désirez faire partie de la plus importante entreprise de sécurité au
Canada, faites parvenir votre curriculum vitae à l’une des adresses suivantes :

Courriel : aleblond@adt.ca
Poste : Services de sécurité ADT Canada

a/s d’Alain LeBlond
5700, Henri-Bourassa ouest, St-Laurent (Québec) H4R 1V9
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Centre de santé et de services sociaux
Jardins-Roussillon

Le Centre de santé et de services sociaux Jardins-Roussillon est issu
de la fusion du Centre hospitalier Anna-Laberge, du CHSLD Trèfle d’Or et
des CLSC Châteauguay, Jardin du Québec et Kateri. Avec un budget
annuel de 120 millions de dollars et 2 100 employés, nous servons une
population d’environ 180 000 habitants provenant des MRC Jardins-de-
Napierville et Roussillon. L’établissement préconise une approche qui
définit la clientèle comme sa raison d’être, et notre philosophie de gestion
valorise l’implication du personnel et la mise en valeur des connaissances
et des compétences de chacun dans le cadre de sa pratique.

Chef des services diagnostiques
Port d’attache : Centre hospitalier Anna-Laberge
Les services de radiologie et des laboratoires sont regroupés administrativement pour
créer un seul service, soit celui des services diagnostiques. Il comporte les secteurs
de la radiologie, de l’échographie, de la mammographie (centre de dépistage et CRID),
de la tomodensitométrie, de la résonance magnétique ainsi que ceux de la biochimie,
de l’hématologie, de la pathologie-cytologie et de la microbiologie.

Sous l’autorité du directeur des services professionnels et hospitaliers et en collaboration
avec les chefs des départements de biologie médicale et d’imagerie médicale, vous
assumerez la planification des activités, l’organisation du service, le suivi et l’évaluation
des résultats dans le but d’assurer des services de qualité à la clientèle.Vous gérerez
les ressources en fonction de la demande de service et dans le respect des objectifs
organisationnels.Vous assumerez un leadership professionnel et développerez des liens
avec les divers partenaires impliqués. Enfin, vous assurerez la gestion des ressources
humaines, matérielles et financières de ces services.

Vos réalisations témoignent d’un leadership clinico-administratif favorisant la participation
et la mobilisation du personnel ainsi que d’une aptitude pour des communications
interpersonnelles et organisationnelles efficaces. Vous être reconnu(e) pour votre
sens développé de l’analyse et de la synthèse de même que pour votre capacité à
influencer et à gérer des projets d’envergure dans un contexte de transformation.
Vous possédez un diplôme d’études collégiales dans une discipline clinique jugée
appropriée ainsi qu’un diplôme universitaire de 1er cycle en administration, jumelés
à une expérience de 5 années à un poste de gestion.

Vos conditions de travail seront celles applicables aux cadres du réseau de la santé
et des services sociaux (classe 15, en voie de révision).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au plus
tard le 11 novembre 2005, 16 h, en mentionnant le titre du poste visé, à la
Coordination de la gestion des ressources humaines, CSSS Jardins-
Roussillon - Installation CH Anna-Laberge, 200, boulevard Brisebois,
Châteauguay (Québec) J6K 4W8 • Téléphone : 450-699-2425, poste 4147
Télécopieur : 450-699-8134 • Courriel : recrutement.csssjr@rrsss16.gouv.qc.ca

Nous respectons l’équité en matière d’emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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La STM est à la recherche de candi-
dats pour combler des postes de :
• CHEF DE SECTION
Biens et services directs
Service de l’approvisionnement

• CONSEILLER CORPORATIF
Analyse Stratégique
Service de l’approvisionnement

• ANALYSTES STRATÉGIQUES
APPROVISIONNEMENTOF

FR
ES

D’E
MP

LO
I

Pour poser votre candidature et pour avoir
plus de détails concernant l’offre d’emploi,
rendez-vous sur notre site Internet au :

www.stm.info
* Les postes cités sont destinés également aux
hommes et aux femmes. La STM offre des chances
d’emploi égales à tous. Nous ne communiquerons
qu’avec les personnes dont la candidature aura été
retenue. Prière de ne pas téléphoner.
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...

Tous les jours dans

POUR
SE FA IRE
UNE IDÉE
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AstenJohnson Toiles spécialisées, une compagnie bien établie au niveau internatio-
nal dans le commerce connexe aux pâtes et papiers ainsi que dans les produits non
tissés est présentement à la recherche d’un :

REPRÉSENTANT SERVICE CLIENTÈLE
Relevant du chef du service à la clientèle, vous serez responsable des résultats de
l’équipe des ventes. Vous offrirez aux clients un service courtois et efficace en les in-
formant sur toutes demandes portant sur les prix, les modalités d’expédition, la factu-
ration, le délai de production ainsi que toutes questions relatives sur les enjeux du
contrat. L’objectif premier de l’employé est la satisfaction du client.
VOUS DEVEZ RÉPONDRE AUX EXIGENCES SUIVANTES :
Expérience service clientèle ainsi que de l’expédition internationale (Incoterms 2000)
Diplôme d’études collégiales
Langues : anglais, français, allemand (un atout)
Excellentes aptitudes en communication verbale et écrite
Grande habileté en résolution de problèmes, en organisation et en gestion
Bonne connaissance des logiciels Microsoft Word, Microsoft Excel and Outlook dans
un environnement Windows XP
Possibilité de voyager occasionnellement (si désiré)
AUTRES EXIGENCES:
Capacité à travailler sous pression dans un milieu grandement orienté vers le détail
Aptitude à évoluer de façon efficace et confortable au sein d’une équipe
Bonne gestion des priorités et aptitude à travailler sur plusieurs projets à la fois
Proactif, axé sur les affaires, possède de l’initiative, un esprit d’équipe ainsi qu’une
attitude positive et enthousiaste
Expérience dans le domaine de la vente et talent de négociateur hors pair
Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d’avantages sociaux. Si
vous êtes intéressé à joindre notre équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae, avant le 18 novembre 2005 par télécopieur : (514) 933-8716.

Seuls les candidats retenus seront contactés.

2 3
CARRIÈRE DANS LA VENTE

Établi depuis 50 ans, fort d’une excellente réputation et d’une croissance enviable, LAROSE se
spécialise dans la vente de solutions novatrices de nettoyage, d’entretien et de contrôle des
infections, en milieux industriels (municipalité, pharmaceutique, alimentaire, fabrication) milieu
commercial et institutionnel. Nous fabriquons une gamme complète de produits nettoyants
réputés, et avons la distribution exclusive de nombreuses gammes de fournitures et
d’équipements spécialisés, dont la gamme KARCHER mondialement reconnue. Considérés
pionniers en concept d’affaire et solutions d’hygiène ergonomiques et environnementales
nous offrons une carrière stimulante dans les régions de Montréal, Rive Nord et Rive Sud.

Plusieurs positions sont disponibles aux postes suivants :

I SPÉCIALISTE DEVELOPPEMENT DES VENTES D’ÉQUIPEMENT
I CONSEILLER(ÈRE) EN NETTOYAGE EN MILIEU INDUSTRIEL
I CONSEILLER(ÈRE) EN HYGIENE EN MILIEU INSTITUTIONNEL
Nous offrons :
Entreprise en essor, équipe dynamique, formation initiale et continue et support technique
compétent. Rémunération compétitive, commissions permettant des revenus supérieurs.
Avantages sociaux. Allocation de véhicule ou véhicule fourni.
Exigences : expérience connexe, organisation personnelle, ambition, bilinguisme.

Faites parvenir votre CV en spécifiant le poste convoité à
Télécopieur: (450) 667-8515 Courriel : info@larose.ca
2255, boul. Industriel, Laval
Qc H7S 1P8 www.larose.ca

R 300
5 4

Le (la) titulaire du poste sera responsable des systèmes
appropriés d’information comptable et de contrôle financier afin
de s’assurer que les immobilisations de production soient
utilisées et exploitées de la façon la plus économique et la
plus rentable dans le but de maximiser le rendement du
capital investi. Il (elle) jouera un rôle clé au sein de l’équipe de
direction de l’usine en fournissant des opinions et des analyses
capitales pour la prise de décisions et en exerçant un rôle de
leader afin d’amener l’usine à améliorer sa performance
financière. Il (elle) devra également voir à ce que tous les
rapports et la comptabilité soient faits avec la précision et dans
les délais requis, en accord avec les normes comptables
US GAAP et avec les procédures et politiques comptables
de T & N Foods, filiale de The Schwan Food Company.

Les candidats rêvés possèdent un baccalauréat appuyé par
au moins 5 ans d’expérience pertinente, sont à l’aise avec les
ordinateurs personnels, y compris Windows et la suite
Microsoft Office, ainsi que les systèmes intégrés de
rapports et comptabilité MRP, et ils ont des talents
éloquents en outils et techniques d’analyse (i.e. SAP BW).

La préférence sera accordée aux personnes bilingues
(anglais/français) ayant un titre de CPA, CMA ou CIA.

Veuillez expédier votre C.V. et vos attentes
salariales à : career.search@schwans.com

T&N Foods, filiale de The Schwan Food
Company, s’appuie sur des valeurs sûres, solides, qui

ont mené l’entreprise à la réussite et en ont fait un chef de
file dans son secteur. Nous nous assurons également que
notre attachement à la tradition, la réussite et la croissance
trouve un écho chez nos employés. Si vous avez de l’ambition
et cherchez un environnement axé sur la coopération, voyez
jusqu’où vous pourriez aller avec nous. Découvrez tous les
avantages de faire carrière chez Schwan. Nous sommes
présentement à la recherche d’un(e)

Contrôleur(se) d’usine

La dive sité contribue à nos valeurs; nous
pratiquons l’équité dans l’emploi par choix
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Entreprise située à Laval, spécialisée dans les récla-
mations de crédit d’impôt en RS&DE, recherche des

CONSEILLERS(ÈRES)
pour la rédaction technologique.

• Bonne connaissance du français écrit;
• Connaissances en recherche/développement;
• Facilité d’écoute auprès des clients;

Rémunération proportionnelle à vos ambitions.
Faites parvenir votre CV par courriel à :

consultant-recrutement@hotmail.com

Le conseil Intermunicipal de Transport de la Vallée du Ri-
chelieu, ayant pour mission d’assurer le service de
transport en commun en liaison entre son territoire et le
centre-ville de Montréal ou le métro de Longueuil, est à la
recherche d’un(e):

COORDONNATEUR(TRICE)
AU TRANSPORT

EXIGENCES :
- Détenir un diplôme collégial en transport ou un diplôme

universitaire en transport ou dans un domaine connexe;
- Avoir un minimum de trois (3) années d’expérience en

transport des personnes.

DESCRIPTION GÉNÉRALE DE LA FONCTION :
Sous l’autorité de la directrice générale, le (la) coordonna-
teur(trice) au transport doit notamment :
- Proposer des politiques de transport du C.I.T. afin de ré-

pondre aux besoins du milieu et d’accroître l’efficience
du transport des personnes;

- Représenter le C.I.T. au sein des divers comités mis sur
pied par l’Agence métropolitaine de transport et le minis-
tère des Transports;

- Assurer le lien avec le transporteur et les usagers;
- Assurer le respect des ententes liant le C.I.T.;
- Élaborer les prévisions budgétaires et en assurer le suivi;
- Être responsable du volet transport adapté;
- S’acquitter de toutes tâches connexes à sa fonction.

PROFIL GÉNÉRAL RECHERCHÉ :
- Possède des habilités en terme de planification du

transport des personnes;
- Être familier(ière) avec les organismes de transport et les

structures municipales et gouvernementales;
- A une bonne connaissance des lois et règlements;
- Communique facilement;
- Maîtrise les outils informatiques, dont les logiciels conte-

nus dans Microsoft Office Pro.

CONDITIONS :
- Emploi permanent avec une période d’évaluation de six

(6) mois;
- Rémunération selon l’échelle salariale en vigueur.
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae,
seront reçues jusqu’au vendredi 11 novembre 2005,
midi, à l’adresse suivante

C.I.T. de la Vallée du Richelieu
630, rue Richelieu, Beloeil (Québec) J3G 5E8

Télécopieur : (450) 464-3827
Mention : coordonnateur(trice) au transport

*Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s pour une en-
trevue recevront une correspondance.
Le C.I.T. de la Vallée du Richelieu adhère aux principes
d’équité en matière d’emploi.

Adjoint(e) administratif(ve)
L’entreprise :
NanoQuébec est une petite entreprise qui regroupe
entreprises et chercheurs du domaine des nanotech-
nologies afin de maximiser les retombées économi-
ques de ce secteur en émergence. À l’image de son
secteur d’activité, l’équipe de NanoQuébec est jeu-
ne, dynamique et créative. Le succès de l’entreprise
repose sur l’engagement de chacun de ses mem-
bres.
Le poste :
À titre d’adjoint(e) administratif(ve), vous aurez à
fournir un soutien au directeur général et à l’équipe
de NanoQuébec. Vous devrez :
• Gérer l’agenda du directeur général et prendre ses

appels ;
• Préparer, rédiger et corriger divers documents (or-

dres du jour, procès-verbaux, correspondances,
présentations, etc.) ;

• Effectuer du travail de bureau : organisation et
classement de documents, envois postaux, com-
munications électroniques, etc.

• Effectuer la comptabilité générale de base et le
paiement des factures ;

• Supporter l’organisation d’événements.
Les exigences :
Vous détenez un DEC en Techniques de bureauti-
que et/ou une expérience pertinente d’au moins 5
ans et maîtrisez les logiciels de bureautique (Word,
Excel, Power Point) et Internet. Vous possédez le
français autant à l’oral qu’à l’écrit et êtes fonctionnel
en anglais. Vous êtes autonome, organisé, capable
de travailler sous pression et avez de l’initiative. Vous
désirez vous réaliser au travail.
Traitement et avantages :
Vous bénéficierez d’une rémunération à la mesure
de vos compétences ainsi que d’excellents avanta-
ges sociaux. Seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées. Veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation précisant vos attentes salariales avant
le 4 novembre à l’adresse suivante :

helene.tellier@nanoquebec.ca
R 300
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Agents
Vente par catalogue

Sears Canada est un détaillant à circuits multiples dont le
réseau comprend le seul catalogue de marchandise
diverses au Canada.

Vous aimeriez joindre nos équipes de vente et prendre
les commandes de nos clients ?

Nous avons 100 postes à combler.

Ce que nous recherchons :
Agents bilingues ou unilingue francais
Connaissance de l’environnement Windows
Aptitudes à la communication et à la vente

Ce que nous offrons:
• Salaire avantageux

+ gratifications
• Prime de soir / nuit
• Horaires flexibles
• Formation rémunérée
• Escompte d’associé
• Environnement axé sur le

travail d’équipe.

• Près du métro Côte Vertu
• Autobus 121, 171 à la porte
• Stationnement gratuit
• Service de cafétéria

sur place

Faites-nous parvenir votre c.v. à

Télécopieur : (514) 335-3070
Courriel : former@sears.ca

OU
Sears, Centre Contacts Clients
3075 boul. Thimens dept. 583
Saint-Laurent, QC, H4R 1Y3

Agents
Centre Contacts Clients

Le Centre du Foyer Sears propose des produits de qualité et des
services exceptionnels à domicile intégrés à ses solutions
d’entretien, de réparation, de rénovation et de décoration d’un
océan à l’autre.

Vous avez de l’expérience dans les pièces, service,
chauffage ou aimeriez en acquérir ?

Joignez-vous à notre équipe !

Ce que nous recherchons:
• Agents bilingues pour répondre aux demandes des clients
• Connaissance de l’environnement Windows
• Leadership et initiative
• Souci de satisfaire la clientèle

Ce que nous offrons:

• Ambiance axé sur le travail d’équipe
• Prime de soir / nuit
• Horaires flexibles
• Formation rémunérée
• Escompte d’associé

• Près du métro Côte Vertu
• Autobus 121, 171 à la porte
• Stationnement gratuit
• Service de cafétéria sur place

Faites-nous parvenir votre c.v. à
Télécopieur : (514) 335-3070
Courriel : former@sears.ca

OU
Sears, Centre Contacts Clients
3075 boul. Thimens dept. 583

Saint-Laurent (Québec) H4R 1Y33356415

Transit Desjardins est à la recherche de candidat(e)s pour
les postes suivants :

AGENT AU TRAITEMENT DES ENVELOPPES
DE GUICHETS AUTOMATIQUES (N-2)

RESPONSABILITÉS :
• Effectuer la réception des dépôts, l’ouverture et la pre-
mière vérification de sécurité des enveloppes;

• Décompter, balancer le contenu et compléter différents
rapports de balancement des guichets automatiques;

• Balancer le numéraire;
AGENT DE SOUTIEN AU TRAITEMENT DES

ENVELOPPES DE GUICHET AUTOMATIQUES (N-3)
RESPONSABILITÉS :
• Supporter les agents au traitement (N-2);
• Effectue le traitement des transactions particulières;
• Vérifier et balancer toutes les transactions d’un guichet
automatique;

• Opérer un lecteur - trieur NDP500;
• Effectuer des recherches;
• Préparer le dépôt extérieur;
EXIGENCES POUR N2 - N3 :
• Détenir un diplôme d’études secondaires V (au min.);
• 18 ans et plus;
• Expérience pertinente du travail dans les caisses populai-
res (un atout);

• Précision, jugement, rapidité d’exécution;
• Connaissances informatiques;
• Être disponible pour travailler sur un horaire variable;
Les postes offerts sont de 1 à 4 jours par semaine du di-
manche au vendredi.

Line Roy, responsable : line.d.roy@desjardins.com
Fax : (514) 954-1048

recherche

AGENT(E)S
DE VENTES ET
SERVICE À
LA CLIENTÈLE

L’agent (e) doit effectuer toutes les tâches reliées
à la vente de billets, aux abonnements et au
service à la clientèle pour l’OSM :
• Gérer les appels
• Accueillir la clientèle
• Assister la clientèle quant au choix des

concerts

Exigences :
• Bilinguisme essentiel
• 2 ans d’expérience en ventes / télémarketing
• Habiletés en informatique
• Précision et rapidité d’exécution
• Dynamisme, esprit d’équipe et sens des

responsabilités
• Connaissance de la musique classique un

atout

Poste permanent 35 heures semaine

Faites parvenir votre CV avant le 4 nov. 2005 à :
mdansereau@osm.ca

R 300

3075, boul. Thimens, Saint-Laurent, H4R 1Y3
(derrière le centre commercial de la Place Vertu), autobus 171 ouest, à partir du métro Côte-Vertu

Télécopieur : (514) 335-5355

REPRÉSENTANT(E)S À LA VENTE
PAR TÉLÉPHONE
Salaire fixe 11,50 $
19 h/sem. et plus.
Envoyez votre C.V. à : gvincel@sears.ca

Bienvenue aux retraité(e)s, préretraité(e)s ou aux
personnes désirant retourner sur le marché du travail.

NOUS OFFRONS :

• poste permanent à
temps partiel;

• formation rémunérée;

• prime de soir;

• escompte d’employé;

• horaires flexibles;

• stationnement gratuit;

• autobus à la porte
(171 et 121).

NOUS CHERCHONS
DES CANDIDAT(E)S :

• passionné(e)s par la VENTE;

• parfaitement BILINGUES;

• ayant des connaissances
en INFORMATIQUE.
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TECHMIRE
TECHMIRE est le chef de file dans la conception et la fabrication de systè-
mes à glissières multiples pour le moulage sous pression de composantes
de haute précision en zinc, magnésium et autres métaux.
TECHMIRE désire combler les postes suivants:

INGÉNIEUR EN CONCEPTION
DE MACHINERIE INDUSTRIELLE

• 5 à 10 ans d’expérience dans la conception mécanique de machinerie industrielle
et automatisation.

• Maîtrise des logiciels CAD SolidWorks et d’éléments finis COSMOS.
• Connaissances requises en hydraulique, pneumatique et calculs de résistance

des matériaux.

INGÉNIEUR EN CONCEPTION DE MOULES
• 2 à 5 ans d’expérience dans la conception de moules pour l’industrie du moulage

sous pression du zinc, plomb, magnésium et aluminium.
• Maîtrise des logiciels CAD IDEAS, UG, ProE ou SolidWorks.
• Maîtrise du logiciel de simulation d’écoulement MagmaSoft

DESSINATEUR MÉCANIQUE
• 2 ans d’exp. en dessin technique mécanique avec logiciel CAD SolidWorks.

TECHNICIEN EN MOULAGE
SOUS PRESSION D’ALUMINIUM

• 10 ans d’expérience dans l’ajustement et l’opération de machines à moulage
sous pression d’aluminium

• Connaissances générales en mécanique, hydraulique, électrique, ordinateurs et
logiciels Windows.

• Éducation collégiale technique serait un atout
• Les candidats seront appelés à voyager pour support technique aux clients.

• Tous ces postes requièrent un esprit d’initiative et de débouillardise.
• Les candidats doivent être capables de travailler en équipe dans un environne-

ment de recherche & développement
• Maîtrise de la langue française et anglaise requises (lecture et écriture)
• Connaissance d’une autre langue serait un atout

www.techmire.com
Faire parvenir votre C.V. par télécopieur au
(514) 352-0028 ou à cmilton@techmire.com

R 320

Pointe-Claire
Montréal Aéroport

(308 chambres, 4 étoiles, services complets)

Est à la recherche de candidat(e)s
pour combler le poste de :

Directeur(trice) des
ressources humaines

Les candidat(e)s recherché(e)s devront avoir:
• 2 à 3 ans d’expérience dans un poste similaire
• Expérience en hôtellerie sera un atout
• Bilinguisme oral et écrit : français et anglais
• Excellente habileté de communication

Faire parvenir votre curriculum vitae au
Bureau des ressources humaines

6700, route Transcanadienne
Pointe-Claire (Québec) H9R 1C2

Télécopieur: (514) 697-4145
Courriel: j.leduc@holidayinnpc.ca

R 300

ASSISTANT COMMERCIAL
Erfa Canada Inc. une compagnie pharmaceuti-
que en croissance, basée à Montréal, est à la re-
cherche d’un ou une candidate comme Assis-
tant(e) Commercial.
Le(la) candidat(e) idéal(e) doit posséder les
pré-requis suivants:
• 3-5 ans d’expérience au niveau commercial

secteur pharmaceutique
• Être familier(ère) avec les appels d’offres et

groupe d’achat
• Détenir une formation universitaire en adminis-

tration
• Être familier(ère) dans un environnement

Microsoft

Si vous êtes un(e) candidat(e) recherchant les
défis et un environnement stimulant , faites par-
venir votre CV: Jobs@erfa.net ou par téléco-
pieur (514) 931-7330. Visitez notre site web
www.erfa.net pour en connaître plus sur nous.
R 300
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V WAVIS DE RECHERCHE
FATIGUÉS DE VOYAGER À MONTRÉAL ?
BUREAU DE PLANIFICATION FINANCIÈRE

PROSPÈRE ET EN EXPANSION
établi à Saint-Jean-sur-Richelieu (St-Luc)

Nous sommes à la recherche d’une personne
dynamique pour faire partie de notre équipe. Le
poste à combler est celui d’assistant(e)
administratif(ve) de premier niveau avec les
qualifications suivantes : bilingue, permis de fonds
d’investissements et/ou de sécurité financière,
expérience minimum de 5 ans et travaillant déjà
dans le secteur financier.
Si vous aimez et êtes prêts à relever de nouveaux
défis et si vous êtes fatigués de voyager à Montréal
et traverser les ponts pour obtenir un bon travail et
un bon salaire, nous sommes la solution pour vous.
S.V.P. faire parvenir votre CV par courriel à
l’adresse suivante :

recrutement@agencefmb.com
R 300

Y X

MONTRÉAL (QUÉBEC)
OPÉRATEUR(TRICE)S

(postes permanents)
Exigences :
• Secondaire V complété + DEC dans l’un des champs d’activité sui-

vants : imprimerie, production métallurgiques, transformation des
plastiques, transformation des matériaux, contrôle de la qualité.

• Un DEP avec une expérience de travail pertinente en usine peut-être
considéré.

• Bonne connaissance du français
• Sens de l’organisation
• Respect des normes de sécurité
• De qualité et de productivité
• Personne motivée et positive
• Dextérité manuelle reconnue
• Disponible à travailler sur des quarts de 12 heures de jour et de nuit

en alternance.

Salaire et bénéfices : Nous offrons un salaire compétitif de 17 $ et plus
l’heure et des avantages sociaux concurrentiels incluant un régime de
retraite entièrement payé par l’employeur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 novembre
2005, Ressources Humaines, a/s M.Pierre Girard, 10 000
rue Meilleur, Mtl, H3L 3J7, Télécopieur 514-389-0926,
Courriel : pierre.girard2@crowncork.com
R 300

a fVente industrielle
Electrical South, chef de file dans le secteur
de la réparation électronique industrielle en
Amérique du Nord, recherche un(e) spécialiste
de la vente à l’extérieur qui se chargera de
desservir et augmenter la clientèle au Québec
et dans l’Est du Canada. Si vous possédez des
antécédents très éloquents en vente
industrielle et au moins 5 ans d’expérience
dans le secteur de l’électronique ou de
l’automatisation et en relations avec les
utilisateurs et les distributeurs, ce poste est
taillé pour vous. Une formation postsecondaire
en commerce ou en électronique est
essentielle.

Discrétion assurée. Veuillez expédier votre
C.V. par courriel à canada@elsouth.com ou
par télécopieur au (336) 605-4902.
R 300

_ d

COMMIS-RÉCEPTIONNISTE
Droit de l’environnement, Vieux-Mtl,

5 jours/sem. permanent. Accueil des visi-
teurs, mise à jour bases de données, suivi de
la bibliothèque et des fournitures, classement
et préparation de documents. Expérience
pertinente, excellent français parlé et écrit,
bonne connaissance de l’anglais et des logi-
ciels de bureautique, autonomie et entregent.

Faire parvenir CV à :
paulette.favreau@RDaigneault.com

Fax: 514-985-0595, avant le 4 novembre.
R 300

2 3REPRÉSENTANT(E), SOUTIEN AUX VENTES
Dialek Télécom, jeune entreprise en pleine expansion
dans le domaine des télécommunications (lignes locales,
Interurbains, Internet et VoIP), recherche une personne
dynamique pour le poste de représentant, soutien aux
ventes, pour les régions de Mtl, Montérégie et l’Estrie.
EXIGENCES:
Bilinguisme, connaissance des produits et services de té-
lécommunication serait un atout, 1 ou 2 ans d’exp. dans
le domaine de la vente, habileté à prendre des initiatives
et à résoudre des problèmes. Automobile nécessaire.

Faites parvenir votre CV par courriel à :
job@dialektelecom.ca ou par fax : 514-448-98745 4

.

cyberpresse.workopolis.com

TÉLÉPHONE (514) 987-VENDU
TÉLÉCOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces@lapresse.caPETITES ANNONCES
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Vous voulez travailler dans le hockey ?
Hockey Canada est à la recherche de personnes

compétentes et motivées pour pourvoir aux postes suivants:

Adjointe administrative à Calgary
et

Coordinateur, équipe nationale masculine
(contractuel)

Veuillez consulter notre site Web au www.hockeycanada.ca
pour plus de renseignements sur ces postes

et sur comment poser votre candidature.
La date limite pour faire parvenir votre demande est

le mercredi 2 novembre 2005.
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt.

Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec
les candidats convoqués à une entrevue.

R 300
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Maillis Strapping Systems, un manufacturier d’équipements
d’emballage industriel fondé en 1968 et présent en plus de 52 pays
mondialement connaissant une excellente expansion en Amérique
du nord dans les 4 dernières années est présentement à la
recherche de candidat(e)s pour combler le poste suivant:

REPRÉSENTANT EN VENTES INDUSTRIELLES
- 3 ans d’expérience en ventes directes en milieu manufacturier ou

avec un distributeur
- DEC en études techniques
- Approche professionnelle au service à la clientèle
- Bilingue (Français/Anglais)

Sous la supervision du Directeur national des ventes pour le Canada,
le(la) titulaire du poste est responsable du développement des
affaires, des présentations aux clients et possiblement de
l’expansion du territoire à travers la province.

Nous fournissons une formation complète sur les produits, une
rémunération compétitive incluant salaire de base, programme de
boni incitative et une gamme complète d’avantages sociaux.

Deborah Ball, Coordonnatrice en ressources humaines
rh@wulftec.com

Télécopie : 819 838-5539
290, Wulftec Ayer’s Cliff QC J0B 1C0

R 300

310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TÉLÉPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION
Votre travail consistera à faire
des entrevues téléphoniques

NOUS OFFRONS
Temps plein : 13 à 21h ; 4 jours + le samedi

Temps partiel : 17 à 21h30 ; 3 soirs minimum
Plan de rémunération compétitif

À proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien l’Allier

Bilinguisme français / anglais

Téléphoner, 9 à 17h: (514) 931-8236 poste 241
Ou C.V. par fax: (514) 931-5720

Ou : mpelletier@sainemarketing.com
SAINE MARKETING
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ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
L’Association québécoise des organismes de
coopération internationale (AQOCI) est à la re-
cherche d’un(e) adjoint(e) administratif(ve)
Poste temporaire d’une année avec possibilité de re-
nouvellement.
Date d’entrée en fonction: le plus tôt possible.
Responsabilités:Assurer les fonctions de secréta-
riat, d’administration et de suivi des opérations comp-
tables de l’Association, sous la responsabilité de la
directrice.
Exigences:
• Minimum de quatre (4) années d’expérience en se-

crétariat et en comptabilité;
• Maîtrise parfaite du français et de l’anglais tant à

l’oral qu’à l’écrit;
• Excellente maîtrise des logiciels Word, Excel, Out-

look, Access et Simple Comptable;
• Excellent sens des responsabilités, autonomie et

esprit d’initiative;
Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 7 novembre
2005 à 17h à l’adresse suivante:

AQOCI / Comité de sélection
1001 rue Sherbrooke Est, bureau 540

Montréal, (Québec) H2L 1L3
courriel: jbourbeau@aqoci.qc.ca

ADJOINT(E) ADMINISTRATIVE AUX VENTES
SPECTRA INTERNATIONAL DISTRIBUTION

Poste permanent à temps complet, débutant dès que
possible.
Pour connaître les exigences ainsi que les res-
ponsabilités du poste, consultez notre site inter-
net au :

www.equipespectra.ca ""Emploi""Ouverture de postes.
R 310

< =TRAVAIL DE PRISE
DE RENDEZ-VOUS TÉLÉPHONIQUES

Travail à temps partiel ou temps plein, per-
sonne énergique, autonome et mature pour
la prise de rendez-vous téléphoniques dans
le domaine des services financiers.
Formation professionnelle à nos frais, travail
effectué depuis votre domicile, nous vous
fournissons une liste de prospects sélection-
nés, rémunération à taux horaire et commi-
sion très intéressante.
Faire parvenir CV. par fax: 514-693-3226, ou
contacter: Michel Leclerc, 514-693-3223

; :

Wulftec International Inc. est reconnu pour fabriquer les
emballeuses les mieux construites de l’industrie et ce, grâce à une
équipe dynamique orientée vers la qualité, le service et l’innovation.
Joignez-vous à notre équipe aujourd’hui et mettez vos compétences
à profit :

TECHNICIEN SERVICE À LA CLIENTÈLE EXTERNE
- 2 ans d’expérience en service à la clientèle et/ou programmation

en milieu manufacturier
- DEC en génie électrique ou équivalent
- Approche professionnelle au service à la clientèle
- Disponible à voyager fréquemment
- Territoire : Amérique du nord
- Bilingue (Français/Anglais)

Sous la supervision du gérant du service à la clientèle, le titulaire du
poste s’assure de l’installation et du démarrage des machines chez
les clients. Le titulaire du poste doit aussi voir à modifier la
programmation de la machinerie lorsque certains ajustements sont
nécessaires.

Deborah Ball, Coordonnatrice en ressources humaines
rh@wulftec.com

Télécopie : 819 838-5539
290, Wulftec Ayer’s Cliff QC J0B 1C0
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Puissante Multinationale recherche
Répartiteur de Service

Vous êtes : Un (e) candidat(e) bilingue, professionnelle, courtoise, avec une
bonne vitesse à la frappe, intéressé à vous joindre à une équipe de (3)
répartiteurs. Vous dirigeriez les appels de service et coordonneriez les
activités de nos représentants de service externe. Expérience similaire,
éducation pertinente, une bonne connaissance géographique de Montréal et
capacité de travailler sous pression lorsque requis, sont vos forces.
Nous sommes : Solutions d’affaires Konica Minolta (Montréal) inc. est une
compagnie d’équipements bureautiques. Nous offrons un milieu de travail
harmonieux, un salaire concurrentiel ainsi qu’une gamme complète
d’avantages sociaux, incluant un programme de REER et une généreuse
politique de vacances.
Les candidat(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur C.V. au Ressources
Humaines par courriel à montreal@bt.konicaminolta.ca ou par
télécopieur au (514) 335-2389

L’essentiel de l’imagerie

7750 boul. Henri-Bourassa O., St-Laurent, QC H4S 1W3
www.konicaminolta.ca
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Cummins Est du Canada SEC
recherche pour sa succursale de Dorval

RÉPARTITEUR(TRICE)-SERVICE
- Excellent sens de l’organisation
- Capacité à travailler sous pression
- Bilinguisme français - anglais
- Habile en informatique
- 3 ans d’expérience dans un poste similaire
- Connaissance de groupes électrogènes un

atout
Rémunération selon expérience et qualifications.

Faire parvenir CV par fax 514-631-0104
courriel nicholasouellette@cummins.com

R 310

DICTAPHONISTE
À temps plein (horaire flexible). Bilingue.

Connaissance informatique. Bureau d’experts
en sinistres près du métro Crémazie.

Faire suivre votre CV à:
rverreault@scm.ca - Tél.: 514-331-1030
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ADJOINTE JURIDIQUE
Bilingue. Avec expérience.

Faxez C.V. au 514-845-5546
sleconte@

ashantibusiness.com

ADMINISTRATEUR TESTS/
PROCTOR

Administrer les examens aux
professionnels de Toronto,
Montréal ou Vancouver. Ad-
ministrateurs de tests/Proctor
à temps partiel requis pour
trois sites. Horaires variables.
Heures flexibles requises. Re-
cherche d’individus avec une
personnalité posée et des ap-
titudes en informatique. Expé-
rience en administration de
tests considérée comme un
atout. Emploi idéal pour étu-
diants universitaires ou indivi-
dus à la recherche d’un travail
à temps partiel ou retraités.
Transmettez votre candidatu-
re par courriel à :

cv.resume@pearson.com

AGENCE DE PUBLICITÉ re-
cherche un(e) réceptionniste
parfaitement bilingue. Expé-
rience en marketing un atout.
Maîtrise de la suite Microsoft
Office essentielle. Présenta-
tion impeccable au téléphone.
Doit être dynamique et avoir
de l’initiative. Envoyez votre
C.V. à l’attention de Annick
chez Communications Sy-
chowski par courriel à :
annick@sycom.ca ou par

téléc. au : 514-931-7267

Agence
JURISSEC Inc

CENTRE NÉVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

VENT
DE CHANGEMENT

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont
• SOIRS - (4-5 / SEM.)

(Juridique et bilingue)
• SUPERVISEUR(E)

(Equipe en Droit commer-
cial - exp. demandée)

• COMMERCIAL
(Entre autres Avocat Sr
avec Relations publiques)

• FISCAL
(pour avocat requérant très
bonne informatique)

• IMMOBILIER
(Expérience notariale atout
et bilinguisme)

• PARAJURISTES
(Corporatif, Droit du Travail
et/ou Commercial-Sûreté)

• CONTENTIEUX
(Centre et nord de la ville)

• NOTARIAT
(Centre-ville et autres)

• DROIT DU TRAVAIL
(Avocat Sr et autres)

• LITIGE, LITIGE, LITIGE
(Nombreuses demandes)

• CORPORATIF PUR
(Montréal, bons bureaux)

• RÉSERVISTES
(Postes permanents et/ou
intérimaires)

• VALEURS MOBILIÈRES
• ETC...

Informez-vous
SÉMINAIRES ACCRÉDITÉS

AU CIVIL
SELON LA RÉFORME DU CPC

ainsi qu’au
COMMERCIAL/CORPORATIF

Reconnus par le
ministère de l’Éducation

LISE TREMBLAY
ou RENÉE PÉPIN

Tél. : (514) 845-1212
Téléc. : 514-845-9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca

www.jurissec.com

AGENTS IMMOBILIER
avec ou sans expérience pour
se joindre à une équipe dyna-
mique. Aussi pour recherche
et prospection. 514-594-0623

Voir www.votremaison.ca
MICHEL-JACQUES CYR

ASSISTANT(E)
CONTRÔLEUR(E)

BMW Canbec est à la recher-
che d’un(e) assistant(e) con-
trôleur(e), possédant une con-
naissance dans le sytème
REYNOLDS ainsi que le sys-
tème de paie (115 employés),
exp. domaine automobile.
Être bilingue, pouvant faire
plusieurs tâches relatives à la
comptabilité. Besoin d’être
dynamique et un sens du lea-
dership. Faire pavenir c.v. par
courriel: roy@bmwcanbec.ca

CLINIQUE MÉDICALE
Cherche réceptionniste bilin-
gue. Téléphones, placement,
prise de rendez-vous et som-
maire quotidien. Polyvalente.

CV fax au 514-285-8897

COMMIS de bureau, parfaite-
ment bilingue, poste perma-
nent. 10$/h. à Laval. Commu-
niquer avec Filomena au
450-681-4147 ou
sales@attitudesimport.com

COMPLEXE À LAVAL
recherche

AGENT(E) DE LOCATION
BILINGUE

Après-midis/soirs/fins de sem.
Salaire $ h + commissions

C.V. par fax: (450) 688-8019
Téléphone: (450) 688-6938

COMPTABLE D’USINE
Ouverture immédiate pour
une personne avec expérien-
ce dans une entreprise manu-
facturière et bilingue. Bonne
maîtrise de Windows, Excel et
Word. Gestion quotidienne de
la facturation et de l’inventai-
re. En cours de formation uni-
versitaire, un atout.
Faire parvenir CV avant le 10
novembre à La Presse Réf.
3107, C.P. 6041, succ. Cen-
tre-Ville, Montréal, Québec,
H3C 3E3.

DROIT DU
DIVERTISSEMENT
Associé spécialisé dans
le domaine des arts/
divertissement, technolo-
gies de l’information et
biotechnologie, recher-
che secrétaire juridique
bilingue, expérimenté(e)
en droit commercial,
pour l’épauler dans ses
dossiers. Pré-requis: sui-
te MS Office et expérien-
ce pertinente. Métro
Square-Victoria. Salaire
selon expérience.

SONYA ou ERIC
TÉL: (514) 939-7177
FAX: (514) 939-7176

juridique@
persalterego.com

www.persalterego.com
R 310

ALTER EGO INC

DROIT DU TRAVAIL
35 - 49 K $

3 cabinets oeuvrant dans
le domaine du droit du
travail, situés au centre-
ville, désirent embaucher
chacun, un(e) secrétaire
juridique pour seconder
leurs associés. Les pré-
requis sont le bilinguisme
oral et écrit, une expé-
rience de 3 ans en droit
du travail et la compéten-
ce sur Word. Les con-
ventions collectives,
griefs, CSST, contrats,
régimes de retraite,
avantages sociaux, etc.,
c’est le travail qui vous
attend. Contactez-nous
pour plus de précisions:

ERIC ou SONYA
TÉL: (514) 939-7177
FAX: (514) 939-7176

juridique@
persalterego.com

www.persalterego.com
R 310

ALTER EGO INC

RÉCEPTIONNISTE
Bilingue avec très bonne con-
naissance informatique.
Temps plein permanent.
Faxez C.V. au (514) 939-1656

RÉCEPTIONNISTE
Cie d’ameublement commer-
cial (salle de montre) Laval.
Bilingue (anglais-français), ré-
ception clients (architectes,
designers...), répondre au té-
léphone, classement, con-
naissance Mac OS X, travail
secrétariat général, 9h à 17h
(lun.-ven.), salaire de base
19 000$/an. Faxer c.v. avant

4 nov. au : 450.687.9934

RÉCEPTIONNISTE (30%) /
COMPTABLE (70%)

prendre les appels, accueillir
les clients, comptes payables,
conciliation bancaires, paye,
bilingue obligatoire, Simple
comptable, MS Office (excel),
2 ans d’exp.temps plein,
35 h/sem., 35 000 $/an. Tech-
noparc Ville St-Laurent.
Envoyer c.v. à

pawolfe@bioaxone.com
ou fax à (514) 282-9990

RECEPTIONNISTE dans le
domaine de l’optique, parfaite-
ment bilingue, 28 h/ semaine.
Fax 514-844-0204 attention
Elizabeth Murphy; courriel
elizabeth@chezlaoun.com

SECRÉTAIRE-COMPTABLE
bilingue avec expérience,
pour courtier immobilier.
Vincent Biello, 514 383-2727

SECRÉTAIRE-COMPTABLE
pour imprimerie Centre-Ville 5
jours/sem. Gestion comptes
payables, à recevoir et paie.
Expérience et autonomie es-
sentielles, Fax 514-931-8686

SECRÉTAIRE-COMPTABLE
Poste temps plein à St-Eusta-
che. Bilingue avec expérience
sur Acomba.
Faxer C.V. : 450-472-6811

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE
maison de post-production vi-
déo, 3 à 5 ans d’exp., bilingue,
35 h à 40 h/sem. Entregent,
Word, Excel. 24 K$ à 31 K$.
CV avant le 4 novembre à
SC Lauzier, fax 514-849-5025

ou par courriel
sclauzier@bureaudepost.com

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE
Formation et exp. pertinente.
Excellente maîtrise du fran-
çais et informatique. 21 h/
sem. Cv avant 11 nov. au:
Ressources humaines, Cran,
110 Prince-Arthur O., Mtl,
H2X 1S7. Fax 514-527-0031

info@cran.qc.ca

SECRÉTAIRE demandé(e)
pour compagnie de gestion
immobilière, 500 logements,
salaire selon expérience.
Faxer CV au : 514-879-8345.

SECRÉTAIRE JR
RÉCEPTIONNISTE

Ressources Humaines
• Ms Office
• Bilinguisme
• Sens du service clientèle

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF(VE)

• Ms Office
• Organisation d’agenda
• Parfaitement bilingue
Appelez Sylvia Colpron
Tél.: (514) 987-1815
sylviacolpron@
durandpratt.com

www.durandpratt.com

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
litige recherché(e) pour étude
centre-ville. Doit posséder di-
plôme secrétariat juridique ou
1 année expérience, bilingue,
maîtriser Word et Outlook.
Faites parvenir votre offre de
services à Josée Desjardins

par fax au 514-874-9041
ou par courriel à

joseed@holmested.ca

SECRETAIRE LEGAL(E)
FIRME d’avocats au centre
ville, recherche secrétaire lé-
gale temps plein, bilingue
avec min. 2 ans d’exp. en liti-
ge. Organisée, avec exp. sur
les logiciels légaux tels que:
RDPRM, AZIMUT, ALIFORM,
etc. Diane au (514) 282-9144

CONCEPTEUR
RÉSEAUX CATV/HFC

Recherche des candida-
t(e)s avec une expérien-
ce confirmée en planifi-
cation et conception de
réseaux hybrides fibre
optique et câbles co-
axial, incluant le RF et
AC. Une expérience
avec logiciels intégrés de
dessin et conception tel
que "Smallworld" serait
un atout mais pas néces-
saire. Soumettre votre
candidature à:

mtherriault@
prestige-tel.com

INTERNATIONAL NÉON
Cie d’enseigne (30 ans)
recherche pers. temps
plein, min. 3 ans exp:

Assistant(e)-
technique
aux ventes

Parfaitement bilingue
écrit et parlé.

Graphiste
Exp. enseignes; connais-
sance Corel-Draw, Auto-
Cad, Flexi-Sign.

Envoyer CV à Nicole
fax: 514-938-2056
nicole@neon.ca
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Entreprise de location de locaux commerciaux et résidentiels
située à Kirkland est présentement à la recherche de

candidatures pour combler un poste de:
COMMIS-COMPTABLE

Relevant de la présidente, la personne recherchée doit être très à l’aise avec
les logiciels Word, Excel, Outlook et Avantage. Elle doit être bilingue, faire
preuve d’une grande discrétion et être reconnue pour son autonomie, sa po-
lyvalence et sa rigueur. La tâche principale sera la tenue de livres, du cycle
comptable jusqu’aux états financiers et la préparation des budgets.

Les candidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur CV
au plus tard le 9 novembre 2005 à:
Madame Suzanne Gazaille

Télécopieur: (514) 630-4754
Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous souscri-
vons au principe de l’équité en matière d’emploi et offrons des chances égales à tous.

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

PRATIQUE DENTAIRE
Ouest de l’île, cherche un(e)
hygiéniste dentaire, à temps
partiel. La personne devra
être bilingue, organisée, et
exceller dans les relations in-
terpersonnelles.Envoyer votre
CV et lettre de présentation à

Beverly au 514-694-7293

Recherche
ASSISTANT(e) GÉRANT(e)

• Avoir exp. en pharmacie ou
commerce détail

• Min. 2 ans exp.
• Poste temps plein/partiel
Contacter Liette Comtois au
514-259-6991 poste 7 du lun.
au ven. ou fax: 514-257-1740

Recherche
TECHNICIEN(NE)
EN PHARMACIE

Posséder min. 1 an d’exp.
pharmacie. Temps partiel/
plein. Faxer CV 514-257-1740

SECRETAIRE DENTAIRE
ASSISTANT(E)

Fontainebleau nouvelle clini-
que, temps plein, bonnes
cond. Faxer CV 450-430-9005

SECRÉTAIRE DENTAIRE,
temps plein, 4 jours/sem.,
connaissance anglais et infor-
matique, min. 1 an d’exp.
Nelly 514-620-2550

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

SECRÉTAIRE
MÉDICALE

Pour un groupe de
8 médecins

Tâches:
. Connaissance en informati-

que
. Comptabilité: tenue de livres
. Facturation à la Régie
Salaire: 27 000 $ à 31 000 $ /

ou selon expérience
Travail: 5 jours / semaine

de 8h30 à 16h30
Vacances: 3 semaines
S.V.P. faxer votre C.V. au:

(514) 412-7529
Adresse électronique:
mariettemarcil@videotron.ca

SECRÉTAIRE MÉDICALE /
service à la clientèle

Temps plein jour + 2 soirs
30-40h/sem, 14$/h. Ahuntsic.
Exp. 1 an min. exigé
cliniquemedicale@yahoo.ca

TECHNICIEN(NE) ophtalmi-
que, parfaitement bilingue,
temps partiel, formation four-
nie, pour clinique médicale.
Étudiants bienvenus. A partir
10$/h + bénéfices marginaux.
CV par fax: 514-285-8897

UNIPRIX À ST-LÉONARD &
POLYCLINIQUE CABRINI

Demande assistant(e) techni-
que en pharmacie temps plein
et partiel. Exp. Galenos, La-
bexpert appréciée. Minimum
d’expérience en pharmacie de
détail au Québec nécessaire.
Réf. demandées. Inf.: lundi au
ven., 10 à 15 h, demandez
M. JACQUES MILLETTE ou

MME NICOLE LAROCHE
514 322 - 8160

URGENT! Agence demande
infirmier(ères) pour salle
d’opération. Salaire très très
avantageux. 450-699-9940

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
306 SANTÉ,

SERVICES
COMMUNAUTAIRES

INTERVENANT(E)
DIAPASON-JEUNESSE, organisme lavallois qui
a pour mission de prévenir l’abandon scolaire
chez les jeunes 12-17 ans. L’intervenant(e) as-
surera la coordination du programme "Accompa-
gnement scolaire". Le but visé est d’augmenter
les résultats académiques.
Fonctions: Encadrement des bénévoles, éva-
luation et suivi des jeunes, support aux parents,
supervision des ateliers manuels et académi-
ques, collaboration avec le milieu scolaire.
Exigences: BAC ou DEC complété en relation
d’aide; 5 ans d’expérience auprès d’adolescents
et en supervision des bénévoles; excellent sens
de l’organisation, autonomie, bonne communica-
tion écrite et orale.
Contrat de 8 mois renouvelable. 15-17 $/heure,
du lundi au vendredi incluant 3 soirées.

CV au plus tard le 9 novembre 2005.
joseecollette@hotmail.com - Fax: 450-668-8789
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304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS
304 POSTES

CADRES ET
PROFESSIONNELS

Compagnie internationale d’inspection à Mtl -Est est à la recher-
che d’un(e) CHIMISTE pour son laboratoire de MTL. Le/la can-
didat(e) doit être parfaitement bilingue, détenir un diplôme de
2e ou 3e cycle en chimie, détenir un min. de 3 ans d’expérience
dans un laboratoire d’analyse de produits pétroliers dont un an
dans un poste de gérance. Etre capable d’opérer/calibrer des
appareils de laboratoire sophistiqués tels que un GC, SAA, UV/
VIS, moteur CFR. Etre capable de performer la majorité des
analyses sur produits pétroliers et avoir la capacité de monter
des méthodes d’analyses standards telles que ASTM, IP, UOP.
Être complètement familier(ère) avec les BPL. Connaissance de
la séri ISO9000 serait un atout. Avoir une attitude positive face
au travail, avoir de la créativité, la capacité de travailler de façon
autonome et prendre des décisions dans des situations stres-
santes. Avoir une aptitude à communiquer très développer puis-
que le poste requiert une constante interaction avec les clients
internes et externes.

SVP faire parvenir votre CV par courriel à
asim.saeed@intertek.com ou par la poste :

INTERTEK CALEB BRETT
2561, Av Georges V, Mtl Est, QC H1L 6S4

à l’attention de Asim Saeed

SECRÉTAIRE recherchée
pour clinique dentaire Lasalle.
Faxer CV: 514-640-5459 ou
Tél. Caroline: 514-595-3689

SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE
à Laval, pour entrepreneurs
généraux établis depuis 1948.
Emploi permanent. Fonctions:
réceptionniste, secrétariat,
entrée de données. 371⁄2 h/
sem. Salaire à discuter. Exi-
gences: dynamique, efficace;
français, Word et Excel im-
peccables; bilinguisme un
atout; min. 10 ans d’exp. Faire
parvenir CV par fax au
450-625-6399 ou par courriel
info@robertindustries.com

SECRETAIRE réceptionniste
dans le domaine associatif à
VSL. Dynamique, bilingue,
maîtrise Word, Excel et Ac-
cess, rédaction et dactylo.
Exp. dans millieu immobilier
un atout. Poste 32 à 40H/sem.
Salaire selon exp., Faxer CV
a/s Vincent au 514 748-9438

SEQUOIA FLOORINGS
et OVE DECORS

recherchent le personnel sui-
vant: coordonnateur(trice)
des achats et analyse des
niveaux d’inventaire; Prépo-
sé(e) au service à la clientèle;
Commis comptable.
Tous les postes demandent
des employés bilingues ayant
de 3 à 5 ans d’expérience.
Faites parvenir votre CV à

employment@
sequoiafloorings.com

ou par fax 514-422-9990

SURVEILLANCE DES MÉDIAS
TRANSCRIPTEUR

Qualifications bilinguisme, 60
min. minimum, excel. gram-
maires française et anglaise,
horaire de our et de soir. CV à:
cgregoire@verbatim.qc.ca

UNE firme de finance située à
Dorval recherche une person-
ne avec expérience en télé-
marketing. Salaire entre 15$
et 20$/h. Demandez Joe au
514-924-6891

URGENT! Compagnie en im-
mobilier à Laval recherche se-
crétaire réceptionniste bilin-
gue, temps partiel (sam-dim)
Faxer CV au 450-687-4904

Organisme sans but lucratif, qui offre des services ré-
sidentiels et de soutien communautaire aux adultes
connaissant de sévères difficultés en santé mentale,
a des ouvertures pour des postes d’

Intervenant(e)s communautaires
à temps plein (40 h / sem)

Les candidats(e)s doivent être bilingues, pouvoir travailler
sur horaire flexible, avoir une connaissance ou de l’expé-
rience en santé mentale ou dans un domaine similaire.
Le salaire annuel est 30 000 $ + avantages sociaux
Postez votre CV

Maison les Étapes Inc.
2240 Avenue Girouard, Montréal (Québec) H4A 3C3

Date limite: 18 novembre 2005

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT 307 ÉDUCATION

ENSEIGNEMENT

Institution d’enseignement, privée, mixte
à La Prairie

Enseignant/e en mathématique
(remplacement)

(3e et 5e secondaire - temps plein)

Enseignant/e en technologie
(3e secondaire - temps plein)

Adresser votre C.V. avant 16h le vendredi
4 novembre 2005 à :

Direction générale
870, chemin de Saint-Jean

La Prairie (Québec) J5R 2L5
Télécopieur : (450) 659-3717

administration@jeandelamennais.qc.ca
Nous souscrivons aux principes de l’égalité en emploi.
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Assistant(e)-Gérant(e)
Cosméticien(ne)

Commis Réception
N.D.G. avec exp., bilingue.

Envoyer CV:
dave.larouche@videotron.ca

ASSISTANT(E) technique en
pharmacie. Temps plein. Ex-
périence un atout. S. Paquet-
te 514-346-9988

ASSISTANTE dentaire avec
exp., remplacement maladie,
8 sem. centre-ville, 4 jrs. Tél.:
514-849-7771

ASSISTANTE DENTAIRE
recherchée pour travailler
mercredi et jeudi. Envoyer CV
par fax: 514-272-6244

AVONS PLUSIEURS POSTES
APPELEZ SANS FAUTE
PERSONNEL DENTAIRE

Diane Soucy ou Mélanie Dugas
514-488-6855

fax: 514-488-9266
personnel.dentaire@

qc.aira.com

COMMIS temps partiel, 25h.
Pharmacie Lacroix. Se pré-
senter avec CV au 5101 rue
St-Denis, coin Laurier

CONGÉ DE MATERNITÉ,
Secrétaire médicale, dicta-
phone, rapports médicaux,
essentiels. 35h/sem. Faire
parvenir CV au 450-668-8300

Entreprise privée dans le do-
maine de la santé recherche:

INFIRMIÈRES &
INFIRMIÈRES AUXILIAIRES
Pour des cliniques de dépista-
ge et d’éducation. Véhicule re-
quis. Faire parvenir votre CV
à: info@servicesholistic.com

GROUPE de pharmacies à
Mtl. Laval, Rive-Nord et Rive-
Sud recherche des tehnicie-
n(e)s de labo. et pharmacie-
n(e)s, temps plein ou partiel,
avec exp. Bonnes cond. de
travail. Veuillez envoyer votre
CV par fax au: 450-681-4314
a/s: Ressources humaines

HYGIÉNISTE-DENTAIRE
recherché(e), 30h/sem. sur
3 jours, heures et cond. très
avantageuses, équipe dyna-
mique et chaleureuse, à Ville
St-Laurent. 514-744-4418

HYGIÉNISTE DENTAIRE,
demandée à St-Jean sur Ri-
chelieu, tél.: 450-348-7441,
fax : 450-359-7441

HYGIENISTE DENTAIRE
FONTAINEBLEAU

Nouvelle clinique, nouvelle
équipe. Équipement ultra-mo-
derne. Pratique orientée vers
l’esthétique, l’orthodontie et
l’implantologie, temps plein,
très bonnes cond. 30$/h.

Faxer CV: 450-430-9005.

HYGIÉNISTE DENTAIRE
Tous les mercredis de 9 h à
19 h 30, nord de Mtl. Deman-
dez Diane 514-328-2565

HYGIÉNISTE DENTAIRE
Temps partiel, horaire flexible,
bilingue, entregent, bonnes
connaissances informatiques,
aimant travailler en équipe.
CV par fax au 514-849-7233

HYGIENISTE dentaire,
temps plein, remplacement
congé de maternité, horaire à
discuter. Faxer CV au:

514-383-3422

HYGIÉNISTE DENTAIRE
ET ASSISTANTE DENTAIRE

Pour bureau d’orthodontie à
Laval. Aucun soir. Du lundi au
jeudi. CV fax 450-668-9423

ou zke@sympatico.ca

HYGIÉNISTE OU
ASSISTANTE DENTAIRE

pour bureau orthodontique à
Westmount et Kirkland. Bilin-
gue, avec expérience. En-
voyez C.V. au 514-484-1225

INTERVENANT(E)
PSYCHOSOCIAL(E)
La Maison sous les arbres

de Châteauguay recherche
un(e) candidat(e) pour son
Centre d’intervention de crise.
Poste de nuit : Remplace-
ment 11⁄2 an, temps plein.
Liste de rappel (avec poss.
de remplacement) :
Horaire variable, jour, soir,
nuit, semaine et week-end.
Fonctions :
Evaluation téléphonique, in-
tervention et suivi de crise.
Exigences :
• Formation universitaire per-

tinente.
• Anglais fonctionnel.
• Disponibilité jour / soir / nuit .
• Posséder une voiture.

Salaire 15,14$ à 20,70$/h.
CV avant le 7 nov. 2005.
Fax : 450-691-6813

Courriel :
msla@qc.aira.com

MASSOTHÉRAPEUTES (AMPQ)
Bon salaire, temps plein
ou partiel. 514-984-9017

N.D.G. Gérant(e), 5 ans
d’exp., excellents avantages
sociaux, salaire selon exp. +
bonification, bilingue.
Envoyer CV :
dave.larouche@videotron.ca

PHARMACIEN(E)S temps
partiel ou plein, Cantons de
l’est, 50 $/h. 450-204-3622

PHARMACIEN(NE) Temps
plein ou partiel, 18h à 30 h par
sem.; 1 fin de sem. sur 3.
Fermé à 17h les fins de sem.
Excellente condition, secteur
Anjou, Contactez Denis Ruel
au 514-352-1500

PHARMACIEN(NE)
DYNAMIQUE

Temps plein ou partiel, 2 phar-
maciens en service à la fois,
soutien technique de qualité,
pratique très professionnelle
et stimulante sous la bannière
JEAN COUTU. Contacter
Michèle Favreau ou Pierre-
Jean Cyr 514-725-9338 #112.

Télécopieur: 514-725-2020

PHYSIOTHÉRAPEUTE
THÉRAPEUTE/OSTÉOPATHIE
Pour cliniques de Mtl, Laval et
Rive-Nord. Exc. conditions.

Alain 514-383-8389 # 222

a fDIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
Pour une résidence de personnes âgées

Située sur la Rive-Sud de Montréal. Personne dynami-
que, organisée, bonne communicatrice, disponible, capa-
ble de travailler sous pression, habileté à superviser du
personnel.

Faxer CV au 450-671-9130
ou envoyer à spicard@cogir.net
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ADMINISTRATEUR(TRICE)
d’immeubles demandé(e),
200 logements, Montréal, très
bien maintenus, salaire selon
expérience. Faxer CV au:
514-879-8345.

CABINET de CA, situé à ville
St-Laurent, recherche CA ou
CGA bilingue avec minimum 5
ans d’expérience dans un bu-
reau de comptables agréés.
Connaissance de Taxprep, Dr
Tax, Simple Comptable et
Case Ware. Salaire compéti-
tif. Envoyer CV par fax
514-744-9366.

EMBALLAGES C&C PACKING
distributeur de produits de
viande, recherche une per-
sonne familière avec les nor-
mes HACCP pour la coordina-
tion de son programme de
contrôle de la qualité.
Faites parvenir votre C.V. à
rbianconi@ccpacking.com

ou au 514-939-4344.

LIBRAIRIE
RENAUD-BRAY

Représentant(e)
aux Collectivités

(service aux institutions)
4 ans d’expérience en repré-
sentation dans le milieu du li-
vre et/ou en communication.
Posséder une voiture et un
permis de conduire valide.
Veuillez compléter notre for-
mulaire de demande d’emploi
sur
www.renaud-bray.com/grh

TECHNICIEN(NE) AUTOCAD
Pour studio de design d’inté-
rieur commercial dynamique
et prospère. Bilingue, mini-
mum. 4 ans exp., boutiques,
centre commerciaux. Bonne
opportunité de carrière.
CV: info@rusciostudio.com

ENSEIGNANT(E) DE
SCIENCES AU SECONDAIRE

Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) enseignan-
t(e) de sciences de 4e secondaire et de biologie de 5e secondai-
re aux programmes régulier et international. La tâche pour
05-06 est de 27/24. Ce poste peut conduire à une permanence.
Exigences: Autorisation légale d’enseigner (Brevet d’enseigne-
ment). Baccalauréat en enseignement des sciences au sec.
Entrée en fonction: Le 7 novembre 2005
Rémunération: Selon la politique salariale de l’Académie La-
fontaine
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de
service accompagnée de leur curriculum vitae, au plus tard le
1er novembre 2005, 16 heures, à :

ACADÉMIE LAFONTAINE
Ressources humaines a/s de Nathalie Desjardins

2171, boulevard Maurice, C.P. 573 Saint-Jérôme (Qc) J7Y 4M7
desjardinsn@academielafontaine.qc.ca

Télécopieur : (450) 431-7390
306 SANTÉ,

SERVICES
COMMUNAUTAIRES

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES 313 INFORMATIQUE

JEUNE entreprise dynamique
est à la recherche d’un(e)
graphiste/integrateur Web
Envoyez CV et portfolio à

dominict@nexweb.ca
Connaissances requises
- Photoshop;
- Image Ready;
- Dreamweaver;
- HTML, CSS, XML, XHTML,

PHP;
- Bilinguisme;
- Grande ouverture d’esprit.

LA RÉSIDENCE DU PARC
est présentement à la recherche de:

PRÉPOSÉE AUX BÉNÉFICIAIRES
LISTE DE RAPPEL: JOUR, SOIR, NUIT

IMMÉDIATEMENT
EXIGENCES:

• Cours de préposée aux bénéficiaires
• Bilingue
• PDSB, RCR
• Secondaire V

Faire parvenir votre c.v. par télécopieur:
(450) 465-4369

R 306

COLLÈGE PRIVÉ recherche
PROFESSEUR(E)

DE FRANÇAIS
Niveau secondaire.
Poste permanent.

Faxer CV au: 514-448-9906

308 GARDERIES

BESOIN URGENT d’éduca-
trices diplômées pour garderie
à Laval. Temps plein. Deman-
dez Marilyn: 450-686-8282

ÉDUCATEUR(TRICE) quali-
fié(e).Nord-Est. 514-648-2867
Fax: 514-494-3467

ÉDUCATEUR (TRICE)S
Qualifié(e)s avec DEC ou
équivalence en service de
garde, pour les écoles Mon-
tessori. Immédiatement à
Greenfield Park et Outremont.
Envoyer CV fax 514-272-5791

ÉDUCATEUR(trice) service
de garde, 0-2 ans, 5 ans
d’exp., diplômée (DEC), parle
français, projet mères adoles-
centes. CV fax: 514-765-7644
a/s: Nathalie Hudon.

308 GARDERIES

ÉDUCATRICES
Le CPE Studio 0-5 aimerait
joindre à son équipe:
- Une éducatrice(teur) à

temps plein, 4 jours/sem.
33h. Une formation recon-
nue est un atout.

- Une aide-éducatrice(teur) à
temps partiel, 5 jours /
semaine, 26.25 heures.

Contrats d’une durée indéter-
minée, un an et +. Salaire se-
lon les échelles du ministère.
Veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vitae avant
le 3 novembre par téléc.:

(514) 597-4246
Seules les canditatures

retenues seront contactées.

GARDERIES privées à
D.D.O. et R.D.P. cherchent
éducateur(trice)s formé(e)s
ou non, temps plein ou par-

tiel). Faxez C.V. au
514-494-1780

LA RÉSIDENCE DU PARC
33 ave Argyle, St-Lambert, Qc., J4P 3P5

Recherche:
Infimières chef d’équipe responsable

Poste à combler

Infirmières auxiliaires
Poste à combler

Nouvelle restructuration
Faire parvenir votre C.V.

Par télécopieur au (450) 465-4369
R 306
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Offres d’emploi cyberpresse.workopolis.com
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ACTUALITÉS

PAKISTAN
316 ASSURANCE 316 ASSURANCE 317 SECTEUR

AUTOMOBILE 322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

325 TECHNIQUE,
MÉTIERS,

SOUS-TRAITANCE
325 TECHNIQUE,

MÉTIERS,
SOUS-TRAITANCE Les morts

enterrés par
des enfants

MADELEINE MARTEL INC

ASSURANCE
RECRUTEMENT SPÉCIAL

RÉCLAMATIONS
14 POSTES

Vous avez le choix! Réviseurs, experts en sinistre
route, experts en sinistre à l’interne. Nous avons un
besion urgent de gens d’expérience certifiés de
l’AMF et bilingues. Ces postes sont permanents, les
salaires concurrentiels avec avantages sociaux et,
certains avec bonis.
À NOTER: nous sommes disponibles après 17h pour
des entrevues; vous pouvez nous faire parvenir votre
c.v. et/ou prendre rendez-vous.

COMMUNIQUEZ AVEC:

CAROLE GAGNON ou NATHALIE COUTURE
TÉL: (514) 288-3178 TÉLÉC: (514) 288-2264

info@madeleinemartel-inc.ca
www.madeleinemartel-inc.ca

R 316

À temps plein
• Bilingue
• Orienté vers

le service à la
clientèle

• Connaissances
Excel / Word

• Expérience dans
l'automobile
un atout

Faire parvenir votre
CV par télécopieur
au :
(514) 289-9555
MINI Mont-Royal
Une division de
BMW Canbec
4220,boul.St-Laurent
(angle Rachel)
www.minimontroyal.com

RÉCEPTIONNISTE
RECHERCHÉ(E)

3355018

33
57
21
5

Situé au coeur du Vieux-Montréal et conçu
pour le voyageur désirant séjourner

dans un hôtel boutique urbain et convivial,
l’hôtel Gault cherche à combler un poste de

Chef des activités
hébergement et restauration
À ce titre, vous aurez notamment à coordonner l’en-
semble des activités d’hébergement et de restaura-
tion, superviser le personnel, gérer les relations avec
le client ainsi que contrôler la qualité des services
rendus.
Une formation pertinente jumelée à un min. de 5 ans
d’exp. en gestion hôtelière sont exigés. Vous êtes
une personne de terrain axée sur le service à la clien-
tèle et êtes parfaitement bilingue.
Nous remercions toutes les personnes qui posent
leur candidature. Toutefois, nous ne communique-
rons qu’avec celles retenues pour une entrevue.
Hôtel Gault offre des chances d’emploi égales à tous
et un programme d’avantages sociaux compétitifs.

Faites parvenir votre c.v. au (514) 847-2241
ou à ressourceshumaines@ex-centris.com
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2 3MAÎTRE ÉLECTRICIEN
Entreprise solidement implantée secteur Mont-
Tremblant recherche Maître Électricien pour
gérer la division électrique. Expérience minima-
le de 5 ans dans la gestion, la coordination et
l’administration d’une compagnie en électricité.

Envoyez votre C.V. par la poste
au Concours 123, C.P. 4351,
Mont-Tremblant, QC J8E 1A1

Tél. : 819-681-9653
R 325

5 4

Compagnie d’alimentation située
à St-Hyacinthe est à la recherche d’un(e)

ÉLECTRO-MÉCANICIEN(NE)
disponible immédiatement.

• Connaissance des équipements d’emballa-
ge un atout.

• Expérience comme électro-mécanicien
nécessaire.
S.V.P. Envoyez votre CV au 450-771-7356
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LES PERREAUX
PRESSE CANADIENNE

NEKKA PATTI, Pakistan — Ce sont les enfants qui en-
terrent les victimes dans ce petit village isolé dans
les montagnes du Pakistan, dévasté par le séisme du
8 octobre.
Zareed Awan et une poignée de ses amis, tous ado-
lescents, ont rencontré un groupe de soldats cana-
diens distribuant des tentes au bout d’une route
montagneuse. Les gamins ne cherchaient pas de la
nourriture, ni un abri, des soins médicaux ou encore
des vêtements chauds pour survivre à l’hiver hima-
layen qui approche.
Ils cherchaient des objets devant servir à transpor-
ter des morts.
« Nous avons besoin de masques, de gants et de
draps blancs, a dit le jeune Zareed, âgé de 16 ans.
C’est pour transporter les morts. »
L’adolescent a eu de la difficulté à expliquer com-
ment cette responsabilité était tombée sur ses frêles
épaules et celles de ses amis, tous âgés entre 14 et 18
ans. Un villageois avait découvert quatre corps le
jour précédent, presque trois semaines après le séis-
me du 8 octobre, qui a tué près de 80 000 personnes.
Selon les garçons, les hommes du village sont soit
morts ou trop occupés à assurer leur survie pour se
préoccuper des quatre corps en décomposition, dé-
couverts dans une ferme isolée.
« Nous ne sommes que des enfants, mais nous al-
lons faire de notre mieux, puisque tout le monde est
trop occupé à transporter des tentes, des rations de
nourriture et tout le reste », a dit le jeune Zareed.
Le sergent Jimmy Gilbert, un membre de l’Équipe
d’intervention en cas de catastrophe (DART) a ra-
massé des gants et des masques d’une ambulance à
proximité pour les donner aux gamins. À défaut
d’avoir des draps blancs, il leur a donné un rouleau
de pellicule plastique.
Alors que l’ONU a continué, hier, à demander aux
pays des fonds pour les efforts de secours, à quel-
ques semaines de l’hiver, les besoins primaires sont
beaucoup trop urgents pour se préoccuper des corps
restants.
Les morts et la dévastation frapperont plus tard Za-
reed et des millions d’autres enfants, selon le Dr Sai-
da Zafar, un pédiatre qui travaille dans une tente-cli-
nique à quelques kilomètres de l’Équipe
d’intervention canadienne, à Garidupata.
« La plupart des enfants sont sous le choc. Quel-
ques-uns ont des maux de tête, de la difficulté à dor-
mir. Après quelque temps, des dépressions apparaî-
tront. Mais en ce moment, c’est vrai que ce sont les
premiers soins qui viennent en tête de la liste des
priorités. Il y a trop de besoins pour de la nourriture
et des abris. »
Selon le rituel musulman, les corps des défunts
doivent être soigneusement lavés et enterrés peu de
temps après la mort, a expliqué l’adolescent, en
ajoutant que dans les circonstances, trois semaines
après le séisme, ce serait impossible.
« Nous ne pourrons pas faire le rituel habituel, qui
nécessite beaucoup de travail. Mais nous sommes
musulmans, et les musulmans ne peuvent pas voir
de dépouilles (laissées à l’abandon). »

317 SECTEUR
AUTOMOBILE 317 SECTEUR

AUTOMOBILE

DIRECTEUR DU SERVICE

• Expérience en direction de service dans le
domaine automobile obligatoire, 2 ans minimum

• Capacité de gestion et leadership

• Orientation service à la clientèle

• Connaissance du système ADP

CONCESSIONNAIRE EN PLEINE CROISSANCE

Faites parvenir votre cv par télécopieur, à l’attention des
ressources humaines au (450) 430-7021 ou par
courriel à claude.venne@blainvillenissan.com.
Les demandes seront traitées en toute confidentialité.
Seuls les candidats retenus seront appelés.

JOIGNEZ UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE !
Poste à temps plein offert

La différence, c’est chez-nous !

3231443A

326 CONSTRUCTION

CONTREMAITRE OU
SURINTENDANT

pour chantier de construction
situé à St-Jean-sur-Richelieu.
Faire parvenir votre CV par
fax au 514-846-2124.

VITRERIE BRUNELLE INC.
Entreprise située à Montréal
spécialisée dans la fabrication et
l’installation de fenêtres et
murs- rideaux

recherche
DIRECTEUR DE PROJETS

Responsable de toutes les
étapes des projets (estima-
tion, production, mise en
chantier)
• Expérience pertinente
• Gestion de l’équipe de pro-

duction
• Lecture de plans
• Bilingue (atout)
• Débrouillard, travaillant,

honnête

CHARGÉ(E) DE PROJETS
Responsable de l’exécution
et de la qualité des travaux
sur les chantiers
• Expérience pertinente
• Grand sens de l’organisa-

tion et planification
• Débrouillard

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE
Pour mise en production,
achats et dessins
• Expérience minimum 3 à 5

ans dans la fenestration
• Bonne connaissance en in-

formatique
(Office, AutoCad)

• Bilingue un atout

Salaires intéressants,
postes permanents,
avantages sociaux,
équipe dynamique.

Sandra Gagliardi
Tél.: 514-351-9620 ext. 307

Fax: 514-351-9806
admin@vitreriebrunelle.com

327 COIFFURE,
ESTHÉTIQUE

2980 BÉLANGER
COSMÉTICIEN(NE)

temps partiel, avec exp.
Envoyer CV 514-725-2020

ASSISTANTE-COIFFEUSE,
temps partiel, sur appel, sec-
teur Rosemont. 514-727-9901

COIFFEUR(EUSE) JUNIOR
et assistant(e) pour institut de
coiffure Enrico. Près métro
Frontenac. Pré-requis: cours
de base et intégrité.

514-817-6395

COIFFEUR(SE)S avec exp.,
bilingue, salon centre-ville, lo-
cation ou salaire. Amélie,
514-932-5641, 514-577-1232

ESTHÉTICIEN(NE)
Centre de beauté

Exp. et bilinguisme sont des
atouts. Urgent. Outremont.

Tél.: 514-272-0772
Fax: 514-272-6573

MASSOTHÉRAPEUTE
Massothérapeute diplô-
mé(e) demandé(e) à
temps plein ou partiel.
Faxer votre C.V. au
514-336-2394 ou

rosemarie@lprincess.com

PLATINE COIFFURE
recherche manucure-pédicure
avec exp. 514-935-5175

328 INDUSTRIE
DU VÊTEMENT

NOUS SOMMES à la recher-
che d’un(e) patronniste de
vêtement haut de gamme
possédant plus de 5 ans d’ex-
périence dans le domaine ain-
si que dans le patron sur pa-
pier. Contacter Sandrina au
514-842-1221 # 35.

PATRONNISTE demandé(e)
expérience en maillot de bain
et vêtements sport, connais-
sance du système PAD, expé-
rience de l’import un atout, bi-
lingue ( français/anglais),
sens de l’organisation, bon
esprit d’équipe. Envoyer CV à
jrobert@ac12apparel.com

329 INDUSTRIE,
MANUFACTURE

ATELIER ROULEAU
MACHINISTE GÉNÉRAL

Tourneur 5 ans min. Usiner,
déporter de "bearings", pou-
lies de convoyeur 12pi de
long. 35 000$ à 43 000$ selon

exp. Fax: 514-366-2465.

Gérant(e) d’entrepôt
Fabricant / Distributeur phar-
maceutique requiert les servi-
ces d’un(e) gérant(e) d’entre-
pôt. Faire parvenir votre CV
par fax au 514-856-9506.

MANUTENTIONNAIRE pour
travail de soir, de jour ou de
nuit, dans un centre de distri-
bution de livres, français parlé
et écrit nécessaire. 40 h/sem.
Se présenter 420 rue Stinson,
St-Laurent, entre 8h30 et 15h.

PARC INDUSTRIEL, Anjou,
atelier de montage de pièces
d’aluminium recherche per-
sonne bilingue avec min de 3
ans d’exp. en production pour
préparation et emballage des
commandes. Personne dé-
brouillarde avec esprit d’orga-
nisation, rigueur, travail soi-
gné. Salaire compétitif. Faire
parvenir votre CV à l’attention
Micheline 514-351-9005

331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE

CONCIERGE avec exp. et
réf., pour imm. à condos à Ou-
tremont. Fax: 514-866-4882

CONCIERGE résidant bilin-
gue avec expérience, 37 app.,
Plateau, bon salaire, app. 11⁄2
fourni. 514-526-4545.

COUPLE DE SURINTENDANT
Pour immeuble de 250 log.

IMMÉDIAT. Expérience requi-
se, outils un atout. Salaire de
base selon expérience + bé-
néfices + 31⁄2 incl. Faxez CV à
Chantal au (450) 671-9130
ou appelez (450) 671-6381

COUPLE de surintendant de-
mandé (rue Troie, secteur
Université de Mtl) avec exp.
pour entretien d’édifice de 187
logements, app. fourni + salai-
re. Faites parvenir votre can-
didature, téléc: 514-342-9565,
courriel: llc@bellnet.ca
Tél.: 514-342-5401.

COUPLES de surintendants
sur place, bilingues, exp., 54
app., Sherbrooke O. / 74 app.
Atwater. App. + salaire. Faxer
C.V. au 514-849-3447

PRÉPOSÉ(E) ENTRETIEN
MÉNAGER

Avec expérience. Envoyez
C.V. au 514-325-0972

MAGNAN
Resto Taverne Magnan désire combler les postes suivants:

GÉRANT(E) DE PLANCHER
Sous l’autorité du Directeur-gérant, le/la titulaire devra
s’assurer de maintenir des standards de qualité pour le ser-
vice à la clientèle, effectuer une gestion efficace du person-
nel de plancher. 3 ans exp.

CUISINIER(ÈRE)
Expérience en cuisine de haute capacité et de type bistro.
Faire preuve d’initiative, bien gérer son stress. Min. 3 ans
d’exp., salaire et avantages concurrentiels.

GARDE-MANGER
Expérience en cuisine de haute capacité et de type bistro.
Faire preuve d’initiative, min. 1 an d’exp., salaire et avanta-
ges concurrentiels.

PLONGEUR(E)
Expérience en plonge et en cuisine de haute capacité. 1 an
d’exp., salaire et avantages concurrentiels.

Faxer CV au 514-935-8331 ou par courriel:
nelson.bernier@magnanresto.com R 322

319 VENTE,
COMMERCE 319 VENTE,

COMMERCE 319 VENTE,
COMMERCE

HOOD PACKAGING, l’un des chefs de file nord-américains en matière
d’emballages flexibles, cherche, pour sa Division des plastiques de
Burlington (Ontario), une personne responsable et expérimentée
qui occupera le poste de...

w w w . H O O D P K G . c o m

Représentant
des ventes

Bilingue (français/anglais)

Le titulaire travaille à son bureau de Montréal, et son territoire couvre le
Québec de même qu’une partie des Maritimes et du Nord des États-Unis. Il a eu
de très bons résultats auprès des directeurs de moyennes et grandes
entreprises, et bénéficie d’antécédents solides en matière de croissance des
ventes parmi les clients existants. En outre, il est apte à prospecter constamment
pour trouver de nouveaux clients. Il doit pouvoir travailler en autonomie et
vendre la valeur. Il doit être minutieux et capable de communiquer
efficacement, dans un milieu très informatisé. Son aptitude hors pair aux
relations interpersonnelles s’appuie, idéalement, sur une bonne connaissance
pratique de l’industrie de l’emballage et de l’imprimerie.

Si vos aptitudes correspondent à celles demandées et que vous voulez faire une
carrière stimulante, en bénéficiant d’un salaire concurrentiel et d’un ensemble
complet d’avantages sociaux, veuillez écrire (en anglais seulement, SVP) à :
Directeur des Ressources humaines, HOOD PACKAGING CORPORATION
2360, McDowell Road, Burlington ON L7R 41A
Fax : (905) 637-1066 Courriel : pdraper@hoodpkg.com
Pas d’appel téléphonique SVP. Agences de placement, s’abstenir.

33
57
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2 3PÂTISSERIE-RESTAURANT-TRAITEUR
Haut de Gamme

demande

CHEF PÂTISSIER(E)
et SOUS-CHEFS

très bien rémunéré(e)s, avec possibilité de se joindre au
partenariat de la nouvelle entreprise déjà en voie de dé-
veloppement. Avec toute confidentialité,

pour rendez-vous appeler: 514-484-8855
pour envoyer CV par fax: 514-484-9333. Merci!

R 322
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BUTLER (Majordome)
Avec expérience de haut niveau

En maison privée ou embassade
ou club privé.

Tél.: 514 281-3395 • C.V. et réf: fax: (514) 281-3393
R 322

Holiday Inn
Montréal Midtown

recherche
délégué(e) commercial

corporatif(ive)
Expérience dans la

vente hôtellière.
Bilingue. Salaire selon

compétence.
Les candidat(e)s intéres-

sé(e)s devront
faire parvenir leur CV
par fax 514-842-0946

R 322

HÔTEL 4 ETOILES
CENTRE-VILLE recherche
serveurs(es) et cuisiniers(es)
avec expérience, bilingue.
Faxer CV 514-861-0992

OPPORTUNITE Excellente
pour un(e) leader profession-
nel, dynamique et structuré
avec + de 5 ans d’exp., dans
la gestion de très gros volu-
mes d’affaires. Directeur(trice)
général(e) recherché(e) pour
comcept de restaurant, 700 pl.
salle de réception, vente au
détail. Exc. régime de rému-
nération pour le (la) candida-
t(e) idéal. Envoyer CV au
514-481-0977 ou par courriel
à: lori@lskltd.com

PÂTISSERIE DUC
DE LORRAINE

Recherche aide-pâtissier(ère)
à temps plein (lundi au vend.)
Salaire à discuter. Se présen-
ter au 5002 Côte-des-Neiges.

PÂTISSIER(ÈRE) avec expé-
rience. Bonnes cond. travail,
temps plein, 514-321-6194.

PERSONNEL DE SERVICE
Salon du livre de Montréal, du
16 au 22 nov. Pour entrevues:

R. Prévost, 514-871-8777

PETIT hôtel 3 étoiles, métro
Berri/ UQAM cherche récep-
tionniste de nuit, bilingue,
polyvalent(e), temps plein.
1245 St-André. 514-845-0373

RESTAURANT au centre-vil-
le est à la recherche d’une
personne enthousiaste avec
expérience en VENTES et
connaissance de MS Office.
Envoyer CV : 514-284-2219

RESTAURANT du centre-vil-
le cherche cuisinier(ière) res-
ponsable, de soir, avec 5 ans
d’exp. Appeler 514-581-1736,
ou par fax. 514-844-1692

RESTAURANT FRANÇAIS,
Cherche cuisinier(ère). Soir.
Exp. exigées, sachant travail-
ler seul(e). Bon salaire.
Se présenter au 351 Place
d’Youville. Vieux-Montréal.

Fax: 514-844-8924

RESTAURANT HAUT DE GAMME
recherche personnel d’expé-
rience : cuisiniers(ères), pâtis-
sier(e), plongeurs. Faire par-
venir C.V. par courriel:
laurent.godbout@chezlepicier.com

Télécopieur : 514-878-2239
RESTAURANT italien cher-
che cuisinier(e), et garde-
manger avec exp. Vous pré-
senter au 3518 St-Laurent,
demander José, lundi au sa-
medi de 9h à 15h.

RESTAURANT
LE BORDELAIS
Serveur(se), garde-manger,
aide-cuisinier. 1000 Gouin O.
Fax 514-337-1284.

RESTAURANT Rive- sud,
cuisine fusion recherche, sous
chef, diplômé, cuisine établis-
sement, avec 3 ans d’exp.
min. 514-984-9443

RESTAURANT situé dans
le Vieux-Mtl recherche un(e)

CUISINIER(IÈRE)
pour petit déjeuner.
Salaire selon expérience.
Faxer CV: 514-876-8923 ou

courriel: sthorpe@
restaurantlesremparts.com

RESTAURANTS JAPONAIS
Cherche pour le boul. des
Sources à D.D.O. : gérant
avec exp., Son 514-490-1225

SALLE DE RÉCEPTION CHRISTINA
St-Léonard. À la recherche
d’un directeur ou d’une direc-
trice de salle de réception
ayant au moins cinq ans d’ex-
périences à ce poste ou un
poste équivalent d’on les tâ-
ches et les reponsabilités se
comparent.Veuillez faire par-
venir votre C.V. par fax au
514-494-0914 ou courriel à
stafford.michel@videotron.ca

SERVEUR(SE) avec expé-
rience pour restaurant fine
cuisine italienne, temps plein
et partiel. Faxer CV
514-876-4317

SERVEUR(SE) demandé(e)s
avec exp. au moins 3 ans,
centre-ville. Faxer CV au
514-866-1575 a/s Bessie ou
tél.: 514-866-6817

SERVEUR/EUSE, exp., bilin-
gue, fine cuisine italienne.
514-487-9666; fax 487-9131

SERVEUSE(EUR)/
BARMAID

5 ans exp., belle présentation.
Bilingue, congé sam-dim.
Resto-Bar Centre-ville.

514-893-0090

TRAITEUR restaurant cher-
che chef de cuisine, cuisinie-
r(ère)s et livreur. Contactez-
nous au 514-521 4739.

URGENT! Boulangerie artisa-
nale recherche un(e) boulan-
ger(ère). Min. 5 ans d’expé-
rience, Tél.: 514-485-6647.

324 IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

DIRECTEUR(E)
D’ART

GRAPHIQUE
connaissance com-
plète de MAC et ses
programmes, RIP,
PELLICULAGE ET
PLAQUES. Connais-
sance complète de
presse à feuille "Offs-
set", format 40" et fai-
re des épreuves de
presse. Doit suivre
les directives de la
cie et est en charge
de professionnels en
art graphique. Min. 5
ans d’exp. dans une
position similaire.
Ecrire à :
Dominion Sample Ltd
8301 J-René-Ouimet
Anjou Qc H1J 2H7
Fax: 514-374-9788

careers@
dominionsample.com

R 324

IMPRIMERIE située à Ville
St-Laurent, recrute chefs
pressiers et aides-pres-
siers sur presse rotative
(heatset) ainsi qu’un opéra-
teur de brocheuses Harris
562, Mueller Martini et un ex-
péditeur bilingue. Envoyez
CV par fax : 514-745-2824

325 TECHNIQUE,
MÉTIERS,

SOUS-TRAITANCE

APPRENTI(E) câbleur(se)
Débutant(e) Envoyez CV à :

info@frimor.com
Fax: 514-363-9164

ATELIER ROULEAU
ADJOINT(E) AU SERVICE TECHNIQUE
Exp. en fabrication ou usinage
2 ans min., plus connaissance
Autocad, 28 000$ - 36 000$
selon exp. Fax 514-366-2465.

info@atelierrouleau.com

Bureau d’arpenteurs-
géomètres
Rive-Sud

Postes disponibles
temps plein

• Dessinateur(trice) (Autocad)
• Chef d’équipe (terrain)
• Calculateur(trice) d’exp.
Minimum d’expérience requis
Faire parvenir votre CV par
courriel:

cloutier@bll-ag.com,
ou par fax : 450-651-4856

CHERCHONS:
* Technicien en Installation

et entretien de
ponts élévateurs.

* Technicien en électronique
et informatique pour

équipements de garage.
* Et homme d’entrepôt.

Envoyez C.V. par fax au
450-442-3083, courriel:

doyle.tech@bellnet.ca
a/s de M. Gaetan Doyle

DESIGNER cuisiniste d’expé-
rience recherché(e) pour oc-
cuper une salle de montre à
Ste-Julie. Salaire négociable.
Contactez Julie 450-922-5000

ÉBÉNISTE: Débiteur - mon-
teur, armoires de cuisine, au-
tonome et expérience. Laval.
450-664-7327, fax: 664-4088,

FLEURISTE, Designer, avec
expérience, au centre-ville.

CV par fax. : 514-938-4321,
pia@theflowerpot.com

MACHINISTE avec DEP
2 à 3 ans d’expérience, con-
tactez Michel: 514-640-1771

PIGISTE recherché. Travaux
sur Autocad, photoshop & 3D.

Envoyez C.V. à :
emploi@eko-system.com

TECHNICIEN(NE)
EN ARCHITECTURE

Intermédiaire ou senior, pour
emploi permanent. Commer-
cial, institutionnel et résiden-
tiel. CV au 514-274-0877.

TECHNICIEN(NE) EN
ARCHITECTURE, 1 an d’ex-
périence. Dessin Autocad.
Faxez CV au 514-525-2612

ACCUEIL/SERVICE À LA CLIENTÈLE
Important constructeur rési-
dentiel, secteur ville St-Lau-
rent est à la recherche d’une
personne à l’accueil (aucune
vente) dans ses maisons mo-
dèles. Il s’agit d’un travail de
fin de semaine (12h) avec
bonne rémunération et bonifi-
cation. Vous avez une person-
nalité agréable, vous avez de
l’entregent, bilingue et peut-
être une expérience dans la
vente, envoyez votre c.v. par
télécopieur à Michel Ouellette

au 514-334-9995

ATHENA
Encadrement-Laminage

Recherche personnel de ven-
te, temps et partiel rég., salai-
re compétitif. Se présenter au
Carrefour Laval 450-682-0057

CIE d’ordinateurs recherche
vendeur(se) bilingue, permis
de conduire. 514-333-7988.

CONSEILLER(E)
À LA VENTE

Boutique de mobilier
haut de gamme, rue St-
Laurent, exp. essentielle,
connaissance du design.
Horaire jeudi, sam., dim.

Envoyez CV au:
514-798-8865

DAFCO FILTRATION GROUPE
Nous recherchons un

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
dans le domaine de la filtration
d’air industriel. Motivé, organi-
sé, bilingue et bien travailler
en équipe. Min. de 2 ans d’ex-
périence requis. CV par fax au
514-334-6715 ou par courriel

marc@dafco.ca

DIRECTEUR(TRICE)
DES VENTES et
VENDEURS(SES)

D’exp. pour cie dynamique of-
frant progression nationale
dans domaine de la construc-
tion. Motivée possédant quali-
tés de dirigeant. Bilingue. Sa-
laire de base + commission.
Faxez C.V. au 514-356-0834

DISTRIBUTEUR de cou-
vres planchers bien éta-
bli recherche un(e)
Gérant(e) des ventes
national d’expérience

ayant déjà géré une
équipe de 10 représen-
tants et plus. Faxez cv:

514-488-9424
R 319

DISTRIBUTEUR
en réfrigération
recherche un(e)

REPRÉSENTANT(E)
DES VENTES A/C

Min. 5 ans d’exp. dans le
domaine, une bonne
connaissance technique
en climatisation.

Faxer CV au:
514-488-9424

R319

DISTRIBUTEUR
depuis plus de 20 ans, de
papier fins, arts, loisirs, écritu-
re et carterie cherche un(e)
REPRÉSENTANT(e)

pour boutiques et papeteries
de la région de Montréal et
ses environs. Poste à temps
plein, pour personne expéri-
mentée, bilingue et autono-
me. Salaire de base + com-
mission + allocation pour
auto. Passionné(e) du papier
un atout. Faire parvenir C.V.
par courriel à l’adresse:
cv_2005@sympatico.ca

ENTREPRENEUR en constr.
résidentielle de Chambly re-
cherche hôte(esse), pour les
ventes et secrétariat, temps
partiel. Envoyez CV au:

450-447-1958

FRIPERIE HAUT DE GAMME
POUR DAME

Recherche vendeur(euse) à
temps partiel. Tenue soignée,
entregent et motivation de-
mandé. Se présenter avec CV

au 820 Mt-Royal E.

LES PRODUITS DÉCORATIFS
EUROPÉEN

est à la recherche
d’un(e) représentant(e)
des ventes. Exigences:
Expérience dans le do-
maine produits déco et
design. Dynamisme, au-
tonome, bilingue. Faxer
CV au 514-339-1932 ou
communiquer avec Phil
au 514-892-9959.

Nous sommes présente-
ment à la recherche d’un(e)
FORMATEUR(TRICE)
en vente et en service à la

clientèle.
Vous serez responsable de la
coordination et de l’animation
d’un cours pour débutant
d’une durée de 15 h. Nous re-
cherchons un candidat avec 3
années d’expérience perti-
nente en formation ou en ven-
te dans le commerce au dé-
tail. Le candidat recherché est
parfaitement bilingue et dispo-
nible les fins de semaine. Sa-
laire : 30$/h. Envoyez votre
C.V. à : emplois@

retailtraining.ca

PREMIUM FILM
cherche représentant(e)s sur
la route ou distributeur(trice)s;
régions: 514 / 450. Possèdant
véhicule et ordinateur porta-
ble. Promouvoir système de
radiographie et informatique
pour dentiste. Commission +
dépenses. Fax 514-849-1081
premium@videotron.ca

REPRÉSENTANT(E). pour
une belle ligne cadeaux. Com-
mission 15%. 450-692-3544

REPRÉSENTANT(E)
véhicules d’occasion. Pour
concessionnaire renommé de
Laval. Avec ou sans expérien-
ce. Cellulaire 514-889-7385

REPRÉSENTANT(E)
DES VENTES

Dynamique, motivé(e),belle
présentation, connaissance
de base en informatique. Pos-
sédant une voiture. Domaine
publicité. Salaire 40 000 $ et +

Envoyez votre C.V. à:
digital_ad@hotmail.com

FAX: (514) 744-3976

Représentation
BEAUTÉ + MODE

16 $ - 18$/h. Ouverture de 10
postes. Formation de 2 semai-
nes payées. Nouveaux postes
à Montréal, New York, dans
les Maritimes et en Australie.
Si vous aimez l’argent, la mu-
sique et les voyages

Pas de télémarketing
ADEFX

514-934-2362 ext. 11
montreal@ad-efx.com

URGENT !
AGENTS(ES) DE
TÉLÉMARKETING
recherché(e)s. Person-
nes dynamiques et sen-
sibles à la santé au natu-
rel. Travail de soir, à la
maison. Rémunération
selon performance. Ex-
périence un atout. Lais-
sez vos coordonnées au
450-646-0060 poste 312

VENDEUR(EUSE) à temps
partiel pour boutique de perru-
ques, mise soignée, Anjou,
514-281-4983 Helen.

VENDEUR(EUSE)
expérience requise, étalage et
présentoir. Bonne commis-
sion seulement 514-855-4943

VENDEUR(SE), pour cosmé-
tiques, avec expérience et
contacts. 514-253-2551

VENTE
Compagnie de distribution
d’orthopédique en BC est à la
recherche d’une personne bi-
lingue avec expérience en
vente pour le Québec et /ou le
Canada Atlantique. La per-
sonne doit avoir bonne con-
naissance de la médecine et
une bonne présentation. En-
voyez C.V. en anglais, à Lor-
na: lboyle@anatechinc.com
ou faxer au numéro
1-800-663-5290.

321 TRANSPORT /
CAMIONNAGE

CHAUFFEUR- CYCLISTE
Compagnie de messagerie
est à la recherche de sous-
traitants. Poss. d’honoraires
entre 300 $ et 900 $ selon ex-
périence. Prime pour essen-
ce. Se présenter au 2065
Jeanne-d’Arc, suite 105, Mtl.

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

AUBERGE DE PRESTIGE
CENTRE-VILLE

recherche
PRÉPOSÉ(E)

ENTRETIEN MÉNAGER
(Chambres)
ET PRÉPOSÉ(E)
À LA RÉCEPTION
Expérience exigée.

CV par fax: 514-931-1621

BARMAN(aid),serveur,aide
placement, cours, 849-2828

EcoleDesMaitres.com

BISTRO PARISIEN recher-
che cuisinier(ière)s avec ex-
périence; aussi serveur(eu-
se)s. Se présenter avec C.V.
au 2930 Pierre-Péladeau, La-
val, lun. au ven., 15 à 18 h.

CHEF PÂTISSIER(E)
pâtisserie libanaise, expérien-
ce 10 ans. Produits Andalos.
CV fax 514-745-7771; tél.
514-838-9977 rendez-vous.

CHERCHE un(e) boulange-
r(e) et 2 pâtissier(e)s, pour
Anjou dans boulangerie et pâ-
tisserie artisanale, 2 ans
d’exp., min. Faxer CV au:
514-256-7679 ou courriel:
ucds@globetrotter.net

CHEZ PIERRE resto français
cherche garde-manger

lun.-ven. de jour
Faxer CV 514-843-6314

COMMIS/GARDE-MANGER
cuisinier , poissons, viandes
et entre-metier avec expérien-
ce, 514-843-5100 après 15h

CUISINER(ÈRE)
Responsable, bon salaire.

Pour traiteur, avec expérience
Faxez CV au 514-484-3068

CUISINIER(ÈRE), recher-
ché(e), 10 ans d’exp. en cuisi-
ne gastronomique, possédant
C.A.P. ou équivalent. Faites
parvenir c.v. à : La Presse
Réf. 3105, C.P. 6041, succ.
Centre-Ville, Montréal,
Québec, H3C 3E3.

CUISINIER(ÈRE) avec 2 ans
d’expérience cuisine française
- bistro -traiteur, salaire entre
9$ -11$/ heure. Du lundi au
vendredi de jour. Contactez
Guylain 514-932-0641 du lun.
au ven. entre 14 h et 17h.

CUISINIER(IÈRE), avec
2 ans d’expérience traiteur,
Verdun. 514-761-0498

DECCA 77 restaurant
Serveur et commis de suite
avec exp. Aussi plongeur de
soir. 514-934-1077 Richard

EXCELLENTE opportunité
pour poste(s) de gérant(e) de
cuisine et/ou plancher pour
l’une des 50 chaînes de res-
taurant les mieux gérées au
Canada. Doit posséder 3 ans
d’exp. dans un poste sembla-
ble auprès d’une franchise de
renommée. Excellente rému-
nération et poss. d’avance-
ment. Téléc. :514-481-0977,
courriel lori@lskltd.com

GARDE-MANGER, cuisinier
(e) demandé(e)s. Restaurant
La Saulaie, Boucherville.
450-449-5005
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Wilma : 18
morts en Floride334 SERVICES

DOMESTIQUES 334 SERVICES
DOMESTIQUES

FEMME DE MÉNAGE
Avec expérience de haut niveau

En maison privée ou hôtel 4 étoiles
20 à 40 h /sem. INCLUANT LE WEEKEND

Tél.: 514 281-3395 • C.V. et réf: fax: (514) 281-3393
R 334

AGENCE FRANCE-PRESSE

MIAMI — Le bilan des victimes directes ou indirectes
du cyclone Wilma qui s’est abattu lundi en Floride
s’est aggravé et a maintenant atteint 18 personnes,
selon un nouveau bilan publié hier.
L’agence fédérale de la gestion des crises (FEMA)
rapporte la mort de 14 personnes, dont quatre ont
été des victimes directes du cyclone et 10 ont souf-
fert de problèmes de santé pendant la catastrophe ou
ont été tuées dans les accidents de la route lors des
évacuations.
Pour sa part, la police a constaté la mort de quatre
personnes par asphyxie due au monoxyde de carbo-
ne dégagé par un générateur de courant et par un
barbecue à gaz rudimentaire.
Environ trois millions de personnes sont toujours
sans électricité dans le sud de l’État et certains habi-
tants pourraient en être privés jusqu’à la fin du mois
de novembre.
Le président américain George W. Bush a visité
jeudi les zones ravagées par le passage de Wilma,
cherchant à atténuer la frustration de sinistrés irrités
par la lenteur des secours. Il avait été accueilli par
son frère, le gouverneur de l’État Jeb Bush.

NOUNOU recherchée pour
bébé de 12 mois, 5 jrs/sem.
peut demeurer sur place, lé-
gers travaux non fumeur, réf.
450-649-5474

OUTREMONT, gardienne at-
tentionnée aimant faire la cui-
sine, pour seconder une ma-
man à la maison 21⁄2 jrs/sem. .
2 enfants, 2 mois et 3 ans, non

fumeuse. 514-738-0428

PÈRE monoparental recher-
che gardienne honnête,
consciencieuse et expérimen-
tée pour ses trois filles âgées
de 8, 11 et 14. Secteur West-
mount / N.D.G. Les tâches
incluent travaux ménagers lé-
gers, aide aux devoirs, cuisi-
ner, conduire les enfants aux
activités et occasionnelle-
ment, à l’école. Les heures ré-
gulières sont de 15h-20h les
jours de sem. mais la person-
ne recherchée doit être flexi-
ble pour garder durant les
voyages d’affaires (approx.
1-2 fois par mois) et avoir son
propre véhicule. Réf. deman-
dées. 514-294-2281

340 EMPLOIS
DIVERS 340 EMPLOIS

DIVERS

SUPERVISEUR CENTRE D’APPEL
BIP est une importante firme de sondage recherche un su-
perviseur à temps plein pour travailler au sein d’une équipe
dynamique.
Responsabilités :
• Surveiller et contrôler les opérations de sondage.
• Recruter et former les intervieweurs.
• Créer et ajuster les horaires en fonction des besoins.
Qualification requises :
• Diplôme d’études collégiales.
• Maîtrise du français et de l’anglais.
• Capacité de travailler en équipe.
• Sens de l’initiative, débrouillard et autonome.
Critères généraux :
• Min. 1 an d’exp. supervision sondage ou télémarketing.
• Disponible soirs et fins de semaine.

Transmettre votre CV à :
BIP, 630 Sherbrooke Ouest #210

Montréal QC H3A 1E4
bip@bip-sondage.com
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Katrina: l’ONU enquête
.

AGENCE FRANCE-PRESSE

LA NOUVELLE-ORLÉANS — Une commission d’en-
quête de l’ONU vient d’être ouverte sur les éven-
tuelles violations de droits de l’Homme commises
après le passage du cyclone Katrina à La Nouvelle-
Orléans fin août.
Arden Sengupta, expert indépendant, est actuelle-
ment en visite à La Nouvelle-Orléans (Louisiane,
sud) pour écouter les témoignages des sinistrés de
Katrina, enquêter sur la manière dont ils ont été trai-
tés pendant les évacuations et sur les moyens de se-
cours mis en place par les autorités locales.
Les critiques ont été nombreuses après le passage
du cyclone Katrina, le 29 août, sur l’incompétence
des autorités, la mauvaise organisation et le retard
des secours et surtout les conditions déplorables
dont ont eu à souffrir les évacués, après que 80 % de
la ville eut été inondée.

COLLÈGE PRIVÉ recherche
PRÉPOSÉ(E) laboratoire.

Poste 30h/semaine.
Faxer CV au: 514-448-9906

COMPAGNIE EN EXPAN-
SION recherche personnel
motivé, aucun pré-requis, pro-
gramme formation, avance-
ment rapide. 514-836-0291

JOIGNEZ-VOUS à l’équipe
grandissante des centres de
conditionnement physique
pour femmes Swann. Vous
êtes dynamique, bilingue, dé-
sirez travailler sur l’île de Mon-
tréal et avez de l’entregent?
Contactez Marie-Soleil au
(514) 965-4019.

PRÉPARATEUR
COMMANDES

Temps plein.
Entrepôt surgelé.

Salaire
concurrentiel.

+ Prime de Nuit
FAXER CV

514-337-2076

URGENT ! URGENT !
CHAUFFEURS d’automobile
demandés pour conférence
internationale Mtl-Centre-ville.
Auto neuve et essence fournis
Début : 20 nov. 05. Bonne
présentation, bon dossier de
conduite. Salaire + pourboire.

Bienvenue aux retraités!
Tél.: 514-569-4410 - Marco

.

Offres d’emploi cyberpresse.workopolis.com
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TEMPÉRATURE MAX MIN
Hier
Normales du jour
Auj. l’an passé
(Observé hier à 15h)

RECORDS
Plus haut maximum
Plus bas minimum

FACTEUR HUMIDEX
Aujourd’hui

INDICE UV
Aujourd’hui

PRÉCIPITATION
Hier

LE SOLEIL ET LA LUNE
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MÉTÉO www.meteomedia.com

Les systèmes
météoro-
logiques sont
prévus pour
14h00 cet
après-midi.

Montréal

Toronto

St-Jean

LES SYSTÈMES MÉTÉOROLOGIQUES
©Services Commerciaux MM 2005

Front chaud

Front froid

Occlusion

Creux

Anticyclone

Dépression

Neige

Pluie

Pluie
verglaçante

Orages

MONTRÉAL ET LES ENVIRONS

QUÉBEC
AUJOURD’HUI
Ensoleillé. 9/0.
DEMAIN
Ciel variable. 11/2.

OTTAWA
AUJOURD’HUI
Ciel variable. 9/2.
DEMAIN
Ciel variable.
12/3.

TORONTO
AUJOURD’HUI
Ensoleillé. 11/3.
DEMAIN
Généralement
ensoleillé. 14/4.

BAIE-COMEAU
AUJOURD’HUI
Ensoleillé. 9/1.
DEMAIN
Ciel variable.
10/1.

8

AUJOURD’HUI

MAXIMUM

Maniwaki
9/-1

Trois-Rivières
8/-1

Rimouski
8/0

Thetford Mines
7/-2

Sherbrooke
7/-3

Burlington
8/1

PRÉVISIONS RÉGIONALES

Val-d’Or
11/5 Saguenay

9/1La Tuque
9/-2

Sainte-Agathe
7/-3

MONTRÉAL
8/3

QUÉBEC
9/0

Plattsburgh
8/1

Gatineau
9/1

Généralement ensoleillé avec quelques
passages nuageux en après-midi. Vents
légers.
Probabilité de précipitations: 10 %.
FFaacctteeuurr hhuummiiddeexx nnuull..

3

CETTE NUIT

MINIMUM

Généralement dégagé . Vents légers.
Probabilité de précipitations: 0 %.
FFaacctteeuurr hhuummiiddeexx nnuull,, eenn ssooiirreeee..

12/4

DEMAIN

MAX / MIN

Ciel variable.
Probabilité de précipitations: 30 %.

11/3

LUNDI

MAX / MIN

Ciel variable.
Probabilité de précipitations: 40 %. LE MONDE

AU SOLEIL

AUJOURD’HUI

Acapulco
Atlantic City
Cape Cod
Daytona B.
Key West
Kennebunkport
Miami
Niagara Falls
Old Orchard
Wild Wood

Beijing
Boston
Bruxelles
Lisbonne
Londres
Los Angeles
Madrid
Mexico
Moscou
New York
Paris
Port-au-Prince
Rome
Tokyo
Washington

Nuageux 12 6
Averses 7 4
Pluie 18 16
Pluie 21 17
Variable 17 13
Variable 21 12
Éclaircies 17 11
Beau 18 7
Soleil 2 -4
Beau 11 5
Averses 22 16
Averses 34 23
Soleil 21 12
Pluie 18 17
Soleil 12 4

AUJOURD’HUI

Beau 12 -1
Ensoleillé 9 4
Ensoleillé 11 -5
Beau 9 0
Variable 9 4
Averses 0 -6
Ensoleillé 11 -1
Variable 8 3
Beau 9 -1
Averses 11 8
Variable -2 -7
Variable 13 1
Beau -1 -2

AUJOURD’HUI

Beau 32 24
Variable 12 2
Averses 7 4
Variable 22 15
Venteux 26 22
Averses 7 1
Averses 26 22
Ensoleillé 9 4
Plu et nei 7 2
Variable 11 6

AU PAYS
Calgary
Charlottetown
Edmonton
Frédéricton
Halifax
Iqaluit
Régina
Saint-Jean
Saskatoon
Vancouver
Whitehorse
Winnipeg
Yellowknife

L’ALMANACH QUOTIDIEN
POUR MONTRÉAL

N

6 2
10 1
10 -2

20 en 1989
-5 en 1985

23 nov16 nov9 nov2 nov

7h30 17h46 Durée
totale du
jour:
10h16

Nul

Bas

0 mm

Halifax

Whitehorse
Yellowknife

Churchill

Winnipeg

Boston

New York

Washington

Atlanta

Miami

Chicago

Houston
Phoenix

Denver
San Francisco

Los Angeles

Detroit

Ottawa

Charlottetown

Regina

Saskatoon

Calgary

Edmonton

Vancouver

Victoria

Portland

Kansas

Minneapolis

Thunder Bay

Nouvelle-

Orléans

Fredericton

Tampa

40
30
20
10
0

-10
-20
-30
-40
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Faites un don à :

(514) 934-4846
www.fondationpourenfants.com

THE MONTREAL CHILDREN’S
HOSPITAL FOUNDATION

LA FONDATION DE L’HÔPITAL
DE MONTRÉAL POUR ENFANTSURGENT

pm
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AVIS LÉGAUX - APPELS D’OFFRES - SOUMISSIONS
33

57
12

0A

33
57
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AVIS DE SOUMISSION
L'Office municipal d’habitation de Montréal acceptera des
soumissions remises dans une enveloppe cachetée,
adressée à la Société d’habitation et de développement de
Montréal pour l’appel d’offres décrit ci-dessous :

No appel d’offres Description Garantie de
soumission

Projet Résidence Berri/Jean-Talon
Construction de

C05-922-N 95 logements abordables 10 %
Arrondissement Villeray -
St-Michel - Parc Extension

Les soumissions cachetées seront reçues en main propre, le
MERCREDI 30 NOVEMBRE 2005, entre 13 h 30 et
15 h inclusivement, au 425, rue Sherbrooke Est, bureau 01,
Montréal (Québec) H2L 1J9, et seront ouvertes le même jour, à
15 h 15.
C'est au 425, rue Sherbrooke Est, bureau 01, Montréal, à
compter du mardi 1er novembre 2005 à 13 h 30 que l'on
pourra se procurer le cahier d'appel d’offres qui sera remis sur
paiement NON REMBOURSABLE sous forme D’ARGENT
COMPTANT ou de CHÈQUE VISÉ tiré sur une Banque
canadienne ou une Caisse populaire et payable à l’ordre de
l’Office municipal d’habitation de Montréal, d’un montant
égal à autant de fois cent cinquante dollars (150 $) en
monnaie légale du Canada, qu’il sera demandé d’exemplaires.
Les soumissions ne sont conformes qu’accompagnées d’un
cautionnement de soumission émis par une compagnie
acceptable par l’Office municipal d’habitation de Montréal, pour
le montant indiqué ci-dessus.
L’Office municipal d’habitation de Montréal se réserve le droit de
rejeter la plus basse ou toute autre soumission ou d’en accepter
aucune ou d'en accepter une partie seulement et le soumis-
sionnaire ne pourra prétendre à aucune indemnité, ni contester
pour quelque motif que ce soit le choix de l’Office municipal
d’habitation de Montréal.
Le directeur général,
Fabien Cournoyer
Octobre 2005 3356471A

Le Gouvernement du Canada ayant manifesté son intention
d’offrir à la population de Québec un legs important à l’occasion
du 400e Anniversaire de la fondation de la Ville de Québec,
consistant en la mise en valeur de la Pointe-à-Carcy, l’aména-
gement du Bassin Brown et l’aménagement de la Baie
de Beauport, l’Administration portuaire de Québec sollicite
des candidatures pour les services professionnels de
consultants.
Des candidatures distinctes doivent être présentées pour
chacune des spécialités suivantes :
1. Architecture du paysage et design urbain incluant les
services d’architecture;

2. Ingénierie en structure et civil;
3. Ingénierie en mécanique et électricité;
4. Laboratoires de sols et matériaux.
L’Administration portuaire de Québec désire s’adjoindre les
services professionnels de consultants de ces firmes spéciali-
sées pour participer à la réalisation du projet, à l’élaboration du
programme et à la mise en plans jusqu’à la fin des travaux de
construction et jusqu’à expiration des garanties.
Seules seront admises à présenter leur candidature, les firmes
qui auront réquisitionné les documents directement de
l’Administration portuaire de Québec en s’adressant à compter
du 1er novembre 2005 au gérant de projet à l’adresse suivante :

J.E. Verreault et Fils Ltée
240, chemin Ste-Foy, C.P. 1497, Terminus
Québec (Québec) G1K 7J1
Tél. : (418) 529-4541
Télécopieur : (418) 529-9575
Personne à contacter : Mme Nicole Gouge

La date et l’heure limites et l’endroit pour la réception des
candidatures sont les suivants :

Date : 14 novembre 2005
Heure : 14 heures (locale)
Endroit : Administration Portuaire de Québec

150, rue Dalhousie
Québec (Québec) G1K 4C4

Une rencontre d’information est prévue le 3 novembre 2005 à
10 heures au 84, rue Dalhousie à Québec (Terminal de
Croisières).
L’Administration portuaire de Québec ne s’engage à accepter
aucune des propositions reçues et se réserve le droit de ne pas
donner suite au projet.
M. Ross Gaudreault
Président – Directeur général

33
56

59
5A

Résidences Mance-Décary

Centre de santé et de services sociaux
de LaSalle et du Vieux Lachine

APPEL D'OFFRES PUBLIC
Le CCEENNTTRREE HHOOSSPPIITTAALLIIEERR LLAASSAALLLLEE, propriétaire, ayant son siège au
8585, Terrasse Champlain, Montréal, demande des soumissions
pour l'aamméénnaaggeemmeenntt ddee ttrrooiiss ssaalllleess dd''iissoolleemmeenntt rreessppiirraattooiirree eett ddeess
mmooddiiffiiccaattiioonnss aauu bblloocc ooppéérraattooiirree.

Les documents contractuels pourront être obtenus àà ccoommpptteerr dduu
3311 ooccttoobbrree 22000055, à 1133 hheeuurreess, de:

GGCCMM CCOONNSSUULLTTAANNTTSS
9496 boul. du Golf , Anjou (Québec) H1J 3A1
(514) 351-8350

contre un chèque visé non remboursable de 50,00 $ émis à l'ordre
du propriétaire.

Les soumissions devront être accompagnées soit d'un cautionne-
ment de soumission délivré par une institution financière et établi
au montant de dix milles dollars (10 000$) valide pour une période
de quarante-cinq (45) jours de la date d'ouverture des soumis-
sions, soit d'un chèque visé au montant de cinq milles dollars
(5 000$) fait à l'ordre du propriétaire, soit d'obligations conven-
tionnelles au porteur émises ou garanties par les gouvernements
du Québec ou du Canada dont la valeur nominale est de cinq
milles dollars (5 000$).

Les soumissions seront reçues à l'endroit suivant:
CCEENNTTRREE DD''AACCCCUUEEIILL LLAASSAALLLLEE
MMOONNSSIIEEUURR MMIICCHHEELL MMOORRIINN,, CCHHEEFF DDEESS SSEERRVVIICCEESS TTEECCHHNNIIQQUUEESS
8686 rue Centrale, LaSalle (Québec) H8P 3N4
(514) 364-6700, poste 221

Le 1166 nnoovveemmbbrree 22000055, à 1111::0000 hheeuurreess, heure locale en vigueur
pour être ouvertes publiquement au même endroit, le même jour
et à la même heure.
UUnnee vviissiittee ddeess ppaarrttiieess dduu bbââttiimmeenntt ttoouucchhééeess ppaarr lleess ttrraavvaauuxx aauurraa
lliieeuu llee 33 nnoovveemmbbrree 22000055 àà 1100::0000 hheeuurreess.. La rencontre initiale se
tiendra à l'entrée principale du centre hospitalier de LaSalle.
88558855 TTeerrrraassssee CChhaammppllaaiinn,, LLaaSSaallllee ((QQuuéébbeecc)) HH88PP 11CC11
((551144)) 336622--88000000
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APPEL D'OFFRES
CENTRE DE COMPÉTENCES MÉDICALES DE L’UNIVERSITÉ MCGILL

(M.U.S.C. – MCGILL SKILLS CENTRE)
PROJET NO. 978-59

L’INSTITUTION ROYALE POUR L’AVANCEMENT DES SCIENCES (UNIVERSITÉ MCGILL)
propriétaire, ayant son siège social au 845, rue Sherbrooke Ouest, Montréal
(Québec) H3A 2T5 demande des soumissions pour la construction du
Centre de compétences médicales de l’Université McGill (M.U.S.C. –
McGill Skills Centre) à Montréal. L’aménagement de ce centre de forma-
tion hautement spécialisé requiert la participation d’entrepreneurs qui
ont œuvré dans le domaine médical.

Les documents contractuels pourront être obtenus à partir du 31 octobre
2005 à 10 h 00 a.m. au bureau de l’architecte :

Nom : LECLERC & ASSOCIÉS ARCHITECTES
Adresse : 5610 Auteuil, Brossard (Québec) J4Z 1M4
Tél. : (450) 445-8733

Les documents pourront être obtenus contre un chèque visé de 250,00 $
non remboursable fait au nom de l’Université McGill ou en argent comptant.

Les soumissions dans les enveloppes cachetées seront reçues à l’endroit
suivant entre 8 h 30 et 15 h 00 sauf entre 12 h 00 et 13 h 30 :

Nom : INSTITUTION ROYALE POUR L’AVANCEMENT DES SCIENCES
(UNIVERSITÉ MCGILL)

À l’attenton de : CAROLINE NIEUWENHOF OU ISABELLE LALONDE
Adresse : 840, avenue du Docteur-Penfield, bureau 460
Ville : Montréal (Québec) Tél. : (514) 398-5722
Date : 25 novembre 2005 Heure locale en vigueur : 15 h 00

Pour être ouvertes publiquement au même endroit, le même jour et à la même
heure.

Les soumissions devront être accompagnées soit d’un cautionnement de
soumission délivré par une institution financière et établi au montant de
10 % de la valeur de la soumission, taxes incluses, valide pour une période
de quatre-vingt-dix (90) jours de la date d’ouverture des soumissions, soit
d’un chèque visé au montant de 10 % de la valeur de la soumission, taxes
incluses, fait à l’ordre du propriétaire, soit d’obligations conventionnelles
émises au porteur ou garanties par les gouvernements du Québec ou du
Canada dont la valeur nominale est de 10 % de la valeur de la soumission,
taxes incluses.

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-
traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission, et
doivent les informer des conditions qu’ils entendent leur imposer et s’assurer
qu’ils détiennent les permis et licences requis.

Une visite obligatoire du site aura lieu le 3 novembre 2005 à 10 h 00 a.m.
Le point de rencontre sera à l’entrée principale du 3625, avenue du Parc
à Montréal. Les présences seront notées.

Le propriétaire ne s’engage pas à accepter la plus basse ou quelque autre
des soumissions reçues.

Réal Tessier, ing., Directeur général
Service des immeubles

McGill

3356213A

CANADA C O U R S U P É R I E U R E
PROVINCE DE QUÉBEC « Loi sur les arrangements avec
NO. DIVISION : 01-MONTRÉAL les créanciers des compagnies
NO. DE COUR : 500-11-026020-053 (L.R.C. 1985, ch. C-36) »
NO. DE BUREAU: 102544-70

DANS L’AFFAIRE DU PLAN LES RESSOURCES CAMPBELL INC.,
D’ARRANGEMENT DE : RESSOURCESMSV INC.,

RESSOURCESMESTON INC.,
GÉONOVA EXPLORATIONS INC.,
MESTON INVESTMENTS INC.,
SOTULA GOLD CORPORATION,
personnes morales dûment constituées, ayant
leur siège social au 1155, rue Université, bureau
1405, Montréal (Québec) H3B 3A7

ci-après appelées collectivement
« Ressources Campbell »

Compagnies débitrices
-et-
RAYMOND CHABOT INC., Contrôleur aux
affaires et finances deRessourcesCampbell ayant
une place d’affaires au 600, rue de la Gauchetière
Ouest, bureau 1900, dans les cité et district de
Montréal, province de Québec, H3B 4L8

Contrôleur

AVIS AUX CRÉANCIERS DE LA DATE LIMITE DE
DÉPÔT DES RÉCLAMATIONS

(le 2 décembre 2005, à 17 heures (heure normale de l’Est)

AVIS est par les présentes donné aux Créanciers de Ressources Campbell que toute
preuve de réclamation doit être reçue par le Contrôleur, Raymond Chabot Inc.,
par courrier, par messager ou par livraison de main à main, au 600, rue de la
Gauchetière Ouest, bureau 1900, Montréal, Québec, H3B 4L8, par télécopieur au
(514) 878-2100 ou par courrier électronique à comtois.virginie@rcgt.com avant
17 heures (heure normale de l’Est) le 2 décembre 2005.

Soyez avisés qu’en vertu d’une ordonnance rendue par la Cour supérieure le
25 octobre 2005 (l’« Ordonnance »), le Contrôleur doit transmettre le présent
avis à tous les Créanciers connus, accompagné d’un Formulaire de preuve de
réclamation.

L’Ordonnance établit la Date limite de dépôt des réclamations à 17 heures
(heure normale de l’Est) le 2 décembre 2005. Tout Créancier qui n’a pas dûment
soumis sa Preuve de réclamation accompagnée des documents justificatifs avant
la Date limite de dépôt des réclamations sera privé à jamais de faire valoir ou
d’exécuter toute réclamation contre Ressources Campbell ou de requérir tout
paiement de Ressources Campbell, n’aura droit à aucun avis supplémentaire, ne
participera pas commeCréancier dans les présentes procédures et ne recevra aucune
distribution à l’égard de telle Réclamation de Ressources Campbell.

Tous les termes qui apparaissent avec une majuscule et qui ne sont pas définis dans
le présent document ont le sens qui leur est dévolu dans l’Ordonnance.

FAIT À MONTRÉAL, le 26 octobre 2005.

RAYMOND CHABOT INC.
Contrôleur aux affaires et finances de
Ressources Campbell
Téléphone : (514) 879-1385
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APPEL
D’OFFRES PUBLIC

PROJET: 54-C-21737
Centre d’accueil Dante
Montréal

L’Hôpital Santa Cabrini Ospedale, proprié-
taire, ayant son siège au 5655, rue Saint-
Zotique Est Montréal (Québec), demande
des soumissions pour les travaux de réno-
vation des systèmes de ventilation et de
chauffage au Centre d’accueil Dante.

Les documents contractuels pourront être
obtenus:
Hôpital Santa Cabrini Ospedale
Service de l’approvisionnement
Local AO-152
5655. rue Saint-Zotique Est, Montréal
(Québec) H1T 1P7
Tél.: (514) 252-6000
contre un chèque visé non remboursable
de 50 $ émis à l’ordre du propriétaire.

Les soumissions devront être accompa-
gnées soit d’un cautionnement de soumis-
sion délivré par une institution financière et
établi au montant de trente-cinq mille dol-
lars ( 35 000 $) valide pour une période de
quarante-cinq (45) jours de la date d’ouver-
ture des soumissions, soit d’un chèque visé
au montant de dix-sept mille cinq cents
dollars (17 500 $) fait à l’ordre du proprié-
taire, soit d’obligations conventionnelles au
porteur émises ou garanties par les gouver-
nements du Québec ou du Canada dont la
valeur nominale est de dix-sept mille cinq
cents dollars ( 17 500 $).
Les soumissions seront reçues à l’endroit
suivant:
Hôpital Santa Cabrini Ospedale
Service de l’approvisionnement
Local AO-152
5655, rue Saint-Zotique Est
Montréal (Ouébec) H1T 1P7
Tél.: (514) 252-6000
Date: 16 novembre 2005
Heure locale en vigueur: 14 h
pour être ouvertes publiquement au même
endroit, le même jour et à la même heure,

3357501

La Ville de Dolbeau-Mistassini
annonce la tenue d’un

Concours d’architecture
pour y réaliser une nouvelle

salle de spectacles
Le concours, en deux étapes et ouvert
aux membres en règle de l’Ordre des
architectes du Québec, consiste en
une proposition de projet anonyme
suivie d’une prestation rémunérée et
limitée à quatre finalistes.
L’inscription au concours est gratuite
mais obligatoire pour pouvoir y
participer. Pour s’inscrire, il suffit
qu’ait été reçue par écrit, au plus tard
le 17 novembre 2005, et à l’adresse
suivante, une requête précisant le
nom du candidat et ses coordonnées
(adresse, téléphone, télécopieur et
courriel)
Concours d’architecture -
salle de spectacles
Att.: Jacques White,
conseiller professionnel
Hôtel de ville de Dolbeau-Mistassini
1100, boulevard Wallberg
Dolbeau-Mistassini (Québec)
G8L 1G7

Une inscription au concours
n’entraîne pas l’obligation d’y
participer, ni n’établit définitivement la
dénomination des concurrents. Les
documents du concours seront
transmis aux concurrents inscrits le
18 novembre 2005. Les esquisses
seront déposées le 9 décembre et les
projets des finalistes le 3 février 2006.
Le règlement de ce concours a été
soumis à l’approbation de l’Ordre des
architectes du Québec et du ministère
de la Culture et des Communications
du Québec.

3357168

AVIS DE LA CONVOCATION À UNE
ASSEMBLÉE DES CRÉANCIERS

DANS L’AFFAIRE DE L’ARRANGEMENT DE GROUPE
INFORMATIQUE MEI INC., corporation légalement
constituée, ayant sa principale place d’affaires au 9001, boul.
de l’Acadie, 7e étage, Montréal (Québec) H4N 3H5.

Avis est donné que par jugement rendu le 8 avril 2005, la Cour
supérieure de la province de Québec (« Tribunal ») a rendu
une ordonnance (« Ordonnance Initiale ») confirmant que
Groupe Informatique MEI Inc. (« MEI » ou « Compagnie »)
est une compagnie débitrice au sens de la Loi sur les
arrangements avec les créanciers des compagnies (« LACC »).
De plus, l’Ordonnance Initiale nomme Ernst & Young Inc. à
titre de contrôleur en vertu des dispositions de la LACC et
accorde certaines mesures d’allègement pendant que MEI
prépare un plan de transaction ou d’arrangement (« Plan »)
aux termes de LACC.

Par jugements subséquents, le Tribunal a prolongé la
suspension des procédures au 14 novembre 2005. Le Tribunal
a aussi ordonné la tenue d’une assemblée des créanciers le
8 novembre 2005 à 14 h 00. Cette assemblée aura lieu à
l’Hôtel Hilton Bonaventure, 900, rue de la Gauchetière ouest,
Montréal, Québec, Salle Verrière.

Les créanciers présents ou représentés à l’assemblée peuvent
accepter le Plan, soit tel que formulé par la Compagnie ou tel
que changé ou modifié par celle-ci à l’assemblée. Si le Plan est
ainsi accepté, et s’il est approuvé par le Tribunal, il liera tous
les créanciers visés.

Si le Plan d’arrangement est approuvé par la majorité
statutaire des créanciers, MEI demandera au Tribunal une
ordonnance visant l’homologation du Plan, sans autre avis aux
créanciers. Cette demande d’homologation du Plan aurait lieu
le 14 novembre 2005 à 10 h 00.

Pour obtenir une copie du Plan, du rapport du contrôleur
concernant ledit Plan, du formulaire de procuration spéciale et
du formulaire de votation, veuillez communiquer avec
M. Denis Touchet au (514) 879-3513.

Fait à Montréal, ce 29 octobre 2005.

ERNST & YOUNG INC.
Contrôleur

1, Place Ville-Marie
Bureau 2400

Montréal (Québec)
H3B 3M9

Tél.: (514) 875-6060
Téléc. : (514) 395-4933
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