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AVANCEZ AUSSI LOIN QUE VOUS POUVEZ VOIR,
QUAND VOUS Y ARRIVEREZ, VOUS VERREZ

TOUJOURS PLUS LOIN

Saviez-vous
q ue pages 21 et 22

SAPSCQ-CSN

SYNDICAT DES AGENTS DE LA PAIX .
EN SERVICES CORRECTIONNELS DU QUEBEC

Une bonne nouvelle pour 2019 :
le SAPSCQ soutiendra le financement
du Camp Vol d’été Leucan-CSN

Hommage
spécial
P.9a14

le syndicat des agents de lo paix en services correctionnels du Québec
[SAPSCQ) a décidé de devenir un partenaire important pour leucan en
financant le Camp Vol d'été Lleucan-CSN, le seul camp desfiné spécifiquement aux
enfants atteints de cancer et leur famille au Québec. Lié & la CSN, le SAPSCQ
organisera des activités de collecte de fonds dés 2019 au profit de leucan. les
sommes amassées s'additionneront au thermomeétre de collecte de la CSN, qui a
également pour but de financer le Camp. leucan est choyée de pouvoir compter
sur la CSN ef sur le SAPSCQ pour la réalisation de ce Camp si important pour
les familles. leucan souhaite également remercier le SAPSCQ de sa présence, le
16 décembre dernier, & la féte de Noél de Lleucan de la région de Montréal-laval.
le lion Vigil, mascotte et agent correctionnel, a amusé petits et grands lors de cette
grande féte familiale. Une excellente nouvelle pour la nouvelle année qui aura un
impact considérable dans la vie des familles dont un enfant est atteint de cancer.

Camp Yol d'éts @FAPSCQ

I e U C a n 6 ‘ FONDATION DES AGENTS DE LA PAIX

EN SERVICES CORRECTIONNELS DU QUEBEC

Le SAPSCQ perd un
de ses fondateurs

Réjean Lagarde
17 novembre 1953 - 30 octobre 2018
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Mathieu Lavoie

président national

Lannée 2018 vient de se ferminer et elle a été bien remplie.
Alla suite de la signature de la convention collective par le conseil
des ministres en décembre 2017, le travail de mise en place
des différentes mesures s'est poursuivi tout au long de l'année.
Parallélement, de nombreux fravaux ont continué ou ont été initiés :

® la poursuite de notre recours en Cour supérieure, appuyée
du service juridique de la CSN pour contester nofre régime
de réglements des différends et particuliérement la Loi de la
fonction publique ;

¢ |a refonte et la simplification des statuts ef réglements
de notre organisation ;

® les travaux d'analyse du comité des assurances ;
® e comité sur le climat organisationnel ;

® o Fondation des agents de la paix en services
correctionnels du Québec ;

 la reconnaissance du corps d'emploi au sein
de la population par le biais des activités de la fondation ;

® la continuitt de nos fravaux de rapprochement avec nos
différents partenaires, fant & lintérieur de nofre centrale
syndicale auprés des agents correctionnels fédéraux qu'avec
d'autres corps d’emploi partageant nos réalités.

Comme nous pouvons le constater, nous avons du pain sur la
planche.

PLAN
D’ACTION
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RESPONSABLE
DES GRIEFS

1 O -1 4 HOMMAGE REJEAN LAGARDE

UN EXERCISE
DE TRANSPARENCE

Ici et demain

Convention collective

Sur le plan de la mise en place de la nouvelle convention, notons,
entre autres :

e |'amélioration du réglement des litiges, tant sur le plan local
que national par le biais des comités de griefs. Lla poursuite
des fravaux dans ce sens est primordiale pour éviter de
refomber dans |'accumulation des griefs ;

e le début des travaux de différents comités paritaires locaux et
nafionaux pour fraiter rapidement cerfaines problématiques,
mais aussi pour en prévenir ;

e ['implication de I'exécutif local dans les établissements par
I'obligation pour I'employeur de les consulter sur différents
sujets nous fait voir plusieurs améliorations sur le plan de
I'application de nos conditions de travail.

Bien sOr, fout n'est pas encore & point. Cerfains éfablissements
doivent travailler & améliorer |'application des nouvelles disposifions.
Nous continuerons & fravailler de concert et & raffermir les liens
entre I'exécutif national et les sections pour arriver & nos objeciifs. Le
recours judiciaire sur l'arficle 40 de la convention, en ce qui a frait
au réglement des différends, est sur les rails et bien en main par le
service juridique de la CSN.
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Ceci est une lutte judiciaire qui s'annonce longue, mais qui est
essentielle & nos yeux pour venir faire confrepoids & |'absence du
droit de gréve pour nofre profession en femps de négociation et
nous permetire un réel rapport de force.

Comité statuts et reglements

Un comité de fravail pour la refonte de nos sfafuts et réglements
a ferminé ses fravaux et ceux-ci onf éfé présentés et adoptés au
congrés spécial en décembre demier & Québec. L'objectif du
comité éfaif d'en arriver & simplifier nos régles et le fondement
méme de nofre organisation. Vous serez & méme dans les mois
& venir de constater que la mission est accomplie. Une tournée
d'assemblées dans I'ensemble des sections est prévue au
prinfemps afin que vous puissiez vous prononcer sur les
modifications proposées. la mise en place d'un guide des
politiques applicables en matiére de dépenses de |'organisation
sera également présentée lors de la tournée, le tout s'inscrivant
dans nofre vision et notre désir de transparence. Nous espérons
vous voir en grand nombre lors de ces assemblées.

Comiteé sur les assurances

lors de ce congres, le comité des assurances est venu présenter
I'état de ses fravaux. le constat est sensiblement celui que nous
avons déja eu ; il n'y a pas de solution miracle & I'assurance
collective. L'auto assurance ef I'auto gestion d'assurance sont
d'emblée écartées compte tenu du risque que cela représente
sur la stabilité du codt des assurances ef de 'augmentation des
primes. le comité poursuivria ses travaux d'analyse sur d'autres
solutions et livrera un rapport final au plus tard au congrés 2020.

Comité sur le climat
organisationnel

le comité national sur le climat organisationnel a également
débuté ses travaux. Ce sujet éfait une priorité identifiée par une
grande maijorité des agents ayant répondu au sondage de la
derniére négociation, ef nofre organisation en avait également
fait une priorité. Notons d'ailleurs que nous avons également
procédé & la formation de la presque totalité de nos délégués sur
le harcelement. Il est clair que la responsabilité sur la prévention
du harcélement psychologique et sexuel ainsi que de la violence
au travail est une responsabilité partagée entre les parties et pour
laquelle nous nous devons d'agir en prévention. Fondation des
agents de la paix en services correctionnels du Québec

Depuis prés de 5 ans, la Fondation des agents de la paix
en services correctionnels du Québec a pris son envol. Il faut
rappeler que son objectif premier est de permetire & I'organisation
de s'impliquer dans la communauté et de promouvoir notre
profession, soit par des activités caritatives ou encore par
la présence de la mascotte dans cerfaines activités dans
différentes régions du Québec. Son fonctionnement est maintenant
& maturité. De nombreux partenaires se sonf joints & nos aclivités, nous
permettant de confribuer & une noble cause. En aolt 2018,
la fondation a remis un don de 27 000 $ aux Olympiques
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spéciaux. La somme a pu é&fre amassée, entre autres, par le fournoi
de golf du réseau correctionnel de la région de Montréal, le Défi
Karting, la Lofo Evasion et la Course au flambeau de Québec.

Pour I'année 2019, une nouvelle cause a été choisie pour notre
organisation, soit le Camp Vol d'été leucan-CSN ; un camp
sitté au lac Beauport dans la région de Québec et dédié pour
les enfants affeints de cancer et leurs familles. Nous souhaitons
développer davantage, au cours des années & venir, nofre
implication dans la communauté et continver & faire grandir la
fondation.

Conclusion

Lannée 2019 qui s'entame nous réserve de nombreux défis.
Nous avons déja débuté nos fravaux sur le renouvellement de la
convention collective qui approche. Une toumnée de sondage sur la
prochaine négociation et une assemblée nationale pour I'adoption
de nos statuts ef réglements se profilent au printemps pour nous
permetire de présenterle cahierde demandes syndicales al'automne
2019. la vision de l'exécutif national est de poursuivre notre
fravail avec les sections pour metire en place la meilleure inferaction
et I'échange. Ensemble, nous sommes plus forts et nous pourrons
relever avec succés nos défis. les liens que nous développons
avec nos différenfs parfenaires nous permettent aussi de faire
avancer nos causes respectives et d'échanger sur nos différentes
problématiques. Au plaisir de vous voir dans vos assemblées
prochaines.

Le climat de travail :

Une coresponsabilité
employeur et employes.

R

SAPSCQ-CSN

Je m'y engage!
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Plan

Michel Désourdie

vice-président national

Dans I'édition d'avril 2018 du journal I'Horizon, mon fexte traitait
de la prévention, un enjeu paritaire. Depuis, plusieurs choses ont
éfé mises en action. le syndicat, I'employeur ainsi que I'APSSAP
ont mis en place un comité afin de modifier I'entente de 1992 en
lien avec la loi sur la santé et la sécurité. le comité s'est donné un
mandat ef un plan de travail dont I'objectif est de présenter une
entente parifaire au Conseil du trésor en janvier 2020

pour approbation.

Mandat

Revoir en profondeur I'entente relative aux comités de santé et
de sécurité du travail (CSS] ef s'assurer que la prévention en
défention soit en respect avec la loi [plan d'action, plon de
prévention, inspections, efc.] en fenant compte des enjeux des
différents groupes concernés.

Obijectif : Optimiser |'infervention des CSS tout en mettant en place
des conditions favorables.

Fin de mandat : lorsque lo présidente du comité de
fravail paritaire déposera au Secrétariat du Conseil du frésor les
recommandations et le projet d'entente renouvelée.

Déroulement

Aider les comités & mieux connaitre leur réle et & se structurer afin
d'éfre efficaces et d'en arriver & des résultats concrefs en santé et
sécurité.

la forme d'accompagnement dépendra des besoins exprimés par
le comité. Voici quelques exemples d'accompagnement possible

1. Rafraichissement sur le réle et le mandat du comité ;

2. Accompagnement lors d'une réunion du comité ;

3. Assister le comité lors de |'élaboration des régles
de fonctionnement ;

4. Accompagner le comité dans |'élaboration
de son plan d'action ;

5. Aide pour l'inspection des lieux de travail ;

6. Toute autre demande pertinente.

De plus, un comité a été mis en place avec la DRH incluant lo
conception d'un plan de fravail. Au moment de la parution de
cette édition, le projet est encore en développement. L'objectif des
parties, en collaboration avec deux ou trois détentions, sera de
metire en place une structure afin de respecter la loi. Aussi, de faire

d’action

en sorte que la prévention soit un enjeu prioritaire, que les comités
de santé-sécurité aient des objectifs en prenant compte des risques,
de meffre en action la prévention qui a le plus d'impact sur la
diminution des accidentés ef d'en réduire les risques. le plan
d'action sera mis en place aprés |'évaluation des risques.

Qu’est-ce qu'un plan d’action
en prévention ?

Plutet que d'agir uniquement en réaction aux problémes exprimés
de fagon ponctuelle, un plan d'action en prévention sert & planifier
et & structurer une démarche proactive en santé et

sécurité du travail (SST).

le plan d'action s'inscrit dans une démarche globale de la
gestion de la SST (idéalement basé sur un référentiel, tels la norme

7-1000, ILO-OSH 2001, le SMSST, efc.).

Aprés avoir idenfifié ef évalué les risques dans |'étape
« planifier », I'élaboration du plan d'action permet de metire en
ceuvre |'ensemble des actions concrétes qu'un éfablissement veut
metre en place afin de maitriser ses risques et améliorer la santé etla
sécurité du travail. || s'agira donc d'un ensemble de projets
élaborés en collaboration avec le Centre patronal SST (CPSST,
s'il'y a lieu, et mis de I'avant par la direction de |'éfablissement.

01 02

Planifier Oeuvrer
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Vérifier




Un plan d’action est un
document qui permet :

e De structurer dans le temps les étapes a franchir et de
planifier les ressources en conséquence ;

e D'avoir une vue d'ensemble des activités & mettre
en ceuvre pour répondre aux besoins et aux affentes en
prévention ;

¢ De communiquer aux gesfionnaires ef aux travailleurs les
mesures de prévention & réaliser et leurs responsabilités
respectives ;

e De proposer des activités pour améliorer les indicateurs
de performance en SST ;

e De mobiliser le personnel de I'établissement et de
concentrer ses efforfs sur les priorités établies.

Le risque

lors des comités de santé et sécurité, le comité aura & se
pencher sur le risque. Dans notre milieu, le discours de
I'employeur est le risque inhérent & la tache. Je suis d'accord
avec le principe. Cependant, je cite un inspecteur de la
CNESST : « Si un risque ne peut pas étre complétement
éliming, il faut le réduire et le maitriser. Pour une meilleure
efficacité, il faut toujours viser le haut de la pyramide de
la hiérarchie des moyens de prévention. » la prévention, la
priorité des comités de santé et sécurité |

« X

BIENVENUE

a tous les agents correctionnels
mbres dn Syndeat i
cerreciionnels du

NOUVELLE
OFFRE COMBINEE FAMILLE

a fouverture d'un compte parent pour enfant
assort fun plan d'épargne dtun minimum de 1 000 §*

“sujet 3 cortaines conditions.

Découvrez tous vos avantages :
caisse-police.com

1.800.847.1004
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Guerty Généus

déleguée

Depuis notre nouvelle convention collective 2015-2020, le
réglement massif a réglé la grande majorité des griefs qui
étaient en filigre. Il a ét& prévu aussi d'instaurer une nouvelle
maniére de fraiter les griefs & fravers le réseau provincial. De
fait, la nouvelle convention a pour objectif de régler dans les
meilleurs délai les griefs. Pour ce, des paramétres ont été mises en
place afin d'effectuer un meilleur suivi et pour éviter qu'une bonne
majorité se retrouve en filiére car ce n'est pas tous les dossiers qui
peuvent &fre soumise en arbitrage puisque nous avons I'obligation
de prioriser les congédiements et les harcélements. Ici, nous parlons
de rencontres formelles autant locales ef nationales qui visent & ce
que les parties s'échangent fous les renseignements et les documents
pertinents au litige afin de frouver une solution possible.

Le comité de grief local

Toujours dans la méme lignée d'idées, « le syndicat ef le
gesfionnaire local doivent fenir une rencontre pour discuter du
grief dans les quatrevingrdix (0] jours de sa présentation, dans
le cadre du comité de griefs prévu & la section 12 de la présente
convention collective. Dans les cas de congédiement
administratif ou disciplinaire, le délai pour tenir une felle rencontre
est de quarantecing (45) jours ». le gestionnaire local dispose de
quinze (15) jours suivant la rencontre pour répondre au grief par
écrit. Si le sousministre fait défaut de répondre au grief dans un
délai ou si la décision n'est pas satisfaisante, le grief est soumis au
comité de grief national. Ce mécanisme de fravail est conventionné
et permet d'offrir une certaine autonomie & nos sections locales.

Certaines balises de reglements

Pour ce, nous avons établi paritairement des canevas qui se

doivent d'étre réglés localement avec votre syndicat et |'employeur.

Tous doivent étre en lien avec la répartition des heures de travail

advenant qu'un employé dépose un grief et /ou démontre que

I'employeur n'a pas respecté la convention collective. Cela dit,

I'employeur doit indemniser I'employé pour :

1) la remise de temps (femps complet) : indemnité & 100 %

2) lare d'heure [femps partiel] : indemnité a 100 %

3) le temps supplémentaire (temps complet, temps partiel,
occasionnel] indemnité 50 %

4) lemployé & temps partiel (horaire habituel ou disponibilité
additionnelle) et que I'employeur fait appel & un employé

occasionnel (horaire habituel), 'employé aura droit & une
indemnité & 100 %

Les délais et I'enquéte de grief

II'est important de savoir qu'un "employé qui croit avoir été brimé
dispose d'un certain nombre de jour pour soumetire un grief dont :

Responsable
des griefs

® 30 jours de calendrier suivant I'événement;
® 2 ans dans le cas d'un grief de harcélement.

le délégué doit s'assurer que chaque grief déposé doit faire
objet d'enquéte et compiler des informations suffisantes documen-
ts. L'employé se doit de collaborer & cette démarche en fournis-
sant aux délégués les documents qui jusfifie ceffe contesfation.
L'Employé doit fournir dans un délai raisonnable comme piéces
jusfificatives, si applicables :

* la déclaration, précis des faits, rapport d'intervenant;

* la convocation d'équité procédurale;

e la letire disciplinaire;

e |'horaire de travail;

* le falon de paie;

o |e certificat ou autres documents médicaux;

e |a listes des témoins;

* la copie de la plainte de harcélement;

e Autres documents pertinents

Le Syndicat local annexe foutes les pigces justificatives de I'employé

avec :

e le formulaire de grief;

* Lo réponse de I'employeur s'il y a lieu;

*  Enquéte de grief;

® Registre de femps supplémentaire ou registre de remise de
femps ou remise d'heure

e Déclaration des témoins;

® Procédure de I'employeur;

e Entente locale:

e Compte rendu de CRT,

*  Nofe d'équité procédurale;

*  Note du comité de griefs local

*  Autres documents pertinents.

Le comité de grief national

Aprés l'étape de réglement local, les griefs qui n‘ont pas été
solutionnés passent au comité de griefs national 180 jours aprés
leur dépodt. Ce comité est composé de la déléguée nationale aux
griefs, du conseiller syndical FEESP national et d'une personne en
appuis. A ce moment, le syndicat doit trouver des réglements ou
se désisté, grief par grief, dans I'ensemble des dossiers de la prov-
ince. Aprés ceffe étape, le grief peut étre référé & I'arbitrage pour
obtenir une décision. Tout bien considéré, notre nouvelle convention
impose une fable de discussion & chacune des sections locales ef
pour le national leur permettant de traiter chaque dossier rapide-
ment et veiller ainsi, & offrir & nos membres un meilleur suivi. Pour
ce, nous fravaillons conjointement (locale et national) afin de mieux
représenter nos membre dans chacun des dossiers.



Jean-Pascal
Bélisle
secrétaire général

le congrés syndical du 4 au 7 décembre dernier éfait principale-
ment axée sur la présentation du projet de nouveaux statuts ef
réglements pour I'organisation. Cet ouvrage est |'essence méme
de vofre organisation syndicale, c'est ce qui prévoit ses régles
de fonctionnement, c’est un peu comme son guide d'utilisation. Je
pense qu'il estimportant de rappeler que 29 rencontres du comité
a été nécessaire pour en arriver & cette présentation. Le comité ne
s'est pas seulement demandé ce qui devait étre modifié ou ajouté,
fout a éfé revu, repensé, remodelé.

Tous les délégués du congrés vous représentant en ont donc
démocratiquement débattu, apporté des amendements et
finalement adoptée & I'unanimité la version finale du document.
Pour que celleci soit entériné I'Assemblée générale nationale
devra également se prononcer par le vote avant d'étre effective.
Je peux donc annoncer qu'il y aura une tounée d'Assemblée
générale nationale ce prinfemps pour que foutes et tous puissiez
assister & la présentation de ces statufs ef réglements avant d'aller
aux urnes. Cerfaines modifications ont été apportées & la nouvelle
mouture des Statuts ef Réglements pour la rendre plus simple &
lire et plus efficace. Elle sera par ailleurs rassemblée dans un
seul document, avec une fable des matiéres claires, avec des
chapitres complets o & la lecture des articles vous serez le moins
possible reporté ailleurs pour comprendre et recueillir vos
réponses. la refonfe des régles enfourant l'organisation a
permis au comité, au comité exécutif et ensuite & l'instance de
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Un exercice
de transparence

de taxi, d'un repas, du foncfionnement des libérations syndicales
jusqu’aux conditions de fravail de I'exécutif national. Il s'agit d'un
vrai exercice de fransparence, car ce guide sera disponible pour
consuliafion en fout temps sur nofre site internet www.sapscq.com
accessible des postes informatiques en établissement de détention
par fous les membres. Il sera aussi présenté lors de |'Assemblée
générale nationale du prinfemps 2019 et sera effectif dés que les
Statuts et réglements seront adoptés.

Jessaie dans ce fexte de vous expliquer la teneur de fout ce fravail,
mais dans cet arficle du journal je ne peux y aller qu'en surface.
Vous voulez savoir comment fonctionne votre syndicof, comment
vos cofisations sont gérées, qu'elles sont ses régles lors d'instances
et lors d'un processus électoral, la présentation que vous aurez
sera voire chance d'assisfer & I'opération & coeur ouvert de votre
organisation. Je vous le mentionnerai peut-éire donc en premier,
vous n'avez pas fini de I'entendre ef le lire venez, déplacezvous
en grand nombre assister & la présentation qui aura lieu pour
vofre section ef exprimez-vous verbalement si vous le désirez, mais
surtout par votre présence a |'assemblée générale du printemps.

Besoin d'une représentation au
criminel région de Montréal ?

Me Touma est dipléomée de |'Université

réfléchir aux valeurs profondes qu'ils souhaitent la voir dégager. de Montréal ef a été admise aqu

Outre I'unions, la représentation et la défense des agents des Barreau en 2002. Elle pratique au

services correctionnels de tout acabit qui vont de soi, cela a sein de la firme Les avocats Poupart,

permitd’'annoncer haut etfort dans sa déclaration de principe que le Touma, et ceuvre, avec son équipe, en

harcélement psychologique et sexuel n'a aucunement sa place, droit criminel, pénal, déontologique

fant au syndicat que dans le milieu de fravail. les structures et disciplinaire. Elle est active dans

syndicales locales et nationales ont aussi été retouché. Les la représentation de policiers depuis

sections pourront avoir un maximum de 6 délégués au lieu de son admission au Barreau. Elle a &té
8 afin d'optimiser l'efficacités et nos ressources felles les
heures de dégagements disponibles. le comité d'aide et

soutien n'a pas échappé & la refonte et deviendra le comité

mandatée afin de représenter des
policiers de diverses municipalités, de la Streté du Québec, de
la Gendarmerie Royale du Canada et de différents corps de
police des Premieres Nations. Elle a assuré la représentation
des policiers dans diverses sphéres, soit en matiere criminelle,
déontologique et disciplinaire. Elle conseille régulierement les
syndicats policiers ainsi que le Syndicat des agents de la paix
en services correctionnels du Québec. Elle est membre du Cercle
des représentants & la défense des policiers et y collabore en

mobilisation et vie syndicale avec des responsabilités précisées. La
représentation des sections aux insfances congrés et conseil ont
aussi été réétudiée de sorfe qu'aucune section devrait perdre de
voix, mais oU par ailleurs la section de Bordeaux s'est vue en
gagner de par son trés grand nombre de membres. Vous resterez
agréablement surpris par tout ce travail et la proposition finale qui

vous sera presente. fant que conférenciére et auteure depuis sa création en 2008.

A compter de 2012, elle a été viceprésidente de la section
de droit criminel, division Québec, de |'Association du Barreau
Canadien, et elle en assume la présidence depuis 2017.

Un guide des politiques applicables pour des politiques
financiéres fransparentes De plus, le comité exécutif a présenté
lors du dernier congrés spécial un guide sur les politiques
applicables au SAPSCQ-CSN qui prévoit et encadre clairement la
majorité des dépenses du syndicat, du remboursement d'un frais

Me Touma * 514 526-0861
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Benoit

Malenfant
conseiller syndical FEESP-CSN

Lors de la demiére négociation, nous désirions frouver une solution
pour régler les 1 250 griefs que nous avions en filiére de maniére
équitable et efficace puisqu'il nous était impossible de tout amener
en arbitrage. Ainsi, ofin d'améliorer le climat de travail et nous
permetire de procéder plus rapidement pour les prochains griefs,
nous avons convenus de nous enfendre en bloc avec I'employeur.

De la négo...

Afin d'atteindre I'objectif visé, le comité de négociation
syndical a décidé de demander un montant forfaitaire & I'employeur
pour régler I'ensemble des griefs. Aprés discussions, nous nous
sommes entendus sur un montant d'argent pour environ 850 griefs
et d'un réglement de I'ensemble des suspensions (372 griefs
touchant 637 fravailleurs) liées aux moyens de pression de la
négociation de 2010. C'est pourquoi nous refrouvons dans la
convention collective 20152020 la lettre d'entente 1 sur le
réglement massif des griefs.

Une facon de faire équitable

Une fois la négociation terminée et la nouvelle convention
collective signée, le syndicat a amorcé les travaux pour traiter
chacun des griefs postérieurs au Ter janvier 2018. le montant
forfaitaire versé par 'employeur a été augmenté proportionnellement
aux griefs qui onf été ajoutés a la liste & ce momenta. Trente
jours de libérations avaient aussi été négociés afin de libérer une
personne ressource pour aider le syndicat & traiter des dossiers.
Ainsi, Martin CharestGaudreau, président local de Québec, et
moi-méme en tant que conseiller, sommes venus appuyer Patrick
Denis, puis Michel Desourdie de |'exécutif national dans I'analyse
des griefs et la détermination des montants & verser dans chacun
des cas durant I'avtomne-hiver 2017-2018. Chaque grief a été
analysé et un montant forfaitaire lui a été attribué selon le type de
réclamation, les réglements passés et les réglements déja octroyés
afin que chaque réglement soit juste ef équitable.

Des nouvelles .
du reglement massif
des griefs

Des exclusions

Bien enfendu, certains griefs ne pouvaient pas faire |'objet
d'un tel réglement. Ainsi, tous les griefs de plus de 5 jours de
suspension ont été refirés du réglement massif pour protéger
les membres contre une éventuelle gradation des sanctions. Les
dossiers de harcélement psychologique ont été bien analysés et
plusieurs ont &té refirés du réglement pour étre fraités & part. Des
dossiers qui étaient déja en cours de négociation ou devant les
fribunaux ont aussi été soustraits du processus.

La fin sous peu

Tout le cheminement qui a do étre fait pour traiter ces centaines
de griefs a été passablement long et exigeant. Des lefires
personnalisées ont été envoyées & chaque personne visée par
un réglement de grief (montants & recevoir ou désistement) ef
nous avons di nous coordonner avec |'employeur pour les
paiements. En dafe d'aujourd’hui, I'ensemble des griefs inclus
dans le réglement massif a été traité et il ne reste que quelques
exceptions & finaliser pour fins de paiement avec I'employeur.
Cest la fin d'un grand processus qui a nécessité de |'huile de
coude et de la créativité.

Enfin, nous sommes heureux du dénouement du processus de
ce gain important de la demiére négociation. les membres
concernés par les réglements semblent rés majoritairement heureux
que leurs griefs soient réglés et d'avoir obtenu un montant d'argent
pour ceuxci. Maintenant, il restera & s'assurer de I'efficacité des
comités de griefs locaux et du comité national de griefs afin que
les dossiers procédent plus rapidement et que nous n'accumulions
plus une telle quantité de dossiers non réglés. C'est important pour
vous et ¢a l'est aussi pour nous.



Merci

Un simple merci du fond du cceur & vous toutes
et fous pour volre présence, vos fleurs et vos
pensées. Vos mots bienveillants sont de petits
baumes sur notre cceur meurtri suite & la perfe
de notre pilier familial, ce grand homme qui est
Réjean. Merci.

Dolorés Maltais et Louis-Philippe,
conjointe et fils de Réjean Lagarde
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Le départ

d’un batisseur \
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Un grand batisseur
nous a quitté
par Michel Hubert................ P14
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Mathieu

Lavoie
président national

d’'un

le 30 ocfobre dernier est décédé un des batisseurs de notre
organisation syndicale, Monsieur Réjean lagarde. Comment
rendre hommage & un homme qui a voué la majeure partie de sa
vie a son organisation, a faire avancer les conditions de travail
de ses collégues agents des services correctionnels ; quelgu’un
qui en a inspiré plus d'un au cours de son implication sur prés de
3 décennies 2

le tout commence au début des années 80 avec un fravail
acharné en compagnie d'autres batisseurs sur la créafion de
nofre organisation telle que nous la connaissons aujourd'hui, en
passant par la mise en place de nofre régime de refraite disfinct
en 1988 ; au changement de mission des services correctionnels
; par la relativité du début des années Q0 ; la lutte face & une
loi antitravailleuse ; la fermeture de 5 établissements en 1996
visant 'atteinte du déficit zéro ; les assassinats de I'agente Diane
Lavigne ef de 'agent Pierre Rondeau ; la création du sfatut de
TPR ef le mouvement CADO qui s'en suivit ; le congédiement des
33 ASC de RDP et leur réintégration par la suite ; la convention
du sommet des Amériques, ainsi que la crise syndicale suivant
ceffe signature ; le meurtre d'Alexandre Livernoche ; la création et
la participation au comité du régime de refraite prés de 25 ans
aprés la mise en place du régime ...

Comme nous pouvons le voir dans ce rapide survol de sa
carriére, Réjean Llagarde a accompli une vie syndicale dédiée &
I'amélioration des conditions de travail de ses pairs. Il a fait foce
& de nombreux défis qu'il a su relever avec brio, détermination
et avec une résilience hors du commun. Dans le but de 'honorer,
I'organisation a créé il y a quelques années un fonds & son
nom pour venir, dans un premier femps, en aide aux agents des
services correctionnels. Audeld de ses réalisations et de son
implication, il y a I'homme, celui que j'ai appris & connaitre au
travers des années. Certes un grand syndicaliste, un homme
dévoué, dont l'implication s'est poursuivie aprés son départ
de l'exécutif national et méme audeld de sa carriére d'agent
des services correctionnels lorsqu'il était & la retraite. Mais
égalementun proche, unami, un homme pourlequel|'aile plus grand
respect, quelqu'un de conviction. Réjean a foujours été d'un
soutien, d'une écoute et d'un conseil éclairé. Il savait apporter ses
opinions tout en respectant les positions des autres, méme quand
cellesci n'allaient pas dans le sens de ses idées ou de sa vision.
C'est la marque d'un grand homme, d'une personne de coeur,
qui m'a accompagné et guidé tel un phare dans les demiéres
années. |l laisse au fravers du temps un hérifage considérable

Le départ
atisseur

pour la profession d'agents des services correctionnels, un
legue qui demeurera au travers du femps. Je termine sur cef
exirait du fexte « La fombe est un berceau » de Doris Lussier, qui
représente ma derniére discussion avec cethomme inspirantdansles
derniers jours de sa vie.

« Ce que je trouve beau dans le destin humain, malgré son
apparente cruauté, c'est que, pour moi, mourir, ce n'est pas finir,
c'est continuer autrement. Un étre humain qui s'éteint, ce n'est pas

un mortel qui finif, c’est un immortel qui commence. La tombe est
un berceau. Mourir au monde, c'est naitre & 'éternité. » Merci
Réjean.




Stéphane

Lemaire
ex-président SAPSCQ-CSN

le samedi 1/ novembre, on m'a demandé
de venir parler de Réjean lagarde lors
de la cérémonie funéraire. J'ai toujours
dit que c'était un honneur pour moi de
parler de Réjean lagarde. Toutefois, je
ne m'imaginais pas étre obligé de le faire
un jour & son décés. Inconsciemment,
pour moi, Réjean Lagarde éfait immortel.

Pour le Syndicat des agents de la paix
en services correctionnels du Québec,
Réjean lagarde restera immortel. Il ne
peut en étre autrement. Ca fait cliché
de le dire. On enfend souvent ce genre
de phrase lorsque quelqu’un d'important
décede. J'ai enfendu ca & la télévision
pour le déces de Bernard Landry, mais
pour moi, cette phrase a une fout autre
résonance aujourd'hui, une résonance
beaucoup plus profonde. Si vous saviez &
quel point Réjean est un homme impor-
tant. Il I'a éfé au passé, il I'est encore
au présent et il le restera longtemps
dans nos rangs. Moi, Réjean Lagarde je
I'aime beaucoup. A mes yeux, il a été
longtemps une légende de notre milieu,
le genre de présence qui demeurait
parmi nous, méme les jours ou il éfait
absent. Méme quand il éfait chez lui &
la refraite, on le savait 1a, toujours. On
le senfait presque assis a coté de nous
au bureau. Une présence bienveillante,
rassurante, bienfaisante. Réjean Llagarde
a eu plus d'une vie. Sa jeunesse n'a pas
été évidente. J'imagine que vivre dans
la rue & 13 ans comme un itinérant,
¢a laisse des traces. Dans mon regard
a moi, Réjean éfait un suthumain, mais
je sais que dans sa vie personnelle, il
éfait aussi un « surviver » Je ne I'ai pas
cotoyé longtemps dans sa vie person-
nelle, sauf & la fin. Mais je I'ai cotoyé
abondamment sur le plan  profession-
nel, pour lo défense de nos travailleurs.
C'était une grande partie de la vie de

Réjean. Une vocation chez lui, je dirais.
Réjean n'était pas un vantard. |l parlait
peu de lui, il n'étalait pas ses réalisa-
fions. Il observait beaucoup ef ne parlait
pas pour ne rien dire. Contrairement
d ce qu'on voit souvent, lui éfait un
petit parleur, mais un  bien grand
faiseur. Pour célébrer ce qu'il était, ce qu'il
incarnait, nous avons créé un fonds qui
porte son nom et qui vient en aide aux
agents qui vivent des jours plus sombres
et qui sont mal pris. le Fonds Réjean
lagarde va protéger désormais  sa
mémoire et c'est une bien bonne chose.
Plusieurs d’entre vous ne connaissent
pas nofre histoire et ne savent pas qui
est Réjean lagarde. lorsque vous recev-
rez au travail des communiqués relatifs
au Fonds Réjean lagarde, rappelez-
vous que Réjean lagarde fait partie des
membres fondateurs de nofre syndicat.
Et si vous recevez un jour une indemnité
gréce & ce fonds, ditesvous bien que
Réjean lagarde luiméme aurait aimé
vous donner beaucoup plus, car Réjean
a toujours été un aideur de mal pris. Il a
sauvé le fravail de tellement de gens que
si foutes et fous éfaient venus au salon
funéraire, il aurait fallu plusieurs salles
pour les réunir. J'ai ét& un de ceuxla.
Un jour, & mes débuts, [‘avais environ
23 ans ef je m'étais mis dans le frouble
comme |'éfais capable de le faire &
I'époque. Réjean m'a téléphoné person-
nellement & mon établissement de Hull
pour me parler de mon grief et, le samedi
suivant, j'éfais dans son salon. Je n'éfais
qu'un jeune agent, qui n'avait méme
pas encore sa probation, parmi les
2 000 membres de la province dont il
avait & s'occuper. Je ne connaissais pas
Réjean. J'ai été un parmi fant d'autres
qui a grandi dans l'organisation en
sachant frés bien que j'en devais une &
Réjean lagarde. Tous ces gens qui sont
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Immortel

maintfenant & la  refraite,

ON en doit aussi foute une

comme
moi,
& Réjean, puisque clest lui qui a
négocié nofre régime de refraite. Vous
saviez qu'un régime de refraite c'est une
loi 2 Eh bien, c'est Réjean qui a pratique-
ment écrit cette loi pour nous. Un régime
de refraite intelligent, qui a fait des
jaloux au moment de la crise finan-
ciere de 2008. Je ne sais pas si c'était
consciemment ou inconsciemment, mais
toujours estil que Réjean avait deviné la
crise. Il avait usé d'une felle prudence
avec nos finances que notre régime était
plus en santé que fous les aufres existants.
On est passé au travers de la crise de
belle fagon. C'était grace a Réjean.

Je ne vais pas trop élaborer sur nos
assurances, mais la aussi, Réjean a
ét¢ avantgardiste. Nous avions un
régime d'assurance différent qui, encore
une fois, faisait beaucoup de jaloux
ailleurs. Plusieurs actuaires du ministére
et d'ailleurs pourraient venir témoigner
ici du fait qu'ils avaient eu devant eux
une machine, un ordinateur moderne
incroyable. C'était Réjean lagarde.
Tout cela faisait en sorte que plusieurs
délégués locaux de notre syndicat
éfaient intimidés & |'époque d'aller
discuter avec Réjean, de lui demander
des informations. Réjean savait fout. |l fut
méme une époque, \orsque {'étais jeune
et innocent, oU nous étions nombreux ¢
croire que Réjean venait d'une classe &
part, que c'éfait un monsieur qui, dans
ses ftemps libres, devait joser avec des
grands penseurs et probablement avec
des mathématiciens.Réjean était pourtant
fout simple.

Suite & la page suivante
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Il avait la simplicité des grands. C'était le plus dévoué de fous. Le seul et unique
& prendre de son temps a lui pour aller au domicile des gens afin d'expliquer le
régime de refraife & un-e membre en méme femps qu'il pouvait 'expliquer &
son-sa conjointe. |l ne disait jamais ces choses|d, il les faisait, pour aider.
C'éfait Réjean lagarde.

Je souhaite & tous les syndicats de pouvoir un jour avoir son Réjean Lagarde.
Car notre syndicat n'aurait jamais été le méme s'il n'avait pas été la avant nous.
Nous sommes d'ailleurs bien chanceux qu'il ait décidé de travailler dans notre
milieu, car il nous a tous permis de grandir un peu plus. Il réfléchissait tout le
temps. Il a réflechi pour nous. Beaucoup. Probablement trop. Ca nous a permis
d'éfre trés grands. J'espére avjourd’hui qu'il nous entend lui dire merci. Un frés
grand merci. Tu resteras gravé dans nos mémoires & jamais, Réjean Lagarde.
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Michel Hubert

ex-président national

Un grand
batisseur nous

a quitté

Auiourd'hui est un friste jour. Un grand homme, un batisseur, un

visionnaire est décédé. Réjean lagarde éfait un homme hors du
commun. Il incarnait pour fous ceux qui I'ont connu, I'éme du

SAPSCQ.

J'ai connu Réjean en 1983 lors de mon embauche comme agent
au Centre de prévention de Montréal (Parthenais). Déja, & cette
époque, il émanait de sa personne un fort courant syndical. Je
le voyais en discussion avec Raymond Pion, le pére fondateur
de notre syndicat, et malgré le fait que je le connaissais peu, il
suscitait le respect. Des années 1983 & 2000, de mon poste
d'ASC, j'ai vu Réjean nous représenter avec fierté et conviction
auprés du MSP. De la création de nofre régime de refraite, des
renouvellements de notre convention collective, aux assassinats
ignobles de Diane lavigne ef Pierre Rondeau en 1995, ef en
passant par le long processus de réintégration des 32 ASC
congédiés de Riviere-desPrairies, jamais Réjean n'a failli & la
tache. Combien d'’ASC ont éfé judicieusement conseillés par
cet homme, toujours prét & donner de son temps & ceux qui
en avaient besoin 2 Nous ne le saurons jamais exactement.
Cependant, dlalecturedescommentairesdecondoléancesdontj'aipu
prendre connaissance, 'en reconnais plusieurs. Réjean a consacré
I'essentiel de sa vie active & notre syndicat. Il croyait fermement &
I'avancement de nos conditions de travail et révait du jour oU nous
serions pleinement reconnus dans notre réle d'agent de la paix.

Quelle triste journée pour nous que son départ |

A tous ceux qui sont en deuil avjourd'hui, & sa famille, & tous ses
proches, & ses amis qui sont nombreux j'en suis cerfain, j'offre
mes plus sincéres condoléances. A foi Réjean, je te souhaite de
confinuer fon chemin dans une nouvelle dimension spirituelle qui
nous échappe pour le moment, mais qui fera en sorfe que l'on
se reverra un jour. J'espére que le jour o nous nous reverrons, e
pourrai confinuer & te soutenir dans tes projets les plus fous | Salut
Réjean.
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Echo du congres

Une minute de silence

Afin de rendre hommage & M. Réjean Lagarde, ancien président du
SAPSCQ, décédé récemment, les délégués se sont recueillis durant
une minute de silence. le symbole du respect que |'organisation lui
porte pour fout le dévouement dont a fait preuve ce grand militant

syndical du SAPSCQ.

Refonte des Statuts et Reglements

le congrés était principalement axé sur la présentation du projet de
nouveaux stafuts ef réglements pour |'organisation. Nous vous rap-
pelons que ce document esf le coeur d'une organisation syndicale,
c'est ce qui prévoit ses régles de fonctionnement.

La présentation a été faite par JeanPascal Bélisle, secrétaire général
du SAPSCQ et Elyse Grenier, conseillére syndicale FEESPCSN.
Avant d'en arriver la, il aura fallu 29 rencontres de travail du comité
sur les statuts et réglements, ce fut un exercice colossal.

les délégués du congrés ont donc débattu, amendé et finalement
adoptée la version finale du document qui doit étre entériné par
I'Assemblée générale nationale avant d'étre effective. Certaines mod-
ifications importantes ont été apportées & la nouvelle mouture des
Statuts et Réglements pour la rendre plus simple & lire et plus efficace.

Un guide pour des politiques
financieres transparentes

De plus, le comité exécutif a présenté un guide sur les polifiques ap-
plicables au SAPSCQ-CSN qui prévoit ef encadre clairement lo mo-
jorité des dépenses du syndicat, du remboursement d'un frais de taxi,
d'un repas, du fonctionnement des libérations syndicales jusqu’aux
conditions de fravail de |'exécutif national.

Il s'agit d'un vrai exercice de fransparence car ce guide sera dis-
ponible pour consultation en tout temps. Il sera aussi présenté lors de
I'Assemblée générale nationale du printemps 2019 et sera effectif
dés que les Statuts ef réglements seront adoptés.

Rapport du comité sur les
assurances collectives

le comité, composé de Sébastien Charlebois ef de Tony Valligres a
présenté le résuliat de plus d'une année de travaux et d'analyse con-
cemant le régime d'assurances collectives. Pour ce faire, il y eu une
présentation de Yanick Comeau, actuaire de notre régime actuel qui
est venu présenter les demiéres modifications au régime ef les impacts
positifs que ceux-ci auront sur nos primes.

Ensuite, Sébastien Charlebois et Tony Valligres ont présenté leurs
fravaux basés, entre aufres, sur des données partielles de nofre régime
actuel ainsi que sur le travail d'un actuaire de la firme Normandin-
Beaudry. D'emblée, le scénario d'auto assurance a été abandonné
considérant les colts d'implantation ef des risques qui y sont associés.
Ensuite, il y a eu comparaison entre un régime autonome SAPSCQ-
CSN et le régime actuel dans le groupe SFPQ.

our |'instant, il ne semble pas v avoir beaucoup de différence de
Pour |

colfs enfre une option ou l'autre, I'enjeu se situe alors au niveau du
contréle de la police d'assurance. Ainsi, un mandat a éfé redonné
par le congrés au comité d'examiner plus en profondeur une option
d'assurance en tant que groupe autonome. Un rapport est atfendu
pour ou avant le congres de 2020.

Camp Vol d'été Leucan CSN

Il o & annoncé au congrés que la fondation supportera maintenant
la couse du camp vol d'été leucan CSN. Jean lacharité, 2e vice-
président de la CSN est venu faire une présentation de la cause aux
délégués. le camp accueille durant 2 semaines I'éé des familles qui
ont un enfant fouché par le cancer. Il est adapté & I'état de santé des
enfants ef permet aussi aux parents de se retrouver entre eux et de dé-
compresser. La famille Blackbumn est venue témoigner de leur expéri-
ence de cet été au camp ef ils éfaient réellement emballés. Ainsi, en
2019, le SAPSCQ-CSN sera aussi associé & cefte grande cause qui
peut foucher tout le monde. Pour plus d'information : https:/ /www.
csn.qe.ca/camprleucan/

Conclusions

Avec les travaux effectués sur les statuts ef réglement ainsi que sur le
guide des politiques applicables, il est essentiel que nous ayons une
forte participation lors de |'assemblée générale du printfemps 2019.
les délégués ont fravaillés fort durant plusieurs jours et il sera temps de
les supporter en vous présentant lors de |'assemblée générale, tenez-
vous au courant, nous en reparlerons.
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Le travail en
comite paritaire :
une nécessité !

Marc Delli Quadri
Président section de LEDM

Fanny Laliberté

Secrétaire-trésoriére section de 'EDM

le présent article a pour but de vous faire bénéficier de notre expérience de travail en comité
paritaire & |'Etablissement de détention de Montréal. L'esprit de notre convention collective
mise beaucoup sur le travail effectué paritairement mais c'était la premiére fois que nous
avions |'occasion d'expérimenter ceffe démarche & I'EDM. Dans le but de répondre au
mandat confié par les membres lors d'une assemblée générale, un comité paritaire de
négociation sur les modalités d'application de I'horaire 7x7-5x2 ainsi que du protocole de
mobilité et la rotation 2018-2020 a été créé au début de I'année 2018.

Le comité

le comité éfait constitué de représentants de |'employeur touchant divers départements
tel que les ressources humaines, les ressources financiéres, les horaire (Spro) ef les
opérations. La partie syndicale locale était représentée par Marc Delli Quadri, président;
Davide Granaudo, vice-président; Fanny Laliberté, secrétaire-trésoriere; Emmanuel Rosemond,
délegué syndical/Co-président CNESST. Un calendrier de rencontres a été préétabli.
Cependant, en raison d'imprévus et des confraintes liées au milieu, les rencontres ont parfois
do éfre déplacées ou écourtées et cela a refardé I'échéancier prévu au départ. Considérant
I'ampleur de la tache, le nombre de rencontre a nettement dépassé les prévisions inifiales. Le
comité s'est rencontré & maintes reprises pour travailler sur le canevas des postes du nouvel
horaire /x7/5x2; les modalités d'applications du nouvel horaire (production d'un cahier
d'explications) et bonifier le protocole de mobilité pour la rotation des postes qui a eu lieu
au mois de septembre 2018.

Objectifs

Tout au long des négociations, nous pouvons dire qu'il y a eu une grande ouverture
d'esprit de la part de la partie patronale et syndicale. Lles objectifs des deux parties étaient
foujours connus et respectés. Nous nous étions fait un point d'ordre de garder I'avancée des
discussions confidentielle et cela a été respecté par les deux parties jusqu'a la toute fin.
le but ultime ef commun fut que, si cet horaire éfait adopté en assemblée syndicale, il
devait éfre implanté de fagon fluide sans trop bouleverser les opérations quotidiennes. Il est
imporfant de nofer qu’en méme temps que nous changions d'horaire, nous changions aussi
de postes de travail. Ce fut un travail ardu de coordination de la part des gestionnaires des
horaires & I'EDM. Les ressources humaines ont d0 harmoniser les changements de postes,
d'horaire et d'équipes assez rapidement. Tout au long du processus, les négociations ef le
fravail paritaire n'a jamais cessé. Ce fravail effectué sur plusieurs mois était colossal car il
fouchait plus de 400 ASC permanents et 130 ASC TPR de I'établissement de détention de
Montréal. Certains postes ont di éfre redéfinis et transformés pour qu'ils s'arriment avec
I'horaire et les fins de semaine de douze heures. le comité a su profiter de ceffe occasion
pour apporter des changements & cerfains secteurs/postes dans le but d'améliorer le climat
de travail. Du cété syndical, parallélement aux rencontres de négociation, nous devions
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préparer la présentation des assemblées générales avec la mise sur pied
d'un Power Point explicatif. Afin de garder le cap et d'élaborer nofre
stratégie, I'exécutif local se rencontrait pour faire des mises au point ef
préparer les futures rencontres du comité.

Budget

Le plus grand obstacle pour le comité fut de devoir tenir compte du contexte
budgétaire de I'exercice. Le discours de I'employeur se résume souvent &
une question d'argent ef cela est trés contraignant et limitafif. En définitive, les
modifications apportées au canevas des posfes ont permis & 63 ASC TPR
d'obtenir la permanence avant d'avoir 5 années d’ancienneté.

Remerciements

Nous nous en voudrions de passer sous silence |'appui et les précieux
conseilsdu syndicatnational durantle processus. Nous avons bénéficié de leur
expérience au niveau des clauses de I'horaire, de la nomination des nouveaux
permanents et du soutien au niveau des heures de libérations. Egalement,
nous voudrions remercier notre conseillere CSN, Elyse Grenier qui a su nous
soufenir moralement durant toute ceffe aventure. Elle nous a guidé dans nos
questionnements et prises de position. Son expertise fut d'une grande aide
lors de la préparation des assemblées. Bien que ce soit un travail exigent,
devantune felle réussite, nous estimons qu'il serait dommage pour les exécutifs
syndicaux locaux des différentes détentions de ne pas profiter de ce
paritarisme.

Nouveau point
de service a

SHERBROOKE

(0]

(o]

Maison de thérapie spécialisée
pour les personnes portant 'uniforme

(Militaires-Anciens combattants et les membres de leur famille)

TRAITEMENTS :
1 : Dépendances

2 : Dépression
3 : Post-trauma

*Reconnue par toutes les compagnies d'assurances (ainsi que Croix bleue)

Vous n'étes pas seul.
D'autres ont surmonté leurs difficultés.

Contactez-nous au :

Québec - Tél. : 581 742-7001
Sans frais — 24h/24h : 1 888 315-0007

www.lavigile.qc.ca @




L’'HORIZON 15 '?4pr
A\ APSSAP | =i

ARTICLE POUR LA REVUE L'HORIZON — SYNDICAT DES AGENTS DE LA PAIX EN SERVICES CORRECTIONNELS DU
QUEBEC

LA PREVENTION EN SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL... C’EST
AUSSI UNE QUESTION DE PARTENARIAT ET DE CLIMAT DE TRAVAIL

Votre Association sectorielle paritaire est fiere de contribuer a divers projets structurants en prévention ayant
un impact direct sur la santé et la sécurité des travailleurs et, en outre, sur le climat de travail. L'APSSAP,
partenaire de vos actions dans les projets de prevention, s'assure de l'inclusion de toutes les parties autour
de la table leur permettant ainsi de discuter des avenues possibles. Considerer les preoccupations de
I'employeur et des travailleurs-utilisateurs impliqués dans le processus decisionnel, engendre inevitablement
une vision commune. L'APSSAP a donc un role a jouer dans le processus de reflexion et d’analyse de risque
en s'associant les acteurs clés dans un climat participatif de collaboration et de compromis afin que toutes les
parties visent l'interét de I'utilisateur.

Le succes de certains projets paritaires en sante et securité du travail permet d'eviter les frustrations dues a
la mauvaise comprehension des motifs qui poussent a prendre telle ou telle décision. Un projet de prévention
n'est jamais sans surprise, que ce soit pour |la partie employeur ou syndicale, mais si la collaboration est
bonne, les solutions seront envisagees ensemble et non en silo.

Un des benefices notables a I'implantation de ces groupes travaillant en partenariat se trouve au niveau du
benéfice humain. En ce sens, le travail des comités de sante et de securite (CSS) a pour mission d’ameliorer
la qualite de vie des travailleurs de I'établissement.

Une demarche preventive incluant les divers syndicats ameliore |le climat entre les parties et les retombees
se font souvent sentir sur les relations de travail en général : diminution des tensions, des griefs. Le CSS est
vu comme un moyen efficace pour créer un climat de confiance entre les parties, ce gui a un impact sur le
climat de travail. Composé de membres paritaires, le CSS demontre un engagement et un souci du bien-étre
des travailleurs.

Soyez fiers des realisations entreprises dans votre organisation, célébrez chacune des retombées positives
en matiére de santeé et de securité du travail, votre Association sectorielle paritaire, TAPSSAP, se rejouit d’étre
dans I'action avec vous et pour vous !

PARTENAIRE -
DE VOS ACTIONS 35 SRS



suite a cet article, en collaboration avec I'’APSSAP et la DRH, LAPSSAP

a inscrit ce dossier « Etude sur I'habitacle de deux types de fourgons
cellulaires du ministére de la Sécurité publique » aux Grands Prix SST.

En espérant que ce dossier soit retenu dans la catégorie Grande entreprise :
Administration publique. A suivre...

Saviez-vous
que

Fancenne presse, pour equivalent dune
cendrale dair en tuyaux, 11 oo et deus &
tros heures dembossage manuel explique
Berolt Saint-fMarice. Malntenant, 3 ma-
chine le fait toute seule en vingt minutes. «

Les risquies sont disparut et ke nouvel
apparell, au colt total de 10 000 4, est
sbcurisd de plusieuss marséres,

Fourgen cellulaire
entidrement repensé
La flotte provinciale de véhicules servant
& transpartes lad percannes incarcdrias
entre les ftablissements de detention ou
vers les palals de justice se faik wiedllis-
sante, Elle s compose ensentielizment
dautobus et de fourgans adaptés 4 o type
de transpart, i bord desquels les agents
des services correctionnels et bes per-
sonnes Incarcérées se trowvent dans |3
méme: cahine, tout en étant separes par
un grillage. Considérant b besoin de
renoweliement de la Motte de vehicules,
le minissée de la Sécurtd publique a donc
réuni un romité de travail pour éualuer '
y avait de natsetes passibilités en matire
de transport et quelies étalent les options.
w Lo solutica retenue : des vehicules plus
adaptes aux besoing de lerganisation et
des travailews, plus efficaces pour le dé-
placemert de I clientéle &3 comportant de

randes amélinratinns su chapte de la
darité ot de o sbeisitd ded travailleues o
résume Sebastien Nadeau-Gauthier, coor-
donnateur en 55T au Service de la dota-
tion, de la santé des Pe!Sdl‘\n!S &t dag
relations professionnelles de la Diiection
des ressounces humaines du ministere de
fa Sécurite publique du Qiéhec

Les nauveaux modbies da whicules ant

#td gntisrement repenies. DeLoman, par
sonnes incarcérées of agents des services
comectionnels hﬂ}ﬂ$m dans des ompar-
tirents compiétement distingta Plutdt que
do les runir dars v mime grand espoce
sépars par des griflliges, on peut mainte.
nant isaler les personnes incarcirées. La
section du vehicule servant & leur trans-
port est faite de plusisurs compartiments

de différentes tailies, sps s ke uns des
aulres par des paiols, S0t pour soks une
ou des persannes incarcérées, soit pour
accusillic de petits grupes Ces cabines
sont munies de portes distinctes, i bien
quion peut faire descendre au montar une
seule ou quelques persannes incarcenées &
B flos. Pout | secueite des agents des ser
vices cormectionnels et des personmes Incar
cisées, en préisence d'une cienkile qui peut
=8 mantms agresshe ou viclerte, || St
d'améllomtions majeures.

Les 3gents ded cervices commectionnels
mandatés pour effectuer le transport des
PErsannes incarcérées, conductedr et pas-
sagers, sunt egalemnent lsalés de cellesca
Les habitaches sant runis diécrans ehés &
dec camérar de suneillance installéss du
cihé des personnes incarcéries, (et aspact
des modifications touchant Faugmestation
de la sécurite en permettant de comtraler
bes contacts entre perscanes ncarcenées et
etire agents des services conectionneds el
personncs Incanéntes a é& pensé par une
epuips epécialiste de by Sheuritd publioue,
selon bes orteres de securite du ministen.
« [ cette manikre. paur nows, (Ly a meins
d'interventions, donc mains de fsques
ajeute Michel Désourdie, coordonnataur
55T et vice-président du Syndicat des
agents de la paix en services carrectionnels
du Guihec

Lautre valet des madificatians canees-
nart Faménagement de Ihabitacle pour le
conducteur et ses collbgues qui sent pas-
sagers. en temant !.Oﬂ‘»pl! de I'ersonnmie.
= Cet habitacle nest nen de moins quun
rriiliew de trmvail dans lequel s ppents des
spivices cormectionnek pass=nt de nom.
breuses henes, indique Sébastizn Nadeau-
Gauthier. Hous & wulians beaucoug plus

* Les personnes incarcérées sont
Isclées des conducteurs et passagers.
Cet aspect des modifications permet
d'augmenter la sécurité.

» Le vehicule est fait de
compartiments de différentes
tailles, séparts les uns des
autres par des parois.

canfortable, plus secuntaire et micus
gl que ol des anciens autobis.
Acette ctape des travaux entourant la
commande de nouweaus wihioles, il fut
détemming de cormsidémr plusi pir
dans le processus de décisan. 1y ava it
been enterdu les préoccupations de fem-
ploveur qui devalent étre entendies, mak
auss| celes des travatle ws, gui en sont les
wtilizsteurs et qui ont une banne idée de
< qui lsur comvianit ot de ce qui paut ameé-
ligrer leur sbourlté. Lemployeur et le gm-
dieat, d'un commin accerd, ant irvite
I'APSSAP [Association paritaire pour la
sante et securité du travall, secteur
« Administration provinciale ») & contr
buer au peojet dis le dibut des traviux
« Elle nous 3 donné une apinian meute et
extéricure au dossier qui @ tenw compte
des pricdtés de 'smpioyeur, des bescing
du syndicat et de la galite du partenaire
quil sest oooupe de concevoe et dassem-
blet les nowveaus, vehicules avec fes
contralntes qui bu: sont propres, explique
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Dossier

Sébastien Madeau-Gauthier. LAPSSAP 3
dare é& un liant importart =ntre Fen-
sembl dis différantes contributions. «

|e comité a compietement imaginé
laméragement de la botte du vihiouke 3
partir dume coqullle vide et & propasé les
adlaptstions b apporter i ls cabine, e taut
en fanction des. besoing exprimes, Dans le
cas des fourgons cellulalres, les ajoirts sont
nambreux et dovent Sre saigneusement
pensés ef congus, « En plus, il faut nous
assurer que |ex Aquipements sart le phis
ajustables possibhe, car plisieurs agents

wort devalr utilizer ces postes de travall », i

indique Julie Forest, casseiline en priven-
ticn a IAPSSAP, Une des particulanités dans
e dossleq c'est la stature fort différente
d'un agent des services correctionneds &
un aulre, De plus, Vs dokent porter un
giet pare balles, un ceinturon compartant
difiérants accessakns, pour mertaing une
arme de service, s bien que Bs sibges stan-
dards du fabricant efaient trop ety Poar
avolr I'assurance que ks agents allaient
Btre cenfortables dans les roLvesuy sibges,
deux dertre ux ont 68 invitss & partl-
tiper aux distussions et aux tesis i fin
de campte, il a ebé ndoessaine de faire rem-
placer les siibges nklaux du fabricant par
des siéges misus adaptés || & avssi fallu
penser avec minatie oiinstaller s fomns
de surveillance pour quiils sobent placés de
maniée lgique d'un paint de yue ergo-
namique sutart que de maniére scuri
talm pour ledr ancrage. Far exemphe, an
e et pas visser un pied d'ecran dans e
plastique du tableaw de bord, qui céderat
en cas d'impact. Il ve fallait_pas non phis
quils & frouvert dary |3 trajectoie des
toussins gonflakles

Taiil & procsasus de téfléion s'est
démule sous e signe de b participation
« Durant les travaux, nous tiors & table
aves [empleyeus b syndiest, b direction
de la détertion, les gens qui s'occupent
des budgets ot le comitd de santé et de

* Les processus de réflexion se démoulent sous le signe de la participation, ce
qui fait des collaborations réussies entre les ASP et les milisux de travail,

sécurité, llustre Julie Forest. Maus voullens
qu'll y 2t sussi des penannes gl utllisent
les fourgons paur les amerner 3 particiner
de deus mankéres - donner leur avis sur
les aménapements dusant ['dape de pla-
nification, et ensuite, écokter leurs com-
mentzines wne fois guee les dawe véhicules
fprofotypes aurant fait slx mois ce route, »
Alns), les otilsateurs détarminerant s cer

el circonscrit bes besains de part <t d'autre,
elle prend en compte toud les commen
taires, abserve le miliey et fait une re-
cherche de solutions axfes sur les priontés
des travaiileurs, de Forganisation et en
tenant compte des contraintes liges 3 un
wéhicule: cellulsine qui st également: ségi
par les |égislations sur le transport, Cest &
partin de cet ensemble quislie soumet des

Lains 4 sart

» Catte douxigme partie renforce Iap-
port des personnes concemies, ajoute
Julie Forest, Las travailleurs ont 868 consul-
tés tout au lorg du processus et an laur

aticns. « Il souligne que IAPSSAR
fanpeica égakement b travail sn prévontian,
en amont, mant que |es problémes ne sur-
wienrent et desiennent pemmanents.« lexer
£ice nous 3 dgalement appris que le travall
deenlab i i

a auss| falt part des aver s
Uil il Tallat compoger. L parties pré-
sentes savalent qul y avalt des contraintes
budgetaires, des contraintes de travaif =t
des contraintes ' hewres de canduite, maks
elles ant pu discuter et trouver les me Bleures
solting. « A Sec yeun o8 dossier constitue
un vent de fraicheur dans les relations de
travail ot un bel exemple de tout e que
@ peut dviter comme: prchlemes.

= LAFS5AF @ une approche trés profies-
sionnedie et ks structunde, ajoute Sébastien

Nadesu-Gauthier. Elle rencantre les gens,

Les ASP sont financées par une cotisation versée par les employeurs
des secteurs d'activité, pour lesquels une association a été constituée,
Pour savoir sl vous cotisez 3 une ASP. consultez [a Déefsion de classifi-
cation que |a CNESST vous transmet chaque automne.

Paur en cavalr plus surles ASP : preventionenligne.com

14 sovewriions el IR

TRE ENTREPRISE E MEMBRE D'UNE ASP?

pdcveLr et syncicat
et podadile ot bénéfique, poute-tad Four
finir, fout ke monde en sort gagnant, =

Ce proceisus de discussion entre phu-
sheurs parties 3 permis un autre gros gain
et montsé Famplacr et 13 place que paut
prendre |e parttarisme. o« 114 enlev beau
coup de tension dans e diimat de travall
indique Michel Désourdie. Fow nous, en
53T, &= climat de fravail et aussi impor-
tant que ergenomie L santé mentale,
aujourdhul,¢a compte. « 1| indigue que le
travailleurs ont récemment £té impligués
dans un dutre dossier impartant el que ce
fist un sucoés monstre o Avec cette nou
welle méthode, de concert avec femplayeus,
mous tentons d'evaluer ke risque des le
depart et faisons en sorte que bes gens e
sentent concernés, Pour nous, || 5'3git dun
tres S!DS Ealn "

Far allleurs, pour |e symdicat, le rdks de
IAPSSAR i it majeur paur ameliones ler-
gonamie: « Elle a jous I e de concilla
trice. elffe naus a monfné qual et comment
regarder et el 3 &té § 13 source de nam-
breuses petites modifications qui créent
une banne différence pour les TMS Elle
naus 8 dnoimeément aidds « <€

Besoin d'une représentation
au criminel région de Québec ?

M: Boucher se spécialise en droit criminel, pénal, déonfologique et disciplinaire. Possédant une expérience
de plus de 22 ans a fitre de policier de la Sureté du Québec ot il a ceuvré principalement aux enquétes
criminelles, M® Boucher posséde les atouts nécessaires a vofre représentation. Sa connaissance du milieu
criminel acquise en fant que policier lui permet d'avoir une excellente vue d’ensemble de votre dossier
et d'identifier précisément les éléments clés pour votre défense. Son expérience particuliere en matiere
de crimes majeurs fait de lui un ardent défenseur. Me Boucher s'implique & fitre de membre du Cercle
des représentants de défense des policiers, un organisme lié¢ & |'Association des policiéres et policiers
provinciaux du Québec. Il est présent & travers la province et plaide devant I'ensemble des fribunaux
canadiens.

if@boucheravocats.ca
418 266-2211




une entente avec I'employeur a été
conclue en avril 2015 et stipule que tout
les conducteurs doivent avoir suivi ladite
formation avant de prendre le volant.

L'HORIZON = S a Vi 2=-VOUS

que

GANADA
PROVINGE DE GUEBEG

Dossher Gisdbas CLUP 543857 311408 LE GOUVERREMENT DU ﬂln.]EHEu

mmrens DE LA EECUR
W appalé » Fomployeus n}
BT

Deastar Ames CLP BBE90E 00 1510

LE SYNDICAT DES AGENTS DE LA
P SERVICES

AlY EN
GORRECTIONNELS. DU QUEBEC
(Cl-aprizs appoli 4 he syndiest =)

Eninnta sur fa farmotion sur

durgoncs et hivarnale
ENTENTE

a2 I Commlsshon o et sl ol it 1 e (CBET) dmel des
diwogalions 3, 6, 8l 7 consomand [n form mumnmm oome lannats
mﬂamnmlmwuhmmw mhul al pmﬂwsni&lmmnm
Wn&llﬁ s RAF

el 0PI & P

mal dlald du 7 Juln 0113

dals i gadk 2011 2 malnteni |a déclalon

e Inherics. Boaadart W F
conaldire que les dénogaiats 3, Bat 7 lous los qul scak oy
o alechis au Wansport »;

Consbdérant que Jo syndloat 8 comaslé e rappod AAPOE34E03 da la

d'rilarvantica
CEST dans b dossloreinlarvantien DY 4151375 paur FitsbRsesment da ddsention de
Cunibiee ot dalé du 8 awil 2014

Dirgcti da ta GE5T on duie du 2l mal
2014 [embve bslance, dossiar[+4); i

Consldérant que Is syadical & oonlass 1o 2 jubn 21111 calig cicislan & la Commisslon
des l8sions profassionnelias, dossisr GLP 543857 31 1408

Ganalddrnl gue b Tdkul n wonbeald o rapport dWlaventian RAPDIE40T] de fa
CEST dun he dealerdinterveniion DRI 4228118-001 pour Fdinbliseamant de cdionlion
de Québac &l dedd chi 15 oclobre 2018,

Consldérent que is Direction de l rivisin edminisiraliva de ls GS5T an delg du 17
novamiee 2016 & maivtena s déclalon de pramiéns hslance, dosshr|-42351 13-001;

Conaldérant qua Is syndical & conlesdd [n 27 novembrs 2016 cells déclslon & &
Commigalon des ek profossametos, dosslar OLP B81812 31 1811;

Consldérant gus lo syndisat el fompl onl cantesld las rwpﬂh dintemvanlion
RAPB112637 ol RAPOOSTSET da la CEST dans Ja doslee dintavention DPI422408
puurmlummonlda détaniion oAmos 4 calds mﬂmuualmta: 7 gl 28000l 2016,

el In rappard dnsrvenlion AAPIES01T da ln CEST dins o dnnhe diinlensmnilion DY
A225113-001 pour Mélsblissament da ddtention de Qudbeo;

Mﬂmﬂlqulumemnmmmlmmmmuhmmmmw
do premibra Inlanos, dossier F4223400-001

dans bes dablissamants de dﬂmﬂon de |x previnces, mu douipe (wluclnﬂ.l!
spécialisde dans ia copdull

11, Le-combe formulera ses mmnuhm relalivement au sujet du Dimu‘phﬂﬂ

ol @tz 1 [uln 2018 al n det s
par lo comlié, procddars ol non & In mnlhn de e equipes correglionnolas
opdtkalisd o dons ks deétenlions ol lns bosahy |e justifie;

12 Le comllé pours las i
I'sccanplizsamant da son mandal, dont ‘nalamiant das fantalsurs ou menksurs
laoguix ol dos exparis an famalior;

13 i droe Incividuels pedvis & I Lol aur e sanlé of ln sdourlid
o el faue nauvellad ploinle au
ahmammn\nmm 5 valets, devra prialablamend fake

e painte o dums sugpesion U nvesy des comids de santé ot sdowil

Iwm dans In Einbllasemenia de ddlenlion qui -mﬁm eo3 phalson au

i mpesmnm mmzma.rammmgmmdm-u ragrapha 4

dea présaniea, or Fermplayaur, #f o, & hvwww log:

#Hnrstemanic “«nmhuhpmmamnsmwmhldﬂh
posia réguler sl sus lransporis:

18, Au plus At 1s 31 mars 2007, & Toomailen die généms déolle su pamgmghe 4
dae préeanles, M avoir di usmm Far Pomployods, ot ga, dars chacun dos
#pbfzsamonis de déleafion da | proviaca, i minkmalement clequants pourcen
M%}&naﬁﬂmﬂléanlﬂnﬂtpﬂrl'eml[U.lzhllntem‘hnl&nﬂ
& lisstraction « Amne & fey (ormation) » (3 1 H 0G) n'ayent pas sncore sogu ln
Farmalion it phndrse;

18, La 31 mars 3017 mamus [ fin d'ung pdrnde tansloin Iﬂﬂl m N&Pﬂﬂen
Feriandent, quA mana oa fone majeure, notbmment 42 o
persanea mm ks ASC alleclés wux tmnspods np‘wkls i wﬂﬂm m
wahkula corastlanfiel deyren| minimelement avolr ragu la fomation dhe gindrale
cdarlle au paragraphe 4;

17, Au malmlum mars 2010, mmmgmmsmwuw4

présertes, doll molr &6 dspensée ur, ol o8, & lravers lous jes

Mll hdsdﬂmhdshm&.mmﬂtmﬂm uslilids al aplorsds

-&mlmaf&uum canfmament on o Arma & fau
[omnatan) » {31 H 06)

18, En ce qul conceme les ASC Bulskes d'vn pamis da

cavlanen! do.mandaler | comilé pour sa panshar, &l besok,
lonmer aingl que sur un €clrancier de lormation;

dulre 48, las parilas
surleg elfacilis &

i sl o
lbl mmmammmumsmémmm

20, Advenant Iz cos din infus por ks DGEC d'ene recammarndallon du me la DGEC
daurs, 4 I symelloal i en fad hdimﬂl.lntnnllw.priﬂdl. les miallls de aa
dibolsion pu comitd dens o mekiours ddlols;

En conlrepafin dee prisenls o gyndeal o déskle da
wordestilions OLP B43857 31 HﬂldCLP!ﬂWl!S' 1811 pmfﬂhblhmad
do délerdion do Cufbed, Pomployaur al ‘e syndical e désstenl ds leurs
‘cordsslallons GLF 583995 03 1510;

22, Lo syndoal ralke k Isiribes ciiposdos B Amaa (2), Eela-Comasu,
Mew Crilisks, Rimousk, el Soeel, al qu sort présenlement pandsnies s CSST,

23, Do ln méme monkra, o syadival eanfimne, qu't sa connalasence, en dale dos

at Mmmm
Conslddratit ous | msmmmtrw contasls, raspsalivemenl, |a dacisin |-
223009001 vl o 14223404002

daseior §86605 08 1610)

Cansld frant b désir dos parles Jamdlierer I formation uﬁnmm: NII mnm
préveniive da vihiowlas corredlion s en flluslions | hivermale
o preMdiger b aanid of aseurar Flnldgild physiqs des ledﬂsm hmnﬂh.

Canaldfrant b ddelr des parlies dan arver & une enlenia négaoio plis Q‘I.I!Q
multiplisr Ias resours of log lliges relill & 'objet éa l'entanie, o co sans admiasko
o o clolra;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QU BUIT:
1. L préambulo lall parilo Figeants de i présenis anlenle;

B mﬂm!a\ilnB mwmmmnsmmmhmnnmsmn pour
procdder & danl ﬁﬁmumdeIM| pﬂnr!mﬂh&h
an sluallens durgance st da lale
mn me mDGSCunumnm!hmmHldularmnuurh
g pedveniiva de wiblies compcionnole on eituslions d'urgencs
hmnm

B, Ce comilé lava ses recommandaliona b 1a DGBC au phis bard b 29 vl G016, ot
mmﬂ&wmmmmgupmtmm. llllﬂllv:

taans defuanl, aubasal;

4, La formakon géndtale exsienie, duse durse de salze (16) hauig, irelie des
allituies & mdoplee, das onnaksances b applauer of daa hoblebés & matira on
praliqua dang i cada dune condalle prévoniive da wibloutes cosrscllonnads an
shualions durgence el hivemalo}

5. Duns b bul e mainbon|r les aonis des ASG ks da la farmation géndrals do ssias

{18} heuras, I'smployei procddars & ue miss & [cur Shéarigos da [ lomatlan
Nl e s, mn[umnumrlmluunrlm

= m’h:w“ﬁ,dw 4 bt . ol s
el Lir WN BLNGE
du“u‘:EI : I;‘m vanl 8ire éerous ou peelique
=00 plrllwﬂﬁ

7.  En pius des sujels déih irés dans In flormallon géndrele de sete (16) hees af
mawmanmmummmmmmmmausaa condiile
o1 shuaiion o' -lhmmm rrbnies, comprenar das
probldmaliquas i riglonades pouranl Stra Indd) & ln foemation
péndmile da sslze (16) wm hla umlndlm thdorlie anfiedi o & s
farmalion Eappednl de qualse () L

a. Lu.uma wudvanis.forank Pobjat dune analyes peiadole par o comilds
mocidant al incldonl Bur la routa;

conduita an
sllisalian dinlgecaplion s a rode;
ullfaalionn ds disanis vibeulis corraotiannals;

moyse:s at {eohnfques de commanlcallon:
uilkfzallon

e ASC,
tous les
e besoing

" mplmduguju.nm“unumhaumw&ﬂnmlnlu.hmhl
ot habill & & tout sufat & I farmetion
zar 2 ponduile da wihioulos corociionnels, donl nolemmen] ke conlang da 8
farmiation ol gengrals, a5 heures de foimsalion génd el et dappoind; elo.;

10, La combié alira cansens mandal supplimenisie diévalar ln parinnes de créar,

pedaanios slgnaliess auctas suis plalnia surls condulle préverdive da véhicules
comaclionnels an slugliors dusmence ol hivemela n'o 6 ddpostn par ged

memiras.
EN FOI DE Glial,
L'Enployeural s Syndcat cnl signé & . — i&ﬁ‘“ﬁ‘fm
7
e
Vil

-!dHnI-m
s ol &

me. dannonteen
camacicnmls
/ Minfsthre e b St bl




{ ]
S a VI e z_vo u s une entente a été conclue avec » LHORIZON
I'employeur concernant les vétements.

Objectif : meilleure qualité des vétements,
q u e discussion sur le Blue Black etc.

CANADA ENTENTE INTERVENUE ENTRE #
PROVINCE DE QUEBEC i i i i
2 2- Un représentant de chacunc: des partics pent, A titre d"obacrvatenr, siéger dans toat comité focal dont e
LE MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE DU QUEBEC olgectifs comespondent 4 cenx. du présent comitd sous réserve de I'approbation des parties et des comités
{ei-npris dizigng « 'emplogenr ») locaux;
BT 3+ Le comitd peut T'urili de externes pour 1 ion et Papplication des
recommandatians;
LE SYNDICAT DES AGENTS DE LA PALX EN SER VICES 4 Lea fonctions spécifiques qui peuvent ftre asipsées i un ou pluienes membres pour permetire an comite de
CORRECTIONNELS DU QUEREC remplir ses fonctions sont déerminges en comité, avec |*nccond du membre concerné;
(ci-nprits désigne « le syndicat )

"

' Bauf lorqu'autrement convenaes por les membres du comitd, les pariies rédigent en alternance le procés-

ENTENTE RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU varbal dos rencontsea, loguel doit #ine acheming & 'aotre partie dans un dilal raisonsable;
] COMITE SUR LES VETEMENTS DE TRAVAIL 2 6- Le comise esablit toute aotse régle de fonctionnement gu’ll juge nécessaire.
o] et vobe sur
Considérant que le comité paritaire u 1a responsshilile de di des de mvail ; Le guorum du comité est do quatre (4) membees dont deux (2) sont nommés par o syndical ef deux (2) par
G ! de I'empl & lter le SAPSCO relar aux modificath de I"employeur,
travail dont il exige 1e port; Lars dune réunion da comise, Fensemble des membees présents nommés par le syndicat ne dispose que dun (1) vote;
et b gyndicnt i de former un i it de directi |a Diirsction péndrale il en est ains de I'ensemble des membres présents nommes par employeur. Les recommandatioes doivent dre
du services comectianaels (DGSC) poar discuter des vitements de travail selon bt parsmtres suivants. votdes & 1"unanimité. Si une recommunedation est rejetée, elle peut éire inscrite avec une mention qu'il s agit d'une
piste de selutions de la past de P"une ou "sutre dis pankes et imndmise s comiid parlaice.
Nom du comité
Libérai dicale ef feais d
Comilg provinessl sur bes vBements da teaval
[s! A I'article 9,00 de k il . sl posr les. W04 et
Buts et objectifs dw comité syndical du syndleat, v mnplauyéqulmmmeducumhﬂ consiitud en vert d la préseaie, i be droit de s'sbsenicr
hebdamadaire ansis réparatoi sdances d
+ Disewter do systéme de erédit point 2t da "offre de v&ement, notmmment &n e qui a treitd Inqualitd et @ In mm?ﬁ;‘dﬂgxﬁmmlmyﬁ:rr R TR I, oo, o
]
i il o des L'ensainble des autres dispositions prévoes & la section 9 de la convention collective s applique aux employés visés.
v specinuy des membres : ’ 3
du personnal e wmsqm e e dehdant: 4274 TN e dephwanenk Uep e ol Deslgnes par e i st ey A T,
- S'msswer gue ks vEtements sont comfomes aux besoina en santd ol sdourité su travail of faire des Mécankme d'évaluation
FecOmMandAtions ¢ oc sens. Les partles conviennent gu’nu cours des deux premibres années de fonctionnement du comité, une évaluation solt
Faite namuellement par le comité paritnine pour revoir, le crs échdant, le masdae du comind,
Compaslih par paritaize pou
Chaque pantie nomme ses représentants. L comité eat composd de : Diégactard
Pour le syrdicut En cas de désacrord sur le rile du comitd, les moyens mis i sa disposition pour réaliser son mandat ainsi que les

miyens Faction & prendre pour aneindre ses objectifs, les purties transmettent 1'objet du désaceard s comisd

3 membres dont minimalement un membee de Pexéouif pational. paritaire, qui doit s rescontrer afin de fenter de trouver une solution.

Poer e MSP
1 personaes BN FOT DE QUD, les pasties ont signé en ce 30F jour de novembre 2018,
Les parties pevvent S'adjoindre des personnes ressources, su besoin, mais dolvent e swiser I"autre partie. W
L employeur pest inviter des membres agissant pour la Fratemitd des cadres agenes de b paix ou fuire sidger un de
ses membres. Mathies! Lovoie:
En cas de voconcs de 1°un des membres représentant les panies, le poite Ssry comblé en nommant ane persoans m‘?;ntksdu Q:;h:pm‘ e
remplogante 3 Jewr choix; >
Deseription du mandat
1+ Brablir us plan de ol of des priorités d*sctions; Ml.eh_:,l Diésourdie f ; \"1'_n9a Parenie :
2. Brcriing 1 ds pleinies ot s P Smmlhm:u‘:léummn o0 SETVICEs Ministére de In Sécunté g ue:
3- Identifier les diverscs problématiques lides au viberment, entre aulres la qualité, bn dispanibilité, ele.; : 7
- Proctder & I'dvaluntion et énsettre des daivs mi comité de direction de 1n Directin géndrale des i W% N s
services comectionnels (DGSC) BI.IH ou’ ju D::n‘ulé pﬂl!l.ﬁlt. o ) el Belidle s Fisiin
3- Amsrerun mivi dea deln DGSC en oe gui coricerne ynulicat des agents d In paix en services Ministére de In Sécurité pablique
les visements: correctionnels do Quebiee—.
Les partis i qu'il s agit o it qui rebéve dis comisé de direction ds la DGSC, A
‘e b, 1 dodt rend pte i celid-od do 1" e sen travaux, &
Rigles do fonctionnemsent du comité S5 = Toul DI liie
I- Les parties de partager les i ions quantitative st qualitmive pertinentes; Synelicat tes agents de In paix en services Minisitre do b Sécurité pusitigue
2 correctionnels dia Québes

Saviez-vous
que
@

La banque mixte et la disponibilité additionnelle

Depuis le Ter avril 2018, il est possible pour les TPR d'effectuer des quarts de 12 heures dans les hépitaux ce qui peut faire en sorte
qu'il dépasse 120 heures effectivement travaillées pour son cycle de 21 jours. Puisqu'il ne peut en faire plus de 5 par cycle, il est
possible d'aller jusqu'a 132 heures travaillées par cycle. Les heures fravaillées au-dela de 120 vont s'accumuler dans la nouvelle
banque mixte qui permet d'accumuler des heures qui pourrons servir & compléter un cycle de travail ot moins de 120 heures ont été
fravaillées ou & prendre un congé compensatoire si la bangue mixte est positive.Si votre banque mixte est négative par I'accumulation
de semaine de fravail de moins de 120 heures, il est possible et méme recommandé d'inscrire votre nom dans le registre de
disponibilites additionnelles qui permet de travailler jusqu'a 132 heures par cycle jusqu'a ce que la banque mixte soit & O. Bien
entendu, le fait de compléter ses cycles de travail complet & taux simple par la disponibilité additionnelle permet, entre autre, de
cotiser pleinement au régime de retraite, d’accumuler vos congés mobiles, vacances et échelon salarial plus rapidement. Pour plus
de détails, veuillez vous référer a la convention collective articles 30,17 et 30,18 ainsi qu’au communiqué de I'employeur RP-126
du 28 mars 2018 qui décrit bien le processus dans le détail.
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Défi Karting
et Camp

Vol d’'été
Leucan - CSN

Daniel Kenny
Comité d'aide et de soutien SAPSCQ-CSN
Président — section New Carlisle

Depuis quelques années, j'ai la chance de contribuer et de collaborer & un événement qui ne cesse de prendre de I'ampleur, le Défi
Karting des agents ef agents de la paix. En tant que co-organisateur de cet événement, laissez-moi vous faire un bref résumé de cette belle
aventure. Depuis 5 ans, différents corps d'agents de la paix, en collaboration avec le MSP et différents partenaires, s'affronfent dans une
course de karting amicale, mais tout de méme compétitive, afin d'amasser des fonds pour la FAPSCQ. L'objectif premier est de redonner
a la communauté certes, mais également de promouvoir la fierté de notre corps d'emploi. Une activité ob une belle complicité s'est formée
avec nos partenaires et participants qui, en plus de démontrer leur talent de coureur automobile, profitent d'une belle journée familiale
ol mascotte et parc aquatique sont de la partie. Depuis 2014, la FAPSCQ a remis la généreuse somme de 100 000 $ & la cause des
Olympiques spéciaux [Course au flambeau).

Sans rien enlever & la noblesse ef I'importance de cette cause, la FAPSCQ se tourne maintenant vers une nouvelle cause, soit le Camp Vol
d'été de LEUCAN. Qui d’entre nous ne se sent pas touché et interpellé face & la maladie et les épreuves qu'une famille doit traverser lorsque
la maladie frappe son enfant 2 Je profite donc de cette tribune pour vous inviter au Défi Karting 2019 qui se tiendra le 24 aodt 2019 sur
le magnifique site du camping H2O de Trois Riviéres. Prochainement, vous aurez I'opportunité de vous inscrire via un nouveau site internet.

De plus, la populaire loterie loto Evasion est de retour encore cette année. Seulement 350 billets sont disponibles dans tout le réseau.
Alors, soyez au rendezvous lorsque vos délégués vous interpelleront afin de vous procurer un billet. Ceuxci sont déja disponibles. Pour

foute question ou commentaire, n'hésitez pas & communiquer avec moi et/ou avec un de vos délégués locaux. Continuons de redonner &
la communauté | Soyons fiers de notre corps d’emploi.

Merci a nos partenaires :
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‘I/* 6TIRAGES

n EN CREDIT VOYAGE
’ e d'une valeur totale de 7 000 $
i 24 AOUT 2019

Les tirages auront lieux lors
du Défi Karting 2019

1¢rprix 2000 $ 4¢prix 1000 S
2¢prix1000S 5°prix1000 S
3eprix1000$ 6°prix 1000 $

Colt du billet: 40 S

350 billets numérotés de 0000001 4 0000350 Les tirages sont
autorisés par : La Régie des alcools, des courses et des jeux
du Québec, N° : RACJ-428039-1

organisé par : Au bénéfice du: c rr_ .,
amp Yol d'éts
Qrapsca levcan® | &

?\W‘ e CSN
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PLUS
QU'UN
REER

fondaction.com

514 525-5505 | 1800 253-6665 COé FONDACTION

info.actionnaires@fondaction.com o 1T
Donner du sens a l'argent.

La valeur et le rendement des actions de Fondaction fluctuent, le passé n'est pas indicatif du futur. Avant
d'investir, pour plus d'information notamment sur les frais, veuillez consulter le prospectus a fondaction.com.
* Crédits d'impdt sujets d changement.




