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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Mme  Céline Giroux

En vertu de la Loi sur le développement durable, sanctionnée le 19 avril 2006, et de la Stratégie
gouvernementale de développement durable 2008-2013 qui s’en est suivie, l’Office, au même titre
que l’ensemble des ministères, organismes et entreprises de l’administration publique, a été
convié à élaborer un premier plan d’action consignant les mesures concrètes qu’il entend prendre
pour contribuer à la progression de la société québécoise, en toute équité pour le bien-être des
générations futures.

Le plan d’action que nous avons élaboré est le fruit d’un effort concerté des forces vives de notre
organisation; il s’est inscrit dans le cadre plus large d’un vaste chantier fondé sur une gestion
participative.

Au-delà de l’inévitable lien entre développement durable et environnement, l’Office embrasse le
concept dans son sens le plus englobant. Par notre démarche, nous voulons faire en sorte que
chacune de nos actions, de nos décisions et de nos activités au quotidien soit teintée de
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développement durable. Le plan fait donc appel à la volonté du conseil d’administration, des
directeurs et directrices, du personnel, des partenaires, des fournisseurs de poser des gestes et de
prendre des dispositions sur la base d’un changement d’attitude.

L’intitulé de notre plan « Le développement durable au cœur de la participation sociale des
personnes handicapées » illustre bien l’approche que nous privilégions. C’est au centre même de
notre mission que nous voulons ancrer le développement durable. Et c’est aussi en pleine
conscience de l’importance que le gouvernement du Québec accorde à un développement actuel
qui ne soit pas fait au détriment des générations futures que notre réflexion s’est effectuée.

Je vous invite à prendre connaissance du plan d’action de l’Office en matière de développement
durable au www.ophq.gouv.qc.ca/office/developpement_durable.htm

Céline Giroux
Directrice générale

L’OFFICE VOUS INFORME

Plan d’action à l’égard des personnes handicapées

L’article 61.1 de la Loi assurant l’exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur
intégration scolaire, professionnelle et sociale prévoit que les ministères, la grande majorité des
organismes publics ainsi que les municipalités les plus populeuses au Québec produisent, adoptent
et rendent public annuellement un plan d’action à l’égard des personnes handicapées.

Afin de se conformer à cette obligation, l’Office rend disponible sur son site Web les plans d’action
qu’il a produits depuis l’adoption de la Loi. Dans une perspective de développement durable, seule
une quantité limitée de documents a été produite afin de répondre aux besoins des personnes
n’ayant pas accès à Internet. Vous pouvez en obtenir une copie en composant le 1 800 567-1465
ou le 1 800 567-1477 si vous utilisez un téléscripteur.

Pour consulter les Plans d’action de l’Office à l’égard des personnes handicapées, faites le
www.ophq.gouv.qc.ca/office/plan_action.htm

LES ACTIVITÉS DE NOS PARTENAIRES

Avril - Mois de l’autisme au Québec

Le Mois de l’autisme est un moment privilégié pour informer et sensibiliser le grand public sur
l’autisme et les autres troubles envahissants du développement. C’est aussi une occasion de briser
les préjugés qui font obstacle à l’intégration des personnes concernées dans la communauté.

Pour la 3 e  année consécutive, Nicola Ciccone sera le porte-parole du Mois de l’autisme. Il
profitera de ses nombreuses entrevues médias pour sensibiliser le public aux multiples visages de
l’autisme.

Du 1 er  au 30 avril, partout au Québec, une multitude d’activités de sensibilisation sont
organisées, notamment par les organismes qui ont en commun les intérêts de la personne autiste
de même que ceux de sa famille et de ses proches, de concert avec diverses organisations
publiques et privées ainsi que les médias.

Pour de plus amples informations concernant le Mois de l’autisme ou pour toute autre question
relative à l’autisme ou aux troubles envahissants du développement, visitez le site Web de la
Fédération québécoise de l’autisme et des autres troubles envahissants du développement :

http://www.ophq.gouv.qc.ca/office/developpement_durable.htm
http://www.ophq.gouv.qc.ca/office/plan_action.htm


www.autisme.qc.ca .

Le Centre de réadaptation en déficience physique InterVal invite ses différents partenaires à
son 2e  Colloque annuel

Le Centre de réadaptation en déficience physique InterVal invite ses différents partenaires à son
second colloque annuel, qui se déroulera le 14 mai prochain, de 8 h 30 à 17 h. Sous le thème
Partager les compétences, c’est aussi améliorer la qualité des services!, les intervenants,
gestionnaires, usagers des différents services d’adaptation-réadaptation, représentants du milieu
associatif, chercheurs et étudiants seront informés, entre autres, des initiatives et compétences
développées par InterVal.

Plus spécifiquement, les conférenciers traiteront de leur mission et partageront aussi plusieurs de
leurs initiatives aux plans clinique, organisationnel et scientifique tout en présentant la mise en
œuvre ou les résultats de projets d’innovation clinique ou de recherche. Les organisateurs visent
ainsi à favoriser une réflexion sur les pratiques du Centre et augmenter son leadership, sa
visibilité et son réseau de partenaires régionaux.

Pour toute information, vous pouvez contacter Mme  Annie Carrier, agente administrative au CRDP
InterVal, au 819 693-0041, poste 400. Vous pouvez également vous inscrire en ligne au
www.centreinterval.qc.ca .

Le site Web du CAMO, un outil interactif pour les employeurs et les chercheurs d’emploi

Vous recherchez un emploi, vous souhaitez recruter du personnel? Le site Web du Comité
d’adaptation de la main-d’œuvre (CAMO) pour personnes handicapées propose une section
« emplois » permettant aux employeurs d’afficher les postes à combler au sein de leur
organisation (peu importe la région) et, aux chercheurs d’emploi, de consulter les postes offerts
par des employeurs souscrivant au principe d’équité en matière d’emploi.

Disponible à partir de la page d’accueil du site du CAMO ou à l’adresse www.camo.qc.ca/offres/ ,
la section, intitulée Offres d’emplois de nos partenaires, destinée à faciliter l’arrimage entre l’offre
de services de personnes handicapées et la demande de main-d’œuvre, est alimentée de façon
continue.

Les employeurs doivent faire parvenir, en format Word, les offres d’emploi qu’ils désirent afficher
à camo@camo.qc.ca.

Pour de plus amples informations, vous pouvez joindre M. Éric Daigle, conseiller information et
communications, au 514 522-3310 ou, sans frais, au 1 888 522-3310 ou encore au 514 522-5425
si vous utilisez un téléscripteur. Vous pouvez également vous rendre directement au site Internet
du CAMO : www.camo.qc.ca/ .

De nombreux participants à la 3e  édition de la Journée Contact personnes
handicapées/employeurs

Près de 800 personnes ayant une incapacité ont participé à la 3 e  édition de la Journée Contact
personnes handicapées/employeurs, qui se déroulait le 26 mars dernier à Montréal. Lors de cette
journée organisée par le Comité d’adaptation de la main-d’œuvre (CAMO) pour personnes
handicapées en collaboration avec le Comité action personnes handicapées intégration travail
(Caphit) de Laval, les participants ont pu rencontrer les 32 employeurs potentiels présents.

Selon M. Claude Séguin, directeur général du CAMO, les nombreux participants à s’être déplacés
avaient des compétences nombreuses et diversifiées, tandis que les employeurs avaient pour leur
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part des besoins spécifiques à combler. La journée visait à mettre en contact ces deux groupes.
Des organismes de services étaient également sur place afin d’orienter la recherche d’emploi des
travailleurs dont les profils ne cadraient pas exactement avec ceux recherchés par les employeurs.

Pour obtenir plus d’information à propos du CAMO ou concernant la Journée Contact :
www.camo.qc.ca/

SAVIEZ-VOUS QUE…

Prix Peter-Zwack pour un projet d’intégration : Appel de candidatures pour l’édition 2009

La Fédération québécoise de l’autisme et des autres troubles envahissants du développement
lance son appel de candidatures pour l’attribution du Prix Peter-Zwack 2009, un prix qui
récompense et met en valeur les projets exemplaires et novateurs d’intégration d’une personne
autiste ou présentant un trouble envahissant du développement.

Ce prix a été créé en 2006 dans le but de perpétuer la mémoire et l’œuvre d’un homme
remarquable, père d’un adulte autiste, qui a lui-même été à l’origine d’un projet d’intégration au
travail ayant changé la vie d’un adulte autiste, M. Georges Huard, membre de l’équipe de soutien
technique du département des Sciences de la Terre de l’Université du Québec à Montréal. Il se
compose d’une bourse de 1 000 $, parrainée par le ministère de la Santé et des Services sociaux,
offerte à la personne intégrée et de deux œuvres d’art remises à l’organisme ou à la personne qui
a mis en place le projet et au milieu d’accueil.

Qu’il s’agisse d’un milieu de garde, d’une école primaire ou secondaire, d’un cégep ou d’une
université, d’un milieu de vie (loisir ou résidentiel), tout organisme intéressé est invité à présenter
sa candidature avant le 8 mai prochain.

Pour plus d’information, ou pour vous procurer le formulaire, contactez l’association en autisme de
votre région ou la Fédération québécoise de l’autisme et des autres troubles envahissants du
développement au 514 270-7386 ou, sans frais, au 1 888 830-2833. Vous pouvez aussi visiter le
site Web de la Fédération : www.autisme.qc.ca .

À L'AGENDA

Deux événements à ne pas manquer!

Les Apprentis Cow-boys, un centre d’équitation thérapeutique ayant comme clientèle les
personnes handicapées, vous invite à deux journées bien spéciales.

Le 1 er  mai prochain, celles et ceux désirant tenter une expérience thérapeutique hors du commun
sont invités, entre 13 h et 16 h 30, à venir visiter le centre, situé au 3730, chemin Rhéaume à
Sherbrooke. Lors de cette journée, l’organisme présentera les perspectives et les objectifs offerts
par l’équitation thérapeutique et fera ainsi connaître ce qu’offre l’équitation thérapeutique comme
moyen d’intervention. Un atelier d’expérimentation sera aussi offert aux personnes voulant monter
à cheval afin de tenter l’expérience. Pour y participer, vous devez vous inscrire avant le 24 avril en
téléphonant au 819 847-4836 ou en envoyant un courriel à l’adresse suivante :
apprentis_cowboys@hotmail.com. C’est tout à fait gratuit!

Les Apprentis Cow-boys vous convient également à une journée portes ouvertes qui aura lieu le
10 mai prochain entre 11 h et 17 h 30. Vous pourrez ainsi discuter avec les professionnels sur
place, voir les chevaux et visiter les différentes installations ainsi que le manège intérieur.

Des spécialistes seront présents lors des deux journées pour répondre à toutes vos questions et
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vous assister dans les différentes activités : éducateur spécialisé, sociothérapeute, instructeur de
Équine Canada (Fédération équestre du Canada), instructeur de la Fédération équestre du Québec
(FEQ) et instructeur d’équitation thérapeutique de la North American Riding for Handicapped
Association (NARHA).

Lancement d’un livre pour enfants autistes et TED

Pour la première fois, un livre s’adressant directement aux enfants autistes et TED a vu le jour. En
effet, pour souligner le mois de la sensibilisation à l’autisme, les créatrices Mmes  Brigitte Harrison
et Lise St-Charles, cofondatrices de Concept ConsulTED, ont lancé officiellement Tedou est autiste
et découvre le monde!, le premier d’une série de livres construit en langage conceptuel.

Le langage conceptuel, créé par le modèle d’intervention SACCADE, sert de pont dans la
communication entre les enfants autistes et les enfants non autistes. Le livre contient aussi des
images auxquelles les enfants autistes peuvent se référer. Tedou, un personnage conçu
spécialement pour les enfants TED, leur servira ainsi de guide d’apprentissage.

Pour obtenir davantage d’information à propos de Concept ConsulTED ou pour vous procurer le
livre en anglais, en français ou en espagnol : www.conceptconsulted.com/ .

DES NOUVELLES DE VOUS

Écrivez-nous

Nous vous invitons à nous soumettre toute information que vous jugez utile de faire connaître
(événement, publication, expérience, etc.). Vous devez fournir un bref résumé de l’information à
faire paraître accompagné d’un lien Internet ou d’un fichier Word où l’on trouve l’information
complète sur le sujet. Pour chacun des numéros, la date de tombée est toujours le dernier jour
ouvrable du mois précédent. La publication de ces informations reste sujette à l’approbation du
comité éditorial.

Faites parvenir votre information à express-o@ophq.gouv.qc.ca.

Express-O est réalisé par l'Office des personnes handicapées du Québec.

Pour vous abonner gratuitement à Express-O, pour retirer votre courriel de notre liste de
distribution ou pour modifier votre adresse de courriel, visitez
www.ophq.gouv.qc.ca/joindre/f_abonnement.asp

Envoyez-nous vos nouvelles et communiqués à express-o@ophq.gouv.qc.ca

Photo de Madame Céline Giroux © Marc Gibert / Adecom.ca

Faites circuler ce bulletin autour de vous!
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