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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEL.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBRECG
JUGE EUDORE BOIVIN
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 28, RUE BT-JOSEPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 27 mai, 1949
e E

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec, P.Q.

RE:-Hopital du Christ-Roi, 1'Hotel-Dieu de Nicolet

L'Association Patronale des Services Hospitaliers de
Quebec, Inc.,

&

Syndicat National Catholique des employ's des institutions
religieuses de Nicolet Inc.,

Monsieur le scus-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 23 mai, 1949 , accompagnée ; ipot
de deux copies certifiées d'une convention
en date du 24 janvier 1949 s interve
les parties ci-dessus mentionnées et déposde
tére du Travail, le 14 février 1949
sous le numéro 1104,

mp/

Bien & vous,

Le secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUE3ZC, ce 23 mei 1949,

1EMO destiné & La Commission de Relations ouvridres.
286, rue St=Joseph,

QUZEBEC,

Sujet: Convention collective entre D'uns pert, 1'HOpital dn
Ch.riut-—Roi. 1'H0tel-Dieu de Nicolet et 1' Associmtion pPatronale
des Services Hospitaliers de québec Inec,, et d'autre part,

Le Syndicat Netional Catholigue des employes des institutions
religieuses de Nicolet Inc.

Honsieur,

Conforndment aux prescriptio
phe de ltarticle 19-4 de la J.ci des X
chapitre 162-/ et am“\de ents) i jc' v
deux copics cert :
vier 1949 c dl,lm., je au mi
yrior 1949 en exdeution de la
nels (SeRea, 1941, chapitre 162
méro 1104,

Sinedrement & vous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q g QUEBEC
Québec, ce 17 février 1949.

MEHO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
280, rue St-Joseph,
Quibec.

Sujet: Convention collective entre d'une part, 1'H8pital du

Christ-Roi, 1'HB8tel-Dieu de Nicolet et 1'Association Patronale des Services Hospitaliers

de Québec Inc., et d'autre pa rt, le Syndicat National Catholique des employés des ipstitutions
et
WELLEMHG_IVE?w inclus une copie du certificat cons et

de cette convention col ve enrepistre ‘e au minis
en exécution de la Loi ¢ Syndicats prefessionnels
chapitre 162 et amendementz), le 14 février 1949

1104.

Sincérement 2

Le socus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 17 février 1949,

Hongieur Louis Bilodeau,

L'Association Patronale des Services Hospitaliers
de Québec Ine.,

400, blvd Charest,

Québec,

Cher monsieur,

Je vous inelus un certifiecat constatent le
dépbdt fait au ministire dn Tr. \rnl le L’. fév‘riar 1949
sous le luraro 110& renition colle _J conelus
sous la Lol £ 12le K.
chapitre 1 ntr “d'une part,
l'HBpit.al du Christ-ﬂoi, l'Hﬁta]-Dlgu de Nicolet et 1'Asso-
ciation Patronale des Services Hospitallere de Quetec Inc.,

et d'autre part, le Syndicat National Catholique des
employés des institutions religleuses de Nicelet, Inc.

La partiec ouvridrc ayant étd reconnue le 8
octobre 1947 comve agent négociateur par la Cormission de
Relations ouvrilres de (uébee, le dépdt do cctic convention
au ministére du Travail a eussi les cffets du dpdt ex
par la Loi des Relations ouvridres (S.h.Q., 1941, thll’*l‘
162=A et emendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre

Gérard Tremblay
NC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 17 février 1949.

Révérende Soeur M.-Carmen René, s.g.m.,
Hétel=Dieu,
Ficolet, Qué.

lulm.

Je vous irnelus vwn certificat constotent le
dépdt fait cu ministire du Travail, le 14 février 1949

l'ESpit.ll du Chrilt-kai, l'BOtcl-Dhu de Nicolet et 1'Asso-
ciation Pautronale des Services Hospitaliers de Québec Ine.,
et d'autre part, le Syndicat National Catholigue des
employée des institutione religleuses de Nicolet, Inc,

octobre 1947 ©
Relatione ouvri

au ministére du vail a eus
X s cuvribr\,s
162-4A et amendements).

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=bMinistreo




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 révrier 1949.

Révérende Sceur Rose Saint-Louis, s.g.m.,
HSpital du Christ-Roi,

.1”1."

M'

t constatent le

) "u fewrier 1949 .

n To; E 41y Bl s . Qi § iy
chapitre 162 ct amendenentis PTG gvune part,
1'H8pital du Christ-Roi, 1'H8tel-Dieu de Nicolet et 1'Asso-
clation Patronale des Services Hospitaliere de Quétec Inc.,

et d'autre part, le Syndicat Hatlional Catholique des
employés des lastitutions religieuses de Nicolet, Ine.

La partic ouvrilre g
octobre 1947 oW agent ne rociato
Relations ouvrilres de (uet conventd
au ministére du Travail a i f 8t exig
par la Loi des Relations ouvridres { 241, ehapitre
162-A et amendemcnts),

Veuillez agréer 1'expression de mes mel
sentiments,

Le Sous=liinistrec




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 17 février 1949,

M. Jean-Marie Larocque, secrétaire,

Le Syndicat National et Catholique des Employés
dee Institutions religieuses de Nicolet,
Nicolet, Qué.

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus vn certifieat constutent le
der%t falt au ministire du Travail, le 14 février 1949
sous le n '.brr‘ 1104 , da la conv :.t-:‘lr r"l fve e nelue
Sﬂ'l'" 1 Loi des ients 1 3

d‘u.ne Pll'tl'
1'H3p1t11 du Ghriab-&oi. I'QBtal-Dieu de Yicolet et 1'Asso-

olation Patronale des Services Hosplitaliers de Québeec Inec.,

et d'autre part, le Syndicat Natioual Catholique des
employés des institutions religieuses de Nicolet, Inc.

La partie ouvridre ayant ét¢ recor

octobre 1947 comre apent népociatenr par 1a

Relations ouvrilres de (uébec, le dépdt de A

au ministére du Travail a eussi les cffets du dépdt exigd
par la Loi des Rela ouvridres (8.K.Q., 1841, chapitre
162-A et amendemecnts),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistro




Province de Québec Provinee of Quebec
MINISTERFE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates’ At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numérd g

Number

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on theetersiles

jour du mois de fivpler mil neul cent quarante-
duy of the month of nineteen hundred and F'u;’,pll

le ministére du Travail a recu de 1, Jean=larle larceque, secrétalre du “yndioat
the Department of Labour has received frofmtiosal et Catholique des *sployés des Institutiens
religisuses de liloolet

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été diéposée sous le numeéro 1
the hereinafter mentioned agreement, which has beor deposited undes Number

SRVOIr:
to wit:

Une convention collective en date du 2% Jewwiew 1949

A collective agreement under date of

;“{"}“‘ﬁ"l“e entre: Dlune payt, 1'7%.1tal du Christe2od, 1'"Blel-Disu dv Ricelet et

L 1'Association Pa'lronale des fervices Hospltellers de Susbeo Ine.,
ot d'gutre part, le “yadicat lstlonsl Cetholijue des employée deas
institutions religicuses de Hicolet Inc, ¥n effet L cospter du
14 féwrder 1949, pour une durds de douse mols., Remouvel esent
m‘m-

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Seeau - Seal ce jour du mois de
¥ this seixibme day of the month of

mil neuf cent quarante-
Févriey nineteen hundred and forty-

Sous-ministre
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g Convention syndicale intervenue selon les dispositions de 1a loi
des Syndicats professionnels, $)R.Q; 1941, Chapitre 162,

] entre
R'UNE_PART:
L'Aseociation Patronale des Services Hospitsliers de Québec Inc, dfiment
autorisée 3 négocier pour ses membres, en l'occurrence,
L'E8tel-Dieu de Nieolet et 1'H&pitel du Christ=Rei, imstitutions
ayant leur silge social en la ville de Nicolet,

dans le district de Nicclet, province de Québec, ci-aprés appelées
"L'employeur®,

et
RIAUTHE PART:
Le Syndicat Natiopal Catholique des employés des institutions religieuses

de Nicolet inc. corps politique social incorporé ayant son sidge social en la ville
de Micolet, province de Québec, ciw=aprds appelé le "Syndicat®,

Ll'smployeur et le Syndicat conviennent ce qui suits
OBJET BT BUT DE LA CONVENTION:

i) Cette convention a pour objet de rgler les rapports entre 1'employeur
et le Syndicat de fagon & instaurer la justice sociale antre employeur
et employés et d'arreter les conditions justes, équitables pour lea
deux parties du contrat de travail,

L'Employeur s’enguﬁe 8 treiter ses salariés avec considération, lLe

Syndicat s'engage & donner toute sa coopératién & 1'Employeur pour
faire cbserver & ses membres le riglement de 1'E8pital et les encourager
4 fournir un travail loyal et honnéte.

DROI®S MUTUELS:

&) Conformément au certificat de recornaissance émis en faveur du
Syndicat par le Commission des Reletions Ouvridres, 1! oyeur
reconnaft que le Syndicat est la seule association ouvriéres suto=
risée } négocler avec lui au nom des employés affectés par la con=
vention, pour tout ce qui regarde les salaires st autres conditions
de travail suivant les dispositions de la convention,

Le Syndicat reconnatt & 1'Employeur le droit de diriger et d'administrer
ses affaires conformément A& ses obligations, de fagon compatible avec
les dispositions de la convention,




C) Sujets & 1'article 24 de la loi, des Relations Ouvridres, 1'Employeur
et le Syndicat s'engagent, pomr ld durée de la convention, % ne pas
recourir d aucune gr¥ve ou lockout mais ¥ régler tout différend
d'aprds les dispositions de la présente convention,

Rien dans cette convention ne doit @tre interprété comme une renonciation
.1 aucun droit ou cbligation de 1'Employeur, ou du syndicet en vertu d'une
loi applicable présente ou future, fédérale ou provibnciale ou municipale,

81 1%une ou 1'autre des clauses de la présente convention étaient nulles
en regard des dispositions de 1a loi, les autres clauses de 1a dite con=
vention ne seront pas affectées par cette nullité,

JURIDICTION

Cetts convention syndicale, ci=-aprés appelée convention, s'applique &
tous les employés de 1'Employeur & Micolet exception faite des gardes=
malades, des institutrices et des employés en dessous de 16 ans,

REGIME SYNDICAL

L'Employeur et le Syndicat acceptent les dispositions suivantes conterues
dans la convention générale intervenue entre 1'Association Patronale des
Services Hospitaliers de Québec et les Syndicats Nationaux Catholiques
de Québec, savoir:

' ol oveu

lo= La partiesde premilre part reconnaft la partie de deuxilme part, les
syndicats de salariés signataires de la présente convention, comme ayant
la personnalité morale @& 1'autorité nécessaire pour représenter tous leurs
membres et chacun d'eux, parler en leur nom et disposer de leur #ntérét
professionnel communj

2.~ Slengage } n'employer,  moins de raisons spéciales, pour tous les ser-
vices et travaux dens ees institutions, comme employés réguliers, que des
membres en rBgde, de la partie de deuxildme part; un délai de trente (30)
jours est accordé aux infirmidres et aux nouvesux employés masculine et de
soixante (60) jours sux nouvelles emplojées du sexe féminin pour devenir
membre en régle de la partie de deuxidme part;

3.~S'engage A desamder % la partie de deuxidme part X moihd de raisons
spéciales, la main d'oeuvre dont elle a besoin pour ses institutions;

8.~S'engage & donner aux représentants officiels de la partie de deuxilme
pert, la liberté de rencontrer les membres de la partie de deuxilme part,
pour affaires professionnelles, au lieu méme de leur travail, en dehors de
leurs heures de travail, aprés entente, dans chacun des cas avec 1'employeurs

8] at at t d
1.~ S'engage & faire un choix judicieux de ses membres et n'offrir i la

partie de premilre part, pour ses besoins, gque des personnes en qui on peut
avoir confiance;




2,~ S'engage } fournir & la partie de premidre part la main-d'ceuvre dont
cette dernidre A besoin, donnant sur la personne qu'elle présente pour
un emploi les renseignemente nécessaires gqulelle possdde; X cette fin
elle tiendra une fiche de ses membres;

3.~ S'engage & faire respecter par ses membres les rdglements de régie
interpe des imstitutions de la partie de premidre part qui auront été
sounis } la partie de deuxidme part, et avertir ceux qui omettraisst
de a'y soumettre;

Le= S'engage & promouvoir la compétence et la consclence professionnelle
de ses membres en vue du bon renom de la partie de deuxilme part,

RETENUE SYNDICALE

Sur présentation diune formule dment signée de 1'employé, 1'Employeur
s'engage pour la durée de la convention, A retenir sur la rremiére paye
de chaque mois la cotisation syudicale mensuelle exigde et A la remettre
au segrétalre-trésorier du Syndisat une fois par mois,

AFFICHAGE D'AVIS

Les avie du Syndicat pourront &tre affichés dans les endroits désignés
2 cette fin par 1'Employeur; par ailleurs, aucun document ne sera ainsi
affiché sans avoir, au préalable, été soumis } 1'Employeur.

ABSENCES DES OFFICIERS DU SYNDICAT

Les délégués ou officiers du Syndicat ppurront s'absenter de l'usine pour
accomplir des fonctions syndicales (congrés, journées d'étudss, convocations

d'urgence), mais sans paye pour la perte de tempse Ceux=cl devront aviser
la supérieure de 1l'institution quelques jours & 1'avance si possible,

REPRESENTATION

81 le Syndicat requiert les services d'un agent d'affaires, 1'Employsur
s'engage X reconnaltre cet agent d'affaires et A la recevoir dans ses
bureaux sur pendez-vous, pour les mégociations et le réglement des diffé=
rends comme représentant extérieur du Syndieat,

B) En vue de meilleures relations, 1'Employveur autorisera le représentant
du Syndicat, & discuter avec lui, toutes questions relatives 4 la convention
e$ au bien=8tre des employés,

COMITE DE BONNE ENTENTE

Dans les trente jours qui suivront la signature de la présente convention
un comité de bonne entente sera formé, Ce comité aura & surbeiller 1'exé-
cution de la présente convention, & #tudier les différends des emnloyés,

% collaborer & 1'arplication, du décret 382, et ses amendements, i contri=-
buer au maintien de la discipline parmi les employés.




Ce Comité de Bonne Entente sera composé de huit membres dont quatre seront
nommés par 1'Employeur et quatre par le Syndicat, Le Comité aura une
réunion mensuelle, le mardi dé la dernilre semaine de cheque mois, et pourra
se réunir plus souvent si les circonstances 1'exigent, Les membres du Comité
se choisiront un présifest ot un secrétaire lors de la premidre réunion,

Art, 10, PROCEDURE DANS LE REGLEMENT DES DIFFERENDS:

S§'il y a différend entre 1'Employeur et le Syndicat ou un employé ou entre
1'Employeur et un ancien employé dans les dix jours de son renvoi, on ppo=
cddera & son rdglement de la fagon suivante:

a) Le différend devra 8tre suumis en premier lieu par 1'Employé & 1'offi-
wilre du département;

b) Si 1'on n'est pas arrivé d une solution satisfaisante dans les vingt=-
quatre (24) heurss qui suivent, le différend devra &tre soumis i la compable
de 1'institution qui, s'il y a lieu, le soumettra & la supérieure de 1'ins=
titutiong

c) Si 1'on n'est pas arrivé B une smokition satisfaisange dans les vingte
quatre heures qui suivent, le cas pourra &#tre présent au Comité de Bonne
Entente, par le représentant du Syndicat, Le Comité de Bonne Entents rendra
sa décision dans les sept (7) jours ¥ conpter du jour ol i1 y a désaccord
avec 1'Employeur,

d) Si le Comité de Bonne Entente échoue dans sa tlche de résoudre un diffé-
rend qui reldve du décret 3824, le cas sera soumis au Comité Paritaire
des Services Hospitaliers qui verra A son rdglement.

e) 51 le Comité de Bonne Entente échoue dans sa t8che de résoudre un
différend qui reldve de la présente convention,le Syndicat ou 1'Employeur
pourra recourir & 1'arbitrage, Le tribunal d'arbitrage sers composé d'un
représentant de 1'Employeur, d'un représentant du Syndicat et d'une tierce
personne nommée par l'ordinaire du diocdee de Nicolet. La décision majo=
ritaire de ce tribunal obligera les partis en cause,

PROMOTIONS BE RENVOIS

Dans les promotions, les transferts, les licenciements et le réembauchage,
on devra considérer les facteurs suivants dans leur ordre;

l.,- L'habilité, la capacité et la compétence,

24~ La longueur de service continu;

3e= Les charges familiales,

Ce qui doit s'interpréter ainsi:

a) Lorsque le ler facteur est & peu prds équivalent entre deux condidats,
c'est le second qui prévaut.

b) Si les deux premiers facteurs sont égqmivalents, c'est le troisilme qui
prévaut, spécialement dans les cas de licenciements et de réembauchage,




Art, 12,

Arte 14e

Art, 15.

SECURITE

A) L'Employeur et le Syndicat s'engagent A coopérer mutuellement dans
la grande mesure possible pour prévenir les accidents, assurer la
sécurité et la santé de tous,

B) L'Employeur conserve le privildge d'@bliger tous les employée 4 subir,
aux frais de 1'Employeur, un examen médical ayant pour but de protéger
la santé de tous et de chacun,

CONDITION DE SALAIRE ET DE TRAVAIL,

Toutes @t chacunes des dispositions du décret 382/ et ses amendemants
s'appliquent & tous les employés assujettis B la présente conventiong

Les salaires actuels, supérieurs aux taux prévus par le dit décret 3824
et ses amendements, ne seront pas réduits 4 1'occasion ds la mise en
vigueur de la présente convention, ni pendant sa durde.

DUREE DE RENOUVELLEMENT

Cette convention collective entrera en vigueur & la date de son dep8t,

au Minist3te du Travail et le restera pendant les douze mois qui suivroat,
Elje se renouvellera automatiquement d'année eh année, A moins que 1'une
des parties contractantes ait motifié 1'autre de son intention de 1'sbreger
ou de la modifier, et ce, du solxentidme au trentidme jour avant som
expiration,

EN FOI DE QUOI les parties ont signés ceso..24dme jour du mols de jamPier 1949

PARTIE DE PREMIERE PART:
L'Association Patronale des Services Hospitaliers de Québec Inec,

Parccselouis.Bilodesuccsociscen

L'H8tel=Dieu de Nicolet H8pital du Christ=Roi, Nicolet

Parg .3%..Me.Cornen.Bend, s.g.m, Part .Soour.Rese.Seinteniouls; . segoben
Partie de seconde part:

La Syndicat National Catholique des Employés
des Institutrices religleuses de Nicolat Inc,

Par, ow .Hébart, JBres. senene

Jean-Marie Larocque, sec,




