


ARTICLE I.-

AKTICLE 24

ARTICLE

RTICIE 5

intorvanue

NTHES  JoBOUCHARD & FIL8, 320, Stme rue, Limoilou, Juébec,
Partie de prenidre part,
ci-aprde appelie "L'EM©LOYEUR",

Le Syndic:ut Catholique des fmployce de Pompes Fundbres de Quibes,
Partie de seconle part,
Ci-aprds appelée 3 "Le Syndicat",

L'Employsur et le Syndicat conviennent mutuellement. que:

b3 GI LK
JURIDICTION

Conformément au certificat de reconnalssance émis en faveur du Symdicat
par la Commission des Relations Ouvridres en date du 16 septembre 1948
cette convention colléctive, ci-aprys appelée "econvention" s'ap;lique i
tous les salariés de l'entreprise de l'employeur, exception faite des em-
ployés de bureau, lu gardien de nuit, dos employés de boutique ot

des employés de moins de peize ans,

BuT

Cette convention a pour but de promouvcir la collaboration entre 1'em-
ployeur et le Syndicat, de faire respecter la justice sociale, !'assurer
la paix entre l'employcur et ses omployés et d'err8ter des conditions
Justes et équitables pour les deux parties X la convention,

SOOPLIALION

Ftant donné que la valeur de cette convention repose sur la bonne foi et
sur la bonne volonté des deux porties, L'Employeur et le Syndicat décla~
rent que c'est leur sinedre intemtion de coopérer de toute fason

b promouvoir les relations amicales et los meilleurs intéréte de 1'une
et de 1l'autre partie,

a) Le Syniicat reconnait d 1'Employour le droit de gérer, de diriger et
d'administrer ses affaires, conformément d see obligations, de fagon
compatible avee lesc dispositions de la convention,

b) Sujets d 1l'article 24, de la Loi des h-lations Ouvridres, 1'Employeur
ot le Syndicat s'engagent, pour la durée de la convantion, A ne recou=

rir & auoune grdve ou " lockout " mais & rigler tout 44/ f<rend d'aprds

los dis ositions de la présente convention,

¢) Rien dang la convention ne doit &tre interpréter comme une renoncia-
tion & aucun droit de 1'Wmployeur, des employés ou du Syndicat, en

vortu d'ancune lo! applicable, présente ou future, fédérale ou provincia-
1..

1) 51 1'une ou l'autre des clauses de la présente convention était nulle
en rogard des dispositions de la loi, les autros clauses de la dite eone
vention ne seront pas affectées par cette mullit, Mictht i

REFINITIONS

Pour les fins d'apylication de la présente convention, lce termes

suivants ont la signification i leur est ci-aprds donnée;
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-. a) Le mot " directeur " désigne tout salari qu' prend et exéoute des gon-
B trats pour le comple de 1'Employeur)

b) Le mot " embaumeur "désigne tout salari’ proposé ) la conservation hy=
glénique des corps par quelque proeédé que ce soits

¢) Le mot " directeur-enbauneur " dipigne to t salaric¢ qui rigulidrement
ou habituellement remplig lee fonctions de dirocteur et
d'embeumeur pour le méme employeur.

ARTICIE G SECURITE SYIL

a) Tous les eplayés, membres en régle du Synd cat au moment de la
signature de la conventlon ou de son renouv |lement, ot tous ceux qul s'y
affilier-nt dorémavant devront, comme conditiocn du maintien de leur emploi,
rester manbres en rdgle du Syndicat pendant la durée de la Conventlon,

b) Tous les nouveaux e ployés soumls j cette convention, levront
glaffilior au Syndicat lans les trente Jours qul puivr nt la date de leur
embaucha e,

¢) Tout employé, membre en régle du Syndicat ou qui le d viendra par
1a suite, a le droit de rompre son adhégion au Syndient sans perdre don
enplol, en remettant au prégident du Syndicat et & 1'Employeur, entre

lo 60ijme Jour et le 30igme jour préoédant la date i'expiration ou du re-
nouvelleme 't de lu conventiom, une ‘mimsion par éerit et ddment sigrde,

d) 54 un employé eecse son adhésicn au Syndicat pendant la durée de la
présente convention, le secrétaire du Syndicat en donnera avis par be
erit, & 1l'employeur et elui-ci devra dans lee 15 jours suivants, met-
tre fin & l'emploi de cet employé.

e) Le Syndicat c'engage A fowrnir A 1'employeur une 'inte compldte de
ges membres.

ARTICLE 7.~ BSPRESENTATION

£ 51 le Syndicat requiert les sorvices d'un niznt d'affaires, 1'Employewr
plengage A recomnaftre 1'agent dlaffaires désign’ par le Synl icat comme
reprisentant extrieur du Syndicat et A le recevoir dans ses bureaux, sur
ndez-vous, pour los nigoeciations et le rdglement. des griefs,

ARTICIE 8.=  ABSENCES

Les délégués ou officiers lu Syndicat powrront s'absenter de 1'établisse~
ment pour aceonplir des fonetions synd cales (congrds , journdes d'étude,
convoocations d'urgences ) mais sans paye pour la perte de temps. Coux-oi
devront aviser 1'Employeur quélques jours R 1l'avance sl possible de manid-
re que le contremaftre en soit averti.

ARTIGLE 9e=  AFFGHAGE D'AVIS

Leg avis du Syndicat pourtont 8tre affichés dans les départenents de 1'é-
tablissement aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés A cette
£i1. par 1'Employeur, par ailleurs, &uc n document ne se a ainsi affiché
sans avoir au préalable 6t soumie A 1'Employeurs

QBRGANISMES
ARTICLE 10 GOMIIE DES RELATI N5 OUVILAES

a) Dans les trente jours qui suivront la signature de la présente eonven=
tion, un comit’é des Relations Ouvridbres sera constitué pour en survell-
ler et en assurer l'application,
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b)  Ce Comité des ' elations Ouvribres sera composé de quatre membres,
dont dewx soront normés par 1'Employeur, ot deux par le Syniicat. Le
Comit¢ aura wne réunion mensuelle A des heurcs de travall et & une
date ‘hoisie par le Comitd, ot pourru se réunir plus souvent si lea
circonstances l'exigent,

c) Le Comité des Relations Oyvridres en plus de surveiller et assurer
1'application de la eonvention, devra étudier lee revendications
los différends et griefs des parties,

ARTTCLE II-  PUOGEDURE D S GRIEFS

51 y avelt d‘eacgord entre un cu des employés ( ou ancien em dang
les dix Jours de son renvol) et 1'Empleyeur, 1'4n procddera A son
ment de la fagon suivantes

a) L'employé devra d'abord soumeitre son grief } suw Employeur seul ou
accompagné d'un reprisentant attitr! du Synileat dans 1'4tablissement.

b) 81 1'employeur ne rend pas sa décioion dans les 2/ heures ou si 1'am-
ployé n'est pas satisfait de la déecision de 1'Employeur, 11 pourra on
appoler par écrit au Comité dos Relations Ouvridres qui devra rendre
égalenent sa déelsion par éerit et en commmiguer cople A 1'employeur

A 1'employ¢ et au Syndieat,

¢) 54 le Comit< des Helations O vridr s n'cst pas venu b une solu-

tion satisfaisante dans les sept (7) jours aprda la présentation du grief au
Comité, le représe tant extériewr du Syndicat prisentera le grief A :
}'em loyeur avant 4@ rocourir A la procédure privue par 1'article

sulvant (12),

ARTICIE 12,  ARBITRAGE

51 1l'employeur et le re résentant extérieur du Syndica$ n'arrivent pas
& une solution satisfaisante dans les 48 heures, le Syndicat et 1'&m-
ployeur pourront rocourir j 1'arbitrage, en vertu de la lol des iela~
tions Ouvridres,

Los deux partiss seront 1iées } la déeision arbitrale,

m

4

ARTICLE 13~  SEQUILTE INDUSTRIELLE

aj L'employeur et le Syndicat s'engagent } coopérer mutuellement dans
la plus g:mnde mesure possible pour prévenir les aceidents, assurer
la séourité et la santd des employés,

b) L'enployeur cons rve le privild;e d'obliger tous ses empleoyés, A su-
bir au frais de 1'esployeur, un exmmen n’'dical ayant pour but de
protéger la santé de tous et de chacun,

ARTICLE 14o-  SALALRES

a) Les taux minima des sulaires des enployés visés par 1. Convention
avec leur eclassification ot leur échells, seront ceux ecentermes dans
L'Appendice "A" de tous et de chacun,

b) Les salaires actuels plus ¢levis que lae tauxprdvus par la présente
soivention ne seront pus riduits A 1'occasion de la nise en vigueur
de la Convention, ni pendant sa durée,

ARTICLE 15,  HEURES REGULIERES

La semaine normale de travail pour tous les employés sera de einquante=
quatre (54) houres, avec une jowrnée compldte de congé par semaine, las
quelle semaine cormencera, pour les fins du présent article, le smamedd
soir & minuit,




ARTICIE 1le~ .

a) Le temps supplémentaire sera r munérd au taux de tempe et demi et prem-
dra effet aprae les heures rigulidres de travall de la semaine normale
de travaill,

b) Tout employé appeld au travall recevra un m'nimm de deux heuses ré-
pulidres de travail,

ARTICIE 17- _PAXE

Le salaire sera payable une fols par semaine, le vendredi pour la semaine
se terminant le mreredi prdo dsnt, en monnaie légale du Canada, Les 4=
tails sulv.nts dewront 8tre commmiqués avec le salaire:

le= Nom et prénom(s) de 1%employé
2.~ Date et période de la paye
Je= Taux de salaire

he= Temps rupplémentalire

5¢= Déductions faites

Ge= Monutaint inyé.

ARTICIE 15, QONGE PAYE

a) Une semaine de vacances paydes sor a -ordde chaque année & tous les
enploydée au gorvice de 1Y .uployeur an conformité avec 1!'Ordannance
n‘ln'!'léro 3.

b) L'Employeur aceo dera A ses employés ayant plus de cinqans de servi-
ce dewx (2) semaines de vacances japés,
o

ARTICIE 19, SURNUMERA LIS

Les employds surrunéraires c'est j dire ceux occasgionneldément employés
au soervice del'Employeur dovront 't.ra rémunérés au taux de soixante-ete
dix (70) 1%heure, sauf les porteurs, les portiers ot les assistants-
cocher,

ARTICLE 20, DIVERS

Les uniformes exigés psr 1'Employeurseront b pa charpe tant pour lfa~
chat que pour l'entretioen,

ARTICLE 21

La présente convention sera considérde comne étant effectivament en vi-
gueur le jour le son dépbt au Ministdre du Travail et ls restera pendant
les douse (12) roir quisuivront Limédiatement.

Cette conventlon 88 rencuvelliers automatiquemert d'année en année, \ :
mo'ns que l'une des par ls: contractantes alt notifié ;'autre, par un a- '
vis derit, de son intention de 1l'abroger ou de la modifier, dans un délai
qui ne devra pas 8tre de plus de soixante (60) joure ni de moins de (%)

trante Jours avant son expiration., Immédiatement aprds sa signature

cotte comvention collective sera dipogée per 1'une des parties au Minis~

tére du Travall de la irovince de Judébec,

EN FOI DE QUOIL, les parties contrac antes ont appost lewr signaturs
ci-dessous, sous leur now corpuratif, par 1'entremise de leurs représ
sentante dliment, autorisis, ) Juébece... Province de 'uébea, ce 251dme
jour du mois de ianvier 1949.

Le Syndicat catholique des Employde de JdBOUCHARD & F11S
Ponpes Fundbros de Jufbece Par 1 Johnny Bouchard

Far 1 Alex Bourque, sec. Par
Par : lorenso Savard, prés
¥émoin 3 Pémoin 3
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VIRECTEUR= EMBAUMEUR 45400 par semaine
DIHECTEUR ; 36400 " w
EMBAUMEUR 36,00

MECANICIEN 35400

HOMME DE SrrvIce 33,00
NOUVEL "MPLOYE lor mois 25,00

Apres un mois 30,00
Aprds six mois 33,00 "
EMBAUME R SURNUMERA IR $10,00 par embaumenen?,,

2 "item
Toutefols, et nonohstmmd:i dessus, s1 1Y embaumeyr ! Yemplod
de 1'Employeur fait un embaumement ches un autre entrepreneur de pom=-
pes fundbres, 11 rocevra le salaire régulier de ga semaine de trae
vail, les heurcs ains! travaillées état conprise dans sa semal ne
normale de travail],




