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RETOUR SUR UNE 
ANNÉE INCROYABLE 
À LA PRÉSIDENCE DE 
L'AÉPUM
CAMILLE  THIBODEAU ( I I I )
P R É S I D E N T E

Mon mandat à la présidence 
de l’AÉPUM a été varié, sti-
mulant et surtout très enri-
chissant. Je tiens à remer-
cier chacun d’entre vous 
pour votre soutien dans la 
direction de l’association 
étudiante, en particulier les 
membres du conseil exécutif 
local. Sans vous, l’association 
n’aurait pas eu autant de suc-
cès et, ensemble, nous avons 
été en mesure d’accomplir 
une multitude de projets. 
Voici quelques exemples de 
mes accomplissements des 
derniers mois en tant que 
présidente de l’AÉPUM.

J’ai commencé mon mandat 
avec une fabuleuse oppor-
tunité : celle de représenter 
les étudiant·e·s de la faculté 

de pharmacie de l’Université 
de Montréal à la Conférence 
internationale des doyens 
de faculté de pharmacie 
d’expression française qui 
se déroulait à Genève. Aux 
côtés de Claude Mailhot et 
du président de l’AGEP, j’ai 
eu la chance d’en apprendre 
davantage sur les parcours 
de pharmacie à travers le 
monde, de discuter avec 
des étudiant·e·s de plu-
sieurs pays et de participer 
à la première mouture de la 
Commission étudiante de la 
CIDPHARMEF. Cette expé-
rience a tout simplement été 
incroyable ! Je continue à 
œuvrer dans la Commission 
étudiante à titre de secrétaire 
et je prolongerai cette impli-
cation en quatrième année.

Tout au long de l’année, j’ai 
eu la chance de représenter 
les étudiant·e·s en pharma-
cie dans divers contextes, 
comme lors du gala de 
l’AQATP et le congrès de 
l’AQPP. J’ai aussi eu la chance 
de faire une variété d’allocu-
tions pour représenter les 
étudiant·e·s, que ce soit à la 
cérémonie des sarraus ou 
à l’inauguration du Centre 
de simulation Pharmaprix. 
J’ai récemment eu l’oppor-
tunité de participer au ba-
lado Minutes pharmacie de 
l’AQPP, où on abordait la 
vision des étudiant·e·s sur 
l’entrée en vigueur du PL67. 
J’ai également participé à 
plusieurs éditions du journal 
Le Capsule, autant en tant 
que rédactrice qu’en tant 
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que correctrice. Bref, au tra-
vers de toutes ces occasions, 
j’espère avoir mis en valeur 
l’association et les futur·e·s 
pharmaciens et pharma-
ciennes de l’Université de 
Montréal.

Du côté plus administratif, 
j’ai coordonné les activités 
de l’association étudiante, 
en présidant les multiples 
rencontres de l’association. 
J’ai également offert mon 
aide pour les différents évè-
nements, comme la journée 
carrière, les midis-confé-
rence et les étud-o-thons, 
entres autres. La gestion 
d’une organisation aussi 
grande n’a pas toujours été 
simple, mais j’ai beaucoup 
appris au cours de ces der-

niers mois sur le leadership, 
la gestion des équipes et la 
gestion du temps.

Finalement, aux côtés de 
Célya, Loïc et Minel, j’ai com-
plété mon mandat avec une 
tâche colossale : la refonte 
des Règlements généraux. 
Le processus fut complexe, 
mais grâce à beaucoup de 
temps et de détermination, 
nous avons réussi à faire 
adopter des Règlements gé-
néraux qui sont à l’image de 
notre association, et ce, en 
collaboration avec le BSBP. 
Selon moi, avec cette refonte 
complète, nous laissons à 
nos successeur·e·s une asso-
ciation plus structurée, avec 
des processus démocra-
tiques plus clairs.

Je termine en vous disant un 
grand merci. Je suis infini-
ment reconnaissante de l’op-
portunité que les étudiant·e·s 
m’ont offerte avec ce man-
dat. Je me suis développée 
en tant que personne et j’ai 
énormément appris au cours 
de la dernière année. Je ter-
mine en gardant en souvenir 
tout le bonheur que la pré-
sidence m’a apporté, et sur-
tout tous les fous rires que 
nous avons eus dans notre 
beau local associatif aux 
murs verts !

Camille

Association   des étudiant·e·s  en
pharmacie de l’Université de Montréal
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ENSEMBLE, NOUS
POUVONS TOUT 
ACCOMPLIR ! ♥
MINEL SENSES  ( I I I )
V I C E - P R É S I D E N T E  E T C H A R G É E  AU X A F FA I R E S 
E X T E R N E S

Quand je repense à cette 
année, impossible de ne pas 
sourire. Un sourire un peu 
tremblant, rempli de nos-
talgie, de fierté et de mille 
souvenirs partagés avec 
cette belle gang d’exécu-
tif que j’ai eu la chance de 
côtoyer. On a ri jusqu’à en 
pleurer, et, pour ma part 
jusqu'à en être à terre, on a 
travaillé des heures et des 
heures sur la nouvelle charte, 
souvent jusqu’à tard dans 
la nuit, on a surmonté des 
défis ensemble, on a célébré 
ensemble — bref, on a tout 
vécu. Et à travers tout ça, j’ai 
grandi.

Mon rôle de vice-présidente 
et chargée aux affaires ex-
ternes m’a amenée à por-

ter plusieurs chapeaux : 
des Pharm-Actualités à la 
FAÉCUM, du Projet Sapin 
des Fêtes au Grand Iftar, sans 
oublier les grands événe-
ments où j’ai eu le privilège 
de représenter l’AÉPUM et 
de partager ma passion pour 
notre profession. Ces expé-
riences m’ont appris à me 
dépasser, à m’organiser, à 
communiquer avec clarté et 
surtout, à garder le cœur au 
centre de tout ce que je fais.

Mais au-delà des projets, 
ce que je retiens surtout, ce 
sont les gens.

Camille, Célya, Cath, Yuhua, 
Marie-Lee, Carolane, Loïc 
et Jeff, vous m’avez offert 
un espace où je pouvais 

être moi-même — à la fois 
sérieuse et un peu gaffeuse, 
organisée mais toujours par-
tante pour un fou rire. On a 
vécu des semaines intenses, 
parfois épuisantes, mais je 
ne les échangerais pour rien 
au monde. Ces moments de 
complicité, de soutien et de 
fous rires resteront parmi les 
plus beaux souvenirs de mon 
parcours.

Cette année m’a aussi per-
mis de redécouvrir pourquoi 
je m’implique : pour rassem-
bler, écouter, et contribuer, 
à ma façon, à ce grand pro-
jet qu’est l’AÉPUM. J’ai eu la 
chance de collaborer avec 
des personnes passionnées 
et inspirantes, et je res-
sors de cette aventure plus 
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confiante, plus déterminée 
et infiniment reconnaissante 
— et possiblement avec plus 
de connaissances en droit et 
en rédaction de chartes que 
je ne l’aurais imaginé ! 😛

Je vais m’ennuyer, c’est 
certain — des messages, 
des « voice memos », DES 
STICKERS à n’en plus finir 
dans le groupe Messenger, 
des journées de rush avant 
les événements, mais surtout 

de cette belle synergie qu’on 
a créée ensemble.

Une page se tourne, mais 
tout ce que cette année m’a 
apporté reste gravé : les 
amitiés sincères, les appren-
tissages, les discussions ani-
mées… et cette conviction 
profonde que l’engagement 
étudiant fait réellement une 
différence.

Merci du fond du cœur à 
celles et ceux qui ont rendu 

cette aventure aussi hu-
maine, drôle et inspirante. 💛

À vous, ma gang de l’exécu-
tif, je vous souhaite la plus 
belle des continuités. Vous 
allez me manquer — mais je 
suis tellement fière d’avoir 
fait ce bout de chemin avec 
vous ! Je vous souhaite un 
bel été !! ♥

Minel 😛
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NOSTALGIE EN DOSE 
CROISSANTE
CÉLYA SUBRANNI  ( I I I )
C H A R G É E  AU X A F FA I R E S  I N T E R N E S

Assumer le rôle de char-
gée aux affaires internes à 
l’AÉPUM a été une expé-
rience aussi enrichissante 
que challengeante. Tout au 
long de mon mandat, j’ai eu 
la chance de contribuer au 
bon fonctionnement interne 
de l’association, en travail-
lant à maintenir une organi-
sation structurée, efficace et 
alignée avec les besoins des 
étudiant·e·s en pharmacie.

Un des projets les plus im-
portants de mon mandat a 
été la refonte de la charte 
de l’AÉPUM. L’objectif était 
de simplifier et clarifier notre 
structure, notamment en dé-
finissant mieux les rôles du 
CEL BSBP, tout en assurant 
une cohérence avec ceux du 
Pharm. D.-QeP. On est aussi 
passés d’une structure avec 
plusieurs documents à une 

charte unique, plus claire 
et accessible pour tout le 
monde. Ce projet a deman-
dé beaucoup de réflexion 
et de collaboration, mais il 
représente une amélioration 
concrète et durable pour 
l’association.

J’ai également eu la res-
ponsabilité d’organiser les 
élections générales et com-
plémentaires à titre de prési-
dente d’élection. De la mise 
en candidature jusqu’au 
scrutin, j’ai pu suivre toutes 
les étapes du processus. 
Un point vraiment positif 
cette année : tous les postes 
ont été comblés à chaque 
élection. Cela démontre 
clairement l’intérêt des 
étudiant·e·s à s’impliquer et 
à contribuer à une vie étu-
diante dynamique.

J’ai aussi participé à l’orga-
nisation des assemblées lo-
cales, qui sont des moments 
importants pour prendre 
des décisions clés, notam-
ment en lien avec la charte 
et le budget. Certains pro-
jets plus concrets, comme la 
vente de vêtements promo-
tionnels, faisaient aussi par-
tie de mon rôle. Ce sont des 
petites choses, mais elles 
contribuent beaucoup au 
sentiment d’appartenance à 
l’AÉPUM.

Plus personnellement, mon 
implication étudiante tout 
au long de mon parcours au 
Pharm. D. a vraiment rendu 
mon expérience universi-
taire plus stimulante, plus 
personnalisée et surtout 
beaucoup plus enrichis-
sante. S’impliquer permet 
non seulement de dévelop-

LE CAP-CEL, VOLUME 49

8 – LE CAP-CEL – MAI 2026MAI 2026



per des compétences, mais 
aussi de rencontrer des per-
sonnes marquantes et de 
faire partie d’un milieu de vie 
qui va bien au-delà du cadre 
académique. Le parcours du 
Pharm. D. passe à une vitesse 
incroyable, et j’ai encore de 
la difficulté à réaliser que 
cette étape arrive déjà à sa 
fin. Avec le recul, je réalise à 
quel point mon implication a 
donné une dimension com-
plètement différente à mon 
parcours.

Ce mandat m’a permis de 
développer plusieurs com-
pétences, comme l’organi-
sation, la communication et 
le travail d’équipe. Mais sur-
tout, il m’a confirmé à quel 
point l’implication étudiante 
joue un rôle important dans 
la qualité de notre vie univer-
sitaire.

Merci à toute l’équipe exécu-
tive ainsi qu’aux étudiant·e·s 
impliqué·e·s pour leur en-
gagement tout au long de 

l’année. Au final, c’est sur-
tout l’équipe et toutes les 
rencontres faites en chemin 
qui auront été les plus mar-
quantes dans mon parcours 
et mon implication.

Célya
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AU CŒUR DE LA VIE 
ÉTUDIANTE : UNE 
ANNÉE INOUBLIABLE
MARIE-LEE  HACHÉ ( I I I )
C H A R G É E  AU X A F FA I R E S  ACA D É M I Q U E S

C’est avec beaucoup de 
nostalgie que j’écris ce 
texte, puisqu’il marque la fin 
de mon mandat à titre de 
chargée aux affaires acadé-
miques pour l’année 2025-
2026. Ce qui m’a motivée 
à m’impliquer dans l’asso-
ciation étudiante est avant 
tout l’envie de créer des 
liens solides avec les autres 
membres. Je crois pouvoir 
dire que cette mission est 
accomplie. En effet, au cours 
de la dernière année, j’ai eu 
la chance de tisser de belles 
amitiés avec les membres de 
l’exécutif, mais également de 
rencontrer de nombreux·ses 
étudiant·e·s à travers les 
différentes activités organi-
sées. J’ai aussi eu l’occasion 
d’échanger avec plusieurs 
membres de la Faculté, des 
personnes engagées et 
attentives aux besoins des 

étudiant·e·s. Par ailleurs, mon 
implication a également été 
guidée par le désir de contri-
buer à rendre la vie étudiante 
agréable, inclusive et posi-
tive. Je vous propose donc 
un bref aperçu de l’année et 
des activités réalisées.

La rentrée

Tout a commencé à l’été 
2025, où j’ai eu l’opportunité 
de participer à l’organisation 
du parrainage des nouvelles 
étudiantes et nouveaux étu-
diants, en veillant à former 
des jumelages favorisant 
les affinités. Avec l’aide de 
Martin Gendron, j’ai égale-
ment contribué au recrute-
ment des moniteur·rice·s et 
à la supervision du déroule-
ment des séances. Un gros 
merci à toutes les personnes 
impliquées dans le parrai-
nage et le monitorat.

Comité Ça Va

Le comité Ça Va a pour mis-
sion de veiller au bien-être 
mental des étudiant·e·s. 
Dans cette optique, plu-
sieurs activités ont été mises 
en place au cours de l’année. 
Parmi celles-ci, la décoration 
de citrouilles, un moment 
convivial réunissant une 
dizaine de participant·e·s 
autour de bonbons et de 
chocolat chaud, favorisant 
les échanges entre cohorte. 
Nous avons également orga-
nisé la marche automnale 
annuelle en collaboration 
avec Ema Ferreira et Nathalie 
Letarte, une activité ressour-
çante. La tradition « un bis-
cuit contre un sourire » s’est 
poursuivie, permettant de 
mettre en valeur les talents 
culinaires des étudiant·e·s 
tout en apportant un peu 
de réconfort dans des pé-
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riodes plus exigeantes. Une 
séance de zoothérapie a 
aussi été offerte, une activité 
très appréciée qui a permis 
aux étudiant·e·s de profiter 
d’un moment de détente en 
compagnie d’animaux. Enfin, 
deux nouvelles initiatives ont 
vu le jour cette année : le 
bingo mieux-être et le yoga, 
visant à promouvoir la relaxa-
tion et de saines habitudes 
de vie dans un programme 
exigeant comme le Pharm. D.

Activités organisées

Dans le but de rendre la vie 
étudiante plus agréable, 
plusieurs autres activi-
tés ont été proposées. Les 
étud-o-thons, basés sur la 
méthode Pomodoro (45 mi-
nutes d’étude et 15 minutes 
de pause) ont permis aux 
étudiant·e·s d’étudier dans 
un environnement motivant, 
avec collations et breuvages. 
La soirée trivia annuelle 
a également été un franc 
succès. Cette compétition 

amicale donne l’occasion 
aux étudiant·e·s d’affron-
ter leurs pair·e·s, mais aussi 
les professeur·e·s, dans une 
ambiance conviviale. À l’oc-
casion de la Saint-Valentin, 
une distribution de cartes, 
de bonbons, de brownies 
et de fleurs a été organisée. 
Pour Pâques, des chocolats 
ont été distribués et un jeu 
de société a été tiré parmi 
les participant·e·s. Enfin, 
une séance d’information 
sur les stages, animée par 
d’ancien·ne·s étudiant·e·s, a 
permis aux étudiant·e·s de 
poser leurs questions et de 
diminuer leurs inquiétudes.

Je tiens à remercier chaleu-
reusement toutes les per-
sonnes ayant participé aux 
activités.

Comités en parallèle

En parallèle de ces respon-
sabilités, j’ai eu l’opportunité 
de siéger sur divers comi-
tés, notamment les groupes 

focus, le comité des études, 
le comité d’optimisation du 
Pharm. D., et les rencontres 
ACAD avec la FAÉCUM.

Je souhaite également 
prendre un moment pour 
remercier mon adjointe, 
Jasmine Bélanger, pour son 
précieux soutien tout au long 
de l’année. Merci d’être une 
personne incroyable sur qui 
on peut toujours compter.

Enfin, si vous en avez l’occa-
sion, impliquez-vous ! Cela 
vous permettra de dévelop-
per votre leadership, votre 
sens de l’organisation et, sur-
tout, de faire des rencontres 
enrichissantes. 

Marie-Lee
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UNE DOSE D’INFO : 
AU SERVICE DES 
ÉTUDIANT·E·S EN 
PHARMACIE
CATHELINA PICARD ( I I I )
C H A R G É E  AU X CO M M U N I CAT I O N S

Mon mandat au sein de 
l’AÉPUM arrive déjà à sa fin, 
avec l’impression que l’an-
née a passé en un clin d’œil. 
Pourtant, elle aura marqué 
mon parcours bien plus que 
je ne l’aurais imaginé. Il s’agis-
sait de ma deuxième année 
d’implication dans l’associa-
tion, mais surtout de ma pre-
mière au sein de l’exécutif, 
une expérience qui m’a per-
mis de m’investir autrement 
et de mieux comprendre le 
fonctionnement et l’impact 
de notre association.

Dans un programme aussi 
exigeant que la pharmacie, il 
est facile de se laisser absor-
ber par les études et d’ou-
blier l’importance de s’inves-

tir autrement. À l’approche 
de ma dernière année de 
théorie au Pharm. D., j’ai 
ressenti le besoin de me 
dépasser et de vivre pleine-
ment mon parcours étudiant 
avant le début des stages. 
M’impliquer a ainsi été pour 
moi une façon de donner un 
sens différent à mon chemi-
nement, en y ajoutant une di-
mension plus enrichissante, 
mais aussi plus humaine.

En tant que chargée aux com-
munications, j’ai eu la chance 
de jouer un rôle central dans 
la diffusion de l’information 
au sein de la communauté 
étudiante. Que ce soit par la 
gestion de la boîte courriel, 
la coordination et l’approba-

tion des publications sur les 
différentes plateformes ou 
encore la préparation des 
infolettres hebdomadaires, 
j’ai pu contribuer à assurer 
un lien constant entre l’asso-
ciation et les étudiant·e·s. 
Ce rôle m’a également per-
mis de mettre en valeur les 
nombreuses initiatives de 
l’AÉPUM et de soutenir les 
différents comités dans leurs 
activités.

Au fil des mois, j’ai dévelop-
pé plusieurs compétences, 
notamment en organisation, 
en gestion du temps et en 
travail d’équipe. J’ai aussi 
appris à m’adapter rapide-
ment, à gérer l’imprévu et à 
prendre des initiatives. Au-
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delà de ces apprentissages, 
c’est surtout une plus grande 
confiance en moi et en mes 
capacités que je retiens de 
cette expérience, des acquis 
qui me suivront autant dans 
mon parcours académique 
que professionnel.

Au départ, je voyais ce rôle 
comme une belle occasion 
de m’impliquer davantage, 
de contribuer concrètement 
à la vie étudiante et de sortir 
de ma zone de confort. Mais 
assez vite, j’ai réalisé que l’en-
gagement étudiant va bien 
au-delà des tâches à accom-
plir. C’est surtout une expé-
rience humaine : on crée des 
liens, on collabore avec des 
personnes engagées, on se 

dépasse et on ressent une 
vraie fierté à travers les pro-
jets qu’on bâtit ensemble.

Ce que je retiens le plus de 
cette année, ce sont les per-
sonnes. Derrière chaque réu-
nion et chaque projet, il y a 
des collègues passionné·e·s, 
motivé·e·s et impliqué·e·s. 
Au fil du temps, on apprend 
à travailler ensemble, à se 
soutenir dans les défis et à 
avancer comme une vraie 
équipe. Ce sont ces relations 
qui donnent tout son sens 
à l’engagement étudiant et 
qui rendent cette expérience 
aussi marquante.

Au final, cette expérience 
aura été bien plus qu’un 

mandat : elle aura été une 
étape déterminante de mon 
parcours, que je garderai 
avec moi pour la suite de ma 
formation et de ma carrière.

Cathelina
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UNE DERNIÈRE LIGNE 
AU BUDGET
LOÏC  DESJARDINS ( I I I )
C H A R G É  À L A T R É S O R E R I E

Après une année à titre de 
trésorier de l’AÉPUM, mon 
mandat arrive déjà à sa fin 
et, honnêtement, ça passe 
beaucoup trop vite.

Durant l’année, j’ai eu la 
chance de gérer le budget 
pour l’ensemble de l’AÉPUM. 
Dit comme ça, ça peut sem-
bler très sérieux (et ça l’est), 
mais au quotidien, ça ressem-
blait surtout à beaucoup de 
suivis, de décisions rapides, 
de messages de dernière 
minute… et de fichiers Excel 
ouverts en permanence.

Mon rôle consistait principa-
lement à gérer les budgets 
des comités, approuver les 

dépenses, effectuer les paie-
ments, m’occuper des impôts 
et m’assurer que tout roulait 
du côté légal et financier. En 
parallèle, j’ai essayé d’appor-
ter un peu de structure avec 
un fichier Excel plus auto-
matisé (pour me sauver du 
temps… et quelques maux 
de tête) et en uniformisant 
les procédures de rembour-
sement pour que ce soit plus 
simple pour tout le monde.

Ce dont je suis le plus fier, 
ce n’est pas nécessairement 
d’un projet précis, mais plu-
tôt de l’impact global du tra-
vail accompli. On a réussi à 
maintenir une bonne gestion 
des finances, à améliorer le 

suivi des commandites et à 
instaurer une belle collabo-
ration entre la trésorerie et le 
volet corporatif. Le tout avec 
une transparence dans les 
dépenses, ce qui est essen-
tiel quand on gère l’argent 
des étudiant·e·s. Et finale-
ment, l’association termine 
l’année avec un surplus de 
plusieurs dizaines de mil-
liers de dollars, ce qui est 
une belle preuve de stabilité 
financière.

Mais au-delà des chiffres, 
ce rôle m’a surtout permis 
de travailler avec tous les 
comités. J’ai pu voir de près 
l’énergie et le temps que 
chacun met dans ses pro-
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jets, et essayer de m’assurer 
que leurs idées soient réali-
sables financièrement. Cela 
m’a aussi permis de mieux 
comprendre la réalité et les 
défis propres à chaque co-
mité, au-delà des budgets. 
Au final, collaborer avec tout 
le monde a rendu mon tra-
vail beaucoup plus concret 
et valorisant que simplement 
gérer des chiffres.

Le plus grand défi pour moi 
a été de rester constant tout 
au long de l’année, surtout 
avec les demandes urgentes 
qui arrivent toujours au « bon 
moment ». Cela m’a appris à 
m’adapter rapidement et à 
mieux gérer mes priorités  ; 

des compétences qui vont 
clairement me suivre long-
temps.

Sur le plan personnel, je 
retiens surtout l’importance 
de l’implication étudiante. 
J’étais honnêtement hési-
tant au départ à cause de la 
charge de travail, mais avec 
du recul, je ne regrette pas 
du tout. Faire partie de l’AÉ-
PUM, c’est travailler fort, oui, 
mais c’est surtout travailler 
en étant entouré de gens 
passionnés et d’ami·e·s, ce 
qui rend l’expérience vrai-
ment plus agréable.

Pour finir, je suis surtout fier 
d’avoir fait partie de cette 

équipe. Merci à tous ceux 
avec qui j’ai travaillé cette 
année, vous avez rendu ce 
mandat beaucoup plus plai-
sant que j’aurais pu l'imagi-
ner. Je vais définitivement 
garder de très bons sou-
venirs de cette expérience 
et des moments que nous 
avons partagés ensemble.

Loïc
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DÉFIS ACCEPTÉS, 
MISSION ACCOMPLIE !
YUHUA YE  ( I I I )
C H A R G É E  AU X A F FA I R E S  CO R P O R AT I V E S

Mon mandat à titre de char-
gée aux affaires corpora-
tives a été une expérience 
marquante, tant sur le plan 
professionnel que person-
nel. Même avant le début 
de l’année académique, 
je me suis impliquée avec 
l’objectif de créer des op-
portunités concrètes pour 
les étudiant·e·s, en les rap-
prochant des différents 
acteur·rice·s du milieu phar-
maceutique. À travers l’orga-
nisation de conférences, de 
soirées d’échanges et de la 
Journée carrière, j’ai voulu 
contribuer à élargir leur vi-
sion de la profession et à les 
outiller pour leur parcours 
futur.

Au fil des mois, j’ai eu la 
chance de collaborer avec 
une grande diversité de 
partenaires, allant des 
pharmacien·ne·s proprié-
taires aux expert·e·s en fi-
nances, en passant par des 
représentant·e·s d’organi-
sations professionnelles. 
Ces rencontres ont permis 
aux étudiant·e·s de mieux 
comprendre les réalités du 
terrain, mais aussi de poser 
leurs questions et de déve-
lopper leur réseau. Voir 
les étudiant·e·s s’engager, 
échanger et s’intéresser aux 
différentes perspectives of-
fertes a été particulièrement 
gratifiant.

Ce rôle m’a également per-
mis de développer des com-
pétences essentielles. Sur 
le plan organisationnel, j’ai 
appris à coordonner plu-
sieurs projets simultané-
ment, à gérer les imprévus 
et à m’assurer que chaque 
détail contribuait au bon 
déroulement des activités. 
La communication a occupé 
une place centrale dans mon 
mandat, que ce soit dans 
mes échanges avec les par-
tenaires ou dans la promo-
tion des événements auprès 
des étudiant·e·s.

Cette expérience m’a permis 
de grandir en tant que per-
sonne. Elle m’a poussée à 
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sortir de ma zone de confort, 
à prendre des initiatives et à 
avoir confiance en mes capa-
cités. J’ai également réalisé 
l’importance de l’implication 
étudiante, non seulement 
pour le développement 
professionnel, mais aussi 
pour les relations humaines 
qu’elle permet de créer. Les 
liens tissés au cours de cette 
année, autant avec mes col-
lègues qu’avec les parte-
naires, resteront parmi les 
aspects les plus précieux de 
mon mandat.

Avec du recul, je peux dire 
que cette année a été enri-
chissante à tous les niveaux. 
Elle m’a permis de confirmer 

mon intérêt pour le milieu 
pharmaceutique et de mieux 
comprendre les nombreuses 
possibilités qui s’offrent à 
nous en tant que futur·e·s 
professionnel·le·s. Je ter-
mine ce mandat avec un sen-
timent de fierté, mais aussi 
de gratitude envers toutes 
les personnes qui ont contri-
bué, de près ou de loin, au 
succès des activités.

Remerciements

Je tiens à remercier Benjamin 
pour ses messages encou-
rageants au début de mon 
mandat. Le travail remar-
quable qu’il a accompli a 
grandement facilité la tran-

sition, et je me sens honorée 
d’avoir pu m’inscrire dans la 
continuité de ses réalisations.

Je tiens également à félici-
ter chaleureusement Camila. 
Je suis convaincue qu’elle 
saura relever ce beau défi, et 
j’ai très hâte de voir tout ce 
qu’elle accomplira dans son 
rôle de chargée aux affaires 
corporatives.

Merci à l'équipe exécutive 
de l'AÉPUM, à l'AÉPUM, à 
mon adjointe Shirley et aux 
étudiant·e·s au Pharm. D. de 
l'Université de Montréal !

Yuhua
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LE « PARFAIT VINS 
FROMEUR » TIRE SA 
RÉVÉRENCE
JEFF  CHARBONNEAU ( I I I )
CO O R D O N AT E U R  À L A V I E  É T U D I A N T E  ( C V E )

C’est maintenant le moment 
pour le « parfait vins fro-
meur  » de passer le flam-
beau. Cela marque la fin 
de ma troisième année au 
Pharm. D. ainsi que trois ans 
d’implication au sein de l’AÉ-
PUM, en passant par le Talent 
Show en première année et 
comme coordonnateur à la 
vie étudiante pour les deux 
autres années suivantes. 
Entre organisation, imprévus 
(merci Zeffy et les RCR…) et 
moments inoubliables ren-
dus possibles grâce à vous, 
j’ai pu pleinement profiter de 
mon parcours. J’aurai appris 
comment organiser des évé-
nements de tous les genres, 
collaborer, et surtout, mieux 
me connaître à travers l’im-
plication étudiante.

L’année 2025-2026 a com-
mencée en force, en com-
mençant par la journée 
d’accueil où j’ai vu que 
nous allions avoir une nou-
velle cohorte d’étudiant·e·s 
impliqué·e·s et qui parti-
cipent aux événements. 
Votre énergie était palpable 
déjà à la première journée, 
ce qui s’annonçait promet-
teur pour notre premier 
gros événement de l’année, 
le Vins et Fromages de l’AÉ-
PUM en octobre.

Chapitre 1 : Le Vins et fro-
mages 2025

De loin, il parait simple, ce-
pendant, un événement de 
cette envergure se prépare 
des mois à l’avance avant 

même que la session com-
mence pour que celui-ci 
soit un succès. Nous devons 
réserver la salle, trouver 
les commanditaires, faire 
les commandes de vins et 
de nourriture, faire la pro-
motion, etc. Cette année, 
vous avez été plus de 500 
personnes à participer et 
je pense sincèrement que 
c’était une réussite grâce à 
vous. Notre fameux band 
« les Painkillers » a su nous 
mettre dans l’ambiance avec 
une solide prestation, suivi 
ensuite par le DJ qui vous a 
fait danser tout le reste de 
la soirée. Cet événement 
n’aurait jamais vu le jour sans 
l’aide des précieux·ses béné-
voles qui ont décoré la salle, 
coupé du fromage et aidé à 
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l’organisation. Elles et ils sont 
trop nombreux·ses pour que 
je les nomme, mais encore 
une fois, je vous dis merci.

Chapitre 2 : Le party d’Hal-
loween 2025

On se remettait à peine du 
Vins et Fromages que le 
party d’Halloween se poin-
tait déjà le bout du nez. Ce 
party était en association 
avec sciences infirmières 
et médecine. Encore une 
fois, cet événement a été 
un franc succès. Seulement 
30 minutes après la mise en 
ligne des billets, nous avions 
épuisé tous les billets dispo-
nibles. Merci à tous·tes celles 
et ceux qui sont venu·e·s, vos 

déguisements étaient tous 
incroyables !

Chapitre 3 : Le party 
Olympiques 2026

Due à des horaires trop diver-
gents et l'arrivée des fêtes, 
on ne pouvait pas faire un 
party de fin de session 2025. 
Ce n’a été que partie remise 
pour le party de mi-session 
en association avec la faculté 
de droit sous le thème des 
Olympiques. Un autre évé-
nement où vous avez répon-
du présent en affichant les 
couleurs du Canada en guise 
de support pour nos athlètes 
qui étaient présents à Milano 
Cortina !

Chapitre 4 : La fin

À travers ces événements, 
j’ai réalisé à quel point 
l’implication étudiante est 
formatrice et gratifiante. 
J’espère que vous avez aimé 
votre année et que vous 
allez perpétuer la tradition 
du ou de la «  parfait·e vins 
fromeur·euse » !

Jeff
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S’IMPLIQUER À SA 
FAÇON
CAROLANE BOISVERT ( I I )
R E P R É S E N TA N T E  S É N I O R  AU X A F FA I R E S  D E  L ' AC E I P 
( CA P S I )

J’écris ces lignes entre deux 
cours, en pleine saison 
d’examens finaux, et je me 
demande encore comment 
cette année scolaire a pu 
passer si vite. J’ai l’impres-
sion qu’il y a à peine deux 
semaines, je commençais 
mon mandat à titre de repré-
sentante sénior aux affaires 
de l’ACEIP, prête à changer 
le monde. Aujourd’hui, je le 
termine avec beaucoup de 
nostalgie, mais aussi avec 
un immense bagage pour le 
prochain défi qui m’attend.

Depuis le début de mes 
études postsecondaires, j’ai 
toujours ressenti le besoin 
de m’impliquer : voyages hu-
manitaires, comités parasco-
laires, présidence de regrou-
pement étudiant.

Pourtant, pendant mon bac-
calauréat, cette implication 
me semblait hors de portée, 
presque inaccessible. C’est 
en arrivant au Pharm. D. que 
j’ai enfin trouvé ma place.

L’implication étudiante peut 
sembler intimidante pour 
plusieurs, mais, pour moi, 
elle est rapidement devenue 
un espace où je me sentais 
inarrêtable. C’est en m’impli-
quant au sein de l’AÉPUM 
que j’ai compris à quel point 
je m’y sentais chez moi. C’est 
peut-être étrange à dire, 
mais c’est réellement à ce 
moment-là que je me suis 
découverte. J’ai réalisé que 
mon implication, bien que 
perçue comme légère par 
certain·e·s, a eu une valeur 
immense pour moi. Elle a 

été ma bouée de sauvetage 
lors des fins de session plus 
intenses, un endroit où je me 
sentais à ma place, reconnue 
et importante.

Mes deux années auprès de 
CAPSI m’ont permis de dé-
velopper des compétences 
qui, je crois, m’ont préparée 
à devenir une présidente à la 
hauteur. De la communica-
tion avec le Conseil national 
à la gestion du temps pour 
mes tâches, en passant par la 
gestion de crise lors des ins-
criptions à la SDP et l’appren-
tissage du lâcher-prise et de 
la délégation, je me sens 
aujourd’hui prête à voler de 
mes propres ailes.

Plusieurs perçoivent l’im-
plication comme quelque 
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chose qui doit suivre un mo-
dèle précis, entrer dans un 
cadre défini et répondre à 
certaines attentes. Pourtant, 
à mes yeux, l’implication est 
plutôt un spectre, un concept 
intangible qui peut prendre 
mille et une formes. Elle ne 
se résume pas à occuper un 
poste au sein d’une associa-
tion.

S’impliquer, c’est aussi se 
présenter aux événements, 
aider un·e autre étudiant·e 
à réviser pour un examen, 
transporter des boîtes, en-
courager les autres, ou sim-
plement inclure quelqu’un 
dans son groupe d’ami·e·s. 
C’est faire sentir aux autres 
que nous sommes tous·tes 
dans le même bateau, que 
nous pouvons nous soutenir 

et, surtout, rester humain·e·s 
les un·e·s envers les autres.

Au fond, nous sommes 
tous·tes, à notre manière, des 
personnes impliquées et des 
acteur·rice·s de changement. 
Dans quelques années, nous 
serons pharmacien·ne·s, 
mais aussi bien plus que ça. 
Nous deviendrons des per-
sonnes ressources pour nos 
patient·e·s, des leader·euse·s 
au sein de nos équipes, des 
modèles pour la relève, des 
maîtres de stage, peut-être 
même des gestionnaires. 
Et c’est précisément là que 
se trouve l’une des formes 
d’implication les plus signifi-
catives.

À la Carolane d’il y a cinq ans, 
qui pensait que l’implication 

était un objectif lointain, j’es-
père que tu sais qu’au final, 
tu étais déjà impliquée. Vous 
l’êtes tous·tes.

PS – Je tiens à remercier 
Lauriane, ma junior, sans qui 
je n’aurais pas pu garder le 
bateau au-dessus de l’eau, 
ainsi qu’un conseil exécutif 
formidable qui embarque 
dans toutes mes niaiseries, 
et particulièrement Camille, 
une grande source d’inspira-
tion pour moi.

Carolane
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LE CÉPPUM, AU CŒUR 
DE MON PARCOURS
JULIETTE  MICHAUD ( I I I )
P R É S I D E N T E  D U  CO M I T É  C É P P U M

Aujourd’hui marque la fin 
de mon troisième et dernier 
mandat au sein du CÉPPUM. 
Au fil des années, j’ai eu la 
chance d’évoluer comme 
secrétaire, puis trésorière, 
et finalement présidente 
de mon très cher comité. 
Le CÉPPUM a façonné mon 
expérience universitaire et 
m’a vu grandir, de la jeune 
cégépienne que j’étais à 
mon arrivée, jusqu’à la future 
pharmacienne que je de-
viens aujourd’hui. C’est donc 
avec une immense gratitude 
que je tourne cette page, le 
cœur rempli de souvenirs 
mémorables et un bagage 
plein d’apprentissages qui 
me suivront bien au-delà de 
l’université.

Cette dernière année à la 
présidence a été l’une des 

expériences les plus forma-
trices de mon parcours. Ce 
mandat m’a enrichie profes-
sionnellement, oui, mais sur-
tout personnellement. Les 
défis rencontrés m’ont appris 
à résoudre des problèmes, à 
faire preuve de créativité et 
à oser sortir de ma zone de 
confort. Quant aux réussites, 
elles m’ont rappelé l’impor-
tance de la collaboration, 
de la persévérance et, sur-
tout, de ne jamais oublier de 
s’amuser à travers tout !

Je suis profondément 
fière de faire partie de la 
lignée des président·e·s du 
CÉPPUM, une lignée majo-
ritairement féminine, et 
d’avoir, à ma façon, contribué 
à son évolution. J’ai eu le pri-
vilège de poursuivre des ini-
tiatives marquantes, comme 

les vidéos Coach du médica-
ment, et les articles mettant 
en lumière la diversité des 
champs de pratique en phar-
macie, lancés par Fadila l’an 
dernier (présidente 2024-
2025). En parallèle, j’ai eu 
l’opportunité de développer 
de nouveaux projets qui me 
tenaient particulièrement à 
cœur.

À l’été 2025, j’ai souhaité 
redonner vie à un concept 
mis sur pause en 2020 : Le 
Colloque sur l’avenir de la 
pharmacie. En repensant 
le concept à ma manière, 
j’ai eu la chance d’organiser 
un événement d’envergure 
qui, selon les retours reçus, 
a su marquer les esprits. 
J’ai également eu le plaisir 
de créer et de superviser la 
série de vidéos Les Visages 
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du Pharm. D., un projet visant 
à démystifier les études en 
pharmacie et à inspirer la re-
lève. Le résultat final dépasse 
largement ce que j’avais ima-
giné, et il n’aurait jamais été 
possible sans l’implication 
généreuse des étudiant·e·s 
qui ont accepté d’y partici-
per, ainsi que le travail re-
marquable de Clément, réa-
lisateur et monteur en chef.

Année après année, je 
reste impressionnée par la 
constance et la solidité de ce 

petit comité au sein de l’AÉ-
PUM. Le CÉPPUM est là pour 
rester. Sa mission est claire, 
sa direction est bien établie, 
et son impact continuera de 
se faire sentir dans les an-
nées à venir. Particulièrement 
avec l’arrivée du PL67, il sera 
plus important que jamais de 
mettre en valeur le rôle es-
sentiel des pharmacien·ne·s. 
Et je suis plus que rassurée 
de savoir que le comité sera 
entre de très bonnes mains 
avec Melissa l’an prochain.

Un immense merci à toutes 
les personnes qui m’ont sou-
tenue et épaulée, et qui ont 
contribué, de près ou de 
loin, à rendre ces beaux pro-
jets possibles. Je continuerai 
sans aucun doute à porter un 
œil attentif sur le CÉPPUM, 
qui gardera toujours une 
place toute spéciale dans 
mon cœur.

Juliette
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DES DÉFIS ET DE LA 
FIERTÉ PAGE APRÈS 
PAGE
JULIE  DANDURAND ( I I I )
P R É S I D E N T E  D U  CO M I T É  D U  J O U R N A L É T U D I A N T

Être rédactrice en chef du 
Capsule pour l’année 2025-
2026 aura sincèrement 
marqué mon parcours uni-
versitaire. Mon mandat tire 
maintenant à sa fin et je suis 
tellement reconnaissante de 
ce qu’il m’a apporté. Au fil de 
la dernière année, j’ai vrai-
ment le sentiment de m’être 
développée sur le plan pro-
fessionnel, mais aussi per-
sonnel.

On le sait tous, le Pharm. D. 
représente déjà à lui seul 
une charge de travail impor-
tante. Il va donc sans dire que 
d’ajouter à cela la présidence 
du comité du journal étu-
diant m’a demandé de revoir 
mon organisation et m’a for-
cée à renforcer ma capacité 
d’adaptation. Par moment, ce 
mandat m’a poussée à sortir 
de ma zone de confort, mais 

il m’a surtout permis de réa-
liser l’ampleur du travail qu’il 
est possible d’accomplir en 
faisant preuve de dépasse-
ment de soi. Avec le temps, 
j’ai appris à avoir davantage 
confiance en mes capacités 
et en mes idées et, malgré 
tous les défis, je retiens sur-
tout à quel point cette impli-
cation m’a permis de grandir.

Quand je regarde au-
jourd’hui ma collection des 
cinq numéros imprimés 
du journal, il est difficile de 
mettre des mots sur la fierté 
que je ressens. Cette collec-
tion représente à mes yeux 
tellement plus que cinq 
parutions d’un journal étu-
diant. Derrière chaque page 
se cachent d’innombrables 
heures de travail : échanges 
de courriels, collaboration, 
rédaction, lectures, correc-

tion, relectures, illustrations, 
mise en page, révision et tel-
lement plus.

Le numéro de la rentrée a 
permis d’établir le portrait 
de l’AÉPUM pour l’année à 
venir et d’offrir plusieurs ou-
tils utiles aux étudiant·e·s de 
première année. Le numéro 
d’automne a ensuite marqué 
le début de la majorité des 
collaborations établies, qui 
ont permis, tout au long de 
l’année, d’offrir des articles 
incroyables. En fin de ses-
sion, le numéro suivant, celui 
du temps des fêtes, a repré-
senté un défi important, mais 
le résultat final a été impres-
sionnant. Les efforts investis 
afin d’aller chercher davan-
tage de collaborations, ini-
tialement plus limitées pour 
ce numéro, en ont largement 
valu la peine. Au retour des 

LE CAP-CEL, VOLUME 49

24 – LE CAP-CEL – MAI 2026MAI 2026



Fêtes, l’édition jeux, sous 
le thème de l’amour, a cer-
tainement été l’un des plus 
agréables à réaliser. Grâce 
à de nombreuses collabo-
rations, cette édition plus 
légère et ludique a permis 
d’offrir une grande variété 
de jeux et, surtout, une occa-
sion pour les étudiant·e·s de 
prendre une pause bien-être 
bien méritée. Finalement, 
le numéro du printemps 
est venu conclure l’année 
en beauté avec, encore une 
fois, de nombreuses colla-
borations. Il est dommage 
que l’année se termine déjà, 
puisque, après cinq numé-
ros, je commençais enfin 
à travailler avec beaucoup 
plus d’aisance et la réalisa-
tion des numéros était de 
plus en plus naturelle.

L’un des plus beaux aspects 
de mon mandat aura définiti-
vement été les rencontres et 
les collaborations. Mon tra- 
vail n’aurait pas été pos-
sible sans les contributions 
de toutes les formidables 
personnes avec qui j'ai 
eu la chance de travail-
ler  : membres de l’exécutif, 
autres membres et comi-
tés du CEL, membres de la 
Faculté, ainsi que plusieurs 
collaborateur·rice·s issu·e·s 
de différents milieux, tels 
que l’OPQ, l’AQPP, Accessa, 
l’APES et plusieurs autres. 
J’ai adoré voir toutes nos 
idées prendre vie et consta-
ter à quel point notre journal 
étudiant pouvait rassembler 
notre communauté.

Je tiens à conclure en re-
merciant sincèrement, en-

core une fois, toutes les 
personnes ayant contribué 
régulièrement ou ponc-
tuellement au journal cette 
année. Vos idées, articles, 
jeux, horoscopes ou toute 
autre implication ont réelle-
ment fait la différence pour 
rendre chaque numéro pos-
sible. Un merci particulier au 
comité de correction, dont 
l’aide a été précieuse tout 
au long de l’année, ainsi qu’à 
Élise, ma prédécesseure, qui 
a toujours pris le temps de 
répondre à mes nombreuses 
« petites questions ».

À l’année prochaine, Le 
Capsule, j’ai hâte de te lire !

Julie ♥
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Merci au CEL 2025-2026
EXÉCUTIF

CONSULTATIF

•	 Présidente : Camille Thibodeau
•	 Vice-présidente et chargée aux affaires 

externes : Minel Senses
•	 Chargée aux affaires internes : Célya 

Subranni
•	 Chargée aux affaires académiques : 

Marie-Lee Haché
•	 Chargée aux communications : 

Cathelina Picard

•	 Chargé à la trésorerie : Loïc Desjardins
•	 Chargée aux affaires corporatives : 

Yuhua Ye
•	 Coordonateur à la vie étudiante (CVE) : 

Jeff Charbonneau
•	 Représentante sénior aux affaires de 

l’ACEIP (CAPSI) : Carolane Boisvert

•	 Représentante adjointe aux affaires aca-
démiques : Jasmine Bélanger

•	 Chargé adjoint à la trésorerie : Harry 
Ngo 

•	 Représentante adjointe aux affaires cor-
poratives : Shirley Lu 

•	 Représentante junior aux affaires de 
l’ACEIP (CAPSI) : Laurianne Marcotte 

•	 Représentante aux instances profes-
sionnelles : Muriel Ziadeh 

•	 Représentante SCPH : Camilla Alliance 
•	 Chargée aux affaires de la FIEP (IPSF) : 

Marianne Patenaude 
•	 Comité du café étudiant (PillPub) : 

Tiffany Nguyen (présidence), Maxine 
Kang Auger (trésorerie)

•	 Comité 5@7 : James Sirhan (respon-
sable), Oana Maria Nutu (trésorerie)

•	 Comité CÉPPUM : Juliette Michaud 
(présidence), Fanny Bisson (trésorerie)

•	 Comité du journal étudiant Le Capsule : 
Julie Dandurand (présidence)

•	 Responsable aux médias : Vincent 
Gagnon 

•	 Comité sportif : Vincent Dang (prési-
dence)

•	 « Manager » du Pharma Band : Nicolas 
Mariner 

•	 Comité humanitaire : Christina Doan 
(présidence)

•	 Comité vert : Jade Diwan (présidence)
•	 Comité cohorte de 2e année (activités 

d’accueil) : Oana Maria Nutu (prési-
dence), Tifanny Nguyen (secrétariat), 
Chloe Cui (trésorerie) 

•	 Comité cohorte de 3e année (défilé de 
mode) : Melissa Zaidi (présidence), Yusi 
Chen (secrétariat), Julia Wolowiec (tré-
sorerie)

•	 Comité cohorte de 4e année (bal des 
finissant·e·s) : Dory-Anne Fontaine (pré-
sidence), Elisabeth Garneau (secréta-
riat), Meg-Ann Sabados (trésorerie)

•	 Représentant de classe de la cohorte 
2022-2026 : Fares Tamraz 

•	 Représentant de classe de la cohorte 
2023-2027 : Julien Gingras 

•	 Représentant de classe de la cohorte 
2024-2028 : Tristan Bonin-De Laplante
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Présentation du CEL 2026-2027
EXÉCUTIF

CONSULTATIF

•	 Présidente : Carolane Boisvert
•	 Vice-présidente et chargée aux affaires 

externes : Muriel Ziadeh
•	 Chargée aux affaires internes : Oana 

Nutu
•	 Chargé aux affaires académiques : 

Vincent Dang
•	 Chargé aux communications : Vincent 

Gagnon

•	 Chargée à la trésorerie : Tiffany Nguyen
•	 Chargée aux affaires corporatives : 

Camilla Jane Alliance
•	 Coordonatrice à la vie étudiante (CVE) : 

Audrey Lessard
•	 Représentante sénior aux affaires de 

l’ACEIP (CAPSI) : Lauriane Marcotte

•	 Représentant·e adjoint·e aux affaires 
académiques : à élire

•	 Chargé·e adjoint·e à la trésorerie : à élire
•	 Représentant·e adjoint·e aux affaires 

corporatives : à élire
•	 Représentant junior aux affaires de 

l’ACEIP (CAPSI) : Vincent Méthot
•	 Représentante aux instances profes-

sionnelles : Daria Stomakhine
•	 Représentante SCPH : Emma Chrétien
•	 Chargée aux affaires de la FIEP (IPSF) : 

Océane Baalbaki
•	 Comité du café étudiant (PillPub) : 

Wilson Chen (présidence), Christophe 
Lê (trésorerie)

•	 Comité 5@7 : Alyssa Mercier (respon-
sable), à élire (trésorerie)

•	 Comité CÉPPUM : Melissa Le (prési-
dence), à élire (trésorerie)

•	 Comité du journal étudiant Le Capsule : 
Sofia Poirier (présidence)

•	 Responsable aux médias : Sabrina Siad
•	 Comité sportif : Kyan Priqueler (prési-

dence)

•	 « Manager » du Pharma Band : Nicolas 
Mariner 

•	 Comité humanitaire : Amir Al-Tahrawi 
(présidence)

•	 Comité vert : Julianne Cloutier (prési-
dence)

•	 Comité cohorte de 2e année (acti-
vités d’accueil) : Anaïs Jalby (prési-
dence), Juliette Gadoury (secrétariat), 
Christophe Legrand (trésorerie) 

•	 Comité cohorte de 3e année (défilé de 
mode) : Mathilde Paradis (présidence), 
Lauriane Caron (secrétariat), Vivianne 
Guimond (trésorerie)

•	 Comité cohorte de 4e année (bal des 
finissant·e·s) : Jannie Nguyen (prési-
dence), Juliette Michaud (secrétariat), 
George Vornicu (trésorerie)

•	 Représentant de classe de la cohorte 
2023-2027 : Julien Gingras 

•	 Représentante de classe de la cohorte 
2024-2028 : Jade Diwan

•	 Représentante de classe de la cohorte 
2025-2029 : Batoul Hamade
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PRÉSIDENTE
CA R O L A N E  B O I SV E RT ( I I )

Salut ! C’est (encore) moi !

Pour celles et ceux qui ne me connaissent 
pas, mon nom est Carolane et je suis ac-
tuellement étudiante de deuxième année. 
Au cours des deux dernières années, j’ai 
eu la chance de représenter notre faculté 
à l’échelle pancanadienne, notamment 
à titre de représentante junior (première 
année) et sénior (deuxième année) aux af-
faires de l’ACEIP (Association canadienne 
des étudiant·e·s et des internes en phar-
macie). Ces postes m’ont énormément fait 
grandir et m’ont permis de m’épanouir au 
sein de ce programme.

Pour le mandat 2026-2027, j’aurai l’hon-
neur d’être présidente de notre belle 
asso. Ce rôle me permettra de terminer 
en beauté mes années d’implication en 
vous représentant, vous les étudiant·e·s, 
auprès de plusieurs organisations, dont 
l’Ordre des pharmaciens et la Faculté elle-
même. Celles et ceux qui m’ont précédée 
ont fait un magnifique travail pour faire 
briller notre programme, j’espère donc 
pouvoir en faire tout autant !

Je suis toujours disponible pour jaser 
avec vous. N’hésitez pas à m’écrire ou 
à venir me parler, je promets que je ne 
mords pas. 😉

VICE-PRÉSIDENTE ET 
CHARGÉE AUX AFFAIRES 

EXTERNES
M U R I E L Z I A D E H  ( I I )

Salut ☺ Moi, c’est Muriel, et j’ai le plaisir 
d’être votre chargée aux affaires externes 
et à la vice-présidence 2026-2027 !

Depuis le début du Pharm. D., j’ai eu la 
chance d’occuper les postes de chargée 
aux affaires de la FIEP et représentante 
aux instances professionnelles, deux ex-
périences qui m’ont énormément appris 
et qui ont nourri ma flamme au sein de 
l’association.

Le Pharm. D. étant intense, on peut vite 
se retrouver dans une routine cours-bibli-
dodo. J’avais envie de comprendre ce qui 
se passe autour : les enjeux qui touchent 
notre formation, notre profession, et la 
place qu’on y occupe comme étudiant·e·s.

À travers ce poste, mon objectif est de 
renforcer notre représentation auprès 
des instances, de créer et partager des 
opportunités d’implication pour tous, et 
de rendre les enjeux externes plus acces-
sibles et pertinents pour tout le monde. 
Ce rôle me permettra d’être au cœur des 
discussions, de représenter notre réalité 
étudiante dans des espaces où elle mérite 
d’être entendue, et de contribuer à faire 
en sorte que notre passage en pharmacie 
laisse une vraie trace.
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CHARGÉE AUX AFFAIRES 
INTERNES

OA N A N U T U  ( I I )

Salut !! Je m’appelle Oana et l’an pro-
chain, je prends la relève comme chargée 
aux affaires internes de l’AÉPUM !

Mon mandat en quelques mots ? M'assu-
rer que les nouveaux·elles étudiant·e·s 
passent une excellente journée d'accueil, 
que tout le monde reparte avec de la 
merch dont on est fier·ère.s de porter le 
logo en dehors de l'université, et orga-
niser des élections où les gens ont envie 
de voter (et encore mieux, envie de se 
présenter). Mon objectif est de motiver 
les gens à s’impliquer dans l’AÉPUM, car 
le Pharm. D. va au-delà des cours et des 
stages.

Au plaisir de vous croiser dans les couloirs 
et n’hésitez pas à venir yapp avec moi !! ☺

CHARGÉ AUX AFFAIRES 
ACADÉMIQUES
V I N C E N T DA N G  ( I I )

Suite à une année inoubliable et enrichis-
sante en tant que président du comité 
sportif, il me fait plaisir de siéger au poste 
de chargé aux affaires académiques pour 
l'année 2026-2027 ! Pour moi, m’impli-
quer dans l'AÉPUM, c'est de faire partie 
d'une grande famille motivée à offrir la 
meilleure expérience universitaire aux 
étudiant·e·s en pharmacie. J'ai choisi ce 
poste pour la variété des tâches qui y sont 
associées et pour l'impact qu'il a au sein 
de la Faculté, en contribuant directement 
à la réussite académique et au bien-être 
des étudiant·e·s.

Mes objectifs :

•	 Des élèves bien approvisionné·e·s en 
collations durant les étud-o-thons ;

•	 Orchestrer des séances de monito-
rat qui vont bien préparer les élèves 
avant leurs examens ;

•	 Organiser des activités mémorables 
à la Faculté ;

•	 Une rentrée fluide pour les 
nouveaux·elles admis·es au 
Pharm. D. ;

•	 Bien d'autres ! 
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CHARGÉ AUX 
COMMUNICATIONS

V I N C E N T G AG N O N  ( I I )

Actuellement président du comité média 
de l’AÉPUM, je m’occupe principalement 
de la prise de photos lors d’événements, 
du site internet et des communications 
avec divers partenaires, tant à l’interne 
qu’à l’externe de l’UdeM. La communica-
tion fait donc déjà partie de mon quoti-
dien depuis un moment ! Ces responsa-
bilités m’ont donné envie de m’impliquer 
encore davantage, et quoi de mieux que 
de prendre en charge les communica-
tions générales !

Ce poste correspond parfaitement à ce 
que j’aime  : rendre l’information claire, in-
téressante et agréable à parcourir. J’adore 
créer du contenu visuellement plaisant 
qui attire l’attention et donne envie de 
suivre ce qui se passe.

Cette année, je souhaite également amé-
liorer la diffusion de l’information, moder-
niser nos plateformes et augmenter l’en-
gagement des étudiant·e·s. Mon objectif 
est simple : rendre les communications de 
l’AÉPUM plus dynamiques et plaisantes à 
suivre. Et oui, vous pouvez compter sur 
mon temps d’écran de 8h (oui, vous avez 
bien lu) pour du contenu intéressant et 
original en 2026-2027 ! 😂

CHARGÉE  
À LA TRÉSORERIE
T I F FA N Y N G U Y E N  ( I I )

Bonjour c’est Tiffany, votre chargée à tré-
sorerie pour l’année prochaine !

À la suite de mon implication en tant 
que trésorière du comité Talent Show 
2025, trésorière du comité des activités 
d’accueil ainsi que présidente du comité 
PillPub, j’ai décidé que j’étais finalement 
prête à m’impliquer comme trésorière de 
l’AÉPUM. 😉

Mon objectif cette année est d’élaborer 
un budget qui reflète réellement vos inté-
rêts et vos idées. Si vous avez des projets 
ou des activités que vous aimeriez voir se 
réaliser, n’hésitez pas à m’en faire part ! 

Au plaisir de passer une merveilleuse an-
née avec tout le monde !
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CHARGÉE AUX AFFAIRES 
CORPORATIVES

CA M I L L A JA N E  A L L I A N C E  ( I I )

Bonjour ! Mon nom est Camilla, étudiante 
en deuxième année au Pharm. D. et an-
ciennement chargée aux affaires de la 
SCPRS.

À la suite d’une année marquante au sein 
de l’AÉPUM, j’ai eu envie de poursuivre 
mon implication en m'impliquant davan-
tage dans la vie étudiante. Lors de mon 
premier mandat, j’ai pu découvrir le milieu 
hospitalier, mais surtout de développer un 
réel intérêt pour l’organisation d’initiatives 
destinées aux étudiant·e·s. Donc, le poste 
de chargée aux affaires corporatives m’a 
naturellement semblé être une occasion 
de contribuer davantage, notamment en 
créant des liens avec des partenaires et 
en participant à la mise en place d’événe-
ments tels que les dîners-conférences et 
la journée carrière, qui ont d’ailleurs été 
parmi les moments forts de ma deuxième 
année.

Pour l’année à venir, mon objectif est de 
proposer des activités enrichissantes, 
pertinentes et accessibles, qui permet-
tront aux étudiant·e·s d’explorer les diffé-
rentes possibilités offertes par la profes-
sion et de mieux se préparer à leur future 
pratique tout en ayant du plaisir !

COORDONATRICE À LA VIE 
ÉTUDIANTE (CVE)
AU D R E Y L E S S A R D  ( I I )

Salut tout le monde !

Je me présente : Audrey Lessard, votre 
future coordonnatrice à la vie étudiante !

Je suis très enthousiaste à l'idée d'assu-
mer ce rôle afin de contribuer à créer un 
environnement dynamique, inclusif et, 
surtout, amusant ! J'ai très hâte d'organi-
ser des événements qui nous permettront 
de nous rassembler, de décompresser 
et de renforcer notre sentiment d'appar-
tenance au programme. Je souhaite sur-
tout mettre mon énergie au service de la 
cohorte afin de rendre notre parcours en 
pharmacie plus agréable. J'espère sur-
tout créer des instances favorables à la 
création de moments mémorables pour 
nous tous·tes.

À plus !

xoxo Audrey ☺
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PRÉSIDENTE DU  
COMITÉ CÉPPUM

M E L I S S A L E  ( I I )

Après deux années fantastiques comme 
membre du comité CÉPPUM, j’ai l’honneur 
d’être la nouvelle présidente du CÉPPUM, 
de continuer la mission de ce groupe et 
de promouvoir les différents rôles des 
pharmacien·ne·s dans notre société.

Mes objectifs pour la prochaine année :

•	 Vous faire découvrir d’autres facettes 
méconnues de la pharmacie ;

•	 Vous faire connaître vos 
professeur·e·s et autres collègues 
dans la Faculté ;

•	 Et bien sûr, de vous faire découvrir 
ce que nous pouvons offrir comme 
services en tant que pharmacien·ne·s 
via les vidéos du Coach du médica-
ment.

N’hésitez pas à me contacter si vous vou-
lez vous impliquer au sein du comité, 
nous sommes toujours à la recherche 
d’étudiant·e·s dynamiques et engagé·e·s 
pour participer à nos projets. 

REPRÉSENTANTE SÉNIOR 
AUX AFFAIRES DE L'ACEIP 

(CAPSI)
L AU R I A N E  M A R COT T E  ( I I )

Coucou !

Après avoir occupé les postes de secré-
taire du comité 5@7 et de junior CAPSI 
pour le mandat 2025-2026, c’est avec 
grand plaisir que je serai votre représen-
tante senior CAPSI pour l’année 2026-
2027.

J’ai très hâte de mettre de l’avant, pour 
une année de plus, tous les beaux avan-
tages que CAPSI vous offre en tant 
qu’étudiant·e·s et de bien vous repré-
senter lors des rencontres pancana-
diennes. Suivez notre compte Instagram 
@capsi.ipsf.udem pour rester à l’affût de 
toutes les belles activités à venir !

Mes objectifs pour cette année :

•	 Augmenter le nombre de bourses 
pour le PDW l’année prochaine ;

•	 Faire plus de vlogs/TikToks lors 
d’événements importants comme le 
CPERC à Edmonton en juin 2026, le 
PDW à Winnipeg en janvier 2027 et 
le MSTP en mars 2027 ;

•	 Continuer à développer des ini-
tiatives pour le bien-être des 
étudiant·e·s au niveau national.
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PRÉSIDENTE DU COMITÉ 
DU JOURNAL ÉTUDIANT

S O F I A P O I R I E R  ( I )

À l’aube de l’année 2026-2027, je suis très 
heureuse de prendre part à l’aventure du 
journal étudiant et de contribuer à son 
évolution en tant que future présidente 
du Capsule ! Je tiens d’abord à remer-
cier chaleureusement ma prédécesseure 
pour son travail et l’engagement qu’elle a 
investis dans ce projet.

Mon objectif est de proposer un contenu 
pertinent et accessible, en lien avec notre 
réalité en pharmacie : qu'il s’agisse de 
sujets cliniques, de santé publique ou de 
notre parcours académique. Je souhaite 
également mettre en valeur les perspec-
tives étudiantes et créer un espace où 
l’on peut davantage partager, réfléchir et 
apprendre ensemble.

Si vous avez envie de vous impliquer, 
que ce soit pour écrire, proposer des 
idées, collaborer ou réviser, vous êtes les 
bienvenu·e·s ! Vous pouvez m’écrire sur 
Messenger. 😊

Merci de votre 
implication pour la 
prochaine année !
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