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LA FERME DE LA POULETTE GRISE INC.
555 rue St-Etienne,

L.a Malbaie, Cté Charlevoix,

GOT 1J0

Ci-aprés appelée:

LA COMPAGHNIE

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE COMMERCE DE CHARLEVOIX (C.S.N.)
155 est Boulevard Charest,

Québec, Qué.

GlK 3G6

Ci-aprés appelé:

LE SYNDICAT

Les parties reconnaissent que les arti-
cles de la convention collective signée entre LA FERME
DE LA POULETTE GRISE (employés de production) et LE
SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE DE CHARLE-
VOIX (C.S.N.) s'appliquent aux employés de l'entretien
dans l'usine d'abattage et lient les parties concernées
excepté pour les articles ci~dessous décrits gqui rempla-
cent ceux existant dans la convention des employés de

production.

2410 Le Syndicat a un certificat d'accrédita-~
tion qui a été émis en vertu du Code du Travail le

novembre 1981 et dans lequel l'unité de négociation &

laguelle s'applique la présente convention y est décri-

te, le tout tel gqu'il apparait au certificat d'accrédi-
tation annexé a la présente convention pour en faire

partie intégrante (annexe 3).
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2.07 - SALARIES OCCASIONNELS -

Salariés dont la présence au travail
est requise occasionnellement; dans ce cas la conven-
tion ne s'applique pas, a l'exception de 1l'annexe «A»

pour les salaires prévus pour eux.

90N A) La semaine réguliére de travail
sera de quarante (40) heures par semaine répartie en
périodes de huit (8) heures par jour du lundi au ven-

dredi.

9.01 B) Généralement les heures de travail
se situent entre cing heures (5:00) p.m. et une heure
trente (1:30) a.m., ou 3 la fin des opérations d'abat-
tage. Si les opérations doivent se terminer plus tard,
le surintendant se chargera d'en avertir le chef d'é-

guipe.

C) Ne s'applique

applique

applique

appligue

s'applique pas.

9.09 Le temps alloué pour les pauses-café et

le diner sera déterminé de gré a gré pour convenir aux

paxrties.

GAGNE, LETARTE & ASSOCIES
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Ne s'applique pas.

11,10 B) Un seul salarié a la fois pourra
prendre ses vacances. Cependant, deux (2) conjoints a
1l'emploi de la compagnie pourront prendre leurs vacan-—

ces en méme temps.

18.01 A) 2e paragraphe: L'employeur fournit

aux salariés affectés au ménage, deux (2) pantalons et

deux (2) chemises par année.

s'applique

s'applique

s'applique

s'applique

s'applique

s'applique

s'applique

s'applique

ANNEXE A

Ne s'applique pas.

aovos dientre-
oyés d'entre
ménager
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Employés occasionnels -

Une indemnité de 9% des gains sera
versée au salarié occasionnel, pour les gains accumulés
entre le 30 avril et le ler mai de l1l'année suivante et
versée au salarié pour indemnité de vacances 4% et 5%

our congés maladie, fétes, congés spéciaux et autres.
P g ’

Les parties s'entendent pour nommer

Maurice Villeneuve chef d'équipe.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a
La Malbaie, ce 23 e jour du mois d'aolit 1984.

LA FERME DE LA POULETTE GRISE INC.

<RAMAN COsfr0 8 —n

Par:

-

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE COMMERCE DE CHARLEVOIX (C.S.N.)

Par: (/déq

GAGNE, LETARTE & ASSOCIES
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QUEBEC BUREAU DU COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL

DOSSIER: 0Q-11346-06
AFFAIRE: QR-009-04-81 Le 23 novembre 1981.
PRESIDEHNT:

Le commissaire du travail,

ROBERT TREMBLAY !

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DU COMMERCE DE CHARLEVOIX (CSN),
155 est, Boul. Charest,

Québec, Qué.

GlX 3G6

REQUERANT,
—-—at-

LA FERME DE LA POULETTE GRISE IN
555, rue Saint-Etienne,
La Malbaie,

GOT 1J0

MISE EN CAUSE

DECI ST O:N

Par une requéte faite selon les
dispositions du Code du travail, le requérant demande d'étre

reconnu pour représenter:

Tous les employés d'entretien ménager, salariés
au sens du Code du travail.

Lors de l'audience tenue dans
ceétte affaire, compte tenu de la dfcision rendue le mé€me jour
dans le cas 0-11346-01, 0OD-123-04-81, impliquant les mémes
parties, j'en viens & la conclusion que 1'unité recherchée

est une unité appropriée. 1I1 faut noter que les parties
s'entendent pour déclarer gque l'entretien ménager du bureau

est donné a sous-contrat.

Les personnes visées sont celles

travaillant & l'abattoir, & l'entretien ménager. Ces per-




sonnes sont au nombre de guatre.

Aprés avoir analysé le caractére
représentatif du requérant et constate gqu'il satisfait aux

exigences de la loi:

J'ACCREDITE: SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU COMMERCE
DE CHARLEVOIX (CSN),
155 est, Boul. Charest,
Québec, Qué.
GlK 3G6

POUR REPRESETER: "Tous les employés de l'entretien ménager,
salariés au sens du Code du travatil. "

LA FERME DE LA POULETTE GRISE INC.,
555, rue Saint-Etienne,
La Malbaie, Qué.

GOT 1J0
G g
i
Y S L
ROBERT TREMBLAY,
commissaire du travail.

RT/cbhe

BEPRESENTANT DU REQUERANT
M. Ulysse Duchesne

PROCUREUR DE LA MISE EN CAUSE
Me Frangois Barbeau

RENSEIGNEMENTS:

Dépdt de la requéte: 9 avril 1981
Assignation: 15 avril 1981

Convocation: 5 octobre 1981
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL d'une réunion du Conseil
d'administration de La Ferme de la Poulette Grise Inc. tenue
au sieége social de la Compagnie, le 8 aoQt 1984.

RENONCIATION A L'AVIS DE CONVOCATION

Tous les administrateurs étant présents,
ils ont renoncé a l'avis de convocation.

Sur proposition diment appuyée, il est
résolu d'autoriser monsieur Julien Dufour et monsieur
Clément Bolduc & signer la nouvelle convention collective
des employés d'entretien (ménage) de la Compagnie.

L'agenda étant épuisé, l'assemblée est

L]

@wwm

JULIEN DUFOUR, président du DANIEL MARTINEAU, secrétaire.
conseil.




Tél. 665-6297 C.P. 1266, 56 rue Girard
Tél. 665-6195 La Malbaie, Qué. GOT 1]0

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE
DE CHARLEVOIX (CS.N.)

Le Malbaie, le 5 Aout 198k,

ASSEMBLEE LE 5 AOUT 1984 & 19,30 hres

Propose par Alfred Lavoie, appuyé par Gérard Jean que l'on accepte
l'entente de principe tel que lu et expliqué et que le comité de
négociation soit mandaté pour signer les conventions collectives,

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE DU 5 AUUT 1984

JEAN MARC BOUCHARD, PRESIDENT

i & ihiy ) ; R e
} LS b 74 U e )J(L\‘-r’/\ (tg / U 2




S e e —
- e

84 00T 11

",
16:01

- _CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL -

ENTRE :

LA FERME DE LA POULETTE GRISE INC.
555 rue St-Etienne,

La Malbaie, Cté Charlevoix,

GOT 1J0

Ci-aprés appelée:

LA COMPAGNIE

ET

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES

DE COMMERCE DE CHARLEVOIX (C.S5.MNM.)
155 est Boulevard Charest,

Québec, Qué,.

GlK 3G6

Ci-aprés appelé:

LE SYNDICAT

ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION -

00 Le but de cette convention est d'assu-
rer la continuation de relations ordonnées entre la

compagnie et ses salariés et leurs représentants res-
pectifs, dans le respect des lois, de l'autorité, des

droits et des obligations des parties.

ARTICLE 2 - CARACTERE REPRESENTATIF

2.01 Les représentants de la compagnie qui
ont signéd les présentes ont été dlment autorisés a le
faire, tel gqu'en fait foi copie de la résolution adop-—
&

[ g e ; . ;
| tée par son consell diadminlistration, annexee aux pre-

sentes (annexe 1).




2.02 Les représentants autorisés du Syndicat
ont aussi été autorisés a signer la présente conven-
tion, tel gu'en fait foi copie de la résolution adoptée
par l'assemblée générale de ses membres, annexée aux

présentes (annexe 2).

2,03 Le syndicat a un certificat d'accrédita-
tion qui a été émis en vertu du Code du Travail, le 13
octobre 1966, et dans lequel l'unité de négociation &
laquelle s'applique la présente convention y est décri-
te, le tout tel qu'il apparait au certificat d'accrédi-
tation annexé & la présente convention, pour en faire

partie intégrante (annexe 3).

2.04 Les mots «employeur» ou <«employeurs»
I Y

quand ils sont utilisés dans la présente convention,

désignent les représentants autorisés de la compagnie

ou la compagnie elle-méme,

2.05 Les mots «salarié» ou «salariés», quand

ils sont utilisés dans la présente convention, dési-

gnent tout salarié ou les salariés couverts par

1'unité de négociation décrite dans le certificat

d'accréditation annexé

2.06 r les fins d'application et d'inter-
prétation de 1: nte convention collective, le mas-

mprend et incln e féminin, en tenant compte

occasionnel» dési-

un salarié régu-




lier absent en vertu de la convention collective. .Leurs

conditions de travail sont déterminées en annexe.

ARTICLE 3 - FONCTIONS RESERVEES A LA DIRECTION =

3.01 Le syndicat reconnait qu'il appartient

a la compagnie de maintenir 1l'ordre, la discipline et

le rendement, d'embaucher, classifier, diriger, mettre
a pied, transférer et promouvoir les salariés de juger
leurs qualifications et, de fagon générale, d4d'adminis-
trer son entreprise, le tout en accord avec les dispo-
sitions de la présente convention. De plus, la compa-
gnie a le droit de congédier, rétrograder et suspendre
salariés pour cause juste et suffisante, dont la
preuve lui incombe. Le jugement des qualifications
d'un salarié doit étre fait objectivement, sans discri-
mination et en tenant compte des exigences normales de

la té8che, le tout sujet 3 la procédure de réglement des

griefs.

302 Tout nouveau reglement ou toute modifi-
cation apportée aux réglements existants, doit é&tre

affiché sur les tableaux d'a hage au moins cing (5)
] ours ouvrables avant d mis en vi gueur e t une co-
pie dudit affichage sera remise au syndicat immédiate-

ment apreés l'affichag

traiter ses
le syndicat
fournir un travail

compagnie.




3.04 Rien dans cette convention ne doit étre
interprété comme une renonciation @ aucun droit ou obli-
gation de l'employeur, des salariés ou du syndicat en

vertu d'aucune loi applicable, présente ou future, fédé-

rale, provinciale ou municipale.

3.05 Si l'une ou l'autre des clauses de la
présente convention était nulle en regard des disposi-
tions de la loi, les autres clauses de ladite conven-
tion ne seront pas affectées par cette nullité et les

parties se rencontreront pour la rendre légale;

3.06 Le syndicat et l'employeur sont d'ac-
cord qu'en matiére de contrat et de sous-contrat, la
politigque passée de la compagnie sera maintenue et,
advenant que du travail de production soit donné a sous-
contrat, la compagnie s'engage & ce que le sous-
contracteur embauche tous les salariés affectés par une
mise & pied et leur garantisse les mémes conditions de

travail.

3.07 A l'exception des contremaitres de la
meunerie et de l'entretien, aucun contremaitre ne fera
du travail habituellement fait par un salarié membre de
1'unité de négociation, sauf lorsque nécessaire pour
cause d'absence de courte durédée d'un salarié, nuisant a
1'opération normale. EX: défaut de se présenter au

travail au début de Il friode et jusgu’a l'arrivée du

salarié rappelé dans les meilleurs délais - affaires

personnelles, etc




Si le syndicat requiert les services
conseiller, l'employeur consent a recevoir celui-

ses bureaux sur rendez-vous.

ARTICLE 4 - REGIME SYNDICAL -

4,01 Il est entendu gu'aucune coercition,
discrimination ou intimidation ne sera exercée contre

#
1

tout salarié A cause d'activités syndicales.

4.02 Sous réserve des dispositions de 1l'arti-
cle 4.04, il est également entendu gqu'il n'y aura aucu-
ne sollicitation de membres, aucune perception Syndica-_
le ou toute autre activité syndicale, sauf celles

d la convention ou au Code du travail, sur 1la

propriété de l'employeur, sans son consentement.

4.03 Pour la durée de cette convention, la
compagnie déduira sur le salaire hebdomadaire de chacun
de ses salariés un montant égal au montant de la coti-
sation syndicale imposée a ses membres par le syndicat,
et elle remettra l'argent ainsi pergu dans les gquinze
(15) premiers jours du mois suivant, par chégue payable
au SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU COMMERCE DE
CHARLEVOIX (C.S.N.), et adressé au trésorier, accompa-
gné d'une liste des galariés et du montant percu de

chacun d'eux. Les disposi ns s'appliquent aux cotisa-

tions syndicales mensuelles du salarié et aux contribu-

tions spéciales imposées a un s ié par le syndicat.

Ce dernicr préviendr: a compagnie trente (30) -jours a

1'avance de tout changement dans les montants de cotisa-




4,04 Tous les salariés gui sont membres en
régle du syndicat lors de la signature de la présente
convention et ceux qui y adhéreront par la suite de-
vront, comme condition du maintien de leur emploi, en
rester membres en réeégle pendant toute la durée de cette

convention.

4.05 Tout nouveau salarié doit devenir mem-
bre du syndicat dans les trente (30) jours de calen-
drier de son entrée en service, comme condition du
maintien de son emploi.

ARTICLE 5 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS -

B04d Lorsque naitra un grief concernant
l'application de la convention collective de travail,
le salarié concerné, seul ou accompagné d'un représen-
tant syndical, ou le syndicat, par son représentant
autorisé, soumettra son grief par édcrit au directeur de
l'usine ou son remplacant dans les vingt (20) jours
ouvrables de la naissance du grief et/ou de la connais-

sance acquise du grief. Lorsque le fait a l'origine

d'un grief concerne plusieurs salariés, un représentant

syndical peut loger un seul grief au nom de tous les

salariés concernés pan

5.02 A e idire eur de l'usine ou son rem-
plagant n'a pas cli dponse par écrit dang les dix

(10) qjours s suivant 1 réception du «

peut Etre

Travail




B5L03 Tout grief de la compagnie concernant
l'interprétation ou l'application de cette convention,
sera soumis par écrit, directement au président du syn-
dicat, dans les trente (30) jours de sa nailssance; si
aucune entente n'intervient dans les trente (30) jours
de la réception du grief, il sera soumis & l'arbitrage
conformément au Code du Travail dans les trente (30)

jours de l'expiration du délai.

5.04 Toute décision que peuvent prendre les
parties par écrit, a l'un ou a l'autre des stades de la
procédure de réglement des griefs, ainsi que la déci-

sion du tribunal d'arbitrage sera finale et liera la

compagnie, le syndicat et le ou les salariés concernés.

Toutes les séances d'arbitrage se tien-

dront a un endroit désigné par 1l'arbitre.

5.06 L'arbitre ne peut changer, modifier ou
altérer les termes de la présente convention, ni y ajou-

ter quol gue ce soit.

5.07 L'arbitre aura le pouvoir soit de confir-

mer la position prise par l'employeur, soit d'annuler

ladite décision et lui substituer celle qui lui semble

juste et équitable dans les circonstances.

aux présentes accep-
frais et honoraires

de 1'arbatire

IFEFTARTE £ A




5.09 Tous les délais prévus dans cet article
peuvent étre extensionnés par entente écrite entre les

parties.

5.10 L'arbitre de grief ne peut refuser de
rendre une décision par suite d'un défaut de procédure,
excepté pour les délais prévus pour le dépdt d'un grief

-

ou pour la demande de soumission a l'arbitrage.

ARTICLE 6 - ANCIENNETE -

6.01 L'ancienneté d'un salarié est égale a
la durée de ses services pour l'employeur depuis son

dernier embauchage.

6.02 Tout salarié régi par la présente con-
vention acquiert le droit d'ancienneté aprés gquarante

(40) jours de travail effectués & l'intérieur de cent

quatre-vingts (180) jours continus.

6.03 Dans le cas de réduction de personnel,
l'ancienneté s'appliquera de la fagon suivante:

L. l'ancie té ne s'appliquera pas
pour les mises & pied d'une demi-journée ou
moins; cependant, dans le cas ou l'employeur
désire affecter certains des salariés ainsi mis
a pied a wu autre téche, il offre cette affec-
tation ¢ salarié remplissant les exigences
normales de la técl et ayant le plus d'ancien-

'une telle réaffectation,

avoir déplacement d'un autre




2. dans le cas de mise & pied de plus
d'une demi-journée, l'ancienneté s'applique &
condition que le salarié puisse remplir les

exigences requises pour la t&che disponible.

6.04 Les salariés mis & pied sont rappelés

au travail dans l'ordre inverse de leur mise & pied.

6.05 Lorsqu'une tlAche devient, d'une fagon
permanente, vacante, ou lorsqu'une nouvelle tdche est
créée, l'employeur affiche un avis a cet effet pendant
une période de cing (5) jours ouvrables au cours des-
quels les salariés intéressés peuvent solliciter la

t8che vacante en apposant leur nom sur l'avis. Copie
de 1'avis est remise au syndicat le jour de l'affichage
et le lendemain du jour terminal de la période d'affi-

chage.

6.06 La téche vacante a8 1l'expiration de la
période d'affichage, est accordée au salarié possédant
le plus d'ancienneté parmi ceux gui ont apposé leur nom
sur l'avis, A moins qu'il ne puisse remplir les exigen-
ces normales de | Lédche e salarié transtéré a la
suite d'un affichage retourne a son ancienne occupation
dans les trente 3 jours de son transfert s'il le
désire ou s'il remplir les exigences normales

de la téche.

6.07 L'employeur ne pourra embaucher aucun

étudiant tant et aussi longtemps qu'il y aura des mises

4 pied. ILes étudiants n'acquicerent pas d'ancienneté et

leur présence ne peut affeccte les droits d'ancienneté




-
-

des autres salariés., Leur entrainement est fait par un

contremaitre ou un surintendant.

6.08 La compagnie affichera, dans les trente

(30) jours qui suivront la signature de la présente
convention collective la liste d'ancienneté de ses sala-
riés. Cette liste énumérera les nom et prénom des sala-
riés, ainsi que la date de leur embauchage. Durant les
vingt (20) premiers jours ouvrables d'affichage de
cette liste, un salarié qui se croira lésé pourra loger
une plainte et faire corriger la liste en ce gui concer-—
ne sa date d'ancienneté. A 1l'expiration de cette pério-
de de vingt (20) jours ouvrables, la liste sera présu-
mée exacte. Une liste révisée et a date sera affichée

tous les six (6) mois.

6.09 L'employeur informe le syndicat par
écrit du nom des salariés absents dés le premier jour
d'affichage et fait parvenir & ces derniers une copie
de l'avis d'affichage a leur derniére adresse connue.
Le syndicat peut postuler le poste affiché au nom d'un
salarié absent. Au surplus, un salarié absent peut
poser sa candidature en faisant parvenir un écrit & cet
effet a l'employeur dans les cing (5) jours suivant la
'avis d'affichage. Le poste est
comblé par le salarié¢ qualifié gui a fait application
et gui suit en ancienneté, celui gui 1l'a obtenu,
jusqu'a ce s galaridéd absent quli aura été choisi
pour le emp lir s prde au Eyravagl. 1 1 'em-
ployecul Ve | A'enaad un nouveau salarié pour
remplin aste 050 5 ) W g lernier en devient le titu-

laire perman ; | vl anra (qui sexr e vacances au




moment de l'affichage peut poser sa candidature dans
les cing (5) jours ouvrables suivant son retour de

vacances

ARTICLE 7 - PERTE D'ANCIENNETE -

7.01 Un salarié perd son ancienneté unique-

ment dans les cas suivants:

a) il quitte l'emploi de la compagnie,

sur démission écrite, en présence d'un repré-

sentant du syndicat (officier et/ou agent);

b) il est congédié pour cause juste et
suffisante;
c) il est mis & pied pour une période

de plus de vingt-quatre (24) mois;

d) il néglige ou refuse, aprés une
mise & pied pour mangue de travail, de se rap-
porter au travail dans les quinze (15) jours
gui suivent a mise A la poste d'une lettre

recommandde adressée d sa derniiére adresse con-

nue ;

ion du travail dont la compa-
gnie n'aurait pas é avisde, a moins d'impossi-
bilité physiqu ndant deux (2) jours cuvra-

bles conséoul if




-
f) en cas de maladie ou accident, sauf
une maladie industrielle ou un accident du
travail, si le salarié ne peut reprendre son
travail dans les vingt-guatre (24) mois qui
suivent la date de sa maladie ou de son acci-
dent, & moins d'entente au contraire avec l'em-

ployeur.

ARTICLE 8 - SALAIRES -

8.01 a) Le salaire sera payable & toutes
les semaines, le jeudi a la fin de la période de tra-
vail. Toutefois, en cas de force majeure et/ou cir-
constances incontrd&lables, et lors des semaines de qua-
tre (4) jours ou moins, la paie sera remise le vendredi

et/ou le dernier jour ouvrable de la semaine.

b) Nonobstant ce qui préceéde la paie
sera remise le vendredi pour les salariés gui ne se
présentent pas au travail le vendredi, a 1l'heure requise,
suivant le jour de paie ou de l'avance, sans justi-

fication ou sans autorisation.

c) Le salaire est remis a chaque sala-

rié sous enveloppe scellée.

8.02 Toutefois, si la paie n'est plus prépa-;

rée par un systéme mécanographique ou d'ordinateur, le
salaire sera payable toutes les deux (2) semaines, par
ch&que, au plus tard le jeudi. Cependant, la compagnie
remettra 3 chaque salarié les jeudis ol il n'y aura pas

de paie, une avance représentant environ cent pour cent

GAGNE LETARTE & ASSOCIES




(100%) de leurs gains de la semaine précédente sans
aucune déduction. La paie ou l'avance sera distribuée
sur les lieux du travail, a chaque salarié, 2 la fin de

la période de travail. Si le jeudi est un jour chodmé,

la paie ou l'avance sera distribuée le jour précédent

si possible.

8.03 Les détails suivants devront é&tre commu-

niqués aux salariés avec leur salaire:

les nom et prénom du salarié;
la date de la fin de la période
de paie;
taux de salaire:
temps supplémentaire;
montant net payé;
les journées de maladie prises
dans la période de paie;
salaire brut;
urance-chdmage;
surance-maladie groupe;
provincial;
fédéral :
régie des rentes du Québec;
cotisations syndicales;
caisse d'économie.

8.04 Sauf pour Jles salariés du transport,
l'employeur paiera une prime de guarante cents ($0.40)
l1'heure a8 tous les salarids dont les heures normales de
travail se feront entre 4:30 hres p.m, et 6.00 heures
a.m. Pour les préposés a3 la galerie de chargement, la
prime est payée pour les heures normales de travail se

faisant entre 3.00 heures ¢ 6.00 heures a.m.

.05 es taux d 1laire supérieurs & ceux
prévus @ annexe «i» dans la présente convention ne
peuvent étre diminués i suite de la mise en vigueur
1 1a ;\Tr"-:.r. nte convent 0 3 (IS mi sa durde, pourvu

fonctions
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pour laquelle ou lesquelles ce salaire lui avait été

accordé.

8.06 Les taux de salaires horaires de la

présente convention sont prévus a l'annexe «A».

ARTICLE 9 - HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE -

9.01 a) Excepté pour les chauffeurs et les
salariés préposés au transport (aides—camionneurs), la
semaine réguliére de travail sera de guarante (40) heu-
res par semaine répartie en périodes de huit (8) heures

par jour du lundi au vendredi inclusivement.

b) La journée réguliére de travail des
salariés autres gue ceux dont les heures normales de
travail se feront entre 4.30 p.m. et 6.00 a.m. gue ceux
affectés au transport e ceux affectés a l'entre-
tien et a la réparation se fait entre 7.00 a.m. et
17.00 heures., Cependant, la journée normale de travail
peut débuter avant 7.00 heures et conséquemment termi-
ner avant 17.00 heures lorsque la température est parti-

culiérement chaude, lorsqu'i s'agit d'abattre des

poulets venant de 1'Ile-aux-Coudres et chagque £fois

gu'entente sera prise a cet effet avec un officier du

syndicat.

c) cn salarids affectés a8 l'entretien
i la réparation continuent de travailler selon le
systome acltuel d'heuvres régulidéres. $i 1'Employeur
décide de créer un guart de travail permanent de soilr

ou de 'muat, 1} ijonne un préavis de vingt-et-un (21)




jours; durant cette période, 1'Employeur et le Syndi-
cat se rencontrent pour négocier les modalités opéra-

tionnelles et d'application de la conventiocn.

9ic02 A) Pendant la durée de la présente

convention; excepté pour les chauffeurs et les prépo-

sés au transport, les salariés réguliers auront droit a

un minimum de trente-huit (38) heures de salaire au
taux régulier pour chaque semaine de travail commencée.
Cette garantie inclut les heures payées pour tous les

congés.

B) Il est entendu que cette garantie
sera réduite du nombre d'heures pour lesquelles un sala-
rié n'est pas éligible au paiement de salaire. Ceci
inclura le retard ou l1l'absence au travail, le départ
d'un salarié durant la semaine, la participation a un
arrét de travail illégal, la suspension, le congédie-
ment et les forces majeures. Dans le cas de forces
majeures, si le salarié a commencé a travailler, il a
droit & un minimum de guatre (4) heures de salaire pour
la journée a la condition, toutefois, de faire le tra-

vail nécessité par l'arrét de production qui lui sera

demandé.

],‘r\ugl[ﬂ(r-,'-j--:]; cCon I[_)['E"i'ilt le désir des sala-
riés qui ont le plus d'ancienneté d'avoir une semaine
de travail la plus complste possible ek fera les
efforte nécessaires ) ! a’juster son personnel selon le

volume de

a picd peut étre
un salarié absent

pour une période di 1 L inrde, Un salarié ne peut
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cependant é&tre tenu d'accepter un rappel pour une pério-
de inférieure a cing (5) Jours ouvrables consécutifs
dans la méme semaine. Au surplus, un salarié rappelé
au cours d'une journée ou pour une journée doit la

compléter.

D) Lorsque les salariés de l1l'abattage
ont terminé leur travail, la compagnie peut les assi-

gner a d'autres téches. TLes salariés seront assignés

selon leur ancienneté et en rotation. Les affectations

seront notées sur la liste d'ancienneté que le syndicat
pourra consulter et dont il pourra obtenir une copie en
tout temps. Un salarié qui passera son tour parce

gu'il aura obtenu une exemption de son contremaitre, ne

perd pas son tour pour la fois suivante.

9.03 Pendant la durée de la présente conven-

tion:

Les chauffeurs de camion auront, pour
toute semaine de travail commencée, un minimum de salai-
re, représentant quarante-quatre (44) heures de travail

au taux horaire,

Il est entendu gue cette garantie sera
réduite du nombre d'heures pour lesquelles un chauffeur
n'est pas éligible au paieme du salaire. Ceci inclu-
ra le retard ou 'absence au ravail, le départ du
chauffeur durant a semaine la participation a un
arréct de avaai ‘ , i uspension, le congédie-
ment e les ma‘jeures, Dans le cas de forces

maijeures,




droit a8 un minimum de quatre (4) heures de salaire pour

la journée a la condition, toutefois, de faire le tra-

vail nécessité par l'arrét de production gui lui sera

demandé.,

Un chauffeur de camion ne peut refuser
tout travail d'entretien de la flotte de camions, qui
lui est assigné pour compléter ses quarante-quatre (44)

heures de travall au cours d'une semaine,

9.04 La journdée réguliére des chauffeurs est

decrite B l1'article 27.03;

9.05 Tout travail autorisé, exécuté par un
salarié, en sus de sa semaine réguliére de travail ou
de sa journée régulié&re de travail, sera considéré com-
me temps supplémentaire et sera payé au taux de son

salaire horaire régulier, augmenté de cinquante pour

cent (50%).

9.06 a) Tout travail autorisé exécuté un
dimanche par un salarié, a xception du travail de
surveillance et d'inspectior est rémunéré au taux
double de son taux régulier, le travail de sur-
veillance et d'inspection » salarié recoit deux (2)
heures de salaire : taux pour chague visite
les samedi et dimanche et trois (3) heures de salaire
au taux régulier pour chagque visite les jours de fétes

chbméoes

surveillan-
et /ou ds inspection esl appelé 3 océder a une

réparation ¢ s 11le pas seul dans l'usine.




Quant aux autres salariés, 1'Employeur convient d4'agen-
cer les horaires de travail de telle sorte qu'ils ne

~avai nt pas seuls dans ! sine
travaillent pas seuls dans l'usine

9.07 Tout salarié qui a quitté la propriété

de la compagnie et que l'on rappelle pour venir travail-
ler sera rémunéré au taux de temps supplémentaire, mais
sera assuré cependant d'un minimum de quatre (4) heures
a son taux régulier, sauf en cas de force majeure et a
cause d'événements indépendants de la volonté de 1l'em-

ployeur.

Toutefois, indépendamment de toute cir-
constance prévue au paragraphe précédent, tout salarié
qui a quitté la propriété de la compagnie et que 1l'on
rappelle pour venir travailler une deuxiéme fois dans
la méme journée aura droit & une indemnité de trois (3)

heures &8 son taux régulier.

i Le temps supplémentaire est volon-
I PF

excepté dans les cas désignés ci-dessous:

les salariés d'abattoir et

ceux de l'entretien » temps nécessaire pour
compléter les abattages et les préparations qui
sont normalement prévus pour la journée de tra-

prévu de durer plus
/2), une pose de quin-

51 accordée avant de




heures,

men

!

la

ont

taire

suite

acce

-
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b) pour les salariés affectés au trans-
port et a l'entretien dans le but de terminer

la téche qui leur est normalement assignée;

c) lorsgu'un certain nombre de salariés
seulement sont capables d'accomplir une téache
spécifique, un maximum de trois (3) heures sup-
plémentaires dans la méme semaine lorsque
requis par la compagnie ou chaque fois gu'une
entente sera prise @ ce sujet avec un officier
du syndicat, dans le cas oll aucun tel salarié
s'étant porté volontaire selon le paragraphe

9.08-2 n'est disponible;

d) pour les salariés les moins anciens
désignés pour remplacer un salarié temporaire-
ment absent dans les équipes de chargement,
dans le cas ol aucun salarié s'étant porté vo-
lontaire selon le paragraphe 9.08 2) n'est dis-
ponible ou lorsqu'aucun salarié, dont le nom

apparait sur la liste mentionnée a 9.08 2) ne

consent a faire du surtemps ou gu'il n'y ait

pas suffisamment de noms pointés sur la liste.

2) Pour les autres cas, avant 16.30
les salariés qui désirent faire du temps supplé-

le lendemain pointent Jleur nom sur la liste

ancienneteé affichdée. e temps supplémentaire est parx

offert par ordre d'ancienneté aux salariés qui

pté de travai




9.09 Les salariés auront droit a dix-sept
(17) minutes de repos pour chaque demi-journée de tra-

vail, s'ils ont travaillé une heure et demie.

9.10 Pour satisfaire ses salariés, l'emplo-
yeur pourra se servir d'un systéme de communications
par radio ou autre lors de fermeture de l'usine par
force majeure ou & cause d'événements indépendants de

la volonté de l'employeur.

9 il Les heures de travail des chauffeurs de
camion sont réparties équitablement entre les salariés,
en tenant compte de leur ancienneté, a la condition que
l'employeur puisse combler les heures de travail qu'il

garantit & chacun.

9.12 Pour satisfaire ses salariés, 1'em-
ployeur devra numéroter les cartes de poingon par ordre

d'ancienneté,

ARTICLE 10 - JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES -

1000 =¥ ints, s'ils sont célébrés
un jour ouvrable, s observés comme jours de fétes

chémés et payés pend: 1 présente convention:

Jour
Fét
Confeéede
Féte
Jou;
JOU
Liender
i

1.. N~




10.02 A moins d'absence autorisée ou prévue a
la convention (excepté les mises a pied), pour avoir
droit @ la rémunération d'un jour de féte chbmé et
payé, le salarié devra avoir travaillé le jour ouvrable

précédant et le jour ouvrable suivant la féte.

10.03 De plus, seuls les salariés ayant

complété trente (30) jours de calendrier auprés de la

compagnie ont droit & la rémunération pour un jour de

féte.

10.04 Toutes ces fétes seront payées; si une
des fétes tombe un samedi ou un dimanche, elle sera
reportée au jour ouvrable précédant ou suivant la féte,
au choix de 1l'Employeur, aprés consultation écrite du
Syndicat. Celui-ci avisera le syndicat gquinze (15)

jours a l'avance.

10.05 L'employeur n‘est pas obligé de payer
une féte chdmée a un salarié absent qui regoit déja une
indemnité et une compensation en vertu de la Loi sur
1'Assurance-Chémage de la Loi de la Commission des Acci-

dents de Travail ou de 1'Assurance-Groupe.

salarié travaillant un jour de
féte chbtmé et pavé sera rémunéré en temps double, en

plus du paiecment de

moins d'un (1) an

(1) journée de




vacances pour chague mois travaillé antérieurement au
ler mai, jusqu®ad concurrence de dix (10) jours et & une

indemnité de vacances égale a quatre pour cent (4%) de

ses gains au 30 avril.

Ll 1012 Chaque salarié ayant complété un (1) an
de service continu & l'emploi de la compagnie, le 30

avril, a droit a deux (2) semaines de vacances et & une
indemnité de vacances égale a quatre pour cent (4%) de
ses gains du ler mai de 1'année précédente au 30 avril

de 1'année courante.

1103 Pendant la présente convention, chaque
salarié ayant complété cing (5) ans de service continu
d l'emploi de la compagnie le 30 avril a droit a trois
(3) semaines de vacances et & une indemnité de vacances

égale & six pour cent (6%) de ses gains du ler mai de

1'année précédente au 30 avril de 1'année courante.

11.04 Chaque salarié ayant complété huit (8)
ans de service continu a l'emploi de la compagnie le 30
avril a droit & trois (3) semaines de vacances et & une
_indemnité égale A sept pour cent (7%) de ses gains du

ler mai de 1l'année précédente au 30 avril de l1l'année

courante.

11,05 *ha alarié ayant complété neuf (9)
ans de service continu & 1'em de la compagnie le 30
avril a droit a : A) semaines de vacances et &
une indemnité de vacances égale a huit pour cent (8%)
de ses gains du lea 1l 3 1'année pPr écédente au 30
1 ¢

anmoée counran

avril de




11.06 Chaque salarié ayant complété vingt-
deux (22) ans de service continu a l'emploi de la com-
pagnie le 30 avril a droit a cing (5) semaines de va-
cances et a une indemnité égale a dix pour cent (10%)
de ses gains du ler mai de 1l'année précédente au 30

avril de 1l'année courante.

112107 L'employeur pourra fermer son établis-
sement pendant au plus deux (2) semaines pour fins de
vacances, au cours des mois de juillet et aofit. Dans
ce cas, tous les salariés prendront leurs vacances en
méme temps, & la date fixée par l'employeur, dont ils

auront été prévenus avant le choix des vacances.

11.08 L'indemnité de vacances sera remise aux

salariés le jeudi précédant leur départ pour vacances.
J P

11.09 3'il y a congé statutaire pendant les

vacances d'un salarié, ce dernier pourra choisir d'étre

payé pour cette journée au taux du salaire réqulier, ou

de prendre une journde additionnelle de vacances a 1'in-
térieur d'une période de soixante (60) jours suivant le
retour au travail du salarié 2 date convenue entre

lui et 1l'employeur.

vacances sont du
cobre au 30 avril.
fichée du ler au 31
mars et B Y A - acQ acque > énumére les noms
des zgalarids e ; e = 5 de vacances
auque ls on 01 es salaridés indiquent leur

choix
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Un salarié ne peut choisir que deux (2)

semaines de vacances pendant la premiére période mais
il peut cependant opter pour prendre toutes ses vacan=-

ces pendant la seconde période.

L'employeur attribue les vacances en
tenant compte du choix exprimé par les salariés et de
leur ancienneté tout en ayant le droit de déterminer
combien de salariés du méme département peuvent prendre
leurs vacances en méme temps. Toutefois, i1l est enten-
du que vingt (20) salariés peuvent prendre leurs vacan-
ces en méme temps pendant la premiére période et quinze

) pendant la deuxiéme période.

Deux (2) salariés de la galerie de
chargement peuvent prendre leurs vacances en méme temps
a4 la condition toutefois que ce ne soit pas deux (2)

chefs d'équipe.

Seulement huit salariés peuvent

prendre leurs vacances entre le 5 décembre et le 15

janvier.

L.'attribution des vacances- est affichée

au cours des mois d'avril ¢ de septembre.

ARTICLE 12 - GREVE ET

lLe syndicat s'congag ndant la durdée
onvention, § ne ddclare 1 susciter ou autre-
ment encoulrager aucil aucune diminution, suspen-

Llon  ou interrupt




-
-

soit partielle par les salariés le tout dans le but
d'assurer le respect de la présente convention et
l'ordre dans la procédure de réglement de griefs. Ega-
lement pendant la durée de la convention, il ne doit

pas y avoir de contre-gréve par la compagnie.

ARTICLE 13 - ABSENCE DU TRAVAIL -

1138501 Pendant la durée de cette convention,

des congés d'absence seront accordés par la compagnie 3
g I

pas plus de quatre (4) salariés & la fois, pour assis-
aux conventions du syndicat ou aux sessions organi-

a l'intention de délégués du syndicat.

Sauf s'il s'agit de salariés du départe-
ment de l'abattoir, les quatre (4) salariés ne pourront
venir du méme département. Le syndicat donnera & la
1

compagnie un avis d'au moins trois (3) jours désignant

les salariés pour qui une telle absence est désirée.

1302 La compagnie, sur réception d'une deman-
de écrite du syndicat, accordera un permis d'absence
d'une durée maximum de deux (2) ans, sans perte ni accu-

1

mulation d'ancienneté, & un salarié qui sera appelé 3

consacrer tout son temps aux affaires syndicales.
d'absence accordé par 1la

compagnie devra

.04 L& el du syndicat/ou son rempla-
cant désigné, pourra i i 6 un local mis & sa dispo-

sition par la compagnie le jeudi aprés-midi, saus perte




de traitement, chaque semaine et y loger une filiare.
Toutefois, la compagnie se dégage de toute responsabi-

lité sur cette filiére.

13.05 L'employeur libére, sans perte de trai-
tement, quatre (4) membres du syndicat pour les séances

de négociation de la.convention collective. De plus,

l'employeur libére, sans perte de salaire, un délégué

de département 3 la fois pour le temps nécessaire & la

discussion d'un sujet particulier.

ARTICLE 14 - TABLEAU D'AFFICHAGE -

-

14.01 L'employeur met a8 la disposition du
syndicat, un tableau d'affichage de 24" x 30" pour les
avis et les communications aux membres. Toute autre
documentation pour le bénéfice des membres que le syndi-
cat mettra au tableau ne devra causer en aucune facon

préjudice 3 la compagnie et/ou a& ses représentants.

ARTICLE 15 - CORRESPONDANCE

1503 Tout avis, par écrit, qu'une partie
désire donner & l'autre partie, devra l'étre par cour-

rier recommandé¢, affranchi et adressé comme suit:

compagnie:

L SE TR

Charlevoix, P.Q.




Au syndicat:

Le Syndicat National des Employés
de Commerce de Charlevoix (CSN),
155 est, Boul. Charest,

Québec, P.O.

avec copie au président du syndicat local.

Tout avis ainsi posté¢ sera considéré
comme ayant été donné le jour d'affaires suivant celui
de la mise a la poste. Le récépissé de recommandation

établira la date de la mise & la poste.

15.03 L'une ou l'autre partie peut changer
son adresse a n'importe quel temps en donnant avis de
tel changement & 1'autre partie, de la facon prévue

ci-haut.

ARTICLE 16 - CONGE MATERNITE -

16.01 La salariée enceinte a droit a un congé
sans solde pour mate A la condition de produire un
certificat médical attestant la grossesse et la date

probable de 1'accouc

16.02 La salarife enceinte peut cesser de

travailler en tout temps, au cours de sa grossesse sur

recommandation de son médecin. Cette salariée doit

cesser de travailler A compte du huitiéme mois de sa




-

16.03 La salariée doit retourner au travail
entre la dixieéme (10e) et la quinziéme (15e) semaine
suivant la cessation normale de sa grossesse. Elle

produit alors un certificat de son médecin attestant

-

qu'elle est apte a retourner au travail.

16.04 A la fin du congé de maternité, 1l'em-—

ployeur doit réinstaller la salariée dans son poste

régulier en lui accordant les avantages dont elle au-

rait bénéficié si elle était restée au travail.

.05 A la fin du congé de maternité, la sa-
lariée a droit de prendre un congé sans solde d'une
durée n'excédant pas douze (12) mois; durant ce congé,

1 1

elle n'accumule pas d'ancienneté mais conserve celle

gu'elle a acquise a son départ en congé.

16.06 L'employeur convient de se conformer a
la Lol sur la Santé et Sécurité au travail en ce qui a
trait au retrait préventif de la salariée enceinte ou
de la salariée qui allaite son enfant lorsqu'elle

l'exerce conformément a8 la loi.

ARTICLE 17 - CONGES SPECIAUX -
Un salarié a droit, sans perte de salai-

s'absenter aux occasions suivantes:

conjoint et/ou de son

consdcutifs au ddécés:

les jours sont ouvra-




b) décés de son pére, mére, frére,

soeur, beau-pere et belle-mére: trois (3) jours!

|
consécutifs au déceées; ’
|

c) décés du beau-frére, belle-soeur,
: : |
grand-pére, grand-mére: le jour des funérail- |

]

les:

d) naissance et/ou adoption légale:

un (1) Jjour.

Le salarié ne sera pas payé pour les

jours gui ne sont pas des jours réguliers de travail ou

-

des congés chbmés et payés, tel gque prévu a l'article

1000 .
Le salarié pourra bénéficier d'une jour=-
née additionnelle, sans solde, lors d'une circonstance

mentionnée en a) et b).

17502 Le salarié ne perdra pas de salaire le

jour de 1'événement dans les cas d'urgence suivants:

a) une intervention chirurgicale

de son conjoint ou de son enfant;

b) hospitalisation de son conjoint ou

de son enfant:

c) incendie ou inondation de sa

maison.

GAGNE 1 ETARTE & ASSOCIFS




17.103 Aux fins d'application de la convention

collective, sont considérés comme conjoints, 1'homme et

la femme qui sont mariés et cohabitent ou 1'homme et la

femme qui vivent ensemble maritalement et qui résident
ensemble depuis trois (3) ans ou depuis un (l)-an si un
enfant est issu de leur union et gui sont publiquement

représentés comme conjoints.

Témoin et -juré:

L'employeur convient de payer un sala-
rié assigné pour comparalitre comme témoin dans une
cause ol il n'est pas impliqué ou comme membre du jury,
la différence entre ce gqu'il aurait recgcu en salaire
pour ses heures réguliéres de travail et les honoraires
gui lui sont versés par la Cour, 3 la condition que le

salarié présente une pidce justificative.

ARTICLE 18 - UNIFORMES -

18.01 La Compagnie convient de fournir et
entretenir, a ses fr ;, aux salariés dont les télches

nécessitent ces

faire leur travail,

inclus les d'acier en bon état:

en caoutchouc et les
s thermos pour les
facon régu-

chambres




froides. La compagnie convient €également de
fournir et entretenir tout vétement de travail

dont elle exige le port.

De plus, la compagnie paie aux salariés

de la production, 50 % du colit d'une paire de bottes de ;
caoutchouc pour la premiére année de la convention et
60 % de ce cofit pour chacune des deux (2) autres années

de la convention.

Pour les salariés dont la fonction
principale est de travailler sur la galerie de charge-
ment, la compagnie paie 30 $ pour l'achat d'une paire
de bottes pour la premiére année de la convention et

35 § pour chacune des deux (2) autres annédes de la

convention.

18.02 Il est entendu gue les outils et véte-
1
ments fournis par 1l'employeur demeurent la propriété de
l'employveur et gue pour rewplacer par un neuf ou par un
i 2 | I I

reconditionné, le salarié doit rapporter son vieil ar-

ticle.

L'employeur se réserve le droit en tout

temps, d'inspecter les casiers des salariés en présence

d'un représentant du syndica

aux chauffeurs,

par la compagnie,

paires de pantalons, 3

d'hiver,.




Les chauffeurs auront la responsabilité
d'entretenir ces vétements a l'exception des sarraux.
Toutefois, la compagnie contribuera soixante dollars

($60.00) par année pour l'entretien du costume. L'Em-

ployeur remplace la pieéce de costume endommagée et ir-

réparable de l'uniforme du chauffeur sur remise de cel-

le-ci.

18.05 L'employeur convient, pour les salariés
affectés a 1l'accrochage et au saignage des poulets, de
changer les sarraux a tous les jours et @ la chaine

d'abattage au besoin.

18.06 L'employeur fournira trois (3) panta-
lons et deux (2) chemises par année, pour les salariés
de l'entretien (maintenance). Ces vétements seront

entretenus par ces salariés

ARTICLE 19 - ASSURANCE-COLLECTIVE ET CONGES DE MALADIE-

L'employeur convient de participer & un
d'assurance—-collective, maladie-indemnité de salai-

accident pour la protection des salariés.

ve le choix de 1l'assu-

rance et des bénéfices. Toutefois, 1l'assurance devra

contenir des hénéfices d'indemnité de salaire équiva-

lant & 6 2/3% du alaire du salarié, selon le régime
syndicat. Une

compagnie.




10503 A compter de la signature de la conven-—
tion, l'employeur s'engage a verser & chaque salarié

célibataire ayant complété quarante (40) jours de ser-
vice, une contribution maximale de neuf dollars et cin-
quante ($9.50) par mois et & chaque salarié marié ayant
complété quarante (40) jours de service, une contribu-~

tion maximale de treize dollars et cinquante ($13.50)

par mois a titre de cotisation au régime d'assurance-

vie-maladie et indemnité de salaire. Cette cotisation
sera remise au syndicat les quinze (15) premiers jours
du mois suivant, en méme temps que les retenues syndi-
cales. Toutefois, si les cotisations d'assurances sont
inférieures a dix-neuf dollars ($19.00) ou vingt-sept

dollars ($27.00) par mois, l'employeur verse cinquante

pour cent (50%) de la prime.

19.04 a Les salariés ayant moins d'un an
d'ancienneté acqui&rent une demi-journde de congé de
maladie par mois d'emploi, monnayable au mois de jan-

vier suivant, s'ils n'ont pas été utilisés.

b) Les salariés ayant un an d'ancien-
neté et plus jouissent d'une banque de huit (8) jours
de congés de maladie par année, gui sont monnayables
dans le mois de janvier suivant, au prorata des jours

travaillés, s'ils n'ont pas été utilisés.

a acquis dix (10) ans

I'ancienneté, le nombre de devient dix (10).

absent pour cause de

compensation monétaire




1) avoir avisé '1l'employeur avant le

début de son travail;

avoir produit un certificat médical

2)

établissant son incapacité au travail s'il s'ab-

sente plus qu'une journée;

3) pouvoir étre examiné par le médecin

compagnie, s'il en est requis.

b) Tout autre salarié, absent pour

cause de maladie, pour une période d'une journée et

moins, doit:

1) aviser la compagnie avant le début

de son travail;

2) accepter, s'il en est requis,

tre examiné par le médecin de la compagnie.

LL'ouvrier absent pour cause de maladie

19.06 L

une rémunération pour chague journée de maladie

un cinguiéme (1/5) de sa

recevra
son crédit, équis

semaine régulidre d 11 taux régulier du sala-

20.01 des salariés men-
tionnés A a présente con-

ventions




R S ———
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20.02 Advenant la nécessité de nouvelles clas-
sifications, l'employeur établira les taux de salaire
en tenant compte des classifications de la présente
convention et en avisera le syndicat. En cas de litige,

la procédure de grief et l'arbitrage s'appliqueront.

20.03 La prime de chef d'équipe est payée au

salarié concerné lorsqu'il est au travail et chagque

fois qu'il bénéficie d'un congé payé selon la conven-

tion.

ARTICLE 21 - MESURES DISCIPLINAIRES -

21.01 Dans les matiéres prévues au présent

article, le fardeau de la preuve incombe a l'employeur;

21..02 Dans les cas de suspension de plus

d'une journée, les jours de suspension sont donnés

consécutivement.

21.03 Tout salarié qui, pour raison d'ordre
disciplinaire, est congédié, suspendu ou fait 1'objet
d'un avertissement écrit »eut contester par voie de
grief la mesure prise ‘e lui. A défaut d'entente

sur le grief, celus arbitrage confor-

mément aux dispositions de

7 e a | Si une mesur isciplinalire doit &tre

prise, wn avis Scrit & ce ) t esl communiqué au sala-

rié avec copie au sy ) dans les huit (8) jours de
la connaissance de nfracti . avis écrit mention-

ne IMinfraction gui - | cans immédiate de la mesure




disciplinaire et référe au dossier antérieur, s'il y a

lieu. Si l'employeur veut extensionner le délai, il
avise par écrit le syndicat, dans le méme délai, l'in-
formant de l'infraction commise et de l'extension néces-

saire.

21505 Un avertissement écrit ou une suspen-
sion n'est plus opposable &8 un salarié¢ lorsque, depuis

sa date d'imposition, il s'est écoulé huit (8) mois.

21.06 Dans l'application des mesures discipli-
naires, l'employeur convient de procéder progressive-

ment en suivant les étapes suivantes:

au moins deux avertissements

au moins une suspension;

le congédiement.

L'employeur peut, toutefois, appliquer
une suspension ou un congédiement immédiats, dans le

cas de faute grave.

ARTICLE 22 - IERMETURE DE L ISSEMENT -

22.01 Au cas ¢ fermeture totale et définiti-
ve de 1'établissement, excepté par force majeure hors

du contrble et de sponsabilité de 1l'employeur, les
salarids recevront wune indemnité de séparation équiva-
lant 4 une semaine de sal ¢ pour chaqgque six (6) mois
de service; 13 maximum de huit (8) semaines de

salaire, ayée pe ) la période de deux (2) mois d'a-

vis donné au syndica révoyant la fermeture.




Changements technologiques.

Lorsque la compagnie prévoit qu'une

réduction de personnel sera occasionnée par 1l'introduc-

tion d'un changement technologigue, elle donne un avis
de soixante (60) jours au syndicat et de trente (30)

jours aux salariés affectés par une mise a pied.

Durant ce délai, un comité paritaire
formé de deux représentants de chaque partie examine
l'effet du changement introduit sur les salariés, et
propose toute mesure de nature a8 faciliter 1'adaptation
des salariés audit changement. Le comité étudie aussi
1'application des clauses d'ancienneté et des program-
mes gouvernementaux prévoyant de l'aide de telles cir-

constances.

- CONDITIONS

23.01 Dans les locaux destinés 3d cette fin,
l'employeur maintiendra le service de cantine mis a 1la

disposition des salariés durant les périodes de pause-

café.

Toutefois les salariés devront coopé-
rer avec les préposés a la cantine, pour rendre l'opé-~
ration la plus faci possible. Un service de distribu-

trices de liqueurs douces sera maintenu (une distribu-

02 a compagnir onvient de satisfaire aux
cigences de la 1 o cofTemiant a protection des sala-
rids contre e bruit nuicible ou contre les émanations

nocives




2.3.03 Le salarié a droit & des conditions de
travail qui respectent sa santé, sa sécurité et son

intégrité physique, selon la législation en vigueur.

23.04 L'Enmployeur prendra les mesures néces-
saires destinées a prévenir et diminuer les risques de

lésions professionnelles dans son entreprise.

23,05 Un salarié ayant des motifs raisonna-
bles de croire qu'il y a danger pour sa sécurité, sa
santé ou son intégrité physique pourra exercer son

droit de refus.

23.06 Le salarié concerné, au moment d'exer-
cer son droit de refus, avise le contremaitre, dans les

plus brefs délais, des causes gui justifient son geste.

Comité d'hygiéne et de sécurité.

Le Syndicat et 1'Employeur conviennent
du maintien du comité de santé et de sécurité actuel,
formé de quatre (4) représentants désignés par chacun

d'eux.

23.08 Ce comité se réunit une (1) fois par
mois, durant les heures régulieéres de travail. En cas
d'accident grave, 1l devra se réunir méme aprés les

heures de travail ou immédiatement apres l'accident.

mts du Syndicat ne subis-

sent le perte de salaire régulier durant leur par-

ticipation aux s ces du comité.




2810 Le comité garde des registres des ques-
tions qui lui sont soumises; il dresse un procé&s-ver-

bal de ses réunions, et en remet une copie aux parties.

235 44 Les membres du comité qui agissent de
bonne foi, n'engagent pas leur propre responsabilité

personnelle.

ARTICLE 24 - DROITS ACQUIS -

24.01 La pratique établie par 1'employeur
relativement & la vente de ses produis aux salariés
sera maintenue. Les commandes seront disposées dans
une boite & cet effet par chaque salarié avant le mer-
credi a 13.00 heures pour livraison aux salariés le

jeudi aprés-midi.

Lettre d'entente en annexe «B»,

ARTICLE 26 —~ CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL -

26.01 Un salarié victime d'un accident de
travail ne perd pas de salaire le jour de l'accident si
médecin le déclare incapable de travailler ce jour-
la.
ARPECLE, 27 CONDITIONS SPECILALES DI TRAVAIL =
>fuser a8 un chauf-

n'y a pas eu huit




il
-

(8) heures consécutives de repos avec le voyage précé-

dent. Le chauffeur peut également refuser tout nouveau
voyage, s'il n'y a pas eu huit (8) heures consécutives

de repos avec le voyage précédent;

27.02 La compagnie convient de fournir des
aides-camionneurs pour les livraisons a Québec et a
Chicoutimi lorsque le nombre de livraisons dépasse dix-
huit (18) et que le voyage contient un minimum de mor-
ceaux et de contenants remplissant au-dela de trois-—

quarts (3/4) de la capacité du camion;

27.03 Pour les chauffeurs et les préposés au
transport (aide-camionneur), la semaine de travail de
quarante-quatre (44) heures sera divisée en deux (2)
périodes de onze (11) heures a temps régulier et par la
suite en périodes de neuf (9) heures. Toutefois, les
chauffeurs et les préposés auront droit a8 du temps et
demi aprés guarante-quatre (44) heures pour une méme
semaine et également les heures excédant les limites
horaires quotidiennes seront compensées a leur taux

régulier plus cinquante pour cent (50%).

27.04 I.a Compagnie verra a avertir, 1la
veille, les camionneurs de 1 'heure du départ, verbale-
ment ou par message dans leurs casiers. En cas d'impos-

'l

sibilité, ils seront avertis le plus tdt possible.

sur entente des
deux parties, a se ' -~ en assemblée une (1) fois par
£

dews 620 oun trors | nois avece l'exécutif pour pouvoir

discuter des problémes et des objectifs qul nécessitent




un changement pour la bonne marche de l'entreprise et

l'amélioration des conditions de travail.

27.06 L'Employeur accorde un congé sans solde
ne pouvant pas dépasser un (1) an & toutes les fois
gu'un salarié en fait la demande par écrit un mois
avant le début du congé et qu'il justifie cing (5) ans

de services continus. Durant cette période, le salarié

n'accumule pas d'ancienneté mais conserve celle qu'il

avait acquise au moment de son départ en congé. Si un

salarié veut revenir & l'emploi avant la limite permise

pour ce congé, il en avise 1l'employeur par écrit trente

(30) jours & l'avance. Pendant ce congé, le salarié ne

peut travailler pour un autre employeur, si parmi les
'

salariés mis & pied, aucun n'est capable de le rempla-

cer.

ARTICLE 28 - DUREE DE LA CONVENTION -

28.01 Cette convention est en vigueur pour

une période de trente-six (36) mois a compter du 25

aolt 1984.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours
précédent le 25 ao(t 986 les parties négocient les
taux horaires de sal:s pour la période du 25 aofit
1986 au 24 acofit 1987. 11 est entendu que la réouvertu-

salaire pour la
donne droit aux par-

lock—-out conformément




-
-

Malgré les dispositions de l'article
28.01, la convention collective corntinue de s'appliguer
pendant la période de négociation jusqu'd@ ce qu'un
renouvellement soit intervenu entre les parties ou bien |
jusqu'a ce que le droit & la gréve et au lock-out soit

acquis.
28.02 Les annexes font partie intégrante de
la présente convention collective.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé &

La Malbaie, ce 23e jour d'aofit 1984,

"ERME DE LA POULETTE GRISE INC.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE COMMERCE DE CHARLEVOIX (CSN)

>
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- ANNEXE A -

SALAIRES

24~-8-84
Homme et femme

d'ouvrage général .80

Employé de bureau

Chauf feur

Mécanicien et menui-
sier avec 5 ans
d'expérience et plus

Mécanicien avec
nmoins de 5 ans
d'expérience

Les taux

suivants:

Pour les

taux horaires de la

excepté pour les salariés

sont prévus a l'annexe «C»,

2) Les

salaires établis par les

les

pour l'été.

.40 1'heure powl

prime de $0.4

l'accrochage

trois

ion

convent

étudiants

24=2=85

0

S10: LS

$10.47

a l'emb

(3)

occasionnels

5€

programmes

con

wcheur s

Lemps

prime

moir

24-8~-85

$10.30

$10.30

$10.80

$11.22

$10.62

auche

premiers mois,

15

ront

d'équipe

vention.

ont

payés

droit

24-2-86

$10.65

$10.65

$11.15

$10.97

seront les

les

$0.50/heure,

dont les taux

selon

gouve rnementaux

sera de

=

5 consacré a

et de

SO.

50/heure




e

5) Les dépenses allouées aux chauf-

feurs sur la route seront les suivantes:

Déjeuner 53275
Diner 57.00
Souper $7.00

Collation $3.00

Pour les chambres d'h6tels, s'il y a
coucher, la compagnie allouera une compensation de
$10.00 par nuit, sans que le chauffeur ne fournisse de
recgu. Si la compensation doit étre au-dela de $10.00,

le chauffeur devra apporter un regu.

Lorsque les chauffeurs sont sur la rou-
te aprés minuit, ils auront droit a un repas complet
(tarif souper) mais la collation de la soirée ne sera

pas allouée.,

CAGME IETADTE R A




= ANNEXE B -

FORMULAIRE D'ENTENTE
ENTRE :
CAISSE POPULAIRE
ET

LA FERME DE LA POULETTE GRISE INC.

L= Il est entendu que La Ferme de la Pou-
lette Grise Inc. accepte de déduire a8 la source les

épargnes de ses salariés qui en feront la demande en
présentant une formule dment signée & la Caisse Popu-

laire;

2o L'employeur, La Ferme de la Poulette

Grise Inc., s'engage a remettre par chéque a la Caisse

Populaire, une fois par mois, les épargnes qu'il aura

-

prélevées et fournira une liste & cet effet comprenant
le nom, le numéro du salarié, le numéro d'assurance so-
ciale ainsi que le montant prélevé. Ce chéque sera

remis a la personne désignée par le Syndicat;

Aucun salarié ne pourra se présenter au
bureau du personnel de La YFerme de la Poulette Grise
Inc. afin de diminuer ou d'annuler la déduction qu'il
aura signée, le tout devant parvenir au bureau de 1la

Caisse Populaire;

signature de lewxr carte de

déduction, les sQron avisés que leur engage-

ment devra 8tre mainten jusgn'a la campagne d'inscrip-

GAGNE |ETARTE & ASSOCIFS




tion suivante et que toute transaction doit é&tre trans-

mise au bureau de la Caisse Populaire;

By Il y aura douze (12) périodes d'inscrip-

tion, soit le ler de chaque mois;

6.~ Trente (30) Jjours avant chacune des

dates ci-haut mentionnées, la Ferme de la Poulette Gri-

se Inc. convient de permettre l'affichage général d'un
avis invitant ceux qui désirent modifier leurs déduc-

tions, & se présenter a la Caisse Populaire;

T ai= La Ferme de la Poulette Grise Inc. per-
met d& son responsable des déductions de recevoir la
visite du gérant de la Caisse Populaire une fois par
mois afin de considérer un «certain minimum» de chan-
gements a étre effectués; cependant, ce dernier s'en-
gage & n'en pas faire une politigque générale. Au préa-
lable, le gérant de la Caisse Populaire s'engage a com-
muniquer avec le directeur du personnel ou de son repré-

sentdant pour fixer un rendez-vous;

La déduction par période de paie ne
peut étre inférieure a $1.00 ni contenir de fractions
de $1.00.

jour d'aodt 198 4.

LA FERME DE




-~ ANNEXE C -

SALARIES OCCASIONNELS

qig= L.es salariés occasionnels sont couverts

par les différentes clauses de la convention collecti-

ve, sous les seules réserves de la présente annexe.

2is= Le salarié acquiert son droit d'ancien-
neté aprés trois cent vingt (320) heures de travail, et
ce au prorata de ses heures travaillées. Lorsque le
salarié occasionnel acquiert son droit d'ancienneté,
les trois cent wvingt (320) heures alors travaillées

sont comptabilisées pour fins d'ancienneté.

L'ancienneté d'un salarié occasionnel

ne peut étre opposée a celle d'un salarié régulier.

3.- Durant le temps ol i1l n'est pas au tra-
vail, le salarié occasionnel n'accumule pas d'ancienne-

té ou de service, mais il n'y a pas rupture de service.
4.- s articles 9.02 et 9.03 ne s'appli-

guent pas. e salarié occasionnel est payé pour le

temps fait, a garantie des articles 9.02 et 9.034

droit aux avan-
tages monédtalires e Scuni res pPrevus d4 la convention

collective , au prol
:|'.‘|"'l" l)[f‘l‘[(';f i(-]"_‘ 6”‘11(3_

ment des cation: dépenses et des primes gui lui

ention collective.

CAGME LETARTE B AGToyy




7.- Le taux 3 1'embauche pour les salariés

occasionnels est celui mentionné @ 1'annexe «A» moins

cinguante cents ($0.50) pour les trois cent vingt (320)

premiéres heures de travail.




. Tél £65-6297 C.P. 1266, 56 rue Girard
Tél. 665-6195

La Malbaie, Qué. GOT 1]0

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE
DE CHARLEVOIX (C.S.N.)

La Malbaie, le 5 Aout 198k,

ASSEMBLEE LE 5 AOUT 1984 & 19,30 hres

Propose par Alfred Lavoie, appuyé@ par Gérard Jean que l'on accepte
l'entente de principe tel gue lu et expliqué et gque le comité de
négociation soit mandaté pour signer les conventions collectives.

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE DU 5 AUUT 1984

JEAN MARC BOUCHARD, PRESIDENT




EXTRAIT DU PROCES~-VERBAL d'une réunion du Conseil
d'administration de La Ferme de la Poulette Grise Inc. tenue
au siege social de la Compagnie, le 8 aofit 1984. -

RENONCIATION A L'AVIS DE CONVOCATION

Tous les administrateurs étant présents,
ils ont renoncé a l'avis de convocation.

Sur proposition d@ment appuyée, il est
résolu d'autoriser monsieur Julien Dufour et monsieur
Clément Bolduc & signer pour et au nom de la Compagnie la
nouvelle convention collective des employés de l'abattoir.

L'agenda étant épuisé, l'assemblée est

s
oy

SRR A Co) N ey

II' }Irl L.’ IS i
JULIEN DUFOUR, président du DANIEL MARTINEAU, secrétaire.
conseil.
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: Gouvernement du Québec : ; " 5
Ministére du Travail : ! &?w i
Bureau du commissaire général du travail DEPOT Dépot N°: 86
;i i

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document o dessous [X] Certificat accordé [_] Dépot refusé

..-'-Ie

Ry
D fiére convention D Renouvellement Entente [:l Autres

i m ’Slgnalure {Héceminn i Wl
=P 85-09-11 ' 86-08-15 | }

Association

[ ] béposant [_] béposant . .
Syrdicat Rational des employés du Ly Ferme de la Poulette Grise Inc,
Commerce de Charlevoix (CSN) 555, rue Si-Etienne
155 esi,Boul. Chapest La Malbaie, Gc
Guébec, (¢ GOT 1J0
GIK 366
Att: M. Claude Girard

m Déposant, si autre que les parties
Gagné, Letarte, Sirois, Beaudet & 03-03
Associdés Aveocats Région
£, ave Chauveau, C.P. 410 i 1011-G5
Qodhec, Q¢ | 06 CSH
GIE 4R3 Affiliation
Att: Hame Joane Masse, secrétaire

Voir au verso pour ies codes —s»

g TR

: T Remarques | | © e s AN 2T R W2

Entente pour modifier la conventien ¢ollective congernant le paragraphe 28.01 pour
renégocier les taux horaires de salaires.

ool du traveli T

| Signature & j Date

86-09~23

? renseignements ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 | | 255 est, rue Grémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

LA POULETTE GRISE INC.
Ci-aprés appelée:

«L"'EMPLOYEUR»

LE SYNDICAT NATIONAL DES
EMPLOYES DE COMMERCE DE
CHARLEVOIX (C.S.N.)

Ci-aprés appelé:

«LE SYNDICAT»

ATTENDU gu'une convention collective
est intervenue entre les parties pour valoir jusqu'au
24 aolit 1987;

ATTENDU que le paragraphe 28.01 de
ladite convention prévoit gue les parties doivent
renégocier les taux horaires de salaire pour 1la
période du 25 aofit 1986 au 24 aofit 1987;

ATTENDU que les parties ont donné
a l'article précédent.

POURQUOI, LES PARTIES CONVIENNENT
COMME

-

l.- Les taux horaires apparaissant a
l'annexe “"A” de la convention collective intervenue
entre les parties le 23 aofit 1984 sont augmentés de
0,40 $ l'heure pour la période du 25 aofit 1986 au
24 aofit 1987;

2am La présente entente fait partie inté-
grante de la convention collective précitée et est
déposée au greffe du bureau du commissaire général du
Travail conformément & la Loi.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
a La Malbaie ; ce lle jour de septembre 1986.

LE SYNDICAT NATIONAL DES LA POULETTE GRISE INC.
EMPLOYES DE COMMERCE DE
CHARLEVOIX (C.S.N.)
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Gouvernement du Québec

e o ghpral-d aveil e DEPOT ég oS- ;

. Lé présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ;
| pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X] certificat accordé [] Dépot refusé

Dépb‘t N“

[_]viere convention [ | Renouvellement [} Entente [ ] Autres

Sagua!ure :Récipliun s it Du :AL'
86-08-01 | 56-0a-05 | Ouse l

[ ] péposant ‘ [] Déposant
Syligicat Hational des employés du La Ferme de lu Pouletie Grise Ine,
Commerce de Charleveix (CSH} 585, rue St-Etienne
155 est, Boul. Charest La Walbaje, Gc
Guébec, (o GOT 140
81K 366
Ati: M. Cleude Girard

[2] Déposant, si autre que les parties
Gagné, Letarte, Sirois, det
Azgomé:e arte, Sirois, Beaudet & . 03-03
2, ave Chauveau, C.P. 410 Activité 101105
Jwebec, ¢ R
g'ﬂl 483 ” Affiliation 06 CSK

Att: He Guy Letarte, LR,

e “ﬁf&mm‘*m W) (5 o) ol «[ ) o) o 0] o] o] ] Voirau verso pour la codes —~

Remarques

UBYET: Entente pour modifier la convention collective, concernant les salaifés
otcasionnels dontYes noms apparaissent & 1'annexe "D de la convention.

" Pour le commissaire général du travall

Signature : Date
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RECHERCHE

2,09 Les mots “salarié occasionnel”™ dési-
gnent les sala '. & dont les noms apparaissent a
l'annexe D

remp.l lacé

pied
I

leur mise a

1eq salm'jé ont été

s ‘au travail, 1 7 au trav

ariés occasionne lu- L.r,:.' on lﬁ.l,-l’ r: nq d'ancienne-
gu'il apparait & l'annexe D.
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6.05 est modifié en rajoutant

entendu que les salariés occa-
droits, en vertu de 6.05, que
que par conséguent, ils I‘k‘z\ ent




ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

LA POULETTE GRISE INC.
Ci-apr&s appelée:

«L'EMPLOYEUR»

LE SYNDICAT NATIONAL DES
EMPLOYES DE COMMERCE DE
CHARLEVOIX (C.S.N.)

Ci-aprés appelé:

«LE SYNDICAT»

ATTENDU qgu'une convention collective
est intervenue entre les parties pour valoir jusqu'au
24 aolit 1987;

ATTENDU que les parties ont convenu de
modifier ainsi gu'il suit ladite convention:

b= L'alinéa 2.07 de la convention est
remplacé par le suivant:

207 Les mots "“salarié occasionnel™ dési-
gnent les salariés dont les noms apparaissent a
l'annexe D de la convention.

.- L'alinéa 6.04 est remplacé par le
suivant:

6.04 Les salariés mis a pied sont rappelés
au travail dans l'ordre inverse de leur mise a pied.

Lorsque tous les salariés ont été
rappelés au travail, 1l'Employeur rappelle au travail
les salariés occasionnels selon leur rang d'ancienne-

.

té, tel gu'il apparait & 1'annexe D.

3.- L'alinéa 6.05 est modifié en rajoutant
le paragraphe suivant:

Il est entendu que les salariés occa-
sionnels ont les mémes droits, en vertu de 6.05, que
les autres salariés et que par conséguent, ils peuvent

GAGNE, LETARTE, SIROIS, BEAUDET & ASSOCIES
AVOCATS




se prévaloir de leur ancienneté, tel gue défini 3a
6.01.

4 .- L'annexe C de la convention est modi-
fiée comme suit:

L'alinéa 2 est biffé.
L'alinéa 3 est biffé.
L'alinéa 4 est modifié comme suit:

Les articles 9.02 et 9.03 ne s'appli-
guent pas. Le salarié occasionnel est payé pour huit
(8) heures pour chague rappel au travail.

L'alinéa 7 est biffe

En ajoutant 1l'alinéa 8:

Un salarié occasionnel peut refuser un
rappel au travail sans perte d'ancienneté. Cependant,

un salarié occasionnel gui n'est pas rappelé ou refuse
de travailler pendant une période de vingt-quatre (24)
mois perd son ancienneté.

6.~ Les salariés absents sont remplacés par
des salariés mis a@ pied,capables de faire leur travail
sauf lorsgue les besoins de la production ne le justifienk
pas. Les salariés rappel&s au travall dans ces cas sont
rémunérés pour le temps travaillé ou selon le paragra- |
prhe 4 ci-dessus, s'ils ont &té rappelés le jour précédent
Cette di:posltlon ne doit pas &tre interprétée comme une
autorisation pour des absences non motivées.

La présente entente fait partie inté-
grante de la convention collective intervenue entre
les parties le 23 aoflit 1984 pour valoir jusqu'au 24 aoiit
1987 et est déposée auprés du ministére du Travail.confo
| mément &8 la Loi.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signég,
d Québec, ce ler jour d'aofit 1986.

LA POULE TE GRISE INC.

/éé)(w =2

LE SYNDICAT NATIONAL DES
EMPLOYES DE COMMERCE DE
CHARLEVOIX (C.S
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