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1. Présentation

Dans sa lettre en date du 19 d&cembre 1984, le ministre de
1'fducation* demande au Conseil des colldges son avis sur un
projet de nouveau programme en Optimisation et entretien d'é-
quipements industriels et sur son implantation &ventuelle dans
les colléges concernés. Le Ministre compte "favoriser
1'implantation de ce programme dds qu'il disposera des sommes
nécessaires 3 1'achat des &quipements requis et 3 leur
localisation dans les établissements concernés...soit
possiblement d&s septembre 1985". Les #&tablissements ot
serait implanté& le programme ne sont pas précisés dans 1la
lettre du Ministre. Le dossier qui 1'accompagne identifie,
cependant, quatre colléges: Gaspé&sie, Rimouski, Lévis-Lauzon
et Vieux—-Montréal. I1 s'agit des quatre colldges offrant
actuellement le programme Equipement motoris& que ce nouveau

programme vient remplacer.

C'est 3 sa r@union r8gulidre des 21 et 22 février, que le
Conseil des collédges adoptait 1l'avis de sa Commission de
1l'enseignement professionnel sur ce projet de programme en
Techniques d'optimisation et d'entretien d'Equipements
industriels.

2. Historique du dossier

En 1978, la Direction générale de 1'enseignement collégial pu-
bliait deux rapports d'é&valuation qui constituent les origines
du présent dossier. Un premier rapport traitait de deux des
programmes de Technologie de la mé@canique: Fabrication et
Dessin de conception. Le rapport concluait, entre autres, de
1l'existence, au Québec, d'un secteur en voie de développement
qu'il conviendrait d'explorer en termes des besoins de forma-
tion; ce secteur est celul de l'entretien des syst&mes indus-—

triels.

*devenu le ministre de 1'Enseignement su érieur, de la Science et
de la Technologie depuis le 21 décembre 1984.



Le second rapport portait sur le troisidme programme de

Technologie de la mécanique: Equipement motorisé. La conclu-
sion principale du rapport @tait la suivante: il n'existe
pas, au Québec, de fonctions de travail exigeant une formatiom
d'ordre collédgial dans le secteur de 1'&quipement motoris@;
les dipldmés actuels du collégial qui travaillent en &quipe-
ment motoris& occupent des postes de mécaniciens comme ceux
qui sont form@s au secondaire professionnel dans ce secteur;
c'est la formation d'ordre secondaire qui semble &tre & privi-
légier dans ce casj il faudrait donc que le programme d'ordre

collégial en Equipement motorisé disparaisse.

Cette conclusion ayant &té accept@e par la trés grande majori-—
té des personnes concerndes, tant au Ministére que dans les
colldges et au Comité consultatif industriel, il restait a dé-
terminer une fagon de 1'appliquer. La Direction générale de
1'enseignement collégial, en 1979, convint avec les adminis-
trateurs et les départements d'enseignants concern&s dans les
quatre colldges qui offraient le programme Equipement motoris@
de suspendre la fermeture du programme jusqu'd ce qu'on ait
exploré 3 fond la possibilit& de créer un programme en entre-
tien mécanique. On voyait 13 une possibilité de recycler les
ressources humaines et une partie des ressources matérielles
du programme Equipement motoris&, ce qul minimiserait les comn-
séquences de la fermeture de ce programme dans les quatre col-

13 z
eges concernes.

A cet égard, la Direction générale de 1'enseignement collégial
a fait r8aliser deux &tudes de pertinence sur les besoins de
formation dans le domaine de 1'entretien mé@canique. Ces deux
&tudes, celle du colldge de Jonquidre et celle du collége

Ahuntsic, ont &tabli la pertinence d'ouvrir un programme d'or-



dre collégial en Entretien d'é&quipements industriels. Le Gi-
pex &dita, suite 3 la publication de 1'&tude de Jonquidre en
1979, une version revisde de sa description de la fonction-
type du technicien en entretien mécanique, laquelle venait

s'ajouter 3 celle d'ouvrier qualifié dans ce méme domaine.

C'est 3 partir de ces travaux que le présent projet de pro-
gramme a &té &laboré. Il faut souligner que le comité pédago-
gique du programme Equipement motorisé a &té &troitement asso-
cié 3 1'élaboration du projet de programme sur lequel le Mi-

nistre demande un avis au Conseil.

Analyse du dossier

3.1 Les besoins de formation en Optimisation et entretien

d'&quipements industriels

3.1.1 Les besoins qualitatifs:

Les &tudes de pertinence réalis@es par les colld-
ges de Jonquigre et Ahuntsic &tablissent sans &-
quivoque 1l'existence d'une profession de techni-
cien en optimisation et entretien d'é&quipements
industriels. Cette profession est, &galement,
bien décrite par le Gipex. Le Conseil des collad-
ges juge satisfaisante la démonstration prouvant
la pertinence d'une formation sp&cifique pour des
techniciens en optimisation et entretien d'é&quipe-—

ments industriels.

Par ailleurs, il admet qu'3d 1'heure actuelle ces

besoins de formation ne sont comblés adéquatement



3.1.2

par aucun programme existant. Le Conseil déplore,
cependant, que cette démonstration ne soit pas
faite explicitement par la Direction générale de
1'enseignement collégial. Dans tout dossier de
nouveau programme, 1l devrait &tre clairement &ta-
bli, suite & une @&valuation satisfaisante des
choix possibles, que 1'établissement d'un nouveau
programme est bien la maniére la plus pertinente
de satisfaire 1les besoins de formation identi-

fiés.

I1 conviendrait aussi que soient décrits les con-
séquences ou les effets prévisibles qu'aura la
création du nouveau programme sur les programmes
existants qui lui sont apparenté@s. Ainsi, dans le
cas qui nous occupe, il aurait &té& intéressant de
connaitre 1'impact de la cré&ation du programme Op-
timisation et entretien d'&quipements industriels
sur les programmes Fabrication mécanique et Dessin

de conception mécanique.

Le Conseil des colldges juge essentiel que tout
dossier de création d'un nouveau programme compor-
te un chapitre traitant de 1l'insertion du nouveau
programme dans sa ou ses famille (s) de programmes
apparentés. Il y voit une garantie suppl@&mentaire
d'un développement harmonieux et cohérent de la

formation professionnelle.

Les besoins quantitatifs

Le présent dossier n'@tablit qu'indirectement

1'ampleur des besoins quantititatifs pour des
techniciens en optimisation et entretien d'é&quipe-



ments industriels au Québec. Le Conseil des col-
léges n'est pas en mesure de contester ou de con-
firmer ces &valuations. Il constate, cependant,
que le march& du travail dans ce domaine &volue et
que les chiffres avanc@s par la Direction générale

de 1'enseignement collégial sont plausibles.

Conséquemment, le Conseil est pr&t 3 accepter ces
chiffres, mais seulement & titre d'indicateurs
préliminaires. Une &valuation plus @tayée des be-
soins quantitatifs est requise, surtout dans 1la
perspective de 1'établissement d'un plan d'implan~
tation de ce nouveau programme dans le réseau col-

légial.

Le Conseil des colléges recommande donc qu'une

étude formelle des besoins quantitatifs pour des

techniciens en optimisation et entretien d'é&qui-

pements industriels soit failte pr&alablement 3

1'élaboration du plan d'implantation prévu par le

Ministére pour ce nouveau programme.

3.2 Le niveau de formation

Les deux &tudes de pertinence réalisées dans le présent
dossier ont proposé 1l'ordre collégial pour la formation
des techniciens en optimisation et entretien d'é&quipe-

ments industriels. Cet ordre de formation a &té& retenu
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par tous les intervenants dans le dossier, y compris les

employeurs potentiels consultés.

Le Conseil des collEges a €tudié la question du niveau de
formation 3 privilégier pour ces techniciens. L'analyse
a &té faite 3 1'aide des trois critéres suivants: le vo-
lume des connaissances, la complexité des habileté&s 3 ac—
quérir pour exercer la fonction et la responsabilité& so-

ciale.

Le volume de connaissances apparaissant au programme sem—
ble requérir au moins 1l'ordre collégial. I1 en va de mé-
me de la complexit& des habileté&s a acquérir pour exercer
adéquatement la fonction décrite pour 1le technicien en
optimisation et entretien d'E€quipements industriels.
Quant 3 la responsabilité sociale de ce technicien, elle
apparalt &€tre du m&me ordre que celle de la majorité des
techniciens des techniques physiques formés au collé-

gial.

Le Consell des colléges convient donc de la pertinence du
choix de 1'ordre collé&gial pour la formation du techni-
cien en optimisation et entretien d'équipements indus-

triels.

Le continuum de formation

Il existe, depuis septembre 1984, un programme d'ordre
secondaire en "Electromécanique de systémes automatisés”.

Le programme collégial proposé en "Optimisation et entre-



tien d'équipements industriels" a &té &€laboré, selon la
Direction générale de 1'enseignement collégial, en con-
jonction avec le programme du secondaire afin d'assurer

1'harmonisation entre ces deux programmes.

Le Conseil des colldges apprécie 1'effort d'harmonisation
fait par le Ministdre dans le cas des formations d'ordre
secondaire et d'ordre collédgial dans le domaine de 1'en~
tretien mécanique. C'est un pas important dans 1'éta-
blissement d'un véritable continuum de formation profes-
sionnelle entre le secondaire et le collégial. Cepen—
dant, un autre pas devrait &tre fait. Il faudrait, en
effet, &tablir, d&s le départ, les modalités permettant
le passage au collégial en "Optimisation et entretien
d'équipements industriels” des finissants du programme du
secondaire en "Electromécanique de syst3mes automatisés”,
soit par une grille de passage, soit par un autre mode de

reconnaissance des acquis.

De plus, il conviendrait d'&tablir aussi des modalitds de
passage entre les autres programmes d'ordre secondaire
pertinents (domaine de 1la mécanique et de 1'électro-
technique plus particulilrement) et ce nouveau programme
collégial en Optimisation et entretien d'équipements in-

dustriels.

Le présent dossier ne fait pas mention des possibilités
de poursuite des &tudes, plus particulidrement au niveau

universitaire, qui s'offriront aux dipldmés des Techni-

cnoN
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ques d'optimisation et d'entretien d'&quipements indus-
triels. I1 conviendrait que les principaux programmes
universitaires concernés soient identifiés, de mé€me que
les modalités de passage qui prévaudront pour les dipld-—
més de ce programme technique du collégial. Ces &léments
d'information devraiznt é&tre résumé&s dans le texte des

perspectives professionnelles du programme.

Le Conseil des colléges recommande que le Ministre E&ta-

blisse dé&s 1l'autorisation du programme "Optimisation et

entretien d'équipements industriels” les modalités per-

mettant le passage vers ce programme des finissants du

secondaire en "Electromécanique des systémes automati-

sés”, de méme que des finissants des autres programmes

pertinents du secondajire.

Le Conseil des colliges recommande que soient ré€sumées,

dans le texte des perspectives professionnelles du pro-

gramme Optimisation et entretien d'&quipements _indus-

triels, les informations relatives aux possibilités de

poursuite des &tudes qui s'offriront aux dipldmés de ce

programme collégial.

La formation des personnes déjd en exercice dans le do-

maine

Le présent dossier ne fait aucunement &tat des services
de formation 3 offrir, dans le cadre du nouveau program-
me, aux personnes déj3d en exercice dans le domaine de
1'optimisation et de 1l'entretien d'équipements indus-

triels.



Or, si on en croit les données disponibles, il y a beau-
coup de personnes en fonction dont, certainement, une
proportion non né&gligeable voudra parfaire sa formation

au collége.

Le Conseil des colldges croit qu'il est tras important
que 1l'on satisfasse ces besoins dds 1'implantation du
programme. Un effort particulier devra &tre falt pour
reconnaltre les acquis de formation et, surtout, d'expé-

rience des @ventuels candidats.

En effet, les personnes oeuvrant actuellement comme tech-
niciens en Optimisation et entretien d'équipements indus-
triels ont nécessairement connu des cheminements diversi-
fiés. Certains ont acquis une formation scolaire d'ordre
secondaire ou collégial, dans un des domaines connexes
(techniques de la mécanique, électrotechnique), formation
qu'ils ont ensuite complétée, dans 1'industrie, dans le
domaine spécifique des techniques d'Optimisation et d'en—
tretien. D'autres personnes, par ailleurs, qui n'avaient
pas de formation sp&cifique dans 1'un ou 1l'autre des do-
maines concernds, ont pu accéder 3 ces postes, suite 3
une progression dans 1'entreprise, au fil de leur expé-
rience et suite 3 une formation sur le tas acquise au

cours des ans.

Les besoins de formation des personnes déj3d en exercice
dans ce domaine seront donc nécessairement trds variés et
réclameront sans doute des programmes de transition nom~

breux et diversifiés.
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Le Conseil des colléges recommande donc que le Ministre

élabore les programmes de transition requis pour satis-—

faire les besoins de formation des personnes, actuelle-

-

ment en exercice ou l'ayant d&jd &t&, qui voudront ac-

quérir un dipldme d'&tudes collégiales en Optimisation et

entretien d'équipements industriels.

Le Conseil croit que ce domaine est 1l'un de ceux pour
lesquels le Ministé@re devrait &laborer, en priorité, des
outils de recomnaissance des acquis de formation et, sur-

tout, d'expérience.

La disparition du programme Equipement motorisé et ses

conséquences sur les &tudiants et les dipldmés de ce

programme.

3.5.1 Les &tudiants

Il est prévu que les 8tudiants actuellement ins-
crits en Equipement motoris& pourront terminer
leur formation dans ce programme s'ils le dési-
rent. Il est prévu, de plus, qu'd partir de sep-
tembre 1985, plus aucun &tudiant ne sera admis

dans le programme Equipement motoris@.

Le Conseil des colldges trouve tout 3 fait normal
qu'on permette aux &tudiants dé&ji inscrits au pro-
gramme Equipement motorisé de le terminer. I1 ju-
ge de plus primordial que, d&s septembre 1985, il
n'y ait plus d'admission au sein de ce programme

et ce, quelle que soit 1la décision concernant
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1l'implantation du nouveau programme en Optimisa-
tion et entretien d'équipements industriels. I1
aurait d'ailleurs &€t& plus pertinent de cesser ces
admissions d&s septembre 1984 et méme septembre

1983.

Conscient de 1'importance, dans ce dossier, de
1'avenir des enseignants, le Conseil se pré&occupe

aussi de 1l'avenir des &tudiants.

Le Conseil s'interroge sur les possibilités réel-
les qu'auront les &tudiants inscrits en Equipement
motorisé de transférer dans le nouveau programme.
I1 croit qu'il revient aux quatre colléges, qui
ont dispensé€ jusqu'3d maintenant le programme Equi-
pement motorisé&, d'&€tablir ecux-mémes les acquis
qu'ils sont préts 3 reconnaitre et ce, conformé-
ment au réglement sur le régime pédagogique du

collégial.

Le Conseil des colléges recommande donc que le

Ministre cesse toute admission dans le programme

Equipement motorisé dés septembre 1985, quelle que

soit la dé&cision concernant 1'implantation du

programme en Optimisation et entretien d'E&quipe-

ments industriels.




_12...

3.5.2 Les dipl6més

I1 y a eu de nombreux dipldmés dans le programme
fquipement motorisé du collégial. Il y en a eu
beaucoup, méme, depuis que la Direction générale
de 1'enseignement collégial a pris la décision de
fermer ce programme, en 1978, La fermeture
effective du programme qui va se concrétiser aura
un effet dévaluateur sur le dipl8me collégial en

Equipement motorisé.

Le Conseil des colléges croit que plusicurs de ces
dipldmés d'fquipement motoris@ voudront obtenir un
dipldme d'études collégiales dans le nouveau pro-
gramme en Optimisation et entretien d'é&quipements
industriels. A son avis, les quatre colléges
ayant assur@ la formation en Equipement motoris@

doivent faciliter le recyclage de ces diplémés.

Le Conseil des colléges recommande donc que les

quatre colléges qui assureront la formation en

Techniques d'optimisation et entretien d'&quipe-

ments industriels @laborent un ou des programme(s)

de passage spécifique(s) qui permettront aux di-

plomés du programme Equipement motorisé (241.02)

de s'inscrire dans le programme Optimisation et

entretien d'équipements industriels.
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Ce qui précéde est un idéal 3 atteindre. Le Con-
seil des colldges est bien conscient qu'il ne s'a-
git pas d'une tdche facile. Cependant, les mem-
bres tiennent 3 rappeler au Ministre 1'impact de
la fermeture du programme Equipement motorisé,
ses conséquences pour les &tudiants et les dipls-
més de ce programme et les efforts qu'il faut

fournir pour les att@nuer.

3.6 Le programme proposé

3.6.1

Préalables, objectifs et perspectives profession—-

nelles

Le projet de programme proposé décrit explicite~
ment ces trois dimensions essentielles d'un pro-
gramme. Le Conseil des coll8ges approuve ces des-—
criptions et les juge cohérentes et conformes 3 la
réalité. Il rappelle, toutefois, la recommanda-

tion faite précé@demment concernant 1l'ajout au tex—
te des perspectives professionnelles d'informa-
tions relatives aux possibilités de poursuite des

&tudes pour les dipldmés du programme collégial.
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Equilibre du programme

Le logigramme qui accompagne le projet de nouveau
programme permet de bien apprécier la structure et
1'équilibre interne du programme. L'ensemble du
programme proposé est fort satisfaisant et semble
cohérent avec les objectifs poursuivis. Le Con-—
seil des collé&ges tient a& souligner tout particu-
ligrement la codification des cours de la spé&cia-
lisation qui tient compte de 1'appartenance de
nombreux cours aux diverses disciplines ou techni-
ques connexes 3 la mécanique et qui contribuent au

programme.

-

Le Conseil, 3 1'instar du Comit& consultatif in—
dustriel, considire qu'il serait souhaitable d'in-
troduire les cours "Analyse des vibrations" (241-
665- 85)et "Lubrification et 1lubrifiants” (241-
686—85) dans la formation commune des &tudiants

plutdt que dans leur formation optionnelle.

Sensible aux interrogations du Comité consultatif
industriel, le Conseil juge que la question doit

gtre sérieusement reconsidérée. 11 vaut mieux
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s'assurer que la formation commune soit plus com—
pléte, quitte 3 devoir réduire un peu la formation
optionnelle. Ce qui importe c'est la formation
adéquate des techniciens et non pas une proportion

prédéterminée de cours optionnels.

Le Conseil des colléges recommande donc que {es

cours "Analyse des vibrations" et "Lubrification

et lubrifiants” soient inclus dans 1la partie

obligatoire du programme Optimisation et entretien

d'équipements industriels.

3.7 L'implantation prévue

3.7.1 Les lieux d'implantation

Le dossier soumis 3 1'attention du Conseil des
colléges, plus particulidrement le mémoire de la
Directrice générale de 1'enseignement collégial en
date de novembre 1984, prévoit 1'implantation du

programme, dans une premidre &tape, dans les qua-
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tre colléges actuellement autorisés 3 offrir 1le
programme FEquipement motorisé. Le mwémoire pré-
voit, de plus, une seconde &tape d'implantation
dont 1'objectif serait d'autoriser le programme

dans 1'ensemble des régions du Québec.

Le Conseil des colléges a jug@& plausibles, 3 titre
d'indicateurs préliminaires, les chiffres avancés
par la Direction générale de 1l'enseignement collé&-—
gial pour 1l'estimation des besoins de techniciens
en optimisation et entretien d'é&quipements indus-
triels. Il considére aussi que l'implantation du
nouveau programme dans les quatre colldges prévus
en premidre &@tape minimisera 1'impact de la dispa-
rition du programme Equipement motorisé& dans ces
quatre colli&ges en réinvestissant autant que pos-—
sible 1les ressources qui deviendront disponibles

suite 3 la fermeture de ce programme.

Par ailleurs, il est essentiel, selon lui, que le
plan d'implantation 3 venir du nouveau programme
en Optimisation et entretien d'é&quipements indus—
triels s'appule sur une solide &tude des besoins
quantitatifs du march& du travail dans ce domaine.
I1 réitére donc, ici, une recommandation d&j3d fai-

te dans ce sens.

Il conviendrait, de plus, que ce plan d'implanta-
tion soit connu dans les plus brefs délais possi-
bles. Il importe, en effet, que les colldges,

comme ceux de Sept-Iles et de Jonquidre, qui
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avaient déja prévu 1'implantation du programme Op-
timisation et entretien d'&quipements industriels
dans leur plan de développement, sachent 3 quoi
s'en tenir 3 cet &gard le plus rapidement pos-
sible.

Les cofits d'implantation

Le colit des équipements requis pour donner la for-
mation décrite dans le nouveau programme a &té
évalué par 1'élaborateur du programme 3 plus de
1 600 000 $§ par collége. La Direction générale de
1'enseignement collégial croit que, pour un col-
lége qui pourrait mettre 3 la disposition du pro-
gramme Optimisation et entretien d'é&quipements in-
dustriels ses laboratoires de mécanique et d'élec-
trotechnique, il serait possible d'offrir adé&qua-
tement le programme 3 des cofits nettement infé-
rieurs & ceux prévus, coiits qu'elle ne précise

toutefois pas!

Le Conseil des colléges ne croit pas que le fait
d'avoir des laboratoires de mécanique et d'é&lec-
trotechnique signifie n@cessairement qu'ils pour-
ront servir au nouveau programme. I1 convient,

cependant, qu'il faut trouver des moyens de rédui-
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re les colits d'implantation trds &lev@s qui sont

prévus.

Le Conseil n'&carte pas la possibilité de tirer
partie des ressources existantes en mécanique et
en 2lectrotechnique pour dispenser le programme en
Optimisation et entretien d'équipements indus-
triels. Cependant, sachant 3 quel point la dispo-
nibilité de ces ressources est aldatoire, d'autres
possibilit&s doivent &tre envisagées. Ainsi, les
ressources du milieu du travail devraient &tre
sollicitées. Que ce soit par des pré@ts d'&quipe-
ments, des stages de formation, des laboratoires
en entreprise, ou par d'autres modalités, le Con-
seil des coll@ges considdre que le milieu du tra-
vail doit contribuer 3 la formation de ces techni-
ciens. Une participation des entreprises allége-
rait stirement le fardeau des cofits d'implantation
du programme de mdme que celui de 1'entretien et
de la mise 3 jour des ressources. De plus, 1l'ac-
cés aux @&quipements réellement utilis@s dans le
milieu de travail aurait 1'avantage ind&niable de
concrétiser les apprentissages des &tudiants et de

les rendre plus rd@alistes.

Bien sfir, une telle participation pourrait &tre

différente d'un coll@ge 3 1'autre, et plus facile,
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peut-&tre, pour les colldges urbains. I1 suffi-
rait d'ajuster alors les allocations de fonds pu-

blics en consé&quence.

Le Conseil des coll&ges recommande donc que 1'on

sollicite la participation des ressources du mi-

lieu de travail pour la formation des techniciens

en optimisation et entretien d'&quipements in-

dustriels et que 1l'on précise, en concertation

avec ce milieu, les modalités possibles de cette

participation.

Par ailleurs, le Conseil recommande que le Mi~

nistére alloue 3 chacun des quatre colldges les

fonds nécessaires 3 1'implantation du programme en

tenant compte des disponibilités réelles de res-

sources de chaque colldge, qu'elles proviennent de

1l'interne (ressources déjid en place) ou de 1'ex-

terne (ressources du milieu de travail).

La date d'implantation

Bien que la Direction générale de 1'enseignement
collégial recommande que 1'implantation du nouveau
programme dans les quatre colldges concernés se
fasse dé&s septembre 1985, le Ministre entrevoit 1la
possibilité de la reporter s'il ne pouvait dispo-

ser des sommes nécessaires pour la r8aliser.
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Le Conseil des colléges appuie la position du Mi-
nistre. Il vaut mieux retarder 1l'implantation du
programme que de 1'implanter sans disposer des

sommes requises pour le faire adéquatement.

3.8 L'expérimentation du programme

3.9

Ni le mémoire, ni la lettre du Ministre ne mentionnent
les conditions d'expérimentation du nouveau programme en
Optimisation et entretien d'équipements industriels. 1I1
v a 13 un grave oubli. En effet, tout nouveau programme
doit faire 1l'objet d'une phase expérimentale au terme de
laquelle une &valuation permet de décider de 1l'avenir du
programme. Le Conseil comprend mal pourquoi 1l'on ne pro-

céderait pas ainsi dans le présent cas.

Le Conseil des colléges recommande donc que le programme

Optimisation et entretien d'@quipements industriels soit

implanté de facon expérimentale et que cette implantation

soit &valuée au terme de la phase expérimentale.

Titre du programme

Le Conseil des collédges s'est interrogé sur le titre
choisi pour le présent programme. Il le trouve long et
complexe. TI1 préfére de beaucoup un intitul@d plus court

et plus générique.
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En effet, 1l est important que le titre du programme per-
mette aux dipldmés de s'identifier facilement 3 leur
champ d'action. G&néralement, les titres simples facili-
tent cette identification. Le Conseil déplore cette ten—

dance 2 l'utilisation de titres longs et verbeux.

Le Conseil des colléges recommande que soit simplifié le

titre du programme en Optimisation et entretien d'équi-

pements industriels et ce, préalablement 3 son autorisa—

tion.

Les client&les

Enfin, le Conseil des colléges tient 3 rappeler au Minis-
tre 1'importance d'ouvrir ce secteur 3 la clientdle fémi-
nine. I1 croit que le Ministére doit intensifier son in-
formation auprés des &tudiantes au secondaire afin de les

inciter davantage vers ce choix de carridre.

4. Résumé des recommandations

Le Conseil des collidges recommande:

1.

QU'une &tude formelle des besoins quantitatifs pour des
techniciens en optimisation et entretien d'&quipements
industriels soit falte préalablement 3 1'é&laboration du
plan d'implantation prévu par le Minist@re pour ce nou-

veau programme.
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QUE le Ministre &tablisse dés 1'autorisation du pro-
gramme “Optimisation et entretien d'é&quipements indus-
triels” les modalit@s permettant le passage vers ce
programme des finissants du secondaire en "Electromé-
canique des systé@mes automatisé&s”, de mé8me que des fi-
nissants des autres programmes pertinents du secon-

daire.

QUE le Ministre &labore les programmes de transition
requis pour satisfaire les besoins de formation des
personnes, actuellement en exercice ou 1l'ayant déja
été, qui voudront acquérir un dipléme d'&tudes colld—
giales en Optimisation et entretien d'@quipements in-

dustriels.

QUE le Ministre cesse toute admission dans le program-
me Equipement motorisé dés septembre 1985, quelle que
soit la décision concernant 1'implantation du program—
me en Optimisation et entretien d'&quipements indus-—

triels.

QUE les quatre colléges qul assureront la formation en
Techniques d'optimisation et entretien d'é&quipements
industriels &laborent un ou des programme(s) de pas-—
sage spécifique(s) qui permettront aux diplémés du
programme fquipement motorisé& (241.02) de s'inscrire
dans le programme Optimisation et entretien d'&quipe-

ments industriels.
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QUE soient résumées, dans le texte des perspectives
professionnelles du programme optimisation et entre-
tien d'équipements industriels, les informations re-
latives aux possibilités de poursuite des 2tudes qui

s'offriront aux dipldmés de ce programme collégial.

QUE les cours "Analyse des vibrations™ et "Lubrifica-
tion et lubrifiants” soient 1inclus dans la partie
obligatoire du programme Optimisation et entretien

d'équipements industriels.

QUE 1l'on sollicite la participation des ressources du
milieu de travail pour la formation des techniciens
en optimisation et entretien d'équipements indus—
triels et que 1l'on précise, en concertation avec ce
milieu, les modalités possibles de cette participa-

tion.

QUE le Ministére alloue & chacun des quatre colléges
les fonds nécessaires 3 1'implantation du programme
en tenant compte des disponibilités réelles de res-—
sources de chaque colldge, qu'elles proviennent de
1'interne (ressources déj3d en place) ou de 1l'externe

(ressources du milieu de travail).
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10. QUE le programme Optimisation et entretien d'é&quipe-
ments industriels soit implant& de fagon exp&rimen-
tale et que cette implantation soit &valu@e au terme

de la phase expérimentale.

11. Que soit simplifié le titre du programme en Optimisa-
tion et entretien d'&quipements industriels et ce,

préalablement 3 son autorisation.
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