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LETTRE D'ENTENTE

INTERVENU ENTRE PRODUITS FORESTIERS SAGUENAY LTEE
( opérations fonestiénes)

SYNDICAT DES TRAVATLLEURS FORESTIERS
DE STE-MARGUERITE INC.

La présente confinme L'entente intenvenu entre Les deux (2)
parties, citées en titre, pour wune table de taux d'anbres entiens,

abattus, énoncée ci-apnés.

Aux teames et conditions de La proposition syndicale ginale,

déposée Le 9 mans 1982.

La prnésente entente demewre en vigueuwr jusqu'd son henouvel-

Lement.

EN FOT DE QUOT, Les parties ont signées a Sacré-Coeun,
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TAUX D'ARBRES ENTIERS ABATTUS AU Ter JUIN 1982

i) , -575
.421 861
.490 285
.590 .600
.700 . 969
.810 23353
.960 .682
.110 .050
.258 .472
.460 . 875
.700 .29%
.746
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CONVENTION COLLECTIVE

INTERVEMUE ENTRE

PRODUITS FORESTIERS SAGUENAY LTEE
(FORET)

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS FORESTIERS
DE STE-MARGUERITE INC.

SACRE-COEUR, CTE SAGUENAY




Article

Article

L.02:

1.03:

200

(e

2.02:

ACCREDITATION ET JURIDICTION

L'employeur reconnait le syndicat comme étant le seul et
unique agent négociateur aux fins de négocier et conclure
une convention collective de travail au nom et pour tous
les salariés visés par le certificat de reconnaissance
syndicale émis le 30 juillet 1975 par le ministére du

Travail et de Ta Main-d'oeuvre, modifié le 24 janvier 1980.

“Tous Tes salariés au sens du Code du travail a 1'excep-
tion du commis, des mesureurs de leur corporation et des

employés de bureau".

L'employeur reconnait le syndicat comme le seul mandataire
des salariés régis par la présente convention pour fin d'ap-
plication et d'interprétation de 1a convention et reconnait
les officiers et représentants syndicaux diment nommés, dés
qu'il en est informé, conformément aux termes de cette con-

vention.

Sauf en cas d'entratnement et d'urgence, le personnel de
1'employeur, exclu de 1'unité de négociation, n'accomplit
pas: le travail des classifications apparaissant a 1'annexe

IIAII 5
DEFINITION

Le mot "employeur" quand il est utilisé dans la convention,
désigne les représentants autorisés de 1'employeur Produits

Forestiers Saguenay lLtée ou 1'employeur lui-méme.

Le mot "salarié" quand il est utilisé dans la convention,
désigne tout individu couvert par 1'unité de négociation

décrite dans le certificat d'accréditation, appartenant a

1'une ou 1'autre des catégories suivantes:




Article 2.02:

Article

2.04:

2,06

3.00:

B0l

(SUITE)

1) SALARIE REGULIER: Tout salarié ayant complété la
période de probation telle que définie a 1'article 23.03;
2) SALARIE EN PROBATION: Tout salarié n'ayant pas com-

plété sa période de probation.

Grief: Un grief se définit comme étant toute mésentente
relative a 1'interprétation ou a 1'application de la con-

vention collective.

L'expression "jour ouvrable" quand elle est utilisée dans

la convention signifie le jour de la semaine durant lequel

on s'adonne au travail. Jour ouvrable s'oppose a jour férié,

vacances annuelles, samedi et dimanche.

A) "L'ancienneté générale" signifie la durée de service
continu d'un salarié depuis son embauchage au service

de 1'employeur. Cette ancienneté sert uniquement a

1'application des bénéfices marginaux tels que les vacan-

ces;

B) "L'ancienneté de service" signifie le nombre de jours

pendant Tesquels un salarié a effectivement travaillé.

L'expression "mise a pied" signifie une diminution de travail

qui a pour effet de réduire le nombre de salariés.

BUT DE LA CONVENTION

Le but de cette convention est de promouvoir les intéréts de

1'employeur et de ses salariés, en assurant dans toute la

mesure du possible la sécurité des salariés, 1'efficacité

et 1'économie dans les opérations, la qualité et la quantiteé

du rendement de 1la main-d'oeuvre, la protection de la pro-
priété de 1'employeur, grace aux avantages qu'assurent les
négociations collectives des conditions de travail et du

processus de réglement de griefs.

SRR T, $ S




Article

“Article

4.00:

4. @l

5.

203

COOPERATION

L'employeur et le syndicat s'engagent a cocpérer et a pro-
mouvoir de bonnes relations dans le meilleur intérét des

parties.

I1 ne se fera pas d'entente particuliére entre représentant
de 1'employeur et salarié qui serait contraire aux termes

de la convention.
DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de
1'employeur de gérer, diriger, d'administrer ses affaires,

controler ses biens, son usine et son entreprise.
En particulier, le syndicat reconnait a 1'employeur le droit:

A) de limiter, de suspendre, de cesser ses opérations ou

d'augmenter ses opérations;

B) de faire, d'appliquer les réglements concernant 1'ordre,
la sécurité, 1'hygiéne, en conformité avec toutes les lois
et réglements visant a protéger les salariés, les établis-
sements et 1'équipement;

C) de diriger, embaucher, d'évaluer, mettre a pied, rappeler,
promouvoir, démettre, transférer, classifier et discipliner
les salariés, et ce en conformité avec les dispositions de

la convention.

Rien de ce qui est contenu dans la présente ne doit étre inter-
prété comme une renonciation @ aucun droit ou obligation de
1'employeur, des salariés ou du syndicat, en vertu d'aucune

loi applicable, présente ou future, fédérale ou provinciale.




Article

Article

Article

B

8.00:

8.01:

CONTINUITE DE TRAVAIL

Conformément au Code du Travail, 1'employeur et ses repré-

sentants ne doivent pas pendant la durée de la convention

décréter de lock-out (contre-gréve).

Nulle association de salariés ou personne agissant dans

1'intérét d'une telle association ou d'un groupe de silariés

ne doit ordonner, encourager ou appuyer un ralentissement

d'activité destiné & Timiter la production pendant la durée

de Ta convention.

VALIDITE DE LA CONVENTION

Si 1'un ou 1'autre des articles de la convention est ou

devient nul en regard des dispositions de la loi, les

autres articles ne sont pas affectés par cette nullité.

REGIME SYNDICAL

A)

Tout salarié doit, comme condition du maintien de son
emploi, dés la signature de la convention et pendant
sa durée, devenir et demeurer membre du syndicat et

payer la cotisation syndicale fixée par le syndicat.

Tout nouveau salarié doit, comme condition du maintien
de son emploi, dans les dix (10) jours ouvrables de son
embauchage, devenir et demeurer menbre du syndicat et
payer la cotisation syndicale fixée par le syndicat dés
son entrée en fonction.

L.'employeur fait signer a chaque salarié comme condition
d'embauchage, 1'autorisation de retenue syndicale (telle
que décrite a 1'annexe "D") permettant & 1'employeur de

déduire de sa paie la cotisation syndicale.




Article 8.01:

8.02:

Article 9.00:

g-ul:

(SUITE)
D) L'employeur n'est pas tenu de congédier un salarié
| J 1 e
pour le seul motif qu'il a été exclu des rangs du

syndicat.

A) Pendant la durée de la convention, 1'employeur déduit
de la paie de chacun des salariés, la cotisation syn-
dicale (réguliére, spéciale ou droit d'entrée) fixée
par le syndicat. Si une réclamation ou poursuite
quelconque est intentée par le salarié suite a 1'ap-
plication du présent article, le syndicat libére
1'employeur de toutes responsabilités, a@ la condition

que 1'employeur se soit conformé a la directive écrite

L

remise par le syndicat, au responsable des relations

de travail.

B) L'employeur remet par chéque, & 1'ordre du syndicat,
les sommes ainsi déduites vers le quinziéme jour du
mois suivant. Ce chéque est accompagné d'une iiste de

salariés et du montant percgu de chacun d'eux.
AFFAIRE SYNDICALE

Le Syndicat fait élire parmi les salariés membres assujet-
tis a la convention, un comité exdcutif d'au plus cing (5)
officiers, et un délégué par groupe de classifications
(groupe de plus de deux (2) salariés)dans la catégorie des
salariés & taux horaire, et un délégué par vingt (20) sala-
riés dans la catégorie des salariés a taux forfaitaires.
Dans les dix (10) jours suivant cette élection, il fait
connaitre par écrit le nom des officiers membres du comité
exécutif et de 1'ensemble des autres délégués. L'employeur

doit accuser réception de cet avis par écrit.
Lorsque les officiers du comité exécutif sont appelés a

rencontrer 1'employeur au sujet de 1'application de la con-

vention durant les heures de travail, ils doivent aviser

_




Article 9.02:

9.03:

9.04:

(SUITE)

au préalable leur contremaitre, 1'informer de la durce
probable de leur absence et se rapporter a celuj-ci dés
leur retour. Il n'y a pas de perte de salaire pour une

telle absence.

Si le syndicat requiert les services d'un conseiller syn-
dical, 1'employeur a la demande du syndicat, s'engage a
reconnaitre ce conseiller syndical et & le recevoir sur
rendez-vous. De plus, le conseiller syndical a le droit
de visiter, sans nuire, les opérations de 1'employeur se
rapportant a cette convention et doit aviser 1'employeur

ou son représentant autorisé dés son arrivée.

L'employeur convient d'accorder un congé sans perte d'an-
cienneté et de maintenir le salaire de tout officier ou
délégué du syndicat, a un maximum de quatre (4), qui s'ab-
sente de son travail pour participer & des activités du
syndicat ou aux instances @ laquelle le syndicat est
affiliéd. A la fin de chaque mois, 1'employeur déduit, a
méme le montant mensuel des cotisations syndicales, retenues
a la source, la somme équivalente au nombre d'heures débour-
sée par 1'employeur pour chaque officier ou représentant qui

n'était pas au travail.

IT est bien entendu que seules les demandes faites par écrit
sur le formulaire approprié sont acceptées par 1'employeur;
autrement le salarié concerné est considéré comme s'étant
absenté sans autorisation et son cas doit étre traité comme
tel. Ces demandes doivent &tre regues par 1'employeur au
moins deux (2) jours ouvrables avant que le salarié ne s'ab-

sente, en autant que faire se peut.

Un officier ou délégué de département doit informer son supé-
rieur immédiat et obtenir sa permission avant de quitter son

poste durant les heures de travail afin de participer a 1'une

ou 1'autre des activités suivantes:

T — T




ﬂppich__Q.U{:

9.06:

9.07:

Article 10.00:

10.01:

Article 11.00:

il @i

(SUITE)
A) déposer un grief ou accompagner un salarié qui soumet

un grief & son supérieur immédiats
B) assister a une réunion entre 1'employeur et le syndicat.

L'absence d'un officier ou d'un représentant de département
pour des activités décrites au paragraphe 9.05 n'entraine

aucune perte de salaire.

L'employeur paie le salaire régulier d'une journée de tra-
vail par mois au taux de la fonction du président du Syn-

dicat. Si le président est un salarié & forfait, c'est le
taux horaire du journalier multiplié par le nombre d'heures

de 1a semaine réguliére divisé par 5 qui s'applique.

A 1'occasion de la négociation directe pour le renouvel-

lement de la convention collective, 1'employeur maintient
le salaire régulier de trois (3) salariés désignds par le
Syndicat pour chaque journée (qu'ils auraient normalement
travaillée) consacrée aux séances de négociations & 1'ex-

clusion des séances de conciliation proprement dites.
AFFICHAGE D'AVIS

le syndicat peut afficher & 1'endroit habituellement réser-
vé a cette fin, des avis ou communications adressés a ses
membres, lesquels doivent étre signés au préalable par un

officier autorisé du syndicat.
ABSENCES

L'employeur peut accorder pour motif valable a tout salarié
désirant s'absenter, un permis sans paie et sans perte d'an-

cienneté pour une périvde ne dépassant pas un (1) mois. Le

calarié doit s'adresser a son supérieur imnédiat ou s'il est

hsent, a son remplacant pour obtenir un tel congé.

e




Article 12.00:

b i

PROCEBURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Premiére étape: Tout grief d'un salarié doit étre dis-
cuté verbalement avec son supérieur immédiat et le res-
ponsable du personnel ou son remplagant par le salarié
lui-méme avec son représentant de département ou un
officier du syndicat, dans un délai de quinze (15) jours
ouvrables suivant la connaissance de 1'événement qui en

est la cause.

A 1'intérieur de ce délai de quinze (15) jours ouvrables,
s'il n'y a pas entente entre les parties, le salarié ou
son représentant syndical doit soumettre le grief par
écrit au responsable des relations du travail ou a son
représentant autorisé. Dans tout les cas, le grief doit
étre signé par le salarié concerné sauf s'il n'est pas

cédulé pour travailler.

Deuxiéme étape: Le responsable des relations du travail
ou son représentant autorisé doit rendre sa décision par
écrit au salarié concerné avec copie au syndicat dans un
délai de quinze (15) jours ouvrables suivant la réception

du grief écrit.

Si dans le délai prévu, le responsable des relations du
travail ou son représentant autorisé ne communique pas sa
décision au syndicat ou si la décision rendue n'est pas

jugée satisfaisante, le ¢grief peut étre référé a 1'arbi-

trage par le syndicat dans un délai de trente (30) jours

ouvrables de 1'envoi de la décision du responsable des rela-

tions du travail ou de son représentant autorisé ou de 1'ex-

yiration du délaj cité au paragraphe précédent, avec copie
) s 3

=

a 1'employeur.

S'il n'y a pas d'entente entre les parties sur le choix

d'un arbitre, une demande est adressée au ministére du




Arvticle 12.02:

Article 13.00:

13.01:

113.02:

13503

s0g:

(SUITE)
Travail et de 1a Main-d'oeuvre pour la nonination d'un
arbitre dans un délai de deux (2) mois consécutifs au

délai mentionné au paragraphe précédent.
ARBITRAGE

Le tribunal d'arbitrage réunit les parties dans les
trente (30) jours ouvrables qui suivent sa nomination
afin d'entendre les témoignages et il rend sa décision
dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'audi-

tion.

La décision du tribunal d'arbitrage est finale et lie les
parties. Le tribunal d'arbitrage doit rendre une décision
compatible avec les articles de cette convention sans en
modifier, altérer, compléter ou amender quelque partie que
ce soit. Toutefois dans Te cas de mesure disciplinaire,

le tribunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou casser
la décision de 1'employeur;il peut, le cas échéant, y subs-
tituer l1a décision qui lui parait juste et raisonnable
compte tenu de toutes les circonstances de 1'affaire et de

la preuve faite devant lui.

Lorsque le tribunal d'arbitrage décide d'une indemnité en
faveur du salarié, celle-ci ne doit jamais dépasser le total
du salaire perdu en plus d'un intérét de dix pour cent (10%),
et est déterminée en tenant compte de ce que Te salarié a pu

gagner ailleurs depuis son renvoi ou durant sa suspension.

La décision du tribunal d'arbitrage est exécutoire dans les

dix (10) jours ouvrables de sa réception par les parties.

Les frais et honoraires du président du tribunal d'arbitrage
sont partagés également et payés par les deux (2) parties.
Chacune des parties doit assumer ses propres frais d'assigna-

tion de témoins et autres frais de méme nature.

——




Article 14.00:

14.

14.

01:

02:

SALAIRES

L'échelle de salaires convenue entre les parties de méme

que la date ol celle-ci entre en vigueur, apparaissent a

'I |l

annexe "A", laquelle fait partie intégrante de la con-

vention.

le

de

au

différentiel de taux horaire au cours de la période
probation peut &tre de trente-cing (35) cents inférieur

taux de salaire apparaissant a 1'annexe "A".

CLASSIFICATION NOUVELLE

un taux de salaire temporaire pour trente (30) jours ouvra-

bles et ensuite i1 négocie un taux de salaire permanent

avec le syndicat et la rétroactivité a payer, s'il y a lieu.

S'il n'y a pas d'entente, la procédure de grief s'applique.

AFFECTATION TEMPORAIRE
A)

Tout salarié affecté temporairement & une autre classi-
fication ou a un autre lieu de travail est astreint aux
conditions et heures de travail de cette classification
ou de ce lieu qu'il occupe temporairement.

Le salarié tenu d'accomplir pour une journée compléte
ou plus un travail d'une classification supérieure a la
sienne et qu'il est en mesure d'accomplir d'une facon
satisfaisante, recoit aprés la premiére journée de tra-
vail le taux horaire applicable a la classification

supérieure.

Tout salarié tenu d'accomplir temporairement un travail

d'une classification inférieure a la sienne, @ la deman-
de de 1'employeur ne subit pas de dimunition de salaire.
Toutefois cette disposition ne s'applique pas si un sala-

rié est baissé de classification a sa demande personnelle.




Article 14.04:

Article 15.00:

15.01 ¢

155022

Prime de nuit:
L.'employeur paie une prime de 0.27$ 1'heure pour tout

travail exécuté pendant le quart de nuit.
SEMAINE ET HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

A 1'exception des travailleurs payés & forfait, la semaine

réguliére de travail est épartie comme suit: quarante-

cing (45) heures par semaine.

Quart de jour: du lundi au Jeudi inclusivement de 7.00 hres
d 11.30 hres, de 12.00 hres a 17.30 hres.

Le vendredi de 7.00 hres a 12.00 hres.

23.30 hres;
05.30 hres, de 19.00

o

Quart de nuit: lundi de 19.00 hres

mardi de 02.01 hres

Qur

hres 2 23.30 hres;
mercredi de 00.01 hres & 05.30 hres, de 19.00

o
O
o

jeudi de 00.01 hres hres, de 19.00
hres a 23.30 hres;
vencredi de 00.01 hres a 05.30 hres, de 13.00
hres @ 18.00 hres.
La semaine normale de travail des employés de la cuisine est
de quarante-cing (45) hres, échelonnées sur cing (5) jours consé-
cutifs. Toutes les heures additionnelles seront payfes a
raison du temps régulier majoré de cinquante pour cent (50%).
Le temps supplémentaire est sujet a 1'approbation du chef
cuisinier.
S'il devient nécessaire d'effectuer un changement dans les
heures mentionnées a 1'article 15, elles peuvent étre modi-

fices aprés enlente écrite entre les parties.

__‘._..'.'." —




15.03: Lorsqu'il y a deux (2) équipes, il y a alternance, soit
une (1) semaine de jour et une (1) semaine de nuit.

Cependant, aprés entente écrite entre les parties, il peut

y avoir alternance a toutes les deux (2) semaines.

GARDIENNAGE:

les parties s'entendent pour que le gardiennage des 1ieux

d'opérations forestiéres se fasse & contrat et que, par
conséquent, le ou les employés affectés au gardicnnage

soit (ent) exclu (s) de 1'unité de négociation.

1) Lorsqu'un salarié devient incapable de remplir adéquatement

les exigences de sa classification par suite d'une incapa-
cité physique résultant d'une maladie ou d'un accident du

travail, i1 a la préférence d'emploi & 1'occupation de
gardiennage en autant qu'il puisse remplir adéquatement

ette occupat ion;

Par voie d'affichage, selon les dispositions de 1'ar-

ticle 24.02.

Nonobstant tout ce qui précéde, tant et aussi longtemps que
la personne qui exécute ce contrat présentement pour 1'Emplo-
yeur demeure en place, 1'ordre ci-haut énuméré ne s'applique

s, sauf, pour le remplacement de cette derniére lors d

e

autorisé, vacances annuelles, accident ou maladie.




GITE ET PENSION:
Lorsque 1'employeur fournit au salarié le gite et la

pension, il déduit du salaire de ce dernier, en vertu

Trois dollars (3.00$) par semaine ou partie

semaine pour le gite.
B) Un dollar vingt cents (1.20$) par
c) Toutefois, advenant que le décret 873-81 soit modifié

les déductions précédentes seront ajustées d'un pour-

centage égal au pourcentage d'augmentation accordé dans

Article 16.00: TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.01: L'employeur répartit le travail supplémentaire parmi les
J | 11 I

salariés d'une méme classification de la fagon la plus

équitable possible.

Le travail accompli et autorisé par 1'employeur, en plus

)
ou en dehors des heures mentionnées a 1'article 15.01

squlier majoré de

! T 4 = 4 Vo v g 1 v ... 1
doit 8tre rémunéré au t novre e I

uante pour cent (“U')-

q
b
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Article 16,
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Travail le samedi: Tout travail accompli et autorisé
par 1'employeur le samedi est rémunéré au taux horaire

é
réqulier majoré de cinquante pour cent (50%).
Travail le dimanche: Tout travail accompli et autorisé

par 1'employeur le dimanche, est rémunéré au taux horaire

régulier majoré de cent pour cent (100%).

Travail les jours de fTétes chomés et payés: Tout travail

acconmpli et autorisé par 1'employeur un jour de féte chomé

et payé ou la journée qui en tient lieu est rémunéré ce

jour-1a au taux horaire régulier majoré de cinauante pour

ration pré-

cent (50%). Le salarié recoit aussi la rémun:
vue pour le congé. Si le salarié est payé a la journée
1'équivalent d'une journée majoré de cinquante pour cent

(50%) lui est paye.

les salariés payés a la journée ou a la semaine bénéfi-
cient des dispositions des clauses précédentes lorsqu'ils

travaillent en dehors de leur cédule normale de travail.

Sauf dans les cas d'urgence, le surtemps prévu au présent

article est effectué sur une base volontaire.

PERIODE DE REPOS

Les salariés ont droit & quinze (15) minutes de repos pendant

chaque demi-journée de travail, a la condition que cela ne

nuise pas au déroulement normal des opérations.

Le salarié a taux horaire qui se rapporte a son travail au

début de la premiére demie ou au début de la deuxiéme demie

de sa faction et qui n'a pas été informé que ses services ne

ont pas requis, recoit un minimum de trois (3) heures a son
taux régulier a la condition qu'il demeure disponible et ac-

cepte d'effectuer tout travail exigé de Tui par 1'employeur.




Article 18.02:

Article 19.00:

19.01:

19.02:

19.03:

1

le salarié a taux horaire qui quitte les lieux de travail
et que 1'on rappelle pour venir travailler en dehors de
ses heures réguliéres de travail est ré wnéré au taux de
surtemps et assuré d'un minimum de paie de trois (3)

]

heures a son taux de salaire réaulier.
FETES CHOMEES ET PAYEES

1

Tous les salariés régis par la présente convention ont

droit & une journée libre, avec paie, da chacun des huit
(8) congés statuaires suivants a la condition de remplir

les exigences énoncés ci-aprés:

1- Féte Nationale 5- Doél

2- Confédération 6- Lendemain de No8l

3- Féte du travail 7- Jour de 1'An

4- Action de Graces 8- Llendemain du Jour de 1'An

Le présent article s'applique & la journée ou la féte est
| ! 3

il

observée par proclamation du gouvernement provincial et

fédéral.

Pour &tre éligible aux congés chomés et payés, le salarié
régulier doit avoir travaillé la journée ouvrable qui preé-
céde immédiatement la féte et la journée ouvrable qui suit
la féte, 3 1'exception des cas mentionnés a 19.04.
Lorsqu'un des congés chdmés et payés prévus au paragraphe

19.01 tombe:

a) un lundi ou un vendredi, il est pris la journée méme;

m

b) Un mardi, un mercredi ou un jeudi de la semaine régyliér

de travail, les deux premiers seront nlacés le vendredi

i} A o S e Tl = e
de la semaine en cours et les deux autres le lundi de la

semaine suivante et ainsi de suite:




Toutefois, en cas de maladie ou accident non occupationnel
srEifie | e Bddcs " {'absenc antarico na -['.Er-.
certci ] €& par LN i ecin ou d apsence auitorist a ]\lr‘ eam

ploveur de laisser le travail, le salarié intéressé ne

perd pas son droit aux dits congés payes et chomés.

De plus il ne perd pas ce droit s'il est mis d& pied dans les
cing (5) jours ouvrables qui précédent ou qui suivent la

féte chOomée et ]'Ji'.J'la‘(?,

Dans le cas d'accident ou maladie occupationnel couvert

par 1a CSST, 1'employeur n'a pas & payer les journées déja
compensées par la CSST.

En plus des fétes chomées et payées énumérées a 19.01, les
salariés réguliers ont droit & un maximum de trois (3) con-

gés supplémentaires payés mais non-chdmés.

les congds seront payés de la facon suivante a partir du ler

juin 1983:

a) Chaque salarié régulier accumule une (1) journée de
de congé payée mais non-chomée par trente (30) jours
d'ancienneté de service accumulé tel que défini a
23.04, a 1'exception des journées prévues aux para-
graphes F et G qui ne seront pas comptabilisées.
Toutefois, dans le cas d'un employd qui est absent

avec autorisation pour des raisons de maladie ou

d'accident, ce dernier verra son nombre de jours
ainsi accumulés gelcs jusqu'a son retour éventuel

ns la méme saison:




19.05:

19.06:

Article 20.00:

20501

(SUITE)

Si cet employé ne peut revenir travailler a temps E
pour compléter la période de trente (30) jours en 5
cours lors de son arrét de travail ou la derniére ﬁ
période en cours a la fin de la saison, 1'employeur ﬂ
la compléte en autant que cet employ@ aurait pu |
normalement la compléter s'il n'avait pas été malade

ou accidenté. |

= o e A z 2y |
b) Ces congés seront payés au salarié sur demande a it}
son supérieur immédiat. Dans le cas ou un salarié |

n'a pas pris ces congés durant la période active de

travail, ils lui seront rémunérés lors de sa mise a

pied.
Chaque jour rémunéré en vertu du présent article est de Ta I
facon suivante: i
{
Lles salariés a taux horaire sont rémunérés au taux de leur {
occupation multiplié par 1/5 du nombre d'heures de la semai- |
ne réguliére de travail. Lles salarids a taux forfaitaires ?
sont rémunérés au taux horaire du journalier multiplié par @
1/5 du nombre d'heures de la semaine réquliére de travail. E
CONGES SOCIAUX
Congé de décds: I
Advenant le décés d'un bre de sa famille ou simultanément

r

de plus d'un membre de sa famille, un salarié a droit a trois

(3) jours de congds payés, pourvu qu'il s'agisse de jours

survenus au cours d'une période active d'opération. Par mem-
1

bre de la famille on entend: le pdére, la mére, le frére, la

eur, le beau-pére, la belle-mdre, les grands-parents, le

beau-frére, la belle-soeur du salarié. .




njoint ou de la personne qui

oJ

depuis au moins un (1) an ou

un salarié a droit ¢

] Fom, T e
de salaire

20.02: Le congé de maternité e issujetti aux dispositions de

1'0Ordonnance no. 17., parue dans la Gazette Officielle

du Québec du 15 novembre 1978.

De plus, 1'employeur s'engage a verser a la salarié a

1'intérieur d'un mois de son accouchement, une prime &qui-

valente a quinze (15) fois trente-trois pour cent (33%)

de son salaire régulier au moment de son départ.

(

Suite au congé de maternité prévu @ 1'Ordonnance no. 17,

la salariée peut demander a 1'employeur un congé sans

solde ne dépassant pas six (6) mois. Lla salariée qui ne
présente pas au travail dans les trois (3) mois suivant

son accouchement et qui n'a pas fait une demande de cong

1L

solde, doit fournir un certificat médical a son em

Congé de paternité:

A partir du ler juin 1983, lors de la naissance ou de

1'adoption d'un enfant, le salarié régulier aura droit

ps.




Article 21.00: VACANCES:

Tout salarié régi par Ta pri

gains

2 ab ans

des gains

a 10 ans d'ancienneté au 31 mar

des gains

ompter
|

2 af

gains gagnés durant la période de référence; deux

2

[{o

es et payées de la fagon suivante:

la signature:

année: 4%

gagndés pendant la période de

de chaque année: 6%

nés pendant la période de ré
] ! |

et plus d'ancienneteé

ler avril 1

riode de référence:

gaonés durant la p¢

maximum deux (2)

ans d'ancienneté au 31 mars de chaque année:

annee:

isente convention a droit a

o

référence;

d'ancienneté au 31 mars de chaque année: 5%

gagnés pendant la période de référence;

érence;

au 31 mars de chaque année:

qains gagnés pendant la période de référence.

0 3 2 ans d'ancienneté au 31 mars de chaque année: 4%

un (1)

~of
/o

- of

/o

23 trois

/




21.01:

2102

21083

21.04:

(SUITE)

- 5 3 8 ans d'anciennetd au 31 mars de chaque année: 7%

e o=

des gains gagnés durant la période de référence; trois

(3) semaines;

8 3 10 ans d'ancienneté au 31 mars de chaque ann€e: 8%

Iae Aatine o v S ol : ! e .
aes gains gagnes durant la peri de de référence; trois

(3) semaines;
- 10 ans et plus d'anciennetdé au 31 mars de chaque année:

9% des gains gagnés durant la période de réfiérence:

8l
]

trois (3) semaines.

La rémunération pour les vacances est payée au salarié entre le

10 et le 17 juillet de chaque année.

Tout salarié régulier recoit son crédit de vacances annuellement.

L'année de référence est une période de douze (12) mois consé-

cutifs pendant laquelle un salarié acquiert progressive

droit au congé annuel.

Cette période s'étend du ler avril de 1'année précédente au 31

mars de 1'année en cours.

Le salarié ayant acquis trois (3) ans d'ancienneté générale a
droit sur demande écrite, avec copie au syndicat, a une 3iéme
semaine de vacances sans solde, a la condition qu'il en avise
1'employeur au moins deux (2) mois a 1'avance;cette disposition
s'applique a pas plus d'un salarié & taux horaire a la fois par
groupe de classification (groupe de deux salariés ou plus), et

a pas plus d'un salarié a taux forfaitaire a la fois par vingt

salariés a forfait.




Article
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le 23.00:

2301
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.06:
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(SUITE)

lLa préférence est accordée au salarié qui en fait la demande
| ]

en premier, peu importe son ancienneté. ‘

Lors de la résiliation de son contrat de travail, le salarié

recoit 1'indemnité qui lui est due,
L'employé devra faire connaitre par écrit @ 1'employeur au
wins un mois & 1'avance la date qu'il veut prendre ses vacan-

ceS se i1 ortant a ]'article 21.01. |

PAIE /

.
Chaque salarié regoit sa paie et 1'état des gains et déduc-

tions au plus tard le jeudi avant la fin de son quart de tra-

vail. Les détails suivants sont communiqués au salarié: _
1 Nom et prénom du salarié;
2. Date et période de paie; '
3. MNuméro et montant du mesurage; |
4. Taux de salaire;

5. Temps supplémentaires;

6. Déductions faites;

7. Montant net paysé. ;'

ANCIENNETE
NOTIONS GENERALES: Pour les fins d'application de la conven-
tion, il y a deux (2) genres d'ancienneté:

A) L'ancienneté générale;

B) L'ancienneté de service.

PERIODE POIR FINS DE CALCUL DE L'AMCIENNETE DE SERVICE:

Pour les fins de calcul de 1'ancienneté de service, la période
de référence s'établit comme suit: les Jjours travaillés et
accumulés en conformité avec la convention durant la période
s'6tendant du ler avril d'une année au 31 mars de 1'année

suivante.




Article 23.00: (SUITE)

23.03: PERIODE DE PPOBATION:

A) Un nouveau salarié doit accumuler trente (30) jours
de travail ceuvré 3 1'intérieur d'une période de
trois (3) mois ou dans les Huit (8) mois de calen-
drier suivant sa date d'embauchage avant d'acquérir

le statut de salarié régulier.

I n St X CS T P ey g i vt T I -
B) Aprés avoir complété sa période de probation, 1'an-

cienneté du salarié est calculée a compter de son

premier jour de travail.

C) Pendant la période de probation, le salarié peut
8tre congédié ou autrement discipliné et il ne peut

alors se prévaloir de la procédure de griefs.

23.04: CUMUL DE L'ANCIENNETE DE SERVICE:

L'ancienneté de service s'accumule dans les cas suivants:

A) Jours pendant lesquels un salarié a effectivement

travaillé.

B Lorsgu'un salarié est absent pour: vacances, jours
] |
chomés et payés, congés sociaux, congés autorisés,

cours de perfectionnement & la demande de 1'employeur.

C) Jours non travaillés dus & un bris mécanique a 1'équi-
pement.

D) Jours ol les conditions atmosphériques rendent, de
1'avis de 1'employeur, le travail non efficace.

E) Lors d'absence pour activité syndicale se rapportant d

1a

préesente convencion.

1
I
|
f
)
I

R




23.04;

23,04

23.06:

(SUITE)

F) Lors de maladie industrielle ou accident du travail
survenu alors que le salarié était au service de 1'em-
ployeur, pour le temps que le salarié aurait normale-
ment travaillé au cours des vingt-quatre (24) mois
consécutifs suivant 1'accident ou la maladie a moins
que la Commission de la Santé et de la Sécurité du Tra-

vail du Québec déclare le salarié invalide totale 215

G) Pour cause de maladie ou accident non industriel, pour
tout le temps que le salarié aurait normalement travail-
18, sur présentation d'un certificat médical, pour une
période n'excédant pas dix-huit (18) mois consécutifs.
De plus, le salarié doit en aviser 1'employeur dans les
cing (5) jours qui suivent 1'accident ou la maladie, en

autant que faire se peut.

H) Nonobstant ce qui précéde, un salarié ne peut accumuler
nlus d'ancienneté de service aue pour le temps qu'il
1

aurait normalement travaillé au cours d'une année d'opé-

ration.

MAINTIEN DE L'ANCIENNETE DE SERVICE:
L'ancienneté de service se maintient sans toutefois s'accu-

muler dans les cas suivants:

A) Mise a pied de moins de-vingt-quatre (24) mois consécu-

tifs de calendrier.
B) Pour maladie ou accident industriel couvert par la C.S.S.T.

pour vingt-quatre (24) mois consécutifs aprés la période

prévus a 23.04 F).

!;,
ff




23.06:

D)

Pour cause de maladie ou accident non industriel sur

présentation d'un certificat médical, et ce, pour le te

qu'aurait normalement travaillé@ pour une période n'excé-

dant pas douze (12) mois consécutifs de calendrier aprés

‘[-1 |:‘J I-l:l'ilt) j"|lf'\"10 a /?r]/\l [\‘)

Lorsqu'un salarié est muté & une occupation hors de

suivants:

A)

1'unité de négociation jusqu'a la réouverture d'une pro-
chaine saison d'opération forestiére.

PERTE DE L'AMCIENMETE GENERALE ET DE SERVICE:
icienneté générale et de service se perd dans les cas
Congédiement pour juste cause.
Démission volontaire, et mise a la retraite.
':HI':.E? da une mise a }.‘Tl_‘-.'[ de '\J;;.’JL' U Lre (r’!) -JIS con-

T e 1 [
Jours ouvran

sécutifs de calendrier.

Absences non motivées ou départ non autorisé de trois (3)

les consécutifs ou plus.

Défaut de donner - suite & un avis de rappel au travail

a la derniére connue de 1'employeur dans les

délais et selon les modalités prévues a la clause 24.04.

Défaut de donner suite & une offre d'emploi équivalente

d celui qu'il occupait avant son rappel.

Défaut de donner suite & une offre d'emploi lors de la

fermeture des opérations ou lors d'un transfert en autant

g




23.06: (SUITE) :

qU'i1 y a du travail pour cing (U) jours ouvrables ou
plus. Dans un tel cas, 1'employeur tente d'abord d'af- ‘
fecter un plus Jjeune, s'il y a lieu, et pourvu qu'il i
puisse remplir les exigences de la tdche.
I
h) Suite & une maladie ou accident non industriel de trente E
(30) mois consécutifs de calendrier. g

I) Suite & une maladie ou accident indusiriel couvert par

la €C.S.S.T. pour quarante-huit (48) mois consécutifs de

calendrier & partir du début de sa péricde d'invalidité.

23.07: LISTE D'ANCIENNETE
A) La liste d'ancienneté précise le nom, les dates d'ancien-
neté ou date d'embauchage et le nombre de jours de travail -
des salariés régis par la convention. Cette liste d'ancien-
neté doit étre affichée et remise au syndicat au début et i

vers la fin des opératlions.

B) Les parties s'entendent sur une liste d'ancienneté prépa-
- ~ . - 1 - - l
rée en conformité avec le paragraphe A précédent, avant la ;
i ! i
signature de la convention. ;
!
C) Dans, les trente (30) jours ouvrables de la date d'affichage, il
ol ‘ : A ; ek |
un salarié peut demander une correction a la liste en utili- |

sant la procédure de grief. Cependant, c'est au salarié con= :
cernd . de fournir: les preuves pour corriger 1'ancienneté sur
la Tiste.

23.08: L'Employeur convient de faire parvenir au bureau du syndicat,

dans le plus bref délai possible de leur mise en vigueur, les

décisions affectant les salariés régis par cette convention et

se rapportant aux sujets suivants:
i J




1. Congédiement 6. Mise a pied
2. Suspension indéfinie 7. Promotion

1ux sdalariés a. Rét -’)'r'---" ition

ad
<

4. Départ volontaire 9. Mutation

au travail 10. Changement de département

g1
)
D

=y

MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Avis de poste vacant:

Lorsqu'il y a poste vacant, que 1'employeur désire combler,

ou Torsqu'un nouveau poste est créé, 1'employeur affiche
pendant cing (5) jours ouvrables aux endroits habituels, un
avis décrivant sommairement la nature du poste offert, le nom
du département et les exigences raquises pour 1'occuper, avec

copie au syndicat.

l.e paragraphe précédent ne s'applique pas aux vacances créées

au sein d'une classification résultant de maladie, accident,

congé annuel ou autre congé autorisé, 1'employeur pouvant

alors confier le poste au salarié de son choix.

le salarié répondant aux exigences mentionnées sur la feuille
d'affichage et désireux de postuler doit signer son nom sur

]

1'avis durant la période d'affichage:

A) Le poste est accordé au candidat qui-a le plus d'anciennet@

de service en autant qu'il peut remplir adéquatement les

i,

exigences de la tdche. Le candicat @ qui on accorde le poste

est rémunéré au taux de sa nouvelle classification.




24.04:

B) Si aucun candidat n'a posé sa candidature ou si aucun can-

didat ne peut remplir adéquatement les exigences de la 5
tache, Te poste est accordé & un nouveau salarié et il est
rémunéré au taux de salaire prévu a la classification pour

ce poste.

Le salarié auquel le poste vacant est accordé en vertu du para- ?

graphe 24.02 A est soumis & une période d'essai de dix (10)

jours de travail. Cettie période d'essai peut &tre prolongée a

vingt (20) jours de travail aprés entente écrite entre les
parties. Pendant la période d'essai le salarié peut réintégrer
on ancien poste s'il le désire ou si 1'employeur ne le juge !

pas apte a remplir de facon satisfaisante ce poste. Pendant

cette période d'essai, le poste qu'il détenait ne peut étre ;

considéré comme vacant et 1'employeur peut remplir ce poste

]

ar le salarié de son choix. |
Rappel ‘au travail:

A) Le salarié qui recoit un avis de rappel au travail expédié

par courrier recommandé ou par té&légramme a la derniére

adresse qu'il a fournie a 1'employeur, doit aviser par

écrit, 1'employeur de son fintention de retourner au travail

dans les huit (8) jours ouvrables de 1'expédition dé cet avis.

- - [l

Cet avis est présumé recu dans les trois (3) jours ouvrables

1 Al |

e sd

ate d'expédition. Le salarié doit retourner au travail |
ns le délai mentionné dans 1'avis de rappel. Toutefois; |

1'employeur prolongera le délai mentionné dans 1'avis de rappel

si le salarié 1'informe par écrit dans les huit (8) jours ou-

vrables de 1'avis que des circonstances sérieuses 1'empéchent

—_—

de se rapporter au travail dans le délai prévu a:1'avis.




situation exceptionnelle se préser

xpéditif.

24 .05: Procédure de rappel et de

1. Les salariés payés

?.. f.t‘-S = ‘.]r‘:'r':!“; I Jl'\g

(o)
—

Les rappels au travail

les procédures établies

C) Lors d'un changement

iTfecté conserve son

5 ' VT s S
re ven de NICation, S1 une

1te et exige un moyen plus

St il
a Torfait.

a 1'heure.

et les mises a pied s'effectueront

parmi les salariés a 1'intérieur d'une catégorie et selon

pour cette catégorie.

fonction, que ce soit a 1'intérieur

e sa catégorie ou dans 1'autre catéqorie, le salarié ainsi

T F a Ancral ot A4 Cf et
incienneté générale et de service et

. o] . | RERR R H,
continue de accumuler.

es salariés:a forfait:

A) Le rappel au travail des salariés & forfait se fait selon

1'ancienneté de service accumulée par les salariés a for-

falt se ] on le S 1N

tés suivantes:
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F) Dans le cas o@ un travailleur apparaissant sur la liste
définie au paragraphe n'est pas choisi et/ou rappelé
U cours de i1 ne peut se prévaloir d'aucun

ou 1" loveur a le

| =

autres droits reconnus onventi nme celui d'ap-
pliquer sur un autre poste cant dans un autre départe-

ent 5 etec..

RAPPEL ET MISE A PIED DES SALARIES PAYES A L'HEURE:
RAPPEL: lLors d'un rappel au travail a une fonction donnée,
les salariés du groupe auquel appartient cette fonction
seront rappelés au travail selon leur ancienneté de service

ment les

B) MISE £ P1eD: Advenant une réduction dans le nombre des
salariés requis & une fonction donnée en raison d'un manque
de travail ou & la fin des opérations, les salarifs de la

fonction donnée seront mis a pied dans 1'ordre inverse de
lTeur ancienneté& de service. Le salarié mis d pied peut
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pr?‘tur LN salarié ;vxnw-uuﬁ momns d'ancienneté de Service

que Tui, pourvu qu'un tel céplacement vise une fonction du
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n possible, pour pro-
suite d'un accident
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Aprés une 1Tadie industrielle ou un accident de I ail
ur prase Lion d'un certificat dical 1'autori R
travailler, 1'employeur doit réintégrer le ti illeur
qualifié dans son emploi au poste qu'il occupait ou a
éfaut de tel poste, & un autre poste si son état physique
lui permet de remplir ce poste et ce, confo “inent 4 son
-r )1t d' ( té
24.09 Le larié transféré 3 sa propre demande & une autre fonc-
tion recoit di it le de salaire prévu a e -

] of o - i
lui-méme ssire réintégrer son ( n poste
Article 25.00 SOUS-CONTRATS
25.01: L'employeur peut faire exéculer par des contracteurs jusqu'a

trente pour cent (39%) des volumes de bois qui seront 1ivrés

i son usine de sciage a partir de ses propres permis de coupe.
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12 Lt pas cCconsil nes 1S 2 | 1 11 e e 3 bl B
i
- e 1ot 1.4 ” 1 e Ao ! 1 ! 1 v Y (1 BV |
rieures d ] calJd Ll dl) l__l?} ';.;l_‘. E0rdlilc :.':";Q, LI O u'}t_‘ \_'L e

transport du bois au chemin gravelé. lesquelles pourront Etre

écutées a sous-contrat ou par 1'employeur, a son choix.

efois, si 1'employeur désire engager & sous-contrat plus

de une -heuse, une (1) tronconneuse et deux (2) trans-
porteur a au préalable s'entendre avec le syndicat sur
le nouveau nombre de machine et les mesures a prendre pour atté-

nuer autant que possible 1'impact qu'un tel changement pourrait

avoir sur le nombre d'emplois affectés et disponibles pour les
travailleurs 1gQues.

2502 Afin de ciliter 1'application de 1'article 25.01 et d'assurer
le plus | ble du t il a s travailleurs syndiqués, 1'em-
[1 )Y I I Lira WSy dicat, au ¢ éhut de cl que at iée de
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25.04:

o

coupe,les grandes lignes de sa planification d'opération (pré-
i 1 de « ,”} Celle-ci devra r.|i;:nl|c ne cédule
( rnant les | [ ns d' i itde la 1-d ' oeuv
juée et la production de bois prévue tant par 1'employeur
les contracteurs.
[ 'T_'-_'J. ur devra de plus dans le cas ou, selan S Previs
de ci pe (| ] 5 u ;."IIE vt ((IJUR), -li ne |'I=- 'Jit pas
peler tout Tes chefs d'équipe et Teurs équipiers syndiqués
les noms apparaissent sur la liste de rappel, assurer leur
hauche pi ioritaire chez les contracteurs (‘-’-iuf chez la (‘.t‘:;.:i"'.'r‘uLi‘,’r‘*

de 1a haute Céte-Mord ).
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Article
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ASSI CES COLLF( ES

L'employeur convient de contribuer & un plan d'assurance collec-
tive selon les modalités ci-aprés:
a) la police ma
b) Le

1 1

c¢) La participation de 1'employeur

syndicat détermine les bénéfices de son choix;

au plan d'assurance groupe

uelles couvriraient des bénéfices déja prévus au plan,

la participation de 1'employeur serait alors diminuée d'au-

tant, tout en demeurant cinquante pour cent (50%) de la prime

totale du plan d'assurance ainsi
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d) L'employeur recoit hebdomadairement la quote part du sala-

rié conformément a la résolution du syndicat dont copie est
remise a 1'employeur;
e) L'employeur verse mensuell it le ntants percus en con-
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™ @& partir de la date de 13 n de 1'emploi jusau'a la
late de i 21 vue ra |\ 11 ir la derniére : > de
i ] ,F‘ forestier. [ clik, 1a rtide ! |1 I ra
refmise sur la premiére paie lTors du'retour au t il de
] ‘. ) ':‘__:['i.

Article 33.00: MBAUCHAGE

33.01: A compétence, expérience et motivation égale, la préférence

d'emploi est donnée aux résidents de Sacré-Coeur lors de

Article 34.00: MESURES DISCIPLINAIRES
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ANNEXE "C"

PRIME DE STABILITE

Cette prime s'applique uniquement aux abatteurs et opérateurs de débusqueuses.

Afin de promouvoir la stabilité de la main-d'oeuvre, 1'employeur paiera aux
travailleurs mentionnés précédemment une prime de stabilité de cing pourcent (5%)
sur les gains gagnés (incluant les congés prévus a la convention et les vacances)

au cours de la saison d'opération, selon les taux prévus et aux conditions suivan-

tes:

1

A) L'employé devra ay L8 mis pied par 1'employeur ou @tre au moment
ol il aurait normalement été mis a pied, couvert par la CSST du Québec

pour un accident ou maladie industriel subi sur les opérations fores-
tieres de 1'employeur. Dans ce dernier cas, la prime couvrira les gains
(incluant les congés prévus & la convention et les vacances) réalisés

avant son accident ou maladie industriel.

.

Ne sera donc pas concerné par cette prime, tout employé qui aurait
quitté lui-m@ne son travail avant sa mise a pied par 1'employeur ou

aurait été congédié pendant la saison.

travaillé quatre-vingt cing pourcent (85%)
normalement prévu 3 cet effet durant sa période d'cmbauchage.
N'est pas considéré comme une journée effectivement tra
Jjournée ou partie de journée non travaillée a 1'abattage ou
ge des arbres.

e temps normal c se définit comme suit:
availleurs forfaitaires de la rive
St-Laui

- 4.0 jours pour les travailleurs forfaitaires de la rive-sud du

St-Laurent/semaine .

Sauf ‘|(_\§; ul[,;';..,.‘:-‘ de Nues EVUS ¢ ,:..":J:‘:

absences autori maladies S dGE idents.
C) Cette prime sera payée a 1'employé dans le mois suivant la fin des opé-

rations forestieres de
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LETTRE D'ENTENTE
(‘.':.'J |1'_)
place, 1'ordre ci-haut énuméré ne s'applique pas, sauf pour le rempla-
cement de cette dernidre lors de congé autorisé, vacances annuelles,

aCC 'I'I(_'!!t Qu n .1]:';(’,-1(?.

Nonobstant tout ce qui }a:u.l.i,-il.u"', TI."CS operateurs aes achineries louces

SR e T e NE NE Yonvi PR mt o AN = (o e S 1o €an
citées a 1'article 25.05 devront payer leurs cotisation syndicale sans
1 S = ' : > . i P -!, e BT b " I
COUER POTS: @t regls par IesS disSpositions oe d présente copvention COl=

fous les travailleurs d taux horaire prendront leur repas du midi sur
leurs lieux de travail tandis que les travailleurs a taux forfaitaires
auront le choix de le prendre d@ 1a cuisine dt

lieux de travail.

‘haud et fournira une boite

préparera a cet effet un repas

| [ Y
I_l.'-.- .1;TUJ‘_‘LJI !

d "Tunch" et deux (2) thermos aux employés a 1'heure et aux employés &

forfait ~',’._i'I en feront la demande. I 'I_-._-i\}'ik?, ces contenants devront élre
remis & 1'employeur en bon état & la fin de la saison ou lorsque 1'employé

a forfait décide de modifier son choix.

Afin d'établir la quantité de repas a préparer, 1'employé a forfait indi-

I
quera chaque jeudi, sur une feuille affichée a cet effet, s'il désire un tel

repas pour la semaine a venir. Son choix sera alors étahli pour toute la

[l

o 1 - - o
durée de la semaine.

A titre de compensation pour les cmployés a 1'heure qui prennent leur repas

du midi sur les licux de travail et qui Tourniront ainsi une période effec-
tive de travail plus longue & 1'intcrieur des heures normales de travail.
L'employeur paiera @ ces employés la demi-heure précédent et aussi la demi-
heure qui suit le diner (du lundi au jeudi inclusivement) a temps double.
Afin d'en simplifier 1'adwinistration, 1'employeur paijera ces quatres (4)

' Lt P

neures aalrtionne

—

les via augmentation équivalente du taux horairve moyen.

' Ll P e L s Il s K e SIS T R, KL 1.
e direrd cecte pratigues 1es X horaires seront majores de

Ainsiy tant

cur
=

quatre-vingt deux cents (0.82%8) de 1'heure pour les travailleurs

journalier et 38 taux horaire.
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