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Jouez à l’expert !  
Par Ghyslain Lévesque, Rédacteur

Vous aimez jouer à l’expert? L’ex-
pert en Coaching bien sûr! Voici la 
chance de vous laissez aller un petit 
peu. Voilà donc l’énoncé d’une 
situation réelle qui a été vécue par 
un de nos lecteurs. 

Afin de lui donner un coup de 
main, nous vous invitons à trans-
mettre vos questions puissantes qui 
l’aideront à relancer son client. !

Pour participer, c’est très simple, 
envoyez-nous vos 2 questions clés à
glevesque@coaching.qc.ca et cou-
rez la chance… de vous amuser (et 
oui, une participation pour le plai-
sir, tout simplement, et pour aider 
un collègue Coach!).  

Bien entendu, nous partagerons les 
meilleurs questions avec vous dans 
le but de permettre à tous de se 
mettre au parfum. 

Vous pouvez consulter le cas du 
mois à la page 2 de la présente édi-
tion. 

Finalement, n’hésitez pas à nous 
faire part de vos situations particu-
lières.  Cela vous permettra non 
seulement de profiter de l’expertise 
de nos lecteurs mais aussi de leur 
lancer un défi ! 

   G.L.

Attention,
on avance l’heure ! 

Le changement à l’heure d’été aura 
lieu le 26 mars en Europe alors 
qu’il se fera le 2 avril au Québec. 
Cela signifie que du 26 mars au 1er 
avril, les télé-classes de midi et 13 h 
30 (au Québec) se tiendront à 19 h 
et 20 h 30 respectivement en Eu-
rope.
Pour l’Île de Ré-
union, dès le 2 
avril, le décalage 
horaire sera de 8 
heures au lieu de 
9 heures. 
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Bienvenu à nos nouveaux participants (1 oct 05 – 31 jan 06) 

Télé-atelier : L’intuition en coaching 

Pour en savoir plus et vous inscrire: www.coaching.qc.ca/atelier.asp 

Maximisez votre efficacité de coach en intégrant l’intuition à vos outils pratiques! 
5 télé-ateliers de 90 minutes animés par Michèle Cyr 

Les mardis de 12 h 00 à 13 h 30, du 9 mai au 6 juin 2006 

Coût : 350$ ou 265€ (Matériel didactique inclus, taxes en sus) 



Occasion
d’affaires

Une invitation 
à vous faire 
connaître!

N’attendez plus, écrivez-nous à glevesque@coaching.qc.ca 

Les télé-conférences du mois gratuites 

Des espaces « format carte
d’affaire » vous sont offerts
chaque mois. 
Réservez à l’avance, les espaces  
sont limités.
Communiquez avec nous pour connaître les tarifs. 

Profitez du JOURNAL DE L’ACADÉMIE 
 pour annoncer vos services.

Vous voulez développer une pratique de coaching sti-
mulante et prospère, mais vous ne savez pas par où 
commencer ?  Joignez-vous à un groupe de coachs et 
professionnels qui apprendront à offrir leurs services 
avec succès, sans les vendre... 
7 télé-ateliers de 60 minutes et 3 heures de coaching 
individuel par Claudette Vidal, PCC. Les mardis à 
18h30, du 11 avril au 6 juin 2006 
Coût : 595$ (taxes en sus) 
Matériel didactique inclus 
Subvention possible de 50% avec Emploi Québec 

Télé-atelier :  
Comment dénicher vos clients Le cas du mois 

Rédigé par Ghyslain Lévesque, Rédacteur

Vous êtes le coach de Martine qui est directrice d’un 
département de service.  Après quelques rencontres, 
Martine semble prise dans une impasse : elle manque de 
personnel mais est incapable de faire approuver l’em-
bauche de 3 nouvelles ressources. 

Cette situation l’amène à travailler 
beaucoup plus que les 40 heures 
régulières et de ce fait, n’a plus de 
temps à consacrer au développe-
ment de ses employés.  Ses meilleu-
res éléments sont sur le points de 
partir ! 

Envoyer vos questions à : 
glevesque@coaching.qc.ca 

http://www.coaching.qc.ca/fr/conferences.asp 

16 mars :  Le Parent-Coach 
20 avril  :  La puissance du langage 
18 mai   :  Mieux comprendre la dynamique humaine 
15 juin   :  Le coaching interculturel 

Les autres programmes de  
Coaching de gestion inc. 
Programme Avancé de Communication en  
Management (PACM) 
Pour vous ou vos clients, le PACM est un programme intégré 
de développement et d'amélioration des compétences en ges-
tion. Il est destiné aux gestionnaires de tous niveaux convain-
cus de l'importance dans la communication en gestion et dé-
sireux de progresser dans la Gestion Nouvelle Génération (le 
coaching). Prochain programme: 31 mars (Montréal).   
Informez-vous : 
http://www.coaching.qc.ca/fr/pecg/default.asp 

Programme d’Entraînement à la Télé-
Formation (PETF) 
Ajoutez un volet à votre entreprise et donnez-vous un mar-
ché planétaire. Apprenez à faire de la télé-formation et rejoi-
gnez vos clients partout. Apprenez « Comment concevoir, 
animer et mettre en marché des télé-classes de niveau supé-
rieur ».  Prochain programme en télé-classes : 26 avril.   
Informez-vous :  
http://www.coaching.qc.ca/fr/petf/default.asp 

Connaissez-vous « Le coach et la mouche »? 
Par Nadine McPhail-Fortin, Directrice des operations 

Plusieurs étudiants au Programme sont à l’origine d’initiatives dans lesquelles d’autres étudiants se sont impliqués par la 
suite.  L’école encourage et soutient ces initiatives de différentes façons, et nous aimerions vous inviter a profiter du Jour-
nal de l’Académie pour faire connaître vos initiatives.  En voici un exemple qui saura certainement vous inspirer. 

Carole Samson, Sylvain Boulianne, et Yvon Lachapelle ont créé un petit bijou de bulletin : Le Coach et la Mouche.  Pour 
en obtenir un exemplaire, il vous suffit d’envoyer un courriel à Carole (carole.samson@videotron.ca), Sylvain
(sybouli@netscape.ca) ou Yvon (yvon@lachapelle-coaching.com), avec pour titre « Le coach et la mouche ».             

N.M.F.

Pour en savoir plus et vous inscrire:  
www.coaching.qc.ca/atelier.asp 
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Quand puis-je faire ma demande d’accréditation auprès de l’ICF? 
Si vous avez votre certification du PECP, vous pouvez faire votre demande d’accréditation de Coach Associé (ACC) en 
tout temps.  Vous devez respecter les périodes d’accréditation de l’ICF pour faire votre demande d’accréditation de 
Coach Professionnel ou de Maître Coach.  Consultez le site de l’ICF: http://www.coachfederation.org. 

Je veux adhérer à l’ICF, et sur le site, on me donne le choix de quatre types de membre. Com-
ment choisir le bon? 
L’ICF a changé sa structure de membre au cours de l’automne 2005 et donne lieu à 4 types de membre. La transition à 
cette nouvelle structure est graduelle et continuera jusqu’au 31 mars 2007 où il y aura alors 3 types de membre. 

Coach accrédité : Vous êtes « membre accrédité » si vous êtes un membre et que vous avez obtenu une reconnaissance 
professionnelle de l’ICF (ACC, PCC, MCC) 

Coach affilié : Vous êtes « membre affilié » si vous devenez membre après le 1er avril 2006 

Partenaire de l'industrie : Catégorie pour les membres non coachs qui soutiennent la mission et les buts de l’ICF 

Coach membre : Vous êtes « coach membre » si vous devenez membre avant le 1er avril 2006 et vous n’êtes pas accré-
dité. Votre adhésion à titre de « coach membre » sera valide pour 1 an.  Après quoi, vous pourrez renouveler votre 
adhésion en tant que membre accrédité, si vous êtes devenu ACC, PCC, ou MCC ou bien en tant que membre affilié si 
vous n’êtes pas encore accrédité. 

Pour ma certification et mon accréditation, j’ai besoin d’heures documentées de pratique du 
coaching dont une proportion minimale doit être « rémunérée ». Est-ce que la rémunération 
doit obligatoirement être monétaire? 
Non. Vous pouvez faire un échange de services. Par exemple, si vous coachez un autre des participants et qu’en échange, il 
vous coache. Vous pouvez vous mettre d’accord sur la valeur du coaching, par exemple 20 $ par heure, et bien qu’il n’y 
ait pas d’échange monétaire, vous avez été rémunéré (Ça fait moins d’impôt en plus…). Un autre exemple sera de coacher 
un formateur pour un certain nombre d’heures, en échange d’une formation offerte par celui-ci. 

Quelle est la proportion des mes heures de coaching qui doit être rémunérées? 
Pour la certification du PECP, les exigences diffèrent selon votre date d’admission au cycle à certifier.  Depuis le 1er juin 
2005, pour les 1er et 2e cycle, au moins 75% des heures requises doivent être rémunérées et seul les heures à titre de coach 
comptent.  Pour l’accréditation auprès de l’ICF, seul les heures à titre de coach comptent.  Pour l’ACC, 75% des heures 
requises doivent être rémunérées.  Pour le PCC et le MCC, 90% des heures requises doivent être rémunérées. 

Je suis gestionnaire et je coache mes collaborateurs. Est-ce que je peux compter ces heures de 
coaching? 
Non, en tant que gestionnaire, vous faites de la gestion avec vos collaborateurs et vous êtes rémunéré pour gérer une 
équipe, un département, etc.  Même si vous utilisez une approche de coaching, vous n’êtes pas rémunéré pour faire du 
coaching et il ne s’agit pas d’une démarche de coaching professionnel. Si par contre, vous coachez des gens à l’interne, des 
membres du personnel qui ne se rapporte pas à vous, vous pouvez compter ces heures de coaching.  

N.M F.

La reconnaissance professionnelle 
Par Nadine McPhail-Fortin, Directrice des opérations 


