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Convention est de favoriser des
et ordonnées entre la
Compagnie e o5 emplc fh, c'établir certains
r?q ements *Pwpﬂ* régir leurs relations, d'a-
méliorer le *endemaﬂt et la productivité en
Ve c'nbfo“r lp naximu efficacité dens
nat;on ires de 1la Caompagnie, de
ﬂtanli nt de conditions de
Et de bierhﬂure structurées pour les
» faciliter, le cas échéant, 1=
t probléme ou litige relevant de
de la présente Convention.
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nartie de
de d'epssai.

cependant e
salaires apparals

ces derni
bPnefice
présente

Le terme

Convention, les
significatian

5 tout employeé
i n'a pas ter-

TS OuUvra-

au paragra-
probation,
aucurn autre

1'Annexe de la

aillant & 1'extérieur" s'appligue

exclusive equipes de la livreison.




employés
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en raisan de leur adhésinon ou d
syndicele, ou envers les officiers de 1'Associa-
en raison de leurs activités syndicales permises par

Lol ou les stipulations de la présente Convention.

SYNDICALE

mpaonie embauche les employes de son choix mais tout
nouvel employé est assujetti & la présente Convention et
doit, comme condition cdu maintien de son emploi, devenir
membre de l'Association immédiatement apres 1'embauchage.

Tout employé assujetti y présente Convention doit comme
condition du maintien de son emploi 8tre et demeurer
membre de 1'Association pendant la durée de la présente
Convention.

us les employes assujettis a la présente Convention
ivent, comme condition du maintien de leur emploi, payer
otisation syndicale et devrant continuer & ls payer
maoment du ren ement de la Convention Cal-

d'accreditation par

salaire hebdomadaire
le montant des
1'Assogciaticn par

ne

L




Non-paiement du

Nor—paiement des

SABILLARL

Compagnie autorise
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‘mblees ou autres
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UTE
celle-ci

avolr plus

rd fourni par la Comp

payer coti-
de la Convention
"accréditation par

SeS

a afficher sur le babil-
de convocation a ses
Ces avis devront
1'Asspociation et avoir
rection pour spprobation.

tions de la Compagnie le permet-
congé sens saolde au président
ion afin de leur permettre de

sgciatiaon.

ces congés sans solde seront
mutuel des deux parties, sauf

de deux (2) représentants

de

solde devra Btre demandé & 1'employeur
ntant délégué au moins trois (3) jours

et,

L EAr e el et
un maximum
formatiar

LT T [ iy : L HaR
ge 1 'Assgclatlons

lorsqu'accordé, il le
ur plusieurs journées.

SBETa pour

pendant cette

parmi
ns de

Ficielle




de traveil
sera de cing (5) jours

lundi au vendredi inclusivement a mning aue

presente Convention ne viennent en contradiction
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Les samedis et dimanches serant conside

ouvrables.

SUPPLEME NTA IR

travail effectud le samedi psr les employés travaillant

rxupr PuUT sera rémunéré aux taux de temps et demi de

laire horaire de base et ce, pour un minimum de cing (5)

taux horaire se trouve en divisant le salaire

nar guarante (L4LO) heures.

> 1'article 5.07 ci-devant,

L ; ~ Teguis de traveiller le samedi
on Hﬂﬁlt;ﬂﬁf”lLP lorsgue deux (2) fétes lé-
ncﬁnt la méme semaine ou lorsgue le samedi

ina (5) jours successifs de travail.
les fins d'interprétation du présent paragraphe, le
premier jour ouvrable sprés le Jour de 1'An ne sera pas
considéré comme une féte lég

partie d'une semaine
tempeéte de neige,
biére, recevra néan-
gue sgit le nombre




année, sura complété
-cing (25) années de
de vacances payées

d'une année, aura compléte
aura droit & sept (7) semai-
et commission).

Tout employé aura drocit a de s 2 25 de vacances conse-
cutives durant la pé '

Aucune vacance ne sera accordée entre le premier décembre
et le 31 decembre gui suit.

Les employes suront droit de recevoir le paiement de 1
vacances au moment de partir pour celles-ci.

Un employé gui quitte le service de la Compagnie aura
droit, en guise de compernsation de vacances, 3 une in-
demnité proportionnelle aux jours de vacances gccumules
3 la date cde son départ.

Lorsaue la chose sera possible, les employés ayant le plus
{'anciennets auront le premier choix pour la date de leurs

“ances, Neanmoins, 11 n'y aura jamais plus d'un employeé
en vacances a la fois.

AR moins cd'entente contraire avec la Compagrie, les vacances
ne peuvent Btre accumulées d'année en année, ni remplacées
par de l'argent. De plus, elles doivent Btre prises pendant
la période désignée.

sa date anniversaire d'embsuchage (lors
Ce et 25e née de se >) 1'employé
semaine additi ielle gqui lui aurait &t
anniversaire i e encre le premi
31 décembre.




Pour :
de vacances sera calcule
base et exclurs les temps ¢ ementaires,

les primes de remplacement, s'il y & lieu.

= f
L

urant droit
guel qgu'en

Jour de 1'Anm
premier jour ouvrable a
Le Vendredi Saint
Le lundi de P3gues
La féte de la Reine
La Saimt-Jean-Saptiste
La Confédération
La féte du Travail
L'Action de Graces
Le Juur de NoBl
Un congé mobile ( & définir entre les parties)
La Compagnie accordera et paierzs tout congé statutaire qui
pourrait etre décrété par le gouvernement fédéral et/ou
pravincial.

Lorsqu'un congé statutaire tombe pencdant les vacances d'un
employé, celui-ci pourra soit recevoir en argent le paiement
pour cette fBte, soit obtenir en remplacement un autre

congé sans perte de salaire, en prolongation de ses vacances,

LR A 24 s 4
8 la discretion de la Compagnie.

avoir droit au paiement de ces congés, un employe
présent au travail le jour cuvrable gui précéde
immédiatement la fete, sauf si l'absence a
ement approuvee par la Compagnie.

Jaj

teau-pére ou de sa belle TE. Un
terminera avec iour des funérai




e de cangf
a l'emplaoy

Al R TAC
SALAIRE

Les taux de salsire pour la durée de la présente Convention

sont ceux o apparaissent & 1'Annexe "A" ci-apriés faisant
partie intégrante de la préesente Convention.

ndeuTr appeléd 3 remplacer son vendeur pendant 1'ab-
ie ce dernier pour ceuse de maladie gu autre, recevra
ire de base et la commission prévue pour cette fonc-
la premidre journée.

L'aice~-vendeur appelé a remplacer son vendeur pendant les
vacances de ce dernier, conservera son taux de salaire et

C

sa cammission mals recevra une prime de ¥5.00/jour.

employé rappelé de son domicile pour effectuer un tra-
£s 5 heures sera [rémunéré pour un minimum
ures au tsux de temps et demi 3 compter du
ol il commerncera a travailler & l'entrepft ou chez
licerncié, selon le cas.

taux horaire se trouve en divisant le salaire hebdomas-
ire de base par aguarante (4D) heures.

nete se defini omme la periode de temps pendant
& compter de l'embasuchage, un emplaoyé a fait
PR

iciellement du personnel de 1'erganisation Molsan

temporai




ANCTENNE TE

sta
conditions, l'ancienneté de fonction prévaudra sur 1'an-
cienneté générale au cas d'une réduction des routes.

Nonobstant les paragraphes prédécents et sujet aux memes

plove
fonction

egn anciennete

lonotemps qu'il

Un employé perd ses droits d'ancienneté et termine son
service continu pour la Compagnie dans les cas suivants:-

uitte volontairement son emploi;
r;t congfédié pour cause;
» gu traveil pour plus de trois (3)
permission ou excuses valables;
ine néri de continue excédant
s'il est encore a pied
:OEUP“TiGP'
DPTID:F EGFtlﬂuE de plus de
a moins 'entente cantraire

travail lorsgu'a-
ent l'envoi par la
ettre recommandée

canviennent de collaborer étroiteme
a mesure du possible & la prévention des
'application des mesures d'hygidne et de

iodiopuement par la Compagnie.
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Tous les employé
examern médical =
pouUT CONSETVET lEe ploi ils devraont
remplir les fonctione Compagnie
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intervenue entre
:
CONCEeTNE SBTa 50um

pour approbation.

S obtenue oOu
comptatble, 1
=tire san

Srésident.

= PR B =

3) Jjours ouvrabl
gui suivent dont les parties

conviendraont alors.

n réglement du

de l'ancien-

acquis
a l'ar-

e procéder a l'arbitrage devra faire con-
&3 1'autre partie par avis dans les
la décision rendue & la dernidre
iric 3 défaut de guoi cette
iera les deux (2) parties.

el

i L=
] L]

concernée nommera l'arbi-
antendre le litige en
suivant la réception
pe par écrit, si elle
arbitre iqg ( 3 e refuse, et dans ce
elle i bitre unigue de




1ale et lieras

frais et honoraires de

o

Aucun grief ne peut Btre soumis & l'Arbitrage avant d'avoir
toutes les étapes de la procédure de griefs, et ce,

franchi

dans les délais prescrits.

5t convenu que ol prendra part & aucune
Bve ou arrét de travail et gue Compagnie n'imposera

r
e contre-gréve a8 sucun employé ou groupe d'employés,

pnendant la durée de cette Convention.

Pour les employés qui y ont droit, la pratigue actuelle

sera maintenue.

UNT

La Compagnie déboursera au maximum soixante (560.00) dollars
ar année, pour l'achat de deux (2) paires de

sguliers de
le nettoyage des uniformes,
: par semaine de travail payable
annuellement sur | si=1al ion des factures.




La Compagnie remboursera le colt du permis de conduire
(excluant 1l'assurance) de 1l'employé requis de conduire
un camion.

DUREE DF LA CTONVENTION

La présente Convention entre en vigueur 3 compter du
premier janvier 1979 pour se terminer le 31 mars 1980.

ce guinzidme jour du mois de




SURNLME RATRE
CHAUFFEURS

PROBATINN

Aide-=vendeur

il

72.50

gl-07-79

45.00/3r (& compter de la signature de la Convention)

50.00/jr (& compter de la signature de la Convention)

5.00

de moins que le taux de la fonctian

.02/.14

<UL /c07




RS5SURANCE-VIE : I 20,000.00
nr

ASSURANCE MORT ACCICENTELLE ET MUTILATION : & 20,000.0C

B AR AT
Lt MARLAD D

ier nvier des ague annse, i1a Lompacnie e

no LE i 1T Eem
t de six (&) jou s de maladie par annee (ou eu pro rate
11és se 1 le c© 5 raisan ce 100% di base.

solde des jours mon utilisés au cours de annee sera payable a
l'employe & le fin de décembre au ] it £té accumulés.
scn crédit un minimum de cing (5) Jjours

f" T TEe M= e e i + A
Jlautre part un employe ayent a
s de 1's ': eference, aura l'option

de maladie non utlLlsé a la fin
de prendre une semaine de vacences addi ne > paye pour CEes
jours non uti

ANCF -

Sur base 1-L-2F
70% du salaire cde bacse plus £10.00/semaine

2 la 10Lidme semaine
e base

cstauration
d'Drt:DantlE

0ar persanne
par famille

dans 1'Annexe "B" seront
termes de la police
ons sommaires de la




Le but ce
aux employés
tel gue :

Plan est de pourvoir une méthode de revenu garsnti
syndiqués de Les Entreprises André Lechapelle Inc.

a8) Indemnité de séparation, en certains cas;

b) Indemnité de renvoi provisoire.

CCNDITIONS DE PARTICIPATION AU PLAN:

Tout employé régulier 3 salaire, de 1'élément négociateur ayant
au moins un (1) an d'ancienneté & la date de son renvai provi-
soire, aura droit de participation au Plan.

ENTREE EN VIGUEUR:

anvier 1979 ou a toute date
& par le Gouvernement Fédéral

1er
été agré

lan entre en vi
térieure 38 laquel
pourvu que:

Qqueur le
le i1 =a

les paiements faits par la Compagnie, conformément au Plan,
tombent sous la catégorie des frais 3 déduire pour fins
d'impdt sur le revenu des corporations.

la réception par les employés des bénéfices prévus par ce Plan
n'empéche en aucune fagon lesdits employés de recevoir les
prestations d'assurance-chdimage auxguelles ils aont normalement
droit.

nlan ne s'appligue et ne fournit
suivants:

Tenvoyes pour cause
la production,




EXCEPTIONS: (suite)

aux employés dont 1'engagement se termine 3 cause d'ume direc-
tive specifigue cu d'un décret &manant des autorités gouverne-
mentales et ayant pour effet de restreindre les opérations de

1a Compagnie;

aux loyes qui sont renvaoyes en ¢ e guerre gu ad'ai

de la pa i 11ige t1 1ETE 1 cas d'acte d
d*insurrection ou d out | le force majeure;

aux employés gqui sont renvoyés provisoirement mais oui, avec
l'accord de la Compagnie, prennent un congé non-payé au lieu

du renvoi proviscire. Ces employés seront considérés comme ayant
choisi de quitter le Plan pendant cette période.

DISQUAL IF ICATION AUX

Un employé qui a été renvoyé provisoirement et gui surait norma-
lement le droit de participer su Plan, ne recevra pas les béné-
fices du Plan pour toute semaine:

a) durant laquelle il est en renvoi provisoire et ne s'est pas
inscrit & la Commission d'Assurance-chfmage, dans le cas ol
l'inscription est nécessaire pour avoir droit aux bénéfices
d'assurance-chémege ou & une réduction ce la période d'attente
prescrite par la Commission d'Assurance-chfmage;
durant laguelle il n'a pas ou a refusé d'accepter un emploi

lui étant reconnu approprié par la Commission d'Assurance-

nt laguelle il n'a pas accepte ou ne s'est pas présenté
t emploi aepproprié d'au meins une journée normale de
sane excuse plausible;

laguelle il regoit des bénéfices ern vertu cu Plan

e

assurance cortre maladie ou les accidents (bénéfices d'in-
B |
4

demnité hebdomasdaire) cu durant laquelle il jouit d'un sutre
plan de bénéfices de la Compagnie;

aprés laquelle il a acquis le droit de bénéficier de la
retraite normale, hétive ou d'invalidité, er vertu de la
Caiscse de Retraite de la Compagnie;

ant laguelle il ecs ualifié pour une ind
ie 1a Commission des idente de Traveil pou
cu maladie sujets & compensation.

emnité provenant
iT tout sccident

T TC"_‘IP:__.

(RS LY e )

par les

soirement

ce du Plan
calculé

moins




)

vy 8 lieu, 8 laguelle
de 1'Assurance-Chdmage

BENEF ICE

Un employé qui es ) 5 proviscirement conserve ses droits de
ﬂﬂ"t'c1-1*‘an aux pla > benefices collectifs de la Compagnie

qui s'appliquent aux employ e =1ément négociateur dont il fait
partie, et ce jusqu'a la date ! lus IEEUlFE, soit la fin du mois
suivant le dernier mois au cours cugquel il a travaillé dans 1'élément
négociateur, soit jusqu'd la fin du ﬁﬁrhiﬁr mois au cours duquel il
a retiré un bénéfice en vertu des présentes. Aux fins du présent
paragraphe, les plans de bénéfices collectifs ne comprennent pas le
régime de rentes, ni l'assurance caontre la maladie ou les accidents
ui ne comporte que l'indemnité compensant la perte de salaire pour
use de maladie ou d'accidents.

a

DEFINITIONS :

Aux fins d'interprétati
Le terme "salaire!" dé: ne Smu ati pour le travail acco

et 13 paie de vacan Tibution des jours de congé acco!
aux employés appelé z iTE pais des congés pour deu

jours de conge IS ie de rappel au trauﬁil.

"semal
Le terme

de traveail sccompli par liemplové
tout autre employeur su urs de la
jours dur
semaine en
'un employeur,




. uit selan
renvol proviso

aux bénéfices
IUX Denetlces

travail
travail

- — o 1 |
Lravell




sent Plan sers
les autorités
ies clauses
ion volaontaire

séparation aux termes exposés
© soit, au cours cde son Tenvoi
de des douze (12) mois consé-
2 ,'nQLantF pour cent (50%) des jours nar-
pas croit & la retraite normale, h@tive
du régime de rentes ou d'un plan de
Compagnie.

un employé demande Slei= a indemnité de séparation,
cgn ancienneté e 2 roits gqui lui sont acguis, en vertu
l2 Convention

ladite indemnité de séparation doit
six (6) mois apres avoir acquis ce
faute de guoi il perdra son droit
g ce cessation définitive des opérations de
asinnnant le renvoi d'employés, ceux-ci peuvent
1'indemnité de séparation sans avoir complété

indemnité de séparati dfun employé
mme e

(celculé selon le
renvol provisoire

nciennetd CG”,;c:e.c,
dans l'élément négociateur,




NEMARNDE
GoatiFaL :

e
Uil 1

tion avec 1'Union.
A déterminer
2inera la perte
is suivant la
alsification, e g mesure n'écarte pas
isciplinaire gui peu imposée par la
Sserve du Reglement des

fera un rapport périodigue & 1'Union, toutes les semaines
employfs sont en renvoi provisoire et touchent des béné-
en vertu du Plan et tous les trois mois, quand il n'y a pas
t'employés en renvol provisoire. Ces rapports contiendront les
renseignements concernant le nombre d'employés qui ont &té renvoyés
provisoirement, la cdurée de leur renvoi, les paiements d'indemnité
faits & chacun de ces employés en vertu du Plan , le nombre cd'employés
or admissibiles, le rombre de ceux qui ont été disgualifiés, et
tous les autres renseignements d'intérét.

L'ENTENTE

La présente entre en v
1979 et se terminera a

Collective.




