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Données mensuelles sur le marché du travail

Laurentides : Caractéristiques de la population active

_ Variation en volume depuis | Variation en % depuis
Octobre Septembre Octobre Septembre | Octobre

2019 2019 2018 2019 2018

-2,9 -9,9 -0,9 -2,9

Population active(000) 327,4
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Emploi (000) 309,9 -4,6 -10,3 -1,5 -3,2
17,5 1,7 0,4 10,8 23

Taux de chémage (%) 5,3 0,5 0,2

Taux d'activité (%) 63,2 -0,6 -2,7

Taux d'emploi (%) 59,8 -0,9 -2,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis | Variation en % depuis

2019 2019 2018 2019 2018
4 593,4 9,6 98,3 0,2 2,2
4371,9 7,9 117,9 0,2 2,8
221,5 1,6 -19,6 0,7 -8,1
Taux de chomage (%) 4,8 0,0 -0,6
Taux d'activité (%) 65,0 0,1 0,8
Taux d'emploi (%) 61,9 0,1 1,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).
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PLACEMENT EN LIGNE

TOP 10 DES POSTES VACANTS

1 |8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 302 | En octobre, 4 367 postes

2 |6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 238 | eétaient disponibles dans le site

3 |7452-Manutentionnaires 227 | Placement en ligne.

4 |6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle | 218

5 34j 3-Ai'des-infirrr}ief;/a'iQes-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/ 154 = , e \
préposées aux bénéficiaires our avoir p|l’JS d mforr_natlons

6 [6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 149 | SUr le marche du travail dans la

région des Laurentides et au

_ " . Y . " s Y . . . . Y . . s 149 , .. .
7 3012-Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéres Québec, visitez le site

psychiatriques autorisées

IMT en ligne.
8 |6623-Autre personnel assimilé des ventes 148
6742-Autre personnel de soutien en service, n.c.a. 100
10 |3233-Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 99

PRINCIPAUX POSTES VACANTS SELON LE NIVEAU DE COMPETENCE - OCTOBRE 2019

Gestion
1 |0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 47
2 |0631-Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 8
3 |0711-Directeurs/directrices de la construction 7
Formation universitaire
1 |3012-Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées 149
2 |2132-Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 19
3 |4163-Agents/agentes de développement économique, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en marketing 11
4 [3142-Physiothérapeutes 10
5 |2133-Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et électroniciennes 10
Formation collégiale ou professionnelle
1 [3233-Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 99
2 |7246-Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de matériel de télécommunications 60
3 |4214-Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 60
4 |1241-Adjoints administratifs/adjointes administratives 54
5 |6322-Cuisiniers/cuisinieres 46
Formation de niveau secondaire
1 |8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 302
2 |6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 238
3 |7452-Manutentionnaires 227
4 |6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 218
5 |3413-Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires 154
Aucune formation spécifique
1 |6731-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 149
2 |6623-Autre personnel assimilé des ventes 148
3 |6742-Autre personnel de soutien en service, n.c.a. 100

Ces données sont a titre indicatif seulement. Elles n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles sur le territoire, mais seulement celles inscrites
au Placement en ligne d’Emploi-Québec. Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés par les employeurs de
la région et ne correspondent pas nécessairement a la classification par niveau de compétence de Placement en ligne ou de I'IMT en ligne. Veuillez
noter également qu’un poste vacant peut étre publié plusieurs fois au cours du méme mois, ce qui peut faire hausser le nombre total de postes
vacants. Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en ligne, en cliquant sur
placement.emploiquebec.qouv.qgc.ca.
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COURS de MANUTENTION AVEC
CONDUITE DE CHARIOT-ELEVATEUR

Du 2 décembre 2019 au 20 mars 2020

EXIGENCES :

« Etre agé(e) de 18 ans et plus

* Avoir une scolarité minimale de
2" secondaire

* Avoir une condition physique

permettant de soulever des poids

lourds

* Posséder un permis de conduire

« Etre disponible pour travailler le
soir, la nuit et les fins de semaine

Pour inscription:
450 433-5432,
poste 5980
CERTIFICATIONS :
* Carte de conduite de chariot élévateur
* RCR et secourisme
® Santé et sécurité sur les chantiers de construction

*Cette formation est réservée aux personnes admissibles a la mesure de formation de la main d’ceuvre.

Cerlme : ? :
multiservice e | 8§ commission scolaire
de Sainte-Thérése = delo Seigneurie-des-Mille-Tles

Avec la particpation financiére de:

Québec CF'CI'

125, rue Beauchamp, Sainte-Thérese
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Projets d’investissement et de création d’emplois

MRC d’Antoine-Labelle

o L’entreprise Terpene Factory construira un centre de production de cannabis a La Macaza. Le projet comprend une premiére phase, dans le
cadre de laquelle la construction du centre et la mise en place de tout 'équipement sont prévues. Aprés la construction, une douzaine d’em-
ployés seront embauchés. Dans le cadre de la seconde phase du projet, la réalisation de travaux de recherche et de développement dans un
laboratoire d’extraction est prévue. Une centaine d’emplois devraient ainsi étre créés. Une somme de plus de 50 millions de dollars est réser-
vée pour le projet. Source : L'Information du Nord, Vallée de la Rouge, 29 octobre 2019.

o Line-X, une entreprise spécialisée en protection et en traitement avec un revétement d'élastomére, s'installera dans de nouveaux locaux situés
dans le Parc industriel de la Liévre, & Mont-Laurier. Elle compte ainsi créer deux ou trois emplois en 2020. Source : Le Courant des Hautes-Laurentides,
29 octobre 2019.

o La Coopérative de télécommunication d’Antoine-Labelle (CTAL) a regu une aide financiére de 1 011 500 $ de Desjardins. Elle a ainsi pu offrir
des conditions de travail intéressantes et embaucher des travailleurs qualifiés pour le démarrage de ses activités, s'installer a Mont-Laurier et
mettre en place le service aux membres. Source : Le Courant des Hautes-Laurentides, 21 octobre 2019.

o L'été dernier, la Ville de Mont-Laurier a effectué des travaux estimés a 2,2 millions de dollars quant a ses routes et chemins. Elle a recu une
aide financiére d’environ 1,2 million de dollars du ministére des Transports du Québec. Source : Le Courant des Hautes-Laurentides, 18 octobre 2019.
o L’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) investira environ 500 000 $ dans des travaux de relocalisation de ses installations

au centre-ville de Mont-Laurier. Ces derniers devraient commencer a la fin de 'année 2019 et se terminer en septembre 2020.
Source : Radio-Canada, 17 octobre 2019.

MRC des Laurentides

o En raison d'infiltrations d’eau et de la présence de moisissures, I'évaluation des colts liés aux travaux de rénovation qui seront réalisés au
Théétre Le Patriote, a Sainte-Agathe-des-Monts, est maintenant de 5,4 millions de dollars, ce qui correspond a 2,3 millions de plus que ce qui
avait été annoncé a I'été 2018. Source : L'Information du Nord, Sainte-Agathe, 22 octobre 2019.

o La Municipalité de Val-Morin construira 40 logements abordables au coeur de son territoire. Les travaux devraient étre terminés en 2022.
Source : L'Information du Nord, Sainte-Agathe, 1er octobre 2019.

e Le gouvernement du Québec alloue une aide financiere pouvant atteindre 150 000 $ pour la réalisation de travaux visant la réfection de sept
sentiers récréatifs situés a Mont-Tremblant. Source : CNW Telbec, 16 octobre 2019.

MRC des Pays-d’en-Haut

o L’entreprise Les Sommets a investi 10,5 millions de dollars dans des travaux réalisés pour ses différentes installations, dont 7,5 millions de
dollars dans I'ajout d’'une nouvelle remontée a sa station de ski Sommet Saint-Sauveur. Source : Journal L'Accés, 29 octobre 2019.

o La Ville de Saint-Sauveur investira plus de 4 millions de dollars dans des travaux relatifs a la modernisation, au maintien et a la réfection de ses
installations et de ses infrastructures. Source : Journal 'Accés, 22 octobre 2019.

o La MRC des Pays-d’en-Haut a fait 'acquisition d’un terrain situé a Sainte-Adéle. Celui-ci devrait étre le lieu de construction du futur complexe
sportif du territoire. L'appel d’offres pour la réalisation de ce projet a été lancé en juillet 2019. Le complexe comprendrait notamment deux
glaces et une piscine. Le codt du projet est estimé & 35 millions de dollars. Source : Journal I'Accés, 29 octobre 2019.

o Résidence des batisseurs entamera les travaux relatifs a la construction de 70 logements locatifs & Sainte-Adéle. Ces travaux nécessitent la
transformation du batiment de I'ancienne congrégation Notre-Dame de Montréal. Les co(lts sont estimés & environ 17 millions de dollars. L’en-
treprise compte également construire, par la suite, un nouveau batiment qui comprendra 150 logements locatifs pour ainés retraités.

Source : L'Indicateur des projets au Québec, 15 octobre 2019.

MRC de La Riviére-du-Nord

o Le Bureau d’'audiences publiques sur I'environnement (BAPE) a lancé la période d'information publique relative au projet d’agrandissement du
lieu d’enfouissement technique (LET) de Sainte-Sophie par WM Québec. Il doit ainsi informer le public sur le projet, dont le co(it est estimé a
90 millions de dollars. Source : Portail Constructo, 17 octobre 2019.
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https://www.journalacces.ca/le-projet-du-complexe-sportif-a-franchi-une-etape-importante/
https://portailconstructo.com/actualites/projet_dagrandissement_lieu_denfouissement_technique_sainte_sophie
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Projets d’investissement et de création d’emplois (suite)

MRC de Deux-Montagnes

o L'entreprise B3CG Interconnect inc., qui est spécialisée dans le secteur de I'électronique, investira prés de 6 millions de dollars dans la cons-
truction d'une nouvelle usine dans I'lnnoparc Albatros, située a Saint-Eustache. Le projet devrait permettre a I'entreprise d’ajouter une vingtaine
d’emplois aux deux cents déja existants. La fin des travaux est prévue en 2020. Source : L'Eveil, 28 octobre 2019.

e Le 18 octobre 2019, le Groupe Mathers a procedé a Iinauguration de son nouveau complexe de jeux, O-Puces-Pocus, & Saint-Eustache.
Source : L'Eveil, 24 octobre 2019.

o Robert Paquette Autobus et Fils inc., une entreprise spécialisée dans le transport scolaire située a Saint-Eustache, a fait I'acquisition de
15 véhicules fonctionnant au propane liquide. Elle a investi environ 150 000 $ de plus que si elle avait fait 'achat d’autobus fonctionnant au
diesel. Elle a aussi investi 50 000 $ dans I'achat d'équipements spécialisés pour ce type de véhicule. Source : L'Eveil, 31 octobre 2019.

MRC de Thérése-De Blainville
« A Blainville, Moisson Laurentides réalise actuellement des travaux relatifs & la construction d’un batiment qui comprendra son centre de distri-
bution de produits alimentaires. Le colt des travaux est estimé a 4,5 millions de dollars. Source : L'Indicateur des projets au Québec, 31 octobre 2019.

o Le 12 octobre 2019, le Service de sécurité incendie de Bois-des-Filion/Lorraine a ouvert sa nouvelle caserne. Le projet a représenté un inves-
tissement de 4,9 millions de dollars. Source : Nordinfo, 8 octobre 2019.

o |’entreprise Syscomax réalise les travaux relatifs a I'agrandissement des bureaux d’Avantage Sport, une entreprise spécialisée dans les revé-
tements de sols sportifs située a Blainville. Elle aménage également de nouveaux locaux dans les bureaux. Les travaux ont commencé a la
mi-octobre 2019 et devraient étre terminés a la mi-mars 2020. Source : Site Web de Syscomax, 28 octobre 2019.

o Maison Le Grand, une entreprise qui se spécialise dans le prét-a-manger a base de plantes, a agrandi ses installations situées a Blainville. Les
travaux sont terminés depuis juillet dernier. Source : Site Web de Syscomax, 15 octobre 2019.

¢ Un nouveau magasin d'alimentation Super C a été inauguré. Il est situé sur le boulevard René-A.-Robert, & Sainte-Thérése. Le projet a repré-
senté un investissement de plus de 3,5 millions de dollars et a permis la création d’une trentaine d’emplois. Source : Nordinfo, 11 octobre 2019.

Mises a pied ou licenciements annoncés

o Pour des raisons d’'ordre économique, PACCAR du Canada Itée, une entreprise spécialisée dans I'assemblage de camions sur mesure de
marques Kenworth et Peterbuilt, procédera au licenciement de 40 salariés a son usine située a Sainte-Thérése, le 18 octobre 2019.
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Nouvelles

o Carrefour jeunesse-emploi d’Argenteuil

Le 11 septembre dernier, le Carrefour jeunesse-emploi d’Argenteuil soulignait, lors d’'une cérémonie, I'implication de jeunes volontaires dans les
projets relatifs au jardin communautaire de la MRC et a 'aide aux sinistrés durant les inondations. Source : L'Argenteuil, 4 octobre 2019.

e Brancher Antoine-Labelle

L'installation de fibres optiques a commencé a Riviére-Rouge dans le cadre du projet Brancher Antoine-Labelle. Des essais pilotes relatifs aux
équipements actifs des centres de données sont en cours afin de confirmer le bon fonctionnement du réseau. Rappelons que le projet vise & offrir
une connexion Internet haute vitesse a 16 478 foyers et commerces se trouvant sur le territoire de la MRC d’Antoine-Labelle. Les travaux de-
vraient étre terminés au printemps 2021. Source : MRC d'Antoine-Labelle, consulté le 5 novembre 2019.

o Perspectives d'évolution de la population a I'horizon 2041

Selon les projections démographiques (2016-2041) faites par I'Institut de la statistique du Québec, toutes les MRC de la région des Laurentides
devraient compter, en 2041, plus d'habitants qu’elles en comptaient en 2016. Il en va de méme pour la ville de Mirabel, qui arrive au premier rang
des 104 MRC du Québec, avec une croissance projetée de 45 % en 25 ans. La MRC de La Riviere-du-Nord arrive au deuxiéme rang, avec une
hausse projetée de 34 %. Source : CNW Telbec, 17 octobre 2019.

o Collége Lionel-Groulx

Les étudiants du programme Techniques de bureautique du Collége Lionel-Groulx offriront bénévolement des services bureautiques aux entre-
prises dans le cadre du cours Projet d’Intégration Epreuve Synthése de Programme. Les entreprises sont invitées & une soirée d'information qui
aura lieu le 28 novembre 2019. Source : LEveil, 21 octobre 2019.

e Embaucher un travailleur expérimenté, une sage décision!

L'activité Embaucher un travailleur expérimenté, une sage décision! se tiendra dans trois localités de la région des Laurentides : Sainte-Thérése
(22 octobre), Sainte-Adéle (29 octobre) et Mont-Laurier (13 novembre). L'activité vise a favoriser la réintégration sur le marché du travail de tra-
vailleurs expérimentés qui désirent demeurer actifs, par des rencontres de maillage avec des entrepreneurs de la région. Les partenaires impli-
qués sont Services Québec, Cible-Emploi, CIE Laurentides, Zone Emploi et Générations au travail. Rappelons que I'activité est rendue possible
grace a la participation financiére du gouvernement du Québec. Source : L'Eveil, 10 octobre 2019.

e Trousso Direction Emploi

La nouvelle appellation pour I'entreprise spécialisée en recherche d’'emploi Défi Travail Argenteuil est désormais Trousso Direction Emploi.
Source : L'Argenteuil, 18 octobre 2019.

e Cégep de Saint-Jérome et Ecole hoteliére des Laurentides (EHDL)

Le Cégep de Saint-Jérome et I'Ecole hoteliére des Laurentides s'unissent pour créer L’Escouade. lls visent ainsi & devenir des références en
matiére de formation en restauration, hotellerie et gestion dans les Laurentides en proposant une offre de formation globale. Le lancement officiel
aura lieu au printemps 2020. Source : Le Nord, 8 octobre 2019.

o Table Forét Laurentides

L'organisme Table Forét Laurentides organise I'activité Viens vivre la forét, qui se déroule dans tout le Québec. Cet événement vise a informer les
jeunes du secondaire sur les métiers liés a la forét. Ces derniers ont ainsi I'occasion de rencontrer des spécialistes de différents domaines, tels
que le génie forestier, 'abattage, I'affitage, la planification forestiére, I'arboriculture et le travail forestier.

Source : L'Information du Nord, Mont-Tremblant, 15 octobre 2019.

o MRC des Laurentides

La MRC des Laurentides a remporté le prix Leadership municipal 2019 lors du Gala Reconnaissance du 78¢ Congres annuel de la Fédération
québécoise des municipalités (FQM) gréce a son projet La Caravane de I'emploi. Cette caravane se déplace d’un événement & un autre pour
présenter de I'information sur les emplois disponibles dans la MRC. Source : L'Information du Nord, Mont-Tremblant, 15 octobre 2019.
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FORMATION OPERATION
SECURITAIRE DES
CHARIOTS ELEVATEURS

Cette formation s'adresse aux caristes débutants et
expérimentés. Contrairement a la croyance populaire, le chariot élévateur est un équipement
de manutention qui exige des connaissances et des habiletés spécifiques. Cette formation

interactive leur permettra d'identifier les risques liés a Uutilisation de leur chariot élévateur.

Objectif :

Opérer un chariot élévateur de fagcon efficace et sécuritaire.

Durée:
- 6 h de formation théorique par groupe de 4 candidats
- 29 h deformation pratique par groupe de 4 candidats

Condition d’admission :
- Etre admissible a la mesure de formation de la main-d'ceuvre

Début de la formation a

déterminer avec les candidats
Lieu : au CFTR de Mirabel

FOR M ATION Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GR ATUITE 450 435-0167, poste 7062
stpierremi@csrdn.qc.ca

Avec la participation financiére de:

Cﬁmt!: Québec

DU TRANSPORT ROUTIER
DE SAINT-XEROME



http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/ut/condtemplr.asp?CL=french
https://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/auth.asp?provenance=emplr&CL=french
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INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT !

BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

¥
e

FORMATION

CULTURE EN SERRE”

POUR PERSONNES HANDICAPEES

APPRENDRE COLLABORER STAGE TRAVAILLER |
EN MILIEV ACCOMPAGNE
DE TRAVAIL

Formation au CFAM
(Transport fourni) : 175 heures

Stage en milieu de travail : 375 heures

INFORMATION ET INSCRIPTION

Johanne Martineau
450 436-4024, poste 220

[y > Intégration
\(QRAVAIL
Lay_reppgies

UNE COLLABORATION

] ’/ /
Commission scolaire Centre de formation générale

de la Riviére-du-Nord des adultes de la Riviére-du-Nord SPHERE

i CFAM

L Centre de formation agri coledo
- CSSM' ————————— Mirsbel

www.cfgacsrdn.com

—II

OCTOBRE 2019
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Les activités de votre entreprise sont dépendantes des saisons?
Vous aimeriez garder vos employés d’'une saison a l'autre?

Misez sur la formation et prolongez leur période d’emploi!

Une aide financiere est offerte pour le développement des compétences
du personnel saisonnier en début ou en fin de saison.

Investir en formation vous permet

- de montrer l'intérét que vous portez au développement des compétences
de votre personnel;

- d’accroitre la compétitivité de votre entreprise;

- de favoriser la rétention de votre main-d’ceuvre.

Si votre entreprise est admissible a cette mesure, vos dépenses de formation
seront remboursées en totalité de méme que les salaires des travailleurs
(excluant les charges sociales).

Votre o nt Québec 22

. Page 9
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Les entreprises saisonniéres ou celles qui ont des activités saisonniéres
peuvent étre admissibles a I'aide financiére offerte.

Elles doivent avoir connu une diminution de leurs revenus au cours de la méme période
dans les trois derniéres années,

Quelles sont les formations proposées?

Les formations s'adressent aux personnes qui travaillent réguliérement dans une entreprise
saisonniére et qui se retrouvent sans revenus d'emploi. Selon les bescins de l'entreprise,

les formations visent des compétences liées au milieu de travail ou des compétences de base,
notamment en informatique.

Les formations doivent avoir lieu avant le début ou aprés la fin des activités saisonniéres
de l'entreprise, ce qui a notamment pour effet de prolonger la période demploi des travailleurs.

Pour obtenir un accompagnement personnalisé qui vous permettra de trouver et d'adapter
une formation dont I'entreprise a besoin, communiquez avec une conseillére cu un conseiller
aux entreprises pour Emploi-Québec.

Région de Québec: 418 644-0075
Ailleurs au Québec : 1 800 644-0075 (sans frais)

www.entreprises.gouv.qc.ca

Québec:a
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FORMATION DE
MISE A NIVEAU POUR
CONDUCTEUR DE CAMION

Ob|ect|f

Permettre aux conducteurs de camion n'ayant
pas exerce le métier depuis un certain temps de
retourner travailler dans lindustrie du transport.

* Observer le candidat au niveau de la prise en charge,
de la conduite et du remisage d'un veéhicule routier
afin d’améliorer son degreé d’habileté dans l'opération
de ses différentes fonctions.

Durée :
* 9hde formation pratique par candidat

Condition d’admission :
+ Etre détenteur d’un permis de conduire valide
des classes 1ou 3

Début de la formation a
déterminer avec les candidats

Lieu : au CFTR de Mirabel

FO R M ATION Information et inscription :
Michel St-Pierre, agent de développement
GR ATU ITE 450 435-0167, poste 7062
stpierreml@csrdn.qc.ca

Avec la participation financiére de:

d
FMA Québec

NSPORT ROUTIER
us SAINT-JEROME



http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/ut/condtemplr.asp?CL=french
https://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/auth.asp?provenance=emplr&CL=french
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FORMATION
POUR UN METIER

INSCRIPTIONS EN TOUT TEMPS!

ECHANGER APPRENDRE CERTIFICATION STAGE
DU MINISTERE DE EN MILIEU
LEDUCATION DE TRAVAIL
ET DE UENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

EMPLOYEURS,
NOUS OFFRONS:

& Un accés a des chercheurs d'emploi
® Des candidat(e)s formé(e)s, encadré(e)s
™ Du potentiel d'employabilité

LES PRINCIPAUX AVANTAGES

® Accompagnement rigoureux
o Formation actualisée au marché du travail
® Efficacité du processus

LES BENEFICES

® Supervision a I'emploi personnalisée
® Banque de candidatures renouvelée
™ Programme financé

CFGA de la Riviére-du-Nord
Saint-Jérome Lachute

Michel Métivier
450 436-5850, poste 7573
metivierm@csrdn.qc.ca

Fdifice Marchand
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Marie-Josée Clermont
450 566-0088, poste 7820
clermontm@csrdn.qc.ca

Commission scolaire Centre de formati I b
ntre de formation générale
de la Riviére-du-Nord  des adulm dela R1v1erge du-Nord Que ec

OCTOBRE 2019

FORMATION
POUR UN METIER

INSCRIPTIONS EN TOUT TEMPS!

ECHANGER APPRENDRE CERTIFICATION STAGE
DU MINISTERE DE EN MILIEU
LEDUCATION DE TRAVAIL
ET DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

CANDIDATS ET CANDIDATES,
NOUS OFFRONS:

® Une formation personnalisée
® Des ateliers efficaces et actualisés
® 5 semaines en atelier/13 semaines de stage

LES PRINCI PAUX AVANTAGES

émotionnelle

CFGA de la Riviére-du-Nord

Saint-Jérome Lachute
Michel Métivier Marie-Josée Clermo

Commission scolaire Centre de fomation générale
de Iz Rivigre-cu-Nord des achltes ce laRiviere-du-Nord
Edifice Marc hand


http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/ut/condtemplr.asp?CL=french
https://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/auth.asp?provenance=emplr&CL=french
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LES MERCREDIS CE L'EMPLOI

Le concept est simple : Une entreprise qui
recrute, une salle d’entrevue et des

chercheurs d’emploi! L'objectif de ce service « clé en

main » gratuit est de faciliter le

jumelage entre les entreprises et les futurs employés.

Apportez votre CV! Entrevues éclair!

PROCHAINES DATES A SAINTE-THERESE

9 octobre 2019
13 novembre 2019
4 décembre 2019

PROCHAINES DATES A SAINT-JEROME

2 octobre 2019
23 octobre 2019
6 novembre 2019

PROCHAINES DATES A SAINTE-ADELE

16 octobre 2019
20 novembre 2019

PROCHAINES DATES A SAINTE-AGATHE

9 octobre 2019
13 novembre 2019

PROCHAINE DATE A LACHUTE
4 décembre 2019

PROCHAINES DATES A SAINT-EUSTACHE

30 octobre 2019
27 novembre 2019

PROCHAINE DATE A MONT-LAURIER
16 octobre 2019

Pour tous les détails sur les événements, rendez-
VOus sur
https://www.lesmercredisdelemploi.com/fr/
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BUREAUX LOCAUX

Lachute

505, rue Béthany, bureau 303
LACHUTE (Québec)
J8H 4A6

Sainte-Adéle

Bureau de Services Québec
400, boulevard de Sainte-Adele
SAINTE-ADELE (Québec)

J8B 2N2

Sainte-Agathe

1, rue Raymond
SAINTE-AGATHE-DES-MONTS (Québec)
J8C 2X2

Mirabel

Bureau de services de Mirabel
13665, boul. du Curé-Labelle
MIRABEL-SAINT-JANVIER (Québec)
J7J 112

Mont-Laurier

585, rue Hébert
MONT-LAURIER (Québec)
JOL 2X4

Centre de service de Riviere-Rouge
1355, rue L'Annonciation Sud
Riviere-Rouge (Québec) JOT 1T0

Sainte-Thérése

100, boulevard Ducharme, bureau 120
SAINTE-THERESE (Québec)

J7E 4R6

Saint-Jérome

Bureau de Services Québec
275, rue Latour, RC, bureau 02
Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7

Saint-Eustache

Bureau de Services Québec
367, Arthur-Sauvé, bureau 247
SAINT-EUSTACHE (Québec)
J7P 2B1

Service aux entreprises des Laurentides—Saint-Jérome

275, rue Latour, RC, bureau 02
Saint-Jéréme (Québec) J7Z 0J7

Service aux entreprises des Laurentides—Sainte-Thérése
100, boulevard Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6

Equipe de rédaction :

Direction régionale de Services Québec des Laurentides
Direction du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)

Annie Courtois, analyste du marché du travail

Vladimy Morency, économiste

Révision des textes : Sylvie Bock

Sous la direction de : Hélene Ouellette, directrice de la DMTSS

275, rue Latour, local 1.4

Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Téléphone : 450 569-7575
Sans frais: 1800 561-2687



https://www.lesmercredisdelemploi.com/fr/

