


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

25 aoflt 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Suujﬁ' Col"-\ffir‘tlon ollective entre , L'HOpital du sacré-Coeur
t Association des Employds d'iOpiteux du distriet
de Hull, Ince

Moneieur,

Conformément aux preseriptions du deuxidme paragra=
phe de llarticle 19=A de la Loi des Relaticns ouvridres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je wous inclus, pour g -m\&,
‘i‘a‘fb eopies certifi r““ d(-.: cette CCI‘.V(‘mt-icT-n datée du *

et déposee au ministere du Travail le

A6l 1969 en exécution de la Lol des Syndicats prof
nels 5. 0;%..5., 1941, chapitre 162 et amendements), sous 1
méro

Sincérement & vous,

Ltissistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




ﬁ COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC

ool

s LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC,

288, RUE ST-JOSEPH,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC,

MONTREAL,

Québec le 30 acut 1949

(W s
i—\.l P B RECUE
Monsieur Gérard Tremblay, v
Soug-ministre du Travail, A~ 31 1949
Hétel du Gouvernement, )
Québec, P.Q. BUREAU

SOUS-MINISTRE
GuJ TRAVAIL

RE:~L'Hopital du Sacré-Coeur de Hull
&
L'Association des Employés d'iiopitaux du
Distriet de Hull, Ine.,

Mongieur le scus=ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du 25 aout 1949 , accompagnée pour dépdt
de doux copies certifiées d'une convention de travail,
en date du 5 mai 1949 s intervenue entre
tes parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tere du Travail, le 19 mai 1949
sous le numére 1205

mp/

Bien & vous,

A

; —
?f;fw"’/ e

/ .
gocretaire y

Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

N\
q ﬁ QUEBEC
Québec, ce 25 mal 1949,

MEMO destiné & la Commission de Pelations ouvrildres,
286, rue St-Josevh,
Québecs

Sujet: Convention collective entre 1'H8pital du Sgoré~Coeur de
at [ loyég d' a1 d

Je vous inclus wne copie du certificat constatant le dép5t
de cette convention collective enregistrée au ministdre du
en exécoution de la Lol des Syndicots professionnels (SeRal., 1941.,
chapitre 162 et amendemonts), le 19 mai 1949 sous le numéro
1205, E

Travail

Sincdrement ? wvous,

L'izsistant Sous-Ministre.

Donet Quimper
BC. lnel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 mai 1949,

Bonsieur Léon Gagnon, sec.-générel,
Association des Employés d'ESpitaux,
175, rue Du Pont,

Full, Qué.

Cher monsieur,

Je wous inclus un eertificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 19 mel 1949
sous le numéro 1205 , de la convention eollective con=
clue scus 1la Lol des Syndicats professionnels (S.ReQe,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
1'H8pital du Sacré-Coeur de Hull et 1'Association des
Employés d'H8pitaux du district de Full, Inec.

La partie ouvriére ayant €té reconnue le 21
Juin, 1944 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt e 3
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expressicn de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
MC, inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 mal 1949.

Révérende Soeur Eva du Rosaire, économe,
H8pital du Sacré-Coeur de Hull,

Eull,

MC

Nadame,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 19 mai 1949
sous le numéro 1205 |, de la convention collective con-
clue scus la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
L'H8pital du Sacré-Coeur de Hull et 1'Association des
Employés d'H8pitaux du district de Hull, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 21
Juin, 1944 comme agent négociateur par la Co
Relations ouvriéres de Juébec, le dépSt de cette conven
au ministére du Travail a aussi les effets du dé
par la loi des Relations ouvrigres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
MC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 mai 1949.

demoiselle Rita Tessier,
L Association des Employés d'H8pitaux
du district de Hull,
Hull, Qué.

Mademoiselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 19 mei 1949
sous le numéro 1205 , de la convention collective con-
clue scus la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
1'A8pital du Sacré-Coeur de Hull et 1'Association des
Employés d'H8pitaux du distriect de Hull, Inmc.

La partie ouvrigre ayant été reconnue le 21
Juin, 1944 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrifres de Québec, le dépit de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effeta du dépdt exigé
par la Loi des Relations cuvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et arendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=l'inistre

Donat Quimper
KC. inel,




Province de Québec Province of Quebed

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAEGLE

Loi des Syndicats Professionnels  Professional Syndicates ot
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro 1208
Number

Les présentes établissent gue le diz~neuviles

It iz hereby certified that on the

Jjour du mois de mai mil ueuf cent quarante- el
day of the month of nineteen hundred and forty-

S, | H,. Léion Gagnon, sec, déndral, Assoclation des 'mpleyde
le ministére du Travail a requ de dnw‘“ du distriet de Mull, Ina.,
"

the Department of Labour has received fro

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 1205
the hereinafter mentioned agreement, which has besen deposzited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 5 mal 1N9
A eollective agreement under date of

intervenue entre: L'E8pital du Saoré-Coeur de Mull et 1'Aseocistion des

between : Eaployés 4'E8)itaux du district de Mull, Ine. Fn viguewr
du ler mai 1949 sm 30 avril 1950, Renouvellement automa=
tigue.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal cevingt=cinquilee jour du mois de

this day of the month of

mai mil neuf cent quarante- newf

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre




=+ . _\TIONS COLLECTIVES LETTRE RECUE

VISA DE Date Par MAI 19 19a9
e i SOUS. MIN I~
e mpl \Y -MINISTRE
L ____‘,_‘npllle 4 ¢ ARELARTE s

- izpatures 4 il
‘:q_:"'c""'l?‘fi? nce (UL QUEBEC, 16 mai, 1949,
iumerotage /208

]
1

i Formule

Seqnalitas ., §= SRR

W Monsieur Lfan Gasnon, 3ec. Géndral,
Association des Employfs d'lopitaux,
178 rue Du i'ont,
HULL, Pe7le

Rit L'Hopital du dacri-Coeur de Hull
LY
L'Asscciation dea Laployds ('liopilaux
d de Il Ine

Cher aonzieur:-

L'article 23, de la loi deo svndicats Profeasionnels,
en vertu de lajuelle 1'Asnocimtion el =hnut mentionnde seabtle incor-
yorfe, exige que Soute gonveniinn eollective que vous aignez soit
d poade au bureau du Mipiatre du Travail par 1l'unc dea partles si-
gnutalrea,

Or 1'article 19=i de la loi Jea Rel:tiona Cuvridres,
expose que oe d ' prt, vous diapense de nrus en tranawitre Jeux ox-
enplaires ou Jdeux coples certifides, tel que priva * 1'article 190,

Auasi av noenous done tranamls au dniastdes du Tra-
vull, la convention collective de travail que wous 2 aves ‘aiw
parve:ir, avee votre lettre du 14 mai 1949, ¢ neeraunt 1l'uffaire
cledoasus nentionnie,

Votre tout dédvou’,

7
Alrrd $dlailro.




HHLL, le 14 mai, 1949.

M. Alfred Bussiere, sec.,
Commission des Relations Ouvridres
de la Province de Québec,

286, rue 3t. Joseph,

Québec, P. Qué.

Cher monsieur:-

Veuillez trouver ci-
inclus, un original de la convention collective de
travail signé par 1'H6pital du Sacré Coeur de 'full
et 1l'Associution des Employds d'il8pitaux du dis-
trict de Hull, Inec., pour dépot au Ministére du Tra-
vail, laquelle convention remplace celle que vous
avez regue le 17 juin 1948, et enregistrde sous le
No. 773.

Esprérant nque vous trou-
verez le tout conforme, veuillez nous croire,

Vos bien dévouds,

ASSCCIATION DES EMPLOYES D'HOPITAUX

Lion Gagnon.
sec. général.




intervenue entre
L'Hopitel du Sacré Coeur de Hull, ayant son siege social &
HULL, ei-aprés appelé partie de Fremidére rart.
et
"W LvAssociation des Employés d'HOpitedx du district de Hull, In-
corporée, effiliée sux Syndicets Cetholiques Netioneux du die-
cdse d'Ottawe, ci-arrds arpelé partie de Deuxigme Fsart,

Lesquels ont convenu ce qui suit:

Art, 1-0BJET ET BUT DE 1A CONVENTION:

a) Cette conventicn & pour objet de régler les rapports entre la
partie de premidre pert et la partie de deuxi®me rert de fecon &
faire respecter la justice sot#iele, & assurer le preix entre emplo-
yeur et employés et & arré@ter des conditions justes et éjuitebles
pour les deux rerties signeteires,

b) Le partie de Iremidre part s'engage & traiter ses employés avec
considéretion, la partie de deuxidre rart s'engege & donner toute
sa coopéretion & le partie de premidre part pour feire observer &
ses membres le réglement de 1'HBpitel et les encouresger & fournir
un treveil loyel et honnéte.

¢) Rien dans cette convention ne doit &tre interprété ocomme une

reonocietion & aucun droit ou cbligation de la partie de remidre
part ou de la partie de deuxidme part, en vertu d'sucune loi ap-

pliceble, rrésente ou future, fédérale ou provinciale.

RECONNATSSANCE SYNDICALE:

a) Le rertie de premidre part reconnait la ;partie de deuxi®me part
comme représentente officielle de ses employés et consent & négo-
cier evec elle selon la législetion du traveil en vigueur dens le
province de Québec, S.R.Q. 1941, ch,162-a, 164,169) pour tout ce
qui regerde les salaires et les conditions de travail.

b) Le rertie de premidre rart sccorde la préférence syndicale en
accertant de retenir le cotisetion syndicale, une fois par mois, 2
méme le reye de l'employé, qui en aure l'autorisation derite et
dlment signfe.

¢) En vue de meilleures relations, la pertie de ;remi2re part
accerte de traiter toutes les guestions relatives & ls convention
avec un représentant officiel de la partie de deuxidme part,

d) Les avis de la rartie de deuxi®me part pourront 8tre affichés
dans 1'Hb;itel & un endroit désigné par les autorités., Aueun
document cerendant ne sera affiché sans leur autorisation.

e) Les autorités de 1'Fbpitel communiqueront tous les deux mols
4 la jertie de deuxitme jart le liste compléte de leurs nouveaux
employés,

f) Tout employé feiseny pertie de 1'Associatiocn des Emplovés d'HB-
pitaux du district de Hull, au moment de le signsture du contret,
et tous ceux qui siecneront leur adhésion per le suite, sont tenul
de feire rartie de 1'Associstion pour le durée du contrat,




Art, 3= COMITE DE RELATIONS OUVRIERES;

a) Dens les quinze jours qui suivront la signature de le présente
econventicn, un comité de relations ouvridres seras constitué pour
en surveiller et en assurer l'observence,

b) Ce oomité sera composé de deux représentants de la partie de
deuxidme part, et de deux représentants de la -~artie de rremidre pert.

c) Ce comité peut par résolution, ecccrder d'aprdés la preuve Jjumée
suffisente, & tcut salarié, d'eptitudes physiques ou menteles
restraintes un certificat, 1l'sutorisent & traveiller & des condi-
tions esutres que cellea prévues par la convention. Mais pour que

ces salariés puissent traveillser & des conditions autres gue celles
des c(rdonnences de la Commissior du Saleire Minimum, ils devront
obtenir de celle-ci un certificet des sutorisent & se reire conformé-
ment & le loi.

REGLENENTS DES CRIEFS;

Dens le cas de griefs, la procédure sera la suivante:

a) Le grief de l'employé devre 8tre soumis en premier lieu &
1'officidre du dépertement rar l'employé.

b) S'il n'y e pas de solution satisfeisante dens les vingt-quatre
heures (24) qui suivent, le grief seres soumis ? l'officidre généra-
le en charte de la cetésorie concernée, par l'employé ou le re-
présentent officiel de la partie de deuxiime part.

¢) 8'il n'y a pas de soluticn setisfeisente dens les vingt-guetre
heures (24) qui suivent, le cas sera présanté au Comité des hela=-
ticns Cuvridres per l(employ¢ ou le représentant de la partie de
deuxiéme pert. Le comité devre rendre se décision dens les sept
jours (7) & compter du jour ou le grief a été soumis & l'officidre
en cherge de ls cetézorie concernée.

d) Si le Comité des Relaticns Ouvridres échoue dans se tache, ou
si l'une des perties se prétend lésée, la jartie de premidre part
et la pertie de deuxidme @art pourront recourir & un corité d'ar-
bitrege formé en vertu de l'article qui suit.

COMITE D'ARBITRAGE;:

Un comité d'arbitrage sere constitué pour régler les difficultés
entre la partie de premidre part et la partie de deuxi®me (art qui
n'euront res regu de solution setisfeisante su Lomité des relations
ouvridres et se décision sere exécutoire conformém=nt sux disposi-
tions de l'erticle 4 du chapitre 169 S.R.Q. 1941l. Ce comitéd'er-
bitrege sera composé d'un rerrésentant désigné par 1'Heritel da
Secré Coeur de Full, d'un représentent désigné ser la pertie de
deuxidme part et d'un représentant désigné par 1'Archevéché d'Ottawa.

CATEGORIES D'EMFLOYES:

Les employés concernés dans la présente convention sont: les gerde-
prétiquesles ajide-maledes, les infirmiers, les téléphonistes, les
ccuturidres. les lingdres, les aide & le cuisine et & la buanderie,
les side-ménage, les side-tachniciennes, les domestiques et la se-
créteire-dactylo.

DEFINITIONS:

Gerde-I'ratique désigne toute personne, qui syant feit un entraine-
ment de deux ens dans un hbpitel orgenisé, e obtenu un certificat
sttestant ses quelifications.




Aide-malade désigne toute personne qui générelement aide 1es.1nr1r-
mieres pour le scin et l'entretien des meledes dans les différentes
institutions d'hospitalisation.

Infirmier désigne tout homme employé & la gerde, au soin et eu
freltement des malades dans les différentes institutions d'hespi-
telisetion, meis non une personne occasionnellement préposée & la
surveillance 4'un petient.

Couturiere désigne toute personne occupée & la couture et qui tra-
vallle eux réparations et 2 la confection dans le neuf comme dens
le vieux meatérial.

Sécréteire-Dactylo désigne toute personne ocoupée & la procure
comme commia, aux écritures, dactylo, précosée & la classification
des dossiers et B réception des petients,

Lingdre désigne toute personne occurée eu triasge =t au pliege
de Ea Tinceric et qui aide & le couture.

Aide & la buenderie désigne toute personne occupée & la buenderie.

Aide & la cuisine désigne toute personne occupée & 1lc cuisine.

Domestique désigne tout homme occupé au nettoyecze & l'intérieur
et & I'extérieur de 1'HBpitel ou au service d'ascenseur.

Aide-ménage désigne toute personne occupée & l'entretien crdinaire
d7une maison.

Ajde-~technicienne désigne toute personne occupée principalement
au laborestoire.

Téléphoniste désigne toute personne qui répond au téléphone, & la
porte et est préposée aum renseignements.,

ENBAUCHAGE ¢

La rartie de deukxidme part reconnait qu'il est du domaine exclusif
de la jartie de premiire pert d'administrer son entreprise et ce,
sens restrictions eutres qu- celles exprimées et prévues jer le
rrésente convention. J1 est convenu que la partie de premidre
pert est seule responsable de l'embauchage, de la vromotion, du
trensfer et du renvol des membres de son personnel.

JUURS CHOMES:

Les jouis suiventes seront observés comre jour de f@tes et jours de
congé: Le jour de 1'An, 1'Epiphanie, 1'Asension, la 3t. Jean-
Beptiste, la ffte du Travail, la Toussaint, 1'Immaculée-Ccncejtion,
Ncel, La partie de premidre part stefforceres de répartir égquite-
blement entre les employés d'un méme scrvice le roulement des
coengés & ;rendre.

Si les employés sont tenus de travalller durent des Jjours fériés,
la ;artie de premidre part s'engage & laur remettre leur congé,
dens le suite, suivant les décisions des eutorités de 1'FBpital
et en tenent compte du désir des employés, ou & les payer en ar=-
gent, au taux de selaire et demi.

VACANCES :

a) Les employés esuront droit & une (1) semaine de vacances payées,
aprés une année entidre de service et sens interruption, 3 emoins
que celle-ci ne soit justiriée et agréée de la  artie de |remiire
pert. Apres 5 sns de service, i1l1s autont droit & 2 sema ne de
vecences payées chaque année. Durant cettte période, aucune retenue
ne pourre #tre faite pour la nourriture & moins que 1l‘'smprloyé reste
4 1'Fépitel et y prenne ses repas,




e

b) 1la partie de premidre part doit feire conneitre trente (30)
jours & l'avance & l'employé de la date de ses vacances.

¢) Lles vacences devront 8tre données durant les mois de mei, Jjuin,
juillet, moQt et septembre, & moins d'une entente entre le rartie
de rremidre pert et l'employé pour Jjustifier une sutre période

de 1l'année.

10~ CONGE HEBDOMADAIKE;

Tout esmployé & droit chaque semaine & une période de repcs de
vinert-quatre (24) heure® consécutives ou :& deux périodes de dix-
huit (18) heures consécutives chescune, <“e congé sere pris eprds
entente evec 1'officidre du département ou l'officidre eénérele

en charze de la catégorie concernée, Si les autorités de 1'Hopital
derendent & une employ€é de traveiller durent un jour de ccneé, il
sere rémun<ré eu teux de temps et demi.

LOGEMENT ET PENSION:

a) Tout employé étant logé & l'hopital ne devra pas payer plus
de $2.25 per semeine, ou de 35 ets par jour.

b) Tout employé étant nourri & l'hopitel ne devra pas payer plus
de 4.00 par semeine, ou de 0,20 ects, par repas.

e¢) Tout employé étant nourri et logé & 1l'Fopitel ne devra jas
peyer plus de $6.25 par semaine.

12- SA1AIRFS ET HEURES DE TRAVAIL:

Garde-pratique
2) DrOMIOT SEMOBLTG.cscssessosscscsssssssasssssssanssspe0.00

deuxidme SEMeStrec..ccsccssssssnscnsnssssssnnsssscnstla00
aprda un an d'emplod..sicreccncnnnsscnccnanas ee e 28,00
aprés deux ans A'emMplol..ccescesssascnsesrrnncnnanans23, 00
aprés trois ans d'emplol...cccvsscvesssvsscssssnsssecd.00
aprés quatre &8ns d'emploi.isssscessssssssssssssscsestd 00

infirmier

Premier SemesStrOiicsscesscssscssssssnssnsnssssssssnpds00
deuxidme 3eMBSETE.  csossisscssncnsivansnanasssscrnnvSRall
aprés un an d'emplolicicicsssssenesssssssisnsssnssssin.00
eprés deux ans d'emplod...cscssncvcncsscssscssscsassa28,00
aprés trois ans d'emplol...ccscccsssccsancssssscnsesada00
aprés quatre ans d'emplol.sseccccsscsssrnsssssanssesls00
aprés cing ans d'emplol..cececsccsscsncsncncnnnnsnaedd 0

R - -
St e St P

Alde-malade

8) Prenler SemeBiTe.isncssssasnssrastensssnnnsssssscassBldetl
deuxidme SEMEBLre.csesssccsssosesssssassocsssssssenslb.00
anrds un an ATEMDLBY .. e venerinetsinn s rsnaesas el G0
aprés deux ans d'emMPlolsseseccsocccsscccsrcnnccssesslB,00
aprés trois ans d'emplod..ccscsvsssssssssssassncenssl9.00

1éléprhoniste
Premier SemesStr@...cscssssssssnsssssssssnsssssnssssdl?.00
deuxidme MEAMOBLr@. . caciisisassitbasssnasensssssssaneslBabl
apréds un 8n d'emplol.ciscesscisssassrssnsssnsscssnesld®aBD
erres deux ans d'emplod.ccescccecs. +++020.00
eprrés trois ans d'emplod..civecesrscinnssnsnnennnaeaadl 00
eprés quatre ans d'emplod..csesstssnsssncssannnsssssl2.00

Couturidre
PTEMIET BEMEStre.cscsacsssrsssssssssscssssssssssssssddBa00
deuxidme SemeBtr@.cscscsscsssssssssssssssssscsssevnns0.00
aprés un an A'emplol.cecccccnsesssssssssssssnssasansle00
arrés deuxn ans d'emplol..eccccccccecnsrncncnnnieae®d. 00
aprés trois ens d'emplol...ccececcnssnssnssesscsnsescd,00
aprés quatre &8ns d'emplod..sssssssssssssssnsssssnssa€s 00




Lingére
@) premier SemeStre..ccececciossssscscssscassssassssadli00
deuxidme SEMESLre...cssscssasssssssscnsssssssasssesl€l 00

aprés denx ens Ad'EBPloi.scecssnnssnnansnssassssnsnsl? 00
eprés trois ans A'emplod.scicscscsasccssssanasessaslBl00

PrEMIET SOMEBLISG.ccscssessssssssnsssnssssssnansasssflB00

a
b) deuxi®me SeMESLTB.ccsssssssssssssssssssssnssssssssslfeBB
¢) aprds un an A'eMPlod..csvsnnrsssrssnnssssscansseeanidall
d) eprés deux ans d'emplol.cccccssscssssnsscssansanesa®5,00
e) aprés trois ans d'emplod..iceccesosnsssssccessacacaa2bs00
f) aprds quetre ans d'emploil (Cuisinier)..............28.00
A

ide & la cuisine (Féminin)
§) Premier SEMeSLIG...:csssesisssssssasanaassnsnsanss$l5.00
b) deuxidme SemMESLrB...cvsccsssscsssssssssssssssssansaalbs00
¢) aprés un @n A'emploleccssrsessassesesssssscncsssansl?.00
d) apréds deux &ans d'emplolsssevrssssssssssnsscscceeeealELO0

Aide & la Buanderie (Mesculin)
premier SOMEBUtIG. cssescsosescnsssesosssssnssssnssedlB.00
ARUXIDME SOAMBBLTB o0 nisnansanssneseconsnsesasassesnsls sl
8prés un an d'emploicscsssssccssssssssssssnsnnasansla00
apres deux ans Ad'eMpPloi.ccsvivssccininsnnssssnsssss o000
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Treveil de nuit

Ceux qt celles quil traveillent de nuit rec:vront un supplé-
ment de salaire de $2.00 per semeine.

13- les Heures de traveil seront:

a) Je Jjour: 8 heures.




Art.

13-

la nuit: 10 heures.

les employés de nuit commenceront leurs services & 9.00
Tout traveil fait en plus des 8 heures devra &tre

rayé & temps et demi.

FERIODE ET DETAIL DE LA TAYE:

Le selaire sers payable & la semeine ou toutes les deux semeines
en monnaie légele du Canada. Les déteils suivente dewront étre
communiqués aux employés sur leur enveloppe de paye:

l1- Le nom et le prénon de 1l'employé.

2- & dete et la période de la paye.

3= Le taux de saleire.

4- Le temps supplémenteire.

5= les déducticns feites.

6= Le montent net peyé.

EXAVEN L'EDTCAL:

les employés ne sercnt pes tenus de payer pour l'examen médicel
péricdique requis par 1'Hbpitel.

le partie de ceuxidme part reconnait la partie de premikre peart
comme organisation vouée aux oeuvres de bienfaissnce, lequelle
ne pourrait &tre comparée aum entreprises cormercieles ocu in-
dustrielles,

le pertie de rremiére rert compte sur la coopération de la par-
tie de deuxiéme pert pour feire olmrver exsctement 2 ses membres
le réglement de 1'Hbpital, lequel sere annexé & la présente conventicrn

RETENUE SUR LE SALAIRE:

Aucune retenue ne pourre étre feite sur le salaire & l'employé
pour le brie oula perte d'un article quelconque, s'il n'y a pas eu
négligence prouvée de la jart de l'employé.

le présente convention sere en vigueur & partir du premier mei
194¢, jusqu'eu 30 avril 1950.

£lle se rencuvellera automatiquement pour une eutre année &
mcins que 1l'une des parties signataires donne avis par écrit

2 l'eutre partie de son intention de la modifier ou de 1'ebroger
dans un délai qui ne doit pas &tre plus de soixente (€C) jcurs
ni de moins de trente (3C) jours avent l'expiretion de checue
période.

ait et signé & Hull, en cing exemplaires, ce

S 1dme jour @ e mil neuf cent querente- meuf,

L*Hbpital dw Sacré Coeur de Hull,
par:
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L'Assocliation des Employés d'Hbpritaux du dis-
trict de Hull,
Dar:




