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«Mes entreprises, ma collectivité, mes
achats», parce que La Tuque a tout a offrir

ECQO .. Stimuler I'emploi, réaliser
d’intéressantes découvertes, redécouvrir
les marchands locaux, voila autant d’'objec-
tifs derriére une grande initiative entourant
I'achat local, lancée ce mardi.

A quatre reprises pendant I'année qui vient,
se tiendra la campagne Mes entreprises, ma col-
lectivité, mes achats.

A chacune de ces quatre éditions, L'Echo
de La Tuque publiera en premiére page un
coupon-rabais détachable de 10§, que les
consommateurs pourront échanger chez les
entreprises participantes, selon leurs modalités.

Ce n'est pas tout. Pour chaque coupon-rabais
utilisé, le client recevra un billet pour participer
au tirage d'un certificat-cadeau dans I'entreprise
ou il afait son achat. De leur c6té, les entreprises
participantes auront la chance de remporter un
crédit d'une valeur totale de 1000$ pour réali-
ser une campagne promotionnelle dans L'Echo
de La Tuque, ainsi qu'a la radio 97,1FM. Des
gagnants

De cette fagon, on fera quatre gagnants tant
chezles clients que les entreprises participantes
durant la prochaine année.

Linitiative est soutenue par L'Echo de La
Tuque, le 97,1 FM, la SADC du Haut-St-Maurice
et le Service de développement économique
et forestier (SDEF) de Ville de La Tuque. La
Chambre de commerce et d'industrie du
Haut-Saint-Maurice et la Société de développe-
ment commercial de La Tugue appuient égale-
ment la campagne.

Au total, 24 entreprises latuquoises pour-
ront participer a la campagne grace aux par-
tenaires financiers qui soutiennent le projet.
En plus de les aider a se faire connaitre, on
veut aussi sensibiliser les consommateurs a
I'importance de vérifier si un produit ou un
service est disponible a La Tuque avant d'en
faire l'achat ailleurs.

Pourquoi l'achat local est-il important?

Les entreprises locales contribuent de plusieurs facons a la qualité de vie des citoyens, notamment en
soutenant financiérement de nombreuses équipes sportives, organismes culturels et en offrant de
I'aide aux organismes qui soutiennent les plus démunis.

Chaque dollardépensé localement profite alacommunauté. Les consommateurs recherchent de plus
en plus des solutions personnalisées qui répondent a leurs besoins précis. Le service a la clientéle joue
un réle important dans les choix des consommateurs.

En optant pour 'achat local, les citoyens d'une municipalité préservent des emplois dans leur milieu
de vie. lls supportent des entreprises qui offrent des services essentiels a l'ensemble de la population.
Les petites entreprises offrent un meilleur service de proximité parce quielles réussissent a mieux cibler

les besoins de leurs clients.

Les préoccupations sociales et environnementales occupent une place de plus en plus importante
dans le choix des consommateurs. Une majorité de Canadiens font maintenant un effort pouracheter
des produits locaux ou faits au Canada. Certains sont préts a payer plus cher pour ces produits.
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Sylvie Cardinal

A quatre reprises cette année, L'Echo de La
Tuque publiera un coupon-rabais détachable
que les consommateurs pourront échanger chez
les entreprises participantes. hoto LEcho de LaTuque)

Pierre Slusarek récompensé au 36° Gala Sport-hommage

Le 36° Gala Sport-hommage de la
Mauricie avait lieu samedi soir dernier, en direct
du Complexe sportif Alphonse-Desjardins. Au
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Quels sont vos risques

d’incendie dans votre résidence?

La division prévention du Service de sécurité incendie vous invite a
prendre quelques minutes pour répondre aux questions suivantes.
Vos réponses indiqueront les risques présents dans volre résidence
et auxquels vous devriez porter attention.

e Utilisez-vous un chaudron pour effectuer de la friture a la
maison?

Avez-vous des rallonges électriques congues pour un usage
temporaire, mais qui sont installées en permanence?

Vos installations de chauffage (bois, granules, huile) sont-
elles installées conformément aux recommandations du
fabricant de I'appareil? (Si vous I'ignorez, la réponse est non.)

Lorsque vous transvidez vos cendres, sont-elles mises dans
une chaudiére non combustible et déposées loin de tout
combustible? Attendez-vous au moins 72 heures, le temps
qu'elles refroidissent, avant de les mettre aux poubelles?

Vos plinthes électriques de chauffage ont-elles un
dégagement avec toute matiére combustible (rideau, meuble,
matériel, vétement, etc.)?

Avez-vous modifié ou installé vous-méme des équipements
électriques?

Etes-vous fumeur? Si oui, disposez-vous de cendriers
incombustibles?

Avez-vous I'habitude d'allumer des chandelles a la maison?
Si oui, sont-elles & des endroits sécuritaires? A I'abri des
enfants et des animaux? Loin de toute matiére combustible?
Mettez-vous dans votre sécheuse des tissus imbibés d’huile
(mécanique, végeétale, etc.)?

Etes-vous une personne qui pense & la prévention et qui
fait des tournées de temps & autre dans la maison pour des
vérifications ?

Si vous avez répondu oui & une ou plusieurs questions, il vous
faudra porter une attention particuliére a ce ou ces éléments.
Nous tenons a vous rappeler qu'un avertisseur de fumée
doit étre présent a chague étage d'un batiment et étre
vérifié régulierement. Pour plus d'informations concernant ces
sujets, n'hésitez pas a communiguer avec la division prévention
du Service de sécurité incendie de Ville de La Tuque au
819 523-9797.

Alexandre Bilodeau, t.p.i.
Capitaine a la prévention
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niveauinternational notamment, Alex Bellemare
(ski acrobatique) et Laurence Vincent-Lapointe
(canoé-kayak) ont remporté la palme d'athlétes
de l'année.

Alex Bellemare a remporté le titre d'athléte mas-
culin de 'année au niveau international, lui qui était
nominé face a deux cyclistes sur route, Hugo Houle
et Emile Jean,

Chez les dames, Laurence Vincent-Lapointe était
opposée a Mary-Sophie Harvey (natation) et a sa
compatriote de canoé-kayak, Andréanne Langlois.

Sur la scéne québécoise, Philippe Daudelin
(patinage de vitesse) et Florence Brunelle (pati-
nage de vitesse) ont remporté le titre du coté
individuel. Pour ce qui est du sport collectif,
Yohann Dessureault (baseball) et Juliette Leroux

Mme Anne Beaumier, présidente et chef de

Luc saura vous assister et vous conseiller
dans toutes vos transactions, que ce soit
I'achat ou la vente de votre propriété.

Vous pouvez le joindre dés maintenant au
819.680.0716

BIENVENUE CHEZ RE/MAX

la direction de RE/MAX de Francheville,

est heureuse et fiere de souligner l'arrivée de
monsieur Luc Lortie, courtier immobilier résidentiel,
qui s’est joint récemment a I'équipe mauricienne.
Bien formé et expérimenté pour relever les

défis complexes d’une transaction immobiliére,

Professionnalisme et efficacité a votre service !

(hockey) sont les heureux élus.

Chez les seniors, le coureur latuquois Pierre
Slusarek s'est vu remettre le titre devant Madeleine
Beaupré (triathlon), Marcel Jobin (athlétisme), André
Peterson (course a pied) et Lise Proulx (triathlon).

La Coupe Canada de canoé-kayak
de Shawinigan s'est vu décerner le titre
d’«Evénement par excellence de niveau inter-
provincial, canadien ou supérieur, devant les
Sélections nationales de patinage de vitesse
Junior 2 présentées par les Elans de Trois-Riviéres.

Il s'agissait d'une année record pour le Gala
qui a recu un grand total de 122 candidatures,
surpassant la marque de 121 réalisée en 2005.

Retrouvez la liste de tous les gagnants au
www.lechodelatuque.com.
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RE/MAX de Francheville, agence immobhiliére

2375, boulevard des Récollets, Trois-Rivieres QC G8Z 4G1

= Justine L'Heureux
(patinage de vitesse longue piste)
» Michel Boucher (hockey)
« Pierre Laquerre (tackwondo)
« Ghislain Arseneault (juge en tir a l'arc)

Randonnée de
raquettes pour le
cancer du sein

Pour une 5¢ année, une randonnée en
raquettes aura lieu au club de curling de La
Tuque, le 20 janvier, au profit du centre le
Ruban rose, qui vient en aide aux femmes
aux prises avec le cancer du sein. Organisée
par Robert Proulx et son équipe de béné-
voles, sous I'égide du Club des 3 raquettes, la
randonnée débutera a 13h30 et est offerte
gratuitement. Ceux qui désirent participer a
cette randonnée pourront arriver des 13h. Les
gens emprunteront le sentier rose autour du
club de golf. Un vin rosé sera servi dans I'abri,
au milieu du parcours. Les billets sont en vente
au co(t de 20$. Un repas chaud sera servi dés
18h. L'an dernier, 65 raquetteurs avaient pris le
départ pour la randonnée et 130 personnes
s'étaient donné rendez-vous pour le souper.
Tout prés de 2 000$ avaient été amassés. Pour
la troisiéme année, c'est Suzie Hébert qui en
serala présidente d’honneur.



«95 % de nos emplois sont liés a
I’i I'ld UStrie fO reStiére» - Patrice Bergeron

Quelles sont les priorités du Service de développement économique et forestier en 2018 ?

MICHEL SCARPINO

mscarpino@lechodelatuque.com

ECONOMIE. L'année 2018 sera fort occupée
pour le Service de développement économique et
Forestier (SDEF) de La Tuque.

En plus de sa mission d'aide et daccompagne-
ment aux entrepreneurs locaux qui nourrissent des
projets, de grands défis attendent le SDEF, en matiére
de grande entreprise.

f¢ \|n'yariende plus ¢
\_.\::
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«On est trés dépendant de notre industrie fores-
tiere pour survivre. 95% de nos emplois sont liés a
Iindustrie forestiére. Le bois, c'est notre sang» meten
relief le directeur du SDEF, Patrice Bergeron.

Comme plusieurs, il milite pour une deuxiéme et
une troisieme transformation des produits du bois
dans la région.

Le président de Bioénergie La Tuque cache diffici-
lement son enthousiasme face au projet de bioraffi-
nerie forestiére. « Pourquoi on a choisi LaTuque ? Clest
parce quon a tout le potentiel pour ca. Cest inévitable
que cette ressource va étre exploitée pour remplacer
les énergies fossiles», pense M. Bergeron. Une mise a
jour du projet sera effectuée devant les membres de
laCCIHSM en avril. S'il se concrétise, projet généreraun

investissement de 700M$ a 1GS en plus de créer tout
prés de 500 emplois.

La SDEF veut aussi continuer de travailler pour sti-
muler des projets pour lindustrie miniére. Onvainten-
sifier la promotion du secteur minier en 2018: «Notre
travail sera de continuer a vendre ce potentiel, car ce
sont de bons emplois».

L'ECOLE MARIE-MEDIATRICE

Enplus d'apporter son aide au Collége Shawinigan
qui veut bonifier son offre a l'&cole Marie-Médiatrice,
en processus d'achat par la Ville, Patrice Bergeron y
verrait d'un bon ceil un petit incubateur d'entreprise.
«A LaTuque, onestloin des grands centres, ll faut pou-
voir offrir ces services si on veut garder nos jeunes ici.
On veut pouvoir les former». On sait que les technolo-
gies de l'information ne sont pas étrangéres aux pro-
jets qui sont nourris dans I'ancienne école primaire.

Le tourisme

Méme si le budget alloué au tourisme a diminué
dans le dernier budget municipal, la SDEF veut conti-
nuerdetravailler surlarétention des visiteursa LaTugue.

«On a énormément de potentiel, mais La Tuque
n'est pas nécessairement une destination », fait remar-
quer Patrice Bergeron, méme si dimportantes infras-
tructures retiennent des touristes.

«On a un tourisme qui est rural, avec les pourvoi-
ries, les Zecs», enchaine Danielle Rémillard, directrice
au développement et gestion des programmes. Une
vision qui est la méme que le maire de La Tuque en
matiére d’'hébergement: on devrait augmenter l'offre
d'hébergement alternatif (des auberges, des chalets
locatifs), mais il faudra des promoteurs préts a investir.

Bergeron, directeur du SDEF. (photo 'cho de La Tugue - Michel Scarpino)

INTERNET ET LE CELLULAIRE

En plus d'avoir collaboré avec Sogetel pour accé-
lérer le déploiement de son réseau, la SDEF pour-
suit sa collaboration pour I'avancement du projet
cellulaire d’Ambra, d'autant plus que La Tuque fait
figure de pionniére dans un projet de doter une
route (et non une municipalité ou un service direct
a la population) du réseau cellulaire. «Il y a des
MRC qui nous ont approchés pour voir comment
on avait développé notre projet avec Ambra, On
a bien fait nos devoirs, mais on sait qu'il reste du
travail a faire», confie Patrice Bergeron.

Il apporte une nuance importante: l'accés a
Internet de méme que l'installation d'une tour
cellulaire dans les milieux urbains et I'accés a
la téléphonie cellulaire sur la route sont deux

Les cing axes de
développement du SDEF

- La transformation de
la biomasse forestiére

« Les deuxiéme et troisiéme
transformations du bois

+ Le secteur minier

- Les technologies de
I'information, I'éducation

éléments totalement distincts. Dans le cas
d’une route provinciale, ce n'est pas aux muni-
cipalités d'investir.

Marc Dontigny
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La question cruciale de la releve d’entreprise

MICHEL SCARPINO

mscarpino@lechodelatuque.com

ECONOMIE. Les questions de la main-d‘oeuvre
et de la releve d'entreprise sont a la mode, alors
que les exemples de propriétaires d'entreprises
qui peinent a trouver des acheteurs sont nom-
breux. Qu'en pensent la SADC du Haut-St-Maurice

etle SDEF?
(( La population est vieillissante. La
reléve d’entreprise, c'est une
problématique comme ce lI'est au
niveau de I'emploi aussi»
- Patrice Bergeron

C'est une question cruciale, ces années-ci.
Tommy Déziel, directeur général de la SADC du
Haut-St-Maurice, mentionne que lavente d'une entre-
prise ne se concrétise pas de la méme maniére qu'ily
a 10 ou 20 ans. «Clest un processus qui peut prendre

de 16h00

de 5 a8ans pour certains entrepreneurs. Onen aren-
contré qui ne sattendaient pas a ce que ce soit une
aussi grosse démarche. Ca se prépare, un transfert
d'entreprise», apporte-t-il comme précision. Certains
entrepreneurs rencontrent la SADC avant méme de
donner le signal quiils souhaitent vendre, pour étre
préts quand en viendra le temps.

Des facteurs émotifs peuvent amener un entre-
preneur a se montrer moins flexible quant au prix de
vente de son commerce, auquel il attribue une valeur
liée aux investissements quil y a apportés au fil des
ans, a l'achalandage et au fait quiil s'y sent attaché.
Par contre, on doit tenir compte de nombreux élé-
ments, comme la diminution et le vieillissement de la
population.

«La population est vieillissante. La releve dentre-
prise, c'est une problématique comme ce l'est au
niveau de l'emploi aussi», analyse, pour sa part, Patrice
Bergeron, directeur du SDEF.

COMMENT STIMULER LA RELEVE?
La SADC place les gens désireux d'acquérir un

commerce en contact avec le Centre de transfert den-
treprise du Québec. Dirigé par Daniel Vezeau, le Centre
met en contact les promoteurs et les gens d'affaires qui
souhaitent vendre et leur offre de I'accompagnement.

Le Centre a mis en ligne un index de commerces
a vendre partout au Québec, auquel ont seulement
acces de potentiels investisseurs.

Depuis septembre 2015, a La Tuque, on a rencon-
tré des représentants de 25 entreprises quiontamorcé
une réflexion en vue d'une retraite éventuelle. Sept
releveurs éventuels ont manifesté de l'intérét et cer-
tains ont amorcé des démarches d'acquisition.

«On I'a vu lors du forum sur la culture entrepre-
neuriale de 2014, l'indice dentreprendre est trés faible
dansle Haut-St-Maurice (9,2 %) par rapportaureste du
Québec (19,1%)», note Tommy Déziel.

Coordonnée par Julie Noél, dela SADC, lacommu-
nauté entrepreneuriale a précisément pour objectif
de donner le go(it de se lancer en entreprise.

ETLA MAIN-D'OEUVRE?
Méme sion en entend un peu moins parler depuis

quelque temps, la pénurie de main-d'ceuvre de l'au-
tomne dernier ne sest pas résorbée.

«Ce nest pas qu'une problématique locale. C'est
provincial. Il manque des gens partout. Ce sont sur-
tout des entreprises dans le bas de la chaine, avec de
moins bonnes conditions, qui écopent le plus», pense
Patrice Bergeron.

Des besoins de main-d'ceuvre, il y en a a court
terme, mais on aura aussi besoin de travailleurs sur de
plus longues périodes, comme, par exemple, pour le
projet de bioraffinerie forestiére.

«Ce seront 500 emplois bien rémunérés. On va
étre capable d'attirer de la main-d'oeuvre, la former
adéquatement, poursuit le directeur du SDEF. A plus
court terme, une quarantaine demplois seront créés
dans quelques mois a la résidence des Batisseurs.

Pour combler le besoin, a court ou moyen terme,
M. Bergeron mise beaucoup sur les travailleurs
Atikamekw, pour lesquels on veut offrir de la forma-
tion pour les inviter a ceuvrer dans des entreprises
locales qui ont des besoins. Limmigration fait aussi
partie de la solution.

Le 24 janvier 2018

a 20hoo

273 rue St-Joseph, La Tuque

(anciennement FX Lamontagne)

819-523-8029
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Profitez de l'occasion pour visiter
nos locaux, notre salle d'entrainement
ainsi que nos professionnels.

------------------------------------------------------------------------------

TIRAGE DE PRIX DE PARTICIPATION
INCLUANT UN FORFAIT DENTRAINEMENT

DE 8 SEMAINES
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MICHEL SCARPINO

mscarpino@lechodelatuque.com

ECONOMIE. Commeil lindiquait a l'occasion du
diner du maire devant les membres de la Chambre
de commerce et d'industrie du Haut-St-Maurice,
le maire de La Tuque, Pierre-David Tremblay, sou-
haite recentrer les dépenses municipales vers le

service direct aux citoyens.

(( Est-ce qu'on est capable d’en faire
un peu plus avec nos équipes,

d’ouvrir un peu plus la machine,

pour qu’on ait le contrdle sur nos

activités de services ?»

- Pierre-David Tremblay

Dans le programme triennal dimmobilisations
y est consacrée une somme de plus de 1M$. «Nos
artéres d'eau et dégout vont bien. Pour conserver
cette qualité, nous avons toujours besoin d'en faire un
peu chaque année. Ce quon ne veut pas vivre, cest

PROJECTION 2018~

LaTuque en 2018, vue par
Pierre-David Tremblay

la situation de Montréal. Pendant plusieurs années,
ils nont pas touché a cela et quand ca péte, ¢ca colte
énormément cher», annonce-t-il.

Le maire a aussi pour objectif de développer les ser-
vices d'eau et dégout dans le secteur du parcindustriel.
«Onaunboutdecheminafairela, caril yadesgens qui
vont y étre éventuellement», percoit-il.

La municipalité veut améliorer ses services de
déneigement, tout en respectant la capacité de payer
des citoyens. Actuellement, les équipes municipales
effectuent le déneigement au centre-ville alors que les
sous-contractantslefont dansles quartiers résidentiels.
Leur role est de dégager la neige, mais pas de lenlever.
Lenlevement de la neige est effectué par Ville de La
Tuque selonun calendrier dopérations précis. Le maire
veut que le centre-ville soit dégagé, car, dit-il, cela aide
au commerce. D'autant plus que bon nombre de per-
sonnes agées demeurent au complexe d'habitationLe
Renaissance, sur la rue Commerciale.

«On neveut pas un«one shotdeal» on veut samé-
liorer a chacune des années quitte a remettre en ques-
tion les services contractuels. Est-ce quion est capable
denfaire un peu plus avec nos équipes, d'ouvrir un peu

developpement
empIOI

taxes

plus la machine, pour quion ait le contréle sur
nos activités de services?», se demande le
maire de La Tuque.

L'arrivée d'un conseil municipal, composé
de cing nouvelles personnes sur sept,
améne-t-elle une nouvelle facon
de voir des choses et un ques-
tionnement sur les vieilles
habitudes? «Il n'y a pas de
doute la-dessus», répond du
tac au tac le maire Tremblay.

Le mairede La
Tuque, Pierre-David
Tremblay. (Photo LEcho -
Michel Scarpino)
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Accueil des
npuveaux
citoyens

Vous étes nouvellement arrivé a La Tuque?

Contactez-nous ou passez nous Voir pour
un accueil personnalisé!

545, rue St-Antoine, La Tuque (Qc) GO9X 2Y5
819 523-9274 | choisir.latugue@outlook.com
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» Systéme chauffage

e Génératrice

e Cuisiniére, poéle et congélateur pour chalet

» Service de livraison partout en forét

Jean-Marc Dumont & Donald Théberge / 1040, boul. Ducharme, La Tuque, Qc GIX 3C4

A R VT ) s
En equlpe -avec vous pour contrlbuer_ au developpement
I[economlque de notre communaute‘

Prropane |\ \

Al §

>111555

TEL.: 819 523-2751 / FAX: 819 676-8863

COURRIEL: manutentionmdt@lino.com

PROGRAMMATION

‘ ‘/,.‘ SEMAINE DES AIDANTS
£ ETDES AINES

LUNDI 22 JANVIER :
15h-18h : Kiosques

16h : Atelier: Proche aidant, qui es-t-il?
(LAPPUI Mauricie)
18h : Conférence de Chloé Sainte-Marie

19h : Spectacle de Chloé Sainte-Marie

PAS DE VACANCES
POUR LES ANGES
THEATRE
Jeudi 25 janvier

19h

MARDI 23 JANVIER :

14h30: Atelier: Se reconnaitre comme proche
aidant de personnes malentendantes. (APMM)
15h-18h : Kiosques

18h30 : Conférence et causerie sur la maladie
de Parkinson

CHLOE

SAINTE-MARIE
CONFERENCE

SPECTACLE
Lundi 22 janvier

18h

AUTRES ACTIVITES GRATUITES

V] cONFERENCES  [v] EXPOSITION DEPHOTOS  [v] yiosquES

MERCREDI 24 JANVIER

14h30 : Atelier sur l'isolement et I'épuisement de
|'aidant et I'autonomie de I'aidé (APMM)
15h-18h : Kiosques

16h : Atelier sur la maladie de Parkinson

18h30 : Conférence sur la maladie d'alzheimer
(Carpe Diem)

JEUDI 25 JANVIER :

13h : Atelier Service de sécurité incendie
14h30 : Scéance d'information : Service Canada
16h : Atelier du CIUSSSS : Services offerts

19h : Théatre pas de vacances pour les anges

SIVOUS OFFREZ UN =
SOUTIEN MORAL, UN PROCHE AIDANT

PHYSIQUEOU D/AINE SURTROIS
MATERIEL A UN AINE A | CONSACREPLUS DE
UCTDIENOUA | CINQHEURESPAR
roccasoNvousres | SEMAREA
UN PROCHE AIDANT, | d °

LAPP

MAURICIE

LES PROCHES PRES DE LA MOITIE
AIDANTS D'AINES DES PROCHES
DONNENT SANS | AIDANTS TRAVAILLENT
COMPTER. PLUS DE 30 HEURES
PAR SEMAINE.

Yous étes la pour eux,

| Le service d’Autono-Bus sera disponible
nous sommes Id pour vous.

pour toute la durée de I'événement
819 523-6004
Informations : Marie-Josée Roy
819 523-9280 poste 228

DAINES

725 boulevard Ducharme

: >113987
La Tugue, québec
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La question du budget et de la dette municipale

MICHEL SCARPINO

mscarpino@lechodelatuque.com

ECONOMIE. «On va étre en contrdle
du budget, mais il ne faut pas oublier
qu’on va aussi étre en contrdle de la
dette », soutient le maire de La Tuque,
Pierre-David Tremblay, lorsqu’interrogé

sur le sujet.
(( Je veux qu’'on travaille pour
que ce soit éducatif, instructif,
mais aussi que ¢a génére des
économies»
- Pierre-David Tremblay

On sait que Ville de La Tuque a dévoilé
les chiffres, en décembre dernier, selon les-
quelles la dette nette de la municipalité se
chiffre a 38 M$, ou 46 MS si on tient compte
des montants d'argent qui proviennent de
sources de financement telles les gouver-
nements supérieurs.

«C'est le 38 M$ qu'on veut égrainer

cchsn

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE —

tranquillement. Cette année, on le gruge un
peu, parce qu'on met 5,7 M$ pour la réduire.
L'an prochain, on ne sera peut-étre pas dans
une situation ot on fait face a 1,9 M$ de
manque a gagner (...) On va essayer de se
donner encore plus d'espace pour réduire
la dette».

NOS POUBELLES COUTENT CHER

Le maire Tremblay I'a fréquemment rap-
pelé: il est inquiété par la facture découlant
du programme de gestion des matiéres rési-
duelles. Elle représente 10 % du budget total
de la municipalité et croit de 10 % par année.

«On a un effort considérable a faire»,
prévient-il. En 2020, on ne pourra plus
envoyer les matiéres organiques dans les
sites d’enfouissement. Il faut s’y préparer
dés maintenant.

«J'ai demandé a I'équipe opérationnelle
de faire preuve de créativité. C'est une occa-
sion d'affaires. Je veux qu'on travaille pour
que ce soit éducatif, instructif, mais aussi
que ca géneére des économies. On doit s'en
aller vers de l'autonomie, améliorer notre

La CCIHSM c’est

275 entreprises,
soit 435 membres!

UN REGRQUPEMENT

DE GENS.D’AFFAIRES

QUI TRAVAILLE AVEC. |
VOUs POUR VOUS'!

KARINE ROCHETTE

MARILYN BOUCHER

>111552

recyclage, aller de plus en plus vers la col-
lecte sélective ».

Comme il a été fait dans son ancienne
municipalité La Bostonnais, Pierre-David
Tremblay aimerait bien créer une brigade
d'information pour sensibiliser les gens.
«Ca a donné lieu a beaucoup d'améliora-
tion. Ce qui m'a surpris, c'est que les gens
mangquaient d'informations. »

Comparant le budget des deux muni-
cipalités, le maire Tremblay faisait remar-
quer que le taux de taxation de La Tuque
est plus bas que celui de Shawinigan. «La
ol on paie plus cher, c'est au niveau des
services, car on n'est pas assez nombreux
pour en payer le colt», ajoute-t-il. De plus,
poursuit-il, les Latuquois ont suffisamment
d'espace sur leurs terrains pour effectuer du
compostage.

M. Tremblay voit la clé dans un véritable
centre de tri ou différents matériaux pour-
ront étre récupérés et triés. Une bonne per-
formance de La Tuque pourrait conduire a
d’alléchantes subventions gouvernemen-
tales, prétend le maire: «Je pense qu'on s'en

est privé trop longtemps. »

« Comment étre autonome a meilleur
colt avec un bon rendement? Je pense
qu'on vay arriver dans les trois prochaines
années », prévoit-il.

JEUDIS CENTRE-VILLE

Comment le nouveau maire de LaTuque
voit-il "avenir des Jeudis Centre-Ville,
en cette période de restructuration
budgétaire?

« C'est une recette qui fonctionne bien.
Jene dis pas que ¢a n'a pas besoin de renou-
veau, de petits ajustements. L'équipe des
loisirs fait un travail formidable la-dedans ».

Il'y voit une activité rassembleuse, qui
est la pour demeurer. Selon M. Tremblay,
le budget permet d’aller chercher encore
de bons noms et des artistes de la reléve.
Au cours des dernieres années, Ville de
La Tuque a injecté annuellement un
montant de 20000 $ dans l'aventure des
Jeudis Centre-Ville, un montant qui, selon
I'ex-maire Normand Beaudoin, n'a jamais
augmenté.

SOCIETE DE
DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

e&d‘uquﬁih qui contiibuent & un
develappement éeonomigue hain,

notamment & lz enéation de nidhesse,

ils sont une valeun ajoulée sun notie

gmnd tevitoine !

’d 1445. BOUL. DUCHARME / 819 523-6144
WWW.ST-ONGE-FORD.COM
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MICHEL SCARPINO

mscarpino@lechodelatuque.com

ENTREPRENEURIAT. Passer le flambeau est
une étape difficile pour certains entrepreneurs
quand vient le tempsdes’assurer d’'unereléve. Pour
d‘autres, cette reléve arrive de l'intérieur.

C'est ce qui est en train de se produire au
garage Germain et Audy de la rue Bostonnais, a la
Terrasse St-Maurice.

Marie-Claude et Benoit, les deux enfants du pro-
priétaire Jean-Claude Germain, sont tranquillement
en train de prendre la reléve de |établissement. Le
paternel ne quittera pas, mais a partir du 1 février, il
prendra les décisions de I'entreprise conjointement
avec ses deux enfants. Benoit gérera les opérations
quotidiennes du garage et les commandes de piéces,
alors que Marie-Claude verra a I'administration de
I'entreprise. Une succession logique, pour celui qui
aimplanté son entreprise en 1981 et qui souhaite la
voir évoluer encore.

Responsable du garage depuis six ans, Benoit a
commencé dans l'entreprise a I'dge de 15 ans, alors
quiil était pompiste. Il a gravi les échelons, comme tout
le monde le ferait. Il en connait maintenant beaucoup
sur les rouages de l'entreprise familiale.

«Je suis rendu la. Je vais faire le méme travail que
je faisais, mais un peu plus, avec les décisions que nous

allons prendre ensemble», affirme Benoit Germain, qui
connait tous les clients de l'entreprise.

Marie-Claude a, elle aussi, commencé dans le
dépanneur alors quelle était toute jeune. Elle a occupé
un emploi pendant huit ans a la Banque Nationale,
avant de décider de relever ce nouveau défi.

En 1998, le dépanneur a vu le jour, tel quon le
connait aujourd'hui, suite a un agrandissement. Une
porte du garage était enlevée pour faire place a une
plus grande place dans le dépanneur.

D’ENSEIGNANT A HOMME D’AFFAIRES

Jean-Claude Germain a témoigné sa confiance
en |"économie de La Tugue a plusieurs occasions,
non seulement par les investissements apportés
a son commerce, mais aussi lorsqu'il a quitté un
poste en enseignement pour se lancer a temps
plein dans son entreprise.

I faut dire que les événements ont un peu forcé la
main delenseignanten mécanique. Les orienteurs sug-
géraient de moins en moins aux jeunes de sinscrire aux
cours dexploration, ce quil enseignait. Il sest retrouvé
en surplus d'affectation, donc suppléant. Un poste de
remplacement de trois mois en enseignement reli-
gieux a alors fait réaliser a M. Germain que ce nétait pas
sa tasse de thé. Il n'en fallait pas plus pour quil plonge
dans le commerce, rachetant l'ensemble de lentreprise.
Sontempérament dentrepreneur I'auraemportésurla

WCENTRE HI-Fl

GROUPE SELECT

Les spécialistes en électronique et informatique

Groupe Sono 124 Spain inc. / Tel : 819523-6115 / 819523-4424 [/ dggss1@centrehifi.com

SIMW) DIREGT

TELE PAR SATELLITE 100 % NUMERIQUE

Fiers partenaires economiques
et bien impliqués dons notre
collectivite !

LE RENDEZ-VOUS DES MUSICIENS
AU 539, RUE COMMERCIALE

SONO

COMPILATIONS ANGLAISES ET FRANGAISES
Votre magasin spécialisé

pour musiciens

Instruments de musique et accessoires pour musiciens / Disquaire spécialisé

>112383

539, rue Commerciale, La Tuque
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PROJECTION 2018
Unereleve présente chez les Germa

Benoit, Marie-Claude et Jean-Claude Germain. (Photo L'tcho de La Tuque - Michel Scarpino)

sécurité demploi. A parler avec Jean-Claude Germain,
on voit tout de suite quil ne Ia jamais regretté.
Aujourd'hui, avec le recul, il affirme que sa déci-
sion d'avoir scindé son dépanneur et son garage, il
y a six ans, était la meilleure chose a faire. Des pro-
phétes de malheur lui avaient prédit qu'il courait a
sa perte en quittant «la route», pour installer son
garage a la terrasse St-Maurice. |l les aura fait men-
tir. «On a méme beaucoup de nouvelle clientéle »,
insiste Benoit Germain. Le garage vient d’agran-
d|r, dernlerement pour répondre aux nouveaux

besoins, dont ceux de la comptabilité, ce que
gérera Marie-Claude Germain.

Le transfert graduel des connaissances est une
chose importante pour Jean-Claude Germain. «Ce
que je sais, je ne |'ai pas appris dans une journée. Ca
m‘a pris 35 ans. Demain matin, si je quitte, il faut quiils
apprennent 35 ans de ma vie. Ca ne se fait pas».

«On veut que ¢a continue, que ¢a grandisse»,
conclut Marie-Claude Germain.

Une douzaine de personnes trouvent du travail
au garage Germain et Audy.

s L’HIVER '

Jeep ecooccsy Hram

1608, boul. Ducharme, La Tuque

>112390

819 523-4541

324, rue St-Joseph
La Tuque
819 523-4227

sadchsm.gc.ca
facebook.com/SADCHSM

UN FINANCEMENT ADAPTE ET DES SOLUTIONS
POUR VOUS AIDER A PASSER A L'ACTION.

T UV ) o @
© @ Demarrage s O
2 2 Modernisation £

5 -.m 3 Bh G g 8 -
2 =, Acquisition/releve = ©

\olre ideée
o Notre expertise
\otre savoir-faire

( :a ” dl"l Développement économique Canada pour les régions du Québec
a. appuie financierement la SADC

SADC

- Socigte
d'aide au développement
des collectivités

DU HAUT ST-MAURICE INC.
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La Tuque doit maximiser
son potentiel de rétention

MICHEL SCARPINO

mscarpino@lechodelatucue.com

ECONOMIE. Atraversles derniéres années,
La Tuque a investi dans trois pdles pour
I'accueil des touristes: le Parc des Chutes, la
gare et le parc Saint-Louis ou d'importants
travaux ont été entrepris cet automne.

(( Je suis un gars qui est parti et qui
est revenu. Je suis fier d’étre
Latuquois»

- Pierre-David Tremblay

Tout pres de 100 ans
au service de la
population Latuquoise,
nous sommes fiers
d’appartenir a une
communauté aussi
active dans son milieu !

«On veut que les gens passent, on veut
les accueillir, mais le défi est de les faire rester
plus que 4 heures, les faire coucher en ville,
leur faire vivre le camping », identifie le maire
de La Tuque, Pierre-David Tremblay.

Une richesse méconnue: les Atikamekw.
Aussi, voit-il d'un bon ceil le réaménagement
du centre communautaire du lac St-Louis (du
Centre d’amitié autochtone), complémen-
taire avec les travaux entrepris sur la partie
est du lac. Le maire Tremblay souhaite laisser
de la place a la créativité et a la complémen-
tarité avec les autres municipalités du terri-
toire, Lac-Edouard et La Bostonnais qui ont

Meubles

Matelas
Electroménagers

Spain Itée
544, rue Commerciale
La Tuque

819 523-2761

>112882

aussi beaucoup a offrir aux visiteurs et aux
travailleurs de passage.

«Il'y a beaucoup de belles auberges a La
Tuque, fait-il remarquer. On n‘a pas besoin
du Hilton, mais on a besoin de ces choses-Ia,
plus artisanales, basées sur notre économie
locale, c’est ca le créneau dont je parlais a la
Chambre de commerce. On n'en a pas assez ».

Appelé a se prononcer sur les récentes
pénuries de main-d'oeuvre, Pierre-David
Tremblay identifie un défi collectif. «Il faut
devenir attractif. En créant de I'emploi, on va
amener les familles a La Tuque. Il faut maxi-
miser toutes les infrastructures qu'on aici.On

TU

(

peut faire de la motoneige, du ski, du patin;
I'été, on peut jouer au golf, faire du « quatre
roues», aller a la péche, on peut tout faire ¢a
dans une journée. Il faut maximiser cela et
c'est comme ¢a qu'on va étre capable d'aller
chercher notre main-d'ceuvre.»

« Pour étre accueillant, il faut arréter de
dire que les gens viennent de lI'extérieur. On
les veut, les gens de |'extérieur, ici. lls sont
Latuquois, ils viennent vivre ici. lls participent
a l'économie », clame-t-il.

Il espére arréter la décroissance de la
population, amorcée depuis plusieurs
années.

La Tuque Chevrolet est fiére de souligner tous les efforts
.- de développement économique entrepris chez nous.
Passez voir un representant pour trouver le vehlcule qui vous

1070, BOUL.

Desjardins

Caisse des Technologies

Les Petites Collations /58

Caisse des technologies
de l'information

de l'information Le conseil d’administration de la Caisse des Technologies de I'information est
fier d’étre associé au projet «Les Petites Collations IGA» depuis maintenant 2
ans en tant que partenaire financier.

288 rue Saint-Joseph

819-523-2741 Depuis maintenant 11 ans, ce projet consiste a offrir des collations 2 fois par |

semaine, soit le mardi et le jeudi, aux éleves des écoles primaires de La Tugue,
pendant les heures de récréation. M. Paul Naud, Marie-Eve Naud, Mathieu
Naud ainsi que René Lebourdais du Super marché IGA, offrent gratuitement
les aliments et des bénévoles s'occupent de distribuer ces collations aux
enfants inscrits au programme.

Ce service est disponible pour les enfants qui ne peuvent ou qui ne veulentpas *
déjeuner a la maison ; le programme vise donc a offrir une collation santé aux
enfants qui en ont besoin, afin de favoriser leur concentration et leur réussite
scolaire et de les sensibiliser a 'importance de prendre de bonnes habitudes
alimentaires.

Responsable du projet, le « Comité pour la Défense des Droits Sociaux La Tuque »
offre plus de 30 bénévoles qui donnent de leur temps chaque semaine et le
sourire qu’ils recoivent de la part des enfants est leur plus grande récompense.

Bravo et mille fois merci a tous !

«PARTENAIRE DES TRAVAILLEURS DE LA REGION
DU HAUT-ST-MAURICE !»

>111830
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mscarpino@lechodelatugque.com

TRADITION. Le train rapide de la vie quo-
tidienne vous éloigne des petits bonheurs
de la cuisine maison comme le bouilli de
légumes, le roti de porg, les cigares au chou
et les tourtiéres?

Etabli & La Tuque depuis 18 ans, Rénald
Francoeur, un cuisinier d’'une quarantaine
d'années d'expérience, a ouvert le 11 janvier un
commerce de plats traditionnels, préts a man-
ger,« Labouffe d'antan ». Certes, on retrouve des
mets préparés dont certains réferent a des plats
traditionnels a La Tuque. Mais M. Francoeur y
apportera sa saveur particuliére.

(( J'ai travaillé dans tous les types
de commerces, j'ai fait du « quatre
fourchettes », j'ai travaillé dans les
brasseries, des hopitaux, des
pizzerias. Tu apprends partout»
- Rénald Francoeur

Comme son nom l'indique, le commerce
préparera de réconfortants mets classiques
québécois, des soupes, des plats principaux,
des sauces et des desserts.

«Jusqu'a maintenant, j'ai une trés bonne
réponse, estime le cuisinier, qui a fait quelques
tests de ses plats auprés de voisins et amis.
Beaucoup de gens a La Tuque connaissent mes
produits».

M. Francoeur a occupé plusieurs emplois
dans la région, en plus d'avoir participé a I'ou-
verture d’un restaurant a Wemotaci avant de
décider de lancer sa propre entreprise.

Il a acquis le batiment anciennement occu-
pé par le denturologiste Michel Rousseau, qui
vient de prendre sa retraite. |l a acheté tout
|'6quipement servant a préparer les repas et
embauché trois personnes qui vont
I'épauler dans sa nouvelle
entreprise.

Cette
cuisine qui
rappelle celle de
nos grand-meres se
perd-elle? Peut-étre un
peu, déplore Rénald Francoeur.
Voila une partie de lamotivation de
ce cuisinier. Il veut permettre aux gens
de renouer avec ce type de repas et pourquoi
pas, a ceux qui n'y ont jamais go(té de faire de
belles découvertes. Il veut cuire du pain deux
fois par jour. «Tout sera fait maison», promet
I'hnomme originaire de la Gaspésie.

«Les tartes aux pommes, au sucre, au rai-
sin, c'est du quotidien. Biscuits, galettes, c'est
tous les jours aussi», explique le cuisinier qui
consacre six pommes a la confection d'une
tarte selon les directives des recettes les plus
traditionnelles.

Il veut sa cuisine artisanale, les plats ne
seront pas produits en grande quantité.

Déja, I'affiche «La bouffe d'antan», peinte
dans la vitrine de son commerce, pique la
curiosité des passants. Celui qui est aussi for-
mateur en cuisine enseigne lui-méme a son
personnel a préparer les plats. « Des cuisiniers
qui connaissent déja cette bouffe-13, c'est plus
rare », a-t-il remarqué.

Commerce familial de chez-nows depuris plus de 36 ans!
Notre équipe de professionnels

est a votve servvice!

BENOIT
GERMAIN
Actionnaire et
responsable
du garage

JEAN-CLAUDE
GERMAIN
Président

ZZZPNEU

MARIE-CLAUDE
GERMAIN
Actionnaire

et adjointe
administrative

143, rue Bostonnais,
La Tuque
819-523-2251
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La bouffe d’antan fait
son entrée a LaTuque

Rénald Francoeur implante un commerce
de plats traditionnels a La Tuque.
(Photo L'Echo - Michel Scarpino)

LENVIRONNEMENT

Rénald Francoeur entend apporter sa contri-
bution pour protéger I'environnement : « Pas de
styromousse chez nous. Majoritairement, nous
prendrons des plats réutilisables». Les gens
pourront réutiliser les contenants qu'il mettra a
leur disposition, comme une consigne.

UN REVE QUI SE REALISE

«Ca fait longtemps que j'y pense.
Longtemps, longtemps, longtemps. La, le pro-
jet est ajour (...) Je n'ai pas vraiment eu d'em-
blches. On devait étre ouvert avant Noél, mais
j'ai dit non, car on n'était pas prét. Je ne suis pas
slrqu'on aurait pu donner la qualité que je veux
donner. On est prét maintenant», conclut-il.

Population:
118 personnes
de moins en
Haute-Mauricie

DEMOGRAPHIE. Le dernier décret
gouvernemental sur les populations
des municipalités locales fait état
d’une baisse démographique enregis-
trée dans la Haute-Mauricie au cours
del’année 2017.

Selon ce qu'on y peut lire, on recense
118 personnes de moins dans la région
du Haut-St-Maurice, par rapport au
début de I'année derniére. La population
de La Tuque a diminué de 109 habitants,
dans les 12 derniers mois. La popula-
tion de La Tuque se retrouve a 10 705
habitants, alors quelle était de 10 814
au début de 2017. Une légére diminu-
tion a également été observée dans les
municipalités de La Bostonnais et de Lac-
Edouard, qui ont respectivement perdu
cing et quatre habitants. Ainsi, la popu-
lation de La Bostonnais s'établit mainte-
nant a 539 habitants, alors que 171 per-
sonnes résident dans la municipalité de
Lac-Edouard.

En revanche, le tableau est différent
pour le reste de la Mauricie. Les MRC de
Bécancour et des Chenaux ont observé
des augmentations de 221 habitants
chacune au cours des 12 derniers mois.
Quinze personnes de plus résident dans
la MRC de Mékinac, 376 de plus dans
celle de Nicolet-Yamaska et 664 de plus
dans la MRC de Maskinongé. 1008 de
plus vivent a Trois-Riviéres et 137 de plus
a Shawinigan. (M.S.)

' '(f'-@ /ga/f(efff '
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Caisse de La Tuque

341, rue Saint-Joseph, LaTuque (Québec)
G9X 1L3/ 819 523-2791
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Offrez-vous des extras

Heure de tombée:  Heures d’affaires du service téléphonique: Informez-vous auprés
Jeudi 16h00 lundi au vendredi 8h30 & 12h et de 13h & 16h30 de votre téléconseiller

Mode de paiement:

A NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dés sa parution,
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite
uniquement au montant de I'achat de la premiére semaine de parution de votre annonce.
Toute discrimination est illégale.

IMMOBILIER MARCHANDISE SERVICES EMPLOI ET FORMATION EVENEMENTS SPECIAUX VEHICULES
100 2 299 300 2 399 400 2509 600 2 799 800 2 899 900 2 999

SINCERES REMERCIEMENTS

Merci du fond du coeur & ceux et celles qui ont partagé
notre chagrin lors du décés de

M. MATHIEU
DUCHESNE

(survenu le 18 octobre 2017)

Toutes les marques de sympathie manifestées de quelque
facon que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et
furent trés appréciées.

Un merci spécial & toute I'équipe de Ville de La Tuque.

Son amie Andrée-Anne, sa mére Annette, ses freres
Charles, Simon (Marie-Eve) et son petit neveu Félix.
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MUNICIPALITE DE LA BOSTONNAIS

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR GENERAL ou DIRECTRICE GENERALE
Poste permanent (35 heures/semaine)

RESPONSABILITES : Sous I'autorité du conseil municipal, les principales responsabilités seront de
planifier, d’organiser, de diriger et de contréler 'ensemble des activités et des services administratifs de
la Municipalité. La personne choisie devra également s'acquitter des devoirs du greffe et de la trésorerie
dans le respect des lois et réglements.

Candidature:

Si vous étes intéressé a poser votre candidature, vous étes invité a prendre connaissance de l'offre
d’emploi sur le site de la Municipalité au http://www.labostonnais.ca et & nous transmettre votre
curriculum vitae avant le 1 février 2018 a 15 heures:

Municipalité de La Bostonnais

A/S: Comité de sélection directeur général

15 rue de L'église, La Bostonnais (Québec), GIX 0A7
Téléphone: 819 523-5830

Fax: 819 523-5776

Courriel : secr.munlabostonnais@tlb.sympatico.ca

>114443

EMPLOIS

> Propulsé par

Avis public

Ministére de I'Energie et des Ressources naturelles

PROGRAMME DE REFORME CADASTRALE o
INTERDICTION D’ALIENER UN DROIT DE PROPRIETE DANS
LES LOTS COUVERTS PAR LE MANDAT DE RENOVATION
CADASTRALE 1912

Il incombe au ministre de I'Energie et des Ressources naturelles de fixer la période
(d'au plus 15 jours) pendant laquelle il est interdit d'aliéner un droit de propriété dans les
lots couverts par un mandat de rénovation cadastrale, conformément a l'article 15 de la
Loi favorisant la réforme du cadastre québécois. Cette période débutera le 5 février et se
terminera le 19 février 2018 inclusivement, ou dés I'entrée en vigueur du plan cadastral
de rénovation, si elle survient avant I'expiration de cette période.

Le territoire en cause est situé dans la circonscription fonciére de La Tuque
et comprend, en référence aux cadastres suivants:

Canton de Hackett: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Laurier: tous les |ots de ce cadastre.
Canton de Bourgeoys: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Charest: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Bickerdike: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Gendron: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Laure: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Lescarbot: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Rhodes: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Trudel: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Biard: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Chasseur: tous les lots de ce cadastre.
Canton de Borgia: tous les lots de ce cadastre.

Ce territoire comprend, pour les cadastres susmentionnés, les subdivisions des lots
ci-dessus énumeérés, les parcelles sans désignation cadastrale comprises dans ce territoire
ainsi que tous les lots qui y ont été créés a la suite d'une opération cadastrale effectuée
entre le 7 décembre 2017 et la date du début de la période d'interdiction.

Le Service de la rénovation cadastrale,
Michel Ouellet

Québec

110127
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CEEST VOTRE TALENT ‘ , by
QUIFAITAVANCER  CAISSIERE - RECEPTIONNISTE

LE MOUVEMENT TEMPORAIRE SUR APPEL i
m CARRIERES \

Description du poste

L'employeur

La Caisse DESJARDINS de LA TUQUE, située au 341 rue St-Joseph a La Tuque.
Responsabilités du poste

o Etre & I'écoute des attentes de la clientéle et a I'affat des occasions d'améliorer la qualité du service (étre proche, engageé et
travailler a leur avantage).

* Démontrer de la proactivité, en saisissant les opportunités de vente, en référant les opportunités d'affaires dépassant sa
délégation & son équipe d’experts spécialisés.

¢ Participer activement a I'atteinte des objectifs de vente de la caisse.

* Réaliser toutes les opérations courantes et activités de traitement du numéraire (vente de devises, rachat d’obligations,
dénombrement, dépéts aux guichets automatiques, etc.).

 Préparer et vérifier les piéces justificatives liées aux transactions et les enregistrer.

* Fournit au premier contact téléphonique des réponses a des questions d’ordre général, informationnel et transactionnel et les
traite en direct au systéme informatique.

* Prend en charge, rapidement et efficacement, la réponse aux appels téléphoniques qui lui sont dirigés et offre un service de
qualité supérieure dans un contexte ol le volume d'appels peut étre élevé.

¢ Vend les produits et services de convenance et d’automatisation.

* Procéde aux transactions assistées par téléphone.

* Prend les rendez-vous des conseillers de la caisse.

* Réalise sur une base occasionnelle des taches administratives, telle la compilation de données.
Reléve du directeur services aux membres et opérations

Profil recherché

¢ Attestation d'études collégiales en bureautique ou dans le domaine de 'administration (dont attestation d'études collégiales en
services financiers) et un an d’expérience en services financiers ou en service a la clientéle.

ou
Dipléme d’études professionnelles dans le domaine de I'administration

o Etre d'un abord facile.

» Etre orienté vers le client.

* Faire preuve de rigueur professionnelle et de minutie.

» Etre orienté vers I'action.

* Démontrer une grande capacité a apprendre rapidement.

* Avoir la maitrise de soi.

Période de travail :  (Sur appel)
Statut d’employé: TEMPORAIRE SUR APPEL

Date d’affichage : mardi 16 janvier 2018
Date de retrait : vendredi 26 janvier 2018
Nombre d'offres : 2

Poste syndiqué : oui

Midhae Lasigne

Directeur services aux membres et opérations
michael.d.lavigne@desjardins.com
819-523-2791 poste (7057235)

Consultez tous les détails et postulez sur
www.desjardins.com/carrieres

Desjardins

Coopérer pour créer l'avenir

Nous souscrivons au principe de |'équité en matiére d'emploi. Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

>114202

\“\0/
“I'€nergie
Conjuguéns nos forces au présent
pour un avenir reussi!
Avis public
Séance d’information sur le rapport annuel

AVIS PUBLIC est donné que la population est invitée a participer & une séance
publique d'information relative a la présentation du rapport annuel 2016-2017 de la
Commission scolaire de 'Energie.

Cette séance publique d’information aura lieu le mardi 30 janvier 2018 a 19 h
au centre administratif de la Commission scolaire situé au 2072, rue Gignac a
Shawinigan.

Donné a Shawinigan, ce 16° jour du mois de janvier 2018.

Me Jean-Francois Gamache
Secrétaire général
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DES

Produits
Forestiers
Mauricie

EMPLOIS

POUR

GRANDIR

P[WSDlI.I.EGITI

JOURNALIER/JOURNALIERE DE PRODUCTION

PRINCIPALES FONCTIONS :

Dans le but de combler divers postes vacants, Produits
Forestiers Mauricie est a la recherche de candidats polyvalents
et dynamiques. Relevant du superviseur de production, vos
principales responsabilités seront :

» Opérer et surveiller divers équipements de production dans nos
départements;

» Nettoyer certains secteurs de I'usine et maintenir votre
environnement propre et sécuritaire;

» Assurer la qualité des produits selon nos standards et les
exigences des clients;

» Appliquer les procédures requises en santé et sécurité, en
environnement et selon la norme 1SO.

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

> Etre reconnu comme une personne sécuritaire ne faisant aucun
compromis pour la sécurité.

»  Posséder une bonne débrouillardise, étre respectueux des
réglements et procédures.

» Posséder un dipldme d'études secondaires ou I'équivalent.
Une personne possédant un secondaire 4 terminé ET 3 ans
d’'expérience sur le marché du travail sera considérée.

»  Salaire compétitif (21.24%/heure), bonus de production et
gamme compléte d'avantages sociaux.

MECANICIEN/MECANICIENNE D’ENTRETIEN

PRINCIPALES FONCTIONS :

Dans le but de combler divers postes vacants, Produits Forestiers
Mauricie est a la recherche de candidats polyvalents et
dynamiques. Relevant du superviseur d'entretien, vos principales
responsabilités seront :

» D'effectuer les réparations et répondre aux bris pendant la
faction de production;

» D'émettre des recommandations d’amélioration ou d'entretien
dans une optique d'optimisation de la machinerie;

» D'effectuer I'entretien préventif des équipements;

» D'appliquer les procédures requises en santé et sécurité, en
environnement et selon ISO.;

» D’assurer la qualité des produits selon nos standards et les
exigences des clients;

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

> Etre reconnu comme une personne sécuritaire ne faisant aucun
compromis pour la sécurité.

»  Posséder une bonne débrouillardise, étre respectueux des
réglements et procédures.

» Posséder un dipléme d‘études collégiales (D.E.C) en
maintenance industrielle ou étre titulaire d'un dipléme d’études
professionnelles (D.E.P) en mécanique industrielle.

» Salaire compétitif, bonus de production et gamme compléte
d'avantages sociaux.

TECHNICIEN/TECHNICIENNE ELECTRIQUE

PRINCIPALES FONCTIONS :

Dans le but de combler divers postes vacants, Produits Forestiers
Mauricie est a la recherche de candidats polyvalents et
dynamiques. Relevant du superviseur électrique, vos principales
responsabilités seront :

» Installer, optimiser et entretenir tous les systémes reliés a
I'électricité et au contrdle : distribution électrique, sécurité
haute et moyenne tension, centre de contréle des moteurs,
systemes hydrauliques et pneumatique, programmation des
automates, sécurité machine, etc.

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

» Etre reconnu comme une personne sécuritaire ne faisant aucun
compromis pour la sécurité.

» Posséder une bonne débrouillardise, étre respectueux des
reglements et procédures.

»  Posséder un dipléme d'études collégiales (DEC) en électronigue
industrielle : électrodynamique ou instrumentation et controle.

» Salaire compétitif (28.91%/heure), bonus de production et
gamme compléte d'avantages sociaux.

LIEU DE TRAVAIL :
2419, route 155 sud
La Tugue (QQC), Canada

Toute personne intéressée a déposer sa candidature est invitée
a le faire par courriel en joignant son curriculum vitae a 'adresse
suivante : kevin.dion@resolutefp.com

» Date limite de réception des candidatures :
avant le 31 janvier 2018.

»  Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus.

Produits forestiers Mauricie souscrit aux principes de
I'égalité en emploi.

FAITES PARTIE DU CHANGEMENT

Produits Forestiers Mauricie est une coentreprise entre la
Coopérative Forestiére du Haut St-Maurice et Produits Forestiers
Résolu, un chef de file mondiale de l'industrie des produits
forestiers offrant une grande variété de produits, notamment du
papier journal, des papiers d‘impression commerciale, de la pate
commerciale et des produits du bois. Nous offrons un milieu de
travail dynamique et sécuritaire, riche en occasion et en défis qui
vous permettront d'accroitre vos compétences.

Le genre masculin désigne & la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte.
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