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Association Béton Québec
12S Dom Same t-oy Oureeu 336 longueuu (Quebec) j4u teiT 
Th (514)46^3568

L’ASSOCIATION BETON QUEBEC RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) MARKETING
Pré-requis: Formation universitaire en marketing, connaissance de 

l'industrie du béton, minimum de 10 ans d expenence 
Bilinguisme obligatoire

Résume du poste: Identifier les marches potentiels et établir les 
priorités. Développer un plan de marketing à 
l'échelle provinciale Mettre sur pied des struc­
tures régionales Creer et développer des outils 
de support Assurer le soutien auprès des pro­
ducteurs de béton et une présence auprès des 
utilisateurs Établir le budget annuel

Poste à Longueuil avec deplacements frequents Repondre avant le 15 
septembre 1990 Envoyer votre curriculum vitae à: Association Béton 
Québec. 125. boul Sainte-Foy, bureau 336, Longueuil (Quebec) 
J4J1W7

Notre client, un important manufacturier de la région de Québec, désire 
présentement combler le poste de

Conseiller-ère
en ressources humaines

Sous la responsabilité du Directeur des relations industrielles et de la 
formation, vous fournirez le soutien administratif nécessaire aux cadres 
de votre section dans la gestion quotidienne de leur mam-d oeuvre. 
Pour ce faire, vous devrez administrer plusieurs dispositions de la 
convention collective en vigueur, notamment celles qui ont trait aux 
assignations de la mam-d'oeuvre et à la distribution du travail 
supplémentaire. Vous serez appelé à jouer un rôle déterminant dans la 
disponibilité et la qualification de la mam-d'oeuvre ainsi que dans 
l'application des consignes en matière de santé et sécurité du travail. 
Vous effectuerez également plusieurs tâches administratives inhérentes 
à vos fonctions telles que le recrutement, l'application de la procédure 
des griefs, etc De plus, les gestionnaires compteront sur vos conseils 
pour l'application et le suivi des politiques et des procédures qui 
affectent la mam-d'oeuvre

La personne recherchée pour combler ce poste possède un baccalauréat 
en relations industrielles ou l'équivalent allié à environ trois (3) ans 
dexpénence dans le domaine, de préférence dans un secteur 
manufacturier.

Notre client offre des avantages sociaux très concurrentiels et le salaire 
sera déterminé en fonction de ( expérience de la personne choisie.

Si vous êtes dynamique, possédez un bon esprit d'analyse et un 
jugement sûr et que vous désirez poursuivre votre carrière dans une 
entreprise pleine de possibilités, faites parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le 7 septembre 1990 en mentionnant le numéro de dossier 
010990 sur ( enveloppe adressée â: Publicité Revista Inc., 640, 
rue St-Paul Ouest, bureau 606. Montréal (Québec) H3C 1L9.
Les personnes qui soumettent leur candidature ne doivent attendre d accuse de réception 
que si elles sont retenues pour une entrevue Inutile de téléphoner Notre client respecte

INC.

Publicité Revista Inc*. Publicité de recrutement et services publicitaires.

Directeur(trice)
général(e)
Sise au coeur de la Baie des Chaleurs. CHANDLER compte une 
population de quelque 4,000 personnes pouvant bénéficier de 
tous les services publics Avec un budget de 4 millions de dol­
lars. elle participe au développement de la région, dont le pivot 
est aussuré par la présence d une usine de pâtes et papiers qui 
emploie 500 travailleurs D importants projets, dont le récent 
sommet socio-économique de la Gaspésie a confirmé la venue, 
sont en voie d ètre réalisés Salle de spectacle, marina et assai­
nissement des eaux exigeront une contribution particulière de la 
part des autorités municipales

Outre la participation à la coordination de ces travaux, le (la) 
futur(e) directeur(trice) général(e) verra à doter la ville d un plan 
de développement ordonné II (elle) assurera la gestion cou­
rante d une équipe de 25 fonctionnaires regroupés autour de 
quatre services principaux greffe et trésorerie, travaux publics, 
loisirs et sécurité publique

Au-delà des charges régulières incombant à la fonction et 
conformément aux articles 113 et 114 1 de la Loi des cités et 
villes, il (elle) sera présent(e) à diverses tables de travail ou de 
concertation et représentera les intérêts de la ville en vue d y 
attirer des retombées significatives

En plus d un diplôme universitaire dans une discipline appro­
priée, une expérience pertinente d au moins sept ans est re­
quise à des fonctions qui auraient permis une familiarisation 
avec les rouages, lois et règlements propres au réseau des 
municipalités

Doté(e) de qualités évidentes de communication, un leadership 
et un sens de la planification, le (la) futur(e) titulaire devra 
démontrer de solides aptitudes de coordination et d organisa­
tion ainsi qu un jugement sûr

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curri­
culum vitae confidentiellement, en mentionnant le numéro de 
concours 020890, avant le 11 septembre 1990, à

Gaston Lapointe, c.r.i., adm a
Directeur
Price Waterhouse
Place de la Cité (Sainte Foy)
870-2635 boul Hochelaga 
Québec G1V4W2
Membre de l'association canadienne des conseillers en administration

Price Waterhouse #

Dans te cadre du développement de ses operations Nautilus Plus Inc 
annonce quo oes postes sont actuellement disponibles Voici ces postes

Service de conditionnement physique: (CP soobq)
— Animateur de danse aerobique
— Responsable d'activité sportive
Sous ta supervision du responsable du service le titulaire devra réaliser 
l'ensemble des fonctions qui lui sont attribuées selon la description oe 
tâches en vigueur Chacun oes postes demanoe une formation ainsi qu une 
experience b'en spécifiques Alors chaque candidature sera analyse® selon 
des critères de selection objectifs et spécifiques a chaque fonction 
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le vendredi 14 septembre 1990. Les candidats sont pries d indiquer sur 
leur envoi le numéro de reference du poste qui les interesse 
N B Les postes o haut mentionnes seront particulièrement appréciés par 
les personnes motivees recherchant des défis et pour qui la qualité du 
service offert à la clientele est une priorité

Nautilus Nautilus Plus Inc 
A l attention de Huguette Doucet 
999 boul Taschereau 
Bureau 2000
Greenfield Park (Oc) J4U 3M3

AGENCE 0E COLLECTION INTERNATIONALE
requiert les services d'un(e)

REPRESENTANT(E)

'\

pour développer ees operation* dent le région de Quebec
U*s Agences Oe co*&ctton hn^nctere es! une compagnie put>i*Que qui ûp*'»t> du C.viJûd 
au» Etats Unis et au Royaume Uni
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Experience pertinente dans le domaine serait un atout
NOUS OFFRONS

Un encollent salaire de hase ♦ comm*s»pn 
— Allocation d automobde
Toutes les personnes répondant au» exigences doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au Dept7178-Le Soleil 

390. rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Quebec) G1K 7J6
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La Puissance
de

SUN!
Notre force, notre énergie, c'est la créativité de nos 
employés. Poussée jusqu'à ses limites extrêmes, elle 
nous a permis de conquérir notre rang de premier 
fournisseur mondial de systèmes informatiques 
distribués, notamment pour les stalions de travail et 
serveurs UNIX, ainsi que pour les logiciels d'aide à 
la productivité. En seulement 8 ans, nous sommes 
devenus une entreprise figurant au palmarès 
'Fortune 500' avec un classement parmi les 100 
meilleurs employeurs du Canada. Si nous avons 
atteint ce résultat, c'est grâce à une écoute attentive 
et la satisfaction constante des besoins de nos clients 
ainsi que de nos employés. Nous recherchons pour 
notre bureau de vente à Québec un :

Informaticien qualifié
Les candidats devront posséder une formation 
pertinente en informatique ainsi qu'un minimum de 
2 années d'expérience dans un environnement de 
vente ou de support à la clientèle. Des 
connaissances théoriques et une forte expérience 
pratique dans les domaines suivants seront 
essentielles :
• UNIX de façon approfondie
• Une bonne présentation de soi
• Une habileté démontrée de présentateur
• Réseaux informatiques
• Environnement de Stations de travail
Si vous recherchez une entreprise vous offrant des 
perspectives de carrière exceptionnelles tout en 
garantissant la reconnaissance de vos performances, 
envoyez votre CV et rémunération souhaitée à :
Michele Brous seau, Sun Microsystémes du Canada 
Inc., S55, boul. Dr. Frederik Philips, Ville St-Laurent 
(Québec) H4M 2X4.
Sun Micrmynèrrn assure à tous (es ctndidMs l’égililé de 
chances J l'emploi

microsystémes

appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec pour l’équité en emploi

Ministère de l'Energie et des Ressources 
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIÈRE 
31 841 SA 40 060 S (en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 103G-603003: Ce concours vise a combler un emploi et au be 
soin, pendant au moins une annee des emplois semblables au ministère de LÉnergie et 
des Ressources dans la région administrative de Québec
ATTRIBUTIONS: Dans le cadre de I application de la loi concernant les droits sur les 
mines, analyser et effectuer des sondages comptables pour verifier la conformité des 
déclarations soumises par les sociétés minières Etablir les avis de cotisation fixant les 
droits à payer ou les crédits de droits remboursables Examiner les cas d opposition et 
formuler les recommandations pour un reglement
CONDITIONS D ADMISSION Être membre 0 une corporation comptable ou détenir un 
diplôme universitaire de premier cycle en administration avec concentration en sciences 
comptables, trois années dexpenence en verification comptable Connaissance de la 
langue anglaise parlée et écrite
Remarque La personne choisie sera appelée à voyager au Québec et en Ontario de huit 
a douze fois par année
PERIODE D'INSCRIPTION ter septembre au 17 septembre (990
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. (039 de la Chevrokere 27e etage
Quebec (Québec) Gf R5E9
INFORMATION Mme Louise Levesque. (4(8)646 5847

AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE 
31 841 $ À 40060$ (en voie de révision)
CONCOURS NUMÉRO 103G-603004 Ce concours vise a combler un emploi ef au be 
soin pendant au moins une annee. des emplois semblables au ministère de I Energie et 
des Ressources dans la region administrative de Quebec
ATTRIBUTIONS: Dans le cadre de I application de la loi concernant les droits sur les 
mines, analyser et effectuer des sondages comptables pour vérifier la conformité des 
declarations soumises par les sociétés minières Etablir les avis de cotisation fixant les 
droits a payer ou les crédits de droits remboursables Examiner les cas d opposition et 
formuler les recommandations pour un reglement
CONDITIONS D ADMISSION Être membre d une corporation comptable ou détenir un 
diplôme universitaire de premier cycle en administration avec concentration en sciences 
comptables, trois années d expénence en verification comptable
Remarque La personne choisie sera appelée a voyaqer au Quebec et en Ontario de huit 
a douze fois par annee
PERIODE D INSCRIPTION 1er septembre au 17 septembre 1990
INSCRIPTION: Office des ressources humâmes 1039 de la Chevrotiere 27e etage
Quebec (Québec) G1H5E9
INFORMATION: Mme Louise Levesque, (418)646 5847

UNE OU UN SPÉCIALISTE EN ÉTUDES ENVIRONNEMENTALES 
BIOLOGISTE
31 841 $ À 40060$ (en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 113G-603004: Ce concours vise â combler un emploi et au be 
soin pendant au moins une année des emplois semblables au ministère de l Energie et 
des Ressources et dans divers ministères ou organismes dans la région administrative de 
Quebec
ATTRIBUTIONS: Étudier les problèmes environnementaux découlant de I utilisation de 
pesticides en pépinière en effectuant des évaluations, en proposant des alternatives, en 
conseillant les pepimenstes en contrôlant et en appliquant la legislation, en collaborant 
aux diverses etudes du Service des etudes environnementales
CONDITIONS D ADMISSION: Diplôme de premier cycle en biologie option physiologie 
et toxicologie ou option écologie et posséder trois années d expenence dont deux 
années dans I evaluation environnementale de l utilisation de pesticides en pépimere 
forestière et une année dans la gestion de l elimination de déchets dangereux 
PERIODE D INSCRIPTION: 1er septembre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039 de la Chevrotiere 27e etage 
Québec (Quebec) G1R 5E9
INFORMATION Mme Louise Levesque. (410)846-5047

Hydro-Quebec
Region La Grande Rivière 
Bureau d emploi 
42. 7e Rue
Rouyn Noranda (Quebec) 
J9X1Z7

UN OU UNE INGÉNIEUR/INGÉNIEURE CIVIL
Concours: ING-90-01
HYDRO QUEBEC, dans le cadre de son programme d'accès à I égalité, est
particulièrement mteressee à recevoir des candidatures féminines
NATURE DE LA FONCTION
— Analyser les résultats des inspections et des releves d auscultations mstru 

mentales et topographiques afin dévaluer le comportement ries ouvrages 
en terre et enrochement

— Réaliser les etudes et preparer les rapports statutaires de comportement, 
réaliser les inspections statutaires et spéciales et formuler tes recommanda 
bons qui s imposent

— Elaborer des méthodes et guides techmgues d inspection
— Participer à la formation technique des techniciens et inspecteurs de bar 

rages
— Participer à la conception d un nouveau système informatique de gestion 

des données d inspection et d'auscultation instrumentale

EXIGENCES:
— Detemr un baccalaureat en sciences appliquées, option génie civil, geolo 

cjie ou autre discipline pertinente
— Etre membre de I Ordre des Ingénieurs du Quebec
— Avoir complète des études supérieures (maîtrise) en mécanique des sols ou 

posséder une bonne expenence en éludes de comportement de barrage 
de préférence

— Accepter dètfectuer des voyages ou des stages sur le territoire de la Baie 
James

— Detemr ou être apte a obtenir un permis de conduire du Quebec et d Hydro 
Québec de classe appropriée
Être apte à utiliser les differents modes de transport aerien
Avoir de la langue française, une connaissance appropriée a la fonction

LIEU DE TRAVAIL: Rouyn Noranda

I
Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curriculum vitae a 

l adresse ci dessus en précisant le numéro du concours. La dale limite pour 
la reception des curriculum vitae est le 12 septembre 1990

appel de candidatures
Gouvernemenl 
du Québec pour l'équité en emploi

Ministère de l'Environnement
UNE OU UN SPECIALISTE EN TRAITEMENT DES EAUX USEES
MUNICIPALES
INGENIEUR CIVIL
41 099$ À 46943$ (en voie de révision)
CONCOURS NUMÉRO 118G-383015: A Sainte Foy
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au moms une annee. des 
emplois semblables au ministère de I Environnement dans toutes les regions administra 
tives du Quebec
ATTRIBUTIONS Procéder a I etude technique des projets de traitement des eaux usees 
municipales, concevoir et élaborer des guides techniques des devis, des normes et des 
directives, participer a des exercices d ingénierie des valeurs sur des projets complexes 
CONDITIONS 0 ADMISSION Diplôme universitaire de premier cycle en qeme civil et 
posséder huit années d experience professionnelle en qçnie municipal dont au moins 
trois ans en traitement des eaux usees municipales Être membre de I Ordre des 
ingénieurs du Quebec Toute annee de scolarité additionnelle aux exigences peut com 
penser pour I experience pertinente manquante 
PERIODE D INSCRIPTION !er septembre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION Ministère de l Environnement. Direction des ressources humaines. 3900 
rue Marly. 3e étage. Bloc 4 Sainte Foy (Quebec) G1X 4E4 
INFORMATION M Pierre Lacoulme (418)643 7330

UNÇ OU UN ANALYSTE EN CHIMIE ENVIRONNEMENTALE 
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES 
26894 $ A 33528 $ (en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 124G-383023: Ce concours vise a combler un emploi et au be 
soin pendant au moins une annee des emplois semblables au ministère de I Environne 
ment dans toutes les regions administratives du Québec Présentement trois emplois a la 
Direction des laboratoires du Ministère (deux emplois a Laval et un a Sainte Foy) 
ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du chef de module, participer au développement 
de I expertise analytique necessaire aux operations de la Direction mettre en application 
des procedures visant l amélioration de la qualité et procéder selon le secteur concerne a 
I analyse de contaminants industriels inorganiques ou organiques dans divers milieux 
environnementaux Participer a I évaluation de laboratoires dans le cadre des activités du 
programme d accreditation
CONDITIONS D ADMISSION: Détenir un diplôme universitaire de premier - ycl* en 
chimie ET être membre en regie et de plein droit de I Ordre des chimistes du Quebec 
Inclure une photocopie de I original de ses attestations d etudes ainsi qu une copie de sa 
carte de membre
PERIODE D INSCRIPTION 1er septembre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION: Ministère de l Environnement. Direction des ressources humaines 3900 
rue Marly Sainte foy (Québec) G1X4E4 
INFORMATION M Paul Emile Bourdeau, (418)644 6930

UNE OU UN CHARGE DE RIVIERE 
SPÉCIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES 
33 528 $ À 42 743 $ (en voie de revision)
CONCOURS NUMERO 124G-383025 A Sainte Foy
Ce concours vse a combler un emploi et au besom, pendant au moms une annee des 
emplois semblables au ministère de I Environnement dans toutes les régions administra 
fives du Quebec
ATTRIBUTIONS Agir a titre de personne-ressource dans le domaine de i eau pour un 
certain nombre de bassins versants et réaliser I emission des recommandations dans le 
cadre du Programme d assainissement des eaux du Quebec afin d assurer une récupéra 
tion ou une consolidation des usages en milieu aquatique
CONDITIONS D ADMISSION Détenir un diplôme universitaire de premier cy »e en 
sciences pures ou appliquées, pnncpalement en chimie ou en biologie et posséder trois 
années d experience professionnelle reliee au milieu aquatique Inclure une photocopie 
de i ongmal de ses attestations d etudes Toute annee de scolarité additionnelle aux exi 
gences peut compenser pour | experience pertinente manquante 
PERIODE D INSCRIPTION 1er septembre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION Ministère de I Environnement Direction des ressources humâmes 3900 
rue Marty. 3e etage. Bloc 4 Sainte-Foy (Quebec) GîX4E4 
INFORMATION M Pierre Lacoulme (418)643 7330

i Renseignem«nts importants Rens«igncm«ms importants

Il peut exister d’autres conditions permettant ( admission aux concours, telles que la 
compensation de la scolarité par de l expenence Lorsque aucune expérience n ést 
exigee. les personnes en voie de terminer la dermere annee de scolarité requise 
peuvent être admises Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions Les personnes ayant le statut 
de resident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionne dans ( appel de can­
didatures qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes designées sous la rubri­
que "Information" et dans les bureaux régionaux de ( Office des ressources hu­
maines
L inscription se fait a I aide du formulaire “Offre de service disponible dans les bureaux 
régionaux de I Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux L Offre de service doit être accomoagnee dune photocopie de 
i original des attestations d etudes et de tout autre document prouvant que les conditions 
d admission sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues ê 
I adresse indiquée durant la période d inscription

Québec :;s ^

It peut exister d autres conditions permettant l admission aux concours telles que la 
compensation de ta scolarité par de I experience Lorsque aucune experience n est 
exige#, les personnes en voie de terminer la dermere annee de scolarité requise 
peuvent être admises Pour occuper un emploi dans la fonction publique il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions Las personnes ayant le statut 
de resident permanent sont admissibles, sauf s il est mentionne dans I appel de can­
didatures qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes designees sous la rubn 
que Information et dans les bureaux régionaux de l Office des ressources hu 
maines •
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I adresse indiquée durant la période d inscription
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SOCIETE 0 ALUMINIUM REYNOLDS DU CANADA 
Division de la Société canadienne de metaui 
Reynolds Limitée iCap-de-le-Madeteme)

Notre société est une importante entrepose 
qui oeuvre dans le domaine de la transforma 
non de l'aluminium Des occasions et des 
défis intéressants sont offerts au* personnes 
dynamiques pour assumer un mandat de

CHEF DE PROJETS- 
INFORMATIQUE

Relevant du directeur Systèmes informatiques, le titulaire 
assumera des tâches reliees au* systèmes informatiques 
telles que l analyse des besoins la conception de systèmes, 
la gestion de proiets ainsi que le développement. I implanta­
tion et le maintien des systèmes informatiques
Exigences et qualifications
Diplôme universitaire en informatique avec 2 ans d'expe- 
nence en environnement S 38 et A/S 400 ou experience perti­
nente en informatique avec 2 ans d expenence en gestion de 
projets et conception de systèmes La personne recherchée 
devra être bilingue Une connaissance des systèmes comp­
tables et manufacturiers ainsi que de la micro serait un atout
Conditions de travail
Salaire concurrentiel
Programme complet d avantages sociaux.

VEUILLEZ SOUMETTRE UN EXEMPLAIRE DE VOTRE 
CURRICULUM VITAE AVANT LE 14 SEPTEMBRE 1990 A

MADAME SUZANNE ISABEL 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

SOCIETE D'ALUMINIUM REYNOLDS DU CANADA 
290, BOUL ST-LAURENT 

CAP-DE-LA-MADELEINE (QUEBEC) 
G8T7W9

CHEF DE PROJETS - INFORMATIQUE

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
Saguenay • Lac-St-Jean • Chibougamau

Chef du service de protection de la 
jeunesse

Lieu de travail : Roberval
Supérieur immédiat : Coordonnateur des services de protection de la jeunesse 
Sommaire des responsabilités
Sous l autorité du coordonnateur des services de protection de la jeunesse, le chef 
du service de protection de la jeunesse planifie, organise, coordonne et contrôle 
toutes les activités assurant les services d évaluation et de prise en charge dans le 
cadre de la Loi sur la protection de la jeunesse, les services de recrutement, 
d évaluation et de suivi des ressources, les services reliés au placement d'enfants 
en famille d accueil et en centre d accueil de réadaptation

lèches principales
• Dirige le personnel affecté aux différents centres d'activités dont il a la 

responsabilité, leur assure la consultation et la supervision.
• Assure I évaluation et la prise en charge de la situation d'enfants relevant de 

la Loi sur la protection de la jeunesse
• Assume le rôle de réviseur dans le cadre de la Loi sur la protection de la 

leunesse.
• Assure le recrutement, I évaluation et le suivi des ressources requises pour les 

bénéficiaires du bureau de Roberval
• Assure le fonctionnement des comités de placement et les services reliés au 

placement d enfants en famille d accueil ou en centre d accueil de réadaptation 
conformement a la Loi sur les services de santé et les services sociaux et la Loi 
sur la protection de la jeunesse

• Assume la responsabilité du fonctionnement du bureau de Roberval. 
Exigences :

• Formation universitaire de premier cycle en service social, en psychologie ou 
dans une discipline connexe.

• Trois (3) années d'expérience jugée pertinente.
Conditions de travail :

« Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux
• Classe salariale 14

les candidat e s intéressé e s devront faire parvenir leur curriculum vitae au plut tard 
le 14 septembre 1990 à

Direction des ressources humâmes
Centre de services sociaux 
Saguenay-Lac St-Jean-Chibougamau 
711 est, rue Jacques-Cartier 
CP 158
CHICOUTIMI, (Quebec)
Tél (418)549-4853

REPRÉSENTANTS(ES)

DE SERVICES FINANCIERS

ÊTES-VOUS NOTRE CANDIDAT?

Région de Québec. 
Baie Saint-Paul,
La Malbaie

Nous recherchons des eommunicateurs(trices) natu- 
re^^es) qui aiment les gens et savent les ecouter!

Ceux e! ceiies qui réussissent cher nous sont des 
personnes ouvertes ef avenantes, elles ont le goût de 
fava er et de gagner un revenu a la mesure de leurs 
aspi’ations. elles font preuve de force de caractère et 
d'uno bonne dose de sociabilité

Ce sent sunout des personnes qui ont le goût de la 
compel : on et dont 'a determination les amene à se 
su'oasser On remarflue egalement chez elles un bon 
se-s de organisation a nsi Qu'une grande autonomie

SOMMES-NOUS VOTRE EMPLOYEUR?

Not'e orog’amm« de 'o'mation vous familiarisera avec 
nos produits 'assuranceve assurance generale, 
eoa'g-e placements, fonds d'mveshssemen!, pianTi 
cai on financière) et notre mse en marche av*ni 
gardiste, dèdee exclusivement au personnel fles 
secteurs publics du Quebec

Outra la perspective d'u"e camêre fort intéressante 
au sem d'un groupe gui ne cesse de progresser el 
d'mnove', la personne choisie pourra oeneficer d'une 
allocation de territoire i I«Quelle s'aioute des commis­
sions sur les ventes et des poss ’̂ tes de bom'ica 
lions amsi Qu'un fonds de statxiisat'on du revenu et un 
regime très complet d'avantages sceaux Cette offre 
intéressera les oersormes ayant un revenu au dessus 
de 30 000 l et qui détiennent un DEC ou l eouivaient

Ce poste s'adresse autant aux femmes Qu'aux hom­
mes foule candidature sera tenue strictement confi- 
denhe'e et devra être exped ee avant la 10 tap- 
lambre 1990 au

Directeur dei Vtntaa - Aaaurance individuelle 
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC 
Caae poetale 1(040 
Québec (Québec)
G1K 7X8

GÉRANT DE CRÉDIT
pour un Oes plus importants groupes dans 
la vente ae matériaux Oe construction ge la 
ville Oe Queoec
Exigences
e avow un maumum (Je S années O expen 

ence dans te domaine du créait, 
e détenir un diplôme d etudes collegiales

option finance
e avoir un excellent sens de commun ica 

lion et de rméattve
Le travail consiste a executor toutes les 
fonctions et procedures d ouverture de 
comptes, entretien et perception 
Envoyez votre cumculutrt vttae au

Directeur du personnel 
CP 1213.
Si Rédempteur QC COS 380

LIBRAIRE
D’EXPÉRIENCE

pour gérance de librairie dans 
la region de Victonaville 
Connaissance des produits 
de papeterie serait un atout 
Faire parvenir votre curricu­
lum vitae au:

Directeur du personnel 
1691, rue Fleury Est 
Montréal (Quebec) 
H2C1T1

COMMIS DE BUREAU
Les Services Comcheq, spécialistes Oe la paie au Canaoa recherchent un com­
mis de bureau pour un emploi de 2 a 3 (Ours par semaine La personne sera 
rusnonxusniB n« la sa.s.e de données Sur ordinateur PC en plus d execurer

parvenir voire curriculum vitae a
Monsieur Jean-Pierre Perron
Directeur
4715. des Reptats
Bureau 230
Charfesbourg (Quebec)
G2J 1 B8

#comcteq

A Le Groupe MBA groupe hba experts-conseils inc

Experts-Conseils Ingemeurs-conseilt

Le Groupe HBA est à la recherche de candidat(e)s pour combler les postes 
de

TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL - MUNICIPAL
Le technicien ideal a un diplôme collegial pertinent et cinq années d expen 
ence II dort pouvoir participer a la surveillance de chantier des travaux 
exécutés II travaillera avec une équipé complete formée de techniciens se­
niors en génie municipal

INGÉNIEUR MUNICIPAL
L ingénieur dort avoir un diplôme universitaire pertinent et être membre de 
I OIÛ ; il possédé cinq années d expenence dans le domaine du genie mu­
nicipal (voirie municipale egout et aqueduc, réglementation, reglements 
d emprunts, etc ) Il travaillera avec un équipé complete formée de techni­
ciens seniors en genie municipal
Ces postes sont offerts a temps plein, a Drummondville Nous offrons de 
bonnes conditions de travail, ainsi qu une vaste gamme d avantages so­
ciaux Le salaire sera établi en fonction de l expenence et de la formation 
academique des candidats
Les personnes interessees a poser leur candidature pour ces postes sont 
priées de taire parvenir leur curriculum vitae à l 'adresse ci-dessous.

Directeur de l'Administration 
et des Ressources humaines 

Groupe HBA experts-conseils inc.
150. rue Marchand, bureau 600 

Orummondville (Québec)
J2C4N1

CROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC 
Ingemeurs-conseils«• n Le Groupe HBA

• Tl Experts-Conseils

Le Groupe HBA est a la recherche oe candioaUeis pour combler les postes de

DEUXTECHNICIEN(NE)S EN ELECTRICITE
Les candidats recherches possèdent un diplôme collegial (DEC) en eiecrtiotech- 
mque et de trois a cinq années d expenence pertinente dans le ou lesdomames 
suivants electrotechmque (postes et centrales hydro-electnques). telecommuni­
cation, telephonie, commande, mesure et protection
En collaboration avec I mgemeur en charge, ils réaliseront des projets dans le 
domaine hydro-electnque et ils participeront activement au développement de 
nouveaux secteurs d activités en électricité et/ou electrotechmque pour le 
Groupe HBA

UN(E) INGÉNIEUR(E) EN ÉLECTRICITÉ
Le (la) candidat(e) recherche(e) est membre de I OIQ et possédé de trois a cinq 
années déxpenence pertinente dans le ou les domaines suivants efectrotech 
nique (postes et centrales hydro électriques), telecommunication, telephonic, 
commande mesure et protection
Il (elle) sera en charge de la realisation de projets hydro-electnques et il (elle) col­
laborera activement au développement de nouveaux secteurs d activités en élec­
tricité et/ou electrotechmaue pour le Groupe HBA
Ces postes sont offerts a temps plein, a Quebec Nous offrons de bonnes condi­
tions de travail ainsi qu'une vaste gamme d avantages sociaux Le salaire sera 
établi en fonction de I experience et de la formation academique des candidats 
Les personnes interessees a poser leur candidature pour ces postes sont pnees 
de taire parvenir leur curriculum vitae a l adresse ci-dessous 

Directeur de l'administration 
et des ressources humaines 

Groupe HBA experts-conseils inc 
150, rue Marchand, bureau 600 

Drummondvllle (Quebec)

appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec pour l'équité en emploi

Ministère des Transports
UNE OU UN SPÉCIALISTE EN ARCHITECTURE DU PAYSAGE 
AGENT PE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE 
33115 $ A 42 987 $ (en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 105G-SS3602 Ce concours permettra au besoin pendant au 
moms une année de combler des emplois semblables au ministère des Transports dans 
les regions administratives de Quebec et de Montreal-Centre Présentement, un emploi a 
Québec
ATTRIBUTIONS A litre de spécialiste en architecture du paysage procéder dans son 
domaine, aux evaluations environnementales et au suivi des projets d infrastructure de 
transport Au besom, comme charge de projet, participer a la mise en marche la coordi­
nation et I integration des etudes sectorielles pour I elaboration et le suivi (incluant consul 
talion e! information publique! de Tetude d impact
CONDITIONS D ADMISSION: Detemr un diplôme universitaire de premier cycle en ar­
chitecture du paysage ET posséder trois années d experience dans le domaine de l ar­
chitecture du paysage dans le cadre dévaluations environnementales 
PERIODE D INSCRIPTION: 1 er septembre au 17septembre 1990 
INSCRIPTION: Ministère des Transports. Direction des ressources humâmes Service Oe 
la dotation 700, bout St Cynlle Est. 26e etage. Quebec (Québec) G1R5H1 
INFORMATION: Mme Damelle Poulin. (4181644-9763 ou Mme Raymonde Dionne, 
(418)644-9791

UNE OU UN GEOMORPHOLOGUE
AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION
SOCIO-ÉCONOMIQUE
33115 S À 42 987 $ (en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 105G-853603: Ce concours permettra au besoin, pendant au 
moins une année de combler des emplois semblables au ministère des Transports dans 
les régions administratives de Quebec et de Montreal Centre Présentement, un emploi a 
Quebec
ATTRIBUTIONS: A titre de spécialiste en eco géomorphologie procéder dans son do 
marne aux evaluations environnementales et au suivi des projets du Ministère Au besoin, 
comme charge de projet, participer a la mise en marche, la coordination et I integration 
des etudes sectorielles pour l elaboration et le suivi (incluant consultation et information 
publique! de l étude d impact.
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 
géographie physigue ou Teguivalent ET posséder trois années déxpenence dans le do­
maine de géomorphologie dans le cadre d évaluations environnementales 
PERIODE D INSCRIPTION: 1 er septembre au 17septembre 1990 
INSCRIPTION Mmistere des Transports. Directqn des ressources humaines. Service de 
la dotation. 700, bout St-Cynlle Est. 26e etage Quebec (Quebec) Gt R 5H1 
INFORMATION: Mme Danielle Poulin. (418)644 9763 ou Mme Raymonde Dionne. 
<418)644-9791

Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que la 
comjjensstlon de la scolarité par de I experience Lorsque aucune experience n est 
exigee. les personnes en voie de terminer la demiere annee de scolarité requise 
peuvent être admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de resident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionne dans I appel de can­
didatures qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes designees sous la rubri­
que "Information'' et dans les bureaux régionaux de ( Office des ressources hu­
maines.
L'inscnption se lait a 1 aide du formulaire ' Offre de service' disponible dans les bureaux 
régionaux de I Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux "L'Offre de service doit être accompagnée d une photocopie de 
l original des attestations d etudes et de tout autre document prouvant que les conditions 
d admission sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues a 
I adresse indiquée durant la période d'inscription

Québec n n
u u

HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME
requiert les services

D’ASSISTANTES-INRRMIÈRES- 
CHEFS BACHELIÈRES ET 

D'INFIRMIÈRES-BACHELIÈRES
L'établissement:
Situé à proximité do Montréal et de la région touristique des Laurcntidos, l'Hôtel- 
Diou de Saint-Jérôme est un contre hospitalier régional de soins spécialisés de 
courte durée d'une capacité de 425 lits suite à la réalisation récente de son 
important plan de développement.

Nos besoins:
Nous sommes présentement à la recherche de candidats(es) intéressé(es) à 
relever des défis professionnels stimulants. Plusieurs postes permanents 
d'assistantes-infirmiéres-chofs bachelières et d'inftrmièros-bacholières sont 
présentement vacants dans les unités do soins suivantes:

ASS-INF-CHEF BACHELIÈRES INF-BACHELIÈRES

Médecine
(cardio-pneumo-oncologie): (4)

(3)
(2)
(2)

Chirurgie-orthopédie: (1)
(D
(D

Chirurgie (générale- (2)
vasculaire-thoracique) :
Chirurgie (uro-ophtalmo- (1)
gynôco-plastie-ORL): (2)

(2)
Pédiatrie: (1)
Gérontologie - Gériatrie: (1)

(D
(1)

Soins intensifs coronariens ( 1 )
et Intermédiaires: (2)

(D
Bloc de psychiatrie et observation:

T P. 2-Jour (1) TC. - Soir
T P 2 - Soir (3) TP. 2 Soir
TP. 2 - Nuit
T P. 7/14 Nuit
T P. 2 - Jour (1) TP. 3 Soir
T P. 2 - Soir (1) T P. 4 Soir
TP. 2- Nuit
TP. 7/14 Nuit

TP. 2 - Jour
T.P. 7/14 Soir
TP. 7/14 Nuit
TP. 2 - Jour (1) TP. 2 Soir
TP. 2 - Jour
TP. 2 - Soir
TP. 2 - Nuit
T. P. 2 - jour
TP. 7/14 Soir
TP. 2 - Nuit

(2) TC. - Soir 
(1) T P 2 Soir 
(1) T.P. 2 Jour

Nos exigences:
Détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat es. scien­
ces comportant au moins deux (2) certificats reconnus par le comité de 
perfectionnement prévu à la convention collective Posséder aussi une (1) à 
deux (2) années d'expérionco pertinente selon l'unité de soins visés.
Être membre en règle de l'O I I.Q

Les personnes intéressées sont priées do faire parvenir leur curriculum vitae 
dans les plus brefs délais ou, simplement communiquer avec nos conseillers du 
secteur dotation à. Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme, 290, rue Montigny, Saint- 
Jérôme, Qc J7Z 5T3, Tel: (514) 431-8333 (frais d'appels assumés)

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jerome

LA FIRMED EXPERTS-CONSEILS
CENERGIEinc

RECHERCHE

TECHNICIEN(NE)S
POUR SURVEILLANCE DE CHANTIER

• CONNAISSANCE DES SYSTEMES DE 
CHAUFFAGE RESIDENTIELS ET OU 
DES THERMOPOMPES UN ATOUT

• POSSEDER UNE VOITURE
M/RE PAmNIR SOU CURRICULUM VITAL A
CENERGIE INC 
1084, de l'Eglise
Saint-Jean-Chrysostome (Quebec) 

VG6Z1M8________________/

TECHNICIEN
EN HYDRAULIQUE ET PNEUMATIQUE
Kntoure d une équipe professionnelle 
et competente, vous aurez a effectuer 
ces principales taches
— concevoir, dessiner les plans et fa­

briquer des unîtes de puissance hy­
draulique,

— analyser les besoms des usages et 
leur proposer les solutions applica­
bles.

— fabriquer sur des machines-outils 
des pieces et composantes hydrau 
liques et pneumatiques.

— verifier, démonter et reparer des 
pieces hydrauliques,

— ajuster et reparer les systèmes hy­
drauliques

Exigences:
DEC en analyse d entretien ou en 
mécanique industrielle 
Toute combinaison d expérience et de 
formation jugee pertinente pourra être 
considérée
Si vous êtes intéresse par cette fonc­
tion. veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 12 septembre 
1990. 17 heures, a

t
 Monsieur Luc Dussault 

Rolaur Hydraulique inc. 
210. av. des Ateliers 

Mod* TtAjcny (Quebec) 
09V 4Q1

Glaxo
Glaxo Canada Inc.

Bureau d affaires du Québec

PERSPECTIVE DE CARRIÈRE EXCEPTIONNELLE
C'est le moment idéal d'envisager une carrière chez Glaxo Canada au bureau 
d'affaires du Québec, où nous avons créé une stratégie de marketing particulière 
(jour le Québec En tant que chef de file en fabneation et vente de produits phar- 
maceuèques d ordonnance qui sont parmi les plus vendus au pays et à l'échelle 
mondiale, nous avons la terme volonté de persévérer dans la recherche et le 
développement ce qui nous permet d innover constamment et d élargir la gamme 
de nos produits

Délégué médical
Vous serez responsable du développement d'un territoire déjà établi dans la région de 
Montréal ou de Québec

Votre grande cftsponibihté vous permettra tfètre actif au sein de la communauté phar­
maceutique afin d'établir une relation de confiance avec la clientèle Vous possédez un 
diplôme universitaire en sciences administration ou marketing et comptez au moins 
deux années d expénence en vente de préférence dans le domaine des produits 
pharmaceutiques Ce poste exige la maitnse des communications orales ot écrites 
doublée d'un sens de I organisation hors pair

Si vous vous classez parmi les professionnels stimulés par les défis, le travail ardu et 
une rémunération généreuse, vous voudrez sûrement explorer cette perspective de 
carrière passionnante et enrichissante

Notre croissance remarquable repose sur notre détermination à aider le personnel à at 
teindre l'excellence, tout en lui permettant d'évoluer à son propre rythme En retour, 
nous offrons

-un salaire très concurrentiel
-un système de bonis relié à la performance
une automobile
un programme exceptionnel de dévekjpjjement de carrière 

-un programme d aide aux employés

NOTRE AVENIR REPOSE SUR NOTRE PERSONNEL

Pour de plus amples renseignements sur cette intéressante perspective d'avenir, faites 
parvenir votre cumculum vitae sous pli confidentiel, en mentionnant le dossier D M Q ,
au Bureau d'etfalree du Quebec, Glaxo Canada Inc., Service dee reeeourcee 
humaines, 3195, rue Loula-A.-Amoe, Lechlne (Québec) H8T 1C4.
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CENTRE D ACCUEIL ET DE
RÉADAPTATION
DES HAUTES-VALLÉES

le Centre hotpitalier det leurrntidr* et Centre <f Accueil et de re«dapUtion 
de» Haule»-Vallee» recherche pour ion centre d accuetl. ttabluiement 
pobltc olfrant a 350 perionnes, poor la region nord de» Laurenode». de» 
services internes et enter ne» de réadaptation, incluant de» service» de 
réadaptation communautaire et de» service» d apprentissage au» habitu­
de» de travail, unte):

CHEF DES SERVICES PROFESSIONNELS
Relevant du directeur du Centre d accueil, le chef de» service» profession 
rsel» coordonne le» activité» prolessionnelfei et »oenlifique» du centre 
d'accueil dans le but d'assurer la qualité des programmes d hébergement 
et de réadaptation.

tnigences:
— Détenir un diplOme d études universitaires de quatre (4) ans en psy­

chologie ou l'équivalent.
t*pér»er*ce:
— Deux (2) années d expérience pratique auprès de personnes présentant 

une déficience intellectuelle (enfants et adultes!.
— Deux (2) années d'expérience en gestion.
— Connaissance de la valorisation du rôle social et du plan de service 

individualisé.
Salaire:
Selon la politique de rémunération des cadres du ministère des Affaires 
sociales (classe 16).
les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae.
avant le 8 septembre 19S0, au:
Directeur des ressources humaines par interim 
CENTRf HOSPITALIER DES LAURENTIDES ET 
CENTRE D'ACCUEIl ET DE READAPTATION DES HAUTES-VAUEES 
170, rue Principale Nord. l'Annonciation (Québec) |0T 1T0

• Gérants/véhicules d'occasion
• Conseillers / véhicules d'occasion
• Conseillers/véhicules neufs
• Aviseurs de service
Postes à combler dans nos concessions d automo­
biles du Quebec métropolitain
Envoyer votre curriculum vitae en mentionnant l'em­
ploi desire, à:

LE SOLEIL-DÉPT 7177
390. Saint-Vallier Est. Quebec (Quebec) G1K7J6

jut

MUNICIPALITÉ du VILLAGE 
de CHUTE-AUX OUTARDES

La Municipalité du Village de Chute-aux Outardes situee dans la region Mant- 
couagan très bien organisée sur le plan communautaire, est a la recherche d une 
personne dynamique désirant faire carrière comme

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER
(homme ou femme)

À l'aide du plan d'organisation des services municipaux et très bien seconde pai 
le Conseil et une équipé d employes expérimentes, vous aurez a titre de premiei 
fonctionnaire de la municipalité a recommander aux élus les decisions a prendre 
et à voir à leur exécution en conformité avec le Code municipal

Ce travail exige une connaissance des lots municipales, du fonctionnement d un 
secretariat et de la comptabilité, et ce dans un environnement informatise Vos 
capacités a pianitier, à diriger et a contrôler seront mises a profit, ainsi que vos 
aptitudes a communiquer efficacement Vous débuterez votre travail par une se 
marne de formation dispensée des le milieu ou la fin de septembre Enfin vous 
vous engagerez a résider dans la municipalité dans tes 3 mois suivant votre en 
gagement

Idéalement, vous avez un diplôme universitaire en administration, avec 5 ans 
déxpenence, dont 3 dans le domaine municipal Une certaine connaissance en 
geme civil, urbanisme ou environnement serait un atout Toute autre combinaison 
de formation et d'expérience |ugée équivalente pourra être considérée

Les produits de défense SNC liée, division Arsenaui 
Canada, Saint-Augustin, entreprise manufacturière située 
en banlieue de Québec, est à la recherche d'un(e)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 7 septembre 1990 a
Raymond. Chabot Martin. Paré. 888. rue Saint-Jean, bureau ?00 Quebec 
(Québec) G1R5H6, a I attention de monsieur Yvan Fortin dossier 790

©

/HONT STE MARIE
MOvr su UA9II itgSJUM' cenn oe *i#çntun et at conferences est j le rpcArr
r ne â un ronfroteur de » mstêuration
Le centre est situe a 86 sitometres eu iwo û tteaiw oans u pnwwtce oe Quebec 
le ou U cjnOKUtiei ouvra posséder une experience pertinenfe dans ce domamp le 
sj/a re sera en fonction de ( experience
0e /wnbœut benefices sont jtuenes a ce pos« têts ijue abonnements oe ski et Oe
doit gratuits foyer a ptn modique sur les feux du travail
Toute personne mteressee mufez adresser vofre curriculum vitae complet a

M Michel Dombrowski 
Contrôleur
MONT S TE-MARIE (1984) INC 
Route Rurale No 1 
Lac-Stê Mane (Quebec) 
J0X1Z0
(819)467-5200. poste 102

-------------------------------------- --------------------------------------------------\

Commissaire industriel
{2e concours)

Le poste

Relevant du Conseil dad ministration, vous assurerez le deve 
loppement Industriel de la ville Entre autres, vou» dingerer Ws 
activité» bees A la croissance economique et venez A l airalyie 
des priorités et des besoins, selon lesquels vou» onenterez W 
développement En outre, vous rencontrerez le» investisseurs 
éventuels et leur fournirez l’Information nécessaire.

Le candidat

Vous devez posséder une (or mat Km universitaire en administra­
tion cm dans une discipline appropriée, Jumelée A un minimum 
de huit années d'expénence pertinente dans le domaine de» 
affaire» ou de la promolion Toutefois, une vaste expérience 
connexe pourra suppléer l'absence île diplôme Par ailleurs, 
vous communiquez bien dans les deux langues off* viles et 
vous connaissez le milieu économique ainsi que les divers 
intervenants.

Le traitement

la rémunération et les avantages sociaux seront déterminés 
selon l'expérience et les qualifications

S vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 14 septembre ! 990 au

TECHNICIEN(NE) 
MÉCANIQUE « A »
(POSTE SYNDIQUÉ)

Sous la supervision du directeur de l'entretien, la personne 
recherchée assemble, monte, entretient, ajuste et répare 
l'équipement, la machinerie et l'outillage de l'entreprise. 
Elle effectue l'entretien et divers ajustements routiniers sur 
l'équipement.

Elle possède un D.E.C. en fabrication mécanique et au 
moins trois années d'expérience pertinente en milieu 
industriel. De plus, elle doit avoir une bonne expérience en 
pneumatique et en hydraulique

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 11 septembre 1990 à :

Les produits de défense SNC liée, division Arsenaux 
Canada, Saint-Augustin, Service des ressources 
humaines, 40. rue d'Anvers. Saint-Augustin (Québec) 
G3A 1S4

Nous souscrivons aux principes d'égalité en matière d emploi.

VNMOSDEDECtWE, TOVKVÈ VERSL'AVF-VrK

commission scolaire 
beauport

REQUIERT LES SERVICES D'UNE COORDONNATRICE OU D'UN 
COORDONNATEUR DES PROGRAMMES D ENSEIGNEMENT ET DE 

LA MESURE ET DE L'EVALUATION
CONCOURS NO: EDU-38-90/91

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
• Sous l'autorité de la directrice des Services educatifs, l'emploi de coordon­

natrice ou coordonnateur comporte l'ensemble des fonctions requises pour la 
planrfication, la coordination la supervision, l'animation, l'évaluation, la recher­
che et le développement
— des programmes d enseignement déterminés pour les niveau* d'enseigne 

ment préscolaire, pnmaire et secondaire et ce, sous les aspects du contenu, 
des méthodes et techniques, de même que de I équipement à utiliser,

— des programmes et techniques de mesure et d évaluation concernant la 
progression des apprentissages des éleves et la determination ou ( applica­
tion des standards de rendement pour la certification des etudes

• Cet emploi comprend notamment la responsabilité des personnels rattachés 
aux programmes ou champs d activités suivants

Enseignement général - préscolaire, primaire et secondaire
• programme d'éveil
• langue maternelle et langue seconde
• enseignement moral et religieux.
• formation personnelle et sociale.
• mathématiques et sciences.
• arts.
• initiation aux sciences informatiques

Mesure et évaluation: ^ ,
• responsabilité des épreuves, de la sanction des etudes et de ( évalua­

tion (aspect développement)
Moyens d enseignement

• médiathèque.
• informatique application pedagogique des ordinateurs

• En outre, elle ou il assume toute autre tâche confiée par la directnce des Ser 
vices éducatifs

CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ ET D'ELIGIBILITE
• Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

specialisation approprié;
• Avoir cinq (5) ans d expenence pertinente
• Détenir une autorisation personnelle permanente d enseignement dècemee 

par le Ministre.
• Posséder une connaissance approfondie du domaine de I enseignement (regi­

mes pedagogiques, programmes d enseignement, etc ).
• Démontrer du leadership,
• Démontrer des aptitudes particulières pour effectuer un travail d équipe et 

d'animation.
• Les candidates ou candidats possédant une expénence du niveau secondaire 

seront privilégiés
IDtTIONS DE TRAVAIL
ton te décret (M4, r 4 1). â savoir G-1 dans une commission scolaire 
égrée de classe II Salaire entre 43 491 $ et 57 683 $ (EN REVISION)
E D ENTREE EN FONCTION SEPTEMBRE 1990
ute personne mteressee dort faire parvenir son eumculum vrtae complet 
ute candidature dort être reçue a nos bureau* AU PLUS TARD LE 10 
PTEMBRF 1990 A 16 HEURES
MMISSION SCOLAIRE BEAUPORT SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES 

643 avenue du Cenacle
Beauport (Québec) GIE 1B3 

Mentionner le numéro du concours aur I enveloppe
NOr«f ORGANISM PARTICIPf AU PROGRAMME O ACCÈS A L CGAIITI

POUR LES EEMMES EU tMPLOI

RAYMOND. CHABOT. 
MARTIN. PARÉ 
& CIE
Conseillers en administration
Membre de ( Association canadienne 
des conseillers en administration

e>
Conseil 
Economique 
de Rimouski me

Président du Conseil d'administration 
du ConseQ économique de Rimouski 
C.P. 710
Rimouski (Québec) G5L 7C7

l.« C on veil économique 6e Rbnouskl pfAttqu* 
l'équitf en madère dempéot y

SSQ, Société d'assurances générales, 
désire combler le poste suivant:

EXPERT EN SINISTRE 
AU TÉLÉPHONE

Département des sinistres
FONCTIONS:
Sous la responsabilité du directeur des sinistres, accomplir les 
tâches usuelles lors du règlement d'un dossier en sinistre

EXIGENCES:
• Avoir réussi les cours pertinents de l'Institut 
d'assurance du Canada.

•Un an d'expérience dans un fonction de même nature 

CONDITIONS:
• Conditions de travail très intéressantes
• Gamme étendue d'avantages sociaux 
•Salaire selon les qualifications et l'expérience

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae accompagné des attestations d'études au plus 
tard le 15 septembre 1990 au:

Service des ressources humaines 
SSQ, Société d'assurances générales 
1, Parc Samuel-Holland 
Bureau 440, C.P. 10 530 
Québec, Qc G1V 4H5

D’ASSURANCES GENERALES

MEMBRl DL GROLTl 8GQ

J leS I.
charcuteries 

de '

mer

(1990) inc

CONTRÔLEUR GÉNÉRAL
Sous la responsabilité du directeur general, le contrôleur volt à

• la comptatxMe courante de la compagnie a savoir plus précisément taire les contrôles et les 
entrées au» livres des comptes recevables, des comptes payables de la paye el de l'inventaire

• preparer la paye et tous les rapports s y rapportant
• taire tes remises gouvernementales
• preoarer tous les cheques necessanes au» operations.
• sortir tous les rapports comptables de production qui lut seront demandes ou qu il |ugera utiles 

dans les circonstances.
• mtuemattser 'a comptabilité au complet des son arrivée avec l aide de I inlormatewn
• conseiller la direction et le conseil d administration sur les ivogrammes a devetopper les dect 

sions a prendre sur le plan administrant et le cas échéant de toute décision a prendre pour la 
santé économique de la compagnie.

. mettre en place des formules de contrôle pour la gestion du personnel, de I inventaire et des 
productions.

• dependamment de ! importance de la production et de la disponibilité du controleur ii pourra 
être appelé a répondre au téléphone et faire I accueil des clients, tournisseurs et des employes.

• prepare et tait les dépôts des différentes caisses
• taire toute autre lâche connexe que le directeur general ou le conseil d'administration |uqeront 

à propos
Exigences minimales Cours universitaire de premier cycle en admmistrabon
Une experience pertinente dans le domaine de l administration d une usine de transformation Ou
poisson serait un atout appreciable
Avoir une bonne connaissance d usage des deux langues officrelles tant parlées gu eentes
Être a Taise avec un système d informaliQue, tant pour la comptabilité que pour la gestion de
Tentrepnse
Posséder un véhicule personnel
Trattement Le salaire sera négocie en fonction de la lotmaéon de Texpénenoe et de la 
compétence
Les entrevues de selection auront lieu a Gaspe. les 7 el 8 septembre 1990 
Adressez vos candidatures et c v avant le ô septembre a 17 heures a

Poste de contrôleur 
C P 160, Gaspé 
G0C1R0
OU FAX (418)368-7?99

Le poste esl ouvert tant aux femmes qu aux hommes

PLACE STE-FOY
Boutique d'importations an­
glaises est à la recherche de

COMMIS*VENDEUR(EUSE)S
expérimentées

S V P communiquer avec:
Mme Claire Talbot au:

653-0993

loiiier
ASSISTANT-GÉRANT

Departement service
en charge de l'équipe de nuit 
(4 jours) soit du lun au jeu de 
17 h 00 à 3 h 00
Exigences:
— Expénence requise en mé­

canique générale
-Sec V
— Bonne présentation
— A l'aise avec le public 
Contacte/ tout de suite
Guy Duplessis 687-2525

lallier Automobile (Quebec) Inc.
2000. boul. Charest Ouest 

Sainte-Foy. OC

Technicien(ne) en administration
Paie, avantages sociaux et système informatisé des Ressources humaines

Dans le but de consolider ses opérations de ressour­
ces humaines, La Laurentienne Vie vous offre
l'opportunité de joindre son équipe de relations de
travail et de gestion des ressources humaines.

Le poste :
Vous aurez comme principales responsabilités :
• La gestion du système informatique des ressour­

ces humaines en matière de production et d'inte 
gntè des données, de développement de nouvelles 
fonctions et de mise a jour des informations.

• Le suivi administratif des régimes d'avantages 
sociaux et de retraite;

• La saisie du temps travaillé et des absences ainsi 
que la vérification et/ou la préparation de la paie;

• Le suivi budgétaire du directorat ainsi que la 
gestion des documents administratifs tels que les 
dossiers d'employés et la banque de candidature.

Les exigences :
• Être détenteur d'un DEC en technique administra 

tive option personnel ou l'équivalent;

• Posséder de trois à cinq années d'expérience 
dans un domaine administratif dont 1 an dans des 
fonctions directement reliées à l'opération d'un 
système informatique doté d'un langage usager,

• Habiletés requises : esprit structuré et systémati­
que, capacité de concentration, souci du détail et 
facilité de communication.

Conditions de travail :
l'échelle salariale se situe entre 21 850$ et 38 850$. 
un régime complet d'avantages sociaux est offert de 
même qu'un régime de participation aux bénéfices 
de ('entreprise

Lieu de travail : Québec 
Les personnes intéressées par ce poste sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae en mention­
nant la référence 090-51. avant le 14 septembre 1990 
a l'adresse suivante :

La Laurentienne Vie, 
compagnie d assurance inc. 
Service des ressources humâmes LAURENTIENNE VIE

500, Grande-Allée Est, bureau 30 
Québec (Québec) 

GIR5M4

f
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VENDEUR(SE) D’EXPERIENCE
MODE FEMININE

Personne bilingue ayant 3 ans d'experience minimum dans la 
vente de vêtements de mode temimne Qualités recherchées 
bonne presentation, esprit d équipé dynamisme et initiative 
SVP FAIRE PARVENIR CV A s's/' ^

laliberté
o l'attention du Directeur du Personnel
595, St-Joseph Est, Quebec G1K 7L8 Tel.: 525-4841

Tecksol inc . division operation et entretien, entreprise 
spécialisée oeuvrant dans le domaine de la 

jflç mécanique du oatiment est a la recnerche d un

GÉRANT DE PROJET
Fonctions
Helevant du directeur de la division operation et entretien, le candidat aura la res­
ponsabilité de planifier, coordonner et contrôler les protêts en mécanique du 
bâtiment qui lui seront confies
Exigences • Connaissance de la mécanique du bâtiment

• Cinq années d experience pertinente en gestion de projet
• relation avec le client
• gestion du personnel
• administration de budget

• Formation en mécanique du bâtiment ou en génie mécanique 

Lieu de travail: Quebec
Remuneration selon qualifications et experience
Faire pari/enir c v avant le 10 septembre a l'adresse suivante

TCPI/Oni Htlf* Oepartement des ressources humaines I tlKoUL INI. 2505 Oalton
SAINTE-FOY (Québec)
G1P3S5

Notre client, une importante entreprise manufacturière de la 
Beauce et employant environ 45 personnes, est à la recherche 
d un

DIRECTEUR FINANCIER
Relevant directement du comité de direction, il aura la respon­
sabilité de completer l'informatisation de l entrepnse, de super­
viser le personnel administratif, d installer un système de gestion 
financière et de contrôle et de coordonner les principaux dossiers 
avec le directeur général.
Le candidat recherche est préférablement un c a. possédant un 
minimum d experience dans l industrie et est familier avec un envi­
ronnement informatise
Il devra démontrer des qualités personnelles telles que 
I autonomie, l'initiative, l’habileté a travailler en équipe et une faci­
lite de communication
Les candidats interesses devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae au plus tard le 14 septembre 1990 a monsieur Julien Belzile,
c.a., a / adresse suivante.

Choqufitk, Corri veau Grenier
COMPTABLES

1091, chemin St-Louis, bureau 205 
Sillery (Québec)

G1S1E2V

VILE D€

BeIoeîI
Olfaction générai*

DEUXIÈME CONCOURS

DIRECTEUR DES SERVICES JURIDIQUES
(GREFFIER)

La Ville de Beioeil capitale de la Vallee du Ricfeiieu. requiert les services d un directeur des 
services jund'dues pour assurer la direction du grette de la ville, de la cour municipale et des 
archives
I e (j -PC!P„- doit planifier, organiser dinqer et contrôler les activités administratives et opéra 
nonnelles de son service, lequel est en expansion Parmi ses tonctions, avec un soutien ap- 
p'OD' t* ve- fie et va.ide les aspects jund dues des gestes et decisions diverses de l ensem 
pie de i organisation municipale
Le candidat recnercne possédé une personnalité dynamique et une grande facilite a évoluer 
da-s le cad'e d équipés multidisciplinaires Gestionnaire aux qualités reconnues, il sait qerer 
son personnel avec eh : acte et diplomatie et s adapte aisément aux exigences et aux narticu 
lantes de ses fonctions Le candidat devra s engager a résider dans la ville de Beioeil pour la 
duree de son emploi 
EXIGENCES

pete-"' un diplôme un>ve'Sita''e reconnu du 1er cycle en droit 
— Être mempre du Barreau du QueDec ou de la Chambre des notaires représente un atout

important
AvO'f au moins c—q ; 5) ans d exper er'Ce pertinente dans le domaine mumcipal incluant la 
procedu'e d election
L mitiattve le dynamisme i esor't d anaivse et de synthèse le souc de la recherche et des 
aptitudes mani'estes pour la communication ecnte et orale sont toutes des gual'tes recher 
cnees

... une experience exceptionnelle et une competence reconnue oeuvent compenser pour un 
agencement dif*erent de tormat.on et d experience pratique

Le saia'-e et les condit ons de travail seront oeterm nés selon les qualifications et en fonction
oe la poi't oue saia"aie en développement a la V>He de Beioeil
. es personnes -e-es sees dorvenr faire parvenir 'eu' curriculum vnae. avec toutes 'es attesta 
t'ons pertinentns pus p confidentiel ainsi Qu une ptiotoqraphie recente, avant tb heures, le 
vendredi 14 septembre 1990. a i attention de

Monsieur Robert F Woemaes 
Directeur général 
Ville de Beioeil 
777, bout Laurier
Beioeil (Québec) J3G 4S9 i

NOUS SOUSCBIVONS AU PO'NCIPE DE L EGALITE DES CHANCES DANS L EMPLOI 
CE PCStF S ADRESSE *ANT AUX FEMMES OU AUX HOMMES

lut Champlain Regional College a besoin des services 
d ime personne bilingue pour oeuvrer à temps plein, sur 
une base temporaire, au département de rhinite du campus 
St-Lawrenre à titre de

Technicien(ne) 
en laboratoire

Votre rôle principal consistera à assister le personnel 
enseignant.

Vous devez être au moins titulaire d un diplôme collégial en 
chimie analytique (201.01) ou d un diplôme ou attestation 
d'études reconnu par une autorité compétente. Une expé 
rlence pertinente dans un laboratoire et dans le milieu de 
renseignement constituerait un atout Important.

Durée de l'emploi : neuf mois, contrat renouvelable.

Date d entrée en fonction : septembre 1990.

La rémunération reflétera les compétences et l expérlence 
des candidats et respectera les normes du ministère de 
l Êducation du Québec.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

M. Robert Stewart 
Champlain Regional College 

Campua St-Lawrence 
790. rue Nérée-Tremblay 

Sainte Foy (Québec) G1V 4K2 
Tel. : (418) 656 6921

-S* y/'. ¥

(Shamplmn üpgiunal (ShUpijp

TECHNICIEN(NE)/
DESSINATEURfTRICE)

en urbanisme
Envoyez votre curriculum vrtae a

Gaston St-Pierre & Asa Inc. 
Urbanistes conseils 
5480, Ire Avenue 
Charlesbourg. OC G1H 617 !

TECHNICIEN
EN GÉNIE CIVIL

Experience minimale oe 4 a 5 ans 
Experience dans tes estimations 

Envoyer cumcuium vitae a
Terrassement Portugais Inc.

AI attention de Manuel José 
2425 rueChappe 

Sainte-Foy QC G2E 3L9

DIRECTEUR(TRICE) DE LA PROMOTION 
ET DE LA PUBLICITÉ

d un important centre commercial de la region de Quebec
Exigences:
Etude universitaire des secteurs relies a la fonction 
Maîtrise du français et de langlais.
Experience dans le domaine des communications ou du 
marketing
Responsabilités de ( emploi:
— Conception et elaboration d un programme de promo­

tion et de publicité.
— Gestion des activités
— Suivi du budget.
— Placement média.
Faire parvenir C. V. au:

Dépt 7179 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec, QCG1K 7J6

DES CHENAUX Le CLSC Des Chenaux 
est à la recherche

d’un(e) travaiileur(se) social(e)
à temps complet

Fonction:
Sous l'autorité de la coordonnatrice socio-communautaire, 
évalué les demandes de consultation et assure un suivi 
auprès des adultes et familles en difficulté. De plus, la per­
sonne recherchée assure un support à l'intervention auprès 
des équipes de travail, et collabore a l'élaboration et à 
l'évaluation des programmes sociaux du CLSC.
Exigences:
— diplôme universitaire en service social: membre en règle 

de la Corporation des travailleurs sociaux du Québec;
— expérience minimale de cinq (5) années en intervention 

auprès des adultes et familles en difficulté:
— experience de travail en équipe multidisciplinaire;
— une connaissance du milieu rural serait un atout.
Conditions;
Salaire selon la convention collective en vigueur.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 14 septembre 1990 a l'adresse sui­
vante: qlsc Des Chenaux

Concours C-90-02 
90, Riviere-a-Veillette 
Sainte-Geneviève-de-Batiscan 
(Quebec) GOX2RO

rousseau métal inc., chef de file dans 
le rangement industriel, recherche un

CONTREMAÎTRE DES 
OPERATIONS D'EXPÉDITION

rousseau „ ,Vous aurez a superviser une dizaine de 
personnes qui assurent l’expédition des produits 
finis et a gerer l'exploitation du transport routier

Vous possédez un diplôme d'études collégiales 
en administration, option transport, jumele a une 
solide expérience dans un entrepôt contenant 
divers produits. De plus, vous comptez au moins 
2 ans d'expérience en supervision de personnel 
Le bilinguisme serait un atout

Nous vous offrons en retour une rémunération 
ainsi qu une gamme d avantages sociaux 
compétitifs.

Si vous repondez a ce profil, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 12 septembre 1990 a:

rousseau métal inc.
Service des ressources humâmes 
105. avenue de Gaspe Ouest 
Saint-Jean-Port-Joli, QC GOR 3G0

Nous offrons des chances d emploi égalés a tous.

s
*** PERSONNEL TECHNIQUE CADRE ***

Recherché pour une usine oeuvrant dans le domaine des pâtes et pa­
piers, située dans la region du Lac-Saint-Jean Les candidat(e)s 
doivent avoir de l'expérience dans l'industrie papetière, ou une Indus­
trie similaire, utilisant un procédé continu

SURINTENDANT(E) DE PRODUCTION
Relevant du directeur de l'usine, dirige les activités et le personnel as­
signé a un processus d'opération continue.
Exigences
— formation ingenieur(e)
— experience cinq ans de gestion efficace de production par un

procédé continu et utilisant un contrôle par ordinateur ;
— habiletés en communication et relations humâmes

SUPERVISEUR(E) D’ENTRETIEN
Relevant de l'ingénieur d usme. dmge les services d'électricité, d'élec­
tronique et de mécanique pour assurer l'operation continue de la pro­
duction ;
Exigences
— formation mgenieur(e) électrique

- expérience en contrôle informatisé de procédé et deux ans 
d'experience en supervision

( es personnes qualifiées mtei ssees posent leur candidature en four­
nissant leur curriculum vtae a.

V

G.P.M.
C P 33

Plessisville (Québec) 
G6L2Y6 y

Construction Onde! me une entreprise de construction spécialisée en 
eiectricrte industrielle est présentement a la recnercne de

CHARGÉ DE PROJET
Fonctions:
• Superviser, planifier et coordonner les activités reiiees a l ins­

tallation d'electricité et d'instrumentation dans l'industrie.
• Participer a la preparation des soumissions:
• Effectuer le suivi des modifications apportées ou a apporter 

aux travaux
Poste:
• Permanent a Quebec avec possibilité d affectation temporaire 

sur les sites de construction
Exigences:
• Ingenieur(e) avec au moins deux ans d experience ou
• Technicien avec expérience pertinente 
Expédiez vos curriculum vitae a

CONSTRUCTION ONDEL INC.
415. rue Adanac 
BEAUPORT (Quebec)
G1C6B9

_r r Vidéotron Itée
yy chef de file dans le domaine de la câblodis-
W r tnbution. est a la recherche d une personne

pour son bureau de Levis afin de combler le 
poste de:

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 
EN MARKETING

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la superviseure - programma­
tion et marketing, la conseillère ou le conseiller en mar­
keting participe a ( elaboration des programmes^ et 
stratégies de vente et de mise en marché afin d accroître 
le taux de penetration au sein de la clientele cible La per­
sonne choisie aura a diriger, coordonner et contrôler la 
realisation de ces programmes ainsi que les activités 
relatives aux ventes résidentielles et commerciales. 
EXIGENCES
La personne recherchée détient un diplôme d eludes 
collegiales ou universitaires dans une discipline appropriée 
et un minimum de deux années d'experience dans des fonc­
tions similaires, elle est creative, habile en communication et 
fait preuve d’une grande autonomie.
Poste temporaire 3 jours/semaine
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 12 septembre 1990. a:

Madame Danielle Boucher
Superviseure - programmation et marketing
VIDEOTRON LTEE
6600, boul. de la Rive-Sud
Levis (Québec)
G6V7M5

. Astra Pharma Inc., une société 
pharmaceutique orientée vers I 

. recherche, désire combler 
immédiatement un poste de

Représentant(e) 
en produits pharmaceutiques

En tant que membre de notre division des laboratoires Astra, vous 
présenterez les produits Astra aux médecins et aux pharmaciens dé­
taillants des régions de Quebec et du Saguenay Vous detenez un 
diplôme universitaire en sciences ou en commerce et possédez au 
moins deux années d'experience comme représentant des ventes. 
Une personne hautement motivée trouvera chez nous d’excellentes 
occasions de progresser et de se perfectionner sur le plan personnel 
et professionnel.
St vous désirez faire partie d'une société réputée dans l'industrie et 
offrant une gamme concurrentielle d avantages sociaux, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources hu­
maines. ASTRA PHARMA INC., 1004, chemin Middlegate. Missis­
sauga (Ontario) L4Y1M4
L'information fournie par les candidat(e)s sera verifiee

aLSTKA

sports , .experts
Une compagnie du groupe Prcmgo

LE SPORT... CEST VOTRE FORT? Et vous possédez quelques années d expérience 
dans le domaine de la vente au détail Nous recherchons plusieurs joueurs pour noire 
ligue championne de magasins dans les régions de Montréal, de Québec, de l'Estne 

et de rébmbi

Parce que vous êtes doué|e| pour l organisation et la planification, ce sera pour sous 
prcsquun jeu de vous assurer que tout marche â merveille dans vos nouvelles 
fonctions Ce sont vos antécédents et vos compétences qui détermineront votre 
positon de départ et vos trophées

■ Gérant(e)s
■ Assistant(e)s gérant(e)s
■ Chefs caissier(ière)s I

Bilinguisme, bon jugement, belle personnalité et initiative sont actuellement vos | 

meilleurs partenaires Et en plus, vous n'avez pas peur de courir au devant des e 
volutions pouf miser, aiec vos coéquipiers, sur nos buts communs efficacité et E 
rentabilité |

Si votre expérience pertinente ou votre connaissance des marques de produits et „ 
dame tes de sport sont telles qu on peut dire que 'c'est voire fort* sautez sur cette | 
occasion de camfref Fanes parvenir votre fiche de performance, en spécifiant la 5 
position désirée, au S«rvte« dc« retiourt*» humaines. Sports Experts. 4141, ^ 
Autoroute 440, Laval (Ouébet) H7P 4W6.
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SECRETAIRE JURIDIQUE
pour buroau d avoc«t* «itu* a Sainta-f oy
Minimum 2 ans d'expenonce *n oroir 

commor&a) cml ®l corporatif 
Experience necessane sur traitement 

Oe texte Word Perfect Donne 
connaissance oe i anglais

Commuiiquer a^ec Mme Beidnger au ,

659-6722

CENTRE VISION
region de Quebec

ASSISTANTES EN 
OPTOMETRIE

minimum 2 ans 0 experience temps pie"
et parrel

CommurxQuec arec
Suzanne Trudelle ( 

653-4057

AVOCAT(E)
L'étude Lepage O'Bnen est a ta recbercne 0 un(e) avocat(e) possédant au moms 
deux (2) années a expenence et ayant oeuvre particulièrement dans les domaines 
du droit civil, commercial et corporatif
Transmettre votre curriculum avant le 10 septembre a

LEPAGE O BRIEN. AVOCATS 
A I attention de Me Yves Lepage 
500. Grande Allée Est. bureau 420 
Quebec (Quebec) G1R2J7

TECHNICIEN EN PH0T0GRAMMÉTRIE
Responsabilité: compilation photogrammetrique numérique; 
Exigence: DEC en cartographie, expenence souhaitable

TECHNICIEN EN NUMÉRISATION
Responsabilité: édition cartographique numérique,
Exigence: DEC en cartographie ou expérience équivalente en 

numérisation ou DAO.
Photo-Compilation P.M.S. Inc.

2405, chemin Ste-Foy 
Ste-Foy (Quebec)

G1V1T1
________ Tél.: (418)651-5436

ESTIMATEUR(TRICE)
Le candidat choisi aura a

• préparer les estimations et les soumissions
• signer les contrats
• faire les achats
• surveiller les travaux

Faire parvenir votre curriculum vitae à

Pompe & Pii tration 
Rord-E/t Inc.
925, av. Godin,
Ville Vanier (Québec) G1M2X5 
A l'attention de M. Gilles Rousseau

î

COOPÉRATIVE FÉDÉRÉE DE QUEBEC
DIVISION DES VIANDES

ANALYSTE FINANCIER
Turcotte et Turmel. une entrepnse dynamique spécialisée dans le domaine de la trans­
formation alimentaire, est a la recherche, pour son etablissement de Vallee-Jonction, 
d un(e) analyste fmancier(ère).
FONCTIONS
Sous l autonte du controleur, I analyste financier assiste son supeneur dans les activités 
comptables, budgetaires et financières de l entreonse De plus, la personne recueille, 
compile, analyse et presente, sous forme de rapports, les données relatives aux opéra­
tions et a la situation financière de l'entreprise
EXIGENCES: BAC en administration (option comptabilité)

1 à 2 ans d expenence 
Sens de la communication 
Esprit d analyse et de synthèse 
Dynamisme
Anglais parle et eent (atout)

Le salaire et les avantages sociaux sont en fonction des politiques salariales de la Coo­
perative federee de Quebec
Toute personne interessee doit taire parvenir son curriculum vitae avant le 7 septembre 
1990 a I adresse suivante

Coopérative fédérée de Québec (Turcotte & Turmel)
A l’attention de M, Louis Banville 
568. chemin de l'Ecore Sud 
Valiee-Jonction. Beauce
G0S3J0 ____

La COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE-COTE-NORD est a la
recherche de candidat(e)s c Kl O c l Kl A KIT / r-\
pour combler le poste d' tNOtlvûliVAiN I suivant

Contrat a temps plein Champ Lieu de travail
MATHEMATIQUES ET CHIMIE 13 Havre-Saint-Pierre

EXIGENCES
Les candidates devront posséder un diplôme universitaire du premier 
cycle dans la discipline appropriée, de plus, ils (elles) devront détenir un 
permis dénseignement émis par le ministère de ( Education du Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Remuneration selon la convention collective plus prime d eloigne- 

ment.
— Gamme complete d avantages sociaux.

Les candidat(e)s lntéressé(e)s sont pné(e)s de communiquer avec mon­
sieur Camille Jomphe au numéro (418)538-3044 et ce. avant le 7 sep 
tembre 1990.

Commission scolaire de la Moyenne-Côte-Nord 
1235, rue de la Digue, C.P. 940 
Havre-Saint-Pierre 
Cte Duplessis (Quebec) GOG 1 PO

VILLE DE THETFORD MINES
OFFRE D’EMPLOI

SURINTENDANT AUX TRAVAUX PUBLICS
Sommaire des responsabilités:
Sous l'autorité du directeur, le titulaire planifie, organise, dirige, contrôle 
et coordonne toutes les activités inhérentes à la voirie, à l’aqueduc, aux 
égouts, à la signalisation et à l'entretien des terrains en assurant une 
saine gestion des ressources financières, matérielles et humâmes du 
service.
Qualifications requises:
Détenir un diplôme d'études collégiales dans une discipline appropriée, 
posséder huit (8) années d'expenence au sein d'un poste de direction 
dans le domaine des travaux municipaux et détenir un permis de con­
duire
Aptitudes particulières:
Capacité de diriger et motiver son personnel, capacité de communiquer 
facilement oralement ou par écrit
Conditions salariales:
Salaire et avantages sociaux intéressants et selon la politique salariale 
des employés cadres de la ville de Thetford Mmes 
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE, AVANT LE 13 SEPTEM­
BRE 1990, A L ADRESSE SUIVANTE:

Monsieur Yves Lamothe 
Greffier et directeur du personnel 
144, rue Notre-Dame Sud 
Case postale 489 
Thetford Mines (Québec) G6G 5T3

Fou' bureau o avocats iceotre-viuei 
Exoenence minimale 3 ans Temps 
piem ou temps partiel Connaissance 
Ou Worp Perfect 4 2 Fiança s impecca 
Me Saiaire a discuter et conations oe 
travail excellentes 
Envoyer votre C V d 

C P 3425
Quebec (Quebec) G1K6Z3 <

(çpntioentidi fe assurée'*

SECRETAIRE JURIDIQUE
les Tortures P L C INC Oemandeun'^

REPRESENTANT
dans M domaine de la construction

Experience de la vente de termes 
de toit ou dans le domaine de la 
construction est obligatoire
Fà'ro parvenir cumculum wfae a
LES TOITURES P.L.C. INC.

95. rue des Grands-Lacs 
Saint-Augustm-de-Oésmaures t 

(Quebec) G3A1T5

IMPRIMERIE
Personnel d experience 

Travail partiel de soir 
Photogravure camera

montage 
Presse: Hamada 11x17

Heidelberg 19 x 25 
Reliure: couteau 36

plieuse 17 x 22
Contactez J. Fournier:

682-6124

SECRETAIRES JURIDIQUES
Nous 'eenerenons o*ux sac'eta'#* 
pour Kvnore notre oou'pe a ans les 
secteurs suivants
— Ovu responsabilité assurances

■e aimguisme sera un atout majeur
— Municipal et CM.

expenence minimale requise 
Veuille.- rsm» parvenir vome C V a

TREMBLAV BOIS MKjNAULT
OUPEBREV 4 lEMAV
(A i attention oe Celine Beaudry)
1195 lavtgerle bureau 200 
Samte-Foy (Quebec) G1V4N3

Air Québec Métro
Riieruurv Canadien

AIR QUEBEC METRO est un transporteur aenen ayant son siège social a 
Alma au Lac-St-Jean. Dans le cadre de son expansion, ceiui-ci a besoin 
de personnes pouvant occuper l un des postes suivants

(1) - CHEF INSPECTEUR
- TECHNICIENS LICENCIES

Categorie R B-206 
Categorie A1 à A6

- TECHNICIENS NON LICENCIES
AVEC EXPERIENCE

(1) - MAGASINIER
(ACHETEUR specialise en aeronautique)

Veuillez taire parvenir votre curriculum v/tae avant le vendredi 7 septem­
bre 1990. a 16 heures, a

AIR QUEBEC METRO 
Directeur des Ressources humaines 
345, route de l Aeroport 
C P 577, Alma (Quebec) G8B 5W1 
A l'attention de M. Guy Duval

Cherchez-vous un travail vraiment different?
Justement, nous cherchons des personnes dynamiques et qui 
ont le gout de prendre des responsabilités

ASSISTANTS-GERANTS
Si vous aimez le public, que vous êtes un leader naturel et qu en 
plus vous voulez vous tailler une place intéressante dans le 
monde de la restauration minute, nous aimerions vous rencon­
trer au plus tôt!

Nous avons des postes o compter dans la region de Quebec 
Vous profiterez de notre programme de formation complet, 
d'un salaire concurrentiel et de possibilités d'avancement ca­
pables de satisfaire votre ambition

N'hesitez pas o faire parvenir votre curriculum vitoe a

Burger King 
2485, boul Ste-Anne 
Quebec. QC 
G1J1Y4
A l'attention de Martine Paradis

Le Conseil cri de la santé et des services 
sociaux de la Baie James s est vu confier la res­
ponsabilité de l administration dun centre 
hospitalier de trente-deux lits, d un centre de 
services sociaux, de deux centres d'accueil 
ainsi que de deux C L S C fournissant des 
soins de première ligne à la population crie de 
cette vaste région

Le Conseil désire actuellement s'adjoinare 
pour le C LS C à Mistissmi un(e)

Hygiéniste 
dentaire

A ce titre, vous aurez à appliquer et enseigner les techniques d'hygiène 
et de prévention dentaires Vous devrez aussi assister le dentiste en par 
ticipant à diverses opérations connexes, ainsi qu à des tâches adminis­
tratives.

Bilingue, autonome et doué(e) d une bonne capacité d'adaptation, 
vous possédez de plus un diplôme cf études collégiales avec spécialisa­
tion en hygiène dentaire, au moins une année d expénence pertinente 
de même que des connaissances en élaboration et application de 
programmes d'hygiène dentaire Vous devez également être disposé|e| 
è voyager

Si cette description vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumcu­
lum vitæ au plus tard le 22 septembre 1990 à M“* Anni* Bobbish,
conseillère. Service des ressources humaines. Conseil cri de la 
santé et des services sociaux de la Baie James, Chisasibi, Baie 
James (Québec) J0M 1 E0.

... *\
• h*

Le centre Hospitalier 
de l Universite Laval

POSTE CADRE
TITRE DU POSTE: Chef d unite des soins infirmiers 
STATUT: Temps complet permanent de jour
SERVICE: BLOC OPERATOIRE
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la responsabilité de la directrice des soins infirmiers, le ou la titu­
laire planifie, organise, coordonne et évalue les activités de son unité en 
regard des soins a dispenser aux bénéficiaires et de l'enseignement du 
personnel.
EXIGENCES:
— Expérience de trois (3) années au Bloc opératoire,
— détenir un diplôme de premier cycle en gestion ou en nursing,
— être membre en règle de l'OHO
REMUNERATION:
Selon les règles prévues pour les cadres du ministère de la Santé et des 
Services sociaux.
Faites parvenir votre cumculum vitae avant le 15 septembre 1990, 17 heures, a
Concours: "Chef d'unité des soins infirmiers''

Bloc opératoire
Direction des ressources humaines (J-150)

LE CENTRE HOSPITALIER DE L UNIVERSITE LAVAL 
2705, boul. Laurier 

Sainte-Foy (Québec) G1V4G2

GÉRANT 
DE PRODUIT

Etablie dans la region de Québec, notre cliente est une 
compagnie qui fabrique des produits électroniques en ma­
tière de securité industrielle Devant la croissance de ses 
activités, elle désire s'adjoindre les services d'un gérant de 
produit.
Relevant directement du président, la personne choisie 
devra incorporer dans un plan directeur les differents pro­
duits de la compagnie, élaborer des stratégies de mise en 
marché dans les créneaux d’activités spécifiques a chaque 
produit et coordonner leur exécution.

Ce poste s’adresse a toute personne qui possède des con­
naissances en marketing nécessaires a la gestion de pro­
duit Parfaitement bilingue, elle a acquis une expérience" 
pertinente dans le lancement de produits nouveaux locale­
ment ou hors Québec La personne retenue aura fait preuve 
de débrouillardise, d autonomie et aura démontré un bon 
sens de l'organisation et un vif intérêt à relever des défis.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 10 septembre 1990 a M. Pierre De­
lorme. Poissant Thibault-Peat Marwick Thorne. 1195. ave­
nue Lavigerie. bureau 100. Sainte-Foy (Quebec) G1V4N3. 
en mentionnant le dossier # 90259. Discrétion assurée

KPMG Poissant Thibault-Peat Marwick Thorne ;

la fédérohon québécoise 
des cenlres communaulaires 

Vjjjj^V de loisirs inc.

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
La Federation quebeccse des centres communautaires de loisirs est un organisme provincial 
a but non lucratif qui a pour objectif prioritaire de regrouper des centres communautaires Ut* 
loisirs caractérisés par la vocation educative et la pédagogie axoe sur l animation des 
groupes Formation de personnel de gestion et d animation publication realisation d ac­
tivités iiees au projet educatif en sont les activités essentielles
La Federation quebeccse des centres communautaires de loisirs, dont le siege social est a 
Quebec est présentement a la recherche d un(e) directeur(tnce) general(e)

NATURE DU TRAVAIL
Sous i autonte du conseil d administration leOa) directeur(tnce) general(e) définit la mission 
et les objectifs de la federation ll(elle) élaboré les politiques programmes et activités de
1 organisme et en assure ( organisation la direction et 1 evaluation ll(elle) assure la gestion 
des ressources humâmes, financières et materielles tout comme il(elle) Huma la ratpon 
sabilite des relations politiques avec les personnes désignées a cette fin Sa fonction l amene 
a développer des liens avec les personnes ressources ou organismes de nature a soutenir 
l’action de la federation La recherche de sources de financement fait partie intégrante de sa 
tâche

EXIGENCES
le(la) candidat(e) possédé un diplôme universitaire pertinent ou une experience jugee 
équivalente De plus il(elle) dispose d une experience minimale de cinq (5) ans dans un 
poste de gestion II (elle) possédé les qualités requises pour un tel poste capacité de travailler 
•néQuipt • tiative peréoncH lé polyvalence plat ficabon tens la orgai
leadership, excellente communication eente et orale Ce poste exige des habiletés particu 
heres dans l ad de travailler avec des benevoies et un grand respect de leur engagement et 
disponibilité Une connaissance du monde du Icsir educatif et communautaire est essen 
tieile
SALAIRE
Entre 38000$ et 4b000 $ assorti d un programme d avantages sociaux 
* Les personnes mteressees oar ce poste sont pnees de faire parvenir leur curriculum vitae 

au plus tard le 14 septembre 1990 a 1 adresse suivante

Concours de selection (FQCCL)
A l'attention de Me Richard Mailhot
250. Grande Allee Ouest, bureau 007
Quebec (Quebec) G1R 2H4

t I VILLE DE L ANCIENNE-LORETTE
âxlx OFFRE D’EMPLOI

rr? ADJOINT TECHNIQUE
K&r.ï.fe À LA DIRECTION GÉNÉRALE
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autonté et le contrôle du directeur general, radjoint technique assiste celui- 
ci dans la préparation d eludes et de divers dossiers a caractère technique et 
opérationnel et en assure le suivi conformement aux instructions de son supérieur 
immédiat
DESCRIPTION DETAILLEE
— Effectue les recherches, enquêtes analyses et autres travaux nécessaires a la 

pnsa de décision.
— Participe à 1 elaboration de divers rapports et études techniques chemine­

ments critiques et en assure le suivi.
— Agit comme personne ressource auprès des services pour ( elaboration de 

certains programmes techniques et opérationnels.
— Coordonne et suit l'évolution des mandats qui sont confies aux consultants 

externes
— A la demande de son supéneur immédiat, étudie toute question relevant de sa 

compétence
CONDITIONS D ADMISSIBILITÉ
— Diplôme universitaire en génie civil
—- Membre de rOrdre des ingénieurs du Québec
— Bon généraliste ayant au minimum 3 ans d expénence dans le domaine mu­

nicipal ou dans des fonctions reliées au domaine
RÉMUNÉRATION
— Selon expénence et qualifications
INSCRIPTION
Les personnes mteressees doivent taire parvenir leur cumculum vitae avant le 14
septembre 1990, 16 h 30. • t «ftenfion de.

MONSIEUR MICHEL DAGENAIS. <ng
DIRECTEUR GENERAL

1575. RUE TURMEL
VILLE DE L ANCIENNE-LORETTE 

(QUÉBEC) G2E3J5
La Ville de L’Ancienne Lorette respecte la politique d’égalité en emploi

yiK
MOertAI. D« MO«T*OU INC

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES PROFESSIONNELS 

ET HOSPITALIERS
L'établissement
I hôpital de Mont-Joli Inc est un centre hospitalier a vocations multiples, specia­
lise en psychiatrie (80 lits), en réadaptation physique (25 lits) en gériatrie (22 lits) 
et en soins prolonges (341 lits)
L hôpital dispense également des services externes en psychiatrie et en réadapta 
tion physique et opéré une clinique d urgence
be competences diversifiées 780 personnes oeuvrent au sem de l etablissement.

Le candidat ou la candidate
Vous êtes membre de la Corporation professionnelle des médecins du Quebec, 
êtes en pratiaue depuis au moins cinq (5) ans et possédez de preference une 
formation ou une experience en gestion ou. sinon démontrez un interet et des 
aptitudes évidentes pour des responsabilités administratives
La rémunération et les avantages sociaux
Ce poste comporte une remuneration de 93614$ a 97685$ devant être revise^ 
rétroactivement au 1 er |uin 1989
II comporte aussi un genereux programme d avantages sociaux
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 9 octobre 1990 a

Hôpital de Mont-Joli Inc.
Directeur général

Candidature a la DSPH
800, avenue du Sanatorium

Mont-Joli (Québec)
G5H3L6



F-6

ESTIMATEUR OU ESTIMATRICE
Junior

pour entrepreneur général 
Faire parvenir curriculum vitae a

376, 1 re Rue 
Llmollou, OC 
G1L2T6

INHALOTHERAPEUTES
INFIRMIER(ERE)S

Medigas Inc a besom, pour 
combler des postes dans ses 
différents services d inha­
lothérapeutes et d'mfirmier(ere)s
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae a

Medigas Inc.
a ! attention du directeur des ventes 

2260, Leon-Harmel 
Quebec. Qc 

G1N4L2

SECRÉTAIRE
Notre société recherche une 
personne dynamique pour 
assister deux avocates dans 
le secteur du droit civil
La candidate doit connaître 
l appareil Olivetti ETV-250, 
avoir une excellente con­
naissance du français et la 
connaissance de la sténo 
serait préférable La per­
sonne recherchée doit avoir 
un minimum de deux ans 
d expenence en procedures 
civiles
Le salaire accordé est en 
fonction des qualifications et 
les avantages sociaux sont 
appréciables

GRONDIN POUDRIER 
BERNIER

Demandez Denise Beaulieu

683-3000

Une jeune entreprise de la Beauce 
possédant un atelier de fabrication 
mécanique bien équipé, est a la re­
cherche d un

CONTREMAÎTRE
Description de taches
A partir soit des besoins du client ou 
des dessins fournis par notre bureau 
d mgenierie le candidat devra

Prévoir preparer et distribuer le 
travail au* employes de l atelier 

— Les diriger et les seconder 
Exigences
Détenir une formation comme machi­
niste et soudeur
Posséder un minimum de 4 a 5 ans 
d experience
Habiletés professionnelles
Doit posséder de l entregent et initia­
tive
Le sens des responsabilités de 
I honnèteté et de la débrouillardise 
Salaire selon competence et bonnes 
conditions de travail 
Faire parvenir son curriculum v'tae au 
plus tôt a

EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
DEBEAUCE 
620, Route Cameron 
Sainte-Marie de Beauce 
(Quebec) G6E 1B2 
Tél.: (418) 387-3133

appel de 
r candidatures

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi
Ministère de l'Industrie, du 
Commerce et de la 
Technologie 
CONSEILLERE OU 
CONSEILLER EN 
DEVELOPPEMENT DE 
L INDUSTRIE CHIMIQUE 
AGENT DE DÉVELOPPEMENT 
INDUSTRIEL 42987S A 
49239 S
(en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 102G-283073: A
Montreal
Ce concours vise a combler un emploi et 
au besom pendant au moins une annee 
un emploi semblaole au ministère de Un 
dustne. du Comnierce et de la Technok)- 
qie dans la region administrative de Mont­
real
ATTRIBUTIONS Effectuer des études sur 
les secteurs industriels de la pétrochimie 
primaire et secondaire et des spécialités 
chimiques établir des objectifs et orienta 
fions de développement pour ces sec 
teurs élaborer proposer et mettre en 
oeuvre des politiques et strategies pour at 
temdre les oDjectifs retenus, aviser et con­
seiller les gouvernements, organismes, 
entreprises et associations maintenir une 
presence active dans ces milieux 
CONDITIONS D ADMISSION Diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences 
pures ou appliquées en économie ou en 
administration, nuit années dexpenence 
pertinente dont deux années dans le do 
marne industriel ou paramdustnel de I in 
dustne chimique ou connexe 
PERIODE O INSCRIPTION 1er septem 
bre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION: Office des ressources hu 
marnes. 1039 de la Chevrotiere Quebec 
(Quebec) G1R5E9
INFORMATION Mme Sylvie Noël 
(418)691 î>986

OUTILLEUR
Pefsonne responsable du départe 
ment de machinerie pour poinçon et 
matrice
Experience requise environ 10 ans
Salaire 500$ et plus, discutable selon
competence
Semaine de 40 heures
Lieu de travail Ville de Shawinigan
Pour entrevue, communiguer avec t
M Bergeronau (514) 328-2116

nutrisystëme
cliniques minceur

Expansion! Expansion!
Nous grandissons! 

Nutn/Systeme, avec déjà plus de 
1 700 cliniques dans le monde, 
grandit davantage a Quebec 

Pour nos six (6) cliniques, 
nous sommes présentement 

a la recherche de

NUTRITIONNISTES
Une formation dans le domaine 

de la nutrition, de niveau 
collegial ou universitaire

Martine St-Hilalre 835-9000

CONSEILLÈRES
PROFESSIONNELLES

Une formation en psychologie.
' education spécialisée" ou un 

domaine connexe 
Christine Sterling 681-1212

Téléphonez-nous si vous aimez 
travailler avec les femmes et si 
vous êtes mteresse(e) a entrepren­
dre une carrière enrichissante avec ■■ 
une compagnie dynamique

„

UNE ENTREPRISE DYNAMIQUE. 
OPERANT DEUX (2) BARS 
(DISCOTHEQUE ET BAR DE 
CHANSONNIERS) DANS LA 
REGION DU SAGUENAY, EST A 
LA RECHERCHE D UN(E)

GÉRANT(E)
FONCTIONS;
Sous la supervision immediate de la 
direction generale, il (elle) devra plani­
fier. organiser et contrôler les activités 
relatives aux operations des bars, 
telles que publicité, promotion 
événements spéciaux, gestion du 
personnel, achats, entretien etc

EXIGENCES
• Posséder une bonne connais 

sance du milieu
• Avoir un minimum de deux (2) 

années déxperience dans Texer- 
cice de fonctions équivalentes

• La personne recherchée possède 
entre autres les aptitudes suivan 
tes autonomie, leadership, créa 
tivite et une grande disponibilité

TRAITEMENT
Une remuneration intéressante sera 
établie en fonction de I experience et 
de la compétence du (de la) candi- 
dat(e).
Les personnes intéressées doi 
vent faire parvenir leur curriculum vi
tae avant le 14 septembre 1990 à

Ghislain Martin 
1273. Bourg-Royal 

Charlesbourg (Quebec) 
G2L1X8

S

. y appel de 
candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
COMMISSION D'APPEL EN 
MATIÈRE DE LESIONS 
PROFESSIONNELLES 
UNE OU UN RESPONSABLE 
DE LA GESTION DES 
PLAINTES
ATTACHE D'ADMINISTRATION 
40 060 S A 45 203 S (en voie de 
revision)
CONCOURS NUMERO 111G-413001 Ce
concours vise a combler un emploi et au 
besom, pendant au moms un an. des em 
plots semblables a la Commission d appel 
en matière de lestons professionnelles 
dans <a région administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS Concevoir organiser, 
superviser et contrôler l ensemble des ac 
tivites •eiatrves a la gestion des plaintes en 
effectuant notamment la mise en place et 
I evaluation de strategies priorités d ac­
tion. politiques procedures méthodes et 
outils de gestion Effectuer et/ou super 
viser « analyse des plaintes et assurer les 
communications écrites et orales avec les 
parties organismes instances, etc 
Elaborer et mettre en place des instru­
ments de communication pour les do­
maines relevant de sa competence Gerer 
le personnel sous sa responsabilité 
CONDITIONS D ADMISSION Diplôme 
umvers'taire de premier cycle en admims 
trafion ET avoir huit années d expérience 
de mveau professionnel dont trois années 
d experience pertinente dans le traitement 
des plaintes ayant pour objet l application 
de lois et reglements a caractère social La 
connaissance de la langue anglaise parlee 
et ecnte est essentielle à ( exercice des at 
tnbutions de • emploi
Remarque La personne chcsie devra 
être disponible pour travailler a Montreal 
environ deux jours par semaine 
PERIODE D INSCRIPTION 1er septem 
pre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION Office des ressources hu 
marnes. 1039. rue de la Chevrotiere. 27e 
etaqe Quebec (Quebec) G1R5E9 
INFORMATION M Claude Boileau 
(418)646 3S60

, Renseignements Importants I § | Renseignements importants

Il peut eitster d autre* condition» permettant l ed 
miMion aux concourt toile* que la compenaa 
tK>n de l» scolarité par de l experience Lornqu* 
aucune experience n e»t extgee le* portonnt» 
en xo»e de terminer le dernrere annee de icoierte 
reçuiie peuvent être edmites Pour occuper un 
emploi dan* la fonction publique il faut une con 
naissance du français appropriée aux fonction* 
Les personnes ayant le stall* de resident perma 
nent sont admissibles saut s M est mentionne 
dan* I appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des renseï 
qnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubrF 
que information et dans les bureaux reqionaux 
de I Office des ressources humaines 
L msc,iption *e fart a * a»de du formulaire Offre rte 
service disponible dans ms bureaux régionaux de 
I Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux! 
' L Offre de service dort être arr.ompagnee d unr» 
photocopie de 1 ongma1 des attestations d etude*-, 
e’ de tout autre document prouvant que tes ron(ji 
lions d admission sont remplies Pour être ar cep 
♦ees tes candidatures do'ven» être reçues *
( adresse indiquée lurant a période d mv • ( » /

Québec

Il peut exister d autres conditions permettant I ad 
mission aux concours telles que la compensa 
bon de la scolarité par de I experience lorsque 
aucune experience n est ertqee *es personnes 
en voie de terminer te derrière ennee de tcoésnte 
requite peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans ta fonction publique il faut une con 
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personne* ayant le statut de résident perma 
nent sont admissibles sauf s il est mentionné 
dans l appéi de candidatures qu éfles doivent 
avoir i« statut de citoyen canadien Des renseï 
qnements supplémentaires sont disponibles 
auprès de* personnes designees sous la rubrt 
que Infor ma bon et dans les bureaux régionaux 
de l Office des ressources humaines
L inscription sn fart a ' aide du formulaire Offre de 
server» disponible dans les bureaux régionaux de 
1 Office r»i dans les directions de personnel des 
mini$ir.rr»$, et o'oanismes gouvernementaux
l Oftm de sriVK »• dort être accompagnée d une 

photocopie de i ongmai des attestations d eti>des 
et de tout autre document pro»/vart que >es condi 
fions d admission sont remplies Pour être arxop 
tees *es candidatures doivent être reçues a 
l adretne indiquée lurant i* penode d inscription

Québec ôô Â

SECRETAIRE DENTAIRE
Recuefcho une sécrétant) responsaot» 
dynamique ayant oeaucoup d initiative et 
d entregent
faire parvenir votre curriculum vrtae avant
la 14 septembre 1990 a

5000 3a Av Ouest, local T 
Charlesbourg. QC G1H 7J1

Pour effectuer la surveillance tech­
nique de travaux d installation de 
conduites sanitaires, nous som­
mes a la recherche d un

INSPECTEUR 
CONDUITES SANITAIRES

Exigences
• Diplôme d'études collégiales en 

genie civil
• Minimum de cinq ans d expé-

nence
• Experience dans les travaux 

d aqueduc et d egout idéale­
ment

• Avoir suivi un cours de securité 
pour les chantiers de construc­
tion

• Poste disponible immédiate­
ment

• Salaires et conditions a discuter
Nous offrons les mêmes chan 
ces d'emploi aux hommes et aux 
femmes
Veuillez communiquer avec

j e veneauft et êts ttèe

Monsieur Andre Fontaine 
J.E. VERREAULT ET FILS LTÉE 
240, chemin Sainte-Foy 
C.P. 1497 Terminus 
Quebec (Quebec)
G1K7J1
(418)529-4541

N

mm tjmvoH ou eeouM iy*0NiAa
1250. 2e Rue 

Parc Industriel 
Sainte-Marie de Beauce 

G6E1N4

requiert les services

1 ESTIMATEUR
et

1 DESSINATEUR
de charpente métallique

Si vous avez;
5 ans d expérience chez un fa­
bricant de structure

— Si, comme estimateur, vous 
pouvez travailler sur des projets 
de type industriel

— Si comme Dessinateur, vous 
pouvez executer des dessins 
d atelier pour des projets com­
merciaux

— Si vous êtes autonome et dis­
ponible

Nous vous offrons
— Un salaire à votre mesure
— Des avantages marginaux inté­

ressants
— Un milieu de travail dynamique 

au sein d’une équipe jeune et 
ambitieuse

Communiquez immédiatement avec
M Hébert Vachon. f
directeur general 
(418)387-4414 ^

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
Ministère de l'Éducation 
UNE OU UN RESPONSABLE 
DES PROGRAMMES DE 
SCIENCES HUMAINES 
SPECIALISTE EN SCIENCES 
DE L'EDUCATION 
42 743$ A 48821$
(en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 123G-350127: A 
Quebec
Ce concours vise à combler un emploi et 
au besoin, pendant au moins une annee. 
dçs emplois semblables au ministère de 
I Education dans la région administrative 
de Quebec Chaudière Appalaches 
ATTRIBUTIONS: Sous I autorité de la Di­
rectrice de la formation generale, coordon­
ner les travaux relatifs a la conception, a la 
mise à jour et à la mise en oeuvre des pro­
grammes de saences humaines pour 
toutes les écples pnmaires et secondaires 
du Quebec A cette ffn. voir a l elaboration 
de tous les documents relatifs a ces pro 
grammes et agir a titre de consultant 
auprès de differentes instances 
CONDITIONS D ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en peda 
gogie avec specialisation en sciences hu 
marnes de l education ou dans toute autre 
discipline pertinente et posséder huit 
années d experience pertinente dont trois 
années en enseignement des sciences hu 
marnes au secondaire ou en coordination 
de I ensemble des sciences humâmes au 
pnmatre inclure une photocopie de l ongi 
nai de ses attestations d etudes 
PERIODE D INSCRIPTION 1er septem 
bre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION: Office des ressources hu 
mames 1039 de la Chevrotiere 27e 
etage Quebec (Quebec) G1R 5E9 
INFORMATION Mme Lucre Doré. 
(418)643 5052
NOTE: Cet emploi fait egalement I objet 
d un concours reserve aux personnes 
mises en disponibilité dans le réseau de 
I Education qui sera traite de façon pnon 
taire Dans • éventualité ou cet empkx 
puisse être comble par le concours 
reserve aux personnes mises en dis 
ponipilitô. le present concours devra être 
annulé

Renseignements importants
Il peut exister d Autres conditions permettent l ad 
mission eux concours, (elfes que (a compensa­
tion de la scolarité par de I expérience Lorsque 
aucune ewpermnce n e*t ertgee les personnes 
en voie de terminer le demtere ennee de scolarité 
requise peuvent être admises Pour occuper un 
emploi dans le fonction publique il faut une con 
naissance du françeis appropriée aux (onctions 
Les personnes Ayant le statut de resident perma 
nent sont admissibles sauf s II est mentionne 
dans i appel de candidatures qu elle* doivent 
avoir le *tefut de citoyen canadien Des reneet 
qnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personne* désiqnee* sou* la rubcF 
que Information et dans les bureau» régionaux 
de i Office des ressources humaine*
L inscription se fart 4 I axte du formulaire Offre de 
service disponible dans ms bureaux régionaux de 
I Office et dans ms deectvms de personnel des 
ministères ef organismes gouvernementaux 

L Offre de service dort être accompagnée <j ^ne 
photocopie de 1 onqtnai des attestations d études 
et de fout autre document prouvant que tes condi 
fions d admission sont mmpi.es Pour être accep

- • a
l adresse indiquée 1 >ram ^ penode d inscnpoon

Québec

Une compagnie a envergure nationale est 
a la recherche de

REPRÉSENTANTES
Travail pour le compte d une des grandes 
compagnies du Canada, ici a Quebec 
Eiceiiente remuneration en cours de stage 
de formation apres que* vous organise 
rez vous même votre temps 
Possibilité de reanser de très beau» rave 
nus et d accéder a des postes de direc 
lion
Qualifications

Posséder un diplôme d etudes secon 
daires V

— Etre dynamique responsaote et capa­
ble Oe taire preuve d initiative 

Faire parvenir votre cumcutum vrtae avant 
le 15 septembre 1990 a l adresse suivante

Oept 7175 - Le Soleil 
390. rue Saint-Vailier Est 
Quebec (Quebec) G1K 7J6

MIL |lt Davie
Une importante entreprise de la 
région de Quebec recherche des

Monteurs de plaques
OU

Monteurs de 
structures d'acier

• Certificat de qualification 
"compagnon" monteur de structures

d’acier ou
• Secondaire V avec cours de 

lectures de plans

Électriciens
• Certificat de qualification 
"compagnon" électricien ou
• DEC en électrodynamique

Ajusteurs-mécaniciens
Ferblantiers

Plombiers
Possédant l’une ou l'autre des 

qualifications suivantes:
• Carte de compétence 

"compagnon" plombier, ferblantier,
mécanicien de chantier ou 

mécanicien de machinerie lourde
• Certificat de capacité de 

mécanicien 4e, 3e, 2e classe
• DEC mécanique manne

• DEC fabrication mécanique
• DEC technique d'analyse

d'entretien
• Diplôme mécanique diesel

• Diplôme mécanique machmene 
lourde

• Diplôme machiniste
» Diplôme ferblanterie, métal en 

feuille
Seuls les documents accompagnés 

de pièces justificatives seront 
considérés.

MIL DAVIE INC.
Case Postale 130 

Lévis-Latizon (Québec)
G6V 6N7

Tel.: (418(837-5841

r
appeide

candidatures °

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
Ministère des Finances 
DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
DEL ANALYSE ET DE LA 
PREVISION DES REVENUS 
AUTONOMES
CADRE SUPERIEUR. CLASSE IV 
54227$ A 66019$
CONCOURS NUMERO 634G-213002 A
Quebec
Ce concours permettra au besom, pen 
dant au moins une annee. de combler des 
emplois semblables au ministère des Fi­
nances dans la region administrative de 
Québec
MINISTERE DES FINANCES Secteur 
des politiques fiscales et budgetaires
— Direction de r analyse et de la prévision 

des revenus autonomes
— un emploi a Quebec 
ATTRIBUTIONS: Sous la responsabilité 
du directeur des politiques de taxation et 
previsions fiscales, le titulaire de cet em 
ploi est charge de conseiller ses supe 
rieurs sur I evolution des revenus 
autonomes A cette fm. diriger et coordon 
ner la preparation de la prévision des reve­
nus et recettes autonomes du gouverne 
ment et le développement des méthodes 
et modèles necessaires a rétablissement 
de ces previsions
CONDITIONS D ADMISSION- Diplôme 
universitaire de premier cycle ou une at 
testation d equivalence dûment certifiée 
par une université québécois© et posséder 
huit années d experience dans l exercice 
d activités de niveau professionnel ou 
d encadrement comprenant deux années 
d experience dans le domaine de la 
prevision de revenus ou dans un secteur 
d activités connexe à l emploi et une 
annee d experience dans des activités 
d encadrement Inclure une photocopie de 
ses attestations d etudes Aux fins de 
I evaluation de la formation et de I expe 
nence. toute experience pertinente non 
concomitante avec celle acquise sur le 
marche du travail est reconnue chaque 
annee de scolarité manquante peut être 
compense© par deux années d expenence 
reconnue chaque annee d experience 
manquante peut être compensée par une 
annee de scolarité reconnue et addition 
nelie au minimum requis 
PERIODE D’INSCRIPTION 1er septem 
bre au 17 septembre 1990 
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039, de la Chevrotiere. Edifice 
Mane Guyart Quebec (Quebec) GIR5E9 
INSCRIPTION M Michel Blanchette 
(418)691 220?

Renseignements importants

n peut exister d autre* condition* permettant • ad 
miMion aux concours, telle* que la compense 
bon de la scolarité per rte 1 expérience Lorsque 
aucune expérience n est exigée, les personnes 
en vote de terminer le demtere année de scolarité 
requise peuvent être admises Pour occuper un 
emploi dans le fonction publique il faut une con 
naissance du français appropriée eux fonctions 
Le» pernonnes ayant le statut de resident perm* 
nent sont admissibles saut S'il est mentionne 
dans i appel rte candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des renseï 
qnements supplémentaires sont disponibles 
auprès de* personne* designee* sou» la rubri 
que information et dans les bureaux régionaux 
da t Otfica des ressources humaines 
L inscription se f*rt a ' «'rte du formulaire Offre rte 
service (Mponitue dans les bureaux r+genaui de 
1 Offre et dans les directions rte personne des 
ministères et organismes gouvernementaux 
l Offre rte service dort être accompagnée d ime 

photocopie rte ' ongtnaf rtes aftesfaf»ons d nfudn* 
«t de tout autre document prouvant que les condi 
tons d admission sont remplies Pour être accep 
tees o«Kcand!datures doivent etre reçues a 
i adresse ksdiquee durant ia penode d osorlpbon

Québec

Quebec, Le Soleil, samedi 1er septembre 1990

M ARANDA et associés
COURTIER EN RESSOURCES HUMAINES

No* clUnli rtchêrchtnt

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
- MED - 00107
Pou' oêi-M ’xnExta.-e- an. jon* r spac-a. sas oe 110 im

•d"" rustre* tes act» les ‘-■a.'Xie'tis "eiene-es et æ « 'eta'ves a. prvy'f'ê.
Exigences :
- bacc er aflirumstraw'
• eipênence mirumae oe 2 ans dans un pute de responsa!»i<t«
• beu de ma région de a Gaspes*
- rémunération seion les nomes du MSSS casse 16
- poste pemanen'

AGENT DE LIAISON DE TELEMARKETING
■ MAR-00102

- expenence minimale de 5 ans dans la vente de senyicas
• faaie tf express ion oiae
- aspm d'anafyse al Oe synthèse
- beu de travai SainteToy
- rémunération salaire de ûase ♦ commissions
Faire parvenir votre curriculum vllae t :

Maranûa et Associés 
1175, Oe Lavigerit, suit* 420 
Sainte-Foy, Québec 
G1V4P1
tél.:(418)656-6500

Nous offrons des chances d'emplo eg a as è tousses)

OPPORTUNITE DE CARRIÈRE

Vous désirez de nouveaux défis, vous n'avez pas le temps 
de faire une recherche active d'emploi. Communiquez 
avec Madame Duchesne (coût d'ouverture de dossier
minime).

Personnel recherché pour la 
nouyelle usine de Prodair Canada 
de Saint-Augustin-de-Desmaures

A peine dix ans après sa fondation, Prodair Canada Liée (Air 
Products Canada Ltd.) est devenue une entreprise de premier 
plan dans les domaines de la fabrication et de 
l'approvisionnement, partout au Canada, en produits relatifs 
à l'emploi du gaz à des fins industrielles. La compagnie, 
réputée pour sa technologie de pointe, doit aussi son succès 
au soin qu’elle met à respecter les normes de qualité et de 
sécurité et à offrir à ses employés l'occasion de faire valoir 
leur initiative personnelle en milieu de travail. L essor que 
nous connaissons vous permettra de vous joindre à notre 
groupe en tant que

COMMIS À LA DISTRIBUTION
Nous sommes à la recherche d'une personne pour occuper 
la fonction de commis de bureau à notre terminal de vrac.

En plus du travail général de bureau à accomplir, la ou le 
candidat aura à communiquer avec le personnel de nos 
autres bureaux au Canada ef aux États-Unis.

La personne choisie sera donc en mesure de parler et d'écrire 
en français et en anglais

Le salaire et les bénéfices marginaux se comparent avan­
tageusement à ceux généralement offerts pour un emploi 
similaire.
Faire parvenir votre curriculum vitae oar la poste à l’adresse 
ci dessous.
Cet emploi ne peut être postulé ni en communiquant par 
téléphone, ni en se présentant en personne
PRODAIR CANADA LTÉE
2717 rue Watt, Loc. 210 
Parc Industriel Colbert 
Sainte-Foy 
G1P3X3
A l’attention de M. RÉAL LEJEUNE

PRODAIR éc

DIRECTEUR FORESTERIE 
DIRECTEUR DES OPÉRATIONS
Située à Québe< et nouvellement formée, la SOPFIM a pour 
mandat de planifier, coordonner et executer l’ensemble des 
activités associées à la protection des forêts contre les insectes 
et maladies. Son budget d'intervention peut, selon les 
infestations, atteindre les 20 millions annuellement

Les postes Directeur de la Foresterie:
Sous l'autorité du directeur general le directeur de la Foresterie 
est responsable de toutes les activités necessaires a la prépara 
hon des plans d intervention pour lutter efficacement contre les 
insectes et maladies, ainsi qu aux suivis enthomologique et pa­
thologique associes aux operations de lutte II coordonne ces 
activités en collaboration avec le directeur des operations. Il par 
ticipe aussi b l elaboration des etudes d’impacts sur l'environne­
ment

Directeur des Opérations:
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des Opérations 
est responsable de toutes les activités necessaires a la realisation 
des operations, notamment la gestion des ressources humaines, 
la santé et sécurité, le développement des techniques de 
pulvérisation, les surveillants aériens et les bases d opérations

Les personnes 
recherchées

Directeur de la Foresterie
Diplômé universitaire dans une discipline appropriée, la per­
sonne choisie aura a son credit environ cinq ans d experience 
pertinente en planification de projets d'importance et devra 
démontrer des facilités dans la gestion de personnel 

Ses realisations auront fait ressortir ses capacités de leadership, 
son efficacité au travail et un goût marqué pour les défis Le can 
didat devra avoir de bonnes connaissances sur les insectes et les 
maladies et posséder une vue globale du secteur forestier

Directeur des Operations:
Diplômé universitaire dans une discipline appropriée ou une ex 
pénence équivalente, la personne choisie aura à son crédit envi 
ron cinq ans d experience pertinente en coordination et 
réalisation de projets d'importance et devra démontrer des foc» 
lites dans la gestion de personnel

Ses realisations auront fait ressortir ses habilites a planifier et à 
organiser des operations de terrain, a gérer des budgets d'ope­
ration, ses capacités de leadership, son efficacité ou travail et un 
goût marqué pour les def*s

Renumécation La rénumeration et les autres avantages qui se rattachent à ces 
postes sont concurrentiels

les personnes intéressées *onf pnees de tronsmettre leur currtcv 
lum vtfae sous sceau confidentiel au plus tord le 15 septembre à 

SOPFIM/ Direction des Ressources humaines 
Poste de Directeur Foresterie (ou selon le cas)

Directeur des Opérations

Société de protection 
des forêts contre 
les insectes et melodies
1400 Si Jeon BopWe suite ?00 
Ouebet (Qunbecl, G?f 587 
Tel 418 877 6844 Foi 418 877 684(5

N B Ce poste e%l également ouvert ou» femmes et ou» Somme»



LE MONDEOuéb«c. La Soleil, samedi 1er septembre 1990

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
POUH FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
C.A’y ou écrivez a carrières et professions
OH l -o^ f U LE SOLEIL CP 1547 QUEBEC QUE G1K 7J6
Heures limite» oe retervetior midi I avent-veuie de le pubkceuon teudi midi pour publication 
samedi dimanche ou lundi
Toutes es ar nonces publiées cans ces pages sous la rubrique Carrières et Protessons sont 
assujetties a la loi numeto 50
Les emplois annonces s aoressent donc aui hommes el au« temmes

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
pour notaire, avec experience 
dans le traitement de textes.
Appelez Manon Duchesne

683-2183

COMMIS AUX 
NOUVELLES AFFAIRES

en assurance vie
Bilingue, avec experience

Tél.: 658-4678

BiFnœouE
La plus grande maison 

du bifteck en ville.
offre les postes suivants a temps 
plein et a temps partiel

SERVEUR(EUSE)S 
PREPOSEES AU BAR 

COMMIS-OEBARRASSEURS 
RECEPTIONNISTES 

PLONGEURS 
CUISINIER(ERE)S 

COMMIS DE BUREAU 
HOTESSES

Les entrevues auront lieu au
5050, boul. Hamel, Québec 
(angle Hamel et Henri 1V)

Les samedi et dimanche. 1 er et 2 sep­
tembre 1990 de 9 heures 17 heures
S v p apportez un curriculum vitae 
ainsi qu une photo recente

INGÉNIEUR(E)
demandé(e) à temps partiel 
(jour) pour travail de conception 
et support aux ventes pour un 
appareil d'instrumentation bre­
veté, dans les domaines mimer 
et de geme civil.
Bilinguisme requis.
Connaissances en informatique 
et acquisition de données sou­
haitables.
Travail a Quebec avec courts 
déplacements au pays et à 
Tetranger

Envoyer curriculum vitae a:

SUPPORTEK 
INTERNATIONAL INC. 

706-1130, chemin Sainte-Foy 
Quebec. QCG1S 4P7

PEH&âBHpi

INGÉNIEUR EN 

MÉCANIQUE- 

ÉLECTRICITÉ

Exigences:
Membre de l'O.I.Q. 
Experience minimale de 3 
ans, de preference en tra­
vaux d'assainissement des 
eaux.
Rémunération selon ex­
périence avec possibilité 
d’association.
Faire parvenir C.V. avant le
15 septembre, à.
Cie Wilfrid Allen Ltee 
a l'attention de;
J.-Pierre Gauvin, ing.
118, rue de la Gare
C.P. 10. St-Henri Levis, QC 
GOR 3E0

REPRÉSENTANT DES 
VENTES

INDUSTRIELLES ET 
COMMERCIALES

La Compagnie de Balance 
Toledo. Tun des plus importants 
fabricants de balances et de 
systèmes de pesage, recherche 
pour son bureau de Quebec les 
services d un représentant pro­
fessionnel bilingue.
Pour être considérés, les candi­
dats doivent avoir une solide 
expérience dans la vente d'équi­
pement à l'industrie en général et 
posséder un dossier faisant état 
de leur réussite. L'aptitude tech­
nique et les connaissances tech­
nologiques des candidats seront 
considérées comme un atout im­
portant.
Notre maison offre en retour un 
salaire de base, plus commis­
sion. allocation pour automobile 
et frais de déplacement, en plus 
de nombreux avantages sociaux 
et chance d'avancement.
Faire parvenir votre “curriculum 

vitae" à:
M. Rock Laforest
Gérant succursale
Balance Toledo Canada Itée 
2100, boul. Charest Ouest 
Québec (Québec) GIN2G3 ?

j0urs enexpansion

ESCOMPTE-COIFFE M ~ '
est à la recherche 0 un(e)

J GÉRANT(E) F
d'experience pour
son salon de Levis. 

EXIGENCES: Dynamisme,
J responsable et entregent.
n NOUS offrons excellent C

salaire. commission-t»ni «L,
et avantages sociaux (as ■

— surances groupe. -■ ■— maladie, medicarnenis.
salaires et soins den Bk

^3 POUR INFORMATION: ^
Chantale Leclerc K

^ 843-4322 1
13 L’Alüif-c Recherche 1

|

FONCTIONS

QUALIFICATIONS

INSONORISATION

110. De Rotterdam. Parc Industriel 
Si-Augustin (Québec) G3A1T3 

Tél -418 878 3584

Fabricant reconnu de bâtiments 
insonorisés et d'encoffremenîs 
acoustiques industriels. Mecart 
est a la recherche d'un technicien 
dessinateur.

• Elabore le dossier de fabrication
• Participe à l'estimation
• Utilise un ordinateur et un logiciel 

de dessin

• Minimum de 3 années d'expérience
• Habileté sur D A 0
• Connaissance et expérience du métal 

en feuille
• D E C. ou equivalent

Travail au sein d une équipe dynamique 
de professionnels.

Salaire et avantages sociaux: 
très concurrentiels

Faire parvenir votre curriculum vit* d'ici 
le 10 septembre i l'attention de monsieur 
Michel Bermer. chet dessinateur.

QUÉBEC

recherche un(e)

ELECTRICIEN(NE)
Classe C

— Une annee d experience perti­
nente exigee

— Horaires variables (pur. soir, 
nuit, fin de semaine)

Si mteressete). communiquer 
avec le Service des ressources 
humâmes au

647-6502

REPRÉSENTANTES
Un leader des institutions financières 
canadiennes, en pleine expansion, est a 
la recherche de representant(e)s pour 
développe' le marche québécois des 
gens d affaires des professionneHleJs 
et des cadres d entreprises
EXIGENCES
—Vous avez un minimum de quatorze 

années de scolarité reconnue 
—Vous êtes desireux(euse) de vous 

établir finalement une vraie carnère 
—Vous êtes convamcuie) d'avoir un 

potentiel nettement au-dessus de la 
moyenne

—Vous vouiez une ambiance de travail 
remarquable ainsi que la meilleure 
formation au pays

REMUNERATION
—Vous bénéficierez d une garantie 

salariale ainsi que de genereuses al­
locations d'etablissement 

— Oe plus, nous formons nos représen­
tantes afin qu'ils (elles) accèdent ra­
pidement a des postes de gestion 
dans notre organisation.

Le défi vous interusse? Faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae au:

Dept 7145 - Le Soleil 
390, rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Québec) G1K 7J6 ?

RECOUVREMENTS 
METALLIQUES 
BUSSIERES LTEE

TECHNICIEN (NE) 
EN ARCHITECTURE

Nous sommes a la recherche d'un(e) 
technicien(ne) en architecture pour le 
proiet de Lauralco a Oeschambault 
pour une duree de 2 ans. Les candi­
dates possédant les qualifications 
et les aptitudes ci-après seront 
privilégiées.
— DEC en architecture ou l'équi­

valent;
— 5 années d'experience dans le 

domaine de la construction;
— Facilite a travailler en collabora­

tion et a superviser;
— Autonomie et facilite de commu­

nication
CONDITIONS:
Votre remuneration sera en fonction 
de I experience pertinente 
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le W septembre 1990 a

RECOUVREMENTS 
METALLIQUES 

BUSSIERES LTEE 
82, Kennedy, C.P. 208 
Saint-Henri de Lévis 

G0R3E0
A l'attention de Linda Bouchard

INSP6C-SOL (OUtBLCj INC

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE
Nature du travail et exigences:
— Répondre au téléphoné
— Dactylographier divers 

rapports
— Connaître le traitement de 

texte (WordPerfect)
— Posséder un excellent 

français
Experience et salaire:
— Avec ou sans experience
— Salaire selon compétence

Faire parvenir curriculum vitae à:

Inspec-Sol (Quebec) Inc. 
825, rue de l'Eglise 
Saint-Romuald (Quebec) 
G6W5M6
À l'attention de:
M. Denis Michaud, président

ECCO SB
PERSONNEL

Nous recherchons pour notre 
client, une entreprise située sur la 
rive sud, un(e) :

Secrétaire-
réceptionniste

bilingue
Fonctions :

- Répondre au téléphone,
- Traitement de texte;
- Autres tâches connexes.

Exigences :
- Parfaitement bilingue;
- Excellent français écrit et 

parlé;
- Dactylographie 

Rémunération :
- 8,00$ l'heure

Faire parvenir votre curriculum vitie 
eu plut taré venéradi le 7 septembre 
1990 i
ECCO PERSONNEL CANADA
Division secrétariat - dossier S-527 
635, Grande Allée Est 
Québec, (Québec)
G1R2K4
Service gratuit aux candidates

Le restaurant
BEAUGARTE

est a la recherche a un(e)

CUISINIER(ÈRE)
— De soir, a temps complet (de 

15ha24h)
— Experience minimale de 5 ans

Pour rendez-vous

659-5965
entre I4h et 16h. du lundi au 
vendredi

Les Buffets Maison Enr recher­
che les services de personnes 
motivees et dynamiques avec 
experience.

DECORATEUR(TRICE)
oeuvrant dans la decoration de 
gâteaux de tous genres incluant 
gâteaux de noces

CAISSIER(ERE)
pour la délicatesse

SERVEUR(EUSE)S
pour banquets
Les postes sont disponibles 
immédiatement.
Les personnes interessees 
doivent communiquer au

828-2287

CARRIÈRE 
DANS LA VENTE
COMPAGNIE MULTINATIONALE 

(FORTUNE 500)
Entreprise multinationale dans le secteur 
des produits chimiques specialises est a la 
recherche de deux représentants ambi­
tieux. dynamiques et désireux de relever 
de nouveaux défis. Revenus illimités au 
sein d un leader mondial, possibilité 
d avancement formation et une multitude 
d avantages sociaux Avec ou sans experi­
ence. bilinguisme, esprit d entrepre 
neurship. aptitudes a la communication, 
autodiscipline, maturité.
Faites parvenir C V.a

Ron G Aube
Directeur general
265, boul Hymus. bureau 2100
Pemte-Claire (Quebec) H9R1G6 |
ou communiquez au 1-800-361-6431 ;

LEMIEUX. R0UTHIER. GAGNON, 
BEAUPRE et Associes

Notre société d'avocats est à la 
recherche d'

Un(e) AVOCAT(E)
de 5 ans et plus d experience en 

droit du travail
Un(e) AVOCAT(E)

de 2 ans et plus d'experience en 
droit civil

Transmettre votre curriculum
vitae à:

Me Rejean Blais
Edifice Champlain, bureau 5100 

2700. bout Laurier 
Sainte-Foy, QC 

G1V4K5
Toute demande sera gardée 

confidentielle

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
pour une importante compagnie
d assurance-vie
Exigences
— Etudes en secretarial et traitement do 

texte
— Deux 12) ans d experience sur système 

téléphonique possédant plus de 15 
lignes

— Français impeccable
— Très bonnes connaissances de ( an­

glais
— Dynamisme, méthode et entregent
Le salaire accorde est en fonction des 
qualifications et les avantages sociaux 
sont très intéressants
Ce poste est ouvert tant aux hommes
qu aux lemmes.
SVP (aire parvenir votre curnculum vitae, 
au plus tard le mercredi 12 septembre, au.

Dept 7176-Le Soleil 
390 St-Valller Est 
Quebec OC G1K7J6

IMiKEr
CHAINE de restaurants des plus dy 
namiques. avec plus de 100 restau­
rants au Quebec, est a la recherche 
d un(e):

GERANT(E) GENERAL(E)
Pour ses succursales corporatives a 
Quebec Conditions 3 ans d expén 
ence dans la gestion de restaurants 
bonne disponibilité facilites de gerer 
du personnel, belle personnalité 
Salaire et avantages sociaux des 
plus concurrentiels 
Faites parvenir votre C V. au 
Restaurant Mrke s 
a I attention de Robert Gagnon 
7900. boul. Henri-Bourassa 
Charlesbourg G1H 3G3

ADJOINT(E) AU 
DIRECTEUR

Entreprise renommée dans la vente 
et la location de vêtements industriels 
est a la recherche d une personne 
fiable, disciplinée et autonome capa­
ble d assister le directeur dans les 
taches administratives, de diriger et 
de travailler avec un personnel syn­
diqué.
Exigences:
— Bilingue
— Posséder un permis de conduire

classe 3
— Experience d'au moins 5 ans 

dans une fonction comportant 
des responsabilités dans la vente 
et le service a la clientele

Remuneration et avantages sociaux 
compétitifs
Si ce poste vous interesse veuillez 
adresser votre c v en toute confiden­
tialité a l'attention de:

Jean-Pierre Gaulin 
Directeur de la succursale 
LA CORPORATION WORK WEAR 
DU QUÉBEC

V

2950. rue Watt, bureau 14 
Sainte-Foy (Quebec) 
G1X4A8

✓

Un tueur sème la mort dans 
une université de Floride
Li V1NESV1LLE, Floride ( AFP) — Quelque t>00 polieiers et 
inspeeteurs reeherelient un maniaque qui sème la panique dans la 
ville universitaire de Gainesville, en Floride, après avoir tue cinq 
etudiants en trois jours.

La ville, qui compte environ 
3 t 000 etudiants, avait maigre tout 
commence a retrouver un peu de 
calme hier, de nombreux jeunes 
axant quitte Gainesville pour le 
long week-end de la fête du 
Travail.

La police n a donne aucun de­
tail sur l'arme des crimes.

Qualifie de « maniaque métho­
dique » par les policiers, le sus­
pect recherche est, selon un quoti­
dien local, un homme de race 
blanche âgé de 20 a 30 ans. Selon 
la même source, le Miami Herald, 
l'homme pourrait etre un agent de 
sécurité ou un aide-soignant qui 
fréquenterait les endroits ou se re­
trouvent les etudiants de cette 
ville situce au sud de Jacksonville

LES ANNONCES CLASSEES
LE SOLEIL

647-3311
ea nonne !

CANADA
UKOV1NCK PK QtTBKC 
DISTRICT DE QUÉBl <
N ‘JOG 11 O01 M)9-ï*0:1 
N Surintendant 0-U>OTT

COUR SUPERIEURE
(<*n matière de faillite)

Dans l'alTaire de la faillite de
DONALD OOP1N (24*> 2T8TH.**) dis 
tnbuteur. domicilie et résidant au lût» 
rue Doucet. LA MALBA1L (Quebec) 
G5A 1K6

DEBITEUR

Avis est. par les présentes, donné que 
DONALD GODIN, du 100 rue Doucet 
LA MAI HAIE (Québec), a fait cession 
de ses biens le ‘JHe jour d août 1990 et 
que la premier»- assemble»* des rrean 
t iers sera tenue le 1 He jour d»* s» pt»-m 
bre 1990 a lO heures .JO au l’aiais <1< 
justice de I .^Malba»»-, TO. chemin de la 
Vallee LA MAI.HAIL (Quebec)
Date de Quebec, ce CîOe jour d'août 
1990

JEAN-GERMAIN HUOT. LL L.. 
SYNDIC aux biens de 
Donald Godin

c#
(earvüemvim Huoi

h MO Grundr Alloe tînt 
Bureau 24»»CJuf-tXH- tUurbtH )
GiR en.*
( « IN)«*4N HIM?

CANADA
PROVINCE: DE QUEBEC 
DISTRICT DB Q 
N :?00 1 1 -0007713 908 
N Surintendant 043383

dans le nord de la Hondo
les cadavres de deux étu­

diantes qui pariageaient le même 
appartement ont etc découverts 
dimanche, celui d'une troisième 
étudiante a ete découvert lundi et 
ceux d'un couple trouves mardi 
la rentrée universitaire doit avoir 
lieu pour la majonte dos etudiants 
lundi mais dos cours ont doja 
commence cotte semaine.

1 a poliee a refuse de contirmei 
des informations selon lesquelles 
l'une des étudiantes avait ete dé­
capitée et son torse ouvert de haut 
en bas

Une peur-panique s'est empa­
rée du milieu etudiant à la suite de 
ces decouvertes la police a ete 
assaillie de coups de telephones 
de leunes, affolés par le moindre 
haut ou incident suspects, et les 
armuriers ont vu leurs ventes 
grimper en floche. Des rondes ont 
etc organisées sur le campus et 
aux environs.

Une ligne téléphonique spé­
ciale permettant de recevoir tous 
les appels susceptibles de mettre 
les policiers sur la piste du meur­
trier a reçu 1000 appels depuis 
lundi dernier.

xf«i /i

CANADA
I KOVIM T DK (Jl'KHF (
DtSTKICT DK QÜKBKC 
\ ( ’our l'OO I 1 ixu I IZ th)7 
N Actif 044803

COUR SUPERIEURE
' un matière d»* faillite '

DANS L AFFAIRE DE LA FAILLITE 
DE
RAYMOND TREMBLAY (21 1 020053) 
reproBonlant, domicilie au 495. 49e 
Rue Ouest, anp. b, Charlesbourj* 
(Quebec) G1K &LH

“debiteur’*
AVIS est par l«*s pnwntes donne que le 
debiteur preeit»- 1 lait cession d»* ses 
biens le 17e joui d août 1990 
La premier»- .Lssemblee des rrean» H rs 
sera tenue le 7e jour de sept«*mhre 
1 n}»o, a joh. au bui«-au du syndic au 
4 10 boul ( barest Est, bureau 500, 
Qu. bec (Quebec)

l'août 1990
PFATMAHW1CK THORNE INC 
DENIS PR AHD SYNDIC 
4 IO. boni ( barest Est 
Quebec (Quebec) 01K 8G.3 
Tel (418)529-3781

K P MG \ * » '1 1 • - » L

.V."

COUR SUPERIEURE
(en mat 1ère de faillite)

Dar.fi I affaire de la faillite de 
BONBONS DENIS INC , corporation 
légalement constituée ayant son 
siege social et principale place d'af­
faires au 580 avenue Béchard, 
VIL LE VAN I ER (Québec) G1M 2 E9.

DEBITRICE
Avis opt. par les présentes, donné qu<-
BONBONS DENTS INC . du 580 ave 
nue Bechard. VIL L E V A N I E R 
(Quebec), ayant dépose une proposi­
tion entre les mains de Jean-Oermain 
Hunt, s.vndi» . »*t que ladite proposition 
amend»-»* n ayant pas et»* acceptée par 
les créanciers, est reputee. en con­
formité de 1 article 39 de la Loi sur la 
faillite, avoir fait cession de ses biens le 
25e jour d avril 1990 et que la 
deuxieme assemblée d**8 créanciers fut 
tenue 1»* 23e jour d août 1990 a 14 
heures a la salle Rochette de I'Hotel 
Germain des-Pres, Sainte-Foy.
Daté dt? Quebec, ce 30e jour d'août 
1990

JEAN-GERMAIN HUOT. LL L . 
SYNDIC aux biens de 
Bonbons Denis Inc.

(ean Gvrrnain Huot

Grande AJIre F,»t 
Bureau 840

(Qu*b*r i
G1H2K2 f

CANADA
PROVINCE DEQLLREC 
DISTRICT DE ULEHEL 
N Cour 200 1 1 001438-905 
N Actif 044879

C OUR SUPERIEURE
en matière de faillite''

DANS L'AFFAIRE DE lJ\ FAILLITE 
DE
MOUVEMENT DI S CONSOMMA 
TEURS HANDB ALLS DI QUÉBEC 
INC . corporation If element const i 
tue»* ayant son mi*h»- social »-t sa pla»»- 
d af/airf'b au 320 nie Saint Joseph Est 
bureau 210. Quebec (Quebet i (i 1 K k( »r> 

“debitrice"
AVIS «-st p;»r les présentes donne quêta 
debitrice précitée a tait (-espion de ses 
biens le 10e jour d'août 1990

I .a premiere aspemblee des cre,ui» iers 
st j a tenue le br jour de septembre 
1990. a 14 b. au bureau du syndic au 
4 10, boul Charest Est. bureau 500. 
Québec (Quebec)

Québec, ce 2 le jour d août 1990

PEAT MARWICK THORNE INC 
DENIS PICARD. SYNDIC 
4 10, boul. Charest Fist 
Quebec (Quebec) G I K 8G3 
Tel (418)529.1721

CONFORMÉMENT AUX INSTRUCTIONS REÇUES D UN CRÉANCIER NANTI

ENCAN
FAILLITE SANS MISE A PRIX

i EXCAVATION BO Y ER ET FR ER ElN
JEUDI 13 SEPTEMBRE A 9 H 30
100, boul. Roland-Therrien, Montreal (Quebec)

(514) 646-304 1 • Inspection mercredi I ? septembre, do 9 h ci 1 7 h

EXCAVATRICES: (2) Cal 245. fléché moyenne, cales 1BG, 1978 • (2) Cal 235, 
longue tleclie, cates TBG. 1984 • John Deere 890. cales TBG 1979 • John 
Deem 690B. avec modèle BRH501 hydraulique, cales TBG soupape 3RD. 1976 
• TRACTEURS SUR CHENILLES: Cal D/G im< SI lé» IS6 4 Cylin­
dres 1976 • John Deere 450C. 1976 et 1978 • CHARGEUSES SUR 
CHENILLES: (2) Cat 977L, benne BKT. 1976 • CHARGEUSES SUR ROUES: 
(2) Cat 950B 1983 • (2) John Deere 644B. Quick Disconnect 1978 • John 
Deere 544B Quick Disconnect 1973 • CHARGEUSES RETROCAVEUSES: 
John Deere 710B turbo, 1986 • John Deem 510 1981 • MOTONIVELEUSES- 
Cat 120G Arctic, scarificateur, chasse neige io/r • Cat mog Arctic chasse- 

• J h • ENGINS DE COMPACTAGE: Ingersoll K WD rouleau
lisse 48 1986 • Raygo 400A Rascal, rouleau lisse 60 • CAMIONS- Ford
9000 double essieu 3406 GAT Wet Kit 10 vitesses. 1977 • (3) Macks BD 795, 
double essieu. V8. Trans Wet Kit Mack 5 et 4 1975, 1976 et 1977 • Camion- 
citerne Mack, double essieu V8, Trans 5 et 4, 3000 gallons, avec pompe pour 
pulvérisateur 1973 • CAMIONS-FOURGONS: (5) Ford E350. Cube 
matique. diesel. 14 . 1984 • Step Van GMC • CAMIONNETTES F150 Super- 
cab 1986 • FORD F150, Supercab, 1985 • Chev S10. 1985 • (2) Ford Ranger, 
1983 • CMC S15 1982 • FARDIERS (2) Trailbec. triple essieu DD 65 tonnes, 
cygne dégagé. 1977 • Trailbec. double essieu. DD. 50 tonnes, cygne dégagé.

- • REMORQUES DIVERSES: (2) King 24 remorque a benne doubla es­
sieu. avec bâche. 1976 • Plate forme - j 45' • Fourgon, double es­
sieu 40 • EQUIPEMENT A NEIGE (3) souffleuses a neige SMI 1977 • (3) 
tracteurs Bombardier SW48 avec lames 6 voies. 1975 • Lames a neige, hydrau­
liques • EQUIPEMENTS DIVERS: G D . modèle ATD3700 pneumahaue P/W 
GD, comp SPODC2 750 CFM • Chanof élévateur Biuchip 8000 livres 1977 » 
Equipement d a'eiier bien entretenu • Stock de pieces détachées • Stock de 
raccords et tuyaux de plastique • Pneus • Accessoires pour chargeuse et exca- 
vatnee de secours • Equipement de bureau de qualité • Etc

2 camions a bascule Votvo 1981 modèle 861 6 cylindres diesel, transmission 
Power Sb *t. pneus 33 5 35. bon état
Cadillac 1982 Coupe de Ville, tout équipée. 7400 milles
3 remorquas a plateau, triple esseu 
2 cbanots Petrbone

- 3 cbar'Ots élévateurs 6000 lb levee 28 a 44 pi
BROCHURE ILLUSTRÉE GRATUITE SUR DEMANDE__________

_ a 1100, Sherbrooke Ouestlavnards wonuea^ouebec) .

_ // depuis iso? Tél : 282-1854

Bureaux a: Montréal - Toronto - Vancouver - San Francisco
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Gorbatchev annonce un plan de transition de six mois
MOSCOl' (AFP et AP) — Le president soviétique Mikhaïl 
Gorbatchev a annoncé hier qu'il y aurait une période de transition 
d’au moins six mois pour préparer le pays au passage a 
l’économie de marché.

« Il ne faut pas simplement passer 
a une économie de marche sans 
avoir régie le problème de la stabi­
lisation économique », a-t-il dé­
claré lors d’une conference de 
presse, organisée immédiatement 
après la réunion conjointe de 
deux jours du Conseil de la fede­
ration et du Conseil predentiel au 
Kremlin.

La réunion conjointe de deux 
conseils, qu’il a qualifiée d » un 
des plus importants événements 
depuis le début de la Perestroi­
ka », avait été élargie aux repré-

■ Militaires en grève

sentants de toutes les entites auto­
nomes de la federation, ainsi qu’a 
un groupe d’ouvriers et de repré­
sentants d’« associations » 
soviétiques.

Alors que les réunions de ces 
instances chargees de conseiller 
le president se déroulent habituel­
lement dans une simple salle du 
Kremlin, les participants avaient 
cette fois rendez vous dans l'am- 
phitheatre du Soviet suprême 
(parlement) d'URSS.

M Gorbatchev a estime qu'il 
fallait présenter aux parlements 
fédéral et républicains un projet

de reforme economique unique 
dont la preparation demanderait 
encore une semaine.

Dans cette optique, un groupe 
spécial a ete chargé de faire la 
synthèse entre les deux projets 
economiques soumis par le pre­
mier ministre Nikolai Ryjkov et 
par la commission dingee con­
jointement par M. Gorbatchev et 
le president du parlement de Rus­
sie, M. Boris Elstine.

« Demain sur la table, il y aura 
ces deux projets, » a indiqué M 
Gorbatchev. Toutefois, le numéro 
un soviétique a souligne que le 
projet de la commission qu’il co­
présidait avec Boris Eltsine « a 
rencontre l’approbation des repré­
sentants des républiques parce 
que les projets, qui laisseraient de 
côté les réalités des évolutions 
dans les républiques, seraient 
voues a l’echcc».

Le projet du groupe de travail 
Eltsine-Gorbatchev « consiste en 
un melange des deux approches, 
un programme effectif et réaliste 
de passage vers le marché en pre­
nant en consideration les evolu­
tions en cours dans le pays », a 
poursuivi M. Gorbatchev.

« Dans le projet gouvernemen­
tal (de la commission Ryjkov), que

BERLIN (AFP) — Des militaires soviétiques de metier stationnes dans 
un village près de Magdebourg en RDA, ont entamé mardi dernier une 
grève pour protester contre leur retour prochain en URSS, a rapporté 
hier un journal de Magdebourg. Selon le journal Volksstimme, une 
manifestation de protestation s'est tenue mercredi soir dans le village. 
Elle ne s’est achevée qu'après que les militaires en colère eurent été 
menaces de degradation ou de mutation disciplinaire. Les familles des 
soldats craignent d'étre prochainement rapatriées dans le Caucase 
après leur retrait de RDA convenu entre MM. Kohl et Gorbatchev.

MORENCY 
LA BOISSONNIERE

ASSOCIES 
INC

AVIS DE FAILLITE
CANADA
PROVINCE DF QUEBEC 
DISTRICT DF QUEBEC 
COUR N 200 11 -001489-908 
SUR N 43-044999 
DANS L AFFAIRE DE\A FAILLITE DF 

LFS ENTREPRISES MARC YVON 
GIRARD LTÉE. corporation lf*f?aJoment 
constituée ayant sa place d'affaires au 
470. Petite Martine, Petite Rmere Saint- 
François i Quebec ) GOA 2L0 

AVIS est par les présentes donne que la 
débitrice a fait cession de ses biens le 27e 
jour d’août 1990 (.a premiere assemblée 
des créanciers sera tenu»' le lOe jour de sep­
tembre 1990. a 10h30. au bureau du Syn­
dic. au 126. nie Saint Pierre. 6e etage. j 
Quebec ( Quebec )

1 VILLE DE r I ÉtV. A
V*.

AVIS PUBLIC
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

ENLEVEMENT DES ORDURES
Les citoyens sont priés de noter que la collecte d'ordures et la collecte sélective 
des matières recupérees prévues le lundi 3 septembre 1990 (tète du Travail) sont 
reportées au jeudi suivant, soit le 6 septembre 1990 
Cet avis est valable sur tout le territoire de la ville de Québec

LE GREFFIER DE LA VIUE. 
ANTOINE CARRIER, AVOCAT :

j’ai vu encore inachevé, il y a 
beaucoup de chose en commun 
avec le programme de l'academi- 
cten Stanislav Chafalme (presi­
dent de la commission Gorbat­
chev-Eltsine) C’est normal parce 
que cela reflete le processus qui 
se produit dans la même société », 
a ajouté le president soviétique.

Les divergences entre les deux 
commissions portent sur trois ou 
quatre points, notamment les prix, 
les mesures de stabilisation de l’é­
conomie, le budget et les impôts, a 
indique le president

Apres quoi, le projet unique se­
rait transmis aux Soviets su­
prêmes des républiques pour dis­
cussions et ratification, a-t-il 
précise. « Il y aura des discus­
sions, c’est sûr», a-t-il ajouté.

Pour preparer la « federation 
d’Etat souverains », M. Gorbat­
chev a annonce la creation d'un 
« comité préparatoire » qui reuni­
ra les dingeants des républiques, 
le président et le premier ministre 
soviétiques, afin de mettre au 
point le nouveau « traite de 
l’Union ».

Interrogé sur les critiques por­
tées contre le gouvernement. M. 
Gorbatchev a declare : « on ne 
peut pas se permettre le luxe de se 
lancer dans un remaniement des 
structures politiques, smon toutes 
nos décisions seront menacees 
Cela n’exclut pas que l'on puisse 
changer quelque chose au som­
met. (...) Si on voit des faiblesses, 
la où il y a incompétences, des 
décisions seront prises concer-

FAILLITE
A vendre à prix dérisoires

(en totalité ou en partie)

Equipement suivant:
Réfrigérateur à charcuterie et pâtisserie 6’ modèle 
PA75, ser. 79A0212 -Réfrigérateur à charcuterie et 
pâtisserie 8’ modèle TDL8, ser. 1227 - 
Réfrigérateur 12' ouvert pour fromage avec 
rangement réfrigéré modèle SM12B, ser 805 - 
Réfrigérateur 5 largeur x 6’ haut (vertical) 2 
portes coulissantes, modèle DC-40-LG-U, ser. 
18767 - Tranche-viande et fromage Berkel 12” - 
Tranche-fromage à fil 12” Digly et Neilson 
Étagère D’Amour 4', 8 tablettes -Etagère à pain 3'
- Caisse électronique TEC Ma79. 8 departements
- Balance Toledo, modèle 8203, serv. 2026775 
avec imprimante - Comptoir en mélamme 4 . 
réception pour caisse enregistreuse - Tables de 
travail 18' en mélamlne blanche, 2 ch - Supports 
à glissoir de 7' à 2 réflecteurs chacun, 4 ch. - 
Enseigne de hall 40” -Enseigne extérieure 8' - 
Display à vin avec armoire de rangement 8 x7' 
haut - Étagères de métal 3 étages, 4', 3 ch. - 
Egalement plusieurs menus articles,

1-775-3592

nant des changements de 
cadres ».

Le president soviétique compte 
d'ailleurs se consacrer au maxi­
mum aux questions de politique 
intérieure. « Je limiterai le plus 
possible mes voyages a l'etranger 
vu le travail a effectuer ici », a dé­
claré M Gorbatchev. Le president 
soviétique a toutefois ajouté que 
cela ne remettait pas en cause le 
principe d'une visite en Espagne 
et qu’il se rendrait au Japon << au 
printemps ».

Interroge sur les possibilités du 
pays d’augmenter ses exporta­
tions de petrole pour réduire l’en­
dettement, M. Gorbatchev a dé­
claré : « Nous avons besoin de 
devises (...) nous allons augmen­
ter nos capacités d'exportation ».
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
200-11 001491-904 
N Surintendant 045007

COUR SUPERIEURE
(en matière de faillite)

Dans 1‘affaire de la faillite de
MONSIEUR SERIGRAPHIE 
INC . corporation légalement 
constituée, ayant sa principale 
place d'affaires au 420. rue Fara­
day. Sainte-Foy (Québec) 
G1N4E5

DEBITRICE
AVIS est par les présentes donne que 
Monsieur Sérigraphié Inc . du 420. rue 
Faraday. Sainte-Foy (Quebec», a fait 
cession de ses biens le 27e jour d'août 
1990 et que la premiere assemblée des 
créanciers sera tenue le 12e jour de 
septembre 1990. a 10 h 30. au bureau 
du Séquestre officiel, au 112 rue 
Dalhousie, bureau 002. rez-de- 
chaussée. Québec (Québec).
Date de Québec, ce 28e jour d'août 
1990

LEBLOND. BUZZETTI 
ET ASSOCIES LTEE 
SYNDIC
621. boulevard Charest Est 
Quebec (Quebec)
G1K3J6
Tel.: (418)525-4641

DATE DEQUEBEC.ee 
27e jour d août 1990

SERGE MORENCY. C A 
SYNDIC

U.
CONSEILLERS EN INSOLVABILITE 

IM. r\M SI Sort* MO
ûo«tMc iQurttWC) G1K «A4 

(«!•) ‘.‘MOB4S

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
N Cour 200-11 001492 902 
N Surintendant 045008

COUR SUPERIEURE 
(en matière de faillite)

Dans l'affaire de la faillite de
2317 8809 QUEBEC INC. < orpora 
tion légalement constituée ayant son 
siege social et sa principale place d'af­
faires au 3107. Sasseville. Sainte-Foy 
(Quebec) G1W4W5

DEBITRICE
AVIS est par les présentes donné que 
2317-8809 QUEBEC INC a fait < ession de 
ses biens le 27e jour d'août 1990 et que la 
premiere assemblée des créanciers sera 
tenue le 12e jour de septembre 1990 a 11 
heures au bureau du Séquestre officiel au 
212 rue Dalhousie. bureau 002 en la cite 
de Quebec dans la province de Quebec 
DATE DE QUEBEC, ce 29e jour d août 
1990

349, boni 
St-Cyrille Ouest 
Quebec (Quebec) 
GIS1S1 
Telephone 
(418)681-2095 
Télécopieur > 
(418)881-9018 3

ëfuàan

Gonthier
&
Syndic

BEAUCE-APPALACHES

Saint-Georges le 23 août 1990
CÉGEP BEAUCE-APPALACHES 
1055. 116e Rue. Saint-Georges 
G5Y3G1 - Tel ; 228-8886

Appel d’offres
REFECTION DES TOITURES 
ARCHITECTE
RICHARD MOREAU 
115-3r- ire Avenue 
Saint-vreorgea 
Tel 228-5959

Le CEGEP BEAUCE APPALACHES. pro 
priétaire. demande des soumissions pour 
une refection de toitures a Saint-Georges 
Sont autorises a soumissionner pour 
l'execution des travaux, les entrepreneurs 
en construction au sens de la Loi sur la 
qualification des entrepreneurs de cons 
truct.on (L R Q , chap Q 1 ) et les entrepre 
neuraen couvertures qui détiennent les per 
mis necessaires de l'Office de la construc­
tion et qui ont leur principale place d af 
faires dans la province de Quebec 
Les plans, devis, documents contractuels et 
autres pourront être obtenus au bureau du 
propriétaire, a Saint Georges contre un 
dépôt de cent dollars (100$) qui pourra être 
rembourse au soumissionnaire s il remet les 
plans et devis en bon état dans les trente 
(30) jours qui suivent l’ouverture des 
soumissions
Les soumissions devront être accom­
pagnées d’un cheque vise égal a 10% du 
montant de la soumission a l'ordre du 
CEGEP BEAUCE APPALACHES ou d'un 
cautionnement de soumission, établi an 
même montant, valide pour une période de 
45 jours de la date d’ouverture des soumis 
sions
Cette garantie de soumission devra étr»* 
échangée a la signature du contrat pour une 
garantie d execution et une garantie des 
obligations pour gages, matinaux et ser 
vices Chacune de ces garanties devra cor­
respondre a 50% du pnx du contrat 
Les soumissions dans des enveloppes 
cachetées **t adressas au soussigné, seront 
reçues au bureau de monsieur .Jean-Pierre 
Pomerleau. au CÉGEP BEAUCE 
APPALACHES. jusqu'à 15 h. heure en 
vigueur localement, le vendredi 21 septem­
bre 1990 pour être ouvertes publiquement a 
la salle du conseil le même jour et a la même 
heure
Les entrepreneurs soumissionnaires sont 
responsables du ehoix des sous-traitants, 
tant pour leur solvabilité que pour le cou 
tenu de leurs soumissions 
Toutes les soumissions devront être faites 
conformement aux dispositions du regle­
ment sur les subventions a des fins de cons­
truction (R R Q . 1981. c A 6, r 29) du 21 
septembre 1982
Le proprietaire ne s engage a accepter au­
cune des soumissions reçues

LAVAL BOLDUC ? 
directeur general t

La Commission Les services
des écoles catholiques de formation
de Quebec professionnelle

v, m p i
*■ ~Y‘ » À » *• G *yAr INSCRIPTIONS: LES 4, 5 ET 6 SEPTEMBRE 1990 de 18h30 à 21h wi ». '•< •'V,. ■ v , *’-.Tï

DOCUMENTS A FOURNIR LORS DE L’INSCRIPTION:RENSEIGNEMENTS GENERAUX:
• À moins d’indication contraire, les frais 

d'inscription sont de 25.00 $ par ses­
sion par adulte, peu importe le nom­
bre et la durée des cours suivis.

Centre d’inscriptions 
Centre Wilbrod-Bherer 

7, rue Robert-Rumilly, Québec, 
G1K 2K5

I Téléphone: 525-8477

• Dans chaque centre d’inscriptions, des 
spécialistes sont disponibles pour toute 
demande de renseignements.

• La date de debut de chaque cours est
Centre d'inscriptions 

Centre WilbrocT-Bherer 
7, rue Robert-Rumilly, Québec, 

G1K2K5
_ Téléphone: 525-8477___ _

communiquée au moment de votre ins­
cription.
Un document officiel de reconnaissance 
atteste la réussite de chacun des cours.

Centre d’inscriptions 
Centre Marie-de-Uncarnation 

2050,8e avenue, Québec, 
GU 3P1 :

_ Téléphone: 525-9217

• Dernier relevé de notes du ministère 
de l'Education du Quebec sur lequel

Centre d’inscriptions 
Centre Marie-de-l’Incarnation 

2050,8e avenue, Québec, 
G1J3P1

Téléphone: 525-9217 J

est inscrit votre code permanent, et 
un extrait de naissance.

Centre d’inscriptions 
Centre de formation professionnelle 

1060, rue Borne, Québec,
. G1N1L9 

Téléphone: 681-3512

ALIMENTATION-RESTAURATION
(Perfectionnement)

GESTION

Duree
1. Gestion de restaurant 60
2. Informatique appliquée 

a la restauration
(Système Remanco) 30

RESTAURATION

1. Cuisine de base —fonds
et sauces 90

2. Cuisson des viandes 60
3. Mollusques et crustacés 45
4. Les buffets froids et chauds.

les hors-d'oeuvre 45
5. Charcuterie de base 30
6. Pâtisserie I ou II 60
7. Pâtisserie nouvelle (bavarois

miroirs, charlottes) 30
8 Le sucre tiré et la nougatine 30
9 Chocolats, bonbons et

moulages 45
10 Sorbets et cremes giacees 30
11 Service de table 45
12 Service de bar oenologie et

sommellerie 60
13 Decoration culinaire 45
14 Préparation en salle a manger

(flambee. découpage) 30
15 La cuisine et le service de

casse-croûte 30
16 Sommellerie et vente du vin 30
17. Petite boulangerie 45
18. Décoration en pâtisserie 30

ALIMENTATION

1. Boucherie— Gros et detail 90
— Coupe française 30

2 Vins et fromages 30

MECANIQUE AUTOMOBILE
(Perfectionnement)

1. Mécanique automobile
VT 2“. S'ou 4- année 45

2 Alignement et ba'ancement
des roues (sur équipement
électron que) 60

3 Electricité
perfectionnement I ou II 60

4 Mise au pomt de système
démission 60

5. Inaction carburant (Niveau I) 60 
6 Iniection carburant (Niveau II) 60 
7. Iniection carburant (Niveau III) 60
8. Transmission automatique 60
9. Transmission manuelle 60
10 Electromécanique 60
11. Air climatisé 60
12 Système de freinage ABS 60
13 Commis aux pieces

I'e, 2e, 3’ou 4e annee 60

MECANIQUE 
“VEHICULES LOURDS»

1. Diésel “Base»» 60
2. Diesel «Mise au point»'

(5 moteurs) 60
Hydraulique / Pneumatique 60

SOINS ESTHETHIQUES

Epilation a l'électricité

Ce cours sera dispensé le dimanche et 
lundi et débutera le 16 septembre 1990 
et se terminera le 10 décembre 1990 II 
s'adresse aux personnes qui travaillent 
en épilation à l'électricité depuis au 
moins un an et qui désirent obtenir une 
accreditation.

PREALABLES Travailler en epilation 
depuis un(1)an.

L'INSCRIPTION se fait en communi­
quant au secretariat de l'Asssociation 
des électrolystes du Québec.
Tél.: 527-7795

COURS AUTOFINANCES

Traitement de texte 
■■Word Perfect»

Coût Duree

(cours de base) 
Traitement de texte 
Word Perfect»» 

(perfectionnement

180,00$ 60

4.2 à 5.0)
Initiation à

60.00 $ 20

l’informatique
Terminologie
medicale

90.00$ 30

générale
Drainage lymphatique

90,00 $ 30

du visage
Technique de ccupe 
en coiffure

90,00 $ 30

(perfectionnement) 90.00 $ 30

FORMATION PROFESSIONNELLE 
JEUNES ET ADULTES i

DES PLACES DISPONIBLES
COURS À TEMPS PLEIN GRATUITS

'-r

Durée Durée
en

heures

Date
du

debut

Diplôme Horaire
JOUR
SOIR

Ecole

• Impression presse offset 1350 30 août 90 DEP Jour Pavillon technique
• Dépannage dâppareils electro-dom 450 30 août 90 ASP Soir Pavillon technique

(équipement périphérique)
• Carrelage 720 27 sept 90 CEP Jour Centre de formation

• Mécanique véhicules lourds 1800 29 sept 90 DEP Jour et soir
professionnelle
Centre Wilbrod-Bherer

• Boucherie - charcuterie 900 29 août 90 CEP Jour et soir Centre Wilbrod-Bherer
• Service de restauration 900 29 août 90 CEP Jour et soir Centre Wilbrod-Bherer
• Cuisine etablissement 1350 29 août 90 DEP Jour et soir Centre Wilbrod-Bherer
• Confection vente mode 1350 29août 90 DEP Soir Centre Wilbrod Bherer
• Automobile 1350 29 août 90 CEP Soir Centre Wilbrod-Bherer
• Pâtisserie 900 29 août 90 CEP Soir Centre Wilbrod Bherer
• Coiffure 1350 29 août 90 DEP Jour et soir Mane-deTIncarnation
• Esthétique 1350 29 août 90 DEP Jour et soir Mane-de I Incarnation
• Épilation a leiecmate 900 29 août 90 DEP Jour et soir Marie-de-l'lncarnation
• Secrétariat 1350 1~oct 90 DEP Soir Marie-de-Nncamation
• ComptabiUe 1350 Ie' oct 90 DEP Soir Marie-de-l'lncarnation

DIVERS (Perfectionnement)

Duree
Démarreurs, régulateurs 
et contrôleurs de moteurs 60

Centre d’inscriptions 
Pavillon technique 

1925, rue Mgr-Piessis, Québec, 
G1M1A4

Téléphone: 525-8354

DIVERS (Perfectionnement)

Duree
Soudage à l'arc avec 
electrode enrobée 135

Services aux 
entreprises

1060, rue Borne, Québec, 
G1N1L9

Téléphone: 681-2543

RECONNAISSANCE D'ACQUIS

EXTRASCOLAIRE
Reconnaissance officielle des connais­
sances acquises par des experiences 
de travail pertinentes dans les domai­
nes suivants:
- Soudage-montage
- Traitement des eaux
- Services de la restauration 

Secrétariat
Coût: gratuit
Durée variable selon la compétence

FORMATION SUR MESURE
La C E C Q invite les organismes et 
entreprises prives, publics ou parapu- 
blics a s informer des services-conseils 
en formation dont ils pourraient bénéfi­
cier quant au perfectionnement de leurs 
employees et employes
Obtenez plus de renseignements sur 
le CREDIT D'IMPÔT REMBOURSA­
BLE A LA FORMATION

LAC ECO NES ENGAGE NULLEMENT 
A DONNER UN COURS PREVU A L HO­
RAIRE DEMÉME MANIERE LAC ECO 
SE RESERVE LE DROIT ABSOLU DE 
LIMITER LE NOMBRE D INSCRIPTIONS 
A CHACUN DES COURS

A la C.E.C.Q. «La qualité avant toute chose»]
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Golfe Persique

La diplomatie de la dernière chance se met en oeuvre
(d après AFP, AP, Reuter et YVTN’S) — La parole était à la 
diplomatie hier dans la crise du Golfe, avec les entretiens à .Amman 
du secrétaire général de 1 ONU Javier Perez de Cuellar avec le 
chef de la diplomatie irakienne Tarek Azu. alors que la plus grande 
confusion régnait quant au départ de Bagdad des femmes et 
enfants étrangers retenus par l’Irak.

Ces entretiens entre MM. de Cuel­
lar et Aziz sont generalement 
considérés comme la derniere 
chance d'eviter une conflagration 
armée dans la cnse du Golfe.

Les positions apparaissent en 
effet très éloignées au point que la 
mission dont M. Perez de Cuellar 
a décidé la semaine demiere de se 
charger a pu être qualifiée « d'im­
possible >* quand ce n’a pas ete 
« d’inutile ».

Le Conseil de Sécurité a en ef­
fet rappelle au secrétaire general

des Nations unies, qui l'a lui- 
méme d’ailleurs réaffirmé, qu il 
était tenu par ses resolutions et 
notamment celles exigeant le re­
trait immédiat et sans condition 
des forces irakiennes du Koweït et 
la liberation des ressortissants 
etrangers retenus en Irak.

M. Aziz a declare avoir deman­
dé a M. Ferez de Cuellar « de 
chercher des garanties selon les­
quelles les pays ne déclenche­
raient pas la guerre » contre l’I­
rak. « Si de telles garanties sont 
obtenues, a-t-il assure, la situation 
des ressortissants etrangers en

Irak sera résolue ». M. Aziz a ega­
lement répété que les femmes et 
les enfants, jusque-là retenues, 
étaient libres de quitter l'Irak.

Les deux hommes se rencon­
treront à nouveau aujourd'hui.

Otages
Plus de 2000 femmes et enfants 

occidentaux ainsi que 80 Japonais 
attendaient touiours de pouvoir 
quitter l’Irak et le Koweït, trois 
jours apres l'annonce par Bagdad 
qu’ils seraient autonses à partir.

Un premier groupe de 19 
femmes et enfants italiens sont ar­
rives hier soir de Bagdad a Am­
man par la route et 139 Britanni­
ques attendaient d’être rapatnés à 
bord d'un appareil des Iraki Air­
ways, mais la confusion continuait 
à regner quant a la date et aux 
modalités de depart des autres.

■ Maladies 
tueuses

WASHINGTON (AP) — Les 
maladies professionnelles tuent 
d'avantage aux USA que les 
accidents de la route, selon une 
récente étude. Selon les 
estimations de l’Institut national 
pour la securité du travail, les 
maladies contractées au travail — 
dont cancer, et maladies 
pulmonaires, neurologiques et 
cardiovasculaires — ont fait de 
47 377 morts à 95 479 morts en

En gref

1987. Les estimations ont été 
établies a partir de statistiques 
officielles. Les accidents de la 
route ont fait 48 300 morts en 
1987.
■ Massacre en 

Albanie
PARIS (AFP) — Le prétendant au 
trône d’Albanie, Léka 1er. a 
affirmé à Paris que 380 personnes 
avaient été massacrées le 2 juillet

lors d’une manifestation a Tirana 
pendant la crise des ambassades, 
par la police secrète, qui avait 
encercle les manifestants. Elle en 
a arrate 380 qui ont été ensuite 
executees. Les autorités auraient 
affirme aux familles des victimes 
que leur parent était parmi les 
cinq mille Albanais qui se sont 
rendus en Europe de l’ouest après 
avoir investi les ambassades. Des 
agents de la Sigurimi. la police 
secrete albanaise, se seraient 
glissés parmi ces 5000 Albanais 
évacués des ambassades.

Accroché au 
tabac?
Vous avez mordu. 
Vous ne pouvez plus 
vous en débarrasser.

Mais pas pour toujours!
Cessons de fumer a fait ses preuves
Nous vous invitons à assister à une présentation 
et à décider seulement à la suite de cette rencontre 
si le moment est venu pour vous de devenir non-fumeur.
Vous pourret même fumer pendant la présentation.
Cessons de fumer est peut-être la méthode que vous recherchez pour vous debarrasser une fois 
pour toute de votre habitude.

ASSISTEZ A L’UNE DE CES 
RENCONTRES GRATUITES D'INTRODUCTION:

Un programme offert par le Département de santé communautaire de l'Hôtel-Dieu de Lévis (DSC)

HÔTEL-DIEU DE LÉVIS CENTRE HOSPITALIER
(143, rue Wolfe) PAUL-GILBERT

Le mardi 4 septembre à 19 h
Le jeudi 6 septembre a 14 h ou 19 h

(9330, boul. du Centre Hospitalier, Charny)

à la salle Lauzon Le mercredi 5 septembre à 19 h

Pour information: 835-7120 Pour information: 835-7120

Cessons 
de fumer

LcÇt»r-t
Tir

ET N’QUBUEZ PAS D’APPOHTEH VOS CIGARETTES... 4M* 
APRES 5 JOURS, VOUS N’EN AUREZ PLUS BESOIN! Wm

La croisière, 
ILS L’ONT EUE!

Mme Caroline Lizoîte de Roberval et 
M. Yvon Belzile de Rivière-du-Loup 
sont parmi les chanceux qui iront se 
faire dorer sous le chaud soleil des 
Caraïbes à bord d'un luxueux 
navire de croisière.

Comme plusieurs milliers de 
Québécois et Québécoises, iis ont 
participé à la promo estivale “Splish 
Splosh" en collectionnant les verres et 
les bols gratuits du service Vog.

Les détoillonts Irving vous remercient 
pour votre participation exception­
nelle et vous invitent à bien surveiller 
la prochaine promotion qui possède 
un certain cachet italien...

1

V

IRVING
la pétrolière sympathique t

En fin d’apres-midi, on indi­
quait a Bagdad attendre une auto­
risation d’attemssage a Londres 
et a Pans pour des avions civils 
irakiens, qui évacueraient des 
femmes et enfants etrangers Mais 
Bagdad exige le ravitaillement en 
carburant de ses avions et qu’ils 
ramènent chez eux les Irakiens 
« bloques » en France et en Gran­
de-Bretagne
Ligue arabe

Alors que Moscou rappelait 
hier qu’une solution arabe était 
« le seul moyen » de résoudre la 
cnse du Golfe et qu’il fallait exer­
cer des pressions sur les Arabes 
pour les amener à rétablir la paix 
dans leur famille, un conseil mi­
nisteriel de la Ligue arabe reuni 
au Caire en l’absence de huit 
membres de la Ligue arabe a invi­
te tous « les pays qui ont présente 
des projets de solution a se join­
dre aux travaux pour que ces pro­
jets soient discutes ».

Le conseil ministenel a aussi 
adopte des resolutions réaffirmant 
la condamnation de l’invasion ira­
kienne du Koweït par la Ligue et 
exigeant pour la premiere fois de 
l’Irak qu’il verse des dommages- 
intérêts à l’Etat du Koweït et aux 
populations civiles lesees par 
l’agression.

Ces resolutions condamnent 
egalement le comportement de l’I­
rak lors de la << guerre des ambas­
sades » a Koweït et vis a vis des 
ressortissants etrangers en Irak et

au Koweït. Elles exigent « la libe­
ration immediate des ressortis­
sants etrangers ».

Huit des 21 membres de la Li­
gue arabe sont absents. Ce sont 
l’OLP, l’Irak, la Jordanie, la Tuni­
sie, l’Algene. le Soudan, le Yemen 
et la Mauritanie.

Les pays participants, sauf la 
l ybie. sont ceux qui ont approuve 
l envoi de troupes arabes pour se 
joindre a celle des Etats-unis en 
Arabie saoudide

Etats-Unis
Les Etats-Unis, qui viennent 

d’obtenir du Qatar des facilites 
pour le stationnement de leurs 
avions F-16. et qui ont appelé cinq 
nouvelles unîtes de reserve de 
l’armee concernées par le trans­
port aerien et les relations avec la 
presse, vont demander à leurs al* 
iies de participer au coût de l’ope­
ration « Bouclier du Desert ».

Le President George Bush a an­
nonce l’envoi en mission du 
Secrétaire d’Etat James Baker et 
du Secrétaire au Trésor Nicholas 
Brady pour discuter avec les pay’s 
intéressés du partage des coûts de 
l’operation. Le « plan d’action » 
amencain prévoirait un coût de 23 
milliards de dollars sur un an.

Par ailleurs, des responsables 
du gouvernement américain ont 
commence à accumuler un dos­
sier sur le president irakien Sad­
dam Hussein pour le juger éven­
tuellement pour crimes de guerre.

VILLE ŒSILLERY
AVIS PUBLIC 
D’ÉLECTION

ÉLECTION 4 NOVEMBRE 1990
Avis est, par la présente, donné aux électeurs de la Ville de Sillery que 
les postes suivants sont ouverts aux candidatures

Maire
Conseillers:

Quartier numéro 1, Saint-Denis 
Quartier numéro 2. Saint Patrice 
Quartier numéro 3, Saint-Michel 

Quartier numéro 4 Saint-Georges 
Quartier numéro 5. Saint-Joseph 
Quartier numéro 6, Sainte Marie

Toute declaration de candidature à I un ou l autre des postes ouverts 
devra être produite au bureau de la présidente d'élection, sur les heures 
de bureau de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h entre le 7 septembre et le 12 
octobre 1990 inclusivement, du lundi au vendredi A noter que le ven­
dredi 12 octobre 1990. le bureau sera ouvert de 9 h à 16 h 30.
Si plus dûn candidat pose sa candidature à un même poste, un scrutin 
sera tenu le dimanche 4 novembre 1990, de 9 heures a 19 heures, et un 
vote par anticipation sera tenu le dimanche 28 octobre 1990 de 12 
heures à 20 heures.
La présidente d election a nomme monsieur Jean Paradis, avocat, pour 
agir à titre de secrétaire d election
Vous pouvez rejoindre la soussignée en communiquant au bureau de la 
présidente d election à l'adresse et au numéro de telephone suivants:

Bureau de la présidente d election 
Hôtel de Ville de Sillery 
1445, avenue Maguire 

Sillery G1T1Z2 
Tél.: 527-3404

Fait a Sillery.
ce 1 er septembre 1990

Constance Corriveau, avocate 
Présidente d election

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Nous avons reçu le mandat du bureau de direction de Consulat) 
Inc. de vendre les actifs ci-après décrits en faisant appel à des 
soumissions.
Lot I - Inventaire de matières premières diverses compre­

nant des composantes électroniques, électriques et 
mécaniques.

• DIVISION ÉDUCATION •
Lot II - Comprenant un carnet de commande, documenta­

tion, matériel didactique, plans et devis de produc­
tion, liste de clients, marques de commerce, agen­
ces de distribution.

Lot III -Inventaire de produits finis.

VISITE DES ACTITS
Les actifs susmentionnés pourront être visités durant les heu­
res normales de bureau soit de 9 h OO a 17 h OO du lundi au ven­
dredi ou sur rendez-vous en communiquant avec M. André Bris- 
son au numéro (418) 661-3701.

RÉCEPTION DES SOUMISSIONS
Tbutes les soumissions devront parvenir au bureau du manda 
taire avant 16 h OO le lundi 10 septembre 1990. Seules les sou­
missions scellées et portant au recto de l'enveloppe la mention 
lisiblement inscrite • SOUMISSION RE CONSULAB INC *2- 
seront considérées

OUVERTURE DES SOUMISSIONS
Tbus les soumissionnaires sont invités a être présents lors de 
l'ouverture des soumissions qui aura lieu à 15 h 30, le 10 sep­
tembre 1990, au bureau du mandataire, 1, Parc Samuel Holland, 
bureau 250, Québec. Québec

AUTRES CONDITIONS ET RÉSERVES SE RAPPORTANT 
A LA VENTE DES BIENS

Les modalités et conditions se rapportant aux soumissions et a 
la vente des biens pourront être obtenues au bureau du manda­
taire ou lors de la visite des actifs; ces conditions et réserves font 
partie intégrante de la présente demande de soumissions et la 
responsabilité en incombe à chaque soumissionnaire d'en obto 
nir une copie.

Samson Bélair 
Delortte&

_ _ _ _ _ louche
ô

Conseillers en management 
1, Parc Samuel Holland 
Bureau 250
Québec (Québec) GIS 4P2

Tél : (418)681-7231 
Fiix (418)681-6702

affirme hier le Los .Angeles Times
Ce dossier juridique pourrait 

egalement justifier une action mi­
litaire contre l’Irak, si Washington 
ne se contentait plus de défendre 
1 Arabie Saoudite et décidait d'eli- 
miner M. Hussein, selon des res­
ponsables cites par le Los Angeles 
Times.

Hier un pétrolier irakien a ete 
arraisonne par un na\ire amen 
cam dans la Mer Rouge, a annon­
ce hier soir le Pentagone.

« Le navire s'est revele vide et a 
ete autorise à poursuivre sa 
route » apres avoir ete intercepte 
par le croiseur lance-missiles 
Biddle, a fait savoir hier le Penta­
gone Selon la chaîne de television 
amencame ABC. il se rendait dans 
le Golfe d'Akaha

COMMISSION 
DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAUTE 
URBAINE DE QUEBEC

APPEL D’OFFRES
Assurance collective

Avis HSt, par les présentes donne 
que la Commission do transport de 
la Communauté urbaine de Quebec 
demande des soumissions pour les 
regimes d assurance collective vie, 
maladie et salaire longue duree et 
soins dentaires de ses cadres 
supérieurs
Toutes les conditions du present ap­
pel d offres sont contenues dans un 
document (cahier des charges) qui 
peut être obtenu sur demande d un 
officier d un assureur, a compter du 
4 septembre 1990 au bureau de la 
direction des Ressources humaines 
de la Commission de transport 
Pour être considérée, toute soumis 
sion devra être ttënsmise sous fîti 
scelle, en deux (2) copies, au plus 
tard le 17 septembre 1990. a I4h, 
heure d ouverture des soumissions a 
I adresse suivante 
COMMISSION DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAUTE URBAINE 
DE QUEBEC 
720, rue des RocaUles 
QUEBEC (Quebec)
G2J1A5
La Commission ne s engage pas à 
retenu la plus favorable ni aucune 
des soumissions

Le sccretaire-conseillor juridique 
Cfisabeth RENAUD 

Avocate

COMMISSION 
DE TRANSPORT 
DF I A COMMUNAUTE 
URBAINE DE QUEBEC

APPEL D’OFFRES
La Commission de transport de la 
Communauté urbaine do Quebec 
(CTCUQ) demande des offres pour 
la
FOURNITURE DE PIÈCES 

DE FREINS
PNEUMATIQUES POUR 
AUTOBUS DE MARQUE 

CMC ET MCI
Les documents de soumission sont 
disponibles au bureau du Chef des 
Approvisionnements au 720. rue 
des Rocailles, Quebec (QC) G2J1A5 

(tel 627 2351)
Toute soumission doit être pré­
sentée sur les formules fourmes par 
la Commission, transmise sous en­
veloppe cachetée et être acconv 
pagnee d un cautionnement de 
soumission sous forme de cheque 
vise au montant de 1000$ fait a 
I ordre de la COMMISSION DE 
TRANSPORT DE LA COMMUNAUTE 
URBAINE DE QUEBEC 
Pour être validement reçues, les 
soumissions doivent se trouver au 
bureau du secretaire conseiller ju 
ndique le 17 septembre 1990, au 
plus tard a I0h30 (heure d ouver­
ture des soumissions)
La Commission de transport ne s en­
gage a accepter ni la plus basse ni 
aucune des soumissions et n en 
coud aucune obligation de quelque 
sodé envers le ou les soumission 
naires

Le secretaire-conseiller juridique • 
Elisabeth RENAUD 

Avocate

f l*» -te Vira»»»» »*

Corporation municipale de» Cantons 
Uni» de Stoneham et Tewkesbury 

APPEL D'OmUES 
TRAVAUX DE VOIRIE ET DE 

DRAINAOE 
RUE PI JtMONDON 
PROJET 90-60123 

La Cfirporahon municipale doe Can 
tons uni» de Stoneham et Tewkesbury 
demande des «oumiHHinn» pour des 
travaux de vome et de draina#»* sur 
une longueur d'environ H90 metres, 
sur la rue Plamondon a Stoneham 
I^es plans devis documents contrac­
tuels et autres renseignements peu­
vent être obtenus au bureau de 

GROUPE-CONSEIL BOLIVAR INC. 
5356 boul de» Gradin»
QUEBEC (Quebec)
G2J 1C8
Tel (418)623-2254 
Fax (418)624 0021

moyennant un dépôt de 50$ non rem­
boursable établi a I rdr»- rie GROUPE» 
CONSEIL SOLIVAR INC 
Pour être valable» les soumissions 
doivent être accompagnées d’un 
cheque vise au montant d** 10% du 
oo'it d»» la soumission a Tordre de la 
Corporation municipale de* Cantons 
unis de Stoneham et Tewkesbury ou 
d un cautionnement de soumission 
établi au même montant, ainsi que 
d une lettre d'intention 
Ixe» sou missions, dans des enveloppes 
rachetées, marquées Soumission - 
Projet 90-60123. Travaux d»* voirie et 
d*» dramafp», rue Plamondon, Stone­
ham seront reçues au bureau de la 
Corporation municipale des Cantons 
unis de Stoneham et Tewkesbury. 325. 
Chemin du Hibou. Stoneham (Québec) 
OOA4PO. jusqu a quinze heures (15 
heures) le 19 septembre 1990. pour 
être ensuite ouvertes publiquement a 
compter de quinze heures (15h) au 
même endroit en présence des person­
nes intéressées
La Corporation municipale des Can­
tons unis de Stoneham »*t Tewkesbury 
ne s entfatr»* a accepter ni la plus basse 
ni aucune des soumission» reçues 
Donne a Stoneham et* 1er septembre- 
1990
MME IRMA JOHNSTON SEC -TRES
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Dames, adolescents, enfants

ASSORTIMENT DE 
CULOTTES n A A
pmgdameS 2 pour HH

SOUS-VÊTEMENTS
pour garçons et hiles 
4 a 6* en paquet de 3 
cour 3,95 Ch.
SOUS-VÊTEMENTS
pour fillettes jm jm
7 a 16 en paquet « XI /I
de3 Ch • ““
CHANDAIL EN COTON OUATÉ
pour garçons et filles

2.44

4.44de 4 a 6»
cour 6 99 Ch.
ASSORTIMENT DE PANTALONS
en velours
pour garçons et filles 
de 4 à 6*
cour 9 99 ch.
ASSORTIMENT DE BLOUSES
pour dames pm g 
cour 9 99 cjj

CHANDAIL OU PANTALON
en coton ouate /% A
pour dames pmg h Q
cour 12 99 en. w ■ ■ ■

CHANDAIL A COL ROULE

8.44

6.44
7.44

pour dames pmg 
cour 12 99 ch.

Bas pour la famille

BAS-CULOTTE ^ A A
pour dames XI XI
N 45000 Myrtil paire I •^P^T
BAS-CULOHE
pour dames ^ Æ Æ
Moulin Rouge XI XI
taille forte 2 pour I
BAS

paquet de 3 J XI XI
grandeur9-11 2 pour

COLLANT m a
grandeurs 1 à6 ans J /| /ÿ
pour enfants 2 pour C#
BAS
pour hommes ou garçons — MM
paquet de X» /I Xl
6 patres PP* "t ■ vr *TT

Artisanat, couture, literie

CISEAUX .
en acier inoxydable avec | 
manche en plastique Ch. I

DEBARBOUILLETTES o
pqt de 6 pqt ^

LAINE PRINCESS
fif pantoufle

3 pour
MOUSSE 
DECHIQUETEE
sac i ib 2 sacs
OREILLER
standard ch.

ASSORTIMENT 
DE COUSSINS ch. 
SERVIETTES 
DE BAIN
choix de couleurs Ch.
TAPIS
D'ENTRÉE .
27 «72 cn

3
4
5 
5
5
9

.44

.44

.44

.44

.44

.44

.44

.44

Horticulture, animalerie

LITIERE POUR
CHATS 1 AA
sac de 4 5 lb ch. I ■

TERRE POUR PLANTE 
D INTERIEUR
20 litres 1.44

2.44POT A FLEUR
pot de 6 po 2 pour

PLANTE EN POT Q AA
4 pouces 2pourC-»HH

VIOLETTES
Africaines
pot 4 2 pour 3.44

Friandises

SOUPE POULET 
ET NOUILLES

5 pour

MACARONI 
NINJA
TURTLES 3 pour 

SAC DE REGLISSE
noire ou rouge. >4 /%

2 nnur I «"T"»

1.44
1.44

2 pour
CRÈME A TARTINES

1.44noisette et chocolat 
110gr

BISCUITS
à la vanille, au 
chocolat 600 g

ch.

ch. 1.44
HUILE PRIMO m A A
format 1 litre ^ | X| X|

ARACHIDES
WOOLCREST 1.44

ch.sac 500 g

BISCUITS 
GAUFRETTES
400 g

BOiTE DE 
CHOCOLAT 
200 g 2 pour

CONFITURE
pot de _
750 ml 2 pour

MARGARINE
100% soya _ 
format 907 g Z pour

BOITES DE 
CREVETTES
a salade n
4 onces ^pour

SAC DE BONBONS 
TRESOR O AA
sac de907 g ch

PASTRAMI 
tranché la livre

1.44

2.44 
2.44 
2.44

2.44

3.44
Articles ménagers

LAVETTES A 
VAISSELLE

2 pour 1.44

En vedette mardi et mercredi

ESSUIE-TOUT
SCOTTOWELS
format jumbo 
paquet 3 rouleaux ch. 2.74

Des achats spéciaux pour le retour à l’école

STYLOS
paquet de 12 pql

CAHIER
SPIRAL ch.

1.44
1.44

CADENAS A
COMBINAISON 2.44
ROULEAUX DE PLASTIQUE 
TRANSPARENT -
pour les '2/1x1
livres Z pour W ■ ■ ■

CARTABLE RIGIDE
en paquet de 3 ^ A ym
de 1 pouce ^
d'épaisseur ch.
ASSORTIMENT DE SAC À 
LUNCH
pour les enfants ch,
CARTABLE 
DATA II
1 V2 pouce d épaisseur 
choix de couleurs ch.

SAC A DOS r\ M M
avec compartiment /I /|
isolant ch.

3.44

3.44

Articles ménagers

SAVON A
VAISSELLE -I AA
liquide, 1 litre ch. I «"T""T

LINGES A 
VAISSELLE
en paquet de 2 pqt 1.44
NETTOYEUR 
TOUT USAGE -J
1 litre ch.

ACCESSOIRES DE

PLASTIQUE , 1.44

OLD DUTCH 2.44RECURANTS 
:h

500 g 3 pour

TAMPONS A RECURER
Jets,
paquet de 12 3 ppt 2.44
BALAI
MAGNETIQUE 2.44
MOPPE
8 onces c|, 2.44
A VETEMENTS ^
SUPPORTS 
AVÈTEMEN'
paquet de 10 2 pour

LINGES DE 
TABLE
paquet de 10 pqt 3.44
NAPPE EN
VINYLE A AA
dessous flanelle ch

POUBELLE
EXTRUFIX A AA
d armoire ch. “ ■ ~t

Papeterie

CRAYONS AU 
PLOMB . T AA
paquet de 10 Z pqt I
SACS À ORDURES
pour la cuisine M AA
paquet de 15 n | XJ. XI
72 ch. ou 2 pour 1
BALLONS À
GONFLER
sac de ’A Ib sac
PAQUET 
D'ENVELOPPES
2 formats nos 8-9

PAPIER
COLLANT 3 pour 

SACS A SANDWICH
boite de 100 A A
de marque J XI XI
Woolcrest O pour ■ "T “T
PAPIER D'ALUMINIUM
12 "x25'
81 ch ou 3 pour
PROTEGE-BRÙLEUR
petit grand
81 ou 3 pqt
PAPIER CONSTRUCTION
paquet 100 A A
feuilles pq|

ASSIETTES DE ^ 
STYROMOUSSE O AA
paquet de 50 ch

SERVIETTES DE TABLE
en papier 
Woolcrest
paquet de 300 pqt
SACS À ORDURES
pour
(extérieur
paquet de 18 Z pour'
VERRES EN
STYROMOUSSE 3.44

1.44
1.44
1.44

CH

2.44
,NIUM

2.44
EUR

2.44

Quincaillerie

2.44
RUBAN A 
MASQUER «
en paquet de 2 Z pour
AMPOULES WOOLCREST
paquet de « m m
formats 40.60. _ J XI XI
100 watts Z pour Mm m
BATTERIES
Rocket _ _
paquet de 4 V X» /I
formats AA C D Z pour ■ "T
BOUTEILLE ^
ISOLANTE . g

ch.

Pour l’auto

HUILE
Valvolme, 1 litre 
10W30 Ch.

LAVE-VITRE
contenant 4 litres Ch.
PROTECTEUR 
ARMOR ALL 
125 ml 2 pour

1.44
1.44
4.44

Chaussures

CHAUSSURES
“TOUT-ALLER”
pour dames m jm
pointures 5 a 10 ^1 XI XI
cour 14 97 Ch. ■ » ï

SELECTION DE CHAUSSURES 
ATHLETIQUES A A
avec velcro Vl XI
pour enfants Ch %X ■ ■ ■

SELECTION DE 
PANTOUFLES u r\ AA
pour dames 1
Foolsoothers Ch. I £mm m “T

Le coin du fumeur

1

2.44
:S

3.44
paquet de 100 2 pour

V
BATON 2 pour
COLUEEN 344

BARRES DE 
CHOCOLAT

3 pour

CHANDELLES POUR 
POT-POURRI
boite de 10

MINI BIC 

TUBES
de marque 
Woolco

ch.

LUNETTES
SUNBRELLA

ch.

6 pourvX

5

.44
44
.44
44
.44

Vêtements pour hommes et 
garçons

SOUS-VETEMENTS 
ET BIKINIS

ch 1,

pqt 2 i

pour hommes
BAS SPORT
en paquet de 2 
pour hommes

BAS DE TRAVAIL O
en paquet de 2 ch i

PANTALON 
EN NYLON ^
pour garçons ch.

44
44
44
44

SHORTS BOXEUR —
pour hommes _ 1^
en paquet de 2 Z pour ■
T-SHIRTS
pour hommes 
2 par paquet pqt
COUPE-VENT 
EN NYLON
pour garçons Ch.

T-SHIRT 
EN TRICOT
pour hommes Ch.

CHANDAILS EN 
CARDIGANS *1 H
pour hommes ch. I \X

Produits santé-beauté

PANSEMENTS
Ment T
50 plus 25 ch. I ■
BOITE A DENTIER
Ment A
plus brosse ch. | ■
ANTISUDORIFIQUE 
UNI SEC
en aérosol 
200 ml ch.
CRAYONS POUR
LES YEUX .
Mém Z pour
DISSOLVANT A 
ONGLES .
Ment 100 ml 2 pour

CHANDELLES A 
POT-POURRI
boite de 10 boîte
DENTIFRICE 
AQUA FRESH
100 plus 50 ml en.
GEL A CHEVEUX

1. 
1.
1.
1.
1.

1.
CURE-OREILLES
de marque Extra Tips ^ 
boite de 400 +100 ch. I ■
SHAMPOOING OU 
REVITALISANT H
Balsam Ment Ch. | ■ 
450 ml
PAPIER MOUCHOIR

Le Pro 
500 ml ch.

Kleenex 
boite de 60 5 pour 3.

44
44

44
44
44
44
44
44
44
44
44

Caméras — sport — bijoux 
— jouets

1.
1.
1.

CASSETTE 
AUDIO
60 minutes ch.
AUTO
MINIATURE
differents modèles Ch.
RONDELLE DE 
HOCKEY
pour la pratique Ch.

RUBAN POUR BÂTON 
HOCKEY O

2 pour O ■ 

CASSETTE 
VIDÉO X
Brentwood ch. m

BÂTON DE . 
HOCKEY .^ ^
junior

• v-., \vc ; ACHATS SUPER SPECIAUX
ch.

0‘

44
44
44
DE

44
44
44

CROUSTILLES 
CHIP PLUS QA
sac de 200 g ^ ,O^T

! AAAAAAAAA,
ASSORTIMENT DE 
SACS A DOS
cour 12 99 _h
_____

8.44

En vedette 
Café Rouge

MARDI
SANDWICH AU 

ROSBIF
MERCREDI

CROQUETTES 
DE POULET

(petit breuvage inclus)

ch. 3.24

PANTALON

cour

Î
» AAAAAAJ

ALBUM DE PHOTOS

40 pages O
ch O»

EN VEDETTE
PAPIER

TOILETTE
COTTONELLE

paquet 8 rouleaux

2.44

JAMBON CUIT l 4 SOUS-MARIN » I ARACHIDES GRILLEES | 4 JAQUETTE EN NYLON k 4 BAIN DE MER k

9 1 ZI H , 2 44 H 0 d Ali P= "PS 7 A Ali 941
1 livre éL» I P “ 3 pour fc. ■ ^ ^ sacde700g ch. fc,B4T*T P ^ cour 10 99 ch I ^ ^ n' ch ■ ^
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:■/Ce Jour f44> une combinaison gagnante depuis plus de 20 ans!

m
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Les Galeries Chagnon

5800. bout de la Rive-Sud 
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